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Uvod

Ve

Prace je podstatnou soucasti Zivota ¢lovéka. Provazi lidstvo od nepaméti, v prlibéhu déjin
se méni jeji formy. Sama prace pak méni a ovliviiuje jedince, jeho rodinny Zivot, spolecnost
i krajinu. Asi se nenajde zdravy Cclovék, ktery by nikdy v Zivoté nepracoval.
| kdyz néktefi jedinci nemusi vydélavat na Zivobyti praci, naptiklad potomci miliardar,
stejné se viak néjaké formeé prace nevyhnou, protoze sprava jméni a jeho utraceni da nékdy

velkou praci.

Ke zvoleni tématu této diplomové prace mé vedly dva impulsy. Prvni pfisel, kdyz jsem
poslouchal nahravky prednasek z jedné anglikanské konference o vedeni lidi. Predndsejici
se tam mimodék zminila o iniciativé The Blueprint for better business, kterou zalozZili v Anglii
katolici, a ted uz je nadkonfesni. Po blizsSim zkoumani se ukazalo, Ze jde o inciativu nékolika
byznysmen( prinést kiestanskou moralku a principy socidlniho uceni cirkve na pracovisté
a do profesniho rozhodovani. Chtéli by zabranit efektu dvojiho Zivota, kdy kfestan Zije své
kfestanstvi po dvefe do zaméstnani, pred kterymi ho zuje a po praci zase nazuje a jde

domu.!

Druhym impulzem kvybéru tématu byla moje predesla nékolikaletd zkuSenost
v zaméstnani a v riznych pozicich. Clovék tak mohl zazit odligné kolektivy. Zaméstnavatelé
a nadftizeni se k pracovnikiim chovali rozdilné — od kamaradského pfistupu aZ po snizovani
osobni dlstojnosti a vyuZivani jen pro zajmy firmy. Spolupracovnici méli rizné zkusenosti

z pfedchozich zaméstndani i s obdobim nezaméstnanosti.

Cilem predkladané prace je proto nahlédnout, co fikd socialni uceni cirkve o praci
a o vztazich zaméstnavatel a zaméstnanec. Zaroven bych chtél poukazat na rlizné tézkosti,

s kterymi jsou lidé na pracovnim trhu konfrontovani.

V prvni kapitole se zamérime na definici prace v rlznych oborech. K praci je pristupovano
odlisné v riznych hospodarsko-politickych systémech. My si okrajové zminime dva, na
které nejvice narazeli papezové ve svych encyklikach, a to kapitalismus a komunismus. Aby

nam neunikl BoZi pohled na problematiku, podivame se na lidskou praci nejprve do Starého

1 Srov. BLUEPRINTFORBUSINESS. A blueprint for better business [online]. [cit. 01.04.2018]. Dostupné z:
https://www.blueprintforbusiness.org/



zakona a nasledné se nam dokresli prace pohledem Nového zédkona. Lidska prace plni rizné
funkce a ma nékolik charakteristik, my si predstavime tfi z nich. Zatneme zakladnim
vyznamem prace pro zabezpeceni Zivobyti a zaloZeni a obZivu rodiny. Ddle se budeme divat
na schopnost prace rozvijet pracujiciho a na praci jako prostfedek k rozvijeni schopnosti
a talentll od Boha. Posledni z vybranych charakteristik se snazi pfiblizit schopnost prace

posvétit pracujiciho i okolni svét.

Pohled sociadlniho uceni cirkve na lidskou praci bude tématem druhé kapitoly. Budeme
postupné probirat socidlni encykliky, pficemz prvni bude Rerum novarum Lva XIll.
Nasledujici budou sefazené tak, jak vznikaly: Quadragesimo anno, Mater et Magistra,
Pacem in terris, Populorum progressio, apostolsky list Octogesima adveniens, stézejni
encyklika Jana Pavla Il. o praci Laborem exercens a dalsi Sollicitudo rei socialis, Centesimus
annus, encyklika Benedikta XVI. Caritas in veritate. Rozbor zakon¢ime encyklikou Laudato
si papeze FrantisSka. V encyklikdch budeme predevsim poukazovat na to, co fikaji o praci

a jak se vyjadruji ke vztahu mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem.

Posledni ¢ast se zamé&fi na aktudlni problémy prace a pracovniho trhu v Ceské republice.
Jelikoz aktuadlni problémy vétSinou vychazi z ur¢itého vyvoje a maji Uzkou souvislost
s ekonomikou, tak se nejprve podivame na struény vyvoj ekonomiky a zaméstnanosti. Poté
se zaméfime na rozbor trech vybranych aktudlnich problémd: nezaméstnanost

a zaméstnavani starsich osob, zaméstnavani nacerno a nedostatek pracovnich sil.



1 Lidska prace z riznych hledisek.

1.1 Definice prace z pohledu jednotlivych obord

Lidskd prdace k zivotu neodmyslitelné patfi. Je velmi rozmanita nejen co se tyka vnéjsich
forem, ale i podle toho, jak ji subjektivné vnimaji jednotlivi pracovnici. Tuto skutec¢nost
dobfe ilustruje nasledujici pfibéh o kamenicich na stavbé katedraly. Vystupuji v ném tfi
kamenici, ktefi délali stejnou prdci na nadvofi rozestavéné katedraly. Kaidy z nich
opracovaval dlatem jeden kamenny kvadr. A tu se pfisel jeden poutnik ze zvédavosti
podivat, jak pokracuje stavba katedraly. Zaujala ho ¢innost kamenikd, a tak se chvili jen tak
dival a pak se jednoho po druhém zeptal, co déla. Prvni z nich ani nezved| hlavu od prace.
Znudéné a unavené odpovédél: Musim si pfece néjak vydélat na Zivobyti. Druhy bez
dlouhého premysleni odpovédél: Zanechdvdm na tomto kameni kus dobré kamenické
prdce. Treti kamenik machl rukou smérem k tyéicim se rozestavénym sténam a rekl: Jd tady

stavim katedrdlu. 2

Pfibéh je obrazem toho, jak stejnou praci mlze kazdy ¢lovék vnimat rozdilné a jak néktery
aspekt, ktery prace prinasi, mize vyrazné prehlusit ostatni v postoji ¢lovéka. Podobné se

i rizné védni obory divaji na prdci odliSné, coz se nasledné odrazi v jejich definici prace.

Jedna z definic praci popisuje jako pldnovitou a védomou c¢innost, kterou ¢lovék vykondva
s nasazenim fyzickych a dusevnich sil a kterd sméfuje k uspokojeni lidskych potieb.?

Sociologie se zabyva socidlnim Zivotem jedince a spolecnosti. Zajima ji socidlni interakce
jedincl, a proto i jedna z jejich definic lidské prace zduraznuje predevsim spolecenskou

povahu:

Prdce byvd definovdna jako ucelnd produkce predméti a sluZeb, které maji hodnotu pro

ostatni ¢leny spolecnosti, jako pravidelné zajistovdni statkd...*

2 Srov. SKRLA, Petr. 101 pfibéhti a metafor z manazerské praxe: kreativni ndstroj pro lektory, manaZery

a edukdtory. Praha: Grada, 2011. s. 148.

3 JANDOUREK, Jan. Sociologicky slovnik. Praha: Portal, 2001. s. 191.

4 PETRUSEK, Miloslav, MARikoVA, Hana a VODAKOVA, Alena. Velky sociologicky slovnik. Praha: Karolinum, 1996.
2 sv.s. 824,



Psychologie zkouma lidské chovani a duSevni procesy, proto se i na lidskou praci diva

z pohledu dusevnich procest odehrdvajicich se v ¢lovéku:

Prace je... ¢innost, kterd je udrZovdna v chodu ne okamZitou odménou, ale urcitou formou
osobni zainteresovanosti a interni ukdznénosti, discipliny. Tak se prdce chdpe jako ovlddadni
vlastni vidle a Fizeni vlastni iniciativy Casto ve vyrazné sluzbé externich pobidek

a odmén.®

Klasickd ekonomie pohlizi na praci jako na jeden z vyrobnich faktor(i, mezi néz patfi jeSté

puda (pfirodni zdroje) a kapital. Praci rozumi lidskou ¢innost, kterd slouZi k vyrobé statku.®

1.2 Pohled hospodarskych systému na praci

V predchozi podkapitole jsme zminili, Ze prace slouzi k vyrobé statkll, coZ vSak vyvolava
celou radu otazek. Jak pracovat? Jak dosdhnout vyroby téchto statkd? Jak dosdahnout
spravedlivé spolecnosti, ktera by vedla ke Stésti kazdého jedince? Na tyto otazky neexistuje
jednoznacnd odpovéd. Historie znd fadu politicko-ekonomické systém, které se o to
pokousely. Kratce zminime jen dva systémy, které se snaZily poskytnout na tyto otazky
odpovéd, a to liberadlni kapitalismus a komunismus, protoze se pozdéji budeme

v encyklikach setkdvat s odpovédi socialni nauky cirkve na negativni jevy téchto systém.
Liberalni kapitalismus

V kapitalismu se vyvojem vyprofilovaly dvé tfidni vrstvy, na jedné strané majitelé vyrobnich
prostfedkl — kapitalisté, a na druhé strané ti, jez tvofili vyrobni silu — délnici. Primyslova
revoluce zpUsobila zanik stfredovékého spolecenského poradku zaloZzeného na vlastnictvi
a obdélavani pldy a zrodila moderni spolec¢nost. Vlivem primyslové revoluce doslo

k pfeorganizovani a zefektivnéni celého pracovné-vyrobniho procesu.” Adam Smith fika:

Prdci, kterou v nerozvinuté zemi déld jeden c¢lovék, vykondva ve spolecnosti pokrocilé
nékolik lidi. V kaZdé pokrocilé spolecnosti rolnik neni obycejné nicim jinym neZ rolnikem,

délnik v manufaktufe neni ni¢im jinym neZ délnikem v manufakture.®

5 KRIVOHLAVY Jaro. Psychologie smysluplnosti existence: otdzky na vrcholu Zivota. Praha: Grada. 2006 s. 174.
6 LipovskA, Hana. Moderni ekonomie: jednoduse o viem, co byste méli védét. Praha: Grada, 2017. s. 21.

7 Srov. MARTINEK, Cyril. Cesta k solidarité. Svitavy: Trinitas, 1998. s. 219-222.

8 SMITH, Adam. Pojedndni o podstaté a plivodu bohatstvi ndrodii. Praha: Liberalni institut, 2001. s. 8.



Diky takto organizované pracovni Cinnosti a technickému pokroku doslo k ohromnému
narUstu produktivity prace:

Pripadd-Ili tedy na kaZdého clovéka desetina ze 48 000 vyrobenych Spendliki, miZeme
pocitat, Ze vyrobil 4800 spendliki. Kdyby ovsem pracovali kaZdy zvldst a Zadny nebyl tomuto
rfemeslu vyucen, jisté by Zadny z nich nedokdzal vyrobit za den ani dvacet Spendliku, a snad
ani jediny.®

Takto pojata prace je sice velice efektivni, avSak stala se rovnéz zdrojem nezddoucich jevd,
jako je nezaméstnanost. V centrech prlimyslové vyroby se zacali koncentrovat obyvatelé,
ktefi nemohli obstat jakoZto femesIni malovyrobci. Sériova vyroba si nezadala od fadovych
délnik( ani vzdélani, ani kvalifikaci. Délnici byli odlouceni od svych dfivéjSich vyrobnich
prostiredkl a jediné, co vlastnili, byla pracovni sila. Proto se zacdind vlivem trhu prace
profilovat nova socialni skupina — proletariat. Vyroba se fidila trhem, v némZ vladla nabidka
a poptdavka. Spolecensky se prosazoval liberalismus, ve kterém se jddrem stava nadrazeni
jednotlivce nad spole¢nost a pravo jednotlivce na svobodu a soukromé vlastnictvi

vyrobnich prostiedka.
Komunismus

Max a Engels kritizovali negativni jevy kapitalismu:

Tou mérou, jak se rozviji burZoazie, tj. kapitdl, rozviji se také proletaridt, tfida modernich
délnikd, kteri mohou existovat jen dotud, dokud nalézaji prdci, a kteri nalézaji prdci jen
dotud, dokud jejich prace rozmnoZuje kapitdl. Tito délnici, ktefi se musi proddvat kus po
kuse, jsou zboZim jako kazdy jiny predmét obchodu, a proto jsou stejné vyddni napospas

v§em rozmartim konkurence, vsem vykyvim trhu.*°

Komunismus se fidi marxistickymi myslenkami. Odmital soukromé vlastnictvi vyrobnich
prostfedkl a pozadoval, aby bylo spole¢né. Nerovnost jednotlivych spolecenskych trid
neboli tridni rozdily chtél odstranit tfidnim bojem. V oblasti hospodarstvi nahradil trh fidici
se nabidkou a poptavkou centralné fizenym planovanim. Svoboda jedince je podfizena

zajmum vétsiny, coz vedlo k nesvobodé.!! Ekonomicky neni udrZitelnd spoleénost, kterd se

9 SMITH, Adam. Pojedndni o podstaté a plvodu bohatstvi ndrodd. s. 8.

10 MaRx, Karel, ENGELS, Bedfich. Manifest komunistické strany [online]. [cit. 01.03.2018]. Dostupné z:
https://www.marxists.org/cestina/marx-engels/1848/manifest/ch01.htm

11 Srov. MARTINEK, Cyril. Cesta k solidarité. s. 218-219.



fidi idealy podle hesla: Kazdy c¢len prispiva podle svych moZnosti a vyuzivd spolecné zdroje

podle svych potreb.?

1.3 Biblicky pohled na praci

1.3.1 Pohled Starého zakona

Stary zakon nas ujistuje, Ze prace je Bohem chténa a patfi k Bozimu stvoreni jesté
nezkazenému htichem. Hospodin Buh postavil ¢lovéka do zahrady v Edenu, aby ji obdéldval
a stfeZil.'* Obdélavat zemi znamend, 7e nemUZe byt ponechana ladem. Clovék ji ma
zvelebovat a za toto poslani je zodpovédny Stvofiteli. Prace tedy neni ani trestem,

a uz vliibec ne prokletim, v disledku h¥ichu se vsak stava obtiznou a namahavou.*

Cinnost Boha je pro nas pravzorem prace. V Pismu se doé&itame, 7e Biih pracuje. Dokonce
jsou na mnohych mistech pouzité stejné vyrazy pro Bozi ¢innost, jaké se pouzivaji pro
lidskou préci. Bah pracuje stale jako Stvofitel a jako ten, kdo udrzuje svét v existenci. Pismo
nam vykresluje Stvofitelovu ¢innost, jak on sdm Sest dni pracoval a sedmého dne odpocival.
BGh takto dal ¢lovéku priklad, jak si ma rozvrhnout sv(j ¢as, aby prozival svij Zivot

smysluplné a pfitom harmonicky.*®

Dokonce Hospodin tento pracovni rytmus prikazal: Sest dni bude$ pracovat a délat viechnu
svou prdci. Ale sedmy den je den odpocinuti Hospodina, tvého Boha.'® Blh stvofil ¢lovéka
ke svému obrazu, proto ma byt Blh clovéku vzorem ve vSsem, co kona. To se tyka

i napodobovani jej v praci a zejména stfidani éasu na praci a doby odpocinku.’

Podle Jana Pavla Il. je popis stvofeni jakymsi prvnim evangeliem prdce. Bih sdm nam

pFedstavuje svoji tvaréi ¢&innost v podobé prdce a odpocéinku.'®

12 MARX, Karel, ENGELS, Bedfich. Spisy sv. 19. Praha: NPL, 1966., str. 48-49.

13Gn 2,15.

14 Srov. CHALUPA, Petr. Starozdkonni vychodiska Kompendia socidlni nauky cirkve. In: Interdisciplindrni uvod
do ¢etby kompendia socidlni nauky cirkve. Brno: L. Marek, 2009. s.38.

15 Srov. ALLMEN, Jean-Jacques von, kol. Biblicky slovnik. Praha: Zvon, 1987. s. 209.

16 Ex 20, 9-10.

17 Srov. PESCHKE, Karl-Heinz. Kfestanskd etika. Praha: Vy$ehrad, 1999. s. 553

18 Srov. LE 25.
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Den odpocinku chrani svobodu ¢lovéka, ktery musi pracovat. Ukazuje a pfipominda mu
hlubsi souvislosti jeho existence. UmozZnuje ¢lovéku pfipomenout si, Ze i on sdm a vSe kolem
je Bozim dilem, které ma své zdkonitosti. Sobotni odpocinek nebyl dan jen kvali umoznéni
Ucasti na bohosluzbé, ale také k ochrané clovéka pred otrofenim praci. Pripominka
a zkusenost soboty predstavuji ochranu proti tomu, aby se ¢lovék dobrovolné ¢i z donuceni

stal otrokem prdce, i proti kazdé formé otevieného i skrytého vykofistovdni.*®

Stary zakon nepovaZzuje praci za néco podfadného. Je to rozdilny pohled, nez mély okolni
pohanské narody. Vétsina starovékych kultur délila praci na télesnou a dusevni. Télesnd
byla povaZovana za podfadnou, nehodnou svobodného ¢lovéka, vyhrazenou pro otroky. 2°
V lIzraeli byla fyzicka prace povaZovana za néco prirozeného, Bohem chténého, za co se
nemusi nikdo stydét, jinak by pisatelé Pisma zamlceli, Ze prvni izraelsky kral byl povolan ve
chvili, kdyZ $el na pole za dobytkem.?! Vyjimeéné oproti jinym narodim bylo BoZi nafizeni,

tlumocené lzraeli MojziSem, Ze maji dodrZovat prikazani o svate¢nim klidu nejen oni, ale

i jejich otroci a pfistéhovalci.??

Blh ma svij plan plné ve své moci, presto pro jeho uskuteénéni zvolil spolupréci svych
tvord. Neni to vyraz jeho slabosti, ale jeho dobroty. Tvorové tak nemaji od néj pouze
existenci, ale dal jim i distojnost tim, Ze je ptizval ke spolupraci na svém planu. Blh tvlrce
celého vesmiru potom, co jej vytvoril, jej dal do spravy clovéku. Svéril mu svoje dilo
a predal mu nad nim autoritu. Plodte a mnoZte se a naplrite zemi. Podmatite ji a panujte
nad mofskymi rybami, nad nebeskym ptactvem, nade vsim Zivym, co se na zemi hybe.? Bih
umoznil lidem, aby zdokonalovali jeho dilo pro dobro vlastni a kdobru bliznich.

Dokonéenim BoZiho dila se stavaji BoZimi spolupracovniky.?*

Stary zakon, zvlasté mudroslovné knihy, chvali pracovitost a kard lenochy. Lenoch jen touZi

a ni¢eho nedosdhne, kdezZto pilni se nasyti tukem.?> Pracovitost se olekava ode vsech.

19 KSNC 258.

20 Srov. NovoTNY, Adolf. Biblicky slovnik. Praha, Kalich, 1956. s. 711.

21 Srov. 1 Sam 11,5.

22 Ex 23,12; Srov. CHALUPA, Petr. Starozdkonni vychodiska Kompendia socidini nauky cirkve. s 39.
3Gn 1,28.

24 Srov. KKC 306-307.

2 PF 13,4.
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Clovék vyjde za svou praci a kond sluzbu aZ do vecera.?® Pismo potitd s tim, Ze kaidy

spravedlivy a zbozny ¢lovék néjakym zplisobem pracuje.?’

Stary zdkon préci hdji a povaZuje ji za soucast Zivota uz pfi stvofeni a toho, kdo nepracuje,
povazuje za strljce svého nestésti, presto nezastird, Ze praci provazi dfina a utrapy. Jako
v3e ostatni v Zivoté ¢lovéka, tak i praci poznamenal hfich. V potu tvdre budes jist chléb.?®
Préci provazi casto htichy ve formé svévole, nasili, nespravedInosti a vykorfistovani pachané
na pracujicich. Proroci vytykaji bezpravi, Ze délnikdm neni vypldcena jejich mzda?®, chudi
rolnici jsou nuceni k platbé velkych dani®C. Sirachovec popisuje, jak otroci jsou odsouzeni
k téZzkym pracem a ranam.3! Izraelité poznali na vlastni kdzZi v Egypté, jak vypada otrocka

prace, suzovani krutymi dozorci a snaha nepfatelského naroda o jejich vyhlazeni.3?

Blh, ktery vysvobodil Izrael z tohoto nedlstojného postaveni, dal svému lidu zakony skrze
MojziSe. Zakony mély zbavit lid tihy nespravedlnosti pachané pfi praci a zajistit ochranu
zaméstnancl a otrokl. Zaméstnavatel je povinen vyplatit mzdu: Vydélek déinika, kterého
si najmes, neztstane u tebe do rdna. 33 Izraelité pobyvali sami v cizi zemi, proto se maji na

to rozpomenout a nevykofistovat nejen své bratry, ale i cizince.3*

1.3.2 Pohled Nového zakona

Jezislv prichod na svét ovlivnil i svét prace. Jeho evangelium se dotyka i prace, k niz vsak
nezaujalo jednoznaéné stanovisko. Na nékterych mistech ji chvali, na jinych ji pisatel

evangelia jen zminuje jako bezvyznamny detail. Chce totiz zdlraznit, Ze Jezis prisel hlasat

BoZi kralovstvi, ostatni bere evangelista jako podruzné.®

Pfesto se z evangelia doviddme, Ze JeZi§ povazoval praci za pfirozenou a podstatnou

soucast Zivota. MUzZeme to vidét na Zivoté JeZiSové i jeho spolupracovniki. Jezis sdm se

vétSinu svého Zivota Zivil jako tesaf. Tomuto femeslu se naucil od svého péstouna

%6 71104,23.

27 Srov. PESCHKE, Karl-Heinz. Kfestanskd etika. s. 554.

28 Gn 3,19.

2 Srov. Jer 22,13.

30Srov. Am 5,11.

31 Srov. Sir 33, 25-30.

32 Srov. LEON-DUFOUR, Xavier, ed. Slovnik biblické teologie. Rim: Velehrad, 1991. s.367.
33 v 19,13.

34 Srov. Dt 24,14n; Srov. LEON-DUFOUR, Xavier, ed. Slovnik biblické teologie. s.368.

35 Srov. Tamtéz. 5.368.
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sv. Josefa, kterého cirkev uctiva jako patrona vSech pracujicich. JeZiSovi spolupracovnici se

také Zivili praci, povétsinou jako rybari.>®

Teolog Richardson si v§ima rlzného postoje evangelistl k informaci o JeZiSové femesiné
minulosti. Evangelista Jan nezdlraznuje ve svém evangeliu, Ze byl Jezis tesafem. Marek to
naopak pfimo zminfuje v pasazi o nepfijeti. CoZ to neni ten tesar, syn Mariin a bratr Jakubuv,
Joseftiv, Judiv a Simoniiv?3” Zatimco Matou$ tuto skuteénost Fika zaobalené vzhledem
k Ucté k JeZisi Kristu. CoZ to neni syn tesare?*® Z Markovy formulace je patrné, Ze mezi
JeziSovymi soucasniky bylo dobre znamo, Ze byl femesinikem. Evangelista nam tuto

informaci sdéluje jen tak mezi rfadky, protoZze mu jde vice o pravdu teologickou nez

o socialni. Jinak by nevynechal v evangeliu etapu JeZiSova Zivota, kdy pracoval v Nazareté.3°

Jan Pavel II. usuzuje z Gryvku evangelia: ...CoZ to neni ten tesafr,..*° Ze JeZi$ byl sdm ¢lovékem
prdce*!, a to prdce femesiné jako Josef z Nazareta. Jelikoz JeZis nehldsal evangelium jenom
slovem, ale hlavé skutkem, bylo to proto také evangelium prdce. Jezis md pro lidskou prdci
uzndni a uctu. Hledi s Idskou na prdci, ... nebot v kazdé vidi zvlastni rys podobnosti ¢lovéka

s Bohem.*?

Jezi§ ve svych kdazanich pouzival fadu pfikladd z pracovniho Zivota. KdyZz sdéloval Bozi
pravdy zastupim nebo ucedniklim, pouZival bez opovrieni vyrazy z prostfedi manudlné
pracujicich, jako jsou pastyfi, vinafi, rozsévali, Zena v domdcnosti.*® Jezi§ mluvi
o apostoldtu jako o praci na Zni nebo pfi rybolovu.** V podobenstvich, kterd uZival,

odsuzoval lenost i ty, kdoZ zakopdavaji svoje hfivny.* Vyslovuje jasné zasadu o odméné za

36 Srov. PESCHKE, Karl-Heinz. Kfestanskd etika. s. 554—555.

37 Mk 6,3.

38 Mt 13,55.

39 Srov. RICHARDSON, Alan. The Biblical Doctrine of Work. London: SCM Press, 1954. s. 29-30.

40 Mk 6,2n.

*1 Hoblik nesouhlasi s argumentem Jana Pavla Il., ktery z Gryvku Mk 6,2n usuzuje, Ze JeZi$ byl ¢lovékem prace.
Podle néj to tento uryvek nedokazuje, spiSe to dokumentuje nepfijeti JeZiSe. Ackoli historicky JeZis zrejmé
opravdu vétsinu svého Zivota na zemi vénoval prdci v tesarské dilné, neddva to jesté opravnéni mluvit o tomto
drobné doloZeném faktu jako o evangeliu prdce. viz. HoBLIK, Jifi: Biblické ukotveni socidlnich encyklik Jana
Pavla Il. In: Katolickd socidlni nauka a soucasna véda: interdisciplindrni analyzy socidlnich encyklik Jana Pavla
/. Brno: CDK, 2004. s. 44—-45.

42 Le 26.

43 Srov. Jn 10,1n; Srov. Jn 15,1n; Srov. Mk 4,3; Srov. Lk 15,8n; Srov. LEON-DUFOUR, Xavier, ed. Slovnik biblické
teologie. s.368.

4 Srov. Mt 9,37; Mt 4,19.

45 Srov. Mt 25,14-30.
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praci: ..hoden je déInik své mzdy!*® Jeii§ rovnéz varuje, aby se ¢lovék pfilis neponofil do
prace a neovladla ho chamtivost.?’ Stejné tak mizZe neimérné zaméfeni na praci odvadét

od vé&né hostiny.*®

Evangelium ndm ukazuje na pfib&hu Marie a Marty*®, Ze préce je potfebnd, ale nejcennéjsi
aktivita tady na zemi je uctivani Boha. PfestoZe Marta slouZila pfimo JeZisi, Marie si vybrala

cennéjsi ¢innost.>°

Apostol Pavel také fyzicky pracoval. Vyucil se femeslu, coz bylo v té dobé u rabind bézné,
a vyrabél stany.”® Po obraceni, jakmile zacal hlasat evangelium, mél pravo nechat se
vydrZovat obci, které toto evangelium zvéstoval, pfesto se dal Zivil svou praci.”? Vytrvalou
praci vyzadoval i od kiestan( z obci, které zaloZil nebo navstivil. Pohanské prostredi nemélo
o fyzické praci valné minéni. Proto kifestanim do Soluné Pavel piSe: Zaklddejte si na tom,
Ze budete Zit pokojné, vénovat se své prdci a ziskdvat obZivu vlastnima rukama, jak jsme
vam jiz dfive uloZili. Tak ziskdte uctu téch, kdo stoji mimo, a na nikoho nebudete odkdzdni.>3
Kfestanm ocekavajicim brzky ptichod Krista, a proto odmitajicim pracovat, Pavel razantné
a jednoznacné piSe: Kdo nechce pracovat, at neji! ...Takovym pfikazujeme a vybizime je ve
jménu Pdna JeZise Krista, aby Zili Fddné a Zivili se viastni praci.®* Nabada také kfestany, aby
pracovali poctivé a nejen naoko. Motivaci k praci nema byt snaha zalibit se lidem.>> Podle

sv. Pavla maji kfestané poctivé pracovat, a to jim zabezpedi svobodu a nezavislost. Prace

nam pak rovnéz umozriuje, abychom z jejiho vytézku podporovali chudé.>®

46 Lk 10,7; Srov. NovoTNY, Adolf. Biblicky slovnik. s. 711.
47 Srov. Lk 12,15n.

48 Srov. Lk 14,16n.

4 Srov. Lk 10,38n.

50 Srov. RICHARDSON, Alan. The Biblical Doctrine of Work. s. 56.
51 Srov. Sk 18,3.

52 Srov. 1 Sol 2,9.

531 Sol 4, 11-12.

542 Sol 3,10-12.

55 Srov. Kol 3, 22n; Srov. LE 26.

56 Srov. PESCHKE, Karl-Heinz. Kfestanskd etika. s. 555—556.
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1.4 Vybrané charakteristické prvky prace

1.4.1 Zabezpeceni Zivobyti a rodiny
Zabezpedeni Zivobyti

Clovék je bytost duchovné-fyziologické povahy a jako takova musi respektovat viechny
Zivotni podminky, které ji udrzuji naZivu. Nelze jedno od druhého oddélovat, nelze
vyzdvihovat jenom duchovni podstatu a zanedbavat fyzickou a naopak. Clovék je z obou
téchto skutecnosti, je jeden.>” Zabezpeceni Zivobyti je dileZitou podminkou pro fyzické
preZiti. Je to jeden ze zavaznych diivodil pro to, aby ¢lovék pracoval. Clovék, at chce nebo
nechce, je pro zachovani své existence zavisly na materialnich statcich. K udrzeni zdkladnich

Zivotnich potfeb si musi zajistit potravu, o$aceni a pFistfesi.”®

Clovék, aby fyzicky preZil, musi pFijimat potravu, co? ho nuti hledat obZivu. Zajitovat si
praci obZivu mlze pfimo — shiranim plodl, obdélavanim pUdy, péstovanim zemédélskych
plodin a chovem dobytka. V dnesSni dobé si vétSina lidi zajistuje obZivu nepfimo praci
napftiklad v tovarné nebo v kancelafi, za ziskanou mzdu nebo plat si ndsledné muze poridit
vSe potfebné. Obstardni potravy a potiebu jidla v ¢lovéku zabezpecuje nejsilnéjsi pud, a to
je obzZivny pud. JelikoZ je ¢lovék rozumova bytost, podili se na procesu zachovani Zivota
i rozumova stranka a usmérnuje, co si ¢lovék za potravu vybere. Tyto predpoklady plati
v pfipadé, Ze ¢lovék netrpi néjakou nemoci nebo poruchou pfijmu potravy. Podle Uhala je
obZzivny pud spolu s plsobenim rozumové slozky ¢lovéka dostatecny k tomu, aby clovék
pracoval. Zaroven ale jsou v ¢lovéku i jiné mechanismy spolupodilejici se na jeho motivaci
pracovat napfiklad pud sebezachovy. Ten neodmyslitelné patti k lidské pfirozenosti a ma
dva rozméry. Za prvé nuti k praci, abychom méli co jist v pfitomnosti a zachovali si Zivot
jako jednotlivci. Druhym dlvodem prace z popudu sebezachovy je potfeba zabezpecit se

pro budouci obdobi nemohoucnosti, choroby a stafi.>®

57 Srov. BousLik, Vladimir. Teologickd antropologie: élovék v Kristu JeZisi. Kostelni Vydfi: Karmelitdnské
nakladatelstvi, 2001. s. 64.

58 Srov. PESCHKE, Karl-Heinz. Kfestanskd etika. s. 557.

9 Srov. UHAL, Martin. Prdca, jej znaky a dévody prdce v socidlnej nduje v Cirkvi. Kosice: Katolicka univerzita
v Ruzomberku, 2006. s. 92-93.
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Jan Pavel Il. pfipomind, Ze nejen Stvofitel, ale i sama nase lidska pfirozenost, si vyzaduje,

abychom pracovali:

Clovék je povinen pracovat jak z pfikazu Stvofitele, tak sohledem na svou lidskou

prirozenost, nebot jeji udrZovdni a rozvoj vyZaduji prdci.®°

Podle kardindla Hoffnera ¢lovéka k praci nuti uz samotny fakt, Ze byl zasazen do hmotného
svéta, do prostiedi, kde se nachdazeji véci, rostliny a Zzivocichové. Clovék patfi svym télem

do fie pfirody. Bez prace by se nezachoval sdm, nato? jeho druh.®!

Svaty Benedikt ve své feholi zdlraznuje jednu z funkci prace, kterou je zajisténi zivobyti pro
mnichy. Vyzdvihuje i socidlni rozmér, nebot mnisi tim, Ze si zajisti Zivobyti sami svou praci,
nejsou odkazani na shovivavost svych donatorl. Prace navic nau¢i mnichy Zit jen z toho, co
si vydélaji, a ne z toho, co si mysli, Ze pottebuji.®?> Tento fakt se da zobecnit pro vsechny lidi,

kdyz budou Zit jen z toho, co si vydélaji, nebudou pak nuceni zadluzovat se.

Prace vede k zajiSténi materidlnich potfeb a osvobozeni od nejistot. Po zajisténi téchto
primarnich potfeb ma nasledovat zaméreni Zivota ke kulturnim a duchovnim dimenzim,
aby se nestalo ekonomické vzmahani cilem nebo dokonce cilem samotnym. To by ¢lovéka

brzdilo v jeho celkovém rozvoji a vedlo k Uplnému Gpadku.®3
Zalozeni a obziva rodiny

Clovék nefZije jako samotaF, nybri vytvaii spole€enstvi. Primarni spolecenstvi, blizké jeho
lidské prirozenosti, je rodina. Kdyz si ¢lovék praci zabezpecuje obZivu pro zachovani Zivota,
nemysli jen na sebe jako jedince, ale na potfeby celé rodiny. Naplnuje tak podvédomé pud

sebezachovy, ktery se netykd jen udrZeni Zivota jedince, ale i touhy po zachovani rodu.%*

Prdce je zdklad utvdreni rodinného Zivota, ktery je pfirozenym prdvem a povoldnim
Clovéka... Prdce je jistym zplisobem podminkou pro zaloZeni rodiny. Rodina totiz vyZaduje

prostiedky k svému udrZovdni, a clovék je ziskdva obvykle praci. Vztah k praci

60 LE 15.

61 Srov. HOFFNER, Joseph. Krestanskd nduka o spoloénosti. Trnava: Dobrd kniha, 2007. s. 122.

52 Srov. ASSLANDER, Friedrich a GRUN, Anselm. Prdce jako duchovni ukol. Kostelni VydFi: Karmelitanské
nakladatelstvi, 2011. s. 20.

8 Srov. GUNTHOR, Anselm. Mordlina teoldgia: Specidlna mordina teoldgia: Vztahy krestana k bliznemu: 111/b,
2. ¢ast, Trnava: Spolok sv. Vojtecha, 2010. s. 449.

64 Srov. UHAL, Martin. Prdca, jej znaky a dévody prdce v socidlnej nduje v Cirkvi. s. 93.
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a pracovitost se vytvari vrodiné. Prace nejen umoznuje Zivot a fungovani rodiny, ale

i vychovu v rodiné. Rodina je zaroveri prvni domdci Skola prdce pro kazdého ¢lovéka %>

Clovék neméa povinnost pracovat jenom tehdy, kdy? chce zaloZit a uZivit rodinu, ale ma
moralni povinnost pracovat pro celé spolecenstvi, v némz zije. Sdm je tu jen diky dédictvi
pfedchozich generaci. Ma byt aktivnim tviircem soucasné generace a podilet se na tvorbé
dédictvi, které se bude predavat budoucim generacim. Pfi pohledu na praci jako podminku

k preZiti ji nemGzeme vnimat jen jako preZiti jednotlivce, ale i celého lidstva.®®

Jan Pavel Il. k tomu Fika: Clovék musi pracovat pro blizni, zejména pro svou rodinu, ale také

pro spolec¢nost, ke které patfi, pro ndrod, jehoZ je synem nebo dcerou.®”

Po vyli¢eni nutnosti prace pro zaloZeni a uziveni rodiny, je zfejmy v socidlnim uceni cirkve
jeji poZzadavek na spravedlivou mzdu pro Zivitele rodiny. Pokud ma dospély pracovnik
takovou zodpovédnost za rodinu, musi vydélavat potrebné financni prostfedky, aby mohl

zabezpedit Fadny rozvoj rodiny a jejich ¢lend.%®
1.4.2 Rozvijeni sebe a dard od Boha
Rozvijeni sebe

Clovék vnima ddleZitost prace pro rozvoj sebe a svého okoli zvlasté tehdy, kdy? je naplnéno
dllezité poslani prace — ziskani obzivy. Ani kdyZ clovék uspokoji své zdkladni Zivotni potieby,
nedokdZe jen odpocivat. VZdy si bude kldst nové a vyssi cile. Bude rozsifovat své pozndni

a rozvijet techniku a kulturu.®’

Psychologie zdlraznuje skutecnost, Ze je tfeba, aby clovék zazival uspokojeni z prace, ta
vSak musi byt pro néj smysluplnd. Nékteré druhy prace nevnima ¢lovék jen jako podminku
k preziti, ale jako povolani, snahu pfispét ve svém oboru ke spoleénému bohatstvi lidstva.
Chce své dary vyuzit a rozvijet pro vyssi ucel — védecky, spolecCensky, politicky, naboZensky

atp.”®

65 LE 10.

56 Srov. LE 16.

57 LE 16.

58 Srov. LE 19.

69 PescHKE, Karl-Heinz. Kfestanskd etika. s. 557.

70 KRIVOHLAVY Jaro. Psychologie smysluplnosti existence. s.176.
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Jestlize ¢lovék nepracuje z donuceni, ale z pfesvéceni, rozviji svoje schopnosti a plni dlohu,
kterou mu BUih svéfil. Vtiskuje tak do vyrobku praci pecet sebe. Tento otisk zanechava kazdy
Uplné odlisny, jiny zanecha umélec a jiny délnik. Nelze z toho vyloucit Zadnou profesi. Délnik

na pase tam vtiskl minimalné svoji svédomitost.”*

V konstituci Gaudium et spes je zdUraznéno, Ze ¢lovék se ma svou Cinnosti rozvijet do

plnosti:

KdyZ ¢lovék pracuje, neméni jenom svét a spolecnost, ale zdokonaluje i sadm sebe. Mnohému
se nauci, rozviji své schopnosti, vychdzi ze sebe a nad sebe. Takovy rist je pfi sprdvném
pochopeni vzdcnéjsi neZ vnéjsi bohatstvi, které Ize nashromdZzdit. Clovék md vétsi cenu pro

to, co je, neZ pro to, co md.”?

Papez Jan Pavel Il. v Laborem exercens fika o Clovéku, Ze je schopny pldnovité a ucelné
¢innosti, schopny rozhodovat o sobé a tihnouci k sebeuskuteénéni.”? Prace je pro ¢lovéka
dobrem nejen proto, Ze si jejim prostfednictvim pfizplsobuje okoli ke své potrebé, ale také
uskuteériuje sebe jako ¢lovék, a jistym zplsobem se tak dokonce ,stdvd vic &lovékem”.”#
Clovék je obdafen vlastni iniciativou a chce byt spoluodpovédnym na pracovisti, a tak

slouZit druhym.”>

Sv. Benedikt vidél v praci nutnost a zaroven sluzbu. Prace a denni Ukol podle néj Cini den
plodnym a zahani prazdnotu. | kdyz v praci nepodtrhuje prvek seberealizace, a dokonce
varuje pred nadbyte¢nym zdlrazriovanim sebe, presto podporoval v mnisich individualni
talenty a dovolil v komunité provozovani riznych femesel. Mnisi opisovali rukopisy, coz
podporovalo i uméleckou tvorbu, protoze do knih se musely obcas délat i obrazky a rlzné

ozdoby.”®
Rozvijeni Bozich dar(

Pohled na praci jako na rozvijeni a hospodareni se schopnostmi a talenty, které mame od

Boha, prevadiné vnimame z Boziho zjeveni. Podle Uhala ¢lovék nepotiebuje Bozi zjeveni,

71 Srov. GUNTHOR, Anselm. Mordlina teoldgia. s. 452.

72 GS 35.

3 LEG6.

74 LEO.

75 Srov. LE 15.

76 Srov. STEWART, Columba. Modlitba a komunita: benediktinskd tradice. Kostelni Vydfi: Karmelitanské
nakladatelstvi, 2004. s. 113.
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aby zjistil, Ze vSechno, co mu je dano, je dar. Je mu to ddno pro jeho dobro a jen na
omezenou dobu. Vypozoruje pry pfirozenymi schopnostmi, Ze je jen spravcem téchto dara.
MuzZe to vypozorovat z lidského Zivota, jehoz trvani je jen doc¢asné, a nikdo si z ného nic na
konci Zivota neodnese. Stejné je to na Zivotnim zacdtku, kdyZz se clovék narodi do
spolec¢nosti, ktera je uz v urcitém kulturnim stadiu. To zde pro nové narozeného jedince
zanechaly predchozi generace, které si také nic neodnesly a ponechaly vie na zemi, kdyz
umrely. Mnohé kultury uz fakt, Ze po smrti jedince zde zlstava po ném dédictvi ve zvycich
a hodnotach predchozich kultur, vnimaji jako samotnou metafyzickou podstatu lidské

existence, kterd odkazuje na Boha.”’

Lidské schopnosti a vlohy se jevi vzhledem k jejich doCasnosti na tomto svété a ve svétle
BoZiho zjeveni, jako bychom je po smrti vraceli naSemu stvofiteli.”® Bih ndm je dal jenom
do spravy, abychom je vyuZili pro dobro osobni i spole¢enské. Bah dal ¢lovéku k uzivani
materidlni svét a obdafil ho prostiedky a schopnostmi, aby si jako svobodnd a myslici bytost
obstaral, co potfebuje k Zivotu. Clovék se tedy m@Ze svobodné rozhodnout, jaky dar od
Boha pouzije a rozvine, aby mu to poslouzilo k dobru materidlnimu nebo duchovnimu. Po
ukonceni pozemského Zivota Clovék Bohu vraci pfijaté dary. Ty, které poutZil, jsou
zhodnocené o tvofivou a svobodnou iniciativu ¢lovéka. Budoucim generacim predava

o néco vice zhodnoceny a jeho praci proménény svét.”?

Blh clovéku na proménovani svéta dal nejen schopnosti, ale také nedovedl| stvoreni do
konecné podoby, aby se ¢lovék na tomto procesu mohl podilet. Je totiz predurcen k tvarci
dinnosti jakoZto BoZi obraz, nebot Bih je neustdld aktivita.®? Vse, co ¢lovék pouZivd na
pretvareni spolecnosti (védu, techniku a uméni), nema byt v rozporu s lidskou dlstojnosti
a s fadem stvofenych véci.8! Kazdy mame jiné dary a talenty, coZ zabezpeduje spolupraci ve
spolecnosti, protoZe se vsichni navzajem potfebujeme. Neexistuje Clovék, ktery by nemél

co nabidnout. Jedinec sdm si nem(ze zajistit viechno potfebné pro plnohodnotny Zivot.®?

77 Srov. UHAL, Martin. Prdca, jej znaky a dévody prdce v socidlnej nduje v Cirkvi. s. 112.

78 Srov. Mt 25, 14-30.

79 Srov. UHAL, Martin. Prdca, jej znaky a dévody prdce v socidlnej nduje v Cirkvi. s. 113.

80 Srov. HOFFNER, Joseph. Krestanskd nduka o spoloénosti. s. 122.

81 Srov. SPIazzI, Raimondo. Socidini kodex Cirkve. Tisnov: Sursum, 1993. s. 149,

82 Srov. UHAL Martin. Socidlna nduka cirkvi v zékladnych principoch. Kosice: TypoPress, 2006. s. 127.
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1.4.3 Prace jako posvéceni.
Posvéceni sebe

Vsichni kfestané jsou kitem povolani ke svatosti. Nase posvécovani je Bozi vile. JeZi$ nas
vyzyva, abychom byli dokonali jako Otec nebesky.®® PF¥i kitu jsme dostali Ducha svatého
a ten nas vede k lasce k Bohu a k bliznimu, jeZ se ma projevovat skutky, a to konkrétné
pravé tam, kde se nachazime. Véroucna konstituce o cirkvi Lumen Gentium ndm tuto

o

skutecnost pripomind, kdyz o posvécovani délnikd Fika:

Maji vsak také napodobovat v Cinné Ildsce Krista, jehoZ ruce vykondvaly femesinou prdci
a jenz stdle s Otcem pracuje na spdse vsech. V radostné nadéji at nesou bfemena jeden

druhého a svou kaZdodenni praci at vystupuji k vy$$imu stupni svatosti, i apostolské.®*

U clovéka, ktery je v milosti posvécujici, kazdy dobry skutek konany z lasky k Bohu a lidem
rozmnozi v jeho dusi stav Bozi milosti, stav milosti posvécujici. Milost posvécujici se netyka
jenom duse, nybrZ posvécuje celého ¢lovéka. Praci se ¢lovék pribliZzuje Bohu, protoze plni
jeho prikaz a tim vyjadfuje svou lasku Bohu. Bah naplnuje dusi ¢lovéka, prebyva v ni a svou
pfitomnosti vSechno posvécuje. Prace ve stavu milosti posvécujici je nejen prostfedkem
k posvéceni duse ¢lovéka, ale posvécuje i tuto praci samotnou. Prace prinasi hodnoty nejen
materidlni, ale i duchovni spojené s lidskou pfirozenosti — spokojenost se sebou nebo
s vysledky své prace, pocit radosti a naplnéni apod.® Vykonava-li &lovék praci ve stavu BoZi
milosti, je prostfedkem k vytvareni nadpfirozenych hodnot, spolupracuje na vytvareni

nadpfirozeného svéta.8®

Prace ma rozmér spasy, protoze nejen Clovék, ale i jeho prace je vykoupend. Svétu, ktery
se hrichem stal pomijitelnym, dava ¢lovék praci pecet budouciho. Ne vSsechna zaméstnani
jsou pro pracovnika odpovidajici jeho talentu a splnénim jeho predstav, mnozi jsou
zaméstnani z nutnosti. Kfestan, ktery se spoléha na BoZi prozietelnost, bere kazdé povolani
jako vyzvu, at uz mu vyhovuje, nebo je pro néj kfizem. VSe mame konat ve jménu Péana

JeziSe a k Jeho slavé.®’

83 Srov. Mt 5,48.

84 LG 41.

85 Srov. UHAL, Martin. Prdca, jej znaky a dévody prdce v socidlnej nduje v Cirkvi. s. 120.
8 Srov. PP 28.

87 Srov. HOFFNER, Joseph. Krestanskd nduka o spoloénosti. s. 128.
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Katechismus katolické cirkve k tomu rika:

Prdce ve spojeni s JeZiSem, nazaretskym femesinikem a ukfiZzovanym na Kalvdrii, v jistém
smyslu spolupracuje s BoZzim Synem na dile vykoupeni. Projevuje se jako Kristiv ucednik tim,
Ze nese kaZdodenni kriZ v Cinnosti, k jejimuZ vykondvdni je povoldn. Prdce miZe byt

prostiedkem k posvéceni a pronikdni pozemskych skutecnosti Kristovym duchem.%8

Dava-li ¢lovék do své prace nadpfirozené motivy, mlzZe z ni trpélivosti a obétavosti
vzniknout i mald Skola ctnosti. Déldni i malych véci s ldskou, trpélivosti a dobrym umyslem

se stdvd novym mravnim heroismem.&’
Posvéceni svéta

Kfestan ma zodpovédné plnit své pracovni povinnosti a rozvijet svét, ale je také povolan
klanét se Bohu a vzdavat mu Uctu. Nema uprednostfiovat jedno a zanedbdvat druhé. Nemél
by tyto aktivity brat jako neslucitelné, Zze by se v jeho Zivoté neprolinaly. Konstituce
Gaudium et spes varuje: Nestavme proto nesprdvné proti sobé ¢innost v zaméstndni a ve

spoleénosti na jedné strané a ndboZensky Zivot na strané druhé.*°

Slova pfi propusténi lidu na konci mSe svaté: Jdéte ve jménu Pdné, jsou vyzvou pro
kfestana spojit s Kristem vse, co kona. Krestanska tradice konanim samozfejmé nemyslela
jen ukony zboznosti v duchovnim Zivoté, ale i skutky kazdodenniho Zivota, mezi néz prace

patfi.?

Clovék pretvafi svét svou ¢innosti nejen materialné, nybrz i duchovné. Rozsifuje do svého
okoli posvéceni, je-li naplnén spravnou motivaci a od Boha vyzbrojen duchovnimi dary.
Podobné jako na obrazu muizieme nalézt fyzické, materidlni stopy jako napftiklad tahy
Stétcem, tak z dila Ize poznat emoce a duchovni rozpoloZeni autora, jakoZzto stopy duchovni
a nadpfirozené. Podobné je to i s lidskou praci. Tvofici ¢lovék, jestlize je naplnény Duchem
svatym, pirendsi posvéceni i na vytvory a na okolni lidi, které svou ¢innosti ovliviiuje. Clovék

plny milosti BoZi $ifi tuto milost do okolniho svéta.®?

88 KKC 2427.

8 HoriREK, Stanislav. Perspektivy lidskosti: novy spolecensky Fad ve svétle papeZskych encyklik. Praha:
Nezavislé odborové sdruzeni Prace a svoboda, 1992. s. 11.

9GS 43.

91 Srov. UHAL, Martin. Prdca, jej znaky a dévody prdce v socidlnej nduje v Cirkvi. s. 121.

92 Srov. TamtéZ. s. 122.
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Clovék je chrédmem BoZim a Blh piebyvé v jeho dusi. Viude, kam pfijde, nese Boha a je
jedno, jaky druh zaméstnani ma. Kona-li praci ¢lovék naplnény BozZi milosti, netvofi se
a nesifi se jen dobro prirozené, ale i nadptirozené dary a svatost. Skutecnost, Ze je ¢lovék
naplnény BoZi milosti, nedovedeme vnimat pfirozené, ale presto, Ze to nevidime,
neznamena, Ze tomu tak neni. Je to jako s radioaktivnim zarenim, které pUsobi, tfebaze ho

nevidime, a dokonce ozafuje okolni predméty a lidi, takze se pak stavaji také sami

radioaktivni. Tak dokaZe zafit — ménit svét pracujici ¢lovék naplnény Bozi pfitomnosti.®3

93 Srov. UHAL, Martin. Prdca, jej znaky a dévody prdce v socidlnej nduje v Cirkvi. s. 123.
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2 Lidska prace v socialnim uceni cirkve

Dlvodem vzniku socidlniho uceni cirkve byla situace, ktera vnikla zménou spolecnosti.
V disledku industrializace se zhorsilo postaveni pracujicich. Délnici pracovali v nelidskych
podminkach. Redeni spolecenského usporadani nabizel liberalismu a socialismus. Nastala
situace si vyZzadovala stanovisko cirkve, jejiho ucitelského Ufadu. Tohoto Ukolu se ujal Lev
XIIl., &imZ zapodal tradici socidlnich encyklik.®* Nebyl ovsem prvni v cirkvi, kdo citil potfebu
vystupovat proti nespravedlivému socidlnimu fadu. Pred nim byl uz mohudcsky biskup
Wilhelm Emanuel Ketteler, knize Karel Jindfich z Ldwensteinu a dal$i.®> Socidlni nauka
cirkve za vice jak sto let je jiz obsahla a Sirokd, my se omezime jen na socialni encykliky

a jeden apostolsky list.

2.1 Rerum novarum

Lev XIlIl. vydal tuto encykliku 15. kvétna 1891, reagoval tak na dobovou situaci. Nastup
védecko-technické revoluce prinesl zménu spolec¢nosti. Prmyslovd vyroba umoznila
zvySeni produktivity a délbu prace. Majitelé tovaren vyuzili nahraditelnost jednotlivych
délnik( k celkovému vykofistovani svych zaméstnancl. Mnohdy jejich mzdy nestacily na

pouhou obZivu.%®

V encyklice nachdzime vice témat, kterymi papez reaguje na tehdejsi aktudlni problémy,
naznaduje uUlohu cirkve, statu a délnickych organizaci.®’” SnaZi se dokdzat nespravnost
socialismu a obhajuje soukromé vlastnictvi.?® Odmitad postoj socialistt tvrdici, Ze zdmoZni
lidé a proletariat musi byt nutné v nepratelském poméru,®® a nabizi postoj cirkve vychazejici
z predpokladu, Ze obé tfidy se budou sjednocovat tim, Ze budou vzdjemné plnit povinnosti,

zvIasté ty, které se tykaji spravedInosti.t®

% Srov. WILHELM, Ernst. Katolickd socidlni nauka vychodisko z krize? Praha: Pastora&ni stfedisko AP, 1996.
s. 5.

9 Srov. MARTINEK, Cyril. Cesta k solidarité. s. 63.

% Srov. TamtéZ. s. 65—65.

97 Srov. TamtéZ. s. 67.

98 Socialismus prosazuje spoleéné vlastnictvi vyrobnich prostiedku a je proti soukromému vlastnictvi.

% RN 15.

100 5roy. RN 16.
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Pfi porovnani poZadavkd, které papei vencyklice sméfuje na délniky a které na
zaméstnavatele, jasné vidime, jaka tfida byla v nevyhodném postaveni a jakd méla vyrazné

zménit své chovani, aby zavladla spravedinost.

2.1.1 Povinnosti délnikd

Papei si je védom nevyhodného postaveni délnik(, proto jim v encyklice vyjmenovava jen
nékolik povinnosti ve vztahu k zaméstnavatellm. Maji plnit vérné, co bylo dohodnuto
v pracovni smlouvé. Nemaji poSkozovat majetek zaméstnavatele a osobné ho urazet. Své
zajmy pak maji hajit bez nasili a vzpoury.1°? PapeZ tak naradzi na nasilné stavky, které
probihaly v 19. stoleti, pfi nichZz délnici nékdy rozbijeli i vyrobni stroje. PapeZz pravo na
stdvku v encyklice vyslovené nezminiuje, podle nékterych komentarl je povazuje za nutné

zlo, za lepsi vsak povaZuje odstranit pFiciny stavky.0?

2.1.2 Povinnosti zaméstnavatelu

Lev Xlll. vnima nelidské zachazeni s délniky, proto nabdda zaméstnavatele, Ze maiji
povinnost respektovat lidskou distojnost a nejednat s délniky jako s otroky. Je hanebné
vykofistovat délniky kvali zisku, zredukovat hodnotu ¢lovéka jen na praci svall a télesnou
silu. Délnikiim se nesmi davat vice prace, nez mohou snést, a prace musi odpovidat jejich

véku a pohlavi.1%3

PapeZ se neodvolava jen na lidskou spravedinost, ale zdlraznuje, Ze garantem lidské
dlstojnosti je Blih. S ¢lovékem se nema zachazet pod jeho lidskou dlstojnost, i kdyby to
sam dovolil, protozZe je to proti Bohu a jeho zdméru. Nikdo se nesmi beztrestné prohresovat

proti diistojnosti ¢lovéka, s niZ Blih sdm zachdzi s velkou uctou.*%*

vvvvvv

spravedlivou mzdu.l® | kdyZ se podle papeie miieme domnivat o mzdé stanovené
smlouvou, Ze nespravedlnost mulze vzniknout jen jejim nevyplacenim ze strany
zaméstnavatele a neodvedenim prace ze strany délnika. NespravedInost vsak vznika uz

tehdy, kdyz mzda je tak nizkd, Ze se z ni poctivy délnik neni schopen uzivit. Musi ji ale

101 Srov. RN 16.

102 Srov. MARTINEK, Cyril. Cesta k solidarité. s. 67.
103 Srov. RN 16.

104 RN 32.

105 Srov. RN 17.
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akceptovat, protoze jeji vysi diktuje zaméstnavatel.1% Samotné nevyplaceni mzdy je proti
BoZimu zakonu i lidskému pravu. Vidime papeze volné parafrazovat list Jakubav®’: Osidit
vSak nékoho o povinnou mzdu je velkym hfichem, ktery svoldvd svym krikem k pomsté hnév

Z nebe.108

V encyklice papez pfipomina zaméstnavatelim duleZitost odpocinku: Je proti spravedinosti
a lidskosti, aby se poZadovalo tolik prdce, Ze by se pfisluSnou ndmahou otupoval duch
a vycerpdvalo télo.1%° Vykonnost ¢lovéka ma urcité hranice a nelze je prekracovat. Cvikem
a praxi vykonnost sice stoupd, ale jen kdyz jsou ¢lovéku umoznény potfebné pracovni
prestavky a odpocinek. Pracovnici potfebuji tolik odpocinku, aby nacerpali sily
spotfebované praci. Pracovni doba se tedy nesmi prodluzovat nad sily délnikd.
V nebezpeénych a obtiznych provozech musi byt kratsi. Je tfeba zohlednit, kdo praci
vykonava, nemuizeme Z4dat po Zené a ditéti stejnou prdci, kterou zvladne jen zdravy muz
ve zralém véku. Dité nesmi pracovat v tovarné, dokud nemd dostatecné zpevnéné télo

a rozvinuté dusevni schopnosti. Nékteré prace pak nejsou vhodné pro Zeny.'10

2.2 Quadragesimo anno

Tuto encykliku vydal Pius XI. v roce 1931 pfi pfileZitosti Ctyficatého vyroci encykliky Rerum
novarum. V dobé jejiho vydani pravé pobihala hospodarska krize vyrazné zasahujici do celé
spolecnosti. Encyklika si kladla za cil sjednotit nazory katolik(i na socidlni otazky, protoze se
po vydani Rerum novarum znalné rozchdazely. PapeZ v encyklice kritizoval liberalni*'!
kapitalismus a kolektivisticky komunismus a fasismus, a pokusil se navrhnout spolecensky
rad postaveny na stredovékém radu stavovském. Je to prvni a zdroven posledni encyklika,
kterd se pokusila predloZit ndvrh celospoleé¢enského Fddu.*'? Historicky vyvoj ukazal, Ze toto

pojeti nebylo spravné. 113

106 Srov. RN 34.

107 Srov. Jak 5,4.

108 RN 17.

109 RN 33.

110 Srov. RN 33.

111 podle Novaka pape? Pius Xl kritizuje liberalismus s pFilisnou prudkosti. Srov. Novak, Michael. Katolické
socidlni mysleni a liberdini instituce. Praha: Ceska kfestanska akademie, 1999. s.161.

112 socigini encykliky (1891-1991). Praha: Zvon, 1996. s. 60.

113 Srov. MARTINEK, Cyril. Cesta k solidarité. s. 72.
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Ve vztahu kapitalu a prace vidime posun. Zatimco Lev Xlll. tvrdil, Ze ndrodni bohatstvi
nevznikd odjinud neZ z prdce délnické''4, protoze kapital si pFisvojoval veskery zisk, Pius XI.
zdlraznuje, Ze narody se pozdvihuji z bidy k lepSimu blahobytu, kdyZ se spoji vSichni obéané
usilovnou praci, a to nejen ti, co vykonavaji praci, ale i ti, co ji fidi. Jedni bez druhych se

neobejdou.'?®

2.2.1 Pozadavky na majitele a zaméstnavatele

Pius XI. nabada bohaté, zfejmeé také s ohledem na nezaméstnanost pri hospodarské krizi,

aby vynakladali prebytky ze svych vyssich pfijmQ na vytvareni pracovnich pfileZitosti.1t®

Zaméstnavatelé maji davat délnikim spravedlivou mzdu a to v takové vysi, aby si vydélali
nejen na Zivobyti, ale pFi Setrnosti a pili i na néjaky majetek.*'” V tom vidi papeZ moznost,
jak zmirnit nerovhomérné rozloZzeni pozemskych statkd a snizit existencidlni nejistotu

proletariatu.1t®

Pius XI. klade za vinu zaméstnavatellim, Ze délniky ¢asto vyuZivaji jen jako nastroje ve
vyrobé a nemysli na hodnoty vécné. Nestaraji se o duse délnikd, v jejich tovarnach je
mnohdy ohrozena mravnost délnikd a stud divek a Zen. U pracovnikl dochazi k zhorseni

rodinného Zivota i k obtizim pfi svéceni svatecnich dn(.

Pius XI. vytykd zaméstnavatelim fakt, Ze prace uz neslouzi k mravnimu dobru clovéka,

a doslova rika:

A tak télesnd prdce, kterou Buh v otcovské prozietelnosti i po dédicném hrichu urcil
k télesnému i dusevnimu blahu lidi, se stavd stdle vice pramenem mravni zkdzy. Mrtvad

hmota opousti tovdrny zuslechténa, ale lidé se tam kazi a znehodnocuji.**°

114 RN 27.

115 Srov. QA 53.

116 Srov. QA 51.

17 Srov. QA 63.

118 Srov. ANZENBACHER, Arno. Kfestanskd socidini etika: uvod a principy. Brno: CDK, 2004. s. 145,
119 QA 135.
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2.2.2 Pozadavky na zaméstnance, délniky

Pius XI. nabada délniky k tomu, aby se nenechali zlakat vymySlenym mravnim postulatem??°

a nepfistoupili na jeho pozadavek, Ze délnik mlze zadat plny vynos své prace, to znamena

vynos po odecteni ndklad( na udrZeni kapitdlu.t?

Podle papezZe obecné blaho vyZaduje, aby se bohatstvi ziskané hospodarskym pokrokem
rozdélilo jednotlivym tfiddm. Stejné jako tfida bohatych nesmi prosazovat rozdéleni,
ve kterém ji pfipadne vSechno a proletafdm nic, tak ani proletariat se nesmi domahat vsech
statk(l jenom proto, Ze pry byly vytvofeny jeho praci, a odkazovat se na vyrok apostola
Pavla: Kdo nechce pracovat, at neji.'*?> To je pFekrucovéni apostolova vyroku, ktery byl
smérovan na ty, kdoZ nepracuji, i kdyZ pracovat mohou. Neni tedy myslen tak, Ze prace je

jedinym zpGsobem obZivy.?3

Papez rovnéz vyvraci tvrzeni, Ze by pracovni smlouva byla uz svou podstatou

nespravedlivd?*; doporucuje v3ak, aby byla mirnéna smlouvou spoleéenskou'?>, &imz se

umozni déInikiim a zaméstnanctim spolutiéast na spravovani, vlastnictvi a zisku podniku.t?®

120 postuldt je zakladni pojem logiky, ptirodnich véd i filosofie a oznaduje vychozi pfedpoklad, ktery je v dané
teorii prijiman jako pravdivy.

121 5rov. QA 68.

122 2 50l 3, 10.

123 Srov. QA 57; srov. 2 Sol 3,8-10.

124 Srov. QA 64.

125 Spoleéenskd smlouva — PapeZ mysli zakonné nafizeni, které by zavazné upravovalo mzdové podminky.
Srov. MARTINEK, Cyril. Cesta k solidarité. s. 74.

126 Srov. QA 65.
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2.2.3 Stanoveni mzdy

Lidska prace ma podle Pia Xl. spolecenskou a individudlni povahu'?’ a ztoho se musi
vychazet pfi stanovovani mzdy.*?® Encyklika vyjmenovava tfi oblasti, které se musi brat

v Uvahu:
a) Pokryti Zivotnich potieb délnika a jeho rodiny

Délnici otcové maji dostdvat mzdu, ktera by pokryla potieby jejich rodiny. Ostatni ¢lenové
rodiny at pfispivaji k vyZivé rodiny tak, jak to zname z rodin rolnickych, femeslnickych

a maloobchodnickych. Matky at pracuji doma, staraji se o domacnost a vychovavaji déti.1?°

b) Hospodarsky stav podniku

Vyse mzdy musi odpovidat situaci podniku, protoZze bude-li pfilis vysoka, mohla by zpUsobit
pad podniku a nasledné bezvychodnou situaci pro délniky. Neni omluvitelné, pokud se
snizuji mzdy z dlvodu klesani zisku, které vzniklo lenosti majitele podniku a jeho nezajmem
o technicky pokrok. Tézkého htichu se pak dopousti ten, kdo na podnik uvaluje
nespravedlivd bfemena anebo ho nuti prodavat zbozi pod cenou, takze pak musi vyplacet

délnikdm nizkou mzdu.130
c¢) Obecné blaho

Je tfeba, aby mzda byla v tak v dostatecné vysi, aby si pracovnik mohl uspofit néjakou ¢ast.
Musi se ale drZet ve spravném rozmezi: PFilis nizké i pfilis vysoké mzdy byvaly pri¢inou
nezaméstnanosti.*3' Dlouhodobad masovd nezaméstnanost pfivadi délniky do bidy, niéi
blaho a poradek ve staté. Mzdy maji byt upravovany tak, aby co nejvice lidi mohlo ziskat
praci, a tim prostfedky k Zivobyti.!3? Je dobré zachovat sprdvny pomér mezi mzdami
v rliznych hospodarskych odvétvich, a tim budou i vyrobky z rlznych odvétvi dostupné

viem.133

127 Srov. QA 69.
128 Srov. QA 70.
129 Srov. QA 71.
130 Srov. QA 72.
131 QA 74

132 5rov. QA 74.
133 Srov. QA 75.
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2.3 Mater et Magistra

Papez Jan XXIII. vydal tuto encykliku v roce 1961 u pfilezitosti sedmdesatého vyroci vydani
encykliky Rerum novarum. Pfedchozi encykliky byly psany pro odborniky a argumentovalo
se v nich filozoficky, z pfirozeného prdva a teologicky. Jan XXIII. chtél vytvofit encykliku
pochopitelnou i pro prosté lidi, zacina v ni tedy argumentovat empiricko-sociologicky.
Zameéil ji vice pastoracné a je zfejmé, jak se snazi ddvat vice praktické ndvody nez neustdle

objasfiovat zakladni principy.t3*

Zduaraznuje ulohu laikd pfi aplikaci socialniho uceni cirkve ve spolecnosti a nabada je, aby

se angazovali ve svété, nebot kazdodenni praci se mohou posvécovat:

At si tedy nikdo posetile nemysli, Ze vlastni duchovni zdokonalovdni a vsedni pozemskd
prdce jsou ve vzdjemném rozporu. Oboji je mozZzno dobfe sloudit *3° Laici musi vidét ve své

prdci sluzbu bliznimu ve spojeni s Bohem skrze Krista a k jeho vétsi slgvé...13¢

Papez klade na srdce statnikim, zaméstnavatelim i zaméstnanclim, aby sedmy den
prerusili praci, odpocinuli si, vénovali se rodiné a pozvedli svého ducha k hodnotdm
vécnym. Katolicka cirkev zvolila pro den odpocinku nedéli. Lidé se vSak timto pravidlem

nefidi, a poskozuji tak télo i dusi.'3’

Encyklika reflektuje rovnéz rozdily mezi vyspélosti jednotlivych statl a vSima si propasti

mezi bohatymi a chudymi. Poprvé se vyjadfuje k situaci v rozvojovych zemich.38

2.3.1 PoZadavky na zaméstnavatele a vlastniky

Papez s politovanim pfipomind, Ze v mnoha zemich stdle dostavaji délnici mzdu, kterd jim
neumoznuje dustojny Zivot. VétsSinou se tak déje v zemich, kde je priimyslova vyroba jen

kratce nebo se nerozvinula.13?

PapeZ dlrazné zminuje, co jiz popsal jeho predchlidce v Quadragesimo anno, aby mzda

nebyla pouze vysledkem volné soutéze, ale ani diktatem hospodarsky silnéjSich subjekt(,

134 Srov. MARTINEK, Cyril. Cesta k solidarité. s. 78-79.
135 MM 255.

136 MM 256.

137 Srov. MM 249-252.

138 Srov. MARTINEK, Cyril. Cesta k solidarité. s. 79.

139 Srov. MM 68.
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ale vysledkem spravedlnosti a slusnosti. Délnik by mél ze mzdy uZivit sebe i rodinu.
Spravedlivd mzda musi ale také zohledriovat stav podniku a z hlediska statu podporovat

plnou zaméstnanost.4°

V mnohych zemich jsou stfedni a velké podniky, které rychle rostou samofinancovanim.4?
V takovych pfipadech by méli majitelé umoznit déInikim spoluvlastnit tyto podniky. Zvlasté
je tento narok opravnény tehdy, jestlize dostdvaji jen minimalni mzdu. 142 Pracujici by nejen
méli mit podil zvynosi podniku, ale méli by mit také moZnost spolurozhodovat
o jeho chodu.'*®* Metody a prostfedky vyroby nesméji odporovat lidské ddstojnosti,
otupovat odpovédnost a dusit osobni podnikavost.'#* Je spravedlivé zvysit mzdu déInikim,
jestlize vzrostly vynosy podnik( v rychle se rozvijejicich se statech, pokud to neodporuje
blahu zemé. Délnici budou moci ze zvy$ené mzdy uspofit na soukromy majetek.*> Naopak
s ohledem na verejné blaho se maji vedoucim podnikd a kapitdlovym vlastniklm vyplacet

pfiméfené &astky.14®

2.3.2 Pozadavky na pracovniky

Papez v encyklice vyzyvd pracovniky a ¢leny druistev a femeslnych podnik(, aby byli
vzorem pro ostatni v plnéni povinnosti, spolupraci a pilnosti. Maji si uvédomit, jak dllezity
maji ukol ve spolecnosti. Vyrobni postupy maji pfizpUsobit védeckému pokroku

a zménénym potiebdm.%’

U strednich a velkych podnik( zdUraznuje papez délnik(im, Ze jsou spolutvirci atmosféry.
Podniky se maji stat lidskym spoleéenstvi, k éemuzZ je zapotfebi vzajemné spoluprace
a ohleduplnosti zaméstnavatel(, vedoucich a ostatnich pracovnik(. Podfizeni by méli mit

moznost predklddat sva pfani a zkusenosti pfi zachovani jednoty vedeni podniku.4®

Encyklika schvaluje Sirokou odpovédnost, ktera je kladena na délniky. Kvali technickému

pokroku se od délnik(l vyZzaduje zru¢nost a vyssi odborné znalosti, proto musi byt vybaveni

140 5rov. MM 71.

141 samofinancovani podniku znameng, Ze &ast zisku podniku je pouZita na rozsifeni majetku podniku.
142 5rov. MM 75.

143 Srov. MM 82.

144 Srov. MM 83.

145 Srov. MM 112.

146 Srov. MM 81.

147 Srov. MM 87,90.

148 Srov. MM 92.
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dokonalejSimi prostfedky a delSi pfipravou na budouci povolani, aby pak byli schopni

odpovédnéjsi prace v podniku.1#

2.3.3 Pozadavky na stat

Sedmdesat let od vydani prvni socialni encykliky mizeme pozorovat zmény v zasahovani
statu do pracovnich podminek délnik(. Na zacatku byly pracovni podminky ponechany na
dohodé zaméstnavatele a délnika, nebo spiSe na diktatu zaméstnavatele. Postupem casu
stat vice zasahoval a upravoval pracovni podminky, proto také encyklika pfichazi
s pozadavky, které mlZe pomoci zajistit jen stat: Povinnosti stdtu je starat se o zlepSeni

Zivotni urovné délnika.1>°

Stat ma zajistit zaméstnanost nejvétsiho mozného poctu délnikli, odstranit nerovnost mezi
rdznymi odvétvimi hospodarstvi a zabrdnit vzniku privilegovanych skupin mezi
délnictvem.*>! RovnéZ ma také pfizpGsobit vyrobu védeckému a technickému pokroku,>?
vhodnymi opatfenimi omezit migraci obyvatel a zajistit spravedlivou mzdu.®3
Spravedlnosti je tfeba se fidit nejen ve vztahu zaméstnanec a zaméstnavatel, ale i ve
vztazich mezi hospodarskymi odvétvimi jednoho statu. Stejné tak je nutné uplatrfiovat

princip spravedInosti u statd rizného hospodarského rozvoje.*>*

PapeZ nabada stat, aby pecoval o femesla a druzstevnictvi, protoZe pracovnici v téchto
odvétvich vytvareji hodnoty spolecnosti. Stat je ma podporovat nejen v oblasti vzdélavani,

ale celkové svoji ekonomickou politikou.'>>

2.4 Pacem in terris

Druhad socialni encyklika Jana XXIIl. byla vydana v obdobi tésné po kubanské krizi a po
stavbé Berlinské zdi. Svét se nachdazel na pokraji dalsi valky, tentokrat atomové. Encyklika

vyzyva ke spoluprédci mezi narody a k ukonéeni zavod( ve zbrojeni.l>® Zatimco Mater et

149 Srov. MM 93-96.

150 MM 20.

11 MM 79.

152 Srov. MM 79.

153 Srov. MM 150.

154 Srov. MM 122.

155 Srov. MM 88,89; Srov. Novak, Michael. Katolické socidlni mysleni a liberdini instituce. s. 181.
156 Srov. Socidini encykliky (1891-1991). s. 177.
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magistra se vénuje predevsim hospodarsko-etickym otdzkam, v Pacem in terris jde

o témata politické etiky.>’

Nase téma lidské prace je v encyklice zminéno jen okrajové, kdyZ papez vyjmenovava, jaka
prava ma lidskd osoba, pak v hospodarské oblasti zmifiuje narok ¢lovéka na dostatek

pracovnich pFileZitosti a skute¢nost, Ze nesmi byt do konkrétni prace nucen.>®

Dale zde pfipomina poZadavky, které jiz vznesla encyklika Rerum novarum, aby pracovni
podminky byly uzplsobeny tak, aby nenarusovaly dobré mravy, télesné sily clovéka
a u mladistvych nebranily tvorbé a upevnovani charakteru. Pracovni podminky Zen musi byt

slucitelné s jejich roli manzelky a matky.*>?

Jan XXIIl. opakuje, co jiz zminil v encyklice Mater et magistra, Zze délnik ma pravo na
spravedlivou mzdu, kterd odpovida hospodarskym vysledkim podniku a umoznuje

délnikovi a jeho rodiné dlistojnou Zivotni Groveri.®°

2.5 Populorum progressio

Encykliku vydal Pavel VI. v roce 1967 a zabyva se v ni mezinarodnim rozvojem. Je to prvni
encyklika, ktera se celd vénuje tomuto tématu. PapeZ prfed svym zvolenim navstivil
Latinskou Ameriku, Afriku a potom i Palestinu a Indii. Na vlastni o¢i se mohl presvédcit,
v jakych podminkach zde obyvatelé Ziji. Dotkla se ho situace, kdy bohaté narody stale
bohatnou a chudé jesté vice chudnou. Encyklika na rozdil od predchlidkyrn nema poucny
charakter, ale usiluje o zcela konkrétni prakticko-politicky cil.1®* Néktefi oponenti jako

Michael Novak ji povaiuji za rozporny a neurcité formulovany dokument, u néhoZ neni

jasné, které politicko-ekonomické instituce md skute¢né v umyslu chvdlit.?6?

Encyklika se zabyva vztahy mezi narody a socidlnimi problémy svétovych rozméru, proto
v ni problematiku lidské prace najdeme jen okrajové a prevainé obecnég, a to v souvislosti

s vSestrannym rozvojem clovéka.

157 Srov. ANZENBACHER, Arno. Kfestanskd socidlni etika: uvod a principy. s. 151.
158 Srov. PT 18.

159 Srov. PT 19; srov. RN 33.

180 Srov. PT 20; Srov. MM 71.

161 Srov. MARTINEK, Cyril. Cesta k solidarité. s. 90-91.

162 Novak, Michael. Katolické socidlni mysleni a liberdini instituce. s. 192—193.
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Pape? se v argumentaci odvolava na slova z Pisma: Naplrite zemi a podmarite si ji.'3 Svét
byl stvoren pro ¢lovéka, jenz dostal Ukol podmanit si ho svou praci a zdokonalovat rozumem
a svym Usilim. Zemé md kazdému ddvat, co nutné pottebuje pro svou existenci.'®* Clovék
svym dimyslem a svou praci poznava ptirodni zakony, a tim ucinnéji mlze vyuZit pfirodniho

bohatstvi.16>

Papez je proti premrsténému zdlraznovani mystiky prace, ale na druhou stranu pfipomina,
Ze praci BGh prikazal a poZehnal ji, dal ¢lovéku prostfedky k dokonceni jeho dila. Ten, kdo
jakymkoli zplisobem pracuje, také tvori. Spolecna prace, pti niz lidé zazZivaji radosti a strasti,
sblizuje.'®® Prace mlze sméfovat lidi k sobectvi, protoZe zprostiedkovava moc, penize
a pozitky, ale mlze také vést k rozvijeni stavovského charakteru, smyslu pro povinnost
aldsce kbliznimu.'®” Prdce je lidskd jen potud, pokud se ji uéastni lidsky rozum

a svoboda. 18

Pavel VI. se dotyka postaveni délniku cizincli a vyzyva k pohostinnosti vici nim, jelikoz ¢asto

Ziji v nedUstojnych podminkach, aby mohli podporovat finanéné své rodiny doma.1®®

Pramysiniky, podnikatele a majitele nadnarodnich spolecnosti vyzyva encyklika, aby se

v s

se chovat ve vyspélych zemich, odkud p¥ich&zi.1”®

2.6 Octogesima adveniens

Tento otevreny apostolsky list adresoval Pavel VI. kardindlu Maurici Royovi, ktery byl
predsedou Rady pro laiky a také papeiské komise lustitia et pax. List vznikl u pfileZitosti
osmdesatého vyroci vydani encykliky Rerum novarum. Papei se v ném zabyva problémy
civilizace v Sedesatych a sedmdesatych letech dvacatého stoleti. Nadmérna koncentrace

lidi ve méstech vedla k osamélosti, ke vzniku nového proletaridtu, k novym formdam

163 Gn 1,28.

164 Srov. PP 22.
165 Srov. PP 25.
166 Srov. PP 27.
167 Srov. PP 28.
168 pp 28,

169 Srov. PP 69.
170 srov. PP 70.
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vykofistovani.'’! | pfes rostouci technicky pokrok jsou stéle ve spole¢nosti znevyhodnéni,
mezi néZ patfi lidé télesné postiZeni, stafi a lidé na okraji spolecnosti. Cirkev jim chce

pomadhat a brénit jejich distojnost ve spole¢nosti.l”?

Apostolsky list se dotyka lidské prace a prav pracujicich jen v nékolika bodech. Zminuje

obecné pravo clovéka:

KaZdy ¢lovék ma prdvo na prdci, na mozZnost rozvijet své schopnosti a svou osobnost pfi

vykonu svého povoldni, na spravedlivou odménu.’3

V souvislosti s problémy pracujicich upozornuje Pavel VI. na skute¢nosti, Zze demokratické
staty sice pripousti odbory, jsou vSak méné naklonéni prosazovani prav pracujicich. Odbory
véak vyslovené napomind, aby podporovaly prdva pracujicich a usilovaly
o hospodarsky rozvoj spole¢nosti. Nemaji vSak zneuZivat svou pozici k prosazovani

politickych poZzadavk( a premr$ténymi pozadavky zatéZovat hospodarstvi.t’*

Pavel VI., stejné jako v predchozi encyklice, se zastava zahranicnich délnik( a zd(razriuje,
jak obtizné se domahaji svych prav. Je proto tfeba jim napomoci ke kariernimu rlstu a se
zaclenénim do spolecnosti. S odkazem na Populorum progressio, upozoriujici na
nedustojné ubytovani cizincl, apeluje papeZ na zajisSténi odpovidajictho ubytovani, aby se

pfipadné mohly k nim pfistéhovat i jejich rodiny.1”>

2.7 Laborem exercens

Jan Pavel Il. vydal v roce 1981 tuto encykliku o lidské praci. Jedna se o jeho dilo, nenechal
si jako jeho predchldci zpracovat ndvrh svymi spolupracovniky. VSechny predchozi
encykliky se zabyvaly otazkou prace, ale v jiné souvislosti. Zabyvaly se problémy vznikajicimi
pfi praci lidi, ktefi se ji Zivi. Zatimco Jan Pavel Il. si klade otdzku, co je to prace a co z toho
vyplyva pro pracujiciho. Podle papeze prdce v pravém slova smyslu je jen lidskad prdce, nikoli

vykon stroje, nebo sluzba zvifat.7®

171 Srov. MARTINEK, Cyril. Cesta k solidarité. s. 93; Srov. SocidIni encykliky (1891-1991). Praha: Zvon,
1996. s. 263.

172 5rov. OA 15.

173 0A 14.

174 Srov. OA 14.

175 Srov. OA 17.

176 MARTINEK, Cyril. Cesta k solidarité. s. 97.
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Papez oCekava ve svété zmeény politické a hospodarské, které budou mit vliv na svét prace.
Neni vSak Ukolem cirkve analyzovat tyto zmény, k tomu ndm poslouZi patficné védni
obory.'”7 V moZnostech této prace neni analyzovat v plném rozsahu socialni encykliku Jana
Pavla Il. Laborem exercens, protoZe se kompletné celd zabyva lidskou praci, proto se

zaméfime jen na témata, kterd se zabyvaji a souvisi s pracujicimi.
2.7.1 Povinnosti a prava pracujicich

Prace je povinnosti Ci zavazkem ¢lovéka, ale i zdrojem prav. Papez upozornuje, Ze ¢lovék
musi pracovat nejen vzhledem k pfikazu Stvofritele, ale také s ohledem na svou pfirozenost
a na svoje zavazky.’8 Clovék musi pracovat pro svou rodinu, ale také pro spoleénost. Cerpa
z prace minulych generaci a buduje budoucnost generacim pfichazejicim po ném, z toho
vychazi povinnost prace. Pfi této povinnosti a pravech pracujicich jde predevsim o vztah
zaméstnavatele a pracovnika. Dokument rozliSuje zaméstnavatele nepfimého
a pfimého.'”® S pfimym zaméstnavatelem uzavird pracovnik pracovni smlouvu. Nepfimym
zaméstnavatelem je predevsim stat, ktery je povinen provaddét spravedlivou pracovni

politiku.1&°

Samostatné moznosti jednotlivych stat( jsou vak uz znacné omezeny, nebot staty jsou
navzajem provazany hospodarskymi vazbami, a navic mezinarodni podniky ovladaji trh
a diktuji ceny. Zvétsuje se rozdil mezi bohatymi a chudymi staty. Prava pracujicich se proto
musi stat zakladnim kritériem usporadani celého hospodarstvi. Mezindrodni organizace,
jako jsou Organizace spojenych ndrod(i a Mezindrodni organizace prdce, maji hajit prava

pracujicich a zajistit jejich respektovéni.'8?

2.7.2 Zameéstnanost

Encyklika upozoriuje na fakt, Ze ukolem nepfimého zaméstnavatele v ramci pracovni
politiky je Celit nezaméstnanosti, a to jak vseobecné, tak i u jednotlivych kvalifikacich. Zvlast
bolestivd je nezaméstnanost mladych lidi, ktefi po ziskani kvalifikace nemohou uplatnit

nabyté védomosti. Ze samotného prava na Zivot a jeho udrzovani prameni nutnost vyplacet

177 Srov. Socidlni encykliky (1891-1991). Praha: Zvon, 1996. s. 299-300.
178 Srov. MARTINEK, Cyril. Cesta k solidarité. s. 100.

179 Srov. LE 16.

180 E17.

181 Srov. LE 17.
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podporu v nezaméstnanosti na zajiSténi nezaméstnanych a jejich rodin. Stat ma
koordinovat planovani podnik(i a organizaci prace na pracovisti pfi zachovani svrchovanych
prav spolecnosti. Tato koordinace ma vést kspravnému poméru rlznych druhl
zaméstnani. Mezinarodni dohody maji vést ke sjednocovani Zivotni Urovné pracujicich
v rliznych spolecnostech. Papeze znepokojuji obrovské disproporce, na jedné strané

nevyuzité pfirodni zdroje a na druhé strané masy hladovéjicich na jiném kontinentu.!®

2.7.3 Mzda, socialni prispévky a socidlni zabezpeceni

Vztah mezi pracovnikem a pfimym zaméstnavatelem je feSen mzdou za vykonanou praci.
Spravedlnost spolecensko-hospodarského fadu se da posoudit podle toho, jak je
odmeénovana lidska prace. Mzda umoznuje délnikim ziskat statky k uzivani. Spravedliva
mzda u pracovnika, ktery ma rodinu, ma umoznit slusné uziveni rodiny. Encyklika nabizi dvé
feSeni. Zaprvé rodinny plat, ktery dostava hlava rodiny a zabezpeci z ného chod rodiny
i Zenu pracujici doma. Druhou mozZnosti jsou socidlni pfispévky, a to rodinné pridavky
zohlednujici pocet nezaopatienych ¢lenl rodiny a pridavky pro Zenu na matefské dovolené.
Je potreba laskyplnou péci o déti nalezité ocenit jak spolecensky, tak finanéni podporou.
Pracujici Zeny maji mit moZnost plnit ukoly v souladu se svou pfirozenosti. Zena nema
doplacet na emancipaci zfeknutim se matefrstvi. Pracujici ma mit dostupnou zdravotni péci,
nejlépe bezplatnou, umozZnéno tydenni zotaveni alespon v nedéli a delSi dovolenou jednou
vroce nebo krats$i dovolenou vicekrat vroce. Rovnéz md mit prdvo na dlchod
a zabezpeceni ve stafi, jakoZz i pravo vykondvat praci v prostredi, které neposkozuje

zdravi.183

2.7.4 Dulezitost odborl

Odbory vychazeji z prava pracujicich vytvaret sdruzeni nebo spolky. Za predchldce odboru
povazZuje papez cechy, které také sdruzovaly osoby pracujici ve stejném oboru. Odbory na
rozdil od cechd vznikly bojem pracujicich za sva prava vic¢i zaméstnavatelim
a staly se nezbytnou spolecenskou slozkou. Katolickd socialni nauka i odbory bojuji za

socialni spravedlnost. Jedna se o boj za préva pracujicich, ne o boj proti druhym.*®* Odbory

182 Srov. LE 18.
183 Srov. LE 19.
184 Srov. MARTINEK, Cyril. Cesta k solidarité. s. 101.
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nesmeéji sobecky poZadovat pro pracovniky vice nez umoziiuje hospodarstvi zemé, nemaji
zasahovat do politiky, ani byt ndstrojem politickych stran, protoZe by neuskutecnovaly
svoje poslani a slouzily cizim zamérim. Mohou také vyvijet ¢innost vychovnou, zvySovat
kvalifikaci a poradat kurzy. Odbory k prosazovani prdv pracujicich pouZivaji stavku, kterou
povazuje katolicka socialni nauka za prostfedek opravnény, ale krajni. Pfi stdvce nemusi byt

ohrozZeny sluzby nezbytné pro spoleénost a nesmi se stavka zneuZivat.'8>

2.7.5 Osoba télesné nebo dusevné postizena a prace

PapeZ zdUraznuje, Ze postizené osoby jsou piné lidskymi subjekty a maji odpovidajici
vrozend, posvdtnd, neporusitelndg prdva .... zdirazriuji distojnost a velikost ¢lovéka.'¢ Za
zvlastni formu diskriminace lze povaZovat nepfipusténi ke spolecenskému Zivotu, a tedy
i k prdci téchto osob. Zaméstnavatel pfimy i nepfimy ma podporovat handicapované osoby
v ziskani kvalifikace k pracovni ¢innosti, vytvaret pro né pracovni pfilezitosti

a odpovidajici pracovni prostfedi.'®”

2.7.6 Pravo a problém vystéhovalectvi

Papez se zastava prava Clovéka z riznych divodU hledat préci v ciziné. Takova skutecnost
pfindsi ovéem ruzné tézkosti. Dochazi k ochuzeni pracovnikovy vlasti na ukor nové zemé,
kterda mda na jeho sluzby mensi pravo. Pracovnik cizinec nesmi byt v nevyhodé oproti

domécim pracovnikim, nebo dokonce vykofistovan.88

2.8 Sollicitudo rei socialis

Jan Pavel Il. vydal tuto encykliku v roce 1987 u pfilezZitosti dvacatého vyroci encykliky
Populorum progressio. Zabyva se socidlnimi otazkami aktudlnimi v osmdesatych letech
dvacatého stoleti, coz byly zejména nezaméstnanost a hospodarsky uUpadek jak
v rozvojovych, tak ve vyspélych zemich. PapeZ upozornuje na fakt, Ze u ¢lovéka postizeného
nezaméstnanosti mZe dojit aZ ke ztraté sebelcty.'®® Bohaté vrstvy se stdvaji otroky

majetku a jsou zasazeny konzumismem. Oproti o¢ekavani pred dvaceti lety, Ze hospodarska

185 Srov. LE 20.
18 | E 22.

187 Srov. LE 22.
188 Srov. LE 23.
189 Srov. SRS 18.
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zaostalost rozvojovych zemi bude prekonana v kratké dobé, se ukazuje spiSe opacna
perspektiva. Encyklika vyjmenovava dalsi tézkosti, kterym musi Celit rozvojové zemé, jako

jsou negramotnost, obrovska zadluZzenost a Uplatkarské a diktatorské rezimy.

Papez hodnoti kladné rozvoj industrializace nékterych zemi tfetiho svéta, které zajiStuje

tamnimu obyvatelstvu pracovni pfileZitosti.'

O lidské praci je v encyklice jen nékolik zminek, a to v souvislosti s BoZzim povolanim ¢lovéka
k praci a kzodpovédnosti. Clovék je umistén do zahrady, aby ji obdéldval
a stfeZil.1% Buh jej povolal k préci, protozZe ¢lovék je prednim Cinitelem rozvoje. Pfisné bude

zachdazeno s tim, kdo nerozvinul své obdarovani a tim nenapomahal k rozvoji ostatnich.'%?

PapeZ kritizuje nerovné postaveni vyrobcl, nebot mezindarodni obchodni systém
diskriminuje vyrobky z rozvojovych zemi. Tak se stava, Ze vyrobky z jedné Casti svéta, kde
jsou neucinné nebo zadné zakony o praci, jsou prodadvany v druhé ¢asti svéta se znaCnymi
zisky, které se vSak nedostanou k plivodnim vyrobclim. Rozvojovym statim jsou mnohdy

zamérné odpirdny moderni technologie a dodavany zastaralé.!®3

2.9 Centesimus annus

Encykliku napsal Jan Pavel Il. ke stému vyroci vydani encykliky Rerum novarum. Papez v ni
hodnoti zmény v politickém a hospodarském usporadani po roce 1989 a co k nému vedlo.
| po sto letech se cirkev musi vyslovovat k socidlnim problémidm spolecnosti, papez
vyzdvihuje problémy mravnostni, problém chudoby a nespravedlivé rozdélené prace.
Problémy mravnostni se vyskytuji pfedevsim v primyslovych zemich, problémy chudoby

trapi vice zemé tietiho svéta.’®*

Kdyz papez hodnoti uplynulych sto let a vyjmenovava jednotlivé Cinitelé podilejici se na
znacném pokroku v oblasti prav délnikl a jejich socialnim zabezpeceni, vyjmenovava kromé
statu a odborovych organizaci i svépomocné organizace spolec¢nosti. Na jejich zakladani

méli podil i kiestané, at to byla druZstva vyrobni, spotfebni ¢ Uvérova.'®>

190 Srov. SRS 26.

%1 Gn 2,15; SRS 29.

192 5rov. LE 4; Srov. SRS 30.

193 Srov. SRS 43.

194 Srov. Socidini encykliky (1891-1991). s. 411-412.
195 Srov. CA 16.
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Encyklika doceriuje ¢innost odbord, ale upozoriuje je, Ze maji vyznamnou i kulturni dlohu,

protoze maji pomahat déInikiim podilet se na Zivoté naroda a jeho rozvoji.}*®

V oblasti zaméstnanosti se papeZ kloni k nazoru, Ze staty maji podporovat schopnosti
vlastnich délniki a vychovu schopnych podnikatelii, védomych si vlastni odpovédnosti.?®”
Dale ma stat zarucit, aby ten, kdo pracuje a vyrdbi, mohl uZivat plodi své prdce a byl
motivovdn k tomu, aby ji vykondval efektivné a Fddné.?*® V reakci na komunismus encyklika
upfesiuje, Ze stat nemuUZe pfimo zajistit pravo na praci vSéem obfanim, musel by totiz
organizovat veskeré hospodarstvi a potlacoval by svobodnou iniciativu. Muze
a ma podporovat podniky, aby vytvarely pracovni pfilezitosti. Ma pravo regulovat

monopoly. Stat musi dodrZovat princip subsidiarity.1%°

Encyklika pfi zhodnoceni moderniho podnikového hospodarstvi uvadi, Ze neni mozné
v riiznych odvétvich efektivné vyrabét jen pomoci jednotlivce, ale je zapotiebi tym. Clovék
ma spolupracovat s jinymi, aby spolec¢né vladli zemi. Prdce jednoho a prdce ostatnich do
sebe navzdjem zasahuji a vzdjemné se prolinaji.?°° Prace je produktivnéjsi, jsme-li schopni
rozeznat potfeby druhého clovéka, pro kterého je vykondvana. Organizovana prace

v solidarnim prostfedi vytvaFi spolehlivé pracovni spoledenstvi.?0!

Papez si vSima probléma lidi ve tfetim svété, kde nebylo mnohdy dosaZzeno to, na co jiz
upozornily dfivéjsi encykliky od Rerum novarum: mzda pfimérena potfebdm rodiny, socidlni
pojisténi pro stdfi a nezaméstnanost, zajisténi pfiméfenych pracovnich podminek.?%? Stale
dochazi k vykoristovani v zemich tretiho svéta, ale tento problém neni omezen jenom
geograficky, najdeme ho i v priimyslovych zemich, kde nepretrzitou zménou vyrobnich
postupl dochazi k nutnosti neustalé rekvalifikace. Ti, ktefi se nestaci prizplisobovat, jsou

vytlaéovani na okraj spoleénosti.?®3

Pfi porovnavani marxismu a kapitalismu Jan Pavel Il. popisuje pfistupy, s kterymi cirkev

nemuze souhlasit, presto vSak nepredklada vlastni socidlni modely a ve svém socidlnim

1% Srov. CA 35.

197 CA 35; srov. LE 8.
198 CA 48.

199 Srov. CA 48.

200 cA 31,

201 Srov. CA 31-32.
202 CA 34,

203 5rov. CA 33.
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ueni uznavd jak vyznam trhu a podniku, tak oprdvnénost poZadavk( délnikd na
respektovani jejich dustojnosti a moznosti vyuzZit své inteligence a tvofivosti. VSestranny
rozvoj Clovéka v praci neodporuje pozadavku na vysSi produktivitu prace. Podnik je
i spolecenstvi lidi. Clovék pracuje, aby uspokojil potfeby své rodiny, spolecenstvi, k némuz
patfi, ndroda a koneéné celého lidstva.?% Podili se svou praci na spole¢né praci jinych
v podniku. KdyZ se papez zabyvd pfi porovnavani dvou systém( otazkou vztahu
soukromého vlastnictvi a univerzalniho urceni statkli, dochazi k nazoru, Ze vlastnictvi
vyrobnich prostredkt je opravnéné, slouzi-li k praci pfinasejici uzitek, a neopravnéné, vede-

li jen k vykoFistovani, spekulacim a rozbijeni solidarity.?%°

2.10Caritas in veritate

Papez Benedikt XVI. vydal tuto encykliku v roce 2009 se zpoZdénim ke Ctyficatému vyroci
vydani encykliky Populorum progressio. V dobé, kdy uz byl pfipraveny hotovy text, svét
zmitajici se vsvétové finanéni krizi zplsobil, Ze jej Benedikt XVI. jesté zasadné
pfepracoval.?% V Sesti kapitolach se rozebiraji vyzvy dneska ve svétle socialni nauky cirkve.
Obsahem se jednd o prispévek k védé, politice a hospoddrstvi.??’ Papez v encyklice zdmérné
otvird velkd témata kapitalismu, spravedInosti ve svété, rozvoje ndrodu, resi univerzalni

uréeni statkd a nutnost spojit subsidiaritu a solidaritu s ekonomickym rustem.?%8
Encyklika pfejima nékteré myslenky a poznatky ze svétské etiky obchodu.?®®
2.10.1Vyzvy pro stat

Papez vyjmenovavd a hodnoti, co se podafilo naplnit z vizi v encyklice Populorum
progressio. Konstatuje, Ze socialni péle a socialni zabezpeleni ze strany statu, které
existovalo i za Pavla V., se ted), jak se trh stal globalnim, zna¢né omezuje. Staty jsou nuceny
snizovat socidlni vydaje. Odbory mnohdy nemohou dostate¢né chranit pracujici, protoze

jejich ¢innost omezuji vlady, které zajima ¢asto pouze vyhodnost pro ekonomiku. Vyrobci,

204 CA 43; Srov. LE 10.

205 Srov. CA 43; Srov. LE 14.

206 Srov. MARTINEK, Cyril. Benedikt XVI: Caritas in veritate — Laska v pravdé&. Dialog Evropa. 2009, 3—-4. s. 3.
207 SzANISzLO, Inocent-Maria. Ekonomicka zodpovednost v krizovej dobe. Bratskost v pravde. Dialog Evropa.
2009, 3—4.s. 13.

208 /LK, Miloslav. PapeZova tfeti encyklika. [online]. [cit. 01.04.2018]. Dostupné z:
http://www.kardinal.cz/index.php?cmd=article&articlelD=371

209 Sroy. VERSTRAETEN, Johan. Kompendium socidlni nauky cirkve a encyklika Caritas in Veritate. [online]. [cit.
02.02.2018]. Dostupné z: https://www.getsemany.cz/node/2920
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aby se stali konkurenceschopni, zakladali vyrobni linky ve statech s levnou pracovni silou
a rozvinuté staty, aby udrZzely zaméstnanost, musely omezit socidlni zabezpeceni. To mize
vainé ohrozit prdva pracujicich a solidaritu, ktera se vytvofila ve statech s rozvinutym

socialnim zabezpecéenim .20

Encyklika uznavd, Ze nékteré fenomény dnesniho globalizovaného svéta nemohou fesit
staty jednotlivé, nybrz spole¢né. Mezi takové problémy patfi migrace lidi a zejména

pracovnich sil. PapeZ vyjmenovava i pozitiva tohoto jevu:

Zahranicni délnici... svou praci vyznamné prispivaji k ekonomickému rozvoji hostitelskych

zemi, a kromé toho i zemim svého ptvodu, kam posilaji penize.?*!

Dalsi pozitivem je vyména mezi kulturami. Na druhou stranu tato mobilita spolu
s deregulaci zpusobuje nejistotu vzhledem k pracovnim podminkam, vytvari nestabilitu
a zasahuje i do Zivotnich plant pracovnik(, stézuje zalozeni rodiny a pribéh manzelstvi. Je

potfeba s pracovniky zachdzet jako s lidskymi osobami, a nejen jako s vyrobnim ¢initelem.

Stejné dochazi k lidskému Upadku v pfipadé dlouhodobé nezaméstnanosti. Lidé se stavaji

zavisli na statni i soukromé podpore, a to podkopava jejich svobodu a tvofivost.?!?

U rozvojovych zemi je vidét pfimou spojitost mezi chudobou a nezaméstnanosti.
Omezovani mozZnosti pracovat, at jiZz nezaméstnanosti, podzaméstnanosti nebo
zlehCovanim hodnoty prace a naroku na spravedlivou mzdu, je porusovanim dlstojnosti
lidské prace, a to vede k chudobé. Encyklika vyjmenovava a vykresluje, co vytvari onu
dlstojnost lidské prace. Dlstojna prace je takova, kterd je svobodné zvolena a umoznuje
vytvaret na pracovisti komunitu. Pracovnici pfi ni pozivaji respekt a jsou chranéni pred
diskriminaci, mohou se svobodné organizovat, zarucuje jim dlstojné Zivobyti a odchod do

dtchodu.213

210 Srov. CV 25; Srov. MARTINEK, Cyril. Benedikt XVI: Caritas in veritate — Ldska v pravdé. s.7.
211 cv 62.

212 5rov. CV 25; Srov. CV 62.

213 Srov. CV 63.
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Benedikt XVI. apeluje stejné jako jeho pfedchidce Pavel VI. na to, aby ekonomicka
rozhodnuti narod( nevedla k jesté vétSim rozdilim mezi bohatymi a chudymi, ale

k dostupnosti zaméstnani a k zaméstnani véech.?'*

2.10.2Vyzvy pro podniky

Encyklika se znepokojuje nad situaci dnesnich podnik(, které jsou fizeny pranim investor(
a opomijeji zodpovédnost vici mistnimu lidskému spolecenstvi. PFicinu vidi papez v tom,
Ze podniky potrebuji pro svij rozvoj stale vétsi kapital, a tak je postupné méné podnik
fizeno jednim vlastnikem, ktery je spjat s jednim Uzemim a je dlouhodobé odpovédny za
své podnikani. Vlastnici-akcionafi nemaji problém presunout vyrobu mimo Uzemi sidla
podniku, coz vede k oslabeni zodpovédnosti k pracovnikiim, dodavatelim, odbératelim
a k zivotnimu prostredi. Je nutné konstatovat, Ze se nastésti v dnesni dobé objevuje stale
vice manazerq, ktefi si uvédomuji pouto podniku s Uzemim, kde plsobi. Kapital by mél
pusobit dobro tam, kde vnikl. Pfesouvat vyrobu jen kvili vyhodnym podminkam nebo kvili

moznosti vykofistovani délnik( je nepfijatelné.?®

Dalsim pozitivnim prvkem, kterého jsme svédky v poslednich desetiletich, je skutecnost, Ze
podnikdani a etika se daji skloubit. Déje se tak v nékterych tradi¢nich podnicich zamérenych
na zisk, které sleduji i socialni cile. Cast zisku pFesouvaji do své nadace

a podporuji rizné projekty, napf. socialni v rozvojovych zemich.?16

Encyklika ocenuje, Ze kazdy, kdo podnikd, ma moznost projevit vlastni pfinos spole¢nému
dilu.?Y” Naopak neuspofadanost jak ve staté, tak v podniku vede k opaénému efektu:
Strukturdlni nejistota generuje postoje, které brani vyrobé a zplsobuji plytvani lidskymi
zdroji: pracovnici pak tihnou spiSe k pasivnimu prizplsobeni se automatickym

mechanismm neZ ke svobodné kreativité.?8

214 Srov. CV 32.
215 Srov. CV 40.
216 Srov. CV 46.
217 Srov. CV 41.
218 cv 32,
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2.10.3 Vyzvy pro odbory

PapeZ vyzyva odborové organizace, aby se staraly o nové problémy spole¢nosti, o konflikt
mezi ¢lovékem jako pracujicim a jako spotrebitelem.?’® Odbory se museji vypofadat
s uprednostfiovanim spotrebitele pred pracovnikem. Narodni odbory maji chranit
i necleny, zvlasté pak pracujici v rozvojovych zemich. Odborové organizace musi objevit
svlj prostor v obc¢anské spolecnosti, jak Gcinnéji ochrariovat a podporovat pracujici, hlavné

vykofistované a vsemi opomijené.??°

2.11Laudato si’

Encykliku vydal papeZ FrantiSek v roce 2015. Byvd nékdy nazyvana jako zelena ekologicka
encyklika, ale to bychom se dopoustéli zjednoduSovani. Papez se v ni zabyva tzv. integrdlni
ekologii. Podle néj nejsou krize spolecenskd a krize Zivotniho prostfedi vedle sebe, ale je
jedind, komplexni socioekologickd krize.??* Kli¢ovou otazku, jakou encyklika klade, je: Jaky

svét chceme predat tém, kdo pfijdou po nds, détem, které nyni vyristaji????

Odpovédi na tuto otdzku neni samostatna starost o ekologii, ale papeZ nds chce dovést
k premysleni: Co je smyslem Zivota na zemi, jaké jsou hodnoty a zdklady spolecenského

Zivota, co je cilem nasi prdace a veskerého naseho usili.?*

O tématu prace se encyklika zminuje jen na nékolika mistech, pfi¢emz se vétSinou odvoldva

na Pismo, spiritudlni a vztahovy rozmér prace.

PapeZ Frantisek brani krestany, ktefi byli napadani v minulosti, Ze interpretuji pasaz
z Genesis (Gn 1,28) podmarite si zemi, jako vykofistovani a ni¢eni. PapeZ upozorfiuje na
kontextudlni text s Gn 2,15, ktery vybizi abychom zahradu svéta obdélavali a chranili.
Obdéldvat znamend orat Ci pracovat na pldé, chrdnit znamend ochrariovat, opatrovat,

hdjit, zachovdvat, bdit.??*

219 vV 64.

220 Srov. CV 64.

221 ZANKANELLA, Alfred. Encyklika Laudato si a soucasnd krize. Dialog Evropa. 2016,1-4. s.39.

222 ] 160.

223 TSKOVE STREDISKO CBK. Laudato si’: struény privodce [online]. [cit. 14.02.2018]. Dostupné z:
https://cbk.blob.core.windows.net/cms/Contentltems/375_00375/laudato-si-strucny-pruvodce.pdf
2411 67.

43



Dny pracovniho odpocinku haji na zdkladé respektovani rytmu vepsanych Stvofitelem do
pfirody. Nazorné je to na zakonu o Sabatu. Biih nafidil Izraeli, aby kaZdy sedmy den v tydnu

slavil jako den odpo¢inku, Sabat.?%

Prace neni nic, co by BUh nechtél, vidyt i JeZi$ prevainou cast Zivota pracoval vlastnima

rukama, a tak posvétil prdci a udélil ji zvlastni hodnotu pro nase zrdni.??6

PFi premysleni o vztahu ¢lovéka ke svétu narazime na pojeti prace. Ta zahrnuje nejen
manualni, ale i jakoukoli ¢innost obsahujici pfeménu toho co existuje. Jakdkoli forma prdce

predpoklddd ideu vztahu, ktery lidskd bytost mize nebo md navdzat s nékym jinym.?%”

Papez FrantiSek zminuje svatého Benedikta z Nursie, ktery dokazal spojit modlitbu
a studium s manudlni praci (Ora et Labora). Zavedenim manudini prdce proniknuté
duchovnim smyslem se stalo nécim prevratnym. Lidé se naucili hledat svou zralost

a posvéceni ve vzdjemném pronikdni usebranosti a prdce.??®

UZ od svého stvoreni jsme povoldni kprdci. Neni treba nahradit vSechnu praci
technologiemi, protoZe prace je nezbytnd, je cestou zrdni, lidského rozvoje a osobni
realizace.??® Chudym je tfeba pomoci finanéné jen v naléhavé situaci, ale pak jim umoznit,

aby si vlastni praci vydélavali na Zivobyti.

Papez navazuje na své predchudce, kteti hajili soukromé vlastnictvi, a fika: KaZdy rolnik ma
prirozené prdvo vlastnit primérenou parcelu pozemku, kde by mohl postavit svij dum,

pracovat pro obZivu rodiny.?3°

2501 71.
226 98.
22711 125.
22811 126.
2291] 128.
2301) 94,
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3 Vybrané problémy prace v soucasnosti

Prace, jak jiz je zminéno v pfedchozich kapitolach, je nezbytnou soucasti lidského Zivota.
V predchozi kapitole jsme vidéli z reakci papezli na déni ve svété, Ze i v oblasti prace se
problémy vyviji. V kazdém obdobi feSime jiné aktudlni problémy, nékteré obecné vsak
pretrvavaji jako napfiklad nezaméstnanost. Pokud se chceme vénovat nékterym ¢eskym
problémuim prdce, které vznikaji na trhu prace a ve vztahu zaméstnanec zaméstnavatel,

musime se podivat na urcity vyvoj, s nimz dnesni problémy souvisi.

3.1 Vyvoj na ¢eském trhu prace od roku 1989

Rokem 1989 respektive 1990 prodélal ¢esky trh prace vyznamné strukturdini zmény. Trh
zacal fungovat na principu nabidky a poptdvky. Mezi nejrazantnéjsi zmény trhu prace
patfila zména struktury pracovnich sil — pomér zaméstnanych k nezaméstnanym. Dalsi, co
se zménilo, byla struktura zaméstnanosti — pomér zaméstnancl k osobdm samostatné
vydéle¢né ¢innym (OSVC)?3L. Zaméstnanost se zacala v rdiznych regionech vyvijet odli$né.
Objevil se naraz jev — nezaméstnanost, ktery oficidlné centralné planovana ekonomika

neznala. Stejné razantni byl narQst osob samostatné vydéle¢né ¢innych.

Na pocatku devadesatych let minulého stoleti se vlivem politické, ekonomické a socialni
transformace spole¢nosti zménilo centralné fizené hospodarstvi s pracovnimi silami na
otevreny a flexibilni trh prace. Pfed rokem 1990 byly podniky chranény od vlivli svétového
trhu a zaméstnanci méli jistotu stabilniho pracovniho mista. Neefektivni vyuZivani

pracovnich sil a pfezaméstnanost vedla k nizké produktivité prace.?3?

Ekonomicka reforma méla vytvofrit fungujici trzni ekonomiku véetné fungujiciho trhu prace.
Zmény zakonl umoznily znovu soukromé vlastnictvi, u vyvlastnéného majetku provedl| stat
restituci a u statniho majetku probéhla mala a velkd privatizace. Tim, Ze doslo ke snizeni

poctu statnich podnik(ll, se zaméstnavatelem zacaly stavat soukromé spolecnosti a fyzické

231 Osoba samostatné vydéle¢né ¢inna (OSVC) je termin pro Fyzickou osobu, kterd ma pfijmy z podnikani nebo
jiné samostatné vydélec¢né ¢innosti. Je to napf. Zivnostnik, samostatny zemédélec, samostatné vydélecny
umélec, soudni znalec, programator, lékar apod. Srov. MANAGEMENTMANIA.cOM. OSVC - Osoba samostatné
vydélecné ¢inna [online]. [cit. 14.02.2018] Dostupné z: https://managementmania.com/cs/osvc

232 Srov. KOTYNKOVA, Magdalena. Strukturdlni zmény éeského trhu prace v letech 1990-2006. Acta
Oeconomica Pragensia [online]. 2008, roC. 16, ¢. 3, s. 48 [cit. 14.02.2018] Dostupné

z: https://www.vse.cz/aop/105
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osoby. Zmensenim velikosti podnik( se zvysila jejich pruznost na uspokojovani potfeb trhu.
Napojeni nasi ekonomiky na svétové trhy vedlo k poklesu ekonomiky v disledku malé

konkurenceschopnosti.?33

3.2 Pribéh nezaméstnanosti vzhledem k ekonomice

Pocatek devadesatych let zacal obdobim nezbytného ekonomického poklesu v letech 1990—
1993. Zaméstnanost klesla cca 0 10 %,%3* podle jiného zdroje to bylo o 300 tis. osob. Vznikla
tak u nas nezaméstnanost, byla ovSem nizsi, oproti predpokladiim, protoze trh prace

opustili pracujici dichodci a pracovnici z fad cizincd.2%

V obdobi obnovy ekonomického rlstu vletech 1994-1996 dochazi k r0stu
zaméstnanosti.?3® Nezaméstnanost se sniZila o 100 tis. osob a pohybovala se okolo 200 tis.
0s0b.23” Doslo kridstu redlnych mezd, ktery oviem neodpovidal ristu produktivity.
Negativni trendy v ekonomice zemé, jako sldbnuti vyvozu a zvysSujici se dovoz zbozi,
pfispivalo k ristu schodku obchodni bilance. Spolu s dalSimi negativnimi ekonomickymi
jevy to prispélo ke zdvojnasobeni zadluZenosti zemé. Doslo k vyraznéjsi diferenciaci mezd
a kpoklesu prlimérnych dlchodd vpoméru kpriamérnym mzddm, coz vedlo

k nespokojenosti uréitych socidlnich skupin.?38

Obdobi recese ekonomiky v letech 1997-1999 nasledovalo po kratkém ekonomickém
rastu. S poklesem ekonomiky od roku 1997 doslo i ke snizeni poptavky pracovniki.
Nezaméstnanych bylo vice o0 200 tis. osob. Nejvice jich bylo v roce 1999 a to 450 tis. osob.?*°
Na poklesu zaméstnanosti se podilela nejen ekonomicka recese, ale i rlist produktivity

prace.?40

K oZiveni ekonomického vyvoje doslo zase v letech 2000-2004. Ackoli nastal ekonomicky
rast, zaméstnanost nevzrostla a stale stagnovala. Bylo to zplisobeno zavadénim novych

technologii, které zplisobovaly nahrazeni lidské prace modernimi stroji a tim se zvySovala

233 Srov. KOTYNKOVA, Magdalena. Strukturdini zmény Eeského trhu prdce v letech 1990-2006. s. 49.

234 5roy. Kux Jaroslav. 2. Ekonomicky a socidlni kontext. In: Distojnd prdce v CR?: ndrodni zpréva pro ILO
[online]. Praha: VUPSV, 2008. s.9. [cit. 09.03.2018] Dostupné z: http://praha.vupsv.cz/Fulltext/vz_272.pdf
235 Srov. KOTYNKOVA, Magdalena. Strukturdini zmény &eského trhu prdce v letech 1990-2006. s. 50.

236 Srov. Kux Jaroslav. 2. Ekonomicky a socidini kontext. s. 9.

237 Srov. KOTYNKOVA, Magdalena. Strukturdini zmény &eského trhu prdce v letech 1990-2006. s. 50.

238 Srov. Kux Jaroslav. 2. Ekonomicky a socidini kontext. s. 9.

239 Srov. KOTYNKOVA, Magdalena. Strukturdini zmény Eeského trhu prdce v letech 1990-2006. s. 50.

240 5rov. Tamtés. s. 51.
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produktivita prace. Na za¢atku devadesatych let byly v porovnani se zapadni Evropou nase
podniky technologicky zaostalé a produktivita prace byla nizkd. Krazantnimu rastu
produktivity prdce doslo od poloviny 90. let, v roce 2006 byla o témér 40 % vysSi neZ v roce
1995.241 Také se dafilo pfildkat zahrani¢ni kapitdl v hodnoté 5 mld. USD roéné, coz

pfedstavovalo pétindsobek toho, co se dafilo v letech 1991-1996.242

Ekonomicky rust se od roku 2004 projevuje vétSim tempem. SniZujici se nezaméstnanost
poklesla v roce 2007 pod 5 %. Ceska republika je od roku 2004 ¢lenem Evropské unie. Od
stejného roku se zlepsSily wvysledky primyslu, ceské zbozi je Zzadanéjsi
a konkurenceschopnéjsi v zahranici. Zahrani¢ni investice stouply na kazdorocnich cca

8 mld. USD. Pétina zaméstnanych v nasi zemi pracuje v zahrani¢nich firmdach.?4

Zaméstnanost byla maximalni vroce 2008 pred vypuknutim ekonomické krize, kterd
nasledné ovlivnila celou Evropu, takze se dotkla i Ceské republiky. Trh prace reaguje na
ekonomickou recesi s mirnym zpozdéni, ¢imz se pokles zaméstnanosti projevil az v roce
2009. Stejné se délo i naopak, zatimco koncem roku 2009 a v priibéhu roku 2010 zacala
ekonomickd krize ustupovat, trh prace reagoval s mirnym zpoZzdénim napfed zmirnénim
poklesu pracovnich mist, pak mirnym zvySovanim. Stejné byly jesté v roce 2014 pocty

zaméstnanych nizsi nez pfed ekonomickou krizi v roce 2008.24*

Ceska ekonomika od roku 2014 vykazovala riistovou tendenci, a to pokracovalo i v dalsich
letech. V roce 2016 sice ekonomika zvolnila narUst, ale zaméstnanost vzrostla meziro¢né
02,2 %.2* Primérna celoroéni mira nezaméstnanosti byla 5,5 %. V roce 2017 ekonomika

rosta a nezaméstnanost byla souhrnné 4,2 %.246

241 Srov. KOTYNKOVA, Magdalena. Strukturdini zmény Eeského trhu prdce v letech 1990-2006. s. 51

242 Srov. Kux Jaroslav. 2. Ekonomicky a socidini kontext. s. 11.

243 Srov. Tamtéy.

24 Srov. LEPIC, Martin, aj. Vyvoj a zmény kvalifikacnich potfeb trhu préce v CR v letech 2000-2025 [online].
Praha: NUV, 2015. s. 39. [cit. 08.03.2018] Dostupné z: http://www.nuv.cz/t/vyvoj-a-zmeny-kvalifikacnich-
potreb-trhu-prace-v-cr-v-letech

245 Srov. MINISTERSTVO PRUMYSLU A OBCHODU. Analyza vyvoje ekonomiky CR za rok 2016 [online]. [cit.
03.03.2018]. Dostupné z: https://www.mpo.cz/cz/rozcestnik/analyticke-materialy-a-statistiky/analyticke-
materialy/analyza-vyvoje-ekonomiky-cr-za-rok-2016--230378/

246 5rov. CTk. Nezaméstnanost v prosinci po ¢tyfmésicénim poklesu stoupla [online]. [cit. 04.03.2018].
Dostupné z: http://www.ceskenoviny.cz/zpravy/nezamestnanost-v-prosinci-po-ctyrmesicnim-poklesu-
stoupla/1570694
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3.2.1 Nezaméstnanost a zaméstnavani starsich osob

Trini ekonomika, jak vidime z pfedchozi staté, v minulych letech rostla i klesala, a to samé
mulzZeme fici o nezaméstnanosti. Mezi nezaméstnanymi ovSem existuji skupiny obyvatel,
které jsou na trhu prdce dlouhodobé znevyhodniovany, tuto problematiku rozeberu na

prikladu osob starsSich padesati let.

V Ceské republice vétsinou nenajdeme inzeraty s nabidkou zaméstnani, kde by byla
uvedena horni vékova hranice pro uchazele, protoze by firmy mohly byt narleny
z oteviené diskriminace. Pfesto jsou docela rozsifené inzeraty se skrytou diskriminaci
starsich lidi. Inzeraty vétsinou znéji: Nabizime praci v mladém kolektivu. StarsSim uchaze¢im
je timto jemné nepfimo naznaceno, Ze by do takového kolektivu nezapadli. Tento pfistup
sem podle profesora Koubka pfinesli v 90. letech zahrani¢ni firmy a jejich manazefi. Ti se
jednak bali, Ze starsi pracovnici maji zazité Spatné pracovni navyky z predchoziho rezimu,
arovnéz preferovali mladé pro nizsi mzdové ndklady a jejich snadnéjsi

manipulovatelnost.?*’

Vci starSim zaméstnancim panuji obecné predsudky, Ze jsou neproduktivni, brzdi rozvoj

firmy, maji malou pruZnost a jsou jazykové nevybaveni.?*8

Uchazeci o zaméstnani nad 50 let se nezfidka setkaji s diskriminaci u zpracovani svych
Zadosti o zaméstnani. Personalisté je mnohdy vyradi pfi pohledu na jejich datum narozeni
a nejsou prizvani ani k osobnimu pohovoru. Jako zaminka je uveden jiny dlivod, vétSinou

Ze byl pfijat jiny uchazed.?*

Starsi lidé maji v zaméstndni oproti mladsim zaméstnanclm urcitd specifika. Jsou cenéni
zaméstnavateli pro své pracovni a Zivotni zkuSenosti, vykazuji vyssi zodpovédnost a loajalitu

vuci zaméstnavateli. Jsou spolehlivéjsi a rozvainéjsi v rozhodovani a maji vétsi ¢asovou

247 Srov. KOUBEK, Josef. Problém zaméstnavani starsich osob: myty a realita. Human Resources Management
& Ergonomics [online]. 2009, roc. 3, ¢. 1. [cit. 15.03.2018]. Dostupné z:
https://frcatel.fri.uniza.sk/hrme/files/2009/2009 _1_06.pdf

248 Srov. INVESTUIEME.CZ. 43 % zaméstnancli se boji ztrdty prdce kvili véku, uvddi prizkum [online]. [cit.
15.03.2018]. Dostupné z: https://www.investujeme.cz/tiskove-zpravy/43-zamestnancu-se-boji-ztraty-prace-
kvuli-veku-uvadi-pruzkum/

249 Srov. SIMANDLOVA, Nikola. (ed). Vyzkum prekdZek a vyzev v oblasti zaméstndvdni osob 50+ a pecujicich
osob ve skupiné 50+: zprdva z kvantitativniho a kvalitativniho vyzkumu o postaveni lidi 50+ a pecujicih na
trhu prdce a ve spolecnosti [online]. Praha: Alternativa 50+, 2014. s. 10. [cit. 15.03.2018] Dostupné z:
http://alternativaplus.cz/wp-content/uploads/2016/01/vyzkum-prekazek-a-vyzev.indd03_FINAL.pdf
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flexibilitu. Obecné maji i negativa pro zaméstnavatele. VétSinou maji nizsi dosazené
vzdélani a neochotu se dovzdéldvat. Chybi jim aktivni znalost ciziho jazyka a pocitacova
gramotnost. Zacinaji se u nich projevovat ¢astéjsi zdravotni problémy a opotfebovanost
lidského organizmu. Maji snizenou fyzickou vykonnost. Pokud dojde ke ztraté zaméstnani
u starsi osoby, ktera ma Spatny zdravotni stav a jesté k tomu je nizkého vzdélani, stava se
v podstaté nezaméstnatelnou. U narocnych fyzickych profesi se projevuje u starSich

pracovnik( nizky pracovni vykon v dusledkd celkové fyzické unavy.?>°

Pokud se jedna o osoby, které maji narok na odchod do predc¢asného dichodu, radéji voli
tuto moZnost, nez aby byly vedeny na Uradu prace. Pokud ovSem usiluji o setrvani na trhu
prace a jsou evidovani mezi nezaméstnanymi, pak se vétSinou jednd o dlouhodobé
nezaméstnané. Dopadaji na né stejné problémy jako na ostatni dlouhodobé nezaméstnané,

ale ve vétsi mife, jako ztrata kvalifikace a pracovnich dovednosti.?>!

Nezaméstnanost zpuUsobuje psychické a socialni skody, jedinec citi vykofenénost ze
spolecnosti a citi se totdlné bezvyznamny. Nevi si rady s volnym c¢asem, pfidava se
zadluZenost, nékdy i krize manZelstvi a rozpad rodin.?*? Dlouhodobd nezaméstnanost
postihuje vétsinou lidi s nizkym vzdélanim, nebot u nich byvd problém s neschopnosti
a neochotou se dovzdélat nebo rekvalifikovat. U starSich nezaméstnanych motivace

k dal$imu vzdélani vétsinou Uplné klesd.?>3

V roce 2007 se ukazovalo, Ze problematika nezaméstnanych nad 50 let neni dostatecné
feSena v ramci nastroji aktivni politiky zaméstnanosti®®* (déle jen APZ). DGvody muZeme
hledat v nedostatecné zacileném systému APZ na starSi nezaméstnané a také samotny

systém APZ v CR nema tolik financi, kolik by bylo potfeba v porovnani s EU.25

250 Srov. REMR, JiFi, KOTIKOVA Jaromira, kol. Podpora zaméstndvdni starsich osob: Souhrnnd studie. [online]
Praha: VUPSV, 2007. 5.10. [cit. 15.03.2018] Dostupné z: http://praha.vupsv.cz/Fulltext/vz_remr.pdf

251 Srov. REMR, JiFi, KOTIKOVA Jaromira, kol. Podpora zaméstndvdni starsich osob. s.11.

Srov. CBK. Pokoj a dobro: List k socidlnim otdzkdm v Ceské republice k verejné diskusi. Praha: CBK, 2000
(Pro vnitfni potrebu). s. 40

253 Srov. REMR, JiFi, KOTIKoVA Jaromira, kol. Podpora zaméstndvdni starsich osob. s.11.

254 Aktivni politika zaméstnanosti (APZ) je soucasti statni politiky zaméstnanosti a ma za Ukol tvorbu a
udrZeni pracovnich mist a pomoci tak obéantim hledajicim praci. APZ zabezpeduje Ministerstvo prace a
socialnich véci a Urad prace Ceské republiky. Srov. INTEGROVANY PORTAL MPSV. [online]. [cit. 09.03.2018]
Dostupné z: https://portal.mpsv.cz/upcr/kp/jhc/apz

255 Srov. REMR, JiFi, KOTIKOVA Jaromira, kol. Podpora zaméstndvdni starsich osob. s.11.
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Podpora této skupiny postupné narusta, v roce 2014 z celkového poctu lidi podporenych
v ramci APZ%® podil nezaméstnanych nad 50. let ¢inil 23,2 % a v roce 2016 stoupl na
26,3 %.2°7 Zaméstnavatel mlZe na pracovni misto vyhrazené pro konkrétniho
nezaméstnaného nad 50. let spadajiciho do kategorie podpory vramci APZ dostat
prispévek az do vySe mzdy Ci platu pfijatého zaméstnance i véetné nakladl na zdravotni
a socidlni pojisténi, které odvadi zaméstnavatel. Pfispévek je poskytovan maximalné na

12 mésic(.2>8

Rada zaméstnavatelll tohoto programu vyuZije, pfijme starsi pracovniky do pracovniho
poméru, ale jen na dobu urcitou, v délce trvani financni vyhody ze strany programu. Po
uplynuti stanovené doby zaméstnance propusti a ten je nucen se vratit na Urad prace.

Z tohoto dlivodu nelze povaZovat uvedeny program za dostatec¢né ucinné systémové

feSeni. 22

V zahranici se osvédcilo zvysit zaméstnanost starSich osob umoznénim flexibilni Upravy
pracovni doby a také uUpravou pracovnich podminek. U nds se novelizoval zakon
o dichodovém pojisténi vroce 2004, ktery umozinil neomezeny soubéh starobniho
dlchodu a placené prace. Tim byly vytvofeny vhodné podminky pro zaméstnanost osob
v dlchodovém véku, ale zaméstnanost starSich osob jeSté nedlichodového véku to
neresilo. Zakonik prace pfijaty v roce 2006 také nepftiznal starSim pracujicim vétsi potrebu
flexibility podminek v zaméstnani. Casteény Uvazek vyuZivaji zejména pracujici diichodci,
u lidi v preddtiichodovém véku neni vyhleddvan, protoze ti se snazi maximalizovat pfijem
svého vypoctu na dlichod. Pfitom zkraceni pracovni doby s uréitou kompenzaci by bylo

feSenim pro osoby trpici zdravotnimi potizemi a vyéerpanosti.26°

2% Finan&ni podpora pracovniho mista z programu APZ se mUZe vztahovat na skupiny uchaze&d:
Dlouhodobé (déle ne# 12 mésicl) evidované na Uradu prace, uchazedi potfebujici zvy$enou pédi pfi
zprostiedkovani prace (do 30 let, nad 50 let, po matefrské i rodi¢ovské dovolené, se zdravotnim
postiZzenim), uchazedi jinak znevyhodnéni. Srov. INTEGROVANY PORTAL MPSV. [online]. [cit. 09.03.2018]
Dostupné z: https://portal.mpsv.cz/upcr/kp/jhc/apz/program_a_strategie

257 Srov. NOVINKY.Cz. Podil pracujicich lidi starsich 50 let roste [online]. [cit. 06.03.2018]. Dostupné

z: https://www.novinky.cz/kariera/431861-podil-pracujicich-lidi-starsich-50-let-roste.html

258 Srov. INTEGROVANY PORTAL MPSV. Spolecensky ucelnd pracovni mista [online]. [cit. 09.03.2018] Dostupné
z: https://portal.mpsv.cz/upcr/kp/jhc/apz/supm

259 Srov. CERVICKOVA, Monika. (Rozhovor). Zaméstnavatelé podceriuji lidi nad 50 let, zdmérné jim nuti prdci na
dobu urcitou [online]. [cit. 19.03.2018] Dostupné z: https://news.youradio.cz/tema/zamestnavatele-
podcenuji-lidi-nad-50-let-zamerne-jim-nuti-praci-na-dobu-urcitou-13162

260 Srov. REMR, JiFi, KOTIKOVA Jaromira, kol. Podpora zaméstndvdni starsich osob. s.12.
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Dalsi pricinou Spatného uplatnéni starSich vékovych skupin na pracovnim trhu je jejich nizké
zapojeni do dal$iho vzdélavani a rekvalifikacnich kurz(. Je to zplsobeno jednak ze strany
zaméstnavatel(, ktefi vétSinou starSim zaméstnancim neddvaiji prilezitost k dovzdélavani,

protoZe to nepovazuji za perspektivni investici?®l, Vétsi problém je v3ak na strané starsich

vvvvv

v

prabéiné odborné znalosti a dovednosti je zaméstnavateli povazovany za vétsi problém
nez problémy se zdravotnim stavem, nebo vysoké mzdové pozadavky starSich

zaméstnanc(.262

Celkova nezaméstnanost v Ceské republice v poslednich letech sice klesa, pfesto pracovnici
nad 50 let jsou nejohrozenéjsi skupinou, protoze jejich nezaméstnanost naopak stoupa.
Z celkové nezaméstnanosti byl jejich podil vroce 2012 26,4 %, na konci roku 2016 uz

33 %.%63

Zaméstnanych lidi ve vékové skupiné 50 aZ 64 v bFeznu roku 2016 bylo 67,7 %.25* Pfitom
kdyz vezmeme vékovou skupinu zacinajici jen o pét let starSimi lidmi 55 az 64, tak zde je
zaméstnanych v roce 2016 jen 47 %. Dneéni primérny v&k obyvatel v CR je 40 let, pfiblizné
za tficet let to bude 48 az 50 let. Pocet obcant, ktefi budou starsi 50 let, bude dvojnasobné
vice neZ dnes. Stejny problém starnuti populace ma celd Evropa. MoZnosti zapojeni
pracovnikd nad 50 let fesi Evropa uzZ patnact let, ale teorie se nedafi stale uvést do praxe.
Ve firmdch se stéle vyskytuje ageismus,26® ne jinak je tomu i v Cesku. U nas je dokonce tento

typ diskriminace castéjsi nez diskriminace na zdkladé etnické pfrislusnosti ¢i pohlavi.

Vzhledem ke starnuti nasi populace, kdy dochazi k navyseni vékové kategorie 50 aZ 64 let,

261 prizkumy ukdzaly, Ze i kdyZ pracovnici maji nékolik let do ddchodu, i tak zaméstnavateltim déle vydrii
nez mladi lidé na zacatku své kariéry. Ti se totiZ vyznacuji vysokou fluktuaci, zejména deset let po Skole
vystridaji nékolik zaméstnani, aby ziskali zkuSenosti a tim vyssi hodnotu na pracovnim trhu. Srov. KOUBEK,
Josef. Problém zaméstnavani starsSich osob: myty a realita. Human Resources Management & Ergonomics
[online]. 2009, roc. 3, €. 1. [cit. 15.03.2018]. Dostupné

z: https://frcatel.fri.uniza.sk/hrme/files/2009/2009_1_06.pdf

262 Srov. REMR, JiFi, KOTIKOVA Jaromira, kol. Podpora zaméstndvdni starsich osob. s.13.

263 5roy. CERVICKOVA, Monika. (Rozhovor). Situace absolventii na trhu prdce se zlepsuje na tikor padesdtnikii,
fikd zakladatelka sdruZeni Plus 50 [online]. [cit. 12.03.2018]. Dostupné

z: http://www.rozhlas.cz/plus/interviewplus/_zprava/situace-absolventu-na-trhu-prace-se-zlepsuje-na-
ukor-padesatniku-rika-zakladatelka-sdruzeni-plus-50--1705082

264 Srov. KUCERA, Petr. V Cesku je nejniZsi nezaméstnanost v celé Evropské unii. Prdci md poprvé pres pét
miliond lidi [online]. [cit. 03.03.2018]. Dostupné z: https://byznys.ihned.cz/c1-65271820-praci-ma-nejvic-
cechu-od-rozpadu-ceskoslovenska-poprve-pad|-rekord-peti-milionu-pracujicich

265 Ageismus je vékova diskriminace na zakladé véku. Jde o pFesvédéeni, Ze nejsou si kvalitativné rovny
jednotlivé faze lidského Zivotniho cyklu. Srov. AGEIsmMUS.cz. Ageismus [online]. [cit. 05.03.2018]. Dostupné z:
Dostupné z: www.ageismus.cz
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se budou muset témto lidem vytvaret pracovni mista v dostatecném mnozZstvi
a s odpovidajicimi podminkami, jinak nebude moZné udrZet hospodarsky rist a stabilni

dichodovy systém.266

3.3 Prace nacerno

Jeden z dalSich problému trhu prace je prace nacerno. Nejednd se jen o problém, kterym
pfichdzi statni rozpocet o miliardy korun diky nevybranym danim, ale tykd se to

i budoucnosti samotnych nacerno pracujicich.

Za praci nacerno (nepfihlasenou préci, nelegalni praci) je povazovana prace fyzické osoby
pro druhou fyzickou nebo prdvnickou osobu, kterou nevykondva na zakladé
pracovnépravniho vztahu nebo smlouvy.?®’ Zjednodusené je to prace, za kterou &lovék
dostane penize, ale nepftizna ji pfislusSnym statnim organim. Jedna se o Cinnost, ktera by se
dala provozovat zcela legalné, kdyby se pfiznala prislusnym uradlm. Zajmem statu je, aby
se vSechna tato cinnost konala legalné. Tim se prace nacerno lisi od nelegalni (kriminaini)
¢innosti, jako je prodej drog a kuplifstvi. Tu se stat snazi, pokud mozno, kompletné

potlagit.268

Nelegdlni zaméstnavani Ize tézko statisticky zpracovat, hrubé odhady z roku 2006 odhaduji

pro Ceskou republiku cca 150 — 350 tis. pracovnik(, z toho 50 — 120 tis. tvofi cizinci.26?
Prace na¢erno muze mit rlizné podoby

Do prvni skupiny patfi prace nacerno vykondvdna osobou samostatné vydéleéné
¢innou(OSVC). Sluzby nebo zboZi je dodavéno pfimo spotfebitelim, vétsinou fyzickym
osobdm. Ponejvice se jedna o femeslné a udribarské prace. Pro toho, kdo nabizi tzv. prdci

bez dokladu, to mlze byt hlavni zdroj prijm{ nebo vedlejsi. Pro zadavatele je to ekonomicky

266 Srov. JEZEK, Martin. Populace stdrne, pracovat budou muset i starsi lidé [online]. [cit. 05.03.2018].
Dostupné z: https://www.finance.cz/489290-populace-starne/

267 viz. zakon o zaméstnanosti ¢. 435/2004 Sb., § 5.

268 Sroy. RoD, Ales (ed.). Stinova ekonomika v Ceské republice 01/2015. [online] Praha: CETA, 2015. s. 21.
[cit. 08.03.2018] Dostupné z: http://eceta.cz/wp-content/uploads/2015/11/SE_01_2015_web.pdf

269 Srov. SOUKUP, Tomas. 3.1 Zaméstnanecky status a formy Gvazk. In: Déstojnd prdce v CR?: ndrodni zprdva
pro ILO [online]. Praha: VUPSV, 2008. s. 18. [cit. 09.03.2018] Dostupné

z: http://praha.vupsv.cz/Fulltext/vz_272.pdf
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vyhodné. Cena prace je nizsi o dan z pfijmu, pojisténi, i dan z pfidané hodnoty, pokud je

vykonavatel platcem této dané.

Do druhé skupiny patti nelegalni prace, ktera je vykonavana ve firmé, u Zivnostnika a pro
soukromé osoby. Mzda daného zaméstnance mlze byt v plném rozsahu skryta pred
danovou spravou nebo ¢ast mzdy priznana vétsinou jako minimdlni mzda a zbytek vydélku
tzv. na ruku. S plné skrytym vydélkem se setkdme vétSinou u nelegalni prace cizincl. Rovnéz
néktefi nezaméstnani vyuzivaji tento zpUsob nelegalni prace, aby mohli kumulovat pfijmy
ze socialnich ddvek a nepfiznané nezdanéné pFijmy ze zaméstnani. Casto tohoto zplsobu

nelegdlni prace vyuzivaji osoby, které maji exekuci ze mzdy.

Treti skupina pracujici nelegdlné jsou osoby samostatné vydélecné ¢inné, které nemaji
vlastni zaméstnance a pracuji fakticky jako zaméstnanci podniku, ale Gcetné se vykazuji jako
OSVC. Jednd se o tzv. $varcsystém. Dlvodem je snaha odvadét nizéi dané a socialni

v s

pojisténi, kdy zejména ze strany zaméstnavatele dochazi k vyraznému ekonomickému

prospéchu.?’?

Neni v moZnostech této prace zabyvat se vSemi tfemi skupinami nelegdlné pracujicich,

v v/

zamérime se proto jenom na treti skupinu, tedy na Svarcsystém.

3.3.1 Svarcsystém

Nazev $varcsystém se ujal podle podnikatele Miroslava Svarce z po¢atku 90. let?’?, ktery ve
svém stavebnim podnikani nahradil zaméstnance v pracovnim poméru Zivnostniky, ktefi
pro néj pracovali defacto jako zaméstnanci. Ziskal tak vyhodu nad svou konkurenci pfi

ziskavani zakazek, protoZe timto usetfil ndklady na lidskou préci.?’?

O $varcsystém se jednad, jestlize fyzicka osoba v Ceské republice vykonava zavislou préci,

coz pro néjaky subjekt pracuje pod jeho jménem, dle jeho pokyn(li, nekona je vsak na

270 Srov. TamtéZ. s. 18-19.

271 Srov. INVESTIA.CZ. Svarc systém v roce 2012: Vice kontrol a pfisnéjsi postihy [online]. [cit. 09.03.2018].
Dostupné z: http://www.investia.cz/svarc-system-v-roce-2012/

272 Tento podnikatel se diky tomuto systému podnikani stal milionafem a pak zaZil strmy pad. Na konci své
pracovni kariéry byl zaméstnavan pomoci Svarcsystému jako mistr na stavbé nebo dokonce UplIné nacerno.
To se také projevilo na vysi jeho nizkého dtichodu. Srov. STETKA, Jan. Miroslav Svarc: Ten, ktery rozjel
Svarcsystém a skoncil na dlazbé [online]. [cit. 10.03.2018]. Dostupné z: https://ekonom.ihned.cz/c1-
52306170-ten-ktery-rozjel-svarcsystem-a-skoncil-na-dlazbe
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zakladé pracovnépravnich vztah( jako zaméstnanec, ale jako osoba samostatné vydélecné

¢innd (0SV().273

Pocatek Svarcsystému se datuje na zacatek 90. let. V priibéhu let byl rlzné pojmenovan
v jednotlivych zadkonech napt. zdanlivé samostatna vydéleéna &innost?’4, zaméstnani OSVC
v zastfeném pracovné-pravnim vztahu?’®>, lidové se rozsifil pojem zaméstnani na
Zivnostensky list.2’6 V roce 1992 byl $varcsystém zakdzan. V roce 2007 sice novela Zakoniku
prace zrusila paragraf, ktery ho zakazoval, ale nadale tuto problematiku upravoval Zakonik
prace. Ten uréoval, Ze zdvisld prdce?’”” miZe byt vykondvdna vyluéné v pracovné-prdvnim
vztahu.?’® Osetfeni $varcsystému bylo sice zdkonikem prace vyhovujici, ale chybél zakon,
ktery by Fedil spravni trestani, aby ho inspekce prace mohla pokutovat. Svarcsystém je
statem povazovan za nelegdlni a je vniman jako darfiovy Unik. V praxi se vSak stale provozuje
a byl v nékterych obdobich tolerovan. V roce 2012 vstoupila v platnost novela zdkona
0 zaméstnanosti, jeZz si stanovila za cil konec tolerance Svarcsystému. Nelegalni praci
definuje jako vykon zavislé prace fyzickou osobou mimo pracovné pravni vztah. Tim je

zahrnut do nelegdlni prace i $varcsystém.?”?

Vlady od roku 1990 mély rozdilny pristup k Svarcsystému od tolerance az k urputné snaze
o absolutni vymyceni. Vétsinou v obdobich krizi a vysoké nezaméstnanosti byl tolerovan,
protoze bylo lepsi, kdyz jsou lidé alespon néjak zaméstnani. Podniky dosahovaly nizkych
zisk(l a drazsi pracovni silu by si nemohly dovolit. V dalSich obdobich byl politikim trnem
v oku danovy unik a snazili se zakazy a postihy Svarcsystém vymytit. Rozdilny pohled na to
méli i ¢lenové v ramci jedné vlady. V roce 2011 ministr prace a socidlnich véci Drabek

spatfoval ve Svarcsystému miliardové uniky pro statni rozpocet a navrhoval intenzivni

273 Srov. KRALOVA, Katetina. Svarc systém [online]. [cit. 10.03.2018]. Dostupné

z: https://www.pravniprostor.cz/clanky/pracovni-pravo/svarc-system

274 \/ ¢1. 87 Smérnice 2006/123/ES.

275 \/ zakoné& o zaméstnanosti ¢. 1/1991 Sb.

276 Srov. PRU3SA, Ladislav. Socidlné ekonomické postaveni osob samostatné vydéleéné cinnych v ceské
spolec¢nosti [online]. Praha: VUPSV, 2008. s. 72. [cit. 10.03.2018]. Dostupné

z: http://praha.vupsv.cz/Fulltext/vz_277.pdf

277 Prace, kterd je vykondavéana ve vztahu nadfizenosti zaméstnavatele a podFizenosti zaméstnance. Viz. § 2
zékon €. 262/2006 Sb.

278 \/ § 3 zdkona 262/2006 Zakonik prace.

279 Srov. SUBRT, Bofivoj, TREZzIOVA, Dana. Zdvisld prdce, nelegdlini prdce a ,,$varcsystém“od 1. 1. 2012 — I. ¢dst
[online]. [cit. 10.03.2018]. Dostupné z: http://www.mzdovapraxe.cz/archiv/dokument/doc-d36126v45832-
zavisla-prace-nelegalni-prace-a-svarcsystem-od-1-1/

54



kontroly i vysoké pokuty.?8? Premiér Necas v roce 2013 vidél v varcsystému okrajovou
zélezitost a tvrdil, Ze nema cenu investovat do jeho potirani.?®! V roce 2014 ministryné
Marksova-Tominova naopak povaZzovala Svarcsystém za velky problém a zvySovala pocet

kontrol nelegélni prace.?8?

Stejné jako u ostatni nelegalni prace, tak i zde se pocet pracujicich ve Svarcsytému tézko
odhaduje. V roce 2008 nejstfizlivéjsi odhad hovofil o 100 tis. osob. Odhad hospodarské
komory CR v témZe roce hovofil okolo 200 tis. 0sob.283V roce 2014 ministryné& Marksova

odhadovala aZ 300 tis. osob.284

Pokuty za Svarcsystém od roku 2012 hrozi fyzické osobé za vykonavani nelegdlni prace 100
tis. korun a za umoznéni vykonavat nelegdlni praci hrozi pravnické a podnikajici fyzické

osobé pokuta do 250 tis az do 10 mil. korun.?®

Zaméstnavatel se kSvarcsystému uchyluje pro jeho ekonomickou vyhodnost. Za
zivnostnika nemusi platit zdravotni a socidlni pojisténi, a tak se mu snizuji mzdové naklady
a stavad se ziskovéjsi a konkurenceschopnéjsi. Zaméstnavatel, ktery zaméstndval své
zaméstnance pomoci Svarcsystému v roce 2004 a poskytoval mu mésicni pfijem 30 tis. K¢,
zaplatil za Zivnostnika (OSVC) za rok jen 360 tis. K& na zaméstnance by musel mit naklady
486 tis. KC. Zaméstnavanim Zivnostnikd se i uméle zvysi produktivita prace, protoze do té

se zapocitavaji jen zaméstnanci, ne Zivnostnici. Stejné tak se s klesajicim poétem

zaméstnancd sniZzuje povinnost firmy zaméstnavat osoby se zdravotnim postiZzenim.286

280 Srov. DLOUHA, Petra. Drdbek se Svarcsystémem prohrdl KO. Ted' ho vyzvou Babi§ a Marksovd [online]. [cit.
03.04.2018]. Dostupné z: https://www.penize.cz/podnikani/287235-drabek-se-svarcsystemem-prohral-ko-
ted-ho-vyzvou-babis-a-marksova

281 grov. CTK. Svarcsystém nemd cenu potirat, pouZivd se velmi mdlo, tvrdi premiér Necas [online]. [cit.
03.03.2018]. Dostupné z: https://byznys.ihned.cz/c1-59596340-svarcsystem-nema-cenu-potirat-pouziva-se-
velmi-malo-tvrdi-premier-necas

282 Srov. PRAVEC, Josef. Stdt plijde po $varcsystému. Babis se obdvd miliardovych uniki [online]. [cit.
04.03.2018]. Dostupné z: https://byznys.ihned.cz/c1-62345000-stat-pujde-po-svarcsystemu-babis-se-obava-
miliardovych-uniku

283 Srov. PRUSA, Ladislav. Socidiné ekonomické postaveni osob samostatné vydélecné Einnych v Eeské
spolecnosti. s. 71.

284 Srov. SVEIDOVA, Zuzana. AZ 300 tisic Cechii pracuje na 'Svarcsystém'. Ten podle ministryné Marksové
okrddd stat [online]. [cit. 03.04.2018]. Dostupné z: https://www.irozhlas.cz/node/5933727

285 Srov. SUBRT, Bofivoj, TREZzIOVA, Dana. Zdvisld prdce, nelegdlini prdce a ,$varcsystém“od 1. 1. 2012 — I. ¢dst
[online].

286 Srov. Jouza, Ladislav. Otazniky kolem zdkazu Svarc systému [online]. [cit. 11.03.2018]. Dostupné

z: http://www.mzdovapraxe.cz/archiv/dokument/doc-d960v936-otazniky-kolem-zakazu-svarc-systemu/
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Ne vzdy jsou Zivnostnici OSVC pracujici v $varcsystému do ného okolnostmi nuceni, mnozi
si ho voli dobrovolné. Vede je to k pocitu samostatnosti a svobody, nebot se mohou
rozhodnout pro nizsi dafové zatizeni. Neciti kolektivni odpovédnost pfispivat k chodu
spole€nosti. Rozhoduji se pro okamZzité vyssi pfijmy a nevnimaji tizivé problémy své
budoucnosti proto, Ze si voli nizky dichod, neboji se nemoci a urazl(. V roce 2006

nemocenské pojisténi platilo jen 20 % OSVC.287

Zivnostnici se vétSinou snaZi svoji dafiovou povinnost minimalizovat a mnohdy si ji snizuji
i vydaji na soukromou spottebu, proto v roce 2002 odvedli Zivnostnici (OSVC) u Vieobecné
zdravotni pojistovny odvody zdravotniho pojisténi jen v priméru 7458 K¢, ale
zaméstnavatelé za zaméstnance v priméru 21 757 K& roéné.28 Zivnostnici profituji na
solidarnosti zdravotniho systému, kdy pfiznani nizkého pfijmu a z toho pramenici minimalni
odvody zdravotniho pojisténi nemaji vliv na kvalitu poskytované péce. Minimdlni odvody

u socidlniho pojisténi se v3ak projevi u téchto Zivnostnik( na vyrazné nizsich dichodech.?®®

1oV s

Svarcsystém ma pro pracovniky i nevyhody, které zvlast tizivé vnimaji ti, ktefi do n&j byli
donuceni okolnostmi a musi Celit ze strany zaméstnavatele rlznym negativnim jevim.
Nejsou totiz chranéni predpisy, zejména Zakonikem prace, a nemohou se tedy domahat
prav, které maji zaméstnanci. Nedosahnou na nahrady Skody pfi pracovnim uraze.
V pripadé prekazek vpraci nemaji narok na pracovni volno, nemaji ze strany
zaméstnavatele pravo na placenou dovolenou a pfiplatky za praci pfescas. Nejsou chranéni
ani v pripadé platebni neschopnosti zaméstnavatele. Nevztahuje se na né nafizeni vlady
o minimalni mzdé.?°° V pfipadé propousténi neziskdvaji podporu v nezaméstnanosti
rovnajici se procentni nahradé z ¢isté mzdy, ale jen Zivotni minimum. Nedosahnou na rGzné
firemni benefity pro zaméstnance jako stravenky, pfispévky na détské tabory, wellness

programy apod.?%!

287 Srov. PRU3SA, Ladislav. Socidiné ekonomické postaveni osob samostatné vydélecné &innych v Eeské
spolecnosti. s. 75.

288 Srov. Jouza, Ladislav. Otazniky kolem zdkazu Svarc systému [online].

289 Srov. LAZAREVIC, Arsen. Vysoké odvody brdni prdci, lidé pfechdzeji na $varcsystém [online]. [cit.
11.03.2018]. Dostupné z: https://www.mesec.cz/clanky/vysoke-odvody-brani-praci-lide-prechazeji-na-
svarc-system/

290 Srov. Jouza, Ladislav. Otazniky kolem zdkazu Svarc systému [online].

291 Srov. INVESTIA.CZ. Svarc systém v roce 2012: Vice kontrol a pfisnéjsi postihy [online].
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Tolerovani Svarcsystému ze strany statu bylo v dobdach vy$si nezaméstnanosti
odUvodnitelné. KdyZz se rozhodlo ministerstvo prace zpfisnit kontroly, vypocitali
ekonomové, Ze v situaci roku 2012 vymyceni Svarcsystému nemusi byt pro stat za néjakych
okolnosti ekonomicky vyhodné. Stat sice prichazi podle odhadl kazdoro¢né o 5 miliard
korun na danich z pfijm0 a neuhrazeném pojistném, ale kdyby polovina s odhadovanych
200 tis. zivnostnikd v $varcsyslému skonéila na Uradu préce, zaplatil by stat na podpore
v nezaméstnanosti, nakladech za administraci a sociadlnich ddvkach za jednou osobu cca 170
tis. korun roc¢né. Pfi 100 tis. nezaméstnanych by to znamenalo ¢astku 17 miliard K¢.
V pfipadé, Ze by se pfi zvySeném tlaku a represich ze strany statnich organ( polovina
zivnostnik( pracujicich v Svarcsystému ocitla na rok nezaméstnana a druhd polovina by se

stala Fadnymi zaméstnanci, stalo by to stalo 12 miliard korun.?°?

3.4 Nedostatek pracovnich sil

V Ceské republice vroce 2017 byla rekordné nizkd nezaméstnanost. Tato situace je
nepochybné pfiznivd pro zaméstnance, avsak firmy maji problém, jak sehnat nové
pracovniky. A nejen ziskat nové, ale i udrZet stavajici, nebot stejnym nedostatkem

zaméstnanct trpi i jejich konkurence, 293 &imz ¢asto dochazi k pfetahovéani zaméstnancd.

V nékterych profesich je v Ceské republice prakticky plnd zaméstnanost. Proto, kdy? chtéji
podniky zaplnit pracovni pozici, vyuZivaji sluzeb agentur zaméfujicich se na pfimé
oslovovani potencialnich zaméstnancl. Od roku 2014 je zaznamendno zvysené vyuziti
pfimého osloveni potencidlnich zaméstnanc( pracujicich nékde jinde a jejich pretahovani.
Takto se pretahuji predevsim technicti pracovnici, IT pracovnici a odbornici z oboru financi.
V porovnani s minulymi roky si zacinaji timto zpUsobem podniky obsazovat i svij top

management.??* Nyni dochdazi k pfetahovani i méné kvalifikovanych pracovnik(, operator(

292 Sroy. Tamtés.

293 Srov. DOSKOCILOVA, Veronika. Firmy maji problém si udrZet zaméstnance. Zavddi proto nové benefity
[online]. [cit. 20.03.2018]. Dostupné z: https://www.mesec.cz/aktuality/firmy-maji-problem-si-udrzet-
zamestnance-zavadi-proto-nove-benefity/

294 Srov. BuKovskY, Jaroslav. Firmy lovi zaméstnance stdle vice u konkurence [online]. [cit. 20.03.2018].
Dostupné z: http://zpravy.el15.cz/byznys/obchod-a-sluzby/firmy-lovi-zamestnance-stale-vice-u-konkurence-
1265034
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ve vyrobé a délnikd. Tato situace je zpUsobena dobrou situaci ekonomiky, jedna se vsak

o docdasny stav.?®®

3.4.1 Jak zabranit pretahovani zaméstnancu

V zdkoniku prace?®® je ustanoveni o konkurenéni doloice, co? je dohoda mezi
zaméstnavatelem a zaméstnancem, ktera zavazuje zaméstnance po dobu jednoho roku od
skonceni zaméstnani nevydéldvat si stejnou ¢innosti a ve stejném oboru, jako pracoval
u zameéstnavatele. V minulosti se tato dolozka pouzivala, ale kdyzZ ji zaméstnanci porusili,
vétSinou soudy stdly na jejich strané. Ma totiz chranit know-how firmy pred potencialni
konkurenci, a ne branit fluktuaci zaméstnanct, zaméstnavatel navic musi zaméstnanci toto
omezeni finanéné kompenzovat. V dnesni situaci ldkani potencidlnich zaméstnancda, by ji

méloktery podepsal.?®’

Vroce 2010 existovaly mezi velkymi firmami tiché dohody, Ze si nebudou navzdjem
pretahovat zaméstnance lakanim na vyssi platy. Pretahovani ciziho zaméstnance z firmy slo
Casto jen tak, Ze se preplatil oproti plvodni firmé. Takovy postup ovsem neumérné
zpUsobuje zvySovani platd v oboru, ¢emuz se snaZily firmy v oboru predejit dohodou. Firmy
tvrdily, Ze takovou dohodu nemaji. Takové jednani se totiz mlze hodnotit jako poruseni
hospodaFské soutéie a mohlo by byt postiZitelné Ufadem pro ochranu hospodaFské
soutéze. Cast pravnik(l je ale presvédéena, Ze to neni vrozporu se zdkonem a tudi?
nepostizitelné. Specialisté, ktefi se zZivi pfimym vyhleddvanim osob na konkrétni pozici,
ovsem potvrzuji existenci takovych dohod, nebot na né narazeli zejména u velkych

pocitacovych firem, v bankovnictvi, v pravnim a uUcetnim poradenstvi a u firem sidlicich

295 Srov. BEDNAR, Vojtéch. Pfetahovdni zaméstnancii konkurenci [online]. [cit. 20.03.2018]. Dostupné

z: http://www.firemni-sociolog.cz/cz/problemy/477-pretahovani-zamestnancu-konkurenci

29 z3kon €. 262/2006 Sh. Zakonik prace §310

297 Srov. CTK. Zdkaz konkurence zaméstnance zaméstnavateli po skonceni pracovné-prdvniho vztahu — &dst 1.
[online]. [cit. 01.04.2018]. Dostupné z: http://www.ceskenoviny.cz/zpravy/zakaz-konkurence-zamestnance-
zamestnavateli-po-skonceni-pracovne-pravniho-vztahu-cast-1-/376290
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vjedné vyrobni z6né.?®® V dnesni situaci zoufalého nedostatku pracovnich sil se da

predpokladat, Ze tyto dohody uZ neplati nebo se nedodrzuji.?*®

Proti osloveni svého pracovnika s nabidkou zaméstnani a nasledného pretazeni se firma
nemUzZe branit soudné. Pouze za urlitych podminek je tato praxe protipravni
a kvalifikovana jako nekala soutéz. Upravuje ji ob¢ansky zakonik a dostava se do ni ten, kdo
se dostane v hospoddrském styku do rozporu s dobrymi mravy soutéze jedndnim zpusobilym
privodit ujmu jinym soutéZitelim nebo zdkaznikim.3®Nekalou soutéZ zakon zakazuje. Ne
kazdé osloveni ciziho pracovnika s nabidkou prace s lepSimi pracovnimi podminkami je vSak
nekala soutéz. DlleZité je, jestli to je v rozporu s dobrymi mravy, a to mlze byt zpisobem

osloveni nebo v nepoctivém zdméru osloveného.3°?

Za nepoctivy zpUsob osloveni miZeme povazovat uvedeni nepravdivych informaci
o dosavadnim zaméstnavateli. Napfiklad kdyZ by zajemce zaméstnance lakal tak, Ze by
u plivodniho zaméstnavatele rozsifoval na pracovisti famu, Ze krachuje a rovnou by jim
prostiednictvim jednoho taméjsiho zaméstnance rozddval dohody o rozvazani pracovniho
poméru s prislibem, e je zaméstna.302 Ceské soudy se zatim nesetkaly s pripady, kdy by se
resil prostfedek a misto osloveni uchazece. Némecké soudy uz ano a povazuji za neférové
oslovit osobné zaméstnance na pracovisti stavajiciho zaméstnavatele. Telefonicky kontakt
povazuji za férovy na pracovni Cislo v pfipadé, Ze se potencidlni zaméstnavatel predstavi

a struéné v hovoru vysvétli, o co mu jde, a ujisti se, Zze kandidat ma zdjem o dalsi informace.

Nasledné se domluvi na dalSim kontaktu mimo pracovisté zaméstnance. Osloveni

2% Srov. NOVOTNY, Pavel. Nebudeme si pfetahovat zaméstnance, domlouvaji se Eeské firmy [online]. [cit.
01.04.2018]. Dostupné z: https://ekonomika.idnes.cz/nebudeme-si-pretahovat-zamestnance-domlouvaji-
se-ceske-firmy-pup-/ekonomika.aspx?c=A100415_181953_ekonomika_vel

299 Srov. TUSICOVA, Olga. Firmy v krupské priimyslové z6né se vzdjemné pretahuji o zaméstnance [online]. [cit.
01.04.2018]. Dostupné z: https://teplicky.denik.cz/podnikani/firmy-v-krupske-prumyslove-zone-se-
vzajemne-pretahuji-o-zamestnance-20170710.html

300 Ob&ansky zakonik ¢.89/2012 Sb. §2976

301 Srov. ONDREJOVA, Dana. Tzv. soudcovské (nepojmenované) skutkové podstaty nekalé soutéze pohledem
nové systematiky. Obchodnéprdvni revue [online]. 2014, ro€. 6, ¢. 10. Dostupné z: https://www.beck-
online.cz/bo/document-
view.seam?documentld=nrptembrgrpw64s7geyf6427giddo&groupindex=0&rowIndex=0

302 Srov, KUNASEK, Josef. Lanafeni — pfetahovdni zaméstnanci [online]. [cit. 01.04.2018]. Dostupné

z: http://www.kunasek.cz/kunasek-josef-nekala-soutez-lanareni-pretahovani-zamestnancu/
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kandidata emailem by se bralo jako obchodni sdéleni a bylo by potfeba pfedchoziho

souhlasu osloveného.393

Osloveni s nepoctivym zamérem by zahrnovalo osloveni zaméstnancl ne za ucelem ho
zaméstnat, ale pouze navnadit a zbavit konkurenta zaméstnanci, a tak ho poskodit, nebo
zaméstnat pracovnika s umyslem ziskat od ného know-how predchoziho zaméstnavatele.
Vymahatelnost nahrady Skody v pfipadé nekalé soutéze je prakticky neredlné, protoze se

téZko dokazuje, Ze $koda vznikla a jeji stanovit vysi.304

3.4.2 Jak udrzet zaméstnance a ziskat nové

UdrzZet odchazejici zaméstnance proti jejich vili se neda, proto se firmy spiSe soustfeduji

na to, aby byly atraktivni pro soucasné zaméstnance a intenzivné hledaji nové.

Volna mista celd fada firem Fesi zaméstndvanim zahrani¢nich pracovnikl. Podle Ceského
statistického uradu pochdzi nejvice zaméstnanych cizincu ze Slovenska, Ukrajiny, Vietnamu,
Polska, Rumunska, Bulharska, Ruska, Némecka a Madarska. 3% Zastdvaji mista od
délnickych pozic az po kvalifikované IT specialisty. Zaméstndvanim cizincl firmy neusetfi,
protoze podle zdkona museji dat zaméstnanclim stejnou mzdu za stejnou pracovni pozici
bez ohledu na narodnost. Navic maji naklady na naroc¢néjsi ndbor a administrativu a musi

fesit jazykovou bariéru.3%

Firmy nabizi ndborovy pfispévek stdvajicim zaméstnancim za to, Ze pfivedou nového
pracovnika. Castky jsou rGizné pro jednotlivé profese, u délnickych predstavuji 5-10 tisic,

u IT bé&zné 20-40 tisic korun.397

Zaméstnavatelé nemohou donekone¢na zvySovat mzdu, zvlasté kdyz by vysSka mzdy
neodpovidala produktivité prace, coz by vedlo k padu firmy. VétSina odchazejicich
zaméstnancl sice na otdzku, pro¢ odchazeji, odpovi, Ze za vyssim vydélkem, ale to je

obvykle jen ¢&asteéna pravda. Mnohdy jsou na viné i vztahy na pracovisti, neciti

303 Srov, KORNEL, Martin. Nabidka prdce cizimu zaméstnanci z pohledu préva [online]. [cit. 20.03.2018].
Dostupné z: http://www.fbadvokati.cz/cs/clanky/548-nabidka-prace-cizimu-zamestnanci-z-pohledu-
prava#lanareni_zamestnhancu

304 Srov. Tamtés.

305 jIrAsko, Tomas. Rok 2018 rokem pfileZitosti na trhu prdce [online]. [cit. 20.03.2018]. Dostupné

z: https://byznys.ihned.cz/c1-66045970-rok-2018-rokem-prilezitosti-na-trhu-prace

306 Srov, Tamtéz.

307 Srov, Tamtéz.
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smysluplnost a ocenéni své prace.3% V pfipadé nizkopfijmovych profesi miZou byt penize
opravdu hlavnim dlvodem odchodu. Délnici mivaji vétSinou problém se svym rodinnym
rozpoctem, aby mohli zaplatit vSechny pujcky a vydaje. VétSinou odchazi tam, kde maji

nabidku vétsich mezd a vidinu snadnéjsiho pokryti téchto vydaja.3%°

Dals$im hojné uzivanym ndstrojem pro firmy jsou zaméstnanecké benefity. Jsou to vyhody
pro zaméstnance, které zaméstnavateli nepfikazuje zakon a jsou nad ramec mzdy. PouZzivaji
je pro zajisténi loajality svych zaméstnancl, motivovani kvétsi produktivité
a k atraktivnosti v ndboru novych. NejrozsifenéjS$im benefitem jsou stravenky. Za
prikopnika zaméstnaneckych benefitd miZeme u nds povaZovat Tomdse Batu. Jeho
zaméstnanci si mohli zvySovat kvalifikaci vtzv. Batové Skole prace. Vystavél pro
zaméstnance tzv. batovské domky a staral se i o jejich stravovani, zdravotni péci a aktivity

po praci.310

Benefity, jaké uchazeli chtéji, se méni. Stravenky, obclerstveni na pracovisti zdarma
a sluzebni mobil i pro soukromé ucely se staly samoziejmosti. Vroce 2017 bylo
nejoblibenéjsim benefitem jazykové vzdélavani. V roce 2018 je to tfinacty plat a prispévek
na bydleni. Jazykové vzdélani a home office jiz neni nejoblibenéjsi, protoZze ho mnohé firmy

uZ zavedly.3!!

Firmy se v benefitech predhanéji. Amazon nabizi zaméstnancim vzdélavaci program, kde
si mohou dodélat maturitu ¢i vystudovat vys$si odbornou Skolu. Na zvyseni kvalifikace svym
zaméstnancl poskytuje prispévek az do 120 tisic korun, ale nejoblibenéjsim benefitem je
pfesto doprava do prace autobusy zdarma.3? Rodiny s détmi uvitaji nabidku nékolika
vyrobnich firem, které provozuji firemni Skolky a jsou i takové, které funguji 24hodin

a nepretrzité po cely tyden, aby tam rodic¢e mohli dat déti podle své smény. Jiné firmy nabizi

308 Srov. BEDNAR, Vojtéch. Jak omezit fluktuaci a udrZet si zaméstnance manaZerskymi ndstroji. Praha: Grada,
2018. s. 14-16.

309 Srov. BEDNAR, Vojtéch. Pretahovdni zaméstnanct konkurenci [online].

310 Srov. BRODECKA, Michaela. Nejvyhodnéjsi stravenka je letos za 118 K& Jaké dalsi benefity nabizi firmy?
[online]. [cit. 05.04.2018]. Dostupné z: https://www.zonky.cz/zonkytimes/nejvyhodnejsi-stravenka-je-letos-
za-118-kc-jake-dalsi-benefity-nabizi-firmy/

311 Srov. JIRASKO, Tomas. Rok 2018 rokem pfileZitosti na trhu prdce [online].

312 5rov, K. Amazon v Cesku do konce roku nabere dalsich 500 zaméstnancu. Problémy se shdnénim lidi

v dobé vysoké zaméstnanosti nemd [online]. [cit. 21.03.2018]. Dostupné z: https://byznys.ihned.cz/c1-
66032710-amazon-v-cesku-prekrocil-plany-do-konce-roku-by-chtel-mit-pet-tisic-zamestnancu-problemy-se-
shanenim-v-dobe-vysoke-zamestnanosti-pry-nema
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certifikovanou chlivu na vyzvedani déti ze Skoly ¢i vodéni do krouzk(. V takovém pfripadé
rodi¢e hradi pllku ndkladd.3'* Multisportovni karta umoZiujici vstup do rlGznych
sportovnich zafizeni je oblibenym benefitem pro sportovné zaloZzené pracovniky. DalSim
preferovanym benefitem je Sick days, coZ je to obvykle 3-5 dni volna na uzdraveni
zaméstnance, aniz by si musel prat nemocenskou nebo dovolenou. Home office je v dnesni
dobé doceriovany zejména u mladych zaméstnanci, nebot umozZniuje, Ze ¢ast pracovni

doby mohou pracovat z domova.3!4

Je mnoho spolecnosti, které nabizi pét tydnl dovolené ¢i volno v obdobi Vanoc. Firma
Eyelevel pfisla s neomezenou dovolenou. Neni sama, pfed ni to byla jiz IT firma
a pojistovna. Prvni je vsak v tom, Ze nabizi tento benefit nejen kancelarskym pracovnikiim
a IT specialistim, ale i montaznim délnikim a skladnikim. Neomezend dovolena zni, jako
by pracovnici mohli byt pll roku doma a dostavali by plat. Ve skutec¢nosti to znamena, Ze
kdyz vycerpaji fadnou dovolenou, tak se nemusi obavat, Zze nedostanou dalsi, pokud by ji
potfebovali. Musi vSak splnit podminku, Ze to nahldsi mésic dopfedu a domluvi se

s vedoucim.31°

IT pracovnici jsou tak Zadani, Zze se firmy snazi vymyslet pro né stile nové benefity.
Samozrejmosti v IT firmach je posilovna, herna, obéerstveniivodéni vlastniho psa do prace.
Firmy se snazi vymyslet nové neobvyklé benefity jako napt. kurz pajeni, uklid bytu zdarma,
pujéovani jizdnich kol.31® Jedna IT firma vymyslela zdarma kurzy hry na piano, do nichZ se

zapojila tietina zaméstnancd. Kurzy probihaji béhem pracovni doby zaméstnanc( .3’

313 Srov. HOSPODARSKE NOVINY. Cim hyckaji své zaméstnance vyrobni firmy? Mezi nadstandardni benefity patfi
chiva, 24hodinova skolka nebo nutri¢ni poradce [online]. [cit. 20.03.2018]. Dostupné

z: https://byznys.ihned.cz/c1-66038120-cim-hyckaji-sve-zamestnance-vyrobni-firmy-mezi-nadstandardni-
benefity-patri-chuva-24hodinova-skolka-nebo-nutricni-poradce

313 Srov. ViMVIc.cz. Firemni benefity: Co firmy nabizeji v roce 2018? [online). [cit. 01.04.2018]. Dostupné

z: https://www.vimvic.cz/clanek/firemni-benefity-co-firmy-nabizeji-v-roce-2018

315 Srov. ELCIC, Sandro. Ndrok na neomezenou dovolenou md v praZzském Eyelevelu i skladnik & délnik. Je na
vedoucich, aby si to pohlidali, fikd Feditelka HR [cit. 20.03.2018]. Dostupné z: https://byznys.ihned.cz/c1-
66082400-narok-na-neomezenou-dovolenou-ma-v-eyelevelu-i-skladnik-ci-montazni-delnik

316 Srov. DLASKOVA, Kristyna. Ajtdci jsou dnes rozmazleni, na bézné benefity uZ neslysi [online]. [cit.
21.03.2018]. Dostupné z: https://byznys.ihned.cz/c1-65866290-ajtaci-jsou-dnes-rozmazleni-na-bezne-
benefity-uz-neslysi

317 Srov. DLASKOVA, Kristyna. IT firma pfisla s kurzy hry na piano zdarma. Zapojila se tfetina lidi [online]. [cit.
21.03.2018]. Dostupné z: https://byznys.ihned.cz/c1-65866380-it-firma-prisla-s-kurzy-hry-na-piano-zdarma-
zapojila-se-tretina-lidi
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U firem podnikajicich ve stejném oboru, které vétSinou nabizi stejné mzdy a priblizné stejné
benefity, pak pfichazi na fadu pfi rozhodovani uchazect firemni kultura. Je pro né dllezité,
jaka je atmosféra ve firmé. Firemni kultura ovliviiuje komunikaci ve firmé, angazovanost

pracovnikd, ale i povést firmy navenek.3!8

Nedostatek pracovnich sil je na jedné strané pro zaméstnavatele problémem, ale pro
zaméstnance je to obrovskd pfilezitost. Mohou se hlasit na pozice, na které by jinak
nedosahli, protoZe nemaiji potfebnou kvalifikaci nebo potfebnou praxi. Za této ekonomické
situace maji velkou Sanci, Ze budou pfijati. Dokonce si mohou vyjednat vyhodné

podminky.3%®

Néktefi kandidati toho vSak zneuzivaji, nemaji kvalifikaci ani zkusenosti, dokonce mnohdy
maji Spatnou pracovni mordlku, a presto si kladou nepfimérené pozadavky na mzdu
a nesplnitelné benefity. Nemohou byt pfijati, a tak se stdvalo tfem procentim malych

a stfednich firem, Ze musely v roce 2017 z téchto divod( odmitat kaZzdou t¥eti zakdzku.3?°

318 Srov. DLASKOVA, Kristyna. Podniky ve stejném odvétvi nabizi stejné mzdy i benefity. Uchazece IGkd firemni
kultura [online]. [cit. 21.03.2018]. Dostupné z: https://byznys.ihned.cz/c1-65762180-kdyz-chceme-pridat-
nove-pravidlo-dve-starsi-zrusime

319 Srov. MoLTASOVA, Michaela. Novd doba: Zaméstnanci si vybiraji zaméstnavatele [online]. [cit.
20.03.2018]. Dostupné z: https://www.hrnews.cz/lidske-zdroje/nabor-id-2698717/nova-doba-zamestnanci-
si-vybiraji-zamestnavatele-id-3337460

320 5rov, CTK. Nékteré firmy uZ musi odmitat kaZdou treti zakdzku, ukdzal prizkum. Chybi zaméstnanci HR
[online]. [cit. 20.03.2018]. Dostupné z: https://byznys.ihned.cz/c1-66016000-nektere-firmy-uz-musi-
odmitat-kazdou-treti-zakazku-ukazal-pruzkum-chybi-zamestnanci
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Zaver

Mezi lidmi je mnoho pohled(i na praci. Néktefi v ni vidi prostfedek k zbohatnuti, jini ji
povazuji jen za nutné zlo. | mezi nékterymi kfestany panuje nazor, Ze duleZité je to

duchovni, a prace je to svétské a slouzi jen k tomu, abychom preZili.

Prvni kapitola této prace ukdazala rozmanitost pohledu védnich disciplin na lidskou praci. Co
¢lovék, to zdlraznéni jiného podstatného prvku prace. Stejné je to i s védnimi obory. Pro
kfestany je nejdulezitéjsi nazor Boha. Vypovéd Starého zakona nas zbavuje mylného
nazoru, ktery je mezi lidmi rozsiten, zZe prace je trest za prvotni hfich. Pismo fika o praci, ze
je Bohem chténd a provozovana uz pred prvotnim hfichem. Po ném se k ni ptidala jeji
namadahavost a obtiznost. | kdyZ je Bohem chténd, neznamena to, Ze ¢im je ji vic, tim lépe.
BUh nas znd a chrani nas proti pretizeni a ddvd ndm den odpocinku. Pfed lenosenim jako
opacnym extrémem nds ale taky varuje. Novy zakon nam ukazuje, jak je prace zcela bézna
i v Zivoté hluboce véficich postav z Pisma jako byl sv. Josef, sv. Pavel a apostolové. Nejvice
to asi provokuje u BoZiho syna JeZiSe, ktery praci povazoval za néco ptirozeného

a v kdzanich ji pouzival jako pfiklad k sdélovani BozZich pravd.

Prace ma urcité charakteristiky a pIni urcité funkce. Vybrali jsme tfi, na kterych poznavame,
jak tato lidska ¢innost ovliviiuje vsechny dimenze ¢lovéka. Mezi elementarni charakteristiky
patii jeji nutnost pro zajisténi obZivy a nezbytnost k zaloZeni a uziveni rodiny. Kdyby si
¢lovék neobstaraval praci obZivu, tak by neprezil a stejné tak by se vedlo jeho rodiné. Cirkeyv,
i kdyz se zaméruje na duchovni potieby ¢lovéka, nikdy tyto fyzické nepodceriovala, naopak
kdyz byly poslapavany, tak se stavéla na stranu obéti. Druhou charakteristikou prace je
rozvijeni sebe a BoZich dard. Clovék je zvan k rozvijeni svych schopnosti a prace je pro to
nejlepsi prileZitosti, protoZe je sama osobné nevyhnutelna. Rozvijeni schopnosti se netyka
jen samotného jedince, ale jeho rozvoj ma vliv na celou spolecnost, a to nejen soucasnou,
ale i budouci. Posledni popisovanou charakteristikou prace je posvéceni sebe a okolniho

svéta. Tato duchovni dimenze prace byla mnohdy i samotnymi kiestany opomijena.

Druhd kapitola se divd na prdci pohledem socidlniho uceni cirkve. Konkrétné v deseti
encyklikach a jednom apostolském lisu vidime, jak cirkev reagovala na konkrétni problémy
ve spoleénosti. PapeZové se snaZili reagovat na aktualni problémy. V prvni socialni encyklice

Rerum novarum papez Lev XIIl. se zasazuje za prava délniku, které se nam zdaji dneska jiz
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samoziejmé, jako pravo délnikd na odpocinek, na spravedlivou mzdu a na lidské zachazeni.
V kazdé dalsi encyklice vidy vidime néjaky posun, ale také stale nékteré problémy
pretrvavaji. V Quadragesimo anno Pius Xl. nabadad bohaté majitele podniki v dobé
hospodarské krize, aby své prebytky investovali do novych pracovnich mist. V Mater et
Magistra Jan XXIll. upird pozornost k chudym statim svéta a upozoriiuje na problémy
taméjsich pracujicich, které v bohatych statech jsou uz vyreSeny. Pokud pomineme prvni
encykliku, kterd byla prilomovd a na kterou se vsichni odvolavaji, za nejdUlezitéjsi encykliku
tykajici se prace mizeme povazovat encykliku Jana Pavla Il. Laborem exercens. Opét je vidét
vyvoj spolecnosti, jestlize pti hajeni prav pracovnikd prvni encyklika apelovala na majitele
tovaren, tak pozdéjsi encykliky i Jan Pavel Il. se stale vice obraci na stat. Do popredi zajmu
se dostdvaji prava télesné i dusevné postizenych. Odlisné problémy se odradzi v encyklice
Caritas in veritate Benedikta XVI., reaguje vni na problémy pracujicich v globalni
ekonomice, presunovani vyroby do zemi s levnou pracovni silou. Posledni zkoumanou
encyklikou je Laudato si papeze Frantiska, ta se vSak zabyva jinymi tématy a praci se vénuje

jen velmi okrajové.

Posledni ¢ast této prace je zaméFena na vybrané soucasné pracovni problémy v Ceské
republice. S pfechodem z centralné planované ekonomiky na trzni se u nds na pracovnim
trhu zacaly projevovat souvisejici problémy. Na vyvoji trhu po roce 1989 mizeme
pozorovat, jak se stfida obdobi recese a obdobi hospodarského riistu, a s tim stoupa a klesa
nezaméstnanost praceschopnych obyvatel. | kdyZ nezaméstnanost nelze vymytit, ma byt
a zabranit tomu, aby ji trpéli dlouhodobé urcité znevyhodnéné skupiny a jednotlivci na
pracovnim trhu. To také velmi lezi na srdci papezim v predchozi kapitole. Jako pfiklad
znevyhodnéné skupiny uvadime osoby starsi 50 let, které vétSinou zaméstnavatelé nechtéji
zaméstnat jednak kvali predsudkim, které v(ci této vékové kategorii maji, a také protoze
nedokaZzou docenit zkusSenosti téchto pracujicich. Druhym jevem, ktery popisujeme, je
prace nacerno. Vybrali jsme konkrétni druh, a to zaméstnavani zaméstnanci jako
ivnostnikG (OSVC). Mnohdy to vidi vyhodné obé strany vztahu, jak zaméstnanec, tak
i zaméstnavatel, ale vétSinou je do takového zplsobu zaméstnavani zaméstnanec
okolnostmi donucen. Jsou mu tim pak odepfena zaméstnanecka prava a ochrana, které

pozivaji Fadni zaméstnanci. Posledni vybrany problém na trhu prace v Ceské republice je
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nedostatek pracovnich sil. Dochazi k situaci naprosto opacné, nez byvala na zacatku
minulého stoleti, kdy v dobach hospodarské krize délnici stali fronty na pracovni misto
a zaméstnavatelé si z nich vybirali. Dnes, v dUsledku malé porodnosti a ekonomické
konjunktury, se zaméstnavatelé v nékterych oborech predhani, co by zaméstnanci nabidli,

aby si vybral pravé je.

Pracovni trh se neustdle vyviji, jak v Ceské republice, tak na celém svété. Je zajimavé si
predstavit, jaké asi budou pracovni starosti a problémy resit lidé za deset nebo dvacet let.
Vérim, Ze at budou problémy spojené s praci jakékoliv, bude cirkev prostfednictvim papeze

stat na strané slabsich a bude jejich hlasem.
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Anotace

PFfijmeni a jméno: FALTYNEK, Jan
Instituce: Katedra systematické teologie CMTF UP v Olomouci

Nazev diplomové prace: Pohled mordini teologie na lidskou prdci s poukazem na nékteré

aktudlIni problémy

Vedouci: Mgr. Jan Czudek, Th.D.

Pocet stran: 79

Pocet titull bibliografie: 101

Klicova slova: lidska prace
socialni nauka cirkve
Laborem exercens
prace v Pismu svatém
zaméstnanec
Svarcsystém
socialni encykliky

Tato diplomova prace se zabyva pohledem socidlniho uéeni cirkve na lidskou praci. Nejdfive
je Ctenafi predlozen pohled Pisma na lidskou préci. Ddle jsou zde pfedstaveny nékteré
charakteristiky lidské prdce. Prace se vénuje také postoji socidlnich encyklik k lidské praci,
predevsim jak resi vztah zaméstnanec a zaméstnavatel. V zavérecné Casti jsou nastinény

vybrané aktualni problémy pracovniho prostfedi v Ceské republice.
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Summary

FALTYNEK, Jan. View of moral theology on human labor with reference to some actual

problems
A diploma thesis

The diploma thesis focuses on a view of Catholic social teaching on a human labour. Firstly
the view of the Scriptures on human labour is proposed. Then some characteristics of
human labour are shown, and the thesis also works with the positions of social encyclicals
to the human labour, mostly how they deal with the employee — employer relationship. In

the last part some picked actual problems of Czech work environment are outlined.
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Biblické knihy jsou citovany podle zkratek uzivanych v ekumenickém prekladu.

Centesimus annus

Caritas in veritate

Gaudium et spes
Katechismus katolické cirkve
Kompendium socidlni nauky cirkve
Laboren exercens

Lumen gentium

Laudato si’

Mater at Magistra
Octogesima adveniens
Populorum progressio
Pacem in terris
Quadragesimo anno

Rerum novarum

Sollicitudo rei socialis

69



Bibliografie

Prameny:

BENEDIKT XVI. Caritas in veritate z 29. ¢ervna 2009. Kostelni Vydri: Karmelitanské

nakladatelstvi, 2009. ISBN 978-80-7195-414-9.

Bible: Pismo svaté Starého a Nového zdkona (véetné deuterokanonickych knih). Cesky
ekumenicky preklad. Praha: Ceska biblicka spole¢nost, 2008. ISBN 978-80-85810-66-
0.

Dokumenty Il. vatikdanského koncilu. Kostelni Vydfi: Karmelitanské nakladatelstvi, 2002.

ISBN 80-7192-438-5.

FRANTISEK (papeZ). Laudato si' z 24. kvétna 2015. Praha: Paulinky, 2015. ISBN 978-80-
7450-187-6.

JAN PAVEL Il. Centesimus annus z 1. kvétna 1991, In: Socialni encykliky (1891-1991). Praha:
Zvon, 1996. ISBN 80-7113-154-7.

JAN PAVEL Il. Laborem exercens ze 14. zati 1981, In: Socialni encykliky (1891-1991). Praha:

Zvon, 1996. ISBN 80-7113-154-7.

JAN PAVEL II. Sollicitudo rei socialis z 30. prosince 1987, In: Socidlni encykliky (1891-1991).
Praha: Zvon, 1996. ISBN 80-7113-154-7.

JAN XXIIl. Mater et Magistra z 15. kvétna 1961, In: Socidlni encykliky (1891-1991). Praha:
Zvon, 1996. ISBN 80-7113-154-7.

JAN XXIII. Pacem in terris z 11. dubna 1963, In: Socidlni encykliky (1891-1991). Praha: Zvon,
1996. ISBN 80-7113-154-7.

Katechismus katolické cirkve. Kostelni VydFi: Karmelitdnské nakladatelstvi, 2001. ISBN 80-

7192-488-1.

Lev XIIl. Rerum novarum z 15. kvétna 1891, In: Socialni encykliky (1891-1991). Praha: Zvon,
1996. ISBN 80-7113-154-7.

70



PAVEL VI. Octogesima adveniens ze 14. kvétna 1971, In: Socidlni encykliky (1891-1991).
Praha: Zvon, 1996. ISBN 80-7113-154-7.

PAVEL VI. Populorum progressio z 26. bfezna 1967, In: Socidlni encykliky (1891-1991).
Praha: Zvon, 1996. ISBN 80-7113-154-7.

Pius XI. Quadragesimo anno z 15. kvétna 1931, In: Socidlni encykliky (1891-1991). Praha:
Zvon, 1996. ISBN 80-7113-154-7.

Socidlni encykliky (1891-1991). Praha: Zvon, 1996. ISBN 80-7113-154-7.

Sekundarni literatura:

ALLMEN, Jean-Jacques von, ed. aj. Biblicky slovnik. Praha: Zvon, 1987.

ANZENBACHER, Arno. Kfestanskd socidlni etika: tvod a principy. Brno: CDK, 2004. ISBN 80-

7325-030-6.

ASSLANDER, Friedrich, GRUN, Anselm. Prdce jako duchovni ukol. Kostelni Vydfi:

Karmelitanské nakladatelstvi, 2011. ISBN 978-80-7195-368-5.

BEDNAR, Vojtéch. Jak omezit fluktuaci a udrZet si zaméstnance manaZerskymi ndstroji.

Praha: Grada, 2018. ISBN 978-80-271-0648-6.

BouslLik, Vladimir. Teologickd antropologie: ¢lovék v Kristu JeZisi. Kostelni Vydfi:

Karmelitanské nakladatelstvi, 2001. ISBN 80-7192-490-3.

CBk. Pokoj a dobro: list k socidlnim otdzkdm v Ceské republice k vefejné diskusi. Praha:

CBK, 2000 (Pro vnitini potiebu).

FiaLa, Petr, ed., HANUS, Jifi, ed. a VYBIRAL, Jan, ed. Katolickd socidlni nauka a soucasnd véda:
interdisciplindrni analyzy socidlnich encyklik Jana Pavla Il. Brno: CDK, 2004. ISBN 80-
7021-513-5.

GUNTHOR, Anselm. Mordina teoldgia: Specidlna mordina teoldgia: Vztahy krestana

k bliznemu. 11l/b, 2. ¢ast, Trnava: Spolok sv. Vojtecha, 2010. ISBN 978-80-7162-817-0

71



HOFFNER, Joseph. Krestanskd nduka o spolocnosti. Trnava: Dobra kniha, 2007. ISBN 978-80-

7141-567-1.

HoriRek, Stanislav. Perspektivy lidskosti. Novy spolecensky Fad ve svétle papeZskych
encyklik. Praha: Nezavislé odborové sdruzeni Prace a svoboda, 1992. ISBN 80-85528-
11-8.

JANDOUREK, Jan. Sociologicky slovnik. Praha: Portal, 2001. ISBN 80-7178-535-0.

KRIVOHLAVY Jaro. Psychologie smysluplnosti existence: otdzky na vrcholu Zivota. Praha:

Grada. 2006 ISBN 80-247-1370-5.
LEON-DUFOUR, Xavier, ed. et al. Slovnik biblické teologie. Rim: Velehrad, 1991.

LipovskA, Hana. Moderni ekonomie: jednoduse o vsem, co byste méli védét. Praha: Grada,

2017. I1SBN 978-80-271-0120-7.

MARTINEK, Cyril. Benedikt XVI: Caritas in veritate- Laska v pravdé. Dialog Evropa. 2009, 3-4.
s. 3.

MARTINEK, Cyril. Cesta k solidarité. Svitavy: Trinitas, 1998. ISBN 80-86036-07-3.
MARX, Karel; ENGELS, Bedfich. Spisy sv. 19. Praha: NPL, 1966.

Novak, Michael. Katolické socidini mysleni a liberdini instituce. Praha: Ceska kFestanska

akademie, 1999. ISBN 80-85795-34-5.
NovoTnyY, Adolf. Biblicky slovnik. 2. svaz. Praha: Kalich, 1956.

PAPEZSKA RADA PRO SPRAVEDLNOST A MiR. Kompendium socidlni nauky cirkve. Kostelni Vydfi:

Karmelitanské nakladatelstvi, 2008. ISBN 978-80-7195-014-1.
PEscHKE, Karl-Heinz. Krestanskd etika. Praha: VySehrad, 1999. ISBN 80-7021-331-0.

PETRUSEK, Miloslav, MARIkOVA, Hana a VODAKOVA, Alena. Velky sociologicky slovnik. Praha:

Karolinum, 1996. 2 sv. ISBN 80-7184-311-3.
RICHARDSON, Alan. The Biblical Doctrine of Work. London: SCM Press, 1954.

SMITH, Adam. Pojedndni o podstaté a plvodu bohatstvi ndrodd. Praha: Liberdlni institut,

2001. ISBN 80-86389-15-4.

72



Spiazzi, Raimondo. Socidlni kodex Cirkve. TiSnov: Sursum, 1993.

STEWART, Columba. Modlitba a komunita: benediktinskad tradice. Kostelni VydFi:

Karmelitanské nakladatelstvi, 2004. ISBN 80-7192-793-7.

SzANISzLO, Inocent-Maria: Ekonomicka zodpovednost v krizovej dobe. Bratskost v pravde.

Dialog Evropa. 2009, 3-4 5. 13

SKRLA, Petr. 101 pfibéhi a metafor z manaZerské praxe: kreativni ndstroj pro lektory,

manaZery a edukdtory. Praha: Grada, 2011. ISBN 978-80-247-2141-5.

UHAL Martin. Socidlna nduka cirkvi v zdkladnych principoch. KoSice: TypoPress, 2006. ISBN

80-89089-49-6

UHAL, Martin. Prdca, jej znaky a dévody prdce v socidlnej nduje v Cirkvi. KoSice: TypoPress,

2006. ISBN 80-89089-47-X.

UMLAUF, Michal et al. Interdisciplindrni tvod do ¢etby kompendia socidlni nauky cirkve.

Brno: L. Marek, 2009. ISBN 978-80-87127-16-2.

WILHELM, Ernst: Katolickd socidIni nauka vychodisko z krize? Praha: Pastoracni stfedisko

AP, 1996.

Internetové zdroje:

AGEISMUS.cz. Ageismus [online]. [cit. 05.03.2018]. Dostupné z: Dostupné z:

WWW.ageismus.cz

BEDNAR, Vojtéch. Pfetahovdni zaméstnanci konkurenci [online]. [cit. 20.03.2018].
Dostupné z: http://www.firemni-sociolog.cz/cz/problemy/477-pretahovani-

zamestnancu-konkurenci

BLUEPRINTFORBUSINESS. A blueprint for better business [online]. [cit. 01.04.2018]. Dostupné

z: https://www.blueprintforbusiness.org/

BRODECKA, Michaela. Nejvyhodnéjsi stravenka je letos za 118 KC. Jaké dalsi benefity nabizi

firmy? [online]. [cit. 05.04.2018]. Dostupné z:

73



https://www.zonky.cz/zonkytimes/nejvyhodnejsi-stravenka-je-letos-za-118-kc-jake-

dalsi-benefity-nabizi-firmy/

Bukovsky, Jaroslav. Firmy lovi zaméstnance stdle vice u konkurence [online]. [cit.

20.03.2018]. Dostupné z: http://zpravy.el5.cz/byznys/obchod-a-sluzby/firmy-lovi-

zamestnance-stale-vice-u-konkurence-1265034

CervickovA, Monika. (Rozhovor). Zaméstnavatelé podceriuji lidi nad 50 let, zdmérné jim

nuti prdci na dobu urcitou [online]. [cit. 19.03.2018] Dostupné z:
https://news.youradio.cz/tema/zamestnavatele-podcenuji-lidi-nad-50-let-zamerne-

jim-nuti-praci-na-dobu-urcitou-13162

CervickovA, Monika. (Rozhovor). Situace absolventi na trhu prdce se zlepsuje na tikor

padesatniku, rikd zakladatelka sdruZeni Plus 50 [online]. [cit. 12.03.2018]. Dostupné
z: http://www.rozhlas.cz/plus/interviewplus/_zprava/situace-absolventu-na-trhu-

prace-se-zlepsuje-na-ukor-padesatniku-rika-zakladatelka-sdruzeni-plus-50--1705082

. Amazon v Cesku do konce roku nabere dal$ich 500 zaméstnanct. Problémy se

shdnénim lidi v dobé vysoké zaméstnanosti nemd [online]. [cit. 21.03.2018].
Dostupné z: https://byznys.ihned.cz/c1-66032710-amazon-v-cesku-prekrocil-plany-
do-konce-roku-by-chtel-mit-pet-tisic-zamestnancu-problemy-se-shanenim-v-dobe-

vysoke-zamestnanosti-pry-nema

. Nékteré firmy uZ musi odmitat kaZdou treti zakdzku, ukdzal priizkum. Chybi

zaméstnanci HR [online]. [cit. 20.03.2018]. Dostupné z: https://byznys.ihned.cz/c1-
66016000-nektere-firmy-uz-musi-odmitat-kazdou-treti-zakazku-ukazal-pruzkum-

chybi-zamestnanci

. Nezaméstnanost v prosinci po ¢tyfmeésicnim poklesu stoupla [online]. [cit.

04.03.2018]. Dostupné z: http://www.ceskenoviny.cz/zpravy/nezamestnanost-v-

prosinci-po-ctyrmesicnim-poklesu-stoupla/1570694

. Svarcsystém nemd cenu potirat, pouZivd se velmi mdlo, tvrdi premiér Necas [online].

[cit. 03.03.2018]. Dostupné z: https://byznys.ihned.cz/c1-59596340-svarcsystem-

nema-cenu-potirat-pouziva-se-velmi-malo-tvrdi-premier-necas

74



CtK. Zdkaz konkurence zaméstnance zaméstnavateli po skonéeni pracovné-prdvniho
vztahu — ¢dst 1. [online]. [cit. 01.04.2018]. Dostupné z:
http://www.ceskenoviny.cz/zpravy/zakaz-konkurence-zamestnance-zamestnavateli-

po-skonceni-pracovne-pravniho-vztahu-cast-1-/376290

DLAskoVA, Kristyna. Ajtdci jsou dnes rozmazleni, na béZné benefity uZ neslysi [online]. [cit.
21.03.2018]. Dostupné z: https://byznys.ihned.cz/c1-65866290-ajtaci-jsou-dnes-

rozmazleni-na-bezne-benefity-uz-neslysi

DLAskoVA, Kristyna. IT firma prisla s kurzy hry na piano zdarma. Zapojila se tretina lidi
[online]. [cit. 21.03.2018]. Dostupné z: https://byznys.ihned.cz/c1-65866380-it-firma-

prisla-s-kurzy-hry-na-piano-zdarma-zapojila-se-tretina-lidi

DLAskoVA, Kristyna. Podniky ve stejném odvétvi nabizi stejné mzdy i benefity. Uchazece
Idka firemni kultura [online]. [cit. 21.03.2018]. Dostupné z:
https://byznys.ihned.cz/c1-65762180-kdyz-chceme-pridat-nove-pravidlo-dve-starsi-

zrusime

DLOUHA, Petra. Drdbek se Svarcsystémem prohral KO. Ted’ ho vyzvou Babis a Marksovad
[online]. [cit. 03.04.2018]. Dostupné z: https://www.penize.cz/podnikani/287235-

drabek-se-svarcsystemem-prohral-ko-ted-ho-vyzvou-babis-a-marksova

DoskoCILoVA, Veronika. Firmy maji problém si udrZet zaméstnance. Zavaddi proto nové
benefity [online]. [cit. 20.03.2018]. Dostupné z:
https://www.mesec.cz/aktuality/firmy-maji-problem-si-udrzet-zamestnance-zavadi-

proto-nove-benefity/

ELCic, Sandro. Ndrok na neomezenou dovolenou ma v praZzském Eyelevelu i skladnik ci
délnik. Je na vedoucich, aby si to pohlidali, riké fFeditelka HR [cit. 20.03.2018].
Dostupné z: https://byznys.ihned.cz/c1-66082400-narok-na-neomezenou-

dovolenou-ma-v-eyelevelu-i-skladnik-ci-montazni-delnik

HosPODARSKE NOVINY. Cim hy¢kaji své zaméstnance vyrobni firmy? Mezi nadstandardni
benefity patfi chiva, 24hodinovd skolka nebo nutricni poradce [online]. [cit.

20.03.2018]. Dostupné z: https://byznys.ihned.cz/c1-66038120-cim-hyckaji-sve-

75



zamestnance-vyrobni-firmy-mezi-nadstandardni-benefity-patri-chuva-24hodinova-

skolka-nebo-nutricni-poradce

INTEGROVANY PORTAL MIPSV. [online]. [cit. 09.03.2018] Dostupné z:

https://portal.mpsv.cz/upcr/kp/

INVESTIA.CZ. Svarc systém v roce 2012: Vice kontrol a pfisnéjsi postihy [online]. [cit.

09.03.2018]. Dostupné z: http://www.investia.cz/svarc-system-v-roce-2012/

INVESTUJEME.CZ. 43 % zaméstnancu se boji ztrdty prdce kvuli véku, uvddi prizkum [online].
[cit. 15.03.2018]. Dostupné z: https://www.investujeme.cz/tiskove-zpravy/43-

zamestnancu-se-boji-ztraty-prace-kvuli-veku-uvadi-pruzkum/

JEZek, Martin. Populace stdrne, pracovat budou muset i starsi lidé [online]. [cit.

05.03.2018]. Dostupné z: https://www.finance.cz/489290-populace-starne/

JIRAskO, Tomas. Rok 2018 rokem prilezZitosti na trhu prdce [online]. [cit. 20.03.2018].
Dostupné z: https://byznys.ihned.cz/c1-66045970-rok-2018-rokem-prilezitosti-na-

trhu-prace

Jouza, Ladislav. Otazniky kolem zdkazu Svarc systému [online]. [cit. 11.03.2018].
Dostupné z: http://www.mzdovapraxe.cz/archiv/dokument/doc-d960v936-otazniky-

kolem-zakazu-svarc-systemu/

KORNEL, Martin. Nabidka prdce cizimu zaméstnanci z pohledu prdva [online]. [cit.
20.03.2018]. Dostupné z: http://www.fbadvokati.cz/cs/clanky/548-nabidka-prace-

cizimu-zamestnanci-z-pohledu-prava#lanareni_zamestnancu

KoTyYNKoVA, Magdalena. Strukturdlni zmény ¢eského trhu prace v letech 1990-2006. Acta
Oeconomica Pragensia [online]. 2008, roc€. 16, €. 3, s. 48 [cit. 14.02.2018] Dostupné z:
https://www.vse.cz/aop/105

KouBek, Josef. Problém zaméstnavani starsich osob: myty a realita. Human Resources
Management & Ergonomics [online]. 2009, roc. 3, ¢. 1. [cit. 15.03.2018]. Dostupné z:
https://frcatel.fri.uniza.sk/hrme/files/2009/2009_1_06.pdf

KRALOVA, Katefina. Svarc systém [online]. [cit. 10.03.2018]. Dostupné z:

https://www.pravniprostor.cz/clanky/pracovni-pravo/svarc-system

76



cvvs

pres pét miliond lidi [online]. [cit. 03.03.2018]. Dostupné z:
https://byznys.ihned.cz/c1-65271820-praci-ma-nejvic-cechu-od-rozpadu-

ceskoslovenska-poprve-padl-rekord-peti-milionu-pracujicich

KUNASEK, Josef. Lanareni — pretahovdni zaméstnanci [online]. [cit. 01.04.2018]. Dostupné
z: http://www.kunasek.cz/kunasek-josef-nekala-soutez-lanareni-pretahovani-

zamestnancu/

LAZAREVIC, Arsen. Vysoké odvody brdni prdci, lidé prechdzeji na Svarcsystém [online]. [cit.
11.03.2018]. Dostupné z: https://www.mesec.cz/clanky/vysoke-odvody-brani-praci-

lide-prechazeji-na-svarc-system/

LEPIC, Martin, aj. Vyvoj a zmény kvalifikacnich potfeb trhu prdce v CR v letech 2000-2025
[online]. Praha: NUV, 2015. [cit. 08.03.2018]. Dostupné z:

http://www.nuv.cz/t/vyvoj-a-zmeny-kvalifikacnich-potreb-trhu-prace-v-cr-v-letech

MANAGEMENTMANIA.coM. OSVC — Osoba samostatné vydélecné ¢innd [online]. [cit.

14.02.2018] Dostupné z: https://managementmania.com/cs/osvc

MARX, Karel, ENGELS, Bedfich. Manifest komunistické strany[online]. [cit. 01.03.2018].

Dostupné z: https://www.marxists.org/cestina/marx-engels/1848/manifest/ch01.htm

MINISTERSTVO PROMYSLU A OBCHODU. Analyza vyvoje ekonomiky CR za rok 2016 [online]. [cit.
03.03.2018]. Dostupné z: https://www.mpo.cz/cz/rozcestnik/analyticke-materialy-a-

statistiky/analyticke-materialy/analyza-vyvoje-ekonomiky-cr-za-rok-2016--230378/

MoLTASovA, Michaela. Novd doba: Zaméstnanci si vybiraji zaméstnavatele [online]. [cit.
20.03.2018]. Dostupné z: https://www.hrnews.cz/lidske-zdroje/nabor-id-

2698717/nova-doba-zamestnanci-si-vybiraji-zamestnavatele-id-3337460

NovINKky.cz. Podil pracujicich lidi starsich 50 let roste [online]. [cit. 06.03.2018]. Dostupné z:
https://www.novinky.cz/kariera/431861-podil-pracujicich-lidi-starsich-50-let-

roste.html

NovoTNY, Pavel. Nebudeme si pfetahovat zaméstnance, domlouvaji se ceské firmy [online].

[cit. 01.04.2018]. Dostupné z: https://ekonomika.idnes.cz/nebudeme-si-pretahovat-

77



zamestnance-domlouvaji-se-ceske-firmy-pup-

/ekonomika.aspx?c=A100415_181953_ ekonomika_vel

ONDREJOVA, Dana. Tzv. soudcovské (nepojmenované) skutkové podstaty nekalé soutéze
pohledem nové systematiky. Obchodnéprdvni revue [online]. 2014, ro¢. 6, ¢. 10.
Dostupné z: https://www.beck-online.cz/bo/document-
view.seam?documentld=nrptembrgrpw64s7geyf6427giddo&groupindex=0&rowlinde
x=0

PRAVEC, Josef. Stdt pljde po svarcsystému. Babis se obdvd miliardovych tnikd [online]. [cit.
04.03.2018]. Dostupné z: https://byznys.ihned.cz/c1-62345000-stat-pujde-po-

svarcsystemu-babis-se-obava-miliardovych-uniku

PRUSA, Ladislav. Socidlné ekonomické postaveni osob samostatné vydélecné ¢innych v
¢eské spolecnosti [online]. Praha: VUPSV, 2008. [cit. 10.03.2018]. Dostupné z:
http://praha.vupsv.cz/Fulltext/vz_277.pdf

REMR, Jifi, KOTikOVA Jaromira, kol. Podpora zaméstndvdni starsich osob: Souhrnnd studie.
[online] Praha: VUPSV, 2007. [cit. 15.03.2018] Dostupné z:

http://praha.vupsv.cz/Fulltext/vz_remr.pdf

Rop, Ales (ed.). Stinovd ekonomika v Ceské republice 01/2015. [online] Praha: CETA, 2015.
[cit. 08.03.2018] Dostupné z: http://eceta.cz/wp-
content/uploads/2015/11/SE_01_2015_web.pdf

Soukup, Tomas.(ed). Diistojnd prdce v CR?: ndrodni zprdva pro ILO [online]. Praha: VUPSV,

2008. [cit. 09.03.2018] Dostupné z: http://praha.vupsv.cz/Fulltext/vz_272.pdf

SIMANDLOVA, Nikola. (ed). Vyzkum prekdZek a vyzev v oblasti zaméstndvdni osob 50+ a
pecujicich osob ve skupiné 50+: zprdva z kvantitativniho a kvalitativniho vyzkumu o
postaveni lidi 50+ a pecujicih na trhu prdce a ve spolecnosti [online]. Praha:
Alternativa 50+, 2014. [cit. 15.03.2018]. Dostupné z: http://alternativaplus.cz/wp-
content/uploads/2016/01/vyzkum-prekazek-a-vyzev.indd03_FINAL.pdf

STETKA, Jan. Miroslav Svarc: Ten, ktery rozjel §varcsystém a skoncil na dlazbé [online]. [cit.
10.03.2018]. Dostupné z: https://ekonom.ihned.cz/c1-52306170-ten-ktery-rozjel-

svarcsystem-a-skoncil-na-dlazbe

78



SuBRT, Bofivoj, TREzzIOVA, Dana. Zdvisld prdce, nelegdini prdce a ,$varcsystém“od 1. 1.
2012 —I. ¢dst [online]. [cit. 10.03.2018]. Dostupné z:
http://www.mzdovapraxe.cz/archiv/dokument/doc-d36126v45832-zavisla-prace-

nelegalni-prace-a-svarcsystem-od-1-1/

SVEIDOVA, Zuzana. AZ 300 tisic Cechii pracuje na 'Svarcsystém'. Ten podle ministryné
Marksové okrddd stdt [online]. [cit. 03.04.2018]. Dostupné z:
https://www.irozhlas.cz/node/5933727

TiskoVE sTREDISKO CBK. Laudato si”: struény privodce [online]. [cit. 14.02.2018]. Dostupné z:
https://cbk.blob.core.windows.net/cms/Contentltems/375_00375/laudato-si-

strucny-pruvodce.pdf

TusicovA, Olga. Firmy v krupské priimyslové zoné se vzdjemné pretahuji o zaméstnance
[online]. [cit. 01.04.2018]. Dostupné z: https://teplicky.denik.cz/podnikani/firmy-v-

krupske-prumyslove-zone-se-vzajemne-pretahuji-o-zamestnance-20170710.html

VERSTRAETEN, Johan. Kompendium socidlni nauky cirkve a encyklika Caritas in Veritate.

[online]. [cit. 02.02.2018]. Dostupné z: https://www.getsemany.cz/node/2920

VimVic.cz. Firemni benefity: Co firmy nabizeji v roce 2018? [online]. [cit. 01.04.2018].
Dostupné z: https://www.vimvic.cz/clanek/firemni-benefity-co-firmy-nabizeji-v-roce-

2018

VLK, Miloslav. PapeZova treti encyklika. [online]. [cit. 01.04.2018]. Dostupné z:

http://www.kardinal.cz/index.php?cmd=article&articlelD=371

79



