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Uvod

Bakaldska prace se zabyva vyvojem wniho dvojiho zdagni ve vybranych
¢lenskych statech Evropské unie v letech 2008-2@bkud mluvime o dvojim zdani
jedna se o oblasttinych dani, jelikoZ jsou zdavany nejen zisky firem, ale takéijmy
jednotlivych akcion#i. V této oblasti zdami chgji byt jednotlivé staty nezavislé, a proto
ve svych daovych legislativach zavadi vlastni ofgti pro zdaovani @ijmu, a roviez
i vySi jednotlivych sazeb. Nicménclenské staty jsou vazany dodrzovat jednotlivé
smérnice vydané Evropskou unii.

JelikoZz nebyly pimé da® doposud zharmonizovany, dochazi mezi staty toda
konkurenci. Jednotlivé zefrse snazi naldkat budouci investory, aby tak pypsibmaci
ekonomiku. Z dvodu nezavislosti jednotlivych statlochazi také k rozdilnymiigtupim
k zamezeni vnihiho dvojiho zda#ni. Evropsk& unie by vSak & co nejdive docilit
harmonizace v této oblasti, coZ by mohlo problekuativojiho zda#éni velmi zjednodusit.
Ceska republika vstoupila do Evropské unie v rod@42€poléné s ni i dalSich de staf,
jez jsou v praci analyzovany.

Existuji dva typy dvojiho zda&ni. Jednim zé&chto typi je vnittni dvoji zdasgni,
kterym se prace podrobrzabyva. DalSi typem dvojiho zdam je mezinarodni upravujici
vztahy mezi jednotlivymi staty.

Cilem prace je analyzovat a naslédkomparovat diéove systémy vybranych
¢lenskych stdt Evropské unie v letech 2008-2012 z a to z hledighiéiniho dvojiho
zdareni dividend v rukou korporatnich akcidgfa

Prace jecleréna do Sesti kapitol, které zahrnuji teoretickou rakfpickou c¢ast.
Teoreticka ¢ast bakaléské prace se zabyva harmonizaci dani v Evropské uni
a to gedevSim v oblasti danitipnych. Nasled& je definovan pojem dvoji zdami
v obecné roviy, kapitola je také roz&na o podrobné vystleni jeho dvou tyf. Déle
se zamuje na metody zamezujici vimf dvoji zdagni. Praktickacast se zabyva
analyzou vybranycklenskych stéat Evropské unie v letech 2008-2012 v oblastiivrifio
dvojiho zdagni dividend na urovni korporatnich akcidghaJsou zde popsany igave
systémy stdi jako jeCeskéa republika, Estonsko, Kypr, Litva, LotySsko,ddasko, Malta,
Polsko, Slovensko a Slovinsko, které jsou naslddarmparovany jak z hlediska viiiho
dvojiho zdasni, tak i zgisobi zdargni ziski na obou Urovnich.

Bakald&ska prace je psanad pomoci dedukce, kdy se nejpmligva vymezenim

pojmi v obecné rovi§, a nasled# pristupuje ke konkrétnim zé&kim. V praktickécasti



je vyuzita analyza a komparace. Prace se opiraektrehické a bibliografické zdroje
uvedené v jejim zavu. Fi analyze daovych systém byl vyuZit krome jinych publikaci
soubor knih European Tax Handbook vychazejici dai r2009-2012. Vd&hto publikaci

jsou zachyceny vyvoje davych systém ¢lenskych stét, a také minici se daové sazby.



1 Harmonizace dani v Evropské unii

Prvni kapitola se zabyva nastiim pojmu d#éova politika a dalSich nezbytnych
termini pro pochopeni d@vé harmonizace. Dale rozvadi problematikimgch dani, jez
je z velkécasti podstatna pro tuto praci. V z2av kapitoly se text &nuje problematice
Evropské unie a jeji integraci. Jsou nastintaké jednotlivé politiky EU, které jsou
dulezité pro spolupraci mezi EU a jejikienskymi staty.

,,Danovou politikou se rozumi praktické vyuzivaniigavych nastraj k ovliviiovani
ekonomickych a socialnich proéese spolénosti. Daiovou politikou Ize ovliviovat
investice a jejich formy, strukturu a formy vyrobyoptavku a jeji strukturu, obdobn
spotebu a jeji strukturu, fdiv ¢i odliv kapitéalu, intenzitu pracovni aktivity, vystbu,
majetkovou strukturu, ceny atd."

Harmonizaci daniigdchazdanova koordinace kdy se jedna o vznik ,,bilateralnich
& multilaterélnich schémat zdam za &elem omezeni arbitraZnich obctidd Na jejim
zaklad jsou vydavana uita dopordeni s cilem omezit Skodlivou silavou konkurenci,
zabranit prani Spinavych p&n a jsou jeji pomoci uzavirany dohody mezi staty.
Je také nutné, aby jednotlivé staty byly dostaténformovany o pijmech svého rezidenta
v jinych zemich. D#&ovéa koordinace neni vyuZivana jerchenskych statech Evropské
unie, ale také v zemich OECD. Diky tomu vzniklgkalik smluv, jako je nafklad
Vzorova smlouva OECD. Koordinace dani je také brgaka jisty gedstupé daiové
harmonizacé.

,,Danova harmonizace znamena fizptisobeni a skldovani narodnich davych
systéni a jednotlivych dani na principu dodrZzovani spofeh pravidel z@astrénych
zemi."”

Existuji i faze harmonizace:

» uréeni daw, kterou je patba harmonizovat,
* harmonizace zakladu dané dan

« harmonizace sazby dané dan

! SAGIT, Daiova politika
<http://www.sagit.cz/pages/lexikonheslatxt.asp?c&tyg=r&levelid=DA_065.HTM>.
2 KUBATOVA, K., Dasiova teorie a politikas. 159.

® Srov. tamtéz, s. 159-160.

4 SIROKY, J.,Dané v Evropské uniis. 30-31.

® Srov. tamtéz, s. 31.



Harmonizace dani EU ma za cil, aby seédaestaly problémem pro volny pohyb
osob, zboZi, sluzeb a kapitalu mezi jednotlivyttanskymi zemimi. Sowinnost gchto
stdi se nezawrtuje nejen na harmonizaci vlastnich dani, ale takéharmonizaci

a koordinaci d&wové spravy®

1.1 Harmonizace Fimych dani

Od samotného vzniku Evropskych spelestvi pati daiovd politika k jedné
z nejcitlivejSich slozek vladni politiky, kterd oviaje jak gijmy statnich rozpéta
¢lenskych zemi, tak i tvorbu cen a kupni silu obgistva.

Nejdiive se harmonizace v oblastiipych dani projevovala jako m&marana

nez u dani nggmych, jelikoz ve vice jak &Sin¢ ¢lenskych stat EU byly osobni dah
odélenény od dani korporatnich. AvSak s odstup&msu byly zpozorovany velké odliSnosti
uvnité jednotlivych narodnich systémi piestoZze se z@atku tyto systémy jevily velmi
podobrg. To melo za nasledek zafteni pozornosti na takovy druhfimého zda#éni,
u kterého je pro spravné fungovani jednotného tlaiiova harmonizace nezbytnou
podminkou. Takovym typemiimého zdaéni, které podstatnovliviiuje chod na trhu jsou
korporatni da#, jelikoz kapital spolénosti je faktor, ktery je mozné&gsouvat do zemi
s vyhodrjSimi podminkami zdami. Z divodu zachovani d@vé neutrality musel byt
harmoniz&ni proces odstartovan co nijck.

Pokusy o harmonizaciifmych dani byly #kterymi ¢lenskymi zemimi chapany
spiSe jako snahy o omezeni jejich fiskalni svrchogd, a proto tato situace
ma za nasledek nelgh harmonizace v oblasti tohoto typu zélsin DalSim dvodem
neusgchu je také skutmost, Ze tento typ opani musi byt prosazen formou &mice
a odsouhlasen vSerilenskymi staty EU. ¥tSinou nastavaji situace, kdy toto deaf neni

schvéleno, jelikoZ jedna nebodxent nedaji souhlas k jeho vzniku.

1.1.1 Korporatni a osobni da& v Evropskeé unii

Korporatni datd (v CR daré z pijmu pravnickych osob), lze Fadit steji
jako i dar osobni (vCR daré z grijmu fyzickych osob) do problematikytipnych dani
a maji povahu itthodového typu. Tento typ zdam je kazdym ekonomickym subjektem

vysoce sledovany a pivany, a proto jsou zasahy statu do soukromé giémazovany

® Srov. KUBATOVA, K., Daiova teorie a politika, s.160.
" Srov. NERUDOVA, D., Harmonizace tiavych systéra dani Evropské unie, s. 76.



za velmi citlivé. V oblasti imého zdaéni si ¢lenské staty stéle zachovavaji svoji
suverenitu a necHf se ji vzdat pro blaho nadnarodniho subjektu jgk@&U. O daoveé
legislativ se hlasuje jednomysina kazdyclensky stat maip vyjadieni svého postoje
pravo veta. Proto v s¢asnosti evropska harmonizade feseni dané problematikyijs

daleko nepokrdila.

1. Korporatni daav EU

Vyvoj sazeb korporatnich dani v ramci EU se fedeSlych letech d#al
nékolika malo zmén. V sowasnosti vyvoj vySe sazeb tohoto typu zitdn
ma klesajici tendenci, a tim dochazi k dbsii v podnikatelské sfé. Nedostatky
ve statnim rozpdu jednotlivych ¢lenskych zemi, jsou kompenzovany pomoci
zvySovani sazeb u ngmych dani. Pokud by doslo ke zvySetinpych dani jako
u dani nefimych, n&lo by to negativni dopad na domaci ekonomiky jeliinath
stat.

Tento typ pimého zda#ni je ¢asto sledovan zi@odi moznosti investovani
spolenosti v jednotlivych zemich, adeni zda je investice vyhodné, nikoliv.
Nejedna se pouze o pohled na tzv.ngia raje”, ale také o konkurenceschopnost
a nastaveni podminek a podpory podnikani v jedryatti ¢clenskych statech.
| pfestoZze korporatni danmaji tendenci se dlouhoddla Zetelr® sniZovat,
neni tomu tak u vSectlenskych stat, a tudiz mohou byt zpozorovany velké
rozdily u aktualnich sazeb.

2. Osobni daav EU

Systémy a vyvoj sazeb u osobnich dani jsou zcédanwpetenci jednotlivych
¢lenskych stat EU. Kazd&lenska zera si stanovi své ptgby a nastaveni dani,
a proto spektrum sestaveni osobnich dani je vedamanité. Existuji systémy,
kdy ¢lenské zerd maji zavedenou linedrni sazbu &arebo &chto drulii sazeb
v rdmci klouza¥ progresivnich sazeb majiekolik, az po odlisné zda&ni
dle socialniho postaveni.ckteré clenské zem pripocitavaji k sazbam osobnich
dani fizné typy piplatki.

V souwasnosti lze zpozorovat, Ze nejvySSi sazby tohotpu tydagni
v nékterych ¢lenskych statech #i za poslednich &kolik let klesajici tendenci.

8 Srov. BUSINESSINFO, Korporatni dam Evropské unii,

<http://www.businessinfo.cz/cs/clanky/korporatni-danevropske-unii-29589.html
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Jelikoz neexistuje zjednoduSeniebled, je mozné srovnavat jednotlivé narodni
systémyclenskych stét, nejen co do slozitosti arghlednosti, a také je mozné

srovnavat vysi jejich sazeb.

1.2 Harmonizace nepimych dani

Jiz od pa&éatku nelo Evropské spolenstvi za cil vytviit jednotny vnitni trh,
kdy existovaly rozdilné systémy riémého zda#ni a odliSné sazby dani.

Nejprve byly na Uzemi Evropy pouZity dva systémpiimého zda#ni, proto ngla
EU za ukol rozhodnout, ktery systém pro harmonizegiimého zdaéni zvolit. Proto
bylo v souvislosti s harmonizaci épych dani vydanodkolik smeérnic, které ngly za cil
integrovat tento typ zd&ni. Narozdil od fimych dani se podio dart negimé uspsre
podrobit harmonizact

Mezi jednotlivymi ¢lenskymi staty je mozné zpozorovdaiiovou konkurenci,
coZz neni v dneSni globalni sp&testi nijak neobvyklé. Princip davé konkurence
je zaloZen na snizovaniittavych sazeb v jednotlivych statech, tak aby tytm&erilakal
na své uzemi noveé investory. Nejvice jsou vSak kogmci ohroZzenyimy pravnickych
a fyzickych osob, jako jsou dividendy. mmva konkurence se vyskytuje i v oblasti
vnitiniho dvojiho zdagni dividend. Je tedyiejmé, Ze budouci investaadji presunou
svoucinnost podnikéani do zeimkde se vnini dvoji zdagni nevyskytuje-!

1.3 Evropska integrace

Evropska harmonizace je zaloZena dtgiech zakladnich smlouvach, které byly
postupem¢asu rkolikrat novelizovany. Jako prvni byla dne 18. dakib51 podepsana
Smlouva o zaloZeni Evropského sgelastvi uhli a oceli (ESUQO). DalSi &@gmlouvy jsou
Smlouva o zaloZeni Evropského spgelestvi pro atomovou energii (EUROATOM)
a Smlouva o zaloZeni Evropského hospskigho spolkenstvi (EHS), kdy ab tyto
smlouvy byly podepsany 25tdrna 1957.

Za ctvrtou zakladni smlouvu lze povaZzovat smlouvu, Bfinjz zaklad dosSlo

ke znmeén¢ ndzvu z Evropského hospddiéeho spolgenstvi na Evropské spaknstvi (ES).

° Srov. BUSINESSINFO, Osobni dam Evropské unii,
<http://www.businessinfo.cz/cs/clanky/osobni-danewepske-unii-33997.html#!&chapter=2
2 Srov. NERUDOVA, D., Harmonizace tiavych systéra dani Evropské unie, s. 37.

" Srov. KUBATOVA, K., Daiova teorie a politika, s. 158-159.
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Jedna se o Smlouvu o Evropské unii (SEUV), jez pgliepsana dne 7. inora 1992 a nabyla
acinnosti dne 1. listopadu 1993. Tato smlouvdlarza nasledek vyt¥eni nového stupgn
integrace v ramci EU a to politickou unii, ktergpjestavena nacthto ¥ech piltich:

» Evropské spokenstvi

» Spol&na zahrariini a bezpénosti politika

e Soudni a policejni spolupra¢kenskych zemi v trestniclEeech

V roce 1997 byla podepsana Amsterodamska smlouwra, nabyla &Ginnosti
1. ledna 1999. Jejim vznikem doSlo k novelizaci SE$ak tato smlouva nigpesla zadné
zmeény v harmonizénim procesu. V roce 2001 byla podepsana smlouvaice, N
diky niZ doslo k roz&éni EU, tato smlouva nabyl&ignosti 1. inora 2003. Jako posledni
smlouva tykajici se Evropské unie byla podepsanapi8since 2007. Tato smlouva
vstoupila v platnost 1. prosince 2009 a jedné seluvu Lisabonskolf

Evropska unie je seskupenickolika statt na Uzemi evropského kontinentu,
které mezi sebou udrzuji hospéskou a politickou spolupradt.

Evropska unie zahrnuje 28nskych zemi. Od Zervence 2013 jsotleny Evropské
unie tyto staty: Belgie, Bulharskd;eska republika, Chorvatsko, Dansko, Estonsko,
Finsko, Francie, Irsko, lItalie, Kypr, Litva, Loty&s Lucembursko, Mdarsko, Malta,
Némecko, Nizozemsko, Polsko, Portugalsko, Rakousterko, Rumunsko, Slovensko,
Slovinsko, Spat#isko, Svédsko, Velka Britanié.

1.3.1 Politiky EU

Clenské staty EU mezi sebou spolupracuji na zéklpdlitk EU. Rozdleni
jednotlivych politik se odviji od miry spolupraceem organy EU &lenskymi zenimi EU.
Kazda z jednotlivych politik je charakteristicka ¢ymi principy Hi rozdlovani
pravomoci meztlenskymi staty a EU jetdezity princip subsidiarity.. Princip subsidiarity
spaiiva ve vymezeni kompetenci, které nespaji jen v pravomoci EU. Dle tohoto

principu maji byt rozhodnutitimana na nejnizsi arovni statni spravy a samagpra

2 Srov. NERUDOVA, D., Harmonizace tiavych systérih zemi Evropské unie, s. 20-21.
13 Srov. EUROPA, Z&kladni informace o Evropské udiittp://europa.eu/about-eu/index_cs.htm
4 Srov. EUROPA( lenské staty Evropské unie,

<http://europa.eu/about-eu/countries/member-coisitngex_cs.htm.
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Jednotlivé politiky Evropské unie sélidna:

= spol&né,
= sdilene,
» doplujici,

Spol&na politika je zaloZena na principu, kdyenské staty deleguji své pravomoci
na organy EUClenské zers pijimaji rozhodnuti jen se souhlasem EU. V &®snosti
spole&nou politiku zahrnuji obchodni, zeédtlska a dopravni politika. V souvislosti
se zemimi eurozony je pro tyto staty zavedend i spagentnova politika.

Sdilena politika spaiiva v ¢ast&éné nezavislostélenskych stat. Jednotlivétlenské
zemt EU mohou vydéavat vlastni legislativu, ale jen ¥adpokladu, Ze jiz v dané oblasti
neexistuje spotma evropska pravni Uprava. Daspbnosti sdilené politiky patnagiklad
daiova politika.

U dopliiujici politiky jsou pravidla zcela v kompetenci jednotlivyiienskych stat.
Evropska unie pouze podporuje politidenskych zemi. Jako dapljici politiku je mozné

zminit vzalani nebo kulturd?

!5 Srov. BUSINESSINFO, Politiky EU,

<http://www.businessinfo.cz/cs/legislativa-pravoipky-eu.htmb.
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2 Dvoji zdareni

V této kapitole je definovan pojem dvoji zédan Nasleds jsou podrob# objasiny
dva druhy tohoto typu zdani, a to jak vnitni dvoji zdagni, tak i mezinarodni. &oliv
mezinarodni dvoji zd&ni neni pro tuto praci podstatné, j@eafité si vyjasnit, za jakych
podminek k 8mu dochazi. V textu jsou také nastig opateni, které vedou k zamezeni
tohoto typu zdaéni.

2.1 Definice dvojiho zdagni

,,DVOji zdanéni se definuje jako situace, kdy je stejnkeg@n®t daré podrobovan
dvojnasobnémiii vicenasobnému zdami stejnou dani nebo dani podobné povafy."

Aby byla Iépe pochopena dana problematika, uvaxti peo srovnani jestdalSi
definici. ,,O dvojim zda#ni se hovéi tehdy, jestlize tentyzipdmét darg, tzn. @gijem
nebo majetek, je vice neZ jednou podroben &iastejnou nebo obdobnou dahf."

Naopak o dvoji zdami se nejedna vifpac, kdy je jedna transakce podrobena
dvéma ttiznym danim z dvodu vzniku dvou rozdilnych tpdnett daré. Jako piklad
lze uvést pevod nemovitosti, ktery je zatizen dani #Eypdu nemovitosti a zaroke
také dani z iimu na straé prodavajiciho.

Vznik dvojiho zda®ni se objevuje v oblastifimych dani, a je povazovan
za ekonomicky neifinny. Proto selenské staty EU snazi tento typ zé&lainuritymi
opatenimi omezovat.

Naproti @gimym danim stoji dan negimé. Zde Ize shledat podobnost dvojiho
zdareni, kdy spoteba vyrobk je zatiZzena nejen sgiebni dani, ale navic dani #gané

hodnoty. Av8ak v tomtoifpads se o teto typ zda&ni nejednd®

8 SOJKA, V.,Mezinarodni zda¢ni prjmii, s. 32.
" RYLOVA, Z., Mezinarodni dvoji zdami, s. 12.
'8 Srov. SOJKA, V., Mezinarodni zdémi prijmi, s. 32.
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Existuji dva druhy dvojiho zdani, jimiz je vnitni a mezinarodni. V nasledujicim

obr 1. je zobrazentler¢ni tohoto typu zdami.

Dwoji zdanéni

Wnitini dvoji zdanéni Mezinarodni dvoji zdanéni
(Intemal Double Taxation) {Intemational Double Taxation)
[ |
Pravni dvoji zdanéni Ekonomicke dvoji zdanéni

Obr. 1 - Bleni dvojiho zdagni™®

2.2 Vnitini dvoji zdanéni

Vnitini dvoji zdanéni je charakterizovano tim, Ze zisk akciové spobesti
je zdarn dvakrat. Nejprve je zisk podroben zé&ah na Udrovni spolnosti,
kdy prednttem daw® je dai korporatni, a naslednpoté jsou jiz ze zd@&ného zisku
vyplaceny dividendy. Po vyplaceni padékciond&im podléhaji jejich zisky znovu davé
povinnosti, kdy pedneétem dag je dai osobni. Tato situace se oZog jako klasicka
podoba dvojiho vnihiho zdagni?®

Pokud je pijemcem jiz zdagného podilu na zisku fyzicka osoba, je tento podil
zdarén osobni dani. Naproti tomu, kdy je&ijpmcem pravnicka osoba je tento podil
podroben dani korporétrft:

Vnitini dvoji zdagni, nebo-li také &kdy nazyvané ekonomické dvoji zdan
vzniklo disledkem pijeti koncepce spotmosti, jako samostatného mtevého subjektu.
Jelikoz vlastnicky podil akciom& na spolénosti neni sotastifidici funkce, nevyléuje
se zdadni zisku korporace a dividend nezavisle nassébvotré se totiz platbaithodové
dart korporaci brala jako zvySena platebni schopnosmfi s velkym kapitalem.

Tato problematika vSak neni v souladu sial@u neutralitou, a povazuje se tedy

9 Vlastni zpracovani dle RYLOVA, Z., Mezinarodni givedareni.
2 Srov. KOLAR, P., VITEK, L., PAVEL, J. a kol. Zdami a neutralita, s. 145.
L Srov. RYLOVA, Z., Mezinarodni dvoji zdani, s. 12.
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za ekonomicky neefektivni. twodem této neefektivnosti je zkreslovani budouciho
financovani a investovani v rdmci korporace.

Problematika dvojiho zdé&ni je ¢asto probiranym tématem, avSak dodnes panuji
rozdilné nazory na toto téma. Z&se nemohou dohodnout na sgokmiesSeni, zda tento
typ zdarni zachovat, zmirnit nebo zcela odstranit. Mnohétisse snazi dosahnout
sasténé proporcionality deového efektu vyuZitim devych Glev??

Kromé¢ ekonomického dvojiho zdani existuje také dvoji zd&ni pravni. Tento typ
zdaréni zatZzuje jednoho poplatnika vicenasobnou povinnostiitptin. Pravni dvoji
zdareéni se tyka zejména igjnych rozpéti, a jedna se spise o problém politiéRy.

»Vnitini dvoji zdagni vznika zasadhuvniti jednoho statu v rdmci jeho itavych

n24

predpigi.

2.3 Mezinarodni dvoji zdaréni

S mezinarodnim dvojim zdamim souvisi pojem devy rezident, proto je pteba
v Uvodu této kapitoly si tento pojem vymeazit.

Daiovy rezident je tedy takovy subjekt, ktery ma neomezenotiogau povinnost
v zemi, kde ma poplatnik trvalé bydistTo znamena, Ze celadevé @Fijmy daného
subjektu jsou zdamy v rezidentském st bez ohledu na to, zda tytdijmy pochazi
ze statu se zdrojem zisku nebo z rezidentské&Z2m

,Mezinarodni dvoji zdanéni vznik4 tehdy, jestlize fyzicka nebo pravnicka asob
ktera je rezidentem jednoho statu, pobira zdarditgiifjmy ze zdrof v jiném stat."2°

O mezinarodnim dvojim zdani se tedy hovid, zda-li @ijmy jednoho subjektu
pochazi ze dvou stta nebo pobira-li tento subjektijpm ze zems, kde neni digovym
rezidentem. K tomuto typu zdam dochazi v situaci, kdy dany stat tieil opateni
ve sveé legislati¥ k zamezeni nebo odstram dvojiho zdaéni, a ani neuzael smlouvu

o zamezeni dvojiho zdami 2’

22 Srov. KOLAR, P., VITEK, L., PAVEL, J. a kol. Zdami a neutralita, s. 145-146.
2 Srov. SOJKA, V., Mezinarodni zdami prijma, s. 32-33.

*RYLOVA, Z., Mezinarodni dvoji zdami, s. 12.

% Srov. SAGIT, rezident,

< http://www.sagit.cz/pages/lexikonheslatxt.asp? &&typ=r&levelid=da_402.htm.
RYLOVA, Z., Mezinarodni dvoji zdami, s. 12.

" Srov. SOJKA, V., Mezinarodni zdami prijmi, s. 33.
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Pokud podnikatelskacinnost nebo investice fyzickégi pravnické osoby
je provozovana na Uzemi jiného statu, nez je damgjekt daovym rezidentem,
jsou tyto osoby povinny platit dvoji daVyasg€nim této situace dochazi k neochot
subjekfi investovat stj kapitdl do jiné zemy tyto subjekty se mohou také uchylit
k nelegalniéinnosti, aby tak fedesly dvojimu zdaimi.

Jako z&klad pro uz#&ni mezinarodnich smluv o zamezeni dvojiho daslouZzi
dvé vzorové Umluvy?® | Modelovad smlouva OECD v oboru dani Hjmia a majetku,
ktera upravuje vztahy zejména mezi Wgmi zemémi OECD, a druhou je Modelova
smlouva OSN, ktera upravuje vztahy mezi \&$mi a rozvojovymi zersmi."?

Duvodem vzniku mezinarodniho dvojiho zdahjsou d¢ zakladni situace:

1. V nekolika zemich je stanovena pomoci vnitrostatnitddpigi neomezena
daiova povinnost jednoho poplatnika, ktery ma zdrgjchv@ijmu v jinych
zemich. Proto se také s@sré ve vice statech pohlizi na tuto osobu
jako na daového rezidenta.

2. Stat, kde poplatnik neni slavym rezidentem zdani na svém Uzemi zisk
daného subjektu podle svych zakohle zeng, kde je naopak poplatnik
daiovym rezidentem k tomuto zd&m negihlédne vibec nebo jen #asti.*

Mezinarodni dvoji zdami se dli na:

» Pravni dvoji zdaini - je typické vybiranim stejné dawe dvou nebo vice
daiovych systémech, od ¢irého daiového subjektu a ze stejnéhiegmetu
zdaréni. Tento typ zdami je charakteristicky tim, Ze zisk poplatnika
je podroben zdami ve dvou zemich (v zemi se zdrojen¥ijmpu
a v rezidentské zemi). Dvoji zdam vznika v situaci, kdy rezidentska zeém
daiového poplatnika neuznd moznost,¢ast Fijmu daného subjektu byla
podrobena zdami jiz v zahranii, a i ges tuto skuténost bude pod&m dai
vymahat.

» Ekonomické dvoji zdami - vznikd pokud na zakladstejného pedmetu
zdareéni, zatzuje rekolik stati odliSné poplatniky desvou povinnosti.
Ekonomické dvoji zdami sp@iva v tom, kdy daové Gady stah zdaiuji
stejny zisk, ale na Urovni odliSnychievych subjeki. V této oblasti zdami

% Srov. RYLOVA, Z., Mezinarodni dvoji zdani, s.13.
? Tamtéz, s.13.
%0 Srov. SOJKA, V., Mezinarodni zdéami prijmi, s. 33.
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muze dochézet také k mnoha konflikt mezi staty, jelikoZz kazda zém
ma odlisSny daovy systém. Jako jeden #ikladi problému je odliSny pohled

na zdagni dividend®*

2.4 Opatreni k zamezeni dvojiho zdaéni

V dalSi podkapitole se text zabyva aeaimi, jez zamezuji dvoji zdami. Lzefici,

Ze tyto opateni slouzi jak pro mezinarodni dvoji zdah tak také pro vnihi dvoji

zdareni. Existuje ®&kolik opateni, které se zaobiraji danou problematikou. Tatateni

se @li na vnitrostatni, dvoustranna a mnohostranna.

2.4.1 Vnitrostatni opatreni

Vnitrostatni opateni ma tyto charakteristické znaky:

Dvoji zdargni je odstradno pomoci vnitrostatnich zakopednotlivych stat.

Pri tomto typu opatni se poplatnikovi v jeho rezidentské zemidcteléast
darg z jeho daové povinnosti, kterou jiz zaplatil v zemi se zémj zisku.
Existuje také fipad, Ze je subjekt od tiavé povinnosti ve své rezidentské
zemi zcela osvobozen, a to za situace, kdy byl ghem dostatén¢ zdargn

jiz v zahrangi.

V nékolika zemich, jez jsou zdrojem zisku byva poplatmékdy zcela
osvobozen od své #lavé povinnosti. Také dkteré staty, kde je subjekt
danovym rezidentem osvobozuji své poplatniky odedaprijmu. V disledku
této situace tak fize dochazet k nebezpevzniku daové nespravedinosti,

kdy nebude dazaplacena ani v jedné zemi.

2.4.2 Dvoustranna opateni

Tento typ opdaeni se vyznéuje €mito znaky:

Dvoustranné op&tni je nejpodstatisi zpisob k zamezeni dvojiho zdsm,
jde o uzavirani mezinarodnich smluv o zamezeni ikdeogdagni mezi
dvéma stéty.

Opateni, na kterych se statyrqggem dohodnou, musi byt v souladu

se smlouvou tak, aby byEiinné zamezen tento typ zd&mi.

%1 Srov. RYLOVA, Z., Mezinarodni dvoji zdani, s. 13-14.
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Dvoustranna op&tni nejsou vzdy idealni, jelikoZ na mezinarodninscé
v oblasti podnikani nefiguruji pouze dva staty. @abu nedostat@ych
informaci i tvorbé dvoustrannych dohod, nemohoundaé Gady dospt

k nestrannémieseni.

2.4.3 Mnohostranna opakeni

Mnohostranna opgni Ize charakterizovagrito rysy:

U mnohostrannych op@ni jsou ¢inné pgedevSim mezindrodni organy
jako je OSN a jeji organy, dale také OECD a EU.

Jedna se o smlouvy mezighi a vice smluvnimi stranami.

Evropska unie vydalaé¢kolik snernic zacilenych na vyrovnani podminek
mezi zendmi, odstragni probléni vznikem operaci na mezinarodni Urovni.
V rdmci EU byla dosazena jednotnd Upravaiimepch dani (d& z pridané
hodnoty, spatbni da), diky tomu se tento typ zdam dostal na vysokou
arove.

V posledni dob se pozornost soust’uje spiSe na oblast korporatniho
zdareni.

Pro gimé dag stale plati princip subsidiarity - to znamena séetento typ
zdareéni tidi vnitrostatni legislativou a regdla opateni na komunitarni
arovni Ize vztahnout pouze k opaim, kterd4 jsou podstatna po vykon

spol&ného vnitniho trhu?

%2 5rov. RYLOVA, Z., Mezinarodni dvoji zdani, s. 21-22.
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3 Metody zamezeni vnikniho dvojiho zdargni

Predchozi kapitola definovala dvoji zdau, jeho dva typy a v zéw kapitoly byla
vymezena opétni k zamezeni daného typu zé&inv obecné rovitt Nasledujici kapitola
se zabyva konkrétnimi metodami k zamezeni dvojidareni, jeZz jsou vyuZivany.

viv s

Zawrem je ve zkratce popsana négritejSi smérnice v oblasti dvojiho zd&ni dividend.

3.1 Frehled metod k zamezeni vniniho dvojiho zdaréni

Existuje rekolik systénii, které se snazi zamezit \niit dvoji zdasni.
V nésledujicim souhrnu jsou nastily jednotlivé metody swiujici k zamezeni
vnitiniho dvojiho zdagni:
1. Klasicky systém
2. Systém vyhybajici se dvojimu zdsuh

3. Systém zamezujici dvoji zckmi **

Jaké metody jsou vyuzZivany k zamezeni tohoto typareéni, jsou zobrazeny

i na obr. 2.
Metody zamezujic
vnitini dvoji zdanéni
Klasickv svstém Svstém zamezujici Svstem vvhvbajici
(vnitini dvoji dvoji zdanéni se dvojimu
zdanéni) zdanéni

na urovni na urovni na urovni na urovni
akciondre korporace akcionare korporace

Obr. 2 - Metody zamezuijici viii dvoji zdagni**

% Srov. SIROKY, J., Dahv Evropské unii, s. 66-67.
% Vlastni zpracovani dle SIROKY, J., Dian Evropské unii.
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3.1.1 Klasicky systém

Klasicky systém (classical system) je systém, kdy je ziskrzden jak na urovni
korporace, tak na uUrovni akciaed Nekdy je tento systém nazyvan dvouvrstvy,
jelikoz jsou zisky a dividendy zdany nezavisle na sébJedna se o metodu, kdy zisky
spole&nosti jsou podrobeny korporatni dani, a nastegeou vyplaceny dividendy,
které jsou na urovni akciot&é zdagny dani dichodovou. Klasicky systém neuniage
jak spol€nosti, tak ani akciorfa uplatnit odpget jiz zaplacené d&nV sowasné dob
se pouziva jeniidka, jelikoZ je velmi nevyhodny. Z&kladni princgvojiho zdagni
se tak projevuje ve své ©&tejSi podol s nulovou integraci.

Danova sazba je na jednotlivych drovnich odliSna, gfetsazba na urovni korporace
je nengnnd, a naopak na urovni akcidedse mini podle uéité marginalni sazby dan
Opakem jsou vSak staty, v jejichZ legislatile ukotveno zd#ovani dividend srazkou

u zdroje, a potom uZ marginalni sazba nema navda sazbu zadnyinek. *°

3.1.2 Systém vyhybajici se dvojimu zd&ni

Systém vyhybajici se dvojimu zdagéni je takovy systém, ktery je zalozen
na principu zda#ni zisku pouze jednou. U tohoto systému se &damuskuténuje
bud’ na arovni spokénosti formou korporatni da&na nebo na urovni akciofé kdy jsou
dividendy zdawsny dani dchodovou.

3.1.3 Systém zamezuijici dvoji zdd@ni

Posledni systém jesystém zamezujici dvoji zda#ni, kdy dochazicasténe
k omezeni dvojiho zd&ni. U tohoto systému jsou vyuZivanyndaé ulevy na dvou

arovnich®

% Srov. KOLAR, P., VITEK, L., PAVEL, J. a kol. Zdami a neutralita, s. 146-148.
% Srov. SIROKY, J., Dahv Evropské unii, s. 67.
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V nésledujicim schématu si Ize povSimnout, jak jemcElené d@ové ulevy zamezujici

dvoji zdarni.
Systém zamezujicl
dvoji zdanéni
Datiova uleva na Datiovd uleva na
urovni spoleénosti urovni akcionare
Systéem délene System odpodétu Imputaéni System dafiove
sazbv dividend system ulevy
Imputace Imputace Zwlasni Dariovy
castednd plna dan zdpodcet

Obr. 3 - Systém zamezuijici dvoji zdait’

,Danové ulevy (nebo také odpiy, odeitatelné polozky) jsou souhrnna ofmti,
kterd po spléni uritych podminek umaiuji snizit zaklad dah pomoci odéaitatelné
polozky."®

Danovou Ulevu lze ¢asténé propojit s dani spotmosti a dani dchodovou,
a to bu’ na udrovni akcion& (systém é&ené sazby a systém odpo dividend)
nebo na drovni spateosti (imputacetast&na, imputace plna, zvlastnidaa obdrzené
dividendy, metoda d@avého zapétu).

1. Danové ulevy na arovni spalaosti:
a) Systém dlené sazby(split - rate system) - vyztiaje se pouzitim dvoji
sazby pi zdareni zisku spolénosti, a to sazba pro raddny zisk a sazba
pro zisk zadrzeny. V dneSni dolse systém #&ené sazby jiz skoro

nevyuziva, pouze v kombinaci s imptném systémem. Pomoci tohoto

37 Vlastni zpracovani dle KOLR, P., VITEK, L., PAVEL, J. a kol. Zdami a neutralita.
% ABSOLUTIN, Pojem ,daiové ulevy" <http://absolutin.cz/slovnik-pojmu/17-danove-ulév.
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systému se kompenzuji rozdily mezi vy$Sim 2dén dividend a naopak

nizsim zdasnim kapitalovych zisk

b) Systém odpdtu dividend (partial dividend deduction system) -
umoziuje spolénosti castény odpaet dividend od zisku podrobeného
zdaréni. Zpisob vypdtu odeitatelné c¢astky dividend od zakladu
korporatni da#é je v kompetenci jednotlivych statV praxi vSak nastava
problém
se stanovenim zakladny pro odvozeni @tipalividend.

2. Danové ulevy na urovni akciob@ (v zemich OECD vice vyuzivany):

a) Imputaéni (zapaitovy) systém - pii vypoctu daiové povinnosti
akcion&e zohleduje zdawni na arovni spoknosti. V praxi se jevi
imputa&ni systéem jako nejvyznamysi forma daoveho zapétu
vyplacenych dividend®®
Tento systém ma dwpodoby:

* imputacecast&na (partial imputation system) - ,,zavadi tzv. itadoi
koeficient a timto koeficientem si akcidn&vysSi swij hruby
dividendovy gijem, zdani jej a od vysledné daadete tento podil
hrubého dividendovéhotimu a rozdil pedstavuje jeho koweou
daiovou povinnost.*°

e imputace plna (full imputation system) - narozdil amputace
Casténé, zde neni zaveden imptné koeficient. U tohoto systému
imputace je mozné odist od dad na Urovni akcion& celou da
ze zisku, kterou spateost jiz zaplatila. V fipac, Ze spolénost
vyplati na dividendach veSkery dosazeny zisk, odpaddaiova
povinnost, a tento zisk bude zdanpouze jednou, a to na arovni
akcionde.

b) Systém daiové ulevy(rozvrhova metoda) - tento systém se také vyuziva
ve dvou formach:

» zvlaStni d& na obdrzené dividendy - je zaloZzena na principu,
Ze veSkeré zisky spdleosti, Wetrg ziski jednotlivych akcioni,

jsou zdagny bdZnou dani ze zisku. Nasletinjsou vyplacené

% Srov. KOLAR, P., VITEK, L., PAVEL, J. a kol. Zdami a neutralita, s. 149-152.
O KOLAR, P., VITEK, L., PAVEL, J. a kolZzdareni a neutralita s. 152.
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dividendy zdasny pomoci nizSi linearni davé sazby,
a tim je akcionécasté&né osvobozen od d&rdtichodové.

* metoda daového zapé&tu - spa&iva v tom, Ze jisté procento dividend
nepodléhd zdami, pricemz vySe procentniho poilije v kompetenci
jednotlivych stai.

Klasicky systém tedy zadnym {gpbem nezabiaje dvojimu zdaéni. Zisky jsou
zdareény dvakrat, a to jak na udrovni spétesti, tak i v rukou individualnich nebo
korporatnich akciorié. Tento typ systému neni v s@sné dob vyuzivan ve své&isté
podolz, ale je modifikovany. Naproti klasickému systémustije systému zamezujici
dvoji zdarni, giijmy jsou podrobeny zd&ni pouze na jedné drovnifiouzivani daného
systému je zcela eliminovan tento typ zéEn Fijmy jsou podrobeny zdani bud’
na urovni vyplacejici spateosti nebo akciorié pijimajici dividendy. K ¢ast&nému
omezeni dvojiho zd&ni dochazi i pouziti systému zamezujiciho dvoji zdahpomoci

daitovych dlev. Tyto Ulevy jsou vyuZivany na Grovni Egoosti nebo akcioria*

3.2 Snérnice 2011/96/ES o spolmém zdaréni mateiskych a dcéinych
spolanosti

Jak jiz bylo zmigno v kapitole 1.1 harmonizace v oblastinpych dani nebyla
v ramci EU dosud provedena. K této problematiceo byydano pouze &kolik malo
smernic, kdy jedna z nich se vztahuje k oblasti dvojikdarni dividend. Jedna
se 0 smrnici ¢. 2011/96/ES, o spaieém zdasni matéskych a dcé#nych spolénosti
(The Parent-Subsidiary Directive), kterou vydalad&aevropské unie. JelikoZ jsou
v nekterych statech stanoveny vyjimky pro rékshi dividend mezi matskymi
a dceinymi spol&nostmi je tato sirnice dilezita.

Cilem smngrnice je osvobozeni dividend a jinych forem répdani zisku
od srazkovych dani, a tim zamezeni dvojiho &dama Grovni matieské spolénosti,
kdy ji je vyplacen zisk od jeji dti@é spol€nosti sidlici v jiném stét Tato smdrnice
je zavazna pro vSechrdlenskeé staty, a ty jsou povinny ji dodrZovat.

Smernice je postavena na neutralnichia\aych pravidlech, aniz by naruSovala chod
hospodéské soutze. Diky ni byly vytvéeny na trhu obdobné podminky jako na kmiih
trhu EU, a tim dochazi k jeh@dnému fungovani. Korporace se tak mohéimpgsobit

1 Srov. KOLAR, P., VITEK, L., PAVEL, J. a kol. Zdani a neutralita, s. 153-154.
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poZzadavkm spol€ného trhu, a také zlepSit svoji konkurenceschopnastezinarodnim
poli.

Smeérnice je rozdlena do jedenactélanki a obsahujeftt ptilohy. Ve sngrnici
je mimo jiné uvedeno, za jakych podminek se ma waizDale je zde uvedeno jaky maji
mit matdéské korporace v drzeni minimalni podil na kapitdtginé korporace, a dobu
jeho drzby. NejdlezitejSi casti smdrnice je asi ustanoveni, za jakych podminek

je od srazkové da&rupustno, a tim padem jsou dividendy zcela osvobozergdadini. 42

2 Srov. EUR - LEX. EUROPA, Sénnice o spoleném zdasni matéskych a dcgnych spolénosti,
<http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.dd2(0J:L:2011:345:0008:0016:CS:PBF
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4 Dvoji vnitini zdaréni ve vybranych ¢lenskych statech EU
v letech 2008-2012

Harmonizace v oblastifpmych dani nebyla doposud provedena, a proto jsdove
systémy v jednotlivych statech odliSné. AvSak molhgt zpozorovany uéité podobné
znaky mezi jednotlivymi degovymi systémy. Mezi tyto podobnosti pahagiklad systém
zamezujici vnitni dvoji zdagni vyuzivany na uzemi daného statu, vyse jednathivgazeb
nebo také zfisob zdawmni zisku.

Ceska republika vstoupila do EU v roce 2004, a spohi i dalSich deit zemi.
Na zaklad této skuténosti byly do této prace vybrany vSechny tyto stgikoz byly
daiové systémy jednotlivyciElenskych stdt zharmonizovany s EU ve stejnou dobu.
Kromé Ceské republiky se tedy jedna o nasledujici zdmstonsko, Kypr, Litva, LotySsko,
Mad’arsko, Malta, Polsko, Slovensko a Slovinsko.

Z nasledujicich dvou tabulek vyplyva, Ze jednotlstaty jsou v oblasti iimého
zdaréni autonomni, a vySi sazeb si stanovuji dle svéh@zeni. Riznorodost
v jednotlivych systéememsthto ¢lenskych zemi zdna jiz v daiové soustay, pokra&uje
ve zdaovacim zakladu a sagzhednotlivych gimych dani. Nasledkem této odliSnosti
v postupu zdgovani v oblasti imych dani jsou véthto statech rozdilné itistupy
k zamezeni vnihiho dvojiho zdagni.

Tab. 1 udava iehled o sazbach korporatni dan jednotlivych ¢lenskych statech
od roku 2008 - 2012, jeZ jsou vybiranie@ rozaélenim zisku. Nasledujici tab. 2 zobrazuje
vySi srazkové danv jednotlivych letech, ktera je ukladana po vyplaicdividend v rukou
rezidentskych korporatnich akcidgda Jednotlivé sazby v tabulkach jsou uvedeny

v procentech.
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Nasledujici tabulka zobrazuje vyvoj sazby korpdrdare (v %).

Clensky stat 2008 2009 2010 2011 2012
Ceska republika 21 20 19 19 19
Estonsko”™ 21 21 21 21 21
Kypr 10 10 10 10 10
Litva 15 20 15 15 15
Loty3sko 15 15 15 15 15
Mad’arsko 16 16 19 19 19
Malta 35 35 35 35 35
Polsko 19 19 19 19 19
Slovensko 19 19 19 19 19
Slovinsko 21 21 20 20 20

Tab. 1 - Pehled vyvoje sazeb korporatni dastanovené na Urovni spotesti.**

VySe sazby korporatni d&nse na urovni rezidentské spidesti vyplacejici
dividendy pohybuje od 10 - 35 % ze zakladu daxejnizSi 10% sazbu korporatni dan
plati spolénosti na Kypru. Sedni vySe sazeb se pohybuje v rozmezi 15 - 21%,
a vyskytuje se v dmvych systémechCeské republiky, Estonska, Litvy, Loty3ska,
Mad’arska, Polska, Slovenska a Slovinska. NejvySSipdw@tni da (35 % ze zakladu
darg) mezi €mito vybranymiclenskymi zendmi je ukladana rezidentskym sp&he@stem
na Malg. Predstavuje tak nejvysSi sazbu na celém Uzemi EUkavani rozdily ve vysSi
sazeb se tedy vyskytuji na Kypru a Malt

Pro aktualnost prace jsou zde uvedeny i sazby kanpiodag v letech 2013 a 2014.
Ve Slovinsku sazba klesla na 17 %, naopak ve Skktese tato sazba zvysila. V roce
2013 ¢inila 23 % a se z@tkem roku 2014 klesla o 1 %. DalSim statem s&npon

3 Distribueni dai na rozalené zisky

4 Vlastni zpracovani dle KESTI, J. (Ed.), Europeamx THandbook 2009, BOEIJEN-
OSTASZEWSKA, O. (Ed.), European Tax Handbook 20BDEIJEN-OSTASZEWSKA, O. (Ed.),
European Tax Handbook 2011, BOEIJEN-OSTASZEWSKA(ED.), European Tax Handbook 2012.
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korporatni sazby byl Kypr, kde doSlo ke zvySenil@sb %. V ostatnich zemich se vySe
jednotlivych sazeb netnila a Zistala na stejna jako v roce 2012.
Jelikoz se sazby korporatni @dawn jednotlivych letech v ¢kterych statech smily,

je jejich vyvoj zobrazen v grafu 1.

( )
Vyvoj sazby korporatni dané
25% -
21% 21% 1%
20% i 0 0 0
o T 20% 208 oy, 20% gy 20%  1opgy, 20%
6% 5% 69 5% 5% 5%
15% -
10% ~
5% ~
0% -
2008 2009 2010 2011 2012
L B Ceska republkam Mad'arsko O Litva & Slovinsko‘ )

Graf 1 - Vyvoj sazby korporatni d&am nekterych zemici®

V grafu jsou uvedeny pouze vyvoje sazeb korporhtdani, které se &nily v letech
2008-2012. Tento vyvoj probihal v itlavych systémCeské republiky, Litvy, Mdarska
a Slovinska. DalSi korporatni sazby ostatnich zaejsou v grafu vyobrazeny jelikoz

po celou dobusstaly ve stejné vysi.

“5 Srov. KPMG, Corporate tax rates table
<http://www.kpmg.com/global/en/services/tax/tax-8ahd-resources/pages/corporate-tax-rates-
table.aspx.
4 Vlastni zpracovani dle KESTI, J. (Ed.), Europeamx THandbook 2009, BOEIJEN-
OSTASZEWSKA, O. (Ed.), European Tax Handbook 20BDEIJEN-OSTASZEWSKA, O. (Ed.),
European Tax Handbook 2011, BOEIJEN-OSTASZEWSKA(ED.), European Tax Handbook 2012.
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Tato tabulka udava iphled o vyvoji srdZkové da&nna urovni rezidentnich
korporatnich akciorié (v %).

Clensky stat 2008 2009 2010 2011 2012
Ceska republika 15 15 15 15 15
Estonsko srazkova dae neuplaiuje

Kypr srazkova dase neuplaiuje

Litva 20 20 15 15 15
LotySsko srazkova dase neupldiuje

Mad’arsko srazkova dase neuplatuje

Malta srazkova dase neupldiuje

Polsko 19 19 19 19 19
Slovensko srazkova dae neuplaiuje

Slovinsko 15 15 15 15 15

Tab. 2 - Pehled vyvoje sazeb srazkové dastanovené na urovni korporatnich
akcion&u. 4

Jak je z vySe uvedené tabulkiepné, rtkteré vybranédlenské zer neuplatuji
sraZzkovou di&a z dividend na Urovni rezidentskych korporatnichiak&t. Mezi tyto zens
pati Estonsko, Kypr, LotySsko, Marsko, Malta a Slovensko. Tim také dochézi k situac
kdy je vnitni dvoji zdagni z pohledu firemnich akcioftazcela eliminovano. Srazkové
dani jsou podrobeny pouze iwé systémy Ceské republiky, Litvy, Polska
a Slovinska.

47 Vlastni zpracovani dle KESTI, J. (Ed.), Europeamx THandbook 2009, BOEIJEN-
OSTASZEWSKA, O. (Ed.), European Tax Handbook 20BDEIJEN-OSTASZEWSKA, O. (Ed.),
European Tax Handbook 2011, BOEIJEN-OSTASZEWSKA(ED.), European Tax Handbook 2012.
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Jednotlivéclenské staty uplauji rozdilné pistupy k zamezeni vititiho dvojiho
zdargni, a vyhybaji se tomuto typu zdar pouze do jisté miry. V nésledujicich tabulkach

byly jednotlivé staty romzeny podle zpsohi, jakym jednotlivé zerh eliminuji vnitni

dvoji zdarni.

Klasické systémy (modifikované)
Casteéné osvobozeni korporatnich | Vyznamné osvobozeni Integrace dah
akciondu za splgni predem korporatnich akciorié moznosti zap#u

stanovenych podminek

Ceska republika Kypr Litva
Polsko LotySsko

Mad’arsko

Slovinsko

Tab. 3 - Rozdeni systém stafi EU dle miry zamezeni vitittho dvojiho zdagni. *®

Systém zamezuijici dvoji zdaéni | Systémy vyhybajici se dvojimu zda#ni

Malta Estonsko

Slovensko

Tab. 4 - Rozdeni systém stati EU dle miry zamezeni viiittho dvojiho zdagni. *°

“8 Vlastni zpracovani dle BOEIJEN-OSTASZEWSKA, O. (E&uropean Tax Handbook 2012.

9 Vlastni zpracovani tamtéz.
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4.1 Daiové systémy vybranycklenskych zemi EU

V této kapitole jsou popsany fitavé systémy jednotlivych zemi EU, které byly
pro tuto praci vybrany, aby mohly byt analyzovaignto popis je v praci uvedeny,
aby byly lépe pochopeny principy Zaevani korporatnich ziskv jednotlivych déovych
systémech.

Ceska republika

Ceska republika se statienskym statem Evropské unie v roce 200&leRité prvky
¢eského daového systému byly zharmonizovany s evropskymfiodgm pravem, ¥etns
piimych dani. Firemni d@vi poplatnici jsou fedmétem korporatni danh z prijmu.
Jako ngna je v této zemi pouzivaaska koruna (CZK).

Korporatni da je uvalena na pravnické osoby, v tomtoéstatjsou zejména akciové
spole&nosti, spolénosti s rdenim omezenym a druzstva. Za rezidentskou &potd
je povaZovana korporace se sidlem nebo mistem vatenizemiCeské republiky.
Rezidentskym spot@ostem jsou zdamy jejich celos¥tové @ijmy. Pochazi-li zisk
z jakéhokoliv typucinnosti spolénosti nebo prodeje majetku, podléha korporatni.dani
Zdanitelny pijem pedstavuje rozdil mezi naklady a vydaji, které jseynaloZzené
pii ziskavani pijmt. Spol€nosti jsou povinny pouzivat podvojnéetnictvi. Zemi existuji
i jednotlivé odpdty, které mohou snizit zaklad danTyto poloZzky pedstavuji vynosy
souvisejici s tvorbou a udrzenim zisku.

V této zemi je uplatovan klasicky daovy systém, jeZ je modifikovany slavymi
tlevami. Princip daného systému &p@ v tom, Ze zisky jsou nejprve zday na arovni
spole&nosti, a to dani korporatni. Kapitalové zisky jsmahrnuty do zdanitelnéhaipnu
za k&Zznou podnikatelskowinnost spolénosti. Tyto zisky mohou byt osvobozeny
od korporatni daf) pokud dividendy rezidentské spatesti byly vyplaceny z prodaného
podilu v doks, kdy byly tyto @ijmy uskuténény. Toto pravidlo neplati, pokud
je spolénost v likvidaci.

Posléze jsou roztené podily zdagny na udrovni akciori@ pomoci konéné
srazkové dah P splreni predem stanovenych podminek je mozZné osvobozeni
od zdawni na strat korporatnich akciori@. Spol€nost je osvobozena od zdam
za pedpokladu, Zze ma v drzeni aleapd0 % kapitalu vyplacejici korporace.
DalSi podminkou je doba drzeni tohoto kapitalur&tenusi byt nefetrzitd nejméa
po dobu 12 mssiai. PoZadavek doby drZzeni podilu na kapitaluZzen byt splgn
| dodateng.
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Za zdaovaci obdobi je povazovan jeden kalamid@ok. Nicmég daiovy poplatnici
si mohou zvolit po oznamenitiplusnym daovym Gadim odliSné zdaovaci obdobi,

nez je pro tento stat typick®.

Estonsko

Danovy systém v Estonsku je charakteristicky svousmdisti od ostatnich tlavych
systéni ¢lenskych zemi EU. V roce 2011 bylgéedchozi mina nahrazena eurem (EUR).

Korporéatni poplatnici jsou ipdnttem neomezené davé povinnosti. Spotmost
je rezidentem, je-li zaloZena na zakldadzemskeé legislativy. Rezidentskym spolestem
jsou zdamny jejich celosétove @ijmy. Rozdleny pijem je podroben zdéni, narozdil
od pijmu ponechaného ve spolesti. Zaklad dah se sklada z transakci zahrnujici
zanestnanecké vyhody, daryfippivky, reprezenténi vydaje, dividendy, upravené zisky
a neobchodni vydaje.

Firemni poplatnici nepodléhaji korporatni dani #jnpa, ale dani distribéni
Z rozctleného zisku. Tento zisk zahrnuje také transakélsou povazovany za skryty
rozdkleny zisk. Distribdni dai neni vybirana z nero#@ného zisku. Kapitalové zisky
zustavaji osvobozeny od damaz do jejich rozéleni. Matdska rezidentska spdieost je
osvobozena od darza edpokladu, Ze vlastni alespd0 % podilu na kapitalu nebo
hlasovacich prav déeé rozclujici spol€nosti. Zarové musi dcéna spolénost byt
rezidentem Estonska, nebo jiné 2eBHP nebo Svycarska, a musi byt povinna k dani.

V Estonsku se zd@vacim obdobim rozumi jeden kaleimiamesic.>*

Kypr

Firemni gijmy na Uzemi Kypru podléhaji korporatni dani, &véakteré tyto zisky
jsou gedmetem zvlastniho fispivku na obranu. li@sto, Ze byly v zemi zavedenyidaé
reformy, ma daovy systém tohoto statu stale svéewy v britském systému. Od roku

2008 bylo zavedeno na Kypru jak@&mo euro (EUR).

0 Srov. KESTI, J. (Ed.), European Tax Handbook 2@09,61-165, BOEIJEN-OSTASZEWSKA, O.
(Ed.), European Tax Handbook 2010, s. 181-185, BEBHIOSTASZEWSKA, O. (Ed.), European Tax
Handbook 2011, s. 181-185, BOEIJEN-OSTASZEWSKA, (@d.), European Tax Handbook 2012,
S. 195-199.

L Srov. tamtéz, s. 201-203, tamtéz, s. 218-220, éamts. 221-223, tamtéz
S. 222-226.
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Danovymi poplatniky korporétni d#&njsou spolénosti ustanovené na zakéad
zékona o spotmostech. Podle tohoto zdkona mohou byt zaloZerigjnve i nevéejné
akciové spolénosti. Jako spotmost mize byt také povazovan subjekt s pravni,
ale také i bez pravni subjektivity. Rezidentem Kype korporace s mistem vedeni
nebo provaéni kontroly na GUzemi tohoto statu. V této zemi neagistrace spotmosti
rozhodujici. Na Kypru ovSem plati vyjimka, Ze sgolest mize byt brana jako rezident,
pokud méa na Gzemi statu stalou provozovnu.

Na Kypru je vyuzivan klasicky systém dvojiho zé&infiremnich zisk. Frijmy
spole&nosti jsou nejprve podrobeny zdain na Urovni spoknosti, a to dani korporatni.
Korporatni sazby firmy jsou u jednotlivych iyp spol€nosti odliSné..
Kapitalové zisky nejsou na zdanitelné. Pouze zpigouci z prodeje nemovitého majetku
nachazejiciho se na Kypru, a podily spotesti, jez vlastni tento majetek jsou zé&ayn
20% sazbou.

Nasled®# po rozéleni podili prislusnym akciondm spolénosti podléhaji
dividendy srazkové dani. Srazkovandge dani konénou, avSak je vybirdna pouze
na arovni individualnich akciom& Naopak z pohledu korporatnich akcitingsou
tuzemskeé mezikorporatni dividendy zcela osvobozehygdagni.

Na Kypru podléhaji &které dividendy korporaci zdami, které jsou odvedeny
na @ispevek na obranu. Od roku 2012 je tentdspivek vybiran z rozélenych dividend
jednou rezidentskou spdéleosti druhé, pokud jsou tyto podily vyplaceny zaroky
od konce roku, kdy byly tyto dividendy v§ldny. Zisky nepochazejici z2bné obchodni
¢innosti podléhaji 15% srazkové dani, ktera byladprokem 2012 o 5 % nizSi. Naopak
zisky plynouci z Bznécinnosti podniku podléhaji 10% srazkové dani.

Zdaiovaci obdobi je jeden kalerfdérok. >

Litva
Litva je unitarni stat s jedinym davym systémem, kdy dava legislativa plati

jednotré na celém Uzemi statu. Tato zemepaki do eurozény a ma svou vlastném,

2 Srov. KESTI, J. (Ed.), European Tax Handbook 260947-149, BOEIJEN-OSTASZEWSKA, O.
(Ed.), European Tax Handbook 2010, s. 167-169, BEBHIOSTASZEWSKA, O. (Ed.), European Tax
Handbook 2011, s. 167-169, BOEIJEN-OSTASZEWSKA, (@d.), European Tax Handbook 2012,
s. 179-181.
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kterou je litevsky litas (LTL). Redmétem korporétni danz gijmu jsou v tomto stét
firemni daiovi poplatnici.

VSechny typy obchodnich podiikkteré jsou evidovany podle litevské legislativy
jsou povazovany za pravnické osoby podléhajici @qmi dani. Mezi hlavni typy
litevskych spolénosti patti akciové spolénosti a uzakené akciové spodaosti. VSechny
typy kometnich subjeki registrovanych podle litevského prava jsou povaagv
za litevské subjekty. V podstatyto subjekty odpovidaji konceptu rezidentskehojeskiu.
Rezidentskym spolmostem jsou zd@vany jejich celosstové ijmy. Nektery typy
piijma mohou byt od zdami osvobozeny. Zaklad damuze byt snizen o vynosy vzniklé
v dobké podnik&ni nutné pro ziskaniijona.

Pro zdagni korporatnich fijma je v Litvé vyuzivan klasicky systém,
ktery je modifikovany. To tedy znamena, ze dividemiled roza@lenim mezi jednotlivé
akcion&e jsou nejprve zda&ny na Urovni vyplacejici spalrosti. VySe sazby pro zdém
korporatnich gjmu se v jednotlivych letech vyvijela.

Malé spolénosti podléhaji snizené s&zkorporatni da#é z piijmu za gedpokladu,
Ze pameérny patet zamistnan@ negesahuje 10 osob a zdanitelnyijgm negesahne
1 mil. LTL a to v pfibéhu zda@ovaciho obdobi. #8d rokem 2012 posiéh zdanitelny
piijem 500 000 LTL. V roce 2010 se tato sazba snzjtgedeslych 13% na pouhych 5 %.
V pripac, kdy se jedna o osobni sp&testi nebo spolosti s vyhradnim vlastnikem,
kde pacet zamdstnan@ negesadhne 10 osob ariem kEhem zd#ovaciho obdobi
nepgesahne 1 mil. LTL je ukladana snizena 0% sazbaokéanpi das, piipadny pebytek
je podroben zdami pomoci obvyklé dan

Spole&nost registrovana ve volné ekonomické &dmeplati po dobu 6 zdavacich
obdobi korporatni da DalSich 10 zd#ovacich obdobi je sazba @asniZzena o 50 %.
AvSak pro snizeni sazby musi sgolest sphovat ugité podminky.

Dividendy jsou naslednrozctleny mezi jednotlivé akcionté.. Dividendy zahrnuji
veskery rozdlovany zisk. S gjmem roza@lenym firemnim akcion@m z divodu snizeni
zakladniho kapitalu se zachazi stejnymisgbem jako s dividendami zdarymi
korporatni dani. Dividendy jsou vyplaceny v natiicll a jsou tedy oceny v trzni
hodnot majetku pevedeného na akciofgda Rijimajici spol€énost miZze zapoist
sraZzkovou d& naproti jeji povinnosti ke korporétni dani. Dividky jsou osvobozeny od
srazkové da¥)y pokud ma spolmost ijimajici podil nejméa 10% hlasovaci pravo ve

vyplacejici spolénosti nepetrzit po dobu 12 siai.
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Zdanovaci obdobi je takové obdobi, které je stejné jeid@ndéni rok. Mize byt
vyhowno spolénostem, Ze dsvé obdobi bude odliSné od kalefd&o roku,
za fredpokladu Ze splije podminku délky doby 12 &sici.>®

LotySsko

Dulezité znaky lotySského davého systému byly zharmonizovany snalym
systémem EU. Nhou byl v zemi lotySsky lats (LVL). AvSak s nastopeoku 2014
se stalo LotySsko se¢asti eurozony aipdeSlou minu nahradilo euro (EUR).

Jako zdanitelné rezidentské subjekty lze povazeypai€nosti a dalSi subjekty
vykonavajici podnikatelskoucinnost. Nejdilezit¢jSimi typy lotySskych spotmosti
je akciova spoknost a spoknost s rdenim omezenym. Spdaleost je povazovana
za rezidenta LotySska, pokud je zaloZena a regéta@ v LotySsku, nebo pokud
je zaloZena a registrovana dle lotySskeé legislatiiysto vedeni a kontroly je tudiz
bezvyznamné. Vychozim bodem pro stanoveni zdagdblpijma je vykaz zisk a ztrat
piipraveny v souladu se zakonem. Obetedy plati, Ze vSechnytigmy jsou zdanitelné.
V zemi Ize od zékladu ddrode&ist vynosy vzniklé H produkci zisku.

Zdanitelny gijem spolénosti je gredmétem korporatni daha ne jiné datiz pijmu.
Dividendy rozélované rezidentskym korporatnim akcidira nejsou pednmetem srazkovée
dart ani dag z pijmu v rukou investar. Proto v této zemi neexistuje vimt dvoji
zdareni rezidentskych spaleosti a jejich rezidentskych akcigfia Nicmérgé, pokud
ma vyplacejici spolamost narok na dmve vyhody ze specialnich ekonomickych zon nebo
volnych zon, jsou dividendy zdamy jak korporatnim, tak i individualnimgipemaim,
prostednictvim srazkové d&nKapitélové zisky jsou obeé&rzdanitelné jako &Zny grijem.
Nicmérg zisky jsou osvobozeny od darpokud jsou ziskany z prodeje cennych papha
uznavane burze.

Zdanovacim obdobim spaleosti je zpravidla 12 #sici. V roce zalozeni

spole&nosti nebo kdy spot@ost n€éni s\j financni rok nmize byt zdaovaci obdobi kratSi

%3 Srov. KESTI, J. (Ed.), European Tax Handbook 2G0985-489, BOEIJEN-OSTASZEWSKA, O.
(Ed.), European Tax Handbook 2010, s. 515-520, BEBHIOSTASZEWSKA, O. (Ed.), European Tax
Handbook 2011, s. 507-511, BOEIJEN-OSTASZEWSKA, (@d.), European Tax Handbook 2012,
s. 537-542.
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nebo delSi, nesmi vSakgsahnout dobu 18 ¢sial. Odpovida tak zpravidla kalengému
roku, ale zdaovaci obdobi rize byt i odligné.>

Mad’arsko

VétSina zmén daioveho systém v Mbarsku probhla a vstoupila v platnost v roce
2010. Menou v této zemi je mearsky forint (HUF).

Mezi daiové poplatniky, kté podléhaji korporatni dani v Marsku pati subjekty
zaloZzené podle nd@rského prava, a také zahkami subjekty s mistem podnikéni
v Madarsku. Tyto subjekty Ize povazovat za rezidentyd®taka. Rezidefitn jsou
zdaiovany jejich celositové @ijmy. Zdanitelny zaklad je vy@dtan ze zisku fed jeho
zdarénim a zahrnuje &ny a mimdéadny zisk. V Mdarsku je zaklad d&nsniZzen
o naklady souvisejici s provozem podniku.

Mad'arsko vyuziva pro zdani korporatnich zisk casté&ny integr&ni systém.
Firemni zisky podléhaji korporatni dani Zijmu. Kapitdlové zisky jsou zahrnuty
do celkovych BZznych ijma spol€nosti. Tyto zisky realizované spotesti
prostednictvim prodeje akcii opraymé dcéiné spolénosti jsou osvobozeny
od korporatni dah Vyvoj sazby korporatni d@&nbyl v jednotlivych letech spiSe
progresivni. Je také vyuzivana zngima sazba 10 %, ktera se vyuzijeddst zakladu dan
negesahujici 50 mil. HUF. #padny pebytek zakladu podléha zdsmi pomoci Bzné
sazby. Od roku 2011 se horni hranice zdanitelnéidadu pro vyuziti zmigné dart
zvysSila na 500 mil. HUF. Stejrtak jako v pedchozich letech se&gbytek zdauje biZnou
sazbou.

Po rozdleni zisku jsou dividendy na udrovni korporatnichciak&t zcela
osvobozeny od dalSiho zdasm. Pouze na udrovni individuélnich akcisidpodléhaji
dividendy zdaani pomoci da& srazkové.

Obecrt plati Ze zdaovaci obdobi fedstavuje jeden kalenisd rok. Ale podle

Gcetniho zakona mohou miavi poplatnici za uitych okolnosti zvolit namisto

> Srov. KESTI, J. (Ed.), European Tax Handbook 260953-457, BOEIJEN-OSTASZEWSKA, O.
(Ed.), European Tax Handbook 2010, s. 483-488, BEHIOSTASZEWSKA, O. (Ed.), European Tax
Handbook 2011, s. 477-482, BOEIJEN-OSTASZEWSKA, (@d.), European Tax Handbook 2012,
s. 507-512.
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kalend&niho roku jako zdg@ovaci obdobi rok finami, jez je odliSny. Tato mozZnost

je vhodna pro placeni korporatni danpijmu.>®

Malta

Maltsky daovy systém ma své keny v byvalém britském systém, kdy zisky firem
podléhaji korporatni dani. Jakaina bylo v roce 2008 stanoveno euro (EUR).

Rezidentskou spateosti je korporace, ktera sidli na MalPati sem i spolénosti
nezaregistrované v tomto stapokud kontrola &izeni jejichc¢innosti jsou vykonavany
na uzemi zet Rezidentskym spoteostem jsou zdamy jejich celos¥tové g@ijmy
a rektere kapitalove zisky.

Na Mal neexistuje odéleny systém pro korporatni zdsm. V podstat jsou gijmy
spolg&nosti zdagny stejnym zpisobem jako jednotlivci. Na Mailtje tedy pro zdami
korporatnich fijma vyuzivan plny imputéni systém. V ramci tohoto systému nesou
dividendy vyplacené tuzemskou korporacii@ay dobropis rovnajici se zaplacené dani
ze zisku spoknosti, z nichZ jsou dividendy distribuovany. Akcidiim jsou zdasny
piislusnou sazbou jejich hrubé dividendy, avSak m&jok odéist jiz zaplacenou dgako
slevu na dani proti jejich celkové ittavé povinnosti. Tento systém rozliSuje zdanitelné
a nezdanitelnéfmy. Sazba korporatni darz pijma na arovni vyplacejici spalaosti
je vybirana ve vySi 35 %. Tatoidge uvalena jak na nerodény, tak i na rozéleny zisk.
Jelikoz Malta vyuziva pkimputani systém, neni na dividendy uvalena srdZzkowé da

V danovém systému Malty existuji pro ilavé (Eely skupiny spolénosti. Dw
korporace jsouwleny této skupiny, pokud jsou maltskymi rezideridale musi byt jedna
ze spolénosti dcéinou té druhé, nebo éhtyto spolénosti maji matisskou spolénost,
jez je rezidentem na Malt Podil mateské spolénosti v dcé&né musi byt etSi
nez polovina.

Zdaiovaci obdobi je jeden kalerid@rok. Korporatni zisky jsou zdamy na zaklad

predchézejicihodetniho roku®

% Srov. KESTI, J. (Ed.), European Tax Handbook 260849-353, BOEIJEN-OSTASZEWSKA, O.
(Ed.), European Tax Handbook 2010, s. 373-377, BBHIOSTASZEWSKA, O. (Ed.), European Tax
Handbook 2011, s. 371-375, BOEIJEN-OSTASZEWSKA, (@d.), European Tax Handbook 2012,
s. 391-396.
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Polsko

Se vstupem do EU byl polskyitlary systém zharmonizovan s evropskymalgym
systémem. V Polsku jsou spétesti povinny platit korporatni daz piijmu. Na GUzemi
zene je menou polsky zloty (PLN).

Mezi subjekty podléhajici dani Zipnu pravnickych osob pétakciové spolénosti,
spolg&nosti s régenim omezenym, statni podniky, druzstva aogt@ skupiny spol&osti.
Spol&nost je povaZzovana za rezidenta, pokud méa sidl® meisto vedeni na Uzemi
Polska. Rezidentnim spdéleostem jsou zdany jejich celos¢tové ijmy. Frijmy
a kapitalové zisky jsou spojeny a zday stejnou sazbou. V zemi jsou mohou byt
od zakladu dahodetteny vynosy souvisejici s tvorbou a udrzeni zisku.

V této zemi je vyuzZivdn davy systém klasického typu. Tento systém
se vyznduje tim, Ze zisky nejprve podléhaji plnému z#tdnna Grovni spoknosti
vyplacejici dividendy jednotlivym akciofiim. Po vyplaceni podil jednotlivym
akciond&um, jsou dividendy korporatnich akciaghazdargny prostednictvim srazkové
darg. Srdzkova diaje, steji jako dai korporatni vybirana na Urovni sp&testi, ukladana
ve vysi 19 %. V Polsku neexistuje prondaé (tely Zzadna definice dividend.iifmy
z dividend se zpravidla zahrnuji do zdanitelnékignu. Dividendy vyplacené déeou
spole&nosti do matiské jsou osvobozeny od srazkové daa podminky, Ze mateka
korporace vlastni alespd 0 % akcii své d¢mé spolénost, a to nejménpo dobu 2 let.

V Polsku existuji d&éové skupiny spolmosti. Mezi tyto skupiny mohou [t
rezidentské spobdmosti, které maji podil na zakladnim kapitalu va&iv{y mil. PLN. Tyto
skupiny musi existovat nejm&rpo dobu 3 zd#ovacich obdobi. Pro vznik skupiny
spol&nosti musi byt spkny nasledujici podminky. Mateké spolénosti musi vlastnit
95 % akcii dcénych spolénosti, dcé&né spol€nosti nesmi mit ve vlastnictvi jinou
spole&nost ve skupi#, spol&nosti nesmi byt osvobozeny od korporatniciaelkovycisty
piijem po odéteni naklad musi byt neiméh 3 % z celkového hrubéhotipmu celé

skupiny spolénosti. Uvnit skupiny jsou dividendy zcela osvobozeny odddsnazkové.

% Srov. KESTI, J. (Ed.), European Tax Handbook 260%39-543, BOEIJEN-OSTASZEWSKA, O.
(Ed.), European Tax Handbook 2010, s. 571-575, BEBHIOSTASZEWSKA, O. (Ed.), European Tax
Handbook 2011, s. 563-567, BOEIJEN-OSTASZEWSKA, (@d.), European Tax Handbook 2012,
s. 593-597.
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Zdanovaci obdobi je v Polskuétsinou 12 po sab jdoucich ngsiai. Pokud
se daovy poplatnik nerozhodne jinak a neinformujena# organy, je za zdavaci

obdobi povaZovan kalenigh rok >’

Slovensko

Dulezité prvky slovenského davéeho systému byly zharmonizovany s evropskym
daiovy pravem se vstupem do EU. Firemni poplatnicu jeednEtem korporatni dan
z piijmu. V roce 2009 bylo zavedeno euro (EUR).

Korporatni da je vybirana od pravnickych osob, a to higakciovych spolénosti,
spole&nosti s rdenim omezenym a druZstev. Sgolest je povazovana za rezidenta pokud
ma sveé sidlo nebo misto podnikani na SlovenskudBetnim korporacim jsou ztlavany
jejich celoswtové gijmy. Stejré tak jako uCeské republiky jsou ffimy pochazejici
z jakéhokoliv typwinnosti spolénosti nebo z prodeje majetku zdag korporatni dani.
Zdanitelny gijem predstavuje rozdil meziipmy a vydaji. Systém zvlastni srazkove gan
je vyuzivan pro ufité typy @ijmu. V zemi existuji zné oditatelné polozky, které
vznikaji i ziskani a udrzenirpma.

Jiz od roku 2004 se vstupem do EU vyuZiva Slovemskaeze jeden devy systém.
Korporatni zisky jsou pkzdargny na arovni spokosti, kdy spolénost nese celé davé
zatizeni. Kapitalové zisky jsou zahrnuty déztwych zdanitelnych ijmu spol€nosti.
Po rozaleni zisku nejsou dividendy podrobeny dalSimu Zdama urovni jednotlivych
akcion&i, & uZ korporatnich nebo individualnich. Tento tymi@&ho systému zcela
eliminuje vnitni dvoji zdasni.

Zvlastni srazkova da je pouzitelnd pro udité typy p@ijma. Sradzkova da
je ulozena ve vySi 19 %, a to n&jmy z podilovych list, nékterych dluhopis, poukazek
a investénich kupéi, aroki z bankovnich vkladl a BZnych @&ta. Prijem podléhajici
srazkové dani je zahrnut do zdanitelného korpdnatqfijmu rezidentskych spaieosti.
Srazkova daaje povaZzovana za dlaalohovou.

Jako zdaovaci obdobi je povaZzovan kalemdia nebo finatni rok poplatnika,

pouze s oznamenintiplu§nym daovym Gadim. ®

" Srov. KESTI, J. (Ed.), European Tax Handbook 260%31-634, BOEIJEN-OSTASZEWSKA, O.
(Ed.), European Tax Handbook 2010, s. 663-666, BEBHIOSTASZEWSKA, O. (Ed.), European Tax
Handbook 2011, s. 657-660, BOEIJEN-OSTASZEWSKA, (@d.), European Tax Handbook 2012,
s. 691-694.
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Slovinsko

Ve Slovinsku vSeobeénplati, Ze vSechny pravnické osoby podléhaji dahirané
stitem. Pouze danneimé mohu byt ulozeny spravnimi jednotkami. Se wstop
do EU byly podstatné znaky itlavého systému této ze€nzharmonizovany s evropskym
daiovym pravem, a to idetne ptimych dani. V roce 2007 bylaquesla nina nahrazena
eurem (EUR).

Danovymi poplatniky korporatni d@njsou veSkeré pravnické osoby zaloZené
na zaklad tuzemského prava. Rezidentem se priiodé &ely rozumi pravnickd osoba
se sidlem nebo mistem vedeni na Uzemi Slovinskaeriiskym korporacim jsou zdary
jejich celos¥tové @ijmy. Zdanitelny pijem predstavuje celkovy ffiem z ¢innosti
spole&nosti snizeny o vydaje, jez souvisfisnosti korporace. Tento zaklad je&emn podle
slovinskych a mezinarodnich standarlf tomto daovém systému fze byt zaklad dan
shizen o vydaje souvisejici s obchoginhosti.

V zemi je zpravidla pro korporatni zdam péijma vyuzivan klasicky d@ovy systém,
kdy korporatni zisky jsouipdnEtem zdagni na Urovni spoknosti. Kapitdlové fijmy
jsou obecH povazovany za diné [Fjmy, a jsou pdténé zdarny. Nicmérg
50 % kapitalovych fijmu ziskanych od poplatnika prodejem pédite spolénosti
je od da® osvobozen. Pokud se jedna o spotesti s rizikovym kapitalem je ustanovena
specialni 0% sazba korporéatni dan

Rozctlené dividendy podléhaji také zdsm na UGrovni firemnich akcion&
prostednictvim srazkové d&n Pokud jsou spkny predem stanovené podminky,
jez jsou zakotveny v legislativspol&nosti, mohou byt dividendy osvobozeny od zadn
Rezidentni korporatni akciofi§sou plre osvobozeni zaipdpokladu, Ze korporéatni tla
podléhda zdaini na Uzemi Slovinska. DalSi podminkou pro osvobbzed dag
je situace, kdy dividendy plynouci Zijnu byly jiz zdagny v predchozim zd&vacim
obdobi. 5% pauSalntastka z pjatych dividend je vylotena z osvobozeni od dan
a predstavuje vydaje, jeZz byly vynaloZzeny na osvobozéndend od zdagni. Dividendy

na urovni korporatnich akcioith mohou byt také osvobozeny od sraZzkové édan

%8 Srov. KESTI, J. (Ed.), European Tax Handbook 260917-719, BOEIJEN-OSTASZEWSKA, O.
(Ed.), European Tax Handbook 2010, s. 749-751, BEBHIOSTASZEWSKA, O. (Ed.), European Tax
Handbook 2011, s. 747-750, BOEIJEN-OSTASZEWSKA, (@d.), European Tax Handbook 2012,
s. 783-786.
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pokud jsou vyplaceny jednou rezidentskou spubdsti druhé za podminky,
Ze olg tyto korporace maji totozné identifikai ¢islo.

Ve Slovinsku existuji specialni ekonomické zényy kgySe sazby korporatni dan
Z piijmu ¢ini pro spolénosti provadjici svoucinnost na tomto Uzemi statu 10 %.

Za zdaovaci obdobi se v zemi povazuje jeden kaléemdaok. Spolénosti
si mohou také dle svého vlastniho uvéazeni stansvé vlastni zde@vaci obdobi,
které nemusi byt totozné s kalefién rokem. Délka tohoto obdobi nesntegahnout

12 mesiai. *°

%9 Srov. KESTI, J. (Ed.), European Tax Handbook 260931-734, BOEIJEN-OSTASZEWSKA, O.
(Ed.), European Tax Handbook 2010, s. 763-766, BBHIOSTASZEWSKA, O. (Ed.), European Tax
Handbook 2011, s. 763-766, BOEIJEN-OSTASZEWSKA, (@d.), European Tax Handbook 2012,
s. 799-802.
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5 Modelové priklady zdanéni ziska a dividend v jednotlivych

danovych systémech

V nasledujici kapitole jsou ukazany modelovélady, ve kterych je zd&n stejny

zisk spolénosti ve vySi 3 500 000 EUR v odliSnychndaych systémech, sazbami
korporatni da#& uplatiované v roce 2012. Proétgi pehlednost jsou zisky uvedeny
ve stejné ing, a to v eurech. Jednotlivéiklady jsou spiSe modelové a slouzi k blizSimu

pochopeni dané problematiky. Zaklad &égnupraven o jednotlivé odpty.

6. 1Ceska republika

Zdanéni zisku na drovni vyplacejici spolénosti

Zisk 3 500 000 EUR
Odpaty (uznatelné + neuznatelné) 960 000 EUR
Upraveny zaklad dan 2 540 000 EUR
Dai 19% 482 600 EUR

Rozdélovany zisk

3017 400 EUR

Tab. 5 - Vypdet zdagni zisk

u vCeské republicé’

Zdanéni dividend na Urov

ni korporéatniho akcionare

Korporace, které nesplji stanovené

Korporace, které splji stanovené

podminky podminky
(15% srézkové dai) (0% srazkové dai)
Nezdarné dividendy 3 017 400 EURNezdarné dividendy 3017 400 EU
Srazkova da 15 % 452 610 EUR Srazkova da0 % 0 EUR

Zdanéné dividendy 2 564 790 EUR

Zdanéné dividendy 3017 400 EUR

Tab. 6 - Vypoet zdasni dividend vCeské republicé

% vlastni zpracovani

%1 Vlastni zpracovani
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Spole&nost vyprodukovala zisk ve vysi 3 500 000 EUR,kjerzdagn 19% sazbou.
Po zdagni je tento zisk roztlen ve vySi 3 017 400 EUR mezi jednotlivé korpofatn
akcion&e. Pokud akciorféanemaji v drzeni 10 % podilu na kapitalu vyplaciefipol€nosti
po dobu nejmén 1 roku, nespluji tak podminky pro osvobozeni od zdan Dividendy
jsou tak zda#ny15% srazkovou dani @ni tak 2 564790 EUR. V ogaém gFipads jsou
vyplacené zisky ve vysi 3 017 400 EUR.

6.2 Estonsko

Zdanéni zisku na drovni vyplacejici spolénosti
Zisk 3 500 000 EUR
Distribu¢ni dax 21 % 735 000 EUR
Rozdélovany zisk 2 765 000 EUR

Tab. 7 - Vypoet zdasni zisku v Estonskf?

V dalsi modelovém iiikladu neni tentokrat zisk zdé&m korporatni dani, ale dani
distribwni. Od zisku 3 500 000 EUR je adlena d& ve vysi 735 000 EUR.

6.3 Kypr

Zdanéni zisku na urovni vyplacejici spolénosti
Zisk 3 500 000 EUR
Odpaty (uznatelné + neuznatelné) 890 000 EUR
Upraveny zaklad dan 2 610 000 EUR
Dai 10 % 261 000 EUR
Rozdélovany zisk 3239 000 EUR

Tab. 8 - Vypoet zdakni zisku na Kypri®

%2 Vlastni zpracovani

83 Vlastni zpracovani
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Zisk je opt stanoven ve vysi 3 500 000 EUR. Od upravenéhdadékdag je
odettena da ve vysi 261 000 EUR. Z toho vyplyva, Ze rélmbyany zisk plynouci do

rukou korporatnich akcion@je ve vysi 3 239 000 EUR.

6.4 Mad’arsko

Zdanéni zisku na drovni vyplacejici spolénosti

Zisk 3 500 000 EUR
Odpaty (uznatelné + neuznatelné) 1 000 000 EUR
Upravena zéklad dan 2 500 000 EUR
Dai 19% 475 000 EUR

Rozdélovany zisk

3 025 000 EUR

Tab. 9 - Vypoet zdawni zisku v Malarsku®*

DalSi modelovy fiklad zobrazuje zda&ni zisku 19% korporatni dani. Kdy je zisk

shizen o diave vySi 475 000 EUR.

6.5 Malta

Zdanéni zisku na drovni vyplacejici spolénosti
Zisk 3 500 000 EUR
Dan 35 % 1 225 000 EUR

Rozdélovany zisk

2 275000 EUR

Tab. 10 - Vypoet zdagni zisku na Malt.®®

% Vlastni zpracovani

% Vlastni zpracovani

44



Korporatni akciona¥i p¥ijimajici dividendy

Obhdrzenéa dividenda

2275000 EUR

NavySeni dividend (2 275 000 + 1 225 000)

3 000 BOR

Dariova sazba 35 %

1 225 000 EUR

Darova sleva (zapmt)

1 225 000 EUR

Splatna da z prijmu

0 EUR

Zdanéné dividendy

2 275000 EUR

Tab. 11 - Vypoet zdagni dividend na Mait.°®

Stanoveny zisk 3 500 000 EUR byl podroben 2dan35% korporatni dani.
A rozcklovany zisk, tak¢ini 2 275 000 EUR. Diky vyuZivanému impétému systému

v tomto daiovém systému, jsou ve stejné vystijgié dividendy korporatnimi akciotia

6.6 Litva

Zdanéni zisku na drovni vyplacejici spolénosti
Zisk 3500 000 EUR
Odpaty (uznatelné + neuznatelné) 800 000 EUR
Upraveny zaklad dan 2 700 000 EUR
Dai 15 % 405 000 EUR

Rozdélovany zisk

3 095 000 EUR

Tab. 12 - Vypoet zdagni zisku v Litw.®’

Zdanéni dividend na Urovni korporatniho akcionare

Zapaiet dag neni mozny nebo nejsou Moznost zap&tu darg nebo splani
splrény podminky urcitych podminek

Nezdarné dividendy 3 095 000 EURNezdarné dividendy

3 095 000 EUR

Srazkova da 15 % 464 250 EUR Srazkova da0 %

0 EUR

Zdanéné dividendy 2 630 750 EUR Zdanéné dividendy

3 095 000 EUR

Tab. 13 - Vypoet zdawni dividend v Litw.®®

% vlastni zpracovani
87 Vlastni zpracovani

%8 Vlastni zpracovani
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Stanoveny zisk je stale stejny, avSak #badany zisk snizeny o odpty ve vysi 800
000 EUR v této zemgéini 3095 000 EUR. Tento je sniZzen figads, kdy neni mozny
zapaet dar, nebo nejsou spimy podminky pro osvobozeni o 344 250 EUR. Vingan
piipadt jsou zdasné dividendy ve vySi 2 630 750 EUR.

6.7 LotySsko

Zdanéni zisku na arovni vyplacejici spolénosti
Zisk 3500 000 EUR
Odpaty (uznatelné + neuznatelné) 980 000 EUR
Upraveny zaklad da&n 2 520 000 EUR
Dai 15 % 378 000 EUR
Rozdélovany zisk 3122 000 EUR

Tab. 14 - Vypoet zdagni zisku v Lotysski§?

V modelovém pikladu, ktery zobrazuje zdami prijmt v LotySsku je od zisku
ve vySi 3 500 000 EUR odizna da, kteracini 378 000 EUR.

6.8 Polsko

Zdanéni zisku na drovni vyplacejici spolénosti
Zisk 3500 000 EUR
Odpaty (uznatelné + neuznatelné) 860 000 EUR
Upraveny zaklad da&n 2 640 000 EUR
Dai 19% 501 600 EUR
Rozdélovany zisk 2998 400 EUR

Tab. 15 - Vypoet zdawni zisku v Polskd®

% Vlastni zpracovani
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Zisk vyplacejici korporace snizen aidee vysi 501 600 EUR.

Zdanéni dividend na Urovni korporatniho akcionare

Zdareni dividend, pokud nejsou sgimy
predem stanovené podminky

(19 % srazkova dai)

Zdareni dividend, kdy spolsosti plni
stanovené podminky

(0% srazkova dai)

Nezdarné dividendy 2 998 400 EU

RNezdarné dividendy

2998 400 EU

Srazkova d&a 19 % 569 696 EUH

R Srazkova d&a 0 %

0 EUR

Zdanéné dividendy 2 428 704 EUR

! Zdanéné dividendy

2998 400 EUR

Tab. 16 - Vypoet zdagni dividend v Polskd?!

Tento modelovy fiklad je velmi podobny jakoffklad, kdy byly provedeny vyity

zdareéni ziski a dividend vCeské republice. Jsou zde také stanoveny stejnéipkgmro

splreéni, s vyjimkou doby drzby kapitalu. Prvniniipadem je, Ze od nezdanych dividend

je tedy odétena srazkova dave vysi 569 696 EUR, naopaki@splneni podminekgini
zdaréné dividendy v rukou korporatnich akcighd2 998 400 EUR.

6.9 Slovensko

Zdanéni zisku na drovni vyplacejici spolénosti

Zisk

3 500 000 EUR

Osvobozeny fijem

600 000 EUR

Odpaty (odpaitatelné + neodpatatelné)

1 020 000 EUR

Upraveny zaklad dan

1 880 000 EUR

Dan 19%

357 200 EUR

Rozdélovany zisk

3172 800 EUR

Tab. 17 - Vypoet zdagni zisku na Slovensk{f.

O Vlastni zpracovani

" Vlastni zpracovani
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Spol&nost vyprodukovala zisk ve vySi 3 500 000 EUR, ktdsyl sniZzen

0 osvobozeny ifliem a odpéty. Zaklad daw je zdagn korporatni sazbou ve vysi 19%.

Jelikoz jsou dividendy zcela osvobozeny od zdarcini rozclovany zisk jednotlivym

korporatnim akcion@am 3 172 800 EUR.

6.10 Slovinsko

Zdanéni zisku na Urovni vyplacejici spolé&nosti
Zisk 3 500 000 EUR
Odpaty (uznatelné + neuznatelné) 1 200 000 EUR
Upraveny zaklad da&n 2 300 000 EUR
Dan 20 % 460 000 EUR
Rozdélovany zisk 3040 000 EUR
Tab. 18 - Vypoet zdawni zisku ve Slovinsk{®

Po zdamni ziski na urovni vyplacejici spataosti jsou podrobeny zdami

i dividendy ve vysi 3 040 000 EUR.
Zdanéni dividend na arovni korporatniho akcionare
Zdareni dividend, pokud nejsou simy Zdareni dividend, kdy spotaosti plni
piredem stanovené podminky stanovené podminky
(15% srazkova dai) (5% pausalnicastka)

Nezdarné dividendy 3 040 000 EURNezdarné dividendy, 3 040 000 EUR
Srazkova da 15 % 456 000 EUR Pausalntastka 5 % 152 000 EUR
Zdanéné dividendy 2 584 000 EUR Zdanéné dividendy 2 888 000 EUR

Tab. 19 - Vypoet zdawni dividend ve Slovinskdf*

"2 Vlastni zpracovani
3 Vlastni zpracovani

" Vlastni zpracovani
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Posledni modelovyiiklad se zar&uje na daovy systém Slovinska. Zdané zisky
ve vySi 3 040 000 EUR, jsou dale podrobeny zdawv rukou korporatnich akciofta
Pokud nejsou spémy dané podminky, kdy ma vyplacejici @imajici spol€nost odlisg
identifikacni ¢islo je od zisku od#ena srazkova dave vysi 456 000 EUR. V opaém

piipads je rozdleny zisk snizen o 152 000 EUR, caggstavuje pausSaldastku placenou
pro osvobozeni od zdami.
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6 Komparace jednotlivych stati z hlediska vnittrniho dvojiho
zdanéni

Posledni kapitola seémuje komparaci vnihiho dvojiho zda#ni ve vybranych
¢lenskych statech EU. Pro komparaci daného typu &mudase vychazi z modelovych

vypoita, jez jsou uvedeny vipdchozi kapitole. V nasledujicim srovnani jsou ran

v potaz i zmnény sazeb v jednotlivych letech 2008-2012.

Z hlediska zdagni na udrovni vyplacejici spaleosti mohou byt porovnany

jednotlivé vySe sazeb.

Stat Rok Zisk Darni Rozdélovany zisk
Ceska republika 2008 21 % 2 966 600 EUR
2009 20 % 2992 000 EUR

2010-2012 19% 3017 400 EUR

Estonsko 2008-2012 21 % 2 765 000 EUR
Kypr 2008-2012 10 % 3239 000 EUR
Litva 2008 15 % 3 095 000 EUR
2009 3500 000 EUR 20 % 2 960 000 EUR

2010-2012 15% 3 095 000 EUR

LotySsko 2008-2012 15% 3122 000 EUR
Mad’arsko 2008-2009 16 % 3100 000 EUR
2010-2012 19% 3 025 000 EUR

Malta 2008-2012 35% 2 275 000 EUR
Polsko 2008-2012 19% 2998 400 EUR
Slovensko 2008-2012 19 % 3172 800 EUR
Slovinsko 2008-2009 21 % 3017 000 EUR
2010-2012 20 % 3 040 000 EUR

Tab. 20 - Komparace zdari na Grovni spoknosti v letech 2008-2012.

"5 Vlastni zpracovani
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Ve vySe uvedené tabulce se vychazi ze stejného 3sk00 000 EUR. Tento zisk
je snizen o jednotlivé odpty. Zaklad daa v jednotlivych zemich zd&n péisluSnou
rozdslovany zisk ma Malta, jelikoz je zéklad damzdargn nevy$si sazbou. \Ceské
republice se postuperfasu rozdlovany zisk zvySoval, jelikoz klesala sazba korpaira
darg. Stejre tomu tak bylo i na Slovinsku a v Polsku. Opakento tékut&nosti
je Mad’arsko, kde se zisk k roZéné snizoval, jelikoz se v roce 2010 zvySila sazba

na 19 %. Estonsko ma druhy nejvyssi ibadany zisk, jelikoZz neuplatije Zzadné odpiy.
Na urovni akcionfe dochazi ke dvojimu zdam pomoci srazkové danavsak

v nékterych gipadech se od ni upousti. Mnoho &ténto typ da& nema ani zaveden

ve svych daovych systémech.
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Stat

Srazkova dai

Osvobozeni od zdaéni

Ceska republika

15 %

0%

Neplni podminku drzby 10% podilu na kapita
po dobu 1 roku.
PIni podminku drzby 10% podilu

na kapitalu po dobu 1 roku.

Estonsko Neuplatje se Placena distriboi dai z jiz rozcleného zisku
Kypr Neuplatiuje se Korporatni akcioha
Litva 20 % ( do roku 2010 MozZnost zap&tu darg
15 % (od roku 2010
0% PIni podminku drzby nejméri0 %
hlasovacich prav v roztljici spol€&nosti
po dobu 1 roku.

LotySsko Neuplatuje se Korporatnni akciotia
Mad’arsko Neuplatuje se Korporéatni akciona
Malta Dividenda nese divy dobropis rovnajici

se zaplacené dani ze zisku sgalesti, z nichz

jsou dividendy distribuovany. Akcioh#m jsou
zdareny prislusnou sazbou jejich hrubé
Danovy dobropis dividendy, avSak maji narok otlst jiz
zaplacenou dajako slevu na dani proti jejich
celkové daové povinnosti.
Polsko 19 % Neplni podminku drzby 10% podilu na kapita
po dobu 2 let.
0% PIni podminku drzby 10% podilu
na kapitalu po dobu 2 let.

Slovensko Neuplatje se Korporatnni akciotia
Slovinsko 15 % Pokud nemaiji korporace stejné identitika

5 % (pauSalnéastka)

gislo

PIni vSechny podminky
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Tab. 21 - Komparace zdari na Grovni korporatniho akciofe- osvobozen®

Ve wtSine téchto stat se srazkova daneuplatiuje. Mezi tyto zera paki Estonsko,
Kypr, LotySsko, Mdarsko a Slovensko. Naopak existuji i Zerkdy jsou dividendy
zdarény pomoci této dan a jen za spkni podminek stanovenych v legislatistatu jsou
od zdagni osvobozeny. V tomtoifpact se jedna o ze#njako jeCeskéa republika, Polsko,
také Slovinsko i Litva. Ve Slovinsku je vSak vyjimkze v pipact kdy jsou dividendy
osvobozeny od zdani, je na & uvalena 5% pausSaldastka. V Estonsku se korporatni
darg nevyskytuji, a proto zde neni stanovena Zzadn&evazda. V daiovém systému

Malty se nachazi tzv. davy dobropis pedstavujici jiz zaplacenouitla

"8 Vlastni zpracovani
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Z hlediska korporatnich akciofia mize byt brana v potaz i vySe zdagch

dividend.
Stat Rok Nezdargné Dan Zdanéné
dividendy dividendy
Ceska republika 2008 | 2966 600 EUR 15 % 2521 610 EUR
0% 2 966 600 EUR
2009 2992 000 EUR 15 % 2 543 200 EUR
0% 2 992 000 EUR
2010-2012| 3017 400 EUR 15 % 2564 790 EUR
0% 3017 400 EUR
Estonsko 2008-2012 2765000 EU Neuplg se 2 765 000 EUR
Kypr 2008-2012| 3239 000 EUR Neumaje se | 3239 000 EUR
Litva 2008 3 095 000 EUR 15 % 2 630 750 EUR
2009 2 960 000 EUR 20 % 2 368 000 EUR
2010-2012| 3095 000 EUR 15 % 2 630 750 EUR
LotySsko 2008-2012 3122 000 EUF Neuplge se | 3122 000 EUR
Mad’arsko 2008-2009 3100 000 EUR | Neuplatiuje se| 3100 000 EUR
2010-2012| 3025000 EUR 3025 000 EUR
Malta 2008-2012| 2275000 EUR vy 2 275 000 EUR
dobropis

Polsko 2008-2012 2998 400 EUF 19 % 2 428 704 EUR
0 % 2 998 400 EUR
Slovensko 2008-2012 3172800 EU Neuplpg se | 3172800 EUR
Slovinsko 2008-2009 3017 000 EUR 15 % 2 564 450 EUR
5% 2 866 150 EUR
2010-2012| 3040 000 EUR 15 % 2 584 000 EUR
5% 2 888 000 EUR
Tab. 22 - Komparace zdar na Urovni korporatnich akciofia v letech

2008-2012/7

" Vlastni zpracovani
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NS4

Z piedchozi tab. 22 vyplyva, Ze dividendy v nejvysssivg 239 000 EUR jsou
roz&lovany mezi rezidenty Kypru. Druhy nejvySsi dividgnsou na Slovenksu. Naopak
tomu je tam v dgovém systému Malty, kdy zdamé dividendyc¢ini 2 275 000 EUR.
V nekterych zemich je vySe zdéamych dividend v jednotlivych letech odliSna, jelikbyly
piijmy pied vyplacenim zdany v kazdém roce rozdinvysokou sazbou. Pokud nejsou
v zemich uplatovany srazkové d&n aZz na vyjimky daovych systémd Estonska
a Slovenska, pohybuje se vySe ztgich dividend wenych k rozdleni mezi
2 900 000 - 3 200 000 EUR. Vripack, kdy jsou zdaény jeSt navic pomoci dan

srazkoveé jsou samigme nizsi.
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Zaveér

Cilem bakalgéské prace bylo analyzovat a komparovat vyvohiodgch systém
ve vybranych¢lenskych statech EU v letech 2008-2012. Prace jekiére zantiena
na dvoji zda#ni dividend korporatnich akcioha Mezi vybrané staty, jez jsou v praci
analyzovany pat zent, které vstoupily do EU ve stejném roce jaleskéa republika.

V praci jsou také uvedeny modelovéikbady zobrazujici zgsob zda#sni ziski
spole&nosti a dividend jednotlivych akciofia Tyto piiklady nejsou péitany s daovymi
sazbami ve vSech letech, ale byly vybrany sazbgttuplany v roce 2012.

JelikoZz se harmonizacitipnych dani v Evropské unii nepdda doposud provést,
jsou jednotlivéclenské zerd unie v oblasti tohoto zda&ni zcela autonomni. Nicméniz
byla vydana srrnice, ktera upravuje vztahy mezi mateymi a dcénymi korporacemi
pii vyplaceni zisk. Tuto smérnici jsou ¢lenské staty povinny dodrZzovat, aibe se tedy
jednat o jisty pedstupé sjednoceni davych systérd zemi Evropské unie v oblasti
piimého zda#ni.

V sowasné dob se mizeme v ramci Evropské unie setkat genti pristupy
zamezujici vnini dvoji zdagni. Clenské staty vyuZivaji klasicky systém, systém
zamezujici dvoji zdami a systém vyhybajici se dvojimu zdah

V jednotlivych zemich jsou ffstupy k zamezeni dvoji zdawm rozdilné. Staty
si mohou také zvolit, jaky subjekt budou zvyhodat, ¥tSinou se ufednosiiuji jednotlivi
akciondi, a to hlavi koporatni na které je prace z&ena.

Klasicky systém neni v praxi vyuZivan ve s¥ésté podol#, ale je spiSe
modifikovany. Nekteré daiové systémyclenskych zemi jsou postaveny na principu,
kdy se alespp mirn¢ vyhybaji dvojimu zdafni formou rjakych daovych Uulev.
V nékterych zemich jako j€eska republika a Polsko, a Zit ¢asti i Slovinsko mohou
byt za splgni uritych podminek korporatni akciofi@cela osvobozeni od srazkové dan
Pokud k tomuto osvobozeni dojdeiegtavuji rozélované dividendy mnohem é&tsi
hodnotu, nez kdyby byly @b podrobeny zdami. Do této skupiny statvyuzivajicich
klasicky systém péit také Litva, kde mohou byt dividendy osvobozenynpoi zapotu
dare.

Naopak se vyskytuji mezémito daiovymi systémy zew) kde nemusi korporatni
akciond pro osvobozeni od dansplnit Zzadné podminky Mezi tyto zénpati Kypr,
LotySsko a Mdarsko. S nejvySSimi zdamymi zisky i dividendami je deovy systém

Kypru.
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Nékteré daové systémyechto vybranychélenskych stat dokazaly zcela eliminovat
vnitini dvoji zdagni. Jedna se néflad o Maltu, ktera vyziva ptimputani systém.
V danovém systému Malty je ukladana nevyssi sazba 3bk#yZ neni rozdlovany zisk
a Slovenska eliminuji tento typ zdam, jelikoZ jsou dividendy zcela osvobozeny od&an
z pohledu firemniho akciob& Na Slovensku je z&klad dasniZzen o nezdanitelndijny

a rizné odpety, proto je zde vyplaceny zisk druhy nejvyssi.
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Abstrakt

V Uvodu prace jsou vystleny dilezité pojmy souvisejici s davou problematikou.
Text se také za#tiuje na harmonizaci dani, zejména v oblasitingho zda#ni. Nasleds
je charakterizovan pojem dvoji zdgm, a jsou vymezeny zakladni rozdily mezi miitn
a mezinarodnim dvojim zdamim. Prace se zaifuje na vnitni dvoji zdagni, jelikoz
vedle @ existuje i mezinarodni, je zagebi objasnit oba typy dvojiho zdam. Text
se roviz sousteduje na metody vyuZivajici se k zamezeni dvojihon&dia Jelikoz
je tento typ zdaimi ekonomicky neefektivni, je zapebi jej Zasti nebo Uplé eliminovat,

a k tomu slouzi jiz zmimé metody.
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Praktickacast se zabyva analyzoumdaych systém vybranychélenskych stat EU
v letech 2008-2012, a to z hlediska ymiho dvojiho zda#ni dividend v rukou
korporéatnich akciorié. Spoleénd s Ceskou republikou vstoupilo do EU v roce 2004
dalSich dest zemi, jeZ jsou v praci analyzovany. Vystupem ergou vypoty daiovych

povinnosti v daovych systém vybranyaienskych zemi.

Abstract

At the beginning of thesis are explained importemcepts related to tax issues.
The text also focused on tax harmonization pawitylin the field of direct taxation.
Subsequently is characterized concept of doublatitax and are defined main differences
between internal and international double taxatiimee work is aimed to internal double
taxation since there beside it exists internatiosaleeded to clarify both types of double
taxation. The text also focuses to methods usingrevent double taxation. Because
the type of taxation is economically ineffectivieisi necessary its partly or fully eliminate,
and hereto serve to mentioned methods.

The practical part deals to analysis of tax systdnselected EU member states
in 2008-2012, and terms of use approaches to predeuble taxation of dividends
in hands of corporate shareholders. Together wiéhGzech Republic accede to the EU
in 2004 another nine country, which analyse in #herk. The output of this work

is the computation of tax liabilities in the taxsegm selected member countries.
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