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Vyvoj nezaméstnanosti v regionu Pribram

Souhrn

Bakalaiska prace zpracovava téma ,,Vyvoj nezaméstnanosti v regionu Piibram®,
ktery patii mezi regiony s vysokou nezaméstnanosti. V teoretické ¢asti jsou definovany
zékladni pojmy tykajici se nezaméstnanosti a jejich druht, trh prace, zpisoby méteni
nezameéstnanosti, ndstroje aktivni a pasivni politiky zaméstnanosti.

Analyticka ¢ast se vénuje vyvoji nezaméstnanosti v regionu Ptibram v letech 2004
— 2014, konkrétné vyvoj miry registrované nezameéstnanosti a podilu nezaméstnanych
0sob, vyvoj poctu uchazeéi o zaméstnani a jejich struktury (dle pohlavi, vékové
a vzdélanostni), vyvoj poctu volnych pracovnich mist. Ziskané hodnoty jsou
zpracovany do pirehlednych grafii a tabulek. Dulezitou ¢asti bakaldiské prace
je dotaznikové Setteni, které se zamétuje na respondenty z ptibramského regionu.

Zavérem jsou shrnuty a zhodnoceny poznatky bakalafské prace tykajici
se nezamg&stnanosti v regionu Ptribramsko a jsou zde uvedena néktera navrhovana feseni

vedouci ke zmirnéni této nezaméstnanosti a mozny vyvoj nezameéstnanosti v roce 2015.

Klicova slova: Nezaméstnanost, mira nezaméstnanosti, trh prace, druhy

nezaméstnanosti, region Pfibram, Utad prace



Development of unemployment in the region Pribram

Summary

Bachelor thesis is elaborated on the topic "Development of unemployment in the
region Pribram," which is among the regions with high unemployment. The theoretical
part defines the basic concepts related to unemployment and its types, labor market,
ways of measuring unemployment and tools of active and passive employment policy.

The analytical part is dedicated to the development of unemployment in the
region Pribram in the years 2004 - 2014, namely the development of the registered
unemployment rate and the proportion of the unemployed, development of job seekers
and their structure (by age, gender and education) and the progression of number of
vacancies. The values obtained are processed into synoptic tables and graphs. An
important part of the thesis is a survey that focuses on respondents from Pribram region.

In conclusion, findings of thesis "Development of unemployment in the region
Pribram" are summarized and evaluated, there are some proposed solutions to alleviate

the unemployment and the possible development of unemployment in 2015.

Keywords: unemployment, unemployment rate, labor market, types of unemployment,

Piibram region, labor office
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1 Uvod

Moderni spole¢nost se potyka s fadou problémt, které se v pribéhu casu ptirozené
vyskytnou Vv oblastech lidského byti. Jednim takovym je nezaméstnanost, ktera
je obrovsky fenoménem nejen dneSni doby a ovliviiuje ve svém plném duasledku
bohuzel Zivoty nas vsech. I kdyz se dle poslednich statistickych ¢&isel drzi Ceska
republika na pfednich pfickach zemi s nejniz§im procentem nezaméstnanych, nejedna
se stdle o stav, kdy by se mohla tato zivotni otdzka lidské existence piehlizet,
¢1 dokonce odsunout mimo aktivni oblast zajmu. Pfes vSechna pozitiva dnesni doby
se bohuzel stava ve svém dopadu na Clovéka jako takového vétsim a vétSim problémem
a 1 pro nejvetsi svétové ekonomy je stale nevyfeSenou otdzkou. V mnoha zemich
je nezaméstnanost odrazem ekonomické vyspélosti dané zemé. Nezaméstnanost
se, od roku 2007 kdy zacala ekonomické krize, stdle v n¢kterych oblastech zvySuje,
a proto je nutné tento problém fesit.

Neni to ovSem jenom ona ekonomicka krize, o kterou se velmi Casto vysledky
studii o nezaméstnanosti opiraji. S rozvojem technologii dochdzi v nékterych
specifickych oblastech lidské ¢innosti k nahrazovani lidské sily moderni technikou
a stroji. Rada spoleénosti také v poslednich letech vyuziva aktivné moznosti relativng
volného trhu k outsourcingu prace do levnéjSich zahrani¢nich aglomeraci, pfipadné
naboru levnéjSich pracovnich sil z ekonomicky slabSich zemi pfevazné z vychodni ¢asti
zem¢.

Nezaméstnanost, kterd at’ uz ztoho ¢i onoho divodu narlsta, s sebou piinasi
negativni ekonomické a socidlni disledky. Ekonomické dusledky souviseji
S hospodafenim s lidskymi zdroji, poklesem dichodi a stitnim rozpoctem.
Nezaméstnanost ze socidlniho hlediska pfindsi neopomenutelné¢ duasledky nejen
pro samotného jedince, ale i pro jeho rodinu ¢i celou spolecnost. Protoze zaméstnani
pfedstavuje pro kazdého clovéka vyznamné postaveni, nebot’ je zdrojem piijmda,
kterymi uspokojuje své zivotni potieby a tuzby, ztrata prace je pro vétSinu lidi zavaznou
psychosocialni zatézi. Snizenim socialnich kontaktli se ¢lovek stava socialné izolovany,
¢imz dochazi ve vysledku ke zméné Zivotni tUrovn€. S rostoucim poctem

nezaméstnanych osob dochézi ke zvySovani vydajl v oblasti socidlni politiky.
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V nyné&jsi dobé ufady prace poskytuji plno moznosti, jak byt uspésnéjsi na trhu
prace. Nezaméstnany ma moznost zcastnit se rekvalifika¢nich kurzt, ziskat tak nové
zkusenosti a zvysit si svoji kvalifikaci a Sanci ha nové pracovni misto.

Bakalafskd prace na téma ,Vyvoj nezaméstnanosti v regionu Piibram*
je zamétfena na zhodnoceni situace na trhu prace, na vyvoj nezaméstnanosti, aktivni
a pasivni politiku zaméstnanosti, kterd poskytuje vychodiska, jak je mozné tento

problém fesit.
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2  Cil prace a metodika

2.1. Cil prace

Hlavnim cilem bakalafské prace je analyza a nasledné zhodnoceni vyvoje
nezaméstnanosti v regionu Pibram v letech 2004 - 2014. Z pocatku je prace zaméfena
na zédkladni charakteristiky, tedy na teorii spojenou s pojmem nezaméstnanost. Jedna
se 0 pojmy jako je nezaméstnanost, mira nezameéstnanosti, druhy nezameéstnanosti
a politika nezaméstnanosti. Nadale se prace zabyva rozborem regionu Piibram a jeho
obyvatelstvem.

Prakticka cast bakalatské prace je rozdélena na dvé ¢asti. V prvni ¢asti se zabyva
vyvojem nezaméstnanosti, strukturou uchazect o zaméstnani podle rtznych kritérii
a aktivni politikou zaméstnanosti. Je zde zobrazeno 1 dilezité zamysleni nad moznymi
pfi¢inami vzniku nezaméstnanosti a vyvojem v budoucnosti. Druha ¢ast se soustiedi
na dotaznikovy prizkum. Tento prizkum popisuje zjisténé informace o situaci
samotnych nezaméstnanych, zahrnujici jejich pozadavky na vybér pracovnich
prilezitosti, ochotu ptizptsobit se, vyber oboru a jiné. Zavérem celé prace je komparace
dotaznikovych analyz, vyvoj nezaméstnanosti v regionu, shrnuti nezaméstnanosti

v jednotlivych obdobich a zhodnoceni odhalenych poznatk.

2.2. Metodika

Bakalaiska prace je dle stanoveného cile rozdélena na dv€ hlavni casti; Cast
teoretickou a praktickou. V teoretické ¢asti byly informace Cerpany pievazné z tiSténé
odborné literatury, internetovych zdrojl, zdkond a vyhlasek, které souvisi s bakalarskou
praci. Dokumenty jsou uvedeny v seznamu pouzitych zdroji. V ramci zpracovani prace
je v této Casti pouZzita popisna metoda.

Hlavni ¢ast prace, kterd se vénuje analyze vyvoje nezaméstnanosti V regionu
Piibram, vychazi ze statistickych dat ziskanych z Utadu prace v Piibrami, dale
pro vytvofeni grafii a tabulek byly pozity udaje zvefejiované Ministerstvem prace
a socialnich véci a z portalu Ceského statistického ufadu, kdy pii zkoumani je pouzita
komparativni metoda pii porovnani jednotlivych mir nezaméstnanosti a metoda
deskriptivni. Samotné dotaznikové Setfeni je provadéno z ruznych uhli pohledu,

naptiklad z hlediska pohlavi, véku nebo vzdélani, v€etné porovnani s vyvojem v Ceské
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republice. V zavéru prace je v zakladech nastinén vyvoj a podnéty k moznému snizeni
nezaméstnanosti v kraji, které vychdzeji z predchazejici analyzy a sledovani autora

prace.
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3 Literarni reSerse

3.1. Charakteristika nezaméstnanosti

Nezaméstnanost predstavuje historicky i v soucasnosti jeden z nejsledovanéjsich
a nejdiskutovanéjSich jevl trznich hospodaistvi. Celoplosné ji mlZze ovliviiovat jen
vlada. Nezamé&stnanost je brana jako zavazny problém, ktery se dotyka i nejvyspélejSich
statl. Je to makroekonomicky ukazatel, poptdvka po zaméstnani je vySsi nez nabidka
zaméstnani. Z ekonomického pohledu nezaméstnanost piedstavuje situaci v narodnim
hospodarstvi, kde ¢ast obyvatelstva nenaléza uplatnéni nebo o toto uplatnéni neusiluje.
Statistika definuje nezaméstnaného jako osobu, ktera hleda praci, chce byt zaméstnana,
je prace schopnd a neni ¢inna jako domaci délnik, pomahajici rodinny piislusnik nebo
samostatny podnikatel.!

Nezaméstnanost existuje tehdy, kdyz je skutecny produkt ekonomiky pod jeho
potenciondlni Urovni, ale existuje 1 tehdy, kdy ekonomika operuje na trovni
potenciondlniho produktu. Jednd se pfirozenou miru nezaméstnanosti. Tato
nezamé&stnanost nastava, je-li ekonomika v dlouhodobé rovnovaze. Potencialni produkt
je nejvyssi udrzitelny vykon ekonomiky za podminek daného mnozstvi a kvality vstup.
Odpovida optimalnimu vyuziti disponibilnich zdroji. Jedna se tedy o produkt pii plné
mife zaméstnanosti. Potencialni produkt je za danych podminek udrzZitelny,

ale dlouhodobé¢ nepfekroc“:iteln}'l.2

3.2. Trh prace

Trh prace se sklada z riznych, relativné samostatnych, ale vzajemné propojenych
a zavislych trhii. Prace riiznych profesi je odlisna rizikem, kvalifikaci a dal$imi znaky,
které vyvolavaji rozdilné mzdy. Na trhu prace domacnosti nabizeji a firmy poptavaji

préci. Jako hlavni se jevi trh vyrobkt a sluZeb, na kterém mohou spottebitelé nakupovat

! ZAK, Milan a (il.). Hospoddiskd politika. Vyd. 1. Praha: Vysoka $kola ekonomie a managementu, 2006,
s. 18. ISBN 80-86730-04-2.

2 MACH, Milo3. Makroekonomie II: pro magisterské (infenyrské) studium. Vyd. 3. Slany: Melandrium,
2001dotisk, s. 244-245. ISBN 80-86175-18-9.
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statky k uspokojovani svych potieb. Tvorba trzni produkce piedpoklada uziti zdroju
préce, puda a kapital >

Pracovni trh je spojen s trzni ekonomikou, v kter¢ je, stejn¢ jako sluzby a vyrobky,
prodavana a kupovana i prace. Trh prace organizuje produkci a distribuci jako sménné
vztahy mezi praci a mzdou. Zde proti sobé¢ stoji agregatni nabidka a agregatni poptavka
po praci ve vzajemné soutézi, v nichz se vytvaii cena prace. Model je znanym

zjednoduSenim skute¢nosti.*

Obrazek 1 - Trh prace

Prebytek

0 LE L

Zdroj: Holman, 2005

Trh prace je nedokonalym trhem pifedevs§im z diivodu nelplnosti informaci. Lidé
nemaji piehled o vSe pracovnich mistech, kterd jsou volnd a firmy nevédi o vSe
uchazecich o praci. Na trhu prace se navzijem vyhleddvaji zaméstnavatelé

a zamé&stnanci, ktefi jsou K sobé vhodni, ale nez se najdou, muze to néjaky Cas trvat,

$ BUCHTOVA, Bozena. Nezaméstnanost: psychologicky, ekonomicky a socidlni problém. Vyd. 1. Praha:
Grada, 2002, s. 59. Psyché (Grada). ISBN 80-247-9006-8.

* MARES, Petr. Nezaméstnanost jako socidlni problém. 1.vyd. Praha: Slon - sociologické nakladatelstvi,
1994, 151 s. 48. ISBN 80-901-4249-4.
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proto néjakou dobu zistdvaji ur€itd volna pracovni mista neobsazena a ncktefi lidé

- v , 75
uréitou dobu bez zaméstnani.

3.2.1. Nabidka prace

Nabidka prace je na trhu zastoupena domdécnostmi. Plati, Ze ochota pracovat
je vyrazem poznani. Efekt, ktery z konani prace plyne, je vétsi nebo roven obéti, ktera
je spojena s jejim konanim. Efektem vynakladani prace je penézni ocenéni. O tom, zda
bude prace nabidnuta, se opira redlna mzda. Kazda nabidka je v ekonomii chapana jako
funkéni vztah mezi cenou a nabizenym mnozstvim. Obecné plati, Ze s rostouci cenou,

roste nabizené mnozstvi.®

Obrazek 2 - Nabidka prace
5
W

Zdroj: Holman, 2005

3.2.2. Poptavka po praci

Poptavka po praci je odvozena od produkéni funkce a udava zavislost poptavaného

mnozstvi prace na jeji cené. ,, Firma, poptava takové mnozstvi prdce, pri némz se prijem

> HOLMAN, Robert. Makroekonomie: stiredné pokrocily kurz. \Vyd. 1. Praha: C.H. Beck, 2004, s. 159.
Beckovy ekonomické uc¢ebnice. ISBN 80-7179-764-2.

® MIRASLEBL. Miraslebl. 2000. Trh prdce [online]. [cit. 2015-05-13]. Dostupné z:
http://www.miras.cz/seminarky/mikroekonomie-n11-trh-prace.php
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z mezniho produktu vyrovna meznim ndkladiim na prdaci - tedy mzde. Poptavku tak

Voo cov. .. , T
znacné ovlivituje produktivita prdce.

Obrazek 3 - Poptavka po praci
W

Zdroj: Mach, 2001

3.2.3. Rovnovaha na trhu prace

Rovnovaha na trhu prace nastava, pokud se agregatni nabidka rovnd agregatni
poptavce po praci. Domdacnosti nabizeji pti dané realné mzd¢ tolik hodin prace, kolik
chtéji a firmy najimaji takové mnozstvi pracovnikd, které pfi dané realné mzdé najmout
chtéji. Ekonomika se nachdzi na pfirozené mife nezaméstnanosti, tj. ve stavu plné
zaméstnanosti. Neexistuje nedobrovolna nezaméstnanost.®

Obriazek 4 - Trh prace

We

Wi

0 Le L

Zdroj: Holman, 2005

" MIRASLEBL. Miraslebl. 2000. Trh prdce [online]. [cit. 2015-05-13]. Dostupné z:
http://www.miras.cz/seminarky/mikroekonomie-n11-trh-prace.php

8 MACH, Milo3. Makroekonomie II: pro magisterské (inenyrské) studium. Vyd. 3. Slany: Melandrium,
2001dotisk, s. 250. ISBN 80-86175-18-9.
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3.3. Rozdéleni obyvatel podle ekonomické aktivity

Obyvatelstvo Ize rozdélit do dvou zakladnich skupin, a to na ekonomicky aktivni
obyvatelstvo a druhou skupinou je ekonomicky neaktivni obyvatelstvo. Ekonomicky

aktivnimu obyvatelstvu se jinak fika pracovni sila.

3.3.1. Ekonomicky aktivni obyvatelstvo

Ekonomicky aktivni obyvatelstvo se d€éli na zaméstnané a nezaméstnané.
Za zamé&stnané osoby se povazuji ti, které jsou starsi 15-ti let a maji placené zaméstnani,
nebo jsou zamé&stnani ve svém podniku. °
Dle definice Eurostatu se za nezaméstnané povazuji osoby starsi 15 let, ktefi
soubézné splnovali nasledujici podminky:
1. Nebyly v placeném zaméstnani ani nebyly sebezaméstnané.
2. Aktivné hledaly zaméstnani, registrovaly se na prisluSném uradu préce,
hledaly praci pfimo v podnicich, vyuzivaly inzerce, podnikaly kroky
k zalozeni vlastniho podnikani, podavaly zadosti o licence nebo pracovni
povoleni.
3. Byly pfipraveny k nastupu do prace.
Pokud osoby nespliuji vSechny tyto podminky, jsou klasifikovany jako zaméstnané

nebo ekonomicky neaktivni. °

3.3.2. Ekonomicky neaktivni obyvatelstvo

Ti, ktefi nevyhovuji kritérium zamé&stnanych nebo nezaméstnanych, tvofi skupinu
ekonomicky neaktivnich obyvatel. Jsou to pfedevsim osoby mladSich 15-ti let, studenti,

o . v 7 . 11
dtchodci a osoby na rodicovské dovolené.

o PAVELKA, Tomas. Makroekonomie: zdkladni kurz. 2. vyd. Praha: Melandrium, 2007, s. 117. ISBN
9788086175522.

9 BRCAK, Josef a Bohuslav SEKERKA. Makroekonomie. Plzeii: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ale§
Cengk, 2010, s. 189. ISBN 978-80-7380-245-5.

1 PAVELKA, Tomas. Makroekonomie: zdkladni kurz. 2. vyd. Praha: Melandrium, 2007, s. 117. ISBN
9788086175522.
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3.4. Meéreni nezaméstnanosti

Na zékladé dohody s Ceskym statistickym tfadem pieslo Ministerstvo prace
a socialnich véci pocinaje mésicem fijnem 2012 na novy ukazatel nezaméstnanosti
v CR s nazvem Podil nezaméstnanych osob. Ukazatel vyjadfuje podil nezaméstnanych
ze vSech obyvatel v daném véku 15 — 64 let, zatimco plivodni mira nezaméstnanosti
pométovala uchazece o zaméstnani pouze k ekonomicky aktivnim osobam. Od ledna
2013 MPSV zvefejiiuje udaje pouze podle nového vypoctu. Driive ob¢ instituce
uveiejnovaly vysledky dvou odlisnych Setfeni a mohlo to piinést moznou zaménu téchto

w112
Gisel.

pocet nezaméstnanych

Podil nezaméstnanych = " y - - — - 7’ TR
zaméstnani + nezaméstnani + nepracujici neregistrovany na Gfadé prace

pocet nezaméstnanych
pocet zaméstnanych + nezaméstnanych

Mira nezaméstnanosti =

3.4.1. Registrovand mira nezaméstnanosti a obecna mira nezaméstnanosti

Registrovanou miru nezaméstnanosti u nas zvefejiiovalo Ministerstvo prace
a socialnich véci. Byla zjistovana tak, ze za nezaméstnané osoby se povazovaly osoby,
které byly registrované na ufadech prace. Ne vSichni nezaméstnani vSak hledali praci
ptes ufad prace. Napiiklad z divodu, Ze byli nezaméstnanymi jen kratkou dobu nebo
nem¢éli divéru, Ze by jim tfad nasel nové misto.

Obecnou miru nezaméstnanosti zvefejiiuje Cesky statisticky ufad. Podita se jako
podil po¢tu nezaméstnanych na celkové pracovni sile, kde citatel i jmenovatel jsou
ukazatele konstruované dle mezinarodnich vymezeni a doporuceni (Eurostatu
a Mezinarodni organizace prace 1LO)."® Cesky statisticky ufad provadi kazdé &tvrtleti

Vybérové Setfeni pracovnich sil. Na jeho zdkladé¢ pak stanovuje obecnou miru

12 ¢SU. Zména vypoctu ukazatele registrované nezaméstnanosti. Cesky statisticky vad [online]. 2012
[cit. 2015-06-18]. Dostupné z:
https://www.czs0.cz/csu/czso/zmena_vypoctu_ukazatele_registrovane_nezamestnanosti20121107

B3 CSU. Zména vypoctu ukazatele registrované nezaméstnanosti. Cesky statisticky vad [online]. 2012
[cit. 2015-06-18]. Dostupné z:
https://www.czs0.cz/csu/czso/zmena_vypoctu_ukazatele_registrovane_nezamestnanosti20121107
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nezaméstnanosti. Je publikovana za kraje a vy$s$i uzemni jednotky. Vybérové Setieni
pracovnich sil neni zaméfeno pouze na nezaméstnanost, ale vénuje se v mnoha
aspektech ekonomické aktivité obyvatel. Provadi se kontinudlné¢ v nahodné vybraném
vzorku domacnosti s cilem zjistit charakteristiky ekonomického i socialniho postaveni

obyvatelstva na uzemi republiky.™

3.4.2. Prirozena mira nezaméstnanosti a plna zaméstnanost

Mira nezaméstnanosti, pii které je trh prace v rovnovaze, se nazyva pfirozena mira
nezaméstnanosti. Tato mira ma tfi slozky: nezaméstnanost frikéni, strukturdlni
a dobrovolnou. Podminkou pfirozené miry nezaméstnanosti je, aby se pocet lidi
nalézajici praci rovnal poctu lidi, kteti praci opoustéji. Pokud ekonomika dosahuje
pfirozené miry nezaméstnanosti, potom jsou vSichni jednotlivci, kteti chtéji ptfi daném
mzdovém tarifu pracovat zaméstnani. Pfirozend mira nezaméstnanosti je nejnizsi
dlouhodobg udrzitelna mira nezamé&stnanosti odpovidajici potencialnimu produktu.*

Plnd zamé&stnanost je definovdna jako zameéstnanost, které je dosazeno, pokud
ekonomika dané zem¢ pracuje na hladin¢ potenciondlniho produktu. Z hlediska miry
nezameéstnanosti je potenciondlni produkt takovy, ktery je dosahovan pfi pfirozené mife
nezaméstnanosti. Z toho vyplyva, ze pokud existuje plnd zaméstnanost, existuje prece

. eeir N . ;. oy 16
jenom urcita mira nezamestnanosti, kterou nazyvame prirozenou.

3.5. Druhy nezaméstnanosti

Nezaméstnanost se déli podle pficin, které ji vyvolavaji na frikéni, strukturalni
a cyklickou. Déle mizeme nezaméstnanost rozliSit na dobrovolnou, nedobrovolnou,

sezonni a dlouhodobou.

14 ESU. Nezaméstnanost a mira nezaméstnanosti: Cesky statisticky tirad [online]. 2006 [cit. 2015-10-30].
Dostupné z:
https://www.czso.cz/documents/11260/17901422/Nezam%25C4%259Bstnanost%2520 _1993_2004.pdf/7
310053a-b659-4b19-807a-d5ecladcdf4a?version=1.0

> HOLMAN, Robert. Makroekonomie: stiedné pokrocily kurz. Vyd. 1. Praha: C.H. Beck, 2004, s. 162.
Beckovy ekonomické ucebnice. ISBN 80-7179-764-2.

" PAVELKA, Tomas. Makroekonomie: zdkladni kurz. 2. vyd. Praha: Melandrium, 2007, s. 121-122.
ISBN 9788086175522.
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3.5.1. Dobrovolna nezaméstnanost

Situace, kdy pocet nezaméstnanych je niz8i nebo stejny, jako pocet volnych
pracovnich mist. Dobrovolnd nezaméstnanost znamend, ze lidé rad€ji upiednostiiuji
volny cas, pfed praci. Dobrovolné¢ nezaméstnani mohou mit nabidky pracovnich
prilezitosti, ale hledaji aktivné jiné, naptiklad 1épe placené. Nezaméstnanost zpuisobena
dobrovolnym ukonc¢enim jednoho zaméstnani a zptisobena prodlevou nastupu do jiného,
pohyb obyvatelstva mezi riiznymi zaméstnanimi. Pokud by byl trh prace v dokonalé
konkurenci, pak by utvafeni rovnovahy dospélo k vysledkiim, kdy nezaméstnanost
by byla pouze dobrovolnd, rovnovaha na trhu nastava v situaci, kde ¢ast ekonomicky
aktivniho obyvatelstva je nezaméstnana. U nabidkové kiivky plati, Ze jsou to ti, ktefi
jsou svolni pracovat, ale pouze pii vy$si mzdé. Dobrovolné upiednostituji volny ¢as

- p L o- « . . 17
pted praci, ktera je ocenéna mzdou, za kterou nejsou ochotni pracovat.

Obrazek 5 - Dobrovolna nezaméstnanost

W

Dobrovalna
nezameéstnanost

We - — = — - - — —

Wi

Lz

Zdroj: Mach, 2001

3.5.2. Nedobrovolna nezaméstnanost

Nezaméstnani hledaji praci a nemohou ji najit ani pfi niz§i mzdové sazb&. Vznika,

pokud mzdy nezareaguji dost rychle na to, aby vy¢istily trhy. Pfi nadmérn¢ vysokém

" BUCHTOVA, Bozena. Nezaméstnanost: psychologicky, ekonomicky a socialni problém. \yd. 1. Praha:
Grada, 2002, s. 65-66. Psyché (Grada). ISBN 80-247-9006-8.
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mzdovém tarifu je nadbytek kvalifikovanych pracovnikti nad pracovnimi pfilezitostmi
pro né. Nedobrovolné¢ nezaméstnani je clovek, ktery ma zdjem pii daném mzdovém
tarifu pracovat, ale neexistuje dostateény pocet pracovnich mist pro néj. Nabidka
je vyssi nez poptavka. Jestlize je nadbytek kvalifikovanych pracovnikii, ustanovi Si
podniky ptisngjsi vybérova kritéria a vyberou uchazeCe s nejvyssi kvalifikaci a s

NN e v . fvvr o . , r v - 18
nejveétsimi zkusenostmi. U nizSich platli se jedna o problém opacny.

Obrazek 6 - Nedobrovolna nezaméstnanost

Nedobrovolng
nezam;stnan-:rst

Zdroj: Mach, 2001
3.5.3. Frikéni nezaméstnanost

Tato nezaméstnanost vznika v disledku stadlého pohybu osob mezi misty nebo
pracovnimi pfilezitostmi. Na trhu jsou ti, ktefi byli propusténi z diivodu, Ze firmy
vznikaji a zanikaji, dochazi k novym technologickym a organizacnim zménam, které
mohou vést k likvidaci pracovist. Do této skupiny spadaji ti, ktefi dobrovolné opustili
svoji praci a hledaji novou, zpravidla lépe placenou. Lidé opousti sva mista naptiklad
1 kvuli st¢hovani, nové pracovni pfileZitosti hledaji v novém misté bydlisté. Mohou sem

patfit 1 absolventi, ktefi hledaji své prvni zamé&stnani. Frikéni nezaméstnanost neni brana

¥ BLAZEK, Jifi. Zdklady ekonomie. V nakl. Dopln&k vyd. 2., opr. a dopl. Brno: Doplngk, 2002, s. 113.
Edice ucebnic Pravnické fakulty Masarykovy univerzity v Brn¢. ISBN 80-210-2801-7.
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jako zavazny problém, protoze po urcité dobé nezameéstnani nachéazeji nové pracovni

. . . T . con 19
uplatnéni. Je doCasna a dobrovolnd, neni spojend s nedostatkem pracovnich misto.

3.5.4. Strukturalni nezaméstnanost

Strukturdlni nezaméstnanost vznikd, jestlize v daném obdobi existuje nesoulad
mezi volnymi pracovnimi misty a kvalifikacnimi pozadavky na odlisné druhy praci.
Je disledkem toho, Ze nékteré odvétvi expanduji, zatimco jiné odvétvi upadaji. Dochazi
ke zménam skladby poptavky po praci, tyto zmény se nazyvaji sektoralnimi presuny.
Strukturdlni nezaméstnanost trva obvykle déle nez frikéni nezaméstnanost, protoze
nezaméstnani musi ziskat novou kvalifikaci nebo se prestéhovat do jiné oblasti, kde jsou

. f o ws s 20
nov¢ pracovni piilezitosti.

3.5.5. Cyklick4 nezaméstnanost

Cyklickd nezaméstnanost souvisi s cyklickym poklesem vykonu ekonomiky.
V obdobi hospodatskych poklesi tato nezaméstnanost nariistd a naopak pii ristu
vykonnosti ekonomiky je potlacovdna. Cyklickd nezaméstnanost vznika s agregatnim
poklesem poptavky v ekonomice. Je to rozdil mezi pfirozenou a skute¢nou mirou
nezaméstnanosti. Velikost cyklické nezaméstnanosti se obvykle v literatufe vyjadiuje

S 21
Okunovym zakonem.

3.5.6. Dlouhodoba nezaméstnanost

Skute¢nym problémem ekonomiky je dlouhodoba nezaméstnanost. Miize mit vazné
socialni dusledky, mize ptivodit existen¢ni problémy clovéka a jeho rodiny, ztratu
kvalifikace nebo ztratu sebeucty. Proto bychom méli zaméstnanost posuzovat nejen
podle jeji vyse, ale 1 podle délky. Pokud se nachazi v ekonomice nezaméstnanost delsi
nez jeden rok, znamend to, ze néco je v neporddku. Jednou z pfi¢in dlouhodobé

nezamé&stnanosti muize byt napiiklad dlouhotrvajici hospodaiska recese nebo

¥ BUCHTOVA, BoZena. Nezaméstnanost: psychologicky, ekonomicky a socidlni problém. Vyd. 1. Praha:
Grada, 2002, 66-67 s. ISBN 80-247-9006-8.

2 MACH, Milo§. Makroekonomie II: pro magisterské (inZenyrské) studium. Vyd. 3. Slany: Melandrium,
2001 dotisk., 258 s. ISBN 80-861-7518-9.

21 BRCAK, Josef a Bohuslav SEKERKA. Makroekonomie. Plzeii: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ales
Cengk, 2010., 191 s. ISBN 978-80-7380-245-5.

23



dlouhodoba mzdova strnulost, vysoké podpory v nezaméstnanosti, které¢ oslabuji
motivaci nezaméstnanych hledat si nové zaméstnani. Dlouhodobd nezaméstnanost
se Casem muze zmeénit znedobrovolné na dobrovolnou, je-li clovék dlouho

nezameéstnany, meéni se jeho zplsob Zivota i jeho postoje k zaméstnani.??

3.5.7. Kratkodoba nezaméstnanost

Za kratkodobou nezaméstnanost je povazovana doba nezaméstnanosti do jednoho
roku. Patfi sem jedinci, ktefi jsou kratkodobé netspésni pii hledani nového zaméstnani,
podstupuji ruzné rekvalifikace, aby dosahli novych profesi a tim nalezli praci v jiném
odvétvi. Kratkodob4d nezaméstnanost nezptisobuje veétsi psychické, zdravotni nebo

cr1r v 23
socialni potize.

3.5.8. Sezonni nezaméstnanost

Sezonni prace pusobi na vyvoj nezaméstnanosti a rast nabidky prace v riznych
casovych obdobich. Napfiklad poptivka po praci v zemédélstvi, stavebnictvi
a nckterych dal§ich odvétvich vykazuje silné sezonni fluktuace. Sezonni
nezameéstnanost je povazovana za slozku frikéni nezaméstnanosti a je i ¢asti ptirozené

; X . 24
miry nezamestnanosti.

3.6. Diisledky nezaméstnanosti

Ztrata prace poSkozuje sebetctu jedince, vyplyva z toho pro ¢lovéka pokles zivotni
urovné, zdravi a zpusobuje dalsi negativni zmény Vv zivoté. Tyto zmény dopadaji na ty,
kteti chtéji pracovat, ale v diisledku ztraty zaméstnani jsou odkazani na systému podpor.
Objevuji se u nich psychické potize, pocity neuzite¢nosti, problémy v rodiné.

Dlouhodobé trapeni ze ztraty zaméstnani se casto vykaZze vy$§i kriminalitou

2 HOLMAN, Robert. Ekonomie. 3. aktualiz. vyd. Praha: C. H. Beck, 2002, xxii, 300 s. ISBN 80-717-
9681-6.

2 MATOUSEK, Oldfich (ed.), Pavla KODYMOVA (ed.) a Jana KOLACKOVA (ed.). Socidlni préce v
praxi: specifika riznych cilovych skupin a prace s nimi. Vyd. 1. Praha: Portal, 2005, 351 s. ISBN 80-736-
7002-X.

# BRCAK, Josef a Bohuslav SEKERKA. Makroekonomie. Plzeii: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ales
Cengk, 2010, s. 192. ISBN 978-80-7380-245-5.
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¢i zvysenym vyskytem sebevrazednych pokust. Negativni dopady souvisejici

v 7 v V1 . r cr1..r 25
s nezaméstnanosti 1ze obecné rozdélit na ekonomické dopady a socidlni.

3.6.1. Ekonomické dusledky

Nezaméstnanost znamend mrhani zdroji, které ma ekonomika k dispozici. Mira
nezameéstnanosti je vySsi nez pfirozena mira nezaméstnanosti, ekonomika vytvoii méne,
nez by mohla na urovni potenciondlniho produktu. Tento vztah zobrazuje Okuntv
zakon, ktery fika, je-li skute¢nd mira nezaméstnanosti o 1 procentni bod nad Grovni
ptirozené miry nezaméstnanosti, skute¢ny produkt bude o 2 procentni body pod svou
potenciondlni trovni. Ekonomické dopady jsou vsak i individualni ekonomické dopady
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jednotlivel a jejich rodin, ktefi se stavaji nezaméestnanymi.

Okuniiv zakon

Okuntiv zakon dostal jméno podle amerického ekonoma Arthura M. Okuna, ktery
se jako prvni zacal zabyvat studiem vzdjemné vazby mezi vykyvy realného HDP
a vykyvy miry nezaméstnanosti.?’ zachycuje negativni vzdjemny pomér mezi
skutecnym a potenciondlnim produktem a mirou nezameéstnanosti. Okuntv zékon tedy
popisuje vztah mirou nezaméstnanosti a tempem ekonomického ristu.?®
Okuntiv zdkon lze zapsat takto:

i Y
vl
Y-Y*
Y~

u—u"=-—¢

u=u"— @Y
kde: u je skute¢na mira nezaméstnanosti

U* je pfirozena mira nezaméstnanosti

2 BUCHTOVA, Bozena. Nezaméstnanost: psychologicky, ekonomicky a socidlni problém. V'yd. 1. Praha:
Grada, 2002, 236 s. ISBN 80-247-9006-8.

% PAVELKA, Tomas. Makroekonomie: zdkladni kurz. Vyd. 3. Slany: Melandrium, 2007, s. 127. ISBN
978-80-86175-58-4.

2" MANKIW, N. Zdsady ekonomie. 1. vyd. Praha: Grada, 1999, s. 660. Profesional. ISBN 80-7169-891-1.
% BRCAK, Josef a Bohuslav SEKERKA. Makroekonomie. Plzeii: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ales
Cengk, 2010, s. 191. ISBN 978-80-7380-245-5.
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| je veli¢ina udavajici relativni odchylku Y od potencidlniho produktu ¥

 je koeficient. *°

Phillipsova krivka

., Phillipsova kfivka zachycuje negativni vztah mezi mirou mzdové inflace a mirou
nezaméstnanosti. Cim vy$§i je mira nezaméstnanosti, tim nizsi je mzdovad inflace,
a obracené, ¢im nizsi je mira nezaméstmanosti, tim vyssi je mzdova inflace. “*°
Inverzni vztah mezi nezaméstnanosti a ristem mezd lze vysvétlit tak, ze kdyz je nizka
nezaméstnanost, je veétsi konkurence mezi zaméstnavateli pii hledani novych
se snazi nabizet vyssi platové ohodnoceni. Také pozice odborii vii¢i zaméstnavatelim
je silngjsi, kdyz je nizs$i nezaméstnanost a odbory si proto troufaji a snaze prosazuji

Lo L 1
své pozadavky na vysi mzdy.?

Obrazek 7- Phillipsova krivka

mzdova
inflace

mira ne éstnanosti

Zdroj: Holman, 2005

# BRCAK, Josef a Bohuslav SEKERKA. Makroekonomie. Plzeti: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ales

Cenék, 2010, s. 191. ISBN 978-80-7380-245-5.

% PAVELKA, Tomés. Makroekonomie: zdkladni kurz. 2. vyd. Praha: Melandrium, 2007, s. 150. ISBN
978-808-6175-522.

31 HOLMAN, Robert. Ekonomie. 4. aktualiz. vyd. Praha: C. H. Beck, 2005, xxii, s. 556-557. ISBN 80-
717-9891-6.
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3.6.2. Socialni disledky

Socialni dopady rostou piedev§im s prodluzujici se dobou, po kterou je Clovek
nezaméstnany. S nezaméstnanosti je c¢asto spojena kriminalita, alkoholismus,
sebevrazdy, xenofobie a dalsi. V souvislosti s dobou, po kterou je ¢lovék nezaméstnany,
je dulezity ukazatel dlouhodobé nezaméstnanosti. Dlouhodobé nezaméstnany cloveék
je ten, ktery je nezaméstnanym vice nez jeden rok. Pii dlouhodobé nezaméstnanosti
muze vznikat problém, ze ¢loveék ztraci pracovni navyky. Poté je pro zaméstnavatele

Y : [ oy 7 ’ ’ st w7 I~ , 32
mén¢ atraktivni a Sance najit nové pracovni misto je jesté vice ztizena.

3.7. Politika zaméstnanosti

Statni politiku zaméstnanosti spravuje a vykonava v Ceské republice Ministerstvo
prace a socialnich véci a Ufady prace. Ukolem politiky zaméstnanosti je vytvaiet
rovnovahu na trhu prace a také snizovat nezaméstnanost. VSeobecné se déa politika
zaméstnanosti vymezit jako soubor opatfeni, ktery utvaii podminky pro dynamickou
rovnovahu na trhu prace a pro efektivni vyuZzivani pracovnich sil. Tato politika
je zpravidla vysledkem usili statu, zaméstnavatelil, firem, zaméstnanct a odborti.

Vlada vyuziva dva zédkladni typy opatieni souvisejici s nezaméstnanosti. Jedna

se o pasivni politiku zamé&stnanosti a aktivni politiku zamd&stnanosti.®

Statni politika zaméstnanosti v CR zejména zahrnuje:
e zabezpeleni prava na zaméstnani
e sledovani a vyhodnoceni stavu na trhu préace, zpracovani prognéz a koncepci
zam&stnanosti a rozvoje lidskych zdroji na Gseku trhu préce,
projektl a programil pro pracovni uplatnéni fyzickych osob
e Kkoordinaci zajisténi v oblasti zaméstnanosti a vyvoje lidskych zdroji na useku
trhu prace v souladu s evropskym pldnem zameéstnanosti a vyhradami pro

ziskéani podpory z Evropského socialniho fondu

%2 PAVELKA, Tomas. Makroekonomie: zdkladni kurz. Vyd. 3. Slany: Melandrium, 2007, s. 128. ISBN
978-80-86175-58-4.
% PAVELKA, Tomas. Makroekonomie: zdkladni kurz. Vyd. 3. Slany: Melandrium, 2007, s. 129. ISBN
978-80-86175-58-4.

27



e tvofeni a koordinaci jednotlivych programi a zajiSténi piednosti v oblasti
zamestnanosti a rozvijeni lidskych zdrojt na trhu prace

e uplatnéni aktivni politiky zaméstnanosti

e zapojeni Se do mezinarodnich programi souvisejicich s rozvojem zaméstnanosti
a lidskych zdrojti na useku trhu prace

e poskytnuti zprostiedkovatelskych a poradenskych sluzeb na tru prace,
hospodateni s nastroji na politiku zaméstnanosti,

e poskytnuti podpory v nezaméstnanosti, pti rekvalifikaci

e opatifeni na podporu a dosahovani rovného zachdzeni s muzi a zenami,
s osobami bez ohledu na jejich pivod, s osobami, které maji ztizenou pozici na
trhu prace, s osobami se zdravotnim postizenim, pokud jde o pfipravu k praci a
ke specialné¢ zaméfenym rekvalifikaénim kurzim, rekvalifikaci, a zajisténi pro
zaméstnani téchto osob

e 7ajiSténi pro zaméstnavani osob, které maji ztizené pozice pii hledani
pracovniho uplatnéni

e usmériiovani zaméstnavani pracovnikil z cizich zemi na tzemi CR a z CR do

zahrani¢i. >

3.7.1. Pasivni politika zaméstnanosti

Vlada tlumi dopady nezaméstnanosti v podob¢ podpor v nezaméstnanosti. Podporu
v nezamé&stnanosti pobiraji lidé, kteti ztratili praci a jsou v evidenci ufadu prace. Doba
pobirdni podpory v nezaméstnanosti zaleZi na v€ku uchazece o praci. VysSe podpory
v nezaméstnanosti se odvozuje od predchoziho ¢istého piijmu. Maximalni vySe podpory
v nezaméstnanosti je stanovena jako necelych Sedesat procent primérmé hrubé mzdy
v ekonomice. O vyplatu podpory v nezaméstnanosti je potieba zazadat a pak dodrzovat

dané povinnosti. Jinak miZe Grad prace vyplatu zarazit.*®

34 Zakon o zam&stnanosti. Businesscenter.cz [online]. 1998 [cit. 2015-10-04]. Dostupné z:
http://business.center.cz/business/pravo/zakony/zamestnanost/cast1.aspx

% PAVELKA, Tomas. Makroekonomie: zdkladni kurz. Vyd. 3. Slany: Melandrium, 2007, s. 129. ISBN
978-80-86175-58-4.

28



3.7.2. Aktivni politika zaméstnanosti

Cilem aktivni politiky zameéstnanosti je vytvafeni novych pracovnich mist,
flexibilita pracovni sily, zvysit efektivnost na trhu prace a predchazet vzniku
nezaméstnanosti. Snahou je nejen prevence nezaméstnanosti, ale také opatfeni proti
diskriminaci na trhu prace.®® V Ceské republice se aktivni politika nezaméstnanosti
projevuje:

o rekvalifikace

e investi¢ni pobidky

e vefejne prospesné prace

e spolecensky ucelné pracovni mista

e piispévek na zapracovani

e prispévek pti prechodu na novy podnikatelsky program

Soucasti aktivni politiky zamé&stnanosti je 1 poradenstvi.*’

Rekvalifikace

Nejcastéjsi a nejpouzivanéjsi nastroj aktivni politiky zaméstnanosti. Utad prace
zabezpecuje rekvalifikace pro uchazece o zaméstnani v piipad¢, kdy struktura poptavky
na trhu prace neodpovida struktufe nabidky. Rekvalifikace umoziuje nové uplatnéni
ve vhodném zaméstnani. Rekvalifikace je ziskani nové kvalifikace nebo rozsifeni
stavajici kvalifikace uchazeCe o zamé&stnani. Pfi urCovani rozsahu a obsahu
rekvalifikace se vychazi z dosavadni kvalifikace, schopnosti, zkuSenosti, zdravotniho
stavu.® Rekvalifikace se uskuteGiiuje dohodou mezi Gfadem prace a uchazetem

o zaméstnani. Za ucastnika rekvalifikace hradi néklady na rekvalifikace Utad prace

% PAVELKA, Tomas. Makroekonomie: zdkladni kurz. Vyd. 3. Slany: Melandrium, 2007, s. 129. ISBN
978-80-86175-58-4.

% MPSV. Aktivni politika zam&stnanosti a zakon &. 435/2004 Sb., o zam&stnanosti. MPSV [online]. [cit.
2015-05-09]. Dostupné z: https://portal.mpsv.cz/sz/zamest/dotace/apz

%8 MPSV. Aktivni politika zamé&stnanosti a zakon &. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti. MPSV [online]. [cit.
2015-05-09]. Dostupné z: https://portal.mpsv.cz/sz/zamest/dotace/apz
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a mize poskytnout také prispévky na uhradu prokazanych nutnych nakladu spojenych

s rekvalifikaci.>®

Investi¢ni pobidky

Investiéni  pobidky jsou ndstrojem aktivni politiky nezaméstnanosti.
Dle specifického zakonného predpisu, bylo vydano rozhodnuti o pfislibu investi¢niho
podnétu zaméstnavateli hmotnou podporu na:

a) vytvareni novych pracovnich mist

b) Skoleni novych zaméstnanct nebo rekvalifikace
,Hmotna podpora na vytvareni novych pracovnich mist miuze byt poskytnuta
zaméstnavateli, ktery vytvoril novd pracovni mista v uzemni oblasti, ve které
Jje primeérny podil nezaméstnanosti za 2 ukoncend pololeti prechdzejici datu predlozeni
zaméru zaméstnavatele ziskat investicni pobidky nejméné o 50 % vyssi nez priimeérny
podil nezaméstnanosti v CR. Do celkového poctu nové vytvorenych mist se zahrnuji

, o T T . Y 40
mista vytvarend ode dne predloZzeni zaméru ziskat investicni pobidky “

Verejné prospésné prace

Vefejné prospéSné prace jsou Casov€ omezené pracovni prilezitosti
pro uchazede, ktefi jsou dlouhodobé evidovani na Utadé prace. Prace spo&iva predevsim
vV udrzbg vefejnych prostranstvi, tklidu a udrzbé vetejnych budov, komunikaci nebo
jinych podobnych ¢innosti ve prospéch obci nebo jinych statnich instituci, které vytvari

‘ M
zameéstnavatel.

% MPSV. Aktivni politika zam&stnanosti a zakon &. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti. MPSV [online]. [cit.
2015-05-09]. Dostupné z: https://portal.mpsv.cz/sz/zamest/dotace/apz

0 MPSV. Informace. 2014. MPSV [online]. [cit. 2015-05-09]. Dostupné z:
https://portal.mpsv.cz/upcr/kp/Ibk/kop/liberec/apz

* MPSV. Informace. 2014. MPSV [online]. [cit. 2015-05-09]. Dostupné z:
https://portal.mpsv.cz/upcr/kp/Ibk/kop/liberec/apz
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Spolec¢ensky uicelna pracovni mista
Spolecensky ucelnd pracovni mista, zfizuje zaméstnavatel na zakladé¢ ujednani
s Ufradem prace a obsazuje je uchazeCi o praci, ktefi dlouhodobé nemohou najit

uplatnéni na pracovnim, trhu a nelze jim jinym zplisobem zajistit pracovni misto.*?

Prispévek na zapracovani

Utad prace mize na zakladé dohody poskytnout zaméstnavateli piispévek
na zapracovani, jestliZe zaméstnavatel piijme do pracovniho poméru uchazece
o zaméstnani, kterému Ufad prace poskytuje zvySenou pé&i. ZvySena péde
se uchazecim zprostiedkovava pro jejich zdravotni svat, vék, péci o dité nebo z jinych
zavaznych divodi. Prispévek lze poskytovat nejvySe po dobu 3 mésici. Mési¢né

Y . . PV IS P . IS P 43
ptispévek na jednu fyzickou osobu mizu €init maximalné polovinu minimalni mzdy.

Piispévek pri prechodu na novy podnikatelsky program

Utad prace muze udélit piispévek pii prechodu na novy podnikatelsky program
zaméstnavateli na zaklad¢ uzaviené dohody, pokud zaméstnavatel pfechazi na novy
podnikatelsky program a ztoho divodu nemuze zajistit pro své zaméstnance praci
Vv rozsahu stanovené tydenni pracovni doby. Piispévek l1ze poskytovat nejvyse po dobu
6 mésicti. Mé&si¢ni piispévek na jednoho zaméstnance mize Cinit maximalné polovinu

ESUNPS 44
minimélni mzdy.

3.8. Charakteristika regionu Pribram

3.8.1. Obecna charakteristika regionu

Okres Pfibram se nachazi v jihozépadni casti StredocCeského kraje a jeho sidlem
je mésto Pibram. S rozlohou 1 692 km? je piibramsky okres nejvétsi ve Stredoeském

kraji a zaujima 15,4% z celkové rozlohy kraje, soustfed’'uje se zde 121 obci a 8 mést,

*2 MPSV. Informace. 2014. MPSV [online]. [cit. 2015-05-09]. Dostupné z:
https://portal.mpsv.cz/upcr/kp/Ibk/kop/liberec/apz
* MPSV. Informace. 2014. MPSV [online]. [cit. 2015-05-09]. Dostupné z:
https://portal.mpsv.cz/upcr/kp/Ibk/kop/liberec/apz
* MPSV. Informace. 2014. MPSV [online]. [cit. 2015-05-09]. Dostupné z:
https://portal.mpsv.cz/upcr/kp/Ibk/kop/liberec/apz
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coz je nejvice v celém kraji. Jsou to mésta Bfeznice, Dobiis, Krasnd Hora nad Vltavou,
Novy Knin, Piibram, Sedlcany, Sedlec — Préice, Rozmital pod TifemsSinem a dvé obce
byly stanoveny méstysem. Region se od roku 2003 d¢li na tfi spravni obvody obci
s rozSifenou pusobnosti: Dobftis, Ptibram, Sedl¢any, na 5 spravnich obvodi obci
s poveéfenym obecnim Uradem (Ptibram, Dobiis, Sedl¢any, Rozmitdl pod Tiems$inem,
Bfeznice) a vojensky ujezd Brdy. Okres Piibram sousedi se stiedoCeskymi okresy
Beroun, BeneSov a Praha-zapad, plzenskymi okresy Plzeni-jih, Rokycany a jihoCeskymi

okresy Strakonice, Pisek a Téabor.

Ptibramsky region je ¢lenity S vyraznym zalesnénim krajiny, V severozapadni ¢ésti
tvoii pirozenou hranici pasmo Brd. Zde se nachazi nejvyse poloZena mista stedni Cech
- vrchy Tok (865 m n.m.), Praha (862 m n.m.) a TfremSin (826 m n.m.). Nejnize
poloZeny bod okresu se nachazi blizko soutoku fi¢ky Kieni¢né s Vitavou u Cimi — 271
m. Uzemim protéka feka Vltava, na které jsou postaveny tfi piehrady — Orlicka,
Kamycka a Slapska. Piehrada Orlik je do objemu vody nejvétsi prehradou v Ceské
republice. Ptibramsko je pro své piirodni krasy i ptihodnou polohu vyhleddvanou
turistickou oblasti. Nachazi se zde plno rekreacnich ubytovacich zafizeni. Ve mésté
Piibram se nachazi vyznamné poutni misto v Cechach — Svata Hora, mésto Dobfis
se muze pochlubit zamkem s proslulym anglickym a francouzskym parkem. Nachazi
se zde narodni pfirodni rezervace Drbadkov — Albertovy skaly — jeden z nejuplnéjSich
a nejlépe zachovanych soubori ekosystémil vyznacnych pro fi€ni fenomén stiedni
Vltavy, ve kterém muzeme obdivovat piirozena spolecenstva skalnich srazti v udoli
Vltavy i zachovalé sutové lesy s hojnym vyskytem tisu.*

Skolstvi je v okrese zastoupeno Sirokou siti zakladnich, matefskych $kol, ugilist,
stiednich Skol. Matefskych kol se zde nachéazi 67, zakladnich Skol 52. Stfedni vzdélani

lze ziskat na 16 skolach. Z toho je 5 gymnazii, 13 $kol odborného vzdélani a 5 Skol

> CSU. Charakteristika okresu Piibram. Cesky statisticky ufad. [Online] [Citace: 2015-03-27]. Dostupné
z: http://lwww.czso.cz/xs/redakce.nsf/i/charakteristika_okresu_pribram.
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nastavbovych studii. V piibramském okrese se nachazi 4 Skoly VysSiho odborného
vzd&lani.*®

Meéstu Piibram 1 celému regionu zajistilo svétové jméno nerostné bohatstvi na tpati
Brd pod Tfemosnou. Historie je od davného obdobi spjata s hornickou ¢innosti. Za sviij
rozmach vdéci Pribramsko rovnéz banské cinnosti, coz vSak pfineslo soucasnym
generacim ekologické problémy. Pro oblast je charakteristicky primysl potravinarsky,
strojirensky a hutnictvi neZeleznych kovli. V samotné Ptibrami je vytvofen hornicky
skanzen, ktery odhaluje slavné obdobi hornického mésta a neutésené pozice obycejnych
kovkopt. V minulosti bylo tradi¢nim hornickym méstem a od 16. stoleti prudky rozkvét
tézby znamenal pro Pfibram povySeni na kralovské horni mésto. Nejvétsi rozkvet
tézebni, Upravarenské a hutnické Cinnosti nastal polovin€ 19. stoleti.
V 50 letech minulého stoleti vznikly v Piibramské oblasti i doly na uranovou rudu, jeji

loZisko bylo jednim z nejkvalitn&jsich na svéts. Téba byla ukon&ena v roce 1979.%

Obrazek 8 - Poloha regionu Pfibram

(Zdroj: MPSV)

3.8.2. Obyvatelstvo

K31l 12. 2014 zilo v piibramském regionu 114 084 obyvatel coz je 8,8%
obyvatel kraje, z toho 57 818 Zen a 56 266 muzu. S hustotou zalidnéni 67 obyvatel na

km? a fadi se mezi nejméné osidlené okresy v kraji, predeviim diky oblastem, které

* CSU. Statisticka rodenka Stiedogeského kraje - 2014. Cesky statisticky iiFad [online]. 2015 [cit. 2015-
06-19]. Dostupné z: https://www.czso.cz/csu/czso/20-vzdelavani4912

" €SU. Charakteristika okresu Pibram. Cesky statisticky ufad. [Online] [Citace: 2015-03-27]. Dostupné
z: http:/lwww.czso.cz/xs/redakce.nsf/i/charakteristika_okresu_pribram.
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slouzi pouze k rekreacnim ucelim. Dal$im diivodem pro¢ okres patii mezi nejméné

zalidnéné okresy v CR, je ¢lenité Gizemi, které z 43% hospodaiské pudy zaujimaji lesy

z oblasti pohoti Hiebeni a Brd. Ekonomicky aktivnich obyvatel je 55 821, z toho 50

242 zaméstnan}'lch.48

Graf ¢. 1 - Vyvoj poctu obyvatel 1991 - 2014
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Zdroj: vlastni zpracovani (CSU, Stav obyvatel ve vybraném tizemi)

Graf ¢. 1 ukazuje, ze od roku 1991 az do roku 2003 na Piibramsku pocet obyvatel

klesal. V roce 2003 zilo v regionu 109 910 obyvatel. Zlom nastal mezi roky 2003 a

2004, kdy pocet obyvatel zacal rist a nejvice obyvatel bylo v roce 2014 a to 114 084.

Nejvétsi narist obyvatel byl v letech 2007 — 2008 a 2010 — 2011.

Graf ¢. 2 - Vyvoj poctu obyvatel ve vékovych skupinach v letech 1991 - 2013
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Zdroj: vlastni zpracovani (CSU, Stav obyvatel ve vybraném tizemi)
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Druhy graf zobrazuje vyvoj poctu obyvatel ve tiech vékovych skupinach. Z grafu

je patrné, Ze nejvetsi zastoupeni ma nejrozsahlejsi skupin, kterd zahrnuje osoby ve véku

15 — 64 let. Pocet obyvatel od roku 1991 mirné rostl, az do roku 2008, kdy v této

vékové skupiné bylo 79 473 obyvatel. Kategorie obyvatel 0 — 14 let v roce 1991 méla

23 494 obyvatel, coz bylo nejvice a od té doby pocet klesal az do roku 2007, kdy mél

okres v této kategorii 15 731 obyvatel. Od roku 2008 pocet obyvatel zacal znovu rust.

Zde je patrné, ze na Ptibramsko pulsobil trend nizké porodnosti, coz sméfuje

k zvySovani poctu starSich obyvatel. V grafu je jasné vidét, Ze kazdy rok pocet obyvatel

starSich 65 let rostl a od roku 2010 je vice obyvatel starSich 65 let nez obyvatel 0 — 14

let.

Graf €. 3 - Obyvatelstvo podle véku a pohlavi
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Tteti graf znazornuje slozeni obyvatelstva v deseti vékovych skupinach rozdélenych

podle pohlavi. Na grafu je patrné, Ze do v€kové kategorie 50-59 let je prevaha muzi.

Od kategorie 60-64 let je vice Zen a nejznatelnéjsi pfevaha Zen je v kategorii 80 a vice

let. Miize to byt zplsobeno tim, Ze se Zzeny dozivaji vyssiho véku nez muzi
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Tabulka 1- Obyvatelstvo podle nejvyssiho ukoné¢eného vzdélani

Celkem | Muzi Zeny

Obyvatelstvo ve véku 15 let a vice 96 657 47446 | 49211
Z toho podle Bez vzdélani 394 193 201
stupn€ vzdélani | zakladni véetné neukoncéeného | 18167 6937 11230

stiedni v¢. vyuceni (bez 34840 20744 | 14096

maturity)

uplné stiedni (s maturitou) 26574 11687 | 14887

nastavbové studium 2637 876 1761

vy$§i odborné vzdelani 1348 440 908

Vysokoskolské 9069 4627 4442

Zdroj: vlastni zpracovani (CSU. Ve o tzemi VDB. Cesky statisticky titad)

V tabulce ¢islo 1 je znazornéna vzdé€lanostni struktura obyvatelstva v regionu
Ptibram podle pohlavi. U muzské populace prevlada vzdélani sttedni v€. vyuceni (bez
maturity) v poctu 20 744. Druhé nejcastéjsi vzdélani je aplné stiedni (s maturitou), které
dosahlo 11 687 muzt. Treti nejcastéjsi vzdélani je zékladni vcetné neukonceného
a ¢tvrté vzdeélani je vysokoskolské. U Zen na Pfibramsku prevlada vzdélani Gplné stiedni

(s maturitou) v poctu 14 887, druhé nejéastéjsi je stiedni vE. vyuéeni (bez maturity)

vpoctu 14096, treti vzdélani je zékladni vcetn€ neukonceného a Ctvrté
je vysokoskolské. Celkové nejvyssi Cetnosti dosahlo vzdélani stiedni vE. vyuceni (bez
maturity) v poctu 34 840, druhé nejcastéjsi vzdélani je Gplné stiedni (s maturitou), které

dosahlo 26 574 osob.

3.8.3. Silné a slabé stranky okresu Pribram

Silné stranky okresu
e pfizniva geograficka poloha, blizkost Prahy vytvafi pro obany pracovni
prilezitosti
e dobré spojeni soukromou i vefejnou dopravou s Prahou
e existence n¢kolika firem mezinarodniho i celostatniho vyznamu, napt. Bobcat,
Kostal, Ravak, Disa, Povltavské mlékarny Sedlcany

e dobré podminky pro rozvoj zemédélské vyroby i zpracovatelského primyslu
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e rekreacni oblasti, pfedevsim pro letni rekreaci, napft. oblast Orlické piehrady

e bohaty kulturn& — historicky potencial, napf. vlastni divadlo®

Slabé stranky okresu
e nerovnomeérna rozvinutost regionu
e Spatny technicky stav silnic
e konkurence Prahy zptisobuje odchod kvalifikované sily

e nedostatek pracovnich prilezitosti v n&kterych oblastech regionu®

* Analyza trhu préce v okrese za rok 2010: Urad prdce v Pribrami [online]. [cit. 2015-11-27]. Dostupné
z: http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/stc/statistiky/rocni/pbokres1210.pdf
0 Analyza trhu préce v okrese za rok 2010: Urad prdace v PFibrami [online]. [cit. 2015-11-27]. Dostupné
z: http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/stc/statistiky/rocni/pbokres1210.pdf
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4 Analyza nezaméstnanosti regionu Pribram

Nasledna kapitola je orientovana na analyzu nezaméstnanosti v letech 2004 — 2014.

Data jsou uvadéna vzdy ke koneénému dni daného roku ¢i mésice.

4.1.

Zakladni charakteristika vyvoje nezaméstnanosti v letech
2004 -2014

V grafu €. 4 je porovnany vyvoj nezaméstnanosti v okrese Pfibram, Stfedo¢eském

kraji a Ceské republice. Z grafu je patrné, e podil nezaméstnanych osob v okresu, ktery

v pribéhu uvedeného obdobi kopiruje vyvoj nezaméstnanosti Ceské republiky, se piesto

dlouhodob¢ drzi nad jejim primérem i nad primérem StiedoCeského kraje. Zde

je zobrazen vyvoj, kdy od roku 2005 dochazelo k poklesu nezaméstnanosti, ale mezi

lety 2008 a 2009 doslo z 6 % na 7,6 % k viditelnému narGstu nezaméstnanosti

v dusledku hospodatské krize. Nezaméstnanost se v roce 2013 vysplhala az

cvwr

2014 byla nezaméstnanost 9 % Vv regionu Piibram.

Graf ¢. 4 - Vyvoj podilu nezaméstnanych osob v regionu Piibram ve srovnani se
Stiedoceskym krajem a CR v letech 2005-2014
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Zdroj: vlastni zpracovani (CSU. Veiejna databaze: Cesky statisticky Grad)
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4.1.1. Vyvoj nezaméstnanosti

V nasledujicim grafu ¢. 5 miizeme vidét vyvoj nezaméstnanosti v regionu Piibram
od prosince roku 2004 do prosince roku 2014. Z grafu muzeme vy¢ist snizovani
nezaméstnanosti od roku 2004 do roku 2007. V letech 2008 a 2009 doslo k rapidnimu
ristu nezaméstnanosti. NejvySs$i nezaméstnanost byla v roce 2013 a to 7460 osob,

v roce 2014 nezaméstnanost klesla, ale stale byla tieti nejvyssi za sledované obdobi.

Graf €. 5 - Vyvoj nezaméstnanosti od roku 2004 - 2014
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Zdroj: vlastni zpracovani (MPSV, Vyvoj nezaméstnanosti od ¢ervence 2004)

V nasledujici tabulce mizeme vidét vyvoj poctu uchazeci a vyvoj poctu volnych
mist. Od roku 2004 az do roku 2007 pocet uchazecli o zamé&stnani klesal a volna mista
se stfidaveé zvySovala a sniZovala. Nejvice volnych mist bylo v roce 2007 a to 1241.
Nejméné volnych mist bylo v roce 2009 a to 201, oproti pfedchazejicimu roku to bylo o
vice nez 500 volnych mist méné. Od nasledujiciho roku se volna mista zacala

navysovat, coz pokracovalo az do roku 2014.
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Tabulka 2 - Vyvoj poctu uchazeci o zaméstnani a volna pracovni mista v regionu

Piibram v letech 2004 - 2014

Rok 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014

Uchazedi | 5086 | 4769 | 4186 | 3637 | 3887 | 6074 | 6779 | 6147 | 6348 | 7460 | 7002

Volna

, 632 | 486 | 832 | 1241 | 785 | 201 | 206 | 265 | 420 | 522 | 638
mista

Zdroj: vlastni zpracovani (Vyvoj nezaméstnanosti od ¢ervence 2004: Integrovany portal MPSV)

Na nasledujicim grafu Cislo 6 je zndzornén pomér uchazect k volnym pracovnim
mistim. Je vidét, Ze pocet uchazecii vyrazné pievysuje volna mista v regionu Pfibram.
V roce 2014 na jedno pracovni misto pripadalo piiblizné 11 uchazect. Nejvetsi pocet
uchazecli na jedno volné pracovni misto bylo vroce 2010. Na jedno volné misto

piipadalo pfiblizné 33 uchazeci. Od téhoz roku zacala volna mista v regionu piibyvat.

Graf ¢. 6- Pocet uchazeci x volna pracovni mista
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Zdroj: vlastni zpracovani (Vyvoj nezaméstnanosti od cervence 2004: Integrovany portal MPSV)

4.1.2. Nezaméstnanost V okrese podle riznych Kkritérii

Tato cast bakalaiské prace je vénovana nezameéstnanosti v piibramském okrese z
hlediska odlisnych kritérii, jako je naptiklad v€kova ¢i vzdélanostni skladba uchazeét o

zameéstnani.
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Nezaméstnani podle pohlavi

V grafu ¢Cislo 7 je znazornéno rozdéleni muzd a Zen z dosazitelnych osob.
Dosazitelna osoba je osoba, kterd mulze bezprostfedné nastoupit do zaméstnani pii
nabidce vhodného pracovniho mista, tj. evidovani nezaméstnaného, ktery nema Zadnou
objektivni piekdzku pro pfijeti zaméstnani. Z grafu je patrné, Ze nezaméestnanych muzi

bylo ve vSech letech vice nez nezaméstnanych zen.

Graf ¢. 7 - Rozdéleni muZzi a Zen z dosazZitelnych osob
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Zdroj: vlastni zpracovani (CSU. Veiejna databaze: Cesky statisticky tfad)
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Nezaméstnani podle véku

V nésledujici tabulce jsou zobrazeni uchazefi o zaméstnani rozdéleni podle
vékovych skupin. Z tabulky vyplyva, Ze pocet nezaméstnanych se v roce 2014 snizil
témet ve vSech vekovych skupinach kromé skupiny 65 a vice let, kde stoupl pocet
uchazect. Nejvetsi skok nastal v letech 2008 a 2009. Nezaméstnanost je ve vSech
veékovych skupinach podobnd, vyrazny rozdil je jen v posledni skupiné nezaméstnanych

ve véku 65 a vice let.

Tabulka 3 - Nezaméstnani podle véku

Rok | Pocet uchazeci | Do 24 let | 25-34 | 35-44 | 45-54 | 55-64 | 65 a vice
2014 7002 962 1452 | 1770 | 1470 | 1340 8
2013 7 460 1160 1652 | 1780 | 1517 | 1345 6
2012 6348 1007 1422 | 1466 | 1366 | 1082 5
2011 6147 1035 1406 | 1362 | 1367 | 976 1
2010 6779 1109 1588 | 1502 | 1451 | 1125 4
2009 6074 1100 1457 | 1251 | 1334 | 928 4
2008 3887 677 869 | 765 | 912 | 660 4
2007 3637 539 853 | 731 | 916 | 597 1
2006 4186 764 988 | 803 | 1059 | 570 2
2005 4769 865 1147 | 929 | 1263 | 563 2
2004 5086 1086 1258 | 955 | 1303 | 483 1

Zdroj: vlastni zpracovani (MPSV. Statistiky nezaméstnanosti: Integrovany portal MPSV)

Nezaméstnani podle vzdélani

Nezaméstnanost se V piibramském regionu dotyka vSech vzdélanostnich skupin
obyvatelstva. Lidé s riznorodou profesni kvalifikaci, maji rozdilné moZnosti uplatnéni.
V soucasnosti maji zameéstnavatelé vySsi naroky na uchazece o zaméstnani, a proto ¢im
mén¢ vzdelany ¢lovek, tim hife si hleda uplatnéni na trhu prace.

Vysoké zastoupeni populace s vyu¢nim listem se od roku 2004 neméni. V letech
2006 — 2008 pocet mirné klesl pod tisic, ale poté zacal zase stoupat az do roku 2013,
kdy byl pocet nejvétsi. Stile je nejvice nezaméstnanych ve vzdélanostni skupiné

vyuceni a stfedni vzdé€lani bez maturity. Nejméné nezaméstnanych osob je s vysSim
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nebo vysokoskolskym vzdélanim, nicméné oproti roku 2004 se jejich pocet zvysil o
vice neZ polovinu uchazec¢l. To prokazuje rist vysokoskolsky vzdélanych lidi, ktefi ale
nenachazi své uplatnéni. Pocet lidi s Gplnym stfednim vzdélanim s maturitou je

priblizné stejné jako u uchazect se zakladnim, netiplnym nebo bez vzdélani.

Tabulka 4 - Struktura uchazeéi o zaméstnani dle dosazeného vzdélani v letech

2004 - 2014

Zakladni, Vyucdeni a stiedni Uplné Vs
Rok neuplné, bez vzdélani bez stiedni S yssta-
w1z s . . vysokoskolské
vzdélani maturity maturitou
2004 1274 2493 1148 171
2005 1215 2319 1081 154
2006 995 2081 992 118
2007 838 1772 891 136
2008 901 1891 925 170
2009 1285 2971 1474 280
2010 1431 3385 1655 308
2011 1415 3024 1403 305
2012 1427 3111 1464 346
2013 1624 3646 1828 362
2014 1556 3312 1737 397

Zdroj: vlastni zpracovani (MPSV. Statistiky nezaméstnanosti: Integrovany portal MPSV)

Struktura uchazeéi podle délky evidence na UP od roku 2004 do roku 2014.

V tabulce &islo 5 je zobrazena struktura uchazeéi podle délky evidence na Utadu
prace mezi roky 2004 — 2014. Jak je z tabulky patrné, nejvice nezaméstnanych je v
evidenci na UP v délce do 3 mésictl. Dalsi nejpocetndjsi kategorie jsou od 3 — 6 mésict
a 24 a vice mésict. Nepfiznivym jevem nejen pro piibramsky region, ale i pro celou
Ceskou republiku, je situace dlouhodobé evidovanych uchaze&i na tifadu prace. V roce

2014 bylo 28 % nezaméstnanych 24 a vice mésicu.
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Tabulka 5 - Struktura uchazeéi podle délky evidence na UP

R | D3 [ 3T 6-8 T 91 [ 1224 [3davic
mesicu mesicu mesicu mesicu mesicu mesicu
2004 1781 952 482 343 630 898
2005 1610 904 467 280 575 933
2006 1425 698 357 289 526 891
2007 1324 639 347 232 362 733
2008 1605 735 344 208 336 659
2009 2247 1245 721 520 638 703
2010 2436 1158 657 507 1073 948
2011 1923 1035 510 408 1013 1258
2012 1976 1064 545 460 936 1367
2013 1938 1216 695 655 1271 1685
2014 1826 1006 577 449 1171 1973

Zdroj: Zdroj: vlastni zpracovani (MPSV. Statistiky nezaméstnanosti: Integrovany portal MPSV)

4.1.3. Rizikové skupiny obyvatel

Osoby se zdravotnim postiZenim

Zdravotni postizeni pfedstavuje vyznacénou osobni i socialni udalost. Zdravotnim
postizenim se rozumi dlouhodoby nebo trvaly stav, ktery jiz nelze 1écbou uplné
odstranit. Prostiedky a schopnosti souc¢asné mediciny to jednoduse nedovoluji. Jeho
negativni duasledky se mohou snazit pouze zmirnit, napiiklad rGznymi formami
socialnich sluzeb, vhodnymi nahradnimi pomtickami. Lidé se zdravotnim postizenim
musi piekonavat fadu problémd, které ¢aste¢né vyplyvaji z existence daného postiZzeni,
¢astecn¢ jsou dany omezenimi, kterd jim v priabéhu svého vyvoje postavila do cesty

organizace lidské spole¢nosti.

Z grafu Cislo 8 lze vidét vyvoj poCtu nezaméstnanych osob se zdravotnim
postizenim v letech 2004 — 2014. K nejvét§imu narlstu nezaméstnanosti u zdravotné
postizenych osob doslo mezi roky 2008 a 2009, kdy nartst byl 91 osob. Je to
samoziejmé ovlivnéno tim, Ze byl celkové velky nariist nezaméstnanosti. V poslednim

sledovaném roce 2014 se pocet nezaméstnanych snizil o 26 osob.
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Graf ¢. 8 - Vyvoj poctu osob se zdravotnim postiZzenim
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Zdroj: vlastni zpracovani (MPSV. Statistiky nezaméstnanosti: Integrovany portal MPSV)

Mladistvi a absolventi $kol

Mladistvi a absolventi $kol pfedstavuji na trhu prace jednu z nejrizikovéjsich
skupin. Situace uchaze¢i v této kategorii je v regionu pomérné nepiizniva. Tito
uchaze€i jsou oproti konkurenci znevyhodnovani. Maji nedostatek praktickych
zkuSenosti, bez nichz je hledani pracovniho uplatnéni na trhu prace velice problémové.
Rada zaméstnavateld se boji rizik a nevyhod spojenych se zaméstnanim absolventii bez
praxe a zkuSenosti. V disledku omezené nabidky pracovnich mist, neochoty dojizdét za
praci, nesouladu mezi kvalifikaci absolventi a poptavkou po praci na okresnim trhu
prace dochazi v regionu casto k situaci, kdy se absolventi neuplatiiuji v oboru, ktery
absolvovali. Pracuji také na pozicich, které nevyzaduji tak vysokou troven vzdélani,
které dosahli.

Pocet uchazecli o zaméstnani z fad absolventti a mladistvych v regionu Piibram
kulminuje zpravidla v zafi. Je to dano predevsim tim, Ze fada absolventll nepokracuje v
dal§im studiu a zacina si hledat své prvni zaméstnani. Nejlepsi postaveni na okresnim
trhu prace maji absolventi ve strojirenskych a stavebnich profesich, nebot’ jsou snadno
umistitelni. Problém této kategorie nezaméstnanych piedstavuje umisténi ve sluzbach. Z
divodu nulové praxe a obav zameéstnavateli z dlouhodobého zaSkolovani je pocet

nezaméstnanych absolventl a mladistvych v této oblasti vyssi.
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Graf ¢. 9 - Vyvoj nezaméstnanosti mladistvych a absolventi Skol
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Zdroj: vlastni zpracovani (MPSV. Pololetni statistiky absolventti §kol a mladistvych v evidenci UP:
Integrovany portal MPSV)

Dlouhodobé nezaméstnani

Dalsi rizikovou skupinu nezaméstnanych tvofi dlouhodobé nezaméstnani.

Dlouhodobé nezaméstnanost je definovana dobou evidence na ufadé prace delsi nez 1

rok. Hledani pracovniho uplatnéni dlouhodobé nezaméstnanych evidovanych na uradu

prace je spojeno se zavaznymi potizemi. Nezaméstnani ztraceji pracovni navyky,

pracovni znalosti i dovednosti. Vyssi piedpoklad dlouhodobé nezaméstnanosti maji v

regionu Pfibram predevs§im osoby s nizkym vzd€lanim, zeny s malymi détmi a osoby se

zdravotnim postizenim.

Graf ¢. 10 - Vyvoj po¢tu dlouhodobé nezaméstnanych osob
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Zdroj: vlastni zpracovani (MPSV. Statistiky nezaméstnanosti: Integrovany portal MPSV)

Graf ¢islo 10 znazorfiuje vyvoj poc¢tu dlouhodobé nezaméstnanych osob v letech

2004 — 2014. Od roku 2004 se pocet dlouhodobé nezaméstnanych snizoval z 1528 osob
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na 995 v roce 2008. V roce 2009 se pocet zvysil o 346, nejvetsi narlist nastal v roce
2010, kdy pocet dlouhodobé nezaméstnanych vzrostl o 680 osob. V dalSich letech
dlouhodoba nezaméstnanost stale rosta, mezi lety 2012-2013 vzrostla o 653 osob.
I kdyZz celkova nezaméstnanost vroce 2014 klesla oproti piedchdzejicimu roku,

dlouhodoba nezaméstnanost stoupla.

4.1.4. Aktivni politika zaméstnanosti

Problém, ktery nezaméstnanost v regionu piedstavuje, se Ufad prace v Pfibrami
snazi z€asti eliminovat prostfednictvim aktivni politiky zaméstnanosti. Mezi zéakladni
nastroje, které jsou ufadem prace podporovany, patii spoleCensky ucelnd pracovni
mista, vefejné prospesné prace a rekvalifikace.

V roce 2014 bylo v Ptibrami v ramci aktivni politiky zaméstnanosti vytvoieno 857
novych pracovnich mist, coz je o 248 pracovnich mist vice nez v piedeslém roce 2013,
kdy bylo vytvoteno 609 pracovnich mist. Z Evropského socidlniho fondu bylo
vytvofeno 696 novych pracovnich mist a zbytek pracovnich mist byl vytvofen

(s x; 51
ze statniho rozpoctu.

Realizované projekty
Projekt ,,Vzdélavejte se pro rist! - Adaptibilita“

Cilem projektu byla podpora zaméstnavatelll, ktefi pfekonali hospodaiskou krizi a
v soucasnosti uskuteCiiuji svoje pusobeni v odvétvich s predpokladem rastu
a s podstatnym podilem na tvorbé HDP. Projekt byl stanoven pro vsechny druhy
podnikii ve zvolenych odvétvich stavebnictvi, strojirenstvi, nezavisly maloobchod,
terénni socialni sluzby, odpadové hospodaistvi.

Projekt byl orientovan na podporu vzdélavani zaméstnancu v podnicich s ristem
a byl zaméten na podporu udrzitelnosti pracovnich mist. V programu se nejvice Cerpalo

v oblasti strojirenstvi a odpadového hospod'élfstvi.52

Y MPSV. Zprava o situaci na krajském trhu prdce: Integrovany portal MPSV [online]. [cit. 2015-11-25].
Dostupné z: http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/stc/statistiky/rocni/pbkrajr2014.pdf

2 MPSV. Ro¢ni zpravy o situaci na trhu prace v jednotlivych okresech Stiedoceského kraje. Integrovany
portal MPSV. [Online] [Citace: 2015-03-28]. Dostupné z:
http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/stc/statistiky/rocni#pb.
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Projekt ,, Vzdélavejte se pro stabilitu! “

Cilem projektu bylo podpofit udrzeni pracovnich mist u zaméstnavatela, ktefi
se ve spojeni s negativnim vyvojem ekonomiky v CR nachézeli v pfechodné nesnadném
hospodarském stavu a prozatimné nebyli schopni zaméstnancim ptidélovat praci
ve sjednaném rozsahu. Zaméstnavatel¢é meéli moznost, aby pro své zaméstnance
v obdobi, kdy jim nebyli schopni pifid€lovat praci, realizovali odborny rozvoj. Tim
dochazelo krom¢ udrzovani pracovnich mist k napliiovani druhého, neméné
vyznamného cile projektu a to k prohloubeni, ¢i zvySeni kvalifikace zapojenych

N o 53
zamestnancu.

Projekt ,,Podpora odborného vzdélavani zaméstnancit“

Projekt voln¢ navazoval na projekt ,,Vzdélavejte se pro rust! -adaptabilita® a byl
uren zamé&stnavatelim s pevnou pozici na trhu a s ocekavanym rtustem. Projekt byl
uréen zamdstnavatelim, nebo OSVC s, i bez zaméstnanct, ktefi v meziroénim
porovnani nezaznamenali niz§i pokles trzeb nez je 5 %. Projekt umoznil zvolenym
podnikiim zajistit finan¢ni ptispévky na vzdélavani ¢i rekvalifikaci svych zaméstnanci.
Soucasn¢ byly zaméstnavateli Uhrazeny mzdové naklady vzdélavanych zaméstnancti po
obdobi jejich vzd&lavani.>*

Projekt ,,Vzdélavejte se pro rist! “ Rekvalifikace

Cilem projektu bylo snizeni nezaméstnanych nebo ohrozenych 0sob na trhu prace
pomoci efektniho a ucelného uziti nastroji a prostiedkid aktivni politiky zaméstnanosti.
V ramci této vyzvy byly podpofeny predevS§im cilové skupiny, které mély potencial
sehnat profesi u zaméstnavateli ze sektoru podle Klasifikace ekonomickych ¢innosti
CZ - NACE.

3 MPSV. Ro&ni zpravy o situaci na trhu prace v jednotlivych okresech Stredogeského kraje. Integrovany
portal MPSV. [Online] [Citace: 2015-03-28]. Dostupné z:
http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/stc/statistiky/rocni#pb

¥ MPSV. Ro&ni zpravy o situaci na trhu prace v jednotlivych okresech Stiedoceského kraje. Integrovany
portal MPSV. [Online] [Citace: 2015-03-28]. Dostupné z:
http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/stc/statistiky/rocni#pb

48



Rekvalifikace se orientovala zejména na dosahovani odbornych védomosti
a pravomocich vyzadovanych na trhu prace s iimyslem pftipravit podpofené osoby pro
skutecnou profesi nebo piiblizit jejich kvalifikaci o¢ekavanym pozadavkum trhu prace
a tim zvysit 1 jejich moznosti uspéchu na trhu prace. Uskutecnéni rekvalifikaci
a poradenskych programi probihala prostiednictvim kontaktnich pracovist Utadu prace

CR>

Projekt ,,Vzdélavani a dovednosti pro trh prace*

Cilem projektu byla moznost Gcastnit se poradenskych programt, které by zvysily
motivaci k hledani zaméstnani, pomohli by uchaze¢im v orientaci na trhu prace
a naucili je spravné komunikovat se zaméstnavateli. Pomoci rekvalifikace jim pak bylo

vow /e TR v e, s .. . . 56
umoznéno zvysit, doplnit ¢i pfeménit si svoji kvalifikaci.

4.2. Nejvétsi zaméstnavatelé v regionu Pribram

vvvvvv

uvedeny blizsi informace véetné€ udajii o poctu zaméstnancli. Kromé spolecnosti nize

uvedenych, je jednim z nejdilezitéjSich zaméstnavatelil mésto Piibram a nékolik dalSich

mensich firem.

Oblastni nemocnice Pfribram, a.s.
Oblastni nemocnice Ptibram vznikla dne 1. 11. 2003, kdy byla pfevedena zdravotni
pée od puvodnich zdravotnickych zafizeni v Pt¥ibrami. Majitelem nemocnice Piibram

je Stfedocesky kraj. Hlavnimi cili nemocnice jsou: poskytovani komplexni zdravotni

% MPSV. Ro&ni zpravy o situaci na trhu prace v jednotlivych okresech Stiedoceského kraje. Integrovany
portal MPSV. [Online] [Citace: 2015-03-28]. Dostupné z:
http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/stc/statistiky/rocni#pb

% MPSV. Ro&ni zpravy o situaci na trhu prace v jednotlivych okresech Stiedoceského kraje. Integrovany
portal MPSV. [Online] [Citace: 2015-03-28]. Dostupné z:
http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/stc/statistiky/rocni#pb
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péce v plném rozsahu, provozovani lékarenské péce, dopravni zdravotni sluzba
a vozové zajisténi pohotovosti.”’

Dle dat z Ceského statistického tfadu, je podet zaméstnanych osob nemocnici
Piibram 1000 — 1499 zaméstnanct a tim je jednim z nejvétsi zaméstnavatelt v regionu

" 58
Piibram.

Ravak, a.s.

Spolecnost Ravak, a.s. se zaméiuje na moderni koupelny promyslené do posledniho
detailu. Svym zakazniktim dodava vany, sprchové kouty, dvete, vany s hydromasaznimi
systémy, umyvadla, koupelnovy nabytek, vodovodni baterie a dopliiky. Ravak, a.s. byl
zalozen v roce 1991 a je nejvétsi vyrobce koupelnového vybaveni v Ceské republice
a jeden z hlavnich hracu na evropském trhu. V soucasné dobé spole¢nost ma piiblizné

500 zamé&stnanci.®

KOSTAL CR, spol.sr. 0.

Kostal by zaloZzen vroce 1912 v némeckém mésté¢ Liidenscheid. V soucasnosti
pusobi v 17 zemich svéta, je zaméfena navyvoj avyrobu elektroniky
a elektromechanickych komponentti. Mezi zakazniky KOSTAL patii fada vyznamnych
pramyslovych podnikd, véetné nejvétSich svétovych automobilek. V soucasné dobé

zaméstnava 500 — 999 zaméstnanci.*

Doosan Bobcat Manufacturing s.r.o.
Doosan Bobcat Manufacturing s.r.o. je jednim z nejvétSich svétovych vyrobct
stavebnich strojii. V zéafi 2007 byl v Dobfisi u Prahy otevien novy Bobcat zavod

na produkci kompaktnich naklada¢i a bagri. V tomto zavodé se vyrabi pies 80%

% 0 nds: Oblastni nemocnice PFibram, a.s. [online]. [cit. 2015-11-25]. Dostupné z:
http://www.nemocnicepribram.cz/content.php?id=645

%8 Oblastni nemocnice Piibram, a.s.,: Kurzy.cz [online]. [cit. 2015-11-25]. Dostupné z: http://rejstrik-
firem.kurzy.cz/27085031/oblastni-nemocnice-pribram-as/statisticky-urad/

% 0 nas: Ravak [online]. [cit. 2015-11-27]. Dostupné z: https://www.ravak.cz/cz/0o-nas

% Kostal CR [onling]. [cit. 2015-11-27]. Dostupné z:
http://www.kostal.cz/html/showdoc.dodocid=6458.html
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produkti ur¢enych na trh Evropsky, trh na Stfednim vychodé a v Africe (EMEA).
Zavod nyni zam&stnava 500 — 999 1idi.%

Dal$imi vyznamnymi zaméstnavateli v regionu Pfibram jsou Veolia Transport,
Véznice Piibram, Povltavské mlékarny, a. s., Kovohuté¢ Ptibram ndastupnicka, a. s.,

DISA Industries s. r. 0., ZAT a. s..

4.3. Dotaznikové Setreni

Soucésti analyzy nezaméstnanosti v regionu Piibram je dotaznikové Setieni, které
probéhlo v fijnu a listopadu 2015. Celkovy pocet respondentd byl 114. Cilem Setfeni
bylo zjistit nejCastéj$i pii¢iny nezaméstnanosti obyvatel ptibramského regionu.
Na zédkladé dotaznikového Setfeni byly vyvozeny zavéry.

Finalni podoba dotazniku se sklad4 ze 17 otazek (viz Piiloha €. 10). V dotazniku
jsou pouzity otdzky S jednou moznosti odpovédi, vice moznostmi odpoveédi a moznost
textové odpovédi. Dotaznik byl respondentim piedkladan v elektronické a tisténé
podobé. Béhem vypliovani byly v nékterych piipadech poskytnuty dopliujici
informace pro Uplné pochopeni poloZzené otazky. Vyplnéni dotazniku respondentim
trvalo priblizn¢ 5 - 10 minut. Vybér respondentd byl proveden nahodnym vybérem
vregionu Pribram. NejCastéjSimi misty pro sbér informaci byly ufady prace

a elektronické dotazniky.

4.4, Charakteristika vybérového souboru

Vlastni vyzkum je nejpodstatnéjsi c¢asti bakalarské prace. Celkovy pocet
respondentll byl 114. Dotazovany byly pouze osoby, které odpovidaly podminkam.
Musely byt: momentalné nezamé&stnani a mit souc¢asné bydlisté v piibramském regionu.

Grafy v bakalaiské praci byly vytvofeny dle dotaznikového Setfeni vlastnim

zpracovanim.

%1 Bobcat v CR: Doosan Bobcat [online]. [cit. 2015-11-25]. Dostupné z: http://www.bobcat.jobs.cz/
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Graf ¢. 11- Uchazeci o zaméstnani dle pohlavi?

M Muz
H Zena

Zdroj: Dotaznikové Setteni

Jak bylo jiz feceno, dotaznikové Setieni se zcastnilo celkem 114 osob. Z celkového

poctu bylo 70 (61 %) Zen a 44 (39 %) muzu.

Graf ¢. 12 - Vék uchazecée o zaméstnani?

0
% H Do 19 let
H20-30let

M31-40let

M 41-50let
M 51-60let

Zdroj: Dotaznikové Setteni

Nejpocetnéjsi veékova skupina, kterd se zcastnila dotaznikového Setfeni, byla
ve vékovém rozmezi 20 — 30 let 37 (32,5 %) uchazec¢t a 31 — 40 let 35 (31 %)
uchazecli. Obé tyto skupiny tvotily 63,5 % z celkové tazanych. Velké zastoupeni
uchazeci ve véku mezi 20 — 30 roky muze byt zpisobeno zastoupenim absolventd, ktefi
stale hledaji uplatnéni na trhu prace. Dalsi skupinou mohou byt matky a otcové na
rodicovské dovolené, kteti spadaji i do vékové kategorie 31 — 40 let.

Vékova skupina 51 — 60 let, ktera ¢ita 24 (21 %) dotazovanych z celkovych
uchazecl, miiZze mit problém s uplatnénim napiiklad kvili Spatnému zdravotnimu stavu
nebo neznalosti cizich jazyki. Do vékové skupiny 41 — 50 let spada 15 (13 %)
uchazecu, skupina ve véku do 19 let ¢ita 3 (3 %) uchazece a uchazeci ve véku 61 a vice

let nebyli Zadni.
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Graf ¢. 13 - Nejvyssi dosazené vzdélani uchazece?

M Zakladni

M Vyucen

i Vyucen s maturitou
M Stfedoskolské

i Vyssi odborné

i Vysokoskolské

Zdroj: Dotaznikové Setteni

Nejpocetnéjsi skupinou, kterd ma problém s nalezenim pracovniho uplatnéni pfti
svém vzdelani, jsou uchazeci se stfedosSkolskym vzdélanim zakonéenym maturitou.
Tuto skupinu tvoii 43 uchazecu (38 %) ze vSech dotazovanych osob. Duvodem, proc¢
je téchto uchazecii nejvice, mize byt to, ze v dneSni dobé je mnohem vice osob, které
maji stiedni Skolu s maturitou.

Dalsi pocetné skupiny jsou se vzdélanim vysokoskolskym 21 uchazecta (18 %)
a vyucenim 31 uchazecd (27 %), mize to byt v disledku nedavného ukonceni studia
a stale jeSté€ bez nalezeni uplatnéni na trhu prace. Ostatni skupiny zaujimaji jen malé

procento nezamé&stnanosti v regionu.

Graf & 14 - Doba evidence na Uiadu prace?

i Do 3 mésicu
M 4 - 6 mésicd
4 7- 9 mésich
B 10 - 12 mésicl

i vice nez 1 rok

M vice neZ 2 roky
Zdroj: Dotaznikové Setieni

V délce nezaméstnanosti nejvetsi skupinu zaujimaji uchazeci s evidenci do 3
mésict 35 uchazeci (31 %). Muze to byt zplisobeno absolventy, ktefi stale jesté hledaji
praci nebo sezonnimi zaméstnanci, ktefi jsou pres zimni mésice nezaméstnani.

Dalsi pocetnou skupinou jsou uchazeci, ktefi hledaji zaméstnani 4 — 6 mésicti 22

uchazecti (19 %). Do této skupiny mohou také patfit absolventi Skol, u kterych
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je vysoka Sance, ze zamé&stnani brzo najdou. Ti, ktefi hledaji zaméstnani vice nez 2 roky
20 uchazect (19 %), mozna uz ztratili motivaci a méli by se zapojovat do riznych

rekvalifikacnich kurza, aby zvysili Sance na nalezeni nového zaméstnani.

Graf ¢. 15 - Diivod pro¢ nemiiZete praci najit?

35,0%
30% B Nedostate¢na kvalifikace
30,0%
25,0% H Neznalost cizich jazykd
20,0% .
i Spatny zdravotni stav
15,0% —

9% 9%

[0)
10,0% 8,5% 650

% — M VysSi vék

5,0% -

M Chybéjici praxe a zkuSenosti
0,0% -
Zdroj: Dotaznikové Setieni

e 1

Dalsi otazka byla zaméfena na zjisténi, co respondenti povazuji za hlavni pfi¢inu
své nezaméstnanosti. V otdzce bylo mozné oznacit vice moznosti, konecny pocet
odpovédi od respondentit byl 143. Nejvétsi pocet respondentti 43 (30 %) uvedlo jako
hlavni divod chybé&jici praxe a zkuSenosti. Druhd nejcastéjsi odpovéd byla
nedostatec¢na nabidka volnych pracovnich mist 29 nezaméstnanych (20 %).

Treti nejcastéjsi odpoveéd byla jiny 25 dotazovanych (17,5 %). Respondenti
nejcasteji odpovidali starost o dité v pfedskolnim véku, praci jen na zkraceny uvazek,
bez tidi¢ského priikkazu a Spatna dopravni dostupnost. Vyssi vék a $patny zdravotni stav
uvedlo shodné 13 respondentd (20 %). Nizka mzda a nedostatecna kvalifikace
je divodem 12 nezaméstnanych (17 %) a 9 respondentd uvedlo neznalost cizich jazyku

(6,5 %).
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Graf ¢. 16 - Kolik ¢asu tydné vénujete hledani nového zaméstnani?
0,
(o]

i Zadny
H1-2hodiny
i 3 - 4 hodiny
M5 -6 hodin

7 a bice hodin

Zdroj: Dotaznikové Setfeni

Dalsim pfedmétem Setieni bylo zjisténi mnozstvi volného ¢asu, ktery nezaméstnani
vénuji hledani nového zaméstnani béhem jednoho tydne. Nejvétsi skupina 43 (38 %)
osob hleda nové zaméstnani v priméru 1-2 hodiny tydné. Druhd nejvétsi skupina 31
(27 %) respondentit hledd zaméstnani 3-4 hodiny. Nejméné respondentd nevénovalo

hledani zadny ¢as 11 nezaméstnanych (10 %) a 12 (10 %) respondentt vice jak 7 hodin.

Graf ¢. 17 - Jakou formu p¥i hledani prace jste zvolil/a?

35% o
30% 27% 29%
25% -
0, -
20% 15%
15% -
10% -
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O% 1 T T T T T __I
Utad prace  Internet Noviny, Znami Doporuceni lJiny zplsob

inzeraty
Zdroj: Dotaznikové Setieni

U této otdzky bylo moZné oznacit vice moZnosti, odpovédi celkem bylo 288.
Nejcast¢jsi forma hledani prace u respondentli je pomoci internetu. Ze 114
dotazovanych takto odpovédélo 84 (29 %). Tato forma je nejrychlejsi, nejpohodIng;si
a nabizi nejvice nabidek. Druha nej¢astéjsi forma je pomoci Utadu prace, odpovédélo
tak 78 (27 %) dotazovanych. Méné cCasté je hledani pomoci novin, pies znamé osoby

nebo doporucenim (44 %).
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Graf ¢. 18 - Jste ochotny/a pracovat za minimalni mzdu?

M Ano

i Ne

Zdroj: Dotaznikové Setteni

Za minimalni mzdu neni ochotno pracovat 75 nezaméstnanych (65 %). Jde
pfedevsim o respondenty s vy$§im vzdélanim. Za minimalni mzdu je ochotno pracovat
39 (35 %) nezaméstnanych, jde piedevS§im o respondenty se zakladnim a nizSim

vzdélanim.

Graf ¢. 19 - Mzda, za kterou jste ochotni pracovat?

i Do 10 000 K¢

E 10000 K¢ —15 000 K¢
k415 000 K& — 20 000 K¢
B 20 000 K¢ — 25 000 K¢
4 25000 K¢ —30 000 K¢
4 30000 K¢ a vice

Zdroj: Dotaznikové Setieni

Nejcastéji jsou respondenti ochotni pracovat za mzdu mezi 10 000 K¢ — 15 000 K¢
50 nezaméstnanych (44 %) a 15 000 K¢ — 20 000 K¢ 34 (30 %) dotazovanych. Tyto
vysledky odpovidaji vzdélanostni struktuie, kde nejcastéji nezaméstnani jsou lidé
se vzdélanim stfedoskolskym a vyucenim a jsou ochotni pracovat za takto vysokou
mzdu.

Do 10000 K¢ je ochotno pracovat 10 (8 %) dotazovanych, nejcastéji takto
odpovidali lidé se zakladnim vzdélanim. Za vice jak 20 000 K¢ je ochotno pracovat 21
(18 %) nezaméstnanych, coz pfiblizné odpovida lidem se vzdélanym vyS§im

a vysokoskolskym.
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Graf ¢. 20 - Byli byste ochotni vzit praci pod Vasi kvalifikaci?

i Rozhodné ano
M Spise ano

i Nevim

H Rozhodné ne

i Spise ne

Zdroj: Dotaznikové Setteni

Ze 114 respondentti je 28 (25 %) osob rozhodné ochotnych vzit praci pod svoji
kvalifikaci. Necela polovina oslovenych, tedy 56 (49 %) uchazeci je spiSe ochotna vzit
praci pod svoji kvalifikaci, nejcastéji jsou to lidé ve veku 31 — 40 let a 51 — 60 let.
Osoby, které by se nejspise rozhodovaly podle aktualni situace, je 12 (10,5 %) a druhu
nabizené prace a 18 (15,5 %) nezaméstnanych by praci pod svoji kvalifikaci délat
nechtélo. Nejcastéji tak odpovidali lidé se stiedoskolskym vzdélanim a vyuceni a Castéji

muZzi nez zeny.

Graf ¢. 21 - Jste ochotny/a za praci dojizdét?

i Ano

i Ne

Zdroj: Dotaznikové Setieni

Z tohoto grafu je patrné, ze 78 (68 %) dotazovanych je ochotno dojizdét za praci
a 36 (32 %) nezaméstnanych hledd zaméstnani jen v misté¢ svého bydliste. O 68 %
nezaméstnanych je nasledujici graf, ve kterém je popsano jaky c¢as jsou ochotni travit

dojizdénim za zaméstnanim a do jaké vzdalenosti.
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Graf ¢. 22 - Pokud jste ochotny/a dojizdét za praci, do jaké vzdalenosti?

%
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minut

H Prestéhovat se do jiného
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i Odjet za praci do ciziny

Zdroj: Dotaznikové Setteni

Nejpocetnéjsi skupinu tvofili respondenti, ktefi jsou ochotni dojizdét za praci
30km/30minut. Tato skupina ¢ita 43 (55 %) osob. Druha pocetna skupina 25 (32 %)
osob je ochotnd dojizdét 40-50 km/ 60 minut, coz by napftiklad odpovidalo dojiZzdéni
z Piibrami do Prahy. Dojizdét vice jak 50 km, piestéhovat se do jiného mésta nebo odjet

pracovat do ciziny je ochotno 10 (13 %) lidi.

Graf ¢. 23 - Byla nabidnuta rekvalifikace?

M Ano

H Ne

Zdroj: Dotaznikové Setieni

Z grafu je patrné, ze 72 (63 %) dotazovanym nebyla na ufadé prace nabidnuta
rekvalifikace. V dotaznikovém Setfeni u otazky ,,Divod pro¢ nemuizete praci najit“
nejcasteji respondenti uvadeéli chybéjici praxe a zkusenosti, nedostatecnéd kvalifikace

a nedostate¢na nabidka volnych pracovnich mist. U téchto diivodl by bylo urcité dobré
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rekvalifikaci nabizet. N&kteti respondenti uvadéli, ze rekvalifikace nabidnuta nebyla

a museli se ji domahat nebo ji Utad prace zamitl.

Graf ¢. 24 - Jaka rekvalifikace byla nabidnuta?
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Zdroj: Dotaznikové Setteni

Podle dotaznikového Setfeni nejcastéji byla 28 (55 %) respondentim nabidnuta
rekvalifikace na PC. Rekvalifikace ze socialni oblasti a femeslna profese byla nabidnuta
10 (20 %) osobam. Dalsi nabidky byly napiiklad kurz na vysokozdvizny vozik, profesni
prikaz, kosmetika nebo pediktra. Rekvalifikace typu ekonomika nebo gastronomie

nabidnuta nebyla.

Graf ¢. 25 - Zucastnil/a jste se rekvalifika¢nich kurza?

M Ano

i Ne

Zdroj: Dotaznikové Setteni

Z grafu je patrné, ze vice jak 27 (65 %) respondentt, kterym byla nabidnuta
moznost rekvalifikacniho kurzu, se nezucastnila. U nezaméstnanych byl divod netcasti

prevazné vzdalenost mista konani, které je v Praze, zdravotni omezeni, v€k nebo osobni
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davody. Pokud by se rekvalifika¢ni kurzy konaly v ptibramském okrese, jist¢ by ucast
byla vyssi.

Ti, ktefi rekvalifikaéni kurz absolvovali, se nej€astéji zucastnili kurzii na PC,
kosmetickych, masérskych, svare¢skych nebo fidi¢skych kurzi. AvSak z celkového

poctu 114 respondentt to bylo jen 13 (35 %).

Graf ¢. 26 - Myslite si, Ze poskytované sluzby uradu prace jsou dostatecné k
nalezeni nové prace?
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Zdroj: Dotaznikové Setteni

Vysledky spokojenosti nezaméstnanych s ufadem prace jsou rozporuplné.
Spokojeno s poskytovanymi sluzbami Utadu prace je 50 respondentii, z toho 34 (30 %)
odpovédélo rozhodné ano. Opaéné odpoveédélo 47 respondentt, kteti spokojeni nejsou,
ztoho 24 (21 %) osob odpovédélo, ze rozhodné neni. Respondenti, kteti odpoveédéli
negativné, byli predevsim ti, ktefi v dotazniku uvadéli, Ze rekvalifikace jim nabidnuta

nebyla nebo jim rekvalifikace byla zamitnuta.

Graf ¢. 27 - Chtéli byste se do oboru, ve kterém jste diive pracovali vratit?

i Rozhodné ano
H Spise ano

i Nevim

H Rozhodné ne

i Spise ne

Zdroj: Dotaznikové Setteni

Z grafu je patrné, ze krom¢ 18 (16 %) osob, které by se do oboru ve kterém diive
pracovali, vratit nechtéli, by vétSina osob chtéla znovu nastoupit do zaméstnani

ve stejném oboru jako v minulosti nebo o tom uvazuji.
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5 Zhodnoceni dotaznikového Setireni

Dotaznikového Setfeni se zucastnilo 114 osob z toho 70 Zen a 44 muzu.
Nejpocetn€jsi zastoupeni méla skupina nezaméstnanych ve véku 20 — 30 let, kterych
bylo 37 a skupina 31 — 40 let, kterou tvofilo 35 uchaze¢u. Velké zastoupeni téchto
vekovych skupin miize byt dano tim, ze v obdobi, kdy bylo provadéno dotaznikové
Setfeni, n¢ktefi absolventi §kol stale nenasli své zaméstnani, tomu odpovidaly i vysledky
vV délce evidence na ufadé prace a rodiCe na rodicovské dovolené, kteti do téchto
kategorii také patfi. Nejveétsi problémy s nalezeni zaméstnani maji uchazeci
se stiedoSkolskym vzdélanim zakon¢enym maturitou, tato skupina tvotila 38 %. Z toho
vyplyva, Ze v dnesni dobé ptibyva osob, které maji vzdélani s maturitou a také to, ze
vV mnoha zaméstnani je potieba stale zvySovat své znalosti a védomosti a v mnoha
oblastech jen stfedoskolské vzd€lani s maturitou nestaci. Zameéstnana s vysokoskolskym
vzdélanim hled4 21 respondentii a vyucenych uchazeci je 31, jak bylo feceno vyse,
muze to byt zpisobeno nedavnym ukoncenim vysoké skoly.

Za hlavni pii¢inu své nezaméstnanosti respondenti uvadéji chybégjici praxi
a zkuSenosti a nedostatecnou nabidku volnych pracovnich mist. Aby nezaméstnani
co nejdfive ziskali praci, snazi se ji aktivné hledat nejéastéji pomoci internetu a Utadu
prace v priméru 1 — 2 hodiny tydné.

Na otazku, zda jsou ochotni respondenti pracovat za minimalni mzdu, 75
oslovenych ochotno pracovat neni a jsou to pfedevSim uchazeci s vyS$$im vzdélanim.
Nejcastéji jsou lidé ochotni pracovat v rozmezi 10 000 K& — 20 000 K¢, vySe mzdy
se odvijela od vyse vzdélani. Vétsina lidi je vSak ochotna pracovat pod svoji kvalifikaci.

Vice nez polovina dotazovanych je pfipravena za praci dojizdét v rozmezi
30 — 60 km a 60 minut. Nejvétsi problém, ktery se v dotaznikovém Setfeni vyskytl, byl
s nabidkou rekvalifikaci. Na Utadé prace byla rekvalifikace nabidnuta jen 42 (37 %)
uchazec¢tim z nich se kurzt zacastnilo pouze 15 uchazect (35 %). Nejéastéji nabizené
rekvalifikace jsou na PC, ze socidlni oblasti ¢i femesIné profese.

Z dotaznikového Setfeni vysly vysledky spokojenosti s praci Utadu préace
rozporuplné. Vysledky spokojenosti nezaméstnanych s fadem préce jsou rozporuplné.
Spokojeno s poskytovanymi sluzbami Ufadu prace je 50 respondenttl, z toho 34 (30 %)
odpovédé€lo rozhodné ano. Opacné odpovédélo 47 respondentil, kteti spokojeni nejsou,

Z toho 24 (21 %) osob odpovédélo, Ze rozhodné neni.
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6 Doporuceni a mozZna reSeni

Dulezitym opatfenim k redukci miry nezaméstnanosti by byla vétsi opora
podnikatelim a zivnostnikiim v okrese Piibram ze strany vetejné spravy, kteti by méli
moznost vytvorit stabilni pracovni zdzemi a tim volna pracovni mista, ktera by oslovila
vice uchazecl o zaméstnani.

Ptibramsky okres ma nékolik specifik. Za hlavni se bezesporu povazuje piizniva
geograficka poloha v blizkosti mésta Prahy a kvalitni infrastruktura smérem k hlavnimu
a jinych prilezitosti. DalSim specifikem je mnoho rekreacnich ploch v okoli vodni
nadrze Orlik, kulturnich a historickych pamatek. Negativnim rysem okresu je pfedevsim
$patny stav silni¢nich spojeni na Beroun, Ceské Budg&jovice & Plzeii. Toto zkvalitnéni
pozemni komunikace by vyznamné pomohlo fesit otazku nizkého zajmu o tuto oblast.
Pro piibramsky okres je také specifickd vysoka kriminalita, kterd pfedevSim stoji
za Spatnou povesti regionu. Pravé i povésti by se méla vénovat také nalezita pozornost.
Mozné pozitivni Sance ma region Pfibram v ramci rozvijeni turiSmu nebo prilakani
mladych rodin.

Okres Pfibram nabizi mnoho pozoruhodnych mist, jejichz zviditelnéni by pomohlo
zvysit pozornost o dané oblasti. Na zac¢atku ledna 2016 byla oteviena Chranéna krajinna
oblast Brdy, jejiz existence by mohla pomoci zajistit finan¢ni prostiedky z narodnich
1 evropskych fonda ke zkvalitnéni turistického ruchu.

Na zékladé vykonané analyzy je dale zfejmé, ze Utad prace v Pfibrami pouziva
nastroje aktivni politiky zaméstnanosti pro tvorbu novych pracovnich mist, jejichz
mnozstvi se s ohledem na aktualni data zvySuje. Nejvice vyuzita jsou spolecensky
ucelna pracovni mista, u kterych lze predpokladat nartst i v dalSich letech. Regionu
by mohlo pomoci vytvofeni vice mist pro vefejné prospésné prace, ktera jsou nejcastéji
uzivana pro uchazece v pokro€ilém véku a s niz§im vzdélanim, kterych je v okresu
velké mnoZstvi. Nesta¢i vSak jen zasah statu prostiednictvim aktivni politiky
zamestnanosti, aby nastaly zmény, musi se zapojit i samotna spole¢nost daného statu.
Nezaméstnanost Sice nikdy nezmizi, pokud se ale pfedevsim zapracuje na zkvalitnéni
spoluprace spolecnosti, mohlo by dojit k jejimu vyraznému snizeni. Dulezita

je motivace uchazee o zaméstnani k vyuziti rekvalifikaénich kurzii a evropskych
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dotagnich fondt. Ubytek motivace pii hledani zaméstnani je charakteristicka predevsim
u star$ich obc¢ani.

Problém v pfibramském regionu neni jen 0 nedostatku nabizené prace,
ale predevsim 0 nedostate¢né praxi ¢i kvalifikaci. Velkym problémem pii hledani prace
muze byt také nedostatecna znalost PC a jazykové bariery, které se mohou projevit
pfedevsim u nezaméstnanych v pokroc€ilém véku stafi.

Na Piibramsku je mnoho rekreacnich a turistickych mist, které funguji jen ptes
sezonu, proto mimo sezény piibyva nezaméstnanych vice. Tato skute¢nost se projevila
I v dotaznikovém Setieni, kterého se zucastnili respondenti nezaméstnani z divodu
zavrSeni sezonnich praci. U sezdnni nezaméstnanosti neni tak snadné posoudit, co by
se mé¢lo zlepsit. Musely by se asi vytvofit takové podminky prace, které by umoznily
V ramci stejného zaméstnavatele pokryt obdobi téchto sezon bez prace. Bohuzel i pfesto
tato obdobi nikdy nezmizi a zaméstnanci nemohou c¢ekat, nez zane nova sezona.
Nejvyhodnéjsi cestou je tak stale pro zaméstnavatele propustit dané zaméstnance
po dobu mimosezonniho obdobi a znovu je pfijmout zac¢atkem nové sezony.

S ptirGstkem volnych pracovnich mist by mohla pomoci zména legislativy
zavedenim povinnosti hldSeni volnych mist na Gfadé prace. Pracovni nabidky jsou
V soucasnosti uvefejiiovany piedev§im na internetovych strankach prace, ke kterym

nema kazdy uchaze¢ moznost piistupu.

6.1. Navrhovana opatfeni rizikovych skupin

Ke zmirnéni nezaméstnanosti v okrese Pfibram by mohly pfispét nasledujici navrhy

moznych opatieni.

Absolventi $kol

Absolventi Skol potiebuji predevS§im praktické zkuSenosti, které jsou obvykle
vyzadovany od zaméstnavateld. Moznost, jak pomoci absolventiim s postavenim na trhu
prace, je ziskavani praktickych zkusenosti jiz béhem studia. Skoly mohou zavadét praxi
béhem studia, podobné¢ jako je to u ucnovskych oborti. Dal$i moznosti by bylo
vzdélavani studentl pro urCitého zaméstnavatele, kteti by se do pfiprav svych

budoucich zaméstnancti zapojili. Bylo by téz vhodné, aby struktura studijnich obora
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odpovidala poptdvce zaméstnavatelti na trhu prace. Mélo by dochazet ke spolupraci

mezi $kolami a zamé&stnavateli v regionu.

Zeny

Jak je patrné z dotaznikového Setfeni, na trhu prace maji zeny horsi postaveni nez
muzi. Je to zapfi¢inéno tim, ze jsou vice zatizené péci o déti a domacnost. Jednim
z feSenim nepiiznivé situace zen by bylo vytvofit vice pracovnich mist se zkrdcenym
uvazkem. Nedostatek pracovnich mist se zkracenym tuvazkem je jednim z uvedenych
divodii nenalezeni prace nckolika zen v dotaznikovém Setfeni. Dale také moznost

zabezpeceni ditéte v dob¢€ neptitomnosti rodicu.

Romské etnikum

Nizky lidsky kapital je povazovan za jeden ze zasadnich problémi, ktery omezuje
vétsi uplatnéni romské mensiny na trhu prace. Nizké vzdélani, hlavné zékladni a Casto
nedokonéené, je charakteristické pro romské obyvatele. Ziji z velké &asti ve své vlastni
komunité¢ a respektuji pouze své hodnoty a kulturu na ukor vétSiny spolecnosti.
Zaclenovani do spole€nosti je obtizné, proto v mistech jejich pfitomnosti miize ¢asto
dochazet ke zvyseni kriminality, socialnimu tlaku a nadstandardnimu ¢erpani socialnich
ptispévkd, které je nenuti k sobé&stacnosti. Na zaklad€ téchto skutecnosti, je prakticky
nemozné jejich umisténi na trhu prace a to 1 pfedevSim z nezajmu zamé&stnavateli.

Mozny feSenim tohoto problému by byla snaha pracovat s touto mensSinou uz od
utlého veéku. Kontrola pravidelné Skolni dochazky, snaha dosahnout patfi¢ného vzdélani
a pomoc pii hledani zamé&stnani. DileZita je snaha i ze strany Romi. Aby hledani prace
bylo snazsi, méli by pravideln¢ dochéazet na ifad prace a sami se snazit praci nalézt.
Aktivni zdjem o ziskani pracovniho mista, by mohl pozitivné ovlivnit pfistup

zaméstnavatell a pfedchazet tak moZnym predsudkim.

Starsi lidé
Nejvice ztratu zaméstnani prozivaji lidé vyssiho veku, pro které mize byt velmi
obtizné nalézt nové zaméstnani. Moznost pracovniho umisténi starSich 0sob je zavislé

na kvalifikaci a schopnosti prizpasobit se souc¢asnym pozadavkim trhu. Dotaznikového
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Setfeni se zcastnilo 24 (21 %) dotazovanych ve véku vyssim nez 50 let. Za rizikovou
stavu.

Casto, se pravé tito uchazedi setkavaji s diskriminaci ze strany zaméstnavateld,
kteti pfedpokladaji, ze se 1idé po 50 letech Zivota hiife uci, adaptuji na zmény a pracuji
pomaleji nez mladsi lidé. U nezaméstnanych vysSiho veéku se zaméstnavatelé casto
setkavaji s neznalosti ovladani PC a jazyku, které jsou v dnesni dobé velmi diilezité.

Protoze se organizacim nevyplati investovat do rekvalifika¢nich, jazykovych
a dalSich kurzl, mél by s tim to pomoct ufad prace. Pravé rekvalifikacni kurzy na PC
jsou nejcastéji nabizené rekvalifikace a mély by se nabizet nejen mladym uchazectm,

ale spiSe starSim, kteti nem¢li Sanci naucit se praci s pocitacem.
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[ Zavér

Nezaméstnanost a zejména jeji rist je ve viech regionech Ceské republiky stalym
tématem. Snahou vsech je udrzovat vysi nezaméstnanosti na snesitelné trovni.

Tato prace je zaméfena na problematiku nezameéstnanosti tykajici se regionu
Piibram a celkovou analyzu nezaméstnanosti a vyvoj v letech 2004 — 2014.

V teoretické Casti byla nezaméstnanost popsana jako jeden z nejvyznamnéjSich
spoleCenskych jevl, ktery je dustfednim problémem V mnoha statech. Byly
charakterizovany typy a druhy nezaméstnanosti. Pozornost byla vénovéana také
socialnim a ekonomickych dasledktim.

Praktickd ¢ast se soustfedila na charakteristiku regionu Piibram, vyvoj
nezaméstnanosti podle riznych kriterii a dotaznikovému Setfeni. Okres Piibram lezi
V jihozapadni ¢asti StiedoCeského kraje. V ramci kraje je nejrozsahlej$im okresem
a tfetim nejvétsim v Ceské republice, aviak hustota zalidnéni je druhd nejnizsi
ve StiedocCeském kraji. Nizky pocet obyvatel souvisi se Spatnym stavem trhu prace
v tomto regionu. Piibramsko je historicky spjato s hornickou ¢innosti, diky které
Piibram dosahla titulu kralovského horniho mésta. Piibramsky region se dokazal
vypotadat s krizi, kterd vznikla na pocatku 90. let 20. stoleti, kdy v okrese nastal atlum
uranového primyslu, dochazelo k postupnému sniZovani poctu obyvatel az do roku
2004. Krom¢ ptevahy pramyslu a zeméd¢lstvi se do poptedi dostaval tercialni sektor
sluZeb a obchodu.

Z analytické Casti vyplyva, Ze nezaméstnanost v regionu Piibram je stale vaznym
problémem. Pii porovnani s Ceskou republikou a Stfedoteskym krajem ma Piibram
vys$$i podil nezaméstnanych osob v letech 2008 — 2014. Nejvice nezaméstnanych bylo
vroce 2013, a to konkrétn¢ dle evidence 7460 osob. Z hlediska porovnani nabidky
a poptavky po praci bylo nejvice volnych pracovnich mist v roce 2007 a to 1241. V roce
2013, kdy byla nejvétsi nezaméstnanost, bez zaméstnani bylo celkem 7460 osob,
volnych pracovnich mist vzniklo 522. V poslednim roce sledovani se nezaméstnanost
snizila a pocet pracovnich mist zvysil, tim se snizil pocet uchazeci na jedno volné
pracovni misto.

Zasadni pri¢inou vysoké nezaméstnanosti byla hospodarska krize, ktera vypukla
v USA a promitla se do zbytku celého svéta. Existence ekonomickych problémt zacaly

ovliviiovat celou Ceskou republiku i piibramsky okres. S poklesem poptavky na trhu
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prace dochazelo k propousténi zaméstnancii a k néslednému rdstu nezaméstnanosti.
V disledku krize doslo k poklesu stavu zaméstnanci u mnoha dulezitych
zamé&stnavateli okresu, néktefi museli svoji ¢innost dokonce ukoncit. Snizil se také
pocet volnych pracovnich mist o vice nez polovinu oproti roku 2005. Na konci roku
2009 se nezam¢stnanost dostala na hodnotu 7,6 %. To znamenalo, Ze se nezamé&stnanost
béhem roku 2009 zvysila o 2,1 procent.

Z hlediska pohlavi je Vv regionu Piibram stale vice nezaméstnanych muzii oproti
zenam. V prubéhu roku se ale tento podil méni v zavislosti na sezénnich pracich, kde
maji veétsi Sanci na uplatnéni muzi. Nejpocetnéjsi vékova skupina nezaméstnanych
a tedy rizikova skupina je ve veéku 35 — 44 let a nejCastéji jsou nezaméstnani lidé
s vyucenim a stfednim vzdélanim bez maturity. Za negativni lze povazovat fakt, Ze
se mezi roky 2013 a 2014 zvysSila dlouhodoba nezaméstnanost. Pocet lidi
nezaméstnanych vice nez 24 mésici se zvysil 0 288. Za kratkodobé pozitivni lze
povazovat snizeni poctu nezaméstnanych osob se zdravotnim postizenim v roce 2014,
ke snizeni doSlo i v dalSich rizikovych skupinich jako jsou mladistvi a absolventi
a dlouhodobé nezaméstnani.

Dutlezity vliv na vyvoj nezaméstnanosti ma také politika nezaméstnanosti. V roce
2014 bylo v Ptibrami v ramci aktivni politiky zamé&stnanosti vytvofeno 857 novych
pracovnich mist, coZ je o 248 pracovnich mist vice nez v predeslém roce 2013, kdy bylo
vytvofeno 609 pracovnich mist. Z Evropského socidlniho fondu bylo vytvofeno 696
novych pracovnich mist a zbytek pracovnich mist byl vytvoien ze statniho rozpoctu.

Z dotaznikového Setifeni bylo zjisténo, ze nejCastéjsi pfi¢iny divodu nenalezeni
prace je predevSim chybéjici praxe a zkuSenosti a nedostate¢nd nabidka volnych
pracovnich mist. Respondenti hledaji praci pfedev§im pomoci internetu a Ufadu prace
a vénuji tomu pfiblizn€ 1-2 hodiny tydné. VétSina lidi je ochotna dojizdét za praci.
K nalezeni nové prace by tak mohla kladné pfispét poloha regionu v blizkosti Prahy.
Zasadnim problém vSak je velmi mald nabidka rekvalifikaci. Rekvalifikace je stale
velmi malo nabizena. Ze 114 dotazovanych nebyla 72 nezamé&stnanych rekvalifikace
nabidnuta a pouze 14 osob se rekvalifikacnich kurzt zucastnilo. Nejvétsim problém je
misto konani kurzli, které je pro vétSinu dotazovanych daleko. Moznym feSenim by
bylo vytvofit vice rekvalifikaénich kurzii v blizkosti piibramského regionu, pro

uchazece by bylo dojizdéni casové i1 finanéné méné naro¢né. DalSim feSenim pro
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uchazece je samostatné aktivni vyhledavani kurzti v okoli a nespoléhat se vyhradné na
nabidky z ufadu préce, které podle dotaznikového Setfeni ve vétSin€ pripadu neptichazi.

To zajisté ovliviiuje 1 statistiku spokojenosti s poskytovanymi sluzbami ufadu
prace. Polovina nezaméstnanych spokojena se sluzbami je a polovina spokojena neni.
Pravé tato skupina muze byt prave ta, které naptiklad nebyla nabidnuta rekvalifikace.

Pti hledani prace nestaci pouhd registrace uchazece o zaméstnani na dané pobocce
Utadu prace, vzdy je to hlavné o &lovéku samotném, jak moc 0 pracovni nabidky
usiluje. Rozhodné nestaci pouze chtit, uchaze¢ musi s referentem aktivné spolupracovat
a dodrzovat pravidla, aby mohlo byt hleddni pracovnich pfilezitosti prosperujici.
U kazdého hledani je dalezita podpora a motivace nezaméstnaného, aby se snazil vice
vzdélavat, kvalifikovat a zvySovat si své sebevédomi. Je totiz ziejmé, Ze ¢im déle
je Clovek nezaméstnany, tim vice ztraci motivaci na hledani nového zaméstnani.

Bez prace nemiize ¢lovék v klidu Zit, provazi ho celym Zivotem. Clovéku pfinasi
nejen finan¢ni zajisténi, ale i navazovani novych spoleCenskych vztaht a také pocit
seberealizace. Pokud nebude spole¢nost podnikat opatfeni pro zmirnéni

nezaméstnanosti, bude stav na trhu prace horsi i v§echny dusledky, které z toho plynou.
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Priloha €. 1- Vyvoj poctu obyvatel 1991 - 2014

Pocet
Rok obyvatel

1991 111 688

1992 111 369

1993 111 384

1994 111 223

1995 110 969

1996 110 924

1997 110614

1998 110 598

1999 110 560

2000 110 415

2001 110 391

2002 110 144

2003 109 910

2004 109 944

2005 110 014

2006 110 185

2007 110 893

2008 111714

2009 112 069

2010 112 578

2011 113 662

2012 113 905

2013 114 033

2014 114 084

Zdroj: vlastni zpracovani (CSU, Stav obyvatel ve vybraném tizemi)
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Piiloha €. 2 - Vyvoj poétu obyvatel ve vékovych skupinach 1991 - 2013

Rok 0-141let | 15-641let | 65 avice

1991 23 494 74791 13 403

1992 22 741 75094 13534

1993 21 968 75 603 13 813

1994 21141 76 002 14 080

1995 20476 76 105 14 388

1996 20 046 76 255 14 623

1997 19 493 76 258 14 863

1998 18 991 76 488 15119

1999 18 493 76 798 15 269

2000 17 927 77072 15 416

2001 17 651 77316 15424

2002 17 185 77508 15451

2003 16 777 77 665 15 468

2004 16 448 78 009 15493

2005 16 118 78 272 15624

2006 15815 78 529 15841

2007 15731 79120 16 042

2008 15762 79473 16 479

2009 15900 79 236 16 933

2010 16 161 78 945 17 472

2011 16 439 79 023 18 200

2012 16 640 78 250 18 985

2013 16 878 77399 19 756

Zdroj: vlastni zpracovani (CSU, Stav obyvatel ve vybraném tizemi)

Priloha €. 3 - Obyvatelstvo podle véku

Muzi Zeny

0-14 8262 7897

15-19 3257 2998

20-29 7437 6887

30-39 9586 8970

40 -49 7703 7348

50 -59 7978 7939

60 — 64 4119 4256

65— 69 2751 3174

70-79 3083 4656

80 a vice let| 1358 2829

Zdroj: vlastni zpracovani (CSU, Ve o uzemi. S¢itani lidu, doma a byta 2011)
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Priloha €. 4 - Vyvoj podilu nezaméstnanych osob v regionu Pfibram ve srovnani se
Stiedoceskym krajem a CR v letech 2005-2014

Rok Piibram Stiedotesky kraj | Ceska republika
2005 6,0 4,7 6,6
2006 51 4,0 5,7
2007 4.4 3,2 4,5
2008 4,7 3,4 4,5
2009 7,6 5,5 7,1
2010 8,5 6,1 7,4
2011 7,7 5,6 6,8
2012 8,0 6,1 7,4
2013 9,5 6,9 8,2
2014 9,0 6,4 7,5

Zdroj: vlastni zpracovani (CSU. Vefejna databaze: Cesky statisticky tiad)

Piiloha €. 5 - Vyvoj nezaméstnanosti od roku 2004 — 2014

Rok Pocet nezaméstnanych
2004 5086
2005 4769
2006 4189
2007 3637
2008 3887
2009 6074
2010 6779
2011 6147
2012 6348
2013 7460
2014 7002

Zdroj: vlastni zpracovani (MPSV, Vyvoj nezaméstnanosti od ¢ervence 2004)

Ptiloha €. 6 - Rozdéleni muZi a Zen z dosaZitelnych osob

Rok Muzi Zeny
2005 2312 2250
2006 2094 1897
2007 1748 1744
2008 2008 1765
2009 3352 2646
2010 3806 2907
2011 3309 2770
2012 3398 2912
2013 4025 3364
2014 3733 3203

Zdroj: vlastni zpracovani (CSU. Vefejna databaze: Cesky statisticky tiad)
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Priloha €. 7 — Vyvoj po¢tu osob se zdravotnim postiZzenim

Rok Celkem | 57p
uchazecu
2004 5086 744
2005 4769 742
2006 4186 677
2007 3637 588
2008 3887 608
2009 6074 699
2010 6779 785
2011 6147 803
2012 6348 802
2013 7460 853
2014 7002 827

Zdroj: vlastni zpracovani (MPSV. Statistiky nezamé&stnanosti: Integrovany portil MPSV)

Priloha €. 8- Vyvoj nezaméstnanosti mladistvych a absolventi Skol

Celkem | Absolventi

Rok o c .

uchazecu | a mladistvi
2004 5086 669
2005 4769 671
2006 4186 450
2007 3637 285
2008 3887 358
2009 6074 545
2010 6779 524
2011 6147 410
2012 6348 458
2013 7460 491
2014 7002 401

Zdroj: vlastni zpracovani (MPSV. Statistiky nezaméstnanosti: Integrovany portal MPSV)

Ptiloha €. 9- Vyvoj poctu dlouhodobé nezaméstnanych

Celkem Dlouhodobé

Rok v o « ,

uchazedi | nezaméstnani
2004 5086 1528
2005 4769 1508
2006 4186 1417
2007 3637 1095
2008 3881 995
2009 6074 1341
2010 6779 2021
2011 6147 2271
2012 6348 2303
2013 7460 2956
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2014 |

7002 | 3144 |

Zdroj: vlastni zpracovani (MPSV. Statistiky nezaméstnanosti: Integrovany portdl MPSV)

Priloha ¢. 10 - Dotaznik

Dobry den, jmenuji se Petra Splichalova a jsem studentkou 3. ro&niku
Provozné ekonomické fakulty Ceské zemé&délské univerzity v Praze.
V soucasné dobé& pisi bakaldfskou praci na téma: Vyvoj nezaméstnanosti
v regionu Piibram. Rdda bych Véas pozddala o spoluprici a vyplnéni
nasledujiciho dotazniku, ktery je zcela anonymni a budou slozit pouze pro

Zadost o pomoc p¥i sbéru dat!

ucely mé bakalatské prace.

1.

Ptedem Vam d¢kuji za spolupraci.

Pohlavi?
a. Zena b. Muz
Vék?
a. Do 19 let d. 41-50
b. 20-30 e. 51-60
c. 31-40 f. 61 avice
Nejvyssi dosaZené vzdélani?
a. Zékladni d. Stifedoskolské
b. Vyucen e. Vyssi odborné
c. Vyucen s maturitou f.  Vysokoskolské
Doba evidence na UP?
a. Do 3 mésict d. 10— 12 mésicu
b. 4 -6 mésicu e. vicenez 1 rok
C. 7-9mésicu f.  vice nez 2 roky
Diivod pro¢ nemiiZete praci najit?
a. Nedostate¢na kvalifikace e. Chybéjici praxe a zkuSenosti
b. Neznalost cizich jazyku f. Nizka mzda u nabizenych pracovnich
mist
c. Spatny zdravotni stav g-Nedostatecna nabidka volnych
pracovnich mist
d. Vyssivek h. Jiny dvod:

Kolik ¢asu tydné vénujete hledani nového zaméstnani?

a. Zadny d. 5-6 hodin
b. 1-2 hodiny e. 7 hodina vice
C. 3-4 hodiny
. Jakou formu pri hledani prace jste zvolil/a?
a. Utad prace d. znami
b. Internet e. doporuceni
c. Noviny, inzeraty
d. Jiny zpGsob:
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Jste ochotny/a pracovat za minimalni mzdu?

a. Ano b. Ne

Byli byste ochotni vzit praci pod Vasi kvalifikaci?
a. Rozhodn¢ ano d. Rozhodné ne
b. Spise ano ¢. Spisene
c. Nevim

Jste ochotny/4 za praci dojizdét?
a. Ano b. Ne
Pokud jste ochotny/a dojizdét za praci, do jaké vzdalenosti?
a. 30 km/ 30 minut
b. 40-50 km/ 60 minut
c. Vice nez 50 km/ vice nez 60 minut
d. Prest€hovat se do jiného mésta
e. Odjet za praci do ciziny
Byla nabidnuta rekvalifikace?
a. Ano b. Ne

Jaka rekvalifikace byla nabidnuta? (Otazka pro respondenty, kteti odpovedéli
12a)

a. PC f.  Socialni oblast

b. Ekonomika g. Gastronomie

c. Management h. Remeslna profese

d. Marketing ch. Kurzy zamétené na sluzby péce o télo

e. Jina:
Zxicastnil/a jste se rekvalifika¢nich kurzi? (Otazka pro respondenty, ktefi
odpovédéli 12a)

a. Ano

b. Ne

Dtvod:

Miyslite si, Ze poskytované sluzby uradu prace jsou dostate¢né k nalezeni
nové prace?

a. Rozhodné ano d. Rozhodné ne
b. Spise ano e. Spise ne
c. Nevim
Chtéli byste se do oboru, ve kterém jste diive pracovali vratit?
a. Rozhodné ano d. Rozhodné ne
b. Spise ano e. SpiSe ne
c. Nevim

77



17. Mzda, za kterou jste ochotni pracovat?
a. Do 10000 K¢

10 000 K¢ — 15 000 K¢

15 000 K¢ — 20 000 K¢

20 000 K¢ — 25 000 K¢

25 000 K¢ — 30 000 K¢

30 000 K¢ a vice

-~ o o0 o
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