. Ekonomicka Jihoceska univerzita

‘... fakulta v Ceskych Bud&jovicich
(S Faculty University of South Bohemia
. ' of Economics  in Ceské Budé&jovice

JIHOCESKA UNIVERZITA V CESKYCH BUDEJOVICICH

EKONOMICKA FAKULTA

Studijni program: B6208 Ekonomika a management
Studijni obor: Ugetnictvi a finanéni fizeni podniku

Katedra: Katedra ekonomiky

BAKALARSKA PRACE

Produktivita v primyslu v CR

Vedouci bakalatské prace: Autor:
Ing. Tomas Volek, Ph.D. Veronika Rezacova

2014



JIHOCESKA UNIVERZITA V CESKYCH BUDEJOVICICH
Fakulta ekonomicka
Akademicky rok: 2012/2013

ZADANI BAKALARSKE PRACE

(PROJEKTU, UMELECKEHO DiLA, UMELECKEHO VYKONU)

Jméno a pifjmeni: Veronika REZACOVA
Osobni ¢islo: E11141
Studijni program: B6208 Ekonomika a management

2 w2z

Studijni obor: Uéetnictvi a finanéni ¥izeni podniku
Nézev tématu: Produktivita v primyslu v CR
Zadavajici katedra: Katedra ekonomiky

Ziaisady pro vypracovani:

Cil préce:
Cilem préce je zhodnotit produktivitu v priimyslovych podnicich v Ceské republice a vymezit
hlavni odli$nosti v produktivité primyslovych podniki v zavislosti na jejich velikosti.

Osnova:

1. Produktivita a jeji definovani

2. Méreni produktivity se zaméfenim na primysl

3. Analyza produktivity v primyslu CR

4. Rozbor produktivity v primyslovych podnicich CR dle velikosti podniku

5. Vymezeni hlavnich odliSnosti v produktivité priamyslovych podniki v zavislosti na jejich
velikosti



Rozsah grafickych praci:
Rozsah pracovni zpravy: 40 - 50 stran
Forma zpracovani bakaldfské prace: tisténa

Seznam odborné literatury:

BURDA, Michael C. a WYPLOSZ, Charles. Macroeconomics: a European text.
4th ed. Oxford: Oxford University Press, 2005. xix, 576 s. ISBN 0-19-926496-1.
COELLI, Tim et al. An introduction to efficiency and productivity analysis. 2nd
ed. New York: Springer, 2005. xvii, 349 s. ISBN 0-387-24266-X.

GRUNWALD, Rolf a HOLECKOVA, Jaroslava. Finan¢ni analyza a pldnovéni
podniku / Rolf Griinwald, Jaroslava Hole¢kova. Vyd. 1. Praha: Ekopress, 2007.
318 s. ISBN 978-80-86929-26-2.

NOVOTNA, Martina a VOLEK, Tom4s. Mé&Feni efektivnosti vyuZzivani
vyrobnich faktord v souvislostech. JU v Ceskych Budég&jovicich, Ekonomicka
fakulta 2008. 117 s. ISBN 978-80-7394-126-0.

SYNEK, Miloslav. ManaZersk4 ekonomika / Miloslav Synek a kolektiv. 5.,
aktualiz. a rozs. vyd. Praha: Grada, 2011. 471 s. ISBN 978-80-247-3494-1.

Vedouci bakaldiské prace: Ing. Tomas Volek, Ph.D.
Katedra ekonomiky

Datum zaddni bakalaiské préce: 8. brezna 2013
Termin odevzdéni bakalaiské préace: 30. dubna 2014

= —F

B /
JIHOCESKA UNI L 'ij/ (=T A
- ¢’ J i v GESKYCH BYDIigJOVICIGH LAZ /f,/;(’ //(/ <
/7 //&// EKONOMICKH FFAKULTA "///54 1 / 7
L (1

doc. Ing. Ladislav Rolinek, Ph/D.
dékan 37005

doc. Ing. Ivana Faltova Leitmanové, CSc.
vedouci katedry

V Ceskych Budéjovicich dne 12. biezna 2013



Prohlaseni:

Prohlasuji, Ze svoji bakalaiskou praci jsem vypracovala samostatné pouze

S pouzitim prament a literatury uvedenych v seznamu citované literatury.

Prohlasuji, ze v souladu s § 47 zdkona ¢. 111/1998 Sb. v platném znéni
souhlasim se zvefejnénim své bakalafské prace, a to - v nezkricené podobé
elektronickou cestou ve vefejné piistupné casti databaze STAG provozované
JihoGeskou univerzitou v Ceskych Budé&jovicich na jejich internetovych strankéch, a to
se zachovanim mého autorského prava k odevzdanému textu této kvalifikacni préce.
Souhlasim déle s tim, aby toutéz elektronickou cestou byly v souladu s uvedenym
ustanovenim zékona €. 111/1998 Sb. zvetejnény posudky Skolitele a oponentl prace i
zaznam o prub¢hu a vysledku obhajoby kvalifikacni prace. RovnéZz souhlasim s
porovnanim textu mé kvalifikaéni prace s databazi kvalifika¢nich praci Theses.cz
provozovanou Narodnim registrem vysokoskolskych kvalifikacnich praci a systémem

na odhalovani plagiata.

Datum 11.4.2014
Podpis studenta



Podékovani:

Rada bych podekovala vedoucimu své bakalarské prace Ing. Tomasi Volkovi,
Ph.D. za poskytnuté rady a informace nezbytné pro tvorbu této prace. Soucasné také

dekuji své rodin€ za podporu pii studiu.



Lo V00 oo 3
2. LIErArI FESEISE ..oooviiiiiiiiiiiiiiiii et r e e e e e s s ab b b e r e e e e eeeneia 4
2.1.  Produktivita a jeji defiInoOVANT ..........cceoiiiiiiiiic 4
2.1.1. ProduktiVIta PrACE .....ceeiveiiiiiiiiiie i iiie sttt snee e 5
2.1.1.1.  Faktory ovliviiujici produktivitu prace.........ccccoevvrriveiriiiniiinnsniiensnnn. 5
2.1.1.2.  Produktivita prace zaloZend na produkci..........cccceviiiveniiniiiiciiiennnn 8
2.1.1.3.  Produktivita prace z pfidané hodnoty............cccovvriiiieniiiiniciiee 9

2.1.2.  Produktivita KapitalU........ccccoiiiiiiiiiiiiiiiie i 9
2.1.3.  Celkova produktivita (produktivita souhrnu faktort)..........ccccccevverrnenne. 10

2.2, METeni ProAUKLIVITY ...cceiiiiiiieiie ettt 12
2.3.  Technologie a produktiVita ............cceiiieiiiiiiieee e 13
2.4.  Vyrobni faktory & produktivita...........cccceoeiiiiiiiiniie 14
24.1.  Vyrobni faktory — ObECnE .........cooviiiiiiiiiiiieiie e 14
2.4.1.1.  Piirodni zdroje (PUda) ........ccooiiiiiiiiiiiese e 14
2.4.10.2. PLACE oooeiiiie ettt 15
2.4.1.3.  KaPItAl .o.oooiiiiiie 16

2.5, CZ-NACE KIGSITIKACE ........cviiriiieiieiiieeeneeeee e 18
2.5.1.  Sekce C — Zpracovatelsky pramysl ........cccooevvriniiiiineniine e 19

2.6.  Velikosti podnikli podle EU.........ccooiiiiiiiiiiiiiiiiceee e 22
3. Metodika a Cil Prace .........cccccooiiiiiiiiiie e 23
3.1, POUZIEE VZOTCE ..ottt ettt nne s 24
4. PraKticka CASt...........oooiiiiiii 25
4.1.  Analyza produktivity v pramyslu v CR .......ccoeeveeeereiieercieseeieeee s, 25
4.1.1.  Produktivita PIACE .......cceevviiieiiiiiiiieiti e 25
4.1.2.  Produktivita KapitalU.......ccooveiiiiiiiiiiiiiice e 27
4.1.3.  Celkova produktiVita.........cccveiiiiiiiiciiii e 29

4.2. Rozbor produktivity v primyslovych podnicich CR dle velikosti podniku .... 31

4.2.1.  Velikosti podnikti podle Evropské unie...........cccoceiiviiiiininiiniciiicnns 31
4.2.2.  Produktivita prace dle velikosti podnikl ...........ccceviviiiiiiiiiiiiciiicns 32
4.2.3.  Produktivita kapitalu dle velikosti podnikil.........c.ccoeviriiiiiniiiiiiicnn, 36

1



0. ZLAVEY ..o 41

SUMMARY ettt bbbttt b bbbt n e be b 44
Seznam PouZité IEratury ...........cccoiiiiiiiiiii e 45
EleKtronické ZAToje...........cooouviiiiiiiiiii i 47
SEZNAM TADUIEK ... 48
SezZNAM Grafill.........oooiiiiiiiii s 49
SEZNAM ZKIATEK ...t 50



1. Uvod

Bakalai'ska prace se zabyva produktivitou praimyslu v Ceské republice, kde hlavnim
cilem je zhodnotit produktivitu v primyslovych podnicich v Ceské republice a vymezit
hlavni odlisnosti v produktivité pramyslovych podniki v zavislosti na jejich velikosti.
Pii zpracovani prace byl vybran zpracovatelsky pramysl — sekce C podle klasifikace
ekonomickych ¢innosti CZ-NACE, kde jsem se zaméfila na vyrobu motorovych vozidel
(krom¢& motocykll), pfivési a nadvést. Toto odvétvi primyslu bylo vybrano z divodu

vyznamného vlivu na ekonomiku v Ceské republice.

Prace je rozd€lena na dvé hlavni Casti, a to na Cast teoretickou a cast praktickou.
V teoretické Casti se zaméfuji na vymezeni pojmu produktivita a jeji méfeni.
V praktické ¢asti se nejdiive analyzuji jednotlivé druhy produktivity Vv pramyslu
v Ceské republice a poté rozbor produktivity v pramyslovych podnicich v Ceské
republice dle velikosti podniku. V posledni fadé je posouzeni hlavnich odliSnosti

v produktivité pramyslovych podnika v zavislosti na jejich velikosti.

V praci se zabyvam obecnou charakteristikou produktivity a vyrobnich faktorti na
podnikové urovni. Z pohledu podnikli se bude feSit predev§im produktivita prace a

produktivity kapitalu.

Ukazatele produktivity slouzi k pochopeni a popisu, jak jsou efektivné vyuzivany
vstupy ¢ili vyrobni faktory k tvorbé vystupt ¢ili pridané hodnoty a celkovych vynosi.
Utelem ekonomickych subjektl je nepfetrzity rist produktivity v ¢ase v zavislosti s
lep$i technologii a inova¢nimi procesy. Produktivita je jednim ze zdsadnich
predpokladli ekonomického rlstu. Naprosto cely systém v ekonomice stitu nebo
regionu je potfebné nastavit a udrzovat tak, aby byl schopen neustdlého zlepSovani
produktivity, konkurenc¢nich schopnosti a to jak ve vyrobnich tak i v nevyrobnich

oblastech.

Data pro praci byla ptevzata z databaze ALBERTINA za sledovand obdobi 2006 —
2012.



2. Literarni resSerse

2.1. Produktivita a jeji definovani

Uginnost, s jakou jsou vyrobni faktory pouZivany ve vyrobg, se oznacuje jako jejich
produktivita. Produktivita se tykd vSech podnikii, vyrobnich i nevyrobnich, nebot
vyrobou v nejrozsahlejSim pojeti rozumime transformaci vstupl v uzitecné vystupy —
vyrobky ¢i sluzby.

Uroven produktivity je uréena pomérem mnozstvi produkce k objemu uZitych
vstupil za specifické obdobi: ¢im vice se vyrobi uZzitecnych véci za pouziti méné zdroji,
tim vice produktivita stoupa. Produktivita je tésné spojena s kvalitou. Vyrobce se
zZ tohoto divodu musi zamétovat jak na produktivitu, tak na kvalitu, nebot’ nizka kvalita
snizuje konkuren¢ni schopnosti a ceny vyrobki. Vysoké produktivita snizuje naklady a
umoznuje snizit ceny vyrobkl, a tim rozsifit okruh zakaznikd, ¢i zvysit zisk z kazdého
vyrobku, zvysit platy, mzdy a dividendy a tim ziskat dalsi nové investory.

Podle velikosti uvazovanych vstupli se rozliSuje produktivita parcialni, tj.
produktivita urcitého vyrobniho faktoru, a produktivita celkova. Ta je pro podnik
rozhodujici, avSak pfi vedeni podnikii i jednotlivych vnitropodnikovych utvari ma
podstatnou ulohu téz sledovani a fizeni produktivit parcialnich zejména produktivity

prace. (Synek, 2011)
Produktivita je pom¢ér:

Vystup

Produktivita =
Vstup

Ze vztahu vypliva, Ze produktivita muize vzrlstat zvétSenim vystupd pii
zachovani vstupl, sniZzenim vstupli pii zachovani stejnych vystupid, nebo konecné
zvétSenim vystupll pfi sou¢asném zmenSeni vstupl. Posledni kombinace ptedstavuje

v

nejprizniveéjsi zplsob zvyseni produktivity. (Cejthamr & Dédina, 2010)

Produktivitu v nejobecné&jsim smyslu slova totiz ovliviiuji pfimo i nepiimo
faktory pusobici jak zevniti podniku, tak i vné struktury vyrobni jednotky. Tyto faktory
muzeme Clenit na fyzikalni (technologie, metody zpracovani, doprava a logistika
obecné atd.) a psychologické (naptf. modely chovani zaméstnancti, jejich vlastnosti,
kvalita vzdélani, inovacni schopnost, motivace). Mezi faktory ovliviiujici produktivitu

patii napiiklad:



- zpusob prace a metody, organizace prace,

- kvalita strojniho zafizeni,

- vyuzivani kapitalu,

- turoven schopnosti pracovni sily,

- systém hodnoceni a odménovani,

- uroven metod praimyslového inzenyrstvi,

- stav infrastruktury,

- stav celého narodniho hospodarstvi a ekonomiky.

(Hucka, Kislingerova & Maly, 2011)

2.1.1. Produktivita prace
Produktivita prace monitoruje vykonnost podniku ve vztahu k poctu

zaméstnancu. (Scholleova, 2012)

Ukazatel produktivity prace meéfi produktivnost vyrobniho faktoru prace.
Produktivita prace je podil vysledkii pracovniho (vyrobniho) procesu specifického
obdobi ve fyzickych jednotkdch (vyrobkil) na jednu pracovni jednotku. Rist
produktivity prace znamend, ze s VynaloZzenim menSiho mnoZstvi pracovnich jednotek

(zivé prace) vyrobime vétsi pocet vyrobku. (Vochozka, 2011)

., Cim vy$si je kapitdlova vybavenost, tim vyssi je i produktivita prace. “ (Hobza,

2009)

Mnozstvi vyrobki

Prodktivita prace = — - -
p Pocet pracovnich hodin

(Hucka, Kislingerova & Maly, 2011)

Faktory ovliviiujici produktivitu prace miizou byt, zmény v metodach organizace
prace zaméstnancd, jejich mobilita, ochota tvrdé pracovat, kde plati, Ze za stejnych
podminek lidé intenzivné pracujici maji vyssi produktivitu prace. (Novotna & Volek,
2008)

2.1.1.1. Faktory ovliviiujici produktivitu prace
Produktivita prace je chut’ pracovnikll urcité narodnosti tvrd¢ pracovat. Lid¢é, ktefi
tvrd¢ pracuji, jsou vice produktivni. Faktory, které jsou hlavni pfi¢inou rozdila

v produktivité prace mezi staty a generacemi je lidsky kapital, mnozstvi a kvalita



fyzického kapitalu, mnozstvi pidy a pfirodnich zdroji, Groveit uzivanych technologii,

efektivnost manazerd a podnikateld a spolecenské a pravni prostiedi.
a) Lidsky kapital

Do lidského kapitalu zatadime vzd€lani, dovednosti, Skoleni pracovniki a talent.
Kdybychom porovnavali produktivitu vice lidi, mize byt rozdilnd napiiklad v jejich

dosazeném vzdélani.

Zameéstnanec, ktery si chce zvysit své vzdélani a mit vétsi produktivitu, musi chodit
tteba do vecernich Skol. Néklady nejsou jen Skolné ale i ztraceny ¢as dochazkou do
Skoly a studiem. Prospéch z toho bude mit tehdy, dostane-li vyssi plat. Je-1i prospéch,
kterého tim dosdhne, vys$i nez ndklady, lidé si budou zvySovat své vzdélani a

zdokonalovat praktické dovednosti.
b) Fyzicky kapital

Produktivita prace nepiisobi jen na usili a kvalifikaci lidi, ale také stroje, se kterymi
museji pracovat. Nejlepsi chirurg nemiiZze provést operaci bez potifebného technického

vybaveni. Pracovnici provedou svoji praci efektivné, maji-li k tomu kvalitni kapital.

Kapitdlovym statkem miiZze byt stroj na baleni bonbontll, pocitace, bagry nebo
budovy (tovarny ¢i kancelate). Musi se nejprve vyrobit a potom miize slozit k vyrobé

ostatnich statkd.

Princip klesajicich vynosi z kapitalu, podle které¢ho pii konstantnim mnozstvim
prace a vstupil plati, Ze ¢im vétSi mnoZstvi kapitdlu se pouziva, tim pfipojeni dalsi
jednotky kapitalu zvySeni produkce zmensi. Jestlize se do procesu vyroby zapoji hodné
stroju, spotfebuji se vSechny moznosti jejich produktivniho uziti. Pfidani dal$iho stroje,

produkci ani produktivitu moc nezvysi.

Mezi fyzickym a lidskym kapitalem najdeme podobu v tom, Ze oba jsou vysledkem

vloZeni ¢asu, penéz a energie.
c) Prirodni zdroje a puda

Vedle kapitalu jsou i jiny zdroje, které zvySuji produktivitu, pfedevSim energie,

puda a suroviny. Pro zeméd¢lstvi je potiebnd kvalitni urodna piida a pro zpracovatelsky

vvvvvv
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podilem kvalitni pudy a pfirodnich bohatstvi, mize vzkvétat, jelikoz se zaméfi na jinou
vyrobu, a tyto suroviny maji moznost nakoupit na mezindrodnich trzich.

Nekteré zemé jsou tak produktivni, zédsluhou modernich zemédélskych stroju, ze
mohou zasobovat potravinami celou svoji zemi ale vyvazet do jinych zemi. Dilezité je

nejen pudu vlastnit, ale umét ji vyuzit za pomoci moderni technologie.
d) Technologie

Na produktivitu prace pusobi schopnost zemé vyvinout a pouzivat nové a
produktivnéjsi technologie. Technicky pokrok nastal v mnoha odvétvich naptiklad ve
zdravotnictvi, v dopravé, telekomunikacich a pocitacové technice. Diive za dopravni
prosttedky byly koné a dostavniky coz bylo velice pomalé a drahé. Nebo vynalezeni
parniho stroje, diky kterému vznikla zelezni¢ni doprava a zrychlila se vodni doprava.

Vynalez spalovaciho motoru, ktery nasel vyuziti v automobilové doprave a letectvi.

Se zrychlenim dopravy vypéstované plodiny se mohli rozvéazet po celém svété a
tovarny mohou nakoupit suroviny levnéji a vyrabét optimalni mnozstvi zbozi, které se

proda kdekoliv na svété.
e) Podnikatelské a manaZerské schopnosti

Produktivita pracovnikl je zavisla na lidech, ktefi rozhoduji o tom, co se bude
vyrabét a jak se to bude vyrabét. Rozhoduji o tom podnikatelé a manazZefi. Lidé
zakladajici nové podniky jsou podnikatelé. Podnikatelé spoustéji nové sluzby, vyrobky,

technické procesy a vyrobni metody.

Podnikatelské schopnosti se nedaji naucit, s t¢émi se uZ ¢lovék musi narodit. Na
Skolach nam poskytnou vzdélani v ekonomice, finan¢nich analyzach a urcitou

disciplinu.

Manazefti uspokojuji potieby zakaznik1l, jednaji s dodavateli ¢i odbérateli, organizuji

vyrobu, zabezpecuji financovani, rozd€luji tkoly lidem a motivuji je k efektivni praci.
f) Politické a pravni prostiredi

V této oblasti ma svoje misto 1 vlada. VIdda vytvari politické a pravni prostiedi,
motivyjici lidi k ekonomickému chovani. Lidé pak tvrdé pracuji, spofi a investuji,

hledaji si informace, zvySuji si kvalifikace a vyrabéji, to co spolecnost chce. Specialni



ukol vlady je jasn¢ definovat vlastnickd prava. Jsou definovana, pokud zdkon stanovi

jednoznacna pravidla pro uréeni vlastnictvi a zplisobu vyuzivani zdroja.

Politicka nestabilita ma vliv na ekonomicky rtst. Podnikatel¢ a vkladatelé nebudou
sv€ penize investovat v zemich, kde je boj o moc, nebezpeci terorismu a valek. Naopak
systém, kde podporuji svobodu a otevienost vymény nazord, rozvoj technologii, zde

podnikatelé a vkladatelé budou investovat své penize radéji. (Frank & Bernanke, 2003)

2.1.1.2. Produktivita prace zaloZena na produkci

Ukazatel nam zobrazuje, jak efektivné je prace pouzivana K dosazeni produkce.
Zmeéna kapitalu ¢i dalSich vstupli ma vliv na produktivitu prace. Za dalSim vlivy
ovliviujici produktivitu mizeme zatradit stupen vyuziti vyrobni kapacity, ekonomickou

vzacnost, technologické organizacni efektivnostni zmény uvnitt nebo mezi podniky.

Produktivita prace trochu odrazi produktivitu pracovnik, pokud se jedna o pracovni
kapacitu nebo intenzitu jejich prace. Pomér mezi vystupem a vyuzivanou praci zalezi do

velké miry na chovani ostatnich vstupt.

Hodnota ukazatele pti pouziti na podnikové urovni je nutné porovnat vzdy s
odvétvovym priimérem, protoze hodnota, kterd je uspokojiva pro sektor sluzeb, ziska
jiné hodnoty nez hodnota akceptovatelna pro sektor primyslu. Rist produktivity zavisi

na poméru zmén vsech vstupli a zmén préce.

index produkce (hruby vystup)

Vypoclet = " :
yp index spotiey prace
Za index produkce mizeme dosadit mnozstvi produkce resp. ocenénou produkci
resp. trzby (vynosy). Za index spotieby prace muzeme dosadit poCet prepoctenych
P y (vynosy p yp p prep Yy

pracovniki ¢i odpracované hodiny.

Vyhoda ukazatele je snadna zjistitelnost a Citelnost. Nevyhoda je, ze z ukazatele
neni zfejmy dopad ostatnich faktort ovliviiujici produkci, jako tfeba technologické
zmény a dal$i. Velkd nevyhoda je, Ze produktivita prace neabstrahuje vyuzivani
outsourcingu. Outsourcingem chipeme proces, u kterého podnik deleguje vedlejsi
¢innosti a praci za své interni struktury na externi entitu (podnik) orientovaného na
provadéni téchto operaci. Pokud podnik pouzivé outsourcing, miizeme zaregistrovat, ze

produktivita prace v podniku roste, ale realn¢ produktivita klesa, protoze zaméstnanci



(vlastni pracovni sila) jsou nahrazeni externi firmou, coz se do vypoctu produktivity

nezahrnuje. (Novotna & Volek, 2008)

2.1.1.3. Produktivita prace z pridané hodnoty
Produktivita prace z ptidané hodnoty sleduje, jak velka pridana hodnota ptipada na

jednoho pracovnika.

Ukazatel znazornuje, jak je prace vyuzivana k produkci ptidané hodnoty. Pti
porovnani s produktivitou prace vychazejici z produkce, tady méné zalezi na zménach
V poméru mezi praci a ostatnimi vyrobnimi faktory. Naptiklad pouZiti outsourcingu, t;.
V podniku nahrazeni lidské prace jinym vyrobnim vstupem, to vede mimoto, ze se
snizuje pridana hodnota a soucasné se snizuje i spotieba prace. (Novotna & Volek,

2008)

Produktivita prace z ptidané hodnoty

pridana hodnota

" potet pracovnikii(odpracované hodiny)

(Schollerova, 2012)

Za vyhody miiZzeme povazovat jednoduchost zjistitelnosti a Citelnosti. Nevyhodou
je, ze zukazatele neni jasné viditelny vliv ostatnich faktorti ovliviujici produkci.

(Novotna & Volek, 2008)

2.1.2. Produktivita kapitalu

Produktivita kapitalu popisuje, jak efektivné je kapital vyuzivan k produkcei pridané
hodnoty. Ukazatel zahrnuje vliv prace, ostatnich vstupl, technologickych zmén,
ekonomickou vzacnost, zmény ve vyuziti kapacity a dalSich faktor. Produktivita

kapitalu se odviji z fyzické zasoby kapitalu.

Ukazatel produktivity kapitalu se zaklada na celkové produkci ¢i pridané hodnote.
Produktivita kapitalu je dalezitd pro stanoveni miry navratnosti kapitalu. Teoreticky
méfime dasledek investovanych penéz na produkci podniku. Pfi zvySeni kapitalovych
statki se zvysi velikost poskytovanych sluzeb kapitadlem a tim by mél stoupat
ekonomicky rust. Pokud se zvysuje kapitalova vybavenost a ekonomického rustu se

neméni, kapitalova produktivita klesa.



index pridané hodnoty

Vypocet =
P index mnozstvi kapitalu
Vyhoda ukazatele je jednoducha citelnost. Nevyhoda je, ze z ukazatele neni jasné

viditelny vliv ostatnich faktori. (Novotna & Volek, 2008)

2.1.3. Celkova produktivita (produktivita souhrnu faktort)

Pro podnik je rozhodujici celkova produktivita neboli produktivita souhrnu
vyrobnich faktort, ktera vyjadiuje celkovou vyslednou ucinnost vSech zdroji; bere
Vv tvahu spotiebu vSech vstupl (prace, kapitalu, energie, surovin a materialll), tedy

spotiebu zvécnélé i zivé prace. Obecné lze celkovou produktivitu vyjadrit takto:

vystup vystup

suma zdrojovych vstupi - prace + kapital + energie + material
(Synek, 2007)

Pokud hovoiime o produktivité, myslime souhrnnou (celkovou) produktivitu
vyrobnich faktord, ktera zahrnuje vSechny vyrobni faktory. Tradi¢ni méfeni
produktivity jako je produktivita prace v podniku, produktivita paliva ve fabrikadch a
produktivita pidy v zeméd¢lstvi jsou vétSinou nazyvany jednotliva méteni produktivity.
Jednotliva méfeni produktivity mohou piinést zavadejici udaj o celkové produktivité,

kdyz se posuzuji oddéleng. (Coelli, Rao, O 'Donnell & Battese, 2005)

Vystup

Pro uspokojeni podnikd musi platit: > 1. VSechny vynosové polozky

Vstup
z vykazu zisk a ztat mohou byt dosazeny za vystup. Za vstup miiZeme povazZovat
vSechny naklady spojené s dosazenim vynost tzn. ndkladové polozky z vykazu ziskl a
ztrat a celkovy naklad na kapitdl pomoci WACC, ktery neni ve vykazu zahrnuty. Pro
ziskani absolutni vySe nakladti na kapital musime propocitat WACC a touto sazbou
vynasobit vSechny uplatné zdroje (tj. vlastni kapital + bankovni Gvéry + obligace).
Soucasti nakladii na kapitél jsou ndkladové uroky, a proto je musime vyloucit z ti€etnich

nakladi (byly by zapocteny dvakrat).

Produktivita souhru faktora (TFP) vyjadiime takto:

vynosy
TFP =
naklady — Uroky + dan + danové stity + [WACC = (VK + BU + OBL)]
vynosy jsou vSechny vynosové polozky z VZZ
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naklady jsou vsechny nédkladové polozky z VZZ

dan jedanzVZZ

danové stity jsou nakladové uroky * danova sazba

WACC je sazba priumérnych vazenych nakladii na kapital

VK+BU+OBL jsou uplné zdroje firmy (vlastni kapitdl+bankovni uvéry +

obligace) (Novotna & Volek 2008)
Primérné naklady na kapital WACC se vypocitaji takto:

WACC = rg+ (1 —1t) * 2-&- T, * £
C C

WACC jsou naklady na celkovy investovany dlouh. kapital, resp. vynos aktiv
T4 naklady na cizi kapital, tj. Grok
t sazba dan¢ z piijma pravnickych osob
D cizi kapital (dluhy)
C celkovy dlouhodobé investovany kapital
T, naklady na vlastni (akciovy) kapital (o¢ekdvana vynosnost VK)
E vlastni kapital (Kislingerova, 2007)
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2.2. Meéreni produktivity

,, Objektem meéreni produktivity je obecné vyrobni systém (respektive subsystém),

tedy systém vymezeny jednotou vyrobniho vystupu, vyrobniho vstupu a vyrobniho

procesu. “ (Kislingerova, 2008)

U méfeni produktivity zohledfiujeme:

a)

b)

d)

Technologie

Technologie mizeme definovat jako nové cesty pro zvySovani vyuziti inputl pti
pfeméné na outputy zadané ekonomikou nebo jinym zptisobem jako nové a lepsi
zbozi a sluzby a nové a lepSi zpusoby pro jejich produkci a distribuci
(McConnel, Barbiero & Brue, 2003)

Efektivnost

Celkova efektivnost je produkéni proces, kterého mizeme docilit se sou¢asnymi
technologiemi a vstupy. Efektivnost vyuzitelnosti jednotlivych vyrobnich
faktort méfime pomoci produktivity vyrobnich faktort, kde mizeme jako jeden
z vyrobnich faktorti uvést i technologie.

Realné Gspory

V praxi u méfeni produktivity mizeme sledovat rast realnych tspor, které je
zpusobeno zvySovanim produktivity.

Benchmarking v produkénim procesu

V podnikové ekonomice nebo mezi staty a regiony lze pomoci benchmarkingu
pfi stejnych nebo podobnych vyrobnich procesech mizeme zjistit neefektivnosti.
Zivotni Grovefi

Zvysovani produktivity prace ¢i kapitalu pomdha k zvySovani zivotni urovné.
S ristem produktivity prace stoupaji piijmy obyvatel a tim i jejich zivotni

uroven. (Novotna & Volek, 2008)

Pro ucel produktivity je nutné srovnani s jinou hodnotou produktivity.

Ke srovndni vyuzivame dva zpusoby:

* Srovnani s dal§imi podniky v rdmci odvétvi
* Méfeni produktivity v rdmci ¢asového obdobi (Vanécek, Bednarova & Stipek,

2001)
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2.3. Technologie a produktivita

Obecné¢ muzeme fict, Ze technologicky rist vede k dlouhodobému ekonomickému
ristu a zvySovani zivotni Urovné populace. Vyvoj a prostredky na vyzkum maji
statisticky podstatny vztah K riistu produktivity a tim i ekonomiky. Castokrat je Groveti
technologického pokroku méfena a zkoumana na turovni celkové produktivity, ale
celkova produktivita nemusi vzdycky byt zpusobena technologickymi zménami, ale
ostatnimi faktory jako naklady na obnovu opotfebovaného majetku, ekonomickou

vzacnosti, vlivem cyklu hospodaiského, zménami v aktivit¢ nebo nedostatky v méteni.

Faktory pusobici na produktivitu a technologicky pokrok

Hlavni faktory ptisobici na technologicky pokrok a produktivitu mizeme zatadit:

- Politiku vlady — ve sféfe ekonomické, technologické, obchodu nebo ve sféfe
regulace prumyslu nebo obchodu

- Makroekonomicka situace ekonomiky — hospodaisky cyklus, Setfeni (uspora),
vyse investic a urokova mira, mezinarodni podnik Vv oblasti kapitalu

- Mezinarodni konkurence na trhu

- Povaha odvétvi a rozhodovani managementu — v odvétvi zalezi na struktuie
trhu, podnikovém cyklu, vztah managementu k technologiim, politika v oblasti

lidskych zdrojt, investi¢ni strategii a dalSich

Zde vidime, Ze nejen politika vlady ¢i makroekonomicky stav ekonomiky ma vliv
na produktivitu ekonomiky, ale i rozhodovani, které uskuteciiuje management podniku
ve vztahu K finan¢ni schopnosti a postaveni na trhu. Rozhodnuti managementu je

ovlivnéno jak vnéjsimi tak i vnitinimi faktory. (Novotna & Volek, 2008)

13



2.4. Vyrobni faktory a produktivita

2.4.1. Vyrobni faktory — obecné

U méfeni produktivity se vZzdycky pométuji dveé zakladni veliCiny a to vstupy a
vystupy. Vstupy (inputy) jsou statky nebo sluzby, které vyuzivaji firmy ve vlastnich
vyrobnich procesech. Vystupy jsou zavislé na spojovani vstupi. Skladaji se ze souboru
ruznorodych prospéSnych statkit nebo sluzeb, které jsou bud’ spotiebovany, nebo

vyuzity pro dalsi vyrobu. (Novotna & Volek, 2008)

K vyrob¢ statkil jsou nutné vyrobni faktory. Existuji tfi zdkladni vyrobni faktory:

ptirodni zdroje (ptda), kapital a prace. (Holman, 2011)

MiuzZeme sem zahrnout i naptiklad informace, kvalita managementu, firemni kultura,

know-how, image firmy, strategi¢ti partnefi a dalsi. (Ketkovsky & Vykypél, 2006)

2.4.1.1. Prirodni zdroje (Pada)
,, Prirodni zdroje Ize chapat jako zdroje, které se zcela nezavisle na cloveku vyskytuji

Vv prirode. “ (Musil, 2009)

Jednim z hlavnich ryst pfirodnich zdroji je omezeni jejich kvantity a ve vétSing
pfipadi technologicky nemozna nahraditelnost. Dilezitymi pfirodnimi zdroji jsou
vV soucasnosti fosilni paliva, z velké Casti ropa a zemni plyn, u kterych se zasoby
zmen$uji a jednou budou vyc€erpany Upln¢. Predpoklddame, Ze se zacnou vyuZzivat jiné

alternativni zdroju jako napiiklad: lepsi vyuziti energie vétru a slunce. (Jenicek, 2002)

Mezi néarody jsou pfirodni zdroje rozdéleny velice nerovnomérné. Né&jakym
narodim pfiroda nadélila hodné, jinym malo. Ale hospodarské uspéchy nezalezi na tom,
jak byly ,karty* rozdany, ale na tom, jak s nimi lidé naloZi. Pfirodni zdroje délime na
obnovitelné (lesy) a neobnovitelné (ropa, zemni plyn nebo rudy kovii). Neobnovitelné
pfirodni zdroje jsou ochranovany cenovym systémem. Kdyz jsou spotfebovany, stavaji
se vzacnymi a ceny rostou. To vede Kk jejich poklesu a hledani nahrad. (Holman &
Pospichalova, 2001)

Pida je charakterizovana jako vyrobni faktor a vzacny statek. Z ekonomického
hlediska obsahuje tu ¢ast povrchu zemékoule, kterd neni pokryta vodou, ale 1 tu ¢ast,
kde se nachdzeji veskeré piirodni zdroje, jako jsou lesy, ornice, pastviny, nerostné

suroviny atd. V pravu je pida brana jako véc. Pidu mizeme vlastnit, finan¢né ocenit a
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obchodovat s ni, zhodnotit ji (znehodnotit) stavbou atd. Puda je vyrobni faktor, ktery

&lovék nevytvofil ale je na ném zavisla jeho existence. (Smajs, Binka & Rolny, 2012)

., Produktivita prirodnich zdrojii je do jisté miry zavisla na efektivite vyuziti zdrojit a
na technologickém pokroku, ktery zvysuje ucinnost jejich vyuziti.“ (Novotna & Volek,

2008)

2.4.1.2. Prace
Prace je Cinnost ¢loveka, jeho fyzické a duSevni schopnosti. MnoZzstvi prace je

ovlivnéno po¢tem schopnych a ochotnych lidi pracovat. (Novotna & Volek, 2008)

Produktivita prace zavisi nejenom na poctu lidi zaclenénych do vyrobniho procesu,
ale krom¢& toho na intenzit¢, délce pracovni doby, kvalifikaci pracovnikl, jejich
moralnich vlastnostech, motivaci a kromé¢ toho na organizaci pracovniho procesu.
Podnikatelé¢ a lidé vystupuji na trhu prace jako partnefi, ktefi nabizeji svoji pracovni

silu. Za praci jim piislusi mzda. (Ketkovsky & Lunacek, 2012)

Poptavka po praci

Poptavku po préci tvoii firmy jako zaméstnavatelé. Popravka po praci je poptavkou
odvozenou od poptavky po vyrobcich a sluzbéach, které jsou diky praci vyprodukovany.
Cim vétsi je poptavka po konkrétnich vyrobcich a sluzbach tim roste poptavka po praci,

ktera je nepostradatelna pro jejich produkci. (Jurecka et al, 2013)

Nabidka prace

Pomér mezi mzdou (cenou) a mnoZstvi je nabidka prace. Pokud dochéazi k rlstu
mezd, lidé nabizeji vice prace, nez kdyz dochazi k poklesu. Vydé€lané penize za préci
mohou uspofit nebo sménit za zbozi nebo sluzby. Kdyz se mzdova sazba zvySuje,

spotiebované zbozi mize také rist. (Novotna & Volek, 2008)

Nabidka prace je stanovovana volbou lidi nabizejicich praci, ktefi srovnavaji uzitek
z voln¢ho casu s uzitkem, ktery jim pfinese potencidlni prodej jejich prace. Na vysi
mzdové sazby zalezi nabidka prace. Nabidka prace do urcitého bodu roste s riistem
mzdové sazby. Po dosazeni urcitého bodu zvySovani mzdové sazby dojde k preferenci
volného ¢asu. Nezaméstnanost znamena, Ze ¢ast nabidky prace nemutze nebo nechce si

najit placené zaméstnani. (Kerkovsky & Lunacek, 2012)
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Rovnoviha na trhu prace

Na trhu prace vznikd rovnovaha pfi tzv. rovnovazné mzdové sazbé. Prisecik kiivek
poptavky a nabidky po praci je bod rovnovahy. (Hanzelkova, Ketkovsky, Mathauser &
Valsa, 2013)

Prace a produktivita

Prace je primarni vyrobni faktor. Prace byla prvni vyrobni faktor, u kterého byla
posuzovana efektivnost vyuziti z hlediska produktivity. ZvySovani produktivity u tohoto
vyrobniho faktoru je mozné v ristu kapitadlové a technologické vybavenosti prace c¢i
zvySovani kvality lidského kapitdlu, napiiklad pomoci vzdélavaciho systému a

rekvalifika¢nich kurzu. (Novotna & Volek, 2008)

2.4.1.3. Kapital

Kapital je vyrobni faktor, ktery je tvofen za pomoci prace a pitirodnich zdrojt.
S riistem kapitalu roste i produktivita prace. Kapital miva podobu kapitalovych statk,
které nejsou urfeny pro spotiebu, ale pouzivaji se ve vyrob&. Za kapitdl mizeme
povazovat nastroje, stroje, dopravni prostiedky, budovy, zasoby, komunikace, pocitace,
technologické postupy a také vzdélani. Spole¢na vlastnost vSech kapitall je, Ze se musi

investovat do ziskavani a udrzovani. (Holman & Pospichalova, 2012)
Baldwin a Wyplosz ve své knize rozliSuji tfi kategorie kapitalu:

- Fyzicky kapital (stroje atd.);
- Lidsky kapital (dovednosti, Skoleni, zkuSenosti atd.);
- Znalostni kapital (technologie). (Baldwin & Wyplosz, 2008)

Lidsky kapital je zasoba vrozenych a ziskanych znalosti, schopnosti, dovednosti,
talentu, navykt, motivace, zkusSenosti a kreativity v pribéhu jedincova zivota. (Vodak
& Kuchar¢ikova, 2011)

Lidskym kapitadlem je vzdélani. Pro ziskdvani a udrZeni lidského kapitalu ¢lovék
musi investovat: investuje vlastni penize, vlastni Cas, svlij usly vydélek a dalsi
piileZitosti. Vys§i mzda je vynosem z lidského kapitdlu. Vzdélani piinasi clovéku
vyhody jako je naptiklad vétsi sebetcta, vétsi uznani okoli. (Holman & Pospichalova,

2012)
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Kapital a produktivita

Kapital je spolu s praci hlavnim vyrobnim faktorem, ktery ma vliv na produk¢ni ¢innost
ekonomiky. Jeho produktivita stoupa, tehdy dochazi-li na jedné strané k zvySovani
vyuzivani jeho potencialu (vyrobni kapacity) a na stran¢ druhé Kk technologickému
pokroku. Je tudiz na jednotlivych subjektech (statu, regionu, podnikt) jak a do jaké
miry vyuzivaji téch pfilezitosti, které jim kapital nabizi. (Novotna & Volek, 2008)
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2.5. CZ-NACE klasifikace

V Ceské republice i vramci Evropské unie jsou ekonomické &innosti povinné
zatazovany podle klasifikace NACE. Podobnou klasifikaci pouziva i OSN, kterd se
nazyvd ISIC (Mezinarodni klasifikace vSech ekonomickych c¢innosti). Ekonomicka
¢innost je vyroba konkrétniho vyrobku nebo sluzby pti vyuziti kombinace vyrobnich
prostiedkt, vyrobnich postupl, prace a meziprodukti. V tabulce 2.5 jsou uvedeny
jednotlivé sekce ekonomickych c¢innosti podle klasifikace CZ-NACE, tj. v souladu

s narodnimi upravami této klasifikace. (Dvotacek & Sluncik, 2012)

Tabulka 1: Klasifikace ekonomickych ¢innosti CZ-NACE

Kod Nazev
Zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi
B Tézba a dobyvani
C Zpracovatelsky priimysil
D Vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla a klimatizovaného vzduchu
E Zasobovani vodou; Cinnosti souvisejici s odpadnimi vodami, odpady a sanacemi
F Stavebnictvi
G Velkoobchod a maloobchod; opravy a udrzba motorovych vozidel
H Doprava a skladovani
| Ubytovani, stravovani a pohostinstvi
J Informacéni a komunikaéni €innosti
K Penéznictvi a pojistovnictvi
L Cinnosti v oblasti nemovitosti
M Profesni, védecké a technické Cinnosti
N Administrativni a podplrné ¢innosti
O Vefejna sprava a obrana; povinné socialni zabezpecéeni
P Vzdélavani
Q Zdravotni a socialni péce
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Kod Nazev

R Kulturni, zabavni a rekreacni Cinnosti

S Ostatni ¢innosti

T Cinnosti domacnosti jako zaméstnavatelt; ¢innosti domacnosti produkujicich blize
neurcené vyrobky a sluzby pro viastni potfebu

U Cinnosti exteritorialnich organizaci a organ(

Zdroj: Dvotacek & Slunéik, 2012

Nejvyznamnéj$Sim odvétvi Ceské ekonomiky je primysl a jeho podil na tvorbé
pfidané hodnoty je zhruba 31%. Ceska republika patii mezi nejpramyslovéjsi zemé
Evropy. Vroce 2012 odvétvi poskytlo praci 1,2 milionu zaméstnancl, vytvofilo
pridanou hodnotu ve vysi 1 bil. K¢ a trzby dohromady piesadhly hodnotu 5 bil. K¢.

(WWWw.CZ50.¢2)

2.5.1. Sekce C — Zpracovatelsky prumysl

Sekce C zahrnuje mechanickou, fyzikalni nebo chemickou pfeménu materidlu nebo
komponentti na nové produkty (zbozi), i kdyz toto nelze uzit jako jednotné univerzalni
kriterium pro definovani vyroby zbozi, tj. zpracovatelského primyslu. Materialy, latky
a suroviny, které se pouzivaji jako vstupy zpracovatelského primyslu, jsou produkty
zemé&délstvi, lesnictvi, rybolovu a akvakultury, té¢Zby, dolovani kamene a pisk a jila ¢i
se rovnéz muze jednat o produkty jinych zpracovatelskych ¢innosti. Vyznamna zmeéna
renovace nebo rekonstrukce produktii se obecné povazuje za vyrobu zbozi, a zahrnuje

se taktéZ do zpracovatelského primyslu.

Hotové vyrobky uréené pro uzivani nebo spotiebu nebo polotovary urcené
k dalsimu opracovani nebo zpracovani jsou povazovany za vysledek vyrobniho postupu.
Napiiklad: Produkt rafinace oxidu hlinitého je vstupem vyuzivanym pro zakladni
vyrobu hliniku, zékladni hlinik je vstupem pro zavod na vyrobu hlinikového dratu a

hlinikovy drat je vstupem pro vyrobu draténych vyrobkt. (Www.czs0.Cz)
29 Vyroba motorovych vozidel (kromé motocyklii), pFivésu a navésu

Do tohoto oddilu patii vyroba motorovych vozidel pro piepravu osob nebo nékladu.

Déle sem také patii vyroba riznych dild, pfisluSenstvi a vyroba piivéstt a navést.
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Pfestavby, opravy a udrzby motorovych vozidel (krom¢ pfestavby na alternativni

pohon). (Www.czs0.cz)

Tabulka 2: Sekce C — Zpracovatelsky primysl

SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL

Oddil | Skupina Trida/ Nazev
podtiida
Vyroba motorovych vozidel (kromé motocykli), privési a
2 naveési
29.1 Vyroba motorovych vozidel a jejich motort
29.10 | Vyroba motorovych vozidel a jejich motord
29.2 Vyroba karoserii motorovych vozidel; vyroba piivést a navési
29.20 | Vyroba karosérii motorovych vozidel; vyroba pfivést a ndvést
29.3 Vyroba dila a prisluSenstvi pro motorova vozidla a jejich motory
Vyroba elektrickych a elektronickych zatizeni pro motorova
2931 vozidla
29.32 | Vyroba ostatnich dild a prislusenstvi pro motorova vozidla

Zdroj: Cesky statisticky ufad

29.10 Vyroba motorovych vozidel a jejich motoru

- Vyroba osobnich automobili

- Vyroba uzitkovych motorovych vozidel:

o Dodavek, nakladnich aut, silni¢nich tahact (traktortl) pro navésy atd.

- Vyroba autobusi, trolejbusii a autokart

- Vyroba motori pro motorova vozidla

- Vyroba ostatnich motorovych vozidel:

o

Péasovych snéhovych vozidel, golfovych vozikli, obojzivelnych

vozidel

Pozarnich automobill, kropicich a Cdisticich vozl, pojizdnych

knihoven, pancétovanych vozidel atd.

Vozidel s michadem betonové smési

Terénnich vozidel, motokar a podobnych vozidel véetné¢ zavodnich

aut
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- Primyslova rekonstrukce (pfestavba) motord motorovych vozidel a

pfestavba na alternativni pohon

29.20 Vyroba karosérii motorovych vozidel; vyroba piivésu a navésu

Vyroba karoserii véetn¢ kabin fidi¢e pro motorova vozidla

- Vybavovani vSech typi motorovych vozidel, pfivést a navési

Vyroba pfivést a naveési:
o Cisternovych navési, stéhovacich privésu (karavani) atd.

o Kempinkovych a obytnych ptivésu atd.

Vyroba dopravnich kontejnert pro jedno nebo vice druhii dopravy

29.31 Vyvroba elektrickych a elektronickych zafizeni pro motorova vozidla

- Vyroba elektrického vybaveni a spoustécich a regulacnich agregati
motorovych vozidel, napf. generdtord, alterndtord, zapalovacich svicek,
kabelli zapalovani, elektrickych spoustéct oken a zajisténi dvefi, regulatorti
napéti, svazkl kabeli a kabelovych systémil pro motorova vozidla

- Vyroba (elektromagnetickych) spojek

- Montaz zakoupenych méficich pfistrojui, napt. rychlomérti, otdckoméra do

palubni desky

29.32 Vyroba ostatnich dild a pfisluSenstvi pro motorovéa vozidla

- Vyroba riiznych dild a ptislusenstvi pro motorova vozidla:

o Brzdy, ptevodovky, napravy, kola, tlumice narazii, chladice, tlumice
vyfuku, vyfukové trubky, katalyzatory, spojky, volanty, hiidele
volantu a skfin€ fizeni

- Vyroba dill a ptisluSenstvi pro karoserie motorovych vozidel:

o Bezpecnostni pasy, airbagy, dvete, narazniky

- Vyroba sedadel pro motorova vozidla (Www.CzS0.Cz)
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2.6. Velikosti podniku podle EU
Podnik

Podnikem se rozumi jakykoliv subjekt vykonavajici hospodaiskou ¢innost, nehledé
na jeho pravni formu. To zahrnuje, pfedev§im osoby samostatné vydéleéné ¢inné a
rodinné podniky vykonavajici femeslné ¢i jiné ¢innosti a obchodni spolecnosti ¢i

sdruzeni, kterd bézn¢ provozuji hospodaiskou ¢innost.

Kategorie mikropodniky, malé a stfedni podniky jsou formulovany podle poctu

zaméstnanct a obratu ¢i celkové bilan¢ni Castky.

Stiedni podnik

Stfedni podnik je takovy, ktery zaméstnava méné nez 250 osob a jeho ro¢ni obrat
nepiekro¢i 50 miliont EUR nebo jeho celkova rocni bilance neptekroci 43 milionli

EUR.

Maly podnik

Maly podnik je podnik, ktery zaméstndva méné€ nez 50 osob a jeho ro¢ni obrat ¢i

celkova bilance neptekroc¢i 10 miliont EUR.

Mikropodnik

Mikropodnik je podnik, ktery zaméstnava méné neZ 10 osob a jeho ro¢ni obrat ¢i

celkova bilance nepiekro¢i 2 miliony EUR. (Utedni véstnik EU)

Tabulka 3: Velikosti podniki

Zaméstnanci Celkova bilance

Velky podnik od 50 mil. EUR od 43 mil. EUR

Stredni podnik do 50 mil. EUR do 43 mil. EUR

Maly podnik do 10 mil. EUR do 10 mil. EUR

Mikropodnik do 2 mil. EUR do 2 mil. EUR

Zdroj: www.prahafondy.eu
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3. Metodika a cil prace

Cilem bakalaiské prace je zhodnotit produktivitu v priamyslovych podnicich v
Ceské republice. Vymezeni hlavnich odli$nosti v produktivité primyslovych podnikii v

zévislosti na jejich velikosti.
Dil¢i cile, které povedou k dosazeni hlavniho cile, jsou:

- Seznamit se v odborné literatuie s problematikou produktivity
- Charakterizovat zpracovatelsky prumysl

- Charakterizovat velikosti podniku dle EU

- Analyza produktivity automobilového primyslu v CR

- Rozbor produktivity primyslu dle velikosti podniku

- Hlavni odliSnosti produktivity v primyslu na zéklad¢ velikosti podnikt

Prace je rozdélena na dvé hlavni €ésti a to na literdrni ptehled a praktickou c¢ast.
V kapitole literarni ptehled je cerpano z doporucené odborné a védecké literatury.
Literatura byla zamétena na produktivitu, vyrobni faktory, primysl a velikosti podnikd.
Informace a idaje potiebné pro zpracovani praktické ¢asti byly ziskany z databaze firem
ALBERTINA, kde bylo ¢erpano z Gc¢etnich vykazi u 125 podnikt. Hlavni ¢innosti
téchto podniku je automobilovy prumysl. Sledované obdobi podniku je za 7 let (2006 -
2012). Podniky jsou rozdéleny podle velikosti do ¢tyf skupin definovanych ve Véstniku
Evropské unie (doporuceni komise 2003/361/EC) na mikropodniky, malé podniky,

stfedni podniky a velké podniky, které jsou definované v tabulce 2.6.

Pro piesnéjsi vypocty produktivity prace byly zvoleny niZze uvedené vzorce a to
podil celkovych vynost a osobnich nakladi (produktivita zalozena na vynosech) anebo
jako podil pfidané hodnoty a osobnich nakladd (produktivita z pfidané hodnoty).
Dal§imi ukazateli byla produktivita kapitdlu a to podil celkovych vynosu a
dlouhodobého hmotného plus dlouhodobého nehmotného majetku nebo podil pridané

hodnoty a dlouhodobého hmotného plus dlouhodobého nehmotného majetku.

Shromazdéna data jsou zpracovana do schémat, tabulek, grafli a textl na pocitaci

v programech Microsoft Word a Microsoft Excel 2007.

Bakalafska prace byla vytvorena v rdmeci feSeni grantu Grantové agentury JihoCeské

univerzity ¢. 79/2013/S - Modely fizeni MSP.
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3.1. Pouzité vzorce

(1)
Produktivit e 1= Pridana hodnota
roduktvitaprace - = Osobninaklady
)
Produktivit , 2_Celkovévynosy
rOGUEHIVIEA PTAce & = 1 sobni naklady
3)

Produktivita kapitalu 1

Pridani hodnota

- Dlouhodoby hmotny majetek + Dlouhodoby nehmotny majetek
(4)

Produktivita kapitalu 2

Celkové vynosy

- Dlouhodoby hmotny majetek + Dlouhodoby nehmotny majetek

(5)
Celkova produktivita
_ vynosy
" néklady — uroky + dan + datové $tity + (WACC * (VK + BU + OBL))
(6)
D E
WACC = Td*(l—t)*E+re *E
(7)
Mezironi ¢ - hodnota, 1100
=(—)—1=%
ezirocni tempo ristu (ho dnotat_l)
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4. Prakticka cast

4.1. Analyza produktivity v pramyslu v CR

Analyza se zamétuje na vyvoj produktivity prace, kapitalu a celkovou produktivitu
v odvétvi automobilového primyslu v Ceské republice za obdobi 2006 — 2012, kdy
probéhla posledni globalni ekonomicka krize. Automobilovy priimysl je analyzovan

z diivodu vyznamného vlivu na ¢eskou ekonomiku.

4.1.1. Produktivita prace

Pro vypocet produktivity prace byly pouzity dva vzorce a to 1 a 2, které jsou
uvedeny v kapitole 3.1. Pouzité vzorce. Nejdiive byla vypoctena produktivita prace z
pfidané hodnoty pro celé odvétvi zpracovatelského primyslu (Vyroba motorovych
vozidel (krom¢& motocykll), pfivést a navést), a dale byla vypoctena produktivita prace

z celkovych vynosu.

Pomoci pridané hodnoty a osobnich nakladt byla vypocitana produktivita z ptidané
hodnoty ve sledovaném obdobi. Dale z celkovych vynosti a osobnich nakladi byla
spocitana produktivita na vynosech ve sledovaném obdobi. Vypoctend data jsou

uvedena v tabulce 4 a ilustrovana v grafu 1.

Tabulka 4: Vyvej produktivity prace automobilového pramyslu v letech 2006 —
2012

vV tis. K& 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
PP z pridané hodnoty| 2,176 | 2,151 | 1,787 | 1,785 | 1,856 | 1,797 | 1,842
PP na vynosech 12,932 | 12,417 | 10,89 | 10,946 | 10,745 | 10,752 | 10,645

Zdroj: ALBERTINA a vlastni vypocty
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Graf 1: Vyvoj produktivity prace automobilového priumyslu v letech 2006 — 2012
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Zdroj: ALBERTINA a vlastni vypocty

Produktivita prace z osobnich nékladi ndm ukazuje, kolik korun celkové pfidané

hodnoty mame z 1 K¢ osobnich nakladu a kolik korun celkovych vynost nam pfinese 1

K¢ osobnich nakladii. Osobni naklady pouzivame pro lepsi viditelnost pii zvySovani

mezd. Kdyz se mzdy zvysi, porostou i osobni naklady. Z grafu je tedy patrné, ze ke

zvySovani mezd nedosSlo. V roce 2008 se produktivita prdce na vynosech nepatrné

zvysila 210,89 na 10,946 vroce 2009 z divodu vyssiho ohodnoceni produktu. U

produktivity z ptidané hodnoty je vidét vétsi skok v roce 2007 z 2,151 na 1,787 v roce

2008.

V tabulce 5 jsou vypocitané hodnoty meziroéniho tempa rustu produktivity

prace zpracovatelského primyslu pro vyrobu motorovych vozidel (kromé motocykll),

pfivésu a navést. Nasledné pro lepsi ilustraci je tabulka 5 prevedena do grafické podoby

graf 2.

Tabulka 5: Meziro¢ni tempo rastu produktivity prace automobilového priumyslu
v letech 2006 — 2012

% 2007/2006 | 2008/2007 ] 200972008 ] 2020/2009 | 2011/2010[ 2012/2011
EEzpridane 114 | -1693 | -009 3,97 2319 254
hodnoty
PP na vjnosech | -3,98 | -12,30 0,52 184 0,06 20.99

Zdroj: ALBERTINA a vlastni vypocty
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Graf 2: Meziro¢ni tempo ristu produktivity prace automobilového priumyslu
v letech 2006 — 2012
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Zdroj: ALBERTINA a vlastni vypocty

Z grafu 2 je patrné, ze knejvétSimu poklesu produktivity prace z pridané
hodnoty doslo v 2008/2007 a to skoro o 15%. Naopak o nejvetsi narast doslo
v 2012/2011 a to o necelych 6%. Produktivita prace na vynosech méla mensi vykyvy
neZz produktivita prace z pfidané hodnoty. Nejvétsi vykyv byl zaznamendn v roce

2008/2007 a to témét o 9%.

4.1.2. Produktivita kapitalu

Produktivita kapitalu se pocita obdobnym zptisobem jako produktivita prace, ale
misto osobnich nakladi se pouzije dlouhodoby hmotny majetek plus dlouhodoby
nehmotny majetek. Produktivita byla pocitana pomoci vzorce 3 a 4 z kapitoly 3.1.

Pouzité vzorce.

V tabulce 6 jsou vypocitany produktivity kapitalu zpracovatelského primyslu pro
vyrobu motorovych vozidel (kromé motocyklil), piivést a naveést. Pro lepsi predstavu

byla data zpracovana do grafu 3.
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Tabulka 6: Vyvoj produktivity kapitalu automobilového prumyslu v letech 2006 —
2012

vV tis. K& 2006 2007 2008 2009 2010 2011

PK z pridané hodnoty 0,64 0,749 0,701 0,678 0,612 0,643 0,556

PK z celkovych vynosi | 3,802 4,322 4,27 4,158 3,542 3,847 3,211

Zdroj: ALBERTINA a vlastni vypoéty

Graf 3: Vyvoj produktivity kapitalu automobilového pramyslu v letech 2006 —
2012
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Zdroj: ALBERTINA a vlastni vypocty

Produktivita kapitdlu piredstavuje, kolik korun z celkové ptidané hodnoty
vyprodukovaly z 1 K¢ dlouhodobého hmotného majetku a dlouhodobého nehmotného
majetku. Kolik korun z celkovych vynost vytvorily z 1 K¢ dlouhodobého hmotného
majetku a dlouhodobého nehmotného majetku. Jak je patrné z grafu maxima dosahla
produktivita kapitalu v obou ptipadech v roce 2007. V tomto roce byl vrchol prodeje
novych automobilt. K nejvétsimu poklesu doslo mezi lety 2009 az 2010, kde poklesla

vyroba novych automobili.

Produktivita kapitdlu byla pfepoctena na mezirocni tempo ruastu produktivity
kapitalu ve zpracovatelském primyslu pro vyrobu motorovych vozidel (kromé

motocyklll), pfivési a navesu, ktera je zobrazena v tabulce 7 a grafu 4.
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Tabulka 7: Meziro¢ni tempo ristu produktivity kapitalu automobilového
pramyslu v letech 2006 — 2012

% 2007/2006 | 2008/2007 | 2009/2008 | 2010/2009 | 2011/2010 | 2012/2011
PK z pridané hodnoty | 17,04 -6,42 -3,19 -9,78 5,07 -13,55
PK na vynosech 13,68 -1,20 -2,61 -14,82 8,61 -16,54

Zdroj: ALBERTINA a vlastni vypocty

Graf 4: Meziro¢ni tempo ristu produktivity kapitalu automobilového primyslu
v letech 2006 — 2012
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Meziro¢ni tempo rastu produktivity kapitalu kolisa. Nejlépe se podnikim vedlo

v obdobi 2007/2006, protoze byla vysoka poptavka po novych automobilech. Nejhife

na tom byly podniky v obdobi 2010/2009, protoZze poptavka po novych automobilech

klesla. V obdobi 2011/2010 obchodnici pfisli s novou strategii prodeje, tudiz zajem o

nové automobily rapidné vzrostl. Nésledné trh byl nasycen a v dasledku toho doslo

v obdobi 2012/2011 opét k poklesu.

4.1.3. Celkova produktivita

Produktivita souhrnnych faktor se pocitd z celkovych vynosii a ndkladt. Celkové
vynosy obsahuji udaje z vykazl zisku a ztrat fadky: 01, 04, 19, 26, 28, 31, 33, 37, 39,
42, 44, 46, a 53. Celkové naklady obsahuji udaje z vykazu zisku a ztrat fadky: 02, 08,

12, 17, 18, 22, 25, 27, 29, 32, 38, 40, 41, 43, 45, 47 a 54.
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Prvné vypocitame sazbu primérnych vazenych nakladi na kapital (WACC) podle

vzoreCku 6 v kapitole 3.1. Pouzité vzorce, kde pouzijeme stavebnicovy model dle

metodiky modelu INFA. Vypoc¢tené hodnoty (WACC) jsou uvedeny v tabulce 8.

Tabulka 8: Vyvoj primérnych vazenych nakladi na kapital v letech 2006 — 2012

WACC

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

%

11,68 15,52 4,69 12,81 13,47 13,57 11,52

Zdroj: ALBERTINA a vlastni vypocty

Pro vypocet produktivity souhrnnych faktori TFP byly pouzity sazby primérnych

vazenych nakladl na kapitdl WACC. Vypocitané hodnoty produktivity souhrnnych

faktord TFP jsou uvedeny v grafu 5.

Graf 5: Vyvoj celkové produktivity vyrobnich faktora TFP v letech 2006-2012
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Zdroj: ALBERTINA a vlastni vypocty

Za sledované obdobi byla produktivita vyrobnich faktort vzdy vétsi nez 1, tudiz

zpracovatelskému primyslu vychazi uspokojivé vysledky.

Pro zévérecné vyhodnoceni byly pouzity meziro¢ni tempa ristu produktivity

vyrobnich faktort TFP, ktera jsou znazornéna v grafu 6.
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Graf 6: Meziro¢ni tempo ristu produktivity vyrobnich faktori v letech
2006 — 2012
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Zdroj: ALBERTINA a vlastni vypocty

Pro vypocet meziro¢niho tempa ristu produktivity vyrobnich faktort byl pouzit
vzorec 7 z kapitoly 3.1. Pouzité vzorce. Data byla Cerpana z grafu 5. Meziro¢ni tempo
rastu produktivity vyrobnich faktord v roce 2009 oproti roku 2008 klesnulo nejvice a to
na - 0,2997%. Naopak k nejvétsimu nartstu doslo v roce 2012 oproti roku 2011 a to na
1,3945%.

4.2. Rozbor produktivity v pramyslovych podnicich CR dle

velikosti podniku
Sledovana data byla roz¢lenéna podle velikosti podnikti dle smérnice EU na
mikropodniky, malé podniky, sttedni podniky a velké podniky. Pro pfepocet z eura na
Ceské koruny byl pouzit primérny kurz 26,06 K& za obdobi 2006 — 2012. Pro
mikropodniky to ¢ini 56 160 tis. K¢, pro malé podniky to je 260 600 tis. K¢, pro stfedni
podniky do 1 303 000 tis. K¢& obratu nebo 1 120 580 tis. K¢ celkové bilance a pro velké
podniky od 1 303 000 tis. K¢ obratu nebo 1 120 580 tis. K¢ celkové bilance. Vypocty

byly provadény pomoci vzorecki z kapitoly 3.1. Pouzité vzorce.

4.2.1. Velikosti podnika podle Evropské unie
Z hlediska méteni produktivity prace a kapitalu dle velikosti podniku byla vytvoiena

tabulka 9, kde je vidét vyvoj v po¢tu podniki za sledované obdobi 2006 - 2012.
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Tabulka 9: Velikosti podnikii dle EU

2006 | 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Mikropodniky 3) 4 5 6 7 7 7
Malé podniky 25 24 24 23 25 25 26
Stiedni podniky | 42 44 45 46 42 38 38
Velké podniky | 53 53 51 50 51 55 54

Zdroj: ALBERTINA

Z tabulky je patrné, ze nejvice stabilni skupinou jsou malé podniky. Nejvétsi pokles
byl vroce 2010, kde se pocet stfednich podnikti snizil o 4 podniky z dusledku
ekonomické krize. V ekonomické krizi se z vétSich podnikt stavaly mensi coz je vidét
v roce 2010, kde se zvysil pocet malych podniki o 2 podniky. Naopak k nejvétSimu
nartstu doslo u velkych podnika v roce 2011, kde se stfedni podniky postupné zotavily
z ekonomické krize a jejich finanéni situace se na tolik zlepsila, ze se dostaly do

skupiny velkych podniki.

4.2.2. Produktivita prace dle velikosti podniku
Produktivita prace byla vypoctena pomoci dvou vzorctl, které se liSily v pouziti
vystupll pii vypoctu. Nejdiive byla vypoctena produktivita pomoci pfidané hodnoty a

dale z celkovych vynost.

Tabulka 10 vznikla vypoétem vzorce 3 z kapitoly 3.1. Pouzité vzorce a to podilem
pfidané hodnoty pro jednotlivé velikosti podniki a osobnich ndkladl pro jednotlivé

velikosti podnikd.

Tabulka 10: Vyvoj produktivity prace 1 v letech 2006 - 2012

v tis. K¢ 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Mikropodniky 2,552 1,201 0,692 1,016 1,849 1,744 1,106
Malé podniky 1,715 1,737 1,544 1,392 1,397 1,334 1,366

Stfedni podniky | 1,412 1,428 1,325 1,287 1,401 1,281 1,329
Velké podniky 2,243 2,222 1,833 1,834 1,899 1,835 1,883

Zdroj: ALBERTINA a vlastni vypocty

Pomoci pfidané hodnoty a osobnich nakladt je vycislena produktivita prace ve

sledovaném obdobi, ktera je zobrazena v grafu 7.
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Graf 7: Vyvoj produktivity prace 1 v letech 2006 — 2012
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Produktivita prace z ptidané hodnoty, ktera je zobrazena v grafu 7 nam udava,
kolik korun pfidané hodnoty pro jednotlivé velikosti podnikti spad4a na 1 K¢& osobnich
naklad. VSechny podniky zaznamenaly téméf stejny prubéh poklesu produktivity
prace. Mikropodniky nejvice ovlivnila ekonomicka krize, a tim pddem se jejich pocet

snizil. Nejhtife na tom byly v roce 2008.

Pomoci vzorce 7 z kapitoly 3.1. PouZzité vzorce bylo vycisleno meziroéni tempo
ristu produktivity prace z ptidané hodnoty. Vypoctené hodnoty jsou zaznamenany

v tabulce 11 a grafu 8.

Tabulka 11: Meziro¢ni tempo riistu produktivity prace 1 v letech 2006 — 2012

% 2007/2006 | 2008/2007 | 2009/2008 | 2010/2009 | 2011/2010 | 2012/2011
Mikropodniky -52,92 -42,41 46,89 81,92 -5,65 -36,58
Malé podniky 1,24 -11,09 -9,87 0,36 -4,48 2,39
Stiedni podniky 1,17 -7,22 -2,83 8,80 -8,57 3,76
Velké podniky -0,97 -17,48 0,01 3,54 -3,36 2,61

Zdroj: ALBERTINA a vlastni vypocty
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Graf 8: Meziro¢ni tempo ristu produktivity prace 1 v letech 2006 — 2012
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U velkych, stiednich a malych podnikl je meziro¢ni tempo ristu produktivity

prace vyrazné stabilnéj$i neZ u mikropodnikl. NejspiSe je to zpisobené tim, ze vétsi

podniky maji vice zaméstnancli, a tudiz je neovlivni tolik, kdyZ musi propustit 10

zameéstnanct, ale pro malé podniky to mtze byt likvidacni.

Za pomoci celkovych vynosii a osobnich nakladi je vypocitana produktivita

prace zalozena na vynosech ve sledovaném obdobi, ktera je zobrazena v tabulce 12 a

grafu 9.

Tabulka 12: Vyvoj produktivity prace 2 v letech 2006 - 2012

v tis. K¢ 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Mikropodniky 19,759 15,955 | 12,361 5,473 7,469 10,896 9,391
Malé podniky 6,402 6,801 5,965 4,686 4,923 6,013 4,563

Stiedni podniky | 5,615 5,749 5,936 5,470 5,498 4,948 5,568
Velké podniky 13,601 13,086 | 11,413 | 11,498 | 11,242 | 11,173 | 11,055

Zdroj: ALBERTINA a vlastni vypocty
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Graf 9: Vyvoj produktivity prace 2 v letech 2006 — 2012
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Zdroj: ALBERTINA a vlastni vypocty

Celkové vynosy udavaji, kolik korun pfinese kazda koruna z osobnich nékladu.
Nejvice stabilni jsou malé, sttedni a velké podniky. Naopak nejméné stabilnimi jsou
mikropodniky. Nejvétsi propad u mikropodnikt byl v roce 2009, kdy klesnul o necelych
7 tis. K&. Nejveétsi hodnota byla v roce 2006, coz bylo pied ekonomickou krizi.

V nésledujici tabulce 13 je vypoctend mezirocni tempo riistu produktivity prace

na vynosech v letech 2006 — 2012 a ptevedeny do grafu 10.

Tabulka 13: Meziro¢ni tempo riistu produktivity prace 2 v letech 2006 — 2012

% 2007/2006 | 2008/2007 | 2009/2008 | 2010/2009 | 2011/2010 | 2012/2011
Mikropodniky -19,26 -22,53 -55,73 36,47 45,89 -13,82
Malé podniky 6,22 -12,29 -21,44 5,07 22,15 -24,12
Sti‘edni podniky 2,39 3,27 -7,85 0,51 -9,99 12,53
Velké podniky -3,79 -12,78 0,74 -2,22 -0,61 -1,06

Zdroj: ALBERTINA a vlastni vypocty
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Graf 10: Meziro¢ni tempo ristu produktivity prace 2 v letech 2006 — 2012
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Zdroj: ALBERTINA a vlastni vypocty

Meziro¢ni tempo rastu produktivity prace na vynosech, mé podobny vyvoj jako u

produktivity z ptidané hodnoty. K nejvétsi procentualni zméné doslo u mikropodnika

v roce 2009/2008 z -55,73% na 36,47 a to v roce 2010/2009.

4.2.3. Produktivita kapitalu dle velikosti podniku

Produktivita kapitalu dle velikosti podnikti bude vypocitdna pomoci vzorct 3 a 4

v kapitole 3.1. Pouzité vzorce. Pfi vypoctu produktivity kapitdlu 1 se pocitd podil

pfidané hodnoty a dlouhodoby hmotny plus dlouhodoby nehmotny majetek. Pro

vypocet produktivity kapitalu 2 se pocita podil celkovych vynost a dlouhodoby hmotny

plus dlouhodoby nehmotny majetek.

Produktivita kapitalu 1 je vy¢islena v tabulce 14 a zobrazena v grafu 11.

Tabulka 14: Vyvoj produktivity kapitalu 1 v letech 2006 — 2012

vV tis. K¢ 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Mikropodniky 1,427 1,422 0,541 1,018 1,528 1,328 0,826
Malé podniky 1,368 1,546 1,398 0,970 1,026 1,077 0,722

Stiedni podniky | 0,613 0,683 0,639 0,514 0,657 0,708 0,809
Velké podniky 0,638 0,749 0,702 0,690 0,607 0,638 0,547

Zdroj: ALBERTINA a vlastni vypocty
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Graf 11: Vyvoj produktivity kapitalu 1 v letech 2006 — 2012
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Produktivita kapitalu vyjadiuje, kolik korun ptidané hodnoty podnik
vyprodukoval z 1 K¢ dlouhodobého hmotného a dlouhodobého nehmotného majetku.
V obdobi pted krizi vykazuji podniky maly riust, coz mize byt zptisobeno, ze kapital
nartstal a podniky byly schopny pIné vyuzit jeho kapacitu. Tak podniky nakoupili nové
stroje a zacali vyrabét nové vyrobky, ale pak pfisla krize a o nové vyrobky nebyl zajem.
Po krizi nebyl dostatek prostfedkli na zavadéni novych vyrobkl a stroji. Aktudlni
vyrobky nevyzadovaly takové naklady, tudiz kapacita starych stroju byla naplno

vyuzita.

Ptfepoctend produktivita kapitdlu 1 na meziro¢ni tempo ristu je zndzornéna

v tabulce 15 a grafu 12.

Tabulka 15: Meziro¢ni tempo ristu produktivity kapitalu 1 v letech 2006 -2012

% 2007/2006 | 2008/2007 | 2009/2008 | 2010/2009 | 2011/2010 | 2012/2011
Mikropodniky | -0,41 -61,94 88,19 50,12 -13,11 -37,82
Malé podniky | 13,03 -9,57 -30,60 5,71 4,99 -33,01
Stfedni podniky | 11,41 -6,37 -19,65 27,83 7,79 14,31
Velké podniky | 17,49 -6,39 -1,65 -12,02 511 -14,36

Zdroj: ALBERTINA a vlastni vypocty
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Graf 12: Meziro¢ni tempo ristu produktivity kapitalu 1 v letech 2006 — 2012
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Meziro¢ni tempo rastu produktivity kapitala 1 kolisd. Ve vSech podnicich na
zacatku doslo k poklesu, kde divodem mohl byt nakup dlouhodobého hmotného nebo
dlouhodobého nehmotného majetku, ktery se kvili casovému zpozdéni nestihl uvést do
provozu. Nartst mohl byt zpiisoben zvysSenim poptavky po vyrobcich danych podnikd.
Nejveétsi narist zaznamenaly mikropodniky v 2008/2007 z -61,94% na 88,19%
v 2009/2008.

Produktivita kapitalu 2 v letech 2006 — 2012 byla vypocitana podilem celkovych
vynosi a dlouhodobym hmotnym plus dlouhodobym nehmotnym majetkem.

Vypocitana data jsou uvedena v tabulce 16 a grafu 13.

Tabulka 16: Vyvoj produktivity kapitalu 2 v letech 2006 — 2012

v tis. K¢ 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Mikropodniky | 11,052 18,879 9,665 5,482 6,174 8,295 7,008
Malé podniky 5,105 6,054 5,401 3,267 3,615 4,854 2,410

Stiedni podniky | 2,439 2,751 2,867 2,184 2,579 2,737 3,393
Velké podniky 3,867 4,415 4,368 4,327 3,595 3,886 3,209

Zdroje: ALBERTINA a vlastni vypocty
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Graf 13: Vyvoj produktivity kapitalu 2 v letech 2006 — 2012

Vyvoj produktivity kapitalu 2 v letech 2006 -
2012

20
NT) / == Mikropodniky
.; 10 == Malé podniky
> Stfedni podniky

> =8—Velké podniky

0 T T T T T T 1

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Zdroj: ALBERTINA a vlastni vypocty

Produktivita kapitalu 2 vypovida, kolik korun celkovych vynost vyprodukuje 1
K¢ dlouhodobého hmotného a dlouhodobého nehmotného majetku. V obdobi pied krizi
produktivita kapitalu mirné¢ stoupla z divodu plného vyuziti kapitalu. V obdobi krize
doslo k poklesu naptiklad kvili tomu, Ze o nové vyrobky neni zajem. Po krizi
produktivita kapitalu zacala opét mirné stoupat, protoze zacal byt zajem o noveé

vyrabéné vyrobky.

Produktivita kapitalu 2 byla pfepoctena na meziro¢ni tempo riistu produktivity

kapitalu 2 a jeji vysledky jsou zaznamenany v tabulce 17 a grafu 14.

Tabulka 17: Meziro¢ni tempo rustu produktivity kapitalu 2 v letech 2006 — 2012

% 2007/2006 | 2008/2007 | 2009/2008 | 2010/2009 | 2011/2010| 2012/2011
Mikropodniky | 70,82 | -4880 | -43,28 12,62 3435 | -1551
Malé podniky | 1859 | -10,79 | -39,51 10,67 3426 | -50,35
Stiedni podniky | 12,75 4,21 -23,80 18,09 6,11 23,98
Velké podniky | 14,15 -1,06 -0,93 -16,92 8,11 -17,42

Zdroj: ALBERTINA a vlastni vypocty
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Graf 14: Meziro¢ni tempo ristu produktivity kapitalu 2 v letech 2006 — 2012
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Na tomto grafu vidime velky pad mikropodnikd z divodu ekonomické krize. U
malych, stfednich a velkych podniki meziro¢ni tempo ristu produktivity kapitalu také
klesalo, pravdépodobné to bylo zpisobeno sniZzenim poptavky po vyrobcich podnikd.
Narhst mize byt zpisoben zvySenim poptavky po vyrobcich podnikil, a tim dojde

K plnému vyuziti kapitalu.
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5. Zaveér

Cilem bakaléiské prace je zhodnotit produktivitu v primyslovych podnicich v
Ceské republice a vymezit hlavni odli$nosti v produktivité pramyslovych podniki v
zavislosti na jejich velikosti. V praci je zhodnocena produktivita vyrobnich faktorti —
primarné produktivita prace a produktivita kapitdlu ve zpracovatelském primyslu
vV odvétvi — Vyroba motorovych vozidel (krom& motocykll), pfivésti a navési. Toto
odvétvi primyslu bylo vybrano z diivodu vyznamného vlivu na ekonomiku v Ceské
republice. Data pro praci byla pfevzata z databaze ALBERTINA za sledovana obdobi
2006 — 2012.

V teoretické Casti byla obecné definovana produktivita prace, kapitdlu a jednotlivé
vyrobni faktory. Dale v praci je definovany zpracovatelsky primysl a blize
specifikovany oddil Vyroba motorovych vozidel (kromé motocyklit), pfivésu a navésu.

V posledni ¢asti teorie je definice velikosti podnika podle EU.

Produktivita prace z ptfidané hodnoty z pohledu zpracovatelského pramyslu od
zacatku sledovaného obdobi klesala a k nejvétsSimu poklesu doslo v roce 2007. V roce
2009 byla ekonomicka krize a produktivita prace z pfidané hodnoty klesla na minimum.
Do konce sledovaného obdobi produktivita prace z pfidané hodnoty stfidavé klesala a
stoupala. Produktivita prace zalozend na vynosech ve sledovaném obdobi neustale

klesala, az na vyjimku v roce 2009 kde mirn¢ stoupla.

Meziroéni tempo ristu produktivity prace z pfidané hodnoty zpracovatelského
primyslu v 2008/2007 poklesla témét o 15%. Nejvétsi ndrGst byl zaznamendn
v 2010/2011 a to o necelych 6%. Produktivita prace na vynosech méla nejvetsi vykyv a
to pokles v 2008/2007 a to 0 9%.

Produktivita kapitalu 1 z pohledu zpracovatelského primyslu ve sledovaném obdobi
sttidavé klesala a stoupala. V roce 2010 a 2012 vyrazné klesla v disledku opotiebeni
kapitalu. Produktivita kapitdlu 2 do roku 2008 stoupala a po roce 2009 z divodu

ekonomické krize zacala klesat, protoze firmy neméli na nakup novych strojti.

Meziro¢ni tempo rastu produktivity kapitdlu kolisd. Nejvétsi pokles produktivity
kapitalu z pfidané hodnoty byl v 2008/2007, kde byl poklesu téméf o 23% naopak
nejvyssi narust byl v 2011/2010 skoro o 14%. Produktivita kapitalu zalozend na
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vynosech zaznamenala nejvétsi pokles v 2012/2011 a to skoro o 24% a nejveétsi nardst

byl v 2011/2010 a to skoro o celych 22%.

Vyvoj produktivity vyrobnich faktorti se ve sledovaném obdobi pohybovalo ve

sttidavém cyklu. Nejvyraznéjsi nariist byl zaznamenan v roce 2012.

Meziro¢ni tempo rastu produktivity vyrobnich faktort v letech 2006 - 2012 probiha
ve stfidavém cyklu. Na dno klesla v 2009/2008 nejspise diky ekonomické krizi.
Nejvyssi hodnoty nabyla produktivita vyrobnich faktort v 2012/2011 a to 1,39%.

Produktivita prace z ptidané hodnoty dle velikosti podniku az na par vyjimek ve
sledovaném obdobi klesala. Nejvétsi nartst byl u mikropodnikd v roce 2010. Malé
podniky jsou vice stabilni nez vétsi podniky. Vétsi podniky sice nezaniknou, ale

posunou se o kategorii niZe.

Meziro¢ni tempo rlstu produktivity prace z pfidané hodnoty je stabilni u malych,
sttednich a velkych podniki. U mikropodnikii dochazi k velmi vyraznym vykyvim,

které mohlo zptisobit pfipadné propousténi zaméstnanct.

Produktivita prace na vynosech dle velikosti podniku byla pfevazné klesajici.
Nejveétsi pokles byl z roku 2008 na rok 2009, kde byla ekonomicka krize, ktera mohla

zpusobit, ze podniky plné nevyuzili pracovni silu.

Meziro¢ni tempo rastu produktivity prace na vynosech ma obdobny vyvoj jako
produktivita prace z pfidané hodnoty. U mikropodniki doSlo k nejvétsi procentudlni

zméné a to v 2010/2009 a to témeét o 92%.

Produktivita kapitalu 1 dle velikosti podniku za sledované obdobi stidavé klesala a
stoupala. Nejvyraznéjsi propad byl v roce 2008 u mikropodniki, ktery klesl o vice jak
polovinu oproti pfedchézejicimu roku. Propad mohl byt zpisoben tim, Ze se kapitdlova
vybavenost podniki zvySovala a vySe ekonomického rastu se nemeéni, kapitdlova

produktivita klesa.

Meziro¢ni tempo rustu produktivity kapitalu 1 ve sledovanych podnicich na zacatku
sledovaného obdobi kles4. Divodem klesani mtize byt nakup dlouhodobého hmotného
nebo dlouhodobého nehmotného majetku, ktery z divodu ¢asového zpozdéni podniky
nestihly uvést do provozu. Nejvétsi nartst zaznamenaly mikropodniky v 2008/2007 z —

61,94% na 88,19% v 2009/2008.
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Produktivita kapitalu 2 dle velikosti podniku se za sledované obdobi u stfednich a
velkych podnikd udrzovala ve stejné hodnoté. U mikropodniki byl nejvyssi ndrhst
vroce 2007, coz mohlo zpusobit, Zze velikost poskytovanych sluzeb kapitilem se

zvysuje a tudiz dochazi i1 ke zvyseni produktivity kapitalu.

Meziro¢ni tempo rastu produktivity kapitdlu 2 na zacatku sledovaného obdobi
klesala. Velké podniky byly nejvice stabilnimi a naopak nejméné stabilnimi byly
mikropodniky. Od 2010/2009 zacala produktivita kapitalu 2 u podnikti stoupat. Narast
muze byt zpiisoben zvySenim poptavky po vyrobcich, a tudiz dojde k plnému vyuziti

kapitalu.

Z pohledu celkového srovnani produktivity dle velikosti podniku bylo zjisténo, ze
nejvice stabilnimi podniky jsou velké a stfedni podniky. Nejméné stabilnimi podniky
jsou mikropodniky. Na zaklad¢é analyzovanych dat je mozné se domnivat, ze divodem
vetsi stability jsou vyhody plynouci z velikosti danych podnikli a jejich nadnarodni
pusobeni popiipad¢ vliv silného zahrani¢niho vlastnika, nicmén¢ tento aspekt podléha

dalsi analyze.
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SUMMARY

The aim of this bachelor thesis is to evaluate the productivity in the Czech
manufacturing organisations. The manufacturing industry was selected based on the
economic classification CZ-NACE, the emphasis is focused on the automotive industry
(excluding motorbikes production) which was selected due to its significant importance

for the Czech economy.

The theoretic part is focused on distinguishing terms of the productivity and its
analysis. The practical part evaluates each type of productivity in the Czech Republic

followed by study of productivity according to organisational size.

The data for this work were taken from ALBERTINA database for period 2006-
2012. The bachelor thesis was created within the grant of the Grantova agentura
JihoCeské univerzity ¢. 79/2013/S - Modely fizeni MSP.

From the comparison of productivity depending on the organisational size could be
concluded, that large and medium organisations are the most stable. Based on the
analysed data it is possible to suggest that the bigger stability comes from advantages
arising from the size of given organisations and their international business interactions
or due to the influence of a strong foreign owner, however these aspects are subject for

further analysis.

Keywords: Productivity, organisations, corporations, manufacturing, automotive

industry
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Seznam zkratek

CZ-NACE Odvétvova klasifikace ekonomickych ¢innosti
EU Evropska unie

PK produktivita kapitalu

PK1 produktivita kapitalu z ptidané hodnoty
PK2 produktivita kapitalu z celkovych vynost
PP produktivita prace

PP1 produktivita prace z pfidané hodnoty
PP2 produktivita prace na vynosech

\Vv4 vykaz zisku a ztrat

TFP produktivita vyrobnich faktort

VK vlastni kapital
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