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Motto:
»leprve pracujici, stavame se mistry ve své prdci.*

Jan Amos Komensky

Uvod

Dospivani je nevyhnutelnou soucasti zivota kazdého Clovéka a toto bouflivé obdobi
piechodu k psychické dospé€losti se tak stava prostorem prekonavani vlastni zavislosti
na rodin¢ ato zejména od zavislosti na rodi¢ich az k autonomii a nezavislosti. Tato
doba dortstani, dospivani neboli adolescence je charakteristickd jako doba protestu
proti jakémukoliv ustalenému zpisobu jednani. Mladi lidé v tomto obdobi maji velkou
pottebu se diferencovat od pfevazujicich spolecenskych standardi a Zivotnich
stereotypil. Adolescence se stdva pfechodnym obdobim, které poskytuje prostor, ¢as
a moznosti, aby se kazdy jedinec mohl pfipravit na dospélost v oblasti psychické,
biologické i socialni. Toto vyvojové obdobi je velice dilezité pro utvafeni vlastni
identity a hodnot, které se do zna¢né miry determinuji pro Zivot v dospélosti, které pak
kon¢i tehdy, kdyz je clovék schopen zvladnout vSechny role dospélého, vcetné
schopnosti vlastni obzivy. Dospivani je tak nevyhnutelnou soucasti zivota kazdého
Cloveéka, ve které se formuluji nazory, postoje a hodnoty. Doba stfedoSkolského studia
je tedy dulezitou etapou zivota dospivajici mladeze, ve které si jedinec dotvaii své
pfedstavy o vlastnim Zivoté¢ a jeho pozdé€j$im uplatnéni na trhu préce.

Tato diplomova prace je zaméfena na hodnoty, hodnotovou orientaci a sekundarni
vzdélavani. Cilem této prace je zjistit, jaké faktory nejvice ovliviiuji hodnotovou
orientaci mladeZe, a to konkrétné u zaki SOS a SOU Pisek, a jakou hodnotu ma pro
dané Zaky vzdélani pro uplatnéni v budoucim Zivoté. Hlavnim divodem vyzkumu
hodnot v oblasti vzdélavani je snaha o zmapovani aktualni situace na dané skole, ve
které velké procento zakli z mnoha diivodti nedokon¢i vzdélani.

Jedna z klicovych vyzkumnych otazek je, zdali jsou predcasné odchody ze vzdélani
spjaty se Spatnym zazemim z&ka v roding, ¢i Spatnou volbou oboru, nebo se jedna
pouze o nezdjem o vzdélavani na daném typu Skoly. Vysledky daného vyzkumu mohou
naznacit moznosti prevence predcasnych odchodi ze vzdélavani, které vedou

k nepfiznivym jeviim zejména z hlediska vyssiho rizika nezaméstnanosti mladistvych.
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Za cilovou skupinu byli vybrani zaci SOS a SOU v Pisku ve véku 15 az 26 let, ktefi
jsou vékovée, vzdélanostné i dle pohlavi heterogenni.

Diplomova prace je rozdélena na dvé ¢asti. Prvni teoretickd Cast je zamétfend na
vyznam hodnot a jejich promény, popisuje hodnotovou orientaci V soucasné spolecnosti
a determinanty, které¢ ovliviiuji formovéani hodnot u dospivajici mladeze. Prace dale
specifikuje podstatu stfedoskolského vzdélavani a porovnava je s vybranymi ¢lenskymi
staty EU a nastinuje problematiku a divody ptfedcasnych odchodi zakt ze stfednich
$kol v Ceské republice. Posledni &ast teoretické kapitoly je vénovana konkrétni stéedni
odborné Skole a stfednimu odbornému ucilisti, kde je zejména zmapovana aktudlni
situace na této Skole. Druhd prakticka Cast prace se zabyva vlastnim empirickym
prizkumem, ktery je zacilen na hodnoty vzdé€lani a divody ptfedcasnych odchodi zakt
na SOS a SOU Pisek. Priizkum je zaméfen na zjisténi, zda je pro tyto ziky vzdélani
dalezité a jaké jsou konkrétni diivody pred¢asnych odchodl zakii na jmenované Skole.
Cilem prizkumu je také potvrzeni ¢i zamitnuti hypotéz, které byly stanoveny pied
zahajenim prizkumu. Hlavni motiv napséni prace vychazi z vlastni desetileté praxe
s zaky na SOS a SOU Pisek, ve které zejména v poslednich téech letech zaznamenavam
velké rozdily ve zmén€ hodnot zaki, nezajmu o vzdélavani a Spatné piipravé doma. Ve
Skole navic stale prevlada velky pocet zaku, ktefi nedokonci zapocaté vzdélani a novym
trendem je prechazeni z oboru na obor a opakovani ro¢niku a to i vice jak jednou.

Pouzita literatura je zejména zalozena na soucasnych vyzkumech v oblasti
hodnotové orientace Petra Saka a Libora Prudkého, ktefi se této problematice vénuji
vice jak dvacet let. Dale ke své praci pouzivam aktualni statistické idaje Ceského
¢lanky a publikace uvefejnénych v tiSténych periodikéch, tak na webovych strankach,
kam patii zejména webovy portal Ministerstva Skolstvi mladeze a télovychovy, kde jsou
zvefejiiovany Vyroéni zpravy o stavu a rozvoji vzdélani v Ceské republice a zpravy
Education at a Glance, které kazdoro¢né¢ vydava Organizace pro hospodaiskou
spolupraci a rozvoj/OECD, ktera analyzuje vzdélavaci systémy Elenskych zemi OECD,

véetné EU a dalSich zemi a definuje problémy, které je potieba zménit.
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1 Hodnota a hodnotova orientace

Hodnota je pro mnohé z nas relativnim pojmem, a prestoze se nedaji uchopit, neni
piimo pozorovatelnd, zaujima vyznamné misto v chovani lidi, mlad¢ lidi nevyjimaje.

Hodnota je jednim z nejcastéji pouzivanych pojmd, piesto spojitost chapani hodnot
je spojena smnoha vlivy. Vymezeni tohoto pojmu je v popfedi zdjmu nejen
pedagogickych disciplin, ale také filosofie, psychologie, sociologiec a pedagogiky.
Piedstavy o hodnotich nalezneme v mnoha néabozenskych textech, v Bibli, ale
i u znamych filosofii jako byl Platon ¢i Aristoteles az po v dobu, kdy hodnotou vSeho je

vydélavat penize a bavit se.

1.1 Pojem hodnota

Hodnoty je mozné chapat jako hlubinné zakofenéné motivace ¢i orientace, které utvareji
nase postoje, nazory a normy. Povazuji se za dalezité motivy naseho chovani, které se
podileji na naSem hodnoceni, ovliviiuji nasSe stanoviska a Casto se stavaji predmétem
zkoumani. Hodnoty tedy mohou fungovat jako stavebni kameny kultury, ¢i jsou soucasti
utvdreni obsahu socidlnich fenoménu a vztahi, jSOU jednim z definicnich znaki
osobnosti, ale mohou byt i zdrojem motivace chovani, socialni a kulturni soudrznosti,
atributem moralky, funguji jako charakteristiky rozvrstveni a hierarchizace spolecnosti,
Jjsou soucasti identifikatorii skupiny ci etniky, spolecenstvi nebo i instituci a v neposledni

tad¢ se promitaji do riiznych ideologii a tvori zaklad pro tvorbu politickych ﬁlosoﬁz’.1

! PRUDKY, L. Inventura hodnot, s. 44 — 58.



1.1.1 Hodnoty ve filosofickém pojeti

Problematikou hodnot se vramci filosofie zabyva pomérné mlada specialni véda
axiologie (z fec. aksia — hodnota). Tato filosoficka disciplina méla podat obecnou teorii
hodnot a hodnoceni. Termin hodnota byl do této védni discipliny pfevzat z ekonomické
veédy a ,,pro vznikajici axiologii byl prihodny jako vyraz, kterym lze vyjadrit skutecnost,
Ze veci, uddlosti i zpiisoby naseho jednani maji nebo nemaji pro nds cenu, jsou tedy
V nasem Zivoté vice nebo méne vyznamné “2_ Za zakladatele axiologie jako védy je
povazovan némecky metafyzik H. Lotze, jehoz filosofie stoji na romanticko-
nabozenskych zakladech, ktery tvrdi, Ze hodnoty jsou tvofeny Bohem a rozdéluje svét
na svét véci, pravd a hodnot. Hodnoty podle Lotze existuji jen v pocitech a cit
rozhoduje o platnosti hodnot. Mezi dal$i piedstavitele, kteti se zabyvali hodnotami,
patii F. Brentato, A. Meinong, W. Windelband, H. Rickert, H. Miinsterberg, M. Scheler,
N. Hartmann, F. Nietzsche, J. Dewey, R. B. Perry a R. Polin. Mezi Ceské predstavitele
patii J. Tvrdy, A. Blaha, J. B. Kozak, Z. Neubauer, K. Engli§, M. Novak, B. Zbofil,
J. Muchatovsky a J. Popelova.

V knize S. Dorotikové Filosofie hodnot autorka uvadi, Zze koncepty hodnot jsou
velmi riznorodé, Casto az protichidné. Hodnoty tedy mohu chapat jako vSeobecné
platné normy lidského chovani, nebo je hodnota chépana jako to, o co usilujeme, dale
jsou hodnoty povaZovany za zvlastni vlastnosti/kvality ¢i podstata hodnot spociva ve
vztahu. V jinych proudech jsou hodnoty chapany jako néco, co je dano vyssi moci, kdy
napiiklad Scott Peck je ptesvédCen, ze ,,pokud z celého systému vyloucime Boha,
nepodari se nam obhdjit zadny vzneSenéjsi cil naseho kondni nez miru zisku v tomto
ctvrtleti’® Zde je také mozné uvést znamy vyrok F. M. Dostojevského ,,Neni-li Boha,
vSe je dovoleno.“ Opacné tvrzeni pak zastdval F. Nietzsche, ktery odmitl jakoukoli
metafyziku a zpochybnil pojeti dosud akceptovanych kiest'anskych hodnot a obhajoval
lidskou dimenzi svéta hodnot, kde pravo silngjsiho ma byt uznano jako piedpoklad
platného hodnotového systému a vyslovil pozadavek piehodnoceni viech hodnot.*
Hodnoty z hlediska filosofie je tedy mozné chapat jako ideje, které jsou potiebné

a uzitecné k zivotu, kvili kterym o néco usilujeme, a pro které néco uskuteciiujeme.

28PUR, J. Uvod do systematické filosofie, s. 328.
® PRUDKY, L. Studie o hodnotdch, s. 192.
* Srov. DOROTIKOVA, S. Filosofie hodnot, s. 144 — 145,

10



1.1.2 Hodnoty v psychologickém pojeti

Hodnoty z pohledu psychologie jsou rovnéz velmi interdisciplinarni a ¢asto se spojuji
s motivaci, jejimz zakladnim zdrojem jsou potieby. Pojeti hodnot je v psychologii
mnoho a budu se k nim vracet jesté¢ v hodnotové orientaci, kde se zejména soustiedim
na E. Sprangerovu hodnotovou orientaci a M. Rokeachovu taxonomii hodnot.

Mezi dalsi predstavitele, ktefi se zabyvali hodnotou, byli napiiklad V. Frankl
a L. Gordon. Viktor E. Frankl rozdéloval hodnoty do tfi kategorii, a to na tvirci
hodnoty, zazitkové hodnoty a postojové hodnoty. Nejblize mnoha lidem budou zejména
tvar¢i hodnoty, které v sobé hledaji smysl skrze nasi praci. Za zazitkové hodnoty je
mozné povazovat naSe tuzby realizované v pifijimani svéta, krdsy nebo uméni.
A postojové hodnoty lze chépat jako moznost piijmout odpovédnost za svoje postoje,
které v prub¢hu zivota vytvaiime a ménime. Leonard V. Gordon, se v psychologii
zabyval zejména interpersonalnimi hodnotami, které se rozvijeji zejména
v mezilidskych vztazich, a definoval Sest interpersondlnich hodnot, které se vazou
Kk socialnim vztahim v zaméstnani, o které kazdy z nas usiluje v rizné intenzité. Mezi
interpersonalni hodnoty fadi podporu, konformitu, uznéani, nezavislost, ohleduplnost
a vudcovstvi. ,,Nepochybné nejvyznamnéjsi interpersonalni hodnotou je laska ve vsech
svych formdch, erotickou pocinaje a altruistickou konce.

V psychologii je hodnota obvykle chépana jako subjektivni pojeti dobra,
vyjadfené¢ho v postojich, které maji Casto vazbu na osobni zkuSenost, a slouzi jako
standardy pro posuzovani vlastniho chovani i chovani ostatnich a vychézeji ze zékladni
hodnotové hierarchie ¢lovéka. Hodnotu je mozné klasifikovat jako vlastnost, kterou
jedinec pfisuzuje urcitym vécem, situacim a ¢innostem v uspokojovani potieb a zajmul

vytvarenych v procesu socializace, predstavujici jednu ze zékladnich slozek kultury.

® NAKONECNY, M. Psychologie, s. 573.
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1.1.3 Hodnoty v sociologickém pojeti

V této roviné se jiz dostavame k hodnotdm v sociologickém pojeti, kde za
nejznamejSiho sociologa zabyvajiciho se problematikou hodnot je povazovan americky
sociolog T. Parsona, ktery se opira o vysledky vyznamnych sociologti E. Durkheima,
M. Webera a V. Pateru, a zastaval nazor, ze hodnoty nelze pojimat jako ,,chténé véci®,
ale jako ,.koncepci o zadoucim®.  Velky piinos v sociologii je zejména piipisovan
vyzkumim hodnot a hodnotovych orientaci, které napomahaji 1épe porozumét dané
spolec¢nosti. Mezi hlavni Ceské ptedstavitele, ktefi se zabyvaji problematikou hodnot
a hodnotové orientace, patii P. Sak a L. Prudky, ktefi se této problematice vénuji
dlouhodobé. Petr Sak b&hem své profesni kariéry uskutecnil vice jak padesat
sociologickych vyzkumu, které jsou zaméfené zejména na hodnoty a hodnotovou
orientaci mladeze, traveni volného ¢asu a médiim. Mezi jeho nejznaméjsi publikace,
které se soustfed’uji na hodnoty a hodnotovou orientaci, patii Mladez na krizovatce
a Promeény mladeze. Autor v téchto publikacich sleduje vyvoj ¢eské mladeze v prib&hu
80. az do soucasnosti, ve kterych se zamétuje na hodnotové orientace mladeze, traveni
volného Casu, ¢i na média v zivoté¢ mladeze, které jsou vyusténim tii desitek let védecké
prace. Mezi aktualni publikace, které se vénuji zkoumani hodnot v ¢eské spolecnosti,
patii Inventura hodnot od Libora Prudkého, ktera mapuje hodnoty a hodnotové
preference v dané zemi od sedmdesatych let minulého stoleti do soucasnosti.

Z pohledu sociologie se hodnoty jedince a spole¢nosti utvaieji v procesu socializace
a zjednoduSen¢ se da fici, Ze hodnoty do sociologie vstupuji jako reflektovany fenomén
kazdodenniho Zivota. Sociologie se v oblasti hodnot nejvice zamétfuje na vyzkum
hodnot, hodnotovych orientaci a hodnotovych vztahi.

Znamy sociolog E. Durkheim ,,dospivd aZ ke krajni jednostranné formulaci, Ze
hlavni socialni jevy, jako je nabozenstvi, moralka, pravo, ekonomie, estetika, nejsou nez
systemy hodnot, a tudiz zdedly.“6 Vlivem velké modernizace a industrializace se od
padesatych let dvacatého stoleti zvySuje také pocet vyzkumd, které se zamétuji na
hodnotovou orientaci a za zminku zejména stoji pocetné empirické vyzkumy v Polsku,
které¢ byly provadény od druhé poloviny padesatych let, a to po celé obdobi

komunistického rezimu. Tyto vyzkumy ukdzaly, Ze hodnotovad orientace se v polské

® PETRUSEK, M. a kol. Velky sociologicky slovnik 1., s. 1063.
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spole¢nosti utvafi nejen pod vlivem modernizace, ale také pod vlivem ideologie.’
Hodnoty jsou tedy osvojovany v procesech socializace a enkulturace, kde diilezitou roli

hraje 1 vychova a vzd€lavani.

1.1.4 Hodnoty v pedagogickém pojeti

Z pedagogického hlediska je vzdélani chapano jako hodnota sama o sobé€, a proto maji
vychova a vzdélani své nezastupitelné misto ve spolecnosti. Diilezitost hodnot je dana
také tim, ze hodnoty a postoje jsou soucasti cili a obsahti Skolni edukace
vymezovanych ve vzd&lavacich programech® a v neposledni fad& je pozornost vénovana
také hodnoticich procesiim, kde obecné plati, Ze ,predpokladem vzniku hodnot je
hodnoceni a hodnoty jsou vysledkem hodnoceni a zdrovenn dalsich hodnoceni. «9
Hodnoceni tedy plni v Zivoté ¢lovéka/zaki dulezité funkce, vychazi a cerpa z dané
kultury a z pozadavkt dané spolecnosti. Poskytuje zpétnou vazbu, na jejimz zaklad¢ se
tvoii hodnoty a hodnotové orientace. Hodnocenim se tak uspokojuji nejen poznavaci
vlivih pfi formovani osobnosti zakl, protoze pravé predavani znalosti, hodnot
a hodnoceni, dochazi k procesu socializace a $kola tedy nemtze byt hodnotové
neutralni.

Podle zndmého francouzského filosofa E. Mouniera je dilezité, aby vychova mladé
lidi seznamovala s riiznymi zivotnimi zpisoby a hodnotami a uéila je rozpoznavat, co je
pro mladého cloveéka dilezité¢, moralni a potfebné, a vyznamnym ¢initelem se zde stava
osoba ucitele jako jeden z nositel hodnot.

Mezi pedagogy, ktetfi se zabyvaji hodnotami, je mozné zatadit S. Kucerovou, ktera
hodnoty klasifikuje podle dimenzi, v nichZ ¢lovek proziva sebe i svét, které popsala ve
své knize, Clovek, hodnoty, vychova. Hodnoty se podle téchto dimenzi déli na pfirodni,

civilizaéni a duchovni.

” Srov. PETRUSEK, M. a kol. Velky sociologicky slovnik 1., s. 1412.
8 Srov. PRUCHA, J. a kol. Pedagogicky slovnik, s. 4.
° PRUDKY, L. Inventura hodnot, s. 23.
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1.2 Hodnotova orientace

Stejné tak jako hodnoty se hodnotovy systém/hierarchie/zebiicek a hodnotova orientace
obtizn¢ definuji. Hodnotovy systém/hierarchie nékdy téz hodnotovy zebticek je souhrn
hodnot, které ¢lovék uznava, a hodnotova orientace je chapana jako vybérova
zamétenost jedince na tvorbu a uzivani hodnot, kterou ve vztahu ke skutecnosti
zaujimame. V pedagogickém slovniku je hodnotovy systém/hodnotova orientace
Lwhierarchicky usporadany soubor hodnot, ktery odrazi realné poradi (diileZitost) hodnot

sdilenych urcitou skupinou populace v urcitem obdobi. «10

také hodnoceni, které jsou zakladem pro vytvaieni hodnotovych orientaci. Ty vychazi
z potieb a zkuSenosti, které si kazdy z nas vytvari v pribéhu socializace. Klasifikace
hodnot tedy souvisi s potfebami, které se béhem Zivota jednice méni, vyvijeji, vznikaji
a zanikaji. ZkuSenost by pak mohla byt chiapana jako prosttednik, ktery nam urcuje
zacileni, smér, kterym se hodnoty a chovani jednotlivce budou ubirat. Vedle potieb,
zkuSenosti jsou pro hodnoty a hodnotovou orientaci dulezit¢é normy, postoje
a presvédceni.

Normy stejné jako hodnoty slouzi ktomu, aby c¢loveék jednal v souladu se
spoleCenskymi potiebami a z4jmy. Normy vSak na rozdil od hodnot vystupuji jako
zavaznd pravidla jednani a chovani lidi, kterd jsou soucasti kazdé kultivované
spolecnosti, musi se dodrZovat a poruSenim jsou postiZitelna.

Postoje vyjadiuji vztah k hodnotdm, které si utvafime v pribéhu edukace
a predpokladaji vétsi a mens$i miru orientace ve svété téchto hodnot.

~Presvédceni je regulativni a hnaci sila lidského jednani, tvori dlouhodobou nékdy
i trvalou ideové citovou zameérenost lidi, kterd se projevuje v jejich aktivnich vztazich
a postojich ke svétu. <M

Pro pochopeni hodnot, hodnotového systému a hodnotové orientace slouzi schéma,
které ukazuje provazanost zminénych pojmi s potfebami, postoji, pfesvédcenim,

nazory, ale i normami.

10 PRfJQHA, J. akol. Pedagogicky slovnik, s. 74.
' HORAK, J. Kapitoly z teorie vychovy, s. 38.
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Obrazek €. 1: Schéma hodnot, hodnotového systému, hodnotové orientace™
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Autor: Josef Horak, 1996, doplnéno o zkusenost

Hodnotova orientace je tedy soustava hodnot regulujici a usmériujici chovani
jednice, ktera je hierarchicky uspofadana jednotliveem, socialni skupinou nebo
spolecnosti, kde hraji dileZitou roli naSe postoje, pfesvédCeni, nazory, normy, ale
1 svétonazorove, politicke, filosofické a moralni pfesvédceni, podle kterych jedndme na

zéklad¢ naSich zkuSenosti. Tato orientace, ndm pomahéd v rozliSovani podstatnych

12 Srov. HORAK, J. Kapitoly z teorie vychovy, s. 27.
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a nepodstatnych, hodnotnych a nehodnotnych preferenci, které v sobé odrazi kulturni
prostiedi, ve kterém jedinec vyrusta, vek, ale i vzdélani a jiné.

Z pohledu psychologie se problematikou typologie zabyval zejména M. Rokeach,
dale pak E. Spranger, G. W. Allport, H. J. Eysenck a L. Kohlberg.

Milton Rokeach se ve 2. poloving 20. stoleti zabyval typologii hodnot, které¢ rozlisil
na osmndct cilovych a instrumentdlnich cilt, které jsou prosttedkem k dosazeni
kone¢nych hodnot. Maji subjektivni charakter a jsou uspofadany podle preferenci
jednotlivce od nejvyznamnéjSich po méné vyznamné, které se béhem vyvoje jedince
mohou meénit a jsou podkladem testovani hodnotové orientace. Mezi cilové hodnoty
napiiklad patii pohodlny Zivot, rovnost, $tésti, sebetcta a do instrumentalnich hodnot je
zafazena napriklad tolerance, ambice, radost, odvaha a jiné.13

Podle znamého némeckého psychologa Eduarda Sprangera Ize hodnotovou
orientaci rozdé¢lit na typ teoreticky, jehoz cilem je hledani pravdy a hodnotou je poznani,
dale pak na typ ekonomicky, jehoz cilem je sebezachova, hodnotou je uzitecnost, typ
esteticky, jehoz cilem je hledani harmonie, hodnotou je krasa, dale typ socidlni, jehoz
cilem je konani dobra, hodnotou je laska, typ politicky, jehoz cilem je ovladani druhych,
hodnotou je moc atyp ndbozensky, jehoz cilem je ,,sebepiesah®, hodnotou je jednota

s Bohem.*

1.2.1 Hodnotova orientace v souc¢asné dobé

Hodnoty, hierarchie hodnot a hodnotova orientace maji ve spolenosti své
nezastupitelné misto a v evropském kontextu jsou hodnoty spojené s zidovskou,
antickou a kiestanskou tradici. Naptiklad ,prolnuti hodnot a norem v desateru
prestavuje velmi silny zdroj Fadu, “* ktery lovéku napomaha spatfovat smysl v tom, co
de€la a o co usiluje. Pfesto je soucasna doba spojovana s krizi hodnot, ktera je vyvolana

fadou sport, které souvisi se zménami ve spolecnosti, ale i trvalou proménou hodnot.

3 Srov. NAKONECNY, M. Socialni psychologie, s. 141 — 142.

¥ Srov. KOHOUTEK, R. Zdjmy, potieby a hodnotovd orientace ¢lovéka [online] 3. 12. 2009.
[cit. 2015-09-12]. Dostupné na WWW: <http://rudolfkohoutek.blog.cz/0912/zajmy-a-hodnotove-
orientace-cloveka>.

% PRUDKY, L. Inventura hodnot, s. 26.
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Nahlédnu-li naptiklad do studie Centra po vyzkum verejného mineni/CVVM,
vyzkumného oddéleni Sociologického tistavu AV CR, ktera se od roku 1990 vénuje
vyzkumim na téma: ,,Jaké hodnoty jsou pro nas dilezité“, zjistime, ze soucasna
spolecnost povazuje za dilezité mit dobré, spokojené rodinné zazemi, pomdahat své
rodiné a pratelum, mit deti, mit pratele, se kterymi si dobre rozumi, mit viastni pékné
bydleni, zit ve zdravém Zivotnim prostiedi a mit zajimavou praci. Porovnam-li tyto
hodnotové orientace s rokem 2011, zjistime, Ze doSlo k vzestupu hodnot zit ve zdravém
prostiedi, rozvoje demokracie a k narGstu uziteCnych znamosti a vlastnictvi hezkych
véci. Z dlouhodobého hlediska pak doslo k poklesu hodnoty riiznych charakteristik
prace, dale pak vlastniho presvédceni, vSeobecného pichledu a vzrusujiciho Zzivota.
Zajimavé je, ze k podstatnym zménam v hodnotové orientaci doslo mezi roky 1999
a 2004, které¢ byly orientovany zejména na vlastni potieby a preference.’® K podobnym
zavéram dosel 1 vyzkumny tym Centra pro socidlni a ekonomické strategie Fakulty
socialnich ved Univerzity Karlovy, které jsou publikovany v knize Libora Prudkého
Inventura hodnot, sledujici obdobi v rozmezi 1997 az 2007, kde jsem zjistila, ze
v soucasnosti je ve spole¢nosti Ceské republiky na prvnim misté rodina, u které vsak
pres prvenstvi doslo k poklesu jeji vahy, na druhém misté pratelé a znami, a poté volny
cas, a teprve az na ¢tvrtém misté se umistila prdce a za ni s velkym odstupem je politika
a ndabozenstvi. Ze studie tedy vyplynulo, Ze v Ceské republice jasné vitézi hédonisticka
hodnotova orientace, ktera je uzce spojena s individualismem."’

Ptestoze bylo v roce 2014 zaznamenano urcité zlepSeni v preferovanych hodnotach
Vv Ceské spole€nosti, je nutné si uvédomit, Ze stale pievlada egocentrismus, netolerance,
rostouci nebezpeci xenofobie, zejména v disledku souc¢asné migrace, a lhostejnost viici
socialnimu citéni a povinnosti pro druhé. Liberalni mysleni, kde svoboda jednotlivce je
Casto chapana jako nejvyssi hodnotové idea, konzumizmus, politicka deziluze a korupce
ve vSech podobach jsou natolik bézné, Ze si Ceska spolecnost neni Casto schopna ani
polozit otazku, natoZ hledat kultivované a zavazné odpovédi.

Z publikace Petra Saka Miadez na krizovatce z roku 2004, ktera ¢astecné navazuje
na predchozi vyzkum uvedeny v knize Promeény ceské mladeze, ma pro ¢eskou mladez

stale velky vyznam rodina. Krom¢ rodiny jsou na piednich mistech hodnotového

18 Srov. TUCEK, M. Jaké hodnoty jsou pro nds diileZité — cerven 20142 [online]. Praha: CVVM.
[cit. 22-05-12]. Dostupné na www: <http://cvvm.soc.cas.cz/vztahy-a-zivotni-postoje/jake-hodnoty-
jsou-pro-nas-dulezite-cerven-2014>.

7 Srov. PRUDKY, L. Inventura hodnot, s. 287 — 305.
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zebticku uvedeny hodnoty jako je zdravi, laska, partner a svoboda. Naopak mezi méné
preferované hodnoty u mladych lidi je uzitecnost druhym lidem, spoleCenska prestiz
a politickd angazovanost. Jak Petr Sak wuvadi, s vékem stoupd vyznam spiSe
prace. Naopak klesa sledovani televize, poslech CD, nicnedé€lani, navstéva diskoték
a hry. Z vysledku je patrné, ze mladez nejvice Casu, s denni a tydenni frekvenci, travi
pasivnim pfijimanim informaci z hromadnych sd€lovacich prostiedkii, coz ukazuje na
obrovskou moc masmédii na mladou generaci.18 Tyto vystupy z vyzkumu vsak byly
provadény v roce 2002 a jiz v té dob¢ byl zaznamenan rapidni nartist prace s pocitacem,
kterda samoziejmé s rozsifenim technologii a jeji dostupnosti nadéale stoupa. Pocitac
a mobilni telefon sinternetem se tak stal nepostradatelnou/nutnou/samoziejmou
soucasti kazdodenniho zivota. I u mladé generace tedy pievldda liberalismus,
individualismus, hédonismus a preference majetku pred spole¢enskou angazovanosti.
Pro moznou ilustraci zmén u mladé generace pouziji vlastni vyzkum z roku 2013,
ktery byl soucasti mé bakalatské prace, kde jsem zkoumala vliv masmédii na traveni
voln¢ho casu u zakl stiednich Skol v Jihoc¢eském kraji, mésté¢ Pisek. Z vysledkl
empirického Setfeni jsem zjistila, Ze dne$ni mladez nejvice volného ¢asu travi se svymi
vrstevniky a pfed obrazovkou svych pocitact, vedle toho mladi lidé radi sportuji
a poslouchaji hudbu. Dale je z vysledkl patrné, Ze u dneSniho mladého ¢lovéka hraje
stale velkou roli rodina a ptatelstvi. Pozitivnim zji$ténim je, Ze si mladi lidé uvédomuyji
mozna rizika, které s sebou piinds$i hromadné sdélovaci prostiedky, piesto se bez nich
neobejdou. Na otazku Co, podle vds nejvice oviiviuje dnesni mladez?, odpovédéli, ze
jsou to média, vliv vrstevnikli a zména hodnot ve spole¢nosti. Negativni vysledek byl
zaznamenam u spoleCenské angazovanosti, kde se velkd cast mladych lidi nevénuje

zadné dobrovolné ¢innosti.

B SAK, P.; SAKOVA, K. Mlddez na kifiZovatce, s. 11 — 70.
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1.3 Determinanty ovlivitujici formovani hodnot u dospivajici mladeze

Zivotni styl soucasného ¢&lovéka je vyznamné ovlivnén mnoha podnéty, které jej
ovlivituji, pretvareji a méni, a pravé ,prostrednictvim mladeze dochazi k vyvoji
hodnotového systéemu spolecnosti, protoze interiorizace/zvnitinéni hodnotového systému
spolecnosti se nedéje mechanickym kopirovanim. Mladez je vtomto procesu aktivnim
subjektem a prebira jednotlivé hodnoty diferencovane a tak zpétne modifikuje

hodnotovy systém spoleénosti.“lg

Mladez je specifickd socialni skupina, ktera je
vymezend obdobim mezi détstvim a dospélosti, vnémz je zavrSen fyzicky, ale
pfedev§im psychosocidlni vyvoj vcetné profesni ptipravy. Veékové vymezeni této
skupiny se vétSinou uvadi v rozmezi 15 az 25/26 let. Hlavni pfedpoklad k dovrSeni
dospélosti je mozné vymezit i tim, Ze mladez ukoncuje své vzdélani a plné se zapojuje
do pracovniho procesu, to znamend, ze vymezeni horni hranice véku je pohybliva.

,ZDospivani je vyznamnou zivotni fazi, ktera byva oznacovana jako obdobi druhého,
socialniho narozeni, spojena se samostatnym vstupem do spolecnosti. “20 Toto bouilivé
obdobi pfechodu k psychické dospélosti se stava prostorem k piekondni vlastni
zavislosti na rodin€ a kon¢i autonomni nezavislosti jedince. Doba dortistdni, dospivani
neboli pozdni adolescence, je charakteristickd jako doba protestu proti jakémukoliv
ustalenému zptusobu jednani. Mladi lidé maji velkou potiebu se diferencovat od
ptevazujicich spolecenskych standardii a Zivotnich stereotyptll. V této dobé se mladi lidé
Casto oddéavaji hudbé, tanci a nezdvaznému sexu. Pohlavni zivot mladych lidi, hledani
vlastni identity a té€lesny vzhled jsou pro mnohé dospivajici hlavnimi pfedméty jejich
z4ymul. V pozdni adolescenci také nékdy dochéazi k osobnim krizim a nepochopitelnému
chovani, mladi lidé jsou tedy vice nachylni k uzivani drog a hleddni neobvyklych
zazitka vibec. Na konci tohoto obdobi ve vét§ing pfipadli nastava citové a rozumové
uklidnéni.”*

Pozdni adolescence je tedy prechodnym obdobim, ve kterém se kazdy jedinec
pfipravuje na dospélost v oblasti psychické, biologické i socialni. Toto obdobi konci
tehdy, kdyz je cloveék schopen zvladnou vsechny role dospélého, véetné schopnosti

vlastni obzivy.

19 SAK, P. Prom,ény Ceske mladeze, s. 5.
20 VAGNEROVA, M. Vyvojova psychologie — Détstvi a dospivant, s. 346.
2! Srov. NAKONECNY, M. Psychologie, s. 681 — 683.
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Z mnoha studii, které se zabyvaji mladdezi a hodnotovou orientaci mladeze, je
patrné, ze na nedospé€lého jedince pisobi celd fada subjektli, s nimiz se kazdodenné
setkava, a které tak ovliviiuji 1 jeho hodnoty a hodnotovou orientaci. Na prvnim mist¢ je

bezesporu rodina a rodinné prostredi, dale skola, vrstevnicka skupina a média.

1.3.1 Rodina

Rodina je prvnim socidlnim utvarem, se kterym se ¢lovék po svém narozeni setkava
a pro dité je tedy vyznamnym identifikacnim vzorem, ktery zasadné ovliviiuji utvareni
hodnot jedince. Ukolem rodiny je chréanit, vychovavat a starat se o své potomstvo,
a 1 kdyz se role a vyznam rodiny v pribchu historie ménila a méni, jeji zakladni funkce
zustavaji stejné. Kromé biologicko-reprodukéni, vychovné a ekonomické funkce
poskytuje svym détem, ale i dospivajici mladezi pocit bezpeci, jistotu a pomaha jim
utvaret si nazor na svét a zivotni hodnoty. Rodice tedy svym potomkim skrze vychovu
predavaji své zkuSenosti, zpusoby komunikace, modely chovéni, rodinné zvyky
a tradice, které si pak vychovévani s vEtsi ¢i mensi intenzi uplatiiuji v roding vlastni.

Pro dospivajici mladez zlstava rodina stdle vyznamnym socidlnim zdzemim, ptesto
postupn¢ dochéazi k proméné vzijemnych vztahli mezi jejimi ¢leny. Odpoutavani
z vazanosti na rodinu je jednim z ukold dospivani, které jsou spojené s proménou citoveé
vazby k rodic¢im, kde dochédzi k redukci rodiCovské nadfazenosti. V této dobé také
dochazi k transformaci postoje k hodnotdm uznavanym rodi¢i. Nejde vSak o jejich
popfeni ¢i odmitnuti, ale jde zejména o to se presvedcit o jejich vyznamu na zakladé
vlastnich zkugenosti. ?? T kdyz v této dob& dochazi k mnoha generaénim stfetim, které
se Casto projevuji v radikalismu, nadmérné kriti¢nosti, precitlivélosti, vztahovacnosti
a Casto 1 negaci vSeho, co do té doby platilo, dochdzi u dospivajici mladeze

k postupnému zklidnéni, ve kterém se zavrSuje ego-identita dospivajicich.

22 Srov. VAGNEROVA, M. Vyvojovd psychologie — Détstvi a dospivént, s. 350 — 358.
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1.3.2 Skola

Potieba utvaret v dospivajici mladezi zdravy hodnotovy systém je stejné dualezitym
ukolem pro spolecnost, tak jako pro skolské instituce. Autorita Skoly nespoc¢ivd jenom
ve vychové a vzdélavani, ale také na tom, jakym zpisobem piedava zakiim hodnoty,
jakym zptusobem zaky hodnoti a jaké jsou na Skole vzajemné vztahy.

Ptestoze dochazi integraci hodnot jiz v nejutlejSim veéku, tedy v roding, je Skola pro
chapani a formovani hodnot stejné¢ dulezitd, protoze dité/zédk/dospivajici mladez si
Vv procesu edukace rozsifuje své zorné pole o nové zkuSenosti, které pak srovnava,
hodnoti a formuje s hodnotami, se kterymi se jiz ztotoznil.

Smysl hodnotové vychovy tedy neni postaven na ptredavani Zakim hotového
systému hodnot, ale smyslem je péstovat v nich potfebu hodnoty poznévat, rozumét jim,
odliSovat je, ctit je, hodnotit je a reflektovat je nejenom se souCasnym dénim, ale
I v kontextu d&jinném. Vychova k hodnotam by méla byt jednou z hlavnich poslani
Skoly, kde se Zaci kromé ziskavani potfebnych znalosti uc¢i stit se obCany a citit
zodpovédnost za svét, do kterého vyristaji a kde jednou skutecné zodpovédnost
ponesou.?®

Dulezitym ¢initelem v pfedavani hodnot a hodnotového systému je ucitel/pedagog,
ktery prostiednictvim vhodnych vyukovych metod motivuje zaky zejména k tomu, aby

se nestali pasivnimi ucastniky vychovného procesu.

1.3.3 Vrstevnicka skupina

vvvvvv

emocni a socialni opory. Dospivajici mladez, kterd se vice osamostatituje od rodiny,
chce také néco znamenat ve své vrstevnické skuping€, byt uznavana druhymi, sdilet
stejné nazory, hodnoty a normy i preferovany zplsob Zzivota bez vétSich zavazki.
Vrstevnicka skupina slouzi dospivajicimu jako opora poskytujici ochranu a zazemi

v dobé¢, kdy se uvolnuji rodinné vazby. Dulezitym prvkem vrstevnické skupiny je i to,

2 Srov. CERNY, K. Vzdélanostni spolecnost po cesku?, s. 80.
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ze jednotlivei v této skupiné jsou prevazné ve stejném veku, fesSi podobné problémy
a jsou vksob& navzajem vrovnocenném postaveni.’* Skupina vrstevniki také
umoziuje dospivajicimu jedinci osvojovani novych roli, které jsou dilezité pro
formovani vlastni identity kazdého Clovéka. ,,Vrstevnici tedy pini jakousi funkci
komunikacni a interakéni platformy, kde dospivajici miiZe testovat sam sebe.**> Védomi
socialni identity mulze byt také uzce svazano i v Clenstvi v rliznych subkulturnich
skupinach, ve kterych jednotlivci sdileji své zajmy, aktivity, védomi spolecné identity,
mody, hodnot a hodnotového systému, do kterych mladi lidé vstupuji dobrovolné a ve
kterych maji ¢asto potiebu se odliSovat od vétSinové spolecnosti. Tyto subkultury jsou
také Casto spojovany s rizikovych chovéni, resp. socialné patologickymi jevy, kde miize
dochazet k riznym typlim vytrznictvi, vandalismu, zkouSeni drog a drogové zavislosti,
agresivité, politické ortodoxii, sebepoSkozovéani, alkoholismu, k promiskuitnimu

- e 2
chovani a k trestnym &intim.”®

1.3.4 Masmédia

Hromadné sdélovaci prostfedky neboli masmédia slouzi k pfedavani informaci velkym
skupinam lidi. Patii k nim pfedevS$im noviny, rozhlasové a televizni vysilani a posledni
dvé desetileti 1 internet. Masmédia maji velky vliv na spoleCnost jako celek, maji
nesporny vliv na utvéfeni jednotlivych proudi, stylii komunikace, vychovy, bydleni,
oblékani, hudby, ale i trdveni volného Casu. Je to jednosmérny tok komunikace, ktery
,,dnes stejné jako v poloviné 19. stoleti vyvolava jak nadéje, Ze jsou spasnym nastrojem
pri FeSeni zasadnich spolecenskych probléemu, tak nejriznéjsi obavy z neblahych
diisledku, které svym jedndani mohou vyvolat. 2

Fenoménem poslednich let je vSak bezesporu internet a socidlni sité, které se staly
novym komunika¢nim kandlem a to zejména pro déti a dospivaji mladez, ktefi ve
virtualnim svéte travi nejvice Casu. Mlady ¢lovek v obrovske zaplave zprav Cerpa velké

mnozstvi dajl, ze kterych si vedle dosavadni nevelké zkuSenosti vytvari urcity obraz

2 Srov. VAGNEROVA, M. Détstvi a dospivani, s. 349 — 388
2 SMOLIK, J. Subkultury mladeze, s. 24.

% Srov. Tamtéz, s. 24 — 47.

2 JIRAK, J.; KOPLOVA, B. Média a spolecnost, s. 41.
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svéta a reality, podle nichz si pak produkuje vystupy, které piijima za vlastni. Ptilisna
fixace na kyberneticky imagindrni prostor, ve kterém dospivaji, travi svilj volny cas,
nespociva pouze v nebezpeCi mozné zavislosti, ale diky neomezenému obsahu
a pristupu K nému jsou v ohroZeni i hodnoty a hodnotova orientace mladého jedince.
Me¢édia casto definuji idedl krasy a oSklivosti, urcuji ktery vyrobek, je nepostradatelny,
a ovliviuji i podobu traveni volného Casu. V posuzovani mozného ucinku médii je nutné
si uveédomit, Ze zde hraji rozhodujici roli t7i zakladni faktory: stav spolecnosti samé,
rozvoj médii a rozvoj poznani spolecnosti a uvazovani o ni,?® a proto je dulezité ucit
mlad¢ lidi ¢ist mezi fadky, rozvijet jejich medialni gramotnost a posilovat jejich kritické
mysleni, protoZe, jak jiz naznadil Neil Postman ve své knize: ,, Zdadné médium totiz

nepredstavuje prehnané riziko, pokud jeho uzivatelé védi, v cem tkvi jeho bezpeci. «29

% JIRAK, J.; KOPPLOVA, B. Média a spolecnost, s. 48.
# POSTMAN, N. Ubavit se k smrti, s. 170.
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2 Vyssi sekundarni vzdélavani

Pravo na vzdélani je jedno ze zdkladnich lidskych prav, které je povazovano za
hodnotu, o kterou je nutné se starat, protoze nam pomaha rozvijet nasi osobnost, 1épe se
orientovat ve svété a je jednim z ukazateli vyspélosti daného statu. V Ceské republice
je pravo na zakladni vzdélani zaruc¢eno ustavou a povinnad Skolni dochazka neboli
povinné vzdélavani je v délce deviti let. Po splnéni povinné skolni dochazky pokracuje
prevazna vétsina populace v Ceské republice v nepovinném stiednim vzdélavani, které
je zaméfené na vSeobecné nebo na odborné vzdélavani. Pokud bych se chtéla zamétit na
sttedni vzdélavani a srovnat je se systémem zahrani¢niho vzdélavani, je potieba si
ujasnit nékteré terminy, protoze v mezinarodni terminologii nema ¢esky termin stredni
Skola svij vyznamovy ekvivalent a stejné tak se 1isi délka povinného vzdélavani.

Povinna Skolni dochdzka v evropskych zemich je stejn¢ tak jako u néas naprostou
samoziejmosti. Nicmén¢ zacatek a délka preprimarniho, primarniho vzdélavani, nizsiho
sekundarniho a nasledného vyssiho sekundarniho vzdélavani se od sebe znacné lisi.
Zacatek povinného vzdélavani v zemich EU se pohybuje v rozmezich 4 az 7 let
a obvykle kon¢i ve véku 14 az 18 let. Po povinném vzdélavani nésleduje stfedni
vzdélavani, neboli vyssi sekundarni vzdélavani, které je definovano ,,jako vzdélavani,
které nasleduje po ukonceni nizsiho vzdeldavani. Délka vyssiho sekundarniho vzdelavani
se Vjednotlivych zemich pohybuje od 2 do 5 let, obvykly vék zahajovani tohoto
vzdélavani je 14 — 16 let. “* V Ceské republice se do vyssiho sekundarniho vzd&lavani
nastupuje po dovrSeni 15 let a délka vySSiho sekundarniho vzdélavani se pohybuje
vV rozmezi 2 az 5 let.

Vyssi sekundarni vzdélavani mé tedy dle definice charakter kone¢né faze
vzdélavani, coz znamend, ze zaci vyssiho sekundarniho vzdélavani mohou odchéazet do
zamé&stnani nebo mohou pokracovat v nasledném postsekundarnim nebo terciarnim
vzdélavani. Vyssi sekundarni vzdelavani se dale z hlediska obsahu dé€li na dva zakladni
typy, a to na vSeobecné vzdélavani (general upper secondary education), nebo na
odborné/profesni vzdélavani (vocational/technical education), kam spada i ucnovské

~1z 71 v r v o vy , o . ’ v I 31
vzdelavani a v soucasné dobé€ je uskutecnovano na statnich, ale i soukromych Skolach.

%0 PR[OJCHA, J. Vzdélavani a skolstvi ve sveté, s. 113.
%! Srov. Tamtéz.

24



2.1 VysS§i sekundarni vzdélavani a problematika predcasnych

odchodu ze vzdélavani v CR

Stiedni skoly zajistujici takzvané vyssi sekundarni vzdélavani prosly v pribéhu trvani
od svého vzniku mnoha zménami, které v sobé ¢asto odrazely mnoho vlivl, ke kterym
zejména pattil vliv politicky, ekonomicky a ideologicky. Zamé&fim-li se na posledni
zasadni zmény Ceského Skolstvi v oblasti sttedniho vzdélavani, musim se vratit do roku
1989, které sebou pfineslo zmény zejména v systému fizeni, obnovy a vzniku novych
Skol, financovani Skolstvi a kurikula. Spoleénym znakem vSech soucasnych stfednich
Skol u nas je, Ze ,,rozviji v ndvaznosti na zdkladni vzdélavani védomosti, dovednosti
a kompetence Zaka a pripravuje ho na dalsi studium na vysokych a vyssich odbornych
Skoldch, nebo na kvalifikovany vykon povoldni a pracovnich cinnosti. Umoznuje ziskat
stupen vzdelani a odbornou pripravu jak zZakum do 18/19 let veku, tak dospelym. «32

Jednou z hlavnich zmén soucasného S$kolstvi se stalo uvolnéni dosavadniho
centralizovaného systému ve prospéch nizsich ¢lankd, tj. kraji obci a jednotlivych skol,
piesto centralni model fizeni zfistal zachovan. Skoly ziskaly pravni subjektivitu, tedy
jistou samostatnost Vv rozhodovani o personalnich, organiza¢nich, finanénich
a kurikuldrnich otazkach, které samoziejmé musi vychéazet z platného Skolského zdkona
¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zikladnim, stfednim, vys$§im odborném a jiném
vzd&lavani, ktery nabyl G&innosti 1. ledna 2005.%

Vedle Skolského zdkona vznikl centrdlni dokument Néarodni program vzdélavani
tzv. Bila kniha z roku 2001, ve které jsou konkretizovany cile vzdélavani stanovené
novym Skolskym zakonem a na které navazaly ramcové vzdélavaci programy, které
tvoii obecné zavazny ramec pro tvorbu Skolnich vzdélavacich programil Skol vSech
oborit vzdé€lani v predSkolnim, zdkladnim, zékladnim uméleckém a jazykovém
a stfednim vzdélavani. Smyslem tvorby Skolnich vzdélavacich programt, které si kazda
Skola vypracovava samostatné a podle nichZ vyucuje, je snaha o vytvofeni Skolské
kultury tésné€ spjaté se Zivotem mistniho spolecenstvi, vychéazejici z mistnich podminek

a realizujici predstavy a cile konkrétni §koly.>*

32 Ndrodni vistav pro vzdélavani [on line]. Praha: NUV. [cit. 2015-02-10]. Dostupné na WWW:
<http://www.nuv.cz/t/stredni-vzdelavani>.

3 Srov. VALISKOVA, A., KASIKOVA, H. Pedagogika pro ucitele, s. 87.

* Srov. Tamtéz, s. 89.
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Tyto skutecnosti tedy napomohly ke vzniku novych Skol. Vznikaji soukromé skoly,
tedy Skoly, které jsou ziizované soukromymi osobami, spole¢nostmi ¢i cirkvemi, které
jednak navazuji na domaci tradici, napt. obnoveni viceletych gymnazii, lycei, nebo jsou
ovlivnény vyvojovymi trendy ze zahrani¢i, kam patii naptiklad vznik alternativnich
z filozoficko-pedagogické koncepce waldorfského hnuti, ¢i vznikaji skoly, které se
snazi pruzné reagovat na aktualni stav pozadavkil na trhu prace zménou nabidky
studijnich obori s ohledem na uplatnitelnost v praxi.

Doslo tedy k radikalni zméné v oblasti sttedniho vzdélavani, kdy ptivodné existoval
minimalni pfevis poptavky po stiedoskolském studiu, a nastala tak opacna situace, kdy
Vv soucasné dob¢ je pocet stfednich Skol tfikrat vétsi nez pied rokem 1989 a tomu také
odpovidd ptfevis nabidky mist na Skoldch nad poptavkou. Mezi faktory, které
napomohly zna¢nému pievisu poctu stiednich $kol, patii liberalizace ve vzniku novych
skol, realny pokles populace ve véku absolventl zakladnich $kol a zména v systému
financovani Skolstvi, které jsou od roku 1992 koncentrovany v normativni metodé¢
financovani a vychazi ze skuteéného poctu zakl urcitého typu Skoly, to znamena, Ze
jednotlivé skoly dostavaji penize podle poctu zaki, které se také Casto lisi nastavenim

krajskych normativii v jednotlivych krajich v CR.

2.1.1 Problematika pred¢asnych odchodu Zaki

Pred¢asné odchody zakti ze stfednich Skol jsou spojeny s vySSim rizikem
nezameéstnanosti a stavaji se tak vyznamnou piekazkou pracovniho uplatnéni. Existuje
fada publikaci, které se zabyvaji pred€asnymi odchody zakli ze vzdélani a ptestoze
Ceska republika dosahuje v ramci EU piiznivych vysledkii, neznamena to, Ze problém
odchodii v Ceské republice neexistuje. Mladi lidé, kteii $kolu pred¢asné opusti, tvoii
v CR sice relativné malou, ale velmi problematikou skupinu. Nedostateéna kvalifikace
znamena celoZivotni riziko $patného uplatnéni na trhu prace, nejistoty v zaméstnani,
popfipad¢ vzniku zévislosti na socialnich davkach a jiné negativni spolecenské jevy.
Z poslednich dostupnych vysledki dosahovala v Evropské unii procenta predc¢asnych

odchodt 74kl ze skol 12,9 % a v nékterych zemich zejména jizni Evropy bylo procento
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predgasnych odchodt zaki nékolikanasobné vyssi. V Ceské republice podle evropského
ukazatele Labour Force Survey je dlouhodobé splnén cil Evropské komise ,,a podil
Zdku, kteri predcasne odesli ze vzdeélani, se, od roku 2006 do roku 2014, pohybuje
V rozmezi 5,1 az 5,5 %.“> Piesto v Seském a zejména v evropském kontextu predstavuji
ptedcasné odchody zaki ze vzdélani jedno z podstatnych témat a bylo zafazeno mezi
hlavni deklarované cile strategie Evropa 2020 jako vyznamny faktor boje proti chudobé
a socialni exkluze.

V Ceské republice neexistuje zvlastni definice predéasnych odchodtl ze vzdélavani
a sledovanim pfedGasnych odchodii ze vzdélani se zabyva Cesky statisticky ufad
a nasledné Narodni ustav vzdélavani, ktery provadi monitoring pfedcasnych odchodu
zaki z jednotlivych oborl. Pfesto tento monitoring nemuze byt zcela stoprocentni,
protoze se jiz nesleduje dal$i cesta zdki, to znamend, Ze se jiz nesleduje, zdali Zaci
Skolu dokon¢i v pozdéjsich letech nebo zdali zak prechézi na jiné Skoly.

Dtivodem, pro¢ je v Ceském prostiedi dlouhodobé nizké procento zakua, kteti
predCasné odchazi ze vzdélani, je hned nékolik. ,.Jednim znich je silna tradice
odborného vzdélavani, kdy Ceskad republika, ale i Slovensko a Rakousko patii k zemim
S nejvetsim podilem mladych lidi véku 15 — 34 let, kteri ziskali stFedni odborné vzdélani,
jedna se o 84 az 85 % populace, coz je vyrazné nad evropskym priumérem, jenz cini
60,3 %.“%° Druhym diivodem je Siroka nabidka a dostupnost vzdélavacich obori
a Vv neposledni fad¢ jde o pomérné dobrou prichodnost napri¢ obory.

V ramci stiedniho vzdélani mohou zaci v Ceské republice ziskat stiedni vzdélani
zakoncené zaveéreCnym vysvédCenim, vyuénim listem €1 maturitni zkouSkou. Vedle
neni zpoplatnéna, ptibyl i1 nestatni sektor, tedy Skoly soukromé, zfizované soukromymi
osobami, spolecnostmi ¢i cirkvemi. Podle udaju z MSMT ,fungovalo ve Skolnim roce
2014/2015 na 1310 strednich skol, ve kterych se vzdelavalo vice 412 tisic Zakii, z toho
76,5 % zakii studovalo obor zakonceny maturitni zkouSkou, v oborech zakoncenych

vyucnim listem pak 23 % a v oborech stiedniho vzdélavani 0,5 %.

¥ NOVA, A. Odborné vzdélavani a trh prace [on line]. [cit. 2013-06-12]. Dostupné na WWW:
<http://clanky.rvp.cz/clanek/c/O/17513/ODBORNE-VZDELAVANI-A-TRH-PRACE.html/>.

% TRHLIKOVA, J. Prevence a intervence predcasnych odchodii ze stiednich §kol. Piirucka opatien.
Praha 2015. NUV s. 8. [on line]. [cit. 2016-06-03]. Dostupné na WWW:
<http://www.nuv.cz/t/prevence-a-intervence-predcasnych-odchodu-ze-strednich-skol>.

3 Vyrocni zprava o stavu a rozvoji vzdélavani v Ceské republice v roce 2014. Ministerstvo dkolstvi,
mladeZe a t&lovychovy Ceské republiky, s. 83. [on ling]. [cit. 2016-06-03]. Dostupné na WWW:

<http://www.msmt.cz/file/36121/>.
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Stiedni vzdélani je v CR rozdélené do tfech hlavni stupiiil a to je stéedni vzdélani,

stifedni vzdélani s vyucnim listem a stfedni vzdélani s maturitni zkouskou. Podle

klasifikace kmenovych obori vzdélani (KKOV) rozdélujeme tyto stupné u stiedniho

vzdélani do osmi (pod) kategorii, u kterych pouzivdme ndsledné kody studijnich

programu: J, C, E, H, M, L, K.

Z nize uvedené tabulce je pak tato klasifikace rozsifend o mezindrodni normu pro

klasifikaci vzdélani (International Standard Classification of Education — ISCED),

ktera dosazené vzdélani klasifikuje podle vzdélavaciho programu (ISCED 2011-P) nebo

podle dosazeného vzdélani (ISCED 2011-A) a pfidava az trojmistny Ciselny kod. Prvni

Cislo kodu oznacuje Urovenn programu ¢i dosazeného vzdélani, druhé c¢islo kodu

oznacuje kategorii zameéteni a tieti Cislo dale oznacuje, do jaké miry program umoziuje

dalsi postup ve studiu.*®

Stfedni vzdélavani v CR

Tabulka ¢. 1

KATEGORIE
KKOV

CHARAKTERISTIKA DANE KATEGORIE

vzdélavani

ISCED
97

ISCED
2011-P

ISCED
2011-A

Stredni vzdélani

Obor kategorie C je pievazné urCen pro zaky

A%

StézSimi a  kombinovanymi  formami

zdravotniho postiZzeni. Jednd se o jedno nebo
dvouleté obory, kde si zaci osvojuji zakladni
dovednosti Absolventi

pro zivot. ziskaji

zaverecné vysveédcend.

2C

253

253

Stiedni vzdélani

Obor kategorie J je stiedni nebo stiedni
odborné vzdélani bez maturity i vyucniho listu.
Tento obor je vhodny pro zaky bez studijnich

aspiraci. Ukoncuje se zavérecnou zkouskou a

3C

353

353

%8 Srov. Mezindrodni klasifikace pro vzdélavaci programy ISCED ohlédnuti za jeji historii a novd verze

ISCED 2011 [on line]. [cit. 2016-03-02]. Dostupné na WWW:

<http://www.refernet.cz/aktuality/ostatni/mezinarodni-klasifikace-pro-vzdelavaci-programy-isced-

ohlednuti-za-jeji-historii>.
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zak po uspéSném absolvovani ziskava

zavérecné vysveédceni.

Stiedni vzdélani s vyucnim listem

Obor kategorie E je nizsi stiedni odborné
vzdélani s vyuénim listem v délce trvani dva
nebo tfi roky, které jsou zamétené zejména na
zaky se specidlnimi vzd€lavacimi potiebami,
nebo na zaky, ktefi ukoncili povinnou Skolni
dochdzku vniz§im nez devatém roc¢niku.
Obory kategorie E ptipravuji zaky pro vykon
jednoduchych praci vramci délnickych

povolani a ve sluzbach.

3C

353

353

Stiedni vzdélani s vyuénim listem

Obor kategorie H je tradi¢ni obor s tfiletou
ptipravou ve stfednich odbornych ucilistich
zakonceny vyucnim listem. Z daného oboru je
ddle mozZnost pokraCovat v navazujicim
nastavbovém studiu a ziskat tak maturitni

vysvédcent.

3C

353

353

Zkracené studium s vyuénim listem*
(druha kvalifikace po absolvovani stfedniho
vzdélani s vyucnim listem nebo maturitni

zkouskou)

4C

353

353

Stiedni vzdélani s maturitni zkouSkou

Obor kategorie M, jedna se o uplné stiedni
odborné vzdélani s maturitou a délka studia je
4 roky. Po maturité Ize pokracovat ve vzdélani

na vysoké nebo vyssi odborné skole.

3A

354

354
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Stiedni vzdélavani s maturitni zkouskou

Jeden z dalsich specifickych obort jsou lycea,
ktera patfi mezi obory zaméfené na odborné
vzdelavani a absolventi se pipravuji pro dalsi
studium Vv terciarnim vzdélavani. Specifikum
téchto lycei je, ze tyto Skoly maji vyssi podil
vSeobecného  vzdélavani a nizSi  podil
odborného vzdélavani. A jsou zameéfeny

specificky do urcité oblasti.

3A

344

344

Zkracené studium s maturitni zkouSkou*
(druhd kvalifikace po absolvovani stfedniho

vzdélani s maturitni zkouskou)

4A

354

354

Stredni vzdélani s maturitni zkouSkou a
vyucnim listem

Obor kategorie L je uplné stfedni vzdélani
S maturitou a vyucnim listem. Vyznamnou
slozkou daného typu studia je odborny vycvik

a tato forma denniho studia je v délce Ctyf let.

3A

354

354

L5 Nastavbové studium poskytujici vzdélani
S maturitni zkouSkou

Néstavbové studium je urCené zakim, kteti
dosahli stfedniho vzdélani s vyuénim listem.
Délka studia jsou dva roky (dalkové studium
je vétsinou v rozmezi tii let) a absolventi, ktefi
usp&Sné zvladnou Skolu a ziskaji maturitni
vysvédceni, mohou dale pokracovat ve

vzdélavani na vysokeé ¢i vyssi odborné skole.

4A

354

354

Stiedni vzdélani s maturitni zkouSkou

Obor kategorie K, jedna se o uplné vSeobecné
vzdélani ve cCtyfletych a viceletych gymnazii,
kter¢  zdky pfipravuje predevSim  pro

vysokoskolské nebo vyssi odborné vzdélavani.

3A

344

344
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Rozliseni oboru se déli podle délky ptipravy a
to na 4lete, 6leté a 8let¢ gymnazium, na které
maji moznost se zaci piihlasit po ukonceni 9.

roéniku, 7. roéniku ¢i 5. roénikad zakladni

skoly.

Autor: Petra Vitkova, 2015

*Dalsi odbornou kvalifikaci je mozné ziskat v programech tzv. zkraceného studia, za piedpokladu, ze
zajemce jiz absolvoval vzdélani na stejné nebo vyssi urovni. To znamena, ze zék s vyucnim listem mtze
ziskat dal$i vyucni list a osoba s maturitni zkouSkou mtize ziskat dal$i maturitu nebo vyucni list v jiném

oboru. Délka zkraceného studia v denni formé se pohybuje v rozmezi 1 az 2 let.

Do klasifikace stiredniho vzdélani s maturitni zkouskou je mozné také zaradit
vzdélavani na konzervatofich, a i kdyZz se jednd o vyssi odborné vzdélani, které je
podminéné vyraznym talentem zaka, vzdé¢lani je také mozné ukoncit vykonanim
maturitni zkousky. Talentovani zaci mohou na konzervatot nastoupit po ukonceni 5., 7.
nebo 9. ro¢niku zdkladni Skoly. Vzdé€lavani na konzervatofich probiha v Sestiletych
a osmiletych programech. Zaci v osmiletych programech, ktefi nastupuji po 5. roéniku
ZS patii prvni étyfi roky do ISCED-P 244, roéniky 5-6 patii do ISCED-P 354 a 7-8 do
ISCED-P 554. A Zaci v $estiletych programech, kam Z4ci vstupuji po 9. roéniku ZS, kde
ro¢niky 1-4 patii do ISCED-P 354 a ro¢niky 5-6 do ISCED-P 554.

Dal8i moZnosti jak ziskat stfedni vzdélani je také ,predlozeni souboru osvédceni
o ziskani dil¢i kvalifikace, definovaného v Narodni soustavé kvalifikaci; osvédceni
nahrazuji predchozi vzdeélani a umozZnuji sloZit zavérecnou zkouSku nebo maturitni
zkousku.®® Z vyse uvedenych kategorii je tedy dobie vidét, Ze vzdélavaci systém v CR
zajistuje pomérné dobrou prichodnost. Zejména vzdélavani v ucebnich oborech
umoziuje absolventim odborného vzdé€lani s vyuénim listem pokracovat
v nastavbovém studiu, které je rovnéz ukonfeno maturitni zkouskou. Nastavbové
studium lze studovat denni a dalkovou formou, v délce trvani dva a tii roky. Dalkové
formy studia vyuzivaji pfevazné mladi lidé a dospéli, ktefi jiz nastoupili do zaméstnani

a potiebuji si pro udrzeni svého zaméstnani ¢i z divodu lepsi uplatnitelnosti na trhu

% SOCHOROVA, Z. Prijimaci zkousky na stiedni Skolu: terminy, jak vybrat SS, co potiebujete védét
k prijimacim zkouskam. [on line]. Praha: AMOS — KamPoMaturite.cz, s.r.o. [cit. 2016-02-09].
Dostupné na WWW: <http://www.kampomaturite.cz/jak-si-vybrat-stredni-skolu/prijimaci-zkousky-
na-stredni-skolu-terminy-jak#ixzz41r18upfB>.
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prace dod¢lat maturitu. V poslednich letech se také vice vyuziva moznosti zvolit si po
vyuceni Ctyflety maturitni obor, a to praveé z diivoda delsi ptripravy zaka k GispéSnému
zvladnuti statni maturitni zkouSky nebo mozného oddéleni nastupu Zzaka do prace.
Dal$im aspektem dobré prichodnosti a dostupnosti napii¢ obory je, Ze od roku 2006
dochazi k poklesu zaki vstupujicich do prvnich ro¢nikt stfednich kol a $koly tak maji
volné kapacity v jednotlivych oborech. Tato situace tak usnadiiuje zakiim ptestoupit do
jiné stiedni skoly i zménit obor vzdé€lani. Z nize uvedeného obrazku €. 1 je dobie vidét
Schéma vzdélavaci soustavy v Ceské republice.

Obriazek & 2: Schéma vzdélavaci soustavy v Ceské republice®
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Autor: AGEFA PME, 2013

*0 Czech Republic, [on line]. © Onisep/AGEFA PME 2013. [cit. 2016-02-10]. Dostupné na WWW:
<http://mavoieproeurope.onisep.fr/en/initial-vocational-education-and-training-in-europe/czech-
republic/>.
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2.1.2 Divody piedéasnych odchodii Zaki ze stiednich $kol v CR

Pocet predCasnych odchodl zakl ze studia na stiednich Skolach i jejich divody se lisi
jednak typem Skoly a rozdilnost je také vidét i napii¢ jednotlivymi roéniky. ,,Z hlediska
kategorie vzdelani plati, Ze ¢im jednodussi studijni obor, tim vyssi podil predcasnych
ukonceni.“** V oborech stiedniho vzdélani bez vyuéniho listu a maturity, kategorie
J, pfedcasné€ ukoncilo studium zhruba 28 — 30 % zakl. Pocet zakl v téchto vzdelavacich
programech se vSak pohybuje kolem jednoho procenta z piislusného populacniho
ro¢niku. Ve stfednim vzdélavani s vyucénim listem, kategorie E, zaméfené na zaky se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami nebo pro zéky, ktefi ukoncili povinnou skolni
dochazku v niz§im nez devatém rocniku, ve které studuje kolem 5 % Zzakl z piislusného
populac¢niho ro¢niku, ¢inil podil ptfed¢asnych ukonceni 28 %. Problémem u téchto
vzdélavacich programi je, Ze Zaci maji jen omezené moznosti odejit do jinych
vzdélavacich programi. V kategorii stfedniho vzdélani s vyuénim listem v kategorii
H, bylo zaznamenano 17 % ptedCasnych odchodi ze Skol a v kategorii stfedniho
vzdélani s maturitni zkouskou kategorie M se pohyboval pocet piedéasnych odchodi
74kt kolem 10 %.*

Studijni netispé$nost je tedy vyznamnym problémem zejména v niz§ich kategoriich
vzdélani. Je vSak nutné zminit, ze kategorie vzdé€lani bez vyucniho listu a maturitni
zkousky, tedy kategorie J a kategorie C praktickd Skola, pfipravuji zaky ke zvySené
samostatnosti a tyto kategorie Casto nesméifuji k ziskani pracovniho uplatnéni na
bézném trhu prace a fada téchto zaku zistava po vyuceni doma ¢i v péci socialnich
ustavi.

Nejvétsim problémem tedy nastava v kategorii vyuceni a v kategorii stfedniho
vzdélani s maturitni zkouskou a odbornym vycvikem. Zaci v kategorii H stfedniho
vzdélani s vyucnim listem velice obtizné pfechézeji na méné naro¢ny obor ¢i na Skolu,
kterda ma niZ$i studijni naroky na Zaka. Zaci v kategorii sttedniho vzdélavani s maturitni
zkouskou a odbornym vycvikem, tedy kategorie L, maji nejvétsi problém uspésné

zvladnout statni maturitni zkousky a dokoncit tak zapocaté studium.

* TILLNER, J. Zprdiva o predcasnych odchodech ze vzdélavani, s. 43. [on line]. Praha: NUV 2013.
[cit. 2014-11-28]. Dostupné na WWW: <http://www.nuv.cz/uploads/Predcasne_odchody 12
2013.pdf>.

*2 Srov. Tamtéz, s. 43.
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Duivody predCasnych odchodi jsou casto vyusténim dlouhodobé neptiznivé situace
konkrétniho zdka a ptredstavuji velmi komplexni problém, ve kterém se odrazi socidlni,
psychologické a ekonomické aspekty zivota jednotlivych zaki.

Podstatnym rizikovym faktorem, ktery vyznamné ovliviiuje zajem zaka o dokonceni
studia, je chybna volba oboru nebo $koly. Zak Gasto nema ujasnéné svoje Zivotni zajmy,
nema ani odpovidajici pfedstavu o naroc¢nosti zvolené¢ho oboru, a protoze fada sttednich
Skol mé potize s naplnénim kapacity, piijimaji 1 zéky, ktefi nemaji pro studium
dostate¢né predpoklady. Chybna volba skoly ¢i oboru jsou také usnadnény tim, zZe neni
stitem Fizena pfijimaci zkouska. Skoly tak &asto pfijimaji Ziky pouze na zakladé
ukoncené devitileté povinné dochazky a Casto se stava, ze je zak ptijat na stiedni Skolu
ukonéenou maturitni zkouskou i se §patnym prospéchem. Zaci tedy zejména na druhém
stupni zakladnich S§kol maji nulovou motivaci kuceni, k pfipravé na studium
I k rozvaznému a odpovédnému vybéru dal$iho vzdélavani. A i1 kdyz existuje Siroka sit’
kariérového poradenstvi, konecnd volba vybéru skoly je vzdy na zakovi, popiipadé
V jeho rodinném zazemi.

S vySe uvedenymi problémy pak mohou souviset i Spatné vysledky zaka, které
mohou zapfi¢init nepostoupeni zaka do dalSiho ro¢niku ¢i nezvladnuti zavére¢nych
a maturitnich zkousek. Zaci, ktefi si neplni studijni povinnosti, nebo maji velikou
absenci, mohou byt také vice ohrozeni pred¢asnym odchodem ze Skoly. Problémem je,
ze zaci nejsou zvykli se systematicky pfipravovat do hodin, ucit se, fesit aktudlné dané
problémy a absence je ¢asto podporovana a omlouvana ze strany rodiny. Velky problém
pak nastava v dobé, kdy je Zaklim osmnact let a omlouvani je jiz v plné kompetenci
dospélych zaki. Casto se tedy stava, ze u zaki, ktefi do $koly chodi mélo ¢&i sporadicky,
nastane problém s neklasifikaci v jednotlivych pfedmétech, a Zzak, ktery ma na konci
Skolniho roku vice neklasifikovanych pfedmétl, nezvladne tyto pfedméty v ndhradnim
terminu opravit. Za pfi¢inami absence zaku se skryva mnoho divodil, od zdravotnich
problémi Zaka, potfebou si vydé€lavat, nutnosti vypomahat rodin€ at’ uz finan¢né nebo
tim, Ze musi hlidat mlad$i sourozence, az po nezdjem chodit do Skoly, vzdélavat se,
studium zdarn¢ a Gispé$né dokoncit.

Mezi dal§i faktory, které mohou =zapfiCinit pfedCasné ukonceni studia, je
socioekonomick4 Uroven rodiny. Rodinné zdzemi ma pro uspé€sné dokonceni Skoly
zasadni vliv a zejména mladi lidé, ktetfi Casto vzdelavani nedokonci, pochdzeji ze

socialné znevyhodnéného prostredi. Jedna se o zaky, kteti pochazeji z rodin s nizkym
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vzdélavanim, finanénimi problémy, ¢i se rodina potyké s dlouhodobou nezaméstnanosti,
nebo se jednd o zaky ohrozené socialn¢ patologickymi jevy. Nizkd motivace ke
vzdélani, kterd se Casto projevuje u romskych rodin. NedostateCna podpora a rtzné
rodinné problémy mohou tedy zvySovat riziko nedokonceni studia. Mezi pfi¢inami
ptedcasnych odchodi ze skol se u zaka také objevuji vychovné problémy nebo jiz
zminéné socidlné patologické jevy, ,.které jsou casto vnimdny okolim jako nezdraveé,
nenormalni, nezadouci az nebezpecné chovani, kam bezesporu patri nezdravy Zivotni
styl, porusovani socialnich norem, zakonii, predpisu a etickych hodnot.*® U 74k se tyto
socialné patologické jevy projevuji v podob¢ nartiistajiciho agresivniho chovani, Sikan¢,
kybersikan¢, alkoholismu, drogové zavislosti a kriminalniho chovéni, které patii
k zavaznym problémum a ¢asto vedou k vylouceni zaka ze $koly.

Ptesto diivody pred¢asného ukonceni studia jsou zpravidla komplexni povahy a neni
snadné urcit, co je pri¢inou a co je nasledkem. Mezi nejcastéjsi diivody predCasnych
ukonceni studia na stiednich Skolach je chybnad volba oboru nebo Skoly, nezdjem
o studium, Spatny prospéch zéka, ale 1 velkd absence a neplnéni Skolnich povinnosti,
vychovné problémy, agresivita mezi zaky, drogové zavislosti, zdravotni problémy,

t€hotenstvi ¢i ¢asnd snaha se osamostatnit.

*# Socidlné patologické jevy [on line]. Praha: ICM Infokity 2016. [cit. 2016-01-05]. Dostupné na WWW:
<http://www.icm-infokity.cz/socialne-patologicke-jevy-2/>.
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2.2 Vy$§i sekundarni vzdélavani v zahrani¢i a problematika

predcasnych odchodu zZiaka ze vzdélavani ve vybranych zemich

EU

Zamgéiim-li se na vyssi sekundarni vzd€lavani v zahrani¢i a problematiku pfedcasnych
odchodu zaku ze skol, je nutné vychazet z toho, ze se vyssi sekundarni vzdélavani casto
lisi od cCeského Skolstvi, a to napiiklad délkou povinného vzdélavani, typem skol,
prostupnosti mezi Skolami, testovanim ¢i inkluzivni politikou. Piesto podle vysledkt
Organizace pro hospodarskou spolupraci a rozvoj (OECD) je vyssi sekundarni vzdélani
ve vétSingé zemi OECD nejcastéjsi dosahovanou Grovni vzdélani. V priumeéru 43 % lidi
ve veku 25-64 let ziskalo vyssi sekunddrni nebo postsekundarni neterciarni vzdélani
Jjako nejvy$si dosazené vzdelani.** Mezi zajimava &isla, kterd uvadi OECD ve svych
vyzkumech a studiich je, ze v zemich OECD primérmné kazdy Sesty mladsi dospély ve
véku 25-34 let nedokonéi vyssi sekundarni vzdélani. Ceska republika v tomto ukazateli
patii v ramci zemi OECD k nejlepsim, to znamena, ze 95 % stejného véku dokonci
vy$si sekundarni vzdélani.*

Pro srovnani této problematiky jsem vybrala tfi zem& EU s rlznou strukturou
Skolského systému, kde se zejména zaméfim na vysSSi sekundarni vzdélavani

a problematiku pted¢asnych odchoda zaki ze vzdélavani.

* Ceské skolstvi v mezindrodnim srovndni 2015 [on line]. MSMT © 2013 — 2016 [cit. 2016-01-16].
Dostupné na WWW: <http://www.msmt.cz/vzdelavani/skolstvi-v-cr/statistika-skolstvi/ceske-skolstvi-
v-mezinarodnim-srovnani-1>.

** Srov. Tamtéz.
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2.2.1 Velka Britanie

Tabulka ¢. 2

VELKA BRITANIE
povinna Skolni dochazka 11 let/od roku 2015 je povinna dochdzka do
18 let
prechod ze ZS na SS povinna zkouska
2002 2006 2010 2011
pred¢asné odchody ze vzdé¢lani (%) 176 113 14.9 15

Autor: Petra Vitkova, 2015

Vzdélavaci systém ve Spojeném kralovstvi Velké Britanie a Severniho Irska vynika
svou kvalitou a to nejen diky reputaci univerzit, které se jsou fazeny mezi nejlepsi Skoly
na svété, ale pomérné vysokou kvalitou vynika i stiedosSkolské vzdélavani, které stejné
jako vysokosSkolské vzdelavani podléha striktnim standardim zajistovani kvality
nafizenym vlddou nebo pftislusSnymi vzdélavacimi orgédny. Ve Velké Britanii je
vzdelavaci systém postaven na celonarodnich testech, které jsou vSechny Skoly povinny
provadét a zvetejnovat. Tato povinnost je dana zakonem zroku 1988, kdy bylo
zavedeno ndrodni kurikulum. Vzdélavaci systém je tedy zaloZen na pravidelném
ptezkuSovani a to v 7, 11, 14 a 16 letech a na pfedmétech, které tvoti zdklad povinného
vzdélavani, kam patii 1 vyuka naboZenstvi, kterd byla zavedena do Skolského systému
vroce 1944. Zajimave je, Ze neni statem urcen pocet vyuCovacich hodin nebo jejich
délka, presto se na mnohych Skolach vyucuje casto vice hodin, nez je stanovena
doporucovana norma, ktera je 24 hodin tydné. Ve Velké Britanie se Skolské systémy lisi
podle jednotlivych zemi (Anglie, Wales, Skotsko a Severni Irsko), ktery se napiiklad
1181 vékem prechodu mezi stupni.

Preprimarni vzdélavani je nepovinné a zaci do zékladni skoly/primary schools
nastupuji v péti letech a v jedenacti letech pak ptfechazeji na stiedni Skoly/secondary
schools, kde po ukonceni povinné Skolni dochazky ukoncéuji dané vzdélani zkouSkou
GCSE/General Certificates of Secondary Education. Povinna skolni dochazka je tedy

11 let a pfevazna vétSina déti navstévuje statni Skoly/public schools, které jsou
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bezplatné. Nejvice stiednich skol/secondary schools, které jsou urcené zakiim ve véku
11 az 16 let, jsou vSeobecného zaméfeni/comprehensive.

Vedle téchto S8kol existuji také vybérové Skoly/selective schools, zvané
gymnazia/grammar schools, které piijimaji zaky na zakladé slozeni vstupni zkousky
znamé jako 11+ nebo eleven-plus.

Zaci po ukondeni povinné kolni dochidzky mohou pokracovat dale ve vy$§im
sekundarnim vzdélavani, na navazujicich stiednich Skolach nebo colleges. Studovat
mohou denni formou, ale i v kombinaci spraci ¢i si mohou zvolit studium pii
zaméstnani.

Vétsina stfednich Skol/secondary schools ma takzvané six-form, kde mladi lidé,
ktefi cht&ji studovat na téchto Skoldch, musi dosdhnout dostate¢né¢ dobré urovné ve
zkousce GCSE. A levels, které jsou obdobou nasich maturitnich zkousek, je vyssi
sekundarni vzdélavani v délce trvani dvou az tii let, kde si studenti vybiraji z vice nez
80 predmétd tii a vice predméti a po dosazeni 18-19 let z nich skladaji zkousky.
Predpoklada se, ze studenti po uspésném slozeni zkouSek budou pokracovat v dalSim
studiu na univerzité ¢i ve vyssi vzdélavaci instituci. Podobnou alternativou A levels jsou
také Cambridge Pre-U a International Baccalaureate, které jsou opét vhodné pro zaky,
kteti chtéji studovat na univerzitach.

Jednou z dalsich alternativ jsou six form colleges, které poskytuji vzdélani
studenttim od 16 do 19 let a pomohou pfipravovat studenty na Academic Qualifications
(vztahujici se ke studiu) nebo na Vocational Qualifications (vztahujici se k zaméstnani).

Dalsi moznosti, ktera je britskym studentim nabizena, je vyuceni se
femeslu/Apprenticeship, ktera je uréena zejména tém, kteti nedosahli dostate¢né dobré
urovné ve zkousce GCSE nebo studentum, kteti by se radi vyucili. Apprenticeships
funguji tak, Ze mladi lidi pracuji pro zaméstnavatele, dostavaji vyplatu a jednou za
tyden nebo v kratkych nékolikadennich blocich se jim dostava teoretické vyuky.
YApprenticeship Ize podstoupit ve 770 odvétvich a 1400 ruznych povoldnich, od zednika
az po letusku. Obvykle se déli na ctyri ruzné urovné —Intermediate, Advanced, Higher
a Degree apprenticeship a jejich délka se lisi od 1 do 3 let. “4 Studenti, ktefi maji
vyukové problémy, mohou studovat na Traineeship, jejiz délka se pohybuje od 6 tydnu

az do 6 mé&sicii. Ve Velké Britanii lze také studovat na bezplatném studijnim programu

8 Povinnd skolni dochdzka (16-18 let): Sixth Form, College, Apprentiseship [on line]. © 2012 — 2016
velka-britanie.co.uk | © CTK. [cit. 2016-03-16]. Dostupné na WWW: <https://www.velka-
britanie.co.uk/povinna-skolni-dochazka-sixth-form-college-apprenticeships-16-18-let/>.
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Praxe s podporou/Supported internships, které jsou uréeny pro mladé lidi ve véku 16-24
let, chtéji pracovat, maji vyukové problémy a potiebuji vétsi podporu. Jeho tcelem je
usnadnit mladym lidem pfechod do placen¢ho zam&stnani.*’

Mezi dal$imi moznostmi vzdélavani jsou kurzy dalSiho vzdélavani/further
education collages, které jsou urcené pro osoby nad 16 let, a jsou zaméfené na rizné
specializace, které mizete studovat denni i dalkovou formou, pfi¢emz nekteré z nich
jsou bezplatné, jiné ne.

Po zkousce GCSE mohou mladi lidé jit také pifimo do pracovniho procesu
a k zaméstnani popfipadé¢ vyuzit fadu kurzi, které jim colleges a jiné vzdélavaci
instituce nabizeji. Tyto Skoly Casto studenty pfipravuji k A levels, NVQ nebo BTEC. Je
zajimavé, ze napiiklad NVQ/National Vocational Qualification/Narodni odborna
kvalifikace, je rozd€lena do péti urovni/levels, které nejsou nikterak vékove ani ¢asové
omezené. Lidé s touto kvalifikaci mohou ziskat vySsi stupein vzdélani a lépe se tak
uplatnit na trhu prace. U zminéné odborné kvalifikace BTEC/Business and Technology
Education Council/Rady pro vzdélavani v oblasti obchodu a techniky je mozné ziskat
az sedm urovni, pticemz Level 7, je jiz ekvivalentem postgradualniho studia, viz nize

uvedeny obrazek.

7 Srov. Povinnd skolni dochézka (16-18 let): Sixth Form, College, Apprentiseship [on line]. © 2012 —
2016 velka-britanie.co.uk | © CTK. [cit. 2016-03-16]. Dostupné na WWW: <https://www.velka-
britanie.co.uk/povinna-skolni-dochazka-sixth-form-college-apprenticeships-16-18-let/>.
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Obrazek €. 3: Vzdélavaci systém ve Spojeném kralovstvi*®
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Autor: AGEFA PME, 2013

Vzdélavani ve Velké Britanii proslo fadou velkych zmén a to zejména po roce

1997, kdy doslo k nejintenzivnéjSim reformnim zménam v déjinach zemé. Velké

investice do Skolstvi, které byly posileny mnoha grantovymi programy, daly prostor pro

vznik leps§iho vzdélavani, a zvySenému povédomi o reputaci $kol v oCich vetejnosti.

*® UK education system [on line]. Published on January 21, 2016. [cit. 2016-02-10] Dostupné na WWW:
<http://feducounselor.xyz/2016/01/21/uk-education-system/>.
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V této dobé byla zahajena vystavba novych Skolnich budov, zfizuji se nové sluzby
a centra na podporu vzdélavani, které se soustfed’uji na rozvoj a propagaci formalniho
i neformalniho vzdélavani. Dale doSlo ke zvySeni platu uciteld a od roku 1997 doslo
i ke zlepSeni vysledkti u zkouSek GCSE a zkousek A levels. Pro srovnani existovalo
Vv roce 1997 vice nez 1500 sekundarnich Skol, na nichz 30 % zaka u zkousek GCSE
neziskalo pét ¢i vice znadmek vrozmezi A*-C, vcetné znadmek z anglictiny
a matematiky, vroce 2009 bylo takovychto $kol pouze 638.*° Tyto investice do
vzdélavani, peclivy monitoring vysledkli ve vzd€lavani u vSech mladych lidi, které se
ziskévaji mnohem snadnéji a to diky pfijatému zéakonu z roku 1997 Education Act 1997,
ktery od roku 1999 pritadil kazdému z zakid/studentl takzvané jedine¢né Cislo/unique
pupil number, pod kterym se skryvaji detaily zaka a jeho vzdélavaci uspéchy, se mohou
1épe evidovat a zapisovat a vyhodnocovat tak vysledky ve vzd&lavani.*®

Mira pted¢asnych odchodii ze vzdélani ve Velké Britanii je pomérné vysoka a roce
2012 dosahovala 13,6 %, ptestoze je dané Cislo vysoké, je zde velka snaha tomu celit.
V roce 2010 ve Velké Britanii ministerské oddéleni Department for Education and
Employment/DfEE, ktery se pravé zabyva pred€asnymi odchody ze vzdélavani
a soucasn¢ slouzi skolam a poskytuje poradenské sluzby ve vzdélavani, ale nabizi
1 pomoc pfi volbé povolani a hleddni zaméstnani.

Vratim-li se vy$$imu sekundarnimu vzdélavani, je zde vidét i dalsi posun v jeho
dulezitosti, protoze Education and Skills Act/Zakon o vzdélani a kvalifikacich z roku
2008 zvysil vék ukonceni povinného vzdélavani na 18 let. Toto nafizeni zacalo platit
v roce 2015. Podle vyse uvedeného viadniho narizeni musi deti narozené po 1. 9. 1997
néjakym zpiisobem ve Skolni dochdzce pokracovat az do dovrSeni 18 let.”* Snahou
tohoto opatfeni je studenty udrzet do daného véku ve Skolach a vybavit mladé lidi

potiebnymi dovednostmi pro lepsi uplatnéni na trhu préce.

* Srov. JEZKOVA, V. Skolni vzdélavani ve Velké Britanii, s. 198 — 199.

Y TILLNER, J. Zprdva o piedcasnych odchodech ze vzdélavani [on line]. Praha: NUV 2013. [cit. 2014-
11-28]. Dostupné na WWW: <http://www.nuv.cz/uploads/Predcasne_odchody 12 2013.pdf>.

S GARNSWORTHY, J. Povinnd $kolni dochdzka: secondary school (11-14 let) [on line]. Velké Britanie
online magazin[cit. 2015-07-13]. Dostupné na WWW: <https://www.velka-britanie.co.uk/povinna-
skolni-dochazka-secondary-schools-11-14-let/>.
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2.2.2 Francie

Tabulka ¢. 3

FRANCIE
povinna $kolni dochazka 6 — 16 let/prodlouzeni povinné dochazky do 18 let
prechod ze ZS na SS neni stitem centralizovand zkouSka k piijeti na

vy$si sekundarni vzdélavani

2002 2006 2010 2011

ptedcasné odchody ze vzdélani (%) 134 12 4 125

12

Autor: Petra Vitkova, 2015

Skolsky systém ve Francii je svou strukturou podobny fadé jinych evropskych zemi,
ptesto se zde najdou nékteré odliSnosti, které nas mohou piekvapit.

Francouzsky vzdé¢lavaci systém je od svych pocatkd centralizovany, a i kdyz se
tento systém castecné decentralizoval, stale zde stat hraje primarni tlohu. Stat je tedy
stale garantem vzdélavani jako vefejné sluzby a prostiednictvim Department of
National Education definuje ramec vzdélavani a kurikula pro kazdou troven vzdélani
a to prostfednictvim detailnich pokynt, které se tykaji vymezeni vzdélavacich cila
a vyucovacich metod, pfipravy ucitell, organizaci vyucovani a také personalni naroky,
zajiStuje finalni zkousky a vydavani ndrodnich diplomd a certifikatd jako je
baccaleuréat, ktery je mozné ziskat na konci vyssiho stfedniho vzdélavani.

Vzdélavaci systém patii pod spravu ministerstva Skolstvi/Ministry of National
Education, Youth and Associations/Ministére de |'Education nationale, de la Jeunesse
et de la Vie associative a obsahuje vetejné i soukromé $kolstvi. Soukromé instituce
uzaviraji s ministerstev smlouvy, kde je stanoven pocet vyucujicich a také financovani,
které se hradi formou nakladt na den/day school package. Piesto vétSina déti navstévuje
vetejné Skoly.

Pied nastupem do primarniho vzdélavani mohou déti navstévovat bezplatné skolky,
které déti navstévuji od 2 let. Pro déti, které jsou mladsi, existuji jesle/la créche, kam
déti mohou chodit pravidelné nebo mohou navstévovat la halte-garderie, kde se déti do

Sesti let hlidaji ndrazové dle potieb rodict. Povinna skolni dochazka je od 6 do 16 let
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a zahrnuje tii samostatné etapy. Zaci ve véku od 6 az 11 let navstévuji primarni
vzdélavani/Ecole primaire. Ve 12 letech pfechézeji na Gtyfleté stiedoskolské
vzdeélavani/College a v 15 letech piechazeji vyssi sekundarni vzdélavani, jeho prvni rok
je jesté povinny a instituce jsou zameétfené na vSeobecné vzdélavani lycéé général et
technoloique nebo na odborné/profesni vzdélavani/lycée professionnel.

., Zdci maji garantované prijeti na collége nebo lycée v blizkosti jejich bydlisté.
Pokud jsou mista obsazend, o umisténi rozhoduje inspektordt na zakladeé zohledneni
napr. znevyvhodneni, zohlednéni zdravotniho stavu apod. ““2 Pro piijeti na nizsi
sekundarni vzdélavani nemusi zaci skladat zadné zkousky a prvni vyznamnou zkousku
skladaji az na konci college, které je zakonceno diplomem brevet des colleges. Tato
zkouska je povinnd, ale nezarucuje piijeti do vysSiho sekundarniho vzdélavani. Tento
typ vzdélavani odpovidéa urovni naseho druhého stupné zékladni Skoly.

Mezi odlisnosti ve francouzském vzdélavani patii rozdilna bodova klasifikace, kde
se pouziva dvacetibodova stupnice, kdy znamka niz$i nez deset znamend, neprospél.
Dale vyuka neprobihd v 45 minutovych intervalech a doba jedné vyucovaci hodiny se
pohybuje v rozmezi 50 az 75 minut. Mezi dal$i zajimavosti miizeme povazovat i to, Ze
zaci v mnoha vzdélavacich institucich chodi do $koly ¢tyfi nebo ¢tyti a ptl dni v tydnu.
V praxi to vypada tak, Ze zak jde do $koly v pondéli, v ttery, ve stfedu ma volno, poté
jde do skoly ve ¢tvrtek a v patek, nékdy i v sobotu dopoledne.

V réamci inkluzivniho vzdé&lavani patfi Francie k statim, které nevytvareji
segregované vzdélavani a Zaci se specialnimi vzdélavacimi potfebami navstévuji bézné
Skoly a zéci, ktefi maji problémy napf. socidlni ¢i vzdélavaci na konci primarniho
vzdélavani, navstévuji SEGPA/sections d’enseignement général et professionnel
adapté/vseobecné a odborné adaptované vzdélavaci sekce v ramci college. Pro zaky
S vaznymi potizemi jsou urceny specializované instituce.

Po ukonceni studia na colléege, mohou Zaci studovat ve vysSim sekunddrnim
vzdélavani, ktera ma podobnou strukturu jako Geské. Zaci se mohou vzdélavat na
vS§eobecnych lyceich, odbornych lyceich a profesné zamérenych lyceich. Pfijimaci
zkousky zde probihaji odlisné a jsou zcela v rezii $kol. Rozdil je v tom, Ze studium trva
pouze tii roky a na konci tfetiho ro¢niku/le terminale zaci skladaji le baccaleuréat, tedy

zkousku, srovnatelnou s maturitni zkouskou, ktera je narocnéjsi a s vice predméty.

52 Komparativni analyza vzdélavacich systému ve vybranych zemich EU — ISCED 1,2 [on line]. Analyza
byla vypracovana pro potieby spole¢nosti Clovék v tisni, 0.p.s. 2012. [cit. 2016-02-07] Dostupné na
WWW: <https://www.clovekvtisni.cz/uploads/file/1360764270-an_KA3_komparace.pdf>.
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Podle zvoleného oboru studia se rozlisuji tii typy lycei a to:

" Jycée général/gymnazium — uplné stiedni vSeobecné vzdélani

= Jycée technologique/stiedni odborna Skola — uplné stfedni odborné vzdélani

s maturitou
" Jycéé professionnel/stitedni odborné ucilisté — Uplné stfedni odborné vzdélani
S vyucnim listem i1 maturitou

V Lycée général v prvnim ro¢niku/le seconde si zaci vedle dvanacti povinnych
predmétii voli jeden az dva volitelné piedméty, popiipadé si mohou zvolit jeden dalsi
nepovinny ptredmét. Od druhého ro¢niku/le premiére se studium déli na tfi hlavni
vétve/série. Série L/littéraire, je vétev se zaméfenim na cizi jazyky a literaturu nebo na
humanitni sméry. Série ES/économique et sociale je vétev, kterd je zaméfené na
ekonomické a spolecenské obory. A série S/scientifique je vétev ptirodovédnych obort.

Na francouzskych skolach je moznost ziskat tfi typy vSeobecné maturity a sedm
druhti technické maturity. Zajimavé je, ze maturitni zkousky zaci skladaji na jinych
Skoléch, tak aby se ptredchazelo subjektivnimu hodnoceni, a o tom na jaké skole budou
maturovat, jsou vyrozumeéni pisemng. Po jejim uspésném slozeni se mladi lidé mohou
prihlasit na univerzitu nebo na vysoké Skoly. Na univerzitu jsou studenti pfijimani
automaticky, staci tedy mit jen maturitni vysvédceni a Skolné na téchto Skolach obvykle
nepiesdhne 200 eur ro¢né naopak vysoké Skoly, které mohou byt soukromé 1 statni, jsou
naopak vysoce selektivni a §kolné je pomérné vysoké. Mladi lidé vsak mohou ziskat
stipendium nebo cestnou bezurocnou pujcku, kterd se ma splatit do deseti let po
ukonceni studia.

Kromé le baccalauréat, které jsou obdobou naSi maturitni zkousky, mohou mladi
ziskat tii typy certifikatl, které jsou nabizené na jednoletych az tfiletych odbornych
Skolach, nazyvané; CAP/certificat d aptitude professionelle/osvédéeni profesni
zpusobilosti, BEP/brevet d études professionnels/vysvédceni o profesnim vzd€lani, bac
pro/baccalauréat professionnel/profesni bakalaureat. ,,Veétve vedouci k CAP a BEP
pripravuji zaky v pribehu dvou let pro stejnou kvalifikacni uroven (kvalifikovany
delnik) lisi se vsak ucelem i obsahem. CAP poskytuje praktické dovednosti v urcité
oblasti (kadernictvi, tesarstvi) a umozZnuje bezprostiedni profesni integraci. BEP

vevr

vyzaduje vyssi kvalifikaci (pomocna ucetni, pomocna oSetrovatelka, a proto miize vést
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do dalsiho studia smérujictho k ziskani  profesniho nebo  technologického
bakalauredtu. “>

Dal§im druhem odborného vzdélavani pro mladez ve véku 16 — 25 let jsou
CFA/ centre de formation d apprentis/stiediska piipravy u¢ia. ,,Priprava trva obvykle
dva roky a je realizovana v podnicich na zdkladeé kontraktii o ziskani kvalifikace pro
mladeé lidi, kteri jsou nezaméstnani nebo z riiznych ditvodii nejsou zaclenéni ve vyse
uvedenych instituci. Tato priprava mize byt ukoncena ziskanim vyucniho listu nebo

Jjinym profesnim certifikdatem. «od

Obrazek & 4: Schéma vzdélavaci soustavy ve Francii™
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Autor: AGEFA PME, 2013

53 Zpravodaj — odborné vzdélavani v zahranici, XVII, 5/2006, [on line]. Praha: NUV. [cit. 2015-12-12].
Dostupné na WWW: <http://www.nuv.cz/uploads/Periodika/ZPRAVODAJ/2006/Zp0605a.pdf>.
S PRUCHA, J. Vzdélavani a Skolstvi ve svété, s. 117.
% France, [on line]. © Onisep/AGEFA PME 2013. [cit. 2016-02-10]. Dostupné na WWW:
<http://mavoieproeurope.onisep.fr/en/initial-vocational-education-and-training-in-europe/france/>.
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Francie, stejné¢ tak jako jiné Clenské staty EU, se zamétfuje na mladé lidi, ktefi
predCasné opusti Skolu. Na podporu pied¢asnych odchodu zakt ze vzdélavani, ktefi ve
Francii pfedstavuji okolo 12 %, existuje pomérmné Siroka sit’ odborné¢ho vzdélavani
a pripravy, kterd je jednou z moznosti, jak zabranit pfedCasnym odchodim ze
vzdélavaciho systému. Zajimavym piikladem je naptiklad plan Nadéje pro
predmésti/Espoir banlieues, které prostiednictvim 200 Skol poskytuji intenzivni
vzdélavani zakim, zejména z vyloucenych lokalit a chudinskych c¢tvrti. Dalsim krokem
ke zlepSeni vzdélanosti mladych lidi je Plan jednani ve prospéch mladeze/Plan agir

pour la jeunesse, ktery prodluzuje povinné vzdélavani z 16 na 18 let véku.

2.2.3 Svédsko

Tabulka ¢. 4

SVEDSKO
povinna skolni dochazka 9 let
prechod ze ZS na SS rozhoduji znadmky a rozsah a kvalita studia na
zéakladni Skole
2002 2006 2010 2011
piedcasné odchody ze vzdélani (%) 10 8.6 6.4 6.7

Autor: Petra Vitkova, 2015

Svédské vzdélavani je zpohledu stiedoevropand unikini a v mnoha ohledech se
odliSuje. Tato odliSnost je ddna zejména riiznorodou strukturou obyvatelstva, ve které
z celkového poctu 9,8 milionil obyvatel je cca 25 % populace narozenych v jiné zemi
nez ve Svédsku. Proto je ve §védském vzdélavacim systému kladen zejména diraz na
demokratické hodnoty a vychova je smérovéana k toleranci a na podporu mensinové
populace.

Svédsky vzdélavaci systém vychazi z nového $kolského zékona z roku 2010, ktery

reflektuje zmény ve vzdélavani od konce osmdesatych let, kde se také vice zohlednuje
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rostouci vyznam friskolor/nezavislych Skol, které jsou obdobou soukromych Skol.

V nize uvedeném obrazku je dobte vidét strukturu Svédského vzdélavani.

Obrazek ¢. 5: Schéma vzdélavaci soustavy ve Svédsku
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56 Sweden, [on line]. © Onisep/AGEFA PME 2013. [cit. 2016-02-10]. Dostupné na WWW:
<http://mavoieproeurope.onisep.fr/en/initial-vocational-education-and-training-in-europe/sweden/>.
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Primarni vzdélavani ve Svédsku v sob& zahrnuje i predskolni vzdélavani, které je
urcené pro déti ve véku 1 — 6 let. Povinna Skolni dochazka je 9 let a v rozmezi 7 — 16
Déti mohou vramci primarniho vzdélavani navstévovat Grundskonal/zakladni
devitiletou $kola pro vSechny, Sameskolan/skoly pro Samy ¢i Specialskolan/specialni
Skoly ur¢ené primarné pro zéky s poruchou sluchu. Déti s poruchami uceni nebo
specidlnimi vzdélavacimi potfebami navstévuji zdkladni Skoly typu Sdrskolan/zékladni
Skola pro déti s poruchami uceni a nebo Trdningsskolan/zékladni Skola pro déti se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami.

Ve vys$im sekundarnim vzdélavani zaci navstévuji Gymnasieskola/Gymnazialni
Skolu, kterd je jedinym typem vysSiho sekundarniho vzdélavani pro zadky ve véku
16 — 19 let. Tato Skola vSak zabezpeCuje jak vSeobecnou, tak odbornou piipravu
s ohledem na jeji rozliéné vzdélavaci zajmy, tak potieby trhu prace. Zaci si tedy mohou
vybrat ze Sestndcti narodnich programil, znichz dva maji akademicky charakter,
a pripravuji zadky k vysokoskolskému studiu, a zbyvajicich Ctrnact programii je
zaméteno na odborné vzdelavani. VéEtsSina téchto programi se jesté ve druhém a tietim
ro¢niku diferencuje na specializace, resp. se pfizpusobuje podle potieb a podminek
obci. Tyto programy pak v sobé obsahuji spole¢né zakladni kurikulum a kurikulum
specifické pro jednotlivé programy. Ve vys§im sekundarnim vzdélavani se odlisuje
zpusob hodnoceni zak1, ktery je odvozen od kreditniho systému, které je u nas typickeé
pro vysokoskolské studium.”” ,, Kromé toho jsou studenti hodnoceni zndmkami pri
zakonceni kazdého kurzu a na konci studia dostavaji certifikat osvédcujici jejich
odbornou kvalifikaci nebo opraviujici je k vysokoskolskému studiu. * >8

Co se tyde vysokoskolského vzd&lavani, fadi se Svédské Skoly mezi Gispé&iné
a napiiklad v roce 2010 se tfi §védské univerzity umistily v prvni stovce nejlepsich skol
na svété. Studium na vysokych Skolach je rozdéleno do nékolika etap vedoucich
k udélovani tzv. vSeobecnych hodnosti, které jsou vazany k ziskani uréitych pocti
kredit a v urcitém standardnim ¢asovém rozmezi. K dispozici jsou tfi trovné studijnich
programii — bakalaiské, magisterské a doktorské nebo vyzkumné. Ve Svédskych
vysokych Skolach panuje uvolnénd atmosféra s neformdlnimi vztahy mezi studenty
a lektory. Velky diraz je kladen na praktickou cast vyuky, osobni iniciativu, praci

v tymech a v mnoha magisterskych programech se vyucuje v anglicting.

5 Srov. PRfJCHA, J. Vzdélavani a skolstvi ve sveté, s. 121.
%8 Tamté?.
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Jelikoz je $védsky Skolni systém zaloZen na mySlence absolutni rovnosti, je veskeré
vzdélani ve vSech vetejnych Skolach bezplatné. Rodice déti vétSinou neplati ani zadné
poplatky za ucebni pomucky, dopravu ¢i stravovani. Takova to podpora je dana
zejména tim, Ze ve skandinavskych zemich je vysoké zdanéni, které je pak
kompenzovano napt. dostupnym a bezplatnym kvalitnim vzdélavanim.

Svédské vzdélavani je také charakteristické tim, Ze jsou Zaci klasifikovani az od
8. a 9. ro¢niku a na zakladnich Skolach se nenalezne v zavérecné klasifikaci hodnoceni,
neprospél. Hodnoceni zéka skrze celou Skolni dochazka probiha prostiednictvim zprav
ze strany ucitele, kde vymezuje pokroky, kterych zak ve Skole dosahl.

Pokud se zak hlasi na stfedni Skolu, rozhoduji o pfijeti zndmky a rozsah a kvalita
studia na zékladni Skole.

Pfijimaci fizeni na vysokou Skolu/fakultu je pomérn€ narocné a skldda se ze dvou
urovni. V prvni urovni musi uchaze¢ podstoupit centralizované testy, které jsou pro
vSechny vysoké Skoly stejné, a pokud je uchaze¢ uspésny, postupuje do druhého kola
vybéru, ktera jsou jiz specifikovana jednotlivou vysokou skolou/fakultou podle profilu
oboru. Zajimavé je, Ze na vysoké Skoly se mize piihlasit i uchazec, ktery neprospél ve
vy$$im sekundarnim vzdélavani. Tento uchaze¢ musi ale spliiovat urcité pozadavky
a to; mit minimalné 4letou praxi v daném oboru a musi mu byt vice jak 25 let. Tito
zdjemci vSak skladaji nekteré specidlni zkousky pro piijeti, kam naptiklad patii zkouska
z anglického jazyka. Proto na vysokych kolach ve Svédsku se naléza kromé velkého
poctu zahrani¢nich studenti také vétsi podil starSich studentd, nez je obvyklé v jinych
zemich.”

Pokud srovnam miru pfedéasnych odchodti ve Svédsku s Velkou Britanii a Francii,
jsou tyto vysledky pomérné ptiznivé a dalo by se fici, Ze podle cili strategie Evropa
2020 spliuje Svédsko zavéry Lisabonského procesu, ktery deklaroval zavedeni opatfeni
ke snizeni ptred¢asnych odchodi ze vzdélavani v priméru pod 10 %.

K pomérné ptiznivym vysledki pfedc¢asnym odchodti zaka ze Skol pfispiva také
vyborné propracovany systém integracni politiky ve Svédskych Skolach, ktery zastit'uje
program Integrace ve vzdelavani, ktery je rozdéleny do nékolika c¢asti, ve kterych se
klade diraz naptiklad na pfedskolnim vzd€lavani, jazykovou ¢i socidlni kompetenci

zakt ¢i je podporovdna vzajemna spoluprice mezi uciteli a rodici, vzdé€lavacimi

% Srov. PRUCHA, J. Vzdélavani a Skolstvi ve svété, s. 158 - 159.
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institucemi a zaméstnavateli. Svédsko ma také bohaté zkuSenosti s inkluzivnim
vzdélavanim. A dualezité je také zminit propracovany systém vzdelavani dospélych, coz
je ve Svédsku zcela bé&Znou zaleZitosti, ¢asto podporovany ze strany zaméstnavateli
1 statu. Toto vzdélavani se v nejvetsi mife poskytuje prostiednictvim vetrejnych kurzi

nebo na vysokych skolach.

2.3 Strategie vzdélavaci politiky

Soucasné spolecenské, ekonomické a environmentalni zmény, kterymi si spolecnost
zejména v evropském kontextu prosla, posilily také vyznam kvalitniho vzdélavani,
ktery se odrazi i v strategii EU ,,Evropa 2020%, jejimz cilem je dosédhnout
hospodaiského ristu a vetsi zaméstnanosti.?® Unie si vedle cilt zaméstnanosti, inovaci,
socialniho zacletiovani, zmény klimatu a energetiky stanovila také cile ve vzdélavani,
kam patii; zlepseni urovné vzdélani, zejména snahou snizit miru predcasného
ukoncovani skolni dochdzky pod 10 % a zvysit podil osob ve véku 30-34 let
S dokoncenym terciarnim nebo srovnatelnym vzdélanim na nejméné 40%.% Tyto zmény
by mély byt dosaZzeny do roku 2020. VSechny ¢lenské staty si v kazdé z téchto oblasti
stanovily své vlastni cile, Ceskou republiku nevyjimaje. Strategie vzdélavaci
politiky Ceské republiky do roku 2020, jemuz predchazel Narodni program rozvoje
vzdélavani v Ceské republice, oznadovany téz jako Bila kniha, je dokumentem, ktery
byl schvéalen 9. Cervence 2014 usnesenim vlady ¢. 538, vymezujici cile dalsiho rozvoje
vzdélavaci soustavy. Na zékladé dikladného zhodnoceni soucasného stavu vzdélavaci
soustavy v CR stanovuje Strategie vzdélavaci politiky CR do roku 2020 tfi kli¢ové
priority a to:

1. Snizovani nerovnosti ve vzdélavani;

2. Podpora kvalitni vyuky a ucitele;

v . . r v ; 1z . 7 2
3. Odpovédné a efektivni Fizeni vzdélavaciho systému.®

% Srov. Strategie Evropa 2020 v kostce [on line]. [cit. 2014-11-28]. Dostupné na WWW:
<http://ec.europa.eu/europe2020/europe-2020-in-a-nutshell/index_cs.htm>.

®! Strategie Evropa 2020 [on line]. Vlada CR © 2009-2016 [cit. 2016-02-03]. Dostupné na WWW:
<http://www.vlada.cz/cz/evropske-zalezitosti/evropske-politiky/strategie-evropa-2020/strategie-
evropa-2020-78695/>.

%2 Srov. Strategie vzdélavaci politiky 2020 [on line]. MSMT © 2013 — 2016 [cit. 2016-02-03]. Dostupné
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Mezi priority, které by mély snizovat nerovnosti ve vzdélani, patii zavedeni povinné
predskolni dochazky, kterd by ze soucasnych devét let povinné Skolni dochazky zvysila
na deset let. Dale je zapotiebi zvysit dostupnost a kvalitu predSkolniho vzdélavani
a rané péce a specificky podporovat i déti zejména ohrozené socidlnim vyloucenim.
Mezi dalsi cile patifi snizeni poctu odkladti Skolni dochazky, resp. je povolovat pouze ve
vyjimeénych pifipadech a provazat je se systémem piipravnych téid. Zlepsovat kvalitu
vzdélavani na druhém stupni zdkladni Skoly jako hlavniho vzdélavaciho proudu.
Podporovat kompenzaci vSech typl znevyhodnéni a rozvoj vSech typt nadani, a to na
principu individualizace podpory. Zatradit matematiku od roku 2020 do spolecné ¢asti
maturitni zkousky. Zavést mistrovské zkouSky pro absolventy obord stiedniho
vzdélavani bez maturitni zkouSky. A udrzet otevieny pfistup k terciarnimu vzdélani. Pro
podporu kvalitni vyuky a ucitele je nutné modernizovat pocateéni vzdélavani ucitelli
a fediteld a modernizovat systém hodnoceni déti, zakt a studentt a Skol. Posilit vyznam
vysokoskolského vzdélavani a v neposledni fadé dokoncit a zavést kariérni systém pro
ucitele. K prioritam odpovédného a efektivniho fizeni vzdélavaciho systému je nutné
ziidit Narodni radu pro vzdé€lavani, zlepSit dostupnost informaci o vzdélavacim
systému, systematicky vyuzivat vybérové testovani zakt ke zpétné vazbé a zlepsit
komunikaci mezi viemi aktéry, ktefi se ugastni a podili na vzd&lavani.®® Zam&tim-li se
na priority z hlediska vyssiho sekundarniho vzdélavani, dotvaifi se nové navrhované
feSeni financovani Skol, které by v sobé mélo odrazet skutecny a piedpokladany stav
zameéstnatelnosti absolventli stfednich kol a zohlediiovat i objektivni kritéria kvality
sttedni Skoly, protoze soucasny systém financovani regionalniho Skolstvi, kdy
jednotlivé Skoly dostavaji finan¢ni prostfedky podle poctu zéki, je v dlouhodobé jiz
nevyhovujici. To znamend, Ze ministerstvo chce stanovit kvalitativni kritéria, podle
kterych se budou stfedni Skoly posuzovat, a ve kterych se bude zejména zohlednovat
uplatnitelnost obori na trhu prace. Stat by tedy podle navrhovaného modelu mél
urcovat, které¢ obory jsou kli¢ové a eliminovat tak soucasny stav, kdy stfedni Skoly
pfijimaly co nejvétsi pocet zaki bez ohledu na jejich studijni predpoklady jen proto, aby
ziskaly nezbytny objem finanénich prostiedkii pro svoji ¢innost. Skoly by mohly

fungovat podle nového systému financovani regionalniho Skolstvi jiz od roku 2018,

na WWW: <http://www.msmt.cz/ministerstvo/strategie-vzdelavaci-politiky-2020>.
%3 Srov. Strategie vzdélavaci politiky 2020 [on line]. MSMT © 2013 — 2016 [cit. 2016-02-03]. Dostupné
na WWW: <http://www.msmt.cz/ministerstvo/strategie-vzdelavaci-politiky-2020>.
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predtim je vSak nutné se soustfedit na dlouhodobé progndzy progrese ekonomiky a urcit
tak dal$i postupy, jejimz cilem je odstranit nerovnosti ve financovani stejnych Skol
Vv jednotlivych krajich a zajistit efektivni a spravedlivé financovani vzdélavani a to
praveé proto, ze aktudlni obsazenost stfednich Skol se pohybuje cca v 60 %, coz je
zejména dano tim, ze zde bylo vytvoifeno mnoho stfednich $kol. V roce 2014/2015 zde
bylo na 1310 stfednich $kol a 18 konzervatofi, a nenahrava tomu ani skute¢nost, ze od
roku 2009/2010 stale klesd pocCet nové piijatych zakl na stfednich Skolach. Podle
aktualnich vysledki by nadale nemélo dochazet k vyraznému poklesu nové pfijatych
zaki na stfedni Skoly, protoze soucasné prognodzy nasvédcuji tomu, Ze tento stav bude
spiSe stagnovat.

Zmény financovani Skol se tedy neobejdou bez zvySeni rozpoctu resortu Skolstvi,
a to zejména pokud skoly budou nadale pokracovat v inkluzivnim vzdélavani.

Mezi dalsi zmény, které se maji uskuteCnit jiz na jafe v roce 2017, patii zavedeni
povinnych pfijimacich zkouSek na vSechny obory stfednich Skol ukoncenych maturitni
zkouskou. Tyto zkousky by mély byt jednotné a zaddvané centralné v jednom terminu.
Jednotné testy z Ceského jazyka a matematiky, které dodd Centrum pro zjiStovani
vysledkli vzdélavani, tedy Cermat, se maji na hodnoceni o pfijeti podilet nejméné
jednou polovinou. Jednim z divodi pro zavedeni povinnych pfijimacich zkousek je
skute€nost, Ze se na stfedni Skoly dostavaji 1 uchazeci, kteti nemaji pfedpoklady dany
obor uspéSné dokoncit. Ministerstvo si tedy od jednotnych zkousek slibuje, Ze umozni
zjistit u uchazecu predpoklady pro studium a predpoklada se, ze se tim zvysi kvalita
vyuky na zékladnich Skolach, protoze soucasna motivace zaki k uceni je velice nizka
a navic z nékolika pilotnich testovani a znamek z 9. tfid vyplynulo, Ze vypovidajici
hodnota zndmek na ZS je minimalni. Proti tomuto tvrzeni vak stoji i mnoho opa¢nych
argumentll, které se domnivaji, Ze pravé zavedeni jednotnych piijimacich zkousek je
V jasném rozporu s nedavnou piijatou Strategii vzdélavaci politiky Ceské republiky do
roku 2020, a to zejména jedna-li se o zaky se specialnimi vzdéldvacimi pottebami, které
jednotné pfijimaci zkousky znevyhodni, a to pfesto, Ze mnozi znich vykazuji
mimofadné piedpoklady ke studiu. Dal$im divodem proti zavedeni jednotnych
ptijimacich testl je tvrzeni, ze tyto testy nejsou schopné rozeznat, zda je zak schopen
odmaturovat ¢i ne, protoze o uspéchu na stiedni Skole mnohem vice rozhoduje motivace
a snaha Zzaka na sob& pracovat, nez vysledky v devaté tiid¢ a GspéSnost u piijimacich
zkousek. Zatim se vSak pocitd, Ze nebude zavedena striktné minimalni hranice nezbytna
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pro pfijeti, protoze se musi nejdiive zménit jiz zminéné financovani regiondlniho
Skolstvi. Proto se pocita s tim, zZe si feditelé stfednich Skol budou moci tuto minimalni
hranici pro pfijeti stanovit sami. Zde vSak, ale miize nastat opé€t situace, ze si feditelé
nastavi tuto hranici tak, aby mohli opét pfijmout vSechny uchazece. DalSimi novinkami
ve vy$$im sekunddrnim vzdélavani je zavedeni mistrovské zkouSky u absolventli oborti
sttedniho vzdelavani bez maturitni zkousky. Snahou pro zavedeni mistrovské zkousky
je umoznit absolventiim tfiletych obort s vyu¢nim listem profesni rtist, potieba, ktera
vzesla pfimo z pozadavkli zaméstnavatelti a odbornych svazi. Tato profesni kvalifikace
by méla lIépe reagovat na zmény trhu prace bez toho, aby se absolventi ucnovskych
obord museli vracet do $kol. Prvni pilotni testovani by se mélo uskute¢nit v prosinci
2016 a celoplosné zavedeni mistrovské zkousky se planuje na rok 2019. Mistrovské
zkousky navazuji nejenom na staletou tradici, kterd byla v ¢eském prostiedi padesatych
let minulého stoleti zrusena, ale snahou je také umoznit uznavani mistrovskych zkousek
napii¢ Unii, protoze tato moznost je ve svété jiz béznad a mistrovské zkousky je mozné
skladat napiiklad v Némecku, Rakousku a Svycarsku. Nejzniméjiim modelem je
Svédsky model oznacovany 25+4, kde ¢islo 25 znamend minimdlni vékovou hranici
a Cislo 4 znéazoriiuje Ctyfletou praxi v oboru. Kandidati, ktefi se budou hlésit
k mistrovské zkousSce, musi byt tedy vyuceni, spliiovat pozadovanou délku praxe a musi
1 prokdzat, ze se umi orientovat v daném oboru, ale i ekonomice a financich, to
znamena, Ze jsou schopni vést napiiklad i vlastni Zivnost. Jeden z dalSich pozitivnich
aspektli zavedeni mistrovské zkouSky je, Ze absolventi danych zkousek se budou moci
hlasit na nekteré typy vysokych skol.

A posledni a zasadni zménou ve vysSim sekundarnim vzdélavani bude povinna
staitni maturita z matematiky, kterd se podle slov soucasné ministryné Katefiny
Valachové o rok odklada, a to na jaro roku 2021. Jednim z dtivodi pro oddaleni povinné
statni maturity z matematiky je skutecnost, zZe na jate roku 2017 budou Zéci z devatych
tfid povinné¢ skladat pfijimaci zkousSky na sttedni Skoly s maturitou a pravé tito zaci by
také méli v roce 2021 povinné maturovat i z matematiky. Soucasnd maturita se sklada
ze statni a profilové cCasti, kde Zaci ve statni/spolecné Casti musi povinné slozit dveé
zkousky, a to z Ceského jazyka a literatury, a poté si voli mezi cizimi jazyky nebo
matematikou. V profilové, tedy Skolni ¢asti, jsou povinné dvé az tii zkousky, které
stanovuje RVP dané skoly poptipad¢ jeji feditel. Dalsi moZnosti je, Ze si Zaci mohou ke

statni a k profilové ¢asti zvolit maximalné dvé dal$i nepovinné zkousky z nabidky cizi
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jazyk nebo matematika. Zavedeni povinné statni maturity z matematiky mé podle
nezavislé spole¢nosti EDUin, kterd se vénuje otdzkdm ve vzdélavani, smysl, ale jen
Vv ptipad¢, ze se podoba maturitnich testd zméni. Protoze zde neni dostateCné vénovan
prostor pro dovednosti, které patii k intelektualni vybavé kazdého maturanta. Maturitni
testy se vice zaméfuji na praci s algebraickymi vyrazy nezli na schopnosti logicky
a strukturované pfemyslet, coz znamend zménu vyuky 1 pfipravy ucitelt, ktefi
matematiku Vyuéuji,64 protoze podle mnoha vyzkumu se obliba tohoto piedmétu jiz
vytraci na druhém stupni zékladni Skoly a v ramci spolené Casti statni maturity dopadla
maturita z matematiky v minulém roce, tedy v roce 2015, opét statisticky nejhure.
U didaktického testu z matematiky propadl kazdy ¢tvrty maturant, ktery si dobrovolné

vybral matematiku namisto ciziho jazyka, to znamena 24 % Zaka.

% Srov. Tiskovd zprava: Maturita z matematiky by méla byt povinnd jen tehdy, pokud se méni [on line].
Praha: EDUin o.p.s. [cit. 2015-05-05]. Dostupné na WWW: <http://www.eduin.cz/tiskove-
zpravy/tiskova-zprava-maturita-z-matematiky-by-mela-byt-povinna-jen-tehdy-pokud-se-zmeni/>.



3 Stredni odborna Skola a Stfedni odborné uciliSté, Pisek

Sttedni odborna $kola a Sttedni odborné ugiliste, Pisek dale SOS a SOU Pisek, je Skola
s 135letou historii, jejimz zfizovatelem je od 1. 7. 2001 Jihocesky kraj, a ktera stéale
patii mezi nejvétsi §koly v jiznich Cechach. Vedle uéhovskych obort, se $kola rozrostla
1 0 nastavbové studium a Ctyfleté maturitni obory, o které byl zejména velky zajem

v devadesatych letech dvacatého stoleti.

3.1 Vznik a vyvoj Skoly

Historie vzniku Stfedni odborné Skoly a Stfedniho odborného ucilisté sahd do roku
1881, kdy v Pisku vznikla samostatna zivnostenska Skola, ktera je skuteCnou
predchidkyni dne$ni Skoly. Vyucovani na této Skole bylo bezplatné a zapis Cinil
50 krejcart. Vyuka probihala od 1. fijna do 30. dubna. V roce 1884 navstévovalo skolu
123 ucit, kteti byli rozdé€leni do dvou tfid, jejichZz pocet postupné nartistal. Vyucit jste
se mohli v oborech, jako byl truhlaf, kovar, kolaf, obuvnik, krejéi, Stétkaf, pekaf,
kartacnik, zamecnik, malif, nozit, fezbat, sedlar, cukraf, zhotovitel hudebnich nastroja,
feznik a klempif. Pfedméty, které se v daném roku 1884 vyucovaly, byly: Pocatky
kresleni od ruky, Méfictvi a geometrické rysovani, Stavitelskd femesla, Strojnicka
femesla, Uméla a drobna femesla, Pisemnosti, Zivnostenské pocty, Krasopis, Cesky
jazyk, Zemépis, Udetnictvi a Nabozenstvi. V roce 1906 byla $kola roziifena na
trojtfidni a ve Skolnim roce 1912 vzniklo dalSich 7 tfid s 11 oddélenimi, do kterych
chodilo na 412 uéii.®

Skola, kde se stale navySoval podet zakil, ¢asto ménila svoji adresu, stejné tak jako
se ménily ufedni nazvy ucilist€ 1 jeji zfizovatelé. Prvnim mistem, které ozilo
zivnostenskym ucnovskym kiikem, byly prostory, v kterych sidlila doneddvna
Obchodni akademie, tedy v Karlové ulici. Nasledné se Skola n€kolikrat st¢hovala a jeji

jednotlivé tfidy byly rozmistény po celém mésté. Vroce 1939 odborna skola

% Srov. MECHURA, V., KOCMANOVA, 1. Pocitej s nami. Pisek, 2012. Nepublikovany rukopis.
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zivnostenskd dala ke schvéleni plany na stavbu vlastni budovy a jako stavebni misto
bylo vybrano byvalé trzisté nedaleko nemocnice, dnesni Capkova ulice. TéhoZ roku se
Skola rozrostla o dalsi obory, jako byly knihaii a calounici. Nova budova $koly, na které
pracovali zejména ucni pod vedenim mistrti, byla oteviena v roce 1942 a dostala nazev
Zakladni Skola odbornd, pozdéji Zakladni ucnovska skola. Do novych prostor musela
byt na zakladé reorganizaci piesunuta i Stiedni primyslova $kola strojnicka z Ceskych
Bud¢jovic, a 1 kdyz se pivodni prostory zvétsily piestavbou, stala se budova pro obé
Skoly nepostacujici. Proto se v roce 1952 $kola opét pfesouva a to budovy realky v ulici
Komenského ¢. 20 a vroce 1953 se prest¢hovala do budovy byvalého gymndzia
v Komenského ulici €. 86, ve kterych ptisobi dodnes. Budova byla v té dobé majetkem
meésta Pisek, byla postavena vroce 1878 a do roku 1953 zni vychazeli studenti
slavného piseckého gymnazia.

Srovnam-li tehdejs$i vyuku s dne$nim vzdélavanim, zjistime, ze teoretickd ptiprava,
ktera probihala ve Skole, byla oddélena od praktické. Tu garantovaly jednotlivé cechy
a velmi pozorné a peclive sledovaly jeji urovei. Teoreticka vyuka byla organizovana
pfiblizné stejnym zplsobem jako dnes. Skola, ktera preckala ob& svétové valky,
zaznamenala dal$i vzestup v povaleném obdobi, které bylo charakteristické velkym
rozmachem uétovského Skolstvi. Skola diky dobré spolupraci s velkymi podniky
v Pisku, jako byl JITEX, Elektroptistoj, Hikor, Kovosvit, Okresni stavebni podnik,
Pramen, Vodohospodarské opravny a strojirny, oteviela nové obory, které reagovaly na
tehdejSi poptavku na trhu prace. Mezi nové obory patiil napiiklad instalatér,
elektroinstalatér, tesaf, automechanik, prodavac, elektromechanik, kominik, pletairky,
prodavacky, Svadleny, mechanik-opravar silni¢nich vozidel, stavebni truhlaf a truhlaf
nabytkar.

V osmdesatych letech dvacatého stoleti opét dochédzi k zdsadnim zméndm a dalsi
rekonstrukci Skoly, kde do této doby chybélo na Skole ustfedni topeni. Osamostatiiuji se
textilni obory a vznikd samostatné Stfedni odborné ucilisté textilni, které se z ditvodi
velkého mnozstvi ucii jiz nevejde do budovy Komenského ulice, a tyto obory se
ulici.

90. léta jsou obdobim nevidanych zmén a to nejenom v Zivoté nasi spole¢nosti,
v ekonomice, ale také ve Skolstvi. Pisecké ucilisté diky uskute¢iiovani vsSech

ptedchozich plant bylo na zmény pomérné dobie ptipraveno. A opét dochézi k rozsahlé
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rekonstrukci budovy. V roce 1997 byly otevieny nové restauracni prostory s barem,
nova kuchyné, skolni bufet a cvicna prodejna pro prodavace. Pro stavebni obory
a truhlafe byla oteviena rysovna vybavend novymi rysovacimi prkny a komplety.
Vznikly nové prostory, kam patiily kabinety ucitelt, Feditelna, recepce, télocvi¢na
a dal$i prostory dilezité k vyuce. Ucilisté se stalo nejlépe vybavenou Skolou a bylo
schopno rozsifit stavajici obory o kuchare, ¢iSniky, ale také o maturitni obor Obchodnik
a poskytnout vyu¢enym zakiim moznost pokracovat v nastavbovém studiu. Ve Skolnim
roce 1997/1998 pracovalo ve Skole 18 uciteli odbornych piedméti, 13 uditela
vSeobecné¢ vzdélavacich predmétl, 2 externi ucitelé, ktefi na Skole vyucovali na 800
zakd. Vyuka zakl zacala probihat ve spolupraci s novymi firmami a novym prvkem
Vv systému vzdélavani se na Skole vedle zavére¢nych zkousek staly i maturity, kdy
V dubnu 1998 cekaly na studenty prvni testy Sondy maturant 98. Podle tabulky
vysledkii prokazovala maturitni tfida oboru Obchodnik velmi dobrou uroven,
srovnatelnou i s ostatnimi typy stfednich skol.

V tnoru 1999 se ucilisté stalo estnym ¢lenem nové zalozeného Regionalniho cechu

pokryvaci, tesaft a klernpifﬁ.66

3.2 Soucasnost

V soucasné dob¢ Skola pokracuje ve své dlouholeté tradici a to opét v nove
zrekonstruovanych budovach vybavenych moderni technikou, ktera slouzi pro
praktickou 1 teoretickou vyuku.

Mezi tradiéni studijni obory na této Skole patfi tfileté ucebni obory s moznosti
ziskani vyucniho listu skupiny H, jako jsou; Zednik, Tesat, Klempif, Instalatér, Montér
suchych staveb, Truhldf, Automechanik, Prodava¢, Kuchaf, Cisnik-Servirka,
Kuchai-Ci§nik pro pohostinstvi a Cukréai/ka. Viechny tyto obory maji vzdy jeden tyden
teoretické a jeden tyden praktické vyuky v prostorach skoly, pfimo u konkrétnich firem,

nebo na stiediscich odborné vyuky v regionu.

% Srov. SOS a SOU Pisek, Kronika skoly.
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Dal§im typem studia na SOS a SOU Pisek jsou tfileté studijni obory se zvysenou
dotaci praktické wvyuky, které jsou zejména vhodné pro zdky se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami v oborech skupiny E, které jsou ukoncené zavérecnou
zkouskou s moznosti ziskani vyuc¢niho listu. Jde o Kvétinarské prace, PeCovatelské
prace, Kuchatské prace, Malifské a natéracské prace, Zdmecnické prace a Zednické
prace.

Na SOS a SOU Pisek je také moznost studovat dva maturitni obory. Jednim
z danych oborti je Provoz a ekonomika dopravy. Tento obor se na dané Skole vyucuje
prvnim rokem a nahradil tak dosavadni obor Obchodné — podnikatelska ¢innost, ktery
byl srovnatelny s obsahem studia na Obchodni akademii a jazykové $kole v Pisku. Zaci
se vnovém oboru vzdélavaji v oblasti logistiky, dopravy a piepravy, zasilatelskych
sluZeb, ekonomice a podnikani. Vykonévaji pfedevsim ¢innosti charakteru provozniho
a obchodn¢ podnikatelského a absolventi studia budou disponovat kompetencemi pro
samostatné podnikédni. Duraz je také kladen na jazykové dovednosti a soucasti studia je
ziskani zdarma fidi¢ského opravnéni skupiny B. Po ukonceni studijniho oboru Provoz
a ekonomika dopravy maji ddle moznost studovat navazujici vzdélani na vyssi odborné
Skole a vysoké skole. Obor pfipravuje zaky pro uplatnéni zejména ve funkcich pozice
sttedniho managementu, logistice v dopravé a prepravé a v oblasti spravy dopravni
infrastruktury ¢i v organizacich a obchodné-ekonomickych ¢innostech ve specifickych
druzich dopravy.67

Druhym ¢tyfletym maturitnim oborem je obor Autotronik, ktery pfipravuje své zaky
pro udrzbu, diagnostiku a opravu motorovych vozidel. Vyuka se sklada z teoretickych
vyucovacich predmétii realizovanych v ucebnach Skoly a zodborného vycviku
realizovaného ve Skolnich dilndch nebo na pracovistich autoopraven. Velky duraz je
kladen zejména na odborné predméty, jako je Rizeni motorovych vozidel, Motorova
vozidla, Elektrické pfisluSenstvi, Elektronika a Technickd mechanika. Soucasti
vzdélavaciho programu je 1 pfiprava k ziskani fidi¢ského opravnéni pro skupinu
B a C. Absolventi tohoto oboru jsou schopni uplatnit své znalosti predev§im

autoopravarenské praxi, ve vyrob¢ aut a v Zivnostenském podnikémi.68

%7 Srov. Prehled oborii ve skolnim roce 2015/2016 [on line]. Pisek: Stfedni odborna $kola a Stfedni
odborné uciliste [cit. 2015-02-01] Dostupné na WWW: <http://www.soupi.cz/index.php?
option=com_content&view=article&id=129%3Aped&catid=39&Itemid=37>.

% Srov. Tamtéy.
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K dal§imu studijnim obortim na této Skole patii obory nastavbového studia. Dva
Z nich jsou formou dvouleté denni nastavby, které jsou zakonceny maturitni zkouskou
a jde o obory Podnikani a Dievarska a nabytkaiska vyroba a Stavebni provoz. Tteti obor
Podnikéni je distanc¢ni forma studia v trvani tii let a je t€Z ukonCen maturitni zkouSkou.
Spolec¢nym obsahem studia téchto obort je prohloubeni a rozsifeni dosavadnich znalosti
zakl zamétenych na podnikatelské ¢innosti zejména v oboru své profese.

Zhodnotim-li Skolni rok 2014/2015 je zde patrné, Ze se Skola zapojuje do mnoha
projekti, které zvysuji troven vzdélavani na dané skole. V ramci téchto projekti ziskala
Skola 3.430.500,00 K¢, které pouzila na vybaveni pro teoretickou i praktickou vyuku.
Dale se v daném Skolnim roce realizovalo né€kolik naro¢nych stavebnich uprav, kam
patfila vyména oken, zatepleni objektu Skoly a rekonstrukce ptidniho prostoru, stfechy
a podlah tfid v celkové hodnoté 27,6 milionti K¢, které jsou realizovany z vlastnich
finanénich zdroja $koly a za finanéniho p¥ispéni Jihoceského kraje.®

Kladné je také mozné ohodnotit uspésnost zakti u zavéreCnych zkousek ve vsech
ucebnich oborech podle Jednotného zadani zavérecnych zkousek, kterd byla 76 %.
AvSak vysledky a urovenn maturitnich zkousek oproti zavéreénym zkouSkdm
nedosahovala zdaleka takovych vysledki. Pokud tyto vysledky porovname s ostatnimi
sttednimi Skolami podobného typu, nepatiila Uspé$nost maturitnich zkousek k tém
nejhor$im a ¢inila 39,2 %.

V neposledni 4dé je nutné zminit, ze se SOS a SOU Pisek potyka s neustalym
poklesem poctu zaki, a to diky malému zajmu o ucebni obory, o které je dlouhodobé
nizka poptavka na vSech stiednich Skolach podobného typu. Piesto stale tato Skola patii
mezi nejveétsi Skoly v JihoCeském kraji a snaZi se pruzné reagovat na aktudlni stav
pozadavkl na trhu prace zménou nabidky studijnich oborti a kromé vzniku nového
oboru Provoz a ekonomika dopravy chce Skola v budoucnu oteviit novy strojni uc¢ebni
obor, s ohledem na uplatnitelnost v praxi v pisecké pramyslové zoné.

Ve skolnim roce 2014/2015 bylo v ¢ervnu 2015 na dané Skole 626 zakd. Na useku
teoretické vyuky pracovalo celkem 52 pedagogickych pracovnikii z toho a v oblasti

praktické vyuky pak 38 ucitelt odborného vycviku.

% Srov. Zdkladni dokumenty skoly 2015/2016 [on line]. Pisek: Stiedni odborna $kola a Stiedni odborné
ucilisté [cit. 2015-01-15] Dostupné na WWW:
<http://www.sou-pi.cz/index.php?option=com_content&view=article&id=54&Itemid=79>
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Tabulka pohybi Ziki v ramci §kolniho roku na SOS a SOU Pisek

Tabulka ¢. 5

el wal 2005/2006  2007/2008  2009/2010 ~ 2010/2011 2011/2012 2012/2013  2014/2015
pocéty Zaki (Cerven) --- 1079 1118 981 898 839 626
zména oboru v rdmei Skoly 13 16 35 36 28 34 30
opakovani ro¢niku 9 15 34 27 41 29 53
nastup po pieruseni 1 12 5 12 13 18 7
Jiné piijeti 0 25 71 2 85 79 26
odchod na jinou $kolu 10 7 30 23 27 29 20
preruseni studia 3 18 14 36 50 33 58
ukongeni studia 87 75 81 110 82 90 83

zpracovala Petra Vitkova dne 24. 2. 2016 z dat systému Bakalar

3.2.1 Prevence socialné patologickych jevii na SOS a SOU Pisek

Na SOS a SOU Pisek kromé specialnich pedagogti, vychovného poradce, puisobi také
metodik prevence socialné patologickych jevi, ktery ve spolupraci s pedagogy
zpracoval Minimalni program prevence socialn¢ patologickych jevi, ktery mél v daném
Skolnim roce 2014/2015 slouzit i k prevenci a intervenci pfed¢asnych odchodt Zakt na
dané Skole. Prestoze Skola nema zpracovanou ptiru¢ku opatieni Prevence a intervence

predéasnych odchodti ze SOS a SOU Pisek, neznamena to, Ze se jimi $kola nezabyva.

Mezi preventivni, interven¢ni a kompenza¢ni opatreni Skoly patii

Podpora rozhodovani Zaki na ZS

= naborové akce na ZS

= navézani spoluprace s poradenskymi pracovniky na ZS
* dny otevienych dveti

= soutéZe pro zaky ZS a SS

* individudlni setkavani s rodi¢i a budoucimi zaky
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Podpora se zaméfenim na Ziky SOS a SOU Pisek

adaptacni kurz

diagnostika zaka na vstupu a vystupu

kontrola dochazky a prospéchi pomoci online systému

Skolni akce

finan¢ni ohodnoceni za dobry prospéch a dochazku

vychovné komise

individualni rozhovory s vychovnym poradcem ¢i metodikem

feSeni problému ve spolupraci s pedagogicko-psychologickou poradnou
individualni vzdélavaci plan a individudlni vzd€lavaci ptistup

pomoc pii feSeni krizovych socidlnich situaci zakl ve spolupraci s ptislusSnymi
organy

spoluprace skoly s OSPOD

doucovani nebo individualni konzultace

pfestup na snadnéjsi obor

opakovani ro¢niku

preruseni ro¢niku

rekvalifikacni kurzy

umoznéni dalSich kurza

stipendia u nékterych obort

Podpora se zaméienim na pedagogické pracovniky SOS a SOU Pisek

Skoleni
zvySovani kvalifikace pedagogl v oblasti specialni pedagogiky
projekty zaméfené na problematiku prevence socidlné-patologickych jevi

moznost konzultaci se specialnimi pedagogy
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3.2.2 Spoluprace se zahrani¢ni partnerskou $kolou v Geislingenu

Ve $kolnim roce 200/2001 byla SOS a SOU Pisek oslovena odbornou $kolou
Vv Geislingenu zaméfenou na technické obory s nabidkou vzajemné spoluprace v ramci
oboru truhléf. Cilem spoluprace obou Skol se stala vzajemnd vyména odbornych
informaci, rozvijeni jazykové trovné zakil, rozvijeni znalosti a schopnosti pii praci
s vypocetni technikou a vzajemné poznani obou zemi. Spoluprace obou Skol probiha
formou ¢tyfdennich navstév, kde vybrani zaci s pedagogy maji moznost se podilet na
mnoha sportovnich, kulturné spolecenskych a odbornych akcich. Ucitelé obou skol se
vzajemné seznamuji s vyukou femeslnikl, Uc€astni se teoretické a praktické vyuky
a sdileji tak dlouholeté zkuSenosti formou vzajemné spoluprace.

Zajimavym zjiSténim je, ze vyuka oboru Truhlaf je v této spolkové zemi
realizovana v délce tii let, zaci ve Skole absolvuji odborné predméty, matematiku,
vypocetni techniku a cizi jazyk. Matematika a ITE jsou zaméteny na aplikaci v daném
oboru (napft. vyuka ITE — grafické programy, programovani CNC). Odborna piiprava
neni ve Skole ¢lenéna na teoretickou a praktickou, ale tyto slozky se vzdjemné prolinaji.
K tomu je vhodn¢ feSeno vybaveni Skoly i persondlni zajisténi. Kazda dilna je vlastné
odbornou ucéebnou, kde je jak vyrobni zafizeni, tak i prostor pro vyklad (lavice,
prezentacni  technika). Dilny/uebny jsou odborn€¢ zafizeny podle fazi
vyroby/truhlarskych ¢innosti. Jednd se o rukodilny, strojovnu se zakladnimi
difevoobrabécimi stroji, dilnu s CNC, lakovnu se vzorkovnou natérovych hmot
a materialll pro povrchovou tupravu, lis pro dyhovani desek se zkuSebnou vlastnosti
lepidel a dalsi. Praxe zaki je zajiSténa na pracovistich odbornych firem, které zpravidla
jednotlivé Zaky piijimaji a nasledné je davaji na vyuku do Skoly (v mnozstvi dle potieb
firmy). Pracovni zatfazeni ve firmach by mélo byt s ohledem na ¢asovy harmonogram,
V podstaté se jedna o modulovou vyuku, kdy je obdobi travené ve Skole (3 az 4 tydny,
nasledn¢ dva meésice ve firmé — zavisi na oboru a rocniku) vénované jednomu
tématu/oblasti vyroby a na toto pak navazuje praxe (ne vzdy se dafi toto plné zajistit,
Vv oblastech, kde to nejde, je zvySen dlraz na Skolni vyuku). Toto plati pro obor Truhlaf,
Skola v Geislingenu dale vyucuje naptiklad obor Kadetnik, kde je vyuka postavena
jinak. Celkovéa doba pfipravy je kratsi (jeden nebo dva roky), vyuka ve Skole je na
zacatku v delsim rozsahu, pak navazuje dlouhodobd praxe v redlném pracovnim

prosttedi. Zaci, ktefi na Skolu tohoto typu nastupuji, jiz maji uzavienu vSeobecnou
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ptipravu (po deseti letech). Skola realizuje i vyukové programy ,,na zakazku®. Jedna se
o princip spoluprace mezi ufadem préace, hospodaiskou komorou a Skolou/Skolami.
V piipadé, ze firma/zameéstnavatel planuje rozsifeni vyroby nebo jinak vyhodnoti
moznost nedostatku pracovnikii pro konkrétni pozici, oslovi hospodarskou komoru. Ta
jako zastupce zaméstnavatelll ve spolupraci s ifadem prace (lidské zdroje) a vybranou
Skolou (garance odborné urovné pfipravy) pfipravi vzdélavaci program podle
pozadavkl zaméstnavatele (obsah, Casovy rozsah, podil vyuky a praxe, moznost vyuziti
firemniho zafizeni pro vyuku...). Toto se odehrava na regiondlni urovni. Neuspesni
zaci, pokud je zédk neuspésny (coz znamena, ze nespliiuje podminky zaméstnavatele
a neprospiva ve skole), firma ukoncuje smluvni vztah. Takova osoba se musi registrovat
na uradu préce, kde vSak neni do veku 24 let zatfazena do evidence nezaméstnanych, ale
je navrZen jiny obor vzdelavani, sjedndn novy zaméstnavatel pro které¢ho je nadale nové
zak pfipravovan. V pifipad¢, ze je zafazen do systému, ma moznost finan¢nich vyhod.
Pracovni odména v cca % realné mzdy, prispévek na vlastni bydleni a dalsi. Pokud do
dovrSeni 24 let neni v systému, zadné financovani nema zajiSténé.

V jednotlivych spolkovych zemich se systém lisi. Uvedu-li napfiklad zkusenost
Z ptipravy c¢iSnikd a kuchaii z Rakouska, zjist'uji, ze zaci maji 10 mésici praxe a 2
meésice vyuky ve Skole v jednom kalendainim roce. Volno zde maji pouze formou
dovolené. Firma pfijima zéka jako svého zaméstnance v pozici pfiprava a urcuje Skolu,
ve které se zak odborné¢ ,,doskoluje* a konkrétni zaméstnanci maji na starosti piipravu

zaki v jednotlivych oblastech.
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PRAKTICKA CAST
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4 Vyzkum hodnot vzdélani na SOS a SOU Pisek

Cilem vyzkumu prosttednictvim kvalitativniho tak kvantitativniho Setieni je zkouméani
hodnot vzdélani u zakt na SOS a SOU Pisek a zjisténi toho, jakou hodnotu ma pro dané
zéky vzdélani pro uplatnéni se na trhu prace. Divodem daného vyzkumu je zmapovat
aktudlni situaci na dané skole, ve které se zvySuje procento zaki, ktefi Skolu nedokonci.

Pro ziskani informaci jsem zvolila anonymni dotaznikové Setfeni urcené pro zaky
a pedagogy SOS a SOU Pisek a polostandardizovany rozhovor s zaky SOS a SOU
Pisek, kteti piestoupili z oboru na jiny obor, opakovali ro¢nik ¢i skolu nedokoncili.

Po domluvé svedenim Skoly byli ulitelé seznameni na pedagogické rade
s moznosti vyplnéni dotaznikt, které jsou soucasti diplomové prace: ,,Hodnota vzdelani
v kontextu jinych hodnot na SOS a SOU Pisek* a slouzi ke zpracovani dané zavéreéné
prace na TF JCU. Poté byli Zaci osloveni uciteli vramci spolecenskych véd
o dobrovolné vyplnéni dotazniku. Kazdy zék i ucitel mél moznost dobrovolné vyplnit
dotaznik ve Skole ¢i doma. Online dotazniky byly uvedeny na adreséach:

= pro zaky: http://www.survio.com/survey/d/S708C8Y 1G6G0X8D40O

= pro pedagogy: http://www.survio.com/survey/d/T5Y1Y5A8Z2I9F8R80

Dotaznik se skladal ze 12 otazek, kde mél kazdy respondent moznost zaSkrtnout
vZzdy minimaln€ jednu odpovéd’, kterd byla pro néj/ni charakteristickd, nebo ktera
nejlépe vyjadfovala jeho/jeji nazor ¢i postoj. Dotaznik pro Zéky vyplnilo 190
respondentl a celkova Gspésnost vyplnéni dotazniku byla 68 %. Dotaznik pro pedagogy
vyplnilo 31 respondentti a celkova uspésnost vyplnéni dotazniku byla 44 %. Oba

dotazniky bylo moZzné vyplnit od 1. 4. do 30. 5. 2015.
Vysledkova ¢ast dotaznikového Setieni je rozdélena do tfech dil¢ich kapitol:
* Hodnoceni $koly;

= Dulezitost vzdélani;

= P¥iciny predéasnych odchodti & piestupti zakti na SOS a SOU Pisek.
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Mezi dil¢i cile daného prizkumu patii:

= Zjistit, zdali jsou zaci s volbou $koly a oboru na nasi skole spokojeni;

= Zjistit, jakou hodnotu ma pro zaky SOS a SOU vzdélani;

= Zjistit, jaké jsou obvyklé pri¢iny pfedcasného ukonceni studia zaku této skoly.
Vysledky budou prezentovany v tabulkach a slovnim rozborem, které budou ve shrnuti

na vychodiskové hypotézy verifikovany nebo odmitnuty.

Hypotézy

H. Pied¢asné odchody ze vzdélani jsou Casto spjaty se Spatnym zadzemim zaku v rodiné,
&i $patnou volbou oboru, nebo se jedna pouze o nezijem o vzdélani na SOS a SOU
Pisek.

H1/ Pfed¢asné odchody jsou disledkem nevhodného ptistupu zaka ke skole.

H2/ Pted¢asné odchody jsou implikaci Spatnych zmén ve Skolstvi.
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4.1 Hodnoceni $koly Ziky a pedagogy SOS a SOU Pisek

V této empirické Céasti se zaméfim na analyzu a prezentaci ziskanych vysledki
hodnoceni Skoly danymi zéky a pedagogy, ktefi maji moznost se zcela anonymné
vyjadrit, zdali jsou na dané Skole spokojeni a ohodnotit praci zakl a pedagogu, ktera by
méla napovédéet o aktualnim socidlnim klimatu na dané Skole.

Vychdzim z toho, ze klima Skoly ma zésadni vliv na celkovou kvalitu
interpersonalnich vztah, protoZze pravé skola je mistem, kde dochazi k intenzivnimu
socialnimu uleni. Zaci zde maji prostor naslouchat dospélym, divat se jak ucitelé
vztahy, které se diky Skolnimu prostiedi vytvareji, proto je klicové, ze zak ¢i ucitel,
ktery je spokojeny na dané Skole, je vice motivovan a to nejen z hlediska socialniho, ale
téz z hlediska emociondlniho. Prvni otdzka tohoto bloku znéla: ,,Jste celkové spokojen/a

na SOS a SOU Pisek?*

Jste celkové spokojen/a na SOS a SOU Pisek?

Tabulka ¢. 6

Moznosti odpovédi Podil
e Velmispokojen/a 16 %
spiSe spokojen/a 70 %
spiSe nespokojen/a 13 %
velmi nespokojen/a 2%

Zdroj: vlastni vyzkum, 2015

Z vysledku je patrné, Ze z celkového poctu dotazovanych je prevazna vétSina zaka,
tedy 70 % dotazovanych zaka, spiSe spokojena na dané skole. Tento vysledek, pokud
vném Zaci zohlednili nejenom své aktualni pocity, ale i1 pfistup ke skole, Skolni

vysledky, ¢i vztahy k ucitelim a k sobé navzdjem, je pomérné piijemnym zjiSténim.
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Znamena, ze pouze 2 % respondenti dotaznikového Setfeni jsou ve Skole velmi
nespokojeni.
Dalsi otazka, jejiz vysledek byl zaznamenan v tabulce €. v dotazniku pro zaky, zni:

,Jste spokojeni s oborem, ktery jste si zvolil/a?*

Jste spokojen/a s oborem, ktery jste si zvolil/a?

Tabulka ¢. 7

MozZnosti odpovédi Podil
o ano 82 %
ne 18 %

Zdroj: vlastni vyzkum, 2015

Z udajii v tabulce vyplyva, Ze pfevazna vétSina dotazovanych je spokojena s danym
oborem, ktery si zvolila. Zde je vSak nutné se zamyslet nad zaky, kteti odpovédéli
opacné, protoze 18 % respondentli je dle odpoveédi nespokojeno s volbou svého oboru,
coz miiZze mit i za nasledek, Ze tito zaci nejsou dostate¢né¢ motivovani k tomu, aby sviij
k nedokonceni studia, nedostate¢né intenzité prace, v tomto ptipadé ve Skolni piiprave
a stalosti, kterd je spojena s vytrvalosti neboli vili. To znamend, ze tato motivace je
velice tésné svazand s vuli kazdého zaka pfti uskute¢novani urcitého cile, kterd je na
Skolach spojena s maturitni ¢i zavérecnou zkouSkou. Nedostatek ¢i absence tohoto
chténi neboli zdmérného, cilevédomého usili smeérujictho k dosazeni védomé
k vyty€enému cili vystudovat 1 nevhodné zvoleny obor, je v tomto v€ku pro mnohé
mladé¢ obrovskou piekazkou, kde se casto pedagogové presvédcuji, ze vile je
limitovany zdroj, ktery je casto demotivovan Spatnymi vysledky zaki a casté predikce
zakl, ze vytyCeného cile neni moZzné dosdhnout. Prav€ zde nastavd opacny efekt
v uceni, kdy zak, ktery ziskdva Spatné zndmky, nedostava tak vhodné motivy, namisto
zvyseni intenzity uceni a mozné zmeény k ptistupu ke Skole, snizuje své vklady, prestava

se ucit a Skolu ¢asto ukon¢i nebo prestoupi na leh¢i obor.
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A posledni tabulkou uréenou zakiim tohoto bloku, je hodnoceni ¢innosti pedagogt
na SOS a SOU Pisek. Zaci mohli ohodnotit ¢innost ugitelti od $kaly jedna jako nejhorsi

hodnoceni po skalu deset.

Jak hodnotite ¢innost pedagogii na SOS a SOU Pisek?

Tabulka ¢. 8

() 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 ()

nejhorsi 8 8 15 8 29 27 32 36 15 12 nejlepsi

hodnoceni = %) (4%) 8%  (4%)  (16%) (14%) (17%) (19%) (8%)  (6%) hodnoceni

Zdroj: vlastni vyzkum, 2015

Ve vyse uvedené tabulce k hodnoceni pedagogii na SOS a SOU Pisek 14 %
respondentt zaskrtlo 9 — 10 bodu jako nejlepsi hodnoceni. Je zajimavé, ze vétSina zakn
se pohybovala v rozmezi péti az osmi bodd, to znamend, ze vétSina dotazovanych

respondentti hodnoti ¢innost pedagogii pozitivné.

Dalsi vysledky k hodnoceni Skoly se tykaji nazorti pedagogt.

Jste celkové spokojen/a na SOS a SOU Pisek

Tabulka ¢. 9

Moznosti odpovédi Podil
e velmi spokojen/a 13 %
spiSe spokojen/a 77T%

spiSe nespokojen/a 10 %

velmi nespokojen/a 0%

Zdroj: vlastni vyzkum, 2015

| zde ve vySe uvedené tabulce pro pedagogy se setkavame s takika stejnym
vysledkem, tedy, Ze pfevazna vétSina dotazovanych je na Skole spiSe spokojena. V této
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tabulce je patrné, Ze ani jeden pedagog neni velmi nespokojen a naopak 4 respondenti
z celkového poctu 31 wuciteld jsou na Skole velmi spokojeni. Je tedy opét nutné
podotknout, Ze kvalita klimatu Skoly zavisi zejména na jednotlivych ucitelich, u kterych
by méla byt charakteristicka vysoka erudice jednak z lidského tak profesniho hlediska.
Protoze, praveé spokojeny ucitel by mél o to Iépe usilovat o zkvalitiovani své prace,
vzdélavat se, ucit se novym vécem a motivovat zaky pro zaujeti k praci a za jeji
vysledky, kde je i zodpovédnost za uspéSné zvladnuti zavérecnych a maturitnich

zkousek.

Jak hodnotite Vasi spoluprici s Feditelem Skoly?

Tabulka ¢. 10

Moznosti odpovédi Podil
®  zcela vyhovujici 26 %
spiSe vyhovujici 61 %

spiSe nevyhovujici 10 %

zcela nevyhovujici 3%

Zdroj: vlastni vyzkum, 2015

Podle vysledku z vySe uvedené tabulky, ve kterém hodnoti ucitelé spolupraci
s teditelem Skoly, je ziejmé, Ze pievdzna vétSina respondentli povazuje spolupraci
s feditelem za zcela ¢i spiSe vyhovujici, coz se také muze odrdzet na celkové
spokojenosti ve Skole, tedy i jejiho platového ohodnoceni, pochvaly ¢i umoznéni
profesniho ristu. Tyto vSechny aspekty pak pfispivaji ke spokojenosti zakd, ucitelt

1 vedeni.
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Jak hodnotite Vasi spoluprici s ostatnimi uciteli?

Tabulka ¢. 11

Moznosti odpovédi Podil
® zcela vyhovujici 13 %
spise vyhovujici 84 %

spiSe nevyhovujici 0%
zcela nevyhovujici 3%

Zdroj: vlastni vyzkum, 2015

Za dobré vztahy mezi kolegy se Casto povazuje otevienost a snaha o spolupréci, kde
maji ucitelé moznost sdilet své dosavadni zkuSenosti s kolegy, pozadat o radu ¢i naopak
umét prijmout kritiku nejen od svych nadfizenych, ale i od kolegti. Divéra, pohoda,
vzajemny respekt, Uicta, tolerance a spoluprace by mély byt klicovymi znaky pro dobry
kolektiv, at’ uz na padé skoly SOS a SOU Pisek ¢ na jiné 8kole. Z vyse uvedeného
tabulky je patrné, Ze v dotazniku pro pedagogy, uvedlo 30 respondenttli, ze ma dobré

vztahy i se svymi kolegy.
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Jak hodnotite praci zakia?

Tabulka ¢. 12

Moznosti odpovédi Podil
® zcela vyhovujici 0%
spiSe vyhovujici 29 %
spiSe nevyhovujici 65 %
zcela nevyhovujici 6 %

Zdroj: vlastni vyzkum, 2015

Z vyse uvedené tabulky, hodnotili pedagogové praci zak za spiSe nevyhovujici.
Muzeme pouze spekulovat, zdali se jednd o zaky, kteii se systematicky nepfipravuji na
vyuku, maji vysokou absenci ¢i zvolili obor, ktery nejsou schopni zvladnout.
Zhodnotim-li fakt, Ze nejvice uciteli, ktefi se zucastnili dotaznikového Setieni, jsou
pedagogové s vice jak 20letou praxi, mohli by pedagogové srovnavat dosazené
vysledky zaki, ktefi jsou nyni ve Skolach, s vysledky zaka, kteti Skolu navstévovali
napiiklad pted vice jak deseti lety. Uvédomim-li si, Ze Groven vzdélanosti mé tendenci
sestupnou, podpofenou masmédii a rychlému tempu, kterému se Skola nedokéaze rychle
ptizptisobovat, podpotfenou nedostatkem zakii a integracni a inkluzivni politikou, mize

mnoha uciteliim piipadat, ze prace zaku je spiSe nevyhovujici.
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4.2 Dilezitost vzdélani u zaka SOS a SOU Pisek

Dilezitost vzdélani, potieba se stale vzdélavat, dosahovat dobrych vysledki je jeden ze
zakladnich pfedpokladi hospodarského, politického 1 spolecenského rozvoje
spoleCnosti. Jsou vsSak mladi lidé dostatecné pfipraveni a motivovani na rychle se
ménici tempo zivota, kdyZ mnoho mladych lidi, i pfestoZze maji moznost dostat se na
Siroké spektrum Skol, Skolu z mnoha diavodii nedokon¢i? Z nize uvedenych tabulek je
analyza a prezentace ziskanych vysledkdi hodnoceni dileZitosti vzdélani u zaka SOS

a SOU Pisek.

Je VaSe budouci dosaZené vzdélani na této Skole dulezité pro uplatnéni se na

trhu prace?

Tabulka ¢. 13

Moznosti odpovédi Podil
® ano 96 %
ne 4%

Zdroj: vlastni vyzkum, 2015

V druhé kapitole dotaznikového Setfeni S vyznamem  dilezitosti  vzdélani
je v tabulce dobie vidét, Zze 96 % dotazovanych respondentii povazuje jejich budouci
dosazené vzdélani na této Skole za dilezité pro uplatnéni se na trhu prace. To znamena,
ze vétSina zakd by chtéla dosdhnout zavérecnych a maturitnich zkouSek, které tak

mohou napomoci najit si Iépe placené zaméstnani ¢i dale pokracovat ve vzdélani.
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Je vzdélani zarukou uspéchu?

Tabulka ¢. 14

Moznosti odpovédi Podil
® samoziejmé, Ze ano 30 %
spise ano 48 %
spise ne 18 %
vibec ne 4%

Zdroj: vlastni vyzkum, 2015

Z tabulky je vidét, Ze slovo Gspéch nema u zaki mnohdy jednotny vyznam. Pro
nékteré je tedy Uspéch spojovéan se vzdelanim, pro jiné to vSak mize byt jen relativni
pojem, ktery muze byt spojovan s popularitou, s majetkem ¢i s jen s velkou laskou.
Presto zde 78 % respondenti spojuje vzdélani s uspéchem, ktery by se tak mohl
definovat, jako dosazeni dulezit¢ho smysluplného cile. Tyto dilezité mezniky ndm pak

mohou otevfit cestu k dal§im obzoriim, kterych bychom radi v zivoté doséhli.

Vzdélani v daném oboru nema vyznam, praci seZenu i tak.

Tabulka ¢. 15

Moznosti odpovédi Podil
® souhlasim s vySe uvedenou vétou 44 %
nesouhlasim s vySe uvedenou vétou 56 %

Zdroj: vlastni vyzkum, 2015
K nasledujici vété: ,,Vzdélani v daném oboru nema vyznam, praci sezenu i tak.*
Souhlasila s vyse uvedenou vétou nadpolovicni vétSina, tedy 56 % respondentu. I kdyz
vyznam vzdélani hraje v sou¢asném svété vyznamnou ulohu a jsme si vSichni védomi,
ze vzdélani je celoZivotni zaleZitosti, je dilezité polozit si otazku; Kam se vSak ztratil

vyznam ucnovského vzdélavani.
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4.3 Nazory 7aki a pedagogii na pied¢asné odchody Zikd na SOS

a SOU Pisek

V této Casti se zaméfim na analyzu a prezentace ziskanych vysledkli ndzorti zakt

a pedagogi SOS a SOU Pisek na predasné odchody Z4ki na dané $kole.
Jaké jsou podle Vas obvyklé pric¢iny predé¢asnych odchodi Zaka na této Skole?

Tabulka ¢. 16

MozZnosti odpovédi Podil
o rodinné problémy 30 %
osobni problémy zika 50 %

nizky socialni status zdka 11%
nespravna volba oboru 53 %

PS rozpory s uciteli 36 %
Spatné vysledky zaka 48 %

° lenost 60 %
Spatné uplatnéni na trhu prace 6 %
nemam pongti 8 %

jiné (uved’) 11 %

Zdroj: vlastni vyzkum, 2015

Posledni blok byl vénovan problematice pfedasnych odchodii Zakti z dané Skoly.
Z4ci mohli, zaskrtnou jednu az vSech deset moznosti. Z tabulky je vidét, Ze je zde
zastoupena celd fada moznosti, kterou zéci oznacili jako nejcastéjsi pficiny predc¢asnych
odchodtl zakt SOS a SOU Pisek. Mezi nejéastéjsi volby patfi lenost, nespravna volba

oboru a osobni problémy zaka a Spatné vysledky zaka. Porovname tyto vysledky pak
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s tabulkou pro pedagogy, zjistime, ze zaci i1 ucitelé zaradili na prvni misto jednu
Z hlavnich pficin lenost.

Lenost neboli necCinnost ¢i zahalka se povazuje za znamku slabé vile, bézné se
takové chovani dostavi, kdyz se nam do néceho nechce nebo kdyz mame pocit, ze
ukoly, které mame, jsou pro nas velice slozité ¢i je nam to zkratka jedno, a i kdyz je
lenost problémem piedevsim moralnim a dokonce patii mezi sedm smrtelnych hiicha
lidstva, stava se, Ze lenivy Cloveék Casto nevyuziva potencial svych schopnosti a neni
tedy ani ochotny ucit se ¢i se aktivné zapojit do procesu vzdélavani. Mnohem vétSim
problémem u dne$ni mladeze neni jen lenivost, ale prokrastinace, neboli tendence
odkladat plnéni &innosti a ukolil, zejména povinnosti, na pozd&jsi dobu. Zak neni
schopny odolavat aktualnim pozitkim, kam patii zejména Facebook, Youtube
a internet. Dlouhodoby cil v podobé& tispésného ukonceni Skoly je tedy Casto nahrazovan
¢innostmi prinasejici kratkodoby pozitek v pfitomnosti. Prokrastinace neboli otaleni
S plnénim tkolti, mize mit mnoho forem, v podstaté vSak Casto vede k neustalému
stresu z povinnosti, ktery clovek, vtomto ptipadé zak, stile odsouvd na dals$i dny.
Vysledkem tak mohou byt Spatné zndmky zaka, které pak casto kon¢i opakovanim
ro¢niku, pfestupem na jiny obor, ¢i pied¢asnym odchodem ze Skoly.

Mezi dalsi nejcastéjsi problémy spojené s pred¢asnymi odchody zaki ze Skoly patii
podle dotazovanych respondentl nespravna volba oboru. Otazka, kterou je tady nutné si
polozit, je jak pomoci Zakiim, aby jejich volba byla spravna? Jak Zak celi problému kam
na Skolu? Je dobfe informovan o tom, jaké ma mozZnosti? Konzultuje své pochybnosti
s uciteli? Maji moznost se jednotlivi Zaci a jejich rodice poradit s odborniky, s uciteli
a vychovnymi poradci na zakladnich Skolach, a pokud ano, vyuzivaji této moZnosti?
ProtoZze diky dobfe zvolenému oboru s ohledem na znalosti a dovednosti zdka, jeho
motivaci a pomoci rodiny, miZzeme piedejit problému pied¢asného ukonceni studia,
opakovani ro€niku ¢i pfestupu na jiny obor.

Zajimavym Ccislem zvySe uvedené tabulky, ze 50 % respondentl vidi za
pfed¢asnymi odchody Zakl z této Skoly osobni problémy Zaka. MiZe se predevSim
jednat o Zéky, jejichz rodinné prostiedi je zatizeno vice rizikovymi faktory najednou.
Nejveétsi procento téchto zaki se praveé vzdeélava na ucnovskych a odbornych Skolach,
a pokud se k témto zadvaznym rizikovym faktorim rodinné¢ho zazemi, jako je nizké

vzdélani rodicl, nezaméestnanost rodicl, disfunkéni rodiny, nasili, nemoci, osifeni ditéte
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a jiné pridaji Spatné vysledky ve Skole, neshody v kolektivu, mohou pak vSechny tyto

okolnosti vést k pred¢asnému odchodu zéka ze skoly.

Jaké jsou podle Vas obvyklé pri¢iny pred¢asného ukonceni studia Zakua této

Skoly?
Tabulka €. 17

Moznosti odpovédi Podil
o rodinné problémy 29 %
osobni problémy zaka 36 %

nizky socidlni status zaka 29 %
nespravna volba oboru 32 %
nedostate¢na motivace Zaka 58 %

. rozpory s uciteli 0%
Spatné vysledky zaka 45 %

° lenost 81 %
Spatné uplatnéni na trhu prace 3%
nemam ponéti 3%

jiné (uved’) 3%

Zdroj: vlastni vyzkum, 2015

V tabulce pro pedagogy, kde mohli ucitelé zvolit jednu az deset moznosti, je stejné
tak jako u zakid na prvnim misté lenost. V druhém potadi pak nedostate¢nd motivace
zaka, k niz se priklani 58 % pedagogu. JiZ v pfedchozich grafech jsem se zminila, Ze
motivace ovliviiuje zdkovu uspésnost, vykon i jeho osobnost. Motivace je tedy jednou
z podminek efektivniho uceni, kterd ovlivituje pamétové pochody, rychlost a hloubku
uceni, koncentraci, ale i emociondlni naladéni zak. Motivovany zak ma tedy daleko
vetsi vili, vice smyslu a chténi zapocaté vzdélani dokoncit. Proto je prace s motivaci
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jedna z klicovych tkolu ucitele, ktery se mize setkat s mnoha motivacnimi problémy ve
Skole, jako je nuda zaku, frustrace zakovskych potieb, strach ve Skole, motivacni
konflikty, nedostate¢né rozvinuté potieby u zakt, ale i nadmérna motivace.”

Zajimavym zjisténim je, ze ani jeden z 31 pedagogi neuvedl jako davod

predcasného ukonceni studia zakd na této Skole rozpory s uciteli.

Patrite mezi zaky, ktefi opakovali ro¢nik ¢i prestoupili na jiny obor?

Tabulka ¢. 18

MozZnosti odpovédi Podil
o ano 25 %
ne 75 %

Zdroj: vlastni vyzkum, 2015

Z poslednich udajii bylo zjisténo, ze z celkového poctu 190 respondentli patii
25 % zaka k tém, ktefi opakovali ¢i prestoupili na jiny obor. Toto zjisténi je pomérné
alarmujici, 1 v porovnani s ¢islem vSech zakt k tomuto datu, coz bylo v ¢ervnu 2015
celkem 626 zaki na dané Skole. Z téchto 47 respondenti 43 odpovédélo na nize
uvedenou otazku: Co bylo pfi¢inou Vaseho odchodu ¢i piestupu?

vrwe

Pokud se tak stalo, co bylo pri¢inou Vaseho odchodu ¢i prestupu?

V posledni otdzce v dotazniku pro zZaky meli zaci moznost uvést konkrétni okolnosti
jejich prestupu ¢i odchodu ze Skoly. Mezi nejcastéjsi pfi¢iny predCasného odchodu ¢i
ptestupu respondenti uvedli Spatnou volbu oboru a neshody s uciteli, obé varianty zaci
zminili osmkrat, dal$i z pfiCin byla lenost, zdravotni problémy, které respondenti uvedli
tiikrat, a osobni problémy, které se objevily dvakrat. Neékteti zaci také zminili
podminéné vylouceni ze Skoly, kradez, dojizdéni, drogy, ¢i nelibost k rannimu vstavani,
kterd by mohla byt spojena s gastronomickymi obory tfetiho ro¢niku, kdy zak musi

dochdzet na praxi jiz na Sestou hodinu rano.

" PAVELKOVA, 1. Motivace Zdkii k uceni: perspektivni orientace zikii a casovy faktor v Zdkovské
motivaci, s. 121.

78



4.4 Sociodemografické charakteristiky zaki a pedagogi

Tato ¢ast se tyka péti tabulek, ve kterych je zaznamenan pocet respondenttt SOS a SOU
Pisek. U zakl je procentudlné znazornén pocet zakil v jednotlivych rocnicich, kteii
anonymn¢ vyplnili dotaznik. U pedagogti je v tabulce zaznamenano profesni zaméteni

a doba souhrnné délky pedagogické ¢innosti u jednotlivych respondentii.
Jsem Zakem

Tabulka ¢. 19

Moznosti odpovédi Podil
) I. ro¢niku 23,2 %
II. ro¢niku 22,1 %
III. roéniku 37,4 %

IV. ro¢niku 10 %
nastavbového studia 7,4 %

Zdroj: vlastni vyzkum, 2015

Pozice
Tabulka €. 20
Moznosti odpovédi Podil
@ jsem ucitel vSeobecné vzdélavacich predméti 52 %
jsem ucitel odbornych piredmétt 42 %
jsem ucitel odborného vycviku 6 %

Zdroj: vlastni vyzkum, 2015

Ve Skolnim roce 2014/2015 putsobilo na Skole celkem 52 pedagogickych
pracovnikil vCetné feditele a zdstupcu feditele. V oblasti praktické vyuky ptisobilo
v daném Skolnim roce 38 uciteltt odborného vycviku. Z dané¢ho grafu je tedy vidét, Ze
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pedagogové vseobecné vzdélavacich a odbornych predmétti byli zastoupeni v 56 %

a ucitelé odborného vycviku pouze v 5 %.

Souhrnna délka mé pedagogické ¢innosti

Tabulka ¢. 21

MozZnosti odpovédi Podil
e O0-1rok 0%
2-5let 9%
6 - 10 let 23 %
11 - 20 let 23 %
° 21 leta vyse 45 %

Zdroj: vlastni vyzkum, 2015
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45 Analyza a prezentace ziskanych vysledki z kvalitativniho

polostrukturovaného rozhovoru

Pro polostrukturovany rozhovor bylo nahodné vybrano pét zaki, ktefi byli ochotni
odpovéd’ na otazky, které se tykaly jejich pfestupu na jiny obor, opakovani ro¢niku ¢i
predCasného ukonceni studia. Tii Zaci byli z tiiletych ucebnich oborid. Dvé zékyné
Z oboru Cukrai/ka a jeden zak z oboru Montér suchych staveb, déale byli vybrani dva
zaci ze Ctyfletych maturitnich oborti; Obchodné — podnikatelské ¢innosti a Provoz
a ekonomika dopravy. Po kratkém ptestaveni jednotlivych tucastnikii rozhovoru
a zmapovani jedné tfidy, do niz chodily dvé ucastnice polostrukturovaného rozhovoru,

se zamé&fim na vyhodnoceni jednotlivych klicovych otdzek kazdého zéka.

Seznam kli¢ovych otazek, na které Zaci méli moZnost odpovédét:

= Zdali je pro né€ vzdélani dulezité;

* Co bylo pfi¢inou jejich ptestupu/opakovani rocniku ¢&i predc¢asné ukonceni
Skoly;

= Jaké jsou jejich hodnoty;

= Kdo je jejich vzorem.

Vybrani Zaci:

D., datum narozeni 1997, obor: Obchodn¢ — podnikatelska ¢innost
datum narozeni 1996, obor: Cisnik/Servirka

datum narozeni 1993, obor: Montér suchych staveb

datum narozeni 1997, obor: Cukraf/Cukrarka

datum narozeni 1997, obor: Provoz a ekonomika dopravy

o gk~ w Do
<_.>(_.|—

1. D.

D. se po zakladni $kole pfihlasil na VOS, SOS Automobilni a technickou §kolu
v Ceskych Budgjovicich. Aviak po kratké dobé byl ze $koly vylou¢en a 21. 10. 2013
prestoupil na SOS a SOU Pisek, kde se rychle zadaptoval novému kolektivu.
D. v prvnim pololeti na novém oboru Obchodné — podnikatelskd ¢innost mél 110 hodin

absence a neprospél z 5 predmétii. Na konci prvniho ro¢niku pak zameskal 98 hodin
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a ze vSech predmétd prospél. V druhém ro¢nikti vSak D. absence dosahla 270
zameskanych hodin a neprospél ze 7 pfedmétti. Na konci druhého ro¢niku ziskal D. 2
nedostatecné, deset N a zameskal 237 hodin. Byl vSak piesvédcen, Ze si vSechny
predméty zvladne opravit v ramci zkousek, které mél stanovené na srpen. Druhy den
zkouseni, ale ziskal nedostate¢nou z ceského jazyka, a i kdyz mu tiidni ulitelka dala
jesté Sanci si tuto znamku opravit dalsi den, pfiSel D. opét nepfipraven. D. tedy ziskal
treti nedostateCnou znamku, a pokud chtél nadale pokracovat ve svém studiu, zbyla
D. jedind moznost zazadat o opakovani ro¢niku. V prvnim ro¢niku nebyla D. udé€lena
zadna vychovna opatfeni. Ve druhém ro¢niku pak ziskal napomenuti a ditku tfidniho
ucitele za pozdni pfichody a neomluvenou absenci.

D. je tedy dnes opét ve druhém ro¢niku, v novém kolektivu s novou tfidni ucitelkou
a opét, 1 kdyz ne tak ve velkém rozsahu ziskal v pololeti dvé nedostate¢né a dvé N za

absenci.

2. L.

L., se na nadi $kole vroce 2015 vyuéila v oboru Cignik/Servirka, ktery uzaviela
slozenim zkousek ve druhém terminu, jelikoz byla hodnocena stupném N z praxe za
Spatnou dochdzku. L. tedy nejdiive chodila na Sestileté pisecké francouzské
gymnazium, které opustila z divodt Spatnych znamek z chemie, matematiky a fyziky.
Poté nastoupila na SOS a SOU Pisek na obor Obchodné — podnikatelska &innost, ktery
opét z ditvodu Spatnych znamek a velké absence opustila ve tretim ro¢niku. Nasledné
prestoupila do druhého roéniku na obor Cisnik/Servirka, ktery tispé$né ukonéila az
V druhém terminu. I kdyz L. patfila mezi nadanéj$i Zaky v této tfidé, nikdy neméla
snahu ziskat lepsi znamky a do Skoly chodila zcela sporadicky. O to horsi to bylo na
praxi, kterou n€kolikrat zménila, a pokazdé méla mnoho diivodd, pro¢ na ni nechodit.
Kromé Skoly navstévovala L. 1 brigddu v jednom mistnim baru a obcas z diivodl prace
na brigad¢ nepfisla do skoly.

Za dva roky na ucebnim oboru bylo L. udéleno mnoho vychovnych opatieni
spojenych zejména s dochazkou, které se n€kolikrat projednavaly na vychovné komisi,
piesto se jeji vztah ke Skole nikterak nezlepsil. VSe pak vygradovalo ve tfetim ro¢niku,
kdy L. chtéla dvakrat prerusit studium ¢i skolu ukonéit. Po konzultaci s tfidni ucitelkou
a osobnich domluvach zastupkyné feditele a ucitelky odbornych predmétli zménila

L. nazor a Skolu za pomoci pedagogl a nové partnera dokoncila.
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3. J.

Zak J., studujici obor Montér suchych staveb, piestoupil na SOS a SOU Pisek
z n¢kolika stfednich a ucnovskych skol, ze kterych vzdy piedc¢asné odesel nebo byl
vyloucen.

Zmapuju-li, J. skolni vysledky na soucasné skole zjistime, ze J. na nasi Skole
nejdiive nastoupil na Malifské a natéracské prace. Tento obor je zafazen do stfedniho
vzdélani kategorie E a je zejména ur¢en zakiim s velmi slabym prospéchem nebo zakim
vychézejicich z nizsich roénik ZS. Po velice kratké dobé tedy 23. 9. 2013 J. piestoupil
na obor Montér suchych staveb, ktery je zatfazen do kategorie H, na kterém mél na
konci prvniho ro¢niku vyznamendni, kde za prvni pololeti zameskal pouhych 14 hodin.
V druhém pololeti mél J. 87 zameSkané absence. Zajimavy obrat nastal ve druhém
rocniku, kde v pololeti neprospél a dosahl 84 hodin zameSkané absence. Na konci
druhého ro¢niku se jeho absence o néco zvysila, na 104 zameskanych hodin, ale zvladl
veskeré nedostateéné znamky opravit. Ve tfetim ro¢niku J. zameskal ve skole 92 hodin
a vypadalo to, ze budeme mit opét vyznamendni, které si tésné¢ pfed uzavienim
klasifikace pokazil, piesto mu tfidni ucitel udélil pochvalu tfidniho ucitele za velmi
dobry prospéch. J. nemél po dobu ptredchazejicich ro¢nikli, Zadna vychovna opatieni.
Ve tretim ro¢niku, pak za nepovolené opusténi Skoly a pozdni pfichod na vyucovéani,
ziskal od zastupce feditele napomenuti a dutku téidniho ucitele. V obou piipadech se

jednalo o nutnou potiebu si zakoufit pfed Skolou.

4. A

A. si v devaté tiid& na zékladni $kole si podala piihlasku na obor Kuchai — Cisnik,
ktery ke konci prazdnin jeji otec zménil. Anna tedy v roce 2012 nastoupila na obor
Kuchatf. Tento obor vsak A. nikterak neoslovil a po konzultaci s tfidni ucitelkou
a vedenim Skoly pfestoupila v fijnu na obor Cukrat/Cukréika.

S A. po dobu studii nebyly skoro zaddné problémy, dochidzku meéla pomérné
vyhovujici, znamky dobré a Casto projevovala o dany predmét zajem.

A. m¢la v§ak mnohem vétsi problémy na praxi, kde se jeji Spatné hygienické navyky
musely v ramci Skoly a praxe feSit se zakonnym zastupcem. Otec A. byl upozornén,
pokud se aktudlni situace nebude fesit, vznikne tak Skole oznamovaci povinnost, na
podezieni zanedbani povinné péce. Otec byl také srozumén, ze A. nechodi na zadné

obédy a Casto se ji déla nevolno z diivodl toho, Ze cely den nic nejedla. Otec se pfiznal,
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ze je na vSechno prakticky sdm a musel se starat o dva dnes jiz dospé€lé syny a dceru bez
pomoci matky, kterd od nich odesla a ¢asto na své déti neplatila vyzivné. Po konzultaci
s rodicem se po kratké dobé¢ situace vylepsila. Od té doby méla A. jen drobné incidenty
se spoluzédky, které po navrhu tfidni ucitelky fesila rozmluvou s vychovnym poradcem,
ktery v ramci spole¢nych setkani nadéle sledoval jeji rodinné zazemi.

Ve tretim ro¢niku kolem Vanoc se A. rozhodla, Ze studium ukon¢i a odejde se svym
pritelem od rodiny, kde spolecné asi tak ptl roku bydleli. Jeji rozhodnuti se snazila
tiidni ucitelka i ucitelky odbornych pfedmétt a vychovny poradce A. rozmluvit. A. své
rozhodnuti odejit ze Skoly nezménila, nechala si vS8ak moznost vratit se zpét do Skoly
ak31.12. 2014 pozadala o pteruseni studia.

V zafi v roce 2015 A. opét nastoupila do tfetiho ro¢niku na stejny obor Cukrat/ka,
ze kter¢ho byla dne 6. 11. 2015 vyloucena za nedoloZenou absenci. A. V té dobé¢ jiz
nezila se svym pfitelem a novy pfitel ji po kratké dobé opustil. V dobé potizovani
polostrukturovaného rozhovoru, tedy 21. 10. 2015 se A. jiz opét vratila k ofci
a k jednomu z bratrt do nového pronajatého domu. A. se momentalné téSila, ze bude
mit moznost si svlj novy pokoj zafidit podle svych ptedstav a téhoz dne pted
rozhovorem se uUcastnila piijimaciho pohovoru na novou praci, v mistnim zavodé
v primyslové zéné v Pisku. Hlavni ¢innosti této firmy je lisovani svafovani ocelovych
dilt pro automobilovy primysl, ktery zaméstnava cca 600 zaméstnancli a A. by méla
pracovat na expedici a baleni s nastupnym platem kolem cca 14 tisic hrubého. A 1 kdyz
A. védéla, ze by bylo vhodnéjsi opét zazadat o nové pieruseni studia, této situace
nevyuzila a diky tomu v listopadu za nedolozenou absenci piestala byt Zdkyni Skoly

Vv souladu se Skolskymi pfedpisy.

5 J.

74k J., ptestoupil v letoinim $kolnim roce, tedy v roce 2014/15, ze dvou piseckych
kol na nové otevieny obor Provoz a ekonomika dopravy na SOS a SOU Pisek.
Divodem piestupu z prvné volené skoly, byla nedostateCna znamka z matematiky,
kterou J. ani ramci komisionalni zkousky konané v srpnu, nedokazal opravit. J. se tedy
rozhodl pfejit na jinou Skolu a zvolil i1 odliSny obor, na ktery za pomoci kamarada viibec
nechodil. Dany obor si tedy zopakoval, a protoze opét nebyl Uspésny, piesel na novy

obor, na SOS a SOU Pisek. V soudasnosti méa J. za sebou prvni pololeti, které zvladl
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pomérné Uspeésné, nemd zadné nedostatecné a byl klasifikovan ze vSech predméti.
J. m¢l 109 zameskanych hodin, ve kterych nebyla zddnd neomluvend absence.

Z nasledujiciho popisu jedné ze tfid na SOS a SOU Pisek, kam dochazely obé
respondenty polostrukturovaného rozhovoru, je ukazano, jak slozitd mize byt situace
V jednotlivych tfidach.

L. stejné tak jako dal$i ucastnice rozhovoru A., chodily spole¢né do ttidy, ktera byla
dvou oborova. Tuto tiidu navitdvovali Zaci zoboru Cukrai/ka a Cisnik/Servirka.
Dilezité je zminit, ze touto tfidou proslo za tfi roky 41 zakl a k zdvérecnym zkouskam
jich doslo pouhych 21 z nich.

17 zaki této tridy pak uspésné zvladlo zavéreéné zkousky v prvnim terminu. Prace
ve tfide¢, do které ob& dévcata chodila, byla pomérné narocnd, protoze zde bylo mnoho
zaki s riznymi problémy, jako byla disocidlni porucha osobnosti, dale zde byli Zaci,
ktefi prestupovali s oboru na obor, opakovali ro¢nik, méli diagnostikovanou leh¢i LMD,
¢i se jednalo o zaky, ktefi byli ze socialn¢ znevyhodnéné rodiny. Ve tfid€ bylo i n¢kolik
velice netolerantnich a sobeckych zakli a Sest zakyn romské néarodnosti, které Skolu
nedokoncily. Do této tfidy chodila 1 Zakyné, u které byl diagnostikovany Tourretiv
syndrom. Tato zakyn¢ vSak nejlépe zvladla zavérecné zkousky a ziskala na konci tetiho
ro¢niku dvé vyznamenani a nyni pokracuje na této skole ve studium na novém oboru
Provoz a ekonomika dopravy.

Zaclenéni této zakyné nebyla viibec jednoducha zaleZitost. Zaci svoji spoluzacku ze
zacatku vyclenovali ze svého kolektivu a Casto se ji posmivali, ale po realizaci
prednédsky v ramci obCanské nauky a se svolenim zdkyn& a zakonného zastupce, se
mohli Z&ci za pomoci kratkého videa a diskuze podivat do Zivota ¢loveka s Tourettovym
syndromem, a teprve poté piestali jakkoliv upozorfiovat a feSit spoluzaciny
nespecifické projevy chovani, ke kterym zejména patfilo chrochtani a houpani se na
zidli.

Ptestoze prace s touto tfidou byla nelehkd, zZaci méli moZznost se po dobu tii let
ucastnit mnoha Skolnich a mimoskolnich akci, jako byl adaptacni kurz, vylet do Prahy,
rafty ¢i nav§tévy muzei. Zaci se také castnili soudniho procesu v prostorach Okresniho
soudu v Pisku a navstivili nevSedni projekt prevence drog a nasili, ve kterém
vystupovaly vézenkyné¢ ve vykonu trestu. Déle se nékteii Zaci ucastnili Skolnich

1 okresnich soutézi, kde ziskali i vyborna umisténi.
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Ve druhém ro¢niku byli Zci zafazeni do programu primarni prevence za spoluprace
socialné — psychologického centra Arkada, ktery sidli ve mésté Pisek. Program se snazil
za pomoci zazitkové formy stabilizovat situaci ve tfidé a minimalizovat projevy
rizikového chovani zaka. Presto se domnivam, Ze nejvétsi zasluhu na minimalizovani
téchto projevi meélo ukonceni studia a odchod nékolika problémovych zakt, kdy se poté
chovani zakl vyrazné zlepsilo.

V ramci této tiidy bylo také nutné kontaktovat organ socialné pravni ochrany déti,
a to z diivodl podezieni na doméci psychické a fyzické tyrani jedné z zakyn.

Na konci tfetiho ro¢niku po zavéreénych zkouskach Skola za pomoci pedagogl
ptipravila pro tuto tfidu i slavnostni pasovani v prostorach skolni restaurace za ucasti
rodici a pratel.

Ptes vSechny mozné motivace a snahy ze strany pedagogli, vychovného poradce
a tridni ucitelky, jsme vSak nedokdzali zabranit 20 zakiim k pfed¢asnému odchodu ¢i
ptestupu z danych dvou oborid v této tfidé. Sedm zakyn za dobu studii muselo fesit
problém s t€hotenstvim a pouze jedna z téchto maminek si poté dod¢lala Skolu a zvladla
v druhém terminu zavérecné zkousky. Smutnym piikladem je pak zakyné, ktera k ndm
ptestoupila jiz z jiné stiedni Skoly a v druhém ro¢niku, po mnoha snahéch, konzultacich
a rozhovorech s rodici, skoncila jako prostitutka, ktera je dnes i zavisla na tvrdych

drogéch a bydli a ,,pracuje® v Praze.
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Podobnost/Neshoda jednotlivych odpovédi na dané otazky:

Otazka ¢. 1: Je vzdélani dulezité?

Otazka ¢. 2: Souhlasite s vyrokem, ze vzdélani v daném oboru nema vyznam,
praci sezenu i tak?

Otéazka ¢. 3 Kdyby byla moznost vratit se pted rozhodnutim, kam na $kolu,

jak byste se dnes rozhodl/a?

Otazka ¢. 4 Co bylo pti¢inou opakovani nebo piestupu na jiny obor?
Otazka €. 5: Jaké jsou vase hodnoty?

Otazka €. 6: Kdo je vasim vzorem?

¢islo OtéZky D L J A J
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Zhodnoceni polostrukturovaného rozhovoru s jednotlivymi respondenty

1. D.

D. je typickym ptikladem dnesniho studenta, ktery Skolou proplouva a ¢eka, ze se to
vzdy né¢jakym zplsobem zvladne, coz mu obcas i vyjde. Z daného rozhovoru je patrné,
ze jej Skola nudi a castd absence ve Skole méla za nésledek, ze D. ziskal na konci
druhého roéniku dvé pétky a byl neklasifikovan z deseti piedméti.

Dotazovany respondent si ¢asto ve svych odpovédich protifeci. Své nazory nema
nikterak sjednocené, a na otazku: Zdali je pro n¢j vzdélani dilezité, odpovédel no hodné
dalezity. V dalSich odpovédich na dané otazky D. tvrdi, ze vSe co d¢€la, dela prakticky
pouze pro rodice, aby je nezklamal. Z téchto odpovédi, tedy neni mozné ptresné urcit
jaky je jeho divod setrvavani na Skole, protoze i kdyz je pro D. vzdé€lani velice dilezité,
znamky a vysoka absence tomu neodpovida.

D. ma u ucitelského sboru povést velice milého zéka, ktery vSak veskeré¢ dilezité
jsou pro n¢j prestavky, kdy si mlize povidat se svymi spoluzdky. Dle slov nové tiidni
ucitelky se D. nejevi jako problémovy zak, veskeré¢ odchody hlasi dopiedu, vse vcas
omlouvé a latku si doplituje. Piesto v letosnim pololeti, kdy D. opakoval jiz podruhé
druhy roénik Obchodné — podnikatelské cinnosti, ziskal dv€ nedostateéné, a to
Z matematiky, na kterou ma tfidni ucitelku, a druhou nedostateCnou znamku ziskal
z ekonomie. Neklasifikovan byl z ucetnictvi a obchodniho provozu. Za pozdni
omlouvani a neomluvenou absenci ziskal dvé vychovnd opatfeni a to napomenuti

a dutku tfidniho ucitele. V opakovaném druhém rocniku zameskal D. za prvni pololeti
217 hodin.

2. L.

L. v ramci spolecného rozhovoru pfiznala, Ze za pfi¢inami Skolnich netispécht vidi
zejména lenost a nezdjem o dany obor. Pfesto kdyby se L. méla dnes zpétné rozhodnout
kam na Skolu, opét by si vybrala francouzské gymndzium, tedy prvné voleny obor.
Vzdélani bylo pro L. momentiln€ velice dulezité, uz pravé proto, ze se chtéla
s partnerem odstéhovat do Svycarska a posledni prekazkou k usp&$nému dokonéeni
skoly, chybély L. jen zavéreéné zkousky na daném oboru Cisnik/Servirka. Na otazku,

zdali je vzdelani zarukou uspéchu, L. odpovédéla, Ze ne, protoze vétSina pratel, které
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L. zn4, maji vysokosSkolské vzdélani, presto skon¢i Uplné n€kde jinde, nez by chtéli.
K otdzce jaké jsou jeji hodnoty, piekvapivé odpoveédéla, ze o tom jesté nepremyslela
a podobné¢ se vyjadiila 1 k otazce, kdo je jejim vzorem, odpovédéla L., ze nikdo.

Zhodnotime-li L. situaci, obor zménila tiikrat, jeji prvni volbou se stalo Francouzské
gymnazium, poté Ctyflety maturitni obor Obchodné — podnikatelska ¢innost, kterou ve
tfetim ro¢niku opustila a pfestoupila na uéebni obor Cisnik/Servirka, ktery po mnoha
peripetiich zvladla. I kdyz byl tento obor Cisnik/Servirka pro L. jistym obohacenym,
dulezitost prikladala pouze k vyucnimu listu. Zajimavym zjisténim bylo, ze to, co L. na
pfestupu mezi obory vadi, je, Ze nemohla mit maturitni ples.

L. je velice usmévava a pohledna mlada sle¢na. I kdyZz to v rozhovoru nebylo zcela
patrné, L. si byla a je dobfe védoma, Zze hezky vzhled je jeji nejvétsi prednosti. Vzdy
dobfte védela, jaké jsou nové mddni trendy a co si obléknout a Skolni povinnosti feSila
jen tehdy, kdyz to bylo naprosto nevyhnutelné. L. pies veskeré Skolni nedostatky nyni
Zije spole¢né s piitelem ve Svycarsku, kde v sou¢asnosti ziskala i pracovni povoleni

a shani praci.

3. J.

J. je 23lety zak SOS a SOU Pisek, ktery nastoupil pied tfemi lety, tedy v roce 2013
na tfilety ucebni nejdiive na obor Malifské a natéracské prace a po necelém mésici
pfestoupil na obor Montér suchych staveb. V ramci daného vyzkumného Setfeni
vyplynulo, Ze J. pfed nastupem na SOS a SOU Pisek vystiidal nékolik §kol, které nikdy
nedodg¢lal. J. tedy piedCasné odeSel ¢i byl vyloucen ze dvou maturitnich oborti a dvou
uciovskych obort na jinych Skolach.

Dany respondent oteviené pfiznal, Ze za pfic¢inami vSech svych odchodi, prestupil
a vylouceni byly jeho problémy spojené¢ s drogovou zavislosti, s drogami zacal
experimentovat jiz ve dvanacti letech na zadkladni Skole. J. problémy byly natolik
zévazné, ze mu musel byt 1 soudné urcen pobyt v diagnostickém ustavu, coz byla pro
J. podle jeho slov jedna z nejhorsich Zivotnich zkuSenosti. Na otazku, zdali se tomu dalo
néjakym zplisobem zabranit, odpovédel, Ze urcité ano, ale parta starSich kamaradu,
vystiidani n€kolika zakladnich Skol, aby se zakryly problémy spojené marihuanou,
a slaba vile zapficinila, Ze je dnes ve svych 23 letech ve tfetim ro¢niku na oboru Montér

suchych staveb.
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Na otazku, zdali je pro n&j vzdélani dalezité, J. odpovedél, Ze je pro néj vzdélani
momentalné na prvnim misté, protoze jak sam zjistil, bez vzdélani to v zivoté nejde. Je
presvédCen, ze vzdelani neni zarukou uspéchu, ale napomuize to tomu. K otazce, jaké
jsou jeho hodnoty, J. odpovédél, Ze se v jeho hodnotach objevilo i vzdélani, které tam
predtim nebylo, dale dulezitost ptiklada i rodin€ a vnitinimu $tésti. Z rozhovoru bylo
patrné, ze J. dnes vi, ¢eho v zivoté chce dosahnout a ma tedy presné vytyceny cil k jeho
dosazeni. Je vdény své matce za to, ze to s nim nevzdala a umoznila mu nadale
pokracovat ve studiu. Ve svych piestupech, opakovani a zivotnich peripetiich nevidi nic
pozitivniho. Konstatoval, Ze je to pomérné smutné byt v tolika letech teprve ve tietim
ro¢niku. Jeho chténi kamaradit se star§imi se nakonec upln¢ obratilo, protoze dnes chodi
do tfidy s o pét let mladSimi spoluzaky a naprosto se tak vzdalil od svych vrstevnikii.

S J. jsem méla moznost se setkat v rdmci suplovanych hodin, kde jsem byla mile
ptekvapena, z jeho aktivniho piistupu k vyuce, a bylo na ném i vidét, ze se chce nécemu
novému piiucit. I kdyz nemé v planu délat dané femeslo, potiebuje vyucni list k tomu,
aby mohl déle pokracovat v nastavbé a posléze délat praci, kterd by jej bavila. Pokud by
se dnes J. mél opét rozhodnout znova, kam z devaté téidy na skolu, odpovédél, ze by
urcité zvolil stejnou Skolu, a snazil by se ji i Gspéné dokonéit. J. mi v jedné ze
suplovanych hodin oteviené priznal, Ze je dnes presvédcen, ze jeho brzka zkusSenost
s marihuanou méla raketovy vzestup a rychly pad, uz pravée proto, Ze ve dvanacti letech
nem¢l v sobé dané Zadné vnitini hodnoty a motivy, které by mu napomohly tomu v§emu

zabranit.

4. A

Z nasledného rozhovoru s A., vyplynulo, Ze i kdyZ je A. stale nasi zakyni, nema
v umyslu ve studiu naddle setrvavat, protoZe chtéla nastoupit do prace v mistni
primyslové zoné a prispét tak rodiné na vydaje spojené s bydlenim. Pro A. tedy
momentalné nebylo vzdélani dilezité, 1 kdyz ke konci rozhovoru ptiznala, ze kdyby
méla vyucni list, mohla by se dostat na vySsi pozici. Za pticinou svého rozhodnuti
ptedcasn¢ ukoncit obor Cukréi/ka vidéla své zdravotni problémy, které byly spojené
S potravinou alergii na mléko a vejce.

A. svoji lékatskou zpravu predala tfidni ucitelce a jeji aktudlné vznikla situace se
feSila s vedouci useku odborného vycviku a zastupcem feditele. A. bylo nejdiive

doporuceno setrvat na daném oboru, coZ A. ani za zddnych moznych zmén v rdmci
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praxe nechtéla. Poté ji bylo nabidnuto pfestoupit na obor Prodavac/ka do druhého
ro¢niku s tim, ze by musela vykonat rozdilové zkousky a probiranou latku si doplnit.
Ani tato varianta se A. moc nezamlouvala. Vedouci tseku odborného vycviku
1 zastupce feditele tedy A. doporucili peclivé zvazit vSechny mozné varianty
a poptipadé odejit na jinou skolu, kde by se mohla vyucit v jiném oboru, jako naptiklad
Zahradnik/ce, ¢i zvolit jiny pro ni vhodny obor s ohledem na jeji potravinovou alergii.
A\ se oproti ostatnim respondentiim polostrukturovaného rozhovoru musela v zivoté
potykat s mnoha rodinnymi problémy. Vliv socialné-ekonomického zazemi v rodiné
kterém méla pomémé dobré vysledky. Spatné socialng-ekonomické zazemi v roding,
nevhodné zvolené obory, potravinovd alergie, touha se osamostatnit a pfiliSna
davétivost Casto az naivita respondentky mély za nésledek, Ze A. pfedcasné odesla ze
Skoly, kterou by vSak byla schopna tspésné dokoncit. Piesto vSechno, ¢im si A. prosla,
je pro ni velice dulezité, aby jeji rodina a blizci ptatelé byli zdravi a za svij vzor
povazuje svého bratra, ktery ma dokoncené stiedoskolské vzdélani s maturitou a je na

pomérné dobré pracovni pozici v primyslové zoné€, kde bude pracovat i A.

5 J

J. po devaté tidé zékladni Skoly nastoupil na Stfedni primyslovou Skolu a Vyssi
odbornou skolu, Pisek, ktera byla podle slov J. docela naro¢nd, proto také na konci
prvniho roku mél nedostateCnou znamku z matematiky. V ramci prazdnin si tedy podal
pfihlasku na Stfedni zdravotnickou Skolu Pisek, a protoze komisiondlni zkouSku na
primyslové Skole nezvladl, nastoupil znova do prvniho rocniku na stfedni
zdravotnickou Skolu. Na této Skole mé¢l vSak obrovské problémy s absenci, musel si
dany ro¢nik opét zopakovat. Ptesto jeho vysledky byly opét Spatné. Rozhodl se opét
zménit $kolu a nastoupil na tfeti maturitni obor Provoz a ekonomika dopravy na SOS
a SOU Pisek.

J. vramci rozhovoru pfiznal, Ze za pfi€inami jeho prestupli a opakovani byla
nejdiive Spatna ptiprava do hodin, pfesto vSak véfil, Ze tim néjak projde, coz se ale
nestalo. Na druhé Skole se k lenosti pfidalo chozeni za S§kolu a moZn4 1 neobliba u jedné
z ucitelek na dané Skole. I kdyZ mél od rodiny mnoho trestl a zakazii za Spatné
vysledky ve Skole, nedokdzal to zménit. Za velkou motivaci ke zméné piistupu ke skole
povazuje svoji nynéjsi pritelkyni, kterd studuje na piseckém gymndziu. Na otdzku, zdali
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je pro daného respondenta vzdé€lani dalezité, odpovédél tazateli, ze uz ano, protoze by
rad Sel na vysokou skolu. Na otazku, jaké jsou vase hodnoty, odpovedél, ze je to rodina,
pritelkyné a Skola, kterd je tak na tfetim misté. J. piiznava, ze jej zlobi, Ze diky svym
pfestupim a opakovanim ztratil tfi roky, a kdyby se mél dnes opét vratit pred
rozhodnuti, kam na stfedni skolu, nebyl si jisty, jak odpovédeét.

Prestoze J. na otdzku ,,Kdyby byla moznost vratit se pfed rozhodnutim, kam na
Skolu, jak byste se dnes rozhodl?* Odpovédél, ze by si zvolil nynéjsi obor Provoz
a ckonomika dopravy, ve kterém J. v pololeti neprodal a v nékterych pfedmétech mél
i dobré vysledky, stalo se, ze J., aniz by dal védét tfidnimu uciteli, prestoupil dne
7. 3. 2016 v ramci Skoly na tfilety u¢ebni obor Zednik, kde zastupci feditele, ktery jeho
zadost posuzoval, tekl, Ze chce pfestoupit, protoze jej nynéjsi obor nebavi a z hlavniho

pfedmétu mu vychazi znamka dostatecna.
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Shrnuti

Z vysledkt empirického Setfeni jsem zjistila, Zze zaci SOS a SOU Pisek a stejné tak
ucitelé jsou v prevazujici vétSin€ na Skole spokojeni. Pro zdky je dle vyse uvedenych
vysledkl vzdélani dilezité a za pti¢inami predc¢asnych odchodi je dle zakt i pedagogt
uvedeno mnoho divodd, které mohou zapiicinit nedokonéeni studia. Zaci sami
pfiznavaji, ze se Casto nedostatecné piipravuji na vyuku, piesouvaji dulezité véci na
pozd¢jsi dobu a mylné se domnivaji, Ze se to v§e n¢jakym zpltisobem povede zvladnout,
a pokud ne, jsou si dobfe védomi, Ze je zde moznost piejit na lehéi obor, opakovat
ro¢nik, ¢i doCasné prerusit zapocaté studium. Z daného Setfeni je také patrna
nerozhodnost u zakli ve volb¢é oborl, a proto se stile Castéji setkdvame s zaky, ktefi
zmeni obor ¢i obor opakuji vice jak tiikrat. Znepokojivé zjisténi je skuteCnost, ze si zaci
nikterak neuvédomuji, Ze volba budouci oboru je volena ¢asto na zaklad¢ pouze zakova
momentalniho nadSeni, ndpadu nebo vlivu rodiny ¢i kamaradu, a prehlizeji skutecnost,
ze pro zvoleny obor nemaji dostatecné predpoklady.

Z vyhodnoceni dotaznik urcenych pro zédky a pedagogy a polostrukturovaného
rozhovoru s péti respondenty vyplynuly odpovédi na stanovené hypotézy.

H. Pfed¢asné odchody ze vzdé€lani jsou cCasto spjaty se Spatnym zdzemim Zzaki
v roding, ¢i $patnou volbou oboru, nebo se jedna pouze o nezajem o vzdélani na SOS
a SOU Pisek. Stanovena hypotéza potvrdila, ze divody k predéasnym odchodim ze
vzdé€lani jsou u zakd v mnoha piipadech ve $patném zazemi v rodiné, zejména jedna-li
se 0 zaky ze socialné slabé nebo znevyhodnéné rodiny. V mnoha piipadech se potvrdilo
1 to, Ze za predCasnymi odchody ze vzdélani mize byt nevhodné zvoleny obor.
Z provedeného Setfeni se vSak nedd potvrdit ani vyvratit hypotéza, Ze za pfedcasnym
odchodem ze vzdélani je nezajem o vzdélani na SOS a SOU Pisek.

H1/ Pfed€asné odchody jsou disledkem nevhodného ptistupu zaka ke skole. Tato
hypotéza ma zcela jednozna¢nou schodu u zaki i pedagogi, ktefi se domnivaji, ze za
pfed¢asnymi odchody ze vzdélani se skryva lenost. To znamend, Ze miiZzeme potvrdit
hypotézu, ze za predCasnymi odchody je Spatny pfistup zakt ke Skole, ktefi nejsou
schopni se dostate¢né a systematicky pripravovat do hodin, ale tieba i dusledné

pfistupovat k praxi ve svém oboru. Tento nevhodny piistup zakt ke Skole vede ke

93



Spatnym znamkédm, nebo k neklasifikovani na konci Skolniho roku, ¢i varovné
v pololeti. Zakiim &asto nejde o dosazeni dobrého prospéchu a velky podet
zameSkanych hodin pak zplsobuje komplikace na konci Skolniho roku nebo
u zavéreCnych a maturitnich zkousek.

H2/ Piedcasné odchody jsou implikaci Spatn¢ ptipravenych zmén ve Skolstvi. Tato
hypotéza nebyla jednoznacné potvrzena, lze ale ze ziskanych udaji usoudit, ze zaci
nemaji dostate¢nou motivaci dosahovat dobrych vysledki uz na zakladnich Skolach,
protoze jsou si dobfe védomi, ze se prakticky dostanou na vSechny stfedni Skoly
a maturitni zkouska je pro zaky na zékladnich Skolach tak vzdaleny cil, aby veédéli, ze je
dalezité se uz na zakladni Skole 1épe a systematicky ucit. Absence dlouhodobého
strategického planovani a Casté zmény nazord na Skolstvi, masirované médii, vytvari
u zaklt mnoho mylnych pfedstav a chaosu, které pak vedou k neuvazenym krokim
Vv budouci volbé oboru. Otazkou ale zlstava, jestli skolstvi jako celek spravné reagovalo
na zmény ve spole¢nosti zménou podminek a vytvofenim dostate¢ného prostoru jak pro

zaky, tak pro samotné $koly a ucitele v nich.
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Diskuze

Zam&iim-li se na situaci na této konkrétni skole, SOS a SOU Pisek, neni sou¢asny stav
zcela ptiznivy uz pravé proto, ze je Skola instituci pomérné velikou. A obory, které
Skola nabizi, jsou pro zaky v soucasné podobé¢ spiSe neatraktivni, zejména jedna-li se
o ucnovské obory. Presto se Skola snazi danou situaci fesit a v roce 2015/2016 oteviela
novy obor Provoz a ekonomika dopravy, ktery nahradil dosavadni obor
Obchodné¢ — podnikatelska ¢innost, a dale se Skola chysta oteviit novy strojni uc¢ebni
obor, ktery vzeSel pfimo z pozadavki firem pisecké primyslové zony. Atraktivnosti
tiiletych obord nenahrava ani skutecnost, Ze se Casto ve vefejnosti a v médiich vedou
diskuze, zda je vhodné nadale podporovat odborné vzdélavani ve formé uénovské
ptipravy pro urcité profese, nebo je nutné zvysit podil studentii ve vSeobecném stiednim
vzdélavani s maturitou. Podle expertd Vyboru pro vzdélavaci politiku OECD, ktefi se
v ¢ervnu 2014 ucastnili diskuze Kulatého stolu SKAV a EDUin nad dokumentem
Strategie 2020, ,je Zddouci, aby stredni Skolstvi v Ceské republice bylo zamérené
v§eobecné, protoze Zaci zejména na ucilistich neziskavaji dovednosti potiebné pro
uplatnéni na pracovnim trhu a nedovedou se adaptovat na promenlivé pozadavky trhu
prdce a samostatné Fesit problémy. Ddle se domnivaji, Ze systém v Ceské republice je
navic velmi nepropustny a absolventi stiednich odbornych Skol a ucilist maji malou
Sanci si vzdélani doplnit nebo pokracovat ve studiu na vyssim stupni.“™ Opa&né tvrzeni
pak zastavaji odbornici z praxe, napiiklad byvaly teditel prazského gymnazia PORG,
Véclav Klaus ml., ktery tika, ze ,maturuje prilis mnoho mladych lidi a lidé studuji
misto toho, aby se dobre vyucili v Femesle.“"

Z vyse uvedenych poznatkil je vSak pfesto patrné, Ze propustnost mezi jednotlivymi
obory je minimaln& na SOS a SOU Pisek pomé&mé dobra a 74k, ktery ziskal vyuéni list
ma dale moznost se vzdélavat a dosdhnout tak uplného stiedoskolského vzdélani
S maturitou, at’ uz v nastavbovém studiu nebo kdyz si zvoli ¢étyflety maturitni obor.

Nedomnivam se, Ze je Zadouci vyrazné omezit pocet uc¢novskych skol, nybrz je vhodné

! Tiskovd zprdva: “Ceskd republika nepotiebuje vic uciii, “ Fikd expertka z OECD [on line]. Praha:
EDUin, o.p.s. [cit. 2014-06-17]. Dostupné na WWW: <http://www.eduin.cz/tiskove-zpravy/tiskova-
zprava-ceska-republika-nepotrebuje-vic-ucnu-rika-expertka-z-oecd/>.

"2 Reditel Klaus varuje — mdme moc maturanti, je z toho fraska [on line]. Praha: Parlamentni listy.cz.
2014 [cit. 2014-02-05]. Dostupné na WWW: <http://www.parlamentnilisty.cz/arena/monitor/Reditel-
Klaus-varuje-Mame-moc-maturantu-je-z-toho-fraska-272141>.

95



je vice prizpusobovat podle pozadavkid na trhu prace. Naopak podle vzdelanosti
obyvatelstva/educational attainment of the population, definovana experty OECD
nasledné Education at a Glance 2014 patii obyvatelstvo Ceské republiky k populacim
S nejvyssi urovni vzdélanosti, kdy 92 % lidi ve veku 25 — 64 let, dosahuje alesponl
sttedniho vzd&lani, primér v zemich OECD je pfitom 75 %."® Pfiznivym vysledkim ve
srovnavacich vyzkumech nahravé i skutecnost, ,,ze ve statistikaich OECD se nerozlisuje
kvalita vyssiho sekundarniho vzdeélani podle toho, zda se jednd o vzdélani na urovni
ucnovské pripravy nebo na urovni vSeobecného/odborného vzdélani zakonceného
maturitou.«"

Piesto v CR doslo k velikému zvyseni podilu studentii ve vieobecném stfednim
vzdélani s maturitou. Srovname-li napiiklad rok 1995 a rok 2014 zjistime, ze v roce
1995 byl v CR podil studentll ve vieobecném stfednim vzdélani s maturitou jen 16 %,
a v roce 2014 z celkového poctu 412.784 zaku studovalo 33 % ve v§eobecném stiednim
vzdelani s maturitou.

Nahlédnu-li do aktudlnich ¢isel statistiky nezaméstnanosti podle trovné vzdélani,
zjistime, ,,Ze vysoka mira nezaméstnanosti pretrvava u osob se zakladnim vzdélanim,
ktera c¢ini 22,8 %. Naopak nizka mira nezaméstnanosti je trvale u vysokoskoldkii a ta je
2, 3 % a u 0sob s uplnym strednim vzdelanim s maturitou, kterd je 3,2 %. Pozitivnim
zjisténim je, Ze vyznamné klesla mira nezaméstnanosti v pocetné skupiné osob se
stiednim vzdélanim bez maturity vé. vyucenych a to na 4,6 %.“" Mezi zajimava Gisla
pak miize zafadit miru nezaméstnanosti &erstvych absolventii v CR v letech 2011 az
2015, kdy opét nizkd mira nezaméstnanosti je u gymnazialniho vzdélani,
kategorie K, ktera je 3,8 %, druhé v pofadi je stiedni odborné vzdélani s maturitni
zkouskou, kategorie M, kde mira nezaméstnanosti se dostala pod desetiprocentni
hranici, tedy na 9,6 %. Velice dobré vysledky jsou i u stfedniho vzdélani s vyuénim
listem, kategorie H, kdy napfiklad v roce 2013 byla mira nezaméstnanosti u absolventt
26,2 %, snizila se tato hodnota pro rok 2015 na 12, 6 %. O néco hlfe je na tom stfedni

odborné vzdélani s maturitni zkouskou a odbornym vycvikem, tedy vzdélani kategorie

3 Ceské skolstvi v mezindrodnim srovndni [on line]. Praha: MSMT [cit. 2015-11-29]. Dostupné na
WWW: <http://www.msmt.cz/vzdelavani/skolstvi-v-cr/statistika-skolstvi/ceske-skolstvi-v-
mezinarodnim-srovnani-1>.

74 PR[OJCHA, J. Vzdélavani a skolstvi ve sveté, s. 125.

> Zaméstnanost a nezaméstanost podle vyslediii VSPS — 4. ctvrtleti 2015. [on line]. Praha: CSU
[cit. 2016-02-03]. Dostupné na WWW: <https://www.czso.cz/csu/czso/cri/zamestnanost-a-
nezamestnanost-podle-vysledku-vsps-4-ctvrtleti-2015>.
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L, kdy mira nezamé&stnanosti se pohybuje na 13,2 %. A nejmensi uplatnitelnost na trhu
prace je u absolventd nizSiho stfedniho vzdélani s vyucnim listem, kategorie E, ktera
ginila 21,7 % v roce 2015.”

Zaci SOS a SOU Pisek, ktei uspdsné zvladli zavéreéné zkousky, nebo ziskali
vyucni list, a stejné¢ tak zaci, ktefi absolvovali stiedni odborné vzd€lani s maturitni
zkouskou, maji v soucasné dob¢ lepsi podminky se 1épe zatadit do procesu prace, nez
tomu bylo naptiklad v roce 2013. Ktomu je vSak potfeba znatnd mira sebekazné
z jejich strany, ale 1 snahy pedagogii, kteti zaky piipravuji k zavéreCnym a maturitnim
zkouskam.

Zaci maji v dne$ni dobé modifikované hodnoty, a prestoze z daného Setieni
vyplyvé, Ze je pro zaky SOS a SOU Pisek vzdélani dilezité, vysledky ve vzdélani,
zejména u maturit (GspéSnost ve Skolnim roce 2014/2015 byla pouhych 39,2 %) a velké
procento predcasnych odchodi zakli ze Skoly tomuto zjisténi zcela neodpovidaji.
V hodnotové orientaci hraje u zakd vzdélani wurcitou vyznamnou roli, ale
pravdépodobné méné vyznamnou, nez vyplyva z daného vyzkumu. Samoziejmé k tomu
pfispiva i skute€nost, Ze zaci, zejména na stiednich odbornych Skolach a stfednich
odbornych  ucilistich, v mnoha pfipadech pochdzeji ze znevyhodiujiciho
socialné-ekonomického zazemi, coz bylo napiiklad patrné v rozhovoru s A., ktera,
pfestoze méla dobré vysledky ve Skole, fesila existenéni problémy, které ji donutily,
vedle zdravotnich problémd, Skolu opustit. Co vSak povazuji za zajimavé je, ze u dané
zakyné bylo velice dilezité, aby jeji rodina a blizci pratelé byli zdravi a za svlj vzor
povazuje svého starSiho bratra, ktery ma dokoncené sttedoSkolské vzdélani s maturitou
a ma dle jejich slov i dobré zaméstndni. V pribcéhu rozhovort s jednotlivymi ndhodné
vybranymi zaky také vyplynulo, Ze vSichni zaci pochazeji z netplnych rodin, pfesto pro
vSechny respondenty mé rodina dilezitou hodnotovou roli, a to pfedev§im ten rodic,
ktery je v jejich ,,pteSlapech® dokazal pochopit a soucasné je i podporuje ve snhaze
zvolené vzdélani dokoncit.

Podle znamého psychologa L. Kohlberga, ktery klasifikoval 3 urovné moralniho
vyvoje, je ziejmé, ze jednotlivi respondenti jiz dosahuji postkonvenéni tirovné, kdy jsou
sami schopni nejen normy akceptovat, ale jsou téZ schopni je i vyhodnocovat, avSak

podle svych méfitek a moralnich principti.

"® Srov. Nezaméstnanost absolventii — skupiny oborii vzdélani [on line]. Praha: NUV [cit. 2016-02-07].
Dostupné na WWW: <http://www.infoabsolvent.cz/Temata/ClanekAbsolventi/5-1-05>.
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Alarmujici ¢isla byla zaznamenana u poctu zakt, ktefi Skolu predcasné opustili ¢i
Z mnoha rtznych divodua prerusili. PocCet zaka, ktefi skolu pfedCasné ukoncili, se od
roku 2006 do roku 2014 pohybuje v rozmezi 75 az 110 piipadi. Ve Skolnim roce
2014/2015 odeslo ze skoly 83 zakl a studium pierusilo na 58 zakt. Nartstajici pocet
zakl byl taktéz zaznamendm v piipad¢ opakovani rocniku. Ve skolnim roce 2014/2015
opakovalo ro¢nik 53 zaki (v tomto poctu vSak nejsou zohlednéni zaci, kteii piestoupili
na jiny obor a soucasn¢ opakovali ro¢nik).

K problematice pied¢asnych odchodii zakli z dané skoly, ke které se mohli vyjadrit
7aci, ale i ucitelé SOS a SOU v dotaznikovém Setieni a v polostrukturovaném
rozhovoru, byla zaznamenana celd fada divodi, které vedou Zziky k pfed¢asnému
odchodu ze Skoly. Za nejcastéjsi diivod predCasného ukonceni studia povazuji zéci, ale
stejné tak i ucitelé, lenost. Mezi dal$imi nejcastéjSimi divody pred¢asného odchodu ¢i
prestupu byla zminéna nespravna volba oboru, Spatné studijni vysledky a osobni
problémy zaka. Zajimavé je zjisténi, Ze ani jeden ucitel na SOS a SOU Pisek se
nedomniva, ze za predCasnymi odchody ¢i prestupy 74kl na této Skole mohou byt
neshody suciteli. Naopak 36 % zaktu se domniva, ze za piedCasnymi odchody
a prestupy mohou byt pravé zminéné rozpory s uciteli. Ti zaci, ktefi jiz touto zkuSenosti
prosli, ale uvedli, ze za jejich predéasnym odchodem ze Skoly ¢i prestupu byla nejenom
lenost, ale 1 nespravna volba oboru, dale pak zdravotni problémy, osobni problémy, ale
1 drogova zavislost, nelibost v rannim vstavani, kradez ¢i t¢hotenstvi.

Zjednodusen¢ mizeme diivody predcasnych odchodu rozdélit do dvou zakladnich
skupin a to na viditelné a skryté diivody piedéasnych odchodii ze vzdélavani na SOS
a SOU Pisek.

VIDITELNE DUVODY SKRYTE DUVODY

predéasnych odchodii Zaki ze vzdélavani

* chybna volba oboru nebo Skoly * nezdjem rodiny

* nezijem o vzdélavani * finan¢ni problémy rodiny ¢i zédka
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= Spatny prospéch zaka * jiné problémy zaka (psychologického
= absence, neplnéni Skolnich povinnosti charakteru)

= Casna snaha se osamostatnit

= vychovné problémy

= drogové ¢i jiné zavislosti

" zdravotni problémy nebo téhotenstvi

Skola, na které pusobi aktualné na 52 pedagogickych pracovniki, ztoho jeden
vychovny poradce, jeden metodik prevence socialné patologickych jevli a sedm
specidlnich pedagogii v useku teoretické vyuky a 38 uciteli odborného vycviku, se
v soucasné dob¢ se potyka problémem neustalého poklesu poctu zaku, kteti by méli
zajem o vyuceni se poctivému femeslu. Dle slov feditele Skoly se Skola potyka nejen
S klesajicim poctem zajemcu, ale také predevSim s velice nizkou Urovni znalosti
a dovednosti zaku, ktefi prichazeji ze zakladnich Skol. V rozhovoru pro Tydenik
Pisecké postiehy z 10. unora 2016 vidi feditel Skoly za problémy soucasného stavu
Skolstvi chybu v systému, kvli které svadéji skoly boj o zéka a ptipousti, ze vzdélavaci
proces na Skolach tohoto typu je velice naro¢ny.

Nenahrdva tomu ani soucasny zplsob financovani stfednich S$kol, které je
uskuteciiovano normativni metodou, kdy jsou skoly financovany podle poctu zakt
Vv jednotlivych Skolach. Tento stav je v takové podobé neudrzitelny, nicméné stale
pfetrvava, a protoZze pievis nabidky stfednich kol nad poptavkou vytvafi situace, kdy
jsou Skoly zcela odkazany na pocty Zzaku, Casto se stava, ze Skoly pfijimaji zaky, ktefi
k danému oboru nemaji intelektualni ¢i moralné volni predpoklady. A i kdyz se tim
fakticky snizuje uroven vzdélani, Skoly si jsou védomé, Ze bez téchto zakti by mohlo
dojit i k jejich zéniku. Proto tento stav pretrvava dale.

Velkou otazkou je vSak pohyb zaku, kteti byli ze stfednich §kol z mnoha divoda
vylouceni ¢i pfed vyloucenim odesli dobrovolné. Tito zéci, ktefi se hlasi do novych
Skol, Casto zatajuji skutecné diivody jejich odchodu, a pokud se zak hlasi do prvniho
ro¢niku, predklada skole vysvédceni z devaté a osmé tfidy a Skola tak ¢asto neovétuje
divody Zakova odchodu z piedchoziho vzdélavani. V dnesni dobé tedy neni nikterak
neobvyklé vidét vice jak osmnactileté Zaky v prvnich ro¢nicich stfednich skol.

Dal$im fenoménem, se kterym se ulitelé na stiednich Skoldch v sou€asnosti stale
vice setkavaji, jsou zaci, ktefi setrvavaji na stfednich Skoldch do svych 26 let. Za
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divodem setrvavani se Casto objevuje zpusob, jak si prodlouzit mladi a oddalit tak
nastup do prace. Nebo za dalSim divodem setrvavani na Skole, do tak vysokého veku,
muZze byt snaha pobirat sirotci dichod ¢i socidlni davky pro rodinu. Stava se tak, ze pro
zéka neni prioritou ziskat dalsi vzdé€lani, a Casto jen migruje do svych 26 let napiic
mnoha obory. A to i bez ukonceni alespoii jednoho studijniho oboru ziskanim
zavérecného certifikatu o splnéni a ispeSném ukonceni vzdélavani.

Pfesto pfevazna vétSina ucitel 1 zakli z daného vzorku je na Skole spokojena.
Ucitel¢ kladn€ hodnoti vztahy na pracovisti a spolupraci s feditelem Skoly, ve kterém si
ceni feditelova vstficného jednani, seriéznosti a komunikativnosti. U hodnoceni prace
zakl jsou ucitelé méné spokojeni a podle dotazovanych respondentt ji hodnoti jako
spiSe nevyhovujici. V pfipadé¢ hodnoceni pedagogii zdky je zajimavé, Ze dotazovani
respondenti hodnoti ¢innost pedagogli na 1épe jak dobfe.

Z daného Setfeni také vyplyva, ze se Skola aktivné snazi zakiim pomoci a vyviji
mnoho opatfeni, aby se zabrdnilo pfed¢asnym odchodim zaki ze studia. Za velice
isp&&né povazuji propracovany systém naborovych akci na ZS, dny otevienych dveii
a soutéze pro zaky ZS a SS. K prevenci a intervenci pied¢asnych odchodii a piestupt
zakid je na skole vyuzivana kontrola dochazky a prospéchu pomoci online systému.
Problémy zakl jsou projedndvany na jednani vychovné komise, zakiim jsou umoznény
individudlni rozhovory s vychovnym poradcem, metodikem nebo tfidnimi uciteli.
K prevenci a intervenci také na Skole slouzi douc¢ovani nebo individualni konzultace.
V oblasti podpory zaméfené na pedagogické pracovniky klade Skola diiraz na zvySovani
kvalifikace pedagogii v oblasti specialni pedagogiky. U¢iteliim je umoznéno ucastnit se
Skoleni, které si sami vybrali, nebo které jim Skola zprostredkovava za podpory projekta
a granti.. Zakim, kteii jsou jiz ohroZeni pfedéasnym odchodem, je Gasto umoznén
pfestup na snadnéjsi obor, opakovani ro€niku, ¢i preruseni studia s moznosti se do dvou
let vratit a vzdélani si dokoncit.

Vyznam potiebnosti u¢iiovského vzdélavani nepiimo potvrzuje i skutecnost, Ze na
této Skole ve Skolnim roce 2014/2015 zvladlo Gsp&sné 76 % zakl zavérecné zkousky

podle Jednotného zadani zaveére¢nych zkousek.
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ZAVER

Hodnotovy systém soucasného dospivajiciho jedince se utvaii ve slozitych podminkach.
wpolecnost dava jedinci signaly o moznosti jednat v rozporu s hodnotovym systémem
spoleénosti.“77 Proto obavy 0 zménach orientace hodnot u mladych lidi jsou opravnéné,
ato zejména v dusledku rozvijeni komunikacnich technologii, které nam kazdodenné
podavaji jako naprosto bézny a pfijatelny pestrobarevny obraz v podobé nezdjmu,
sobeckého jednani, sexualni otevienosti, glorifikaci neschopnosti a korupce v mnoha
podobach. Problém s hodnotami u dospivajici mladeZze neni vSak spojen s jejich
nedostatkem, ale Casto jde jen o jejich mnoZzstvi a neujasnénost priorit. Dospivajici
V této dobé méni zavislost na své rodin€ a postupné se osamostatiiuji. Roste vyznam
vrstevnické skupiny, ptatel a partnerskych vztahi, presto v této dobé nejsou dostateéné
zrali na manzelské a rodi¢ovské povinnosti.

U dospivajici mladeZe se méni postoj ke skole, kde dobry vykon piestava byt cilem
a stava se prostiedkem, zde vSak mize nastat problém zejména u zaki ucebnich obort,
protoze postaveni uéné ma ve spolecnosti malou prestiz a tudiz neni piedstava jeji ztraty
nikterak ohrozujici, protoZe pro né vysledek nema potiebou subjektivni hodnotu. Stava
se tak, ze zak, ktery se s danou Skolou zcela neztotozni, a to se ¢asto projevuje povrchni
akceptaci, naprostou lhostejnosti nebo dokonce odporem ke Skole, mize zvolit jako
feSeni svij predcasny odchod ze §k01y.78 Zéaci v této dobé maji ¢asto v sobé vnitini
rozkol, a pokud jsou dlouhodobé nespokojeni a frustrovani, maji potfebu Sokovat
a vyvolat tak alespoii né&akou citovou odezvu. Zde je velice dilezitd role
ucitele/pedagoga, ktery by mél byt schopen zaky usmérnit, motivovat a piedéavat
hodnoty, které jsou dilezité pro harmonicky rozvoj jedince. Pro mnoho zakt, zejména
z méné podnétného prostiedi, je dobfe fungujici Skola tou jedinou a posledni Sanci, jak
a prispiva k tomu 1 krize rodiny, kde déti v disledku rozpadlych manzelstvi trpi Casto
nejriznéjSimi poruchami chovani, maji problém respektovat jakoukoliv autoritu, a ucitel
kromé, Spatné nastaveného inkluzivniho vzdélavani, musi celit nejriznéjSim projeviim

asocialniho chovani, na které neni a ani nemtize byt dostate¢né pfipraven a vybaven.

"SAK, P.; SAKOVA, K. Mlddez na kifizovatce, s. 9.
8 Srov. VAGNEROVA, M. Détstvi a dospivani, s. 370.
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Na stiednich odbornych $kolach, jako je SOS a SOU Pisek, je pomérné velky podil
zakl ze socialné znevyhodnéného prostfedi a Skola se tak Casto stava jedinym mistem,
kde se zaci mohou setkdvat s mnoha podnéty, které nejsou smerovany pouze jen na
piikazy a zakazy a na dodrzovani stanovenych piedpist, kodexti a pravnich norem.

Skola by méla byt mistem, kde se Zaci mohou setkat s mnohosti v podobé&
kulturnich hodnot a vhodnych stimuld, které jim budou napoméhat k dosazeni
jednotlivych cild, kam patii i dokoncené vzdélani. K tomu, aby dospivajici mladez
mohla své vzdélani uspésné dokoncit, potiebuji stabilni a spolehlivé prostiedi, hodnoty
a vychova k hodnotam jsou jednim z moznych zpasobu, jak toho dosédhnout. Protoze
pokud chceme, aby Skola vychovavala civilizované lidi, je podle Mouniera dulezité,
»aby vychova seznamovala s riznymi Zivotnimi zpiisoby a hodnotami a ucila mladeé lidi
rozpozndvat, jaké je moralni vyznéni naSich cinii, ktera je v dnesni dobé vice nez
poti’ebné.“79

Edukace a vychova k hodnotam je tedy hlavni prioritou Skolstvi vyspélych zemi,
které vzdélavacimi systémy pfipravuji své svéfence na budouci zivot. Porovnam-li
Ceskou republikou s Evropou, patfi obyvatelstvo Ceské republiky k populacim
S nejvyssi urovni vzdélanosti, k tomu vSak pfispiva pravé ucnovské vzdélavani, které
ma u nas pomérn¢ silnou tradici. To je vSak nutné prizpiisobit nejen pozadavkim na
trhu prace, ale je zde nutnd i zména v obsahu vzdélavani, které by mélo byt vice
transparentni a umoznit Zakim se 1épe adaptovat na ménici se podminky ve spolecnosti.
Soucasné skolstvi mé ale mnoho rezerv, které je zapotiebi jesté presnéji definovat. Mezi
nejvice potfebné a zdsadni zmény ve Skolstvi povazuji ujasnéni si priorit investic do
vzdélani, které by mélo vychézet z tradic eského a evropské vzdélavani.

V oblasti sekundarniho vzdélavani je nutnd zména zplsobu financovani stfednich
Skol, kde normativni metoda financovani je nevyhovujici a je i v zdsadnim rozporu
s hlavni myslenkou kurikularni reformy stfedniho vzd€lavani, protoze chceme-li
dosahnout zvySujici se kvality vzdélavani, ktera bude zajisténa vyS$Sim poctem
pedagogl, potfebnych zejména pro integracni a inkluzivni vzdélavani, bude se pocet
pedagogli snizovat uz praveé s ohledem na demografické studie, které vykazuji stale
sniZujici se pocet nové pfichozich zakl na stfedni Skoly. Nelze tedy nadale udrzovat

zprimérovany pristup k financovani S§kol, pokud chceme dosahovat efektivity

" PRUDKY, L. Studie o hodnotdch, s. 193.

102



a zkvalitiiovani vzdélavani na stfednich Skolach. Soucasny pomér poctu pedagogickych
pracovniki a zakd je jiz prosté nadale neudrzitelny.

Z hlediska aktualni situace na sledované §kole SOS a SOU Pisck je ziejmé, Ze
stejné jako jiné $koly, se SOS a SOU Pisek potyka se stale se snizujicim podtem nové
ptichozich zakl, a pfestoze vytvaii nové a kvalitni obory, neni o vzdélavani na této
Skole z pohledu 74kl velky zdjem. Piesto pfevazna vétSina uclitelll a zdkd z daného
vzorku je na Skole spokojend. Alarmujicim zjisténim je, Ze na této Skole je dlouhodobé
mnoho zaku, ktefi predCasné ukoncili své vzdélani, a noveé narlsta i pocet téch, ktefi
opakuji ro¢nik. Dotaznikovym Setfenim a polostrukturovanymi rozhovory byla
zaznamenana cela fada divodu, které vedou zéky k predéasnému odchodu ze Skoly.
Nejvice respondentt vSak odpovédélo, ze za pred€asnym ukonéenim studia u zakl na
této Skole se skryva lenost.

Svij cil prace povazuji za naplnény a to hlavné diky dostatecnému poctu dotaznik,
které se podaftilo ziskat, a jejich ndslednému vyhodnoceni, které¢ 1ze vzhledem k rozsahu
diplomové prace povazovat za dostatecné. Kvalitativni vyzkum pak slouzi k moznému
dokresleni situace na sledované Skole. Provedenym vyzkumem, kdy se mi podafilo
oslovit na 190 zaka a 31 ucitelt, jsem ziskala velmi zajimavé vysledky, ze kterych se mi
podatilo potvrdit hypotézu, Ze predcasné odchody ze vzdélani jsou Casto spjaty se
Spatnym zazemim zaka v roding, Spatnou volbou oboru a nevhodného ptistupu zakl ke
Skole. Ziskané poznatky nevedou sice piimo ke zméné nyngjsi situaci, ale lze z nich
vyvodit moZnosti pro prevenci pred¢asnych odchodii ze vzdélavani u 74kt na SOS
a SOU Pisek, které vedou k nepfiznivym jeviim zejména z hlediska vysSiho rizika

nezaméstnanosti mladistvych.
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Ptilohy

Priloha ¢. 1.

Hodnota vzdélavani na SOS a SOU Pisek — dotaznik pro Zaky

Nézev dotazniku: Hodnota vzd&lavani na SOS a SOU Pisek — dotaznik pro
zaky

Pocet navstév: 268

Cilova skupina: priizkum je uréen pro zaky na SOS a SOU Pisek

Autor pruzkumu: Bc. Petra Vitkova

Datum zah4jeni Setfeni: 08. 04. 2015

Pocet otazek: 12

Pocet dokoncenych: 190

Vefejna adresa vysledkti:  http://www.survio.com/survey/d/S708C8Y1G6G0X8D40

Hodnota vzdé&lavani na SOS a SOU Pisek

Obracim se na Vas s prosbou o vyplnéni jednoduchého dotazniku. Tento dotaznik je
soudasti diplomové prace: ,,Hodnota vzdélani v kontextu hodnot studentii SOS a SOU
Pisek* a slouZi ke zpracovani dané zavérecné prace TF JCU. Dotazniky jsou zcela
anonymni.

Déekuji za spolupraci
Be. Petra Vitkova
Tento dotaznik obsahuje 12 otizek. U kazdé otizky ZASKRTNETE/OZNACTE

KRIZKEM, prosim, vidy minimalné jednu odpovéd, kterd je pro Vis charakteristickd,

nebo ktera nejlépe vyjadiuje Vas nazor ¢i postoj.
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1. Jsem zik SOS a SOU Pisek

ano ne

2. Jsem zakem

I. ro¢niku

II. ro¢niku

I11. ro¢niku

IV. ro¢niku

nastavbového studia

3. Jste celkové spokojen/a na SOS a SOU Pisek?

velmi spokojen/a

spiSe spokojen/a

spiSe nespokojen/a

velmi nespokojen/a
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4. Jak hodnotite ¢innost pedagogii na SOS a SOU Pisek?

1 — nejhorsi hodnoceni; 10 — nejlepsi hodnoceni

nejhorsi

nejlepsi

1

2

9

10

5. Je pro Vas vzdélani dilezité?

ano

ne

6. Jste spokojeni s oborem, ktery jste si zvolil/a?

ano

ne
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7. Je VaSe budouci dosaZené vzdélani na této Skole diilezité pro uplatnéni se na

trhu prace?

samoziejme, Ze ano

spiSe ano

spise ne

vubec ne

8. Je vzdélani zarukou uspéchu?

samoziejme, Ze ano

spiSe ano

spiSe ne

vubec ne

9. Vzdélani v daném oboru nemé vyznam, praci seZenu i tak.

souhlasim s vySe uvedenou vétou

nesouhlasim s vySe uvedenou vétou
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10. Jaké jsou podle Vas obvyklé pri¢iny predéasnych odchodi Zaki na této Skole?

(moznost zaskrtnout vice variant)

rodinné problémy

osobni problémy zaky

nizky socialni status zdka

nespravna volba oboru

nedostate¢na motivace zaka

rozpory s uciteli

Spatné vysledky zaka

lenost

Spatné uplatnéni na trhu prace

nemam ponéti

Jiné (uved)
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11. Patiite mezi Zaky, kteri opakovali ro¢nik ¢i prestoupili na jiny obor?

ano

ne

12. Pokud se tak stalo, co bylo pfi¢inou Vaseho odchodu ¢i prestupu?
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Hodnota vzdélavani na SOS a SOU Pisek — dotaznik pro utitele

Nézev dotazniku: Hodnota vzdélavani na SOS a SOU Pisek

Pocet navstév: 278

Cilova skupina: prizkum je uréen pro uéitele na SOS a SOU Pisek
Autor prazkumu: Bc. Petra Vitkova

Datum zahgjeni Setfeni: 08. 04. 2015

Pocet otazek: 12

Navratnost otazek: 31

Veftejna adresa vysledka: http://www.survio.com/survey/d/T5Y1Y5A8Z2I19F8R80

1. Jsem pedagog SOS a SOU Pisek

ano ne

2. Pozice

jsem pedagog pro teoretickou vyuky

jsem pedagog pro praktickou vyuku
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3. Souhrnna délka mé pedagogické ¢innosti

0-1rok

2-5let

6 —10 let

11 -20 let

21 a vice let

4. Jste celkové spokojen/a na SOS a SOU Pisek?

velmi spokojen/a

spiSe spokojen/a

spiSe nespokojen/a

velmi nespokojen/a
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5. Jak hodnotite Vasi spolupraci s Feditelem $koly?

zcela vyhovujici

spiSe vyhovujici

spiSe nevyhovujici

zcela nevyhovujici

6. Ve které oblasti je podle Vas spoluprace s Feditelem nejlepSi?

(moznost zaskrtnout vice variant)

ve vSech oblastech

ochota, laskavost

komunikace

profesionalita

seridzni, vstficné jednani

feSeni problémut

nikde
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7. Jak hodnotite Vasi spoluprici s ostatnimi uciteli?

zcela vyhovujici

spiSe vyhovujici

spiSe nevyhovujici

zcela nevyhovujici

8. Jak hodnotite praci Zaka?

zcela vyhovujici

spiSe vyhovujici

spiSe nevyhovujici

zcela nevyhovujici
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9. Jaké jsou podle Vas obvyklé pri¢iny predcasnych odchodii Zaku na této

Skole?

(moznost zaskrtnout vice variant)

rodinné problémy

osobni problémy zaky

nizky socialni status zaka

nespravna volba oboru

nedostate¢na motivace zaka

rozpory s uciteli

Spatné vysledky zaka

lenost

Spatné uplatnéni na trhu prace

nemam ponéti

Jiné (uved)
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10. Jak hodnotite svoji ¢innost?

HODNOTICI KRITERIA

| 1vynikajici‘ |

2 velmi dobr}'/‘ |

3 dobryl |

4 prﬁmérnyl | 5 podprﬁmérnyl

1. Kvalita prace

HENREANEN

2. Pracovni vykonnost

HRNRNR NN

3. Samostatnost

HENANREAN

4. Odborné znalosti

HRNREANEN

5. Spolehlivost

HRNRNR NN

6. Schopnost sebe prosazeni

HRNANREAN

7. Komunikace 8. Aktivita 9. Profesni rozvoj
10. Socialni status 11. Flexibilita 12. Ridici a organizaéni

HRNREANEN

HRNRNR NN

schopnosti

HRNANREAN

11. Mate moznost konzultovat své profesni problémy s nadfizenymi?

ano

ne

12. Vyjadrete laskavé sviij nazor na pracovni podminky, prostiedi a vztahy,

zejména pokud se domnivate, Ze omezuji Vasi praci. Uved’te také své

navrhy, jak dosahnout vysSi kvality, vykonnosti a efektivity prace

useku, kde pisobite. Sdélte také dalSi informace, o kterych se

domnivate, Ze maji vliv na Vasi ¢innost.
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Seznam zKkratek

AV CR
BAC PRO
BEP
BTEC

CAP

CERMAT
CFA
CNC
CR
CSU
CVVM
EDUin
EU
GCSE
DfEE
HNC
HND
ISCED

ITE
JTEX
KKOV
MSMT
NUV
NVQ
OECD

Akademie véd Ceské republiky

Baccalauréat professionnel/profesni bakalaureat

Brevet d'études professionnels/vysvédceni o profesnim vzdélani
Business and Technology Education Council/Rada pro vzd¢lavani
v oblasti obchodu a techniky

Certificat d aptitude professionelle/osvédcent profesni
zpusobilosti

Centrum pro zjistovani vysledkl vzdélavani

Centre de formation d apprentis/stfediska pfipravy uc¢it
Computer Numeric Control/Cislicové fizeni pocitacem, nejcastéji
u obrabécich stroji

Ceska republika

Cesky statisticky ufad

Centrum pro vyzkum vefejného minéni

obecné prospésna spolecnost, zabyvajici se vzdélavanim
Evropska Unie

General Certificates of Secondary Education

Department for Education and Employment

Higher National Certificate

Higher National Diplomas

International Standard Classification of Education/Mezinarodni
klasifikace vzdélavani

Ustav informaéni technologie a elektroniky

Jihoceskeé textilie, byvaly zavod ve mésté Pisek

Klasifikace kmenovych obort vzdélani

Ministerstvo $kolstvi, mladeZe a t&lovychovy Ceské republiky
Narodni ustav pro vzdélavani

National Vocational Qualification/Narodni odborna kvalifikace
Organization for Economic Co-operation and

Development/Organizace pro hospodaiskou spolupraci a rozvoj
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OSPOD
PORG
RVP
SEGPA

SOS a SOU Pisek
SKAV

SS

UK

.

VOS

Organ socidlné-pravni ochrany déti

Gymnéazium a ZS, o.p.s.

Ramcové vzdélavaci programy

Sections d’enseignement général et professionnel
adapté/VSeobecna a odborna adaptovana vzdélavaci sekce

Stiedni odborna Skola a Stiedni odborné ucilisté Pisek

Stala konference asociaci ve vzdélavani

Stiedni skola

Spojené kralovstvi

Vyssi odborna skola
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Abstrakt

VITKOVA, P. Hodnota vzdélani v kontextu hodnot studentii SOS a SOU PISEK.
Ceské Budgjovice, 2016. Diplomova prace. Jihodeské univerzita v Ceskych

Bud¢jovicich. Teologicka fakulta. Katedra Pedagogiky. Vedouci prace J. MisSovic.

Kli¢ova slova: hodnoty, hodnotova orientace, zak, $kola, vyssi sekundarni
vzdélavani, vzdelani, predCasné odchody ze Skol, vzdélavaci

politika, SOS a SOU Pisck

Diplomova prace se zabyva hodnotovou orientaci, hodnotou vzd€lani a davody
predéasnych odchodti Zakti ze $kol a na SOS a SOU Pisek. Teoreticka se zabyva
vymezenim pojmut hodnota, hodnotova orientace u dospivajici mladeze a determinanty,
které hodnoty mladych lidi ovliviiuji. Prace popisuje systém vysSiho sekundarniho
vzdélavani v CR a u vybranych zemi EU. Pfiblizuje strategii vzd&lavaci politiky do
roku 2020 a mapuje aktualni situaci na SOS a SOU Pisek. Pozornost je vénovana
vyskytu jevu predéasnych odchodi zaki ze $kol v CR v porovnavani s vybranymi
¢lenskymi staty EU a prezentuje zavéry n&kterych ceskych a mezindrodnich vyzkumi.
Praktickd ¢ast prace se zabyva vlastnim empirickym prizkumem, ktery je zacilen na
hodnoty vzdélani a divody predéasnych odchodii z4ki na SOS a SOU Pisek. Priizkum
je zaméfen na zjiSténi, zda je pro dané zaky vzdélani dulezité a jaké jsou konkrétni

diavody ptredcasnych odchodl zakt na této Skole.
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Abstract

Education Value in the Context of students Values at Secondary and Vocational
School in Pisek

Key words:  values, value orientation, pupil/student, school, upper secondary
education, education, early school leaving/dropout, Secondary and

Vocational School in Pisek

This thesis deals with the topics of value orientation, value of education and reasons for
early-quits schools both generally and particularly focused on SOS and SOU Pisek. The
theoretical part defines basic terms such as value, and value orientation of adolescents
and determinants which influence the youth’s values. Furthermore, the thesis describes
the system of higher secondary education in the Czech Republic and selected EU
countries. It introduces the strategy of education policy to year 2020 and depicts the
present situation at SOS and SOU Pisek. The matter of concentration is occurrence of
early-quits schools in the Czech Republic in comparison with selected EU countries.
Moreover, the thesis presents findings of some Czech as well as international
researches. The practical part goes into the empiric research which is focused on values
of education and practical reasons of early-quits school at SOS and SOU Pisek. The
research particularly investigates the fact whether these students find education

important and what the practical reasons of early-quits are at this school.
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