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1 Zaměstnanecké benefity v kontextu vybraných  
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2  Představení vybrané společnosti se zaměřením  

na benefity 
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3 Zaměstnanecký průzkum benefitů ve vybraném 
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4 Návrhy změn a představení plánu implementace  

ve vybraném podniku 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 



 

 



 

 

 



 

 

 



 

 





 



 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 





 

 

 



5 Ekonomické zhodnocení navržených změn  





 

 

 

 

 

 



 

 

 



 

 

 





 

 



 





Závěr 



Seznam použité literatury 

https://www.videolektor.cz/skoleni/zamestnanecke-benefity-2022
https://www.czso.cz/csu/xe/prumerna-rocni-mira-inflace-v-cr-v-roce-2022-byla-151-
https://www.czso.cz/csu/xe/prumerna-rocni-mira-inflace-v-cr-v-roce-2022-byla-151-
https://www.proquest.com/docview/2700398006/6DAA8DB0C1F449CAPQ/6?accountid=17116
https://www.proquest.com/docview/2700398006/6DAA8DB0C1F449CAPQ/6?accountid=17116


https://finex.cz/penzijni-system-v-cesku-jak-funguji-duchodove-pilire/
https://www.mesec.cz/danovy-portal/dan-z-prijmu/socialni-a-zdravotni-pojisteni/
https://www.mesec.cz/danovy-portal/dan-z-prijmu/socialni-a-zdravotni-pojisteni/




Seznam příloh 

  

  

  



Příloha A Zaměstnanecký průzkum 
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