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1 Zaměstnanecké benefity v kontextu vybraných  

HR procesů 

 

 

 

 

 





 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 





 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 



 

 

 

 

 

 



 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 



 

 

 



 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 





 

 

 

 

 



 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 

 



 



2  Představení vybrané společnosti se zaměřením  

na benefity 

 

 

 





 





 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 





 



 



 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



 



 



  



3 Zaměstnanecký průzkum benefitů ve vybraném 

podniku 
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4 Návrhy změn a představení plánu implementace  

ve vybraném podniku 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 



 

 



 

 

 



 

 

 



 

 





 



 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 





 

 

 



5 Ekonomické zhodnocení navržených změn  
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Příloha C Strom benefitů do příručky pro zaměstnance 


