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ANOTACE

Tato bakalafska prace v teoretické Casti popisuje povinnosti a prava jak
zameéstnavatele, tak i zaméstnance v oblasti bezpecCnosti ochrany Zivota a zdravi
pFi praci. Soudasné se zabyva problematikou kategorizace prace v Armadé Ceské
republiky. V praktické c&asti se prace zabyva podétem a zavaznosti urazu
u vybraného vojenského utvaru v souvislosti s Urazy, které vznikly v prabéhu
sluzebni télesné vychovy a vojenského vycviku. Soucasti praktické Ccasti
je provedeno porovnani téchto urazu v souvislosti s vékem nebo odslouzenou
dobou zranéného vojaka. V zavéreCné Casti je bakalarska prace zaméfena
na celkovy cil prace, a to vytvoreni zakladni metodiky pro kvalitni a kompletni
oznameni pracovniho Urazu v souvislosti se sluzebni télesnou vychovou

Ci urazem spojenym s vojenskym vycvikem.

KLICOVA SLOVA
Armada Ceské republiky, bezpegnost a ochrana zdravi, kategorizace prace,
osobni ochranné pracovni prostfedky, pracovni uraz, riziko prace, rozkaz ministra

obrany, vojensky vycvik.

ANNOTYTION

In the theroretical part, this bachelor’s thesis describes the obligations and rights
of both the employer and the employee in the field of life safety and health at work.
At the same time, it deals with the issue of categorization of work in the Army of
the Czech Rebublic. In the practical part, the work deals with the number and
severity of accidents in a selected military unit in connection with accidents that
occurred during official physical education and military training. As part of the
practical part, these injuries are compared in relation to the age or length of service
of the wounded soldier. In the final part, the bachelor’s thesis is focused on the
overal objective of the thesis, namely the development of a basic methodology for
a high-quality and complete notification of an occupational injury in connection with

service physical education or an injury related to military training.
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Uvod

Zakladnim predpokladem dobfe fungujici organizace je vnitfni klima samotné
organizace. Takové prostiedi je fungujici v okamziku, kdy neni spokojen
jen zaméstnavatel nebo vedouci zaméstnanci, ale prfedevSim je spokojenost
na strané zaméstnancu. Ktomuto pocitu ze strany zaméstnancu pfispiva
predevsim pocit bezpeci pfi praci. Takovy pocit ve svych zaméstnancich dokaze
zaméstnavatel docilit dodrZzovanim pravidel bezpecnosti o ochrany zdravi pfi praci
(dale jen BOZP). V ramci Arméady Ceské republiky (dale jen ACR) se setkavame
prevazné s oznaCenim BOZP a VS, ktery znamena bezpecnost a ochrana zdravi

pfi praci a pfi vykonu sluzby.

Hlavnim cilem zaméstnavatele ma byt zajisténi bezpecného pracovisté pro své
zaméstnance a tim spojena snizena moznost vzniku pracovniho urazu.
V souvislosti s rdznorodou pracovni ¢&innosti, riznym pracovnim pfistupem
zameéstnancl a dalSim specifickym faktoram, které nam ovliviiuji pracovni ¢innost,
nelze nikdy zamezit vzniku urazu. Je vdak mozno vlivy ¢i mozné zdroje pracovnich
urazu eliminovat spravnymi pracovnimi postupy a peclivé vyhodnocenymi riziky
prace, které zaméstnance mohou ovlivnit. | pfes kvalitni pfipravu pracovniho
prostiedi a vyhodnoceni rizika prace je potfeba pracovat i se samostatnymi
zameéstnanci, a to zdlvodu, Zze kazdy zaméstnanec je individualni. V ramci
individualniho vnimani zaméstnance neni mozno feSit jen jeho odborné
dovednosti, ale i zdravotni zpUsobilost zaméstnance a jeho nachylnost
k moznému vzniku zdravotniho urazu ¢&i nemoci. Ztoho divodu je potFeba
po vyhodnoceni rizikovosti prace stanovit, zda na pozadovanou praci je potfeba
nahliZzet jako na praci bez rizika &i jako na praci rizikovou. K tomu nam slouzi
mozné zarazeni prace do pfislusné kategorie prace. Zafazenim pracovni ¢innosti
do pfislusné kategorie prace a vyhodnocenim rizikovych faktorl této prace
muzeme pomoci pravidelné I|ékafské péce predejit pfipadnému jejimu

nezadoucimu vlivu na lidsky organizmus.

| pfes dobrou organizaci prace a maximalné mozna opatfeni v ramci BOZP nelze

nikdy zamezit vzniku urazu. Tato opatfeni se slozitéji zavadi v okamziku, kdy jsou
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zameéstnanci vystaveni rizikové praci. Mezi takové zaméstnance mulzeme
pozadovat osoby zafazené na pozici vojaka z povolani (dale jen VZP)
v organizaéni struktufe ACR. Ztoho divodu nejsou pracovni Urazy v rdmci
sluzebni télesné vychovy VZP a vojenského vycviku VZP zadnou vyjimecnou
udalosti, ale o to vétSi je potfeba dbat na dodrzovani vSech bezpeénostnich

opatreni.

Vznik urazu, a to i malo zavazného, pfinaSi nejen na zranénou osobu,
ale i na vedouciho pracovnika ur€itou psychickou zatéz, pfi které mize kazda
osoba reagovat ruzné. Z toho divodu je cilem této bakalarské prace vytvoreni
dvou jednoduchych metodik, které maji slouZzit jako jednoduchy navod, co uc€init
za opatreni, ktera zajisti v€asné nahlaseni pracovniho urazu a s tim i mozné dalSi
potfebné kroky, které mohou zabranit opakovani téchto uraz(l. Soucasné
by vytvofena metodika méla pfispét k urychleni Setfeni vzniku urazu a stim
i spojené rychlejSi nahrady Skody a nemajetkové ujmy v souvislosti s poSkozenim
zdravi VZP.

Cilem bakalarské prace je vytvofeni jednoduché metodiky hlaSeni pracovnich
urazu. Jejim smyslem je vytvofit pracovni pomucku pro vedouci pracovniky
zameéstnani, tak aby v pfipadné stresové udalosti jako je pracovni uraz mohli
nashromazdit v€as a kvalitné potfebné informace. Sou€asné s vytyCenym cilem
bude provedena metodou reSersi analyza statistickych udaju pracovnich urazu

u vybraného vojenského organizacniho celku.



I. Teoreticka ¢ast

1. Zakladni pojmy v problematice bezpeénosti prace a ochrany zdravi

1.1.BOZP a VS

V rezortu ministerstva obrany se v ramci bezpecnosti ochrany Zivota a zdravi VZP
setkavame se zkratkou BOZP a VS. BOZP a VS je zkracené oznacCeni
pro bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci a pfi vykonu sluzby. Vyznam takto
pozivaného oznaceni vychazi z platného rozkazu ministra obrany (dale
jen RMO)', ktery uklada pozadavky na zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi

pfi praci a pfi vykonu sluzby v rezortu Ministerstva obrany (dale jen MO).

Hlavnim ukolem problematiky BOZP v rezortu MO je zajistit dosaZzeni ochrany
zdravi zaméstnancl a osob nachazejicich se v objektech MO. V ramci v oblasti
BOZP je potfeba zabranéni pusobeni nebezpecnych Cinitell, jevli a procesu
na zaméstnance. Ke splnéni téchto pozadavkl slouzi zaméstnavateli soubor
technickych, organizaCnich a jinych opatfeni. Tato opatfeni musi slouZzit nejen
k ochrané zaméstnancl, ale vSech fyzickych osob, které se zdrzuji s védomim
zaméstnavatele na jeho pracovisti. Mezi tyto osoby patfi nejen zaméstnanci jinych

spolecnosti, ale i navstévy na pracovisti.

Soubor téchto opatfeni vyplyva z pravnich, vnitfnich &i ostatnich predpisu.
Zakladnim cilem téchto pfijatych opatfen je pfedchazet rizikim pracovnich uraz(
a odstranovat je. Pokud neni mozné takoveé riziko pfimo odstranit, tak se musi
provést takova opatfeni, ktera je minimalizuji na pfijatelnou miru. Z toho divodu
vyplyvaji zaméstnavateli povinnosti, které musi vramci ochrany svych
zameéstnancl aplikovat. Mezi zakladni povinnosti zaméstnavatele, kterym
v rezortu MO byva velitel, v oblasti BOZP a VS je kontrolovat dodrzovani téchto

opatreni.

TRMO ¢. 41/2018, ve znéni RMO ¢&. 21/2022 Véstniku (2. novela), Bezpecnost a ochrana zdravi
pfi praci a pfi vykonu sluzby v rezortu Ministerstva obrany, Praha: Ministerstvo obrany, 2022.
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Vyznam BOZP lIze rozdélit na ochranu bezpecnosti prace a ochranu zdravi.
Bezpeclnost prace se zabyva pfevazné pracovnimi podminkami a pracovnim
prostfedim pracovisté. Tuto oblast BOZP muizeme nazvat jako technickou
prevenci, ktera vychazi prfevazné z kompetenci Ministerstva prace a socialnich
véci. Ochrana zdravi se zabyva zejména rizikovymi faktory pracovnich podminek
a hygienou prace. Jedna se o zajisténi zdravotni prevence. Tato oblast patfi

do kompetence Ministerstva zdravotnictvi.

1.2. Povinnosti zaméstnavatele a nadfizenych

Zaméstnavatel je povinen zajistit bezpecnost ochrany zdravi zaméstnancl
pfi praci, a to i v téch pfipadech, kdy neni mozno odstranéni rizika. Musi svymi
opatfenimi zamezit podcenovani feSeni této problematiky a souasné dbat
na jejich dirazném dodrzovani. Mezi hlavni povinnosti zaméstnavatele patfi tato
opatreni:
- zabezpedit na pracovisti dodrzovani pravnich a vnitfnich predpisu &i norem;
- minimalizovat veSkera nebezpeci Ci zdroje, které mohou vést k pracovnimu
urazu;
- vytvaret pfiznivé pracovni podminky a tim eliminovat nebezpecli vzniku
pracovniho urazu ¢i nemoci;
- organizaCnimi opatfenimi vytvafet podminky pro kolektivni ochranu
zameéstnancu;
- v pfipadé nemoznosti zamezeni rizika kolektivni ochranou, provadét
individualni ochranu zaméstnancu;
- poskytovat zaméstnancim osobni ochranné pracovni prostfedky (dale jen
OOPP) a dbat na jejich pouzivani;
- pravidelné provadét Skoleni a vzdélavani zaméstnancu;
- Fidit a provadét kontrolu praci svych podfizenych;
- dbat na dodrZovani uklidu na pracovisti;
- provadét pravidelné kontroly na pracovisti a zjisténé pripadné nedostatky

resit;
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- zabezpecit vstupni, mimofadné ¢&i pravidelné Iékaiské prohlidky
zameéstnancum;

- v pfipadé mimofadnych situaci pfijmout opatfeni ke snizeni nebezpeci
a zajistit pfipadnou prvni pomoc;

- vytvafet podminky tak, aby byl zaméstnanec odborné zpusobily
k vykonavané praci;

- dbat na dodrzovani zakazu na pracovisti (napf. koufeni);

- zabezpecCit revize materialu na pracovistich (napf. elektricka zafizeni,
sportovni naradi, revize zebfik();

- vést evidenci vSech Urazl na pracovisti a minimalizovat jejich opakovani;

- zamezit, aby zaméstnanec neprovadél cinnost, ktera neodpovida jeho
zdravotni zpusobilosti;

- dodrzovat pracovni dobu a pfedepsanou dobu odpodinku;

- zajistit zaméstnancim prestavku na jidlo a oddech v minimalni dobé
30 minut;

- zabezpeCit dodrzovani bezpelnostnich prestavek podle zvlastnich
pravnich predpisu;

- zabezpecit ochranu pro téhotné a kojici matky, a to i pfevedenim téchto

zaméstnankyn na jinou praci.

V pfipadé nedodrzovani téchto povinnosti mize byt veden zaméstnavatel
k odpovédnosti za vzniklé Skody. NejCastéji se jedna o penézni vyjadieni nahrady

¢i odSkodnéni za zpusobené zranéni pfi vykonu prace.

V zakoné o vojacich z povolani? jsou definovany hlavni povinnosti nadfizenych
v oblasti bezpelnosti a ochrany zdravi. Tato opatfeni se vztahuji nejen
na povinnosti vedouciho organiza¢niho celku, ale na vSechny vojaky, ktefi

zastavaiji vedouci pozici v ramci ACR a ostatnich slozek rezortu MO.

V ramci organizacni struktury musi mit vedouci pracovnik minimalné jednoho

podfizeného zaméstnance. Mezi hlavni uUkoly vedouciho zaméstnance patfi

2 § 98 zakona €. 221/1999 Sb., o vojacich z povolani, ve znéni pozdéjsich predpisu.
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ukladani pracovnich Ukoll a s tim souvisejici provadéni kontrolni ¢innosti jejich
pInéni. Vedouci zaméstnanec nemusi mit v oblasti BOZP zadné zvlastni vzdélani
Ci absolvovani specialni zkousky, podléha stejnému Skoleni v oblasti BOZP jako
kazdy jiny zaméstnanec, pokud nestanovi zaméstnavatel jinak. Vedouci
zameéstnanec ma odpovédnost oznamovat zaméstnavateli ¢i svému vedoucimu
zameéstnanci zjiSténé nedostatky na pracovisti, které muzou vést k ohrozeni
zameéstnancl. Mezi dalSi povinnosti patfi oznameni pracovniho Urazu

na pfidéleném pracovisti a spolupracovat na jeho fadném objasnéni.

1.3. Prava a povinnosti zaméstnance

Mezi nejvétSi myty v oblasti BOZP patfi, ze za vSe je odpovédny zaméstnavatel,
popfipadé vedouci pracovnik a Zze zaméstnanec ma pouze prava, ale zadné
povinnosti. BohuzZel plno zaméstnancu si svoje povinnosti uvédomi az pfi

pracovniho urazu a jeho nasledném objasnovani.

Mezi zakladni prava zaméstnancu patfi pravo na zajiSténi jejich bezpecnosti
a zdravi pfi praci. Zameéstnanci mohou provadét pouze prace, na které jsou
odborné pfipraveni, fyzicky a zdravotné zpusobili. Ztoho divodu ma kazdy
zaméstnanec pravo odmitnout pfidéleny ukol Ci praci, ktery ohrozuje nejen jeho
zdravi, ale i zdravi jinych osob. Sou€asné mezi hlavni prava zaméstnance patfi
moznost ohlasit svému zaméstnavateli nedostatky Ci zjiSténé zavady na pracovisti,
které mohou vést k ohrozeni zaméstnancu €i ke vzniku pracovniho urazu.
V pfipadé Ze k odstranéni rizik prace nestaCi kolektivhi ochrana, ma kazdy
zaméstnanec pravo na osobni ochranné pracovni prostiedky (dale jen OOPP).
Zaméstnanci maji pravo ucastnit se jednani v oblasti informaci tykajici se BOZP
a navrhovat opatfeni, ktera mohou vést ke zlepSeni jejich pracovnich podminek

na pracovisti.

V pfipadé, Ze na pracovisti maji zaméstnanci zfizenou odborovou organizaci,

uklada to zaméstnavateli povinnost® s touto organizaci se podilet na feSeni otazek

3 § 108 zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjSich predpisu.
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v oblasti BOZP. Zastupci odborové organizace se mimo jiné podili na vyhledavani
rizikovych faktorl na pracovisti, feSi se zaméstnavatelem a zastupcem pro oblast
bezpeCnosti OOPP. Zastupci odborové organizace maji pravo ucastnit
se na vySetfovani pracovnich urazd a feSeni problematiky v oblasti nemoci

Z povolani.

Kazdy zaméstnanec je ale povinen dodrzovat stanovené predpisy a pravidla
na pracovisti. Zakladni povinnosti zaméstnancu jsou uvedeny v zakoné
¢. 262/2006 Sb.* a nasledné jsou upfesnény v navaznych predpisech, které jsou
specifické pro rGzné druhy pracovnich ¢innosti. Mezi takové povinnosti mize
patfit:
- dbat o svoji vlastni bezpecnost, dle svych schopnosti a moznosti;
- dodrzovani stanovenych pracovnich postupl a pokynd vedouciho
zaméstnance;
- dodrzovani pravnich pfedpisu a norem;
- bezodkladné oznamovat pracovni urazy;
- pouzivat predepsané a neposkozené OOPP a rfadné se o né starat;
- nepouzivat na pracovisti a v pracovni dobé alkoholické i jinak navykové
latky;
- podrobit se preventivnim prohlidkam ze strany zaméstnavatele, zda neni
pod vlivem alkoholu ¢&i jinych navykovych latek;
- nekoufit na pracovisti;
- podrobit se pracovné lekafskym prohlidkam a vySetfenim;

- pravidelné se ucastnit Skoleni, a to v€etné ovéreni znalosti.

1.4.0Z0 - Odborné zplisobila osoba

Zakon ¢. 309/2006 Sb.5 zavadi pojem Odborné zplisobila osoba. Zaméstnavatel

ma timto zakonem stanovenou povinnost provadét hodnoceni a prevenci rizik.

4§ 105 zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisa.

5 § 9 odst. 2 zakona ¢. 309/2006 Sb., zakon, kterym se upravuji dal§i poZadavky bezpecénosti
a ochrany zdravi pfi praci a pracovnépravnich vztazich a o zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi
pfi Cinnosti nebo poskytovani sluZzeb mimo pracovnépravni vztahy (zakon o zajiSténi dalSich
podminek bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci), ve znéni pozdéjSich predpisu.
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V pfipadé, Ze ktéto cCinnosti ma odpovidajici znalosti a ma maximalné
25 zaméstnanct®, tak tuto c&innost mOZe provadét sam. V pfipadé,
Ze zaméstnancu je 267 a vice muze tuto cinnost provadét sam pouze
za pfedpokladu, Ze je k dané cinnosti odborné zpusobily nebo musi zajistit

na pracovisti minimalné jednu odborné zpusobilou osobu.

Odborné zpusobila osoba (dale jen OZO) musi pro svoji odbornou €innost splinit
zakonem stanovené podminky a souCasné uspésné absolvovat zkousku
z odborné zpUsobilosti. Platnost této zkousSky je 5 let a pred ukonéenim jeji
platnosti je nezbytné opétovné provést periodickou zkousSku z odborné

zpusobilosti.

Osoba ur€end do pozice OZO u organizacniho celku se stava hlavnim
koordinatorem na pracovisti v oblasti BOZP. Z tohoto opravnéni mu pfislusi
povinnost praibézné hodnotit stav voblasti BOZP a informovat o tom
zameéstnavatele. SouCasné zaméstnavateli navrhuje organizacni opatfeni,
ktera by méla vést ke zlepSeni bezpecCnosti prace na pracovistich. OZO feSi
problematiku prevence rizik a s tim souvisejici dokumentaci, vstupni a periodické
8koleni zaméstnancu v oblasti BOZP, evidenci rizikovych praci a dalsi
dokumentaci v oblasti BOZP. Ktéto pracovni Ccinnosti je delegovana
zaméstnavatelem a vede ji pod svym jménem a vlastnoru¢nim podpisem. OZO
ma za povinnost udrzovat své odborné znalosti a reagovat na pravni zmény
v oblasti BOZP. Od zaméstnavatele ma pravo z divodu vykonu své c¢innosti
vyzadovat nezbytné organizacni informace. Mezi tyto informace patfi pfevazné
pfichod nového zaméstnance, zména zdravotni kvalifikace pracovnika, moznost

zvyseneého rizika prace a s tim souvisejici zména kategorie prace.

6 § 9 odst. 2 pism. a) zakona ¢. 309/2006 Sb., zakon, kterym se upravuji dalsi pozadavky
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a pracovnépravnich vztazich a o zajisténi bezpecnosti
a ochrany zdravi prfi €innosti nebo poskytovani sluzeb mimo pracovnépravni vztahy (zakon
o zajisténi dalSich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci), ve znéni pozdéjsich predpisu.
7 § 9 odst. 2 pism. b) a c) zakona ¢. 309/2006 Sb., zakon, kterym se upravuji dalSi poZadavky
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a pracovnépravnich vztazich a o zajisténi bezpecénosti
a ochrany zdravi pri ¢innosti nebo poskytovani sluZeb mimo pracovnépravni vztahy (zakon
o zajisténi dalsich podminek bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci), ve znéni pozdéjSich predpisa.
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1.5.Skoleni k zajisténi bezpeénosti prace

Mezi zakladni povinnosti zaméstnavatele je zajisténi Skoleni svych zaméstnancu
v oblasti BOZP. Skoleni je pro zaméstnance povinné a museji ho absolvovat
i s naslednym provéfenim znalosti. Hlavnim ucelem téchto Skoleni je seznameni
zaméstnancl a vedoucich zaméstnancu:

- 0 jejich pravech a povinnostech;

- 0zmeéné pravnich pfedpisu a nafizeni;

- seznameni s organizaCnimi smérnicemi a provoznimi fady na pracovisti;

- seznameni s riziky prace pfi jejich pracovnim zafazeni;

- seznameni s problematikou pracovné Iékaiskych prohlidek;

- seznameni s novymi vyrobnimi procesy a pracovnich postupl

na pracovisti.

Skoleni v oblasti BOZP miizeme rozdélit do nékolika oblasti. Zakladnim $kolenim
v oblasti BOZP je vstupni do zaméstnani. Toto Skoleni se sklada z obecné casti,
kdy osoba je seznamena o obecnych pravidlech na pracovisti a v problematice
BOZP. Tohle Skoleni provadi prfevazné 0OZO. Soucasti vstupniho Skoleni
je i Skoleni pfimo na pracovisti. Zde se osoba pfimo seznamuje s naplni svoji
pracovni €innosti a tim spojeného rizika, kterému muze byt vystaven. Timto
Skolenim je pfevazné povéren vedouci zaméstnanec pracovisté, popripadé OZO
v soucinnosti s vedoucim zaméstnancem. Soucasti vstupnich Skoleni neni jen
seznameni s pfisluSnymi pravnimi a vnitfnimi pfedpisy, ale i seznameni

s provoznimi fady, navody k obsluze ¢i podminkami ohledné poskytovani OOPP.

Zaméstnavatel musi kromé vstupniho Skoleni zabezpedit i nasledna Skoleni
v oblasti BOZP. Jedna se o periodicka Skoleni stavajicich zaméstnancu,
ktera musi probéhnout minimalné jednou za 3 roky. V pfipadé zmény pracovniho
zarazeni C€i druhu prace musi byt provedeno Skoleni v oblasti BOZP
pred zapocetim této prace, pokud dojde ke zméné rizika prace a je tahle nova
BOZP je potfeba ucinit i v pfipadé zmény pracovnich ¢&i technologickych postupu
pfi vyrobé.

15



Mezi zvlastni nebo mimoradna Skoleni v oblasti BOZP Ize zafadit pourazové
Skoleni zaméstnance, po skoncCeni dlouhodobé pracovni neschopnosti

a z nedostatku zjisténych pfi kontrolni ¢innosti.

Pourazové S$koleni v oblasti BOZP se provadi v pfipadé, ze kurazu doslo
v dusledku nedodrzovani ¢i poruseni predepsanych predpisu. Tento druh
mimoradného Skoleni se tyka nejen osoby, ktera byla urazem poskozena,
ale i téch osob, kterych se tyka druh prace, pfi které k urazu do$lo. Osoba Urazem
poSkozena se Skoli samostatné pred opétovnym nastupem na pracovisté,
to je pfevazné po ukonceni pracovni neschopnosti. Osoby, kterych se tyka prace,
pfi které doslo k urazu, musi byt proskoleny bezprostfedné po vzniku tohoto urazu,

aby bylo zamezeno jeho opakovani.

Mimoradné Skoleni po skonceni dlouhodobé pracovni neschopnosti se provadi
u zaméstnancu, ktefi byli déle nez 1 rok v neschopnosti. Tato IhGita mize byt
ale i kratsi, a to pokud to tak stanovi charakter prace a tim spojené zavazné Ihuty
Skoleni. Doba mUlze byt zkracena i zrozhodnuti zaméstnavatele, pokud Ize

v ramci pracovniho zafrazeni pfedpokladat zvySena rizika na pracovisti.

K poslednimu mimorfadnému Skoleni zaméstnancl v krat§i |huté dochazi
na zakladé zjisténych pochybeni v ramci kontrolni ¢innosti. Zde se pfevazné jedna
o zjisténi, kdy dochazi k porusovani bezpecnostnich pfedpisu nebo nepouzivani
OOPP.

Po ukonceni Skoleni Skolitelem musi byt u proSkolené osoby provedeno ovéreni
znalosti z dané problematiky. Ovéfeni znalosti z problematiky BOZP muze
probihat nékolika moznostmi. Znalosti Ize ovéfit ustnim pfezkouSenim Skolené
osoby nebo v podobé pisemného testu. Formu ovéreni znalosti si voli Skolitel sam,
ale vétsinou probiha v pisemné formé, kdy test byva doplnén podpisy Skolitele

a Skolené osoby.
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O provedeném Skoleni je potfeba zpracovat zaznam, ktery musi obsahovat
zakladni identifikacni udaje. Mezi tyto udaje patfi datum provedeni Skoleni
a identifikace Skolitele a Skolené osoby. Tato identifikace ve zpracovaném

zaznamu je ve formé Citelného jména, pfijmeni a podpisu obou osob.

Soucasti zaznamu o provedeni Skoleni je i zaznam o obsahu S$koleni.
Zameéstnancovou povinnosti je ucastnit se Skoleni v plném rozsahu a ukoncit jej
zavéreCnym ovérenim svych znalosti. NejCastéji se v tomto pfipadé voli pisemna
forma ovéfeni znalosti. Ustni ovéfeni se provani prevazné pfi vstupnim Skoleni,
kdy Skoleni probiha jednotlivé s kazdym novym zaméstnancem nebo v malém
poctu novych zaméstnancu. V pfipadé, Zze zaméstnanec neprokaze pfi ovérovani
svych znalosti potfebné védomosti, ma povinnost se do 30 dni podrobit
opakovanému ovéfeni svych znalosti. Po tuto dobu mize byt zaméstnavatel
prefazen na jinou pracovni ¢innost, tak aby nebyla ohrozena jeho bezpeénost

a zdravi pfipadnymi riziky spojenymi s jeho puvodnim pracovnim zafazenim.

Skoleni zamé&stnancu je duleZitou sou&asti jejich ochrany zdravi. V sougasné dobé
se toto Skoleni provadi fyzicky nebo on-line formou. Z ddvodu prevazné Casové
naro¢nosti tohoto Skoleni dochazi v mnoha pfipadech k pochybenim, ktera mohou
mit v budoucnu za nasledek vznik pracovniho urazu. Mezi zakladni pochybeni,
ato pfevazné u periodického Skoleni, je jeho formalnost, vSeobecnost,
nedostate€na pfipravenost lektora v oblasti BOZP, Spatné zvoleny Casovy
harmonogram Skoleni, Spatna vazba Skoleni ohledné zjiSténych rizik prace

na pracovisti ¢i nevhodny zplsob ovéfeni znalosti.

1.6. Riziko a stanoveni rizika

Mezi zakladni povinnosti zaméstnavatele patfi zabezpedit bezpenost a ochranu
zdravi na pracovisti. Neexistuje pracovisté, které by nevykazovalo vyskyt Zadného
nebezpeli. Rozdil v jaké mife se nebezpei na urCitém pracovisti vyskytuje,
je urCen prfevazné druhem prace, ale i vjakém prostfedi se dana cinnost
vykonava. Mira nebezpeli je ovlivnéna nejen vnitfnim prostfedi daného

pracovisté, ale soucasné vnéjsim vlivem na dané prostredi prace.
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Pro spravnou identifikaci téchto rizik musi byt pravidelné na s pracovisti provadéna
kontrolni Cinnost, ktera musi byt zaméfena na vyhledavani téchto nebezpedi.
VétSinou tuto kontrolu neprovadi pfimo zaméstnavatel, ale OZO daného podniku,
Ci komise vytvorfena pro kontrolu dodrzovani BOZP, jejimz ¢lenem je minimalné
jedna osoba odborné zpUsobila k této Cinnosti. Na identifikaci téchto nebezpeci
se souCasné aktivné ucCastni sami zameéstnanci ¢i odborova organizace. Cilem
je ze ziskanych kontrolnich podmétl posoudit pfipadna rizika a vyhodnotit vhodna

opatfeni k jejich eliminaci.

Pfi stanoveni rizik na daném pracovisti nebo pfi pracovni Cinnosti Ize vyuzit jiz
ziskanych dat zjinych pracovist, informaci ze Setfeni pracovnich urazl
i ziskanych poznatk( z vlastni kontrolni ¢innosti. Ve vSech téchto pripadech
se ale vzdy pracuje s vyrazy nebezpeci, ohroZeni a riziko. Tyto pojmy Ize

definovat nasledovné.

V pribéhu vyhodnocovani rizik na pracovisti pracuje povéreny pracovnik s vyrazy
jako nebezpedi, ohrozeni a riziko. Nebezpeli muzeme definovat jako urcitou
vlastnost nositele, ktera se ve spojeni s vykonavanou €innosti stava potencialnim
zdrojem zpusobené Skody. Je tedy pfipadnym puvodcem vytvoreni nebezpecné

situace a tim spojeného zdroje rizika.

Pfi identifikaci nebezpeli je dulezité spravné identifikovat zdroj &i Cinnost,
ktera mlze zpusobit Uraz na pracovisti nebo byt zdrojem nemoci. Ve specifickych
pfipadech s vyrazné zvySenym rizikem prace muze dochazet i ke kombinaci Urazu
s trvalym poskozenim zdravi. Zakladnim faktorem pfi posuzovani nebezpeci
a je urceni jeho vyskytu na pracovisti. Nebezpeci na pracovisti se mize vyskytovat
nepfetrzité Ci neoCekavatelné. Mezi trvala nebezpeci na pracovisti fadime prace
v prasném prostfedi, vystaveni stalym vibracim, zvySena fyzicka zatéz, zatéz
pfi praci v chladném prostfedi &i zatéz zpusobena teplem, prace v hluéném
prostfedi, prace s chemickymi latkami i neionizujicim zafizenim. Mezi nejCastéjsi

trvala nebezpeci patfi psychicka zatéz, zrakova zatéz nebo prace v nevhodné
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pracovni pozici. Naopak do kategorie neoCekavatelnych nebezpeli Ize zaradit

pad, vybuch nebo zavada zafizeni.

V dusledku vzniklé nebezpeéné situace dochazi k ohrozeni bezpec€nosti, zdravi
¢i vzniku mozné materialni Skody. Ohrozeni z tohoto dlivodu mizeme nazvat jako
stav, ktery nastava v pfipadé expozice nebezpeli. PFi vyhledavani rizik
na pracovisti musime vzdy pocitat s pfipadnym rizikem nedodrzeni pracovnich
postupl, tak abychom byli schopni vyhodnotit pfipadna vhodna opatfeni
na pracovisti. Mezi takova opatfeni patfi prace v tymu pod dozorem, pouzivani

OOPP, vyznaceni unikovych cest i pocCet IékarniCek prvni pomoci v objektu.

V dusledku identifikace nebezpedi a s tim spojeného pfipadného ohrozeni jsme
schopni co nejpfesnéjSiho ureni rizika prace. Riziko prace nelze zadnymi postupy
Ci pravidly odstranit na sto procent. Pfi jejich identifikaci pracujeme vzdy s urcitymi
proménnymi faktory. Mezi takovy faktor miZzeme zaradit zejména ¢lovéka. Kazda
osoba je jedineCna a nikdo ke stejné cinnosti nepfistupuje stejné a to bud
od pocatku ¢&i v disledku profesni slepoty, kdy profesni slepotou mizeme nazvat
¢innost spojenou se stereotypni praci. V dusledku takové dlouhodobé c&innosti
se zvySuje pravdépodobnost incidentu na pracovisti, ktery mize vzniknout nejen
opomenutim jednoho pracovniho pochybeni, ale i kombinaci nékolika obecnych

Ci specifickych rizik pro danou €innost.

Hlavnim cilem spravného vyhodnoceni rizik neni jejich sou€asné zhodnoceni,
ale jejich eliminace pfijatymi opatfenimi, a to na zakladé ziskanych poznatkd.
Se snizenim rizika na pracovisti a stim spojené eliminace tohoto nebezpedi
je dulezita vnitfni komunikace na pracovisti mezi zaméstnavatelem, vedoucimi
zaméstnanci a ostatnimi zaméstnanci organizace. Zakladnim krokem ke snizeni
rizika je v€asné a srozumitelné pfedavani informaci zaméstnancim. Soucasné
je potfeba, aby v organizaci byly zavedeny funkéni pracovni postupy. Tyto postupy
jsou vétsinou aplikovany pomoci provozni dokumentace, jako jsou provozni fady
Ci metodiky pracovni Cinnosti. Pfi stanovovani rizika je nutné posuzovat nejen
pravdépodobnost jeho vyskytu a tim spojeného nebezpeci, ale i pfipadnou

zavaznost vzniklého urazu €i poSkozeného zdravi.
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Pracovni mistnost a

éinnost

Prace v kancelarskych prostorech, u¢ebnach ¢i

pfednaskovych mistnostech.

Nebezpeci nebo

nebezpecéna situace

Mozné poranéni

Bezpecnostni opatieni

- zafizeni kancelare;
- kancelarské pomucky;
- povrch podlahy

kancelarského prostoru.

- pad;

- srazka;

- zakopnuti;

- bodnuti;

- pad predmétu na dolni

koncetinu.

- spravné rozmisténi
nabytku a
kancelarského zarizeni;
- pouzivani
kancelarskych pomucek
jen k ukonu urcent;

- povrch podlahy

z protiskluzného

materialu.

Navrzena bezpecnostni opatieni:

3. Nepfetézovat nabytek.

1. UdrZzovani pofadku na pracovisti.

2. Ukladat material na mista, ktera jsou na to ur€ena.

4. Nestoupat na zidle a jiné kancelaiské vybaveni.
5. Nepouzivat poSkozené kancelarské pomucky.

6. Zavirat dvifka a zasuvky kancelarského zafizeni.

7. P¥i pouzivani nastavitelnych kfesel spravné nastavit vySku sedaku, sklon

sedaku, nastaveni opérky zad a nastaveni opérky hlavy.

Tabulka 1: Vzor mozného zapisu o vyhodnoceni rizik na pracovisti.

1.7.Kategorizace praci a kategorizace praci v ACR

V souvislosti s vyskytem rizika prace na pracovisti a stim spojenym vlivem

na zdravi zaméstnancu patfi mezi povinnosti zaméstnavatele zaradit pfisluSnou

praci do odpovidajici kategorie prace. Sou€asné rozdéleni do kategorii praci nam
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stanovuje Zakon ¢ 258/2000 Sb..2 Zakladni podpurnou legislativou spojenou

s uré¢ovanim faktord ovliviiujici kategorii praci je Vyhlaska ¢. 432/2003 Sb..°

Kategorie prace z duvodu jeji rizikovosti Ize rozdélit do ¢tyf kategorii. Hierarchie
rozdéleni je dle zavaznosti vlivu na zdravi od kategorie Cislo jedna az po kategorii
Ctyfi. Do jaké kategorie prace bude posuzovana prace zarazena je souhrnné
hodnoceni v8ech zatéZovych faktorl a jejich kombinaci, které mohou mit vliv
na zdravotni stav zaméstnance. Jelikoz se pfevazné posuzuje vice rizikovych
faktorll, je potfeba vramci posuzovani identifikovat takové faktory,

které nejvyraznéji mohou ovliviiovat zdravi.

Kategorie prace prvni a druha nejsou povazovany za rizikova a to po dobu pokud
organ ochrany vefejného zdravi (dale jen OOVZ) nestanovi jinak. V prvni kategorii
jsou zarazeny veSkeré prace, které nevykazuji svoji exspiraci negativni vliv
na zdravotni stav ¢lovéka. Druhou kategorii praci stanovuje pro své zaméstnance
sam zaméstnavatel s naslednou povinnosti informovat OOZV o vyskytu takové
prace na svém pracovisti. Do druhé kategorie praci se zafazuji pfevazné prace,
které mohou zaméstnance nepfiznivé ovliviiovat jen ve vyjimecnych pfipadech.
Zaroven muzou negativné ovlivhovat vice citlivé jedince Ci osoby s doCasné
snizenou zdravotni odolnosti. Prace zafazena v prvni a druhé kategorii byvaji
oznacovany jako nerizikové, ale zrozhodnuti OOVZ mulzou byt i tyto prace

oznaceny jako rizikové.

Rizikovou praci nazyvame prace zafazené do kategorie tfeti a Ctvrté. Jako
rizikovou praci uvadime i praci zafazenou do druhé kategorie, o které tak rozhodne
OOVZ. V takovém pfipadé se musi i u téchto praci vést evidence, kdy a jak ¢asto
byla osoba takovému riziku vystavena. Z toho divodu se Casto pouziva jesté

jedna kategorie praci, ktera se nazyva 2R. Jedna se o oznaceni kategorie prace,

8 § 37 zakona ¢. 258/2000 Sb., o ochrané verejného zdravi a o zméné nékterych souvisejicich
zakonu, ve znéni pozdéjSich predpisu.

° Vyhlaska ¢&. 432/2003 Sb., Vyhlaska, kterou se stanovi podminky pro zarazovani praci
do kategorie, limitni hodnoty ukazatelti biologickych expozi¢nich testld, podminky odbérd
biologického materialu pro provadéni biologickych expozicnich testl a néleZitosti hlaseni praci
s azbestem a biologickymi Ciniteli, ve znéni pozdéjSich predpisu.
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ktera je vystavena nékolika rizikim a to druhé kategorie a jednomu ¢&i dvéma
rizikim kategorie tfeti. V celkovém souctu spojenych rizik ale nesplfiuje podminky
zarazenim do kategorie tieti. Ve treti kategorii'® praci jsou pfevazné vedeny prace,
u kterych jsou pravidelné prekracovany hygienické limity a nelze tyto nepfiznivé
vlivy odstranit technologickymi ¢&i organizacnimi postupy. Z tohoto ddvodu
je potfeba pfi téchto pracich pouzivat OOPP a C¢init organizacni a ochranna
opatfeni v takovém rozsahu, aby tato rizika byla maximalné eliminovana. Ctvrtou
kategorii'' praci oznacujeme takové prace, kde i pres pouzivani vSech
technologickych, organiza€nich a ochrannych opatfeni véetné OOPP hrozi vysoké

riziko ohrozeni zdravi.

Povinnosti zaméstnavatele je vedeni evidence rizikové prace na kazdého
zaméstnance samostatné. Soucasti takové evidencCni karty je nutné presné
identifikovat osobu, ktera byla takovym rizikim vystavena. Tato identifikace
je podle 8§40 zakona 258/2000 Sb."? zajisténa uvedenim jména, pfijmeni
a rodného Cisla. Kromé identifikace osoby musi tato evidence uvadét pocet
odpracovanych smén v takovém prostiedi. Definice smény neni zakonem pfesné
stanovena a z toho divodu je nejcastéji pouzivan ¢asovy ukazatel v poc¢tu hodin

v tydnu ¢€i mésici s naslednym vyslednym souctem za dany kalendarni rok.

rok/mésic| 1| 2 | 3|4 |5|6 |7 8|9 1011 12]|212|Z/C
2022 -l -'-'-|-l-1-15|12]| 8| - |10] 35 | 35
2023 711219 | -] -|15(12]9 |11 8 | 2 | 11| 96 | 131

Tabulka 2: Vzor mozného vedeni poc¢tu odpracovanych smén pfi rizikové praci.

10§ 3 odst. 1 pism. c) Vyhlaska ¢. 432/2003 Sb., Vyhlaska, kterou se stanovi podminky
pro zarazovani praci do kategorie, limitni hodnoty ukazatelti biologickych expozi¢nich testd,
podminky odbéri biologického materialu pro provadéni biologickych expozicnich testl a nalezitosti
hlaseni praci s azbestem a biologickymi Ciniteli, ve znéni pozdéjSich predpisu.

1§ 3 odst. 1 pism. d) Vyhlaska &. 432/2003 Sb., Vyhlaska, kterou se stanovi podminky
pro zarazovani praci do kategorie, limitni hodnoty ukazatelti biologickych expozi¢nich testd,
podminky odbéri biologického materialu pro provadéni biologickych expozi¢nich testl a nalezitosti
hlaseni praci s azbestem a biologickymi Ciniteli, ve znéni pozdéjsich predpisa.

12§ 40 zakona €. 258/2000 Sb., o ochrané verejného zdravi a o zméné nékterych souvisejicich
zakon, ve znéni pozdéjsich predpisu.
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Soucasti evidence rizikovych praci jsou jesSté informace o Iékafskych
preventivnich prohlidkach, o zvlastnich ockovanich, které souvisi s pracovni
cinnosti na pracovisti. V pfipadé, Ze jsou na pracovisti provedena kontrolni méfreni
ohledné koncentrace rizikovych faktor(, tak se soucasti takové evidence stavaji
i informace z této €innosti. V takovém pfipadé je potieba uvést jakého rizikového
faktoru se méfeni tykala, kdy probéhla, jaké hodnoty byly naméfeny a Cislo

protokolu daného mérfeni.

Typ rizikového faktoru

hluk hluk
(biologicky Cinitel)
Datum méreni 6. 5. 2022 18. 9. 2023
Cislo protokolu HL-18-22 HL-153-23
Namérené hodnoty Lacasn = 74 dB LAeasnh =81 dB

Tabulka 3: Vzor mozného zaznamu o provedeném kontrolnim méfeni

S vedenim evidence rizikovych praci vyplyva pro zaméstnavatele i povinnost
v zachovani této evidence i po skonceni expozice rizika. Minimalni doba, kdy tuto
dokumentaci zdlvodu mozného pozdniho vyskytu onemocnéni musi
zaméstnavatel dodrzet, je 10 let. Jedna se o minimalni dobu uchovani téchto
zaznamu. U vybranych praci, kde hrozi vétsi nebezpedi vzniku nemoci v nasledku

dfive vykonavané prace, je tato Ihuta stanovena az na dobu 40 let,

1.8.Kategorizace praci v ACR

Velitel organizaéniho celku v ACR ma v oblasti ureni kategorie prace svych
zaméstnancl stejné povinnosti, jako kazdy jiny zaméstnavatel a musi se fidit
platnymi pfedpisy. V ramci téchto povinnosti musi osoby zafazeni osob do rizikové

prace nahlasit pfisluSnym organuam.

Do roku 2021 byli VZP ACR zafazovani podle rozhodnuti vedouciho
organizacniho celku do vS8ech kategorii prace. Vroce 2021 nastala pro

kategorizace praci pro VZP vyznamna zména. Z rozhodnuti hlavni hygienicky
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Ministerstva obrany (dale jen HHMO) byly stanoveny dvé minimalni vysledné
kategorie prace pro VZP. Z rozhodnuti HHMO byly tyto kategorie oznaceny 001
a 002. Kategorie praci oznacena jako 001 byla urlena pro VZP zafazené
pro vykon svoji sluzby u specialnich ¢i bojovych jednotek. Pro osoby s vykonem
u téchto jednotek byla stanovena minimalni kategorie prace treti. Kategorie
s oznaCenim 002 byla uréena pro VZP zafazené pro vykon svoji sluzby
u zabezpeC€ovacich jednotek a pracovnikl zafazenych na pozicich veleni
a Stabnich pracovnikd. Pro osoby s vykonem u téchto jednotek byla stanovena
minimalni kategorie prace druhé rizikové. Rozhodnuti o ur€eni minimalni vysledné
kategorie pro VZP vzeSlo z vyhodnoceni kontrolni Cinnosti, kdy bylo zjisténo,
Ze nebyla vyhodnocovana vSechna pracovni rizika pfi vykonu VZP ze stran

organizacnich celki MO.

V ramci rozhodnuti HHMO byly stanoveny rizikové faktory pracovnich podminek.
Tyto faktory jsou stanoveny jako minimalni a mohou byt i vySSi nebo i doplnény
o dalSi pracovni faktory s ohledem na pracovni zafazeni VZP. Pro kategorie
oznacené 001 z rozhodnuti HHMO byly stanoveny jako rizikové faktory pusobici
na VZP: celkova fyzicka zatéz (3), pracovni poloha (3), zatéz teplem (3), prace
s biologickymi Ciniteli (2R), psychicka zatéz (2), zatéz chladem (2) a hluk (2).

Za vyslednou kategorii prace byla stanovena kategorie tfeti.

Pro kategorie oznacené 002 z rozhodnuti HHMO byly stanoveny jako rizikové
faktory pusobici na VZP: celkova fyzicka zatéz (2), pracovni poloha (2), zatéz
teplem (2), prace s biologickymi Ciniteli (2) a hluk (2). Za vyslednou kategorii prace

byla stanovena kategorie druha rizikova.

Zména kategorii a s tim spojenych faktor( ovliviiuji vysledné urceni kategorie
prace, byla ur€ena z divodu dlouhodobého vyhodnoceni pozadované zatéze
arezimu na VZP vprub&hu vycviku, vlivi vyuZivané vojenské techniky
a venkovniho prostfedi pfi vycviku v polnich podminkach a v terénu. V roce 2023
doSlo zrozhodnuti HHMO ke zméné posuzovani pracovnich podminek
a ovliviiujicich faktord. V ramci tohoto rozhodnuti byly zruSeny oznaceni V1.

Soucasné v ramci noveé vzniklych oznacenich doslo i k upravé faktort pracovnich
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podminek a stim spojenych kategorii. Nové vznikla skupina oznaCena V3
je urCena pro vojaky vykonavajici sluzbu u specialnich a bojovych jednotek
a to s pravidelnou vojenskou pfipravou v terénu. Vysledna kategorie prace u V3
byla stanovena treti s témito faktory pracovnich podminek: celkova fyzicka zatéz
(3), zatéz teplem (3), prace s biologickymi Ciniteli (2R), pracovni poloha (3),

psychicka zatéz (2), zatéz chladem (2) a hluk (2).

Oznaceni V2 je urCena pro vojaky vykonavajici sluzbu u prvkd veleni, Stabu
a jednotek zabezpeceni, které maji omezenou pfipravu v terénu. Vysledna
kategorie prace u V2 byla stanovena druha rizikova s témito faktory pracovnich
podminek: celkova fyzicka zatéz (2), zatéz teplem (2), prace s biologickymi Ciniteli
(2) a hluk (2).

Soucasné s novym rozhodnutim HHMO kromé kategorii oznacenych jako V3
a V2, které nahradily a zaroven upravily pracovni faktory dfive platnych oznaceni
001 a 002 vznikly dalSi dvé kategorie. Jedna se o kategorii oznacené jako AZa V1.
Kategorie s oznaCeni AZ je urCena pro vojaky zafazeny v aktivni zaloze a tyto
osoby v dobé jejich povolani a vykonu jsou vystaveny minimalné témto faktorim.
Faktory ovliviiujici pracovni podminky a tim i pfipadné vyssi vysledna kategorie
prace pro pfislusniky aktivnich zaloh je ovlivnéna jejich zafazenim k dané jednotce
a stim spojenymi podminkami jejich vycviku. Posledni kategorie oznacovana
jako dana osoba neni vystavena vojenskeé pfipraveé v terénu. Osobam zafazenym
do kategorie V1 jsou zafazeny do prvni kategorie praci. Do kategorie V1 mohou
byt zafazeny i osoby s doCasnou zménou zdravotniho stavu, kdy toto zdravotni
omezeni jim neumozfiuje vykon sluzby v zafazeni rizikovych praci V2 nebo V3.
Soucasné kategorii V1 je mozné urcit téhotnym vojakynim, kdy tyto vojakyné neni
mozno zafazovat na pracovni pozice, kdy dochazi k ohrozovani jejich matefstvi
atim spojenym ohroZenim plodu ditéte. Sou€asné muze byt kategorie V1
pridélena VZP s pfevazné administrativni praci, ktera je zproSténa od vojenské
pripravy v terénu. Pfidéleni do takové kategorie prace je v kompetenci vedouciho
organizac¢niho celku a takova osoba nesmi byt v priibéhu svého vykonu vystavena

rizikové praci.
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1.9.Osobni ochranné pracovni prostiredky

V ramci dodrzovani BOZP na pracovisti a zabezpeceni ochrany zaméstnancu
pfi praci |ze tuto ochranu rozdélit na dvé zakladni oblasti:
- kolektivni ochranu;

- individualni ochranu.

Kolektivni ochrana zaméstnanci ma prednost pfed individualni ochranou.
Je to nejen z hlediska ekonomického, ale i z hlediska dopadu. Danymi opatfenimi
jsme schopni chranit vétSinu zaméstnancl ¢&i cizich osob nachazejicich
se na pracovisti. Kolektivni ochranou rozumime prostfedky technického,
technologického a organizacniho charakteru, které nam usnadruji pracovni
podminky na pracovisti. V ramci dodrzovani téchto podminek jsme schopni
eliminovat velké mnozstvi rizikovych faktor na pracovisti. Mezi zakladni priklady
kolektivni ochrany patfi pravidla pohybu na pracovisti, vétrani ¢i ochrana pred
padem pomoci stalého ¢i mobilniho zabradli.

K individualni neboli osobni ochrané pracovnika se pfistupuje tehdy, kdy k jeho
ochrané nepostacuji opatfeni zvedena kolektivni ochranou. Osobni ochranné
pracovni prostiedky neboli OOPP, maji za ukol chranit zaméstnance pred
specifickymi riziky. Zakladni pravnim predpisem, ktery nam charakterizuje
zakladni pravidla pouzivani OOPP, je Nafizeni viady 390/2021 Sb.."3

OOPP pofizuje zaméstnancum zaméstnavatel a to bezplatné, na zakladé
vlastniho seznamu, ktery je vypracovan po vyhodnoceni rizik k jednotlivym
pracovnim c¢innostem. Zaméstnavatel je povinen tyto ochranné pomucky
poskytnout a nelze misto nich provést finan¢ni nahradu zaméstnanci. V pripadé,
Ze zameéstnanci maji pocit, Zze tyto prostiedky jsou nedostacujici, muze
zaméstnavatel na tuto skute¢nost upozornit odborné zpusobilou osobu v prevenci
rizik nebo odborovou organizaci. Zaméstnavatel ma povinnost zabezpecit OOPP

pro zameéstnance ihned po nastupu do zaméstnani a nikoliv az po skonceni

3 Nafizeni vlady ¢. 390/2021 Sb., o blizSich podminkach poskytovani osobnich ochrannych
pracovnich prostfedkd, mycich, Cisticich a dezinfekénich prostfedkd.
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zkuSebni doby. Tyto ochranné prostfedky je povinen zaméstnanec po skonceni
pracovniho poméru vratit zpét zameéstnavateli. Ochranné pomdlcky musi
zaméstnavatel poskytnout i cizim osobam nachazejicich se s jeho souhlasem

na pracovisti.

Zaméstnavatel ma za povinnost pofizovat takové OOPP, které vyhovuji
souCasnym pravnim pfedpisum. Z toho ddvodu musi vyrobce téchto prostfedku
garantovat jejich nezavadnost a bezpecnost. Tyto vyrobky musi byt oznaceny
znacenim CE. Pokud tohle oznaceni nelze umistit na vyrobek, tak je umisténo na
originalnim baleni tohoto prostfedku a samoziejmé v navodu k pouziti. Navod

k pouziti takového vyrobku musi byt vzdy pro Ceskou republiku v éeském jazyce.

Zakladni funkci OOPP je ochrana pfed Skodlivymi vlivy z prace €i pracovniho
prostiedi, kde je tato prace vykonavana. Ochranné prostfedky maji zaméstnance
chranit pfed rizikem, neohrozovat jeho zdravi a nebranit mu ¢i jinak neomezovat
jeho pracovni €innost. Kazdy zaméstnanec ma pravo, aby ochranné prostfedky
odpovidaly jeho fyzické konstituci a jeho zdravotnimu stavu. OOPP dale musi

splfiovat veSkeré ergonomické a technické pozadavky.

Mezi zakladni povinnosti zaméstnavatele patfi nejen pofizeni potfebnych OOPP,
ale i zabezpeleni spravného proSkoleni pro prace stémito ochrannymi
prostfedky, Zivotnosti a spravnou udrzbou takového prostfedku. O udrzbu
ochranného prostfedku se stara zaméstnavatel. V pfipadé dohody
se zameéstnancem, Ize tuto starost prevést na néj, ale zaméstnavatel ma povinnost

poskytovat finan¢ni nahradu na udrzbu tohoto materialu.

Mezi ochranné pracovni prostfedky patfi hlavné pomucky na ochranu hlavy,
sluchu, oci, obliceje, dychacich cest, rukou, nohou, trupu, ale nékdy i na ochranu
celého téla.

| pfes to, Ze zaméstnavatel ma povinnost pofizovat ochranné pomdcky a starat se
0 né, vyplyvaji i pro zaméstnance urcité povinnosti. Mezi zakladni povinnosti

zaméstnance patfi pouzivat OOPP jen k ucCelu, ke kterému jsou uréeny a podle
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navodu vyrobce. Zaméstnanec musi provadét jejich pradbéznou udrzbu,
oznamovat zavady a nakladat s témito prostfedky hospodarné. Zameéstnanec
souCasné nemuze odmitnout pouzivani ochrannych prostfedk( 2z duavodu

zdravotniho stavu.

V pfipadé, zZe zaméstnanec pfi své pracovni c&innosti musi pozivat vice
ochrannych prostfedkd, tak tyto prostfedky musi byt vzajemné slucitelné a nesmi

omezovat navzajem svoji schopnost ochrany.

1.10. Pracovni uraz

Pracovni Uraz mizeme definovat jako poSkozeni zdravi nebo jako poskozeni
zdravi, jehoz nasledkem muze nastat smrt pfi vykonu zameéstnani v nezavislosti
na vuli poSkozeného. Ne kazdy uraz v pracovni dobé& a na pracovisti splfiuje
podminky uznani pracovniho urazu. Zakladni pfedpokladem uznani urazu jako
pracovniho je takovy uraz, ktery nastal pfi pracovnim ukolu nebo v pfimé
souvislosti s takovym Ukolem. Jedna se o poruchu zdravi zplsobenou vlivem
neoCekavaného vngjSiho vlivu. Vramci evidence pracovnich Urazl musi
zaméstnavatel vyhotovovat k Urazu dokumentaci a to zvlast zavaznych urazu.
Za takové urazy jsou povazovany uUrazy s pracovni neschopnosti, u kterych
probéhla hospitalizace zranéné osoby a urazy s nasledkem smrti zranéné osoby.

Tyto povinnosti jsou uvedeny v zakoné ¢. 262/2006 Sb.'™ a pro vedouci
organizacnich celkd v rezortu MO upfesnény v patném RMO'S,

Mezi nejzavaznéjsi pracovni uraz patfi takovy, pfi kterém dojde k umrti poSkozené
osoby. Vramci statistickych udaji se za smrtelny Uraz povazuje takovy,
kdy poSkozeny na nasledky urazu zemfe do jednoho roku. Za dalSi velmi zavazné
urazy jsou povazovany Urazy zivotu nebezpecné. Zde se jedna pfevazné o urazy,
které vznikly v dusledku zavazného poSkozeni bezpecnostnich opatfeni

na pracovisti a jejich nasledkem je uraz svyznamnym poskozenim zdravi.

4§ 105 odst. 2 a 3 zakona €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich pfedpisu.
15 Cl. 26 RMO ¢&. 41/2018, ve znéni RMO ¢&. 21/2022 (2. novela) Véstniku, Bezpecnost a ochrana
zdravi pfi praci a pfi vykonu sluzby v rezortu Ministerstva obrany.
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Za zavazné Urazy jsou téz povazovany hromadné urazy, kdy dojde v dlsledku

jedné udalosti ke zranéni vice osob.

V pfipadé vzniku pracovniho urazu vyplyvaji pfi takové udalosti povinnosti jak pro
zameéstnance, tak hlavné pro zaméstnavatele. Zakladni povinnosti zameéstnance
je bezodkladné informovat vedouci pracovniky &i pfimo zaméstnavatele o jeho
vzniku a soucCasné spolupracovat pfi jeho objasnovani. Tato povinnost
zaméstnancli se vztahuje i na pfipadné zranéni zaméstnance jiného

zaméstnavatele ¢i zranéni osoby, ktera se zdrZzovala na pracovisti.

V pfipadé vzniku pracovniho urazu je povinnosti zaméstnavatele objasnit pfiCinu
jeho vzniku. PFi Setfeni urazu musi spolupracovat nejen se zranénou osobou,
ale i odborovou organizaci v pfipadé jeji existence, s ostatnimi zaméstnanci,
ktefi jsou bud pfimymi svédky urazu, nebo znaji jiné dllezité informace
k objasnéni tohoto urazu. Sou€asné v ramci Setfeni urazu musi spolupracovat

s osobami, které v organizaci maji na starost BOZP.

V ramci spravného objasnéni Urazu na pracovisti a zamezeni jeho nasledného
opakovani je potfeba takovou udalost fadné vySetfit. Z toho davodu je hlavni
povinnosti zaméstnavatele vést evidenci Urazi na pracovisti. Tato evidence
se vede v knize urazu, kde je proveden prvotni zapis se zakladnimi udaiji o Uraze.
Mezi tyto udaje patfi pfevazné uvedeni jména a pfijmeni poSkozeného, Cas
a misto urazu, o jaké zranéni se jedna, zavaznost zranéni, Cinnost, pfi které
k urazu doslo, poc€et hodin odpracovanych pfed vznikem urazu, jméno svédka
urazu a kdo uraz zapsal. Nasledné o kazdém uraze je potfeba provést zaznam
0 Uraze, kde je tento uraz jiz vice definovan, ale sou€asné se zde uvadi, zda byla
nutna hospitalizace Ci pracovni neschopnost poSkozeného. Soucasti zaznamu
0 Urazu byva popis udalosti, pfi které k nému doslo a pokud je to mozné prvotni

vyjadfeni k udalosti poSkozeného &i svédkl urazu.

Pfi objasnovani pracovniho urazu a jeho pfi€in je povinnosti zaméstnavatele
zajistit u€ast poskozeného, pokud to jeho zdravotni stav Ci zranéni umoznuje.
Zabezpedit uCast svédku a to vSech, ktefi mohou pfispét k objasnéni této udalosti.
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Mezi tyto svédky nepatfi jen osoby, které dany uraz vidéli, ale mohou to byt
i osoby, které se na misté udalosti nachazeli v jeji blizkosti nebo v kratkém
Casovém useku pred vznikem Ci po vzniku urazu. V pfipadé zfizeni odborové
organizace, je nutné zabezpecCit uCast jeho zastupce, pokud to tato organizace

vyzaduje a zastupce organizace v oblasti BOZP, kdy se jedna vétSinou o OZO.

Z duvodu objektivniho vySetfeni je potfeba zabezpelit misto uUrazu, tak aby
nedoslo k jeho zasadnim zménam a bylo mozno toto misto fadné ohledat a zjistit
Ci provéfit zdroj urazu. Vramci vySetfovani vzniku Urazu je povinnosti
zaméstnavatele predlozit vySetfovaci komisi provozni dokumentaci pracoviste,
zaznamy o Skoleni pracovnikl, protokoly o zdravotni a odborné zpusobilosti
pracovniki. V pfipadé, Ze je to mozné, je potieba provést co nejdfive

fotodokumentaci mista urazu.

Evidence vSech urazu na pracovisti neni dilezité jen k vySetfeni konkrétniho
urazu, ale hlavné z divodu prevence. NahlaSenim i malého urazu bez jakéhokoliv
nasledku muze zabranit naslednému vaznéjSimu urazu. Soucasné by mél byt
impulz pro zaméstnavatele a pracovnika BOZP k feSeni pfipadnych novych
bezpe€nostnich opatfeni na pracovisti. Bezpe€nostni opatfeni na pracovisti by
méla byt podrobena revizi hlavné v pfipadé opakujicich se zranéni a to i v pfipadé,

Ze se nejedna o zavazna poranéni.

1.11. Zakladni dokumentace BOZP a VS u vojensky ttvari ACR

V ramci odpovédnosti za dodrzovani platnych zakond, nafizeni a dalSich platnych
pfedpist je odpovédny velitel, feditel &i vedouci organizacniho celku. V ramci
organizadni struktury Vojenského atvaru (dale jen VU) & Vojenského zafizeni
(dale jen VZ) spadaji povinnosti zaméstnavatele na velitele tohoto VU & VZ.
V ramci organizaCniho celku prostfednictvim rozkazu velitele utvaru velitel
stanovuje komise odpovédné za problematiku BOZP a VS u VU. Jedna
se pfevazneé o tyto komise:

- komise pro vysetiovani a odskodnéni uraza. Mezi hlavni ukoly této

komise je proSetfeni vzniklého Urazu na pracovisti stanoveni, zda uraz
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naplfiuje v8echny znaky sluzebniho &i pracovniho Urazu, zjisténi divodu
jeho vzniku a predloZeni nasledné zavéreCné zpravy veliteli, ve které
v pfipadé zjisténych nedostatki na pracovisti navrhuje jejich odstranéni
¢i napraveni. Komise byva pravidla tfi i péti¢lenna. Jednim z ¢lent komise
byva uréen OZO daného VU.

komise pro provadéni ro€ni kontroly BOZP. Hlavni ukolem této komise
je provedeni pravidelné kontroly vSech pracovist daného utvaru. Tato
kontrola se dle platného RMO'6 provadi v prvni poloviné kalendainiho roku.
Jednim z ¢lent komise musi byt povinné OZO daného utvaru. Po ukonéeni
kontrolni ¢innosti predklada komise veliteli zavére¢nou zpravu o €innosti
této komise se zjisténymi zavéry z kontrolni €innosti.

ustanoveni OZO ve vnitfnim rozkaze, kdy je uvedeno jméno a pfijmeni
takto stanovené osoby a sou€asné je v rozkaze u této osoby uvedeno Cislo

platného osvédceni o absolvovani odborné zpusobilosti v oblasti BOZP.

Velitel je dale odpovédny za vedeni i ostatni dokumentace v oblasti BOZP u svého

zarizeni. Vedeni této dokumentace je zpravidla uréen OZO daného utvaru &i jina

osoba odborné zpUlsobila v dané problematice. Tyto dokumenty jsou vedeny jako

pFilohy vnitiniho rozkazu &i jinych zakladnich fidicich dokumentd nebo mohou byt

vedeny samostatné.

Mezi tyto dokumenty patfi:

organizacni smérnici v oblasti kategorizace praci a pracovist;
seznam OOPP;

hodnoceni rizik podle pracovist a ginnosti provadénych u VU;
evidenci rizikovych praci;

dopravné — provozni Fady;

vedeni evidence o Skoleni v oblasti BOZP

vedeni knihy urazu.

16 Cl. 32 odst. 2 RMO &. 41/2018, ve znéni RMO &. 21/2022 (2. novela) Véstniku, Bezpeénost
a ochrana zdravi pfi praci a pri vykonu sluzby v rezortu Ministerstva obrany.
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Il. Prakticka ¢ast

2. BOZP pii sluzebni télesné vychové a vojenském vycviku v ACR

Dodrzovani zasad BOZP pfi €innosti VZP, ktera je spojena s vykonem sluzebni
télesné vychovy nebo vojenského vycviku, patfi k zakladnim opatfenim, jejichz
Uéelem je minimalizovat zranéni vojak(i. Kazdy vojak zafazeny v ACR, ktery neni
ze zdravotnich dlvodl docCasné zprostén z ucasti na sluzebni télovychové
¢i vycviku, je v ramci svych profesnich povinnosti vystaven rizikovym faktorim
vyplyvajicich z dané Cinnosti. Jedna se prevazné o fyzické a psychické zatézové
faktory. Nejen sluzebni télesna vychova VZP, ale i vojensky vycvik je ovlivnén
prevazné fyzickou narocnosti, ktera je u kazdého jedince na individualni urovni.
Tyto rozdilné fyzické dispozice s kombinaci soutézivosti v ramci sportovni ¢innosti
a z davodu rozdilné naro¢nosti vojenského vycviku vytvari rozdilnou psychickou
zatéz na jednotlivé osoby. Z duvodu kombinace téchto dvou faktorl se u VZP
pfi téchto €innostech zvysSuje riziko vzniku pracovniho urazu. Toto riziko je mozno
eliminovat dodrzovanim zakladnich pravidel BOZP a pouzivanim OOPP, ale nelze
ho nikdy absolutné odstranit. Ztoho duvodu se béhem kalendafniho roku
setkavame s nékolika urazy, které jsou spojeny se zvySovanim fyzické
pripravenosti VZP v ramci sluzebni télovychovy nebo urazy spojeny s vojenskym

vycvikem.

V praktické Casti bakalarské prace jsou vedeny urazy, které vznikly v asovém
horizontu roku 2015 az roku 2023 a jsou spojeny se sluzebni télovychovou
Ci Cinnosti pfi vojenském vycviku. Statistické udaje pro praktickou ¢ast jsou pouzity
z aplikace ,Evidence uraz(“'’, jejiz provoz zajistuje odbor ochrany uzemniho
zajmu a statniho odborného dozoru sekce majetkové Ministerstva obrany.
Z davodu povoleni prace s témito daty v praktické ¢asti, ale bez moznosti uvedeni
o jaky organizacni celek se jedna, nebude nazev této organizacni jednotky

v pribéhu prace zminén. Pro praktickou ¢ast byla pouzita organiza¢ni jednotka

17 Cl. 23 RMO &. 41/2018, ve znéni RMO &. 21/2022 (2. novela) Véstniku, Bezpeénost a ochrana
zdravi pfi praci a pfi vykonu sluzby v rezortu Ministerstva obrany.
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s personalni velikosti do 400 osob. V ramci tohoto uskupeni probiha standartni

vycvik a VZP jsou pfi ném vystaveni standartnimu riziku.

VSechny tyto urazy byly pro proSetfeni uznany jako pracovni urazy a nebyla pfi
nich porusena Zadna bezpecCnostni opatfeni. V8echny urazy vznikly bud
nestastnou nahodou ¢&i v disledku plynouci z naro¢nosti daného vycviku. Vzniklé
urazy vznikly z davodu individualni €innosti poSkozeného nebo v disledku jiné
osoby. Mezi urazy vzniklé v disledku individualni ¢innosti muzeme poditat urazy
vzniklé z pfecenéni sil €i unavy poskozeného pfi sluzebni télovychoveé jako je béh
i Urazy spojené s neobratnosti cvicence. Mezi Urazy, které jsou zplisobeny vlivem
druhé osoby, mizeme zaradit ty, které vzniknou v disledku Spatného vysvétleni
pfedpokladaného vykonu nebo v disledku kolektivni €innosti jako muzou byt

sportovni turnaje ¢i rlizné kolektivni sporty.

Z ddvodu rizikovosti zaméstnani v ACR vramci sluzebni télesné vychovy
Ci vojenského vycviku musi byt zajiSténa pfipadna prvni pomoc pro poskozeného
v takovém rozsahu, jak to pfedepisuji interni pfedpisy &i nafizeni k vykonavanému

zaméstnani.

2.1.Sluzebni télesna vychova

Zakladnim predpisem, kterym se fidi sluzebni télesna vychova v rezortu MO,
je Normativni vynos ministerstva obrany ¢&. 12/2011.'"® Timto normativnim
vynosem ministerstva obrany (dale jen NVMO) je rozdélena sluzebni télesna
vychova VZP na télesnou pfipravu a vybérovou télesnou vychovu. SoucCasné
je télesna pfiprava jeSté rozdélena na zakladni télesnou pfipravu a specialni
télesnou pfipravu. V ramci takového rozdéleni do télesné pripravy zarfazujeme
¢innost, ktera je spojena s vycvikem podle platnych prfedepsanych programd,
vycvikem vramci kurzG ¢&i soustfedéni, kontrolni cinnosti & komplexnimi

zaméstnanimi. Mezi vybé&rovou télesnou vychovu nasledné mizeme zaradit ucast

8 NVMO ¢. 12/2011 Véstniku, SluZebni télesna vychova v rezortu Ministerstva obrany.
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VZP na sportovnich hrach poradanymi rezortem MO, sportovnich dnech velitel(,
ucasti VZP na mimorezortnich sportovnich akcich, kam byli vyslani z diivodu
reprezentace svého organizacniho celku, Ci télovychovnou cCinnost spojenou

s prevenci v ramci socialné nezadoucich jeva.

Hlavnim cilem sluzebni télesné vychovy v rezortu MO je zabezpeceni pravidelné
pohybové aktivity VZP a tim zabezpeceni jejich fyzické pfipravenosti a psychické
odolnosti pfi zatézi. VesSkera Cinnost v ramci této pfipravy je spojena s aktivnim
pFistupem k sportovnimu Zivotnimu stylu. Ztoho divodu byva nejCastéjSim
zdrojem uUrazu pad, srazka s jinou osobou ¢&i Uraz spojeny s unavou lidského
organizmu. Mezi nejCast&jSi zranéni v ramci sportovni aktivity mizeme zaradit
zlomeniny koncetin, natazené Ci natrzené svaly, podvrtnuti €i vykloubeni nebo
vnitfni zranéni.

V ramci minimalizace Urazi a dodrzovani bezpecénostnich opatfeni v ramci
sluzebni télesné pfipravy jsou podle NVMO €. 12/2011 stanoveny povinnosti

pfi organizovani a fizeni zaméstnani sluzebni télesné vychovy.

V ramci sluzebni télesné vychovy'® je povinnosti kazdého vedouciho tohoto
zaméstnani se na takové zaméstnani pfipravit. Tato pfiprava je zaméfena nejen
na planované cvi€eni, ale i na zajisténi kvalitniho a hlavné bezpe¢ného prostfedi,
kde ma vycvik probihat, na stav sportovniho materialu a pomucek, které budou
v ramci cvi¢eni vyuZzity, ale hlavné na osoby, pro které je vycvik pfipravovan a tim
spojene jejich schopnosti a dovednosti. V ramci tohoto NVMO patfi mezi zakladni
povinnosti vedouciho zaméstnani vést schvalenou pisemnou pfipravu a v pfipadé

jejiho dlouhodobé&jsiho vyuzivani provadét aktualizaci této pisemné pfipravy.

Pfed zahajenim zaméstnani je povinnosti vedouciho tohoto zaméstnani provést
zakladni pouceni o chystaném zaméstnani, provéfit zdravotni stav cvicicich, zda
jsou schopni tento vycvik absolvovat. DalSi povinnosti je provést kontrolu OOPP,
pokud je povinnost je pfi vycviku vyuzivat, zkontrolovat, zda cvi€enci jsou

v pfedepsané, neposkozené Ci jinak ohrozujici ustroji. V pfipadé, ze to charakter

19 Cl. 37 odst. 1 NVMO &. 12/2011 Véstniku, SluZebni télesna vychova v rezortu Ministerstva
obrany
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zaméstnani vyzaduje, je nutné zkontrolovat, aby neméli u sebe zadné predméty,
které by mohly zpUsobit nejen Uraz jim, ale i ostatnim uc€astnikim zaméstnani.
Zde se hlavné jedna o hodinky, prstynky, kli¢e &i psaci potfeby. V prabéhu vycviku
musi vedouci zaméstnani tento vycvik preruSit, dochazi-li k ohrozeni zdravi
cvi¢encl. To mize byt ovlivnéno nejen nevhodnym zpuisobem chovanim cvi¢encl
pfi vycviku nebo posSkozenim materidlu potfebného k zaméstnani, ale i moznym

zhorsenim klimatickych podminek.

Na konci zaméstnani je povinnosti vedouciho zaméstnani zjistit, zda v prabéhu
vycviku nevznikla nékterému z cvi€encu zdravotni Ujma. V pfipadé nahlaseni
takové udalosti, musi tuto udalost zaznamenat do pisemné pfipravy, poskytnout
posSkozenému zdravotni oSetfeni, pokud to typ zranéni umoznuje, a bezodkladné

takovy uraz ohlasit a zabezpedit jeho zaevidovani do knihy urazu.

V pfipadé véeobecnych zasad?° ve specialni télesné pfipravé se vychazi ze zasad
bezpecnostnich opatieni sluzebni télesné vychovy. V pfipadé specialni télesné
pfipravy, kam zafazujeme vycvik v pfekonavani prekazek, hazeni, pfesunech
v boji z blizka, ve vojenském plavani, ve vojenském lezeni a v zakladech preziti,
ale v rznych urovnich vycviku dochazi ke zvySovani rizika na cvi¢ence, z diavodu
zvySovani jejich odolnosti. ZvySovani tohoto rizika vSak klade vétSi odpovédnost
na vedouci pracovniky téchto zaméstnani, tak aby byli schopni pfipravit podminky
tohoto vycviku a zaroven byli schopni v€as reagovat na prubéh vycviku,
a v pfipadé, ze muize dojit k ohrozeni zdravi cvi€iciho, byt schopni v€as tento

vycvik prerusit.

Mezi zakladni pravidla bezpecnostnich opatfeni pfi sluzebni télesné vychove,
ktera maji za u€el minimalizovat riziko vzniku Urazu, patfi:
- pouzivat pouze takova zafizeni, ktera jsou bezpecna, neposkozena a maji
platnou revizni zpravu;
- provést fadné rozcviCeni pred zaméstnanim a to s hlavné s ohledem

na jeho predpokladanou naroc¢nost;

20 20 |, 43 odst. 1 NVMO &. 12/2011 Véstniku, SluZebni télesné vychova v rezortu Ministerstva
obrany
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- Fadné posoudit prostory, kde ma zaméstnani probéhnout a Fadné
zabezpecdit €i odstranit mista, ktera by mohla mit vliv na zdravi cvicencu;

- neprovozovat zaméstnani s predmeéty, které by mohly ohrozovat zdravi
ucastnikll zaméstnani;

- v prubéhu zaméstnani sledovat vliv zatéze, prostredi a pocasi na cvi¢ence;

- pFi vycviku se pohybovat jen po vyznaCenych trasach ¢&i v uréeném
prostoru;

- pfi sportovni €innosti pouzivat odpovidajici oble€eni a sportovni obuyv;

- za snizené viditelnosti pozivat osvétleni a reflexni prvky;

- v pfipadé vzniku Urazu okamzité poskytnout prvni pomoc a zabezpecit
pfevoz zranéné osoby k |Iékarskému vysSetreni;

- bezodkladné ohlaSovat vzniklé urazy bez ohledu na jejich zavaznost
z divodu mozného odstranéni pfipadného nebezpeci pro ostatni uastniky

zaméstnani.

2.2.Vojensky vycvik

Béhem vycvikového roku se kazdy vojak ucastni v néjaké formé vojenského
vycviku. Frekvence vojenského vycviku je u kazdého VZP rozdilna, ale jedna
se o Cinnost, ktera je stejné jako sluzebni télesna vychova pro vSechny VZP
v urcité fazi profesniho zdokonalovani spole¢na. Zakladnim pfedpisem, ktery fesi
bezpecnosti opatieni pfi vycviku v rezortu MO je VSevojsk-2-9.2" Tento pFedpis
feSi zakladni bezpec€nostni opatfeni pfi vycviku s tim, Zze na néj navazuji dalSi

vnitfni pfedpisy upravujici bezpeénosti opatfeni v ramci specifickych vycvika.

Ukolem tohoto piedpisu je zabezped&eni a vytvofeni podminek vycviku na takové
arovni, aby byla zajiSténa v co nejvys$si mife ochrana Zzivota a zdravi vojaku
ucastnicich se vojenského vycviku. Souc¢asné klade dlraz na spravnou pfipravu

veliteld odpovédnych za dany vycvik. Zakladnim predpokladem snizeni rizika pfi

21 Ministerstvo obrany, Bezpecnostni opatieni pfi vycviku, Praha: Ministerstvo obrany, 2011,
V3evojsk-2-9.
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vojenském vycviku je udrzovani vojenského materialu, vyzbroje, vystroje

a techniky v neposkozeném stavu.

V prabéhu vojenského vycviku odpovida za bezpecénostni opatfeni fidici tohoto
vycviku. V ramci tohoto vycviku je fidici tohoto vycviku veden jako vedouci
zaméstnanec a je tedy nadfizeny vSem osobam, které se uc€astni vycviku. Jako
vedouci zaméstnanec ma za povinnost pfipravit cviceni dle stanovenych
pozadavku, realizovat v ramci této pfipravy vdechna bezpecnostni opatfeni, pfed
zahajenim vycviku poucit v8echny uc€astniky vycviku a nasledné je pfezkouSet
zdudvodu ovéfeni jejich znalosti. V neposledni Fadé je Fidici odpovédny

za dodrzovani bezpe€nostnich opatfeni po celou dobu vycviku.

Za dodrzovani bezpecnostnich opatfeni pfi vycviku jsou odpovédni i samotni
cvi€ici, ktefi na to jsou v pribéhu pouceni pfed zahajenim vycviku upozornéni
a pouceni. V ramci vojenského vycviku jsou vSichni uc€astnici tohoto cvieni
povinni pouZzivat pfedepsany material k tomuto ucCelu ur€eny a to pouze podle
platnych predpist. V pfipadé, Ze se vramci vycviku pouziva material, jehoz
uzivani neni upraveno vojenskymi pfedpisy a nafizenimi, tak s takovym
materidlem se v ramci vycviku musi zachazet podle bezpecnostnich predpisu
od vyrobce. K zamezeni pfipadného ohrozeni Zivota a zdravi cviCicich VZP
je potfeba tyto predepsané postupy prabézné kontrolovat. Z divodu vysSi
moznosti vzniku Urazu v pribéhu vojenského vycviku je potfeba zabezpedit
pfi této Cinnosti zdravotnické zabezpecCeni. Zdravotnické zabezpeceni je nutné
provést v takovém rozsahu a kvalité, které je potfebné k danému druhu vycviku.
Osoby odpovédné za zabezpeceni vycviku a zdravotnického zabezpefeni musi
byt seznameni s prostorem vycviku a s tim souvisejicimi pFistupovymi trasami

k moznému mistu zranéné osoby.

Vaigwvivs

k minimalizaci rizikovych faktorl spojenych s vycvikem. Mezi zakladni organizacni
zasady patfi zplanovani vycviku a to v postupnych krocich. Mezi takové kroky
muzeme zaradit, ze pfed praktickym provedenim daného vycviku probéhne
teoreticka pfiprava na zaméstnani. Spole¢né s kvalitni organizaci vojenského

37



vycviku na snizeni rizika vzniku Urazu je pfesna znalost pozadovanych ukoll
od vSech ucastniku vycviku a dodrzovani vsech bezpelnostnich opatfeni.
V pfipadé zjisténi vedoucim vycviku, Ze jsou tyto opatfeni poruSovany, je jeho
povinnosti takovy vycvik nezahdjit anebo prerusit ¢i ukoncit. Z davodu zajisténi
bezpecnostnich opatfeni pfi vycviku je dullezity faktor odborné a zdravotni
zpusobilosti. Vojenského vycviku se nemlze ucastnit osoba se zdravotnim
omezenim a tento vycvik nesmi provadét ani pod pfipadnym dozorem. Z pohledu
odborné zpUsobilosti je mozné tuto €innost vykonavat bez této zplsobilosti, ale jen

pod dozorem a to z divodu ziskani takové odbornosti.

V souvislosti s vojenskym vycvikem je potfeba, aby vedouci takového vycviku
sami spliovali odbornou neboli kvalifikaéni zpUsobilost. Tento kvalifikaéni
pozadavek je Casto podminén spinénim potfebného vzdélani ¢i odborného kurzu,
ktery je zakonCen vykonanim fadné zkousky a vystavenim platného certifikatu
opravinujiciho danou Cinnost vykonavat. Takto ziskana odbornost je Casto udélena
na dany Casovy usek, kdy pro jeji obnoveni je potfeba absolvovat pravidelna

Skoleni ¢i nové provéreni znalosti.

Vojensky vycvik je v mnoha oblastech zdrojem zvySeného rizika vzniku urazu
atak je nezbytné, aby se kromé& fadného zajisténi bezpelnostnich opatfeni
z pozice velitele vycviku na bezpecnosti ochrany Zivota a zdravi podileli i samotni
ucastnici vycviku. Hlavni povinnosti cviCicich je fadné prostudovat pfedepsana
bezpe€nostni opatfeni tak, aby byli schopni identifikovat pfipadné poruseni
bezpelnostnich predpist pfi vycviku, ale hlavné, aby byli schopni fadné
zabezpecit pfipadnou prvni pomoc zranéné osobé. Cvicici musi dale dodrzovat
predepsané postupy pfi vycviku, dodrzovani bezpecénostnich rozestupl pfi
vycviku, dodrzovani ¢asovych norem ¢i intervall, pokud to charakter vycviku
vyzaduje, fadné pouzivat OOPP a v pfipadé jejich poSkozeni o tom informovat
vedouciho vycviku a provést jejich vyménu za neposSkozené. Tyto ochranné
pomucky prevazné slouzi jako ochrana pred rizikovymi faktory jako jsou hluk,
prach, chemické €i biologické latky nebo pro ochranu o€i. V ramci individualnich
dovednosti cviCicich je v ramci vojenského vycviku potfebna znalost poskytnuti

prvni pomoci. V ramci bezpec¢ného vojenského vycviku je potfeba dodrzovat
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i pfipadné zakazy. Mezi tyto zadkazy patfi zejména pouzivani alkoholickych €i jinak
omamnych latek, zakaz koufeni, pouzivani soukromych zafizeni pfi vycviku,

pfekraCovani svych limita &i limitd techniky.

V ramci vojenského vycviku je velmi obtizné minimalizovat riziko vzniku urazu

a to z mnoha hledisek. Mezi nejvyznamnéjsi rizikové faktory tohoto vycviku patfi:

- Nezkusenost - ve slozce ACR probihd b&hem kratké doby vyrazna
fluktuace osob. ZkuSeni vojaci odchazi vramci své sluzebni cinnosti
na nové pozice Ci do civilniho zaméstnani. Tyto osoby proto byvaji
nahrazovany novymi pfislusniky, ktefi se okamzité zapojuji
do provadéného vycviku, ale na rozdil od svych zkuSenych kolegu teprve
zacinaji se ziskavanim zkusenosti v dané problematice.

- Lehkovaznost, podcenéni vycviku - zde naopak mezi rizikové osoby
muzeme zaradit zkuSené pfislusniky, ktefi v ramci podcenéni &i Spatného
navyku mohou ohrozit sebe Ci kolegy. Tyto rizikové faktory se velmi tézko
odstranuiji, jelikoz jsou individualni a vétSinou zalezi na samotné osobé,
Ze sidany problém uvédomi. Hrozi zde, Ze k takovému zjisténi osoba dojde
az v pripadné rizikové situaci.

- Neodbornost - riziko vzniku Urazu z davodu &innosti neodborné zpuasobilé
osoby vétSinou souvisi se nekvalitni organizaci vycviku a Spatnou kontrolni
Cinnosti pfed zahajenim vycviku.

- Vycvik, ktery probiha na hrané fyzického €i psychického limitu — mezi
specifika vojenského vycviku nékterych Cinnosti je, Ze cvicici musi vycvik
vykonavat v nekomfortnim stavu, a to z ddvodu, aby sam byl schopen tyto
své limity rozpoznat &i je zvySovat. Bez tohoto vycviku, ktery se pohybuje
na hrané bezpecnostnich opatfeni, by mohlo v8ak v pribéhu sluzebni
¢innosti dojit k fatalnim Ci nevratnym situacim. Pfi tomto vycviku je potifeba
jej ze strany instruktorll maximalné vnimat tak, aby jej mohli v€as prerusit.

- Omezené pouzivani OOPP - velitel i nadfizeny musi vzdy zajistit
minimalizace rizika pfi vycviku. Jsou ovSem urcita zaméstnani, kdy tyto
prostfedky nemohou byt vyuzity a tim se zvySuje riziko vzniku pfipadného
urazu. Muze se jednat tfeba o vycvik za sniZzené viditelnosti.

39



Z davodu rliznorodosti vojenského vycviku a tim i velkého mnozstvi specifickych
¢innosti je s tim spojena i riznorodost druhu zranéni. NejCastéji se jedna o zranéni
typu odfenin, trznych ran, vykloubenin &i zlomenin, které jsou zpusobeny padem.
V ramci vojenského vycviku se mizeme setkat i s vnitinim zranénim, zranénim
zpusobenym mechanickym zafizenim, popaleninami, omrzlinami nebo zranénimi
zpusobenymi chemickymi latkami. V ramci vojenského vycviku a tim spojeného
vy8Siho rizika vzniku uUrazu oproti Urazim, které vznikly v prabéhu sluzebni

télovychovy, se jedna i o Urazy s vaznéjSimi nasledky.

3. Analyza urazovost

Zpracovana analyza o sluzebni urazovosti u vybraného Vojenského utvaru
vychazi z evidence nahladenych urazu v letech 2015 az 2023. Ve statistikach jsou
uvedeny sluzebni trazy VZP, ktefi tento Graz utrpéli pfi sluzebni &innosti. Urazy
VZP jsou rozdéleny do tfi hlavnich kategorii:

- Urazy vzniklé sluzebni télovychovou,

- Urazy pfi vycviku VZP,

- Urazy z ostatni sluzebni Cinnosti VZP.

Ziskana data vychazi z elektronické aplikace Ministerstva obrany ,Evidence
urazu“. Do této aplikace jsou zadany veskeré urazy vzniklé v rezortu Ministerstva
obrany ve formé hlaseni ,Zaznam o urazu“ a ,Zaznam o urazu — hlaseni zmén®.
Tyto hlaseni jsou vyplhovany odpovédnymi osobami, které jsou k této Cinnosti
ureny vedoucim organizacniho celku a uvedeny v Zakladnich Fidicich

dokumentech dané organizace.

V ramci sledovanych udaji z evidovanych pracovnich uraz( byl proveden rozbor
téchto Urazu v nasledujicich ukazatelich:

- pocet evidovanych urazu v letech 2015 az 2023;

- pocet evidovanych pracovnich neschopnosti v souvislosti s urazem,;

- rozdéleni Urazu v souvislosti se sluzebni télesnou pfipravou;

- pocet pracovnich urazu dle véku zranéné osoby;
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- pocet pracovnich urazd podle odslouzenych let v ACR;

- pocet osob postizenych urazem zadajicich nahradu Skody.

3.1.Pocet evidovanych urazu v letech 2015-2023

Vyvoj poctu pracovnich urazl v letech 2015 az 2023, je dokladan pfilozeném
grafu. Z grafu Ize vycist, kolik Urazi v daném roce bylo zplsobeno sluzebni

télovychovou, vycvikem ¢i jinou sluzebni ¢innosti VZP.

V letech 2020 a 2021 byl vycvik a sluZzebni télesna vychova v rezortu Ministerstva
obrany proti epidemiologickym opatfenim z divodu celosvétové epidemie Covid
omezen. Protiepidemicka opatfeni vtomto obdobi vyrazné omezila sluzebni
télesnou pfipravu a vojensky vycvik. Tato opatfeni se projevila i v souvislosti poc¢tu

vzniklych urazi a to pfevazné v roce 2021.

Z grafu lze vycist, Zze sluzebni télovychova VZP spole¢né s vycvikem VZP ma
nejvétsi vliv na pocet sluzebnich (pracovnich) urazli u vybraného organizaéniho
celku. Vroce 2022 je rozdil urazi vzniklych pfi sluzebni télesné pfipravé
a vojenském vycviku s ostatnimi urazy u organizac¢niho celku v poméru 8:8. Tento
rok je ovlivnén dopravni nehodou s vice zranénymi osobami a sou¢asné ukazuje,
Ze riziko vzniku Urazu souvisi i s béznou pracovni €innosti zranénych osob.
Z grafického vyjadieni Cetnosti pracovnich urazl ve sledovaném obdobi Ize vycist
tyto udaje. Ve sledovaném obdobi bylo u vybraného organizaéniho celku
nahlaseno a feSeno celkem 119 pracovnich urazl. Z tohoto celkového poétu mélo
81 uraz( pfimou souvislost s vojenskym vycvikem nebo sluzebni télesnou
pFipravou. To je celkem 68 % z celkového poctu vzniklych drazu. V roce 2016
a 2023 bylo u VZP posuzovaného organizacniho celku nejméné evidovanych
pracovnich Uraz(. Tento udaj je srovnatelny s daty roku 2021, ale v tomto roce
byla jesté v platnosti mnoha opatfeni z dvodu zamezeni Sifeni pandemie
Covid- 19 a tim spojena omezeni v ramci vojenského vycviku a sluzebni télesné
vychovy. Snizeni celkového poctu uraza v letech 2016 a 2023 muze byt ovlivnéno
mnoha dlvody. A to jak zkvalitnénim pfipravy na zaméstnani, snizenim rizikovych

faktorl pfi pInéni sluzebni ¢innosti nebo se jedna pouze o statistickou odchylku.
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Celkova statistika urazll je ovlivnéna Urazy, které nejsou nahlaseny a ztoho

dlvodu nemohou byt uvedeny v této statistice.

Pocet evidovanych urazt v letech 2015 - 2023

-
7

B
)
-

3

2
2015 PANIS) 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Urazy spojené se sluzebni télovychovou M Urazy spojené s vojenskym vycvikem

M ostatni sluzebni Urazy v daném kalendarnim roce

Obr. 1 Graf poctu evidovanych urazu v letech 2015 - 2023

3.2.Pocet evidovanych pracovnich neschopnosti v souvislosti s irazem

Ne kazdy nahlasSeny uraz, ktery se eviduje v knize Urazu, znamena samoziejmou
pracovni neschopnost ¢&i dokonce hospitalizaci. U sluzebni télovychovy
¢i u vojenského vycviku nelze nikdy zamezit sluzebnim (pracovnim) urazim
a to z dlvodu jejich naro€nosti Ci intenzity provadéni osob zapojenych do této
¢innosti. Stejné tak evidované udrazy neodrazi 100% urazovost pfi téchto
¢innostech. Vzdy existuje néjaky pocet latentnich Urazu, které zranéné osoby
nenahlasi. Pfevazné se jedna o drobné urazy, kdy zranény nepocituje potfebu
tento uraz hlasit. Nasledujici graf ukazuje pocet vystavenych pracovnich
neschopnosti spojenych se sluzebni télesnou pfipravou Ci Cinnosti pfi vojenském

vycviku.

Z grafického vyjadfeni vyplyva, Ze z celkového poc¢tu 81 pracovnich urazd,

které maji pfimou souvislost se sluzebni télesnou pfipravou a vojenskym

42



vycvikem, skon¢&i pracovni neschopnosti celkem 43 urazl. Ve sledovaném obdobi
bylo vystaveno 21 pracovnich neschopnosti ve spoijitosti se sluzebni télesnou
pfipravou a 22 pracovnich neschopnosti ve spojitosti s vojenskym vycvikem.
Ztéchto udaji by se mohlo vyvodit, Ze nasledky pracovniho urazu,
které si vyzadaji pracovni neschopnost, jsou pro dvé posuzované oblasti
podobné. V roce 2020 a 2021 jsou evidovany pouze dvé pracovni neschopnosti
ve spojitosti se sluzebni télesnou vychovou. Tento nizky pocet pracovnich
neschopnosti je vyrazné ovlivnén pfijatymi opatfenimi v disledku zamezeni Sifeni
onemocnéni Covid-19. Z uvedenych dat z pfedchozich let a nasledné i z roku
2022 Ize predpokladat, Ze by tyto data byla vyssi, kdyby nedoSlo k omezeni
sportovnich &innosti a to hlavné kolektivnich sportli. Sou¢asné v letech 2020
az 2022 je zvySeny pocet pracovnich neschopnosti v disledku vzniklého Urazu pfi
vojenském vycviku. Tato data mohou byt zajimava pro dalSi vyzkum u vojenskych
utvaru &i i jinych bezpe€nostnich sborl a to z pohledu omezeni snizené sluzebni
télesné vychovy v letech 2020 a 2021 atim moznym snizenim jejich fyzické

odolnosti v nasledném praktickém vycviku.

Pocet pracovnich neschopnosti spojenych s
urazem pri sluzebni télesné vychové nebo
pri vojenském vycviku

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Pocet pracovnich neschopnosti spojenych s Urzem pfi sluzebni télovychové

M Pocet pracovnich neschopnosti spojenych s Urazem pfi vojenském vycviku

Obr. 2 Graf o poctu pracovnich neschopnosti spojenych s trazem pfi sluzebni

telesné vychové nebo pfi vojenskem vycviku
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Ze ziskanych statistickych dat vidime, Zze v roce 2020 nastava zména v tom, zZe
s ohledem na udélenou pracovni neschopnost se rizikovéjSim zaméstnanim stava
vojensky vycvik nez sluzebni télovychova. Tento rok je zaroven ovlivnén epidemii
Covid-19, kdy v prvni poloviné roku pfed vznikem téchto urazu byl vycvik v armadé
velmi omezen Ci uplné prerusen. S tim souvisi i zvySena urazovost v roce 2022,
kdy se vycvik vratil intenzitou pfed touto celosvétovou epidemii. V nasledujici
tabulce je uvedena délka pracovni neschopnosti. Zde si Ize vSimnout, Ze v letech
2020 a 2022 si evidované urazy vyzadaly delSi pracovni neschopnost. Data
v tabulce jsou rozdélena do tfi ¢asovych Usekl a to 1 az 31 dni pracovni
neschopnosti, 32 — 90 dni pracovni neschopnosti a 91 a vice dni. Tato asova osa
byla stanovena zdGvodu, Ze mezi benefity vojakii Ceské republiky patfi,

Ze v prvnim mésici pracovni neschopnosti nejsou kraceni na platu.

Délka sluzebni neschopnosti u Urazu pfi sluzebni télesné pfipravé

dny/rok 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
0-31 1 1 1 3 5 1 0 1 1
32-90 0 0 1 0 1 0 0 1 0

91 avice 0 0 1 0 1 1 0 1 0

Tabulka 4. Délka sluzebni neschopnosti u Urazu pfi sluzebni télovychové

Délka sluzebni neschopnosti u Urazu v dusledku vojenského vycviku
dny/rok 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
0-31 1 1 0 0 0 2 2 3 2
32-90 0 1 0 0 1 2 1 0 0

91 avice 0 0 3 0 0 2 0 1 0

Tabulka 5. Délka sluzebni neschopnosti u Urazu pfi vojenském vycviku

V nasledujicim grafu, ktery ukazuje celkovy pocCet kalendafnich dnu
v neschopnosti z divodu pracovniho Urazu, Ize vyCist, Ze Urazy vzniklé po prvnim
omezeni vycviku z divodu epidemiologickych opatfeni v roce 2020 si vyzadaly
nejdelSi pracovni neschopnosti ve sledovaném obdobi. V letech 2017 a 2020 byly

celkem vzdy 3 pracovni neschopnosti delSi jak 90 dnli. Nékteré ztéchto
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pracovnich neschopnosti jsou uvadény jako celkova pracovni neschopnost
k vedenému uUrazu. Zvyseny pocet dnll v neschopnosti se objevuje i v roce 2022,
kdy se vycvik v ACR vratil zpét ke stejné intenzité jako pred opatfenimi omezuijici
sluzebni télesnou pfipravu a vojensky vycvik. V grafu vyCniva jesté hodnota v roce
2019 u urazu spojenych se sluzebni télovychovou. Tato hodnota je ovlivnéna
dlouhodobou Ié¢bou jednoho urazu, a to ruptury Achillovy Slachy. Tato sluzebni

neschopnost trvala celkem 212 dni.

Pocet kalendafnich dnli neschopnosti pro
sluzebni uraz

‘ - 161
28 1615

|

AN— e 0 24 S

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Pocet kalendarnich dnli neschopnosti spojenych s Urzem pfi sluzebni télesné vychové

W Pocet kalendarnich dnd neschopnosti spojenych s Grazem pfi vojenském vycviku

Obr. 3 Graf o poctu kalendarnich dni neschopnosti pro sluzebni uraz

3.3.Rozdélni urazu v souvislosti se sluzebni télesnou pfipravou

Z celkového poctu 39 pracovnich UrazG souvisejicich se sluzebni télesnou
vychovou nelze urcit, zda riziko vzniku Urazu je spojeno s télesnou pfipravou
Ci vybérovou télesnou vychovou. V souvislosti stélesnou pfipravou je
ve sledovaném obdobi vedeno u vybraného organizacniho celku 19 pracovnich
urazu. Jedna se prevazné o Urazy spojeny s individualni té€lesnou pfipravou VZP
jako je béh, posilovaci cviCeni €i sportovni €innosti zvySujici fyzickou zdatnost
vojaku. V ramci vybéroveé télesné vychovy bylo v daném obdobi evidovano celkem

20 urazu. Z nasledného grafu je ziejmé, Ze riziko vzniku urazu je vyssi v pfipadé
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ucasti zranéné osoby na armadnich sportovnich pfeborech nebo jednorazovych
mimorezortnich sportovnich akci nez se sportovni ¢innosti v ramci sportovnich

dnu velitele.

Pfehled vzniku urazu v souvislosti se sluzebni télesnou vychovou
Vybérova télesna
Télesna vychova
pFiprava Sportovni Armadni sportovni hry
dny velitelt a mimorezortni akce
2015 5 0 2
2016 0 1 1
2017 1 1 3
2018 4 1 1
2019 4 2 2
2020 3 0 0
2021 0 0 2
2022 1 1 1
2023 1 0 2

Tabulka 6. Cinnosti vzniku Grazu pfi sluzebni t&lovychové

Celkovy pocet uraz(i

Urazy - télesna

Urazy - vybérova pfiprava; 19

télesd priprava;
20

Obr. 4. Graf o rozdéleni Urazll souvisejicich se sluzebni télesnou vychovou
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Rozdéleni Urazi vybérové télesné vychovy

Urazy - sportovni
dny; 6

i\
Urazy - armadni
prebory a
mimorezortni
akce; 14

Obr. 5 Graf o urazech v ramci vybérové télesné vychovy

3.4.Pocet sluzebnich urazu dle véku zranéné osoby

Nasledujici tabulka znazornuje, v jakém véku utrpél zranény sluzebni uraz. Data
vychazi ze ziskanych informaci v letech 2019 az 2023. V ramci zmény vedeni
evidence nelze do téchto statistik zapocitat informace z pfedchozich let. Z tabulky
Ize vyCist, Ze nejrizikovéjsi skupinou jsou osoby ve véku a 36 az 40 let. SouCasné
ve sledovaném obdobi neni zaznamenano Zadné zranéni osoby ve vékové
kategorii 21 az 25 let. Tato nulovd hodnota muze byt ovlivnéna hlavné tfemi
zasadnimi ukazateli. A to:

- v celkové velikosti organiza¢niho celku;

- souvisi to se zdravotnim stavem této vékové kategorie a se schopnosti

lepSi regenerace téla po namaze;

- s urcitou obavou ¢&i ostychem a neznalosti s ohlaSenim urazu.

Od kategorie 41 az 45 let dochazi k poklesu zranéni, a to pfedevSim u urazu
spojenych se sluzebni télesnou vychovou. Tento pokles je pfevazné spojen
s tfemi faktory. Prvnim faktorem je postupny odchod osob z ACR do civilniho
zameéstnani, dal$i dulezitou skupinou jsou osoby, které z divodu zdravotnich
omezeni maji v pozdé&jSim véku snizenou €i omezenou zdravotni kvalifikaci.
Se snizenou zdravotni kvalifikaci jsou tito vojaci nasledné osvobozeni
od nékterych sluzebnich €innosti, mezi které samoziejmé patfi sice i vojensky
vycvik, ale omezeni souvisejici se snizenou zdravotni klasifikaci jsou spojena

prevazné se sluzebni télesnou vychovou. Posledni faktorem je, Ze osoby starSiho
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véku se jiz nehlasi € nejsou nominovani do rezortnich & mimorezortnich

sportovnich soutézi.

Z dostupnych dat je jesté patrné, Zze urazy v nejrizikovéjSi vékove kategorii 36—40
let jsou rovhomérné rozlozeny mezi urazy vzniklé sluzebni télovychovou a urazy,

které se staly pfi vojenském vycviku.

Vojensky vycvik neni jen spojen s fyzickou vyzralosti zranéného, ale i u€enim
se novych schopnosti a cinnostem, které jsou Casto spojeny s vySSi nejen
fyzickou, ale hlavné psychickou zatézi. Pfi vojenském vycviku se vojak Casto
dostava na hranu svych osobnich schopnosti tak, aby byl nasledné schopen fesit
krizové situace, na které je timto vycvikem pfipravovan. Naopak pfi sluzebni
télovychové Castéji dochazi k urazim pfi kolektivnim sportu ¢i reprezentaci utvaru
pfi kolektivnim sportu. Zde nejvétSim nepfitelem sportovcl je prevazné
pfemotivovanost, zvySeny adrenalin a tim spojena mensi schopnost vnimat své
limity. Stejny vliv na pfipadné urazy ma i snaha porazit napf. nejvétsiho rivala
vrezortu a tim se zavdécit svym nadfizenym ¢&i hlavnim funkcionaflim. Tato
zranéni pak byvaji Casto vaznéjSi nez urazy vzniklé pfi individualni télesné
pripravé, kdy osoba cviCi sama. Pfi tomto vycviku vétSinou cvicici neriskuje a cviCi

pod své moznosti.

2019-2023
Vék zranéného Pocet urazu
sluzebni télovychova | vojensky vycvik | celkem

21-25 0 0 0
26-30 4 3 7
31-35 3 5 8
36—40 7 7 14
41-45 3 7 10
46-50 2 1 3
50 a vic 0 0 0

Tabulka 7. Vék zranéného VZP pfi vzniku urazu
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3.5.Poéet sluzebnich urazii podle odslouzeny let v ACR

Nasledujici tabulka popisuje sluzebni urazovost v souvislosti s odslouzenymi roky
u vybrané vojenské organizace. Data vychazi ze ziskanych informaci v letech
2019 az 2023. Z uvedenych dat je patrné, Zze délka odslouZzené doby v organizaci
nema zasadni vliv na urazovost v pfipadé sluzebni télovychovy. Z toho je mozno
predpokladat, Ze tyto urazy jsou ovlivnény druhem sportovni €innosti a vékem

zranéného.

To stejné se ale neda fict v pfipadé urazovosti pfi vojenském vycviku. Zde je vidét,
Ze nejvice sluzebnich urazu je v prvnich péti letech sluzby. A to 39 % z celkového
poctu urazu vzniklych pfi vycviku. Nasledné je vidét pokles urazovosti az do useku
mezi 16-20 lety sluzby. Opétovné nastava opét pokles v urazovosti a ten
je podobny jako u sluzebni télovychovy a souvisi s tfemi zakladnimi faktory.
A to odchodem vojaka do civilniho zaméstnani, snizenim zdravotni klasifikace
vojaka a s tim moznymi ulevami pfi vycviku. Posledni faktor je trochu jiny nez pfi
urazech pfi sluzebni télovychové. Zde se osoby stale uc€astni vycviku, ale
pFesouvaji se prevazneé z pozice cvicicich do postaveni instruktort téchto vycviku
a s tim snizenym rizikem vzniku Urazu. Vysoka urazovost VZP v pribéhu prvnich
péti let sluzby se da predpokladat zejména nezkuSenosti novych VZP a tim

spojené ziskavani potfebnych zkuSenosti pro sluzbu v armadeé.

2019-2023
Doba ve sluzebnim
Pocet urazi
poméru VZP
sluzebni télovychova | vojensky vycvik | celkem

0-5 4 9 13
6-10 6 3 9
11-15 3 2 5
16-20 3 7 10
21-25 0 2 2
26-30 3 0 3

Tabulka 8. Délka odslouzené doby VZP v dobé vzniku urazu
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3.6.Pocet osob postizenych urazem zadajicich nahradu Skody

Osoba, ktera utrpéla béhem své pracovni Cinnosti uraz a tento uraz byl
klasifikovan jako pracovni, ma narok na finan¢ni odSkodnéni. V rezortu
MO je nahrada Skody v souvislosti ujmy na zdravi feSena RMO ¢. 42/2018
Véstniku?2. VZP ma pravo na nahradu $kody a nemajetkové Ujmy v souvislosti
s poSkozenim zdravi, a to po podani zadosti na toto odSkodnéni. V pfipadé,
ze nasledkem urazu byla smrt VZP, ma pravo takovou zadost podat pozlstaly
takto poSkozené osoby. O vySi odSkodnéni po podané zZadosti rozhoduje vedouci
organizacniho celku, ktery je shodny s organem, ktery stanovuje VZP sluzebni
plat. V ramci odSkodnéni mize Zadatel zadat kromé nahrady sluzebniho platu,
jenz v prlbéhu pracovni neschopnosti nepobiral, nahradu za bolest a za ztizeni
nasledného spoleCenského uplatnéni. Nahrada za zpusobenou bolest a nahrada
za ztizeni spoleCenského uplatnéni se stanovuje na zakladé lékafského posudku.
V ramci lékarského posudku stanovi lékaf bodové hodnoceni zpusobené ujmy
VZP. Tento posudek se pak stava soucasti spisové dokumentace vedené
za uCelem urceni vySe nahrady. Sou¢asné muze pozadovat nahrazeni nakladu
spojenymi s |é€bou, nahradu za Skodu na osobnim majetku, popfipadé

o jednorazové mimoradné odSkodnéni.

Vletech 2019 az 2023 bylo u organizacniho celku oznameno a feSeno
59 pracovnich urazu. Do konce roku 2023 bylo podano pouze 45 zadosti na uréeni
nahrady Skody v dusledku poSkozeni zdravi. PoCet Zadosti na nahradu Skody
za Urazy vzniklé v tomto Casovém Useku muize byt je$té navySena o zadosti osob,
které jesté tak neucCinily ve stanovené |huté. Z uvedenych udaju lze usoudit,
Ze kolem dvaceti procent poskozenych tuto zadost nepoda a tim neuplatni narok
na odSkodnéni. Nepodani zadosti na nahradu skody je vétSinou u Urazd s malou

Ci Zzadnou ujmou na zdravi. Jedna se vétSinou o Urazy typu namozeni, narazeni

22 RMO ¢. 42/2018, ve znéni RMO ¢. 14/2020 Véstniku (1. novela), Nahrada skody a nemajetkové
ujmy v souvislosti s poSkozenim zdravi zpusobeném vojakovi a obdanskému zaméstnanci
a poskytnuti penézniho pfispévku nebo jednorazové penézni vypomoci, Praha: Ministerstvo
obrany, 2020.
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Ci drobnych trznych ran. Tyto urazy byly pfevazné nahlaseny z preventivnich
dlvodl, kdy poSkozena osoba si nebyla jista zavaznosti Urazu, ale na zakladé
nezhorSeni nasledkl se nakonec rozhodla nenavstivit I€kafské zafizeni anebo

povazovala pfipadné odSkodnéni neadekvatni usili k podani zadosti.

Pocet Zadosti k uznani nahrady Skody a nemajetkové Ujmy v souvislosti

s poSkozenim zdravi v dusledku pracovniho Urazu

2019 2020 2021 2022 2023
Urazy 15 14 8 16 6
Zadosti 2 12 8 14 9

Tabulka 9. Pfehled poctu podanych zadosti na uznani nahrady Skody

Vyse uvedena tabulka znazorfiuje pocet urazu v kalendarnim roce a pocet zadosti
na odSkodnéni. Z dlivodu, Ze pracovni Urazy vznikaji v pribéhu celého roku a uraz
muze nastat i posledni den v roce, neodpovida pocet podanych zadosti poctu
vzniklych Uraz( za kalendarni rok. PoSkozené osoby podavaji zadosti vétSinou
az po ziskani vesSkerych podkladl pro uznani nahrady Skody. V pfipadé urazu,
ktery vznikne na konci kalendarniho roku a vjehoz dusledku muze dojit
k dlouhodobé pracovni neschopnosti a nasledné pfipadné rehabilitaci mize dojit

k podani zadosti i po vice jak 12 mésicich.

4. Metodika postupu pfi vzniku pracovniho urazu

Sluzebni télesna vychova a vojensky vycvik patfi mezi hlavni napiné vsech VZP.
Z duvodu naro€nosti a intenzity nelze nikdy zamezit vzniku Urazu. V prabéhu
pravidelnych Skoleni, internich pFedpisi jsou VZP pravidelné informovani
o Cinnosti, kterou maji ucinit v pfipadé vzniku Urazu na pracovisti. V okamziku
vzniku zranéni dochazi €asto k panickému jednani, kdy zranéna osoba stejné jako
ostatni uCastnici zaméstnani ztraci vlastni jistotu v tom, jak maji postupovat.
Z toho dlivodu je vhodné, aby byla vytvofena jednoducha metodika v zakladnich

bodech s jednoduchym popisem, jak vtakové situaci postupovat. MoZnost
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provedeni takové metodiky mize byt formou tabulky s postupem, jak se chovat pfi
vzniku pracovniho Urazu. Tabulkova forma metodiky je pro VZP vhodna z divodu
jeji praktické moznosti zaclenéni do provozni dokumentace sportovisté nebo
dokumentace spojené s vojenskym vycvikem. Soufasné metodika ve formé
tabulky je pro ¢innost VZP vhodna i z divodu, Ze v ramci svych cvi¢eni jsou zvykli
pracovat s takovou formou znazornéni z rliznych jinych druhl hlaseni. V ramci
rizika vzniku Urazu v souvislosti s individualni télesnou pfipravou neni potfeba
zavadét zadnou metodikou pomticku. Urazy vzniklé z této individualni sportovni
Cinnosti jsou VZP zvykli ohlaSovat, jelikoZz nespoléhaji na to, Zze to provede jejich

nadfizeny Ci kolega, ktery se spole€né se zranénou osobou ucastni zameéstnani.

V nasledujicich dvou tabulkach jsou vytvofeny mozné podoby metodik,
jak postupovat pfi vzniku pracovniho urazu, tak, aby se nic neopomnélo a zajistilo
se jejich co nejkvalitngéjSi a nejrychlejSi nahlaseni. Metodiky jsou vytvofeny
na pracovni urazy, u kterych neni podezfeni z poruSeni bezpecnostnich
i sluzebnich pfedpisu, a urazy, které svoji zavaznosti nevyzaduji mimofadné
okamzité Setfeni v misté vzniku urazu. Metodika ma napomoci vedoucim
zaméstnani a zranénym osobam k ulehcéeni €innosti pfi vzniku Urazu a tim spojené

povinnosti takovou udalost oznamit.

4.1.Metodika pfi Urazu v souvislosti se sluzebni télesnou vychovou

Metodika postupu pfi urazu v souvislosti se sluzebni télesnou vychovou:

1. | Poskytnuti prvni pomoci.

Mg wivs

2. | Informace vedoucimu zaméstnani (vypravy) o vzniklém urazu.

Vedouci zaméstnani €i vedouci skupiny, v pfipadé, Ze jedna o mimorezortni akci
nebo armadni pFfebor mezi utvary, ma v prabéhu celého zaméstnani
zodpovédnost za ochranu Zivota a zdravi vSech svych podfizenych. V pfipadé

vzniku Urazu je povinnosti zranéné osoby €i svédka urazu ho o této udalosti

informovat, a to v pfipadé, Zze nebyl na misté udalosti a sam uraz nezaznamenal.
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3. | Informace od organizatora sportovni akce.

Vedouci pracovnik se spoji s organizatory sportovni akce a pfeda informace
o Uraze organizatorum akce. V pfipadé, Ze organizatorem akce je jiny utvar
Cislozka MO, vedouci pracovnik zjisti, zda budou dany uraz evidovat
a naslednou dokumentaci zaS$lou jejich veliteli organizacniho celku, jak jim
urCuje pfislusny RMO, nebo nechaji nahlaSeni a zaevidovani urazu na
organizacnim celku, ke kterému VZP nalezi. V pfipadé podezieni, ze zranéna
osoba je pod vlivem alkoholu ¢i jinych omamnych latek, pozadat o provedeni

kontroly pfitomnosti alkoholu nebo jinych navykovych latek.

Nasledny postup v pripadé, ze organizator dany uraz nebude evidovat
nebo se uUraz stal vramci mimorezortni akce a poradatel nepatfi

do organizaéni slozky MO.

4. | Zjisténi informaci o zranéni od zranéné osoby.

Povinnosti vedouciho pracovnika je zdudvodu nutnosti nahladeni urazu
a zajisténi jeho zapsani do knihy evidence pracovnich Uraza, zjistit informace
souvisejici s Urazem od zranéné osoby, a to v pfipadé, Ze povaha urazu ziskani
téchto informaci umoznuje. Je potfeba zjistit o jaké zranéni se jedna, a to, zda
se jedna o jedno zranéni i kombinace vice zranéni, jaka Cast téla byla zranéna,
zavaznost zranéni. Dale je potfeba zjistit Cas a misto vzniku urazu. Soucasné
je potfeba zjistit zdroj zranéni a divod pro€ k urazu doslo. V ramci evidence
urazu je potfeba oznamit odpracovanou dobu v dany den. V ramci objasfovani
pfi€in vzniku urazu a jeho kvalifikace jako pracovni je potfeba zajistit i svédka
urazu. Takovym svédkem muze byt i vedouci pracovnik v pfipadé, Ze byl

svédkem Urazu.

5. | Zjisténi informaci o svédkovi urazu.

Vedouci pracovnik ma povinnost pfi nahlaSeni urazu k jeho zaevidovani uveést
svédka urazu. V pfipadé, ze se jedna o VZP ze stejného utvaru, informuje ho
o tom, Zze ho uvede jako svédka, a ziska od néj informace, které jsou potfebné
k objasnéni urazu. Soucasné jej informuje, Ze v pfipadé mozného Setfeni urazu
muze byt kontaktovan pfisluSnou komisi, ktera v rdmci vojenského utvaru fesi
problematiku pracovnich urazll. Soucasné si u svédka oveéfi kontaktni Udaje.

Zde se jedna pfevazné o telefonni kontakt a jeho pravost.
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Pokud se nejedna o svédka ze stejné organizacni jednotky, je potfeba vyzadat
si od takového svédka jméno a pfijmeni, telefonni kontakt a popfipadé nazev
Ci Cislo organiza¢niho celku, kam tato osoba pfislusSi. Pokud to podminky
umoznuji, pozadat svédka urazu sepsani ufedniho zaznamu o dané udalosti.

Tento ufedni zaznam vytisknout a dat jej svédkovi podepsat.

6. | ZjiSténi nahlaseni urazu.

Pracovni uraz musi byt nahlaSen bezodkladné, a to z toho divodu, aby bylo
mozno co nejdfive zamezit jeho opakovani a ucCinit veSkeré potiebné kroky
k odstranéni zdroje urazu. V pfipadé urazu spojeného se sluzebni télesnou
pfipravou, kdy neni pochyb o poruseni bezpe€nostnich pfedpisu a tim spojené
Setfeni vzniku Urazu v misté jeho vzniku, muzZe toto oznameni Urazu provést

po pfijezdu zpét do mista vykonu po skonceni sportovni akce.

7. | Pripadné dalSi ukony, které mohou pomoci k objasnéni vzniku Urazu

nebo k jeho rychlému vyresSeni.

Z davodu nasledného Setieni urazu ur€enou komisi velitelem utvaru je potfeba
byt pfipraven v nasledujicim obdobi, Ze vedouci pracovnik, svédek i zranéna
osoba mohou byt vyzvani komisi k doplnéni informaci. Mezi dalSi ukony,
které mohou osoby spojené s urazem zajistit, je pofizeni fotodokumentace

mista vzniku Urazu.

Tabulka 10. Vzor mozné metodiky postupu pfi Urazu v souvislosti se sluzebni

télesnou vychovou

4.2.Metodika pfi Urazu v souvislosti se sluzebni télesnou vychovou

Metodika postupu pfi Urazu v souvislosti s vojenskym vycvikem:

1. | Poskytnuti prvni pomoci.

Mg wivs

2. | Informace veliteli zaméstnani o vzniklém urazu.

Velitel zaméstnani ma v prubéhu celého vycviku zodpovédnost za ochranu

Zivota a zdravi vSech svych podfizenych. V pfipadé vzniku urazu je povinnosti
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zranéné osoby Ci svédka urazu ho o této udalosti informovat v pfipadé, Ze nebyl

na misté udalosti a sam Uraz nezaznamenal.

3. | Preruseni nebo ukonéeni zaméstnani.

V pfipadé vzniku urazu pfi vojenském vycviku je potfeba pferusit ¢i ukoncit
vycvik, pokud to charakter zranéni vyzaduje a mohlo by dojit k opakovani

takového urazu.

4. | Zjisténi informaci o zranéni od zranéné osoby.

Povinnosti vedouciho pracovnika je zdldvodu nutnosti nahlaseni Urazu
a zajisténi jeho zapsani do knihy evidence pracovnich uraza, zjistit informace
souvisejici s urazem od zranéné osoby, a to v pfipadé, Ze povaha urazu ziskani
téchto informaci umoznuje. Je potieba zjistit o jaké zranéni se jedna, a to zda
se jedna o jedno zranéni ¢ kombinace vice zranéni, jaka Cast téla byla zranéna,
zavaznost zranéni. Dale je potfeba zjistit as a misto vzniku urazu. Sou€asné
je potieba zjistit zdroj zranéni a davod pro€ k urazu doslo. V ramci evidence
urazu je potfeba oznamit odpracovanou dobu v dany den. V ramci objasnovani
pfiin vzniku Urazu a jeho kvalifikace jako pracovni je potfeba zajistit i svédka
urazu. Takovym svédkem muze byt i vedouci pracovnik v pfipadé, Ze byl

svédkem urazu.

5. | Zjisténi informaci o svédkovi urazu.

Vedouci pracovnik ma povinnost pfi nahlaseni urazu k jeho zaevidovani uvést
sveédka urazu. V pfipadé, Ze se jedna o VZP ze stejného utvaru, informuje ho
o tom, Zze ho uvede jako svédka, a ziska od néj informace, které jsou potfebné
k objasnéni urazu. Soucasné jej informuje, Ze v pfipadé mozného Setfeni urazu
muze byt kontaktovan prisluSnou komisi, ktera v ramci vojenského utvaru feSi
problematiku pracovnich urazll. Sou€asné si u svédka oveéfi kontaktni udaje.
Zde se jedna pfevazné o telefonni kontakt a jeho pravost.

Pokud se nejedna o svédka ze stejné organizacni jednotky, je potfeba vyzadat
si od takového svédka jméno a pfijmeni, telefonni kontakt a popfipadé nazev
Ci Cislo organiza¢niho celku, kam tato osoba pfislusi. Pokud to podminky
umoznuji, pozadat svédka urazu sepsani ufedniho zaznamu o dané udalosti.

Tento ufedni zaznam vytisknout a dat jej svédkovi podepsat.

6. | Zajisténi ¢i oznaceni zdroje urazu.
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V pfipadé, Zze po oSetfeni poranéné osoby je mozno pokracovat ve vycviku
a neni nutnost misto vzniku urazu zabezpedit pro dalSi Setfeni tohoto urazu,
je povinnosti vedouciho pracovnika o tomto mozném riziku informovat ostatni
ucastniky vojenského vycviku, tak aby bylo zamezeno vzniku dalSich urazu.
V pfipadé moznosti provést fotodokumentaci mista vzniku uUrazu. Pokud tato
moznost neni provést zdokumentovani mista Uurazu pomoci nacrtku a s tim

spojenym popisem mista urazu.

7. | Zjisténi nahlaseni urazu.

Pracovni Uraz musi byt nahlasen bezodkladné, a to z dlivodu, aby bylo mozno
co nejdiive zamezit jeho opakovani, mohla byt pfijata opatfeni k jeho
pfipadnému proSetieni v misté drazu. A to z divodu zamezeni poSkozeni stop
a informaci, které by mohly objasnit pravé pfiginy drazu. Uraz je mozno nahlasit
telefonicky ¢&i jinou formou spojeni. Po ukonfeni zaméstnani a navratu
do posadky je potifeba provéfit, zda byl uraz zapsan a popfipadé doplnit zapis
o urazu o informace, které nebyly prostfednictvim telefonického spojeni

nahlaseny

8. | Pripadné dalsi ukony, které mohou pomoci k objasnéni vzniku Urazu

nebo k jeho rychlému vyreSeni.

Z davodu nasledného Setieni urazu ur€enou komisi velitelem utvaru je potfeba
byt pfipraven v nasledujicim obdobi, Ze vedouci pracovnik, svédek i zranéna

osoba mohou byt vyzvani komisi k doplnéni informaci.

Tabulka 11. Vzor mozné metodiky postupu pfi Urazu v souvislosti s vojenskym

vycvikem:
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5. Zaveér

Cilem bakalaiské prace bylo vytvofeni metodické pomucky, ktera ma za ukol
usnadnit bezodkladné ale hlavné kompletni podani hlaSeni o vzniku pracovniho
urazu v souvislosti se sluzebni télesnou vychovou nebo vojenskym vycvikem.
Soucasné vramci tvorby metodické pomucky bylo potfeba do ni zapracovat
potfebné informace, které je nutno v okamziku evidence pracovniho urazu uvést

v ramci podavaného zaznamu o uraze.

V uvodni Casti bakalafské prace bylo provedeno teoretické seznameni
s problematikou otazky bezpecnosti ochrany zdravi pfi praci a sou€asné s tim byla
provedena reSerSe civilnich zakonU s vnitfnimi pfedpisy platnymi v rezortu
Ministerstva obrany. Tyto pfedpisy se zabyvaji ochranou osob pfi praci a v ramci
jejich ochrany jsou feSeny nejen prava a povinnosti zaméstnavatele, ale i prava
a povinnosti zaméstnancl. SouCasné se prace zameéfuje na praci odborné
zpusobilé osoby u organiza¢niho celku a jeji pracovni €innost, ktera v ramci svych
povinnosti prevazné souvisi s koordinaci BOZP na pracovistich. V ramci
vyhodnocovani rizik spojenych s pracovni €innosti upozorfiuje na povinnost
zaméstnavatele oznamovat zaméstnancum rizika prace spojené s jejich Cinnosti
a potreby pfislusné prace zaradit mezi rizikové. V ramci vyhodnoceni téchto rizik
nasledné nastava zvySené nebezpeci vzniku pracovniho urazu, které je potfeba
eliminovat potfebnymi opatfenimi. | pfes vhodné pfijatd opatfeni a pouzivani
OOPP nelze vsak vzdy vzniku pracovniho urazu zamezit. Tohle riziko se zvySuje
v pfipadé CcCinnosti vojaku pfi sluzebni télesné pfipravé nebo pfi vojenském
vycviku. Riziko je zvyS8eno z mnoha ohledl, a to hlavné z duvodu fyzické
a psychické zatéze, potfebné odborné zpusobilosti a hlavné zdravotni

zpUsobilosti.

Jako zakladni podklad pro vytvoreni pfislusné metodiky poslouZila prakticka cast
bakalarské prace, ktera se zabyvala v asovém horizontu let 2015 az 2023 poctem
vzniklych pracovnich Urazll, které maji prokazatelnou spojitost se sluzebni
télesnou pfipravou nebo vojenskym vycvikem. Z vySe uvedenych dat bylo zfejmé,

Ze se nejedna jen o lehké urazy typu odfenin Ci narazenin. V ramci sluzebni
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télesné vychovy &i vojenského vycviku béhem kalendarniho roku vzdy nastane
uraz, ktery si vyzada pracovni neschopnost. Z dostupnych informaci bylo zfejmé,
Ze se jedna o urazy i s delSi dobou léCby, nez je jeden mésic. Doba jednoho
mésice pracovni neschopnosti v pfipadé vojaku z povolani je vyznamna, jelikoz
po tuto dobu nejsou kraceni na svém platu. Sou¢asné v ramci vyhodnocenych dat
bylo poukazano, jak je dulezitd odborna znalost pfi vojenském vycviku a s tim i
spojena pravdépodobnost mensiho rizika vzniku urazu. V souvislosti s urazy,
které vznikly pfi sluzebni télesné vychové, bylo zjiSténo, ze nejrizikovéjSimi pro

vznik Urazu jsou sportovni turnaje v kolektivnich sportech.

V ramci zavérecného hodnoceni bakalafské prace je potfeba pfipomenout,
Ze veSkera Cinnost, ktera zde byla feSena zpohledu vzniklych urazu,
je u vojenskych jednotek vedena na velmi profesionalni urovni a s dodrzovanim
vSech bezpecnostnich pravidel. Sou¢asné s modernizaci vycvikového materialu

se vyrazné predchazi ttmto mimoradnym udalostem.

Jednim zvyte€enych cild bylo vytvofeni jednoduchych metodik postupu
ohlasovani pracovnich urazd. V ramci bakalafrské prace byly vytvofeny dvé
metodiky s jednoduchymi body, jak postupovat. Metodiky jsou doplnény o zakladni
popis, co je potfeba v ramci daného bodu konat. Sou€asné povaZzuji za vhodné
tyto metodiky zaclenit do provozni dokumentace vycviku, tak aby méli své
uplatnéni v praxi. V ramci statistické analyzy dat spojenymi s urazy u vybrané
jednotky, je potfeba upozornit, Ze se jednalo o maly vzorek a bylo by vhodné jej
porovnat i s ostatnimi vojenskymi subjekty. Z dané statistiky ale vyplyva, ze velmi
rizikovou oblasti vramci sluzebni télesné vychovy je poradani rezortnich
a mimorezortnich kolektivnich sportll. Z vyslednych dat je vhodné doporudit
hlavnim funkcionafdm jednotlivych subjektll se vice zaméfit na problematiku

bezpec€nosti a ochrany zdravi pfi porfadani téchto akci.
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BOZP a VS — bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci a vykonu sluzby
MO — Ministerstvo obrany

NV — Nafizeni vlady
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0OZO - odborné zpusobila osoba

RMO - rozkaz ministra obrany

VU — vojensky utvar

VZ — vojenskeé zafizeni

VZP - vojak z povolani
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