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Uvod

Tato prace pojednava o vzdélavani dospélych a motivaci, konkrétné se zaméfuje
na motivaci ke vzdélavani a vzdélavaci potteby. Motivace je neodmyslitelnou slozkou
lidského zivota. Je soucasti vSech cinnosti ¢lovéka, tedy i vzdélavani a sméfuje
k néjakému cili. Motivace ke vzdélavani vychdzi ze vzdélavacich potfeb, které budu
v této praci zkoumat. Toto téma mé velmi zaujalo, a proto jsem si ho zvolila pro
svou bakaldfskou praci, jelikoz mé zajima, co lidi motivuje vzdélavat se

prostfednictvim kombinované formy studia.

Cilem mé bakalafské prace je, pomoci vyzkumu ve formé dotaznikového Setfeni urcit,
jaké potfeby si studenti kombinované formy studia nejvice naplnuji skrze vzdélavani,
jelikoz potfeby jsou jednim z hlavnich zdroji motivace. Setfeni budu provadét
u studenti kombinovaného studia prvniho ro¢niku oboru andragogika ve specializaci
na personalni rozvoj a druhého a tfetiho ro¢niku oboru andragogika v profilaci
na personalni management v bakaldfském programu na Univerzité Palackého

v Olomoudi.

Tato bakalafska prace je rozdélena na dvé casti, teoretickou a empirickou cast.
Teoretickd cast je rozdélena na dvé hlavni kapitoly a nékolik podkapitol. Prvni
kapitola se zabyva vzdélavanim dospélych obecné. Jeji prvni podkapitola se dale
vénuje celozivotnimu vzdélavani dospélych. Druha podkapitola ndm popisuje formy
vzdélavani dospélych, a to v rdmci celoZivotniho vzdélavani a dale organizac¢ni formy
vzdélavani dospélych. Treti podkapitola se vénuje kombinované formé studia. Ctvrta
a zaroven posledni podkapitola shrnuje celou prvni kapitolu. Kapitola druha
se zabyva motivaci a nejprve se vénuje problematice motivace. Jeji prvni podkapitola
nam objasniuje pojem motiv. Druhd podkapitola se vénuje definici pojmu stimul a tfeti
podkapitola popisuje proces stimulace. Podkapitola ¢tvrta se zabyva typy motivace.
Pata podkapitola se vénuje zdrojiim, ze kterych motivace mtize vychazet a definuje je.

Sesta podkapitola popisuje samotny proces motivace. Sedma podkapitola se jiz vénuje



potfebam a podkapitola osma vzdélavacim potfebam, které jsou pro tuto praci klicové.
Posledni podkapitola se uZ jen kratce vénuje motivaci ke vzdélavani, ktera z téchto

potfeb pravé vychazi. Posledni ¢ast druhé kapitoly opét shrnuje celou kapitolu.

Empiricka ¢ast mé prace je zaméfena na kvantitativni vyzkum formou dotaznikového
Setfeni, jehoZ cilem je urcit, jaké potteby si studenti kombinované formy studia nejvice
naplnuji skrze vzdélavani. Empiricka cast je rozdélena na dvé kapitoly. Prvni kapitola
popisuje vyzkumny vzorek dotaznikového Setfeni. Druha kapitola se zabyva
jiz samotnym dotaznikovym Setfenim. Nejprve popisuji sbér dat, dale se vénuji
struktufe respondentt, ktefi se vyzkumu zucastnili. Ve tfeti ¢asti druhé kapitoly
se zabyvam vysledky dotaznikového Setfeni, které jsou pfevedeny do tabulek a grafii.

V posledni ¢éasti se jiz vénuji vyhodnoceni vysledkiti dotaznikového Setfeni.
1 Teoreticka cast
1.1 Vzdélavani dospélych

Vzdélavani dospélych je velmi dutlezitym tématem. V soucasnosti vzdélavani
dospélych stidle nabyva na své dulezitosti. Lze fict, ze vzdélavani dospélych
je vsoucasné dobé trendem ale také nutnosti. Je velmi vyznamnym cinitelem

ekonomického riistu a ovliviiuje trh prace (Zormanova, 2017).

Benes definuje vzdélavani jako spolecensky organizovanou cinnost, systém
vzdélavacich instituci. Vzdélani je pak wurcity dosazeny stav "vzdélanosti"
ve spolec¢nosti, ktery tvoii jeji ekonomicky potencial (Benes, 2003). Podle Plaminka
je vzdélavani uceni, které je organizované s urcitym zdmérem. Timto zdmérem
je mysleno dosazeni kompetence k néjaké ¢innosti ¢i mnoziné ¢innosti (Plaminek,
2010). Dle Palana vzdélavani dospélych zahrnuje veskeré vzdélavaci aktivity dospélé
populace, a to realizované jako fadné skolské vzdélavani nebo jako dalsi vzdélavani
a déli se na dvé slozky. Prvni slozkou je vzdélavaci proces, ktery definuje jako proces
cilevédomého a systematického zprostfedkovani znalosti, schopnosti a dovednosti.

Druhou slozkou je vzdélavaci systém, coz je systém instituciondlné organizovanych,
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a obohacuji vzdélani dospélych jedincli, ktefi zdmérné rozvijeji své znalosti

a dovednosti (Palan, 2002).
1.1.1 Celozivotni vzdélavani

Celozivotni vzdélavani je nepretrzity proces, ktery probihd po dobu celého Zivota
jedince. Do celozivotniho vzdélavani spadaji veskeré ucelné cinnosti, formalni
¢i neformalni, které souvisi s uenim a v priibéhu Zivota se realizuji s cilem dosahnout
zdokonaleni dovednosti, znalosti a odbornych pfedpokladu (Priicha, Veteska, 2012).
Zormanova ve své publikaci popisuje celoZivotni vzdélavani jako permanentni
vzdélavani, které je tvofeno komplexem moznosti dalsiho vzdélavani ve vzdélavacich
institucich i mimo né. Vzdélavani je tedy celoZivotni proces, ktery formuje osobnost
a postoje clovéka a vede k osvojeni védomosti a dovednosti (Zormanova, 2017).
Bartdk definuje celozZivotni vzdélavani jako je veSkerou vzdélavaci aktivity,
ktera béhem zivota jedince probéhne. Je to uéeni, které probiha v kazdé etapé lidského
zivota, na vSech moznych mistech, v jakémkoliv ¢ase a jakoukoliv formou. Celozivotni
vzdélavani se proto déli na tfi, vzadjemné se prolinajici a dopliiujici formy. Déli se tedy

na vzdélavani formalni, neformalni a informalni (Bartak, 2008).
1.1.2 Formy vzdélavani dospélych

Jak jiz zaznélo v predeslé kapitole, vzdélavani dospélych, chapano jako celozivotni
proces, se déli na tfi formy. Tyto formy se vzdjemné prolinaji a probihaji po cely Zivot

jedince (Zormanov4, 2017).

Prvnim typem je formdlni vzdélavani, které probiha ve vzdélavacich institucich.
Funkce, cil, obsahy vyuky, didaktické prostfedky a zptisob hodnoceni téchto instituci
jsou vymezeny dle platné legislativy (Zormanova, 2017). Formalni vzdélavani
je hierarchicky strukturovany a chronologicky navazujici systém. Zakladni elementy

tohoto systému tvori zdkladni, stfedni, odborné a vysoké Skoly. Po absolvovani



formalniho vzdélavani jsou ziskany formalni, uznavané kvalifikace a certifikaty

(Benes, 2003).

Druhy typ vzdélavani dospélych je neformalni vzdélavani, do kterého spadaji
jakékoliv organizované vzdélavaci aktivity, které jsou uskute¢iovany mimo formalni
vzdélavaci systém. Neformdlni vzdélavani vsak jiz nevede k dosazeni uceleného
stupné vzdélani (Prticha, Veteska, 2014). Cilem neformalniho vzdélavani je dosaZzeni
védomosti, dovednosti, zkuSenosti a kompetenci, doplnéni, rozvijeni ¢i prohlubovani
jiz osvojenych znalosti, ziskanych v rdmci formalniho vzdéldvani. Do neformalniho
vzdélavani spadaji napiiklad rekvalifikaéni kurzy, Skoleni nebo pfednasky

(Zormanova, 2017).

Poslednim typem vzdélavani je informadlni vzdélavani. Informalni vzdélavani
je narozdil od pfedchozich dvou typt neorganizované a nesystematické ziskavani
védomosti. K informalnimu vzdélavani dochazi obvykle spontdnné a neni zamérné
(Pricha, Veteska, 2014). Je to uceni ze zkuSenosti, které probihd cely Zivot v ramci
komunikace a socidlniho Zivota (Benes, 2003). Informdlni vzdélavani ovlivnuje
socidlni zrani jedince, rozviji samostatné mysleni, schopnost feSeni problému

a smysluplné jednani (Zormanova, 2017).

Déle mtizeme délit organizacéni formy vyuky ve Skolnim vzdélavani dospélych.
V tomto smyslu formou rozumime vnéjsi organizacni usporadani vzdélavaci akce.
Formy studia délime na prezencni, distan¢ni a kombinované (Priicha, Veteska, 2014).
Prezencni forma studia znamena denni dochazku studentti do vzdélavaci instituce.
Je tedy zaloZena na pfimém kontaktu lektora s tcastnikem vzdélavani. Distanéni
forma studia se da definovat jako fizené sebevzdélavani, je zaloZzena na samostudiu.
Studenti a vyucujici jsou v kontaktu skrz rtiznd média, jako naptiklad audionahravky,
videonahravky, programy v sitich, specidlni interaktivni CD apod. Posledni,
kombinovand forma studia je kombinaci prezenéniho a distanéniho studia

(Zormanova, 2017).
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1.1.3 Kombinovana forma studia

Kombinovana forma studia je kombinace studia prezencniho a distanéniho. Studenti
maji k dispozici distanéné upravené studijni materialy, ale zaroven probihaji také
prezencni setkdni studentti s vyucujicimi. Je zde pevné stanoveny studijni rad,
studenti musi absolvovat predepsané predmeéty a nemohou si vybrat jaky semestr,
v jakém case ¢i u kterého vyucujiciho je absolvuji. Vyuka je uskute¢novana bud jednou
za 14 dni, kdy se odehrava v patek nebo v sobotu, nebo jednou za tfi tydny ¢i mésic,

kdy se odehrava v patek a v sobotu nebo o vikendu (Zormanova, 2017).

Muzik ve své knize popisuje model kombinovaného studia, ktery rozdéluje do ¢étyr
¢asti. Prvni casti je vstupni semindf, jehoZz ucelem je provést predstaveni kurzu
a seznameni ucastniki s pribéhem a organizaci. Druhd ¢ast je individudlné fizené
studium. V této casti studenti kombinovaného studia pracuji se specidlné
pripravenymi studijnimi texty pro individualni studium. Dalsi ¢asti kombinovaného
studia jsou vycvikové semindfe, na které musi student dochdzet. Posledni cast
kombinovaného studia je zavéreény semindf. Organizuje se ke shrnuti latky a ovéreni
znalosti ucastniki. Na zavéreéném semindfi se konaji bud tstni nebo pisemné

zkousky (Muzik, 1998).
1.1.4 Shrnuti kapitoly

Prvni kapitola ndm slouZila k definovani vzdélavani dospélych. Vzdélavani dospélych
je tedy velmi dtilezity a potfebny proces, at uz z divodu nabyvani novych znalosti
nebo rozvoje pracovnich kompetenci. I kdyz kazdy autor definuje vzdélavani
dospélych trochu jinak, vzdsadé se shoduji. Vzdélavani dospélych je tedy
organizovand c¢innost se zdmérem dosdhnout urcitych znalosti, dovednosti

a pracovnich kompetenci.

V této kapitole jsme si dale popsali celoZivotni vzdélavani. Z predeslych definic

muiizeme celozivotni vzdélavani chapat jako proces uceni, ktery probiha po cely Zivot
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jedince, formuje jeho osobnost, vede k osvojeni védomosti a dovednosti. CeloZivotni

vzdélavani mtZzeme rozdélit na tfi typy, formalni, neformdlni ¢i informalni.

Poté jsme si uvedli formy Skolniho vzdélavani dospélych. Organizacni formy
vzdélavani dospélych délime na prezencni, distanéni a kombinovanou.
Kombinovanou formu studia jsme si popsali kombinovanou podrobnéji. Je to tedy
kombinace studia prezencniho a distan¢niho, jelikoZ studenti maji k dispozici
distanéné upravené materidly, ale také probihaji prezencni setkani studentt

s vyucujicimi.
1.2 Motivace

, Termin motivace je odvozen z latinského slova moveo, hybam, a vyjadiuje pfenesené hybné

sily chovdni, jeho Cinitele.” (Nakonecny,1997, s. 101).

Motivace vSech aktivit ¢lovéka je jednou ze zdkladnich osobnostnich substruktur.
Tato substruktura se da povaZzovat za nejkomplikovanéjsi. Motivace Ilze
charakterizovat tak, zZe v lidské psychice ptisobi specifické vnitini hybné sily neboli
motivy ¢ pohnutky. Tyto pohnutky si ¢lovék nemusi vZzdy zcela uvédomovat,
avsSak orientuji jeho ¢innost urcitym smérem a v daném sméru jej aktivizuji a udrzuji

vzbuzenou aktivitu (Bedrnova, Novy, 1998).

Nakonecny definuje motivaci jako proces, ktery je iniciovany vychozim motivaénim
stavem jedince. V obsahu tohoto stavu se odrdzi n€jaky deficit, ktery mtize byt bud
ve fyzickém nebo socidlnim byti jedince. Motivace je pak proces sméfujici k odstranéni
tohoto deficitu a dosaZeni urcitého druhu uspokojeni. Je to tedy proces, ktery urcuje
zaméfeni, trvani a intenzitu chovani a sméfuje k udrZovani a obnovovani optimalniho
vnitintho stavu spokojenosti (Nakonecény, 1996). Palan popisuje motivaci jako
dynamicky intrapsychicky proces. V tomto procesu vzdjemné vztahy podnéta
subjektu a prostiedi vytvareji napéti, soustiedéni a zaméfeni aktivity, kterd povede
k cili. Je to tedy vzadjemny vztah a souhrn hybnych sil neboli motivi ¢i pohnutek,

které ovlivniuji a aktivizuji lidské jednani (Palan, 2002).
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Armstrong dodava, Ze motivace ma tfi slozky, kterymi jsou smér, tsili a vytrvalost.
Smér definuje jako to, co se jedinec snazi délat. Usili popisuje, s jakou pili jedinec
danou ¢innost déla a vytrvalost definuje, jak dlouho se o to dany jedinec pokousi

(Armstrong, 2007).
1.2.1 Motiv

Jak jiz vyplyva z pfedchozi kapitoly, motiv je tedy jakousi vnitfni hybnou silou,
kterd ovliviiuje ¢i aktivizuje lidské jednani. ,Pfedstavuje uréitou jednotlivou vnitini
psychickou silu — popud, pohnutku. MiiZe byt chdpdin jako psychologickd p¥icina ¢i diivod
urcitého chovdni ¢i jedndni clovéka, individualizuje jeho proZivini a ddvd jeho cinnosti
psychologicky smyl.” (Bedrnova, Novy, 1998, s. 222).

Dle Armstronga se da motiv se charakterizovat jako diivod néco délat ¢i dat se urcitym
smérem. Lidé jsou motivovani tehdy, kdyz ocekavaji, Ze jejich kroky, jejich ¢innost
povede k dosazeni jejich cile (Armstrong, 2009). Nakone¢ny definuje motiv
jako funkéni prvek, ktery patfi ke struktufe osobnosti a urcuje smér a intenzitu jejiho
chovani. Motivy vyjadfuji psychologické priciny ¢i diivody lidského chovani a davaji
mu psychologicky smysl. V uz$im smyslu jsou motivy védomé zameéry ¢i cile lidského
jednani, v SirsSim smyslu vyjadfuji motivy cile chovani celkové, tj. i nevédomé tcely

chovani (Nakonecny, 1995).

S pojmem motiv se poji pojem cile, protoze obecnym cilem kazdého motivu
je dosdhnout uréitého psychického stavu nasyceni. Tento stav nasyceni
se da specifikovat jako wvnitfni uspokojeni z dosazeni cile motivu. Jakmile je cil
dosazen, motiv uz neptisobi. Motiv uréuje pouze smér, intenzitu a vytrvalost lidské

¢innosti (Dédina, Cejthamr, 2005).
1.2.2 Stimul

Motivy a stimuly mtizeme definovat jako pohonné sily, které ndm pomadhaji jednat.
Stimul je tedy stejné jako motiv jakousi pohnutkou, aktivizujici lidské jednani. Mezi
motivy a stimuly je vSak rozdil (Plaminek, 2008). Stimul je podnét vyvolavajici zmény
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v motivaci clovéka. Stimuly mtZeme rozliSovat na tzv. impulsy a incentivy. Impulsy
jsou endogenni neboli vnitfni podnéty, které signalizuji jakousi zménu v téle
nebo mysli ¢lovéka. Mezi impulsy se fadi takové stavy téla, jako napf. bolest zubu,
kterd vyvold motiv navstivit zubniho lékafe, nebo pocit télesné tnavy, ktera vyvola
motiv odpocinku apod. Naopak incentivy jsou podnéty exogenni neboli vnéjsi.
Mezi tyto podnéty prichdzejici z vnéjsiho prostredi miizeme fadit naptiklad pochvalu

za dobry vykon ¢i povySeni v zaméstnani (Bedrnova, Novy, 1998).
1.2.3 Stimulace

Stejné jako mezi motivem a stimulem existuje rozdil mezi motivaci a stimulaci. Je tedy
tfeba tyto dva pojmy od sebe odlisit. Motivace, jak bylo jiz zminéno, je proces,
ve kterém ptisobi vnitini hybné sily, které orientuji ¢innost ¢lovéka urcitym smérem.
Naopak stimulace je vnéjsi ptisobeni na psychiku clovéka. V dtisledku stimulace dojde
k ur¢itym zméndm cinnosti cloveéka prostfednictvim psychickych procesti, a hlavné
prostfednictvim zmény jeho motivace. Stimulaci tedy mtizeme definovat jako vnéjsi
pusobeni na psychiku jedince, na jeho motivaci nejcastéji prostfednictvim aktivniho
jednani jedince jiného. Uéinek stimulace je zavisly na mnoha faktorech. Mezi tyto
faktory patfi vnitfni prostfedi, motivacni struktura, urcita, relativné stala pripravenost
podnét pfijmout nebo nepfijmout (Bedrnova, Novy, 1998). Stimulace je tedy proces
vnéjsiho ptisobeni na psychiku, ktery vyvolava vnitini proces motivace. Motivujicim
podnétem vSak miize byt pouze takovy vnéjsi podnét, ktery ma vztah k trvalym nebo

aktudlné se tvoricim motiviim (Nakonecny, 1997).
1.2.4 Typy motivace

Motivaci lidského jednani mtizeme délit na dva typy, motivace vnitini a motivace

v

vnéjsi.

Vnitfni motivace je intrapsychicky proces. Tento proces ma zdroj ve vnitfni situaci
clovéka (Nakonecny, 1996). , U vnitini motivace (nazyvané také intrinsickd motivace) lezi

motiv, ktery vyvoldvd jedndni, v osobé a vztahuje se bezprostiedné k obsahu a ciliim tikolu.”
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(Daigeler, 2008, s. 64). Vnitfni motivace je soubor faktorti, které ovliviiuji chovani
a jednani ¢lovéka. Tyto faktory si ¢lovék vytvari sdm. Mezi tyto faktory mtizeme fadit
napriiklad pocit autonomie, odpovédnosti ¢i prileZitost rozvijet dovednosti

a schopnosti (Armstrong, 2007).

Vnéjsi motivaci rozumime motivaci, ktera pfichazi z vnéjsiho okoli clovéka. Do vnéjsi
motivace spada napfiklad odména ve formé zvysSeni platu ¢ pochvala. Motivace
nemusi byt vZdy pouze pozitivni, miiZe byt i negativni, proto zde spadaji také tresty
(Armstrong, 2007). Urcité vnéjsi podnéty, jako jsou napiiklad penize se stavaji
motivujicimi pouze za podminky prislusného vnitfniho ,vyladéni”, které je dano
stavem trvalych a aktudlnich potfeb individua (Nakonecny, 1996). Vnéjsi motivace
nepusobi trvale. Pokud se vytrati vnéjsi podnét vyvoldvajici motivaci, vytrati

se i motivace (Daigeler, 2008).

Plati, Ze motivace vnitfni byva siln€j$i nezZ motivace vnéjsi. Je tomu tak proto, Ze vnéjsi
motivy nemuseji nutné ptisobit dlouhodobé. Naopak motivy vnitini jsou soucasti

jedince a maji tak hlubsi a dlouhodobéjsi i¢inek (Armstrong, 2007).
1.2.5 Zdroje motivace

Zdroje motivace jsou skutecnosti vytvarejici motivaci. Zdroji motivace mutize byt
spousta, k zdkladnim zdrojim motivace patfi potfeby, navyky, zajmy, hodnoty
a hodnotové orientace a idedly. Tyto zdkladni zdroje motivace popisuji ve své

publikaci Bedrnova, Novy (1998):
Potieby

Nakonecny uvadi, Ze za zdkladni zdroj motivace jsou povazovany potfeby. Z potieb
se pak dale vyvijeji ostatni formy motivt. , Pojem potieby vyjadiuje zdkladni formu
motivu, a to ve smyslu néjakého deficitu (nedostatku) v biologické ¢i socidlni dimenzi byti.”
(Nakonecny, 1995, s. 125). Potfeba je chdpana jako prozivany nedostatek néceho,
co je pro daného ¢lovéka vyznamné ¢i potfebné. Tento prozivany nedostatek si nemusi

jedinec vzdy zcela uvédomovat. Potfebu jedinec proZziva jako neliby stav napéti,
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ktery vyvolava tendence odstranit toto napéti. Pocit nedostatku tedy vyvolava
potfebu, ktera vyvola motiv k ¢innosti zaméfené na cil. Odstranéni nedostatku

pak vede k uspokojeni potfeby (Bedrnova, Novy, 1998).
Navyky

Navyky jsou ¢innosti, které clovék v priibéhu svého Zivota casto ¢i pravidelné opakuje.
Diky pravidelnosti se ¢lovéku tyto ¢innosti postupné zautomatizuji a stavaji se z nich
stereotypy. V danych situacich se pak tyto ¢innosti probouzeji v clovéku automaticky.
Navyk Ize také definovat jako nauceny vzorec chovani. V dané situaci navyk tedy
funguje jako vnitfni pohnutka, motiv zachovat se urcitym zptisobem. Navyky mohou
byt vysledkem vychovy, ale také sebeutvarecich aktivit kazdého clovéka (Bedrnova,
Novy, 1998).

Zajmy

Dal8im zdrojem motivace jsou zajmy. Zajem lze definovat jako dlouhodobé zaméteni
jedince na urcitou oblast predmét(i ¢i jevl. Toto zaméfeni je spojeno s aktivizaci
¢i ¢innosti jedince (Bedrnovd, Novy, 1998). Zijem muze navazovat na potiebu,
da se chdpat jako odvozend potfeba, kterou jedinec uspokojuje provadénim urcité
zajimavé ¢innosti (Vyrost, Slaménik, 2008). Nakoneény uvadi, Ze podstatou zdjmu
je afektivni zaujeti k pozndvani néceho. Toto zaujeti je spojené se zalibou zabyvat
se uréitym pfedmétem jako objektem poznani (napi. zdjem o historii). Zajem je tedy
zabyvani se né¢im, co vyvolava v jedinci hluboké zaujeti. Také uvadi, Ze podstatnym
znakem zijmu je pozornost, ale zdjem je vic nez pozornost. Zijem definuje

jako vybérovou a trvalejsi pohotovost pozornosti viiéi urcitym objektim (Nakoneény

1997).
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Hodnoty

Béhem Zivota clovék pozndva razné skutecnosti, které hodnoti neboli pfisuzuje
jim urcity vyznam, hodnotu. Hodnoty tedy znamenaji subjektivni individudlni smysl
pro konkrétniho jedince. Tato hodnoceni jedince predstavuji jeho hodnotovy systém
neboli hierarchii hodnot. Nékterym skutecnostem clovék prisuzuje hodnoty vyssi
ajinym naopak niZsi. Tento zminovany hodnotovy systém je vyznamnym zdrojem
motivace lidské ¢innosti (Bedrnova, Novy, 1998). Hodnoty také mohou byt jakymsi
pojetim dobra, které funguje jako motiv jeho obrany. Clovék tedy hlid4 sam sebe,

aby byl takovy, jaky chce byt (Nakonec¢ny, 1996).
Idealy

Idedl je urcita predstava, kterd mtize byt bud ideova nebo ndzornd. Je to predstava
néceho, pro jedince velmi zddouciho, pozitivhé hodnoceného, co pro néj predstavuje
vyznamny cil jeho dusili. Idedly mohou byt nejriznéjsi skutecnosti ¢i jevy,
jako napfiklad typ osobnostniho profilu nebo Zivotni cile. Na vzniku idedlu ma podil
predevsim pusobeni socidlnich faktorti vyvoje a utvafeni osobnosti clovéka
(Bedrnova, Novy, 1998). Idedly jsou tedy abstrakini koncepty, které funguji

jako vnitfni stimuly a aktivizuji jednani jedince k jejich dosahovani (Nakonecny, 1996).
1.2.6 Proces motivace

Motivace zacind ve chvili, kdy jedinec zjisti, Ze ma néjaké neuspokojené potieby.
Toto zjisténi muze byt védomé ale také mimovolni. Neuspokojené potreby vytvari
prani néceho dosdhnout ¢i néco ziskat neboli uspokojit tyto potfeby. Kdyz si clovék
tyto potfeby uvédomi, nasleduje stanoveni cile, jehoZz dosazeni ma potfeby uspokojit.
Dale si clovék voli cesty nebo zptlisoby chovani, které maji vést k dosazeni
stanoveného cile. Kdyz je cil dosazen a potfeby uspokojené, je pravdépodobné,
ze kroky, jez vedly k dosazeni cile, ¢lovék zopakuje objevi-li se podobné potteby.
Jestlize ale cile dosaZeno neni, je méné pravdépodobné, Ze clovék pouzije v budoucnu

stejné kroky (Armstrong, 2007). Proces motivace se d4 tedy rozdélit na potiebu,

17



stanoveni cile, podniknuti krokii a dosazeni cile. Proces motivace vychazi ze tfi slozek.
Témito sloZkami jsou smér — to, co se jedinec snazi délat, usili — sjakou pili

se o to pokousi a vytrvalost —jak dlouho se o to pokousi (Duchori, Safrankova, 2008).

/ Stanoveni cile \

Potfeba Podniknuti krokd

\ Dosazeni cile /

Obrazek 1: Proces motivace (Zdroj: Armstrong, 2007)

1.2.7 Potieby

Jak jiz bylo zminéno v kapitole popisujici zdroje motivace, potieba je jakysi prozivany
nedostatek néceho, co je pro clovéka vyznamné ¢ potfebné. Pocit nedostatku

pak vyvola motivaci k urcité ¢innosti (Bedrnova, Novy, 1998).

Potfeby mtiZeme rtzné délit. Hierarchickym uspofadanim lidskych potteb se zabyval
psycholog Abraham Maslow. Maslowova hierarchie potieb, také zndma
jako Maslowova pyramida potieb, je jedna z nejzndméjSich teorii motivace. Tato teorie
fikd, Ze jednani ¢lovéka ovliviuji potieby, které 1ze hierarchicky uspofadat. V tomto
usporadani stoji nejnize zakladni fyziologické potteby, jako je napriklad potteba jidla
a piti ¢i spanku. Tésné nad témito potfebami stoji potieby jistoty a bezpedi. Jakmile
jsou tyto potieby uspokojeny, clovék ma zdjem uspokojit potfeby vyssi, potreby
socidlnich jistot a uzndni. Nejvyse pak stoji potfeba seberealizace, rozvoj a vyuziti

vlastnich schopnosti (Veber a kol., 2009).
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Potieba
sbqodlnqo
rozvoj a vyuzitl

viastnich schopnosti '

Potfeba uznani,
ocenéni druhymi
véaznost, divéra

ve viastnf znalosti '

Socialni potfeby
sdruZovanl, pratelstvi,
neformalnl pracovnl skupiny

i

Potreby jistoty a bezpeci
zajisténi bezpednosti, zdravotn| stav,
jistota zaméstndnl - finangni, penze

ﬁ

Fyziologické potieby
jidlo, pit, teplo, spanek,
mzda, plat, pracovni podminky

Obrazek 2: Maslowova hierarchie potfeb (Zdroj: Veber a kol., 2009)

Dle Maslowa jsou potfeby usporadany hierarchicky, protoZe uspokojenim urcité
urovné potteb jeji vyznam klesa a nastupuje dalsi, vyssi taroven. Aby se néjaka potieba
mohla objevit, musi byt uspokojeny vsechny potteby, které ji predchdazeji (Bélohlavek,
1996).

Abraham Maslow byl prvni, kdo vnesl fad do slozitého a nepfehledného systému
lidskych potfeb. V pribéhu ¢asu se vSak ukazalo, Ze tato teorie ma hodné nedostatk.
(Bélohlavek, 1996). Maslowova teorie ma vsak mnoho kritikti, véetné Maslowa
samotného, ktery vyslovil urcité pochybnosti o platnosti pfisné usporadané hierarchie.
Rtizni lidé mohou mit rzné priority a neda se sjistotu tvrdit, Ze lidské potteby

se vyvijeji diisledné hierarchicky (Armstrong, 2007).

Na Maslowovu hierarchii potfeb navazal Clayton Paul Alderfer se svou teorii

motivacnich potfeb ERG - existence, vztahy, rtist. Alderfer Maslowovu teorii potieb
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prizpusobil novym poznatkiim o lidském chovani a ptivodnich pét trovni potfeb
zredukoval na tfi. Potfeby existenc¢ni, které zahrnuji veSkeré materialni a fyziologické
potfeby. Potfeby vztahové, do kterych spadaji veSkeré vztahy (nendvist, pratelstvi,
laska) klidem, se kterymi se clovék stykd. Neuspokojeni téchto potieb vede
k emociondlnimu odstupu jedince. Potfeby ristové, které se daji definovat
jako potfeby osobniho rozvoje jedince, spocivaji v tvofivé praci jedince na sobé

a na svém okoli (Bélohlavek, 1996).

Potteby rastové

Potteby vztahové

Potifeby existencni

Obrazek 3: Existence — vztahy - riist (Zdroj: Bélohlavek, 1996)

Alderfer narozdil od Maslowa popiral hierarchii potfeb, nerozdéloval tedy potfeby
na vyssi a nizsi. Pouze pfipustil, Ze jednotlivé potfeby mohou mit rtizny stupen
konkrétnosti. Potfeby existencni jsou zcela konkrétni, zatimco potfeby vztahové jsou
abstraktnéjsi a potfeby riastové jsou jiz zcela abstraktni. Alderfer nesouhlasil
ani s tvrzenim Maslowa, Ze uspokojenim potieby se jeji vyznam vytrati. Dle Alderfera
sice uspokojenim potfeb existencnich a vztahovych klesa jejich vyznam,
ale uspokojenim potteb rlistovych se jejich vyznam jesté zvySuje. Podobné
jako Maslow i Alderfer pripustil, Ze kdyz uspokojime konkrétni potfeby, objevi
se potfeby abstraktni. Pokud vsak potfeby neuspokojime, mtiZze nastat jedna ze dvou
podob frustraéni regrese. Frustraéni cyklus riistu, ktery se projevuje tak,
Ze po uspokojeni potfeb vztahovych dochazi k zesileni potfeb riistovych. Pokud
se jedinci nedafi rtistové potieby uspokojit, opét nartistd vyznam potteb vztahovych.
Frustracni cyklus vztahovy, projevujici se tak, Ze potfeby vztahové narfstaji
v dtsledku uspokojeni potieb existencnich. Pfi frustraci vztahovych potteb,

dojde k posileni potieb existencnich (Bélohlavek, 1996).

Délenim potfeb se vSak zabyva mnoho autort. Bedrnova a Novy ve své knize uvadi

déleni potfeb na dva typy. Prvnim typem jsou potfeby primdrni, které jsou spojeny
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s c¢innosti a funkcemi lidského téla, jako napfiklad potfeba vzduchu, jidla,
piti ¢i spanku. Druhym typem jsou potfeby sekundarni, mezi které patii potfeby
socidlni a psychogenni. Tyto potfeby jsou spjaté s clovékem, jako se spolecenskym
tvorem. Patfi zde napfiklad potfeba lasky ¢i potieba seberealizace (Bedrnova, Novy,

1998).

Koldfr a kol. uvadi déleni potfeb do tfech skupin. Prvni jsou potfeby biologickeé,
do kterych patfi naptfiklad potfeba spanku, jidla, piti, tepla, sexudlni potteby.
Do druhé skupiny patfi potfeby kulturni, jako je potfeba vzdélavat se, délat sport, ¢ist
knihy apod. Treti skupinou jsou potfeby psychické, do kterych spada potfeba

poznavani, bezpedi, pozitivniho hodnoceni, lasky apod (Kolaf a kol., 2012).
1.2.8 Vzdélavaci potieby

Vzdélavaci potfeby vznikaji jako hypoteticky stav, ktery mutize byt uvédomovany
¢i neuvédomovany, kdy jedinci chybi znalosti nebo dovednosti, které maji vyznam
pro jeho daldi existenci, tedy pro zachovani psychickych (i fyzickych)
nebo spolecenskych funkci. Daji se také definovat jako interval mezi aktudlnim
vykonem a pfedem definovanym standardem vykonnosti. Vzdélavaci potieby
vznikaji z tendence ¢lovéka dosdahnout rovnovdhy mezi svymi moznostmi a moznym
socidlnim a pracovnim uplatnénim. Jsou ovliviiovany hlavné trhem prace, ale také
osobnostnimi a spoleenskymi vlivy (Palan, 2002). Vzdélavaci potfeby mohou mit
dimenzi objektivni, kdy je deficit védomosti, dovednosti a schopnosti ve vztahu
k jedinci vymezovan zvenku, tedy jinou osobou, mtZze byt identifikovan naptiklad
zaméstnavatelem. Dale subjektivni, kdy deficit pocituje jedinec sam. Subjektivné
pocitované vzdélavaci potfeby se déale déli na dva typy. Prvnim typem jsou potieby
vnimané jako tlak okoli (pfedstava jednotlivce o pozadavcich trhu prace). Druhym
typem jsou potfeby vnimané jako vnitini tah (snaha o osobni uspokojeni ¢i rozvoj)

(Sv}ed’ové, Novotny, 2006).
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Potteby, které jsou hlavnim zdrojem pro motivaci ke vzdélavaci c¢innosti, mtizeme
rozdélit do tfech skupin. Toto déleni uvadi ve své publikaci LokSovd a Loksa.

Jsou to potieby poznavaci, socidlni a vykonové (Loksov4, Loksa, 1999).

Poznavaci potfeby mtizeme definovat jako touhu po védéni, vedou dospélého clovéka
k ziskani novych védomosti, znalosti a dovednosti (Bartak, 2008). Poznavaci potfeby
jsou projevovany v tendenci systematizovat a usporadat skutecnosti prostfednictvim
kognitivnich ¢innosti.  Tyto potfeby se u jedince vytvafi ve Skolnim véku
a jsou rozvijeny v pribéhu celé Skolni dochdzky. Ovliviiuje je hmotné a socialni
prosttedi, ve kterém jedinec vyrustal (Hrabal, Man, Pavelkovd, 1984). Z poznavacich
potfeb vychdzi pozndvaci motivace. Motivem, vychdzejicim ztéchto potieb,
jsou kognitivni zajmy, ty pfedstavuji motivaci, kterd odpovida klasické predstavé
o vzdélavani dospélych a vychazi z vlastni hodnoty znalosti a jejich ziskavani (Benes,

2008).

Socialni potfeby jsou potfeby kontaktu sjinymi lidmi. Souvisi snavazovanim
kontaktu s vrstevniky a také navazovanim socidlnich vztaht s ostatnimi tcastniky
vzdélavani (Veteska, Vacinova, 2011). Do potieb socidlnich spada potfeba pozitivnich
vztahti, ktera je jednou ze zdkladnich lidskych potfeb a je uspokojovana kladnymi
citovymi vztahy. Déle potfeba prestiZe, tedy vysokého socidlniho hodnoceni a potteba
vlivu ¢i moci (Hrabal, Man, Pavelkova, 1984). Z potfeb socidlnich tedy také vychazeji
motivy ke vzdélavani. Bene$ s odkazem na rizné svétové vyzkumy uvadi jako motiv
vzdélavat se mimo jiné i socidlni kontakt. Jednd se o snahu tcastnikti vzdélavani
navazat nové kontakty, zlepsit svou socialni pozici a pochopit ostatni. Uéastnici

vzdélavani mohou mit potfebu ucastnit se skupinovych aktivit a spratelit se

s ostatnimi (Benes, 2008).

Vykonové potieby se daji také definovat jako potfeby dosazeni tspésného vykonu
¢i potfeby vyhnuti se netspéchu. Vjedinci se pfirozené nachdzi potfeba uspésného
vykonu, kompetenci a samostatnosti. Motivace ke vzdélani se zvysuje, kdyZz se jedinec

pohybuje v prostiedi, které je spojeno s vysokymi, ale pfiméfenymi naroky (LokSov4d, Loksa,
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1999). Vykonové potfeby se projevuji touhou po uplatnéni svych schopnosti, vedou
jedince k vykondani néceho obtizného a posiluji pocit smysluplné ¢innosti a uzitecnosti
(Veteska, Vacinova, 2011). Motivy ke vzdélavani, vychazejici z vykonovych potteb
mohou byt také profesni divody, napfiklad rozvoj vlastni pozice v zaméstnani

¢i povyseni. (Benes, 2008).
1.2.9 Motivace ke vzdélavani

Motivace je zakladni podminkou pro aktivni ticast ve vzdélavacim procesu. Motivaci
v kontextu vzdélavani ¢lenime na motivaci habitudlni (motivy, odvozujici se od dfive
ziskanych  postojli) a motivaci aktudlni (ptisobi momentalni motivy,
které jsou kratkodobé, napriklad strach zpracovniho uplatnéni) (Paldn, 2002).
Motivaci ke vzdélavani ovliviiuji vnéjsi i vnitini faktory. Mezi ty vnéjsi patfi naptiklad
plisobeni socidlniho okoli, vnéjsi ocekavani, spolecenské vztahy, dosazeny stupen
vzdélani ¢i pracovni pozice. Mezi faktory vnitfni patfi charakteristika osobnosti, zajem
o danou problematiku, uvédomovani si vlastnich hodnot a kognitivni zajmy

(Zormanova, 2017).

Benes uvadi, Ze rtzné skupiny lidi maji rtiznou motivaci se vzdélavat. Rozdily
v motivaci zavisi napfiklad na véku, pohlavi, dosazeném vzdélani, ¢i socidlnim
postaveni (Benes, 2008). S timto tvrzenim se shoduje také Zormanova, ktera ve své
publikaci popisuje, Ze motivy dospélych ke vzdélavani se mohou lisit v zavislosti
na mnoha faktorech. Mezi tyto faktory patfi napiiklad vék, pohlavi, dosaZené
vzdélani, zZivotni faze, socioekonomicky status, rodinny stav ¢i misto bydlisté.
U mladsi generace je motivace ke vzdélavani spojena hlavné s pracovni kariérou.
Vradmci profesniho vzdélavani je motivace spojena s vizi pracovniho uplatnéni,
s kariernim rtistem nebo udrZenim stavajici pracovni pozice. Naopak u generace starsi

predstavuje vzdélavani moZznost efektivniho trdveni volného ¢asu (Zormanov4, 2017).
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1.2.10 Shrnuti kapitoly

V této kapitole, ktera se vénovala motivaci, jsme si nastinili problematiku motivace.
Z ptedchozich definic 1ze obecné motivaci chapat jako proces, ve kterém ptisobi
vnitini hybné sily, motivy, které orientuji ¢innost clovéka urcitym smérem a vedou
k dosazeni urcitého cile. Je to tedy néjaka aktivizace lidského jednani. Motivace byva
spusténa néjakym deficitem, nedostatkem néceho, vyvoldvajicim potrebu tento deficit
odstranit a dosdhnout urcitého uspokojeni. Motivace se déli na tfi slozky, smér, usili

a vytrvalost.

Poté jsme si v této kapitole definovali pojem motiv. Jak jiz vyplyva z pfedchozich
definic, motiv mtizeme chdpat jako vnitini silu ¢i pohnutku, kterd ovliviiuje lidské
jednani, urcuje smér a intenzitu lidského chovani. Je to pficina ¢i davod lidského
chovani. Kazdy motiv je spojen s cilem, kterého chce jedinec dosahnout. Timto cilem

je jakysi psychicky stav nasyceni.

Dal3i pojmy, kterymi se tato kapitola zabyvala byly stimul a stimulace. Stimul je tedy
pohnutka, kterd vyvoldva zménu v motivaci ¢lovéka a mtzZeme ho délit na impulsy
¢i incentivy. Impulsy jsou podnéty vnitini a incentivy jsou podnéty vnéjsi. Proces
stimulace je potom vnéjsi ptisobeni na psychiku jedince, v jehoz dusledku dojde
ke zméndm jeho ¢innosti, a to hlavné prostfednictvim zmény jeho motivace. Stimulace
probiha vétsinou prostfednictvim aktivniho jednéani jiného jedince.

Jak jiz z dalsi podkapitoly vyplyvda, motivaci lidského jedndni délime na dva typy.
Miizeme ji rozdélit na vnitfni a vnéjsi. Vnitfni motivaci si jedinec vytvari sdm a vnéjsi
motivace pfichazi z vnéjsiho okoli. Zakladni zdroje motivace jsou potfeby, navyky,
zajmy, hodnoty a hodnotové orientace a idedly. Ja jsem se ve své praci vénovala pouze

potfebam, které budu dale zkoumat v empirické casti.

Déale jsme si v této kapitole popsali proces motivace, ktery zacéind zjiSténim
neuspokojené potteby, coz vede ke stanoveni cile. Po stanoveni cile dochazi

k podniknuti krokii pro dosazZeni tohoto cile a nasleduje dosaZeni cile.
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Klicovym tématem této kapitoly je téma potieby, jelikoZ potfeby budu déle zkoumat
v empirické ¢asti prace. S problematikou potfeb jsme se sezndmili v sedmé
podkapitole. Potfeby si mutZeme definovat jako proZivany nedostatek néceho,
co je pro jedince dulezité ¢i potfebné. Tento nedostatek je zdrojem lidské motivace.
Délenim potteb se zabyva mnoho autorti a kazdy je déli trochu jinak. VSichni se vSak
shodnou na tom, Ze nejniZsi jsou potreby biologické a poté nasleduji potfeby ostatni.
Konkrétné jsem se pak v této kapitole vénovala vzdélavacim potfebam. Vzdélavaci
potfeby si miizeme definovat jako stav deficitu znalosti ¢i dovednosti ¢i jako interval
mezi aktudlnim vykonem a pfedem definovanym standardem vykonnosti. Vzdélavaci
potfeby mohou mit dimenzi objektivni, kdy je deficit védomosti a dovednosti
vymezovan jinou osobou, ¢i subjektivni, kdy tento deficit pocituje jedinec sdm. Déleni
potfeb na objektivni a subjektivni pouziji pti svém vyzkumu pfi urcovani, zda studenti

maji motivaci vychazejici ze vzdélavacich potfeb objektivnich ¢i subjektivnich.

Uvedli jsme si déleni potteb, které jsou hlavnim zdrojem pro motivaci ke vzdélavani
na tfi typy. Tyto tfi typy potfeb tedy vyvolavaji motivaci ke vzdélavani. Prvnim typem
jsou potieby pozndavaci, druhy typ jsou potfeby socidlni a tfeti jsou potieby vykonové.
Toto déleni potteb pouZiji pfi svém vyzkumu a budu tedy zkoumat, které z téchto

potteb si respondenti skrze vzdélavani napliuji nejvice.

Na konci kapitoly jsme si popsali motivaci ke vzdélavani. Motivace ke vzdélavani
jetedy hlavni podminkou pro aktivni tcast na vzdélavani a vychazi praveé
zjiz zminovanych potteb. Motivaci mtizeme délit na habitudlni a aktudlni a mohou
ji ovliviiovat faktory vnéjsi ¢i vnitini. Jak jiz bylo zminéno motivace ke vzdélavani
se muze lisit v mnoha faktorech. Ja ve svém vyzkumu ovéfim, zda existuji rozdily

v motivaci ke vzdélavani v zavislosti na pohlavi.
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2 Empiricka cast

Empirickd c¢ast mé bakalarské prace je zaméfena na kvantitativni vyzkum formou
dotaznikového Setfeni. Vyzkum budu provadét na studentech prvniho rocniku
kombinovaného studia oboru andragogika ve specializaci na persondlni rozvoj
a studentech druhého a tfetiho ro¢niku kombinovaného studia oboru andragogika
v profilaci na persondlni management v bakalafském programu na Univerzité

Palackého v Olomouci.

Cilem vyzkumu je urcit, jaké potteby si studenti kombinované formy studia nejvice

napliuji skrze vzdélavani.
Pfed zahdjenim vyzkumu jsem si stanovila tfi hypotézy:

Hypotéza ¢islo 1 , Nejvice si studenti kombinované formy studia napliiuji skrze vzdéldvini

potieby pozndvaci.”

Hypotéza cislo 2 , Motivace ke vzdéldvini se lisi v zdvislosti na pohlavi.”

Hypotéza cislo 3 , Vétsina studentii ma motivaci vychdzejici z potieb subjektivnich.”
2.1 Vyzkumny vzorek

Dotaznikové Setfeni budu provadét na studentech prvniho roéniku kombinovaného
studia oboru andragogika ve specializaci na persondlni rozvoj. V tomto roéniku
studuje 34 studentti. Dale budu Setfeni provadét u student(i druhého a tfetiho ro¢niku
kombinovaného studia oboru andragogika v profilaci na personalni management.
V druhém rocniku studuje 29 studentti a ve tfetim 22 studentti. Vyzkumny vzorek

tedy tvori 85 respondentu.
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2.2 Dotaznikové setieni

Uvod dotazniku seznamuje respondenty s obsahem a cilem kvantitativniho vyzkumu.
Dale se dotaznik sklada z deseti otdzek. Otazky 1-4 zjistuji strukturu respondentd.
Otadzka ¢islo 5 zkoumd, zda motivace ke vzdélavani u studentt vychdazi z potfeb
objektivnich ¢i subjektivnich. Otazky 6 a 7 se zabyvaji motivaci vychazejici z potfeb
vykonovych. Otazky 8 a 9 zkoumaji motivaci, kterd vychdazi z potfeb socialnich
a otdzka 10 zkouma motivaci vychazejici z potfeb poznavacich. Vyhotoveny dotaznik

se nachazi v priloze cislo 1.
Pfed zahdjenim vyzkumu jsem si stanovila tfi hypotézy:

K potvrzeni ¢i vyvraceni hypotézy cislo 1 budou slouzit otazky ¢islo 6-10. K potvrzeni
¢i vyvraceni hypotézy ¢islo 2 bude slouzit otazka cislo 1 a otazky cislo 6-10.

K potvrzeni ¢i vyvraceni hypotézy cislo 3 bude slouzit otazka ¢islo 5.
2.2.1 Sbér dat

S prosbou o vyplnéni dotazniku jsem se, jak jsem jiZ zminovala, obratila na studenty
prvniho roéniku kombinovaného studia oboru andragogika ve specializaci
na persondlni rozvoj a studenti druhého a tfetiho ro¢niku kombinovaného studia
oboru andragogika v profilaci na personadlni management v bakalafském programu
na Univerzité Palackého v Olomouci. Dotaznik v papirové formé jsem studentiim
prvniho a tfetitho roéniku rozdala osobné. Studentiim druhého roc¢niku byl dotaznik
rozeslan na jejich e-mailové adresy. Dotaznik vyplnilo celkem 55 studentt. Celkovy
pocet studentti ze vSech tfi rocnikti je 85. Vyzkumu se tedy zucastnilo 64,7 %

z celkového poctu studentt.
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2.2.2 Struktura respondenti

Otazky cislo 14 zjisStovaly strukturu respondenttt dle pohlavi, véku nejvyssiho
dosaZeného vzdélani, zaméstnani. Ziskali jsme tak bliz§i informace o 55

respondentech, ktefi se zticastnili dotaznikového Setfeni.

Pohlavi

® Zena
& Muz

Graf 1: Rozdéleni respondenti dle pohlavi (Zdroj: vlastni zpracovani)
Graf ¢islo 1 zobrazuje podil muzii a zen, ktefi se zticastnili dotaznikového Setfeni.
VétSinu respondentti tvofily Zeny, kterych bylo 38 a tvorily tedy 69,1 % z celkového
poctu respondenti. Zucastnénych muza bylo 17 a tvorili tedy zbylych 30,9 %

z celkového poctu respondentti.

Veék Absolutni cetnost Relativni cetnost
20-29 let 24 43,6 %
30-39 let 16 29,1 %
40-50 let 15 27,3 %

Tabulka 1: Rozdéleni respondentti dle véku (Zdroj: vlastni zpracovani)
Vékova struktura respondenti ukazuje nejvétsi zastoupeni ve skupiné 20-29 let.
Tvofilo ji 24 respondentt1, tedy 43,6 % z celkového poctu dotazovanych. Ve skupiné

30-39 let bylo zastoupeno 16 respondentti, tvorili tedy 29,1 % dotazovanych. Nejmensi
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zastoupeni méli respondenti ve skupiné 40-50 let, ktef1 tvoftili 27,3 % z celkového poctu

dotazovanych.

Nejvyssi dosazené vzdélani

55%

@ Stiedodkolské s maturitou
@ Vy3si odborné
® Vysoko3kolské

Graf 2: Rozdéleni respondentti dle vzdélani (Zdroj: vlastni zpracovani)

Tento graf zobrazuje strukturu respondentti podle nejvyssiho dosaZzeného vzdélani. Nejvétsi
¢ast respondenti tvoii lidé se stfedoskolskym vzdélanim s maturitou. Respondentti
se stfedoskolskym vzdélanim bylo 39, tvofili tedy 70,9 % z celkového poctu dotazovanych.
Druhé nejvétsi zastoupeni méli respondenti s vysokoskolskym vzdélanim, kterych bylo
zucastnéno 13, coz predstavuje 23,6 %. Nejmensi zastoupeni pak méli respondenti s vyssim

odbornym vzdélanim, byli pouze 3, tudiz tvofili 5,5 % z celkového poctu zacastnénych.

29



Jste v soucasnosti zameéstnany/a?

@ Ano
@ Ne

Graf 3: Rozdéleni respondentti dle zaméstnani (Zdroj: vlastni zpracovani)
Tento graf ndm zobrazuje strukturu respondentti podle zaméstnani, tedy pomér
zaméstnanych a nezaméstnanych respondentti. Pfevazna vétsina respondentti uvedla,
Ze je zaméstnand. Tvoii ji 42 respondentli, coZz je 76,4 % zcelkového poctu
dotazovanych. Zbylych 13 respondentti je nezaméstnanych a tvoii tedy 23,6 %

z celkového poctu.
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2.2.3 Vysledky dotaznikového Setfeni

Otazka cislo 5 slouZila k rozdéleni respondentti na ty, ktefi maji motivaci vychazejici

z potteb objektivnich a ty, ktefi maji motivaci vychazejici z potfeb subjektivnich.

Rozhodl/a jste se ke studiu sam/sama?

@ Ano
@ Ne

Graf 4: Rozdéleni respondentti dle toho, zda se rozhodli ke studiu sami (Zdroj: vlastni zpracovani)
Graf odpovédi na otazku ¢islo 5 ukazuje, Ze prevazna vétsina respondentd, tedy 54,
coz je 98,2 % se rozhodla ke studiu sama. Pouze jeden z respondentti odpovédél,

ze se ke studiu nerozhodl sam, tvoii 1,8 % z celkového poctu dotazovanych.
Zavér
98,2 % respondenti uvedlo, Ze se ke studiu rozhodli sami, tudiz jejich motivace

ke vzdélavani vychdzi z potfeb subjektivnich. Pouze 1,8 %, tedy jeden respondent

uved], Ze se ke studiu nerozhodl sam, jeho motivace tak vychazi z potfeb objektivnich.
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Otazky cislo 6-10 zkoumaji miru motivace, vychazejici z urcitych skupin potteb.
Odpovédi respondentli jsou znazornény v grafech. Miru motivace jsem u kazdé
skupiny potfeb spocitala tak, ze jsem secetla vSechny kladné odpovédi z daného
okruhu otazek, poté vydélila poctem jednotlivych otdzek, ¢imZz mi vySel pomér
kladnych odpovédi ku véem respondentiim. Vysledky u jednotlivych skupin uvadim

v procentech.

Otazky cislo 6 a 7 zjisStovaly miru motivace vychazejici z vykonovych potieb.

Do jaké miry vas ke studiu motivuje

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

HRozhodné ano M Spise ano M Aniano, ani ne Spise ne  ®W Rozhodné ne

Graf 5: Odpovédi na otazku ¢islo 6 (Zdroj: vlastni zpracovani)
U otazky cislo 6. jsem zkoumala motivaci ke studiu vychazejici z vykonovych potteb.

Otéazka byla rozdélena na tfi ¢asti.

V prvni casti respondenti uvadéli, do jaké miry je ke studiu motivuje ziskani
zameéstnani v daném oboru. 14 respondentti odpovédélo ,rozhodné ano”. Odpovéd
,spise ano” zvolilo 19 respondentd. MoZnost ,ani ano, ani ne” si zvolilo 8
respondentti. Odpovéd ,spiSe ne” zadalo 7 respondentli. Stejné tak moznost

,rozhodné ne” zvolilo také 7 respondentti.
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V druhé casti této otazky respondenti odpovidali, do jaké miry je ke studiu motivuje
rozvoj vlastni pozice v zaméstnani ¢i povyseni. Odpovéd ,,rozhodné ano” si zvolilo 13
respondentti. Moznost ,spiSe ano” si zvolilo 14 respondent(i. ,Ani ano, ani ne”
odpovédélo 6 respondentii. 16 respondentii odpovédélo ,spiSe ne”. Zbylych 6

respondentti si zvolilo odpovéd ,, rozhodné ne”.

Treti cast otazky se zabyvala tim, do jaké miry studenty ke studiu motivuje rozvoj
vlastnich schopnosti a dovednosti. Zde byly zvoleny pouze kladné odpovédi, tedy
odpovédi ,rozhodné ano” a ,spiSe ano”. Moznost ,rozhodné ano” zvolilo 44

respondent(i a moznost ,spiSe ano” 11 respondentti.

Ke studiu vas vedla:

Touha b uspéChu _. .

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Rozhodné ano M SpiSe ano M Ani ano, ani ne SpiSe ne M Rozhodné ne

Graf 6: Odpovédi na otazku ¢islo 7 (Zdroj: vlastni zpracovani)
Otdzkou dislo 7 jsem také zkoumala motivaci vychdzejici z potfeb vykonovych a byla

rozdélena do 3 Casti.

Nejprve respondenti odpovidali, zda je ke studiu vedla snaha dosahnout urcitého cile.
Prevazna vétsSina odpovédéla kladné. Nejvétsi zastoupeni, 30 respondentti méla
moznost ,rozhodné ano”. Moznost ,spiSe ano” pak zvolilo 23 respondent(i. Moznosti
,ani ano, ani ne” a ,rozhodné ne” si nezvolil nikdo a ,spiSe ne” zvolili pouze 2

respondenti.
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Dale jsem se respondentt ptala, jestli je ke studiu vedla touha po uspéchu. Zde také
prevaZzovaly odpovédi kladné. Odpovéd ,rozhodné ano” si zvolilo 21 respondentti
a ,spise ano” 19 respondenti. Moznost ,ani ano, ani ne” zvolilo 5 respondentd.

Odpovéd , spiSe ne” si vybralo 7 respondent a ,,rozhodné ne” pouze 3 respondenti.

V posledni casti respondenti odpovidali, jestli je vedla ke studiu snaha
o osamostatnéni se. V této casti jiz prevaZovaly zdporné odpovédi. Moznost
,rozhodné ano” zvolilo 9 respondentti a ,spise ano” 10 respondentt. Odpovéd
,ani ano, ani ne” zadalo 6 respondentd. ,Spise ne” odpovédélo 13 respondentii

a nejvétsi zastoupeni, 17 respondenti méla odpovéd ,,rozhodné ne”.

Zavér

Pramér vsech kladnych odpovédi, tedy odpovédi ,rozhodné ano” a ,spiSe ano”
ze vsech respondenti u otazek 6 a 7, které zkoumaly miru motivace, vychazejici
z potfeb vykonovych, je 68,78 %. Motivaci ke vzdélavani vychdzejici z potteb

vykonovych ma tedy vice neZ polovina respondentt.
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K urceni miry motivace, ktera vychazi ze socialnich potteb, slouzily otazky cislo 8 a 9.

Bylo dlivodem k vasemu studiu?

Ziskani uznani a obdivu okoli (pratelé, rodina) _- I

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Rozhodné ano M SpiSe ano M Ani ano, ani ne SpiSe ne M Rozhodné ne

Graf 7: Odpovédi na otazku ¢islo 8 (Zdroj: vlastni zpracovani)
Otazkou ¢islo 8 jsem zkoumala motivaci ke studiu, kterd vychazi z potteb socidlnich.
Otazka méla tfi casti.
Nejprve respondenti odpovidali, zda bylo diivodem k jejich studiu ziskani uzndni
aobdivu od okoli (pratel, rodiny). Odpovéd ,rozhodné ano” zadali pouze 2

respondenti. Moznost ,,spiSe ano” zvolilo 22 respondentti. ,Ani ano, ani ne” zvolilo 12

respondentti. 16 respondent(i odpovédélo ,spiSe ne” a 3 respondenti ,urcité ne”.

V dalsi ¢asti respondenti odpovidali, zda bylo divodem k jejich studiu ziskani vyssiho
postaveni ve spolecnosti. Moznost ,,rozhodné ano” zvolili pouze 4 respondenti.
Nejvétsi zastoupeni meéla odpovéd ,spiSe ano”, kterou zvolilo 27 respondentd.
,Ani ano, ani ne” odpovédélo 6 respondenti. Odpovéd ,spiSe ne” si vybralo 12

respondentti a odpovéd , rozhodné ne” zadalo 6 respondentt.

V posledni casti této otazky respondenti odpovidali, jestli bylo diivodem k jejich
studiu ziskani prestiZe. Nejmensi zastoupeni méla moZnost ,rozhodné ano”, kterou

zvolilo pouze 5 respondenti. Moznost ,spiSe ano” byla zvolena nejcastéji, tuto
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moznost si vybralo 30 respondentti. Odpovéd ,ani ano, ani ne” zadalo 7 respondentt.

,Spise ne” odpovédeélo 6 respondentti a ,,rozhodné ne” 8 respondentti.

Ocekavate od vaseho studia?

Uéast na skupinovych aktivitach _- I
PrileZitost k ziskani novych pratel _—
Zlepseni své socidlni pozice _ -
navazaninovich koot |

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Rozhodné ano M SpiSe ano M Ani ano, ani ne SpiSe ne M Rozhodné ne

Graf 8: Odpovédi na otazku ¢islo 9 (Zdroj: vlastni zpracovani)

Motivaci ke vzdélavani vychdzejici ze socidlnich potfeb jsem déle zkoumala otazkou

¢islo 9. Ta byla rozdélena na 4 ¢asti.

V prvni ¢asti jsem se respondentti ptala, zda od studia ocekavaji navazani novych
kontakti. Zde vyrazné prevazovaly kladné odpovédi. Odpovéd ,rozhodné ano”
zvolilo 17 respondentti a odpovéd , spiSe ano” zvolilo 26 respondenti a méla tedy
nejvétsi zastoupeni. MoZnost ,,ani ano, ani ne” zvolilo 6 respondentt. MoZnost ,,spise

ne” si zvolilo také 6 respondentti a ,,rozhodné ne” si nezvolil nikdo.

V &asti druhé respondenti odpovidali, zda od studia ocekavaji zlepSeni své socidlni
pozice. V této casti také pfevazovaly pozitivni odpovédi. Odpovéd ,rozhodné ano”
zadalo 11 respondentti. Nejvétsi zastoupeni méla opét odpovéd ,spiSe ano”,
kterou zvolilo 22 respondentti. Moznost ,,ani ano, ani ne” si vybralo 6 respondentt.

,Spise ne” pak odpovédélo 12 respondentt1 a ,rozhodné ne” 4 respondenti.
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Ve treti ¢asti jsem se respondentt ptala, jestli od studia ocekavaji prilezitost k ziskani
novych pratel. Zde také vétSina dotazovanych odpovédéla kladné. Moznost
,rozhodné ano” si vybralo 13 respondenti a moZnost ,spiSe ano” 21 respondentt.
Odpovéd ,ani ano, ani ne” zvolilo 12 respondentd. ,SpiSe ne” zvolilo 9 respondentti

a ,rozhodné ne” si nezvolil nikdo.

Ve ctvrté ¢asti respondenti odpovidali, jestli od studia ocekavaji iéast na skupinovych
aktivitach. Zde byly pozitivni a negativni odpovédi spiSe vyrovnané. MoZnost
,rozhodné ano” pouzilo 7 respondentti a ,spiSe ano” 15 respondentti. Odpoveéd
,ani ano, ani ne” zvolilo 11 respondentd. ,SpiSe ne” odpovédélo 20 respondentti

a ,rozhodné ne” 2 respondenti.

Zaveér

U motivace ke vzdélavani vychazejici z potfeb socialnich je pramér respondentt, ktefi
odpovédéli na otazky kladné, tedy zvolili odpovédi ,rozhodné ano” a ,spiSe ano”

ke vSem respondenttim 57,65 %. Motivaci ke vzdélavani, kterd vychdzi ze socidlnich

potieb ma tedy 57,65 % respondentti.
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Miru motivace vychazejici z poznavacich potfeb jsem zkoumala otdzkou ¢islo 10.

Pri rozhodovani o vasem soucasném studiu pro vas bylo
motivujici:

Za’Jem ’ StUdovany, e _ I
e novy,Ch relestizdencho chere _

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Rozhodné ano M SpiSe ano M Ani ano, ani ne SpiSe ne M Rozhodné ne

Graf 9: Odpovédi na otazku ¢islo 10 (Zdroj: vlastni zpracovani)
Otazkou ¢islo 10 jsem zkoumala motivaci vychdzejici z poznavacich potteb. Otdzka

byla rozdélena na 2 éasti.

V ¢asti prvni jsem se respondentti ptala, jestli pro né pfi rozhodovani o jejich studiu
bylo motivujici ziskdni novych znalosti z daného oboru. V této casti byly
zaznamendny pouze kladné odpovédi. 39 respondentti zvolilo moznost

,rozhodné ano” a 16 respondentti uvedlo mozZnost ,,spiSe ano”.

V ¢asti druhé jsem respondentti ptala, jestli pro né pti rozhodovani o jejich studiu byl
motivujici zdjem o studovany obor. Zde také velmi vyrazné prevazovaly kladné
odpovédi. ,Rozhodné ano” odpovédélo 31 respondentti a ,spiSe ano” zvolilo 18
respondentti. MoZnost ,ani ano, ani ne” si vybrali pouze 2 respondenti. MoZnosti

,Spise ne” a ,,rozhodné ne” si také zvolili 2 respondenti.
Zaver

U otazky cdislo 10, ktera zkoumala miru motivace ke vzdélavani vychazejici z potieb

poznavacich je pramér kladnych odpovédi, tedy odpovédi ,rozhodné ano”
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a ,spiSe ano” ze vSech respondentti 94,54 %. Muizeme tedy fict, ze motivace

vychazejici z potfeb poznavacich je velmi vysoka u vétsiny respondentti.

Propojenim otazky ¢islo 1 a otazek 6-10 jsem zkoumala rozdily v motivaci v zavislosti

na pohlavi.

Do jaké miry vas ke studiu motivuje

Rozvoj vlastnich schopnosti a dovednosti

Ziskani zaméstnani v daném oboru

Rozvoj viastnl pOZice v zamestnant povyléeni _ .

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

HRozhodné ano M Spise ano M Aniano, ani ne Spise ne  ®WRozhodné ne

Graf 10: Odpovédi zen na otazku ¢islo 6 (Zdroj: vlastni zpracovani)
Tento graf ndm zobrazuje, jak na otdzku d¢islo 6, kterd zkoumala miru motivace

ke vzdélavani vychazejici z vykonovych potfeb odpovidaly Zeny.
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Do jaké miry vas ke studiu motivuje

Rozvoj vlastnich schopnosti a dovednosti

Rozvoj vlastni pozice v zaméstnani i povyseni

Ziskani zaméstnani v daném oboru

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Rozhodnéano M Spiseano M Aniano,anine mSpisene M Rozhodné ne

Graf 11: Odpovédi muzi na otazku cislo 6 (Zdroj: vlastni zpracovani)
Graf cislo 11 zobrazuje, jak na otdzku déislo 6, kterd zkoumala miru motivace

ke vzdélavani vychazejici z vykonovych potfeb odpovidali muzi.

Ke studiu vas vedla:

Snaha o osamostatnéni se

Touha po Uspéchu

Snaha dosahnout urcitého cile

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Rozhodné ano M Spiseano M Aniano,anine mSpisene M Rozhodné ne

Graf 12: Odpovédi Zen na otazku ¢islo 7 (Zdroj: vlastni zpracovani)
Graf ¢islo 12 ndm ukazuje odpovédi Zen na otdzku ¢islo 7 zkoumajici miru motivace

ke vzdélavani, kterd vychazela z vykonovych potieb.
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Ke studiu vas vedla:

Touha po Uspéchu

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

HRozhodné ano M Spise ano M Aniano, ani ne Spise ne  ®WRozhodné ne

Graf 13: Odpovédi muzh na otazku ¢islo 7 (Zdroj: vlastni zpracovani)

Graf dislo 13 nam ukazuje, jak na otdzku cislo 7 zkoumajici miru motivace
ke vzdélavani vychazejici z vykonovych potfeb odpovidali muzi.

Zavér

Jak jiz vyplyva zgrafli, mira motivace, kterd vychdzi z potfeb vykonovych
se v zavislosti na pohlavi nelisi nijak vyrazné, avsak rozdil zde je. Primér vsech

kladnych odpovédina otazky ¢islo 6 a 7 ku vSem moznostem je u Zen 70,61 %. U muzii

je tento pramér 64,70 %. U Zen je tedy mira této motivace vétsi ale pouze o 5,91 %.
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Bylo divodem k vasemu studiu?

Ziskani prestize

Ziskani uznani a obdivu okoli (pratelé, rodina)

skant Vyégiho pOStaveni ' SpOIeénOSti _-

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Rozhodnéano M SpiSeano MAniano,anine mSpiSene M Rozhodné ne

Graf 14: Odpovédi zen na otazku cislo 8 (Zdroj: vlastni zpracovani)
Graf cislo 14 ndm ukazuje, jaké odpovédi na otazku ¢islo 8 zkoumajici motivaci

ke vzdélavani, kterd vychazi z potieb socidlnich, uvadély zeny.

Bylo divodem k vasemu studiu?

Ziskani prestize

Ziskani uznani a obdivu okoli (pratelé, rodina)

skant Vyggiho pOStaveni ' SpOIeénOSti _

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Rozhodné ano M Spiseano M Aniano,anine mSpisene M Rozhodné ne

Graf 15: Odpovédi muzii na otazku ¢islo 8 (Zdroj: vlastni zpracovani)
Tento graf ukazuje, jaké odpovédi na otdzku cislo 8 zkoumajici motivaci

ke vzdélavani, ktera vychazi z potfeb socialnich, uvadéli muzi.
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Ocekavate od vaseho studia?

U&ast na skupinovych aktivitach

Prilezitost k ziskani novych pratel

ZlepsSeni své socialni pozice

Navazani novych kontaktd

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Rozhodnéano M SpiSeano MAniano,anine mSpiSene M Rozhodné ne

Graf 16: Odpovédi Zen na otazku ¢islo 9 (Zdroj: vlastni zpracovani)
Graf ¢islo 16 zobrazuje odpovédi Zen na otazku cislo 9, kterd zkoumala motivaci

ke vzdélavani vychazejici také z potieb socidlnich.

Ocekavate od vaseho studia?

U¢ast na skupinovych aktivitach

Prilezitost k ziskani novych pratel

Zlepseni své socialni pozice

Navazani novych kontaktd

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Rozhodné ano M Spiseano M Aniano,anine mSpisene M Rozhodné ne

Graf 17: Odpovédi muzii na otazku ¢islo 9 (Zdroj: vlastni zpracovani)
Graf dislo 17 nam zobrazuje, jak na otazku cislo 9, kterd zkoumala motivaci

ke vzdélavani vychazejici z potteb socidlnich, odpovidali muzi.
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Zavér
U otazek cislo 8 a 9, které zkoumaly motivaci ke vzdélavani vychazejici ze socidlnich
potieb, se odpovédi lisi v zavislosti na pohlavi o 13,75 %. Primér vsech kladnych

odpovédi ku véem moznostem u Zen je 61,64 % a u muzu pouze 47,89 %. Motivace

ke vzdélavani, ktera vychazi ze socialnich potteb, je tedy u zen vyssi nez u muza.

PFi rozhodovani o vasem soucasném studiu pro vas bylo
motivujici:

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

HRozhodné ano M Spiseano M Aniano, ani ne Spise ne  mRozhodné ne

Graf 18: Odpovédi zen na otazku ¢islo 10 (Zdroj: vlastni zpracovani)
Tento graf zobrazuje odpovédi Zen na otdzku cislo 10, kterd zkoumala motivaci

vychazejici z potfeb poznavacich.
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PFi rozhodovani o vasem soucasném studiu pro vas bylo
motivujici:

Zajem o studovany obor

Ziskani novych znalosti z daného oboru

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

HRozhodné ano M Spise ano M Aniano, ani ne Spise ne  ®WRozhodné ne

Graf 19: Odpovédi muzt na otazku ¢islo 10 (Zdroj: vlastni zpracovani)
Graf ¢islo 19 ndm zobrazuje odpovédi muzt na otdzku cislo 10, kterd zkoumala

motivaci vychdazejici z potfeb poznavacich.

Zavér

Motivace ke vzdélavani vychdzejici z potfeb poznavacich se v zavislosti na pohlavi
nijak zvlast nelisi. Primér Zen, které odpovédély na tuto otazku kladné ku vSem
Zendm je 94,73 %. U muzi je tento pramér 94,11 %. Motivace, kterd vychazi z potteb

poznavacich je tedy u obou pohlavi velmi vysoka. Rozdil je pouze 0,62 %.
2.2.4 Vyhodnoceni vysledkil dotaznikového Setfeni

Cilem vyzkumu bylo urcit, jaké potfeby si studenti kombinované formy studia nejvice

napliuji skrze vzdélavani.
Pred zahajenim vyzkumu jsem si stanovila tfi hypotézy.

Hypotéza ¢islo 1, Nejvice si studenti kombinované formy studia napliiuji skrze vzdéldvini
potteby pozndvaci.” K potvrzeni ¢i vyvraceni prvni hypotézy slouzily otazky cislo 6-10.
Vysledky vyzkumu ukazuji, ze primeér respondentt, ktefi odpovédéli kladné,
tedy ,rozhodné ano” a ,spiSe ano”, ze vSech ztcastnénych respondentti u otazek,
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které zkoumaly miru motivace, vychdzejici z potfeb vykonovych, je 68,78 %. U otdzek
zkoumajicich motivaci, kterou vyvolavaji potfreby socidlni, je tento primeér 57,65 %.
U otazek, které zjistovaly motivaci vychazejici z potfeb poznavacich je pramér
respondentti, ktefi odpovédéli kladné ku vSem respondentiim 94,54 %. Z vysledk
vyplyvd, Ze nejnizSi je motivace vychazejici z potfeb socidlnich. Motivace,
ktera vychazi z potfeb vykonovych je jiz vyssi a nejvyssi je motivace vychdzejici
z potfeb poznavacich. Nejvice jsou skrze vzdélavani tedy opravdu naplnovany
potfeby pozndvaci a hypotéza ¢islo 1 se ndm potvrzuje. Tato hypotéza souvisela
s hlavnim cilem vyzkumu, urdcit jaké potteby si studenti kombinované formy studia
nejvice napliuji skrze vzdélavani, ktery byl naplnén. Z vysledki dotaznikového
Setfeni jsem tedy urcila, Ze nejvice si studenti kombinované formy studia naplnuji

skrze vzdélavani potfeby poznavaci.

Hypotéza cislo 2 , Motivace ke vzdéldvini se lisi v zdvislosti na pohlavi.” Platnost hypotézy
jsem ovéfovala otazkou ¢islo 1 a otdzkami ¢islo 6-10. Vysledky vyzkumu ndm ukazuji,
Ze u motivace, jejiz zdrojem jsou potieby vykonové, je priimér kladnych odpovédi Zen
ku vSem zucastnénym zenam 70,61 %. U muzi je to 64,70 %. U Zen je tedy tato
motivace vétsi o 5,91 %. U motivace vychazejici z potfeb socidlnich je tento pramér
u Zen 61,54 % a u muzi 47,89 %. Zde je tedy také motivace Zen vyssi neZ motivace
muzi, a to 0 13,65 %. U motivace, kterd vychazi z potfeb poznavacich je rozdil pouze
nepatrny, ale i zde je motivace vyssi u Zzen nez u muzud. Primér Zen, které odpovédély
na otazky tykajici se této motivace kladné, ku vSem Zenam je 94,73 %. U muz je tento
primér 94,11 %. Rozdil ¢ini tedy pouze 0,62 %. Hypotéza se ndm vsak potvrzuje
pouze naptil. Mtizeme fict, ze motivace ke vzdélavani se lisi v zavislosti na pohlavi,
ale rozdily jsou zde pouze v mife jednotlivych motivaci. Z vysledk(i vyzkumu je vSak
ziejmé, ze jak u muzi, tak u Zen je nejsilnéjsi motivace, kterd vychazi z poznavacich

potieb.

Hypotéza 3: , Vétsina studentii ma motivaci vychdzejici z potieb subjektivnich.” K potvrzeni

¢i vyvraceni této hypotézy slouzila otdzka ¢islo 5. Jak vyplynulo z vysledkd vyzkumu,
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respondent(, ktefi uvedli, Ze se ke studiu rozhodli sami je 98,2 %. Jejich motivace
vychazi z potfeb subjektivnich. Respondentt, ktefi uvedli, Ze se ke studiu nerozhodli
sami, a maji tedy motivaci vychazejici z potfeb objektivnich, bylo pouze 1,8 %.

Vysledky vyzkumu potvrzuji hypotézu ¢islo 3.

Zaveér

Tato bakalafska prace se zabyvala vzdélavanim dospélych a motivaci, konkrétné

motivaci ke vzdélavani, ktera vychazi ze vzdélavacich potieb.

Cilem mé bakalafské prace bylo urdit, jaké potieby si studenti kombinované formy
studia nejvice napliuji skrze vzdélavani. Vyzkum jsem provadéla u studentti
kombinovaného studia oboru andragogika v profilaci na persondlni management
a andragogika ve specializaci na persondlni rozvoj v bakalafském programu

na Univerzité Palackého v Olomouci.

Prace byla rozdélena na dvé casti, a to ¢ast teoretickou a ¢ast empirickou. Teoreticka
¢ast byla rozdélena do dvou hlavnich kapitol a nékolika podkapitol. Prvni kapitola nas
seznamila s problematikou vzdélavani dospélych, jeji podkapitoly se déle zabyvaly
celoZzivotnim  vzdélavanim, formami vzdéldvani dospélych a konkrétné
kombinovanou formou studia. Kapitola druhd se vénovala tématu motivace,
jeji podkapitoly nas dale sezndmily s pojmy motiv, stimul a stimulace. Poté jsme
si vysvétlili déleni motivace na dva typy, vnitini a vnéjsi. Uvedli jsme si zdroje
motivace a popsali proces motivace. V dalsi podkapitole jsem se vénovala potfebam
obecné a dale konkrétné vzdélavacim potfebam, které byly pro tuto praci klicové.
V posledni podkapitole jsme si popsali motivaci ke vzdélavani, kterd vychazi praveé

ze vzdélavacich potteb.

Empiricka ¢ast této prace se jiz zabyvala vyzkumem v podobé dotaznikového Setfeni.

Na zacatku empirické casti jsem popsala vyzkumny vzorek dotaznikového Setfeni.
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V druhé casti jsem se jiz vénovala samotnému dotaznikovému Setfeni, kterého
se zucastnilo 55 respondenti z kombinované formy studia prvniho rocniku oboru
andragogika ve specializaci na personalni rozvoj a druhého a tretiho ro¢niku oboru
andragogika v profilaci na persondlni management v bakalafském programu.
Pfed samotnym dotaznikovym Setfenim jsem si stanovila tfi hypotézy. Hypotéza
Cislo 1: , Nejvice si studenti kombinované formy studia napliuji skrze vzdéldvini potieby
pozndvaci.” K ovéfeni platnosti hypotézy slouzily otazky cislo 6-10. Hypotéza cislo
2: ,Motivace ke vzdélavini se lisi v zdvislosti na pohlavi.” K potvrzeni nebo vyvraceni
této hypotézy slozily otazky cislo 1 a 6-10. Hypotéza ¢islo 3: , VétsSina studentii md
motivaci vychdzejici z potfeb subjektivnich.” K ovéfovani této hypotézy jsem zvolila
otazku cislo 5. Ddle jsem popisovala sbér dat, a poté jsem se zaméfila na strukturu
respondentti. V dalSich éastech jsem se vénovala vysledkiim dotaznikového Setfeni
a vyhodnoceni vysledkti dotaznikového Setfeni. Cil prace byl naplnén.
Z vyhodnoceni vysledkii dotaznikového Setfeni jsem urcila, Ze nejvice si studenti
kombinované formy studia naplhuji skrze vzdéldvani potieby poznavaci.
Jak jiz vyplynulo z vyhodnoceni vysledk(i dotaznikového Setfeni a naplnéni cile,
hypotéza cislo 1: ,Nejvice si studenti kombinované formy studia napliiuji skrze vzdéldvini
potieby pozndvaci.” se potvrdila. U otdzek, kterymi jsem zjisStovala miru motivace
vychazejici z potfeb pozndvacich je primeér respondentt, ktefi odpovédéli kladné
ku véem respondentiim 94,54 %. TudiZ je tato motivace zastoupena nejvyssim poctem
respondentti a hypotéza je tedy potvrzena. Hypotéza ¢islo 2: , Motivace ke vzdéldvini
se lisi v zdvislosti na pohlavi.” se potvrdila z poloviny, jelikoZ u vSech tfech typl
motivace byla kazdda z nich vy$si u Zen, nez u mtizu. Avsak celkové u obou pohlavi
byla nejvice zastoupena motivace, ktera vychazi pravé z potfeb poznavacich.
Hypotéza cislo 3: , Vétsina studentii md motivaci vychdzejici z potfeb subjektivnich.” byla

také potvrzena.

48



Seznam pouzitych zdroju

ARMSTRONG, M. (2007). Rizeni lidskyjch zdrojii. Praha: Grada Publishing.
ARMSTRONG, M. (2009). Odmériovini pracovnikii. Praha: Grada Publishing.
BARTAK, J. (2008). Jak vzdéldvat dospélé. Praha: Alfa.

BEDRNOVA, E. & NOVY, L (1998). Psychologie a sociologie #izeni. 1. vyd. Praha:

Management Press.
BENES, M. (2003). Uvod do andragogiky. Praha: Karolinum.
BENES, M. (2008). Andragogika. 1. vyd. Praha: Grada Publishing

BELOHLAVEK, F. (1996). Organizacni chovini: jak se kazdy den chovaji spolupracouvnici,

nadrizeni, podiizeni, obchodni partnefi ¢i zikaznici. Olomouc: Rubico

DAIGELER, T. (2008). Vedeni lidi v kostce: techniky vedouci k tispéchu. Praha: Grada
Publishing.

DEDINA, J. & CEJTHAMR, V. Management a organizacni chovdni. 1. vyd. Praha: Grada
Publishing.

DUCHON, B. & SAFRANKOVA, J. (2008). Management. Integrace tvrdijch a mékkych

prokii fizeni. 1. vyd. Praha: C. H. Beck.

HRABAL, V., MAN, F. & PAVELKOVA, L. (1984). Psychologické otizky motivace ve skole.

1. vyd. Praha: Statni pedagogické nakladatelstvi.

KOLAR, Z. & kol. (2012). Vijkladovy slovnik z pedagogiky: 583 vybramijch hesel. Praha:
Grada Publishing.

LOKéOVA, I. & LOKSVBA, J. (1999). Pozornost, motivace, relaxace a tvorivost déti ve skole.

1.vyd. Praha: Portal.

MUZIK, J. (1998). Andragogicki didaktika. Praha: Codex Bohemia.

49



NAKONECNY, M. (1995). Psychologie osobnosti. Praha: Academia.
NAKONECNY, M. (1996). Motivace lidského chovini. Praha: Academia.
NAKONECNY, M. (1997). Encyklopedie obecné psychologie. Praha: Academia.

PALAN, Z. (2002). Andragogicky slovnik. Citovéano dne: 23. bfezna 2020. Dostupné z:

http://www.andromedia.cz/andragogicky-slovnik

PALAN, Z. (2002). Zdklady andragogiky. Vysoka skola J. A. Komenského.

PLAMINEK, J. (2008). Vedeni lidi, tymii a firem: prakticky atlas managementu. 3., aktualiz.

a rozs. vyd. Praha: Grada Publishing.
PLAMINEK, J. (2010). Vzdéldvini dospélyjch. Praha: Grada Publishing.

PRUCHA, J. & VETESKA, J. (2014). Andragogicky slovnik. 2., aktualiz. a roz$. vyd.
Praha: Grada Publishing.

SEDOVA, K. & NOVOTNY, P. (2006). Vzdélivaci potieby ve vztahu k icasti na vzdéldvini
dospélych. Pedagogika. 56, ¢. 2, s. 140-151.

VEBER, J. & kol. (2009). Management. Ziklady, moderni manaZerské ptistupy, vykonnost a

prosperita. 2., aktualiz. vyd. Praha: Management Press.

VETESKA, J. & VACINOVA, T. Aktudlni otizky vzdéldvini dospélych: andragogika na

prahu 21. stoleti. Praha: Univerzita Jana Amose Komenského
VYROST, J. & SLAMENIK L. (2008). Socidlni psychologie. Praha: Grada Publishing.

ZORMANOVA, L. (2017). Didaktika dospélyjch. Praha: Grada Publishing.

50


http://www.andromedia.cz/andragogicky-slovnik

Seznam obrazku
Obrazek 4: Proces motivace (Zdroj: Armstrong, 2007)
Obrazek 5: Maslowova hierarchie potfeb (Zdroj: Veber a kol., 2009)

Obrazek 6: Existence — vztahy — riist (Zdroj: Bélohlavek, 1996)

51



Seznam grafu

Graf 1: Rozdéleni respondentt1 dle pohlavi (Zdroj: vlastni zpracovani)
Graf 2: Rozdéleni respondentti dle vzdélani (Zdroj: vlastni zpracovani)
Graf 3: Rozdéleni respondentti dle zaméstnani (Zdroj: vlastni zpracovani)

Graf 4: Rozdéleni respondentti dle toho, zda se rozhodli ke studiu sami (Zdroj: vlastni

zpracovani)

Graf 5: Odpovédi na otazku ¢islo 6 (Zdroj: vlastni zpracovani)

Graf 6: Odpovédi na otdzku ¢islo 7 (Zdroj: vlastni zpracovani)

Graf 7: Odpovédi na otazku c¢islo 8 (Zdroj: vlastni zpracovani)

Graf 8: Odpovédi na otazku ¢islo 9 (Zdroj: vlastni zpracovani)

Graf 9: Odpovédi na otazku ¢islo 10 (Zdroj: vlastni zpracovani)

Graf 10: Odpovédi Zen na otazku ¢islo 6 (Zdroj: vlastni zpracovani)
Graf 11: Odpovédi muzi na otdzku ¢islo 6 (Zdroj: vlastni zpracovani)
Graf 12: Odpovédi zen na otdzku ¢islo 7 (Zdroj: vlastni zpracovani)
Graf 13: Odpovédi muzi na otazku ¢islo 7 (Zdroj: vlastni zpracovani)
Graf 14: Odpovédi zen na otdzku ¢islo 8 (Zdroj: vlastni zpracovani)
Graf 15: Odpovédi muzi na otazku ¢islo 8 (Zdroj: vlastni zpracovani)
Graf 16: Odpovédi zen na otdzku cislo 9 (Zdroj: vlastni zpracovani)
Graf 17: Odpovédi muzii na otazku ¢islo 9 (Zdroj: vlastni zpracovani)
Graf 18: Odpovédi Zen na otdzku cislo 10 (Zdroj: vlastni zpracovani)

Graf 19: Odpovédi muzt na otazku ¢islo 10 (Zdroj: vlastni zpracovani)

52



Seznam tabulek

Tabulka 1: Rozdéleni respondentti dle véku (Zdroj: vlastni zpracovani)

53



Seznam priloh

Priloha ¢. 1: Dotaznik

54



Priloha €. 1: Dotaznik

Dobry den,

jsem studentkou prezenéniho bakalarského studia oboru Sociologie — Andragogika na Univerzité

Palackého v Olomouci. Tento dotaznik slouzi ke zpracovani vyzkumu k mé bakalarské praci na téma
»Motivace dospélych k vysokoskolskému vzdélavani pfi zaméstnani“. Cilem dotazniku je urcit, jaké

potreby si studenti kombinovaného studia napliuji skrze vzdélavani. Dotaznik je anonymni a zjisténé

Udaje budou pouZity pouze v mé prdci.

Predem dékuiji za vyplnéni odpovédi.

1. Pohlavi
o Zena
o Muz

2. Vék (doplnte)

3. Nejvyssi dosazené vzdélani

o Stredoskolské s maturitou
o Vyssiodborné
o Vysokoskolské

4. Jste v soucasnosti zaméstnany/a?

o Ano
o Ne

5. Rozhodl/a jste se ke studiu sdm/sama?
o Ano

o Ne

6. Do jaké miry vas ke studiu motivuje: (Zak¥izkujte)

Radka Kornakova

Rozhodné SpiSe ano
ano

Ani ano, ani
ne

Spise ne

Rozhodné

ne

Ziskani zaméstnani v
daném oboru

Rozvoj vlastni pozice v
zaméstnani ¢i povyseni

Rozvoj vlastnich
schopnosti a dovednosti
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7. Ke studiu vas vedla:

Rozhodné Spise ano Ani ano, ani Spise ne Rozhodné ne
ano ne
Snaha dosahnout
urcitého cile
Touha po uspéchu
Snaha o osamostatnéni
se
8. Bylo diivodem k vasemu studiu:
Rozhodné Spise ano Ani ano, ani Spise ne Rozhodné ne
ano ne
Ziskani uznani a obdivu
okoli (pratelé, rodina)
Ziskani vyssiho
postaveni ve spole¢nosti
Ziskani prestize
9. Ocekavate od vaseho studia:
Rozhodné Spise ano Ani ano, ani Spise ne Rozhodné ne
ano ne
Navazani novych
kontaktd
Zlepseni své socialni
pozice
PrileZitost k ziskani
novych pratel
Ucast na skupinovych
aktivitach
10. Pfi rozhodovani o vasem soucasném studiu pro vas bylo motivujici:
Rozhodné Spise ano Ani ano, ani Spise ne Rozhodné ne
ano ne

Ziskani novych znalosti
z daného oboru

Zajem o studovany obor
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