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Uvob

Ke zpracovani prace na téma ,,Péstouni a Dohody o vykonu péstounské péce* mé
inspirovalo psani mé absolventské prace, ktera se také tykala péstound. Ptedesly
vyzkum ukézal, ze samostatné zkoumani by zaslouzilo mnoho témat. S mym vedoucim
jsme se rozhodli zabloudit do zatim neprozkoumanych vod socialni prace, a tim jsme se
dostali k dohodam o vykonu péstounské péce, které nabyly G¢innosti zacatkem ledna

roku 2014.

P4

Bakalatskou praci jsem rozdélila do ti ¢asti. Prvni ¢ast je teoretickd. Zde se zabyvam
riznymi typy forem nahradni rodinné péce, od osvojeni az po sveéfenectvi, s diirazem na
kapitolu o péstounské péci, ve které se vénuji dohoddm o vykonu péstounské péce.
V zé&véru teoretické Casti popisuji ustavni péci, kterd zavrSuje moznosti mist, kde mize
byt o dité postarano, kdyz nemtize vyrtistat doma s rodi¢i. VSechny formy péce uvadim
predevsim tak, jak je vnima zakon. Z jinych uhli jsem nahlizela na tuto problematiku ve

sveé absolventské praci.

Druhou ¢ast prace jsem vénovala metodologii vyzkumu. Popisuji zde hlavni cil
vyzkumu, kterym je zjistit, jak pestouni vnimaji dohody o vykonu péstounské péce.
Dale se zabyvam postupem pii ziskavani respondentu, technikou sbéru dat a piedstavuji

vyzkumné otazky.

V posledni ¢asti ziskana data analyzuji. Nejprve uvadim ziskand data podle
jednotlivych péstountt ve stejnych okruzich, jak jsou rozdéleny vyzkumné otazky.
Na zavér cely vyzkum vyhodnocuji. V této c¢éasti se opiram pouze o vypovedi
respondentl. Jejich nazory nemohu konfrontovat s odbornou literaturou, protoze zddna

vefejné pristupnd literatura k tomuto tématu zatim neni dostupna.

Kromé zékont a vyhlaSek upravujici problematiku, které je v€novand moje prace,
slouzily pro moji praci jako dilezité opérné body publikace ¢eskych autord, do nichz
fadim také Casopis Socidlni prace/Socidlna praca a internetové zdroje. V €astech prace,
které se tykaji dohod o vykonu péstounské péce, se odvolavam také na informace, které
jsem ziskala od pracovnikli n¢kterych brnénskych organizaci, které jsou povérenymi

osobami. Jde hlavné o vypovédi a metodiky pracovnikt SdruZeni péstounskych rodin.



1 TEORETICKA CAST

1.1 FORMY NAHRADNI RODINNE PECE

V pribéhu této Kapitoly popisi, jaké jsou moznosti péce o ditd v CR. Vénuji se zde
riznym formam nahradni rodinné péce a ve zkratce také zminim systém Gstavni péce
o0 dité. Budu postupovat podle toho, jak moc se nahradni rodinna péée ptiblizuje rodiné
biologické. Toto fazeni ptfebiram od pana Zdenka Matéjicka. Ten jako nejblizsi typ
k ptirozené rodiné uvadi osvojeni, dale péstounskou péci a dostava se az k popisu
détskych domovi. (Matéjéek, 1992, s. 185 - 187) Nejvice se zaméfim na popis péce
péstounské, protoze je stézejni pro moji praci. U ostatnich podkapitol budu vychazet
piedevs§im z obcanského zakoniku a zdkona o socidlné-pravni ochrané déti. Podrobnéjsi

r ’ ’ . 7 ’ rorx T r oy
rozbor systému ndhradni rodinné a ustavni péce uvadim v absolventské praci-.

Vsechny formy nédhradni rodinné péce ve své praci zminuji, protoZze dohody
0 vykonu péstounské péce, na které se moje prace zaméiuje, se netykaji jen péstount,
ale také naptiklad poru¢nikii a jinych osob, které maji dité svéfeno do péce. Dale cely
tento sytém patii do mého teoretického ramce pro vyzkum, protoze bylo moji prioritou
pochopit, za jakych podminek muze dité do péstousnké péce piijit a jaké jsou s tim

spojené udalosti pro péstouny.

1.2 OSVOJENI

Obcansky zakonik popisuje osvojeni jako ,,prijeti cizi osoby za vlastni“(ObcCansky
zakonik, § 794) jehoz nasledkem vznika piibuzensky vztah vcetné vSech prav
a povinnosti. (Obc¢ansky zakonik, § 833) Odborna literatura a statistiky vypovidaji, Ze se
osvojeni tykd nejCastéji novorozencli a kojenct, které si do své péce berou bezdétné
pary. Osvojitelé Casto kladou za pozadavek, aby mélo dité nizky v€k a bylo zdravé.
Typickym rysem osvojeni je, Ze osvojitelé piebiraji vSechna prava a povinnosti, ktera
do té doby patfila biologickym rodi¢im. Diky institutu osvojeni vznikd nova
plnohodnotna rodina. Zakladni podminkou pro osvojeni je, Ze je dité tzv. pravné volné,
coz znamena, ze jeho rodice podepsali souhlas s osvojenim, nejevi o dité zajem a nebo

je dité sirotek. (Zezulova, 2012, str. 17)

'Detailnéjsi popis NRP najdete na stranach 5 — 16: http://is.caritas-vos.cz/th/13108/caritas_v/?so=da


http://is.caritas-vos.cz/th/13108/caritas_v/?so=da

Dalsi z podminek osvojneni je udéleni souhlasu. Souhlas neni vyzadovam pouze od
rodi¢t, popiipade jiné osoby, ktera dité zastupuje (opatrovnik), ale nové je vyzadovan
souhlas samotného ditéte, pokud dosahlo alesponi dvanacti let. Dit€¢ musi byt pouceno
0 dasledcich svého rozhodnuti. Soud bere ohled na vyjadieni ,ditéte s ohledem na
stupen jeho dusevniho vyvoje* (Obcansky zakonik, § 807). Pokud by nastala situace, ze
by dité osvojoval jen jeden z manzeld, je vyzadovan také souhlas od manzela osvojitele.
(Obcansky zakonik, § 805 - 807)

Posledni podminku pro osvojeni, kterou zde uvedu, je péCe pied osvojenim. Dtive
nez soud rozhodne o 0Svojeni, musi se potencionalni osvojitelé starat o dit€¢ po dobu
minimalné ptl roku na svoje vlastni ndklady. Tento Cas je dulezity, aby bylo jasné, jestli

tento novy pomér bude pro dité prospé&s$ny. (Obcansky zakonik, § 829)

Do konce roku 2013 platil zakon ¢. 94/1963 Sh. o roding, ktery rozliSoval osvojeni
zrusitelné a nezruSitelné. U zruSitelného osvojeni méli osvojitelé vSechna prava
a povinnosti jako rodiCe, ale vrodném listu byli uvedeni biologi¢ti rodice ditcte.
U nezrusSitelného osvojeni se do rodného listu uvadéla jména osvojitelti. (Matéjcek,
1999, s. 33) Novy obéansky zakonik Fika, Ze osvojeni nelze zrusit, pokud uplyne doba
delsi nez tfi roky od rozhodnuti o osvojeni. OvSem pokud je to v zajmu ditéte, mize

soud pied uplynutim tii let rozhodnout 0 nezrusitelném osvojeni. (Ob¢ansky zakonik,
§ 840 - 842)

V obcanském zékoniku se také dozvidame, ze lze osvojit zletilou osobu. Toto
osvojeni je obdobné jako osvojeni nezletilého ve ¢tyfech ptipadech. Prvnim z nich je, ze
sourozenec zletilé osoby je osvojen stejnou osobou. Druhou moznosti je, Ze navrh na
osvojeni byl podan v dob¢ nezletilosti. Treti podminkou je, ze osvojitel se o zletilého
staral jako by byl jeho vlastni jiz v dobé nezletilosti. Posledni moznosti je situace, kdy

chce osvojitel osvojit dit¢ svého manzela. (Ob¢ansky zakonik, § 847)

Nyni opustim osvojitelskou péci a budu popisovat péci péstounskou, kterou Matéjcek

(1992) povazuje za druhou nejdokonalejsi formu nahradni rodinné péce.

1.3 PESTOUNSKA PECE

Vzhledem k tomu, ze je tato kapitola zakladnim bodem pro vyzkum, je obsahoveé
nejrozsahlejsi. Pro vétsi prehlednost jsem ji rozdélila do nékolika celkd. V prvni fadé

zminim, co vlastné péstounska péce je, jaké formy u nds existuji, kdy tato forma péce



vznika a kdy naopak zanika. Dale se budu zabyvat tim, kdo se muze stat péstounem, jak
se péstounskd péce zprosttedkovava, ataké popiSi prava a povinnosti péstount
a biologickych rodict. Nasleduji informace o dohodach o vykonu péstounské péce.
Kapitolu uzaviram popisem piispévku na vykon péstounské péce, finan¢ni podpory pro
péstouny a role socialniho pracovnika subjektu, se kterym péstouni podepsali dohodu

0 vykonu péstounské péce.

Péstounstvi Matéjéek povazuje za druhou nejlepsi formu nahradni rodinné péce,
protoze je zde ditéti nabidnuta dilezita citova vazba, kterou dité¢ potfebuje pro svij
optimalni vyvoj. (Matéjcek, 1992, s. 185) Obcansky zakonik tika, Ze péstounskad péce
ma piednost pred péci ustavni, ale soud péstounskou péci natidi az ve chvili, kdy se

0 dité nemuze starat ani jeden z rodi¢t ani poru¢nik ditéte.

Péce péstounskd, na rozdil od osvojeni, trva jen po nezbytné dlouhou dobu. Tuto
skute€nost miZeme nalézt v legislativaich rGznych statd, ackoliv se jejich systém
nahradni rodinné péce od sebe navzdjem lisi. Nezbytné dlouhd doba je chapéana jako
obdobi, kdy existuje né¢jaka piekazka, kvili které se rodi¢e nemohou o své dité starat.
Ze se mize jednat o rizné dlouhé obdobi, si miZzeme demonstrovat na piikladu statu
Colorado ve Spojenych statech americkych. Péstouni zde maji moznost starat se o dité
po dobu jednoho dne, tydne nebo nékolika let. (Collaborative Foster care & Adoption,
2012)

Pokud je to v zajmu ditéte, soud vyhovi zadosti biologickych rodi¢i, aby se k nim
dité z péstounské péce vratilo. (Ob¢ansky zakonik, § 969 — 970) V piipad¢, Ze se dité

Kk rodi¢tim vrati, péstounska péce zanika.

Dale mohou péstouni nebo rodi¢e podat navrh na zruSeni péstounské péce.
Pé&stounska péce zanikd také v dobe, kdy dit€ nabyde pIlné svépravnosti — nejpozdéji se

zletilosti ditéte. (Obéansky zakonik, § 969 - 970)

Kromé této ,klasické® péstounské péce, kterd mize trvat az do zletilosti ditéte, je
v nasi republice zavedena instituce péstounské péce na prechodnou dobu. Do tohoto
typu péce soud umist'uje déti na dobu, kdy si rodi¢e musi urovnat nékteré zaleZitosti,
které brani vychové ditéte. Dale mize byt v péstounské péci na prechodnou dobu
umisténo dité u kterého se ¢ekd na ,, nabyti pravni moci rozhodnuti soudu o tom, ze

souhlasu rodicu k osvojeni neni treba . (Zékon o socialné-pravni ochrané déti, § 27a)



AV poslednim ptipadé se zde umistuji déti na dobu, po jejimz uplynuti mize rodi¢
ditéte dat nebo odvolat souhlas s osvojenim ditéte. Tato forma péstounské péce muze

trvat maximalné jeden rok. (Zakon o socialné pravni ochrané déti, § 27a)

Vétina podminek pro péstouny na prechodnou dobu je stejna jako pro ,klasické*
pestouny. Podminky se Casto lisi jen v riizné dlouhé dob¢ ptiprav na péstounskou péci
nebo vtom, jaké doklady jsou po péstounech/zadatelich vyzadovany. O téchto

odli$nostech se miizeme docist v zdkon¢ 0 socialné pravni ochrané déti.

1.3.1 KbDO MUZE BYT PESTOUNEM?

V prvni fadé se miZe péstounem stat osoba, ktera ma bydlité na uzemi Ceské
republiky a souhlasi se svéfenim ditéte do své péce. Soud da piednost osobé piibuzné
nebo jinak ditéti blizké pfed osobou cizi. Dale mize byt dité¢ svéfeno spolecnym
péstountim, pokud jsou manzelé. V piipad€, ze se chce stat péstounem pouze jeden

z manzeld, je vyzadovan i souhlas manzela, ktery nechce byt péstounem. (Obcansky
zakonik, § 962 - 965)

1.3.2 ZPROSTREDKOVANI PESTOUNSKE PECE

Zpusob, jak se zprosttedkovava péstounska péce popisuje zdkon €. 359/1999 Sb.
0 socialné-pravni ochran¢ déti ve znéni pozdéjSich predpisi. V piipade, ze nikdo
Zrodiny nebo jinych osob blizkych ditéti nepodal soudu navrh na svéteni ditcte
do jejich péstounské péce, tak se snazi krajsky 0rad zprostiedkovat ditéti vhodné
péstouny z ,registru Zadateld™ o péstounskou pé¢i. Zadatelé maji na krajském Gradé
svoji slozku, ktera obsahuje jejich osobni udaje, doklad o statnim obcanstvi, zpravu
0 zdravotnim stavu zadateld, udaje o socialnich a ekonomickych podminkach a pisemny
souhlas s pripravou, ktera ma zadatele ptipravit na piichod ditéte do rodiny. Pokud jiz
zadatelé maji néjaké dité v péstounské péci, je v dokumentaci zatazeno vyjadieni
instituce, se kterou Zadatel uzaviel dohodu o vykonu péstounské péée. U péstount na
pfechodnou dobu jsou zatazeny také udaje o tom, jakym détem a kolika détem jsou
schopni poskytnout pé¢i. Udaje zadatelii krajsky tfad porovnava s dokumentaci ditdte
a vybira pro dit¢ nejvhodnéjsi péstouny. V piipadé, ze se vhodni péstouni najdou,

krajsky utad zadatele kontaktuje. (Zakon o socialné-pravni ochrané déti, § 20 — 27a)



1.3.3 PRAVA A POVINNOSTI RODICU A PESTOUNU

Biologicti rodi¢e maji po dobu trvani péstounské péce prava a povinnosti vyplyvajici
z rodiCovské odpovédnosti a péstounska péfe nema vliv na vyzivovaci povinnost.
Péstouni rozhoduji jen ve vécech béznych (podle zdkona vykonavaji rodi¢ovskou
odpovédnost pfiméten¢). Pokud nastane chvile, kdy se nejedna o béznou véc (naptiklad
rozhodnuti o tom, kam pujde dit¢ na stiedni Skolu nebo zda podstoupi dité operaci),

musi se kontaktovat rodi¢e a vyzaduje se jejich vyjadieni k situaci.

Obcansky zakonik také podporuje styk mezi ditétem a jeho rodi¢i v dobé trvani
péstounské péce. Péstoun ma povinnost tento styk podporovat, udrZzovat arozvijet.
(Obcansky zakonik, § 958 — 968) Pro tento styk mohou péstouni pozadat o pomoc
(naptiklad svého socidlniho pracovnika), v€etné zajiSténi mista pro planované setkani

s rodi¢i ditéte. (Zakon o socialné-pravni ochrané déti, § 47a)

Dalsi prava apovinnosti popisuje zdkon o socidlné-pravni ochrané déti § 47a.
Péstoun ma pravo, aby mu byla poskytnuta trvala ¢i do¢asnd pomoc pii péci o dité
v dobé, kdy je péstoun uznan prace neschopnym nebo pii oSetfovani blizké osoby.
Napriklad to miize znamenat, ze péstoun nema od lékare povolené vychazky a je nutné,
aby n¢kdo dit¢ dovedl do skoly a ze skoly, nebo také pii narozeni ditéte, pii umrti bizké
osoby nebo pfi vyfizovani nezbytnych osobnich zélezitosti (naptiklad navstéva l€kate).
Déle maji péstouni pravo na zajiSténi celodenni péce o dit€¢ v rozsahu 14 dnl za rok.
Tim mtize byt myslena pomoc se zprostiedkovanim tabora pro dit€¢ v péstounské péci.
Na tuto problematiku jsem narazila pii psani absolventské prace. Zde jsem se
dozvédéla, jak je tézké zajistit tabor pro dité s postizenim. (Fuchsova, 2014, s. 31 — 34)
Déle mohou péstouni zadat 0 pomoc pii zajisténi psychologické nebo jiné odborné
pomoci. Vzhledem k povinnému vzdélani péstount maji péstouni pravo na zajisténi

bezplatného vzdélavani.

Do povinnosti péstounti patii, kromé rozvoje styku mezi ditétem a jeho rodinou, také
., povinnost zvySovat si znalosti a dovednosti v oblasti vychovy a péce o dité v rozsahu
24 hodin v dobé 12 kalendarnich mésicii po sobé jdoucich* (Zékon o socialné-pravni
ochrang déti, § 47a) a v posledni fadé musi péstouni umoznit dohled nad napliovanim
dohod o vykonu péstounské péce a spolupracovat s osobou, ktera ma dohled nad
vyvojem déti. Coz znamend, ze pestouni musi béhem roku podstoupit néjaky vzdélavaci

program a musi spolupracovat se socidlnim pracovnikem ufadu obce s rozsifenou



pusobnosti (ve které maji péstouni trvaly pobyt), ktery mé jejich rodinu na starosti.
Socialni pracovnik by mél, podle zakona, do rodiny pfichazet pravidelné. Zpocatku
jednou za c¢tvrt roku, pozdéji minimalné jednou za pul roku. Kromé tohoto socialniho
pracovnika se s rodinou styka také klicovy pracovnik z pracovisté, se kterym péstouni
podepsali dohodu o vykonu péstounské péce. Tento pracovik ma povinnost prichazet do
osobniho styku s péstouny adétmi minimalné¢ jednou za dva mésice. (Zakon

0 socialnépravni ochrané déti, § 19 a 47b)

Nyni se zamétim na to, co jsou to dohody o vykonu péstounské péce, kdo a za jakych
podminek je uzavira, co je jejich obsahem a podobné. Vzhledem k tomu, ze dohody
byly uvedeny do praxe teprve se zacatkem roku 2014, tak o nich zatim neexistuje
mnoho zdroji ve vefejné piistupné literatufe. Proto jsem vyhleddvala informace
na internetu a také jsem navazala kontakt se Sdruzenim péstounskych rodin v Brn¢ -
tato organizace je jednou z povéfenych osob, ktera v Brné¢ doprovazi péstouny. Zde
se mi vénovaly piedev§im dvé socidlni pracovnice a dvé ekonomky sdruzeni. M¢la jsem
moznost se jich ptat na vSechny podrobnosti, co a jak u nich funguje. M¢la jsem také
moznost nahlédnout do jejich metodiky avidéla jsem dokumentaci jejich klientu.
V nasledujicim textu si dovoluji piidavat informace, které¢ jsem se dozvédéla na tomto
pracovisti. V tuto chvili musim také podotknout, ze nékteré postupy mohou mit jiné

organizace odlisné.

1.3.4 DOHODY O VYKONU PESTOUNSKE PECE

Dohodu o péstounské péci mizeme vnimat jako smlouvu mezi péstounem
a organizaci/instituci, ktera se bude primarné ,starat“ o péstouny. Bude jim nabizet
svoje sluzby, na které ma p&stoun ze zdkona narok®. Tato organizace/instituce zarovefi
dozoruje nad vykonavanim povinnosti, které péstoun ma. (D¢ti patii domd, 2015) Tyto
dohody jasné specifikuji, jakym zplGsobem budou prava a povinnosti péestounti
napliovana u konkrétni rodiny. Dohoda ma byt sepsdna tak, aby odpovidala
individualnim potfebam péstouna a aby reagovala na individudIni plan na ochranu ditéte
— pokud byl vypracovan. (Zakon o socialné-pravni ochrané¢ déti, § 47a) Jistou
zajimavosti mizZe byt, ze dohody o vykonu péstounské péce uzaviraji také porucnici
a dalsi osoby, které o dité osobné pecuji. (Bubleova, 2013, s. 32) Podrobnéji tyto osoby

specifikuje naptiklad zakon ¢. 359/1999 Sh. o socialné-pravni ochrané déti ve znéni

2 s v o . ™ . s . . .vo v o
O pravech péstouni jsem se zminovala v podkapitole Prava a povinnosti rodic a péstoun.
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pozd¢jsich piedpisi nebo MPSV na svych webovych strankach. Zde je uvedeno, ze
kromé péstounti a osobné¢ pecujicich porucnikii dohodu o vykonu péstounské péce
podepisuji také osoby, které maji dité v predpéstounské péci a osoby, které maji diteé
Vv osobni péci v dob¢, kdy probiha soudni fizeni o ustanoveni této osoby poru¢nikem
ditéte. (MPSV, 2013a)

1.3.4.1 S kym se dohoda o vykonu péstounské péce uzavira?

Dohodu o vykonu péstounské péfe mohou péstouni uzaviit s jednim z nékolika
subjektd. V prvni fad€ jim tuto moznost navrhne obecni ufad obce s rozSifenou
plsobnosti, ke kterému péstouni spadaji svym trvalym bydlistém. Pracovnik tohoto
ufadu je ovSem musi informovat o moznosti tuto dohodu podepsat s jinym subjektem.
Naptiklad jim mize byt jiny obecni tfad obce s rozsitenou plisobnosti, dale obecni ¢i
krajsky Gfad anebo poveiend osoba - fyzickd ¢i pravnicka osoba, kterda ma povéteni
od krajského ufadu. Pokud péstoun uzavie dohodu o vykonu péstounské péce s jinym
subjektem neZ s pfislusnym obecnim tfadem obce s rozsifenou pisobnosti, musi tento

subjekt neprodlené informovat ptisluSny ufad obce s rozsifenou pusobnosti. S touto

informaci prislusnému uradu zasild opis uzaviené dohody.

Subjekt, se kterym péstouni podepsali dohodu, ma povinnost zpracovat jednou
za Sest mésicit zpravu o prubé¢hu vykonu péstounské péce a predat ji uradu obce
S roz$ifenou pusobnosti, ve kterém ma péstoun trvaly pobyt. (Zakon o socialné-pravni
ochrané déti, § 47b) Ve Sdruzeni péstounskych rodin jsem se dozvéd¢la, Zze opis
dohody, ktery subjekt zasSle na Gfad obce s rozsifenou pisobnosti mize prave tento trad
zaslat zpét s body, které chce v dohodé¢ zménit. Subjekt, ktery s péstounem dohodu
uzaviel, se musi opétovné s péstounem sejit a vytvorit dodatek ke smlouvé tak,
aby vyhovéli podminkam, které¢ zaslal Gfad obce s rozsifenou pusobnosti. Tento opis se

znova zasila na ptislusny urad.

Ve SdruZeni jsem méla mozZnost vidét, jak vypada zprava, kterou ma subjekt posilat
ptislusnému Ufadu. SdruZeni péstounskych rodin popisuje piedevsim, o jaké dité/déti
jde. Co spolecné stouto péstounskou rodinou fesi. Jak socidlni pracovnik, ktery
ma rodinu na starosti, vnima spolupraci s touto rodinou. Jak se vyviji vztah mezi
pestouny a détmi, které jim byly svéfeny do péce. Mlze se stat, zZe si ptislusny urad
obce srozsifenou pusobnosti vyzada zpravu diive. V této zpravé se pak pracovnik

Sdruzeni zabyva pfedev§im feSenou tématikou. Napiiklad pokud se feSi zaSkolactvi
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ditéte, pracovnik popiSe, co vi o situaci on, jak probihal rozhovor s dité¢tem v rodiné
natoto téma, jestli spolu tento problém wvibec feSili co vi o tomto problému

od samotnych péstounti apod.

Péstouni uzaviraji jen jednu jedinou dohodu o vykonu péstounské péce ato bez
ohledu na pocet svéfenych déti a bez ohledu na to, zda byly vSechny nebo jen nékteré
déti svéreny do jejich spolecné péce. To neplati pouze v ptipad€, Ze spolu manzelé

prokazatelné alespon Ctvrt roku neziji. (Zakon o socialné-pravni ochrané déti, § 47b)

1.3.4.2 Kady je smlouva sepsana a co je jejim obsahem?

Zakon o socialné-pravni ochrané déti fika, Zze dohodu o vykonu péstounské péce ma
péstoun podepsat s nékterym subjektem ,,do 30 dnii ode dne nabyti pravni moci
rozhodnuti prislusného orgdanu o svereni prvniho ditéte do péce osoby pecujici nebo
rozhodnuti o zarazeni osoby v evidenci do evidence osob, které mohou vykonavat
péstounskou péci na prechodnou dobu. “ (Zakon o socialné-pravni ochrané déti, § 47b)
To znamend, Ze ve chvili, kdy soud rozhodne, ze se dité pfemisti ke ,klasickym*
péstountim, maji tito péstouni tficet dni na to, aby s nékterou s organizaci podepsali
dohodu o vykonu péstounské péce. Pokud se jedna o péstouny na piechodnou dobu, tak
tito péstouni podepisi dohodu o vykonu pestounské péce do tficeti dnti od chvile, kdy se

stali péstouny na piechodnou dobu.

Dohoda o vykonu péstounské péce upravuje podrobnosti ohledné prav a povinnosti
péstount. Kupiikladu Sdruzeni péstounskych rodin v dohodach stanovuje, kdo je
,krizova“ osoba, ktera se muze o déti postarat v dob¢, kdy péci nemuze poskytovat
péstoun z néjakého zavazného divodu (po dobu pracovni neschopnosti, vyfizovani
neodkladnych osobnich zalezitosti). Dale péstounim V dohodach nabizi moZnosti
bezplatného vzdélavani pro péstouny nebo jakékoliv odborné pomoci. V ptipadé, ze
pestouni vyuzivaji sluzeb odbornika, ktery za svoji praci vyzaduje honorat, tak se zde
upravuje, jakym zplsobem se tato péce hradi — ve SdruZeni se na tyto vydaje pouZivaji
prostiedky z piispévku na vykon péstounské péce, které subjekt dostava od Utadu prace
na konkrétni rodinu. Dohoda musi byt vzdy v souladu se zajmy péstountl, svéten¢ho
ditéte a pfipadné€ s individudlnim pldnem na ochranu ditéte. Ve Sdruzeni dohoda
obsahuje také informace o tom, na koho se primarn€ rodina mize obratit s jakymkoliv

problémem, tedy kdo je jejich klicovy pracovnik.
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Ve Sdruzeni jsem nahlédla do dokumentace péstountt klasickych i téch na
pfechodnou dobu. Zjistila jsem, Zze péstouni na ptrechodnou dobu maji dohodu vice
obecnou. Je zde uvedena krizova osoba, kterd se ovSem muze zménit podle toho, jaké
dit¢ budou mit svéteno do péce. Dale je zde napiiklad uveden seznam odbornikt, které
mohou péstouni vyuzit, ale tento seznam se muze rozsitit podle potieb péstount ¢i
ditéte. Samoziejme i dohody klasickych péstounti se mohou ménit podle potieb, ale tyto
dohody uz jsou psané tak, aby odpovidali situaci v rodin¢. U pfechodnych péstounti se

tyto okolnosti nedaji odhanout pfedem.

1.3.4.3 Jak dlouho dohoda o vykonu péstounské péce trva?

Kdyz se peclivé zaméfime na § 47c zdkona o socidlné-pravni ochrané déti, zjistime,
7e dohoda o vykonu péstounské péce miize pretrvavat po celou dobu trvani urcitého
typu péce o svétené dité. V piipade, ze se o dité stara osoba, ktera ma zdjem se stat jeho
péstounem, muize dohoda platit do doby, nez o péstounské péci rozhodne soud.
U péstountt na prechodnou dobu muize byt dohoda platna po celou dobu, co jsou
péstouni vedeni v evidenci péstount na piechodnou dobu. U poru¢nika mtize dohoda
platit po celou dobu, kdy se o dité osobné stara nebo po dobu soudniho fizeni, v némz se
,rozhoduje o ustanoveni fyzické osoby porucnikem ditéte, k némuz nemd vyZivovaci
povinnost“. (Zakon o socialné-pravni ochrané déti, § 47¢) Sdruzeni péstounskych rodin

ovSem minimaln¢ jednou za rok dohody s péstouny aktualizuje.

1.3.4.4 Kdo a za jakych podminek dohodu o vykonu péstounské péce rusi?
Dohodu o vykonu péstounské pée muiize zrusit péstoun, ale také subjekt, se kterym
péstoun dohodu uzaviel. Péstoun miize subjektu dohodu vypovédét bez udani divodu.
Subjekt mulze vypovédét dohodu péstounovi pouze v pifipadech, kdy péstouni
opakované¢ nebo zavazné poruSovali povinnosti plynouci z dohody, dale pokud
opakované neumoznili dohled nad vykonem péstounské péce a v piipadé péstounti

na prechodnou dobu, pokud odmitli pfijmout dité bez vazného duvodu.

V piipadé, Ze dohodu o vykonu péstounské péce vypovédél subjekt, ktery dohodu
S péstouny uzaviel, musi neprodlené¢ informovat ptisluSny ufad obce s rozsitenou
pusobnosti. To neplati v ptipad€, ze timto subjektem byl pravé piislusny ufad. Tento
ufad musi do tficeti dnd upravit prava a povinnosti pé€stount svym rozhodnutim. Pokud
dohodu vypovi péstoun ado 30 dnl tuto dohodu nenahradi jinou, jeho prava

a povinnosti opét upravi ptislusny urad obce s rozsifenou ptisobnosti.
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Vypovédni lhita kon¢i nejpozdéji tticet dni od doruceni vypovédi, ale nemuze
skonCit dfive, nez je uzaviena dohoda nova, piipadné¢ dokud prava a povinnosti

péstounti neupravi ptislusny Grad. (Zakon o socialné-pravni ochrané déti, § 47c)

1.3.4.5 Statni prispévek na vykon péstounské péce

Subjekt, ktery s péstounem uzavie dohodu, mize zazadat na Utadu prace o udéleni
statniho prispévku na vykon péstounské péce. (Macela, 2015) Tento prispévek je uréeny
na kryti ndkladt, které jsou spojeny s pomoci pro péstouny a jiné pecujici osoby, se
kterymi mé subjekt uzavienou dohodu o vykonu péstounské péce. VysSe tohoto
ptispévku je 48 tisic na rok, pokud dohoda se subjektem platila cely kalendaini rok.
Dalsi podrobnosti upravuje § 47d zakona o socidlné-pravni ochran¢ déti. Ekonomka
SdruZeni péstounskych rodin mi sdélila, ze tento ptispévek vyuzivaji nejen na Skoleni
péstound, financovani odborné a psychologické pomoci péstountim, ale také na cestovni
naklady péstound za biologickymi rodi¢i ditéte a krizovou pomoc. Také z tohoto
piispévku lze hradit pomérnou ¢ast provoznich nakladl jako jsou cestovni nahrady, ucty

za telefon a najemné.

1.3.4.6 Finan¢ni podpora pro péstouny

Od =zacatku roku 2013 zanikl narok na davky péstounské péce podle zdkona
¢.117/1999 Sb. o statni socidlni podpore. Nové je upravuje zdkon o socialné-pravni
ochrané déti. (MPSV, 2013b) Za zménou stoji snaha o socialni reformu v oblasti
péstounské péce. Ceska republika je dlouhodobé kritizovana za vysoky podet déti, které
jsou umistény v ustavnich zatizenich. Proto se MPSV rozhodlo udé€lat vyznamny krok,
aby zvétsilo financ¢ni i jiné vyhody pro osoby, které jsou nebo se chtéji stat péstouny.
Upravilo vysi inarok na davky tak, aby podnitilo zajem SirSiho okruhu osob
0 pestounskou péci, ¢imz vlastné umoznuje vyristat stale vice détem v rodinném
prostfedi a zmiriiuje tak jejich moznou citovou deprivaci. Vyzkum MPSV zjistil, ze
diky tomuto kroku se opravdu pocet péstounil zvysil. Takto mize v rodinném prostiedi
vyristat skoro 13 tisic déti. V ustavnich zatizenich prozatim stale zlstava kolem 9 tisic
déti, ale MPSV zaznamendva jejich pomaly pfesun do péce pestount nebo poru¢nika.

(Prace & socialni politika, 2014)

Nové si o davky musi péstouni zazadat na Utadu prace, kam spadaji svym trvalym
bydlistém. Pé&stouni mohou zazadat az o pét davek. Jako prvni je moZnost zazadat

0 prispévek na uhradu potieb ditéte. Tato davka se vyplaci péstountim aZ do zletilosti
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ditéte nebo po dobu, co je dit¢ nezaopatiené, nejdéle vSak do 26 let veéku ditcte.
Konkrétni ¢astka se odviji od veéku ditéte a od skutecnosti, jestli dit€¢ ma ¢i nema néjaké
postizeni, popfipadé jaky stupen postizeni. Dalsi davka se jmenuje odména péstouna.
Na tuto davku ma narok nejen péstoun, ale také porucénik, ktery se o dité stara nebo jina
fyzicka osoba, které bylo dité svéfeno do péce. Nové je tato davka posuzovana jako plat
pestouna, coz znamend, ze osoby které tuto davku pobiraji, jsou diichodové pojistény.
(Macela, 2012, s. 45 - 48) Vyse této davky se rizni podle typu péce, kterou osoba
vykonava, ataké podle poctu svéfenych déti. U vSech typd péce, kromé péce na
piechodnou dobu, dostava pecujici osoba tuto odménu jen v dobé, kdy se o dité stara.
Péstouni na pirechodnou dobu tuto odménu dostavaji i ve chvili, kdy se zrovna o zadné

dité nestaraji.

Na dalsi davku maji naopak narok vsSechny pecujici osoby, kromé péstounti na
piechodnou dobu. Jde o prispévek pri prevzeti ditéte. Tato davka se vyplaci osobé,
ktera dité prevzala. Jde pfedev§im o financni podporu v dobé€, kdy maji peCujici osoby
zvySené naklady spojené s prevzetim ditéte. Tyto osoby potiebuji ptipravit domacnost
na dal$iho €lena, pro které¢ho je potieba naptiklad zakoupit nova postel, psaci stil atp.
Castka se opét riizni podle véku ditdte. Dale miiZze pdstoun nebo osoba, ktera ma narok
na odménu péstouna, pozddat o prispévek na zakoupeni osobniho motorového
vozidla z divodu péce o minimalné tii déti. Piispévek na vozidlo mize byt maximalné
70 % z potizovaci ceny a do maximalni ¢astky 100 000 K¢. Tyto penize Ize pouzit také
na nezbytnou opravu vozidla. Posledni z davek, o kterou lze pozadat, je prispévek pfri
ukonceni péstounské péce. Na tuto davku mé narok osoba, ktera byla ke dni zletilosti
V péstounské péci a kterd zaroven jiz nema narok na prispévek na uhradu potieb ditéte.
Tato davka muize byt vyplacena jen jednou aje vyplacena jednorazové ve vysi

25 000 K&, (MPSV, 2013b)

1.3.5 SOCIALNi PRACOVNIK SUBJEKTU, KTERY UZAVIRA DOHODY O VYKONU
PESTOUNSKE PECE

Pokud nahlédneme do zakonii nebo jakékoliv literatury, kterd se tyka péstounské

péce, zjistime, ze socidlni pracovnik je stéZejni osoba, kterd méa na starosti cely proces

pestounské péce. Veénuje se Zadatelliim o pestounskou péci, poté péstouny po celou dobu

* Dali informace a podrobnosti Ize nalézt zde: http://www.mpsv.cz/files/clanky/14866/davky 2013.pdf
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trvani péstounské péce doprovazi a zaroven nad nimi dohlizi. Také pti ukoncovani

pestounské péce by mél byt socialni pracovnik péstouniim napomocen.

Ve své absolvenstské praci popisuji, jaké konkrétni ¢innosti méa na starosti socialni
pracovnik z oddéleni socialné-pravni ochrany déti, ktery pracuje na obecnim urade obce
s rozsifenou piisobnosti, a které &innosti zastituje socialni pracovnik krajského ufadu’.
V této podkapitole se chci zamétit na socidlniho pracovnika, ktery je zaméstnancem

subjektu, se kterym pé&stouni podepsali dohodu o vykonu péstounské péce.

Neékteré subjekty mohou ptipravovat budouci péstouny na vykon péstounské péce.
V takovém piipad¢ socidlni pracovnik miize fungovat jako koordinator téchto ptiprav.
Oslovuje rtizné odborniky nebo muize sam byt Skolitelem nckterych témat. Dale ma
socialni pracovnik pfifazeny okruh péstounskych rodin, kterym déla tzv. klicového
pracovnika. To znamena, Ze tento socialni pracovnik je jim k dispozici po celou dobu,
kdy trva jejich dohoda o vykonu péstounské péce s danym subjektem, nebo dokud
pestouni vyuzivaji nékteré ze socidlnich sluzeb, které subjekt nabizi. Kli€ovy pracovnik
S péstouny také jedna o zménach v dohodach o vykonu péstounské péce. Je to také
osoba, ktera péstouniim mize pomahat s navazanim kontaktu s biologickou rodinou.
Préave proto, Ze se kliCovy pracovnik s rodinou styka pravideln¢ a fesi s ni vSe pottebné,
mize snimi probrat moznosti vzdélavani péstound nebo byt napomocen pii

rozhodovani o zajmovych Cinnostech ditéte. (Vyhlaska ¢. 473/2012 Sb.)

Také je to osoba, kterda ma povinnost se jednou za dva mésice osobn¢ setkat s celou
péstounskou rodinou a nasledné o spolupraci informovat pomoci zpravy piislusny uiad,

ke kterému péstounska rodina patii.

Nekteré organizace se zamétuji také na praci s lidmi, ktefi teprve uvazuji o moznosti
stat se péstouny. O takovéto zajemce se obvykle stard n€ktery ze socidlnich pracovnikil

dané organizace.

Vsechny tyto informace jsem Cerpala ze zakona o socialné-pravni ochrané déti a jeho
vyhlasky, od pracovnikli Sdruzeni péstounskych rodin v Brn¢ a Poradenského centra

Triada a z metodiky organizace Amalthea 0. s. (Amalthea o. s., 2013)

* Vice v zakoné & 359/1999 Sh. o socialn&-pravni ochrané déti nebo v mé absolventské praci na stranach
13 - 15: http://is.caritas-vos.cz/th/13108/caritas_v/?so=da
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1.4 PORUCNICTVI

Abychom o poruc¢nictvi mohli mluvit jako o formé nahradni rodinné péce, je nutné,
aby porucnik mél dité svéfené do osobni péce. Funkce poru¢nika mize byt ustanovena
I v ptipadé, ze dité zije se svymi rodici, ale ani jeden z rodi¢i nevykonava rodiCovskou
odpovédnost v plném rozsahu (zemieli, jsou na vykonu rodiCovské odpovédnosti
omezeni, jsou ji zbaveni nebo byla pozastavena). Dalsi moznosti, kdy mize byt
ustanoven porucnik, je chvile, kdy je dité svéfeno do péce jiné osoby. V téchto dvou
piipadech nemizeme porucnictvi vnimat jako formu nahradni rodinné péce, porucnik

zde funguje pouze jako zakonny zastupce ditéte. (Obcansky zakonik, § 928 - 942)

Pokud porucnik osobné pecuje o dit€, ma narok na finan¢ni podporu od statu stejné
jako péstoun. Porucnik ma k ditéti prava a povinnosti jako rodi¢, pficemz jsou tato
prava apovinnosti ohrani¢ena moznostmi vlastnich rodi¢tu ditéte. Poruc¢nik nema
k ditéti vyzivovaci povinnost. Obvykle jednou za rok podava zpravu soudu o porucenci.
Soud také dohlizi na rozhodnuti, ktera poruc¢nik ucinil ohledné osobnich zalezitosti
a majetku ditéte. Kazdé podstatné rozhodnuti musi byt schvaleno soudem. (Obcansky
zakonik, § 928 - 942) Pokud je dité¢ pravné¢ volné, mohou se péstouni ditéte stat také

jeho poruc¢niky. (Zezulova, 2012, s. 16)

V dobé, kdy se ¢eka, nez porucnik prevezme svoji funkci, nebo kdyz nemize byt
poru¢nikem ustanovena fyzicka osoba, je soudem ustanoven za poru¢nika organ
socialné-pravni ochrany déti. Porucnictvi zanikne, pokud poru¢nik z vaznych davodu
pozada o zruSeni porucnictvi, je nezpusobily k vykonu funkce, bylo-li dit¢ osvojeno
nebo nabylo svépravnosti. Dals§im divodem pro zaniknuti porucenstvi je situace, kdy je
alespon jeden zrodicti znovu schopen vykondvat rodicovskou odpovédnost v plném

rozsahu. (Obc¢ansky zakonik, § 929 - 937)

1.5 SVERENECTVIi

Posledni formu nahradni rodinné péce, kterou popisuje obCansky zakonik, je
svéfenectvi. Soud sveii dité do osobni péce jiné fyzické osoby, pokud se o dité¢ nemize
postarat ani jeden z rodi¢d, ani poruénik. Pfednost pied jinymi osobami maji ptibuzni
ditéte. Soud stanovi rozsah prav a povinnosti ,,pecujici osob&*“. Tato osoba musi mit

bydlisté na tizemi Ceské republiky.
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Tato forma péce o dité mize byt soudem uznana pouze v piipadé, kdyz soud stanovi
vyzivné arodie (nebo jini pfibuzni — prarodi¢e) ho budou platit po dobu trvani
svéfenecké péce. Pokud rodice nejsou schopni nebo ochotni plnit vyzivovaci povinnost,
neda se tento typ nadhradni rodinné péce vyuzit. Tyto penize pouZzije pecujici osoba na
uhradu potieb ditéte. (Obcansky zakonik, § 953 — 957) | tento typ péce do konce roku
2013 popisoval Zakon o roding ¢. 94/1963 Sb.

1.6 USTAVNIi PECE

Jak jsem jiz na zacatku této kapitoly naznacila, systém tstavni péCe nefadime do
systému nahradni rodinné péce. Ve své praci ji zminuji z nékolika divodd. V prvni fadé
nam ustavni péCe uzavird piehled, kde mize byt umisténo dité, které z riznych divodi
nemiize zlistat doma se svymi rodi¢i . Dale nam popis ustavni péce usnadni chapat
starosti, které potkavaji péstouny. Naptiklad, jak je tézké dadvat dohromady sourozence,
které prebiraji do své péce, kdyz se sourozenci diky nastaveni ustavii neznaji.
(Fuchsova, 2014, s. 27 — 34) O dalsich problémech, spojenych s touto ,,roztiisténosti
sytému, pojednava Macela ve své expertize na téma Reformy systému ochrany prav déti

a péce o ohrozené déti. (Macela, 2012, s. 45 - 48)

V prvni fad€¢ vyvstava otazka, pro¢ nelze umistit vSechny déti do ndhradni rodinné
péce, kdyz ji mame nékolik raznych typt. Divody, pro¢ jsou déti v ustavnich
zafizenich, jsou rtzné. Patii mezi né¢ napiiklad tézky zdravotni stav ditéte. DéEti ve
,»Vysokém* véku potom byvaji pro nahradni rodinu ,,neatraktivni stejné jako déti, se

kterymi jsou vychovné problémy, nékdy spojené se zavislostmi. (Sobotkova, 2005)

Nase zakony se nyni snazi, aby co nejvice déti mélo moznost vyriistat doma se svymi
rodi¢i nebo alespont v rodin€¢ nahradni. Existuji ovSem piipady, kdy soud natizuje
vychovu ustavni. Paragraf 971 obcanského zakoniku je popisuje nasledovné: ,,Jsou-li
vychova ditéte nebo jeho télesny, rozumovy ¢i duSevni stav, anebo jeho radny vyvoj
vdzné ohrozZeny nebo naruseny do té miry, Ze je to v rozporu se zajmem ditéte, anebo
jsou-li vazné divody, pro které rodice ditéte nemohou jeho vychovu rdadné zabezpecit,
muzZe soud jako nezbytné opatieni také naridit ustavni vychovu. UCcini tak zejména
tehdy, kdy drive ucinéna opatieni nevedla k naprave. Soud pri tom vidy zvazuje, zda

neni na misté dat predost svereni do péce fyzické osoby.“ (Obcansky zakonik, § 971)
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Z tohoto odstavce vyplyva, ze soud se snazi zjistit, jestli dit€¢ nemize byt umisténo
jinde nez v ustavu. Pokud se zacteme dale, zjistime, Zze se soud snazi dit¢ umistit co
nejblize k bydlisti rodict (nebo jiné blizké osob¢), aby se mohli alespont navstévovat.
Soud také pravidelné, jednou za ptl roku, ptehodnocuje, zda podminky, pro které bylo

v 7

dit¢ v tstavu umisténo, stale trvaji. Pokud diivody pro umisténi pominou, soud ustavni
pé&i zrusi jesté pied uplynutim pavodné stanovené lhaty. Ustavni vychova miize byt
nafizena nanejvys na tii roky. Potom miize byt lhiita opét prodlouzena. Tento meznik je
nastaven predevSim proto, aby se zabranilo situaci, Ze je dité vlastn€ bezdlvodné
oddéleno od své rodiny. Ustavni vychova trva maximalné do zletilosti umisténého nebo

muze byt z dulezitych divodi (napt. dokonceni studia) prodlouzena o jeden rok po

dosazeni zletilosti. (Ob¢ansky zakonik, § 971 - 975)

Nase republika rozliSuje n€kolik typil zatizeni, ve kterych probiha tstavni péce. Tato
zafizeni jsou rozdélena do resorti Ministerstva zdravotnictvi, Ministrestva Skolstvi,
mladeze a télovychovy a Ministerstva prace a socidlnich véci. Proto maji vSechna
zafizeni jinou pravni Upravu, rtizné kvalifikacni poZadavky na pracovniky a také rizny
systém financovani. Tim, jaké dit€¢ patii do kterého zafizeni, se zabyvam ve své

absolventské praci°.

,»Mimo resorty stoji relativné novda instituce — zarizeni pro deti vyzadujici okamzitou
pomoc. Sem miize byt dité umisteno v krizové situaci (po zZivelné katastrofé, ztraté

bydleni atd.).

Na své posledni praxi jsem méla moznost navstivit tento typ zarizeni Fondu
ohrozenych déti — Klokanek. Déti zde byly umistény z ruznych ditvodii. Od déti, které
sem umistil soud na dobu, nez se vyresi problemy v jejich rodine, pres déti, které sem
prisly na vlastni Zadost, az po déti, které sem privedl rodi¢ z toho divodu, Ze je
samozivitel, jde na zdkrok do nemocnice a nemd nikoho, kdo by se po dobu jeho
nepritomnosti mohl o dité postarat. Dale sem miize byt dité umisténo na Zadost

obecniho uradu obce s rozsirenou piisobnosti.

Diivody pro umisténi ditéte v tomto typu zarizeni popisuje § 42 odstavec 1 zdkona
¢. 359/1999 Sb., o0 socidlne-pravni ochrané deti, ve znéni pozdéjsich predpisii®.

(Fuchsova, 2014)

> Popis Ustavni péce najdete na stranach 17 — 18: http://is.caritas-vos.cz/th/13108/caritas_v/?so=da
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Strategie pro zaclenovani pro roky 2014 - 2020, ktera byla vytvofena MPSV si klade
za cil vytvofit SirSi sit’ terénnich a ambulantnich sluzeb pro ohrozené rodiny. Tyto
sluzby by mély napomahat feSeni problémovych situaci v rodinach. Cilem je, aby déti
nemusely odchazet ze svého rodinného prostfedi. Pokud dit¢ musi opravdu rodinu
opustit, je snaha mu zprostiedkovat takové zazemi, které se co nejvice blizi rodiné.
Proto chce MPSV rozsifovat sit’ ndhradnich (péstounskych a adoptivnich) rodin.

(Strategie pro zacleniovani, 2014)

Hlavnim divodem, pro¢ by déti mély vyristat ve své ¢i nahradni roding, je, aby se
setkavaly s citovou a emoc¢ni podporou. Toho neni mozné dosahnout v tstavech pro

neustalé sttidani pecovateli. (Zezulova, 2012. s 22)
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2 METODOLOGICKA CAST

V nasledujici ¢asti prace zminim cil svého vyzkumu, popiSi jakou jsem zvolila
vyzkumnou metodu a predstavim vyzkumné otazky. Dale se budu zabyvat technikou
sbéru dat a metodou vybéru vzorku respondentli a popisi etické zasady, které se mého

vyzkumu tykaji.
2.1 CiL VYZKUMU

Za cil svého vyzkumu jsem si zvolila ziskani informaci o tom, jak péstouni
(p€stounsti rodi¢e) vnimaji dohody o vykonu péstounské péce. Moje vyzkumna otazka

zni: ,,Jak péstouni hodnoti dohody 0 vykonu péstounské péce po jejich zavedeni? *

Diky této praci chci uvetejnit pohled péstounti na dohody o vykonu péstounské péce,

protoze ten zatim neni nijak vefejné znamy.

2.2 METODA VYZKUMU

Kvalitativni vyzkum jsem pro svou praci zvolila, protoze m¢ zajimaji nazory
péstounti na novou situaci, kdy musi uzaviit dohodu o vykonu péstounské péce, aby
mohli dale pokracovat Vv procesu péstounské péce nebo aby se mohli novymi péstouny
stat. Diky tomuto typu vyzkumu chci Iépe porozumét, co jim tato situace piinasi za

pozitiva a co péstouni vnimaji jako negativa.

Vyhodou kvalitativniho vyzkumu je, Ze mdm moznost nahlédnout hloub¢ji do situace
péstount a diky jejich zkuSenostem jim mohu Iépe porozumnét. V piipad¢é nejasnosti
mam moznost se jich doptat na to, co mi neni jasné nebo na to, co mé zaujalo.
S respondenty navazuji osobni vztah a mohu se s nimi opakované setkat. Nevyhodou
tohoto typu vyzkumu je, ze ziskané informace nejdou zobecnit pro vsechny péstouny.
Sbér i analyza dat mohou byt zkresleny moji vlastni osobou a schopnosti vnimat obsah

sdéleni péstount. (Hendl, 2008, s. 48 — 50)

Miroslav Disman popisuje kvalitativni vyzkum jako: ,, ...nenumerické Setieni

a interpretace socialni reality. Cilem je odkryt vyznam podkladany sdélovanym

informacim. “* (Disman, 2011, s. 258)
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2.3 |IDENTIFIKACE CILOVE SKUPINY

Respondenty pro vyzkum jsem vybirala pomoci metody ptilezitostného a ucelového
vybéru. Piilezitostny vybér spociva v tom, ze vyzkumnik vyuziva ptilezitosti, které se
mu Vv prib¢hu vyzkumu naskytnou, aby ziskal nové respondenty. V tomto piipadé jsem
vyuzivala moznosti ziskat kontakt na péstouny od jinych péstounid nebo od osob, co se
S nimi znaji. Nevyhodou tohoto typu vybéru je moznost, ze vyzkumnik ziskd pro sviij
vyzkum nedostatecné pestry vzorek respondentd. Proto jsem zvolila také metodu
uceloveého vybéru. V této metodé vyzkumnik hleda respondenty podle predem uréenych
vlastnosti. Vmém vyzkumu jsem chtéla mluvit s péstouny, ktefi nepatii do jednoho
regionu. A druhou podminkou bylo, aby péstouni/respondenti, pokud mozno,
nevykovavali stejny typ pé&stounské péce Tim jsem chtéla predejit tomu, abych

z rozhovoru ziskavala stale podobna data. (Miovsky, 2006, s. 134 — 135)

Celkem se mi pro vyzkum podatilo ziskat pét péstount, ktefi pochazi z riznych
regiont Jizni Moravy. Dva péstouni maji ve své péci vnuka, jedna péstounka kombinuje
klasickou a ptechodnou péstounskou péci a posledni dvé péstounky vykonavaji Cisté
klasickou péstounskou péc¢i. Rozdil mezi nimi je takovy, Ze jedna se nyni stara o své
prvni péstounské dité a druha se nyni stara kromée svych ¢ty biologickych déti o dalSich

pet v péstounské péci.
2.4 TECHNIKA SBERU DAT

Data pro vyzkum jsem sbirala pomoci polostrukturovanych rozhovori.
Polostrukturovany rozhovor se vyznacuje piedem pifipravenymi otazkami, na které by
se tazatel rad dozveédél odpoveéd’. V pripade polostrukturovaného rozhovoru neni pevné
stanoveno potadi otazek. Tazatel je muze klast podle toho, jak se rozhovor
s respondentem vyviji. MiZe si také vypomahat pomocnymi otdzkami, aby se dostal
k odpovédi na svoji zasadni otazku. Polostrukturovany rozhovor, podle odborné
literatury, minimalizuje nevyhody a naopak nésobi vyhody oproti variantdm volného
a strukturovan¢ho rozhovoru. Volny rozhovor neméd pfedem dané otdzky, proto je
obtizné jeho vyhodnocovani. Za velky klad je povaZovéana velka volnost pfi kladeni
otazek. Diky tomu miZeme ziskat hluboky vhled do problematiky. Naproti tomu stoji
strukturovany rozhovor, ktery ma pfedem jasné otazky ipotadi, v jakém maji byt
kladeny. Takto ziskana data se lépe vyhodnocuji, ovsem rozhovor je velmi formalni.
(Reichel, 2009, s. 110 — 112)
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2.5 ETICKE ASPEKTY VYZKUMU

V kazdodennim zivoté se setkdvame s odliSnym vniméanim hranic na urcitd citliva
témata. Ne jinak je tomu iU vyzkumi. Zde mizeme etické otazky rozdélit na dva

okruhy. Prvni se tyka prace samotné a druhy se tyka respondentii — zkoumanych osob.

Etika vyzkumné prace popisuje pravidla, ktera by mél vyzkumnik respektovat, aby
prace mohla byt pfijmuta jako védeckd. Do téchto pravidel patii napiiklad vyzkumnikiv
objektivni nahled. To znamena, Ze musi pfijmouti informace, které jsou v rozporu s jeho
vlastnim presvédéenim anesmi je nijak upravovat. Dale vyzkumnik musi zajistit
vSechny citlivé informace pred zneuZitim a zarucit jejich pouziti vyhradn€ pro
vyzkumné Ucely. Tazatel by mél do terénu, pokud moZzno, vstupovat legalné se vSemi
potvrzenimi a ohlaSen¢. Nutnou podminkou vyzkumu je, aby bylo pfipraveno takoveé

prostiedi pro vyzkum, kde neni ohroZen ani respondent ani tazatel.

Druhy okruh se tykd zkoumanych osob. VSechna pravidla vychdzi z neptekrocitelné
hranice, Ze vyzkum nesmi respondenta ohrozit fyzicky, psychicky ani socialn€. V prvni
fad¢ nesmi byt osoba zkoumdna, pokud o tom nevi nebo s vyzkumem nesouhlasi.
Respondent mtize byt respondentem az poté, co udéli takzvany informovany souhlas.
Tento souhlas mize mit rGznou formu, ale musi byt vzdy zdokumentovatelny.
Zkoumana osoba nesmi byt k vyzkumu nijak nucena a ma mit moznost od vyzkumu
kdykoliv odstoupit. Vyzkumnik musi dodrzet anonymitu respondentli nejen pied cizimi
lidmi, ale pfipadné i pied rodinnymi pfislusniky. Kromé anonymity musi vyzkumnik
respektovat dustojnost respondentti. Nemél by je vystavovat jakymkoliv stresim. Pokud
chece tazatel vypovédi respondentii jakkoliv zaznamenavat, musi je pozadat o souhlas.

Pokud respondent projevi zajem o vysledky vyzkumu, ma pravo byt o nich informovan.

(Reichel, 2009, s. 175 — 180)

Co se ty¢e mého vyzkumu, vSechny rozhovory jsem provadéla na mistech, ktera
si sami respondenti uréili. Stejné tak jsem nechavala péstouny urcit termin setkani.
Mym cilem bylo predejit starostem pestountl, kdo jim pohlidd déti nebo jak se dostanou
po nasem rozhovoru domi. V né€kterych ptipadech jsem se setkala s péstouny u nich
doma, s n¢kterymi jsem se setkala v klidné kavarné v misté jejich bydlisté nebo piimo

V jejich dohodovém pracovisti.
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Pied zacatkem kazdého zrozhovorii jsem se piedstavila, fekla jim jakou Skolu
studuji a na jaké téma bych s nimi chtéla vést rozhovor. Vysvétlila jsem jim, jakym
zpusobem budu jejich vypoveédi do své prace uvadét aujistila jsem je o anonymité
naseho rozhovoru. Poté jsem se respondentii zeptala, zda by jim vadilo ¢i nevadilo
nahravani naseho rozhovoru na diktafon. Zadnému z respondenti nahravani nevadilo
a vétsina mi dokonce fekla, ze jsou na nahravani zvykli. Zaznam rozhovoru na diktafon
jsem zvolila, protoze umoziuje vracet se béhem vyhodnocovani dat k jednotlivym
pasazim v rozhovoru. Ve zvukové stopé mohu znovu slySet intonaci hlasu, rtzné
pomlky, silu hlasu adalsi drobnosti, které ovliviiuji obsah mluveného sdéleni.
(Miovsky, 2006, s. 197 — 198) Po tomto seznamovacim zacatku jsme provedli samotny

rozhovor. Tyto rozhovory trvaly v rozmezi 25 — 60 minut.

2.6 VYZKUMNE OTAZKY

V této podkapitole predstavim vyzkumné otazky, které jsem rozd¢lila na tfi okruhy.
Témito otazkami se budu zabyvat ve svych polostrukturovanych rozhovorech

s respondenty.

V prvnim okruhu se zabyvadm charakteristikou respondentii, abych se Iépe seznamila
srodinou respondentt atim lépe porozuméla tomu, jak je postavena jejich dohoda
0 vykonu péstounské péce. Druhy okruh otazek se tyka dohod o vykonu péstounské
péCe po faktické strance. Diky zjisténi informaci, které se tykaji tohoto okruhu,
piredpokladdm lepSi porozumnéni pro hodnoceni dohod péstouny. Tteti okruh otazek
uzce souvisi se druhym okruhem aje stézejni pro mtj vyzkum. Je zamétfen

na subjektivni hodnoceni dohod péstouny.

1. Charakteristika respondentti:
- Kolik mate déti v péstounské péci?
- Jaky typ péstounské péce vykonavate?

- Od kdy jste péstouny?

2. Dohody o vykonu péstounské péce:
- Se kterym subjektem mate podepsanou dohodu o vykonu péstounské péce?
- Pro¢ jste se rozhodli uzavtit dohodu s timto subjektem?
- Co je obsahem vasi dohody?

- Co vSechno vyuzivate z moZnosti, které Vam subjekt nabizi?
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Proplaci Vam subjekt néco ze statniho prispévku na vykon péstounské péce?

Hodnoceni dohod o vykonu péstounské péce péstouny:

Uvitali byste n¢jakou zménu v tom, co Vam Vas subjekt nabizi?
Jak jste reagovali na zavedeni dohod o vykonu péstounské péce?
Jak celkové hodnotite dohody o vykonu péstounské péce po roce fungovani?
Jak vnimate podporu od socialniho pracovnika subjektu, se kterym jste

uzavieli dohodu o vykonu péstounské péce?
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3 ANALYTICKA CAST

V zavérecné kapitole svoji prace predstavim vysledky svého Setfeni, ke kterym jsem
dospéla diky analyze rozhovorti s péstouny. Vysledky vyzkumu uvadim podle
jednotlivych péstounti. Jejich vypovédi popisuji ve stejnych okruzich, které jsem
predstavila v podkapitole Vyzkumné otdzky. Pro zajisténi anonymity péstounti jsem
kazdému péstounskému paru pridélila ¢islo pod kterym je ve vyzkumu uvadim. Déle
jsem zmenila vSechna jména, ktera se ve vypovédich objevuji. Vypovédi respondenti

vyznacuji kurzivou a jsou uvedeny v uvozovkach.

Prvni okruh otazek je pfinosny predev§sim proto, Ze se péstouni mohli nejprve
rozhovotit o situaci, kterou divérné znaji, pfed osobou, kterou znaji jen kratkou chvili.
Déle nam tyto otazky pomohli béhem dalS§iho hovoru, protoze péstouni nemuseli
neustdle dovysvétlovat, 0 které osobé zrovna hovofi. Druhy a tieti okruh otazek je

zakladem pro zodpovézeni mé vyzkumné otazky.

Ptfed tim, neZ jsem zaCala ziskana data analyzovat, jsem informace ze zvukové
nahravky piepsala. Tyto prepisy jsem procitala a hledala jsem informace, které sovisi
smoji vyzkumnou otdzkou. Timto zpisobem jsem data zredukovala. Vybrané
informace, které souvisi s mym vyzkumem jsem nasledné kodovala arozdélovala
do kategorii. Pro jednodus$$i orientaci v piepisech jsem pro kazdou kategorii pouzila

jinou barvu, kterou jsem si vyznacovala informace. (Miovsky, 2006, s. 205)

3.1 ANALYZA DAT
PESTOUNI C. 1

Charakteristika respondenti:

Péstouni ¢. 1 vzali do své péce jednoho chlapce — vnuka (syna jejich dcery), kterému
je nyni 9 let. ,,Mdme v péci s manzelem vnuka. Abych vam vysvétlila, jak se k nam
dostal. Jeho matka byla ucitelka tady u nds ve meésté. Pred lety o ni byla natocena
reportdz, kvili které odesla z prace. Od té doby Zadnou jinou nesehnala, u nas je velka
nezameéstnanost. Také se ji rozjela schizofrenie. Neuzivala léky, vnuka obcas brala
S sebou na nadrazi a zebrala. Nékdo si toho vsiml a nahlasil to socidlce. (...) Tak se nds
pani z uradu ptala, jestli bychom si ho nevzali k sobé. A co bychom si ho nevzali, vidyt

Jje to nas vauk.
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Tito péstouni nyni vykondvaji klasickou péstounskou péci. Pracovnice Sdruzeni
pestounskych rodin popisuje tento typ péce jako piibuzenskou péstounskou péci.
Péstouny se stali teprve s pocatkem roku 2015: ,,Soud rozhodl, ze budeme péstouni az
ted’ na zacatku ledna. Pred tim jsme ho méli v péci na predbezné opatreni. To viastné
trvalo skoro Sest let, porad se to prodluzovalo. (...) Jeho otec je American, ten se k tomu

«

musel taky vyjadrit. Mozna proto to trvalo tak dlouho.

Dohody o vykonu péstounské péce:

Péstounsky par ma uzavienou dohodu se subjektem, ktery je povéfenou osobou.
Zajimavou informaci pro mé¢ bylo, ze podepisovali dohodu ve mésté, které je celkem
vzdalené od jejich bydliste. Subjekt si péstouni vybrali na zakladé doporuceni socidlni
pracovnice OSPODu, pod kterou spadaji. ,, Tady u nds bylo plno. Nemohli nas vzit
Z duvodu kapacity. Tak nam zbylo na vybér Brno a Trebic. Soud mi vekl, ze se musim
ihned vzdélavat. Byla jsem hozend do vody aplav. Nebyl cas na dlouhé rozmysleni.
A viastné jsem rdda, Ze u nds bylo plno. Stydéla jsem se chodit i na socialku. Rikala
Jjsem si, Ze jsem jako matka selhala, kdyz to vSechno takto dopadlo. Pani z OSPODuU mi

‘

doporucila tu organizaci, tak jezdim tam.

Na otazku, co je obsahem dohody jsem dostala nasledujici odpovéd’: ,,Ja ani moc
konkrétné nevim, co tam mam. Jsem babicka, tak si Fikam, Ze se musim starat
a neobtézovat s tim dalsi lidi. Starat se je moje povinnost.“ Nasledn¢ jsme nahlédli
do dohody a zjistili jsme, Ze jsou zde upraveny vSechny body, které vymezuje zakon.
Po nahlédnuti do dohody bylo pro péstounku jednodussi odpoveédét mi na dalsi otazky.
,, Tak co vyuzivam, tak je skoleni. Moc rada jedu nekam na prednasky. Dozvidat se nové
veci. Taky se rada setkavam s ostatnima péstounskyma maminkama. V loniském roce
Jjsme taky vyuZili tydenniho pobytu s dalsimi péstouny a pracovnicemi organizace, pod
kterou spadame. Jinak nic nepotiebujeme. Kluk je zatim moc hodny...“ Z ptispévku na
vykon péstounské péce jim nic, kromé¢ $koleni, proplaceno neni: ,, Tak krouzky z toho
platit nejdou. A treba ten pobyt s dalsimi péstouny jsme si hradili sami. Vlastné do toho
pobytu jsem ani nevédéla, ze néco takového je mozné. Ted vim, Ze z toho jde treba
zaplatit vaukovi tabor, ale zatim jsem toho nevyuzila. Ani si to neumim predstavit, Ze by

‘

nekde jel. Treba do Skoly chodi rdd, ale po skole chce jit hned domii.
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Hodnoceni dohod o vykonu péstounské péce péstouny:

Na otazku, jestli by péstouni uvitali n€jakou zménu v dohodéach, jsem dostala
nepiimou odpovéd, ze ne. ,, My jsme s tim systéemem spokojeni. Mdame pocit, Ze mame
nekoho za sebou. Prece jenom uz nejsme nejmladsi a Krome vnuka se jesté stardme

«

0 rodice, co jsou nemohouci.

Zavedeni dohod tito péstouni nezaznamenali. Dohodu o vykonu péstounské péce
podepisovali ptfiblizné na pielomu kvétena a Cervna 2014 z titulu fyzické osoby, ktera

osobn¢ pecuje o dité. Proto nijak na zavedeni dohod nereagovali.

Péstounka dohody i spolupraci se subjektem hodnoti velice kladné: ,, Myslim, Ze je to
dobra vec. Mam si s kym popovidat o problémech. Nejsem na tu situaci sama. Vsichni
Z pracovisté jsou moc mili a ochotni, poradi. Pomohli mi S rozhodovanim, jestli mdam
dceri délat opatrovnika (dcera byla Castecné zbavena svépravnosti), kdyz uz mam

I3

V péci jejiho syna. V téch rozhodujicich situacich mi vidy nékdo pomiize.

Hodnoceni jejich kli¢ové pracovnice probéhlo stejné¢ pozitivné jako hodnoceni

dohod: ,,Jsem rdda, Ze mame za pracovnici zrovna Blanku. Jd ji mam strasné rdda.

3

Pomohla by mi s ¢imkoliv. Ona je takova — svédomita.

PESTOUNI C. 2

Charakteristika péstounu:

Rodina péstounti €. 2 se od roku 2004 rozrostla o pét Clent. ,, Bena jsme pribrali jako
posledniho loni v Fijnu. Jezdil k nam na hostitelskou péci a pracovnici zarizeni nam
navrhli, Ze kdyz u nas tak prospiva, abychom si ho vzali. No, s manzZelem jsme
neodolali. “ Ke svym ¢tyfem détem posupné piibirali do péstounské péce dalsi déti. Dve
Znich jsou sourozenci. Nekteré déti maji handicap — chlapec ve stfednim pasmu
mentalni retardace a divka s kombinovanym postizenim. Déti jsou ve vékovém rozmezi

od 3,5 roku do 17 let. U této rodiny se jedna o klasickou péstounskou péci.

Dohody o vykonu péstounské péce:

Stejné jako péstouni €. 1 maji péstouni €. 2 podepsanou dohodu o vykonu péstounské
péce s poverenou osobou. Oditvodnéni, pro¢ si vybrali toto pracovisté, je ndsledujici:

,,No, spolupracovali jsme s nima pred dohodama aja jsem nikoho lepsiho nenasla.
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| kdyz se nam tu (v misté bydlisté) nabizeli a davali nam na vyber. Ja bych nemenila za
nikoho. Tam mdme vsechno bez problémii na rozdil od nékterych kamaradek, co maji

73

problémy s respitama u déti.

K obsahiim dohod o vykonu péstounské péce: ,, No. Co my tam viastné mame? Ja si
to az zas tak nepamatuju. Mame tam respitni péci, vzdélavani, nevim, jak je to presné
nazvany, ale ty kontroly, Ze sem jednou za dva mésice jezdi. Co tam mdame jeste? Mdame
tam, Ze nam poskytnou informace, které budeme potrebovat k péstounské péci — jako
takovad poradenska cinnost. Ze mdame moznost vyuzit psychologa, pravnika, kKdyz se néco

stane. To se stava, Ze? Viechno se nedari tak, jak by c¢lovek chteél.

Otazky ohledné moznosti, které vyuzivaji od subjektu, ajestli jim subjekt néco
proplaci, péstounka zahrnula do nasledujicich vét: ,, Tak my zatim nemame potiebu
vyuzivat zorganizace jejich psychology, protoze mdme svoje. Dva, se kterymi
dlouhodobé spolupracujeme. U nds se jedna o jednoho chlapce s problémovym
chovanim. Tam (nazev mésta) mdme svého psychiatra. V organizaci jsme psychologa
vyuzili jednou, kdyz jsme potirebovali posoudit psychologicky stav a vztahy mezi détma.
To kdyz jsme si podavali Zadost o posledni dite. Spis vyuZivame ten respit ato
vzdeélavani. (...)My treba vyuzivame prevazné téch vikendovych skoleni, protoze manzel
chodi klasicky do prdace aoni by ho z priace neomluvili, Ze jede na Skoleni. Jeho
zamestnavatel — no neumim si ani predstavit, ze by to respektoval, ze by rekl: ,Jo jdi se
Skolit‘. My si na ty Skoleni s sebou miizeme vziti déti, kde je pro né program. Ten je teda
vyclenény z toho respitu. Je tam s nimi néjaky pracovnik a hraji spolu hry. Maji tam
ruzny aktivity, treba sportovni nebo chodi na vylety. Jako décka se vzidycky tési, kdyz
tam jedeme. (...)Déti s nima jezdi na tabory aty mame pro né zadarmo. Oni to hradi
Z toho prispevku. A Skoleni od nich mame taky zadarmo. Treba, kdyz jedeme na to
vikendovy Skoleni, tak plati kompletné ubytovani a stravu pro vsechny. A kdyz mi treba
jedna znama hlidala Danielku, tak mi to proplatili. Prosté stacilo nahlasit, kde s kym
bude a proc¢ tam ted’ je. A nebyl s tim problém, protoze oni sami nemaji pro takto
postizené déti tu respitni péci zarizenou. Kdyz si najdeme pro ni treba | néjaky tabor

nebo prave respit, tak nam to zaplati. *

Hodnoceni dohod o vykonu péstounské péce péstouny:

Ze vsech odpovédi v poslednim okruhu otdzek jsem byla velice mile pfekvapena.

Napftiklad, kdyZ jsem se ptala na zmény, které by tato péstounska rodina uvitala, jsem

29



slysela tuto odpovéd’: ,,Ja si neumim predstavit, co bychom mohli chtit vic. Opravdu si
to neumim predstavit. Oni maji spoustu akct, na ktery jezdime s détma. Oni nabizi vazné
nadstandard, ja jsem se zatim s takovou organizaci jinde nesetkala. Jezdime s nima
kamkoliv, déti jezdi na tabory. Kdyz potrebuju pohlidat, nase pracovnice prijede. Ani
nevim, co bych méla chtit navic. (...)No atreba pred dvouma rokama jsem treba
pozadala o respit, protoze dcera deélala prijimacky a potiebovala jsem tam byt s ni.
Potrebovala jsem pohlidat Danielku a Hynecka a i pres to, ze Hynek je mé biologické
dité, tak oni to berou vSechno tak, ze vSechno jsou to nase déti a neni mezi nimi rozdil.
Nestalo se mi, Ze by mi rekli — ten je péstounské dité, to vam pohlidime, ten je
biologické, toho si pohlidejte sami. Kdyz potrebuju, tak prijede nase socidlni pracovnice
a deti pohlida.

Nasledujici vypovéd’ se vztahuje k reakci na zavedeni dohod o vykonu péstounské
péce: ,,Ja jsem byla rada. Dohody mi viibec nevadi a naopak jsem to privitala, protoze
S organizaci, se kterou mam podepsanou dohodu, jsem spolupracovala i pred
dohodama a jezdila jsem s nima na jejich semindre a na akce s détma. Pro mé to je spis
jako zavrsent spoluprdce. Ja s nima fakt spolupracuju rada. Oni nase deéti vnimaji velice
pozitivné, takze ja ... za mé musim Fict, Ze dohody jsou strasné fajn a povinny Skoleni
a vsechno. To péstounum jenom prospiva. (...) Kdyz se kouknete na jejich stranky. Tak
je tam klasicky Skoleni, vikendovy semindre, jenom treba ctyrhodinovy dopoledni
seminare. Miizeme si vybrat zté Skaly od psychologie, psychiatrie, pres socialni
problematiku, zdravotni problematiku. Vzhledem K anonymité vyzkumu neuvadim,
s jakou organizaci maji péstouni ¢. 2 uzavienou dohodu, ale na webovych strankach se
opravdu vyskytuje velky vybér toho, jaké Skoleni si péstouni mohou vybrat a mnoho

termint, kdy se da takového Skoleni Géastnit.

Kdyz jsem pozadala péstounku o hodnoceni dohod po roce fungovani, dostala jsem
stru¢nou, ale vystiznou odpovéd: ,,Po tom roce fungovani musim konstatovat, Ze to

¢

prosté funguje dobre.

Svoji socialni pracovnici hodnotila péstounka takto: ,, Hodnotim ji velice dobre, ona
je ochotna kdykoliv pomoct, poradit. Ona rozumi détem. I Marek, ktery ma problémy
S navazovanim vztahii s cizima lidma, tak on se na ni tési. Je perfektni. Umi pomoct,

kdyz ji zavolam, Ze bychom néco potrebovali. Mame z ni radost. *
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PESTOUNI C. 3

Charakteristika respondenti:

Nasleduji rodina je rodinou péstounskou od srpna 2014, kdy do péstounské péce
piijali 2,5 letou hol¢icku: ,, Mysleli jsme, zZe to bude predskolni vek, néjakych 5 — 6 let
aprisel mejlik, zZe maji holcicku, které je dva apiil roku.” Kromé této holCiCky
U péstound vyrusta jejich 8 lety syn. Tito péstouni vykonavaji klasickou péstounskou

péci.

Dohody o vykonu péstounské péce:

Stejné jako piedchozi dvé rodiny maji ipéstouni ¢. 3 podepsanou dohodu
S povéienou osobou. Vybér subjektu popisuji takto: , No vybrali.. My jsme tu
absolvovali veSkera Skoleni a ty pripravy a semindre a jedni znami, co maji néjaké deti
V péci, tak i oni to maji podepsané u nich, tak kdyz se néco podnikd, tak jsme spolecné
S nima. Jako priznam se, Ze mé ani nenapadlo jit nekam jinam. Prosli jsme tu skolenim,

a pak ti znami, tak to bylo nejak samo rozhodnuto. “

K obsahu dohody: ,, To vam nereknu. Co je obsahem? Vim, Ze musime absolvovat
Skoleni, coz je vlastné povinné 24 hodin za rok a vim, Ze mame moznosti cerpat pomoc.
Kdyz treba potiebujeme poradit. Ruzné akce, ze miizeme vyuzivat. Jako tabory a néjaké
akce. Treba vikendovky v ramci Skoleni nebo néjakého programu. Jako co je dohoda
pravné a paragrafy, tak se priznam, Ze to jsem ani nesledovala. Mame treba linku, kdyz
se néco bude dit, tak tam miizu zavolat kdykoliv. Jako krizovou osobu mame uvedenou
mamku. Ona (svéfena hol¢icka) je jesté na respitni péci mala, takze se snazime, kdyby
se cokoliv délo, to vykiyt rodinou. Rict ji, Ze ted budes tady, to by jesté nedala. Takze
nase mamca je ta krizova osoba, co by se starala. Vlastné 1\ nez se vyridily vSechny
papiry — soudné a tak, tak jsem jesté vlastné dva mésice chodila do prace, | manzel.
Takze nebyt nasi mamce, ktera nam vykryvala tu mezeru, kdyz jsme byli v praci, bychom
to asi tezko zvladali. TakzZe svym zpusobem zistala uvedend i jako ta krizova osoba, aby

V pripadé potreby fungovala. *

K moznostem, co miize tato rodina od subjektu vyuzit, jsem napted dostala odpovéd’,
7e jsou péstouny zatim moc kratkou dobu a Ze zatim moc ni¢eho nevyuzili, ale nakonec
se mi podafilo doptati na podrobné&jsi informace: , Co vyuzivame? Tak vyuzili jsme

zatim akce pro deti, co byly, treba pred Vlanocema, Mikulasska. Jinak s manzelem jsme
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absolvovali besedu, knihovnu vyuzivame. Co jesté? Viera jsem kontaktovala pani
psycholozku. Protoze s manzelem zaciname tapat, jak ji (svéfené hol¢i¢ce) pomoct.
Takze pani psycholozku zaciname vyuzivat. No a pojedeme na hory. Ty hory jsou prosté
jenom jako rekreace a jako seznamovani s ostatnima péstounama. Ale treba na tech
horach je treba odpoledne néjaka hodinka, dve, co si rodice jen sednou a daji si kafe
nebo slofika nebo co je potreba a o deti se stara nékdo jiny. (...)My vyuzivame hlavne
to, co se nabizi tém détem, a jsem moc mile prekvapena, Ze | se synem se vsude pocitd,
Ze néco dostane Bétka, ale dostane to inds syn. To jsem byla prekvapend opravdu

hodné. Na druhou stranu jsem rada, Ze nemusime resit, Ze ona néco md a on ne. “

Ohledné ptispévku na vykon péstounské péce jsem se dozveédéla, Ze tito pestouni
zatim vyuzili jen Skoleni, které¢ je placené z ptispévku na vykon péstounské péce. Maji
ovSem v planu kontaktovat se s psycholozkou: ,,Zrovna pani psycholozka je v ramci
dohody. Kdyz mame dohodu sepsanou, tak ji miizeme vyuzit zdarma. Zatim jsme nic vic

3

nepotrebovali, takzZe jsme to ani nezjistovali, jak to funguje. *

Hodnoceni dohod o vykonu péstounské péce péstouny:

Kdyz jsem se ptala, zda by péstouni uvitali néjaké zmeény v tom, co subjekt nabizi,
jsem opét dostala zapornou odpoveéd’: ,,Ja se priznam, zZe ne. Nevim. Jsme tu sice krdtce,
ale s manzelem jsme nadseni. Nekdy si rikame, Ze toho dostdvame strasné moc. V dnesni
dobé je toho hrozné moc, co dostavame, aniz bychom pro to néco udélali. Vetsinou to
funguje, jako jednou miizu ja, jednou muzes ty, jako takova vzajemna vypomoc, ale tady

mi to prijde, jakoZe spis cerpame. “

Tito péstouny zacali vykonavat péstounskou péci az v dobé dohod, proto mi nemohli
odpovédet, jak na zavedeni dohod reagovali. Dohody v jejich ptipadé vzali jako

samoziejmou soucast toho, co je nutné udélat pro to, aby se mohli stat péstouny.

K otazce, jak péstouni hodnoti dohody, jsem ziskala velice zajimavou odpovéd:
., Svym zpiisobem my jsme pouze osoby, které se o to dité staraji, takZe vlastné jsme
zaméstnanci statu a na druhou stranu, kdyz jsem v prdci, tak musim taky absolvovat
néjaké to Skoleni, kurzy, seminare. Takze to mi neprijde az tak jako néjaké byrokraticke.
To spis ten proces, nez jsme se do toho dostali, tak to bylo papiru a papiru. (...)
Na druhou stranu musi nas néjak proverit, protoze kdyz jdu nékam do prace, tak musim

mit taky nejaké vzdelani a kvalifikaci. *
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Péstounka, se kterou jsem vedla rozhovor, na posledni otazku odpovédéla velice
obsahle. OvSem kromé hodnoceni socialni pracovnice se péstounka rozhodla zhodnotit
celou organizaci. Toto hodnocend mi pfiSlo podstatné, stejné jako hodnoceni kli¢ového
pracovnika, proto ho zde také uvedu: ,, Nase pani socialni je strasné vstricny clovek,
jako vsichni tady. Vlastné my jsme v kontaktu sni nebo s vedouci organizace.
Ze zacatku, nez jsme podepsali smlouvu, tak jsme jednali s vedouci organizace. To byla
moc prijemnd pani, pak nam byla pridélena nase klicova pracovnice. Stou jsme
V kontaktu pres telefon, kdyz se néco déje nebo spis jak se mame, jak zviadame, co je
noveho. Kdyz je néjaka akce, tak se vidame na tech akcich, nebo kdyz prijdeme sem se
ukdzat. (...)Tady je to o pristupu. Sem jen vejdete a uz tu na vdis dychne pohoda, klid,
porozumeni, pochopeni. Spousta lidi tu ma zkuSenosti. Bud méli, nebo maji déti v péci,
takze oni sami vam dodaji néjaky tip nebo radu, co jim pomohlo nebo zabralo. Treba
kdyz jsme si Bétku privezli, tak si strasné ublizovala, Stipala se, drapala, placala. Byla
samej modrak, sama bolistka. Tak jsem si Fikala, Ze neni mozny, aby si dite ve dvou
a piil letech takto ublizovalo, a dosli jsme semka a vedouci pracovisté nam rikala. ,Jo t0
je normadlni adaptacni proces, to miize trvat i pul roku.* TO tady z vdis tak spadne.
| jenom to slovo tady kolikrat fakt pomiiZe a je to o lidech. Ja to nechci videt ruzovyma
brejlema, ale zatim se tU na nds zenou sama pozitiva. (...) My jsme nadseni s manzelem.
Jako i kdyz sem jenom prijdeme s Bétkou, tak jsou vsichni strasné vstricni a svym
zpusobem nam tu na zacatek reknou jednu, dve vety, ale daji vam v tom hrozné moc

energie. Néco takovyho, co si vezmete jako takové povzbuzeni. “

PESTOUNI C. 4

Charakteristika péstounu:

Nyni budu popisovat péstounskou rodinu, ktera je kombinaci ptechodné i klasické
pestounské péce. Klasickou péstounskou péci zacala rodina vykonéavat v roce 20009,
pozdg&ji se také stali péstouny na piechodnou dobu. Ke svym dvéma biologickym détem
ptibrali do klasické péstounské péce jednoho chlapce s lehkou mentalni retardaci
a Vv pfechodné péstounské péci zatim méli tfi déti do jednoho roku. ,, V prechodce

3

tedkom nemame nikoho.
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Dohody 0 vykonu péstounské péce:

Pivodné méla mit tato rodina podepsanou dohodu s krajskym tfadem, nakonec I tato
rodina md dohodu uzavienou s povétenou osobou, se kterou spolupracovali jesté pred
zavedenim dohod: ,, My jsme piivodné meli byt pod krajem. Puvodné to tak nas pan
psycholog zamyslel, Ze vSechni prechoddci budou pod krajem, ale nakonec z toho seslo,
protoze na nas neméli pracovniky. A tak jsme s manzelem, kam piijdeme. Ze to nebude
urad, bylo jasné, tam vas vyslechnou, ale nic nedeélaji. Tak jsme premysleli kam. Meéli
Jjsme dvé organizace, se kterymi jsme spolupracovali, ale pak nam (jméno organizace)
zavolali, jestli k nim nechceme jit, a tak jsme $li. “ Jen pro zajimavost uvadim, ze misto
bydlist¢ a misto organizace, kde maji péstouni podepsanou dohodu, jsou od sebe

vzdalena 110 km.

K obsahu dohody: ,, To bych méla jit nekam pohledat. (...) NaSe dohoda ma asi
3 strany. Ale je tam urcite, Ze mame narok na 14 denni respit, vzdélavani. Dal tam je
nejaké zprostiedkovani odborniku, myslim. (...) Urcité je v dohodé, Ze mame narok na
individudlni respit. Kdykoliv budeme potirebovat, tak oni nam prijedou nebo je
odvezeme aoni si je ubytujou nékde. Nebo treba, kdyby ndm nevyhovoval termin
tabora. Bézné to tak délaji, Ze si vezmou décka z jedné rodiny nékam k nékomu na chatu
a hlidaji tam tyden, ctrnact dni jenom ty déti z jedné rodiny. Méli jsme to tak dohodnuty,
Ze kdybych ja jela predavat (dit€ v pfechodné péstounské péci), Ze miizu zavolat a deti
nam pohlidaji, anebo mam domluveny, zZe by nam pohlidala babicka. NO a myslim, Ze se

nam miizou propldcet | néjaky rodinny terapie, kdyby to bylo potreba. *

K otdzce, co vSechno péstouni vyuzivaji za moznosti, které jim organizace nabizi,
jsem dostala odpovéd, ze vyuzivaji vSechno od Skoleni, respitu pro déti, pomoc
s vybérem odbornikdi, aZ po vikendové pobyty pro péstounské maminky. Rodina
na Skoleni jezdi spole¢né: ,,Jezdime se Skolit. To si vybirame takovy jakoby rodinny
pobyty, kam miizeme jet vsichni a tedka nds cekda prodlouzeny vikend v kvétnu, kde
zvladneme vsech tech 24 hodin Skoleni. Pro mé to neni problém ani v tydnu si nekam
zajet, ale vzhledem k tomu, Ze manzel pracuje v zahranici, tak je to pro nds fan. A jsme
porad spolu a décka si uzijou, maji tam pro né nachystany peknej program na zabaveni

‘

a jedeme na misto, kam jsme jezdivali driv.

V dobé skoleni se o déti stard respitni tym, ktery si péstounka nemohla vynachvalit:

., Predevsim je tu ale bezvadny respitni tym. Oni maji ke kazdymu decku kartu, kde je
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napsany kdeco. 1 kdyz se néjaky déti zabéhnou a respitdaci jdou za nima, tak vim, Ze
zbytek deti nebude bezprizorni, protoze tam zbyde jesté pet dalSich pracovnikii. (...)
Udélaji si na deécka cas 1 individudlné. Proberou s nima vsSechny jejich zivotni

3

trapeni...

Této péstounské roding je z prispévku na péstounskou péci proplaceno napiiklad
Skoleni, ale ubytovani a stravu si plati sami. Dale se jim proplaci ¢ast obnosu na tabory
pro déti (vSechny, nejen péstounské). ,, 4 Kamil md u sebe na tibore i asistenta k sobé
aten je taky placen z toho prispévku. “ Jako zajimavost jsem se dozvédéla, ze v jejich
organizaci funguje tzv. solidarni fond: ,, Kdyz nékdo nevycerpad svoje penize - jsou tieba
rodiny, co chodi jenom na sSkoleni, tak ty penize nevycerpaji. Tak se ty jejich penize
davaji do solidarniho fondu a z toho se plati rodinam, které maji hodné déti nebo treba
nam prechodakum, protoze vyuzZivame vic toho Skoleni. TakzZe kdyz jsem chtéla jet
na pobyt pro maminky, ale méla jsem nasi castku uz vycerpanou, tak socidlni
pracovnice napsala, Ze tam pojedu a proplati se to z toho soliddrniho fondu.* Jako
druhou zajimavou informaci jsem se dozvédéla, Ze si z tohoto piispévku rodina castené
plati i svého socialniho pracovnika: ,,Z toho prispévku platime i klicového pracovnika,

‘

takze o to se snizuje castka na nas.

Hodnoceni dohod o vykonu péstounské péce péstouny:

K otédzce, jestli by péstouni chtéli néjakou zménu v tom, co subjekt nabizi: ,,Ja na
nasi organizaci nenasla ani jedno negativum. Myslim, Ze to mame dostatecné siroké, Ze
si muzeme vybrat, co zrovna potiebujeme a clovek nikdy nevi, co Zivot prinese, takze

bych to nijak nemenila.

Jak péstouni reagovali na zavadéni dohod: ,,Pro mé to zdadnda pohroma nebyla,
protoze vlastné na Skoleni jsme jezdili a akorat pro mé to byl prinos, Ze takto na nds
Jjsou jesté penize od stdtu. Pro mé to nic jinyho nebylo. Jak se vsichni bali — jejdanecky,
kazdy dva meésice kontrola, to mé viibec néjak... Rikala jsem si, dobry, budeme vic
V kontaktu, vic véci vyresime. Jednou za piil roku to bylo dlouho. Pro mé je to spis

‘

pozitivum, ja jsem se toho nebdla. *

Hodnoceni péstounli po roce fungovani dohod: ,,Jd to beru jako dobry, pro mé to
neprindsi nijakou zateéz. Ja nikde nic nepisu, po mné nikdo nic nechce. Zpravy OSPODuU

0 nas pise nase socialni pracovnice. Myslim, Ze je to plus, Ze jsou ty ndvstevy tak caste.
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A taky s tim, zZe jsme si mohli vybrat pracovisté, ze nam nerekli tak atady s tim to
podepises, tak je to prosté dobry. Za tu dobu jsme ziskali tu vzajemnou divéru. Clovék
diky tomu taky vic véci resi, nemusi se bat, nemusi si psat nekde, co vSechno

potiebujeme. “

I tato péstounka hodnoti svoji kliCovou pracovnici kladné: ,, Kdykoliv ji miizu zavolat,
kdykoliv napsat. Pomdhd nam s vybérem doktori. Pomdhala nam vesit ted néjaké
problémy — resili jsme Kamila ve skole. Je fakt sikovna. Ona ma zkuSenosti s détma, ona
delala dlouhy roky v ustavu pro veétsi deti atam se myslim naucila porozumét, co ty
decka potrebuji. A je fakt zbéhla fakt v tom, Ze kdyz ji zavolam co s tim, ona hleda
V zdkonech a snazi se mi pomoct. Clovék se na ni miize obratit s ¢imkoliv a s divérou,
Ze proste vyresi. Jakkoliv, ale Ze nam pomiize to vyresit. Je to strasné fan mit c¢loveka,
0 kterého se muze clovek oprit. Ma nasi duvéru a muzu ji vict prosté cokoliv, prosté na
tom OSPODu jsem tohle viitbec nemohla. (...)Ma zdajem ucastnit se veci s nama. Treba,
kdyz jsem Fikala, Ze si jedeme do Brna pro miminko, tak se ptala, jestli muze jet taky.
Neni to, Ze nas prijede jednou za 2 mésice zkontrolovat a jinak rekne, tak a vic mé

neotravujte.

PESTOUN C. 5

Charakteristika respondenti:

Posledni péstoun, se kterym jsem mluvila, je pan, ktery si vroce 2009 vzal
do pribuzenské péstounské péce svého vnuka: ,,Jd mdm syna od dcerky, ona ho dala do
domova ajda ho ztoho domova vytihl“. Vnukovi je nyni 11 let. ,Jd jsem chodil
do prdce, pracoval jsem u (zaméstnavatel), popelnice vite, a oni nebyli doma, tyden,
Ctrnact dni a mé chodily sloZenky, ty penize a nedosla najednou. Tak jsem jim volal
a nic. Pak jsem se od rodiny dozvédél, ze si vzala bohatyho chlapa, a tak jsem tam jel,
vzal jsem siV pdtek dovolenou ajel jsem za ni. A tak jsem se ptal, kam jsi dala

“«“

mladyho? A ona: ,Jd jsem ho dala do ustavu.

Dohody o vykonu péstounské péce:

| tento péstoun ma uzavienou dohodu s povétenou dohodou. Motivace k vybéru této

organizace byla nasledujici: ,, Bydlel jsem o ulicu vedle, tak to bylo nejbliz, ne?
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K obsahu dohody jsem se dozvédéla nasledujici: ,, To nevim, to jsem cetl auz to
nevim.*“ Snazila jsem se nadnést, co vSechno je mozné, ze by jeho dohoda mohla
obsahovat a jedinou odpovéd’, kterou jsem dostala, byla, ze ma moznost vyuzit respitni
péce pro vnuka: ,, Myslim, ze mluvila néco o tom, kdybych byl nemocnej nebo kdybych
byl v nemocnici, tak mi ho pohlidaj. Treba tyden nebo dva, aby chodil do skoly, a ze by

se o néj postarali. To je dobry. Ale na co? Ja su zdravej.

Tento péstoun ze vSech moznosti, které mu organizace poskytuje, vyuzivad pouze
Skoleni: ,, No tady chodim na skoleni. Ted v unoru jsem byl, no a to je furt dokola. To uz
mam za sebou. Co ty mlady holky, ty délaly skoly a studovaly, tak ja to uz mam
za sebou. Neco, jak ho mame vychovavat, aminule byla néjaka terapie. Néjaky
psychology, no, co to je, co je hodny azly. Kazdy décko si hraje, ne? Tak jaky hodny
azly? A chodi sem | starsi lidi. Ale to je zbytecny.

Na otéazku k ptispévku na vykon péstounské péce: ,, Oni dostavaji penize? (...) Aha,
to jsem nevedel, o tom se ani nezminili. To se maji ozvat, Ze na nas berou néjaky penize,

ne? Tak proc¢ sem porad musim chodit? Nedostavam od nich nic a kluk taky nic.

Hodnoceni dohod o vykonu péstounské péce péstouny:

Na dotaz po zménach jsem se setkala s celkovym odmitnutim aktualniho systému,
piedevs§im povinného Skoleni: , Chci, aby to zrusili, to je zbytecny cas. Ja mam jiny
povinnosti. Uklizet, uvarit, poklidit, do Skoly kluka nachystat. Jdu nakoupit. To je pro

mlady, ne pro starsi. Jini maji cizi décka z domova, jo a ja mam vlastniho, ne no? “

Reakce na zavedeni dohod: ,, Nijak mé to nebavi, porad sem chodit. Kazdy mésic na
tri hodiny skoleni. No, dostavam ty péstounsky penize, a tak sem chodim, aby mi je

nevzali. Kdybych sem nechodil, tak mi nebudou chodit ty péstounsky penize.

Nyni uvedu hodnoceni dohod po roce fungovani: ,, No dobry. Co ja potiebuju nic.
Oni potirebujou mé, aby dostavali ty prachy. To je vSude stejny, maji z toho zisk a ja

Z toho nemdm nic, ani malej.

Svoji pracovnici ohodnotil péstoun celkem vzato pozitivné: ,, Dobry. Vzdycky mi

rekne, kdy sem zase mam prijit.
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3.2 VYHODNOCENI VYZKUMU

V posledni kapitole své prace predstavim vysledky svého vyzkumu. Vysledky
rozd€luji do stejnych okruhli jako v ptedeslé kapitole. Vychazim zde z vypovedi
respondenttl, protoze ve vefejné dostupné literatute zatim neexistuji zaznamy, které by

moje vysledky mohly podporit.

1. Charakteristika respondentu:

VSsichni péstouni se v soucasné dob¢ staraji minimalné o jedno dité. Z péti péstound,
se kterymi jsem mluvila, jsou dva, ktefi se staraji o své vnouce, €ili jde o piibuzenskou
péstounskou péci. Dalsi dvé péstounky vykonavaji klasickou péstounskou péci. Prvni
Z klasickych péstounek ma v péci celkem pét péstounskych déti. Druha péstounka ma
nyni v péci prvni péstounské dité, ale rdda by postupem cCasu prtibrala jesté néjaky
sourozenecky par. Posledni péstounka vykonava kombinaci péstounské péce klasicke

a ptrechodné. Nyni se stara pouze o chlapce v klasické péstounské péci.

2. Dohody o vvkonu péstounské péce:

VSsichni péstouni, které ve svém vyzkumu uvadim, maji uzavienou dohodu o vykonu
péstounské péce S poveérenou osobou. Motivace k uzavieni dohody s konkrétnim
subjektem byly razné. Napiiklad péstouni €. 2 a 4 spolupracovali se subjekty jesté pred
zavedenim dohod. U rozhodovani péstount ¢. 4 byl rozhodujicim faktorem telefonat ze
strany dohodového pracovisté s nabidkou, jestli by péstouni nechtéli uzaviit dohodu
zrovna s jejich organizaci. Péstouni €. 1 se ke svému subjektu dostali skrze doporuceni
své pracovnice z OSPODu. Péstouni €. 3 si vybrali své pracovisté ¢astecné proto, ze zde
podstoupili veskera Skoleni, kterd byla nutna proto, aby se stali péstouny, a ¢astecn¢
proto, ze se stejnou organizaci maji podepsanou dohodu jejich znami a jsou spokojeni.
Péstoun €. 5 si vybral pracovisté s ohledem na dostupnost organizace z mista bydlisté.
Rada bych zminila, Ze jsem se snazila pro svij vyzkum ziskat iné&jakého péstouna,
ktery by mél uzavienou dohodu s nékym jinym nez s povétenou osobou, bohuzel se mi
to nepovedlo. Myslim si, Ze by bylo zajimavé zapatrat po tom, pro¢ ma tolik péstouni
uzavienou dohodu s povéfenou osobou, kdyz mohou uzavirat dohody is jinymi
subjekty. Také se domnivam, Ze vypovédi osoby, kterd by méla podepsanou dohodu

s nékym jinym, nez s povéienou osobou, by milj vyzkum obohatily o jiné postiehy.
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Pti dotazu na obsah dohody jsem vSechny péstouny svoji otazkou zaskocila. VétSina
Znich uvadéla svoje vypoveédi tim, Ze nevi. Obvykle se nakonec rozvzpomnéli
a popisovali, ze maji v dohodach vSechny body, které stanovuje zakon. Od ustanoveni
respitni péce, Skoleni, pomoci s vyhledavanim odbornikdi, az po popis, jak budou
probihat kontroly u péstounti ze strany dohodového pracovisté. U péstouna ¢. 5 se mi
podarily zjistit informace pouze o Skoleni a respitni péci. Musim konstatovat, ze dohody
diky témto vypovédim vnimam jen v rovin¢ pasivniho dokumentu, se kterym se aktivné
nepracuje. Tim ovSem nechci fict, Ze dohodova pracovisté neodvadeéji praci, kterou

odvadét mayji.

Kdyz jsem patrala po tom, co vSechno péstouni vyuzivaji za moznosti, které jim
jejich subjekt nabizi, dospéla jsem k zavéru, Ze vice moznosti vyuzivaji péstouni, ktefi
jsou péstouny delsi dobu (péstouni ¢. 2 a 4). Dale vice vyuzivaji pomoci od subjektu
péstouni, ktefi vykonavaji péstounskou péci k ,,cizimu* ditéti (péstouni ¢. 2, 3 a 4).
U péstounky ¢. 1 ipéstouna ¢. 5 jsem zjistila, Ze se neradi obraci na subjekt s prosbou
0 pomoc, protoze tuto starost berou jako povinnost ke svému piibuznému. Péstounka
¢. 1 ptiznala, Ze se za pomoc od uradu dokonce stydé€la, protoze ,, ...bych vypadala jako
neschopnd babicka, co se nezvladne ani postarat o svého vnuka. “ Jeji pohled na pomoc
se ¢asem meéni diky pracovnici dohodového pracovisté. Ta se péstounce snazi vysvétlit,
7e neni za co se stydét a sluzeb mtize vyuzivat jako jakykoliv jiny péstoun. Tato Cast
S péstounkou ¢. 1 mé privadi k zamysleni, jestli by se organizace nemély jesté vice
zamétit na komunikaci s péstouny, ktefi se staraji o svého ptibuzného. Tito lidé mozna

potiebuji jen ujistit, ze na piijmuti nabizené pomoci neni nic Spatného.

Posledni otazka tohoto okruhu se tykala toho, jestli subjekt péstouniim néco proplaci
Z ptispévku na vykon péstounské péce. Z odpoveédi pestountt mam takovy pocit, ze vice
vyuzivaji moznosti néco si nechat proplatit péstouni, ktefi maji vice déti (péstouni €. 2
a4) anebo péstouni, kteti si individualng€ zjistuji, na co vSechno mohou mit narok
(péstouni ¢. 2, 3 a4). Naptiklad péstounka ¢. 1 se o moznosti dostat piispévek,
napiiklad na tdbor pro vnuka, dozvédéla az pti vikendovém pobytu s jinymi péstouny.
Péstoun ¢. 5 vypadal ptekvapené, kdyz jsem se ho na tuto otazku zeptala, a dal se mé
vyptaval, jak tento pfispévek funguje. Musim podotknout, ze ani po veSkeré snaze mu
fungovani tohoto ptispévku vysvétlit, nevypadal, Ze by mél vice jasno. Z mého pohledu
bych organizacim doporucila, aby vénovali vice pozornosti objasnovani ohledné

financovani organizace ¢i nékterych aktivit. MlZe to prohloubit davéru péstounti
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Vv jejich organizaci. Naptfiklad péstounka ¢. 4 tika, Zze jejich organizace z tohoto
prispévku plati klicové pracovniky, a nevypada, ze by se ji tento systém nelibil. Myslim
si, Ze to je zpusobeno pravé tim, ze organizace vénovala dostatek Casu na vysvétleni

fungovani piispévku na vykon péstounské péce, ktery od Utadu prace dostavaji.

Rada bych jesté¢ zminila, Ze nejCastéji péstouni vyuzivaji prispévek na vykon
pestounské péce na dofinancovani taborti a respitni péce pro déti, skoleni (u péstountt
¢.2 a3 vcetné ubytovani a stravovani pro celou rodinu) au péstouna ¢. 2 i na
financovani odbornych pracovniki, které¢ pro svoji rodinu vyuzivaji mimo rozsah péce

nabizené dohodovym pracovistém.

3. Hodnoceni dohod o vykonu péstounské péée péstouny:

K mému velkému prekvapeni se péstouni €. 1, 2, 3 a4 shodli na tom, ze zadnou
zménu nepottebuji aze jsou nadmiru spokojeni s nabizenym servisem svych
dohodovych pracovist. Jen péstoun €. 5 vyjadiil nespokojenost. Nejméné ze vSeho se
mu libi, Ze musi chodit na Skoleni, ktera vnima jako ztratu ¢asu vzhledem k tomu, Ze
vychovéava vnuka. Podle jeho ndzoru by na Skoleni méli chodit jen mladi lidé, co nemaji

zkusenosti s vychovou déti, nebo osoby, které se staraji o ,,cizi dité.

Péstouni €. 2, 4 a5 byli péstouny jesté pred zavedeni dohod o vykonu péstounské
péce. Péstouni €. 2 a 4 vnimaji dohody jako pozitivni zavrSeni spoluprace s organizaci,
se kterou spolupracovali jesté pied zavedenim dohod. Péstoun €. 5 se naopak piiklani
k tomu, Ze dohody jsou ztrata Casu, ktery by mohl vyuzit pro svého vnuka jinym
zpusobem. Jako pozitivum vnima alespon financni odménu pro péstouna. Péstouni €. 1
se stali péstouny az v lednu 2015 a péstouni ¢. 3 vV roce 2014, proto se nemohli vyjadrit

K této otazce.

Dalsi otazka se tykala celkového hodnoceni dohod po roce fungovani. Nechala jsem
zde ov8em i vypovédi péstount €. 1 a 3, ktefi uzavirali dohody pozdéji. Péstouni ¢. 2 a 4
se vyjadrili, ze diky dohoddam mohou vyuzivat vice vyhod, které pied zavedenim dohod
vyuzivat nemohli, protoZe napiiklad pracovisté jest¢ nenabizela takovy servis, jako
nabizi nyni. Péstounka ¢. 4 velmi kladn€ hodnoti také castéjsi navstévy socialniho
pracovnika, protoZe tak miiZze vyfesit vice situaci, které v rodiné¢ vznikaji. Péstounka ¢. 1
vyjadiila vdécnost, Ze dohodova pracovisté existuji, protoZze méa vétsi pocit, Ze se ma

0 koho opfit. Péstouni €. 3 jsou s moznostmi, které dohody nabizi také velmi spokojeni.
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Vyjadrili se tak, ze dostavaji vic, nez pottebuji, aniz by pro to museli cokoliv d¢lat.

Péstoun €. 5 se k této otazce nijak konkrétné nevyjadril.

Za odpovédi, které zaznély na moji posledni otazku, jsem nejvic radda, protoze jsem
si diky nim potvrdila myslenku, kterou jsem uvadéla ve své absolventské praci. Uvadela
jsem, Ze se pristup socidlnich pracovnic pomalu zlepsuje a ze je spousta péstounti za¢ina
vnimat vice jako svoje partnery nez jako svoje kontrolory. Ve vyzkumu této prace jsem
se u vSech péstouni setkala skladnym hodnocenim socialnich pracovnikd.
K jednotlivym pracovnicim jsem si vyslechla hodnoceni od toho, zZe ,,je prosté dobra*
az po to, ze tyto pracovnice jsou velkou podporou pro celou rodinu. Zajimaji se, co
se v rodin¢ doopravdy déje, ze maji diveru celé rodiny, a vSichni v rodiné se jim mohou
se v8im svétit a vi, Ze se jim pracovnice bude snazit pomoct tak, jak bude nejlépe umét.
U péstounek ¢. 2, 3 a 4 se hodnoceni jejich konkrétniho pracovnika pomalu pieneslo do
hodnoceni kompletné celé organizace. Nutno podotknout, ze vSechna tato hodnoceni

byla velmi pozitivni.

Diky svému vyzkumnému vzorku bych fekla, ze odpovéd na moji vyzkumnou
otazku zni, ze péstouni dohody vnimaji velmi pozitivné a Ze jim tato zména ptfinesla

predevsim kladné zmény, naptiklad v podobé rozvoje sluzeb pro péstouny.

Kdyz hodnotim cely vyzkum, tak si myslim, ze zavedenim dohod se hlavn¢ vylepsila
spoluprace mezi péstouny a jejich doprovazejici organizaci. Diky tomu bych oznadila
zavedeni dohod jako krok spravnym smérem. Jsem si védoma toho, Ze jsem provadéla
vyzkum kvalitativniho typu atudiz tyto vysledky nemohou byt zevSeobeciiovany.
Ale myslim si, Ze tato prace by mohla byt dobrym odrazovym mustkem pro jiny
vyzkum, zabyvajici se napiiklad spolupraci organizaci s péstouny, ktefi vykonavaji
ptibuzenskou péstounskou péci. Na toto téma mé navadi oba péstouni, ktefi se staraji
0 své vnuky, které jsem ve svém vyzkumu méla. Pfedev§im by mé zajimalo, jestli je
bran zietel na jejich odliSnost od péstountl, ktefi se nestaraji o dité z pribuzenstva.
Z obou péstouni/piibuznych mam pocit, ze velmi zalezi na tom, jak se konkrétni
subjekt ¢i pracovnik subjektu k témto péstouniim stavi, aby tito péstouni/ptibuzni mohli

prekonat svoje obavy z pfijmuti nabizené pomoci.
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ZAVER

Préce je rozdé€lena na tfi ¢asti. Teoreticka cast je vénovana systému nahradni rodinné
péce a ustavni péci. Podkapitole o pestounské péci jsem vénovala nejveétsi pozornost
s ohledem na navazujici vyzkum. U této podkapitoly jsem se zamétila také na dohody
0 vykonu péstounské péce. Ve druhé casti prace se zabyvam metodologii vyzkumu.
Popisuji zde, pro¢ jsem zvolila kvalitativni vyzkum a jaky je cil moji prace, volbu
vzorku respondentli pro rozhovory a také predstavuji vyzkumné otazky. Na zavér prace

analyzuji rozhovory s respondenty a z téchto rozhovori vyvozuji zavéry v kapitole

Vyhodnoceni vyzkumu.

Za cil prace jsem si stanovila zjistit, jak péstouni vnimaji dohody o vykonu
péstounské péce po jejich zavedeni. Diky ochotnym péstounim a pracovnikiim

nékterych brnénskych organizaci, které péstouny doprovazeji, se mi cil podatilo naplnit.

Na zéklad¢ vypovédi respondentii hodnotim zavedeni dohod jako krok spravnym
smérem. Dohody jsou vnimany vesmés kladné a to jak novymi péstouny, tak i t€mi,
kteti zazili predchozi systém. V porovnani s vyzkumem v rdmci absolventské prace

velmi pozitivné hodnotim posun vztahu mezi péstouny a socidlnimi pracovniky.

Pfi hodnoceni jsem si védoma omezeni zevSeobectiovani zjiSténych skutecnosti
vzhledem k charakteru zvoleného vyzkumu. Navic musim podotknout, Ze vSichni moji
respondenti maji uzavienou dohodu o vykonu péstounské péce s povéienou osobou. Je
mozné, ze respondenti, ktefi by méli dohodu uzavienou s jinym subjektem, by mohli

zavedené dohody hodnotit odliSné.

Provedeny vyzkum ve mné vyvolavad otazku, jakym zplsobem doprovazejici
organizace pracuji s péstouny, ktefi se staraji o svého ptibuzného. Pfedev§im by mé
zajimalo, jestli je tato vazba mezi pé&stounem a ditétem néjak zohledfiovana ve formé

nabizené pomoci 0d pracovniki organizace k péstounovi.

Psani této prace pfineslo uZitek minimalné moji osobé&, protoZze jsem se mohla dale
zabyvat tématem, na které jsem nardZela pii vyzkumu v minulém roce a dozvidat se tak
dalsi zajimavé informace. Také pro doprovézejici organizace by mohly byt vypovedi
respondentl inspirativni. Mohou nacerpat informace, co se pé€stouniim libi a s ¢im jsou

spokojeni, a na zakladé uvadénych informaci posoudit, co vSechno svym klientim
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nabizi a co by nabizet mohli. V posledni fad¢ jsem touto cestou mohla splnit zakdzku
svého vedouciho prace a pooteviit mu dvefe k pozndni, jak péstouni vnimaji konkrétni

zmény vefejnych Ciniteld.
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SEZNAM POUZITYCH ZKRATEK

Dohoda — Dohoda o vykonu péstounské péce
MPSV — Ministerstvo prace a socidlnich véci
OSPOD - Organ socialné-pravni ochrany déti

Ptislusny urad — Obecni ufad obce s rozsitenou pisobnosti, do jehoz obvodu péstouni

spadaji svym trvalym bydlistém
Ptispévek — Ptispévek na vykon péstounské prace

SdruZeni — Sdruzeni péstounskych rodin
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