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Dopliikové penzijni sporeni v ramci systému dichodového

zabezpeceni v Ceské republice

The additional pension savings within the pension schneme

in the Czech Republic

Souhrn

Cilem prace je zmapovani platné pravni upravy v oblasti dichodt a popis soucasného
stavu systému diichodového zabezpeéeni v CR po zavedeni reformy, ktera probéhla v roce
2013. V teoretické cCasti jsou vymezeny hlavni pojmy souvisejici s danym tématem
a divody reformy. Nasledné jsou charakterizovany jednotlivé pilife diichodového systému.
Praktickd ¢ast je zpracovana pomoci techniky dotaznikového Setfeni a metody fizeného
rozhovoru pro ziskdni pohledu na problematiku, jak ze strany penzijni spolecnosti,

tak obc¢ann.

Kli¢ova slova: spofeni, penze, dichod, reforma, ptipojisténi, fond, spole¢nost, systém,

pilif.

Summary

The objective of this work is to analyze the pension scheme in the Czech Republic
after a change in 2013. Main ideologies, terms and reasons fot the reform are presented
in the first, theoretical part. Second, concrete pillars of the pension scheme are
characterized. For the practical part, the method of question survey and interviews has

been chosen in order to obtain a view of a pension company as well as a view of a citizen.

Keywords: saving, pension, retirement, reform, insurance, fund, company, scheme, pillar.
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1 Uvod

Téma nutnosti dichodové reformy, aby bylo zajisténo dostatek financ¢nich prostfedka
na stafi, je v dne$ni dobé velmi diskutované. Dulezité je pfedev§im proto, ze se tyka
kazdého znés, protoze vSichni jednou dosdahneme véku, kdy bude tieba odejit
do zaslouzeného starobniho dichodu. V soucasné¢ dobé je mozné nynéjSim seniorim
vyplacet statni davky, pro mnohé znich, vyhovujici. VétSina politiki ale varuje,
ze pri dichodovém systému tak, jak je nastaven nyni, nebude mozné zajistit odpovidajici
uroven diichodd ze statnich prostiedkli pro budouci diichodce. Jednim z hlavnich divodii
tohoto negativniho trendu je nizka porodnost, populace starne a lidé se diky kvalitné;si
I1¢kaiské péci dozivaji vysSiho véku nez v minulosti a pocet ob¢anit v po produktivnim
véku se tak neustdle zvySuje. Vyméiené prostiedky na statni diichody je tak potfeba
rozdélovat mezi ¢im dal tim vys$si pocet pfijemct, coz ma za nésledek neustalé zvySovani
mandatornich vydaji vlady a rok od roku vétSi zatizeni statniho rozpoctu. Je ziejmé,
ze pokud si ob¢ané budou chtit zajistit kvalitni stafi, nemohou jiz spoléhat pouze na davky
vyplacené ze statni pokladny a je tieba, aby se zapojili do jednoho z dobrovolnych systému
spofeni na penzi. Tento problém viak nefesi pouze Ceska republika, ale mnoho statd
Evropy. Kazda zem¢ vSak reaguje na tento fakt zavedenim vlastnich dobrovolnych
&i povinnych schémat diichodového systému. Vhledem k ménicim se vladam v CR lze
o¢ekavat dal§i v zmény v tomto sektoru. Stav diichodového systému v CR je v této praci

zachycen k datu 20. biezna 2016.

Dlouha 1éta fungoval systém diichodového zabezpedeni v Ceské republice na dvou pilitich
— statnim pribézném prvnim piliti a tfetim piliti v podobé penzijniho pfipojisténi
se statnim piispévkem. Nejzasadngjsi zménou v diichodovém systému CR byla reforma,
ktera prob¢hla k 1. lednu 2013 a ptinesla piedev§im zavedeni druhého pilife a vyraznou
upravu tehdejsiho tretiho pilife. Od této doby fungoval diichodovy systém na tech pilifich
— dbchodové pojisténi, oznacovano jako prvni pilif, dlichodové spofeni jako druhy pilif
a dopliikkové penzijni spofeni jako pilif tfeti. Uvedené schéma bylo vSak platné jen
do 1. ledna 2016, kdy doslo ke zruseni druhého pilife, a tak je dichodovy systém
Vv soucasné dob& znovu postaven pouze na prvnim a tfetim pilifi. Vzhledem k nejednotnosti

vlady pfi zavadéni druhého pilite bylo az pfili§ ziejmé, ze se nejedna o dlouhodoby

11



projekt, protoze ihned po prosazeni nového pilife avizovala tehdejsi opozice, Ze jakmile
bude moci, tento pilif zrusi. Pfedev§im nedlivéra ob¢anti v druhy pilit zptsobila, ze do n¢j

nevstoupil ocekavany pocet lidi a doslo tak jeho naslednému zruseni.

Reforma v roce 2013 vSak vyrazné¢ zménila i pilif téeti. Stavajici penzijni pfipojisténi
se statnim pfispévkem bylo nahrazeno doplitkovym penzijnim spofenim. Penzijni fondy
se transformovaly na penzijni spolecnosti a staly se z nich akciové spolecnosti. Klienti,
ktefi si do té¢ doby spofili na smlouvach o penzijnim piipojiSténi, maji moznost i nadale
spotit za predchozich podminek v tzv. transformovanych fondech. Novy klienti, ktefi
uzavieli smlouvu o dopliikovém penzijnim spotfeni jiz spoii ve fondech ucastnickych.
Od ledna tohoto roku vydala vlada novelu zakona upravujici spofeni v dopliikovém
penzijnim spofeni. Tyto zmény maji pfedevSim pfispét k zatraktivnéni produktu tak, aby
se zvysil pocet jejich klientt a lidé tak prebrali vice odpoveédnosti za sviij blahobyt ve stafi.
Je zfejmé, Ze tento stav neni definitivni a budouci vlady budou prosazovat i dalsi zmény
Vv systému dichodového zabezpeceni. Jednotlivé pilife dichodového systému zabezpeceni
v Ceské republice jsou popsany v nasledujicich kapitolach této prace, ktera se predevsim

zaméfuje na treti pilif tohoto systému, konkrétné na doplitkové penzijni spofeni.
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2 Cil prace a metodika

2.1 Cil prace

Hlavnim cilem teoretické ¢asti prace je vytvorit deskripci soucasného stavu diichodového
systému v Ceské republice s diirazem na doplitkové penzijni spofeni, zmapovani platné
pravni Upravy a vymezeni dulezitych pojma souvisejici s touto problematikou. Dil¢im
cilem je popis fungovani jednotlivych pilifi a identifikace divodii diichodové reformy,

ktera prob¢hla v roce 2013.

V praktické ¢asti prace je hlavnim cilem ziskat pohled na soucasny stav diichodového
systému, jak ze strany obc¢ant, tak penzijni spole¢nosti. Tyto pohledy budou vyhodnoceny
na zékladé ziskanych informaci z dotaznikového Setfeni a fizen¢ho rozhovoru. Dil¢im
cilem praktické casti prace, kde bylo vyuzito metody dotaznikového Setieni, je predevsim
zjistit miru zapojeni obcanii do dobrovolnych schémat dichodového zabezpeceni a dale
zjistit informovanost a orientaci obfanti v moznostech spofeni si na penzi s ohledem
na jejich vék, pohlavi, vzdelani a vysi pfijmi. DalSim dil¢im cilem praktické casti,
kde bude vyuzita metoda fizeného rozhovoru je pfedevSim zjistit nazory na meénici
se syst¢ém dichodového zabezpeceni zpohledu dlouholetého pracovnika penzijni

spole¢nosti a ziskdni informaci o fungovéni penzijni spolecnosti.

2.2 Metodika

Préce je rozdélena na ¢ast teoretickou a praktickou. Zpracovani teoretické ¢asti diplomové
prace je zaloZeno na studiu a analyze podkladl nutnych ke zpracovani zadané prace,
a to zejména odborné literatury, pravnich piedpist a jejich divodovych zprav a odbornych
¢lankd. Vzhledem ke zkoumané oblasti je dalSim nezbytnym zdrojem informaci internet
a to ptredev§im webové stranky a internetové Casopisy. Za pomoci téchto zdroji jsou
definovany zékladni pojmy spjaté s danou problematikou, historie tématu a soucasny stav

systému diichodového zabezpedeni v CR.

Ziskana teoreticka vychodiska budou rozSifena o praktickou cast, kterd je zcCasti
zpracovana za pomoci kvantitativniho vyzkumu a to formou dotaznikového Setfeni a zCasti
za pouziti metody fizeného rozhovoru s vedoucim pracovnikem jedné z penzijnich

spolecnosti v Ceské republice. Dotazovaci metoda muze byt realizovdna bud’ osobné,
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nebo na déalku. Jedna se o kvantitativni techniku, kterd se pouziva v pfipadé¢, Zze chceme
generalizovat zjisténé na celou populaci, protoze vychazi z predpokladu, ze lidské chovani
l1ze do urcité miry zméfit a predvidat. V piipad¢ dotaznikového Setieni je zvolena metoda
nahodilého a ndhodného vybéru respondentli. Respondent si miize sam zvolit, zda dotaznik
vyplni ¢i ne. Dotaznik obsahuje 27 uzavienych otdzek. Metody nahodilého vybéru je
u terénniho dotazovani vyuzito pro jeji jednoduchost a casovou nenaro¢nost. Nespornou
vyhodou této metody dotazovani je nejen vysoka navratnost dotaznikl, ale i fakt,
ze se respondenti mohou u kterékoliv otdzky zeptat na doplnéni. U dotaznikt, které byly
rozeslany elektronicky, je zvolena metoda ndhodného vybéru. Navratnost dotaznikli vSak
neni zdaleka tak stoprocentni jako u pfedchozi metody. Odpovédi dotazovanych jsou
zpracovany do piehlednych tabulek kiiZzovych otdzek, aby bylo mozné zjistit, jaky vliv
maji jednotlivé proménné, jako jsou vek, pohlavi, vySe piijmi a vzdélani, na odpovédi
respondentdl. Rizeny rozhovor s pracovnikem Penzijni spole¢nosti Ceské pojistovny, a.s.
probihal v sidle penzijni spolecnosti. Postupné byly dotazovanému kladeny oteviené
otazky a v ptfipadé nutnosti jejich uptfesnéni, byla poloZena dopliujici otdzka. Na zaklade
ziskanych poznatkt z teoretické ¢asti a vysledkl z praktické ¢asti prace, jsou formulovany

zaveéry prace.
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3 Literarni reSersSe

V této Casti jsou vymezena teoretickd vychodiska spole¢n¢ s platnou pravni upravou,
které jsou nezbytné pro spravné pochopeni problematiky systému dichodového

zabezpeceni v Ceské republice se zaméienim na dopliikové penzijni spofeni.

3.1 Dichodové zabezpeceni

Kazda spolecnost je povinna zabyVvat se problematikou zabezpeceni obcantl v nepiiznivych
socialnich situacich, jako jsou napiiklad invalidita, Graz, matetstvi, staii i ztrata Zivitele.
Forma a uroven feSeni tohoto problému je vSak zna¢né rozdilna a to zejména s ohledem
na stupenn rozvoje dané zeme¢. DalSimi dulezitymi faktory jsou i demograficka struktura
obyvatelstva, zdjem obc¢anl na feSeni jejich soucasnych potieb, etické a moralni ndzory
ve spolecnosti a tradice feSeni socidlnich problémul. V neposledni fad€¢ je nutné uvést

1 stupeil rozvoje 1ékaiské védy a hygienickych navykl obyvatelstva. (Troster, 2013)

Smyslem diichodovych systému je zajistit obyvatellim své zemé dostatecné piijmy v dané
socialni situaci a to riiznymi zpisoby. Prvni z nich je, Ze tyto pfijmy zajisti stat. Druha
moznost znamend, ze si lidé zajisti vlastni prostfedky a nakonec tfeti moznosti je
kombinace dvou pifedchozich. V dobach minulych se lidé ve staii pfili§ nespoléhali
na zajisténi od statu, to jim zajistila predev§im jejich rodina. V piipadé, Ze lidé rodinu
neméli, byli odkézani na pomoc cirkve nebo charity. S postupem ¢asu, ale zacalo dochazet
ke zménam, ke ktery ptispél zejména primyslovy rozvoj. V dasledku zvySeni socidlnich
rizik se oblané zacali setkavat s novymi rizikovymi situacemi a nebylo jiZ mozné,
aby nesli odpovédnost za jejich dopady sami, coz vedlo k vétSimu prosazovani,
aby se vtéto oblasti vice zapojil stat. Stimto pfimo souvisi pojmy socialni politika

a socialni stat. (Gregorova, 1998)

,Socialni zabezpeceni je pojem, jehoz obsah je dostatecné znam, ale jeho definice je
obtizna a historicky podminena. (Troster, 2013, str. 2) Pojmem socidlni stat se rozumi
situace, kdy se obcané daného stitu ocitnou v ur€ité Zivotni situaci a nejsou schopni
se o sebe postarat sami, nejsou pln¢ odkdzani na pomoc své rodiny, ale maji ze zakona
narok na poskytnuti pomoci ze strany statu. Vznik dichodovych systému je piimo spjaty

S touto problematikou. Mezi nejstarSi davky poskytované obCanlim ze strany statu jsou
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invalidni a poziistalostni. Naopak zaji$téni na stafi patfi k jednomu z nejmladsich odvétvi

Vv této oblasti. (Rékosnik, 2012)

Obcanlim se nabizi mnoho moznosti, jak se zabezpecit na dobu, kdyz jiz nebudou
ekonomicky aktivnimi. Jednou z nich je tzv. rodinné financovani, kdy se osoby starsi
spoléhaji na finan¢ni zajisténi od svych déti, coz je zalozeno na principu rodinné solidarity.
Tento systém nelze aplikovat na veskerou populaci, protoze nékteti lidé déti nemayji
a tak by vznikalo velké riziko chudoby u starSich obcant. Dal$i moznosti zabezpeceni
se na penzi je vyuziti pfijmi ze samostatn¢ vytvorenych aktiv, coz znamena rizné druhy
spofeni, pojiSténi, investovani nebo prodej nemovitosti ¢i jinych aktiv. Stale vice obcanii
vSak preferuje soucasnou spotieb, spoieni na dichodovy vek podcenuji a ve stafi jim hrozi
chudoba. Jednou z poslednich moznosti zabezpeCeni na penzi jsou davky vyplacené
statem, které jsou po splnéni urcitych podminek obaniim garantovany. Posledni moznosti
je ucast v kapitalové financovanych dichodovych systémech, jejichz vynosnost je ptimo
zavisla na aktudlnim vyvoji trhu, takZe UcCastnik na sebe piebira veskera rizika za jejich

ptipadné znehodnoceni. (Musilek, 2011)

3.2 Klasifikace penzijnich systémii

Pro spravné pochopeni problematiky penzi a dichodové reformy je tieba Si nejprve
vysvétlit klasifikaci penzijnich systémi. Pfedem dana kritéria uruji, jak se jednotlivé
penzijni systémy tiidi a klasifikuji. V nasledujicich odstavcich je tedy vysvétleno rozdéleni
penzijnich systémua podle jejich provozovateld, zptisobu financovani, zpisobu vyplaty,

podle Gcasti a podle danového prostiedi. (Bezdek, 2000)

321 Penzijni systémy podle provozovatelii

Provozovani systému penzijniho zabezpeceni je prakticky ve vSech zemich rozdé€leno
mezi vefejny a soukromy sektor. V mezindrodnim porovnani jsou vSak vyrazné rozdily
Vv podilu soukromych a vefejnych pilifG penzijnich systéml. Vefejnym provozovatelem
penzijnich systému je zpravidla stat, ktery je zodpovédny za vybér ptispévki a vyplatu
dichodi. RozliSujeme dva druhy statnich penzi: pausalni penze (flat-rate) a penze spjata
s vydélky (earnings-related). Pausalni penze nebere v potaz vysi vydelka v dobég, kdy byl
dnesni diichodce ekonomicky aktivni a to znamena, Ze vSichni diichodci maji narok

na tuto pro vSechny stejnou davku. Naopak tomu je u penze spjaté s vydélky,
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kterd se odviji od vySe mezd v dobé, kdy byl obfan ekonomicky aktivni. V ptipadé
soukromych penzijnich systémli ma odpovédnost za vyplaty davek i vybér piispévki
sektor privatni. Z praxe jsou znamé dva mozné zpusoby. Tim prvnim jsou zaméstnanecké
penze, které jsou organizovany zaméstnavateli. Druhym jsou individudlni penzijni ucty,
které spravuje penzijni fond a kde si obCané spoii na své staii po dobu své ekonomické

aktivity. (Bezdzk, 2000)

3.22 Penzijni systémy podle druhu financovani

Lze rozlisit pét zdkladnich zplsobll financovani penzijnich systémd. Jde o prubézné
financovany systém, neboli Cisty PAYG (,,pay as you go*), ddle PAYG s naraznikovym
fondem, plné fondovy systém, ¢astecn¢ fondovy systém a tzv. notional funding, ktery lze

oznacit jako zdanlivé fondovy pfistup. (Bezdek, 2000)

Zpisob PAYG financovani se opird o mezigeneracni solidaritu a redistribuci. Nyni
ekonomicky aktivni ob¢ané odvadéji ptispévky na socialni zabezpeceni, ze kterych jsou
hrazeny davky a dichody soucasnym penzistim. Az bude tato generace ekonomicky
aktivnich lidi v dichodového véku, budou jejich dichody hrazeny z piispévki generace
dne$nich déti. Z toho lze usuzovat, Ze stabilita a fungovani tohoto systému jsou piimo
zavislé na poméru a poctu osob, které do systému pfispivaji a které z néj vybiraji.
U systtmu PAYG s naraznikovym fondem jde v zisadé¢ o normalni PAYG systém,
ktery vSak v minulosti nebo nyni vykazuje ptebytky, které jsou néasledné investovany
na kapitadlovém trhu a dodate¢né tak ptinaseji do systému urokovy vynos. Tyto prostredky
poté pomahaji financovat penzijni davky. Zakladnim rysem pln¢ fondového ptistupu je to,
7ze nespoléhd na mezigenerani solidaritu. VySe penze UCastnika tak zavisi pouze
na piispévcich, které si naspofil a dlouhodobé mife vynosu z aktiv penzijniho fondu.

(Bezdgk, 2000)

Castecné fondovy systém je kombinaci penzijniho systému PAYG a plné fondového
systému. V praxi to tedy znamena existenci dvou povinnych pilifd. Jeden zaloZen na plné
fondovém pfistupu a druhy s PAYG financovanim. Snahou tohoto pfistupu Notional
funding je kombinace vyhod PAYG a plné fondového pfistupu financovani. Jedna
se o nejnovejsi model, ktery z hlediska redlného toku prostredkil zstava systémem PAYG,
ale pfi urovani vyse penze pii odchodu do diichodu se tento systém piiblizuje spiSe plné

fondovému pfistupu. V praxi mé tedy kazdy ucastnik sviij individualni ucet, na ktery jsou
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odvadény pftispévky a jejich zhodnoceni v ¢ase. VySe vyplacené penzijni davky
pti odchodu do diichodu je zavisla na celkovych hypotetickych usporach na uctu jedince
a na primémé ocekavané délce zivota nadchézejicich dichodci. Musime zdiraznit,
7e spory na uctech jednotlivet jsou pouze hypotetické, protoze vybrané piispévky jsou
realné¢ pouzity na vyplaty stavajicich dichodct. Jsou tedy pouze papirové pripisovany

a zhodnocovany na jednotlivych individualnich tctech. (Bezdek, 2000)

Obecné je nutné fici, Ze zpisob financovani penzijnich plani neni uréen na zaklad¢ toho,
zda se jedna o penzijni plany provozované vefejnym nebo soukromym sektorem. Zpravidla
sice plati, ze statni penzijni plany jsou spojeny s financovanim PAYG a soukromé penzijni
plany zase splné¢ fondovym systémem, ale mlUZeme zaznamenat 1 pfipady,

kdy ve vetejnych Ize nalézt prvky fondového pristupu. (Bezdek, 2000)

3.2.3 Penzijni plany podle zptisobu vyplaty

Platby vlozené do penzijniho pldnu samotnymi ucastniky oznaCujeme jako pfispévky.
Ty mohou byt v nékterych ptipadech vyjadifeny danym procentem z piijmu. Naproti tomu
vyplaty z penzijniho planu oznafujeme jako davky. Na zaklad¢ toho cElenime penzijni
systémy na davkové a pfispévkoveé definované. Davkové definované penzijni systémy
garantuji jistou vysi penzijnich dadvek v zdvislosti na danych faktorech. Zpravidla se jedna
o kombinaci poctu let, po které ticastnik odvadel prispévky do systému, vyse jeho piijmu
za dané obdobi a vySe aktudlniho parametru, ktery byva stanoven zdkonem. Vyhodou
tohoto systému je moznost informovat se o vysi penze jesté pred odchodem do dichodu.
Ptispévkové definované penzijni systémy nezarucuji takovou miru jistoty ohledné vysSe
budoucich penzi jako davkové definované. VySe diichodu se odviji nejen od urcité vysSe
ptispévkové sazby, ale také od vynosnosti investic, do kterych jsou ptispévky pravidelné
ukladany. Prispévkové definované systémy byvaji nejcastéji zalozeny z hlediska
financovani na pln¢ fondovém pfistupu, eventudlné¢ na metod¢ national funding. Mize
se stat, Ze v davkové definovaném systému muizeme najit prvky prispévkoveé definovaného
a naopak. V tomto piipad¢ hovotfime o tzv. hybridnich systémech. Jedna se nejCastéji
o variantu, kdy je vySe ptispévku ucastnika stanovena podle ptispévkovych systému a vyse
pfispévku zaméstnavatele je definovana na zdklad€¢ systému davkové definovaného.

(Finance.cz, cit. online 2015-09-15)

18



3.2.4 Penzijni systémy podle zptisobu tcasti

RozliSujeme, zda je ucast v penzijnich planech povinna nebo dobrovolna. Situace je stat
od statu odlisna. Ve vyspélych zemich je zpravidla UCast ve vefejnych penzijnich
systémech povinnd a soukromé penzijni systému jsou z ohledu na ucast dobrovolné.
Za posledni dvé desetileti v§ak role povinnych soukromych penzijnich pland pomalu roste.

Jejich vyznam je vyrazny piedevsim v rozvijejicich se zemi. (Bezd¢k, 2000)

3.25 Penzijni systémy a danové prostiredi

Ptestoze jsou danové systémy z mezindrodniho hlediska velmi proménlivé, lze v rameci
danového rezimu penzijnich systémti zpozorovat dva zakladni pfistupy. Prvni metodou
je tzv. EET systém, kdy se odvadéné ptispévky i pfipadné investi¢ni vynosy z penzijnich
uspor nedani, ale nasledné vyplacené penze podléhaji dani z pifijmu. V praxi jsou tedy
ptispévky danové uznatelnou (odecitatelnou) polozkou, investicni vynosy nejsou v dobé
jejich pfipsani na Ucet zdanény, ale celd vyplacena penze je poté zdanéna na zaklad¢é dané
z ptijmu. Tato metoda je vétSinou vyuzivana pro dobrovolné penzijni plany. Druhym
pristupem je tzv. TEE systém, kdy prispévky tcastnika nejsou danoveé uznatelné, ale jsou
hrazeny ze mzdy po zdanéni. Investi¢ni vynosy i1 nésledné¢ vyplacena penze zdanéni
nepodléhaji a jsou vyplaceny v plné vysi. Lze fici, Ze tento systém zpravidla vyuziva

vétSina zemi pro povinné penzijni systémy. (Bezdék, 2000)

V oblasti penzijnich systémi nelze pfili§ zobectovat, piesto mizeme konstatovat,
ze vétSina vefejnych penzijnich systéml je financovana pomoci metody PAYG a je
pro n¢ typické davkoveé definované schéma. Naopak soukromé penzijni plany byvaji casto
pln¢ fondové financované a prevladaji u nich schémata piispévkoveé definovaného

charakteru. (Bezd¢k, 2000)

3.3 Diichodové systémy ve vybranych statech EU

331 Némecko

V roce 1899 zavedl v Némecku dichodovy systém socialniho pojisténi Otto von Bismarck
a jedna se o vilbec nejstarsi dichodovy systém. Pivodné bylo jeho fungovani zalozeno
na fondovém pojiSténi proti invalidité. Nasledné¢ byl tento systém transformovéan

na povinny systém diichodového pojisténi. Vinnou druhé svétové valky byla jeho hodnota
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znehodnocena a doslo ke zméné na systém pribézny. Soucasnd podoba diichodového

systému je zfizena na principu PAYG, fungujici od roku 1957. (Louzek, 2014)

Prvni pilif je zaloZzen na principu pribézného financovdni, na kterém se podili jak
zamestnanci, tak zaméstnavatelé. Osoby samostatné vydelecné ¢inné jsou rovnéZ povinni
odvadeét prispévky. Dichodovy systém v Némecku spravuji oborové socialni pojistovny
a u¢ast v prvnim pilifi je pro zaméstnance a urité skupiny OSVC povinna. Jedna
se o davkovée definovany systém, ktery vychazi z tzv. vydélkovych boda, které jsou zavislé
na poctu odpracovanych let a individualnich vydélcich. Narok na ziskdni davky
Z pribézného systému vznikd pokud do néj obcan pfispival po dobu nejméné péti let
a dovrsil 65 let véku. Jedna se o rekordné nizkou dobu povinné ucasti. (Louzek, 2014)
O dva roky dfive, tedy v 63 letech, ma ob¢an moznost vyuzit pred¢asného odchodu
do diichodu, coz ale vede ke snizeni vyplacené davky o 0,3 % za kazdy mésic pfed fadnou
dobou odchodu do starobniho diichodu. Pokud by se tedy rozhodl pro odchod
do ptedéasného diichodu o rok diive, nez mu vznika narok na fadny starobni dichod, dojde
ke kraceni penze o 3,6 %. V kone¢ném dusledku tedy nejde o zanedbatelny rozdil.

(Finance.cz, cit. online 2015-09-23)

Druhy pilit dichodového systému v Némecku je tvofen podnikovymi penzemi a neni
povinny. Utast vném vsak ob&antim piinasi moznost statni podpory nebo danového
zvyhodnéni. Podnikové penze garantuji pfinejmensim nomindlni hodnotu zaplacenych
prispévkl a narok na vybér téchto prosttedkl vznika ti€astnikovi po dosazeni diichodového

veku. (Louzek, 2014)

V roce 2001 byla, na zékladé dichodové reformy, zavedena doplnkova dichodova
schémata. Stejné jako u druhého pilife je G€ast v nich pouze dobrovolnd a jde o formu
pojisténi, na které pfispiva zaméstnanec, zaméstnavatel a stat. V Némecku je bézny model
zabezpeCeni na stafi spojeny s Zivotnim pojiSténim. Uvedend reforma nezménila
dichodovy systém, ale zvyraznila vyznam dopliikovych systémt, které do té doby hraly

pouze okrajovou roli. (Louzek, 2014)

Diichodovy systém v Némecku je velmi komplikovany a spiSe neZ jeho klienti mu rozumi
odbornici na ministerstvu prace. Lze fici, Ze nejvyznamnéjSim pilitem je prvni diichodovy

pilif, tedy zakonné dichodové pojisténi, ktery je rozSifen doplitkovymi penzijnimi
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schématy ve formé druhého a tretiho pilife. (Louzek, 2014) Zajimavosti je, ze Némci
si mohou ke svému fadnému starobnimu diichodu neomezené piivydélavat a tyto piijmy jiz

nepodléhaji povinnym odvodiim na pojistném. (Investujeme.cz, cit. 2015-09-23)

3.3.2 Velka Britanie

Duchodovy systém ve Velké Britanii patii k jednomu z nejkomplikovangjSich v Evropé.
Jedna se také o zemi, ktera jako jedna z mala neceli vazné dichodové krizi, k cemuz
prispiva nejen fakt, ze jeji populace nestarne tak rychle jako jinde v Evropé, ale i to,
(pramérny dichod/mzda) a primérny statni diichod ke mzd¢ €ini zhruba 20%. (Louzek,
2014) Vyznamny podil v zabezpe€eni na stafi maji pfijmy ze soukromych zdroji. Statni
systém se tak soustfedi na osoby s niz§imi piijmy a obcané s vy$§imi piijmy Cerpaji penzi

spiSe ze soukromého sektoru. (Disney, Johnson, 2011)

Béhem minulych tficeti let udélaly vlady dvé podstatné zmény. Zaprvé omezily davky
od statu a za druhé vice zapojily soukromy sektor. Diichodovy systém ve Velké Britanii
je tak mnoha pilitovy a zahrnuje nabidku produkti — stitni, podnikové ¢i soukromé,
davkové nebo piispévkoveé definované, odpovédné strany ve formé stitu, zaméstnavatele
a apod. Zaklad tvofi tzv. zékladni statni dichod (Basic State Pension), coz je jednotna
rovna davka s univerzalnim pokrytim. Ten je nasledné rozSifen o fadu testovanych davek,
které jsou vazany napi. na v€k nebo vysi pfijml a je nazyvan druhym statnim dichodem.
Do prvniho pilife, ktery je vefejny a pribézné financovany, pfispivaji jak zaméstnanci,
tak osoby samostatné vydéle¢né ¢inné. Druhy pilif v sobé zahrnuje piispévkove definované
podnikové dichody, kapitalové diichody, kolektivné vyjednané individualni plany a osobni
diichody. Nérok na penzi vznika dosazenim 65 let véku. Ugast v tomto piliti je nepovinna.
Zamé&stnancim, kteti se Uc€astni druhého pilife je poskytnuta moZnost se timto vyvazat
Z GcCasti na druhém statnim dichodu. Treti pilif se sklada z doplikovych dobrovolnych
prispévkl k podnikovym planim a samostatné oddélenych piispévkoveé definovanych

dichodovych uctd. (Louzek, 2014)

V dubnu 2016 cekd Velkou Britanii jedna z nejzdsadnéjSich reforem nynéj$i vlady,
kterd ma obcCaniim poskytnout jasnou predstavu o jejich pfijmech v dichodu a napravit
socialni nerovnosti s ohledem na Zeny, lidi s nizkymi pfijmy a osoby samostatné vydélecné

¢inné. Ministr pro dichody Steve Webb uvedl: ,,S prichodem dubna 2016 pomiize novy

21



statni duchod zavest jednoduchost, ktera v poslednich desetiletich neexistovala. Da
pracovnikum na védomi, Ze existuje silny zdklad, na kteréem mohou budovat své uspory.
Toto je skutecna zmena hry. Naplneni této reformy je zakladni soucasti poslani
potiebuji vedet, co to pro né znamend, a byt schopni podle toho planovat své vlastni

penzijni sporent. “ (Mupsv.cz, cit. online 2015-09-15, str.26)

333 Svédsko

Svédsky diichodovy systém prosel reformou v pribéhu devadesatych let minulého stoleti.
Stavajici penzijni systém se sklddd ze dvou slozek, a to NDC (notional defined
contribution) a FDC (financialy defined Contribution). Jedna se o prvni a druhy pilif

a ucast v obou je povinna. Tteti pilif pfedstavuji zaméstnanecké fondy. (Louzek, 2014)

NDC tvofi individualni ucty, které jsou fiktivni, a jejich hodnota predstavuje budouci
narok. Redln¢ se zvlozenych prostiedki financuji dichody stavajicich diichodct,
popiipade jsou odeslany do fondu demografickych rezerv. Jde tedy o fiktivni ptispévkove
definovany systém, zalozen na pribézném financovani. Kazdy rok jsou poplatnici
seznameni s aktudlni vysSi prostiedkl, které si na své stafi naspofili. Veskeré pojistné
odvadi zaméstnavatel a poté se prostiedky rozdéli do jednotlivych fondd. Celkem
je na dichody odvadéno 18,5 % z hrubé mzdy zaméstnance. Na NDC piipadne 16 %
z uvedené vyse a zbylé 2,5 % nalezi do FDC. Vyse vyplacené davky je nasledné vypoctena
jako pomér zistatku na uctu a oCekavané doby doZiti, kterd je stejna pro muze i Zeny.
Nérok na davku vznika ucastnikovi v rozmezi od 61 do 70 let. Dichodovy vék neni pevné
stanoven, a ¢im déle obCan pracuje, tim vyssi je vyplacenad davka. (Louzek,2014) Pokud
zdjemce odejde do dichodu v 65 letech, dosahuje jeho penze zhruba 55 % piedchoziho
pfijmu. V pfipadé, Ze se rozhodne Zadat o dichod jiZ v 61 letech, ziska pouze 72 %
ze standardni hodnoty. Naopak tomu je, pokud se rozhodne pracovat az do svych 70 let,

hodnota jeho diichodu je 157 % primérné penze. (Vejvodova,2012)

FDC je druhym pilitem Svédského dichodového systému a jedna se o povinné spoteni
v ramci soukromych fondd. Jak jiz bylo zminéno, z celkovych odvodl na dichodové
spofeni pfipadne na FDC pouze 2,5 %, z ¢ehoZ vyplyva, Ze tato ,,prémiova‘ penze vytvari
pomérné maly podil na finaln¢ vyplacené Castce. Kazdy ucastnik ma pravo si zvolit,

do jakého fondu bude své prostfedky investovat a také muze svou volbu kdykoliv
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pfehodnotit a zvolit jiny fond. S pocatkem reformy fungovalo zhruba 460 fondd,
v soucasné dobé jich existuje vice nez 700. Systém FDC je spravovan vladni agenturou
pro prémiovou penzi, ta nasledn¢ prostiedky klientli pfeposila vybranym fondam.

Tato vladni agentura pracuje na principu zuc¢tovaciho centra. (Louzek, 2014)

Jednou z dalsich novinek, které ssebou reforma prinesla je i zavedeni zakladni
garantované davky. Jde o davku, kterd je vyplacena lidem s nizkym piijmem, aby jim
zajistila minimalni zivotni troven a dosahli tak na fadny starobni dichod. Stat tuto davku
nevyplaci ze systému NDC, ale jako soucast socialnich davek. Tim je zachovan princip
solidarity. (Louzek, 2014) Svédsky duchodovy systém je oznatovan jako jeden
Z nejlepSich na svété. Dikazem toho je ocenéni Svétové banky a Zebificku Melbourne
Mercer Pension Global Index 2011, ktery porovnava penzijni systémy vyspélych zemi
podle vyplacené vyse dichodu s ohledem na to, kolik do né&j ucastnici vlozili, vyraznou
vahu mé4 v hodnoceni i celkova udrzitelnost systému, tedy to, jak se umi vypotadat
s demografickym vyvojem. Svédsko se podle t&chto kritérii umistilo v prvni trojici.

(Vejvodova, 2012)

3.3.4 Francie

Dutchodovy systém ve Francii patii mezi tiipilitovy, pficemz prvni pilit je prabézné
financovany a pfispivaji do né&j jak zaméstnanci, tak zaméstnavatelé a vyplacené davky
jsou zavislé na vy$i piijmi, zdrovenl je zaru€en minimalni pifijem. Duchodovy véek
se pohybuje v rozmezi od 60 do 67 lety podle roku narozeni. Zavisla na roce narozeni
je i doba potitebného pojisténi, ktera se pohybuje mezi 41 a 43 lety. Faktory véku a doby
pojisténi vyrazné ovliviiuji, zda bude mit UcCastnik narok na plny nebo kraceny diichod.
Pokud je doba pojisténi jiz piekroCena, pfiznana davka se s kazdym dal§im odpracovanym
rokem nezvysuje. Starobni penze je vypoclitdna z piijmi ucastnika za nejlepSich 25 let.
(Louzek, 2014) Do dtichodu se vétSina Francouzi snazi odejit co nejdiive, prumérnym
vékem odchodu do dichodu je 61,3 let. Finanéné vyhodnéjsi je samozieymé odejit

do fadného dichodu az v 65 letech. (Finance.cz, cit. 2015-09-24)

Druhy pilit dichodového systému ve Francii je pro Uc€astniky prvniho pilife povinny
a je tvofen pfispévkové definovanymi systémy. Pro zemédélce a osoby samostatné
vydéletné Cinné existuji zvlaStni schémata. Princip spocivd v tom, Ze za kazdy rok,

ktery poplatnik ptispival do systému podle svého ptijmu, se pifevede na body, od kterych
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se nasledn¢ odviji doplitkova penze. Narozdil od prvniho pilife jsou piijmy zapocitavany
za celé obdobi pojisténi. Podobné jako v prvnim pilifi je povinnost odvadét prispévky

jak na strané zaméstnance, tak na stran¢ zaméstnavatele. (Louzek, 2014)

Tieti pilit dichodového systému je zastoupen bankami, pojistovnami a penzijnimi fondy,
které predstavuji dobrovolné penzijni ptipojisténi a maji své produkty, které francouzskym

obc¢aniim mohou pro spofeni si na stafi nabidnout. (Louzek, 2014)

3.35 Slovensko

Do roku 2004 existoval na Slovensku pouze povinny, davkové definovany a pribézné
financovany systém diichodového spotfeni. V roce 2005 byla slovenskou vladdou v cele
s Mikuldsem Dzurindou realizovana reforma, podle doporuceni Svétové banky,
kterd obmeénila jiz stavajici pilif a zavedla dal$i povinny, ptispévkové definovany, systém
dichodového spofeni. Zaroven doslo k posileni dillezitosti dobrovolnych schémat spoteni.

Od této doby se diichodovy systém na Slovensku opira o tfi pilite. (Louzek, 2014)

Prvni pilif je povinny, priabézné financovany s urcitou mirou solidarity a spada do spravy
statu, konkrétné tedy Socidlni pojistovny. Jde o povinny systém pro vSechny ekonomicky
aktivni obCany a jejich zamé&stnavatele, ktefi jsou povinni pravidelné zasilat dichodové
ptispévky socidlni pojistovné. Maximalni vysi diichodu omezuje maximalni vyméfovaci
zaklad, ze kterého se pojistné odvadi. Minimdalni doba pojiSténi pro vznik naroku
na starobni diichod je 15 let. Vék pro odchod do dichodu je prubézné navySovan,
vV soucasné dob¢ je dichodovy veék 62 let platny jak pro muze, tak i Zeny. I slovensky
Toto rozhodnuti ma vSak vliv na vyplacenou davku, kterd se krati o 0,5 % za kazdy mésic
pred standardnim narokem na odchod do dichodu. Naopak s pozdé¢jsim odchodem
do dichodu je vyplacend castka navySovana o 0,5 % procent za kazdy mésic.
Pied reformou bylo pro vypocet davky starobniho diichodu zohlediiovano pouze 5 let
S nejvyssi mzdou z poslednich deseti let pied ochodem do diichodu. Nyni je vySe dichodu
pocitana na zékladé¢ odvedené¢ho pojistného za delsi Casové obdobi. (Louzek, 2014)
V rdmci prvniho pilife jsou vyplaceny nésledujici davky — starobni, pfedCasny starobni,

vdovecky, vdovsky, invalidni, sirot¢i a socialni dichod. (Vupsv.cz, cit. online 2015-09-24)
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S diichodovou reformou byl zalozen druhy, tzv. kapitaliza¢ni, pilit dichodového systému.
Do té doby byly veskeré odvody pojistného spravovany Socidlni pojistovnou, nyni je ¢ast
téchto odvodli odesilana dichodovym spravcovskym spolecnostem, které zaopatiuji
starobni dichodové spofeni. U spravcovskych spolecnosti ma kazdy obcan,
ktery do druhého pilife vstoupil, svij osobni dichodovy ucet, na ktery jsou pravidelne
odvadény 4 % z celkového pojistného. Systém diichodového spofeni je tedy prispévkove
definovany. Se zavedenim druhého pilife byli ob¢ané rozdéleni do dvou skupin. Prvni
skupinu tvotili ob¢ané, kterym bylo pii zahajeni dichodové reformy 16 let a méné. Ti méli
ucast povinnou s nastupem do prvniho zaméstnani. Druhd skupina byla zastoupena lidmi
star§imi 16 let a ti méli moznost se sami rozhodnout, zda chtéji do druhé pilife vstoupit
¢i ne. Minimdlni doba spofeni je v tomto pilifi 10 let, takZze obfanim, kterym zbyvalo
do odchodu do diichodu méné¢ jak 10 let, nebyl vstup doporucen. Optimélni doba spotfeni
ve druhém piliti je dle Ministerstva prace Slovenské republiky alespon 18 — 20 let.
Vlozené prostiedky ucastnikli jsou zhodnocovany pomoci dichodovych fondu. Kazdy ma
moznost zvolit mezi konzervativnim, vyvazenym nebo ristovym fondem. Dlvéru v druhy
pilif dokazuje 1 fakt, Ze se ho v polovin€ roku 2008 ucastnilo jiz 1,5 milionu Slovaki.

(Louzek, 2014)

Dobrovolnym spofenim na staii je tieti pilif slovenského diichodového systému. Tuto
¢innost nevykonavaji pouze penzijni spolenosti a obfané¢ tak maji moznost vybrat
si z mnoha nabizenych produktt jako napt. Zivotni pojisténi, spofeni v bankach, podilové
fondy apod. Prispévky v ramci dopliikového spofeni na stafi stat danové zvyhodiuje.

(Louzek, 2014)

Piijeti reformy oslabilo ve slovenském dichodovém systému princip solidarity,
coz znamena, Ze dichody jsou vice zavislé na pribéznych piispévcich do systému.
Tento systém tak zvyraziiuje roli zasluhovosti a posilil individualni odpovédnost obcanti

za jejich blahobyt ve stafi. (Louzek, 2014)

3.4 Historie diichodového systému na izemi CR

V této kapitole je popsan vyvoj penzijniho systému na tzemi Ceské republiky od roku

1918 az po soucasnost. V pribéhu této doby bylo pfijato nékolik novych zakont,
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které oblast diichodového zabezpeceni upravuji, a tak doslo k mnoha zméndm penzijniho

systému az po jeho souc¢asnou podobu.

Pravni piedpisy ze socialni oblasti pfevzala Ceskoslovenska republika od Rakouska-
Uherska a postupné pfijimala nové pravni ptedpisy. Jiz v roce 1907 byl schvalen zékon
o penzijnim pojiSténi ztizencli ve sluzbach soukromych a nékterych zfizenct ve sluzbach
vefejnych. Jednalo se o zékon ¢. 1/1907 t.z. o penzijnim pojistovani ziizencl ve sluzbach
soukromych a nékterych ziizenct ve sluzbach vetejnych, ktery nabyl ucinnosti v roce 1909
a vroce 1920 byl novelizovan. Nejzasadnéj$Sim z novych pravnich ptedpisii nabyl
ucinnosti dnem 1. ¢ervence 1926 a jednalo se o zdkon ¢. 221/1924 Sb. z. a n., o pojisténi
zaméstnancl pro piipad nemoci, invalidity a stafi. V budoucnu se pfijeti tohoto zdkona
ukézalo jako velmi proziravy krok s ohledem na budouci politicky vyvoj sousednich zemi,
ktery byl pocatkem 30. let velmi negativné ovlivnén ndstupem nacismu v Némecku.
Zaroven prispél k upevnéni demokratického vyvoje v Ceskoslovensku a pomohl vyiesit
nckolik zasadnich socidlnich problémul. Poskytovany byly z invalidniho a starobniho
pojisténi ndsledujici davky: starobni a invalidni dichod spolecné s vyrovnavacimi
ptiplatky témto dichodim, vdovsky a vdovecky dichod, sirotéi diichod a odbytné.
Pro vyméiovani pojistného byli pojisténci roziazeni do Ctyf tfid podle vySe vydélku.
Pojistné hradil z jedné poloviny zaméstnavatel a z druhé potom zaméstnanec. Statni
starobni podpory byly zavedeny v roce 1929 piijetim zdkona ¢. 43/1929 Sb. z. a n. a byly
pfiznavany ceskoslovenskym statnim pfislusnikim jako zaméstnanctim, ale i osobam
samostatné vydéle¢né ¢innym, pokud splnili podminku dovrSeni véku 65 let a zaroven byli
nemajetni a neschopni vydélku. Za doby okupace bylo tieba ptizpiisobit socidlni pojisténi
tehdejSim socidlnim, politickym, hospodaifskym a ménovym podminkdm. Provedené
upravy vsak nepfinesly pojisténcim zadna vyznamna zlepSeni. Po druhé svétové valce
nebyly tyto pifedpisy uznany jako soucdst ceskoslovenského pravniho tadu. Hlavni
komplikace v socialni oblasti zpusobovaly zejména fondy socialniho pojisténi, které byly
bud’ znehodnoceny véleénym hospodaistvim, nebo zabaveny okupanty. Vypracovanim
nového navrhu zakona o narodnim pojiSténi byla povéfena komise Narodni fronty.
Nasledné¢ byl pfijat zdkon €. 99/1948 Sb., o narodnim pojisténi. Po roce 1948 bylo
ceskoslovenské socialni zakonodarstvi velmi inspirovano sovétskymi zkusenostmi.
Postupné bylo upousténo od pojistovaciho principu a systém socialniho pojisténi prechazel

na systém socidlniho zabezpe€eni. Prvnim vyznamnym milnikem po roce 1948 byl rok
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1956, ve kterém vesel v platnost zdkon €. 55/1956 Sb., o socidlnim zabezpeceni. Pfijimané
pravni piedpisy zvySovali nejen pocet zabezpecenych lidi, ale i vysi a pocet poskytovanych
davek, coz samoziejm¢ vedlo ke zvySeni ndkladi ve vSech odvétvich socidlniho
zabezpeceni. Druhym vyraznym rokem byl rok 1964, kdy vesly v platnost zdkon
¢. 101/1964 Sb., o socidlnim zabezpeceni a zdkon ¢. 103/1964 Sb., o socidlnim
zabezpeceni druzstevnich rolnikti. Pfesto doSlo ke zhorSeni urovné dichodového
zabezpecCeni a to zejména vlivem slabé efektivnosti hospodaistvi a nepfiznivého
ekonomického vyvoje. V 70. letech byl piijat zakon ¢. 121/1975 Sb., o socialnim
zabezpeceni. Neptiznivy hospodaisky vyvoj v 80. letech neumoziioval pokratovani
,Jjemné* socialni politiky. V roce 1985, kdy se v tehdejsim SSSR ujal moci M. Gorbacov,
bylo snahou ceskoslovenské vlady ziskat si obyvatelstvo StédiejSi socidlni politikou.
V névaznosti na to byl pfijat zdkon ¢. 100/1988 Sb., o socialnim zabezpeceni, jehoZ urcita

¢ast plati dodnes. (Troster, 2013)

Oblast dichodového pojisténi byla od roku 1989 né€kolikrat zménéna predevsim ve snaze
ptizplsobit penzijni systém podminkam trzniho hospodafstvi. Jednim z cili bylo vytvofit
moderni systém penzijniho pojisténi, ktery bude schopny reagovat na hospodarsky
1 demograficky vyvoj a jeho financovani bude oddélené od statniho rozpoctu. Dale bylo
tteba pfi vyplaceni davek ze systémt zohlednit vysi vydéelki pojisténci za cely jejich Zivot.

(Spévacek, 2002)

Ustavni zékon &. 100/1990 Sb., kterym se méni a dopliiuje Gstavni zakon &. 100/1960 Sb.,
Ustava Ceskoslovenské federativni republiky a tstavni zakon ¢&. 143/1968 Sb.,
o Ceskoslovenské federaci, pfedstavoval prvni a hlavni zménu penzijniho systému.
Podle tohoto zakona doslo ke zvySeni sazby pojistného za zaméstnance z dosavadnich 15%
na novych 25%. Dale upravoval definici a pojistné pro osoby samostatné vydélecné ¢inné.
Byl zrusen osobni diichod, na ktery méli narok zvlast zaslouzili pracovnici v oboru
hospodaistvi, kultury, védy, spravy ¢i v jinych oblastech vefejné Cinnosti, a ktery byl
zaveden v zakoné ¢. 55/1956 Sb. Nasledovaly dalsi zakony, které upravovaly dichodovy
systém. (Réakosnik, 2013)

V roce 1991 doslo ke sjednoceni, a pfevedeni nemocenského a diichodového pojisténi

pod Ceskou spravu socidlniho zabezpedeni (dale CSSZ). Rok 1993 piinesl zavedeni
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pojistného jako zvlastni platbu, ktera §la mimo danovy systém. Zlomovy byl rok 1994, kdy
byl pfijat zdkon €. 42/1994 Sb., o penzijnim pfipojisténi se statnim piispévkem a obCaniim
tak bylo umoznéno spofit si na dichod také dobrovolné. S rokem 1995 byl piijat zakon
0 diichodovém pojisténi, ktery s sebou piinesl prodlouzeni rozhodného obdobi pro zapocet
vydélkii ob¢and, novou definici pro invaliditu a Gpravu dal§ich narokd z dichodového

pojisténi. (Spévacek, 2002)

Nasledné byly pfijaty dalsi zakony, které zpusobily zmény v pozdéjSich letech. V ramci
statnich finan¢nich aktiv byl v roce 1996 zaveden zvlastni ucet dichodového pojisténi.
Rok poté doslo na zéklad¢ uspornych opatieni ke zpfisnéni valorizaci dichodt. DalSim,
a to velice dilezitym krokem, bylo pfijeti novely zdkona o penzijnim pfipojisténi
se statnim piispévkem, které probehlo vroce 1999. Tato novela zarucovala vétsi
bezpec¢nost vkladi ucastnikil, zvySeni statniho prispévku a zavedeni danového zvyhodnéni
pro zaméstnavatele, ktefi pfispivali svym zaméstnancim na penzijni pfipojiSténi.
V roce 2003 byl schvalen zakon ¢. 425/2003 Sb., ktery upravoval oblast diichodového
pojisténi. Mimo jiné zvySoval vékovou hranici pro odchod do dichodu a omezil moznost

odchodu do ptedéasného dichodu. (Krebs, 2007)

Zacatkem byl tedy dlichodovy systém zalozeny na jednom pilifi, coz se zmeénilo
vroce 1994, kdy vzniklo penzijni pfipojiSténi a dichodovy systém mél pilite jiz dva.
Prvni, coz je statni pribéZny systém s povinnou ucasti a tteti pilif, ktery byl zaloZen

na dobrovolném pfispivani.

3.4.1 Hlavni divody reformy

Vétsina diichodovych systémii, véetnd toho v Ceské republice, byla v minulosti postavena
na priabézném systému financovani dichodiit PAYG, jehoz zpisob financovani je zalozen
na mezigeneracni solidarité a redistribuci. Fungovani tohoto systému je predevs§im zavislé
na poctu ekonomicky aktivnich obyvatel, ktefi do néj pfispivaji a na poctu osob,
které z n€j Cerpaji. Zjednodusen¢ lze fici, Zze pokud se poméer mezi témito skupinami zmeéni
V neprospéch pfispévateld, dojde také ke zmén€ vySe piispévki nebo davek
a to v neprospéch jedné nebo druhé skupiny. S ohledem na demograficky vyvoj je tento
systém dlouhodobé neudrzitelny. (Bezdék, 2000)
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Populace v Ceské republice starne. V disledku socidlniho rozvoje, lepSich pracovnich
a zivotnich podminek a pfedevsim diky pokrokii v mediciné se dnes 1idé dozivaji stale
vysSiho veéku. Vyznamnéjsi ¢ast populace s ohledem na minulost zastdvaji starSi lidé
a porodnost oproti letem minuly také klesa. (MPSV.cz, cit. 2015-12-15) Nasledkem toho

se zvySuje pramérny vek pracujicich, ktery je zachycen na Grafu 1:
Graf 1: Primérny vék pracujicich v CR v letech 1993 - 2013
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Je tieba, aby politika statu na tento vyvoj reagovala a piizptisobila tomu nejen dichodovou
politiku, ale i politiku zaméstnanosti a umoZnila integraci starSich osob do ekonomického
a socialniho rozvoje. Na zdklad€¢ Valného shroméazdéni OSN a vzniku dokumentu Zéasady
OSN pro seniory, na ktery posléze navazovaly dal§i doporuceni OSN 1 dalsi z tad
mezinarodnich organizaci, vznikly v Ceské republice programy, které udavaji cile
a opatfeni, ktera je tfeba v souvislosti s demografickymi a socialnimi zménami pfijmout.
Jako prvni vlada pfijala Narodni program ptipravy na starnuti na obdobi let 2003 az 2007,
posléze byl piijat i Narodni program piipravy na starnuti na obdobi let 2008 az 2012,
na ktery navazuje novy dokument Narodni akéni plan podporujici pozitivni starnuti
pro obdobi let 2013 az 2017, ktery ma za cil zajisténi, dodrZeni a ochranu lidskych prav

seniorti a klade duraz predev§im na prevenci, odpovédny piistup lidi ke svému zdravi
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a dualezitym predpokladem pro zvladnuti problémil spojenych se starnutim populace je

1 podpora aktivniho zivota seniort.

Na zakladé udaji Ceského statistického ufadu dosahlo k 31.12.2013 zastoupeni osob
straSich 65 let 17,4 % z celkové populace. Podil jednotlivych vékovych skupin na celkové

populaci od roku 2008 az po prognézu do roku 2065 znazoriiuje Graf 2.
Graf 2: Podil vékovych skupin na celkové populaci od roku 2008
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V lednu 2010 byl ministry zaloZen poradni a expertni sbor pro diichodovou reformu (PES).
Tento sbor mél za ukol aktualizovat projekci vyvoje statniho diichodového systému,
ktery jiz diive vypracovala prvni Bezdékova komise v letech 2004 — 2005 a navrhnout
zmeény dichodového systému, které by zajistily veétsi odolnost systému vici rliiznym
rizikim. Pracovni a poradni skupina potvrdila, ze je systém v této podobé a parametrech
dlouhodobé¢ neudrzitelny a muze vyustit do schodku cca 4 % HDP ro¢né. Na zakladé

téchto skutecnosti se shodli na zavedeni dalsiho fondového pilite. (Louzek, 2014)

3.4.2 Mala diachodova reforma

Vlada CR vroce 2011 prosadila zménu zdkona o dichodovém pojisténi, coZ znamena,

ze ptiznavané dichody od 1.10.2011 jsou v podstaté vétSinou nizsi, nez by byly v pfipadé,
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ze by novela neprosla. Urcitého zvyseni se naopak dockali ti, kteti do systému odvadeéji
nejvice, tedy lidé, kteti maji vysoké piijmy. Ti, kterych se reforma nedotkla viibec, jsou
lidé s minimalnimi pfijmy do 10 900 K¢ hrubého mésicné. Jejich diichod ziistava stejny
jako pfed reformou. OvSem mirny pokles penzi se dotkl lidi s hrubym pfijmem mezi 12
a 35 tisici korunami a to je zhruba 70% lidi. Porovnani vyse dichodii pfed a po malé

reformé znazornuje Tabulka 1. (Louzek, 2014)

Tabulka 1: Dichody pied a po ,,malé“ diichodové reformé

Hruba Duchod do 30.9.2011 Dachod po skonceni
mzda v Ké v Ké reformy v roce 2015 v K¢
12 370 9475 9 389
16 081 10179 10 002
21 029 11124 10 830
25977 12 079 11 638
30 925 12 679 12 463
35873 12 986 13273
42 058 13 374 14 300
51 954 13976 15 950
61 850 14 658 17 565
71746 15 282 19 228
76 694 15 569 20017
81642 15920 20819
86 590 16 192 21 648
91 538 16 477 22 427
96 486 16 789 23 253

Zdroj: viastni zpracovani dle Mpsv.cz, 2011

Zaroven ssebou mala novela o dichodovém pojisténi piinasi dalsi zménu. Doslo
ke zvySeni v€kové hranice, kdy budou mit lid¢, a to hlavné ti mladsi, narok na statni
dichod. Dichodovy vék pro muZze i Zeny ma byt s postupem casu sjednocen a tak odpadne
zvyhodnéni Zen za pocet vychovanych déti. V praxi naptiklad lidé narozeni v roce 2012
maji narok na statni diichod v 72 letech a desiti mésicich. Kompletni odchody do diichodu

pro jednotlivé rocniky narozeni jsou uvedeny v Ptiloze 1. (Louzek, 2014)

Dalsi vyraznou zménou je pfechod na novy vzorec pro vypocet starobniho dichodu.
Valorizace dichodu jiz nebude v kompetenci vlady, ale bude pevné definovana v zakoné
a automaticka. Zavisla bude na inflaci a rustu realnych mezd. (Louzek, 2014) Od 1.1.2012
bylo zruSeno odbytné, které¢ nalezelo kazdé vdové ¢i vdovei. Nemaji tedy jiZ moznost

ziskat vyplatu ve vysi 12 mésicnich starobnich dichodi. (Janda, 2012)
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3.43 Velka diuchodova reforma

Hlavnimi davody reformy dtchodového systému v CR je zejména to, Ze je
nediverzifikovany, coz znamend, Zze 95 % pifijmi dichodcii pochazi z povinného
dichodového pojisténi a také to, ze je velmi solidarni. Zjednodusené lze fici, ze sliboval
o Ctvrtinu az tietinu vice nez je schopen v budoucnu zajistit. Je tedy nezbytné pokracovat
naddle v postupnych parametrickych upravach prabézné financovaného povinného
dichodového pojisténi a doplnit ho o tzv. kapitalizaéni pilit. Zamér vlady byl,
aby co nejvice respektovala zavery tzv. Bezdékovy komise, coz mimo jiné znamenalo vice
diverzifikovat pfijmy budoucich dichodct, postupovat tak, aby byly zajistény minimalni
dopady na nejzraniteln&jsi skupiny obcanti, kapitaliza¢ni pilit by mél splnovat pozadavky
nejvyssi bezpecnosti spravy svétenych prosttedkti a soucasné snizit ndklady spojené
se ziskavanim klientd a spravou jejich prostiedki. (Mpsv.cz, cit. online 2016-03-01)
Bezd¢kova komise vznikla v roce 2004, kdy politické strany nominovaly své experty
na dichodovou problematiku do komise, jejimz vedenim byl povéfen Vladimir Bezdek.
Tato komise mé&la za ukol zhodnotit demografickou prognézu v CR v souvislosti
S moznostmi statu zajistit dostatecné financovani diichodt pro dalsi generace. Tato komise
vypracovala v roce 2005 zavére¢nou zpravu, ktera slouzila jako podklad pro dichodovou
reformu. AZ do roku 2010 se zadna vladda neodhodlala k realizaci diichodové reformy.
Az vroce 2010 pfizval tehdejSi ministr financi Eduard Janota Bezd€kovu komisi opét

ke spolupraci. (Poradci-sobé.cz, cit. online 2016-03-12)

S velkou dichodovou reformou vznikl novy tzv. druhy pilit dichodového systému. Jeho
ucastnikim dal od 1.1.2013 moznost vyvést ¢ast prostiedkli z pribézného dichodového
systtmu do nové vzniklych penzijnich spolenosti a umoznil jim spofit si na stafi
v soukromych penzijnich fondech. Vyhodny mél byt predev§im pro lidi s vys$Simi piijmy.
(Janda, 2012)

Dal8i zménou, ktera probéhla od 1.1.2013 je pfeména penzijnich fondl na penzijni
spole¢nosti. Spofeni v penzijnich fondech se ukéazalo jako velmi bezpe¢né zhodnocovani
vloZenych prostiedkill, coz dokazuje 1 ¢islo 4,5 milidnu, které uvadi pocet klientli tohoto
spofeni. Pfekvapenim jsou lidé v mladém veku, prestoze vétSina spoii spiSe mensi ¢astky.

Zména ve tfetim pilifi se tykd pfedev§im narokli na davku a typl samotnych davek,
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které byly upraveny. Konkrétnéji se tomuto tématu vénuji nasledujici kapitoly. Penzijni
fondy byly transformovany na penzijni spolecnosti, coZ umoziuje penzijnim spole¢nostem
zlepsovat vynosnost vlozenych prostiedkli a nabizet produkt druhého pilife. Ne vSechny

penzijni spole¢nosti proto vSak splnily dané podminky. (Mpsv.cz, cit. online 2015-12-28)

3.5 Soutasny stav diichodového systému v CR

V soucasné dobé je penzijni systém v Ceské republice zaloZen na tiech pilifich. Schéma
fungovani penzijniho systému je znazornéno na Obrazku 1. Vzhledem k neuspéSnosti
druhého pilife, Cemuz se prace vénuje v nasledujicich kapitolach, bude tento pilii s rokem

2016 zrusSen.

Obrizek 1: Schéma diichodového systému v CR k 31.12.2015

Priabéiny systém (PAYG),
ktery bude dale financovan ze
socialniho pojisténi:
@ 206% sazbou téch,
kdo nevstoupi do ll.
pilite,
@ 25% sazbou téch,
kdo vstoupi do Il.
pilite.

Dale budou upravovany jeho
parametry (vék odchodu do
penze apod.).

Maspofené penize nejsou
predmétem dédictvi.

Nové dobrovolné
dichodové spofeni, do
kterého si klienti budou
zasilat:
@ 3% ze svého
socialniho pojigténi,

® 2% navicz

vlastnich prostiedki.

Vstup bude omezen horni
vékovou hranici 35 let.

Lidé dostanou Zanci vybrat si
z riznych investiénich profild.
Maspofené penize jsou
predmétem dédictvi.

piipojisténi, které proglo
nékolika zménami. Ve Il
pilifi nyni funguje:

@ Transformovany
fond, v némz bude
spolecnost
poskytovat penzijni
pripojisténi pro
stavajici klienty.

® Ucastnické fondy.
jejichz
prostiednictvim
penzijni spoleénost
nabidne novym
klientim dopliikové
penzijni spoieni.

Zdroj: Penzijni spolecnost Ceské pojistovny, Cit. online 2015-12-26, 2012

351 Pravni aprava dichodového systému v CR

Oblast dichodového systému je upravena nckolika zdkony a vyhlaskami. Prvni pilif

dichodového systému, tedy diichodové pojisténi, je konkrétné upraveno témito: zdkon
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¢. 155/1955 Sb., o dichodovém pojisténi, zakon €. 582/1991 Sb., o organizaci a provadeni
socialniho zabezpeceni, ve znéni pozdéjsich predpisi, zdkon ¢. 589/1992 Sb., o pojistném
na socialni zabezpeceni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich

predpisi a vyhlaska ¢. 359/2009 Sb., vyhlaska o posuzovani invalidity. (Arnoldova, 2012)

Druhy pilii definuji nasledujici zadkony a nafizeni: zdkon €. 426/2011 Sb., o dichodovém
spofeni, zakon ¢. 397/2012 Sb., o pojistném na diachodové spoieni a piedpis ¢. 361/2012
Sb., nafizeni vlady o sdé€leni klicovych informaci pro tcastniky doplikového penzijniho
spofeni a diichodového spofeni. (UZ — Diichodové a penzijni spofeni, 2014) Zrugeni
druhého pilife nové upravuje zdkon ¢. 376/2015 Sb., o ukonceni diichodového spoteni,

ktery schvalila snémovna dne 23. fijna 2015. (Zpravy.alfa9.cz, cit. online 2015-12-30)

Treti pilif je upraven nésledujicimi zakony a nafizenimi: zdkon ¢&. 42/ 1994 Sb.,
0 penzijnim pfipojisténi se stdtnim prispévkem, ve znéni pozdéjSich predpist, zakon

.427/2011 Sb., o doplitkovém penzijnim spoteni a ptedpis €. 361/2012 Sb., nafizeni vlady

(@3

o sdéleni klicovych informaci pro ucastniky dopliikového penzijniho spotfeni

a diichodového spoteni. (UZ — Diichodové a penzijni spoieni, 2014)

Pro druhy a tfeti pilif jsou stéZejni i vyhlasky vydané Ceskou narodni bankou: vyhlaska
¢. 233/2009 Sb., vyhlaska o zadostech, schvalovani osob a zptisobu prokazovani odborné
zpusobilosti, divéryhodnosti a zkuSenosti osob a o minimalni vysi finan¢nich zdroja
poskytovanych pobocce =zahranicni banky, vyhlaska ¢&. 57/2012 Sb., vyhlaSka
o minimalnich naleZitostech statutu ucastnického fondu a diichodového fondu, vyhlaSka
¢. 117/2012 Sb., vyhlaska o podrobnéjsi uUpravé cinnosti penzijnich spolecnosti,
dichodového fondu a ticastnického fondu, vyhlaska ¢. 215/2012 Sb., vyhlaska o odborné
zpusobilosti pro distribuci nékterych produktt finan¢niho trhu, vyhlaska ¢. 341/2012 Sb.,
vyhlaska o rozsahu cinnosti depozitafe dichodového fondu a depozitafe ucastnického

fondu a vyhlaska ¢. 425/2012 Sb., vyhlaska o pfedkladani informaci penzijni spole¢nosti

Ceské narodni bance. (UZ — Diichodové a penzijni spofenti, 2014)
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352 Prvni pilif

Zékladnim pilifem diichodového systému v Ceské republice je diichodové pojisténi. Udast
vV ném je zpravidla povinna podle jednoznacné definovanych podminek danych zdkonem.

V souvislosti s nim si je nyni vysvétleno n¢kolik pojma.

e ekvivalence — vySe duchodu do jisté miry zavisi na piijmech dichodce v dobé,
kdy byl ekonomicky aktivni.

e socialni solidarita — pomoci tzv. redukce vymeétovaciho zakladu osoby s vysSimi
ptijmy dostavaji nizs$i diichody, nez plné¢ odpovida jejich odvedenému pojistnému.

e davkoveé definovany systém — je zavisly na dobé pojisténi a vysi dosazenych
piijmu.

e prubézné financovani — vyplata davek z prostiedkl, které do systému v dany
okamzik plynou.

e povinna ucast — pii splnéni zdkonnych podminek je povinné se dichodového
pojisténi ucastnit, nelze si zvolit, Ze z n¢j vystoupime. Umoziuje dobrovolnou
ucast dalSich osob.

e nahrada piijmi — dichody maji slouzit jako pfijem v piipad¢ invalidity, staii

nebo umrti zivitele. (Rytitova, 2013)

Dtichodové pojisténi je kompletné financovano i spravovano statem a davky jsou
vyplaceny ze statniho rozpoc¢tu a nemtizou byt pozastaveny. VySe poskytovanych davek
muize byt stitem regulovdna tak, aby zajistila finan¢ni udrZitelnost prvniho pilife.
Jiz n€kolik let pfevySuji rostouci vydaje systému jeho klesajici pfijmy a to i1 z divodu,
ze se neustale zvysuje prumérny veék doziti a klesa porodnost, coz nasledné vede k ubytku
ekonomicky aktivnich obyvatel. Pro mnohé piedstavuji dnes davky z dichodového
pojisténi jediny zdroj pfijmil ve stafi. Dichodova reforma méla pfispét k vétsSimu tlaku
na obyvatele, aby nespoléhali pouze na davky vyplacené z prvniho pilife, ale méli

k dispozici i jiné zdroje. (Rubes, 2013)

Dtikazem toho, Ze se obcané nemohou spoléhat pouze na davky z prvniho pilife, je deficit

dichodového uctu, jehoz vyvoj je zachycen v Tabulce 2.
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Tabulka 2: Deficit dichodového Gétu

Rok Deficit ddchodového uctu (mld. K¢.)
2009 30,5
2010 29,5
2011 39,5
2012 49,4
2013 49,7
2014 43,4

Zdroj: vlastni zpracovani dle Mésec.cz,2015

Z tabulky je patrné, ze do roku 2013 byla tendence deficitu jasné stoupajici, coz dokazuje
neudrzitelnost systému tak, jak byl nastaven. V pfedminulém roce vsSak klesl deficit
dichodového Uctu o 6,3 mld. K& Vroce 2014 se vybralo na socidlnim pojiSténi
0 10 miliard vice nez v roce 2013, coz je podle vyjadieni feditele ufadu hlavné tim,
7e Ceska sprava socialniho zabezpedeni vice uplatituje a disledné dba na systémové

a efektivni feSeni vybéru pojistného v Case. (Mé&Sec.cz, cit. online 2015-12-30)

Narok na starobni diichod vznika ucastnikovi pii soucasném splnéni dvou podminek. Prvni
je dosazeni zakonem stanoveného dichodového véku a druhou ziskdni potfebné doby
pojisténi. Potfebna doba pojisténi jesté pred rokem 2010 cinila 25 let. S postupem casu
se ale neustale, vlivem demografického vyvoje, prodluzuje a tak obcané, ktefi odchéazeji
do starobniho diichodu v roce 2015, musi mit dobu pojisténi nejméné 32 let. V ptipadé,
ze Clovek nesplni potiebnou dobu pojiSténi, neznamena to, Ze mu davka nebude nikdy
vyplacena, musi vSak dosahnout véku o pét let vysSiho nez je fadny dichodovy vék.

(Rytitova, 2013)

Vypocet dichodu provadi Ceska sprava socialniho zabezpeeni pii podani Zadosti
o dichod na zakladé dokladut, které vede ve své evidenci. V ptipadé, Ze néco nesouhlasi,
muze tyto skutecnosti nasledné¢ Zadatel dolozit, proto je doporuovano uchovévat
si veSkeré dokumenty, predevS§im evidencni listy diichodového pojiSténi nebo doklady
potvrzujici studium. Zda je ze strany evidence CSSZ vie v poradku si miize Gi¢astnik oveéfit
jeste pred podadnim Zzadosti, a to pomoci informativniho listu diichodového pojisténi.
Tento dokument obsahuje ptfehled dob dichodového pojisténi, prehled vymeétfovacich
zakladi a vylouCenych dob od roku 1986. Vyzadani informativniho listu umoZiuje

ucastnikovi pfipadné nesrovnalosti fesit v€as. (Rytifova, 2013)
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Vsechny vyplacené davky se skladaji ze zdkladni vyméry, coz je pevné stanovena Castka,
a z procentni vymery, kterd je zavisla na délce pojisténi a vyse vydelkt ucastnika. Zakladni
vyméra je tedy pevné¢ stanovend Castka, kterd je shodnd pro vSechny, kdo maji narok
na dichod a to bez ohledu na jejich pfijmy nebo pojisténi. Pro starobni, invalidni
1 pozistalostni dichody ¢ini 9% primérné mzdy v narodnim hospodarstvi. Pro rok 2015
se jednd o castku 2400 K¢. Konkrétni vysi pro prislusny kalendaini rok stanovi vzdy
vyhlaskou Ministerstvo prace a socidlnich véci. Procentni vyméra zohlediiuje dobu
pojisténi 1 prijmy UcCastnika, a to nejdiive od roku 1986, a pro jednotlivé typy diichodt
se lisi. Za kazdy cely ziskany rok doby pojisténi ptipadad ucastnikovi k zédkladni vymeéte
1,5% z jeho vypoctového zékladu, ktery se odviji od osobniho vymétovaciho zakladu,
ktery je stanoven na zékladé mési¢niho priméru vSech piijmi. Z dichodového pojisténi
jsou vyplaceny nasledujici druhy diichodii: starobni, invalidni, vdovské a vdovecké

a sirotci. (Bezdék, 2000)

V ramci starobniho diichodu vyplaci CSSZ také tzv. predGasny starobni dichod,
jehoZ pfiznani je zavislé na datu narozeni Ucastnika a ziskané dobé€ pojisténi. Je tfeba
veédét, ze Cerpani predcasného starobniho diichodu zplsobuje snizeni fadného starobniho
dichodu a to v zavislosti na tom, po jak dlouho dobu je pted¢asny dichod pobiran.

(Rytitova, 2013)

Graf 3: Vyvoj vydaji na davky dichodového pojisténi (v mil. K¢)
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Zdroj: vlastni zpracovani dle MPSV.cz, cit. online 2015-12-30, 2015
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Celkové socialni vydaje za rok 2014 Cinily 478 861 mil. K¢. To je tedy o 6 385 mil. K¢
vice, nez v ptedchozim roce. Vydaje na dichody jsou zahrnuty v socidlnich vydajich
a jejich Cast je znacnd, konkrétné se jedna o zhruba 79 %, coz odpovida hodnoté 376 407
mil. K¢. Z grafu je dale patrné, ze doSlo oproti minulému roku k mirnému nartstu vydaja
na jednotlivé dichody. Procentualni pomér mezi celkovymi socialnimi a dichodovymi
vydaji zastal od pfedchoziho roku nezménén, coz znamena, ze v systému doslo k naristu

vSech socialnich davek. (Mpsv.cz, cit. online 2015-12-30)

Vyhodou prvniho pilife je bezesporu to, Ze se jedna o statem spravovany a garantovany
systém. Pojistné je hrazeno dle aktudlnich pfijmi a osobam s niz§imi piijmy je diky
redukci dosazenych pifijmi poskytovdna relativné vysokda davka. Jako nevyhodu lze
oznacit, ze odvedené prostredky nejsou soucésti dédického fizeni, vySe davek je nejista,
protoze kdykoliv mize dojit k upravé vzorce pro jejich vypocet a osobam s vysokymi

piijmy jsou vyplaceny relativné nizké davky. (Rytitova, 2013)

353 Dopliikové penzijni systémy

Ugast v nékterém z doplitkovych penzijnich systémi je mozZnost, jak si ve stafi piilepsit
k dtichodu vyplaceného z prvniho pilite. V soucasné dobé se nabizeji v Ceské republice tii
tyto systémy — dichodové spofeni, penzijni pfipojisténi se statnim piispévkem a doplikové

penzijni spofeni. (Rytifova,2013)

Penzijni spolecnost maji na starosti spotici fazi produkti druhého i tfetiho pilite. Muze
to byt pouze akciova spole¢nost se sidlem na izemi Ceské republiky. Jeji po¢ateéni kapital
musi byt nejméné 50 milionti K¢ a je tfeba ho udrzovat ve vysi piiméfené prostiedkiim
ucastnikid. Predmétem podnikéni penzijnich spolecnosti je shromazd’ovani piispévka
ucastnika, prispévkll zaméstnavatele a statnich prispévkl za ucelem jejich umisténi
do ucastnickych fondl, obhospodatovani majetku v Gcastnickych fondech a vyplaceni
davek z doplnkového penzijniho spofeni. Povoleni k ¢innosti ve tfetim a druhém pilifi

diichodového systému udéluje Ceska narodni banka. (Rubes, 2013)

V soudasné dobé puisobi na trhu v CR tyto penzijni spoleénosti: Allianz penzijni
spole¢nost, a.s., AXA penzijni spoleénost, a.s., Conseq penzijni spolegnost, a.s., Ceska

spofitelna — penzijni spole¢nost, a.s., CSOB penzijni spole¢nost, a.s., ¢len skupiny CSOB,
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KB penzijni spole¢nost, a.s., NN penzijni spolecnost, a.s. a Penzijni spolecnost Ceské

pojistovny, a.s. (Mf¢r.cz, cit. online 2016-01-02)

Cinnost penzijnich spole¢nosti je zdkonem vyrazné regulovana a podléha piisnému
dohledu ze strany Ceské narodni banky a depozitaie, aby se piedeslo zneuziti svéfenych
prostiedkd nebo jejich insolvenci. (Ryitifova, 2013) Depozitai musi mit podle zakona
o kolektivnim investovani kazdy fond kolektivniho investovani. (Radvan, 2010) Ten ma
za ukol evidovat majetek v dichodovém fondu (v rdmci druhého pilife) a tcastnickém
fondu (v ramci tfetiho pilife) a kontrolovat, zda je S majetkem nakladano v souladu
se zakonem, smlouvami s ucastniky a depozitaiskou smlouvou. Tato ¢innost je svéfena
bankam, které maji v bankovni licenci povolenou ¢innost depozitate. (viz § 38 zékona
&. 426/2011 Sb., o diichodovém spoieni) Povoleni udéluje Ceska narodni banka a viechny

fondy spravované jednou penzijni spole¢nosti maji jednoho depozitare. (Piib, 2011)

354 Druhy pilir

Od 1. ledna 2013 vznikl v ramci druhé faze diichodové reformy druhy pilit — dichodové
spofeni. PfestoZe se jedna o Upln€ novou ¢ast dichodové systému, 1ze v ném nalézt prvky
spole¢né s ostatnimi pilifi. Mezi zakladni prvky charakterizujici druhy pilif patfi fondové
financovani, individualni ucet, ekvivalence, piispévkoveé definovany systém, dobrovolna

ucast a nahrada piijmu. (Rytifova, 2013)

Nahradou pifijml se rozumi, ze davky jsou vyplaceny jako nahrada piijma ve stafi,
invalidité nebo tmrti Zivitele. Neni mozné je vyplatit jednordzové. Narozdil od prvniho
pilife, ve druhém ucastnik dostane piesné to, co si sdm naspofi a jeho prostfedky nejsou
vyuzivany na financovani davek ostatnich, proto ma kazdy ucastnik individudlni ucet.
Ugast ve druhém pilifi je po splnéni podminek dobrovolna, aviak kdo do systému vstoupi,
zlstava jeho tcastnikem minimalné do dosaZeni diichodového véku, diive z né€j vystoupit

nelze. (Rytitova, 2013)

V dichodovém spofeni vystupuji penzijni spolecnosti jako spravci prostfedki, nikdy
nejsou jejich vlastniky. Navic tyto prostiedky musi spravovat oddélené od svého majetku.
Spolec¢nost eviduje prostfedky na individudlnim dichodovém tucétu kazdého ucastnika

spole¢né s jejich zhodnocenim ve formé podilu na majetku v diichodovém fondu,
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tzv. dichodové jednotky. Prostfedky tucastnikit se vramci druhého pilite penzijni
spoleCnosti obhospodatuji a shromazd'uji v dichodovych fondech. Povinné diichodové
fondy vytvarené a obhospodarované penzijni spolecnosti: diichodovy fond statnich
dluhopisti, konzervativni diachodovy fond, vyvazeny dichodovy fond a dynamicky

diachodovy fond. (Rubes, 2013)

Kazdy z uvedenych fondii mé svijj statut, ktery musi obsahovat zdkonem dané nalezitosti.
PtredevSim musi obsahovat srozumitelné vysvétleni o zplsobu jeho investovani, nutné
informace a rizika pro jasné a spravné posouzeni rozhodnuti ucastnika o ulozeni
jeho prosttedkii do daného fondu a dalsi. Statut je po schvaleni Ceskou narodni bankou
zvetejnén na jejich internetovych strankéach, kde je pravidelné aktualizovan. (viz. § 26

zakona €. 426/2011 Sb., o diichodovém spoteni)

Podminky pro ucast v dichodovém spoieni definuje zdkon €. 426/2012 Sb., o dichodovém
spofeni ve znéni pozd¢jSich ptfedpist a dale zdkon ¢. 399/2012 Sb., o zméné zékont
v souvislosti s pfijetim zakona o pojistném na dichodovém spoifeni. Zakony jsou
v ucinnosti od 1. ledna 2013. Podle vySe uvedenych zakond mize byt ucastnikem osoba,
ktera dovrsila 18 let véku a uzaviela s penzijni spole¢nosti smlouvu o dichodovém spoteni
a to nejpozdéji do konce kalendainiho roku, ve kterém dosahne 35 let. V ptipadé, Ze byla
jiz starsi 35 let, méla moZnost vstoupit do druhého pilife nejpozdéji do 30. Cervna 2013.

(Rubes, 2013)

Podpisem smlouvy o dichodovém penzijnim spofeni se ucastnik zavazuje k tomu,
ze v dobé jeho ekonomické aktivity budou 3 % z celkovych 28 %, které jsou odvadény
do prvniho pilife, pfesunuty na individualni Gcet u penzijni spole¢nosti a k t€émto 3 % piida
jesté 2 % z vlastnich prostiedkt. (Mf¢r.cz, cit. online 2016-01-03) Smlouvu o dichodovém
spofeni bylo mozné uzaviit pouze u jedné penzijni spoleénosti. Ucast v diichodovém
spofeni nevylucuje moznost spofeni v penzijnim pfipojisténi nebo doplitkovém penzijnim

spoteni. (Pfib, 2011)

V ptipadé, Zze se ucastnik rozhodl vstoupit do druhého pilife, musel si nejprve vybrat
penzijni spolecnost, u které smlouvu o dichodovém spofeni uzavie. Ucastnik mohl
V pribchu pojisténi zménit penzijni spole€nost, u které bude mit smlouvu uzavienou.

Pokud je vSak zména Castéji nez po péti letech, je k ni uctovan poplatek. Jesté nez penzijni
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spole¢nost uzaviela s klientem smlouvu o dichodovém spofeni, zjistila nejprve jeho
znalosti a zkuSenosti v oblasti financi a investi¢nich nastroji. K tomu byl vyuzivan
formularovy dotaznik, po jehoz vyplnéni byla klientovi doporuena vhodna strategie
spofeni. Jednalo se pouze o doporuceni a klient jej mohl ignorovat a zvolit strategii spofeni
podle svého uvazeni. Po uzavieni smlouvy byla penzijni spolecnost povinna ji neprodlené
zaregistrovat v Centralnim registru smluv (dale jen CRS). Tento registr je veden
Specializovanym finan¢nim ufadem a jsou v ném evidovani vSichni t¢astnici dichodového
spofeni. Po kontrole vSech podminek pro ucast v dichodovém spofeni byla smlouva
zaregistrovana a CRS vydalo rozhodnuti o registraci k dichodovému spoteni od prvniho
dne druhého kalenddiniho mésice po nabyti pravni moci tohoto rozhodnuti. (Rytifova,

2013)

Jak jiz bylo zminéno, volba vstupu do druhé pilife je dobrovolna a nelze z néj predcasné
vystoupit. Jedind moznost zruSeni smlouvy od pocatku je pted jejim zaregistrovanim
do CRS. Smlouva musi byt registrovana v CRS nejpozdéji do 30 dnl od jejiho podpisu.
Muze byt ale zaregistrovéna jiz paty den od podpisu smlouvy a tak se lhlita na jeji ptipadné

zruseni od pocatku zkracuje. (Rubes, 2013)

Podminkou pro vyplatu tspor z dichodového spofeni je piiznani starobniho diichodu
z dichodového pojisténi. Penzijni spolecnost je povinna nejpozd&i dva mésice
pred dosazenim diichodového véku klienta obeslat vSechny Zivotni pojistovny a pozadat
je o zaslani zadvaznych nabidek, ktera penzijni spolecnost nasledné zasle klientovi. U Zen
se s vypoctem naroku na starobni diichod pocita tak, ze vychovaly dvé déti. Po obdrzeni
nabidek se klient rozmysli, u jaké Zivotni pojistovny chce smlouvu o pojisténi starobniho
dichodu wuzaviit. Vybrana zivotni pojistovna ndasledné ozndmi uzavieni smlouvy
0 pojisténi starobniho dichodu Centralnimu registru smluv. Ten o registraci nasledné
uvédomi vSechny zlc€astnéné strany. Jakmile tuto informace obdrZi penzijni spolecnost,
je povinna do 10 pracovnich dnli ptevést veSkeré Uspory klienta Zivotni pojistovné
a to jako ,jednorazové pojistné. Vyplatu klientovi provadi Zivotni pojiStovna
podle podminek smlouvy o pojisténi starobniho diichodu, kterou s nim uzaviela. (Rubes,

2013)
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Mezi hlavni vyhody diichodového spofeni patii: naspofené prostfedky patii konkrétnimu
ucastnikovi, nevyplacené prosttedky jsou soucasti dédictvi, naspofené prostiredky
nepodléhaji exekuci, kdo nema ptijmy, neplati pojistné, nizké poplatky a piisnd regulace
a prostfedky nejsou pierozdélovany na davky pro osoby s niz§imi ptfijmy. Mezi hlavni
nevyhody dichodového spofeni patii: nelze ze systému kdykoliv vystoupit, riziko
insolvence penzijni spolecnosti, riziko finan¢ni krize, riziko insolvence zaméstnavatele
nebo poruSovani jeho povinnosti, riziko politické a pii kratké ucasti je zhodnoceni

nedostatecné. (Rytitova, 2013)

Vlada nicméné v fijnu minulého roku potvrdila zruseni druhého pilife. Od tohoto roku tedy
jiz neni mozné ve fondech druhé pilife spofit a penize se ucastnikiim budou vracet.
Dichodové fondy budou zruSeny a k 30. ¢ervnu 2016 vstoupi do likvidace. V piipadg,
ze si ucastnik bude chtit zachovat procentni vymeéru statniho dachodu, je tieba,
aby si diuchodové pojisténi doplatil. (Ekonomika.idnes.cz, cit. onilne 2016-01-05) ZrusSeni
dichodového spofeni definuje zdkon €. 376/2015 Sb., o ukonceni dichodového spoteni
a upravuje prava i povinnosti ucastnika dichodového spofeni. Penzijni spolecnost je
povinna do 31. biezna 2016 obezndmit Gcastniky druhého pilife o postupu pii ukonceni
dichodového spoteni. Lidé si mohou zvolit zptisob vyplaty prostiedki a to prevedeni
na bankovni ucet, zaslani poStovni poukazkou nebo pievod prostiedkl jako pFispévek
do doplikového penzijniho spofeni nebo penzijniho pfipojisténi se statnim piispévkem.
Zvoleny zplsob vyplaty je kazdy ucastnik povinen oznamit penzijni spolecnosti,
u které ma smlouvu o diichodovém spofeni uzavienou, nejpozdéji do 30. zati 2016.
Vyplata prostfedkit bude probihat od 15. fijna 2016 a ukoncena bude k 31. prosinci 2016.
(Zakon ¢. 376/2015 Sb.)

355 Treti pilir

Tteti pilit dichodového systému existuje jiz od roku 1994, kdy vzniklo penzijni
piipojisténi se stanim prispévkem, které je upraveno v zakoné €. 42/1994 Sb., o penzijnim
pfipojisSténi se statnim piispévkem. Tohoto spofeni se konci roku 2012 ucastnilo
ptes 4,5 milionu lidi. S reformou se ale toto spofeni od 1.1.2013 vyclenilo v jednotlivych
penzijnich spole¢nostech do tzv. transformovanych fondii. Klienti si mohou spofit dale,

ale nové smlouvy o penzijnim pfipojisSténi jiz sjednat nelze. Na zaklad¢ zakona
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¢. 427/2011 Sb., o dopliikovém penzijnim spofeni je mozné od 1.1.2013 uzaviit smlouvu

pouze do nové vzniklych ucastnickych fondi. (Rubes, 2013)

Mezi zakladni charakteristiky tfetiho pilife patii fondové financovani, individualni ucet,
ekvivalence, prispévkové definovany systém a dobrovolné zahdjeni a ukonceni ucasti.
(Rytifova, 2013) VSechny pojmy, snad az na jeden, byly jiz vysvétleny v pfedchozich
kapitolach. Vzhledem ktomu, Ze dopliikkovému penzijnimu spofeni je veénovana
samostatna kapitola, nasledujici odstavce se zaméfuji spiSe na moznosti, které ma klient
Vv transformovaném fondu, aby bylo zfejmé, jak moc se od spotfeni v ucastnickych fondech

1.

Jeden z hlavnich ryst tfetiho pilife je, Ze i€ast v ném je dobrovolna a klient mtize smlouvu
vypoveédét v podstaté kdykoliv. V pfipadé vzniku ndroku na davku, nema povinnost
0 ni pozadat, ale mize si spofit i nadale. Pokud mu narok na davku nevznika a piesto
si pfeje smlouvu ukoncit, je to za uréitych podminek mozné, ale ztraci mnoho vyhod

spojenych s vyplatou prostredkil po vzniku naroku. (Rytifova, 2013)

Smlouvy o penzijnim pfipojisténi bylo moZné u penzijniho fondu sjednat nejpozdéji
do 30.11.2012. Penzijni fond se suzavienim smlouvy zavazoval, Ze bude klientim
vyplacet davky a ucastnici se fondu zavazovali k placeni ptispévkil. Svétené prostredky
penzijni fond investoval zakonem povolenym zpisobem a nasledné zhodnoceni bylo
pripisovano na jednotlivé ucty klientt. Byl vyzadovan nezaporny vynos, takze penzijni
fondy investovaly velice opatrné a davaly pfednost spiSe méné rizikovym investi¢énim
nastrojim. Vynosy nebyly vysoké a Casto se pohybovaly na hranici inflace, nékdy dokonce
pod ni. Pripévky UcCastniki byly majetkem fondu, coz je povazovano
za nevyhodu, protoZe tak byly vyrazn€ ohrozeny v pfipad€, Ze penzijni fond bude
nevhodné hospodafit. (Rytifova, 2013) Pro stavajici klienty penzijniho pfipojisténi
je 1 nadéle zaru€eno nezaporné zhodnoceni vloZenych prostiedkii. Da se ale pfedpokladat,
Zze snahou penzijnich spolecnosti bude vyhnout se ztratdm pii investovani majetku
Vv transformovaném fondu, a tak nemtizeme ocekavat vysoké procento zhodnoceni. (Rubes,

2013)

Od 1.1.2013 doslo také ke zméné vyse poskytované statni podpory, jak mizeme vidét nize

v Tabulkédch 3 a 4. Dfive byl statni pfispévek poskytovan jiz od 100 K¢ a stat na tento
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prispévek tucastnika vykazal 50 K¢. Jednalo se tedy o velmi vyhodny vklad jiz
od minimalni ¢astky. Od ptispévku ve vysi 500 K¢ byl jiz statni piispévek neménny a €inil
150 K¢, tedy 1 v ptipad¢, ze si klient vlozil 1 500 K¢. Nyni je statni podpora vykazovana
od prispévku ucastnika v minimalni vysi 300 K¢. Tento systém je vyhodnéjsi pro klienty,
ktefi si spofi po vysSich Castkach, protoze na prispévek ucastnika ve vysi 1500 K¢
je jiz klientovi vykazan statni piispévek 230 K¢&. (Pfep.cz, cit. online 2016-01-05)

Tabulka 3: Pi‘ehled statnich pFispévki v ramci penzijniho pripojisténi platny
do 31.12.2012

Mésicni prispévek 100 300 400 500 600 1000 | 1500
ucastnika v K¢
Vyse statniho 50 120 140 150 150 150 150
prispévku v K¢
Snizeni dafiového X X X X 1200 | 6000 | 12000
zakladu v K¢

Zdroj: viastni zpracovani dle Pfcp.cz, 2012

Tabulka 4: Pi-ehled statnich prispévkii v ramci penzijniho pFipojisténi a dopliikového
penzijniho sporeni platny od 1.1.2013

Mésicni prispévek 100 300 500 700 1000 | 1500 | 2000
ucastnika v K¢
Vyse statniho X 90 130 170 230 230 230
prispévku v K¢

snizeni dariového X X X X X 6000 | 12000
zdkladu v K¢

Zdroj: viastni zpracovani dle Pfcp.cz, 2012

Dal8i vyraznou zménou proSly moZnosti danové ulevy. Zatimco pied reformou byla
danova uleva poskytovana od vyse vkladu 6 000 K¢, nyni je poskytovana od vysSe vkladu
12 000 K¢. Na smlouvu dale miize prispivat ucastnikiim i jejich zaméstnavatel. (Rubes,

2013)

Stejné ale zGstavaji druhy vyplacenych davek a podminky jejich néroku. Penzijni
pfipojisténi nabizi nasledujici typy davek: starobni penze, invalidni penze, pozustalostni

penze, vysluhova penze, jednorazové vyrovnani a odbytné. (Rytifova, 2013)

Starobni penze je ucastnikovi poskytovana pii soucasném splnéni podminky hrazeni
pfispévki nejméné po dobu 60 kalendainich mésicii, nestanovi-li penzijni plan jinak,
nejvice vSak mulzZe stanovit 120 kalendainich mésich a dosaZeni véku stanoveného

penzijnim planem, ktery nesmi byt niz§i nez 60 let. Invalidni penze je podminéna
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pfizndnim invalidniho dichodu pro invaliditu tfettho stupné a poctem uhrazenych
pfispévkl urCenych penzijnim planem. Pozlstalostni penze nalezi fyzické osobé,
kterou Glastnik uvedl ve své smlouvé jako opravnénou osobu. Ucastnik si miiZze
na své smlouvé sjednat vice opravnénych osob. Potfebna doba pojisténi ucastnika je
nejmén¢ 36 méesici. Vysluhova penze je ucastnikovi pii fadném hrazeni ptispévku
vyplacena po dosazeni doby pojisténi 180 kalendarnich mésict. (Zakon ¢. 42/1994 Sb.,
0 penzijnim pfipojisténi se stdnim piispévkem a o zménach nekterych zakonu souvisejicich

s jeho zavedenim)

Penze je mozné Cerpat podle podminek penzijnich plani doc¢asné nebo dozivotné. U smluv
uzavienych pfed rokem 2001 umoznoval penzijni plan docasnou penzi, v praxi
to znamena, ze si klient mize urcit, po jak dlouho dobu bude prostiedky ze smlouvy
Cerpat. U pozdéji uzavienych smluv, nebo pokud klient pfesel na podminky nového
penzijniho planu, to mozné neni a penze mize byt klientovi vyplacena pouze doZivotné.
V piipadé Cerpani dozivotni penze, nevznikd pii umrti ucastnika narok na zadné dalsi
davky, coz znamena, ze nevyplacené prostiedky nebudou vyplaceny pozistalym
a zlstavaji penzijni spolecnosti. Klient ma pro vétsi jistotu moznost zvolit napt. dozivotni
penzi se zarucenou dobou vyplaty nebo dozivotni penzi se zarucenou vyplatou
po stanovenou dobu, kdy se pti umrti Géastnika vyplaci pravidelnd penze osobé urcené
ve smlouvé a to po dobu, kterou klient ve své Zadosti o pravidelnou penzi predem ur¢il.

(Finance.idnes.cz, cit online 2016-01-07)

Jednordzové vyrovnani je vyplaceno po soucasném splnéni podminek veéku a poctu
uhrazenych piispévkll. Ob¢ podminky ur¢i penzijni plan. Jedna se o jednorazovou vyplatu
veskerych naspofenych prostiedki. Nicméné pii vyplaté¢ jednordzového vyrovnani
podléhaji prispévky zaméstnavatele a vynosy 15 % dani z ptijmu a tak klienti ¢asto zvazuji
moznosti pravidelné penze, pii které jsou pfispévky zaméstnavatele, a v ptipad¢ dozivotni
penze i vynosy, od dané osvobozeny. Jednordzové vyrovnani slouzi misto penze a neda

se tedy kombinovat s n¢kterou z pravidelné vyplacenych davek. (Rytifova, 2013)

Odbytné nalezi ucastnikovi pii predCasném ukonceni smlouvy za podminek, ze uhradil
prispévky nejméné na dobu 12 kalendainich mésicti a tato doba i uplynula. Déavka je

vyplacena bez statnich ptispévkl a vynosi z nich, které penzijni spole¢nost vraci zpét

45



Ministerstvu financi CR. Odbytné je vyplaceno i v piipadé imrti Gidastnika, pokud nevznikl

narok na pozustalostni penzi. (Duchackova, 2005)

Mezi vyhody penzijniho pfipojisténi patii: naspofené prostiedky nalezi konkrétnimu
ucastnikovi, vysi prispévkl si miize kazdy ucastnik zvolit dle svého uvazeni, v ptipade
neuhrazeni mési¢niho prispévku nehrozi ucastnikovi zadné sankce, neni omezeno zahajeni
a ukonceni ucasti, naspotfené prostredky jsou v pripad¢ umrti vyplaceny opravnéné osobe
nebo jsou soucasti dédictvi, velmi nizké poplatky, pfisna regulace, zaruka nezaporného
zhodnoceni a moznost vybéru az poloviny naspotenych prostfedkii po 15 letech spofeni.
Mezi nevyhody penzijniho pfipojisténi patii: nizky vynos kvuli konzervativnimu piistupu

K investicim, riziko finan¢ni krize a riziko insolvence penzijni spole¢nosti (Rubes, 2013)
3.6 Dopliikové penzijni sporeni

Jak jiz bylo zminéno v pfedchozich kapitolach doplitkové penzijni spotfeni je obdoba
spofeni se statnim ptispévkem, ktera byla pfijata s reformou v roce 2013 a je upravena
v zakoné €. 427/2011 Sb., o doplitkovém penzijnim spofeni. V této kapitole jsou podrobné

vysvétleny pojmy, které je tfeba v souvislosti s dopliikovym penzijnim spoieni znat.

Vlozené prostiedky klientl penzijni spolecnost umistuje do ucastnickych fondi podle
strategie spofeni vybrané Ucastnikem a dosazeny vynos pfipisuje na jeho individualni ucet
Vv podobé tzv. penzijnich jednotek. ProtoZe v dopliikovém penzijnim spofeni jiZ neni
garance nezaporného zhodnocovéani vloZenych prostiedkd, miZe hodnota prostredka
na penzijnim U¢tu kolisat. Pomér o¢ekavanych vynost a rizika se odviji od zvoleného
fondu. Podle zdkona je penzijni spolecnost povinna vytvofit a obhospodatovat povinny
konzervativni fond. Mimo tento povinny konzervativni fond miize obhospodarovat jesté
dalsi ucastnické fondy. Klient mize své prosttedky umistit do jednoho =z nich
nebo je rozdélit do vice fondli a zvolit si tak vlastni strategii spofeni. Povinny
konzervativni fond slouzi ptredev§im pro uchovani a zhodnoceni prostredki, které jsou
pouzivany pro vyplatu davek klientim. Zpuasob jeho investovani by nemél byt moc
rizikovy, aby hodnota majetku bylo co nejstabilnéjsi a jeji pokles nekomplikoval vyplatu
davek z tohoto fondu. Povinny konzervativni fond mlize vyuZzit nasledujici instrumenty:
dluhopisy a zahraniéni dluhopisy, nastroje penéZniho trhu vymezenych emitentti, vklady,

terminované vklady s lhiitou splatnosti do dvou let a podilové listy podilového fondu
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spliujici dalsi podminky. Vedle povinného konzervativniho fondu maji moznost penzijni
spolecnosti vytvaiet dalsi fondy, ve kterych lze investovat rizikovéji a tim zvySit mozné
vynosy. Maji v investovani vEét§i moznosti a mohou vyuzit napiiklad tyto instrumenty:
vklady, derivaty, investi¢ni cenné papiry, cenné papiry kolektivniho investovani a nastroje

penézniho trhu. (Rytifova, 2013)

3.6.1 Prubéh sporeni

Dopliikového penzijniho spofeni se miize Gcastnit fyzicka osoba starSi 18 let a zaroven
tato osoba nesmi mit aktivni smlouvu o penzijnim piipojisténi. Klient miize mit uzavienou
pouze jednu smlouvu, druhou muze sjednat az v piipadé, kdy je fadné ukoncena smlouva
puvodni. Na rozdil od penzijniho pfipojisténi nema na uzavieni a platnost smlouvy
o doplikkovém penzijnim spofeni vliv bydlist¢ klienta, hrazeni dichodového
nebo zdravotniho pojisténi a dalSi podminky, které byly vyzadovany. Nejsou
tedy divodem k vypovézeni smlouvy, ale maji vliv na Cerpani statnich piispévka.

(Rubes, 2013)

Datum pocatku spotfeni je vZdy urceno ve smlouvé a nesmi byt star§i nez datum podpisu
smlouvy. Klient si na smlouvé mimo jiné urCuje strategii spofeni, vy$i mési¢niho
prispévku a opravnénou osobu pro piipad umrti ucastnika. Vyse mési¢niho ptispévku musi
byt minimalné 100 K¢, pficemz statni prispévek je poskytovan od spoteni 300 K& mési¢né.
Ucastnik ma moznost kdykoli v pribéhu spofeni vlozit mimofadny jednorazovy vklad,
ten je poté na smlouvé evidovan jako predplatné. Pro ptipad umrti mé klient moZnost urcit
ve smlouvé jednu nebo vice opravnénych osob s tim, Ze uvede u jednotlivych osob jejich
procentudlni podil naroku na davku. Opravnéné osoby na smlouvé ma tcastnik moznost
Vv pritbéhu spofeni kdykoliv zménit. V ptipadé, Ze klient na smlouvé opravnénou osobu
neuvede, je smlouva o dopliikovém penzijnim spofeni po jeho umrti predmétem dédictvi.

(Rytitova, 2013)

Stejné¢ jako na smlouvy V transformovaném fondu, mize na smlouvu o doplikovém
penzijnim spofeni UcCastnikovi pfispivat 1 jina osoba. Trteti osobou tak nejcastéji byvaji
rodice, ktefi chtéji pomahat svym mladym nebo naopak oni piispivaji na smlouvy svych
rodictl, aby jim finanéné prilepsili pti odchodu do diichodu. Vedle piispévku klienta a treti

osoby je individualni ucet ucastnika tvofen také statnimi pfispévky, pfispévky
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zaméstnavatele a vynosy. (Rube§, 2013) Radné uhrazeny mésic, ktery se zapoditiva
do doby spofeni, je ten, ve kterém byla na ucet penzijni spolecnosti pfijata platba. Do doby
spofeni se zapocitava i mésic, kdy platbu na spoteni tvofil pouze piispévek zaméstnavatele.
Ten muze prispivat svému zaméstnanci libovolnou castkou, protoze zdkon neurcuje zadné
podminky poskytovani tohoto piispévku. Doba spofeni neni dilezita jen z hlediska
stanoveni naroku na davku, ale napiiklad pro stanoveni poplatku ze ptevedeni smlouvy

do jiné penzijni spolecnosti. (Rytifova, 2013)

VSeobecné klient nesmi mit uzaviené dv€é smlouvy, ale existuji dvé vyjimky,
které toto umoznuji. Prvni, mén¢ Castd, je preruSeni placeni pfispévku na jedné smlouve,
pokud na ni bylo jiz uhrazeno nejméné 36 kalendafnich mésicti. Druhd muize nastat
v piipad¢, ze je klientovi vyplacena davka ze vSech prostiredkli zjedné smlouvy,
ktera timto zanikd, piestoze zni klient Cerpd pravidelnou vyplatu. (Rytifova, 2013)
Na statni prispévek ma klient narok po fadném uhrazeni mési¢niho piispévku v ptipadé,
7e ma trvaly pobyt v CR nebo ma bydlisté na tizemi &lenského statu EU/EHP. V obou
pfipadech musi byt zaroveil ucastnikem ceského dichodového pojisténi, pozivatelem
dichodu z ¢eského dichodového pojisténi nebo ucastnikem vefejného zdravotniho

pojisténi. (Rubeg, 2013)

Ucastnik mize své piispévky na doplitkové penzijni spofeni vyuzit ke snizeni daiiové
zatéze. V piipadé, zZe si klient za rok vlozil na svou smlouvu vice nez 12 000 K¢&, nabizi
se mu moznost odecist si od zdkladu dané¢ z piijmu fyzické osoby ¢astku, kterd ptesahuje
12 000 K¢ rocné, avSak maximalné do vySe 12 000 K& roc¢né. Priklad: Klient ma
ve smlouvé sjednano 1 500 K¢ mésicné a tak i1 spofi. Mésicné mu je vykazéan statni
piispévek ve vysi 230 K¢&. Pro ziskdni maximalniho odpoctu musi na konci roku vlozit
6 000 K¢. Tuto ¢astku zaslanou v prosinci penzijni spole¢nost zauctuje jako mimotadny
jednorazovy vklad. Klient si tak miiZze odecist nejvyssi moznou €astku 12 000 K¢&. Penzijni
spolecnosti svym klientim, kterym vznikl narok na danovy odpocet, zasilaji nejpozdéji
do 15.2. danové potvrzeni. (Rubes, 2013) Danové zvyhodnéni se netyka pouze ucastniki,
ale také zaméstnavatell, kteti svym zaméstnanciim pfispivaji. Dfive bylo mozZné ze strany
zaméstnavatele ovlivnit pii vybéru penzijniho fondu svého zaméstnance. Od roku 2009
uz toto mozné neni, a ackoliv tfeba preferuji jednu z penzijnich spole¢nosti, nemtizou tomu

podminovat poskytnuti jejich ptispévku. , Zaméstnavatel nesmi ovliviiovat zaméstnance
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pri vwberu penzijni spolecnosti, nesmi prijmout uplatu, odménu nebo nepenéezitou vyhodu
v souvislosti s poskytovanim prispévku zaméstnavatele. “(viz. §10 odst. 3 zakona
¢. 427/2011 Sb. o doplnkovém penzijnim spotfeni) Pro zaméstnavatele je jisté vyhodné,
ze prispeévek na doplitkové penzijni spofeni je pro né¢ danové uznatelnym nakladem
Vv neomezené vysi a ani vySe prispévku neni nijak omezena. Ddle je ptispévek do vyse
30000 K¢ rocné osvobozen od hrazeni pojistného na socidlni a zdravotni pojisténi
zamestnavatele. V tomto pfipadé jde o souhrnny limit pro pfispévky na zivotni pojisténi

a doplnkové penzijni spoteni. (Rubes, 2013)

3.6.2 Typy vyplacenych davek

»~Prostiedky ucastnika se pouzivaji na vyplatu téchto davek: a) starobni penze na urcenou
dobu, b) invalidni penze na urcenou dobu, c) jednorazové vyrovnani, d) odbytné, e) uhrada
Jednordzového pojistného pro dozivotni penzi, nebo f) uhrada jednorazového pojistného
pro penzi na presné stanovenou dobu s presné stanovenou vysi diichodu. *“ (viz § 19 zakona

¢.427/2011 Sb., 0 dopliitkovém penzijnim spofeni)

Klient si m4d moznost zvolit z vySe uvedenych typt davek. Vzdy plati, Ze klient ma
moznost o vyplatu davky pozéadat v ptipadé€, Zze mu na jeji vyplaceni vznikd narok. ,, Davky
doplnkového penzijniho sporeni se vyplaceji na zdkladé pisemné Zadosti ucastnika
nebo urcené osoby nebo dédice. Ucastnik je opravnén pozddat o vyplatu davky kdykoliv
po vzniku ndaroku na davku.” (viz. § 21 odst. 1 zakona ¢. 427/2011 Sb., o dopliitkovém
penzijnim spotfeni) Jednotlivé davky a podminky pro jejich vyplatu budou vysvétleny

podrobnéji v této kapitole.

Starobni penze na ur¢enou dobu je klientovi vyplacena mési¢né po dobu, kterou v zadosti
o tento typ davky uvedl, nejméné vSak po dobu 3 let. Narok na tento typ penze klientovi
vznika nejdiive 5 let pted dichodovym vékem potfebnym pro vznik naroku na starobni
diichod vyplaceny z prvniho pilife a dobé spofeni nejméné 60 mésict. U Zen se v piipadé
stanoveni diichodového véku postupuje stejné jako u muzi. Ugastnik si v zadosti o davku
zvoli pocet splatek nebo jeji vysi. Penze je vyplacena nejpozdéji do konce kalendainiho
Ctvrtleti bezprostfedné nasledujicitho po mésici, ve kterém byla zadost doruc¢ena do sidla
penzijni spolecnosti. Pii vyplaté penze podléhaji 15 % dani pouze vynosy. (Finance.cz, cit.
online 2016-01-08)
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Invalidni penze na ur¢enou dobu je klientovi vypladcena na zdkladé dolozeni dokladu
0 pobirani invalidniho dichodu pro invaliditu tfettho stupné, ktery je také vyplacen
z prvniho pilife a ptiznava ho CSSZ. Dalsi podminkou pro pfiznani penze je minimalni
doba spofeni 36 mésicii. NejkratSi doba pobirani penze je stejn¢ jako u starobni penze tfi
roky a klient si i zde voli vysi nebo pocet splatek. Termin vyplaty i zdanéni davky je stejné

jako u starobni penze na urcenou dobu. (Finance.cz, cit. online 2016-01-08)

Déavkou jednorazového vyrovnani se rozumi vyplaceni celé naspotené Castky najednou.
Podminkou pro vyplatu je dosazeni diichodového véku potiebného pro vznik naroku
na starobni dichod z prvniho pilife a dosazeni doby spofeni nejméné 60 meésict. Piitom
pro vypocet dichodového véku u Zen se postupuje obdobé jako u starobni penze,
tedy podle muzi. Jednorazové vyrovnani vyplaci penzijni spolecnost po pisemné zadosti
klienta a to nejpozdeji do konce nasledujiciho kalendainiho ctvrtleti bezprosttedné
nasledujiciho po meésici, kdy klient uhradil posledni ptispévek. Pii vyplaté podléhaji
piispévky zaméstnavatele a vynosy 15 % dani. (Rubes, 2013)

Odbytné nalezi ucastnikovi po uhrazeni a uplynuti doby nejméné 24 mésicl. Jedna
se o predcasné ukonceni smlouvy a klient Cerpanim této davky ztradci narok na statni
piispévky a vynosy z nich. Tyto piispévky jsou navriceny zpét Ministerstvu financi CR.
Klientovi jsou vyplaceny vlozené prostiedky, ptispévky zaméstnavatele, ptfipadné tieti
osoby a vynosy z pfispévkll ucastnika. Stejné jako u jednorazového vyrovnani jsou

prispévky zaméstnavatele a vynosy zdanény 15 % sazbou dané. (Rytifova, 2013)

DalSim typem davky je thrada jednordzového pojistného. Na rozdil od vySe uvedenych
davek, které vyplaci penzijni spolecnost, thradu jednorazového pojistného pro dozivotni
penzi a thradu jednorazového pojistného pro penzi na presné stanovenou dobu s piesné
stanovenou vysi dichodu zajistuje Zivotni pojiStovna. Klient md moZznost vybrat si,
do jaké zivotni pojiStovny budou jeho prostiedky pievedeny. Nasledné uzavie s touto
pojistovnou pojistnou smlouvu a penzijni spole¢nost odesle prostiedky klienta na jeji ticet.
Vyplata prostfedk probiha podle pojistné smlouvy, kterou klient s zivotni pojistovnou

uzavrel. (Finance.cz, cit. online 2016-01-08)

Nekteré davky se daji mezi sebou kombinovat. To znamend, ze si klient miize Cast

prostfedkii ze smlouvy nechat vyplatit jednorazové a pro zbyvajici ¢ast tspor zvolit jeden

50



z uvedenych typt pravidelné vyplaty. V tomto piipad¢ ale musi spliiovat podminky naroku
na penzi i jednordzové vyrovnani. Kombinace davek jsou mozné 1 ve spojitosti

s tzv. pfeddichodem, o kterému se bude vénovat nasledujici kapitola. (Rubes, 2013)

3.6.3 Preddiichod

Preddichod neni dalsi typ davky, kterou by zakon snad zapomnél uvést, ale jedna
se V podstaté o starobni penzi na ur¢enou dobu. Je to jedna z velkych novinek reformy
2013 a pro mnohé je velkou neznamou. Casto je lidmi zaméfiovan za pied¢asny dichod,

a proto bude v této kapitole podrobn¢ vysvétlen.

Jedna se tedy o starobni penzi na uréenou dobu, pfipadné o penzi na piesné stanovenou

dobu s pfesné stanovenou vysi, ktera musi spliiovat nasledujici podminky:

e meésicni splatka neni niz8i nez 30 % prumérné mzdy v nidrodnim hospodaistvi
vyhlasované Ministerstvem prace a socialnich véci CR podle zékona upravujiciho
zaméstnanost za kalendarni rok pfedchézejici kalendainimu roku, v némz zacalo
vyplaceni penze,

e davka je vyplacena mési¢né v neklesajici vysi,

e pobirani davky nelze zrusit nebo pozastavit,

e davka je vyplacena po dobu nejméné 2 let, tak aby jeji vyplata neskoncila dfive,
nez ucastnik dosdhne v€ku o 3 roky niz$iho nez je fadny veék odchodu

do starobniho dichodu v prvnim pilifi. (Rytifova, 2013)

O preddiichod muze Gcastnik pozéadat, pokud dosahl v€ku o 5 let niz§iho nez je potieba
pro vznik naroku na statni starobni diichod z prvniho pilife a zaroven spofil nejméné
po dobu 60 kalendainich mésict. Dle zakona se u Zen pii stanoveni dichodového véku

postupuje dle tabulek pro muze. (Rubes, 2013)

V dobé pobirani preddiichodu hradi stat za klienta zdravotni pojisténi, pokud neni
zaméstnan. Po dobu vyplaty je mozné vykondvat vydéleCnou €innost. Nasledné se klient
pfi Zadosti o starobni dichod zprvniho pilife rozhodne, zda chce pifijmy za dobu
pteddiichodu zapocitat ¢i ne. Doba pobirani pfeddichodu se bere jako doba vyloucena,
coZ znamena, Ze nesnizuje osobni vymétovaci zaklad, ze kterého se vypocitava statni

dichod, zatimco Cerpani pfedcasného dichodu tento zadklad snizuje. (PfCp.cz, cit. online
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2016-01-08) Preddichod je vyplacen z naspotenych prostredki klienta, zatimco piredCasny
dichod je vyplacen ze statniho systému. Minimalni mési¢ni ¢astka preddiichodu pro rok
2016 ¢ini 7 771 K¢, coz znamend, ze na 5 let pieddichodu je tfeba mit na smlouvé
o dopliikovém penzijnim spoieni naspofeno minimalné 468 000 K¢. (Pfcp.cz, cit. online

2016-01-09)

Preddichod lze Cerpat pouze ze smluv o doplitkovém penzijnim spofeni. Klienti, kteti maji
smlouvu Vv transformovaném fondu mohou své prostiedky pievést na novou smlouvu
o dopliikovém penzijnim spofeni. Tim bude smlouva v transformovaném fondu ukoncena.
Veskeré¢ prostiedky, véetné odspofené doby, budou penzijni spolecnosti pfevedeny na nove
vzniklou smlouvu, ze které si klient nasledné muze po splnéni podminek pozadat
o preddichod. (Rubes, 2013) Vyplata ptreddichodu probihd v mésici bezprostiedné
nasledujicim po doruceni zadosti o ptreddiichod do sidla penzijni spole¢nosti. Ta nasledné
informuje zdravotni pojistovnu klienta a CSSZ o skutegnosti, e klient pobira preddiichod.

Tuto oznamovaci povinnost ma i klient. (PfEp.cz, cit. online 2016-01-09)

Pteddtchod je urcen predevsim pro lidi, kteti pfed blizicim se dichodovym vékem pfijdou
0 praci. Maji tak moznost Cerpat vlastni prostiedky s tim, ze stat za n¢ hradi zdravotni
pojisténi a vysi fddného starobniho diichodu z prvniho pilife to nijak negativné neovlivni.
Mezi vyhody dopliikového penzijniho spofeni patii: naspofené prostiedky patii
konkrétnimu ucastnikovi, vysi piispévkil si mize kazdy Gcastnik zvolit dle svého uvazeni,
v ptfipadé¢ neuhrazeni mési¢niho pfispévku nehrozi ucastnikovi zadné sankce, neni
omezeno zahdjeni a ukonceni ucasti, naspotfené prostiedky jsou v ptipad¢ umrti vyplaceny
opravnéné osob¢é nebo jsou soucasti dédictvi, velmi nizké poplatky, pfisna regulace,
moznost ¢erpani preddiichodu, moZnost ¢erpani penze na dobu urc¢itou, nemoznost vybrat
cast prostiedkit po urcité dobé spofeni. Mezi nevyhody dopliikového penzijniho spofeni
patii: riziko insolvence penzijni spolecnosti, riziko financéni krize a bez zaruky

nezaporného vynosu. (Rytifova, 2013)

V soucasné dobé méa smlouvu o dopliikkovém penzijnim spofeni uzavieno jen 228 tisic
klientti, ale vzhledem k tomu, ze v minulych dvou letech fondy hospodafily velmi dobfte
a svym klientim pfipisovaly hezké zhodnoceni, da se o¢ekavat v budoucich letech narist
klient. Nékteré dynamické fondy zhodnotily prostfedky klientl vice neZ o deset procent,

prumérné kolem péti procent. (Penize.cz, cit. online 2016-01-12)
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3.6.4 Platné zmény od 1.1.2016

Zacatkem listopadu 2015 schvalila poslaneckd snémovna zmény tykajici se tietiho pilife
dichodového systému, které se dotknou pfedevSim doplikového penzijniho spoieni.
Diivodem je pokles klienti tohoto produktu a tak se vladda snazi, aby byl nejen pro né,

ale 1 pro zaméstnavatele, zprostiedkovatele a samotné penzijni spole¢nosti atraktivnéjsi.

(Penize.cz, cit. online 2016-01-12)

Jednou z velkych novinek je mozZnost zalozit svému ditéti nebo vnouceti smlouvu jiz
od jeho narozeni. Na tuto smlouvu mu mutZzou jeho rodice a prarodice posilat prostiedky
podle vlastniho uvéazeni. Nasledné si tfetinu prostfedkd, po dovrseni 18 let, bude moct
ucastnik z penzijni spolecnosti vybrat. Narok na ¢asteCny vybér ucastnikovi vznikne jen
v roce dovrSeni 18 let, difive nebo pozdé€ji neni tento vybér mozny. Zakonny zéstupce
nezletilého navic nebude potiebovat k uzavieni nebo zméné smlouvy souhlas soudu, to by
mélo zamezit mnoha nedorozuménim, které diive vznikaly v souvislosti se stavebnim

spofenim. (Penize.cz, cit. online 2016-01-13)

Velmi zasadni zménou je posun vékové hranice pro narok na davku. Dost Casto byla prave
tato podminka pro piipadné zajemce jeden z hlavnich divodd, pro¢ si smlouvu neuzavieli.
Dutchodovy veék je velmi nejistou kapitolou a mnohym se zdal vek, ve kterém by
K naspofenym prostfedkim méli ptistup, pfili§ dlouhy. Nové si bude moct Gcastnik
prostiedky vybrat jiz v Sedesati letech, tak jak tomu je u penzijniho pfipojiSténi.
V soucasné dobé jsou v pfipadé penze na dobu urcitou zdanény vynosy. Podle novych
podminek by pfi Cerpani pravidelné penze po dobu vyssi nez 10 let nebyly zdanény
ani vynosy. Stat chce také vice motivovat zaméstnavatele, aby svym zaméstnanciim
prispivali na penzijni produkty. Zatimco nyni si zaméstnavatel mize odecist z dani
piispévky na penzijni pfipojisténi, doplnkové penzijni spofeni, soukromé Zivotni pojisténi
a penzijni pojisténi svého zaméstnance jen do vyse 30 tisic K¢, v budoucnu si bude moct
odecist z dani prispévky do vyse 50 tisic K¢. Lepsi dafiové zvyhodnéni se tykd i samotnych
klient. Ti si nyni mohou odecist z dani maximalné 12 tisic K¢ za rok, od roku 2016 by
si mohli odecist az 24 tisic K¢ za rok. V praxi by tak klient, ktery chce dosdhnout

na nejvyssi odpocet, musel spofit 3 tisice K& mésicné. (Penize.cz, cit. online 2016-01-13)
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4 Prakticka cast

4.1 Dotaznikové Setieni

Cilem dotaznikového Setfeni bylo zjistit, jaky nazor maji obdané Ceské republiky
na stavajici diachodovy systém, jak vnimaji zmény, které byly na zaklad¢ reformy
zavedeny, zda maji 0 moznostech spoteni si na staii dostatek informaci a jestli jsou ochotni
ptrevzit na sebe vétsi dil zodpoveédnosti ve finanénim zajisténi na své stafi. Vysledky tohoto
Setfeni ukazi miru informovanosti ob¢anli o0 moznostech spofeni, jestli sami vyuzivaji
dopliikkovych produkti k zabezpeceni na staii nebo zda spoléhaji, ze se o né stat

V po produktivnim véku postara.

4.1.1 Vybér respondentii a zpiisob sbéru dat

V tomto piipadé¢ byla zvolena metoda nahodilého a ndhodného vybéru respondenti.
Nebylo vyuzito zadné vybérové procedury, coz znamena, Ze respondent si sam mohl
zvolit, zda dotaznik vyplni ¢i ne. Metoda nahodilého vybéru byla vyuzita u terénniho
dotazovani pro jeji jednoduchost a casovou nenaro¢nost. Z hlediska piesnosti jiz
nejvhodnéjsi neni, protoZe méd maly vliv na vybér respondentl a nelze pak s jistotou fici,
jakou cast zakladniho souboru vybér reprezentuje. Neni moznd s jistotou fici, Ze tak
popisuje chovani a informovanost v§ech obc¢anti. Metoda ndhodného vybéru byla zvolena

u elektronického dotazovani.

Sbér dat probihal v obdobi od 9.1.2016 do 23.1.2016. Terénni dotazovani bylo provadéno
v uvedeném terminu kazdou sobotu u obchodniho domu Kaufland v Podbabé na Praze 6.
Toto misto bylo zvoleno zejména proto, ze do uvedené¢ho obchodu jezdi nakupovat, jak
lidé z centra mésta, tak 1 lidé, co Ziji mimo Prahu. Respondenti, ktefi byli ochotni vyplnit
dotaznik bylo 180, celkové bylo osloveno 214. N¢kteii ale z nedostatku €asu ¢i nezdjmu
odmitli dotaznik vyplnit. Nespornou vyhodou této metody dotazovani je nejen vysoka
navratnost dotaznikd, ale i fakt, Ze respondenti byli schopni odpovédét na veskeré otazky,
protoze pokud si nebyli néfim jisti, mohli vyuzit ke konzultaci tazatele. Elektronicky
dotaznik byl rozeslan emailem a to 10 zamé&stnanctim firmy EuroServis Clean CR, a.s. a 10
zamé&stnancim firmy TKF, spol. s.r.o. Spolu s dotaznikem byl zaslan i motivacni dopis
S pfislibem anonymity a vysvétlenim podstatnosti vyzkumu. Navratnost zaslanych

dotaznikl byla vSak v tomto ptipadé pouhych 70 %, coz odpovida 14 dotaznikim.
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412 ReSeni a struktura dotazniku

Dotaznik byl tvofen formou 27 uzavienych otdzek, u kterych respondenti vybirali
Z nabizenych moznosti typu ano, ne nebo z jinych konkrétnich odpovédi. Respondenti méli
na vybér, zda dotaznik vyplni sami nebo S pomoci tazatele. Ti, ktefi dotaznik obdrzeli

elektronicky, tuto moznost neméli.

4.1.3 Vysledky a diskuze

Vychozi data dotaznikového Setieni:

Struktura respondenti: obcané Prahy a blizkého okoli

Pocet oslovenych respondentt: 214 (po o¢isténi zakladniho vzorku 193)

Metoda vybéru respondentti: nahodily a ndhodny vybér

Technika sbéru dat: strukturovany dotaznik

Souhrnna sebrana data:

Veskeré vracené dotazniky byly zkontrolovany a jednotlivé otazky vyhodnoceny, jak je
uvedeno v Piiloze 2. Z této tabulky jsou dale ziskavana data potifebna pro analyzu a jeji
grafické vystupy u vybranych otazek, které slouzi k vétsi vypovidaci schopnosti o vnimani

pfedmétu vyzkumu u respondenti.

Dotaznikového Setfeni se ucastnilo celkem 193 respondenti v poméru 91 Zen a 102 muza.
Nejvice zastoupenou vékovou kategorii byla skupina s respondenty od 26 — 35 let, druhou
nejvice zastoupenou skupinou byli lidé ve ve€ku 18 — 25 let, kategorie 36 — 45 let a 46
a vice let byly zastoupeny shodné po 30 respondentech, coZz odpovida zhruba 16 %
respondenttt pro kazdou znich z jejich celkového poétu. Vysokoskolského vzdélani
dosahlo 25 % respondentti, naopak se zédkladnim vzdélanim se vyzkumu ucastnilo 15 %,
nejvice zastoupenou skupinou zde byli respondenti se stfedoskolskym vzdélanim — 37 %
a prekvapiveé pocetnou skupinou byli 1 vyuceni lidé, jejichz pocet Cinil 44 respondentti, coz
odpovidd 23 %. Zastoupeni v jednotlivych kategorii ohledné¢ vysSe cistého mési¢niho
pfijmu byla celkem rovnomérna a nejvice dotazovanych je v zaméstnaneckém poméru,
celych 122 z celkového poétu, ostatni skupiny — student, OSVC a nezaméstnany jsou

zastoupeny obdobnym poctem respondentt.
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Dle vysledk vyzkumu STEM/MARK pro spole¢nost Fincentrum, ktery byl realizovan
v obdobi od 22. do 26 tnora 2012 formou osobnich rozhovori s 555 obyvateli CR mimo
jiné vyplynulo, Ze penzijni pfipojiSténi vyuzivd 64 % lidi a to zejména starSi obcané
SvysSim vzd€lanim a pfijmem. Zatimco starSi obcané maji diveéru spiSe ve statni
financovani dichodii, mlad$i a wvysokoslsky vzdélani spiSe duvéiuji soukromym
spolecnostem. VétSina respondetnt také uvedla, Zze zmény v oblasti penzijnich reforem
jsou spise nesrozumitelné a dale z vyzkumu vyplynulo, Ze informovanost ob¢anti v oblasti
dichodt stoupa s vékem a piijmem. (Investujeme.cz, cit. online 2016-02-19) Z téchto
vysledku 1ze usuzovat, ze faktory jako jsou vek, pohlavi, vzd€lani ¢i vySe pfijml maji na
odpovédi respondentt velky vliv. Z tohoto diivodu byly vybrané otazky zpracovany jako

kiizové otazky v zavislosti na vySe uvedené proménné.
Kiizova otazka €. 1

Tabulka 5: Pfipravenost respondentii na zabezpeceni v diichodovém véku dle pohlavi
(fyzicky pocet osob / %)

1 Zena 91 47% muz 102 53%
Oté62ka Mate obavy z poklesu Zivotni trovné v dichodovém véku?
ano 54 60% ano 50 49%
spiSe ano 31 34% spiSe ano 40 39%
ne 0 0% ne 2 2%
spise ne 6 6% spise ne 10 10%
otéllzzka Vyuzivate néjaké formy sporeni na stari?
ano 63 69% ano 47 46%
ne 28 31% ne 55 54%

Zdroj: vlastni zpracovani

Z Tabulky 5 je zfejmé, Ze vétSina respondentd sdili stejnou nedivéru ke stavajicimu
systému diichodového zabezpedeni v Ceske Republice. Jsou si védomi toho, Ze stat nebude
moci v budoucnu vynakladat dostatek finan¢nich prostiedkut, aby jim zajistia kvalitni zivot
V po produktivnim ve&ku. PfestoZe tuto obavu ma vétSina znich, nevyuzivaji vscihni

spofeni, aby byli ve stafi zajiSténi. Lze fici, Ze Zeny maji z nedostatku finan¢nich
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prosttedkl ve stafi o néco malo vétsi strach nez muzi, coz dokazuje fakt, ze 69%
Z dotazovanych zen ma uzavienou smlouvu o penzijnim pfipojiSténi nebo doplikovém
penzijnim spoieni. U muzi mirn€ nadpolovicni vétSina zatim zadnou smlouvu uzavienou
nema.

Kiizova otazka ¢. 2

Tabulka 6: Postoj k zajiSténi na stai'i s ohledem na vzdélani (fyzicky pocet osob / %)

o A BT T
Oté82ka Premyslite o finanénim zajiSténi na stari?
ano 34 47% ano 87 72%
viibec ne 10 14% vibec ne 9 7%
nyni ne 28 39% nyni ne 25 21%
otélzzka Vyuzivate néjaké formy sporeni na stari?
ano 18 25% ano 92 76%
ne 54 75% ne 29 24%

Zdroj: vlastni zpracovani

Respondenti se zakladnim vzdélanim a vyuceni pfemysli o zajiSténi na stafi o poznani
méné nez dotazovani, ktefi dosahli stfedoskolského nebo vysokoskolského vzdélani.
U této skupiny lze také fici, Ze jen pouhd Ctvrtina z nich vyuZiva produktu zajiStujict
obcantim prostiedky v dobé, kdy jiz nebudou ekonomiky aktivni. U skupiny respondentt,
ktefi jsou stfedoSkolsky nebo vysokoskolsky vzdélani je situace zcela opacna a lze
konstatovat, Ze tii Ctvrtiny z nich si jiZ na své stafi spofi. Pro zhruba jednu ctvrtinu
dotazovanych zkazdé skupiny neni toto téma nyni aktudlni, coz lze pfiCist tomu,
ze se zfejmé& jedna o velmi mladé lidi a toto téma jim s ohledem na jejich v€k nepfijde nyni
dilezité. Jen 14% z prvni skupiny a 7% z druhé skupiny odmitd o svém zajisténi ve stafi

pfemyslet dopiedu.

Podle vysledkli agentury Ipsos, kterd provadéla vroce 2013 vyzkum pro spolecnost
Partners, uvadéli obCané jako nejCastéjSi divod pro nezapojeni se do druhé pilife
dichodového systému obavy z budouciho znarodnéni tspor ve fondech. Takto odpovidalo

30 % dotazovanych. Dal$imi nej¢astéjSimi divody bylo, Ze se zapojeni do druhého pilite
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obCanim nevyplati a nebo, Ze investuji na dichod samostatné, v jinych produktech.
Odpovédi v obou skupinach mély 26 %. 15 % dotazovanych uvedlo jako divody — jiné
a jen 3 % povazovali statni dichod za dostacujici. (Finance.idnes.cz, cit. online 2016-03-

01)
Kiizova otazka ¢. 3

Tabulka 7: Genera¢ni pristup na stavajici systém diichodového zabezpeceni
(fyzicky pocet osob / %)

3 18 - 35 let 133 69% 36 let a vice 60 31%
, Spoléhate na to, ze se o Vas stat v diichodovém véku
otazka 7 .
postara?
ano 12 9% ano 44 73%
ne 121 91% ne 16 27%

otdazka 9 | Je pro Vas stanoveny dichodovy vék akceptovatelny?

ano 20 15% ano 48 80%
ne 70 53% ne 11 18%
nevim 43 32% nevim 1 2%

Zdroj: vlastni zpracovani

Vyse uvedena tabulka zndzorniuje nazory respondentli na soucasny vyvoj dichodového
systému v Ceské republice v zavislosti na jejich véku. Ve skupiné respondentli ve véku
18- 35 let spoléha na zajisténi ve staii od statu pouhych 9% z nich, zbylych 91% jsou
si védomi, ze pokud nebudou vyuZivat néktery z dopliikovych schémat dichodového
systému, nebudou mit v budoucnu zajistén kvalitni zivot ve stafi. Oproti tomu skupina ve
veku 36 let a vice spoléhd ve stafi na davky od statu ze 73 %. Tento vysledek lze piicist
faktu, Ze v této skupiné jsou zastoupeni i lidé, ktefi budou v dohledné dobé o fadny
starobni dichod jiz zadat. Stejné je tomu 1 v porovnani s akceptovatelnosti diichodového
veéku. S ohledem na neustalé zvySovani dichodového veku vlivem demografického vyvoje
neni vysledek nikterak piekvapivy, takze v prvni skupiné, ktera je zastoupena mladsimi
lidmi, souhlasi se svym dichodovym vékem jen 15 % dotazovanych, 53 % se jejich
dichodovy vek nelibi a 32 % nevi, na kolik let je jejich dichodovy vék nyni stanoven.
Skupina, kde odpovidali star§i obCané z 80 % souhlasi se stanovenych diichodovym

veékem, jen 18 % je proti a pouhé 2 % sviij diichodovy v&k neznd. I toto lze vysvétlit tim,
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ze mnozi si jiz budou zédat o starobni dichod nebo se nejméné na svou situaci jiz

informovali.
K#izova otazka ¢. 4:

Tabulka 8: Nazory na dichodovou reformu s ohledem na aktualni vzdélani
(fyzicky pocet osob / %)

student a o zameéstnanec a 0
& nezamé&stnany & 28 osvC (e 020
°t82‘§ka Zajima Vas dichodova reforma v GR?
ano 2 4% ano 60 41%
ne 46 96% ne 85 59%
otazka e e . o . . . . "
18 Myslite si, ze je tfeba podniknout v diichodovém systému dalSi reformni kroky?
ano 35 73% ano 125 86%
ne 7 15% ne 11 8%
nevim 6 12% nevim 9 6%

Zdroj: vlastni zpracovani

Zda se dotazovani zajimaji o zmény v dichodovém systému a zda jsou podle nich
zapotiebi dal$i reformni kroky, je s ohledem na jejich aktudlni zaméstnani, shrnuto
v Tabulce 8. Naprosta vétSina respondentl odpovédéla, ze podle jejich ndzoru jsou 1 nadéle
nutné dal$i reformni kroky diichodového systému v nasi zemi. Piesto ve skupiné studentii
a nezaméstnanych respondentt se o dichodovou reformu zajima jen 4 % z nich.
Zbyvajicich 96 % uvedlo, Ze informace o dlichodové reform¢ nevyhledava. Tento vysledek
Ize pricist faktu, Ze mnohym sta¢i kusa informace v mediich, ze dichodovy systém v CR
potiebuje reformu, ze jsou ¢im dal tim niz$i dichody ¢i Ze se neumérné zvySuje vek
pro odchod do #adného starobniho diichodu. Ve skupiné slozené ze zaméstnancti a OSVC
se 41 % znich o dichodovou reformu zajim4d. Mnozi znich dcerpaji pfispévek
od zaméstnavatele nebo vyuzivaji danovych vyhod, které byly od tohoto roku také
upraveny. Presto je alarmujici, Ze a¢ nadpolovi¢ni vétSina dotazovanych se obava o kvalitu
Zivota ve staii a preje si reformu stavajiciho dichodového systému, valna vétSina z nich

chystané zmény poté nesleduje.

59



Kfizova otazka 5:

Tabulka 9: Vliv vyse pfijmii na nazor na stavajici dichodovy systém v CR
(fyzicky pocet osob / %)

5 > 00020 108 56% 21000kea g5 44%
000 K¢ vyse
otazka | Povazujete za spravné, ze se dichodovy vék neustale

10 zvysuje?

ano 24 22% ano 20 24%
ne 44 41% ne 42 49%
nevim 40 37% nevim 23 27%

otazka |Zda se Vam dichodovy systém v CR dostateéné
20 solidarni?

ano 92 85% ano 53 62%
ne 9 8% ne 19 23%
nevim 7 7% nevim 13 15%

Zdroj: vlastni zpracovani

Respondenti byli rozdéleni do dvou skupin podle vyse jejich ptijml. Prvni skupinu tvofi
dotazovani, jejichz ¢isty piijem se pohybuje od 5 000 do 20 000 K¢, druha skupina je poté
zastoupena respondenty s piijmy vys$§imi nez 21 000 K¢ mési¢né. Reakce na otazku,
zda povazuji za spravné, Ze se diichodovy vék neustale zvySuje, odpovidali respondenti
zobou skupin celkem shodné. VétSina dotazovanych s neustdlym zvySovanim véku
pro odchod do tadného starobniho diichodu nesouhlasi. Takto se vyjadtila necela polovina
dotazovanych z kazdé skupiny. Zhruba pétina az c¢tvrtina z kazdé skupiny je s timto
rozhodnutim zatim spokojena. Ve skupin¢ respondentd s niz§imi ptijmy byla také pocetné
zastoupena odpovéd’ nevim, konkrétné takto odpovédélo 37 %. Tento vysledek lze piicitat
i tomu, Ze jsou Vtéto skupiné vice zastoupeni mladi lidé, predevsim studenti, a vk
pro odchod do dichodu neznaji nebo ocekavaji je$t€ mnoho zmeén, nez pro né tato
informace bude aktualni. Dle tabulky uvedené v Ptiloze 1 by nyni 18tilety ob¢an odchazel
do diichodu az s dovrSenim 70 let a 6 mésici v€ku bez ohledu na pohlavi a pocet

vychovanych déti.

Naopak odpovédi na solidarnost diichodového systému se u vyse uvedenych skupin lisily

o néco vyraznéji. Obéma skupindm pfijde diichodovy systém, tak jak je nastaveny nyni,
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spise solidarni. U dotazovanych s niz$imi piijmy je o tom piesvédceno celych 85 % z nich,
coz odpovida 92 respondentiim a druhé skupina takto odpoveédéla ze 62 %, coz odpovida
53 dotazovanym. Z celkového poctu respondentil je tak o solidarnosti systému presvédceno

145 z nich a to odpovida 75 % respondenti.
KfiiZzova otdzka €. 6

Tabulka 10: Postoj zaméstnanci a OSVC Kk vyvoji diichodového systému v CR
(fyzicky pocet osob / %)

6 zameéstnanec 122 84% osve 23 16%
otazka |Jste ochotny/a prevzit na sebe vétSi odpovédnost za svij blahobyt ve
27 stari?
ano - jeto o ano - je to o
nevyhnutelné 53 43% nevyhnutelné 8 35%
ano - je to tak 21 17% ano - Je,to tak 10 43%
spravné spravné
ne - stat se ma ne - stat se ma
0 ob&any 40 33% o ob¢any 3 13%
postarat postarat
ne - nemam na o ne - nemam na o
to finance 8 % to finance 2 9%
otazka | Mate dostatek informaci o dopliikovych penzijnich
11 schématech?
ano 12 10% ano 8 35%
spiSe ano 44 36% spiSe ano 6 26%
ne 42 34% ne 8 35%
spise ne 24 20% spise ne 1 4%

Zdroj: vlastni zpracovani

Z uvedenych odpovédi je ziejmé, Ze jsou si obcané védomi, Ze je nutné pievzit na sebe
vetsi zodpoveédnost za zabezpeceni se na stafi. Zatimco dotazovani z fad zamé&stnanct tuto
zvysenou odpovédnost maji spiSe za nevyhnutelnou zménu, podnikatelé pokladaji spoteni
mimo povinny prvni pilit spiSe za spravné. Pouze 13 % z nich se domnivé, Ze by se stat
mél o své obCany ve stafi plné€ postarat, u respondentll v zaméstnaneckém poméru
je o tomto nazoru piesvédceno o 20 % vice, tedy 33 %. Zatimco u podnikateli uvedena
procenta odpovidaji 3 dotazovanym u zameéstnanci se jednd o 40 dotazovanych.
V névaznosti na vysledky této otazky lze porovnat i odpovédi respondentl na otazku,

zda maji o doplitkkovych penzijnich schématech dostatek informaci. U podnikateld ma
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informace o téchto produktech nadpolovi¢ni vétSina, konkrétné tedy 61 % a zbylych 39 %
zatim tyto informace nema. U skupiny zaméstnanci je tento pomér zcela obraceny — 54 %
zamestnancl informace o moznostech spofeni mimo povinny I. pilit dichodového systému
nema a zbylych 46 % ano. Z vysledkt uvedenych v Tabulce 10 Ize zcela jisté usoudit,
ze podnikatelé jsou nejen vice ochotni pievzit za sviij blahobyt ve stari vétsi odpovédnost,

ale jsou 0 moznostech, jak toho dosdhnout i vice informovani.
Ktizovéa otazka ¢. 7:

r~rs

Tabulka 11: Ziskavani informaci o0 moZnostech zajiSténi se na staii s ohledem na vék
(fyzicky pocet osob / %)

7 18 — 35 let 133 69% 36 let a vice 60 31%

otazka |Mate dostatek informaci o doplfikovych penzijnich
11 schématech?

ano 14 11% ano 25 41%
spiSe ano 50 37% spiSe ano 16 27%
ne 44 33% ne 10 17%
spiSe ne 25 19% spisSe ne 9 15%
otazka . . L . < o e
21 Kde jste ziskali nejvice informaci o moznostech penzijniho spofeni~
pojistovaci 77 58% pojisStovaci 8 13%
poradce poradce
znamy 17 13% znamy 18 30%
media 6 4% media 15 25%
zaméstnavatel 33 25% zaméstnavatel 19 32%

Zdroj: vlastni zpracovani

Z vyse uvedené tabulky vyplyva, Ze starSi lidé maji o moZnostech spofeni si na dobu,
kdy jiz nebudou ekonomicky aktivnimi vice informaci nez lidé mladsi. Tento vysledek je
logicky, protoze mladsi lidé toto téma Casto nepokladaji v jejich véku za aktudlni. Naopak
lidé, kterym se odchod do tadného dichodu blizi, hledaji rGzné cesty, jak si k davce
vyplacené od statu prilepsit tak, aby si mohli zachovat sviij stavajici Zivotni standard. Neni
tedy pfili§ prekvapivé, Ze u dotazovanych od 18 do 35 let véku nemé nadpolovicni vétSina
dostatek informaci o moznostech spofenim, zatimco u skupiny respondenti ve véku

od 36 let nadpolovicni vétSina tyto informace ma. Jak tyto informace jednotlivé skupiny
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ziskavaji je také velmi rozdilné. Mladsi lidé nejcastéji nejvice informaci o spofeni, a jisté
ne jen penzijnim, dostdvaji od svych pojistovacich poradci. V soucasné dob¢ pusobi
na ¢eském trhu mnoho pojistovacich makléia, kteti svym klientiim radi ohledné investic.
Jejich Gplny seznam je mozny nalézt na strankach Asociace Ceskych pojistovacich
maklért. Star$i lidé naproti tomu maji vétsi davéru v doporuceni od svych zndmych
nebo od zaméstnavatele, kteti tyto produkty Casto nabizeji jako soucést benefitniho
programu pro své zaméstnance. Mnohdy si tedy lidé smlouvu obdobného charakteru zidi
na zéklad¢ toho, ze jim zameéstnavatel na tuto smlouvu ptispivd. Media maji ve skupiné
mladsich lidi pfekvapivé malou zastupitelnost a lidi starSich je médii ovliviiovana celd

étvrtina z nich.
Ktizova otazka ¢. 8:

Tabulka 12: Vliv pFijmi na vyuZiti produkti zajist’ujici spoi‘eni na stari
(fyzicky pocet osob / %)

8 > 000 szo 000 108 56% 21000Kea 85 44%
¢ vyse
otizzka Vyuzivate néjaké formy sporeni na stari?
ano 49 45% ano 61 72%
ne 59 55% ne 24 28%
otazka . _— T
15 Jaké spofeni vyuzivate?
penzini 31 63%  Ponanl 35 57%
pripojisténi pfipojisténi
doplnkove 17 350  doPiNkove 5 33%
penzijni spofeni penzijni spofeni
ducbod’ove 1 2% duc@od’ove 4 7%
sporeni sporeni
spofim ve 1. i 1. 0 0% sporim ve . i 2 3%
pilifi . pilifi

Zdroj: vlastni zpracovani

Dostatek financi je jednim z faktordi, ktery ovliviiuje rozhodnuti spotiebitele pti uzavirani
jakékoliv smlouvy, kde se podpisem klient zavazuje k pravidelnému hrazeni ptispévka.
Jak naznacuje Tabulka 12, je zfejmé, Ze respondenti s vyS$§Simi pifijmy, v tomto piipadé
s mésicnimi piijmy nad 21 000 K¢, maji ze 72 % jiz uzavienou smlouvu zajistujici jim
doplitkovy piijem ve starobnim diichodu. Naopak u respondentil s niz§imi pfijmy pievlada

s 55 % skupina, ktera zadnou smlouvu o spofeni na dobu, kdy jiz nebudou ekonomicky
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aktivnimi, uzavienou nemda. Tém, ktefi tuto moznost spofeni vyuzili, byla nasledné
polozena otazka, jaky produkt maji sjednany, tedy zda se jedna o smlouvu o penzijnim
pripojisténi, dopliikkovém penzijnim spoieni, dichodovém spoieni nebo zda vyuzivaji
dokonce moznosti spofeni si ve druhém a tfetim pilifi zaroven. Nejcastéjsi odpoveédi
Vv obou zastoupenych skupindch bylo penzijni pfipojisténi. Jednim z faktord tohoto
vysledku je 1 fakt, Ze se jedné o nejstarsi zptisob dobrovolného spofeni na penzi. Obdobné
procentualni zastoupeni bylo u obou skupin i1 v pfipad¢ odpovédi — doplnkové penzijni
spofeni. Toho v ptipadé prvni skupiny respondentii s niz§im piijmem vyuziva 35 %
a u dotazovanych s vys§im mésicnim ptijmem 33 %. Velky rozdil byl mezi skupinami
vV odpovédi na spofeni v druhém pilifi, toho se z vétsi Casti Ucastnili obfané s vysSim
pfijmem. K tomuto vysledku z €asti pfispéla i nesourodost vlady pii zavadéni druhého
pilite a konstatovani nékolika politikli, Ze se jednd o pilif, ktery je vyhodny pouze

pro bohaté. (Zpravy.el5.cz, cit. online 2016-02-12)
Kiizova otazka ¢. 9:

Tabulka 13: Generac¢ni piistup ke zvoleni strategie spoieni (fyzicky pocet osob / %)

9 18 - 35 let 18 49% 36 let a vice 19 51%
otazka - ; L . o Ly o "
16 Jaky jste zvolil u doplfikového penzijniho spofeni ucastnicky fond?

konzervativni 8 44% konzervativni 15 78%

vyvazeny 7 39% vyvazeny 2 10%

dynamicky 1 6% dynamicky 0 0%

jiny 2 11% jiny 2 10%

Zdroj: vlastni zpracovani

Respondentiim, ktefi v dotaznikovém Setieni uvedli, ze jiz maji uzavienou smlouvu
o doplitkovém penzijnim spofeni byla nasledné poloZena otazka, jaky typ Ucastnického
fondu si pro své spofeni zvolili. Tyto odpovédi byly poté rozdéleny do dvou skupin podle
véku dotazovanych pro ziskani informaci, zda ma jejich vék vliv na rozhodovani
pii zvoleni rizika v investovani svych prostfedkl. Z vySe uvedené Tabulky 13 lze usoudit,
ze vék jednim z vyraznych faktord, ktery spotiebitele pfi vybéru strategie zhodnocovani
svych prostiedki ovlivituje. Mladsi lidé jsou ochotni s vidinou vétsiho zisku vice riskovat,

zatimco star$i lidé davaji prednost spiSe konzervativnimu ptistupu. U obou skupin jsou
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respondenti, ktefi si svou strategii tvofi sami. Lze se domnivat, Ze se jedna o respondenty,
ktefi jsou v oboru investovani financi vzdélani, nebo se jednd o samotné pojistovaci
poradce.

Kf¥iZova otazka €. 10:

Tabulka 14: Vliv dosaZeného vzdélani na vyuZiti produktii spoieni na stari
(fyzicky pocet osob / %)

10 | zakladni a vyugen 54 65% SIELEH@ET 29 35%
vysokoskolské
otazka . . . e o L —
13 Pro¢ nemate uzavienou smlouvu zajistujici sporeni na stafi?
nedivéra v 0 nedavéra v 0
nabizené produkty 1 21% nabizené produkty 20 69%
nedostatek financi 18 33% nedostatek financi 2 7%
nevim 25 46% nevim 7 24%
otdzka |Uvazujete o uzavieni smlouvy o dopliikovém penzijnim
14 sporeni?
ano 19 35% ano 8 28%
vibec ne 14 26% vibec ne 18 62%
zatim ne 21 39% zatim ne 3 10%

Zdroj: vlastni zpracovani

Vyse uvedena tabulka znazoriiuje, jaky vliv mad dosazené vzdélani respondentl
na rozhodnuti o nezapojeni se do dobrovolnych schémat dichodového zabezpeceni.
U respondentli, ktefi dosahli vysokoskolského, nebo stfedoskolského vzdéla je
rozhodujicim nedivéra v nabizené produkty. Tito lidé se nedomnivaji, Ze vlozeni
prostfedki na tyto produkty je pro n€ vyhodné a tak radéji ukladaji své financni prostfedkt
na ucty jinych produkti. Jen malo znich jako stézejni diivod neuzavieni smlouvy
pro spofeni na penzi uvedlo nedostatek financi. Naopak nedostatek financi je hlavnim
divodem neuzavieni takovéto smlouvy pro respondenty, ktefi dosahli zakladniho vzdélani
nebo jsou vyuceni. Nejvice dotazovanych ztéto skupiny vSak uvedlo, ze nevi, proc¢
si smlouvu nezfidili. Lze usoudit, Ze za tento vysledek miize i neinformovanost lidi
0 moznostech spofeni na penzi. Nasledné byla dotazovanym polozena otazka, zda

o uzavieni smlouvy o dopliikovém penzijnim spofeni uvazuji. V ndvaznosti na vysledky
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v pfedchazejici otazce bylo zfejmé, ze mnoho respondenti zfad stfedoskolsky
a vysokoskolsky vzdélanych o této moznosti uvazovat nebude, protoze k tomuto produktu
nema dostatecnou divéru, coz potvrdily i1 vysledky v této otazce. U této skupiny o uzavieni
zminéné smlouvy uvazuje jen 28 % z nich a u skupiny druhé, kterd je zastoupena lidmi

se zakladnim vzd€lanim a vyucené se jedné o 35 %.

Z dotaznikového Setteni dale vyplynulo, Zze ze vSech respondentt, ktefi maji uzavienou
smlouvu o dopliikovém penzijnim spofeni nebo smlouvu o penzijnim ptipojisténi, piispiva
jejich zaméstnavatel 72 % z nich, coz je brano jako dobry vysledek, protoze je mozné,
ze néktefi z nich by si jinak tuto smlouvu vitbec neztidili. V tomto by tedy mohla byt také
cesta, jak presvédcit vice obcanti ke spofeni si na penzi. Na otdzku, zda respondenti védi,
co znamena tzv. preddiichod jich odpovédéla nadpoloviéni vétsina zaporné. Je tedy ziejmé,
ze se jednad o novinku, kterd je aktudlni spiSe pro obcCany, kterym se odchod do tadného
starobniho dichod blizi. Mezi pozitivni zmény fadili respondenti nejvice posun veékové
hranice pro narok na vybér prostfedkli v¢etné statnich ptispévki na 60 let véku a moznost
vetsi danové ulevy. VéEtsina z dotazovanych (36 %) vSak uvedla, ze ani nevi, o jaké zmény
se jednd. Tuto skuteCnost potvrzuji vysledky na otdzku, zda respondenti sleduji vladni
jednani o zménach ve tretim pilifi, kde 61 % odpovédélo zaporng. Z téchto udaji vyplyva,
ze 1idé nevyvijeji velkou snahu o ziskdni informaci o moZnostech zajiSténi se na stafi.
Jako nejvétsi vyhodu zminénych smluv respondenti povazuji poskytnuti statni podpory,
dale ptispevek zaméstnavatele a az poté danoveé zvyhodnéni. Z dotaznikového Setfeni déle
vyplyva, Ze vétSina dotazovanych je ochotna pievzit na sebe vétsi odpovédnost za své

zajisténi se na stafi. To bude v budoucnu jisté potieba.

4.2 Rizeny rozhovor

Rizeny rozhovor byl veden s vedoucim oddé&leni spravy smluv Penzijni spole¢nosti Ceské
pojistovny Davidem Pokornym, Dis. Pan Pokorny zde prezentuje své znalosti a nazory
z hlediska pracovnika penzijni spolecnosti s dlouholetou praxi. Rozhovor se tykal
dopliikovych penzijnich systém, které penzijni spole¢nost miize svym klientim nabidnout
jako pfilepSeni ke starobni penzi. Postupné byly rozebrany jednotlivé témata dané

problematiky.
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4.2.1 Profil spole¢nosti

Penzijni spole¢nost Ceské pojistovny, a.s., pasobi na trhu penzijniho pfipojisténi
uz od roku 1994. Jedinym jejim akcionaiem je CP Strategic Investment N.V. Jedna
se 0 nejsilngj§i penzijni spoleénost v Ceské republice, kterd je soudasti Generali CEE
Holdingu. Penzijni spole¢nost aktudlné pecuje o prostiedky 1,3 milionu klientt, jejichz
uspory ¢ini vice nez 71 miliard K¢. Hlavnimi distribu¢nimi kanaly Penzijni spolec¢nosti
jsou poradci, pobotky Ceské pojistovny, Ceské posty a nezavisli finanéni poradci.

(Pfep.cz, cit. online 2016-02-05)

4.2.2 Pribéh Fizeného rozhovoru

Rizeny rozhovor probihal v jedné ze zasedacich mistnosti sidla Penzijni spoleénosti Ceské
pojistovny a.s., na Praze 4. Nejprve jsem se dotazovanému predstavila, uvedla jakou Skolu
studuji a na jaké téma je ma diplomova prace zaméiena. Poté jsem dotazovaného pozadala,
aby predstavil organizaci a uvedl svou funkci, kterou v ni zastava. Nasledné byl respondent
ujistén, ze veskeré ziskané informace budou vyuzity pouze pro ucely zpracovani uvedené
diplomové prace a jakékoliv citlivé tidaje nebudou zvefejnény. Rozhovor byl veden
v klidném a pfijemném prostiedi a dotazovany mél dostatek prostoru na zodpovézeni
jednotlivych otdzek. V ptipadé, ze byla moderatorem kladena otdzka neptesnd, bylo mozné
ji jakkoliv upfesnit. Pokud bylo zapotiebi vice vysvétlit odpovéd’ dotazovaného, byly
Vv pribéhu rozhovoru kladeny dopliujici otazky. Vzhledem k tomu, Ze pan Pokorny je
ve své spolecnosti vazdn ml€enlivosti ohledné detailniho fungovani ve firm¢, mél moznost
zvolit u jakékoliv otazky, Ze na ni s ohledem na tento fakt, nemizZe odpovédét. Piesto
se pan Pokorny snazil odpovédét na veskeré kladené otazky. Kompletni pifepis fizeného

rozhovoru je uveden v Piiloze 3, této prace.

4.2.3 Zhodnoceni Fizeného rozhovoru

Pan Pokorny uvedl, Ze v Penzijni spoleénosti Ceské pojistovny a.s. pracuje jiz vice
nez 11 let. Nejprve zastaval pracovni misto metodika, které s sebou piinaselo zejména
zodpovédnost pii komunikaci s dozoréimi organy, kterymi jsou Ceska narodni banka
a Ministerstvo financi CR. Tato komunikace se tykala pfedevsim zavedeni novych smluv
a opravnénosti vykazani jednotlivych statnich ptispévkil. Poslednim rokem ve spolecnosti
zaujima misto vedouciho oddéleni spravy smluv, které je zodpovédné za v€asné a spravné

zpracovani piijatych novych smluv i zadosti o ukonceni jednotlivych smluv. Toto oddé€leni
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se specializuje i na individudlni dotazy klienti ohledné moznych zptsobii ukonceni jejich
smlouvy. Pan Pokorny je piedevSim zodpovédny za spravné fungovani tohoto oddéleni,

ale 1 nadale je soucasti jeho prace komunikace s dozoréimi organy.

Prvni Cast otazek byla zaméfena na ziskani nazor pana Pokorného, coby ¢lovéka z oboru,
na stavaji systém dichodového zabezpeeni v CR. Od doby, kdy dotazovany zadal
vykondvat praci vtomto oboru prosel systétm mnoha zménami. Jako jednu
z nejzasadngjsich uvedl pan Pokorny reakci penzijniho pfipojisténi na vstup Ceské
republiky do Evropské unie, coz umoznilo ucast v produktu dobrovolného penzijniho
spofeni 1 obanlim ostatnich stati Evropské unie. Hlavni pfi€inu v nutnosti reformy vidi
dotazovany v tom, Ze se stat rozhodl, ze jiz nebude vynakladat tolik prostfedkd na diichody
I. pilite jako tomu bylo do té¢ doby. Jako nezvratny fakt tohoto rozhodnuti uvadi
demograficky vyvoj, podle néhoz nelze zajistit dostatek prostfedktl pro budouci diichodce.
Informovanost vefejnosti o moznostech spofeni a zabezpeceni se tak na stafi je podle
respondenta piimo zavisla na samotnych obcanech. Ti, ktefi chtéji potfebné informace mit,
si jej mohou bez potizi obstarat. Béznému ob¢anovi vsak postaci pouze obecné informace,

které je mozné ziskat prostiednictvim tisku.

Druha cast otdzek se zamétuje na spofeni v druhém pilifi dichodového systému, tedy
na dichodové spofeni. Nejprve byla respondentovi poloZena otdzka v ¢em vidi hlavni
neuspéchy tohoto pilife. Podle pana Pokorného muze za to, Ze do druhého pilife vstoupilo
méné klienti nez byl predpoklad hlavné jeho Spatnd propagace ze strany vlady. Jiz
pied jeho zavedenim probihaly velké diskuze o jeho smysluplnosti a vysledek téchto debat
pusobil na vefejnost vesmeés negativné. Nasledkem této nevhodné propagace byla nasledna
nedlvéra obcanli v produkt, ktery byl opozi¢ni stranou oznacovan za kratkodoby. Lidé
tedy logicky odmitali uzaviit produkt spofeni na stafi, ktery byl pfedem odsouzen k jeho
samotnému zruSeni. Nyni maji 0castnici tohoto pilife mozZnost zvolit si, jak chtéji
své prostfedky vypotadat. Jak jiz bylo uvedeno v teoretické Casti prace, zpusob vyplaty
prostfedkit musi klienti své penzijni spolecnosti oznamit do 30.09.2016. Mohou si vybrat
z nasledujicich moZnosti — ptevod na b&zny uéet v CR, pievod na zahrani¢ni téet, vyplata
poukazkou na adresu nebo si naspofené prosttedky prevedou na smlouvu ve tietim pilifi,
tedy na penzijni pfipojisténi nebo doplikové penzijni spofeni. Formulat pro vyplatu

z dtichodového spofeni Penzijni spoleénosti Ceské pojistovny byl jeho uastnikiim odeslan
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jako priloha dopisu, ve kterém jsou uvedeny veskeré¢ informace, které musi klient ohledné
ruseni dichodového spofeni znat. Pro ptfipad, ze by klient tento formulat nedopatifenim
ztratil nebo znic¢il, m& moznost si jej stdhnout na strankach penzijni spole¢nosti. Uvedeny
formular je soucasti této prace v Priloze 4. V ptipad€, ze se klient rozhodne doplatit
si prostfedky ve prospéch prvniho pilife, fesi tuto skutecnost jiz s pfislusnym finanénim
ufadem. Penzijni spolecnosti je povinna vypotadat prostiedky ze smlouvy o dichodovém
spofeni do 31.12.2016 pouze vyse uvedenymi zpusoby. Pokud se klient do zdkonné lhiity
nevyjadii, jakym zplisobem zada své prostiedky vyporadat, zasle penzijni spole¢nost tyto
penize finanénimu ufadu a naslednd komunikace o jejich vyplaceni jiz probiha
mezi klientem a finanénim uUfadem. Penzijni spole¢nosti zacnou vyplatu prostredkil
ze smluv o diichodovém spoteni nejdiive 15.10.2016 a ukoncena bude k 31.12.2016. Pan
Pokorny nepokladd samotny proces zruSeni druhého pilife za nijak slozity a ptedpoklada

tak, Zze probéhne bez komplikaci.

Tteti Cast rozhovoru byla vénovana tietimu pilifi dichodového systému se zaméfenim
na doplinkové penzijni spofeni. U penzijnich spolecnosti si ke konci roku 2014 spoftilo
4 869 837 lidi, ztoho vV transformovanych fondech 4557812 a pouze 228812
Vv tcastnickych fondech. Podle ndzoru pana Pokorného je toto zplsobeno ptedevsim tim,
ze obcané vyuzili moznosti zaloZit si spofeni jeSté za vyhodnéjSich podminek na konci
roku 2012. Tento pomér tak podle néj vyjadiuje pouze aktualni stav a nakonec stejné¢ dojde
k obracenému poméru. Spolu s dopliikovym penzijnim spofenim byla zavedena dalsi
novinka a tou je moZnost Cerpat tzv. preddichod. Jeho vyznam byl jiz vysvétlen
V teoretické Casti prace, kde je mu veénovéana celd kapitola. Pan Pokorny uvedl,
7e preddiichod se u klientdi Penzijni spoleénosti Ceské pojistovny a.s. stava stale vice
preferovanou variantou pred pred¢asnym diichodem. Jeho hlavni vyhodu spatiuje v tom,
ze pokud klient neni zaméstnan, stat za n&j odvadi po dobu vyplaty pfeddiichodu zdravotni
pojisténi, ale i v pfipadé, Ze je klient v zaméstnaneckém poméru ma vyhodu v tom,
ze pti zadosti o tfadny starobni diichod se muize rozhodnout, zda chce pfijmy po dobu
Cerpani pieddichodu zapocitat do vypoctu dichodu zI. pilite ¢i nikoliv. To je jisté
vyhodné pro klienty, kteti v dobé Cerpani preddiichodu ziskaji zaméstnani, které jim
pfinasi vysoké piijmy. Vzhledem k tomu, Ze se v€k pro odchod do fadného starobniho
dichodu neustale zvySuje, lze ptedpokladat, Zze zijem o tento typ davky u klientd

penzijnich spolecnosti jesté vzroste. Nicméné tuto moznost vybéru prostfedkii umoznuji
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pouze smlouvy o doplitkovém penzijnim spofeni. Zajem maji i klienti, kteti si spofi jesté
Vv transformovaném fondu. Pan Pokorny uvadi, Ze i tito klienti maji moznost o vyplaceni
preddiichodu pozadat. Jen je tfeba nejprve prevést své prostiedky ze smlouvy o penzijnim
pripojisténi na smlouvu o doplitkovém penzijnim spofeni. Timto krokem se nepievedou
na novou smlouvu pouze prostiedky, ale také odspotend doba, coz znamen4, ze si klienti,
ktefi spofili v transformovaném fondu po dobu nejméné 60ti mésicti a splituji zaroven
podminku véku a na smlouvé maji dostatek prostfedkii pro vyplatu, mizou nasledné
v doplnkovém penzijnim spofeni zazadat o vyplatu pieddichodu. Tento proces neni
pro klienty zatizen poplatkem. Nez tento krok vSak klient provede, doporucuje pan
Pokorny nejprve ovéfit u své penzijni spolecnosti, zda jiz klient spliiuje podminky
pro &erpani pieddiichodu. Casto se totiz stava, Ze klienti opomenou jednu z podminek
pro narok na tuto davku, smlouvu pfevedou do ucastnického fondu a nésledna zadost je jim
pro Cerpani pieddichodu zamitnuta. Tito klienti jiz nemaji moznost pfevést svou smlouvu
zpét do transformovaného fondu a musi tak pockat az budou vSechny podminky spliovat.
Mimo vyplatu pteddiichodu maji klienti doplitkového penzijniho spofeni moznost zvolit
jednorazovy vybér vSech prostfedklt nebo postupné vyplaceni pomoci renty. Od tohoto
roku maji klienti moznost vybrat veskeré své uspory vcetné statni podpory jiz po splnéni
60 uhrazenych mési¢nich piispévka a dovrSenim 60 let véku, coz pan Pokorny poklada
za krok spravnym smérem. Diive totiz klienti své prostfedky mohli vybrat az dovrSenim
dichodového véku, coz je pro vétSinu mnohem pozd¢ji. Pokud ma jiz klient zajem o vybér
svych uspor, zasle penzijni spol¢enosti, u které ma smlouvu uzavienou, pisemnou zadost.
Ta nasledné tuto zadost posoudi a v zakonné 1hiité klientovi potvrdi datum zéniku smlouvy
a splatnosti prostiedkli. Terminy pro ukonceni a vyplatu ze smlouvy jsou dany zakonem,
popf. podminkami sjednanymi spolu se smlouvou. Vyhody a nevyhody spofeni
Vv doplitkovém penzijnim spofeni lze podle pana Pokorného spojit do jednoho bodu.
Vynosy ze smluv o doplitkovém penzijnim spofeni jsou Uzce spjaty se strategii spoieni,
kterou si klient ve smlouvé pfedem urci. V ptipad¢ zvoleni dynamictéjsi strategie muze
klient dosahnout vyssiho zhodnoceni, ale miiZze také dojit k velkému propadu. Vse zalezZi
na aktudlnim vyvoji finan¢niho trhu. Od penzijniho pfipojisténi se tedy 1iSi predevSim
moznosti ,,zdporného zhodnoceni* vlozenych prostiedkli. Oproti penzijnimu piipojisténi je
doplitkové penzijni spofeni vice oteviené cizincim. Podle pana Pokorného je doplikové

penzijni spofeni ur€eno vSem, kteti maji z4jem o lepsi zhodnocovani svych prostredkd. Je
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to produkt, ktery podporuje stat nejen statnimi prispévky, ale také danovym zvyhodnéni.
A dotazovany piredpoklada, ze zajem o tento produkt bude v budoucnu stoupat. Novinkou
od tohoto roku je 1 moznost zfizeni smlouvy o doplitkovém penzijnim spoieni
1 nezletilému, za néhoz tak mize ucinit jako zdkonny zastupce nebo osoba, kterou k tomuto
tikonu zdkonny zastupce zmocni. Klienti Penzijni spole¢nosti Ceské pojistovny a.s. maji
moznost zjistit aktudlni stav Gctu na klientském portalu spolecnosti. V piipad¢ starSich lidi,
ktefi nemaji moznost pfistupu na internet, zasle penzijni spolecnost na vyzadani pisemné
vyuctovani. Klientsky portal se stal u klienti velmi oblibeny, protoze jim umoziuje nejen
sledovat aktualni stav svého Uc¢tu, ale maji zde moznost i zménit vysSi pravidelného
ptispévku nebo jeho frekvenci. Neni tedy potfeba jiz ohledné takovych zmén chodit

na pobocku a vypliovat zménové formulate.

Mezi hlavni distribuéni lanky Penzijni spoleénosti Ceské pojistovny a.s. patii predevim
pobocky Ceské pojistovny, dale specializované piepazky Ceské posty a finanéni poradci,
ktefi spolupracuji s danou penzijni spolecnosti. Klientim je také umoZné€no uzaviit
smlouvu na webovych strankdch penzijni spolec¢nosti. Klient smlouvu vyplni pomoci
webovych stranek a odesle tak data ke zpracovani penzijni spole¢nosti. Ta nasledné data
zpracuje a zaSle klientovi k podpisu navrh smlouvy o doplitkovém penzijnim spofeni.
Klient si nechd svilj podpis na smlouvé ufedné ovéfit a zaSle ho zpét do sidla penzijni
spole¢nosti, kterd mu nasledné potvrdi, Ze smlouva je u¢inna. Penzijni spole¢nost podléha
pravidelnym kontroldm povinnosti, které jim zakon wuklad4d. Jedna se naptiklad
o opravnénost vyzadani statniho piispévku. Ministerstvo financi CR si pravidelné vybira

smlouvy ke kontrole a hodnoti ¢innost penzijnich spolecnosti.

4.3 Doporuceni

Z vysledkti dotaznikového Setfeni vyplynulo ptfedevsim, ze obcané nejsou dostatené
informovani o moZnostech spofeni na penzi. Podle pana Pokorného je informaci
k dispozici mnoho a to pfedev§im na internetu. Z toho vyplyva, ze lidé se o tyto informace
vice nezajimaji, ptesto Ze se jich budouci odchod do diichodu bez vyjimek tyka. Nedlvera
v produkt mize byt z velké ¢asti zapticinéna nejednotnosti vlady, coz dokazuje i neuspéch
druhého pilitfe, ktery byl po né€kolika letech fungovani zrusen. Vlada by méla vice ptispét
K pozitivnimu vnimani produkti dobrovolného spofeni na penzi. Ob&any k dobrovolnému

spofeni nutit nelze, je tedy tieba zdiraznit a posilnit silné stranky tohoto produktu. Jak pan
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Pokorny, tak i respondenti, ktefi jiz maji uzavienou smlouvu o dopliikovém penzijnim
spofeni nebo smlouvu o penzijnim pfipojisténi zdiraznovali jako hlavni vyhody
poskytovanou statni podporu a danové zvyhodnéni. VIdda v tomto zatraktivnéni jiz
od letosniho roku udé€lala krok vpted a ¢as ukaze, kolik klientli tato zména piivedla k tomu
jej uzavtit. Dalsi nespornou vyhodou uvadéli moznost piispévkil zaméstnavatele. Pokud
by vlada vice stimulovala zaméstnavatele k poskytovani téchto piispévkll v ramci
zaméstnaneckych benefitli, obCany by to jisté pozitivné motivovalo k uzavieni smlouvy
o doplikovém penzijnim spofeni. Vyhodou téchto smluv je moznost nepravidelného
hrazeni, takze pokud se klient ocitne ve finan¢ni tisni nebo opomene mési¢ni prispévek
uhradit, zaddné sankce z nezaplaceni mésicniho pfispévku z toho pro néj neplynou. Vlada
by se tedy méla snazit o vnimani tohoto produktu jako prospésného, nicméné z odpovédi
respondentl je ziejmé, Ze tyto pozitiva zapadly mirné do pozadi spolecné s negativné
propagovany druhym pilifem a lidé ztratili divéru i v doplikové penzijni spofeni. Penzijni
spole¢nosti, u kterych maji klienti uzavieny druhy pilit by se mély co nejvice snazit,
aby prosttedky 1 nadale zlstaly v penzijni spolenosti a to zejména reklamnimi
kampanémi. Vypotddani druhého pilife umoziuje ptfevod naspofenych prostiedkil
do tretiho pilife a tak by se mély co nejvice snazit, aby klienti, ktefi nemaji smlouvu
ve tietim pilifi, si tuto smlouvu zalozili a nasledné si prevedli prostiedky z druhého pilite
na smlouvu o doplitkovém penzijnim spoteni. Je zfejmé, ze toto bude snahou piedevsim
finan¢nich maklétt, kteti se budou snaZit, aby prostfedky z druhého pilite klienti prevadéli
co nejvice na jiné produkty spolecnosti, protoze za kazdou nove uzavienou smlouvu nalezi
makléfi provize. Vzhledem k tomu, Ze je jiz mozZné uzaviit smlouvu o dopliikovém
penzijnim spofeni aniz by klient dovrSil véku 18ti let, méli by se finan¢ni poradci
a penzijni spole¢nosti zaméfit predevs§im na mladé lidi, coz by bylo mozné prostfednictvim
kampani na stfednich Skolach. A¢ ma vétSina mladych lidi, podle dotaznikového Setteni,
stale pocit, Ze toto téma neni vzhledem k jejich véku aktudlni, je tfeba zrovna jim
zdUraznit, Ze je pro né vice nez aktualni a ¢im dfive se zacnou na budouci situaci ve stafi
pfipravovat, tim samoziejmé 1épe pro n&. Cim vice ob&anii se zapoji do dobrovolnych

schémat dichodového zabezpeceni, tim méné bude potieba realizovat dal§i povinny pilif.
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5 Zavér

Problematika systému diichodového zabezpedeni v Ceské republice je jednim z hlavnich
témat jiz nékolik let. Jednim z kliovych diivodli, pro¢ tento systém potieboval a stale
potifebuje reformu, je nedostatek financnich prostfedki na budouci dichody. DalSim
podstatnym divodem je demograficky vyvoj. Diky nizké porodnosti, populace starne
a Skazdym rokem ubyvé pocet ekonomicky aktivnich obyvatel. To je pii dneSnim
dichodovém systému, ktery je zalozen ptedevSim na metodé¢ PAYG, trend dlouhodobé
neudrzitelny. Vlada se tedy rozhodla od 1.1.2013 pienést ¢ast odpoveédnosti za pohodli
v dichodovém véku na samotné ob¢any. Reforma, ktera po tomto datu vstoupila v platnost
s sebou prinesla uplné novy druhy pilif a inovovala stavajici treti pilit. V noveé vzniklém
pilifi bylo mozné vyvést 3 % ze socialniho pojisténi do ucastnickych fondd penzijni
spole¢nosti, zbylé 2 % musel ucastnik ke spofeni pfidat ze své hrubé mzdy, v ptipadé
OSVC ze zékladu pro vypodet pojistného. Lze fici, Ze politicka nejednotnost pti zavadéni
reformy tak trochu zpusobila, ze byl druhy pilit dichodového systému neuspésny
a V letoSnim roce ho ¢eka jeho ruseni. Lidé vSeobecné nechtéji véfit nécemu, co je pfedem

zatracovano.

Velkou zménou proSel 1 tfeti pilif. Penzijni pfipojisténi se statnim piipévkem pieslo
do tzv. transformovanych fondil a klienti, ktefi do néj nestihli vstoupit do 30.11.2012 jiz
tuto moZnost nemaji. Za to maji moznost zfidit si smlouvu o doplikovém penzijnim
spoteni, u kterého ukladaji penzijni spolec¢nosti vlozené prostredky klientli do ucastnickych
fondii podle toho, jakou strategii investovani si klient na smlouvé urcil. Stale zasadnim
rozdilem mezi témito druhy spofeni zlstava, Ze klienti se smlouvou o penzijnim
pripojisténi maji zaruceno nezaporné zhodnoceni vlozenych prostredkti, zatimco klienti
spofici v doplitkovém penzijnim spofeni mohou ziskat vyssi vynosy, ale za cenu vétSiho
rizika, Ze jimi vlozené prostfedky mohou byt i znehodnoceny. Zatim je zfejmé,
7e se ob&ané Ceské republiky vtomto sméru ¥idi zndmym pofekadlem: ,lepsi vrabec
V hrsti, neZ holub na stfeSe* a tak v transformovanych fondech spofilo ke konci roku 2014
pfes 4,5 milion klienth a v Gc€astnickych fondech pouze 229 tisic klientd. Vzhledem
K tomu, ze lidé tuto moznost zabezpeceni se na stafi nevidi jako pro n¢ atraktivni, rozhodla
se vlada v tomto roce pro dalS$i zménu ohledné tietiho pilite. Od roku 2016 nas tedy

vramci dichodového systému necekd jen zruSeni druhého pilife, ale dal§i zmény
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ve stavajicim tfetim pilifi, které maji obCany pfimét si tento produkt uzaviit. Noveé je
mozné ziidit smlouvu nezletilym, 1idé si budou moci prosttedky vybrat jiz v 60 letech
a nemusi C¢ekat az na dichodovy veék a nabizi se i moznost vétSich danovych tulev,
jak pro ucastnika, tak i pro zameéstnavatele, ktefi svym zaméstnancim na smlouvu
ptispivaji. Tento krok by mél vice motivovat zaméstnavatele k tomu, aby tento produkt
vice nabizeli v rdmci svych firemnich benefiti. Jak moc tyto zmény pomohou k tomu,
aby se obcané z financniho hlediska vice piipravovali na stafi, ukaze jen ¢as. Z vysledkt
praktické cCasti prace vyplynulo, ze ac¢ se lidé o svou zivotni urovenn dichodovém véku
obavaji, mnoho z nich se nesnazi této hrozb¢ predchazet. Naprosta vétSina z nich si stézuje
na Spatnou informovanost o téchto produktech, ale pokud byla nasledné¢ polozena otazka,
zda se o zmény a novinky v této oblasti sami zajimaji, vétSina odpovédéla zaporné. Vldda
by jist¢ méla ptispét k vétsi informovanosti obcantl, ale oni sami by méli projevit vétsi vili
o tyto informace, pteci jenom jde o kvalitni Zivot kazdého z nas. Dale by vlada méla mit
snahu o vétsi jednotnost pii nadchazejicich zménach, pokud propagovanému produktu
nevéii oni sami, jak by fadovi obané¢ mohli. Kazdy z nas je odpovédny za své chovani
K ostatnim i k sobé samému. Je tieba si uvédomit, ze stavajici systém duchodového
zabezpeceni tak, jak je nastaven nyni, neumoznuje zarucit budoucim dichodciim dostatek
finan¢nich prostredkii pro kvalitni stafi a nelze se tak spoléhat pouze na davky vyplacené
z prvniho pilife. VétSina z nas si pieje distojné doziti a na to je tfeba se pfipravovat béhem
celého Zivota a hlavn€ v dobé, kdy je €lovék ekonomicky aktivni. Produkty, které toto
pomohou lidem zajistit, na Ceském trhu jsou a snad 1 tato prace pfispéje k vétsi

informovanosti ohledné nich.
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Piiloha 1: Dichodovy vék pro ro¢niky narozeni 1950 - 2008

Rok narozeni
1950
1951
1952
1953
1954
1955
1956
1957
1958
1959
1960
1961
1962
1963
1964
1965
1966
1967
1968
1969
1970
1971
1972
1973
1974
1975
1976
1977
1978
1979
1980

Muz
62+6
62+8
62+10
63
63+2
63+4
63+6
63+8
63+10
64
64+2
64+4
64+6
64+8
64+10
65
65+2
65+4
65+6
65+8
65+10
66
66+2
66+4
66+6
66+8
66+10
67
67+2
67+4
67+6

Zena bez déti
61
61+4
61+8
62
62+4
62+8
63+2
63+8
63+10
64
64+2
64+4
64+6
64+8
64+10
65
65+2
65+4
65+6
65+8
65+10
66
66+2
66+4
66+6
66+8
66+10
67
67+2
67+4
67+6
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Zena 1 dité
59+8
60
60+4
60+8
61
61+4
61+8
62+2
62+8
63+2
63+8
64+2
64+6
64+8
64+10
65
65+2
65+4
65+6
65+8
65+10
66
66+2
66+4
66+6
66+8
66+10
67
67+2
67+4
67+6

Zena 2 déti
58+4
58+8
59
59+4
59+8
60
60+4
60+8
61+2
61+8
62+2
62+8
63+2
63+8
64+2
64+8
65+2
65+4
65+6
65+8
65+10
66
66+2
66+4
66+6
66+8
66+10
67
67+2
67+4
67+6



1981
1982
1983
1984
1985
1986
1987
1988
1989
1990
1991
1992
1993
1994
1995
1996
1997
1998
1999
2000
2001
2002
2003
2004
2005
2006
2007
2008

67+8
67+10
68
68+2
68+4
68+6
68+8
68+10
69
69+2
69+4
69+6
69+8
69+10
70
70+2
70+4
70+6
70+8
70+10
71
71+2
71+4
71+6
71+8
71+10
72
72+2

67+8
67+10
68
68+2
68+4
68+6
68+8
68+10
69
69+2
69+4
69+6
69+8
69+10
70
70+2
70+4
70+6
70+8
70+10
71
71+2
71+4
71+6
71+8
71+10
72
72+2

67+8
67+10
68
68+2
68+4
68+6
68+8
68+10
69
69+2
69+4
69+6
69+8
69+10
70
70+2
70+4
70+6
70+8
70+10
71
71+2
71+4
71+6
71+8
71+10
72
72+2

Zdroj: Aktudlné.cz, [cit. online 2016-01-23], 2015
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67+8
67+10
68
68+2
68+4
68+6
68+8
68+10
69
69+2
69+4
69+6
69+8
69+10
70
70+2
70+4
70+6
70+8
70+10
71
71+2
71+4
71+6
71+8
71+10
72
72+2



Priloha 2: Kompletni vysledky dotaznikového Setfeni

. Zena muz
1) Pohlavi 91 102
. . . 18-25 26-35 36-45 46 let a vice
2) Vékova kategorie 54 79 30 30
3) Nejvyssi dosazené zakladni Vyucen Stiredoskolské | Vysokoskolské
vzdélani 28 44 72 49
4) Primeérny cisty mésicni |(5000—-15000| 16000-20 |21000-26000(| 27 000 a vyse
pFijem v K& 50 000 58 48 37
.y . Student Zaméstnanec osvC Nezaméstnany
5) Aktualni zaméstnani 25 122 23 23
;)\m:eu::m 2 e ANO Spise ANO NE Spise NE
o) 0, 0, 0,
v ditchodovém véku? 105 (54 %) 71 (37 %) 2 (1%) 15 (8 %)
paeraeiee | o |
7 a 56 (29 %) 137 (71 %)
véku postara?
8) Pfemysilite o finanénim ANO VUBEC NE NYNi NE
zajisténi na stari? 114 (59 %) 16 (8 %) 63 (33%)
e | a0 (W | e
o) o) 0,
akceptovatelny? 68 (35 %) 81 (42 %) 44 (23 %)
oopsen e o | e | e
e ey 44 (23 %) 86 (45 %) 63 (32 %)
neustdle zvysuje?
ilnlf)o':"n:ii?;a;;:mwch ANO SPISE ANO NE SPISE NE
o) o) 0, 0,
penzijnich schématech? 39 (20 %) 66 (34 %) 54 (28 %) 34 (18 %)
12) Vyuzivate néjaké ANO NE
formy sporeni na stafi? 110 (57 %) 83 (43 %)
Iv>okud odpovéd na otdzku Nedu,vera’ Nedostatek ’
¢. 12 byla NE v nabizené financi Nevim
13) Pro¢ nemate uzavieny produkty 20 (24 %) 32 (39 %)
produkt sporeni na stari? 31 (37 %) ?
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Pokud odpovéd na otazku
¢. 12 byla NE

14) Uvaiujete o uzavieni ANO NE ZATIM NE
) Y , 27 (33 %) 32 (39 %) 24 (28 %)
smlouvy o dopliikovém
penzijnim sporeni?
E’OkUd Ll Gk Penzijni Doplnl.(_oYe Duchodové Sporim velll. i
€. 12 byla ANO pfipojisténi penzijni spofeni ll. pili¥i
15) Jaké sporeni o spofeni 37 (34 o P
vyuiivite? 66 (60 %) %) 5(5%) 2(1%)
Pokud odpovéd na otazku
;-eﬁii?r:/ilipzc;zlnr:'kovel 6) Konzervativni VyvaZeny Dynamicky Jiny
.. A L 23 (629 259 1(39 4(10Y
Jaky jste zvolil ucastnicky B (e k! e L)
fond?
Pokud odpovéd na otazku
¢. 12 byla ANO ANO NE
17) Ptispiva Vam na 79 (72 %) 31 (28 %)
smlouvu zaméstnavatel?
18) Myslite, Ze je tieba
podniknout v diichodovém ANO NE NEViM
systému dalsi reformni 160 (83 %) 18 (9 %) 15 (8 %)
kroky?
19) Jste ucastnikem II.
pilife dichodového ANO NE
systému, tzv. 7 (4 %) 186 (96 %)
dichodového sporeni?
o meete | o | e | e
ol 145 (75 %) 28 (15 %) 20 (10 %)
solidarni?
e al e | PHOAT | syimy | eda | zamtsmvate
(o) (o) 0,
penzijniho sporeni? 85 (44 %) I AL, LI
22) Vite, co znamena tzv. ANO NE
preddtichod? 48 (25 %) 145 (75 %)
Pokud odpovéd na otazku
¢. 22 byla ANO ANO NE NEViM
23) Uvazovali byste 11 (23 %) 17 (35 %) 30 (42 %)

v budoucnu o jeho vyuziti?

24) Jakou zménu vitate od
nového roku v
Dopliikovém penzijnim
sporeni nejvice?

Posun vékové
hranice pro
ndrok na
davku
52 (27 %)

Moznost vétsi
danové ulevy
50 (26 %)

Zfizeni smlouvy
nezletilym
22 (11 %)

Nevim o jaké
zmény se
jedna 69 (36
%)
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25) Zajima Vas duchodova ANO NE
reforma v CR? 62 (32 %) 131 (161 %)
26) Co vidite jako nejvetsi Statni Dafiové Prispévek o
pozitivum na smlouvach o vy , . . Zadny
dobliikovém penziinim prispévek 81 | zvyhodnéni [zaméstnavatele 16 (8 %)

pinkovem penzl (42 %) 37 (19 %) 59 (31 %) °
sporeni?

12 et . . NE - sta .
27) Jste ochotny/a prevzit ANO -je to ANO -je to obE:t:‘t :\27‘2 NE — nemam
na sebe vétsi odpovédnost | nevyhnutelné | tak spravné ostZrat na to finance
za blahobyt ve stafi? 75 (39 %) 38 (20 %) gz e 18 (9 %)
0

Zdroj: vlastni zpracovani
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Priloha 3: Prepis Fizeného rozhovoru

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Maite obavy z poklesu Zivotni irovné v diichodovém véku?
., Uprimné ano, i kdyz se snazim poklesu predchazet, obavam se, zZe presto prijde.

Jak dlouho ptisobite v tomto oboru?
L Jiz vice nez 11 let.

Za tu dobu prosel systém spofeni velkymi zménami?

., Ano, napiiklad tim, Ze penzijni pripojisténi reagovalo na vstup Ceské republiky do
Evropské unie a umoznilo vstup do produktu i obcanum ostatnich statii Evropské
unie.

Jaké byly podle Vs priciny reformy 2013?

, Hlavni pricinou byl ekonomicky dopad. Stat se rozhodl, Ze nebude vynakladat
tolik prostredkii na diichody I pilife. S ohledem na demograficky vyvoj nevidel
moznost, jak udrzet soucasny stav pro vsechny budou diichodce.

Je podle Vs vetejnost dobte informovana o zplisobech spofeni a zabezpeceni se na
stari?

,,Domnivam se, Ze tady funguje bézny fenomén. Kdo chce, md velké moznosti, jak
se dozvedet potirebné. Vétsina beznych obcanii ma obecné povédomi, a to nejcasteji

I3

na zaklade informaci z tisku.

S reformou vznikly ucastnické fondy, ale také II. pilif, ktery je v tomto roce rusen.
V ¢em vidite hlavni neuspéchy tohoto pilife?

,, Velky neuspéch vidim v propagaci Il. pilire. Politicka nejednotnost zpusobila, ze
se V tisku tento pilir stale diskutoval a vysledek byl vesmés negativni. Tento nazor
previadl a obcané logicky ztratili duveru v néco, co je predem oznacovino , ke

76 6«

zruseni “.

Jaké moznosti mize ucastnik II. pilite zvolit pro vyplatu svych prostredkt?

.V zdkoné je mozna vyplata béznymi prostredky primo klientiim. Existuje i
moznost doplaceni dané ve prospéch I. pilire diichodového systéemu, ale ten je
ponechan zcela na odpovédnosti samotného klienta."

Co bude s prostredky klientt, kteti do zadkonem stanoveného terminu neoznami své
penzijni spolecnosti zplisob vyplaty svych uspor?

., Prostredky téchto klientii vyplatime ve prospéch financniho uradu, ktery je
nasledné klientiim vyplati na zdkladé jejich zZadosti.

87



9) Ke konci roku 2014 si u penzijnich spolecnosti spofilo 4 869 837 lidi, ztoho
Vv transformovanych fondech 4 557 812 a pouze 228 812 v ucastnickém. Co z toho
vyvozujete?

., Ten pomeér vyjadiuje jen aktudlni stav. Obcané vyuzili moznosti zalozit si sporeni
jesté za vyhodnéjsich podminek na konci roku 2012. Nakonec stejné dojde
k obrdcenému poméru. “

10) Doplikové penzijni spofeni s sebou pfineslo i mozZnost Cerpat tzv. Preddtichod.
Maji o tuto moznost vyplaty klienti zajem? V ¢em spociva jeho hlavni vyhoda?
., Preddiichod se stava postupné preferovanou variantou pred predcasnym
diichodem. Jestlize klient neni zaméstnan, stat za nej plati po dobu vyplaty
preddiichodu zdravotni pojisteni. Pokud je zaméstnan, miize se rozhodnout, Ze chce

“

zapocitat do vypoctu diichodu 1. pilive prijmy z pracovni ¢innosti.

11) Tato varianta vybéru je mozna pouze ze smluv o doplitkovém penzijnim spofeni.

Ale co kdyz ma ale klient o tuto mozZnost zajem a spoii si stale v transformovaném
fondu?
1 vtakovéem pripade ma moznost preddiichod cerpat, jen musi svou smlouvu
preveést do ucastnickych fondu. Je to pomerné jednoduchy krok nezatizeny zZadnym
poplatkem. Je ale jiste dobré, uverit si nejprve, zda jiz spliuje klient ndarok na
Cerpani preddiichodu, protoze jakmile je smlouva prevedena do ucastnického
fondu, nelze jiz prevést zpét do transformovaného fondu.

12) Jaké dalsi moznosti vyplaty maji klienti moznost z DPS zvolit?
 Maji zde klasické mozZnosti vyplaty vSech prostredkii najednou nebo postupné

pomoci renty.

13)Jak v praxi funguje, pokud si klient poda zadost o ukonceni své smlouvy penzijni
spolec¢nosti?
,,Obecné plati, Ze si musi pisemné poZadat a svou Zadost dorucit dané spolecnosti.
Ta jeho zZadost posoudi, potvrdi datum zaniku a prostredky ze smlouvy vyplati.
Veskeré terminy jsou dany zdkonem, popr. podminkami sjednanymi spolu se
smlouvou. Kazdy klient tedy miize predem védet, kdy budou prostredky vyplaceny.

14) Jaké jsou podle Vas hlavni vyhody a nevyhody spofeni si v dopliikovém penzijnim
spofeni?
, V¥hody a nevyhody lze spojit do jednoho bodu, a tim jsou investice. Klient po
poradé s obchodnikem se rozhoduje, do jakych fondii své prostredky zainvestuje.
Ty dynamictejsi mohou obstarat pro klienta vyssi zhodnoceni, ale také propad

‘

podle vyvoje financniho trhu.
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15) V ¢em se lisi doplnkové penzijni spotfeni od penzijniho piipojisténi?
,DPS je vice oteviené pro cizince. Dalsi rozdily jsem zminil v predchozich
odpoveédich, napr. zhodnocovani. V penzijnim pripojisten je zarucovan vynos min
nulovy, tzn., Ze nemiize byt zaporny. *

16) Pro koho je podle Vas doplitkové penzijni spofeni uréeno?
,DPS je urceno pro vsSechny, co maji zdajem o lepsi zhodnocovaini svych
prostredku.

17) Ptedpokladate, ze v budoucnu bude zajem o tyto investice stoupat?

¢

., Ano, jsem o tom presvédcen.

18) Klienti si na své smlouvé voli investi¢ni strategii. Maji moznost v prib&éhu spoifeni
tuto strategii zmeénit?
Ano, klienti mohou jednou rocné zmenit strategii sporeni na smlouvé zdarma.
Dalsi zmeny jsou zpoplatnény.

19) Pro¢ by si podle Vas méli ob&ané spoieni zalozit?
,,UZ jen proto, Ze jejich sporeni podporuje stat nejen statnimi prispévky, ale také
moznym danovym odpoctem. “

20) Novinkou leto$niho roku je tzv. spofeni pro nezletilé, jak toto spofeni funguje a kdo
ho miiZe za nezletilého uzaviit?
,,Sporeni funguje zcela ve shodé se stavajicim produktem. Za nezletilého miize
smlouvu uzavrit jeho zdakonny zdstupce nebo osoba, kterou zdkonny zdstupce k tomu
zmocni.

21)Nové je také posunuta vékova hranice pro vybér prosttedkl véetné statni podpory
jiz na 60 let veéku, je to podle Vas krok spravnym smérem?
,Zotdazky citim vahani, ale domnivam se, Ze ano, jedna se o krok spravmym
smeérem.

22) Jaké moznosti ma klient, pokud chce u Vasi penzijni spolec¢nosti sjednat smlouvu o
doplikovém penzijnim spoifeni?

I3

,, Omlouvam se ziejmé uplné nerozumim otdzce. ‘

23) Omlouvam se, myslim tim, jaké distribu¢ni kanaly penzijni spole¢nost vyuziva?
., Smlouvu o doplitkovém penzijnim sporeni s Penzijni spolecnosti Ceské pojistovny
a.s. miZe zdjemce uzaviit na pobockach Ceské pojistovny, specializovanych
prepazkach Ceské posty, financnich poradcii, kteii spolupracuji s nasi spolecnosti
nebo mohou vyuzit webovych stranek www.pfcp.cz.
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24) Klienti mohou uzavfit smlouvu jiz na webu? Neni potieba podpisu klienta?
Jiste. Klient ma moznost vyplnit smlouvu o doplitkovém penzijnim sporeni na
nasich webovych strankach. Penzijni spolecnost zpracuje zadana data a klientovi
odesle navrh smlouvy, ktery je treba si zkontrolovat a nasledné podepsat. Podpis
klienta musi byt uredné overeny. A tento formular poté zaslat zpét penzijni zpét na
adresu Penzijni spolecnosti Ceské pojistovny, a.s.*

25) Jak se Vasi klienti mohou dozvédét aktualni stav svého uctu?
., To je velice jednoduché. Staci kdyz vyuziji pristupu z www.klientskyportal.cz.

26)Maji klienti i jinou moznost? Pfeci jen jsou néktefi klienti star§i a Casto nemaji
pristup na internet.
., Klienti, kteri nechtéji nebo nemaji moznost vyuzivat portalové aplikace, k nam
mohou zaslat pisemnou zZddost o zaslani aktudlniho vypisu jejich konta. Tento vypis
je klientovi nasledné zaslan na jeho korespondencni adresu “

27) Maji podle Vas klienti ptedstavu, do ¢eho penzijni spolec¢nosti investuji prostiedky?
,, Predstavu maji, ale jak je redlna si netroufam hodnotit. **

28) Jak funguje spoluprace penzijni spole¢nosti s dozor¢imi organy?
., Zakony uklddaji penzijnim spolecnostem povinnosti, které stdt kontroluje, napr.

opravnénost vyzadani statniho prispévku. Ministerstvo financi si takové smlouvy
pravidelne vybira a hodnoti ¢innosti penzijnich spolecnosti.

Zdroj: vlastni zpracovani
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Piiloha 4: Zadost o vyplatu ze smlouvy o diichodovém spoieni
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