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ANOTACE

Cilem této bakalaiské prace bylo vytvorfit, naplanovat a zhodnotit dobrodruzny
adaptacni kurz pro stfedoskoldky. Kurzu se ucastnili zaci prvniho ro¢niku ctytletého

Gymnazia Jaroslava Zéaka v Jaroméfi a byl realizovan v zati roku 2023.

Teoreticka Cast vymezuje kliCové pojmy, kterymi jsou prozitek a dobrodruzstvi. Déle
jsou zde pojmenovany a popsany zakladni principy zazitkové pedagogiky. Taktéz se
vénuje vyvojovym specifikim cilové skupiny a na zavér popisuje metody

pedagogického vyzkumu, které byly vyuzity pro vyhodnoceni cilt kurzu.

Prakticka cast detailné popisuje strukturu a obsah adapta¢niho kurzu a nasledné je zde
vyhodnoceno naplnéni stanovenych cild. Tyto cile byly vyhodnoceny pomoci

pozorovaciho archu, dotazniku pro zaky a rozhovoru s tfidni ucitelkou.

Klicova slova — adaptacni kurz, dobrodruzstvi, zazitkova pedagogika, program,

adolescence, prozitek, Project Adventure



ANNOTATION

This thesis is aimed at creating, planning and evaluating the adaptation course for
secondary school students. The course was implemented in September 2023 and was
attended by the students in the first year of the four-year Gymnasium of Jaroslav Zak

in Jaromeér.

The theoretical part of the thesis defines the key concepts like experience and
adventure. Further, it defines the basic principles of experiential education and dedicates
on the specific progress of the target groups. In the conclusion, it describes the methods

of educational research which were used in the evaluation of the course objectives.

The practical part determines the detailed description of the structure and content of the
said course and the fulfillment of the given objectives are consequently evaluated. The
objectives were evaluated through observation sheets, students’ questionares and

an interview with the class teacher.

Key words — adaptation course, adventure, experiential education, program,

adolescence, experience, Project Adventure
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UVOD

Obsah této bakalarské prace je zaméfen na tvorbu, realizaci a hodnoceni adapta¢niho
kurzu pro stfedoskolaky. Prestoze se vénuji instruktorské Cinnosti na adaptacnich
a dalsich kurzech jiz pfes Ctyfi roky, nikdy jsem se v praxi nesetkala s programem, ktery
by plné respektoval principy zazitkové pedagogiky. Zadna z organizaci, pro které jsem
pracovala, nenabizela Skoleni, kde by byla detailné zdivodnéna volba jednotlivych
aktivit a jejich zatazeni do struktury programu. Proto jsem se s pojmy jako skupinova
dynamika, prozitek, Kolblv cyklus a dal§imi seznamila az na predmétu prozitkové
pedagogiky ve druhém roce svého studia na vysoké Skole. Vzhledem k tomu, ze jsem
do té doby pusobila na kurzech pouze jako instruktor, nikoli hlavni instruktor, chtéla
jsem si tuto roli vyzkouset a vytvofit program, ktery by zminéné principy zohledrioval.
Existuje velké mnozstvi praci zabyvajicich se béznymi adaptacnimi kurzy, proto jsem
se po konzultaci s vedouci prace Mgr. Andreou Rozkovcovou, Ph.D., rozhodla vytvorit
tento kurz jako dobrodruzny. Tim pro mne vyzva vytvofit program adaptacniho kurzu
nabyla dalsiho rozméru, nebot’ jsem se dosud dobrodruzného kurzu nikdy neucastnila,

a to ani jako instruktorka, ani jako ucastnik.

Cilem této prace je vytvofit, zrealizovat a zhodnotit dobrodruzny adaptacni kurz pro
sttedogkolaky. Ugastniky kurzu byli Zaci prvniho roéniku Gymnézia Jaroslava Zaka
v Jarom&fi. Realizace kurzu prob&hla 12.—-14. zafi 2023 v Cenkovicich. Cel4 akce se

uskutecnila pod zastitou agentury Schooltrip.cz.

Préace je rozdélena do dvou cCasti — teoretické a praktické. Teoretickd Cast se vénuje
nejdiive pojmu prozitek, ktery tvoii klicovy prvek celého programu. Dale je zde
popsana zazitkova pedagogika a jeji principy — skupinova dynamika, princip
dobrovolnosti, dobrodruzna vina, komfortni zony, Kolbiv cyklus a teorie ,.flow™. Tyto
vybrané principy byly zohlednény pfi tvorbé programu. V dalsi kapitole je vénovana
pozornost samotnému pojmu ,.dobrodruzstvi“. Poté je zde z vyvojového hlediska
charakterizovana cilova skupina, anakonec v této casti nalezneme popis metod

pedagogického vyzkumu, které byly vyuzity pro zhodnoceni kurzu.

Prakticka ¢ast je zaméfena na samotnou realizaci adaptacniho kurzu a jeho zhodnoceni.
Jsou zde uvedeny podminky kurzu, které bylo nutné zohlednit pfi vytvafeni programu.
Déle jsou také vymezeny cile, které jsem pro kurz stanovila a podrobny popis

programu. Na ten navazuje diskuze k pribéhu aktivit, kde se zamyslim nejen nad jejich
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prubéhem, ale i vysledkem. Dalsi kapitola se vénuje hodnoceni kurzu na zakladé
rozhovoru s tfidni ucitelkou, vysledkti dotazniku pro zaky a vysledki pozorovaciho
archu. V zaveéru se nachazi kapitola, jejimz obsahem je samotné vyhodnoceni cilt, které

byly pro kurz stanoveny.
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TEORETICKA CAST

1 Prozitek

V této kapitole se zaméifim na pojem , prozitek™, ktery je Casto pouzivan spoleCné
s terminem ,zazitek. I kdyz jsou tyto pojmy obvykle povazovany za synonyma,
vS§imam si rozdilu v jejich definici a vyznamu, ktery je pod povrchem odlisSny. Zatimco
v angli¢tin€é se pro oba pojmy pouziva jednotny termin ,experience”, v CeStin€ je

rozliSujeme, a pro mou praci bude kliCovym praveé pojem , prozitek™.

V psychologickém slovniku muZeme nalézt pojem prozitek autenticky®, ktery je
definovan jako ,,1. citové zabarvené vnimani aktualniho, ¢asto dramatického zivotniho
okamziku, 2. nahlé poznani vzniklé ze zhodnoceni okolni skutecnosti.“ Prozivani je zde
potom definovano jako ,,psychologicky jev, charakteristicky proudem védomi kazdého
vice ¢ méné uvédomovaného duSevniho obsahu; je pfisné individualni, tézko

sdélitelné” (Hartl a Hartlova 2015, s. 461).

Dle Nakonecného (2015, s. 21) se v pfipadé prozivani jedna o vnitini d€je, které mohou
mit vnitini ptvod (prozivani hladu, Gnavy) nebo vné&jsi pivod (prozivani strachu,
radosti, zavisti, pfani, touhy).” Déle charakterizuje prozivani jako ,,duSevni jev par
excellence, je psychologickou podstatou dusevniho zivota, a pravé pro tuto specifi¢nost
se prozivani, i kdyz ma vnitini fyziologicky ptivod (napftiklad prozivani hladu), lisi se
od fyziologického déni. Podstatnym znakem prozivani je jeho niternost, tj. také

subjektivnost a omezena sdélitelnost slovy* (Nakonecny 2015, s. 21).

V kontextu zazitkové pedagogiky je dle Jiraska (2016, s. 162) prozitek , prostiedkem
k ziskavani zkuSenosti, usilujicim o hodnotu kazdé do programu zafazené aktivity
v dramaturgicky usporfadaném celku, a tim o smysl a zvySujici se smysluplnost
existence konkrétniho ucastnika.“ Dodava, ze prozitek tedy neni v kontextu zazitkové
pedagogiky chapan jako cil nebo kone¢ny vysledek. Tento fakt dle autora odlisuje
zazitkovou pedagogiku od Cinnosti agentur zazitkového prumyslu, které se soustiedi

spiSe na jednorazové zazitky nez na hlubsi uceni nebo rast (Jirasek 2016, s. 162).

Kirchner (2009, s. 25) chape prozitek jako soucast zazitku. Prozitek mé vSak

konkrétn€jsi ajasnéji vymezeny charakter. Definuje ho aktivni proziti skutecnosti
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s emocionalnim nabojem, ktery obohacuje Clovéka o ,vnitini statek”. Da se fici, ze

zazitek je souborem nékolika hlubokych prozitkt jedince.

Autofti Kirchner (2009, s. 25) a Jirasek (2019, s. 17) se v kontextu charakteristiky pojmu
prozitek a zazitek shoduji na jednom dulezitém aspektu, a to vztahu téchto pojmu
k Casové lince. Oba zduraziiuji, ze prozitek je pevné spojovan se soucasnosti, zatimco
o zazitku hovofime, pokud se k prozité udalosti vracime v minulosti v podobé

vzpominek.

Neuman (2014, s. 24) hovoii o prozitku jako o néfem, co nemuze byt pouhou
kratkodobou =zalezitosti, ale néfim, co v nas zanechava silnou stopu. Pii kazdé
vzpomince na udalost, ktera prozitek vyvolala, ho znovu prozijeme. Dulezity je jeho
trvaly vyznam. Clovék, ktery jej zaZil, na n& jen tak nezapomene. Prozitek vzdy nese

také prvky dobrodruzstvi.
Jirasek (1998) uvadi tyto znaky prozitku:

e Nenahraditelnost v lidském zivoté. Zamétrujeme se na jednotlivou, jedinecnou
udalost, ohrani¢enou ¢asove i prostorove.

e Jedineénost prozitku spociva v nemoznosti zameénit jeden za druhy,
v nemoznosti nahrazeni jedné udalosti jinou v touze po totozném vyznéni
v Cloveku.

e Intencionalnost prozitku. Kazdy z nés proziva danou situaci jinak, podle svého,
na zakladé individualné rozvinutych slozek osobnosti a dfivéjsich zkusenosti.

e Neprenositelnost z jednoho individua na druhé. Prozitek je ryze individudlni
zalezitosti, sdélitelnou pouze za cenu maximalniho zplosténi a ochuzeni. Zazitek
ze hry preneseny na posluchace se nikdy nestane zazitkem posluchacovym, a to
i pfes nejvetsi moznou miru empatie a snahy po prijeti. Neni mozné jej prenést,
protoze komplexnost zapojeni vSech slozek osobnosti pfi prozivani nelze
nahradit pouze vizualnim ¢i sluchovym vnimanim.

e Komplexnost pii ziskavani prozitku. Proziti nemizeme z(zit na racionalni Ci
emocionalni zaujeti. Psychosomaticka jednota je zietelna prave u reflexe tohoto
fenoménu a zapojeni télesnych i duSevnich charakteristik je nutnou podminkou

pro ziskani silné prozitkovosti* (Jirasek in Hanus, Chytilova 2009, s. 12—-13).
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2 Zazitkova pedagogika a jeji principy

Termin prozitek byva spojovan s riaznymi piistupy v oblastech vychovy, pedagogiky,
terapie a dalSich. Tyto pfistupy maji rozdilné nazvy, kterymi jsou vychova prozitkem,
vychova zazitkem, prozitkova pedagogika, prozitkova terapie, dobrodruzna terapie,
dobrodruzna vychova a vychova vyzvou. V souCasné dobé se miZeme setkat

s jednotnym nazvem ,,zazitkova pedagogika“ (Kirchner 2009, s. 3).

Hlavnim cilem zazitkové pedagogiky je rozvoj jedince a jeho osobnosti v nejriznéjsich
rovinach. Pracuje predevsim s pojmy prozitek, zazitek a zkuSenost. Ty jsou vyvolavany
pomoci planovanych situaci, kde se Casto vyuziva ruznych forem hry. Cely proces je
prubézné hodnocen a zpracovavan za ucelem dosazeni co nejvétSiho rozvoje jedince
(Hanus a Chytilova 2009, s. 12). Cindera (2007, s. 14) dodava, ze zazitkova pedagogika

je ,,jednim ze zakladnich teoretickych koncepti pro praci s hrou”.

V soucasné dobé se muzeme vramci zazitkové pedagogiky setkat s nékolika
koncepcemi. Nejvyznamnéjsimi jsou Outward Bound, Project Adventure a Prazdninova
Skola Lipnice. Tyto, a dalsi koncepce zazitkové pedagogiky, jsou postaveny na téchto

zakladnich principech: uceni prozitkem

(Cingera 2007, s. 15).

flow®, princip dobrovolnosti, komfortni zony

V nasledujicich podkapitolach popisuji nékolik vybranych principt, které jsem pfi
tvorbé programu zohlednila. Jedna se o skupinovou dynamiku, princip dobrovolnosti,

dobrodruznou vinu, komfortni zoény, Kolbtuv cyklus a teorii ,, flow™.

2.1 Skupinova dynamika

Skupiny predstavuji prostredi, kde se spoleCenské potieby setkavaji s individualnimi
potiebami jedinct. Skupiny hraji klicovou roli v rozvoji jednotlivce a jsou rovnéz

faktorem ovliviiyjicim jeho vykon (Hermochova 2005, s. 15, 16).

Pojem skupinova dynamika oznacuje proces prirozeného vyvoje skupiny ¢i tymu. Tento
proces se tyka toho, jak lidé reaguji na vztahy, které se vyvijeji v ramci skupiny. Pokud
dokazeme rozpoznat jednotlivé faze vyvoje, muzeme pochopit potfeby tymu

i jednotlivcd a pomoci jim v rustu a vykonu. Tyto faze se vyskytuji postupn€ a maji svuj
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Casovy ramec, ale neexistuji mezi nimi pfesné vymezené hranice. Trvani jednotlivych

fazi maze byt u riznych skupin odlisné (Mohauptova 2009, s. 51).

Kazda faze vyzaduje vhodné prostiedky k plnéni skupinovych cila. Spravné vyuziti
t&chto prostfedkd vede k efektivnimu vyvoji skupiny a dosaZeni dalsi urovné (Cincera

2007, s. 31).

Dle teorie Tuckmana rozliSujeme Ctyfi faze: forming (formovani), storming (boufeni),
norming (normovani), performing (vykon), adjourning (zakonceni) (Tuckman in

Forsyth, s. 138).
Forming!

Forming je prvni fazi v tomto procesu a zacinad v okamziku, kdy se Clenové skupiny
poprvé setkaji. V této fazi se jednotlivci seznamuji a utvaii neformalni vztahy. Clenové
skupiny jsou obvykle opatrni a nejisti, ale uvédomuyji si vzajemnou zavislost pii plnéni
spolecného cile. Mlze zde panovat az Uzkostna atmosféra z obav pfijeti ve skuping,
proto se jednotlivei z po€atku drzi bezpecnych komunikacnich témat, jsou zdrzenlivi
anejsou ochotni riskovat. Lidé se v této fazi obvykle snazi byt zdvofili, vzajemné
respektuji své nazory a postoje, ackoliv by s nimi za jinych podminek tfeba nesouhlasili.
Kazdy klade diraz na to, aby se ukazal v co nejlepsim svétle. Na zakladé toho se mohou

utvaret az umeéle pékné vztahy a neochota poustét se do jakéhokoliv konfliktu.

V této fazi je maximalné€ dulezité, aby instruktor, ktery je zde vniman jako autorita
a kladna role, zajistil vstficnou atmosféru. Toho lze docilit vyjasnénim ocekavani
a odbouranim obav jednotlivych ¢lena skupiny. Je tfeba umoznit pozitivni zkuSenosti
a podporovat vzajemné poznavani ¢lena skupiny vhodnymi aktivitami. Té€mi jsou v této
fazi icebreakery, hry na seznameni a tvorbu zazitki. V programu bychom se meéli
vyhnout slozitym ukolim, které vyzaduji popis osobnich pociti ¢i zpétnou vazbu.
PredCasny realny konflikt by mohl byt kontraproduktivni a také by mohl narusit vztahy

v ramci skupiny.

' P popisovani prvni az tfeti faze vychazim ze dvou zdroji: Mohauptova (2009, s.52-56) a Belz,
Siegrist (2001, s. 51-54).
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Pfi uvadéni programu je dilezité, aby byly energetické, vtahujici a pratelské. Je potieba
dobfe naplanovat program a mit jeho jasné patrnou strukturu. Aktivity by mély vést
k seznameni ¢lend skupiny, vhodna je i prace ve dvojicich. Uastnici musi mit pocit, e

jsou brani vazng.

Faze forming muze byt na prvni pohled nudna a trivialni, ale pro vytvoreni vlastni
bezpecnosti a identity ve skupiné je naprosto nezbytnd. Tato faze ma zasadni vliv na

dalsi rozvoj skupiny a vytvoreni pozitivni a plodné atmosféry pro spolupraci.
Storming

Clenové skupiny v této fazi zacinaji vyjadfovat rozdilné nazory a vznika napéti. Opada
pocatecni nadSeni a euforie. Objevuji se kritické reakce, které jsou z¢asti ventilovany
agresivné. Spoluprace je na velmi nizké urovni. Probiha vyjastiovani roli a tvorba

neformalni hierarchie.

Skupina se setkava s tématy, jakymi jsou pfijimani a opousténi roli, a prvni oteviené)si
zpétnou vazbou. Nékdy se mize objevit rozpor mezi individuem a jeho roli, nebo mezi
riznymi rolemi navzajem. V této fazi se jedinec Casto snazi pod vlivem emoci zustat na
pozici vlastni ziskané role a neustupovat. Skupina se uci vyrovnavat s riznymi rolemi.
Pokud se takové uceni neuskutecni, budou se tyto otazky vynofovat znovu a znovu.
Clenové skupiny maji tendenci hledat podporu od ostatnich a bojovat proti strachu

z odmitnuti.

Zacina byt zpochybniovana duvéra v instruktora, ktery je vniman negativné, stejné jako
vudce skupiny. V tomto piipadé by mél instruktor ustoupit do pozadi a nechat ucastniky
prevzit zodpovédnost. Je nutné umoznit Gcastnikiim splnit prvni vétsi ukol zaméfeny na
spolupraci a komunikaci, s moznosti ovlivnéni programu tcastniky. Dal§imi vhodnymi
aktivitami jsou takové, které umoziuji ventilovat emoce, naptiklad soutéze nebo

dovednostni hry.
Nejdilezitéjsi Casti programu je umoznit Clenum skupiny vyjadfit vlastni pocity
v bezpecném prostiedi. Duraz by mél byt kladen na otevienou zpétnou vazbu a praci

s konstruktivnim feSenim konflikth. Je tfeba podpofit vSechny Cleny a neupiednostiiovat

jiné nazory nad ostatnimi.
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V této fazi vznikaji konflikty, protoze se jednotlivci snazi prosadit své nazory a role
v ramci skupiny. Nicmeéné 1 pres tyto konflikty mize storming faze pfinést pozitivni
vysledky, jako je lepSi pochopeni a respektovani nazor ostatnich clent skupiny.
Dulezity je rozvoj postupt a procesu, které pomahaji skupiné lépe spolupracovat

a efektivnéji v budoucnu fesit problémy.
Norming

Ve tieti fazi dochéazi ke stanoveni a dodrzovani ziskanych roli. Skupina si utvari

zakladni pravidla a styly jednani.

Tym ma v této fazi tendenci klast diraz na rovnost mezi Cleny a na to, ze i ti s mens§im
vlivem maji co pfinést do skupiny a nejsou ménécenni. Postupné se mezi Cleny skupiny
buduje pocit sounalezitosti a propojeni. Duraz je kladen na budovani pozitivnich

mezilidskych vztaht.

Vsichni cClenové jsou zaméfeni na spoleCny cil. Snazi se uplatnit efektivni feSeni
a vzajemne si naslouchaji. Rizné nazory se stale objevuji, nyni ale skupina vi, jak na né

spravng reagovat.

V této fazi skupinové dynamiky neni instruktor pfili§ vyznamny. Skupina ma zajem
prevzit odpovédnost a nastava nova kvalita vztahu, ve které skupina vidi instruktora

jako rovnocenného partnera, nikoliv autoritu.

Instruktor by mél nabidnout slozitéjsi aktivity, kde bude mit kazdy ¢len tymu moznost
se zapojit a osvojit si potfebnou roli ke splnéni cile. Dulezité je pracovat se zpétnou

vazbou a klast diraz na osobni vypovédi jednotlivct.
Performing

Jedna se o nejvykonnéjsi fazi, ve které skupina zalina spolupracovat jako jednotka
a funguje s vétsi lehkosti a davérou. Citi uspokojeni ze své prace, je si védoma svych
silnych stranek, je schopna pracovat nezavisle na instruktorovi a ma pocit hrdosti ze své

skupinové identity.

Skupina m4 jasné definované role a zodpoveédnosti, coz vede k lepsi koordinaci prace

a efektivnéjSimu feSeni problémt. Clenové skupiny si projevuji respekt a snazi se
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navzajem podporovat. Konflikt uz neni vniman negativné, naopak je bran jako

prilezitost k dalSimu rozvoji.

Pti feSeni ukolu funguje synergie celého tymu, ktery je zaméfeny na splnéni cile. Role
jsou ucinné obsazovany jednotlivci dle povahy tkolu. Stejn€ tak je obsazena role vudce,

ktera je plné respektovana.

Instruktor, ktery je v této chvili vniman spiSe jako facilitator nez autorita, by mél
vytvorit program s komplexnimi ukoly, kde bude kladen diraz na upevnéni roli
a vzajemnou spolupraci. Program by neme¢l byt jasné strukturovany, mel by nabizet

moznost alternativniho prubéhu.
Adjourning

Skupina muze ukonéit svou Cinnost planované, coz je typické pro situaci, kdy byla
vytvofena s jasnym cilem, kterého mélo byt dosazeno. Na druhou stranu existuje
i moznost, ze se skupina rozpusti spontanné, a to zejména v pripadé, ze ve skupiné
vznikne nefeSitelny problém. Rozpad skupiny muze nastat také v situaci, kdy ma
stanoveny cil, ale opakované selhava ve svém plnéni. Taktéz mize dojit k rozpadu,
pokud jednotlivi  Clenové nesdili  spokojenost s fungovanim  skupiny

(Vandenberghe & Bentein in Forsyth 2019, s. 141).

Mohauptova (2009, s. 64) také zmifiuje, ze ve fazi uzavirani by mélo dojit k oslave

dosazenych cilt a odménéni ucastniki.

2.2 Princip dobrovolnosti

Hlavni myslenkou principu dobrovolnosti je moznost ucastnikti svobodné si zvolit, zda
se budou dané aktivity ucCastnit nebo ne. Tento pojem je znam také pod nazvem

,.challenge by choice®.

Princip dobrovolnosti umoziuje studentim pfijimat vyzvy, které mohou byt potencialné
narocné nebo zdanlivé nebezpecné, a to v prostfedi podpory a porozumeéni. Tato volba
zahrnuje moznost do programu vibec nenastoupit, ale i odstoupit v prubéhu, pokud se
tak ucastnik z né¢jakého divodu rozhodne. Zaroven se mu tim vSak nezaviraji dvefe

k dal§imu pokusu v budoucnu (Cinéera 2007, s. 20).
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Cingera (2007, s. 21) uvadi tyto hlavni zasady principu dobrovolnosti:

. Ugastnici by méli byt schopni stanovit si v ramci dané vyzvy své vlastni cile, coz
znamena, ze neni nutné plnit celou vyzvu, ale v prvni fadé dosahnout vlastnich cila
jednotlivce nebo skupiny. Instruktor by mél tyto stanovené cile respektovat, i kdyz se

mohou lisit od cilt jinych skupin;

. Utastnici musi mit piilezitost se sami rozhodnout, co a v jakém rozsahu chtgji
vramci celé aktivity vyzkouSet. Instruktor by meél opét respektovat miru zapojeni

kazdého ucastnika;

. Instruktor by mél pii kazdé aktivit€ nalézt optimalni rovnovahu ve sdélovani

informaci. Nektefi ucastnici mohou preferovat tajemstvi a neznalost vSech informaci
v e , P , e . v , . . ) R

pred zahéjenim aktivity, zatimco jini mohou pocitovat ohrozeni a manipulaci (Cincera

2007, s. 21).

O dobrovolnosti se také zmiriuje Pelanek (2008, s. 36). I kdyz dobrovolnost povazuje
za velmi dulezitou, neni podle néj tak jednoduché ji v praxi spravné aplikovat. Nejistota
a prekvapeni jsou nedilnou soucasti zazitkové metodiky, proto neni tak uplné¢ mozné,
aby se ucastnik samostatné rozhodl, zda se hry ucastnit nebo ne. Autor tudiz doporucuje
vyuzit stfedni cestu, ve které lektofi pfed narocnymi hrami ¢&i aktivitami pecliveé
zhodnoti fyzicky a psychicky stav ucastnika. V piipad€, ze lektofi vyhodnoti, Ze by
nekteti jednotlivei mohli mit s danou aktivitou potize, méli by s témito ucastniky
osobné projednat jejich ucast ¢i neucast. Tento individualni pfistup muze zahrnovat
i moznost opusténi aktivity v pribéhu, pokud by se tak ucastnik rozhodl (Planek 2008,
s. 36).

2.3 Dobrodruzna vina

Project Adventure chape hru jako prostredek kuceni a opird se o cyklus uceni
prozitkem. Cilem tedy neni za kazdou cenu v ukolu uspét, ale predev§im se z vlastniho
jednani poucit. Hra se dle této metodiky rozdéluje do tii fazi — briefing, doing,

debriefing (Cingera 2007, s. 74).

,Briefing predstavuje prvni ¢ast hry, kdy jde predevSim o zaramovani pomoci
metafory k dané aktivité. Timto docilime nejen motivace Gcastniki zapojit se, ale také

provazani jejich vlastnich zkuSenosti s danou aktivitou. Hra, ¢i aktivita samotna, je zde
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pak nazvana jako , doing“. ,Debriefing predstavuje zavéreCnou diskuzi, ktera je
nejdulezitéjSim prvkem dobrodruzné viny. Cilem je ,vést ucastniky k pochopeni
zkuSenosti a k jeho prenosu do realného zivota.“ Debriefing je slozen ze Ctyt fazi.
V piipravné fazi je nutné naladit skupinu na reflexi ¢i diskuzi. V prvni fazi se pak
zabyvame rekapitulaci prubéhu hry. V dalsi fazi zkoumame spojitost mezi hrou
a realnym zivotem. Hodnoti se zde napfiklad spoluprace tymu, zapojeni jednotlivca
a v neposledni fad€ pocity ucCastnikii v prubéhu hry ¢i aktivity. V posledni fazi se
snazime docilit pouCeni ze ziskané zkuSenosti a rozvést diskuzi o tom, jak by se skupina

mohla Iépe chovat pii feeni podobné situace v budoucnu (Cinéera 2007, s. 74-76).

2.4 Komfortni zony

Kazdy clovék ma svou komfortni zénu, ve které pocituje jak fyzické, tak psychické
bezpeci. Pokud se dostane za hranici této zony a bude mu pfitom poskytnuta nalezita
podpora, mize z dané situace vytézit a vlastni komfortni zonu tak rozsifit. Tim bude
docileno toho, Ze se jedinec bude citit bezpeéné ve vice situacich, coz mu umozni zit

kvalitnéj$i zivot (Pelanek 2008, s. 22).

Existuje model komfortni zony, ktery zahrnuje Ctyfi oblasti. Prvni je komfortni zéna, ta
se charakterizuje tim, Ze je u kazdého jedince rizna svym tvarem i velikosti a v pribéhu
zivota se méni. Druhou oblasti je zoéna uceni, ve které jde sice o vstup do nezndmého,
stresujiciho prostedi, ale Cloveék je zde schopen prekonat sviij strach a obavy, ¢imz
svoji komfortni zonu muize rozsifit. Dale je zde zmifiovana hranice mezi zonou
komfortu a uéeni. V tomto piipadé hovofime o nebezpeci netspéchu, pokud krok
z komfortni zény bude nepfiméfené velky. V takovém piipadé se komfortni zéna
nerozsifi, v n€kterych pripadech se mize dokonce zmensit. Nakonec jsou zde zminény
limity osobnich schopnosti, kterych ve vétsiné ptipadi nejsme schopni dosahnout,
protoze stoprocentné nevyuzivame vlastni potencial (Petrova, Horakova, Miksickova,

Blaha in Franc, Zounkova, Martin 2007, s. 28).

Pelanek (2008, s. 22-23) zmifiuje dulezitost odhadnuti adekvatni miry naroc¢nosti. Toho
je mozné docilit tim, ze zvolime dobrodruzné aktivity, které¢ nabizi pocit zdanlivého
nebezpeci, avsak jedinec pfi nich zistava naprosto v bezpeci. Typickymi aktivitami jsou
lezeni po skale ¢i stén€, kde je ucastnik plné ji§té€n, nebo nocni hry. V takovém piipade

bude komfortni z6na U¢astnika rozsifovana. Zaradime-li v§ak aktivitu s naro¢nosti veétsi
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nez by byla pro jedince snesitelna, k uCeni nedojde a komfortni zona se spiSe zmensi

(Pelanek 2008, s. 22-23).

2.5 Kolbuv cyklus

Kolbuv cyklus je model zkuSenostniho uceni, proto je nezbytné zduraznit klicovou roli,
kterou zde zaujima pravé zazitek v procesu uceni. Transformace zazitku v ramci
ucebniho procesu je nezbytna proto, aby jedinec ziskal nové védomosti a zkuSenosti.
Utelem tohoto modelu udeni je kombinovat aspekty zaZitku, vnimani, poznavani
a chovani (Kolb in Hanus, Chytilova, s. 42). Pelanek (2008, s. 21) taktéz uvadi, ze aby
doslo k uceni prostfednictvim zazitku, je nutné jej reflektovat. K uCeni dochazi diky

zkoumani a zpracovani zkusenosti, které zazitek vyvolal“ (Pelanek 2008, s. 21).

Tento cyklus je popisovan jako Ctyfstupriovy. Obsahuje tyto Ctyfi faze: konkrétni
zkuSenost, ohlédnuti, zobecnéni a aktivni zkouSeni. Prvni faze predstavuje zapojeni
jednotlivet do dané aktivity. Poté nasleduje ohlédnuti, kdy reflektujeme prubéh této
aktivity. Ve fazi zobecnéni formulujeme, které body by bylo vhodné v budoucnu pii
podobné situaci zopakovat, a kterym bude lepsi se vyvarovat. V posledni fazi plynule
prechdzime k planovani zmén, které se stava zakladem pro nové zkuSenosti (Hanus,

Chytilova, s. 43).

Pelanek (2008, s. 21) poukazuje na skuteCnost, ze v ramci praxe zazitkovych akci se
Kolbuv cyklus ¢asto zjednodusuje, a to na dvé faze — zkuSenost a ohlédnuti. Ohlédnuti
v tomto pripadé vétsSinou zahrnuje 1 ostatni faze cyklu, tudiz po reflexi prechazime opét
k dalsi konkrétni zkuSenosti, ve které ocekavame posun diky ziskanym zkuSenostem

(Pelanek 2008, s. 21).

2.6 Flow

Pojem ,flow* je dal§im principem, kterym se zazitkova pedagogika zabyva. Poprvé

tento pojem uvedl jeho autor — psycholog M. Csikszentmihalyi v roce 1975.

Stav ,,flow" neboli ,,plynuti® je stav, kdy se ¢lovek zcela ponoti do aktivity nebo uceni.
Emoce, které se pfi tom objevuji, jsou pozitivni a maji energicky naboj. I kdyz jde
o plnéni obtizného ukolu, muze se zdat, ze pro clovéka v tomto stavu je dana Cinnost

celkem snadna (Hanu$§ a Chytilovéa, 20009, s. 56).
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Kirchner (2009, s. 60) se ve své knize zmifiuje o prekladu anglického ,,flow* do Cestiny,
kdy je tento pojem casto piekladan jako , plynuti“. Kirchner nepoklada tento termin za
zcela presny. Podle né jsou vice odpovidajici pojmy jako ,zaujeti nebo ,strzeni

¢innosti‘.

Cingera (2007, s. 17) popisuje pojem ,flow* jako piitomny stav, kdy se G&astnici
dostavaji do hloubky umeéle vytvorené situace. Tento stav ovliviiuje jejich vnimani Casu,

emoci a interakce mezi ucastniky.

V tomto stavu ¢loveék proziva uspokojeni a je natolik soustiedény, ze mu nezbyva
prostor k negativnim myslenkam & premysleni nad starostmi a problémy. Cinnost, ktera
cloveéku poskytne takovy prozitek, je pro néj natolik uspokojujici, ze ho piili§ nezajima,
jaky prospéch zni bude mit, ale vykondva ji spiSe pro samotné potéSeni

(Csikszentmihalyi 2015, s. 91).

Pokud chceme dosahnout stavu ,flow*, Cinnost, kterou vykonavame, by méla byt
umérnd nasim dovednostem. V piipad€, ze by naSe dovednosti byly na vyssi arovni nez
dovednosti, které dana Cinnost vyzaduje, dostavila by se nuda. V opacném ptipadé se
dostavuje strach. Kromé& rovnovahy mezi vyzvou a dovednostmi, je pfedpokladem
k dosazeni tohoto stavu také pocit ucCastniki, ze jsou nezavisli, maji moznost se
autonomné rozhodovat pfi feseni ukolu a citi, ze maji prilezitost v dané vyzveé uspét

(Cingera 2007, s. 17).

Kirchner (2009) pro tento stav shrnuje nékolik typickych znakd. Prvnim z té€chto znaku
je rovnovaha mezi vyzvou a schopnostmi, kde urovenn obtiznosti ukolu odpovida
individualnim dovednostem jedince. Dal§im dualezitym aspektem je spojeni Cinnosti
s védomim. K dosazeni stavu ,,flow* je také nezbytné stanovit si jasné a konkrétni cile.
Déle autor zmiriuje jednoznacnost zpétné vazby. , Flow* také zahrnuje soustfedéni se na
pfitomny okamzik a schopnost usmériiovat sebe sama. Jedinec vtomto stavu ztraci
sebeuvédoméni a prili§ nevnima vné&j§i okolnosti. Transformace nebo deformace Casu
jsou pro tento stav taktéz typické. Jako posledni aspekt stavu ,flow* autor zminuje

autentickou zkuSenost (Kirchner 2009, s. 67).
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3 Dobrodruzstvi

Podstatu dobrodruzstvi je tézké uchopit pevnymi definicemi, muZze totiz nabyvat
riznych forem a vyznami podle kontextu, ve kterém je zkoumano. Obecné vsSak
slovniky uvadéji, ze se jedna ,,0 podniknuti néeho, co ma nejisty vysledek: jakykoli
prozitek s nejasnym vysledkem, vzrusujici a velmi neobvykly prozitek nebo zkuSenost;
hazardni podnikani; vyzva, ktera vyzaduje nejlepsi fyzické, emocni a duSevni
schopnosti jedince; cesta az k hranicim vlastnich moznosti. Skryva v sobé riziko,
zacatek néCeho nového, smélost, silu, touhu po néem neznamém® (Kirchner 2009,

s. 28).

Dobrodruzstvi mizeme pojmenovat jako jedineCny zpusob prozivani, ktery je ovlivnén
charakterem situace a Uzce souvisi se skuteCnosti. Je ohraniCené Casem, plné napéti
a dramatickych momentt. Pii dobrodruzstvi zazivame pocit nejistoty, ktery vyvolava
ur¢itou miru strachu. Samotné dobrodruzstvi vzdy nese né&jaké riziko, ale nemusi se
vzdy tykat télesného ohrozeni nebo smrti. Rizika mohou byt vnimana i na intelektualni,

socialni nebo emocionalni trovni (Kirchner 2009, s. 30).

Vsechny aktivity v pfirodé€, které maji silny vychovny potencial, zahrnuji dobrodruzstvi
jako specifickou soucast, ktera piinasi vyjimecny zazitek. Ten se pozdé€ji promeénuje ve
zkuSenost. Dulezité je, aby byly tyto aktivity podstoupeny dobrovolné a z vlastni vile.
Pravé tato skutecnost odliSuje dobrodruzstvi od realného rizika. Pfi téchto aktivitach
nemame jistotu, jak dopadne vysledek a muze nas piekvapit fada neznamych faktort,
které jej mohou ovlivnit. Déle také ziskavame prilezitost dozveédét se néco nového
o naSich vztazich k ostatnim lidem, ale také o nasem vztahu k sobé samym (Kirchner

20009, s. 30).

V ramci pojmu dobrodruzstvi je nutné zminit také mezinarodni neziskovou organizaci
Project Adventure. Vznikla v roce 1971 v USA a vychazi z pavodniho hnuti Outward
Bound. Tato organizace se zamétfuje na zkuSenostni programy, ve kterych vyuziva
pravé prvki dobrodruzstvi. Jednim z programi je napiiklad ,,Dobrodruzstvi ve tiidé",
jehoz cilem je propojit u€eni s vyzvou a dobrodruzstvim. Studenti se aktivné zapojuji do
vlastniho uceni, coz podporuje jejich zajem a odpovédnost za vlastni rozvoj. Cilem
tohoto, a dalSich programi Project Adventure, je , prostfednictvim aktivit podpofit

osobnostni rust ditéte, odhalit mnohocetnou inteligenci a rozvinout potfebné dovednosti
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(osobni a skupinova odpovédnost, sebeobjevovani, komunikace a spoluprace, feSeni

problému a dalsi)* (Hanus, Chytilova 2009, s. 33-34).

Ackoliv program v ramci Project Adventure nema pevné stanoveny scénaf, ma svij
charakteristicky stfih. Idealni sled aktivit by mél respektovat pfiblizné nasledujici

logiku:

Jako prvni zaciname spolupraci. Ve fazi formovéani zafazujeme jednoduché
seznamovaci aktivity neboli ,icebreakery, které postupné odstraiuji zabrany a ostych
ucastnik. V této fazi se také vytvaii zakladni dohoda o vzajemném respektovani
a zdaraznuje se princip dobrovolnosti. Nasleduje faze boureni, kdy je dilezité zaméfit
se na podporu duvéry ve skupin€. Abychom docilili divérné atmosféry, zafazujeme
tzv. ,, davérovky®, aktivity na budovani divéry. Takovou typickou aktivitou jsou nizka
lana. Dalsim bodem je FeSeni problému. Naro¢ny piechod z faze boufeni do faze
normovani by mélo usnadnit zafazeni her na feSeni problémi, jako jsou jiz zminéna
nizka lana nebo skupinové prace. Béhem téchto aktivit si skupina sama formuje pravidla
svého chovani. V posledni fazi skupinové dynamiky se jednotlivec 1 skupina setkava
s vyzvou. Zatazujeme zde narocné aktivity, které vyzaduji podporu ostatnich. Typicka

jsou v této fazi napiiklad vysoka lana (Frankova in Cingera 2007, s. 43-44).

Dobrodruzstvi vnimam jako prostfedek osobniho ristu, seberozvoje a poznani, ktery
nam umoziiuje piekonavat vlastni hranice, ucit se z novych zkuSenosti a rozvijet nase
vztahy k ostatnim i k sobé samym. Zahrnuje §iroké spektrum cinnosti od fyzickych
vyzev v piirodé€, az po mentalni a emocionalni dobrodruzstvi, které se odehrava uvnitf

nasi mysli. Celkové pojem dobrodruzstvi chapu jako cestu objevovani, u€eni a rustu.

4 Charakteristika cilové skupiny

Tato kapitola je vénovana charakteristice vybranych vyvojovych specifik cilové
skupiny, kterou tvoti zaci prvniho ro¢niku viceletého gymnazia. Jedna se o jedince mezi
15. az 16. rokem zivota. Dle Macka (2003, s. 9), Vagnerové (2000, s. 253) i Langmajera
a Krejciroveé (2006, s. 143) jde o obdobi takzvané adolescence, které trva zhruba od 15

do 20 let.

Obdobi adolescence lze obecné charakterizovat jako obdobi pfechodu z détstvi do

dospélosti. (Bandura in Macek 2003, s. 10). Dochazi k dosazeni pohlavni dospélosti, ale
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predev§im se jedna o dobu psychosocidlnich zmén, které ovliviiuji osobnost jedince
ajeho socialni postaveni. V pribéhu tohoto obdobi mladi lidé pfijimaji nové role
spojené s vyssi socialni prestizi. Vztahy s rodi¢i postupné nachazeji stabilitu a dulezitost
vztaht s vrstevniky stale roste, ve srovnani s predeslym obdobim (Vagnerova 2000,

s. 253).

V kontextu dospivani se Langmeier a Krejcifova (2006, s.144—145) mimo jiné zabyvaji
tématem sekularni akcelerace. Jedna se o zrychleni procesu nastupu dospivani
a celkového rastu mladych lidi v rozvinutych zemich béhem posledniho stoleti. Autofi
zduraznuji, ze sekularni akcelerace se odehrava pievazné v biologickém a emo¢nim
aspektu dospivani, a zaroven poukazuji na nazorové rozdily v odborné literatute tykajici
se toho, zda dochéazi k podobnému zrychleni 1 v oblasti duSevniho vyvoje. Sekularni
akcelerace ma za dusledek zkraceni obdobi détského veéku a také oddaleni nastupu plné

dospélosti (Langmeier a Krej¢ifova 2000, s. 146).

Erikson (in Strnadova 2015, s. 206) povazoval za hlavni vyvojovy ukol adolescenta
vytvoreni vlastni identity. Podobné i1 dalsi psychologové hovoii o adolescenci jako
o obdobi, ve kterém by jedinec mél prozkoumavat rizné socialni role, zptisoby chovani
¢i z4ymy (Strnadova 2015, s. 206). Macek (2003, s. 63) zmituje dva aspekty identity —
osobni a socialni. Prvni zahrnuje pfedev§im sebereflexi a sebehodnoceni. Podstatné je,
aby si jedinec byl védom své jedineCnosti. Dulezitou se zde stava otazka ,kdo jsem®.
Druhy aspekt zahrnuje pocit sounalezitosti, ptame se tedy na otazku ,kam patfim*
(Macek 2003, s. 63). Vagnerova (2000, s. 255) také hovoii o fyzickém vzhledu jako
dulezité soucasti identity adolescenta. Ten se svym vzhledem zaobira ve velké mife
a Casto ho porovnava se standardy atraktivity, které aktualné ve spole¢nosti vladnou.
ZevngjSek, ktery odpovida aktudlnimu ideédlu krasy, vzbuzuje v adolescentovi pocit

jistoty a socialni akceptace (Vagnerova 2000, s. 255-256).

Jak uz bylo zminéno, dalsi oblasti, ktera je soucasti identity adolescenta, je vztah k jiné
osobé ¢i skupin€. Pro adolescenta jsou tedy kli¢ové partnerské vztahy, které byvaji
obvykle komplexni povahy. Jedinec se taktéz muze definovat svou pfislusnosti k néjaké

skuping, se kterou se identifikuje (Vagnerova 2000, s. 268).

Co se tyka socialniho zivota, je adolescent stale vice pfijiman jako dospély. V dusledku
toho se od néj ocekava i odpovidajici chovani, respektujici urcita pravidla. Na rozdil od

ptedchoziho obdobi adolescenti pravidla a normy automaticky neodmitaji, jsou ochotni
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o nich uvazovat a tvorit si k nim vlastni postoj. I v ramci hledani své identity si sami

vybiraji hodnoty a normy, které budou nasledovat (Vagnerova 2000, s. 274, 296).

Vyznamnou roli vtomto obdobi, sohledem na socializaci, hraji také wvztahy
s vrstevniky. Existence téchto vztahi umoznuje naplnit jeden zhlavnich ukold
adolescence, kterym je postupné osamostatnéni od rodiny. Prostfednictvim vztaha
s vrstevniky je napliiovana potieba jistoty a bezpeCi, coz zde nahrazuje funkci rodiny
(Vagnerova 2000, s. 285). Kontakt s vrstevniky pomaha jedinci také k lepsimu
sebepoznani (Macek 2003, s. 81), které se také projevuje hledanim partnerského vztahu

zahrnujiciho 1 sexualitu (Vagnerova 2000, s. 287).

S Metody pedagogického vyzkumu

Pedagogické jevy zabyvajici se vychovou a vzdélavanim jsou specifické predevsim tim,
ze jsou ovliviiovany nemalym mnozstvim proménnych, které mohou byt Casto obtizné
méfitelné. Jedna se napiiklad o vliv podv€domi zkoumané osoby nebo jeho subjektivni
prozivani. Nastroji vedouci k uspés$né realizaci vyzkumu jsou pak pfedevs§im vyzkumné

metody a techniky (Pelikan 2011, s. 15, 91).

V soucasné dobé lze pozorovat, jak se vyvijel pohled na kvalitativni a kvantitativni
metodu vyzkumu. ZacCalo dochazet k jasnému vymezeni teoretickych zakladii obou
pfistupti a puvodné prevazujici nazor, ze se jedna o konkurencni paradigmata, byl
opustén. Oba pfistupy jsou nyni chapany spiSe jako odli§né strategie nez jako vzajemni
soupefi. Tento posun vedl k souCasné snaze o kombinaci pfistupi s cilem vyuziti

silnych stranek obou metodologii (Svaii¢ek, Sed’ova, et al. 2007, s. 13).

V praktické casti této bakalarské prace bude v ramci metod pedagogického vyzkumu
pouzit dotaznik, pozorovani a rozhovor. Tyto metody poslouzi k vyhodnoceni cilt

adaptacniho kurzu.
Dotaznik

Dle Pelikana (2011, s. 104) je dotaznik explorativni metodou vyzkumu. Dotaznik
predstavuje jednu z nej¢astéji vyuzivanych metod v pedagogickém vyzkumu. Hlavnim
cilem dotazniku je shromazdéni dat a informaci o respondentovi, ale také jeho nazora

a postoju (Pelikan 2011, s. 105).
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Vyhodou dotazniku je prfedevsim snadnost jeho zpracovani. Touto metodou je totiz
mozné oslovit stejnou formou velky pocet respondentii zaroven. Dotaznik umoziuje
ziskat informace od dotazovanych, které by nebylo mozné ziskat jinou metodou, hlavné
pokud jde nazory nebo postoje oslovenych jednotlived. Diky témto charakteristikam
ma dotaznik dal§i vyhodu v tom, ze ve vétSiné pripadi lze ziskané udaje plné
kvantifikovat. Nevyhodou je pak predev§im subjektivita respondenta. K tomu se
ptidava nékolik dalSich faktort, které badatel, pracujici s dotaznikem, musi zohlednit.
Predevsim exaktni formulace otdzek a pevné dané moznosti odpoveédi izce ohranicuji
pole pro vyjadreni respondentd. Existuje riziko, ze respondenti jsou nuceni vybrat
variantu, kterou by si nezvolili, kdyby méli moznost volného vyjadreni. I kdyz je mozné
vyuzit volného vyjadreni, musime pocitat se ztratou schopnosti kvantifikovat data.
Dalsim problémem je, Zze respondent mize rozpoznat zaméry zadavatele a piizpusobit
se jim. Odpovida tedy tak, jak si mysli, ze se o¢ekava. Ptili§ dlouhé dotazniky mohou
vést k unavé respondentl, ztraté motivace a Casto také k nahodnému vypliiovani bez

hlubsiho zamysleni (Pelikan 2011, s. 106).

Dotaznik muZze obsahovat nékolik typu otazek, které se déli dle miry volnosti pii
formulaci odpovédi. Prvni je uzaviena otazka, u které si respondent musi vybrat jednu
z nabidnutych odpoveédi. Uzaviené otazky muzeme délit dale na parametrické
a neparametrické. Parametrické otazky nabizi S§kalu odpovédi, ktera predstavuje
kontinuum od jednoho extrému k druhému. Naopak neparametrické otazky jsou
strukturovany tak, aby odpovédi spise spadaly do predem definovanych kategorii, nez
aby tvorily kontinuum. Druhym typem je pak polouzaviend otazka. Ta poskytuje
pfedem definovanou sadu moznosti odpovédi, ale zaroven dava respondentovi prostor
pro vybeér vlastni varianty. V nékterych pfipadech také umoziuje vysvétleni divodu
volby konkrétni odpovédi. Oteviena otazka, tfeti typ, neobsahuje pifedem stanovené
moznosti odpoveédi a dotazovany jedinec ma volnost formulovat svou odpovéd bez

omezeni (Pelikan 2001, s. 107, 108).

V praktické casti vyuziji dotaznik, ktery bude obsahovat kombinaci otevienych
a uzavienych parametrickych otazek. Tento typ dotazniku jsem zvolila se zamérem

ziskat co nejvice potifebnych informaci k vyhodnoceni cilti kurzu.

Pozorovani
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Pozorovani je metodou, kterou Pelikan (2011, s. 208) fadi do behavioralni metody
vyzkumu. , Jde o metodu, ktera se opira o pozorovani urCitych jevu, situaci, chovani

jednotlivea i skupin a jejich vzajemné interakce™ (Pelikan, 2011, s. 208).

I pfes veSkerou snahu o objektivitu je pozorovani vzdy ovlivnéno riznou mirou
subjektivity badatele. Tato subjektivita se projevuje nejen v osobnim vnimani, ale i v
kontextu situace, ve vybéru toho, co je pozorovano a nakonec i v individualnim
zpracovani informaci, které prostiednictvim pozorovani ziskame (Pelikan, 2011,

s. 209).

V ramci védeckého pozorovani délime pozorovani na neékolik zakladnich typt. Prvnim
délenim je zacastnéné a nezicastnéné pozorovani. Zucastnéné pozorovani predstavuje
formu sledovani studovanych jevi pfimo v prostiedi, kde probihaji. Nezucastnéné
pozorovani spociva ve sledovani aktualnich interakci, aniz by o nas sledovani jedinci

vedel.

Dale delime pozorovani na pfimé a nepfimé. Pii pfimém pozorovani badatel aktivné
participuje na zkoumaném jevu béhem jeho probihani. Naopak nepiimé pozorovani
nezahrnuje pfimou pfitomnost v terénu, ale omezuje se na sledovani zaznamu diive

probé&hlych aktivit, ktery byl vytvofen pro ucely vyzkumu.

Dal§im d¢lenim je strukturované a nestrukturované pozorovani. Zatimco pfi
strukturovaném pozorovani se zaméfujeme na identifikaci odpovédi na predem
stanovené jevy, nestrukturované pozorovani si klade za cil ziskat detailni popis chovani,

které neni predem pevné stanoveno.

Poslednim délenim je oteviené a skryté pozorovani. V prubéhu otevieného pozorovani
se pozorovatel aktivné prezentuje jako vyzkumnik, zatimco pii skrytém pozorovani

udrzuje svou identitu v tajnosti (évafiéek, Sed’ova, et al. 2007, s. 144-146).

Pelikan (2011, s. 209) navic zmifiuje fizené pozorovani. Tento typ pozorovani by mél
dle autora piispét ke zvyseni jeho objektivity. Rizené pozorovani je charakterizovano
nékolika rysy: ,,1. je pfesné vymezen cil a objekt pozorovani, 2. jsou vymezeny
pregnantnim zpusobem pozorované jevy, pokud mozno precizné rozclenéné na
zaznamenatelné segmenty, 3. o pozorovani je veden zaznam, ktery ma zcela prithlednou
strukturu a co nejjednodussi zpusob registrace pozorovanych jevd, 4. existuje jasné

vymezeny postup analyzy ziskanych dat a jejich zpracovani® (Pelikan 2011, s. 209).
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V praktické Casti vyuzivam predevsim tizené/strukturované pozorovani, které zahrnuje
pozorovaci arch. Tento arch v mé praci slouzi ke sledovani jednotlivych fazi skupinové
dynamiky pfi samotném programu. Déle vyuzivim nestrukturované pozorovani

k vlastni reflexi jednotlivych aktivit.
Rozhovor

Pelikan (2001, s. 117) tfadi rozhovor, stejné jako dotaznik, do explorativni metody
pedagogického vyzkumu. Svafi¢ek (2007, s. 159) definuje hloubkovy rozhovor jako
,hestandardizované dotazovani jednoho ucastnika vyzkumu zpravidla jednim badatelem

pomoci nékolika otevienych otazek™ (2007, s. 159).

Hloubkovy rozhovor muzeme rozdé€lit do dvou hlavnich typt, kterymi jsou
nestrukturovany a polostrukturovany rozhovor. Nestrukturovany rozhovor se muze
opirat pouze o jedinou piedem pripravenou otazku. Na zakladé informaci poskytnutych
zkoumanym jedincem nasledné badatel klade dalsi dotazy. Na druhou stranu
polostrukturovany rozhovor se zaklada na predem sestaveném seznamu témat a otazek
(Svaticek, Sedova, et al. 2007, s. 160). Za velkou vyhodu polostrukturovaného
rozhovoru povazuje Miovsky (2009, s. 161), moznost vyuzit dopliujici otazky, diky

kterym jsme schopni dosahnout vyssi presnosti.
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PRAKTICKA CAST

6 Podminky kurzu
Zakladni idaje konani

Adaptacni kurz probéhl v aredlu a okoli penzionu Beze jména, ktery se nachazi
v Orlickych horach, konkrétné v obci Cenkovice. Uskuteénil se v terminu od 12. do 14.
zafi 2023 a udastnilo se ho 32 zakd prvniho roéniku Gymnazia Jaroslava Zaka

v Jaroméfi. Kurz byl uskuteénén pod zastitou zazitkové agentury Schooltrip.cz.
Zazitkova agentura Schooltrip.cz

Schooltrip.cz je zazitkovou agenturou, kterd se specializuje na tvorbu a realizaci
zazitkovych akci pro Skolni skupiny. Jedna se o adaptacni a sportovni kurzy, lyzarské
vycviky, Skoly v pfirodé a dalsi. V této organizaci pusobim jako instruktorka
zazitkovych akci jiz Ctvrtym rokem, diky cemuz mi bylo umoznéno pro jeden
z adaptacnich kurzi naplanovat a zrealizovat vlastni program. Je dilezité zminit, Ze
kurz tohoto typu byl v ramci agentury Schooltrip.cz realizovan poprvé. Mnou navrzeny
program proto predstavoval novinku jak pro instruktory, tak pro samotnou Skolu, ktera
s nasi agenturou spolupracuje pravidelné a posila své zaky na adaptacni kurzy kazdy

rok.
Cilova skupina

Ttida byla sloZena z 32 zaka (16 divek a 16 chlapct) ve véku 15-16 let. Pfed odjezdem

na kurz se Clenové této skupiny znali tyden ze Skolniho prostiedi.
Popis prostredi

Ucastnici byli ubytovani na pokojich penzionu, ktery se nachazi pfimo v lyzafském
arealu Bukova hora - Cervena voda. Vyhodou je skuteCnost, ze samotnd budova patfi
organizaci Schooltrip.cz, coz znamenalo, ze jsme mohli vyuzivat veskeré vybaveni

a prostfedky s ohledem na potteby kurzu bez zbyte¢nych omezeni.

Vnitini prostory penzionu zahrnuji jidelnu, ve které se nachazi kiidova tabule. Kromé té
je v jidelné k dispozici velka televizni obrazovka, kterou jsme také vyuzili, a to

napfiklad pro prezentace béhem kurzu.
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Na budov€ penzionu je zfizena osmimetrova lezecka sténa. K penzionu patii také
zahrada, na které se nachazi dalsi instalované pomucky, které 1ze vyuzit pfi aktivitach
béhem kurzu. Déle je k dispozici pristieSek s lavicemi na sezeni, trampoliny, ohradka
s kozami a poticek. V blizkosti penzionu se nachazi horské kopce a rozsahlé lesy

a louky. Nedaleka vodni nadrz pak nabizi dalsi pfilezitosti k vodnim aktivitam.
SloZeni tymu

Nas tym se skladal ze dvou instruktora. Jako kolega mi byl pridélen zkuseny instruktor

Michal Moravec.

Pti kazdém kurzu je urCen jeden hlavni instruktor, ktery ma zodpovédnost za cely
program, ktery sestavuje a nasledné rozdava ukoly dalSim instruktorim ¢i instruktorovi.
V tomto pfipadé jsem se poprvé stala hlavnim instruktorem ja. Prestoze je Michal velmi
zkuSenym instruktorem, tentokrat ustoupil do pozadi a byl mi spiSe pomocnou rukou pfi
realizaci programu. Zodpovédnost za naplanovani a uskutecnéni jsem tedy prevzala ja.
S Michalem jsem pfed kurzem diskutovala pouze Casovou narocnost aktivit ¢i jejich
proveditelnost, jelikoz ma prehled o materidlu, ktery agentura nabizi a zaroven dobfie

zna okoli penzionu.
Finance

Za tfidenni adaptacni kurz si agentura Schootrip.cz uctovala 2 590 K¢ na jednoho zaka.
Z této castky bylo 1 200 K¢ urceno na ubytovani a stravu a 300 K¢ bylo spojeno
s naklady na vedeni programu. Agentura Skoldm rovnéz zprostfedkovava dopravu, na

kterou bylo vyclenéno 400 K¢ z této Castky.

7 Cile kurzu

Pro zrealizovany adaptacni kurz jsem vytycila nasledujici cile:

e C1— Utastnici budou znat navzajem sva jména.

e (2 —Mezi ucastniky dojde k vzajemnému poznani.

e (3 — Utastnici se nau& spolupracovat ve skuping (spoluprace — schopnost
spoleCn¢ pracovat na uspesném feSeni daného ukolu/problému).

e (4 — Ucastnici se mezi sebou nau¢i komunikovat respektujicim zpiisobem.
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e (5 - Ukastnici si vytvoii vlastni pravidla, ktera budou ochotni dodrzovat jak na

kurzu, tak ve Skole.

Vyhodnoceni vSech stanovenych cila probéhlo s dvoumeési¢nim odstupem po ukonceni
kurzu ztoho divodu, ze nékteré z téchto cili jsou formulovany z dlouhodobého
hlediska a mohou byt adekvatné posouzeny az s delSim Casovym odstupem.
K vyhodnoceni cilti byly pouzity pedagogické vyzkumné metody pozorovani, rozhovor

a dotaznik.

8 Program adaptacniho kurzu

V nasledujici kapitole podrobné popisuji program kurzu. Nejdiive zde vysvétluji
zaramovani programu do ,,piibéhu®, ktery dava celému kurzu hlubsi smysl. Dale je zde
pro lepsi prehlednost umistén harmonogram s Casy konani jednotlivych aktivit.
Harmonogram taktéz znazoriiuje faze supinové dynamiky, které byly pozorovany na
zakladé pozorovaciho archu. U kazdé aktivity uvadim jeji charakteristiku, davod volby

dané aktivity a popis realizace.
Hlavni mySlenka kurzu

Zaramovani adaptacniho kurzu do tématu ,,Odemceni brany do nové faze zivota* bylo
klicovym prvkem, ktery mel za kol zvy$it dobrodruznost kurzu. Toto zaramovani celé
akce mélo také poslouzit jako motivace pro Ucastniky. Véfila jsem, ze védomi toho, ze
jejich ucast na kurzu bude soucasti SirSiho pribéhu, povede ucastniky k vys§i mite
angazovanosti. V neposledni fadé piispélo jednotné téma akce k vytvoreni programu,

ktery byl provazany a celistvy.

Hlavnim tkolem skupiny bylo na konci kurzu odemknout pomyslnou branu do nové
faze zivota. Utastnici spoleén& pracovali na jejim odemdeni tim, e sbirali klice
prostiednictvim aktivit a her. Postupné je potom umistovali na branu, kterd byla
vyobrazena na velké tabuli v jidelné. Jednotlivé ukoly v nékterych ptipadech plnili ve
dvojicich ¢i skupinach, avSak na konci se vzdy museli spojit, dat dohromady ziskany

material a spole¢né jako skupina najit klic.
Celkem bylo piipraveno pét kli¢a. Ctyfi z nich jsem nechala na miru vytisknout pomoci

3D tiskarny, zatimco paty kli¢ meéli Gc€astnici moznost vyrobit sami béhem jedné

z aktivit. K nékterym z téchto klict vedly indicie, které ucastnici mohli ziskat plnénim
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raznych tkolt. Jeden z kli¢a byl dokonce rozd€leny na né€kolik casti, které museli ziskat

behem jedné velké hry a nasledné je slozit dohromady.

Myslenka odemceni brany tedy symbolizuje prechod do nové zivotni etapy, konkrétné

pfechod na stfedni Skolu. Zaroven, diky spoleénému ziskavani klict, zdaraziuje

dulezitost tymové spoluprace a vzajemné podpory.

Harmonogram
1. den
Casovy
Blok Program
rozsah
Obed 12:00 — 13:00 Ptijezd + obéd
Poledni klid 13:00 - 13:30 Poledni klid
Uvod
13:30 — 14:45
Odpoledni program 1 Aktivita na odemceni pokoju
14:45 -16:00 Tvorba ptispévkll na instagramovy profil
Svacina 16:00 — 16:30 Svacina + prostor pro dotvoreni prispevku
Odpoledni program 2 | 16:30 — 17:45 Prezentace prispévku, ziskani indicii
Vecere 18:00 — 19:00 Veceie
Hra pro ziskani posledni indicie
19:00 —20:00
Ziskani klice ¢. 1
Vecerni program S
,,Epidemie*
20:00 — 21:30

Ukonceni dne

Tabulka ¢. 1 — Harmonogram 1. den

34




2. den

Casovy
Blok Program
rozsah
Snidané 8:00 — 9:00 Snidané
Dopoledni program 1 Aktivity pro ziskani indicii
o 9:00 — 12:00
Svacina
Ziskani klice ¢. 2
Dopoledni program 2
Obed 12:00 — 12:30 Obed
Poledni klid 12:30 — 14:15 Poledni klid
Odpoledni program 1
Svacina 14:15-17:30 Konstrukce — kli¢ €. 3
Odpoledni program 2
Vecere 18:00 — 19:30 Vecere, osobni volno
19:30 — 20:15 Reflexe predchozi aktivity , konstrukce™
Vecerni program
20:15 -23:00 Tvorba pravidel — kli¢ ¢. 4

Tabulka ¢. 2 — Harmonogram 2. Den

3. den
Blok Casovy Program
rozsah
Snidané 8:00 —9:00 Snidané

Kod —klic ¢. 5
Dopoledni program 1 | 9:00 — 12:00 Otevfeni brany
Paddleboardy
Obed 12:00 — 13:00 Obéd + odjezd

Tabulka ¢. 3 — Harmonogram 3. Den
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8.1 Prvniden

Autobus s ucastniky dorazil kolem dvanacté hodiny. V tomto pfipadé §lo o dvé tridy
jaroméfského gymnazia. Jedna tfida byla sloZena ze zakt prvniho ro¢niku (kvinta)
adruha ze zakt Sesté tfidy (prima). Obé tiidy byly ubytovany na stejné budové
penzionu, avSak kazdd méla pfidéleny své instruktory a predevSim jiny program.
Skupinou pro muj adaptacni kurz byla kvinta. Po piijezdu autobusu byli vSichni
instruktofi pfipraveni na parkovisti, aby pfivitali a€astniky spolu s jejich tfidnimi uciteli.
Pred vstupem do penzionu obé& skupiny obdrzely spole¢nou instruktaz od spravce
penzionu ohledné pravidel chovani v objektu a jeho okoli. Nasledné si ucastnici nechali

veskeré své véci na chodbé a presunuli se do jidelny na obéd.

Béhem obédového okna byla moznost seznamit se s tfidni ucitelkou a predstavit ji
program pro nasledujici dny. Zaroveri byla informovana, ze ackoliv je program zaméfen
primarné na seznameni a podporu spoluprace mezi zaky, je mozné, aby se kazdé
aktivity ucastnila jako pozorovatel, ptipadné se sama zapojila do prub&hu. Poté jsem

s pani ucitelkou provedla uvodni rozhovor, ktery je doslovné prepsany v piilohach.
Odpoledni program 1 + 2

Po obéde a kratké poledni pauze jsme se se skupinou prvniho roc¢niku sesli v jidelné
u vyobrazené brany, kde jsme zahajili kurz. Nejdfive jsme se s kolegou predstavili

a informovali jsme ucastniky, Ze nam mohou tykat.

Jesté pred odjezdem na kurz byli ucastnici prostfednictvim e-mailu tfidni ucitelce
pozadani, aby si s sebou pfivezli kli¢. Mohl to byt kli¢ stary a nepouzivany, plastovy
nebo vyrobeny kli¢ napfiklad z papiru. Tento pozadavek meél za cil vyvolat
v Ucastnicich jesté pred odjezdem napéti a oCekavani, coz jsou dulezité prvky v ramci

zazitkového programu.

Nasledné jsme ucastniky uvedli do ptibéhu kurzu: ,,Jesté pred prijezdem, jsme vds
pozddali, abyste si kazdy privezl klic. Mate ho kazdy? Napadd vas, proc jste si ho méli
privést? Pravda je takova, Ze na tomto kurzu spolecné odemkneme pomysinou branu do
vasi nové Zivotni faze, kterou je studium stredni Skoly. Na této cesté se naucite fungovat
jako celek. Vzdjemné se pozndte, naucite se spolupracovat, pomdhat si a divérovat.
Jsou pred vami Ctyri roky spolecné traveného casu v jedné tridé. Rozhlédnéte se kolem
sebe. S témito lidmi, se ted budete v ndsledujicich ctyrech letech potkdvat témér kazdy
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den. Proto jsou pro vds slova jako spoluprdce, podpora a duvéra opravdu klicova.
Vasim hlavnim ukolem na tomto kurzu je béhem ndsledujicich i dmi pomysiné otevrit
tuto branu, a to za pomoci péti klicu, které budete ziskdavat v priubéhu kurzu spolecné
Jjako skupina. Klice, které jste si privezli z domova, zatim uschovejte. AZ bude cas je

¢

pouZzit, dozvite se to.

Po Gvodu jsme ucastnikiim sdélili rozdéleni do pokoju, kde se ubytovali a zacala zde

prvni aktivita programu.

Odemcdeni pokoju

Charakteristika: seznamovaci/poznéavaci aktivita

Cil: Ucastnici si zopakuji jména ostatnich a dozvi se o nich nové informace. Mezi

kazdym ve skupiné€ probehne vz4jemna interakce.

Duvod volby aktivity: Vzhledem k tomu, ze se tfida jiz tyden znala ze Skolniho
prostedi, rozhodla jsem se vyvarovat aktivit na sdélovani a zapamatovani jmen, které
by byly mozna zbytecné. Namisto toho jsem se rozhodla pro aktivitu, kterd podpofila
vzajemné poznani a interakce mezi jednotlivci. Dalsi vyhodou této aktivity je, ze kazdy
navaze kontakt s kazdym. Timto zptusobem byl podpofen rozvoj vztahli mezi vSemi

ucastniky navzajem.

Realizace: Pfi pfichodu k pokojiim ucastnici zjistili, Ze jsou zamcené, a na dvefich se
nachazi vytistény text: , Vase dvere do pokojii jsou prozatim zamcené. Abyste ziskali
kli¢ od vaseho pokoje, je zapotrebi spinit ndsledujici 1ikol: Kazdy si vezméte zaznamovy
arch a ziskejte informace o vSech clenech vasi tridy, tFidnim uciteli i instruktorech.
Vyplnéné archy se jmény vSech wicastnikii pak miiZete u svych instruktorii vyménit za klic
od pokoje.” Arch se nachazel v deskach zavéSenych na klice dvefi. Vzor archu je

k nalezeni v ptilohach prace.

Tvorba prispévku na instagramovy profil, prezentace prispévku

Charakteristika: seznamovaci/poznéavaci aktivita

Cil: Ucastnici se o sobé navzijem dozvédi zajimavé informace. Ucastnici budou

spolupracovat ve dvojicich. Uvolnéni atmosféry.
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Duvod volby dané aktivity: Pro prohloubeni vzajemného poznani ucastnikii jsem
vymyslela zabavnou interaktivni aktivitu, ktera pomize uvolnit atmosféru a zaroven
umozni ucastnikim kreativné spolupracovat ve dvojicich. Instagramovy profil s fotkami
kazdého ucastnika taktéz tridé poslouzi do budoucna jako , vzpominkové album®, kam
muzou 1 nadale pridavat spolecné fotky. Tento profil bude vyuzit i pro dalsi z aktivit

programu.

Realizace: Pii odemceni pokoju nalezli uc¢astnici na stole kazdého pokoje dveé obalky.
Prvni obélka byla barevna a nadepsana: ,.Indicie (x)/17, NEOTVIRAT! “. Druha obalka
byla také barevna a nadepsana slovem: LOTEVRIT V dopise stalo: , Mili studenti,
pravé se vam podarilo splnit prvni nkol a odemknout dvere do vasich pokoju. Za
splnény kol ziskavd kazdy pokoj cast indicii, které vds na konci dne zavedou k prvinimu
klici od brany. Prozatim druhou obdlku neotevirejte, ale uchovejte ji na bezpecném
misté. Indicii je dohromady 17, pro ziskani dalSich casti je zapotiebi spolecné rozjet
instagramovy profil, ktery poslouzi kvzdjemnému poznani vds a vaSich spoluZdkii.
Tento profil je jiz vytvoreny, je zamceny a nepristupny verejnosti. Prihlasovaci udaje
k profilu naleznete na misté, na kterém se nachdzi véc, ktera POD DESTNYM NEBEM
PLNI SVE POSLANI a KAPKY 7Z NEBE SBIRA (co to je?).

Vytvoite si dvojice. Ukolem kazdého zvis je jeden druhému vytvorit na tento
instagramovy profil prispévek (za pomoci viastniho telefonu). Podrobné se vyzpovidejte
a ziskejte o sobé co nejvice informaci, na zdakladé kterych vytvorte prispévek. Ten bude
obsahovat nékolik fotografii a predevsim popisek zahrnujici veskeré informace o dané

osobé. Cim kreativnéjsi a zdbavnéjsi, tim lépe.

Shrnuti: Vybalte si véci a poviléknéte si své postele. Poté se rozdélte do dvojic
a navzdjem si vytvorte prispévky na instagramovy profil. Prostiednictvim prispévku,
ktery instruktori na tento profil nasledné umisti, budete informovani, v kolik hodin se

sejdeme v jidelné, abychom si vaSe vytvory navzdjem odprezentovali.

Aby ucastnici pfisli na to, kde najdou piihlasovaci udaje, museli rozlustit hadanku
,POD DESTNYM NEBEM PLNI SVE POSLANI A KAPKY Z NEBE SBIRA “. Jednalo se
o okap. Pred tvorbou pfispévkd, se tedy nejdiiv vSichni museli vydat ven k okapu,

u kterého udaje nasli.
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V prabéhu této aktivity jsme neustale obchazeli Gcastniky a ujistovali se, Ze rozumi

zadani.

Po svaciné jsme se sesli v jidelné k prezentaci prispévku. Kazda dvojice pfistoupila
k televizni obrazovce, na kterou jsme promitli instagramovy profil tfidy a navzajem
predstavila fotky a informace o svém partnerovi. Béhem prezentace jsme ucastnikim
pfipominali, aby se snazili mluvit pfevazné svymi slovy a necetli text piimo

z obrazovky. Za Gspés$né odprezentovani dostala kazda dvojice obalku s indicii.
Vecerni program

Hra pro ziskani posledni indicie

Charakteristika: Psychologicka hra, hra na davéru

Cil: Ucastnici si uvédomi, ze od této chvile zaCinaji fungovat jako tym. Zacina se

budovat daveéra ve skuping.

Duvod volby dané aktivity: Pro ucely kurzu jsem v tomto pfipadé modifikovala hru
s puvodnim nazvem ,,Jadro“, kde se ucastnici stanou atomy a hledaji své jadro. Tuto hru
znam z repertoaru her agentury. Touto hrou jsem chtéla simulovat situaci, ve které si

jednotlivci uvédomi, ze musi pracovat jako tym, aby dosahli spolecného cile.

Realizace: Pro vytvoreni napéti dostali ucastnici Satky na oci jiz pii vecefi u vydejniho

okénka. Bylo jim sdéleno pouze to, at’ si ho schovaji, ze ho budou potiebovat.

Po vecefi jsme poprosili ucastniky, aby si vzali Satky, které dostali pfi vecefi,
shromazdili vSechny doposud ziskané indicie a vSichni se sesli pfed budovou penzionu.

Pfi shromazdéni indicii zjistili, ze jim jesté zbyva ziskat posledni.

Presunuli jsme se na nedaleké travnaté hiisté, kde zacala dalsi hra. Posadili jsme se do

kruhu.

Uvod do hry: ,, Zbyvd vdam posledni indicie pro ziskani prvniho klice. Pro posledni
indicii si ale budete muset dojit poslepu. Proto si ted nasadte Sdtky, které jste obdrzeli
pri veceri. “ Pro navozeni atmosféry a lepsi soustfedénost jsme vysvétlili pravidla az
v moment&, kdy méli vSichni zavazané oéi. ,, Ukol kazdého z vas je na prvni pohled
Jjednoduchy. Budete se obezretné poslepu pohybovat po tomto hristi a hledat indicii.

Pokud byste mirili nékam, kde by vam hrozilo nebezpeci, nebojte se, nasmérujeme vds
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zpatky na hraci pole. Nékde na hracim poli se momentdlné nachdzi vase tidni ucitelka,
ktera v rukou drii posledni obdlku s indicii.“ V tomto pfipad€ tiidni ucitelka se
zapojenim souhlasila. ,, Pokud v prubéhu bloudéni do nékoho narazite, tise se ho zeptdte
,Indicie? “, Pokud jste narazili do svého spoluzdika, tise vam odpovi ,,Ne.“ Pokud jste
narazili do clovéka, ktery drzi v rukou indicii, nedostanete Zdadnou odpovéd. V tu chvili
budete védeét, Ze jste u indicie, miZete si sundat Sdtek z oc¢i a zustavdte nehybné
a potichu na misté. Obdlku s posledni indicii ziskate ve chvili, kdy k ni najde cestu kazdy

¢

z vas. Po celou dobu hry je dilezité, abyste byli co nejvice potichu. ‘

Poté jsme jednotlivce rozmistili po hracim poli. V prubéhu hry jsme neustale
kontrolovali jeho hranice. Pokud se nékdo z hraci k hranici pfiblizil, jemnym dotekem

jsme ho nasmérovali zpét do pole.

Kdyz se celé skupiné podaftilo dojit k indicii, nasledovala reflexe. Pomoci té jsem chtela
dovést ucastniky k uvédomeéni, ze od této chvile zacinaji fungovat jako skupina. Kazdy
mél jednim slovem vyjadfit pocit, ktery mél, kdyz poslepu bloudil po hracim poli.
Nejvice zaznivala slova jako ,nepfijemny*, ,divny“, , dezorientace”. Nasledné méli
jednim slovem popsat pocit, ktery zazivali, kdyz dorazili k indicii mezi ostatni a mohli
si sundat Satek z o¢i. Zde zaznivala slova jako ,,radost” nebo ,,uleva®“. Zeptala jsem se,
zda n€kdo dokaze fict, co tato hra méla simulovat. Nektefi chlapci si neodpustili vtipnou
poznamku. Nakonec jedno z dévcat odpovédélo, ze kdyz jsou vSichni pohromadé, citi
ulevu a pocit bezpeci, na rozdil od chvile kdy jsou sami. V zavéru jsem se skupiny
zeptala, o kom si mysli, ze mél nejvétsi zasluhu na ziskani této indicie. Po kratkém
zamysleni si vSichni uvédomili, ze na splnéni tohoto tkolu se podileli vSichni stejnou
meérou. Poté jsem ucastnikim pogratulovala k ziskani posledni indicie a sdé¢lila jim, ze

aktivni ucast vSech ¢lent skupiny bude klicova i pro nasledujici ukoly.

Ziskani klice ¢. 1

Charakteristika: Aktivita zaméfena na spolupraci
Cil: Ugastnici se poprvé setkaji s nutnosti spoluprace celé skupiny.

Duavod volby dané aktivity: Indicie, které doposud ziskaly dvojice ¢i skupinky, ted
musi dat dohromady v ramci celé tfidy a spolecné odhalit, kde se ukryva prvni klic.
Jelikoz jde o aktivitu, kdy jsou ucastnici poprvé nuceni spolupracovat jako skupina,

o¢ekavala jsem, ze zaCne pozvolna dochazet k pfechodu z forming do storming faze.
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Realizace: Na zahradé penzionu jsme si sedli do kruhu a sdélili ucastnikiim, ze nyni je
Cas otevrit vSechny ziskané indicie a zjistit, kde se ukryva kli¢. Od tohoto momentu

jsme s kolegou uz do aktivity nijak nezasahovali a nechali skupinu pracovat samostatné.

Jak uz bylo zminéno, indicii pro ziskani klice €. 1 bylo dohromady 17. Jednalo se
o barevné obalky, jejichz obsahem bylo vzdy jedno slovo: ,,Zivot, smrt, Zizeri, kdmen,
pisek, rostliny, sland, modra, sladka, 71 %, breh, viny, davd, bere, tepld, studend,
zivel “. Po tom, co si ucastnici precetli vSechna slova, ktera je zavedla k potoku, nasli

schovany klic.

Po nalezeni klice jsme ho §li spolecné umistit do prvni kolonky na brané. Zde jsme
poblahoptali Gcastnikim k ziskani prvniho kli¢e kurzu a zdanlivé ukoncili den tim, Ze

jsme je poslali na pokoje a poptali dobrou noc.

Epidemie (Zlaty fond her I1.)

Charakteristika: Hra zaméfena na védomosti, spolupraci a orientaci v mape.
Cil: Ve skuping bude rozvijena spoluprace.

Duvod volby dané aktivity: Zafazenim této aktivity jsem oCekavala presun skupiny na
pomezi forming a storming faze. Jelikoz hra vyzaduje castecné rozdéleni roli ve
skupin€, muze mit za nasledek prvni konflikty. Skupina by se v této fazi méla nachazet
v bod¢, kdy jest¢ nemda vytvorené mechanismy pro efektivni spolupraci, vcetné

udinného rozdéleni roli.

Realizace: Béhem dne jsme nahodné ,nakazili“ %2 ucastnikli virem tak, Ze jsme jim
udélali lihovym fixem kfizek na pazi. OznaCenym jednotliveim jsme sdélili pouze to,

aby si kfizek nesmyvali, ze ho budou potiebovat.

Po zdanlivém ukonCeni dne jsme nechali ucastniky odejit na pokoje. 30 min po

rozchodu se po celé budove rozeznéla siréna a vSichni byli svolani zpét do jidelny.

Uvedli jsme ucastniky do hry: , Dostala se k nam zprdva, Ze vasi skupinu napadl
nebezpecny virus. S timto virem se musite co nejdrive vyporddat, jinak nebudete schopni
ddle sbirat klice k otevieni brany. Nemoc se projevuje cernym kiizkem na pazi. Vidim,

Ze u vas ve skupiné je nemdlo nakazenych. Musite zodpovédeét nékolik védomostnich
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otdzek. Za kazdou sprdavnou odpovéd ziskdte utrzek mapy, kterd vas dovede k Iéku,

¢

kterym budete moci oSetrit nakazené. ‘

Po arealu penzionu bylo rozmisténo 36 otazek/hadanek, které byly vytisténé na papife
a oznacené malym bilym faborkem. Papirky s faborky byly rozmistény tak, aby nebyly
thned viditelné, ale zaroveni byly k nalezeni. Spravné odpovédi ucastnici sdélovali
instruktorim vymeénou za Cast mapy. Skupina byla informovana, Ze ma na spravné
odpovédi pouze jeden pokus. Dulezité proto bylo, aby si jednotlivci byli svou odpovedi
jisti a nejlépe se o ni nejdiive poradili s ostatnimi. Po slozeni mapy objevili ucastnici

lahvicku s technickym lihem, ktery jim umoznil odstranit fixou vytvoreny ktizek.

Vecer jsme ukoncili presunem k brané do jidelny. Zde jsme skupiné pogratulovali
k zachranéni nakazenych. Pro rychlou reflexi dne jsem pozadala tucastniky, aby
zhodnotili uplynuly den pomoci palce. Palec nahoru znamenal , super, vodorovné , §lo
to“ a dold ,,nic moc.“ Zadny z palci nebyl smérem dold, asi tii vodorovné a zbytek
nahoru. Pozitivni zpétna vazba pro mne byla dulezita, abych védé€la, ze se kurz ubira
spravnym smeérem. Nakonec jsme ucastnikim podékovali a poprali dobrou noc. Pii
odchodu kazdy dostal maly listeCek s matematickym prikladem, ktery mél kazdy

ucastnik za ukol do rana vyftesit.

8.2 Druhy den

Béhem druhého dne meéla skupina za ukol ziskat celkem tfi kliCe. Program jsme opét

zah4jili v jideln€ u nasi brany.
Dopoledni program 1+2

Aktivity pro ziskani indicii

Charakteristika: Aktivity zaméfené na spolupraci, davéru a dovednosti.

Cil: Bude rozvijena spoluprace v mensich skupinach. Ucastnici spolu proziji legraci

a prohloubi vzajemnou daveéru pii aktivitach vyzadujicich pomoc a spolupraci.

Duvod volby aktivity: Tuto aktivitu jsem z hlediska skupinové dynamiky naplanovala
tak, aby facilitovala prichod storming fazi. Diky rozdéleni do mensich skupin bylo
jednotliveim umoznéno se individualné projevovat. Pti plnéni jednotlivych ukold byli

jednotlivel nuceni rozdélit si role, funkce a pfijmout za né zodpovédnost. Zaroveri také
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meélo dochazet ke vzajemnému vymezovani hranic a predevsim k rozvijeni postupd,

které pomohou k efektivnimu feseni tkolt i v nasledujicich fazich.
Realizace:

Pro dopoledni program bylo potieba rozdélit ucastniky do Sesti skupin. K tomu
poslouzily matematické piiklady, které obdrzeli predchozi vecer. Kazdy piiklad byl
jiny, avSak Sest z nich mélo vzdy stejny vysledek, podle kterého se skupiny utvorily.
Celé dopoledne bylo vyclenéno na plnéni sedmi ukold. Tyto tkoly museli ucastnici
zdokumentovat fotkou ¢i videm a umistit je na instagramovy profil. Za splnéni vSech
ukolt obdrzela kazda skupina cast indicie. Na konci dopoledne se musely jednotlivé

skupiny spojit a dat dohromady ziskané indicie, které je zavedly ke klici €. 2.

Pro vysvétleni zadani jsme na obrazovce opét promitli instagramovy profil skupiny, na
ktery jsme prostiednictvim piispévku umistili 7 ukolt. Jednotlivé ukoly jsme

ucastnikiim podrobné vysvétlili a odpoveédéli na pripadné dotazy.
Ukoly:
., 1) Lezecka sténa — Vyfotte minimalné 4 cleny vaseho tymu na vrcholu lezecké stény.

2) Drevénd sténa — Dostainite cely svuj tym nahoru na drevénou sténu umisténou na

zahradé penzionu. Az bude kazdy clen tymu nahore, zdokumentujte se fotkou.

3) Kyvadlo — Natocte sviij tym, jak zviddne minimalné 20 vterin stdt na vyvazeném

kyvadlu, které se nachdzi pred budovou penzionu.

4) Superstar — Natocte minimdlné 20 vterin dlouhé video, jak cely vas tym zpivd

libovolnou pisnicku.

5) Basnicka — Vymyslete a spolecné na video zarecitujte basen, ktera ma minimdlné

deset versii. Téma basné by se mélo tykat vasi tridy ¢i adaptacniho kurzu.

6) 1anecek — Vymyslete a spolecné na video zatancujte tanecek, ktery bude minimdlné

30 vterin dlouhy.

7) Ziva abeceda — Pomoci svych tél ztvdarnéte libovolné slovo. Zapojit se musi kazdy

) 6

clen. Vyfotte cely obrazec na samospoust.
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Pred zahgjenim jsme vyzvali Ucastniky, aby si do kazdé skupiny sehnali pouze jeden
telefon. Ostatni telefony mély zlstat polozené na stolech v jidelné a bylo zakazané je

pouzivat.

U lezecké stény byl piitomen instruktor Michal, ktery ucastniky jistil a zafizoval
bezpecnost celé aktivity. Stejné tak jsem ja byla pfitomna u aktivit dfevéné stény
a kyvadla. Svacina byla pfipravena v pfistieSku pred penzionem. Informovali jsme

ucastniky, Ze si ji zde kdykoliv v pribéhu dopoledne mohou vyzvednout.

Na konci dopoledne jsme se opét sesli v jidelné, kde jsme si spolecné promitli potizené

fotky a videa kazdé skupiny. Za splnéné ukoly dostala pak kazda skupina jednu indicii.

Ziskani klice ¢. 2

Charakteristika: Aktivita zamétrena na spolupraci

Cil: Bude rozvijena spoluprace v ramci celé skupiny. Ucastnici si uvédomi stézejnost

spoluprace v ramci celé skupiny.

Duavod volby dané aktivity: V tuto chvili se opét musela spojit cela tfida a dat
dohromady ziskané indicie. Zaroven jsem chtéla u ucastnikii docilit uvédomeni, ze
i kdyz ptedchozi ukoly plnili ve skupinkach, konecné uspéchy stale zavisi na spojeni

a spolupraci celé ttidy.

Realizace: Po promitnuti splnénych kol a rozdani indicii méla tfida prostor spojit
nasbirané indicie v podobé ustfizka papiru, které je dovedou ke kli¢i ¢.2. Jeden ustfizek
tedy predstavoval jednu indicii, kterych byl stejny pocet jako pocet skupinek. Po slozeni
ziskali text, kterym byla hadanka: ,,Jen pul roku pracuji, do Zeber si pumpuji. Dévce
svléknu béhem chvilky, staci pustit vice Zilky. Plyn, proud i ta voda je mou krevni
skupinou, prijde-li vSak velkd vada, Skrtni sirkou jedinou.* Spravnou odpovédi bylo
,topeni.“ Kli¢ se ukryval na chodbé penzionu za jednim z radiatorovych topeni. Po
umisténé klice do kolonky na brané jsme ucastnikim predali odménu v podobé krosny

s paddleboardem. Ugastnikiim jsme sdé&lili pouze to, e ho budou potiebovat.
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Odpoledni program 1+ 2

Konstrukce — kli¢ ¢. 3

Charakteristika: Aktivita vyzadujici spolupraci, fyzickou zdatnost a orientaci v mapg.

Cil: Ucastnici se nauci spolupracovat na komplexnim ukolu jako celek. Ucastnici si

efektivné rozdéli role potiebné ke splnéni ukolu.

Duvod volby dané aktivity: Tato aktivita byla naplanovana pro norming fazi. Jedna se
o malo strukturovanou aktivitu, nutici zapojit maximum ucastniki. Je zaméfena
predev§im na spolupraci celé skupiny, rozdeleni a upevnéni roli. Skupina si musi na
zaCatku zvolit svého vudce, ten by mél svou roli pfijmout a nést za ni zodpovédnost.
Aby bylo uspésné dosazeno cile, musi si Gcastnici efektivné rozdélit jednotlivé ukoly na

zakladé jejich schopnosti a dovednosti.

Realizace: Tradi¢né jsme zahajili program u brany s klici, kde jsme ucastniky uvedli do

déni celého odpoledne.

Uvod do programu: ,,Cesta ke tietimu klici bude pro vasi tiidu velkou vyzvou. Tento klic
symbolizuje vasi spoluprdci na nejvyssi urovni, schopnost prekonat prekdzky
a dosdhnout spolecného cile. Ukolem k jeho ziskani bude vybudovat spolecnymi silami
konstrukci ve vySce minimdlné 1 m, kterd udrZi ve vzduchu vSechna dévcata ve tride.
Material, potiebny ke stavbé, naleznete na mistech zaznacenych v této mapé, stejné jako

misto, kde musite konstrukci postavit.

Pred zahajenim hry, jsme vyzvali uCastniky, aby si zvolili vidce, ktery bude mit za tikol
skupinu organizovat a bude zodpovédny za finalni rozhodnuti. Nejdiive jsem se zeptala,
zda je tu neékdo, kdo by se chtél role viidce ujmout. Pfihlasili se tfi ucastnici — dva
chlapci a jedno dévce. Poté jsem vyzvala zbyvajici Cleny skupiny, aby hlasovali pro
jednotlivé kandidaty. Nakonec vS§ichni jednoho z nich pomérné jednoznacné zvolili.

Poté skupina dostala ¢as na promysleni taktiky a rozdéleni roli.

Hlavnim cilem pro ziskani kli¢e bylo na vyznaceném misté na kopci sjezdovky postavit
konstrukci z lan, kala a prken v minimalni vySce 1 m. Dulezitym kritériem bylo, aby
stavba udrzela vSech 16 dévcat ve tfidé. Skupina obdrzela 4x mapu Sirokého okoli
penzionu, kde byla vyznaCena mista s potiebnym materialem (kualy, lana, prkna). Tento

material byl rozmistén na 5 mistech v okruhu cca 3—4 km kopcovitého terénu. Program
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byl naplanovany ptes celé odpoledne, proto jsme svacinu vytesili tak, Ze jsme ji umistili
na jedno z vyznaCenych mist na map¢, a to konkrétné do sudu umisténého uprostied
vodni nadrze. Ksudu se ucCastnici museli dopravit prostiednictvim ziskaného

paddleboardu.

Kli¢ ¢. 3 byl navrzen tak, ze byl jiz z 3D tisku rozdélen na pét Casti, které do sebe
zapadaly jako skladanka. Ctyfi Gasti se nachazely v obalkich rozmisténych u &tyf
stanovi$t s materialem. Posledni, paty dilek, skupina ziskala ve chvili, kdy se ji podafilo
uspeésné dokoncit ukol. Po navratu do penzionu skupina kli¢ slozila a umistila do

kolonky na brané.
Vecerni program

Reflexe prechozi aktivity ,.konstrukce*

Sesli jsme se u brany s klic¢i, kde jsme vytvortili kruh ze zidli a posadili se. Kazdy
ucastnik dostal jeden bily a jeden Cerny zeton. Poté jsem pozadala vedouciho skupiny,
aby nejdfive zrekapituloval pribéh hry. Nasledné jsem vyzvala ucastniky, aby po sméru
hodinovych rucicek, jeden po druhém, vstali a udélili bily zeton tomu, o kom si mysli,
ze by si zaslouzil za danou hru ocenéni a ¢erny tomu, o kom si mysli, ze na jeho
chovani ¢i jednani pfi hfe bylo néco Spatn€. Své rozhodnuti meli vzdy okomentovat.
Apelovala jsem na ucastniky, aby svoje odavodnéni formulovali respektujicim

zpusobem a vnimali ho jako moznost zlepsit fungovani skupiny.

Nejvice bilych Zetond ziskal vedouci skupiny. Jednotlivei ho chvalili predevsim za
efektivni vedeni skupiny. Cerné Zetony pak nejvice dostavali ti Glenové skupiny, ktefi
odmitali spolupracovat nebo byli lini pomoci s pfenosem materialt. 1 tak se mi libilo,
jakym respektujicim zpusobem jednotlivci dokazali svoje odivodnéni formulovat.
Nékteti dokonce sebereflektivné dali cerny zeton sami sobé se slovy, ze se mohli vice
zapojit do spoluprace. Nakonec jsem dala moznost vyjadrfit se lidem s nejvice Cernymi
zetony. Zeptala jsem se, zda s nazory ostatnich souhlasi a jaky z toho maji pocit. Jeden
z Cleni mél potiebu se obhajovat. Na zakladé toho se mezi nim a dal§im ucastnikem
rozpoutala vyména nazord, ktera ale nakonec skoncila celkem konstruktivné. Celkoveé
se ukazalo, Ze tato reflexe byla klicovym prvkem procesu a prispéla ke zlepSeni vztaht

ve skuping.
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Tvorba pravidel

Charakteristika: Tvorba pravidel
Cil: Skupina si vytvoii vlastni pravidla chovani ve tfid¢, ktera slibi dodrzovat.

Duvod volby dané aktivity: V této fazi programu by se skupina méla nachazet ve tieti
fazi skupinové dynamiky — norming. Pro upevnéni této faze jsem veCerni program
vyuzila pro tvorbu vlastnich pravidel tfidy. V tomto piipadé€ jsem chtéla dat ucastnikiim
prostor, aby si vytvorili pravidla zcela sami bez jakékoliv predlohy ¢i predem stanovené
struktury. Vytvareni pravidel timto zpusobem, dle mého nazoru, umozni ucastnikim

vice se zapojit do procesu, coz zvysi pravdépodobnost, ze budou pravidla dodrzovat.

Realizace: Sesli jsme se pfed budovou penzionu. Ucastnici byli pfedem upozornéni, ze

se maji obléknout do teplého obleceni.

Uvod do aktivity: ,, Dnes vam zbyva ziskat ¢tvrty, predposledni klic. Tento klic bude
v§ak nécim velice vyjimecny. Ctvrty klic si totiz vyrobite sami a budou na ném
zaznamenana pravidla, ktera budete chtit ve své tridé dodrZovat, abyste se v ni citili
komfortné a respektovdani. Tento klic se stane spolechou dohodou o chovani ve vasi
ridé. K vyrobé klice bude ale potreba ndlezity materidl. Ten ziskdte na trase vedouci

k ohnisti na kopci sjezdovky.

Ugastnici byli vyzvani, aby si vytvorili skupinky po &tyfech a postupné se vydali na
trasu smeéfujici k ohnisti na kopci jedné ze sjezdovek. Délka trasy byla cca 2,5 km.
Kazda skupinka byla vpusténa na trasu s pétiminutovym odstupem. Protoze skupina
okoli penzionu jiz znala, naznacili jsme, kudy trasa vede, aby nemohlo dojit k tomu, ze
se nektera ze skupinek ztrati. Po cesté se nachazelo pét stanovist osvétlenych
nahrobnimi svickami. Na kazdém stanovisti byla umisténa ¢ast materialu nezbytného
pro vytvofeni kli¢e (barvy, §tétce, lepidlo, niizky, papiry, kartony, fixy, atd.). Ukolem
kazdé skupinky bylo se na kazdém stanovisti zamyslet nad jednim pravidlem, napsat ho
na papirek a vhodit do pfipravené krabicky. Vyménou za to si mohli vzit jednu ¢ast

materialu. Po dokonceni trasy méla tedy kazda skupinka u ohnisté pét kusti materialu.

Na misté uz na ucastniky Cekal instruktor Michal s kytarou. Zatimco se Cekalo na

zbyvajici skupinky, hralo se a zpivaly se pisnicky, coz pfispivalo k pfijemné atmosfére
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a tymovému duchu. J& jsem na trasu vyrazila po posledni skupince a sbirala krabicky

s listeCky, které jsem poté pfinesla k ohnisti.

U ohnisté jsme nasledné vSechny krabicky s listeCky otevieli. Vyzvala jsem ucastniky,
aby se mezi sebou dohodli a vybrali pét nejdalezitéjSich pravidel, ktera chtéji v ramci
tfidy dodrzovat. Pfirozené se vedeni ujal zak, ktery se jako viudce osveédCil uz
v predchozi aktivité. Ugastnici se domluvili automaticky zatadit jedno pravidlo, které se

na listeccich opakovalo nejvice, a o zbytku rozhodli demokratickym hlasovanim.
Pravidla, na kterych se skupina dohodla:

e Budeme se respektovat

e Budeme si poméhat

e Budeme si naslouchat

e Budeme jednat podle svého nejlepsiho svédomi a védomi

e Nebudeme se urazet

Poté jsem skupinu pozadala, aby si vybrala nanejvys tfi jednotlivce, ktefi jsou kreativné
nadani, aby ze ziskaného materialu kli¢ vyrobili. VSe se odehravalo u ohnég, kde se
hralo, zpivalo a vypravélo. Nakonec jsem vyzvala kazdého ucastnika, aby svij zavazek
dodrzovat pravidla potvrdil svym podpisem na zadni stranu klice. Po navratu do
penzionu byl kli¢ umistén do ctvrté kolonky na nasi brané. Jako odménu za umistény
kli¢ dostala skupina pytel s 32 kobereCky o &tvercovém rozméru 30 x 30. Ugastnici

z prechozich zkuSenosti jiz tusili, Ze je budou potfebovat nadchézejici den.

8.3 Treti den

Dopoledni program

Dopoledni program byl vénovan ziskani posledniho klice, slavnostnimu otevieni brany
a happeningové aktivité v podobé paddleboardovani. Bohuzel jsme méli k dispozici
pouze tfi hodiny na vSechny tyto aktivity. Rozhodla jsem se proto vénovat minimum
Casu hte na ziskani posledniho klice, aby zbylo vice Casu na slavnostni otevieni brany

a predevs§im na happeningovou aktivitu na zaver.
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Kod - S. kli¢
Charakteristika: Aktivita zamétrena na spolupraci

Cil: Skupina uplatni veSkeré naucené postupy pro efektivni splnéni ukolu a ziska paty

klic.

Duavod volby dané aktivity: Touto aktivitou jsem chtéla smeéfovat skupinu k fazi
norming az performing. Proto jsem zvolila hru, kde ucastnici pracovali jako jeden tym
na splnéni tkolu, aniz by byli rozdéleni do menSich skupin nebo dvojic. I kdyz by pro
zakonceni kurzu byla vhodnéjsi vétsi a komplexnéj$i hra, rozhodla jsem se zvolit kratsi
format, abychom méli dostatek Casu na otevieni brany a na planovanou happeningovou

aktivitu.

Realizace: Program posledniho dne jsme tradi€né zah4jili u nasi brany. Zminili jsme, ze

skuping zbyva ziskat posledni kli¢ a pfesunuli jsme se ven k realizaci kone¢ného ukolu.

Uvod do hry: ,,Je pred vami posledni iikol, ktery je potieba splnit, abyste ziskali paty
klic a otevreli tak branu do vasi nové faze zivota. Klic naleznete v truhle uzamcené
zdmkem na Ctyrmistny kod. Ten budete schopni sestavit, pokud se vam podari ziskat
a rozlustit indicie rozmisténé po hracim poli. K pohybu na hracim poli budete moci
vyuzivat pouze materidl, ktery jste vcera dostali. Nezapomeiite, Ze hrajete predevsim
podle pravidel, kterd jste si vcera vytvorili, a to nejen v nadchdzejici hre, ale

i v nasledujicich rocich, které spolecné stravite v jedné tride.

Hracim polem byl v tomto piipadé cely areal penzionu. Hlavnim tkolem skupiny bylo
odemknout truhlu, ve které se ukryval paty, posledni kli¢. Truhla byla uzamcena
zamkem na Ctyfmistny kod. Po hracim poli byly rozmistény ¢tyfi indicie. Ty byly
oznaCené Cervenym faborkem a uzaviené v neprithlednych krabickach, které bylo
mozné libovolné posbirat, av§ak otevieny mohly byt az ve chvili, kdy se cela skupina
dostala k truhle a utvorila kolem ni kruh. Po tomto poli se jednotlivci mohli pohybovat
pouze po kobereccich, které dostali predchozi vecer. Pied startem hry se jednotlivci
libovolné rozmistili po celém aredlu penzionu s tim, ze nejmensi vzdalenost mezi nimi
mohla byt 3 m. Pohyb po hfisti tedy spocival v pfemistovani kobereckd za pomoci
vSech hract. Kdyz se skupiné podafilo shromazdit se v kruhu kolem truhly i se

ziskanymi indiciemi, mohli je spolecné& otevfit a pfijit na ¢tyfmistny kod. Krabicky byly
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oznaCeny Cisly 1-4, aby bylo zfejmé poradi Ciselného kodu. Jednotlivé indicie byly

tvoreny otazkami, jejichz odpovédi byly vzdy jedno ¢islo od 1 do 9.

Odemcdceni brany

Program kurzu vyvrcholil symbolickym odemcenim brany pomoci péti nasbiranych

klica.

Sesli jsme se v jidelné, ktera byla diky zatazenym zavésum alespon CasteCné zatemnéna
a vyzdobena svickami. Pro umocnéni atmosféry hrala na pozadi emotivni hudba.
Utastniky jsme pozadali, aby umistili posledni kli¢ do kolonky na bran& a usadili se.
S druhym instruktorem jsme pronesli zavéreCnou feC, shrnuli pribéh celého kurzu,
zhodnotili spolupraci ucastnikii a vSem podékovali za jejich pili a odhodlani béhem
vSech aktivit. Nasledné jsme informovali UcCastniky, Ze poslednim krokem pied
odemcenim brany je odevzdani klice, ktery si ptinesli na zac¢atku kurzu. Vhozenim klice
do pripravené barevné krabicky pfisahali, ze budou dodrzovat stanovena pravidla
a potvrdili, ze jsou pfipraveni vstoupit do nové zivotni faze. Postupné jsme vyvolavali

jména ucastnika a po vhozeni klice jsme kazdému predali pamétni list s jeho jménem.

Na zavér jsem jesSté pozadala ucastniky o struéné zhodnoceni celé akce, a to pomoci
palce. Palec nahoru symbolizoval , super”, vodorovné , §lo to* a dola ,,nic moc.“ Z celé
skupiny se neobjevil zadny palec dolt. Zbytek byly zdvizené palce nahoru a mezi nimi

pfiblizné ¢tyfi vodorovné.

Na zavér jsme vSem pogratulovali k odemceni brany a nasledovala odména za dosazeni

cile, v podobé paddleboardovani.

Paddleboardovani

Charakteristika: Oslava dosazeného cile
Cil: Ugastnici proziji spoletnou zabavu pred odjezdem z kurzu.

Duvod volby dané aktivity: Pro adjourning fazi neboli zakoncCeni, jsem jako odménu

za splnéni cile, kterym bylo odemceni brany, pfipravila pro skupinu paddleboardovani.

Realizace: Vyuzila jsem paddleboardu, které agentura vlastni. S nimi jsme vyrazili na
nedalekou vodni nadrz, kde jsme ucastnikim nejdfive nechali trochu volné zabavy

s paddleboardy, a poté jsme v ramci zabavy uspotadali zavody a rizné vyzvy, napiiklad
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ktera ze skupinek zvladne jako prvni pomoci jednoho paddleboardu prepravit vSechny
Cleny na druhou stranu nadrze, nebo kolik lidi najednou se zvladne udrzet na jednom

paddleboardu.

Nakonec jsme §li zpét do penzionu, kde se ucastnici prevlékli, sbalili si véci a po obéde
pro né pfijel autobus. Pfed odjezdem jsem si s tfidni ucitelkou vymeénila kontakt
a predbézné se s ni domluvila na terminu, kdy ji i jeji tfidu navstivim ve Skole, abychom

uskuteCnily zavéreCny rozhovor a zaci aby vyplnili dotazniky.

9 Diskuze k prubéhu aktivit

V této kapitole se zamyslim nad pribéhem jednotlivych aktivit a naplnénim jejich cila.
Objastiuji okolnosti, na zakladé kterych jsem byla nucena zvolit danou aktivitu.

V neposledni fad€ zde vedu diskuzi o pribéhu jednotlivych fazi skupinové dynamiky.

9.1 Prvniden

Program prvniho odpoledne adapta¢niho kurzu jsem zaméfila na bliz§i seznameni
ucastniki. K tomu poslouzila aktivita na odemceni pokoji a nasledné tvorba
instagramového profilu. Kurz trval pouze 3 necelé dny, proto bylo nutné navrhnout
aktivity takovym zpusobem, aby byla co nejefektivnéji a v co nejkrat§im Case rozvinuta
skupinova dynamika alesponn do faze norming. Aktivita na otevieni pokoju byla
naplanovana tak, aby umoznila hlubSi poznani. Jednotlivci vypliiovali arch, kam
zaznamenavali jména a zéakladni informace o ostatnich Ucastnicich. Pokracovali jsme
aktivitou, ve které ucastnici tvofili instagramovy profil tfidy. Zde uz jsme se
o UCastnicich dozveédé€li mnohem vice informaci a kbliz§imu poznani pfispéely
i jednotlivé fotografie ucastnikl, které je Casto zachycovaly v soukromém zivoté —
mimo $kolni prostiedi. Nasledné jsem zakomponovala hru, ktera méla podpofit davéru
mezi ucastniky a pfimét je k uvédomeni, ze timto dnem zacinaji fungovat jako celek.
Hledani prvniho klice, kde bylo zapotiebi prvni spoluprace celé skupiny, mélo taktéz
podpofit toto uvédoméni. VeCerni hra pak méla ucastniky pfesunout na hranici
prechodu forming a stroming féaze, jelikoz §lo o prvni vétsi spolecny ukol. Neustalou
provazanosti aktivit a snahou o atmosféru plnou napéti a o¢ekavani, jsem se snazila

docilit dobrodruzného charakteru programu.
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Jako prvni bych chtéla vénovat pozornost aktivit¢é na odemceni pokoji. I kdyz Slo
o zdanlivé nudné vypliovani archu, Gcastnici vypadali motivovani ziskat kli¢ a otevfit
pokoj. Zaroven se zde jiz zacinali projevovat vudc¢i tendence jednoho ze Clent skupiny,
ktery se snazil zorganizovat jednotliva stanovisté, kde se budou po skupinach stfidat,
aby zefektivnili vypliiovani. Piekvapilo mé, Ze s nim vétSina souhlasila a opravdu se jim
ze zacatku dafrilo tento systém uplatriovat. Postupem Casu se zacala spoluprace rozpadat
a kazdy znovu vyplioval arch svym vlastnim zptusobem. Tento moment mé ale
presvédc¢il, ze ma skupina velice dobfe nakroCeno k efektivnimu fungovani

v nasledujicich dnech.

Pti tvorbé instagramovych piispévkil jsme prvotné narazili na problém, ze ne vsichni
porozuméli zadani v dopise. Domnivam se, ze to bylo zapfiCinéné tim, ze v dopise
zazn€lo nékolik ukolt najednou, jejichz provedeni si tGcastnici nedovedli predstavit
v praxi. S tim jsem trochu pocitala, proto jsme s druhym instruktorem obchézeli pokoje
a pripadné nejasnosti vysvétlovali. Déle jsem pocitala i s tim, ze se najde par
jednotlivead, ktefi nebudou umét s aplikaci pracovat, protoze ji doposud nepouzivali,
i kdyZz jsem tomu u této generace nedavala moc velkou Sanci. Spoléhala jsem vSak na to,
ze se v kazdé dvojici najde alespori jeden, ktery s Instagramem bude mit zkuSenost.
Nakonec se ukazalo, ze dva chlapci opravdu instagramovy ucet nikdy nevlastnili
a naneSteésti spolu byli 1 ve dvojici. Proto jsem pozadala jinou dvojici dévcat, aby
chlapcim s plnénim ukolu pomohla. Cela aktivita se nakonec ukazala jako velmi
zabavna. Jedinci v tomto véku o sobé radi sdé€luji nejriznéjsi informace. Moznost sdilet
s ostatnimi své fotografie a pracovat s moderni aplikaci jako je Instagram dodala celé
aktivité€ na atraktivnosti. Pfi prezentaci piispévkl se pak zaCaly profilovat osobnosti
jednotlivet vCetné vtipalka“, kterych nebylo malo, a naramné€ svym vtipnym

prezentovanim bavili vSechny zucastnéné.

Dale bych chtéla zhodnotit priabéh a vysledek hry pro ziskani posledni indicie.
S prabéhem této hry jsem nebyla stoprocentné spokojena. Bohuzel se mi nepodafilo
dostateCné namotivovat vSechny ucastniky k dodrzovani pravidel hry. V pribéhu jsme
museli neustale vSechny napominat, aby byli potichu, coz v dusledku kazilo celkovou
atmosféru. Z tohoto diivodu usuzuji, ze se nepodafil do plné miry naplnit jeden z cilt
hry, kterym bylo budovani duvéry. Pomoci reflexe byl vSak dosazen druhy cil, kterym

bylo uvédomeéni ucastniku, ze od této chvile zacinaji fungovat jako tym.
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Nasledovala aktivita, pfi které mélo poprvé dojit ke spolupraci celé skupiny. Touto
aktivitou bylo nalezeni klice na zakladé ziskanych indicii. Dle teorie jsem ocCekavala, ze
se zanou objevovat naznaky druhé faze skupinové dynamiky, nicméné mé skupina
prekvapila svoji nekonfliktni komunikaci. Jednotlivé indicie si setfadili na travnik
a vétSina Clent se aktivné€ zapojila s vlastnimi napady na jejich rozlusténi. Nakonec
spolecnymi silami indicie vyfteSili a nalezli kli¢. S vysledkem této aktivity jsem byla

nadmiru spokojena.

Posledni aktivitou dne jsem sledovala, ze se skupina pfiblizi k hranici mezi fazemi
forming a storming. Nicméné jsem byla znovu piekvapena harmonii, ktera ve skupiné
prevladala. Pét Clent prirozené usedlo ke stolu, kde skladali kousky mapy dohromady.
Ostatni se vénovali hledani listeckii a vyfezii mapy, které poté predavali této pétici.
Otazky se tykaly riznych odvétvi, proto jsem byla potéSena tim, ze pokud jednotlivec
neznal odpoveéd’, obratil se na nékoho jiného, o kom véd¢l, ze odpovéd’ bude znat. Bylo
patrné, ze k tomu piispély seznamovaci aktivity na zacatku programu. V této fazi jsem

tedy ve skupiné€ nezaznamenala zadné znamky konfliktu.

9.2 Druhy den

Druhy den jsem chtéla vénovat aktivitam zaméfenym na spolupraci jak v menSich
skupinach, tak v ramci celé tiidy. Z divodu kratkého Casu jsem navrhla aktivity tak, aby
byly urychleny faze skupinové dynamiky. Ocekavala jsem, ze druhy den u skupiny
nastanou jevy charakteristické pro storming a nasledné norming fazi. Norming fazi jsem

poté chtéla upevnit vecerni aktivitou na sestavovani pravidel.

Pfi tvorbé dopoledniho programu jsem zohlednila pozadavek agentury, ktera si prala,
abych do mého programu zaclenila aktivity, které bézn€ vyuziva pii svych adaptacnich
kurzech. Mezi né patii dfevéna sténa, kyvadlo nebo lezecka sténa. Navrhla jsem tedy
soubor aktivit, ktery detailné popisuji v ramci dopoledniho programu druhého dne.
I kdyz né€které z aktivit nelze s jistotou oznacit za dobrodruzné, vnimam celkovou
dobrodruznou atmosféru hlavné v obecné myslence ziskavani indicii a hledani klicu.
U aktivit jako je dfevéna sténa a lezecka sténa byl mimo jiné vyuzit princip

dobrovolnosti.

V pribéhu jednotlivych aktivit dopoledne mé prekvapilo, ze ja, druhy instruktor,
dokonce ani ucitelka, jsme si nev§imli znamek konfliktnich situaci (stormingu), od
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kterych jsem ocekavala, ze by se v této Casti programu mohly objevit. Aktivity totiz
vedly ¢leny jednotlivych skupin k vzajemné spolupraci, rozdéleni roli a zodpovédnosti.
I tak jsem béhem dopoledniho programu nezaznamenala zadnou negativni atmosféru.
Utastnici se po ¢as plnéni aktivit podporovali a bylo ziejmé, 7e se béhem kreativnich
ukolll i vétsina bavila. S ohledem na ocekavani mozného napéti ve skupin€ jsem
pavodné planovala uskute¢nit po dopolednim programu pied obédem spolecnou reflexi.
Nakonec jsem v8ak od tohoto planu upustila, protoze se program jednak casové natahl a
jednak mi reflexe, vzhledem k pribéhu aktivit, neprisla natolik nezbytna, abych ji za

kazdou cenu zahrnovala.

Nasledovalo hledani klice zalozené na stejném principu, jako bylo hledani toho
predeslého. Skupinky slozily jednotlivé ustfizky dohromady a v ramci celé tfidy se
snazily rozlustit hadanku a najit klic. Oproti pfedeslému hledani kli¢e se tentokrat
aktivné zapojilo podstatné méné Clent, nicméné ti zapojeni si vzajemné sdélovali

napady a nakonec se jim podafilo hadanku rozlustit a najit klic.

Odpoledne bylo vénovano aktivité pro ziskani tfetiho klice. Mile mé piekvapilo, s jakou
zodpovédnosti zvoleny vudce piijmul svoji funkci. Bylo fascinujici sledovat, Ze i ostatni

jeho funkci respektovali a opravdu se ve vétsiné pripadu ridili jeho pokyny.

Nejdiive se skupina spolecné vydala k prvnimu stanovisti, kde se vedouci rozhodl, ze
vySle tii Cleny tymu (dva chlapce, jedno dévce) i se ziskanym materialem zkratkou
k vyzna¢enému cili. Zde mé&li material odlozit a zajit jesté pro dalsi, ktery byl umistény
na poslednim stanovisti. Zbytek skupiny Sel spolecné po jednotlivych stanovistich,
jejichz rozmisténi jsme v rdmci bezpecnosti zameérne usporadali tak, aby skupina nebyla
nucena piili§ se rozdélovat. Celou cestu jsem tedy mohla absolvovat s nimi a pozorovat
chovani v ramci skupiny. V tuto chvili se zacaly objevovat lehké zndmky boufeni, kdyz
byli nékteti ¢lenové pomali nebo nechtéli pomoci s pfenosem materidlu. Zaznamenala
jsem nékolik prvnich a poslednich drobnych konfliktd. Po pfichodu do cile zacala
skupina se sestavovanim konstrukce. Ackoliv jsem se pii této aktivité obavala, ze se
zapoji jen zlomek Clend, pfijemné mé prekvapilo, ze se po mensim pobidnuti zapojila
témer vétSina. Opét si vyménovali razné napady a snazili se je spolecné realizovat.
Nakonec vybudovali konstrukci s dvéma ,,zakladnami®, které spojoval jeden dlouhy kil

ve vysce 1 m. Na tento kil se nakonec v§echna dévcata posadila.
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Noc¢ni aktivitu na tvorbu pravidel povazuji za nejpovedenéjsi z celého kurzu. Jediny
mensi problém se objevil na trase, kdy z divodu malého Casového rozestupu jedna
skupina dohnala druhou. Spojily se a trasu az do konce vSichni absolvovali jako vétsi
skupina, nez bylo zadouci, nicméné sviij ukol na kazdém stanovisti vzdy splnili, proto
se tato skuteCnost na vysledku priliS nepodepsala. Zpivani u ohné pak vytvotilo
pfijemnou atmosféru a pfispélo k odreagovani vSech ucastnikd. Celkové mohu
konstatovat, ze cely vecerni program byl GspéSny, pfinesl v§em hezké zazitky a posilil

tymového ducha. Vyrobeny kli¢, si pak skupina odvezla a vystavila ve tfide.

Na zavér této kapitoly bych se chtéla pozastavit nad skupinovou dynamikou tfidy. Na
zakladé pozorovani ze strany nas instruktort a tfidni uCitelky jsme dospéli k zavéru, ze
skupina témer preskocila fazi stormingu. Eventualni projevy storming faze se objevily
nejvice pii aktivité na ziskani tfetiho klice, avSak v porovnani s teoretickym popisem
byly pomémeé nevyrazné. Tento fakt jsem si schopna odivodnit pouze tim, ze se
pravdépodobné sesla skupina lidi s pfirozenou tendenci k dobrému vzajemnému
porozuméni. Storming faze se tedy takovym zpusobem, jakym je popsana v teorii, plné
neprojevila. Domnivam se, ze aby bylo dosazeno boufeni ve vétsi mire, bylo by nutné
zafadit vice soutézivé a narocnéjsi aktivity, které by vyzadovaly kooperaci celé tridy.
Na druhou stranu, s piihlédnutim k délce kurzu, je z mého pohledu pozitivni, ze nedoslo
k boufeni v tak velké mife, aby skupina odjizdéla z kurzu s vétSim poctem Spatnych

vzpominek, nez téch dobrych.

9.3 Tretiden

Jak uz bylo zminéno, tfeti den Gcastnici odjizdéli hned po obéd€, proto jsme méli jen tfi
hodiny ¢asu na to zvladnout zavéreCnou hru a ziskat posledni kli¢, odemknout branu
a uskutecnit happeningovou aktivitu. Z tohoto davodu jsem jiz pfi planovani upustila od
velkolepé zaveérecné hry a zvolila kratsi variantu, kterd vSak splnila stejny ucel. Béhem
této aktivity byla mezi UcCastniky patrna efektivnost spoluprace. Kazdy clen skupiny
zaujal svoji roli a bez vétSich obtizi dosahli cile. Chovani Gcastnik ukazalo dosazeni

treti az Ctvrté faze skupinové dynamiky.

Pokud jde o finalni symbolické odemceni brany, povazuji za dilezité zminit, Ze termin
kurzu byl na zadost Skoly na posledni chvili pfesunut o vice nez tyden diive, coz

ovlivnilo ptivodni plany tykajici se fyzické konstrukce brany. Pivodni zamér zahrnoval
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fyzickou branu, skrze kterou by ucastnici na konci kurzu prosli, coz by symbolizovalo
vstup do nové zivotni faze. Kvuli Casovému omezeni jsem bohuzel byla nucena
v prubéhu celého kurzu vyuzivat pouze jeji vizualni podobu na tabuli. Odemceni
a vstup do nové faze zivota probéhl opravdu pouze symbolicky. I pfes to si myslim, ze
se nam podafilo vytvortit zadouci atmosféru a odemceni brany tak 1ze stale hodnotit jako
dojemny okamzik, kdy vSichni ucastnici pocitili silu tymového ducha. Celkové lze
konstatovat, ze tato aktivita uspésné zakoncila kurz, posilila dojmy ucastnikt a ptispéla

k pozitivni nalad€ zavérecného dne.

ZaveéreCna happeningova aktivita, paddleboardovani na nedaleké vodni nadrzi, piijemné
zakoncila nas kurz. Ackoliv se nasli jednotlivci, ktefi se nechtéli namocit a aktivné se
tedy nezapojili, nijak jsme je k ucasti nenutili. Bylo ziejmé, ze se bavi i pouhym
pozorovani spoluzaki. Celkové hodnotim tuto aktivitu na zavér velmi kladné€. Navrhla
jsem ji proto zaclenit na konec kazdého kurzu vramci agentury, jelikoz vytvari
ptijemnou a uvolnénou atmosféru tésn¢ pred odjezdem a ucastnici tak odjizdi pozitivné

naladéni.

10 Hodnoceni kurzu

V této kapitole se zamefim na hodnoceni adaptacniho kurzu. Vyhodnoceni probéhlo
s dvoumési¢nim odstupem od konce kurzu a byly k nému vyuzity vyzkumné metody:

dotaznik, rozhovor a pozorovani.
Rozhovor s tridni ucitelkou pred kurzem

Jesté pred zahgjenim programu probéhl na zacatku kurzu polostrukturovany rozhovor
s tiidni uditelkou, jeho doslovny piepis je k nalezeni v piilohach. Zaky znala ze
Skolniho prostiedi jiz tyden, proto jsem chtéla zjistit, jak tfidu zatim vnim4, jaké se ve
skupiné formuji vztahy a jak probiha komunikace. Také mé zajimalo, do jaké miry se
zaci za prvni tyden poznali a zda v ramci vyuky probehly néjaké fizené aktivity na

seznameni.

Ze zacatku jsem se zeptala, zda v ramci tfidy probehlo néjaké predstavovani ¢i pifimo
aktivity zaméfené na seznameni zakt. Tiidni ucitelka odpovédéla, ze se zaky zadné
aktivity na seznameni nedé€lala. ,, Uplné na zacatek, prvni den, rekli jen svoje jména, Ze

Jsem po nich ani nic nechtéla. Néjakou informaci o sobé mohli navic rict, ale nechtéli .
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Nicméné pii predmétech jejich kolegl ciziho jazyka se pry v ramci konverzace Zzaci

0 sobé& mohli dozvédét vice informaci.

Dale jsem se ptala, zda se za ten tyden objevila situace, kdy bylo zapotiebi spoluprace
mezi zaky. Dle slov ucitelky se zadna takova situace nenaskytla. Ackoliv, jsem
ocekavala negativni odpoveéd’, chtéla jsem se presvédCit a v pripadé, ze by takova

situace jiz nastala, zjistit vice.

Dalsi otazka sméfovala na pocity ucitelky z nové tfidy, ktera ji byla pfid€lena. Z jejich
slov vyplynulo, ze se podle ni seSel dobry kolektiv a tfida ma ptredpoklad k dobrému

fungovani.

Zajimalo mé&, ¢eho si v§ima na vztahu mezi zaky a zda se jiz v této fazi nékdo vyclenuje
z kolektivu. Ucitelka opét vyjadiila pozitivni pocit ze skupiny ,,No asi niceho
zvlasmiho. Jak rikam, zatim mi prijde, Ze jsem méla fakt Stésti na kolektiv. Zatim se mi
zda, Ze se k sobé chovaj fakt hezky.“ Dodala, ze si nev§ima ani toho, ze by se nékdo

vyclenoval z kolektivu.

Moji posledni otazkou bylo, co od tohoto kurzu ocekava. Dle jejich slov ocekavala
hlavn€ vzajemné poznani zakti mimo Skolni prostfedi a zminila i své oCekavani, ze 1épe

pozna osobnosti svych zaka.
Rozhovor s tridni uéitelkou po kurzu

Tento rozhovor se odehral dva mésice po ukonceni kurzu, a to ve Skolnich prostorach,
konkrétné v kabineté ucitelky. Mym cilem pii tomto polostrukturovaném rozhovoru
bylo, v prvni Casti, ziskat zpétnou vazbu od ucitelky ohledné celkového hodnoceni
kurzu. V druhé casti jsem se pak ptala na otazky, které mi nasledné¢ pomohly pii

vyhodnocovani cilti kurzu.

Prvnimi otdzkami bylo, jak hodnoti téma kurzu, jeho celkovou délku a co fika na
prostredi, ve kterém se kurzu odehraval. Ttidni ucitelce se libilo, ze m¢l kurz téma, diky
kterému mél , hlavu a patu® a neslo jen o nahodné poskladané aktivity. Dle jejich slov
byla délka kurzu optimalni, protoze tfeti veCer by na zdky mohla jiz dopadnout tnava.

Co se tyka prostredi, chvalila predev§im hezké pocasi, které se na kurzu vyvedlo.

Dale jsem se ptala, zda ji osobné néjaky typ aktivit na kurzu chybél a jestli je naopak

i aktivita, kterou by na kurzu vynechala. Pfi kratkém zamySleni na prvni otazku
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odpovédéla ,,Ne. Opravdu ne, nic mé nenapadd“ a na druhou ,,Na prvni dobrou mé
nenapadcd nic, u ceho bych si rikala, Ze by bylo vyloZené o nicem.* Z téchto odpovédi

pro mne vyplyvé, ze byla ucitelka s programem celkové spokojena.

Poté jsem piesla na otazky orientované na naplnéni cilt kurzu. Jako prvni jsem se ptala,
¢eho si v§ima na komunikaci mezi zaky. Podle ni zéci ,,komunikujou fakt dobre*, 1 kdyz
se najde par zakq, ktefi preferuji spiSe individualni praci. To, Ze se v kolektivu najde par
jedincua, ktefi jsou spiSe individualisté, povazuji za piirozenou véc. Zeptala jsem se tedy,
kolik takovych zaku je. Odpoveédéla, ze tii a dodala: , Ale nemyslim si, Ze by nékdo stal

¢

vylozZené tiplné stranou. ‘

Jako dal§i mé zajimalo, jak si zaci vedou v ramci spoluprace. Na otazku, jakym
zpusobem vede ona nebo Skola zaky ke spolupraci, odpovédé€la , No jda si myslim, Ze
v tomhle mdme prdvé hodné rezervy. My ted hodné 7eSime, jestli pravé neudélat
vylozZené tridnické hodiny, kde by na to byl prostor, protoze my tam v podstaté kazdy jen
ucime nebo si jdeme o prestdvce popovidat s nima, ale neni to o tom, Ze bychom méli
néjaké aktivity vyloZené.“ Kdyz jsem se zeptala napiiklad na Skolni projekty,
odpovédéla, ze je skola porada, ale az na konci Skolniho roku. Zeptala jsem se tedy na
spolupraci v rznych predmétech. Zaci pry spolupracuji prevazné v hodinach cizich
jazyka. V ramci fyziky pry také jednou za Ctrnact dni pracuji ve skupinkach, kde si
v§ima toho, ze ptirozené kazdy preferuje ke spolupraci nékoho jiného. Snazi se jim tedy

pfipominat, ze musi spolupracovat vSichni a nejde, aby nékdo zlstaval stranou.

Dale jsem se zeptala, jaka pravidla z téch, které si zaci na kurzu sami stanovili, se podle
ni porusuji nejvice. Odpoveédéla: , Ja si myslim, Ze oni se respektuji, ale obcas se
okriknou nebo néco okomentujou, ale nemyslim, Ze to mysli zle.“ Podle ni tedy nejvic
,Idpe “ pravidlo ,,Budeme si naslouchat”. Zaroveni dodava, ze pomaha, kdyz jim pouze

naznaci, at’ st vzpomenou na kurz a pravidla.

Na zavér jsem polozila otazku ,, Kdybyste méla tento kurzu doporucit tFidnimu uciteli
budoucich prvakii, z jakého ditvodu by to bylo? “ Ucitelka uvedla predev§im dulezitost

seznameni mimo Skolni prostiedi.
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Dotaznik pro zaky

Dotaznik byl zaky vypliiovan dva mésice po ukonceni kurzu. V den vypliiovani chybéli
ve Skole tii zaci, proto jsem byla schopna ziskat pouze 29 odpovédi ze 32. Dotaznik
obsahoval kombinaci otevienych a uzavienych parametrickych otdzek. Mym cilem bylo
od zaka zjistit, jak celkové hodnoti kurz, a zaroven ziskat odpovédi na otazky, které mi
pomohou vyhodnotit, zda se podafilo dosahnout cilt kurzu. Vyhodnoceni dotazniku je

k nalezeni v ptilohach prace.

V prvni otazce jsem se ptala na celkové hodnoceni akce. Zaci méli v tabulce vybrat a
zaSkrtnout, jak hodnoti téma kurzu, aktivity, instruktory, prostfedi a délku kurzu. Na
vybér méli tyto moznosti hodnoceni: vyborné, velmi dobré, slabsi, nedostatecné.
Vysledky hodnoceni jednotlivych polozek jsou k nalezeni v prilohach. Obecné Zzaci
hodnotili kazdou polozku jako ,,vyborné* nebo , velmi dobré“, vyjimkou byla polozka
,,délka kurzu“. Zde volilo moznost , slabsi“ jedenact zaka a nedostatecné Ctyfi zaci. Pri
sestavovani dotazniku jsem zapomnéla pfipravit prostor pro doplnéni, proto jsem
pozadala zaky, aby dodateCné pifi vypliiovani vedle dotazniku upfesnili, zda by
preferovali krat§i nebo delsi dobu kurzu. Devatenact zaku pak uvedlo, ze by kurz chtéli

delsi, zbytek zaddnou moznost neuvedl.

Dalsi otazkou bylo, zda je podle tdzaného jedince ve tfidé nekdo, jehoz jméno si stale
nepamatuje, piipadné kolik takovych lidi je. Jelikoz jsem predpokladala, ze u vSech
odpoveédi bude nula, prekvapil mé fakt, ze az Ctyfi zaci uvedli vétsi Cislo. U jednoho
z respondenttl se dokonce objevilo Cislo tficet, predpokladam tedy, Ze si doty¢ny pouze

Spatné precetl otazku.

Dale jsem se snazila zjistit miru vzajemného poznani jedinct ve tiidé. Tazani meéli
odpoveédét na otazku ,, U kolika lidi ve tFidé mds pocit Ze: a) je zndS opravdu dobre,
b) o nich nic nevis? “ Dle vysledku 1ze usoudit, ze pocet lidi, u kterych maji jednotlivci
pocit, ze o nich nic nevi, je vétsi, nez pocet lidi, u kterych maji jednotlivci pocit, ze je
znaji velmi dobfe. Nicméné je nutné brat v potaz i stfed mezi témito dvéma moznostmi,
coz je pocet lidi, u kterych maji jednotlivci pocit, ze je neznaji ani opravdu dobfe, ani to

neni tak, ze by o nich nic neveédéli.

Nasledujici otazky byly zamétené na spolupraci skupiny. Ptala jsem se, pii jakych

Skolnich aktivitach po pfiijezdu z kurzu bylo zapottebi, aby wvyuzili spolupraci.
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Z odpoveédi vyplynulo, Ze nejcastéji spolupracuji ve dvojicich ¢i skupinkach v ramci
predméta jako je anglictina, télocvik, spoleCenské veédy a laboratorni prace. Nékolikrat

zde také zaznélo, ze spolupraci vyuzivaji pfi opisovani.

Na piedchozi otazku navazovala otdzka ,Jak tato spoluprace probihala a jak jsi s ni
byl/a spokojen/a?“ Ve vSech ptipadech, az na dva, zaci popsali spolupraci velice
pozitivng€, coz mé& mile prekvapilo. Zaznivaly zde odpovédi typu ,, Probihala velice
dobre a byla jsem s ni velice spokojena. Vichni se pri tom zapojili a spolecné to
vymysleli “ nebo .S praci jsem byl vidy spokojen, protozZe se snazili zapojit vSichni.
Jedna ze dvou negativnich odpovédi pak znéla takto: ,, Vétsinou se aktivné zapojila jen

mensina. “

Dale dotaznik obsahoval tabulku, ve které méli zaci zhodnotit, jak se jim dafi dodrzovat
pravidla, ktera si na kurzu sami stanovili. Tabulka obsahuje vypsana jednotliva pravidla,
u kterych meéli dotazovani zaskrtnout, zda se vzdy dodrzuje, prevazné se dodrzuje, malo
se dodrzuje nebo se vibec nedodrzuje. Vysledky této tabulky jsou k nalezeni
v piilohach. Obecné vSak, jako nejméné dodrzované, vySlo pravidlo , Budeme si

naslouchat™, coz souhlasi i s vypovédi tfidni ucitelky.

Predposledni otazkou bylo, jaky typ aktivit na kurzu zaktim chybél a proc. Nejcastéjsi
odpovédi bylo ,, Zddny “ nebo ,, nic “. Nékterym zaktim chybély micové hry, dlouhy vylet
nebo vice Casu na pokojich.

Jako posledni méli dotazovani doplnit vétu ,,Budoucim prvakim bych tento kurz
doporucil/a, protoze...” Ve vétsiné pripadi zaci zmifuji hlavné vzajemné poznani

a seznameni.
Pozorovani

Pro strukturované pozorovani byl vyuzit zaznamovy arch, ktery slouzil pro sledovani
skupinové dynamiky v pribéhu kurzu. Arch obsahuje 6 oblasti, vramci kterych
muzeme sledovat konkrétni jevy chovani ve skupiné. Kazdy soubor jevt je ocislovany
podle faze skupinové dynamiky, pro kterou je charakteristicky. Tyto jevy jsem
v prubéhu kurzu peclivé pozorovala a pomoci Cisel zapisovala do tabulky. Vysledky

tohoto archu jsou k dispozici v ptilohach.
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Jako prvni se zaméfim na oblast efektivity spoluprace. Vysledky archu potvrzuji
skutecnost, kterda mimo jiné vyplyva z popisu a vlastni reflexe probehlych aktivit, a to
ze se u skupiny v této oblasti neobjevily zadné jevy charakterizujici druhou fazi —
boufeni. V priubéhu skoro celého kurzu jsem pozorovala jevy charakteristické spiSe pro
treti fazi. Posledni den skupina dokonce projevila znamky efektivni nezavislé
spoluprace, charakteristické pro fazi performing. Pozorovani této oblasti jsem
diskutovala i s tfidni ucitelkou a druhym instruktorem, kteti si taktéz nevSimli niceho,
co by nasvédCovalo tomu, ze by skupina pracovala neefektivné nebo by jejich

spoluprace obsahovala vyznamné konflikty mezi jednotlivci.

Jako dalsi pozoruji vztahovou strukturu. Dle vysledka tato oblast vykazuje podobnou
dynamiku jako u efektivity spoluprace. Nicméné u nékterych ucastnik( Slo pfi
odpolednim programu druhého dne pozorovat jevy charakteristické pro storming,
u neékterych pro norming fazi. Ztoho divodu jsem si do archu poznamenala obé
moznosti. Pak az do konce akce skupina vykazovala jevy spadajici do tieti faze

norming, kterymi byla pfedevsim vzajemna tolerance a akceptace vSech Clent skupiny.

Individualni vystupovani jednotlivei bylo dalsi oblasti, kterou jsem u skupiny
pozorovala. Na zakladé vysledkt vykazovala skupina do konce prvniho dne jevy, které
jsou typické pro forming fazi. Druhy den, v ramci dopoledniho programu, pak bylo
mozné sledovat jevy normingu. Zajimavé bylo, ze v odpolednim programu jsem
u nékterych  jednotlivei  zpozorovala napriklad kritiku  ostatnich, ktera je
charakteristicka pro druhou fazi — storming. Je dulezité podotknout, Ze individualni
chovani jednotlivei bylo mozné lépe sledovat ve chvilich jejich osobniho volna.
Bohuzel jsem vSak k tomuto neméla dostatek Casu, protoze ve volném Case ucastnikt

jsem se druhym instruktorem vénovala pfiprave nasledujiciho programu.

Co se tyce konflikti ve skuping, hned pfi prvni aktivité, kde byla zapotiebi spoluprace,
jsem u skupiny pozorovala jevy charakteristické pro treti fazi skupinové dynamiky. Ani
v tomto piipadé se u skupiny neobjevovaly zadné konflikty. To se zmeénilo pii
odpolednim programu druhého dne, nicméng, jak jsem jiz zminlovala ve vlastni reflexi
aktivit, tyto konflikty se objevily jen v malé mife mezi nekolika jednotlivci. Poté jsem

az do konce kurzu u skupiny pozorovala jevy typické pro norming fazi.

Dalsi pozorovanou oblasti byly role ve skupiné. U odpoledniho programu byly nejdiive

zpozorovany jevy typické pro prvni fazi skupinové dynamiky — zadné role nebyly zatim
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vytvoreny. Na veCernim programu se pak objevily jevy druhé faze, které trvaly az do
konce dopoledniho programu druhého dne. Slo konkrétné o stiddani dostupnych roli. Od
této doby pak bylo mozné pozorovat prechod do tieti faze, kdy byly zaujaty hlavni role.

Tteti faze trvala az do konce kurzu.

V neposledni fad€ jsem pozorovala to, jak skupina vnima instruktory. V této oblasti se
skupina pohybovala ve forming fazi az do konce prvniho dne — instruktofi byli vnimani
pozitivné. Od druhého dne az do konce kurzu jsem byla schopna pozorovat pouze jevy
charakteristické pro Ctvrtou fazi — performing, tzn., ze skupina vnimala instruktory spiSe
jako lidi na pozadi a facilitatory. Domnivam se, Ze tomu tak bylo z divodu struktury
jednotlivych aktivit. Od druhého dne byly totiz zatfazeny prevazné aktivity na spolupraci

skupiny, coz vedlo k tomu, Ze se instruktofi aktivné netcastnili.

Na zavér mohu, na zakladé vyplnéného pozorovaciho archu, konstatovat, ze se skupiné
podafilo v prubéhu kurzu dosahnout tfeti faze skupinové dynamiky — norming.
Pozoruhodné je, ze znamky storming faze nebyly témér zpozorované, a to zejména

v oblasti efektivity spoluprace a vnimani instruktora.

11 Vyhodnoceni cili kurzu

V této kapitole vyhodnotim, zda se podafilo naplnit cile kurzu, které jsem pred

za&atkem tvorby programu stanovila. Slo o tyto cile:

e C1 - Ukastnici budou znat navzajem sva jména.

e (2 — Mezi ucastniky dojde k vzajemnému poznani.

e (3 — Ukastnici se naudi spolupracovat ve skuping (spoluprace — schopnost
spoleCn¢ pracovat na uspesném feSeni daného ukolu/problému).

e (C4— Utastnici se mezi sebou naudi komunikovat respektujicim zpiisobem.

e (5 - Ukastnici si vytvoii vlastni pravidla, ktera budou ochotni dodrzovat jak na

kurzu, tak ve Skole.

Cil C1 se nepodafilo naplnit do plné miry. Ackoliv jsem byla prekvapena, z dotaznikt
vyplynulo, Ze ani po dvou mésicich od uskute¢néni kurzu si tfi zaci stale nepamatuji

jména vSech svych spoluzakd.

Cil C2 se tyka vzajemného poznani Gcastniki. Tento cil je obtizn€ méfitelny. Ackoliv
jsem se pro vyhodnoceni cile snazila ziskat informace prostfednictvim dotazniku,
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konkrétn€ otazkou €. 2, zjistila jsem, Ze poloZené otazky muze kazdy jednotlivec vnimat
velice subjektivné, proto nelze udélat na zaklade vysledka jednotny zavér. Vychazet je
vsak mozné z posledni otazky dotazniku, ve které jsem se respondentd ptala, z jakého
divodu by tento kurz doporucili pfistim prvnim ro¢nikim. VétSina zminovala praveé
vzajemné poznani. Tento cil tedy povazuji za naplnény jak na zékladé vypovédi
v dotazniku, tak na zakladé pribehu aktivit uskutecnénych s cilem vzajemného poznani

ucastnika.

Cil C3 byl zaméfeny na spolupraci ve skupin€ a podafilo se ho naplnit do plné miry.
Dukazem jsou napiiklad vysledky pozorovaciho archu, ze kterého vyplyva, ze v oblasti
spoluprace skupina vykazovala jevy typické pro ctvrtou fazi skupinové dynamiky.
Stejné tak jsou dikazem odpovédi respondentt v dotazniku, kde az na dva piipady

vSichni zmifiuji spokojenost se spolupraci v ramci §kolniho vyucovani.

Cil C4 ,,Utastnici se mezi sebou nau¢i komunikovat respektujicim zpiisobem*, povazuji
za naplnény. Nejlépe bylo mozné respektujici komunikaci pozorovat naptiklad pfi
reflexi aktivity ,konstrukce®™, ale i1 dalSich aktivitaich zaméfenych na spolupraci. Déle
také vychazim z vypovédi tfidni ulitelky, kterd v rozhovoru zminila ,,Jd si myslim, Ze

. .7 13
oni se respektuji, ...

Posledni cil C5 se podafilo taktéz naplnit do plné miry. Na kurzu si ucastnici tato
pravidla vytvorili a v pribéhu kurzu jsme jejich dodrzovani pfipominali. Na zaklade
vysledki dotazniku a rozhovoru s tfidni ucitelkou lze tvrdit, Ze je tfida ochotna pravidla

dodrzovat i nadale ve skole.
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12 Diskuze

Dobrodruzny adaptacni kurz, ktery popisuji v této praci, jsem vytvorila, zrealizovala
a vyhodnotila na zékladé svych doposud ziskanych zkuSenosti v ramci mé instruktorské
¢innosti a studia teoretickych koncepti souvisejicich s timto tématem. Ukazalo se, ze
nejveétsi vyzvou pro mne byla tvorba programu, pfi které bylo nutné zohlednit
a zkombinovat nékolik aspektd najednou. Prvnim znich bylo respektovani principa
zazitkové pedagogiky, a to zejména skupinové dynamiky. Aktivity tedy bylo nutné
vybirat a fadit do programu tak, aby odpovidaly jednotlivym fazim dynamiky skupiny.
Dale bylo dulezité, aby tyto aktivity zaroven plnily charakteristiku dobrodruzstvi.
V neposledni fadé vSe muselo korespondovat s predstavami agentury, ktera klade
nejvetsi duraz na to, aby tfidni skupiny opoustély jejich kurzy nadmiru spokojené a rady
se vracely. Tvorba programu tedy vyzadovala velkou miru kreativity a narocné

piipravy.

Také bych rada zminila fakt, ze byl termin kurzu téméf na posledni chvili pfesunut
o tyden dopfedu, ¢imz se pro mne Cas pro potiebné pripravy vyrazné zkratil. To se
naptiklad odrazilo na ztvarnéni brany, ktera meéla byt ptivodné fyzicky vyrobena, ale

nakonec byla jen vyobrazena na velké tabuli umisténé v jidelné.

Za silnou stranku kurzu povazuji zaramovani do tématu ,,Odemceni brany do nové faze
zivota®“. Proces sbirani klich pomoci plnéni tkolu se tak stal prostfedkem k naplnéni
cili kurzu, které se tykaly predevsim poznani jednotlivych Clent skupiny, vzajemného
respektu a schopnosti spoluprace. Jednotné téma také piispélo k motivaci ucCastnikt se
jednotlivych aktivit ucastnit a celkové tak byl rozvijen tymovy duch skupiny. Dale bylo
diky tomuto zaramovani mozné zajistit navaznost jednotlivych aktivit, coz v ucastnicich
vyvolavalo stalé napéti a ocekavani. Tento fakt vnimam jako dulezity prvek
dobrodruzstvi. Dal§i pozitivum shleddavdm v rozmanitosti programu. Aktivity se
odehravaly jak ve vnitinich, tak ve vn&jSich prostorech. Byly realizovany za svétla i za
tmy, dokonce byla vyuZita i vodni plocha. Ugastnici si mohli vyzkouset réizné nevsedni
aktivity jako je lezecka sténa, balancovani na kyvadle v nadrozmérné velikosti,
paddleboardovani nebo orientace v tisténé mape. V neposledni fad€ jsme pracovali také
s modernimi technologiemi a se socialni siti Instagram, ktera je této generaci velmi

blizka.
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Slabou stranku kurzu vnimam hlavné z pohledu teorie. Ne vSechny aktivity, zafazené
v programu, lze z pohledu teoretickych definic s jistotou oznacit za dobrodruzné.
Naptiklad ve fazi forming jde primarn€ o seznameni ucastnikd. V tomto ptipadé je
z mého pohledu velmi narocné vymyslet aktivitu, ktera by byla dobrodruzna a zaroven
naplnila svij cil — seznameni. Dale bylo nutné pracovat s pozadavkem Skoly i agentury,
Ze ucastnici budou ubytovani v pokojich na penzionu, kde budou kazdou noc spat
a zaroven jim zde bude plné zajiSténa strava. Tim byla zamitnuta moznost vyrazit se

skupinou na dobrodruzné putovani nebo preckat noc venku mimo penzion.

Na slabé stranky bych chtéla navazat tématem urcitého limitu kurzu, ktery vnimam
v tom, Ze jsem tvorbu a pfipravu takto komplexniho programu zastfeSovala zcela sama.
Druhy instruktor mi byl ndpomocen az tésné pied samotnou realizaci, kdy jsem ho
pouze zasvétila do jiz ptfipraveného programu, a poté pii realizaci, kdy byl povérovan
raznymi ukoly. Pokud bychom chtéli docilit co nekvalitnéjsiho programu, je dle mého
nazoru nutné, aby na tvorbu, piipravu i realizaci byli nejméné dva lidé. Cim vice lidi se
podili na tvorbé programu, tim budou jednotlivé aktivity kreativnéj§i a pfiprava bude

pro instruktory méné psychicky narocna.

Za nejveétsi osobni pfinos povazuji zkuSenost postavit se do role hlavniho instruktora
a pocitit miru zodpovédnosti, ktera je s touto funkci spjata. Dalsi novou zkuSenosti pro
mne bylo vyhodnoceni kurzu, kdy jsem sestavovala dotaznik pro studenty

a pfipravovala otazky pro rozhovor s tfidni ucitelkou.

Na zavér je mozné fici, ze tvorba, realizace a zhodnoceni tohoto kurzu ve vSech
smérech obohatili moji instruktorskou ¢innost a nabyté zkuSenosti pro mne budou do

budoucna velkou vyhodou.
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ZAVER

Cilem této bakalarské prace bylo vytvorit, zrealizovat a zhodnotit dobrodruzny
adaptacni kurz pro stfedoSkolaky. Program byl vytvofen pro zaky prvniho rocniku
Ctyfletého gymndzia. Kurz byl zrealizovan v ramci zazitkové agentury Schooltrip.cz,
kde moje prace spocivala v roli hlavniho instruktora kurzu. V ramci agentury jsem méla
na starost tvorbu a realizaci programu. Ziskani dat pro vyhodnoceni kurzu probéhlo na

zakladné osobni domluvy s tfidni ucitelkou.

Pro vyhodnoceni vysledka cilti jsem vyuzila dva polostrukturované rozhovory s tfidni
ucitelkou. Prvni probéhl tésné pred zahdjenim kurzu a druhy dva mésice po jeho konci.
Také zakim byly dva mésice po ukonceni kurzu predlozeny dotazniky k vyplnéni, které
obsahovaly oteviené a uzaviené parametrické otazky. Otazky obou téchto metod jsem
se snazila formulovat tak, abych na zakladé odpovédi byla schopna vyhodnotit cile
kurzu, coz se zmého pohledu podafilo. Dal§i metodou, kterou jsem vyuzila pro
vyhodnoceni cili, byl pozorovaci arch, ktery jsem v prubéhu kurzu vypliovala. Jeho

ucelem bylo mapovat skupinovou dynamiku.

V ramci pozorovacitho archu pro mne bylo zajimavym zjisténim, ze nelze vzdy
s jistotou urcit, v jaké fazi se skupina presné nachazi. Skupinova dynamika obsahuje
nékolik oblasti, které 1ze pozorovat. Chovani jednotlivedl mizeme hodnotit v oblasti
efektivity spoluprace, vztahové struktury, individualniho vystupovani, konfliktu ve
skuping, roli ve skupiné a ve vztahu ucastnikd k instruktorovi. V kazdé této oblasti
pozorujeme jevy chovani typické pro jednu z fazi skupinové dynamiky. Komplikované
vsak bylo, Ze u kazdého jedince muzeme tyto jevy pozorovat rozdilné, tzn., ze néktefi
jednici mohou v dané oblasti vykazovat jevy chovani typické pro fazi storming a jini
zase pro fazi norming. Z tohoto divodu povazuji za obtizné vzdy jednotné urcit, v jaké
fazi se ucastnici pohybuji jako skupina. Pfi vypliiovani pozorovaciho archu jsem tedy
pokazdé vychazela z chovani vétSiny, v nerozhodnych ptfipadech jsem si poznamenala

obé faze najednou.

Nejvice jsem se pii uplatiiovani principu zazitkové pedagogiky zaméfila na praci se
skupinovou dynamikou. Za nejuzite¢n&jsi povazuji ve fazi normingu tvorbu pravidel,
coz nasledné ve velké mife napomohlo ke spravnému fungovani tfidy. Dale byl také
zohlednén princip dobrovolnosti, ktery byl vyuzit pii aktivitach, jako jsou lezecka sténa

nebo dievéna sténa. V neposledni fadé jsem se snazila uplatiiovat Kolbiv cyklus nebo
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dobrodruznou vinu. To se bohuzel nepodafilo ve vSech piipadech, kvuli nedostatku
Casu. Princip dobrodruzné viny lze v§ak dobfe pozorovat prvni den v aktivité na ziskani

posledni indicie.

Za dulezité povazuji zminit kratkou dobu kurzu, trval tfi necelé dny. V tomto
omezeném case je témeéf nemozné, aby skupina dosahla v ramci skupinové dynamiky
nejvykonngjsi faze — performing. Vysledky dotaznikti ukazaly, ze néktefi jednotlivci si
ani po dvou mésicich nepamatuji jména vSech svych spoluzakti. Z mého pohledu je tedy

nutné vénovat kazdé fazi mnohem vice €asu, nez nabizi pouhé ti1 dny.

Na zakladé vysledkd dotazniku a rozhovoru mohu tvrdit, ze zaci i tfidni ucitelka
celkoveé hodnoti kurz pozitivné a jeho program napomohl skupin€ v jejim pozitivnhim

fungovani.
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Priloha ¢. 4 — Prepis rozhovoru s tfidni ucitelkou
Pred kurzem

Jesté, nez jste odjeli na kurz, probéhlo v ramci tridy néjaké predstavovani c¢i

aktivity na seznameni?

T: Uplné na zacatek, prvni den, fekli jen svoje jména, Ze jsem po nich ani nic nechtéla.
N¢jakou informaci o sobé€ mohli navic fict, ale nechtéli, ale vim od kolegt jazykaru, ze
v téch cizich jazycich si povidaji takovy to ,,moje rodina, zaliby*. Tak pfeci jen tou

formou konverzace o sobé¢ fekli vic, nez pfi ty matematice.
Byla doposud zapotiebi néjaka spoluprace mezi zaky?

T: Vibec zadna. My za sebou mame jenom jeden tyden Skoly, takze se vyfizovaly jen

takové ty formality prvniho tydne.

Jaké mate momentalné pocity z té vasi tridy?

T: Mam zatim hodné dobry pocity. Vypada to, ze jsem m¢la §tésti a ta tfida bude fajn.
Ceho si viimate na vztahu mezi ziky?

T: No asi niceho zvlastniho. Jak fikam, zatim mi piijde, ze jsem méla fakt §tésti na
kolektiv. Zatim se mi zda, ze se k sob& chovaj fakt hezky. Vim, zZe asi pét dévcat se zna
ze zékladky. Tam je znat, ze maj k sobé bliz, ale jinak jsem si ni¢eho zvlaStniho

nevsimla.

VSimla jste si, ze by se nékdo vyclenoval z kolektiva?
T: Ne to vibec. Niceho takového si nevSimam.

Co od kurzu ocekavate?

T: Asi hlavné to, ze budou mimo skolni prostifedi a vice se poznaj i mimo tu Skolu.

A 14 se t€Sim, Ze taky zjistim, co za osobnosti v ty tfid€ vlastné mam.*
Po kurzu

Jak hodnotite téma kurzu, kterym bylo ,,Odemceni brany do nové faze zivota?
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T: Ja st myslim, ze jo, ze to mélo hlavu a patu a za mé to bylo hez¢i nez jakoby volné

aktivity bez niceho.
Co rikate na délku kurzu?

T: My jsme se o tom bavili se zaky, a ze ve finale to bylo asi nejoptimalnéjsi, co mohlo
byt. Protoze ten prvni vecer to byl takovy wow efekt, to jako sedé€li hodné dlouho, i ten
druhy, ale myslim si, ze tfeti veCer by to uz bylo jiny. Dopadla by na né ta tinava. Takze
za m¢ byla délka fajn, anebo by to muselo bejt mnohem delsi. Ale ze bych to

prodlouzila vylozené o den, to si nemyslim, ze by mélo takovej efekt.
Co si myslite o prostredi, ve kterém kurz probihal?

T: Bylo to tam hezky a hlavné to krasny pocasi. Rada na to vzpominam.
Je néjaky typ aktivit, ktery vam na kurzu chybél?

T: Ne. Opravdu ne, nic mé nenapada.

A je néjaka aktivita, kterou byste naopak vynechala?

T: Na prvni dobrou mé nenapada nic, u ¢eho bych si fikala, ze by bylo vylozené

o ni¢em.
Ceho si momentalné vS§imate na vztahu mezi zaky?

T: Zda se mi, ze spolu fakt dobfe komunikujou, ale najdou se tam prosté individualisté,
co neyvhledavaj tu spolupraci. Kdyz si mizou vybrat, jestli budou radsi ve skupinkach

nebo ne, tak budou radsi sami.
Kolik takovych individualista je?
T: Tti. Ale nemyslim si, ze by nékdo stal vylozen¢ uplné stranou.

Jakymi aktivitami vedete zaky ke spolupraci, at’ uz vy jako tridni ucitelka, nebo
skola?

T: No ja st myslim, ze v tomhle mame praveé hodné rezervy. My ted hodné fesime, jestli
pravé neudé€lat vylozené tfidnické hodiny, kde by na to byl prostor, protoze my tam

v podstaté kazdy jen u€ime nebo si jdeme o prestavce popovidat s nima, ale neni to

o tom, ze bychom méli néjaké aktivity vylozeng.
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A co treba néjaké Skolni projekty?

T: Ty se u nas pravé délaj az na konci skolniho roku. Takze takhle v prabéhu roku ne.
My jsme vlastn€ byli na tom adaptaku, pak jsme méli exkurzi v archeoparku, kde jsme
asponl byli mimo prostredi ty Skoly, takze takovéto aktivity jo, ale néjaké aktivity, kde

bychom pracovali pfimo s tou skupinou, to ne.
A co tieba spoluprace v jinych predmétech?

T: Ja je pravé mam jenom na matiku a fyziku, kde na to neni Gplné prostor. Ale ja
kolikrat fikam koleglim jazykaiim, protoze oni se k t€ém studentim dostanou takovou
nenasilnou formou jako ,,Co jste délali o vikendu.“ A ja, kdyz se jich zeptam pii hodiné

matiky, tak je to takovy vystrel do tmy.
Takze vy sama je nemate moznost sledovat pri spolupraci?

T: Ja uplné ne. Ale skupinky ve fyzice tfeba dé€lame jednou za Ctrnact dni a tam je vidét,
ze nékteti spolupracuji radsi s tim druhym, tfetim a né€kdo je stranou, ale ted’ uz jsem na

né houkla, ze prosté musej spolupracovat a nejde, aby nékdo zastal stranou.

Jak se zakum dari dodrzovat pravidla, ktera si na kurzu stanovili? Ktera se podle

vas nejvice porusuji?

T: Ja si myslim, Ze oni se respektuji, ale ob¢as se okiiknou nebo néco okomentujou, ale
nemyslim, ze to mysli zle. ,,Budeme si naslouchat” to asi tape nejvic. Ale na druhou
stranu musim fict, ze vzdycky feknu: vzpomerite si na adaptdk, a ono jim to dojde

a zasm&jeme se tomu. Rekla bych, Ze nam to hodn& pomaha.

Kdybyste méla tento kurz doporudit tFidnimu uciteli budoucich prvnich ro¢niku,

z jakého davodu by to bylo?

T: Ja si myslim, ze pro né je prosté dulezity, ze vypadnou z té skoly a poznaji se. To

udélalo hrozné moc.
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Pfiloha ¢. S — Zaznamovy arch pro odemceni pokoju

JMENO

KONICEK

DOMACI
MAZLICEK

POCET
SOUROZENCU

DOBRA
VLASTNOST

ZLOZVYK
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Priloha €. 6 — Vysledky dotazniku

1) Celkové hodnoceni akce

Velmi
Vyborné Slabsi | Nedostatecné

dobré
Téma kurzu 8x 15x 6x 0x
Aktivity 8x 19x 2x 0x
Instruktori 18x 11x 0x 0x
Prostredi 17x 12x 0x 0x
Délka kurzu 11x 3x 11x 4x

2) Kolik je ve tridé spoluzaku, jejichz jméno si stale nepamatujes?

Pocet spoluzaki, jejichz jméno si

respondent stile nepamatuje

Pocet odpovédi

0 26x
1 Ix
3 Ix
30 Ix

3) U kolika lidi ve tfridé mas pocit, zZe...:

a) je znas opravdu dobie?

Pocet lidi, u kterych ma respondent ] —
pocit, Ze je zna opravdu dobie DSt i s

0-5 13x

6-10 ™

11-15 T

16-20 Ox

21-25 x

26-32 Ox
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b) o nich témér nic nevis?

Pocet lidi, u kterych ma respondent
pocit, Ze o nich témér nic nevi Pocet odpovédi
0-5 6x
6-10 Ox
11-15 x
16-20 %
21-25 x
26-32 X

4) Pri jakych Skolnich aktivitich po prijezdu z kurzu bylo zapotrebi, abyste vyuzili
spolupraci (ve dvojicich, skupinkach, v ramci celé tridy)?

. Odpovéd’ 1: , Pti zemépisu, TV
. Odpovéd 2: , laboratorni prace, spoleCenské védy*
. Odpovéd 3: ,,AJ, laboratorni prace™

. Odpovéd 4: , laborky, SV*

. Odpovéd 5: ,,skupinové prace, prezentace, laborky*

. Odpoveéd 6: ,,SV — vymysleni zasad uceni, laborky — chemie, fyzika, biologie*
. Odpovéd 7: ,,Spolupraci jsme vyuzivali pii hodinach.“

. Odpovéd 8: ,.na laboratornich pracich, prace ve skuping, t€locvik™

. Odpovéd 9: , laborky*

. Odpovéd’ 10: ,laboratorni prace®

. Odpovéd 11: ,,pfi vyucovani (tymova prace), opisovani®

. Odpovéd 12: , Hvézdny tym basketbal, aktivity pfi vyuce, laborky*

chemie,

. Odpovéd 13: ,anglictina, SV — vymysleni zasad uceni, pracovky

2

fyzika, biologie*

. Odpovéd 14: , pti laborkach, prace v hodinach, na télaku*
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. Odpovéd 15: ,AJ, laborky*

. Odpovéd’ 16: , prace ve skupinkach (dvojicich) na anglicting*
. Odpovéd 17: ,,hodné na angli¢tin€ (dvojice) a na SV*
. Odpoveéd 18: , Spolupraci pravidelné pouzivame pii t€locviku, kdyz hrajeme

micové hry a Cas od Casu i na ostatnich hodinach pfi skupinovych pracich.
. Odpovéd 19: , skupinové prace a prezentace™

. Odpovéd 20: ,ptfi hodinach*

. Odpovéd 21: ,,opisovani‘
. Odpovéd 22: , Pti spoleCenskych védach, na angli¢ting, pti télocviku.“
. Odpovéd 23: ,,opisovani‘

. Odpoved 24: , pti skupinovych pracich*

. Odpoveéd 25: , Spoluprace, tymové a férové jednani je zapotiebi ve vSech

sférach kazdodenniho zivota v kolektivu.*

. Odpovéd 26: ,,AJ celkem porad, SV — projekt metoda uceni.*

. Odpovéd 27: ,Na skolni skupiné se vSichni zapojime do pomoci ostatnim.*
. Odpovéd 28: , prace v hodiné, laboratorni prace®
. Odpovéd 29: , Pti skupinovych prezentacich, pracich pii hodinach.“

5) Jak tato spoluprace probihala a jak jsi s ni byl/a spokojen/a?

. Odpovéd 1: , Pii nékterych aktivitach to chtélo dost prace, aby vSechna prace
nepadla pouze na 1 studenta, ale vétSinou to fungovalo a byl jsem celkem
spokojen s urovni spoluprace.*

. Odpovéd 2: ,,v pohodé*

. Odpovéd 3: ,,Celkem si dokéazu tvrdit, ze ta spoluprace funguje na vybornou.*

. Odpovéd 4: ,celkem v poho az na to ze nékteti nespolupracovali®
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Odpovéd 5: , Probiha skvéle.“

Odpovéd 6: , krasné*

Odpovéd 7: ,,nejlip na celém svéte™

Odpovéd 8: ,Byla jsem s ni velice spokojena a prekvapena, kdyz zohlednim
komunikaci a spolupraci v mé byvalé tiidé.

Odpovéd 9: ,,super, byla jsem spokojena“

Odpovéd 10: , Nejspis dobry.*

Odpovéd 11: ,probihala docela dobfe, byla jsem spokojena“

Odpovéd 12: ,Probihala velice dobfe a byla jsem s ni velice spokojena. Vsichni
se pii tom zapojili a spolecné to vymysleli

Odpovéd 13: ,,probihala velice dobfe, byla jsem spokojena®

Odpovéd 14: , spoluprace probihala velmi dobte™

Odpovéd 15: .,V poradku. S né€kterymi se nebavim, ale néktefi jsou super.*
Odpovéd’ 16: , probihala hladce, byla jsem spokojena“

Odpovéd 17: ,,spoluprace probihala dobfe a byla jsem velmi spokojena*
Odpovéd 18: lip nez pred adapt'akem, asi spokojenost™

Odpovéd 19: , supr cupr*

Odpovéd 20: ,,docela jo*

Odpovéd 21: ,,v pohodé, dobre™

Odpovéd 22: , spoluprace byla uplné v pohodé a byla jsem spokojena™

Odpoveéd 23: , S praci jsem byl vzdy spokojen, protoze se snazili zapojit
vsichni.“

Odpovéd 24: , byla v pohod¢, s nékterymi lidmi jsem si sedl vice®

Odpovéd 25: , vétSinou se aktivné zapojila jen mensSina“

Odpovéd 26: ,8lo to*
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. Odpovéd 25: .,V poradku, néjaci lidé se moc nebavili, ale nektefi jo.

. Odpoveéd 28: , probihalo dobfe, spokojen*

. Odpovéd 29: , Chtela bych lepsi tym.“

6) Jak se Vasi tridé dari dodrzovat pravidla, ktera jste si na kurzu sami stanovili?

Prevazné
Vidy se Malo se Viubec se
se
dodrzuje dodrzuje nedodrzuje
dodrzuje
Budeme se
13x 15x 1x 0x
respektovat
Budeme si
17x 9x 3x 0x
pomahat
Budeme si
6x 16x 5x 2x
naslouchat
Budeme
jednat podle
svého
11x 15x 2x 1x
nejlepsiho
svédomi a
védomi
Nebudeme se
8x 18x 3x 0x
urazet

7) Jaky typ aktivit ti na kurzu chybél a proc?
e Odpoved 1:, vice sportu, jsem sportovné zalozena™
*  Odpoved 2: (bez odpovedi)
*  Odpoved 3: , vice ¢asu na pokoji, spolecenské hry*
*  Odpoved 4: , zadny*

*  Odpoved 5: , nic*

2
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Odpovéd 6: ,,zadny*

Odpovéd 7: ,,Kdyz jsem néco delal sam, protoze nemam rad spolecnost.”

Odpovéd’ 8: ,,spiSe nic, ale tieba vice sportovnich aktivit kde jsme v tymech®

Odpovéd 9: (bez odpovéedi)

Odpoved 10:
Odpoved 11:
Odpoved 12:
Odpoved 13:
Odpoved 14:
Odpoved' 15:
Odpoved' 16:
Odpoved 17:
Odpoved 18:
Odpoved 19:
Odpoved 20:
Odpoved 21:
Odpoved 22:
Odpoved 23:
Odpoved 24:
Odpoved 25:
Odpoved 26:

Odpoved 27:

,,micovky*
,,nic’
,,Sportovni‘

,,zadny*

,,asl nic, vSechno bylo fajn, maximalné néjaké miCové hry (tfeba)*
,,vice ¢asu na pokoji, tfeba jen sedét, tfreba méstecko palermo*
,,hic mi nechybélo®

,,hic mi nechybélo®

,,Ja osobn¢ bych klidné sla na néjakou delsi prochazku/vylet.«
,,m¢ to vyhovovalo®

,,ast zadny*

,vylet”

,,Ani nevim, byla jsem docela spokojena.*
,,nic’
,,asi micové hry*

,,Normalné¢ me nic nenapada.”

,,vic aktivit, kde jsme sami za sebe a ne ve skupinkach®

,Ja si myslim, ze aktivity byly skoro na vSechny ohledy, mozna

néjaka logicka hra by neuskodila nebo hodina deskovek.*

Odpoved 28:

Odpoved 29:

,,vylet po horach, v Orlickych horach to neznam*

(bez odpoveédi)
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8) Dopli vétu:
Budoucim prvnim rocnikiim bych tento kurzu doporucil/a, protoze ...

e Odpoved 1:, pomaha tomu na to si zvyknout a pracovat s novymi spoluzaky.*

e Odpoved 2: , asi je to potfeba + je to hezky misto.*

o Odpoved 3: . nas sblizil, utuzil vztahy, zapamatovala jsem si jména vSech
spoluzakt a poznala z jiné perspektivy.*

e Odpoved 4: ,to bylo hezké a myslim si, ze jsme se dobfe poznali.®

e Odpoved 5: ,jsme se naucili pomahat a tolerovat v kolektivu. Na druhou stranu
konecnou praci a zasluhu na tom ma kazdy jeden ¢len v daném kolektivu. Jesté
bych podotknul, Ze jste nam pomohli se seznamit za coz vam dékuju.“

e Odpoved 6: ,jsou tam skvély instruktofi a krasné prostredi.*

e Odpoved 7: ,je dobry pro stmeleni kolektivu®

e Odpoved 8: ,aktivity dokazi tfidu stmelit a to je velice dilezité a vlastné i
podstatou adaptacniho kurzu. Zarover byl zapotiebi 1 komunikace, coz pomaha
odreagovani i introvertnich typu.

e Odpoved 9: , st uzijou srandu a navzajem se poznaji‘

e Odpoved 10: ,se I1épe poznaji nez ve Skole*

e Odpoved 11: ,jsme se timhle zptisobem seznamili a naucili se spolu
spolupracovat. A tim padem ten adaptak splnil svij tcel.

e Odpoved 12: ,se dobfe poznate a mate zazitky*

e Odpoved 13: se poznate™

e Odpoved 14: se dobfe poznate*

o Odpoved 15: ,jsme se vice poznali a pomohlo nam to se vice poznat*

e Odpoved 16: to bylo fakt super, byli tam fakt dobfi instruktofi. Ten penzion

byl super, Cenkovice jsou hezka vesnicka™
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Odpoved 17:
Odpoved 18:
Odpoved 19:
Odpoved 20:
Odpoved 21:
Odpoved 22:
Odpoved 23:
Odpoved 24:
Odpoved 25:
Odpoved 26:
Odpoved 27:

Odpoved 28:

Odpoved 29

,,mé bavilo lezeni na sténé*

,,to bylo dobry*

,,8€ navzajem lépe poznaji‘

,,to bylo dobry, byla tam sranda“

,Jsme se dobfe stmelili a uzili si to*

,,81 myslim ze jsme se tam dokazali seznamit s ostatnimi®
,,se dostatecné sblizi®

,,vas donuti se seznamovat, bylo to fajn*

,,s€ lip poznaj nez ve skole*

,,s€ dobfe poznate*

,,s€ vice seznami a dovédi se o spoluzacich dalsi véci‘
,,hedoporucila, protoze se mi tam moc nelibil kolektiv*

. (bez odpoveédi)
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Priloha ¢. 7 — Vysledky archu k pozorovani skupinové dynamiky

BLOK

EFEKTIVITA
SPOLUPRACE
VE SKUPINE

VZTAHOVA
STRUKTURA

INDIVIDUALNI
VYSTUPOVANI

KONFLIKT VE
SKUPINE

ROLE VE
SKUPINE

JAK SKUPINA
VNIMA
INSTRUKTORA

1.DEN —
ODPOLEDNI
PROGRAM 1
1.DEN —
ODPOLEDNI
PROGRAM 2
1.DEN —
VECERNI
PROGRAM
2.DEN —
DOPOLEDNI
PROGRAM
1+2
2.DEN —
ODPOLEDNI
PROGRAM
1+2
2.DEN —
VECERNI
PROGRAM
3.DEN —
DOPOLEDNI
PROGRAM

2:3

>

2;3

>

2:3

>

2:3

>

Efektivita spoluprace ve skupiné: 1 — neni nutnost vétsi spoluprace; 2 — neefektivni

spoluprace, objevuji se konflikty; 3 — zintenzivnéni spoluprace, vyména napadi

a nazoru; 4 — efektivni nezavisla spoluprace

Vztahova struktura: 1 — tvorba dvojic, podskupin; 2 — rizn€ se ménici struktura, podle

personalniho pifeskupovani roli, dvojice se meéni na podskupiny; 3 - prechazeni

jednotlivet od skupinky ke skupince, vyS$si vzajemna tolerance, akceptace vSech ¢lena

ve skuping; 4 — rodinna atmosféra“, oteviena vymeéna informaci, pevné vztahy mezi

jednotlivci, vzajemna podpora, divéra

Individualni vystupovani: 1 — snaha o pfijeti, zdrzenlivost, ukazovani se v ,,nejlepsim

svétle™; 2 — emotivni, snaha o nalezeni vlastni pozice, kritika ostatnich; 3 — otevien¢;si

osobnéj§i projevy, akceptovani druhych; 4 — oteviené projevy, blizkost k ostatnim,

viditelny pocit sounalezitosti, oteviena komunikace
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Konflikt ve skupiné: 1 — ve skupiné se neobjevuji vétsi konflikty; 2 — skupina se boufi,
ventiluje nespokojenosti, objevuji se konflikty; 3 — jednotlivei akceptuji néazory
druhych, konflikty nejsou zaméfeny na boj o moc ale na lepsi dosahovani cili; 4 —
skupina nahlizi na konflikt, jako pfilezitosti k rozvoji, skupina ma vytvorené

mechanismy pro feSeni konfliktt

Role ve skupiné: 1 — nejsou zatim vytvoreny, jednotlivci testuji dostupné role; 2 —
pfijimani a opousténi roli; 3 — hlavni role jsou zaujaty; 4 — rychlé flexibilni zaujeti roli

pfi feSeni spolecného ukolu

Jak skupina vnima instruktora: 1 — jako autoritu a pozitivni roli; 2 — negativné; 3 —

jako rovnocenného, partnera; 4 — jako ¢lovéka v pozadi — facilitatora
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