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Cilem mé bakaladiské prace je zhodnoceni moznosti volnocasovych aktivit déti a mladeze do 18 let v Plzni.
Pro tuto vékovou skupinu lidi jsou takové aktivity mnohdy stézejnim faktorem pro rozvoj osobnosti. Vel-
mi dilezitym se proto jevi spravny vybér instituce pro traveni volného ¢asu. Kritérii pro volbu je mnoho
a proto jsem se rozhodla vybrat ta podstatnd, dle nich porovnat dvé zvolené instituce a pomoci tak ro-
diciim a jejich détem k optimalni volbé.

Metodika

Teoreticka ¢ast bakaldiské prace je zamérena na prostudovani odborné literatury a dalSich materiald
vztazenych k tématu. Na zakladé informaci z téchto podkladl budou definovany zakladni pojmy. V této
Casti bude také fesena problematika z hlediska historického vyvoje a souc¢asné nabidky v Plzni.

Analyticka ¢ast pak fesi mozna kritéria vybéru volnocasovych aktivit a jejich aplikaci na dvé konkrétni
instituce nabizejici sluzby tohoto typu. Pro dobfe fungujici organizaci je nutné, aby tato méla co nejlépe
zorganizovanou vyuku, vyresené finance, zkusené odborniky, vybaveni a spoustu dalsiho. K ziskéni infor-
maci vyuZziji internetové portaly danych instituci, vlastni zkusenosti a tisténé publikace. Po shromazdéni
informaci probéhne zhodnoceni a shrnuti poznatkl véetné podani rad rodicam ohledné vybéru. Také
budou fedeny otazky moznych zlepseni a doporuceni pro uvedené instituce.
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Instituce pro traveni volného ¢asu mladeze do 18 let

Institutions for Leisure Time Spending of the Youth up to 18
years of age

Souhrn

Néazev mé bakalatské prace je Instituce pro traveni volného ¢asu mladeze do 18 let.
Cilem této prace je zhodnoceni moznosti volnocasovych aktivit déti a mladeze do 18 let
V Plzni. Pro tuto vékovou skupinu lidi jsou takové aktivity mnohdy stézejnim faktorem pro
rozvoj osobnosti. Prace se sklada z teoretické a praktické Casti. V teoretické casti jsou
popsany zakladni pojmy jako volny ¢as, déti a mladez a instituce pro traveni volného Casu.
Dalsi ¢ast prace je vénovana volnému casu z historického a soucasného hlediska. Zminény
jsou funkce volného Casu, vliv prostfedi na vychovu, patologické jevy a pedagogika
volného ¢asu. Uvod praktické ¢asti popisuje mésto Plzefi nejen z pohledu volného asu.
Nésledné je zamétfena na dvé plzeniské volnocasové instituce, které jsou podrobeny analyze
podle Bronislawa Malinowského, coz zahrnuje zhodnoceni financi, personalu, zazemi,
organizace vyuky a dalSi. Na zaklad¢ této analyzy je posouzeno, zda dané organizace plni
sva poslani. Kritéria této analyzy slouZzi také jako navod pro mladé lidi a jejich rodice

K vybéru vhodného stiediska.

Kli¢ova slova: volny cas, instituce, déti, mladez, stiedisko, organizace, rozvoj osobnosti,

Skola, vychova, aktivita, zajmy



Summary

The title of my thesis is Institutions for Leisure Time Spending of Youths up to 18 years
of age. The aim of this work is to evaluate the possibilities of leisure activities for children
and youths up to 18 years of age in Pilsen. For people of this age group there are activities
that are often key factors for the development of personality. The work consists of
theoretical and practical parts. The theoretical part describes the basic terms such as leisure
and children and youth institutions. The next part of the work is devoted to leisure time
from a historical and contemporary perspective. There are mentioned the functions of
leisure time, the influence of the environment on education, pathological effects and
pedagogy of free time. The beginning of the practical section describes the town of Pilsen,
but not only from a free time view. Then it is focused on two Pilsen leisure institutions,
which were analyzed according to the research of Bronislaw Malinowski, this includes the
evaluation of finance, personnel, facilities and education organization etc. Based on this, it
is assessed whether the organization fulfills its mission. This analysis also serves as a guide

for young people and their parents to select the appropriate centre.

Keywords: leisure, institutions, children, youth, center, organization, personality
development, school, education, activities, interests
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1. Uvod

Jako téma své bakalarské prace jsem si zvolila Instituce pro trdveni volného casu
mladeze do 18 let. Podle mého nézoru je problematika mladych lidi a jejich z4jma velmi
podstatna v rozvoji jejich osobnosti a proto jsem si zvolila pravé toto téma. Soucasné je
kvalitni mimoskolni vychova mladych lidi prospésna celé spoleCnosti, protoze se béhem
volnocasovych aktivit u¢i spolupraci, mezilidskym vztahtim, ziskavaji mnoho zkusenosti
pro zivot, rozvijeji své dovednosti a timto se snizuje nachylnost k podlehnuti socidlné

patologickym jeviim.

Rozhodla jsem se zmapovat zpisoby traveni volného ¢asu ve mésté Plzni, kde je pestra
nabidka moznosti a mnohdy neni snadné zvolit vhodnou alternativu. Praktickd cast
popisuje dulezita kritéria vybéru na dvou zvolenych organizacich a tim je nastinén navod,

jak spravné zvolit organizaci, respektive zajmovy krouzek pro mladého ¢lovéka.
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2. Cil a metodika

2.1. Cil prace

Cilem mé bakalairské prace je zmapovani moznosti volnoCasovych aktivit déti a
mladeze do 18 let v Plzni. Pro tuto v€kovou skupinu lidi jsou takové aktivity mnohdy
stézejnim faktorem pro rozvoj osobnosti. Velmi zasadnim se proto jevi spravny vybér
instituce pro traveni volného casu. Kritérii pro vybér je mnoho a tak jsem se rozhodla za
zvolené instituce - Salesianské stfedisko mladeze — dim déti a mladeze Plzen a Stiedisko
volného ¢asu Radovanek - pobocku Stanice mladych technikd. Vyhodnoceni informaci
nam poslouzi k posouzeni, zda dané organizace plni ¢i neplni sva poslani a také mize

napomoci détem a jejich rodi¢im ve vybéru volnocasovych aktivit.

Pred provedenim analytické casti bude potieba definovat zékladni pojmy tykajici se
volného casu a mladeze. K pochopeni problematiky budou dale vysvétleny pojmy jako

pedagogika volného ¢asu, socialné patologické jevy, typy zdjmovych a dalsi.

2.2. Metodika prace

Bakalatska prace bude rozdélena na dvé ¢asti a to teoretickou a praktickou. V teoretické
¢asti budou definovany zdkladni pojmy za pomoci prostudovani odborné literatury,
internetovych zdroji a dalSich materidld vztahujicich se k tématu. Kuvedeni do
problematiky bude popsan volny ¢as a témata snim souvisejici, jako je pedagogika

volného Casu, socidlné patologické jevy apod.

Analytickd ¢ast bude zaméfena na kratké predstaveni mésta Plzné zahrnujici struény
popis nabidky volnocasovych aktivit. Nasledné¢ budou detailnéji popsany dvé zvolené
organizace a to za pomoci analyzy Bronislawa Malinowského. Data pro tento prazkum
budou ziskana =z tiSténych publikaci, vyro¢nich zprdv, propagacnich materiald,
internetovych portald a vlastnich poznatkti. Po shromdzdéni informaci probéhne
zhodnoceni a shrnuti vcetné podani rad rodi¢im ohledné¢ vybéru. Zaroven bude

zodpovézena dulezita otazka, zda jsou plnéna vetejna poslani téchto organizaci.
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Teoreticka cast

V teoretické casti budou vymezeny zékladni pojmy vztazené k volnému Casu déti a
mladeze a jeho historie. Budou popsany funkce a pedagogika volného ¢asu, druhy vychov
a vlivy prostiedi. Dale budou uvedeny patologické jevy, které maji negativni dopad na
vyvoj mladého Clovéka. Tato teoreticka vychodiska nam poskytnou uceleny piehled o

vyznamu volného ¢asu v zivoté ¢lovéka a to predevSim v obdobi dospivani.

3. Vymezeni hlavnich pojmii

3.1.Volny ¢as

Pojem volny ¢as lze definovat jako ¢as, ktery ¢lovek travi dle svych ptani a neni tedy
okolnostmi nucen vykondvat ¢innosti vyplyvajici z jeho socialnich roli. Témito okolnostmi
rozumime zejména praci a nutnost zachovat a rozvijet sviyj zivot. Volny ¢as chapeme jako
prostor pro odpocinek, zabavu a rozvoj osobnosti. Pro déti a mladez je tento ¢as dilezitym
z hlediska socializace, pocitu samostatného rozhodovani a volnosti. Ve volném case

ziskavaji divky a chlapci cenné zkusenosti pro sviij budouci zivot.

Volnocasovych cCinnosti se U€astnime na zakladé¢ naseho svobodného rozhodnuti a
pfinasi ndm pocit uspokojeni. Tyto aktivity jsou naptiklad relaxace, zdbava a z4jmové
¢innosti.

Mist, kde lze travit volny Cas, je mnoho. Patii sem zejména domov, pfiroda, hiiste,

ulice, volnocasové instituce, Skola a dalsi.

Do volného ¢asu z pohledu déti a mladeze nepatii vyuka, bézna péce o vzhled a ukoly
souvisejici s chodem rodiny a domovem. Tento ¢as vSeobecné nezahrnuje zakladni potieby
a cCinnosti jako jsou strava, spanek, osobni hygiena, zdravotni péfe a doprava do

zameéstnani. [1, 2, 8].
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3.2. Déti a mladez

Dospivani délime na dvé faze a to détstvi a mladi. Détstvi trva pfiblizné do 15 roku
zivota a od tohoto okamziku mluvime o fazi mladi. Vlivem dne$ni uspéchané¢ doby se

Vv poslednich desetiletich tato hranice snizuje o 1-2 roky.

Prvni etapou dospivani je détstvi. Béhem této doby dochazi k utvareni osobnosti
¢loveka a budovani zakladt pro zivot. V tomto obdobi je jedinec pod vlivem spolecnosti,
Tento proces je ukonCen povinnou Skolni dochazkou na zékladni Skole, z pravniho

hlediska pak ziskanim obc¢anského pritkazu.

DovrSenim 15 let se jedinec dostava do obdobi mladi. Tato faze je velice slozita a
narocné jak pro dospivajiciho, tak pro jeho okoli. Mlady ¢lovék jiz nechce akceptovat
détskd pravidla a soucasné se obdva ptevzit hodnoty dospélého zivota. Obecné je za
veékovou hranici mladeze povazovano rozmezi mezi 15. a 30. rokem Zivota. Béhem této

etapy zivota Se pfipravuje na budouci zalozeni rodiny, kariéru apod. [3]

3.3.Instituce pro traveni volného ¢asu

Jedna se 0 instituce, ve kterych mohou déti a mladez uskutecniovat své potieby a zajmy.
Tyto instituce jim poskytuji vSestranny rozvoj po Strance duSevni, duchovni, télesné a
socialni. Jsou tedy nepostradatelnou slozkou systému prevence socidlné patologickych jeva

Vv ramci celé spolecnosti [6].
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4. Historie volného ¢asu

K pochopeni soucasné situace ve volném cCase je zapotiebi dozvédét se dulezita fakta z

minulosti.

Poprvé byl pojem ,,Volny &as“ uzit jiz ve starovékém Recku filosofem Aristotelem,
ktery chépal tento pojem jako ¢as rozmlouvani, ¢teni verst, poslouchéni hudby a setkavani

se s prateli.

V obdobi stiedoveéku, kdy fidila lidské chovani a skutky pfedevsim cirkev, byl volny Cas

vétSinou vénovan modlitbam a Bohu. Nékdy také zabavam, hrdm a tancim.

V dobé renesance byla prace dominantou zivota. Volny cas slouzil pouze jako

odpocinek, ve kterém mél ¢lovek nabrat novych sil a byl schopen dal pracovat.

Na pielomu 15. a 16. stoleti byli dostatku volného ¢asu naklonéni myslitelé Thomas
More a Thomasso Campanella, kteti usilovali o upravu pracovni doby na 4-6 hodin denné.
Zbytek dne se mél travit studiem, ¢tenim, rozhovory, psanim, vypravénim, prochdzkami

apod.

Nejvétsi rozmach byl zaznamendn v poslednich 200 letech, kdy vzniklo mnoho

volnocasovych aktivit a instituci.

eey

K tématu volného ¢asu vyznamné ptispél Karel Marx, zijici v letech 1818 — 1880. Diky
nému chipeme volny ¢as jako sféru lidské svobody — rozhodovéni a Cinnosti. Pocatkem
19. stoleti ¢inila pracovni doba 12-16 hodin denné. O necelych sto let pozdé€ji byla tato
doba snizena na 10 hodin denné. Postupné se jesté vice snizovala aZ na dneSnich 8 hodin

denné a tim ¢lovek ziskal vice volného Casu [1].

4.1. Volny ¢as véera a dnes

Porovname-li traveni volného Casu prarodict, rodicta a dneSni mladeze, zjistime, Ze se
zpusoby jeho vyuZzivani v pribéhu nékolika desitek let znacné 1i$i. Nasi dédeckové a
babicky si zpestfovali kazdodenni povinnosti napiiklad pecenim brambor, ¢i zpivanim

pisni¢ek nebo fikanek pfi hlidani stdd na pastve. Dalsi generace spiSe navstévovala rizné
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krouzky, lidové Skoly, Junaka, plavecké oddily apod. Tuto dobu stale doprovazely zabavy

a obycejné hry, prevlékani se do kostymti ¢i cvrnkani kulic¢ek.

Pro soucasnou mladez je ¢asté navstévovat jednu nebo vice aktivit tydné. V dnesni dobé
je pestra nabidka zajmovych krouzki, které mohou byt napi. hudebniho, vytvarného,

sportovniho nebo piirodovédného charakteru [1, 12].
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5. Funkce volného ¢asu

Hlavni funkci volného ¢asu je odpocinek, béhem které¢ho ¢lovek relaxuje a obnovuje
svoje sily. Dalsi funkci souvisejici s uvolnénim duSevnich sil je zdbava. Ttreti, neméné

dualezitou, je rozvoj osobnosti.

Autofi, ktefi se zabyvaji volnym ¢asem, popisuji jeho funkce obdobné¢, lisi se vétSinou
Vv terminologii. Napiiklad pedagog zabyvajici se problematikou volného ¢asu, Horst W.

Opaschowski, vymezuje funkce volného ¢asu jako:

o rekreace — slouzi k uvolnéni a zotaveni

. kompenzace — odstranéni frustraci a zklamani

o vychova a dalsi vzdélavani — uceni o svobodé¢, socidlni uceni

o kontemplace — hledani smyslu Zivota a duchovni vystavba

o komunikace — socialni kontakty a partnerstvi

o participace — ucast na vyvoji spole¢nosti

o integrace — stabilizace rodiny a socializace

o enkulturace — rozvoj sebe samych prostiednictvim sportu, uméni a dal$ich ¢innosti.

Roger Sue, francouzsky sociolog volného casu, uvadi za zékladni funkce volného ¢asu

nasledujici:

o psychosociologicka — pro uvolnéni, zabavu a rozvoj

o socialni — pro socializaci, symbolickou pfislusnost k n¢které socialni skupiné
. terapeuticka

. ekonomicka — pro pozitivni profesni ¢innost ¢lovéka [1, 13].
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6. Patologické jevy ovliviiujici traveni volného ¢asu

Patologické jevy ovliviiyjici traveni volného Casu se vyznacuji odchylenim se od
socialniho standardu daného spolecnosti. Z tohoto diivodu se ¢asto hovofi o tzv. socidlnich
deviacich. Toto chovani je charakteristické porusovanim socialnich norem, Spatnym
zivotnim stylem, nedodrzovanim zakoni a ptrekracovanim hranic sluSného chovani.

Nasledkem je negativni vliv na jedince i okolni prostiedi.

V trestné Cinnosti pozorujeme znacény rozdil mezi mladistvymi a star§Simi pachateli.
Velkou roli hraji tirovenl psychického vyvoje, vlastnosti a téz diivody vedouci k trestnému
¢inu. U mladych lidi je trestnd Cinnost obvykle pachana ve skuping, spontanné a velmi

¢asto pod vlivem navykovych latek. S timto je spjata i tvrdost jednani a vandalismus.

Mezi patologické jevy fadime naptiklad zaskolactvi, Sikanu, drogovou zavislost a

patologické hracstvi.

Zaskolactvi definujeme jako umyslnou absenci ve $kole. Skolak bez informovani rodiét
a z vlastni iniciativy opakované nedodrzuje pravidelnost Skolni dochazky. Toto vétSinou
souvisi s jeho Spatnym prospéchem. Tento negativni postoj k vyuCovadni muize byt
zpiisoben zapornym vztahem ke Skole, lhostejnym piistupem rodict k ditéti nebo

ovlivnénim partou vrstevniki.

Sikanu miZeme chapat jako télesné, psychické ¢ kombinované napadani slabsiho
jedince. Objevuje se ve skole mezi $kolaky, ale vyjimkou neni ani pfitomnost v jinych
vrstevnickych skupinach. Toto asocialni jednani byva cCasto trpéné urcitou skupinou.
Vysledkem mohou byt celozivotni nasledky dusevniho a t&lesného charakteru. Sikanu
délime na pfimou a nepfimou. Pfima zahrnuje fyzické napadani, vyhrozovani, verbalni
utoky atd. Nepiiméd se vyznacuje zlymi poznadmkami, ignoraci atd. Jedinec mulze byt

dotlacen az k sebevrazdé.

Soucasna spole¢nost se ¢im dal tim Castéji potyka s drogovymi zavislostmi. Tento jev
ovlivituje psychicky, fyzicky a mravni rozvoj mladeze. Divody mohou byt rliznorodé.
Mezi hlavni patii zvédavost, touha zkusit néco neobvyklého, do¢asné si ulevit od problémil

apod. V souvislosti s drogovou zavislosti rozliSujeme dva druhy trestné ¢innosti. Jednak
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jde o preciny za tUcelem ziskani drogy nebo prostiedktl k jejimu obstarani. Do druhé

skupiny fadime trestné ¢iny spachané pod vlivem navykovych latek.

Dalsim nebezpenym jevem je patologické hracstvi vyskytujici se ¢im dal Castéji i u
mladych lidi. Hraci riskuji ztratu rodinného zazemi, zaméstnani nebo materialnich hodnot.
Vyjimkou nebyvaji velké dluhy téchto lidi. Chorobné zavisly jedinec postupné prochazi
ttemi stadii. Prvni je faze vyher, kdy se pfi obCasné hie dostavuji castéjsi vyhry, a hrac je
nabyt optimizmem z dals§iho mozného uspéchu. Druhou fazi je prohravani, ve které
prevladaji myslenky na hrani. Objevuji se piijcky za ucelem pokra¢ovani Vv této ¢innosti.
Posledni fazi je zoufalstvi, zde muze dojit k rozpadu rodiny, ke ztrat¢ zaméstnani,

alkoholismu, zhrouceni apod. [5, 7, 8]

6.1.Prevence

Dulezité poslani v prevenci spoleCensky nevhodnych forem chovani nese program pro
volnocasové aktivity. Pfedchdzeni negativnim jevim rozdélujeme na primarni, sekundarni

a terciarni.

V primarni prevenci zabrafiujeme vzniku rizikového chovani obecné nebo konkrétnimu
riziku. Do této skupiny zafazujeme predevSim déti pfedSkolniho a Skolniho v€ku. Rodina
by méla vést jedince k pozitivnimu traveni volného Casu a kvalitnimu vybéru aktivit.
V opacném piipadé mize mit dit¢ tendence k nesprdvnym aktivitdm ve volném case. Je
potieba, aby dit¢ mélo pfiméfené z4jmy, aby se nenudilo a nemélo tedy tendence

k podlehnuti negativnim vliviim dnesni doby.

Pro sekundarni prevenci je charakteristickd skupina obyvatelstva, kde zatim nevznikla
zavislost ¢i recidiva. Pracovnici socidlni sféry vyhledavaji ohroZené jedince ¢i skupiny
pifimo v terénu. Poskytuji jim informace, pomoc, sluzby nebo jim doporuc¢i vhodnou

organizaci.

Terciarni prevence je zaméfena na konkrétni osoby, které se potykaji se zavislosti a
kriminalni ¢innosti. Cilem je ptedejit recidivé. Vhodnou metodou je vratit clovéku ztracené

hodnoty jako je rodina, piatelé, prace a dalsi [7].
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7. Vychova

7.1. Definice pojmu vychova

Z pedagogického pohledu je vychova chapana jako ucelné ptisobeni na osobnost jedince
se zamérem rozvoje ruznych slozek jeho osobnosti. Vychova napomaha k formovani
individualnich ryst déti a mladeze. Dochazi k predavani zkuSenosti z generace na generaci.
Normy a vzorce chovani se uskuteciiuji prostiednictvim rodiny jiz od raného détstvi [4,

11].

Vychova je soucasti socializace, kterd ma za ukol pozvolnou pifeménu biologické
bytosti v bytost spolecenskou. Jedna se o postupné piizptisobovani se zivotu spole¢nosti,
ve které zijeme. Vychova a socializace jsou soucdsti spoleCensko-kulturniho systému.

Tento systém d¢li socialni pedagogika na Ctyfi zakladni slozky celého Zivota spolecnosti:

o slozku hodnotové normativni — socidlni hodnoty, normy a ideologie

o slozku mezilidsky vztahovou — socialni interakce, komunikace a pracovni ¢innosti
o sloZku rezultativni — tvofenou materialnimi, duchovnimi a organiza¢nimi produkty
. sloZzku osobni — do které fadime individualni subjekty spolecenského kulturniho

systému [2, 10].

7.2.Vychova ve volném case

Vychova ve volném ¢ase ma velky vyznam. Hlavnim divodem je stily dozor nad
ditétem a jeho vedeni k pozitivnimu zplsobu traveni volného ¢asu. Mimoskolni vychovu
fesi pedagogika volného ¢asu. Mira ovliviiovani a zptsobu vedeni je dana vékem, mentalni
a socialni vyspélosti. Vychova mimo vyucovani byva institucionalné zajisténa, probiha
pfevazné ve volném case a bez vlivu rodiny. Jejim tkolem je naudit jedince kvalitnimu
vyuzivani volného Casu, formovat jeho zajmy, uspokojovat lidské potieby a rozvijet a
upeviovat kladné schopnosti a moralni vlastnosti. Tento odpocinek, rekreace a zabava
maji vliv na studijni a pracovni vysledky. Tato oblast vychovy ma vzdélavaci, vychovnou,

socialni a zdravotni funkci [5].
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7.3.Druhy vychov

Druhy vychov lze rozdélit na formalni, informalni a neformalni. Jejich spole¢nym cilem

je rozvoj osobnosti, spoleCenské zaclenéni a vedeni k aktivnimu Zivotu [1].

7.3.1.  Vychova formalni

Jedna se o systém aktivit probihajicich ve Skolach ¢i odbornych vzdélavacich
zafizenich. Je zajiStovana a podporovana statem. Vékove lze vymezit od zakladniho po
vysokoskolské vzdélani, zakonceno dokladem o absolvovéni. Do této kategorie lze fadit
tradicni vzdélavani ve skole, dalkové studium na stiednich a vysokych skolach a distancni

vzdélavani [1].

7.3.2.  Vychova informalni

V této oblasti ziskdvame védomosti pro rozvoj osobnosti bez instituciondlniho
zasahu. ZkuSenosti cerpame z kazdodenniho kontaktu s rodinou, praci, ptateli a vrstevniky.
Dale pak z médii a vlivii dalsich okolnich ¢initelti. Obvykle je toto plisobeni nezamérné,

nesystematické a nekoordinované [1].

7.3.3.  Vychova neformalni

Tato aktivita je cilena a strukturovand mimo formalni vychovny systém. Patfi sem
rizné zajmové CcCinnosti, umélecké krouzky, cClenstvi ve sportovnich druZstvech i
ve sdruzenich déti a mladeze. Realizuje se na zdklad¢ dobrovolného rozhodnuti jedince a
vétSinou se po ukonceni neziskava osvédceni o absolvovani. Hlavni diraz je kladen na

tvofivost, novatorstvi a individualni zaclenéni clovéka do spolecnosti [1].

7.4.Vliv prostredi na vychovu

Prostfedi, do n¢hoz se ¢lovek narodi a v némz nasledné vyristd, ma vyznamny vliv na
jeho rozvoj osobnosti. Zda bude dopad prostredi pozitivni nebo negativni zalezi na okoli
samotném. Dité vyrlstajici v harmonické rodiné ma vétSi Sanci rozvinout své kladné
vlastnosti. Naproti tomu na ditéti z rozvracené rodiny se mize zna¢né negativné projevit
vliv naptiklad stiidavé péce, hadek, apod. Z téchto diivodu je potieba na charakter ¢loveka

pohlizet komplexné.
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Ve vychové ma prostiedi dvé funkce a to situacni a formovaci (vychovnou). Situacni
funkci rozumime, ze kazda vychovna situace probiha v daném prostiedi. Vychovné usili
muze byt prostiedim ovlivnéno pozitivné, negativné nebo neutralné. Formovaci funkce se
projevuje ovlivitovanim lidi a soucasné se podili na jejich vyvoji v daném prostiedi. Zmena
prostiedi prokazateln¢ ovliviiuje chovani lidi. Jedinec se chova odlisn¢ napt. ve tfid¢,
v divadle, na plese nebo na hfisti. Vykonnost ¢lovéka je také do zna¢né miry déana
spravnymi podminkami. Napiiklad vhodna intenzita svétla, pfijemna atmosféra a dalsi
pozitivni vlivy zlepsuji vysledky dosazené jedincem. Toto plati i pro déti ve Skole a pokud
s tim dokaze vychovatel spravné pracovat, mize ptirozené¢ pusobit na déti, aniz by v nich
vyvolal pocit pedagogického vedeni. Prostfedi se tak muze stat efektivnim vychovnym
prosttedkem. Na zdklad€ tohoto mlizeme tedy vychovné pusobeni rozdé€lit na piimé, kdy
pozorujeme piimy vliv vychovatele na déti, a nepiimé, kdy vychovatel do situace sdm

nevstupuje, ale jen ovliviuje prostiedi dané situace.

Vysledek ptimého ovliviiovani miZzeme dobie pozorovat u mladych lidi, ktefi se bouii
proti riznym piikazim a zdkazlim. Dobfe ndm v tomto piipadé poslouzi nepiimé
ovlivitovani pomoci prostfedi. Uziti neni jednoduché, ale je efektivni. Vychovatel v tomto
pripadé musi k problému pfistupovat aktivné a kreativné. Vyuzit mize prostory, pozemky,

nabytek a v neposledni fad¢ velikost vychovnych skupin [2, 10, 24].

21



8. Pedagogika volného casu

Pedagogika volného casu je obor pedagogiky, ktery se zaméiuje na vzdélavaci a
vychovné prostiedky a smysluplné vyuzivani volného Casu. Déle se zabyva analyzou

dosavadniho vyvoje a souasnych moznosti v¢etné perspektiv ve tiech hlavnich smérech:

. Vychova ve volném Case — do tohoto Casového prostoru fadime veskeré plisobeni
mimo zakladnich biologickych potieb a skolnich nebo pracovnich povinnosti.

o Vychova skrze volnocasové aktivity — rozviji a utvaii individualitu ditéte nebo
mladého clovéka a tim mu pomaha v piipraveé na budouci zivot.

o Vychova k volnému c¢asu — slouzi k ziskdni novych variant aktivit a posunu ve

vyvoji ¢lovéka. Dodava dynamiku, smysl a usili pedagogiky [1].

8.1.Pristupy v pedagogice volného ¢asu
8.1.1. Animace

Tato vychovna metoda ndm slouzi k hledani vlastni cesty Zivotem, pracuje
s nedirektivnimi a ak¢énimi metodami. Ma povzbuzovat mladé lidi ke svobodnému
rozhodovani a vytvaieni odolnosti vii¢i negativnim vlivim. Otevienost vychovné situace je

klicovym faktorem tohoto pfistupu [5].

8.1.2. Vychova zazitkem

Vychova zazitkem je postavena na zkuSenostech a prozitcich béhem aktivni ucasti

v programu. Tento pfistup rozviji sebepojeti, vztah k Zivotnimu prostiedi a socidlni vztahy

[5].

8.1.3. Socialni asistence

Byva téZ znam pod pojmem terénni prace a to z divodu, ze pedagogicky pracovnik
oslovuje mladé lidi v jejich pfirozenych prostiedich, kde jim nabizi pozitivni moznosti

vyuzivani volného casu [5].
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9. Typy zajmovych ¢innosti

Zajmové Cinnosti mizeme rozdélit dle riznych hledisek. Svou roli hraji obory samotné,
forma organizovanosti, mira a typ kolektivity apod. Toto s sebou nese velké rozdilnosti
V charakteru ¢innosti a spolecenské vyznamnosti. Na zéklad¢ téchto kritérii rozliSujeme

nekolik druhti zdjmovych Cinnosti [1].

9.1.Cinnost spontanni

Tento typ ¢innosti se odehrava podle z4jmu ucastnikli individudlné nebo ve skupiné.
Obvykle k tomu dochazi na hiistich, v pfirod¢, sportovistich apod. Pedagogicky pracovnik
zde pusobi jako radce a motivujici Cinitel. Zaroven se stara o bezpe¢nost. Z hlediska
vychovného ovlivitiovani se jedna o nepiimou formu. Konec ani pocatek ¢innosti neni

urcen [1].

9.2.Prilezitostna zajmova ¢innost

Do tohoto typu fadime jednordzové ¢i opakované c¢innosti. Jedna se o rekreacni ¢i
vzdélavaci aktivity. Napftiklad jde o turnaje a zavody, koncerty, zajezdy, turistické aktivity,
prazdninové tabory, pfednasky a dalsi. Aktivity probihaji organizované po vymezeny ¢as a
pod vedenim pedagoga, ktery soucasné€ podporuje spolutcast déti a mladeze. Rozsah mtize

byt na rovni mistni, regionalni, celostatni a mezinarodni [1].

9.3.Pravidelna zajmova ¢innost

Pravidelnd zajmova ¢innost probiha v cyklickych intervalech a je vedena odbornym
vedoucim. Diky témto aktivitdm vznikaji rGzné Utvary zahrnujici krouzky, umélecké
soubory, kluby apod. Poslanim je, aby si ucastnici odnesli nové dovednosti a védomosti a
prohloubil se jejich zdjem o danou zalibu. Obvykle na konci roku probihaji vystavy,
vystoupeni ¢i jiné prehlidky, které informuji rodice i1 celou vefejnost o vysledcich

dosazenych ucastniky [1].
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10. Institucionalni analyza Bronislawa Malinowského

Bronislaw Kasper Malinowski zil v letech 1884 — 1942. Byl vyznamnym polskym a
britskym antropologem, etnografem a sociologem. Byl jednim z prvnich, kdo rozpracoval

problematiku studia instituci ve spole¢enskych védach.

Podle Malinowského dochazi k uspokojovani lidskych potieb skrze organizované
¢innosti sdruzené v ucelené systémy neboli instituce. Zpohledu Malinowského
instituciondlni analyzy hovotime o kultute jako o systému, ktery je tvofen z autonomnich a
koordinovanych instituci. Bronislaw Malinowski pfi tvorbé analyzy vychazel
z ptedpokladu, ze vSechny instituce maji totoznou strukturu. Mezi zdkladni prvky této
univerzalni struktury patfi charta, personal, hmotné zafizeni, normy a pravidla, aktivita a

funkce instituce.

Charta tvoti ideovy zaklad ¢innosti instituce. Jedna se o souhrn cilovych hodnot, kvili

jejichz naplnéni se 1idé stavaji Cleny urcité organizace.

Persondl je organizovana skupina lidi, ktefi se fidi podle danych zasad, maji rozdélené

funkce, prava a povinnosti.

Normy a pravidla jsou nepostradatelnou soucasti chodu instituce a kazdy z ¢lend by se
Jimi mél fidit.
Hmotné zazemi, které dand organizace vyuZiva ke své Cinnosti, je podstatnou slozkou

institucionalni struktury.

Aktivita je chapana jako skute¢né jednani ptisluSniki organizace, které smeétuje

K naplnéni vefejného poslani.

Funkce instituce je v Malinowského analyze nejdileZitéjSim bodem. Jde o vyjadieni
role dané organizace v kulturnim systému. Cilem kazdé z nich je uspokojovani urcitého

segmentu potieb, na ktery se zamétuje [9].
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Prakticka ¢ast

Praktickou ¢ast tvoii dvé ¢asti. V tivodu je predstaveno mésto Plzen a jeho moznosti na

traveni volného c¢asu.

Druha ¢ast je zaméfena na dvé instituce, kterymi jsou Salesianské stredisko mladeze —
dim déti a mladeze Plzen a Stiedisko volného ¢asu Radovanek se zaméfenim na pobocku
Stanice mladych technikt. Tyto jsou podrobeny analyze podle Bronislawa Malinowského,
¢imz jsou zodpovézeny zdkladni otazky tykajici se financovani, persondlu, pravnich

pozadavku, zazemi a pfedevsim, zda organizace plni ¢i neplni sva poslani.

11.Cil a metodika

11.1. Cil praktické ¢asti

Cilem praktické ¢asti této bakalaiské prace je zhodnoceni volnocasovych aktivit v Plzni
a na zaklad€ analyzy Bronislawa Malinowského posoudit, zda dvé zvolené instituce plni
sva poslani. Jednd se o Salesianské stredisko mladeze — dim déti a mladeze Plzen a
Stfedisko volného ¢asu Radovanek — Stanice mladych technikii. Soucésti analyzy je 1
prizkum spektra nabizenych Cinnosti kazdé ztéchto organizaci. Zavéry zn& mohou
poskytnout mladym lidem a rodi¢im cenné informace ke spravné volbé volnocasovych

aktivit.

11.2. Metodika praktické ¢asti

Sbér potifebnych dat bude probihat nékolika zpusoby. Informace budou ziskany
z odbornych publikaci, vyro¢nich zprav, internetovych portali a dalSich. Dal§im zdrojem
bude osobni kontakt s vedoucimi pracovniky, zamé&stnanci a ti€astniky zdjmovych krouzkd.

Tato data budou zékladem pro analyzy zvolenych instituci.
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12.Plzen

12.1. Predstaveni mésta

Statutarni mésto Plzefi lezi na zapadé Cech. Jednd se 0 &étvrté nejvétsi mésto v Ceské
republice. Rozklada se na plose 137 km? a ma témé& 170 000 obyvatel. Je zndmé
predeviim diky primyslu a pivovarnictvi. Vyznamnymi pro Plzeti byly Skodovy zavody a
V soucasnosti se proslavuje predevsim diky pivovaru Plzenisky Prazdroj. V plzenském Kraji
zaujima dominantni postaveni jako silné obchodni, primyslové, kulturni a sprévni
centrum. Na tzemi mésta je k vidéni spousta historickych pamatek, zejména goticky chram

sv. Bartolomé&je nebo Zidovska synagoga [14, 15].

12.2. Uzemi mésta

Plzeti se nachazi v Plzetiské kotling na soutoku &étyf fek - Mze, Radbuzy, Uhlavy a

Uslavy. Soutokem vznika feka Berounka.

Meésto se sklada z deseti méstskych obvodii. Kazdy z nich ma svij ufad. Jedna se o tyto

obvody:
) Plzen 1: Bolevec a ¢4st katastralniho izemi Plzen
° Plzen 2-Slovany: Bozkov, Bru¢na, Hradisté u Plzné, Koterov a cast katastralniho

uzemi Plzen
. Plzenn 3: Doudlevce, Radobycice, Skvriiany, Valcha a ¢ast katastralniho tzemi
Plzen

o Plzeti 4: Bukovec, Cerveny Hradek u Plzng, Doubravka, Lobzy, Plzen 4 a Ujezd

. Plzen 5-Ktimice: Kifimice a Cast katastralniho izemi RadcCice u Plzné
o Plzen 6-Litice: Litice u Plzn¢

. Plzen 7-Radcice: RadCice u Plzn¢€ a Cast katastralniho izemi Kiimice
. Plzen 8-Cernice: Cernice

o Plzen 9-Malesice: Malesice a Dolni V1kys

o Plzen 10-Lhota: Lhota u Dobfan [15]
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12.3. Stru¢na historie

Meésto Plzent bylo zalozeno roku 1295 eskym kralem Vaclavem II. Bylo dulezitou
ktizovatkou obchodnich cest z Prahy do Bavorska. To hralo velkou roli v rychlém rozvoji
Plzné. Mésto leZelo na soutoku fek Radbuzy a Mze, ¢imz byla zajisténa dodavka vody. Na

zéklad¢ rozvoje obchodu mésto rozkvétalo.

V obdobi husitskych valek byla Plzen nékolikrat netispésné obléhana, nejprve Janem
Zizkou, pozdéji Prokopem Holym a také Jitikem z Podébrad. Od roku 1431 do 1561 zde

sidlil nejvyssi organ fimsko-katolické cirkve v Cechach.

V roce 1468 byla v Plzni vytisténa prvni ¢eska tisténa kniha — Kronika Trojanska. Do

roku 1533 zde byla provozovéna jedina tiskarna v Cechach.

Béhem morové epidemie se Plzen stala utocistém Rudolfa II. a tim byla po devét

mésicu hlavnim méstem fise.

Mésto bylo poprvé dobyto vroce 1618 vojskem, které vedl knize Mansfeld. Béhem

tficetileté valky bylo hospodafstvi a kultura v atlumu.

Devatenacté stoleti znamenalo velky primyslovy rozvoj. Emil Skoda ptevzal Skodovy
zévody a FrantiSek Kiizik vynalezl obloukové lampy, které pouzil k pouli¢nimu osvétleni.

Zaklady pivovarnictvi v Plzni polozil v roce 1842 Josef Groll uvatenim prvni varky piva.

V dvacatém stoleti prosperovala na zékladé¢ rozvoje strojirenstvi a prumyslovych
zavodl. Béhem mezivale¢ného obdobi byly pfipojeny okolni obce a vznikla tak Velka

Plzen, ktera méla vice nez 100 000 obyvatel.

V roce 1938 se stala pohrani¢nim méstem, kdyz doslo k obsazeni ptihrani¢nich oblasti
Ceskoslovenska némeckou armadou. V obdobi valky slouzily Skodovy zivody jako
vyznamna zbrojovka zasobujici némeckou armadu. Béhem valky doslo k bombardovani
pivovarského komplexu, Skodovych zavodi a velkym ztratam na Zivotech. K osvobozeni
Plzné a zapadnich Cech doslo 6. kvétna 1945 americkymi jednotkami pod vedenim

generala Pattona.

V povélecném obdobi Plzen také bojovala proti komunistickému rezimu.
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Koncem 50. let se ve velkém zacala vystavovat sidlisté. Diky tomuto v roce 1972 byla
pfekroc¢ena hranice poctu obyvatel 150 000. Zaroveii se budovala i infrastruktura mésta
spolu s dalnici D5, ktera napomohla ke zlepSeni dopravni situace v Plzni a stala se

vyznamnou dopravni tepnou mezi Prahou a Némeckem [14, 15, 16].

12.4. Soucasnost mésta

Dnesni Plzen je sidlem biskupstvi, univerzit, kultury, je vyznamnym centrem vyvoje a
vyzkumu. V arealu byvalych Skodovych zavodd jsou dnes podniky jako Skoda
Transportation a.s., Doosan Skoda Power s.r.o. a daldi spole¢nosti zabyvajici se
dopravnimi systémy a energetikou. V poslednich letech byl v Plzni vystavén komplex
Techmania Science Centrum, ktery slouzi k poznani védy a techniky pro $irokou vefejnost.

DalSimi tradi¢nimi podniky jsou Plzensky Prazdroj, Stock a Bohemia Sekt.

Plzen proslavili sportovci, jako jsou Katefina Emmons, David Kfizek, FC Viktoria

Plzeti, HC Skoda Plzeti a fada dalsich [16, 17].

12.4.1. Evropské mésto kultury 2015

Z rozhodnuti Rady ministri Evropské unie se stala Plzeft Evropskym hlavnim méstem
kultury pro rok 2015. Tento titul se kazdoro¢né udéluje dvéma vybranym méstiim ze dvou
riznych stath Evropské unie. Druhym zvolenym méstem je belgicky Mons. Cilem tohoto
projektu je podpora evropské kulturni spoluprace. V ramci tohoto roku do Plzné zavitaji

umélci z riznych ¢asti svéta a Plzen se otevie novym kulturnim mozZnostem [16, 17].

12.5. Kultura

K nejvyznamnégj$im kulturnim tradicim patii ¢innost Divadla J. K. Tyla. Déle je mozno
navstivit kina, muzea, galerie, kluby a ostatni divadla. Plzen pofada mnoho kulturnich akci
na mezinarodni trovni jako Smetanovské dny, Skupova Plzen, festival Na ulici, Pilsner
Fest, festival Divadlo a dalsi. V neposledni fadé 1ze navstivit Zoologickou a botanickou

zahradu, téz 1aka krasna priroda ¢i historické pamatky v Plzni a okoli [15, 16, 17].
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12.6. Skolstvi

S vysokym poctem obyvatel je spojena Siroka nabidka vzdélavacich zafizeni v Plzni.
Nalezneme zde zakladni Skoly, stfedni Skoly riznych typi, vyssi odborné Skoly, jazykové

Skoly a v neposledni fade skoly vysoké [17].
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13. Volny ¢as v Plzni

V Plzeniském kraji je mnoho moznosti, jak travit volny ¢as. K tomu vyznamné pfispiva
nabidka stfedisek volného Casu, kterych je kraj ztizovatelem. Mezi dalsi ziizovatele patii
také obce nebo cirkev. Dulezitou soucasti kulturniho rozvoje a vyziti jsou galerie, Kkina,
muzea, divadla a potadané festivaly. Sportovné zaloZeni jedinci si téZ pfijdou na své diky
mnoha zafizenim, jako jsou plavecké bazény, sportovni stiediska nebo také husta sit’
cyklotras. Ptiznivci pfirody mohou travit volny ¢as naptiklad v Narodnich pfirodnich

rezervacich nebo navstivit rizné historické pamatky v Plzni a jejim okoli [17].

13.1. Nabidka volnocasovych aktivit v Plzni

Historicky vyvoj volnocasovych aktivit je ovlivnén technologickym vyvojem,
svétovymi trendy a dalSimi dtlezitymi faktory jako jsou napiiklad velikost mésta, pocet
déti a mladeze. Se zvySujici se popularitou riznych sportli a rozvojem technologii se
rozsifila nabidka aktivit v téchto oborech. V Plzni tak nalezneme nespocet moznosti
traveni volného cCasu: zakladni umélecké Skoly, stiediska volného ¢asu a domy déti a
mladeZe, nestatni neziskové organizace, sportovni kluby a organizace a spousta dalSich.

V této Siroké nabidce nemusi byt vzdy snadné zvolit pro dité vhodnou ¢innost, ktera by
jej bavila, napliovala a méla pozitivni vliv na jeho rozvoj. Rodi¢e by méli pii volbé

volnocasového stiediska piihlizet k nasledujicim faktortim:

o kde se stfedisko nachazi

o jaké ma zazemi, vybaveni

o ¢im se zabyva

o jaké nabizi sluzby a aktivity a jejich terminy
. finan¢ni stranka a vyse pfispévki

o vysledky, tspéchy

o pocet déti v riznych vékovych kategoriich
o akce pro déti, mladez a vetejnost
o kvalifikovanost personalu.
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S timto se snazi pomoci Narodni informacni centrum pro mladez a Informaéni centra
pro mladdez. Zde mohou rodi¢e nebo mladi lidé nalézt mnoho zajimavych informaci o

moznostech traveni volného ¢asu ve svém okoli [21].

13.2. Narodni informacni centrum pro mladez

Narodni informacni centrum pro mladez bylo zalozeno v roce 1992 v Praze a bylo
prvnim informaénim centrem pro mladez v Ceské republice. Jednd se o oddéleni
Nérodniho tUstavu pro vzdélavani, ktery je fizen Ministerstvem Skolstvi mladeze a

télovychovy.

Toto pracovisté nabizi bezplatné informace v oblastech vzdélavani v Ceské republice a
zahrani¢i, 0 moznostech cestovani, volného casu, socidlné - patologickych jevech a
dalsich. Ze svého prazského sidla zaroven zastituje ostatni informacni centra pro mladez

v Ceské republice a provadi nad nimi dozor.

Utelem tohoto centra je soustfedéni potfebnych informaci, poradenstvi a sluZzeb
urcenych pro déti a mladez na jednom misté. To vSe na zaklad¢ strategie statni politiky pro

oblast déti a mladeze [18, 19, 28].

13.3. Informacni centra pro mladez

Na uzemi Ceské republiky je vytvofena sit’ pfiblizné 40 pobocek informacnich center
pro mladez. Centra jsou pfedevs§im urcena mladym lidem do 26 let. Tato pracovisté jsou
zdrojem bezplatné poskytovanych informaci v riznych oblastech zivota mladych lidi jako
je vzdelani, prace, cestovani, volny €as apod. Informace jsou poskytovany diskrétné a
anonymn¢ dle zdsad Evropské charty informaci pro mladez. Ztizovatelé jsou obvykle

nestatni neziskové organizace, stiediska volného €asu ¢i Skoly.

Hlavni oblasti informaci, které¢ jsou poskytovany v Informa¢nim centru pro mladez:

o Vzdélavani, prace a cestovani v Ceské republice a zahranic¢i
. Volny ¢as
. Socialn¢ - patologické jevy
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. Obcan a spolec¢nost
o Mladez a EU

o Informace z regionu [19, 20, 28]

13.3.1. Informaéni centrum pro mladez v Plzni

Informacni centrum pro mladez v Plzni bylo zfizeno v dubnu 2014 Stiediskem volného
Casu déti a mladeze Plzen. Nachazi se v prostorach Stanice mladych technikd v Sadech
Pétatticatnikii ve stfedu Plzné. V Cele stoji jeden vedouci pracovnik, ktery spolu se tfemi
vysokoskolsky vzdélanymi externisty pomahd feSit otdzky mladeze. Zejména jde o
problematiku Zivota mladych lidi. Dotazy je mozné feSit osobné, telefonicky nebo

prostfednictvim e-mailu. Tato pomoc je poskytovana zdarma, diskrétné a anonymné.

Centrum neslouzi pouze jako pobocka pro vzajemné predavani informaci, ale je mistem,
kde se potkavaji mladi lidé a ptedavaji si zde své zkuSenosti a ¢erpaji novou inspiraci pro

budouci zivot [19, 21].
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14.Salesianské strredisko mladeze — dum déti a mladeze Plzen

14.1. Verejné poslani

Poslanim Salesidnského stfediska mladeze v Plzni je podporovat celkovy rozvoj déti,
mladeze a rodin. Zaméiuje se predevsim na ty, ktefi jsou vychovné, socialné nebo finanéné
znevyhodnéni. Toto stiedisko vyuziva pii své Cinnosti vychovny systém Jana Bosca, ktery

se zabyva mimoskolnimi socidlnimi, pedagogickymi a terapeutickymi aktivitami [22].

14.2. Charakteristika a historie organizace

Salesianské stredisko mladeze je Skolskd pravnickd osoba uvedend v rejstiiku Skol a
Skolskych zatizeni. Tato organizace je registrovana jako poskytovatel socidlnich sluzeb.
Ziizovatelem tohoto stfediska je Salesidnska provincie Praha, ktera je soucasné vlastnikem

budovy plzeniské pobocky.

Principy organizace:

. Otevienost

. Kazdodenni provoz

. Osobni piistup

. Ovzdusi domova

. Pestra nabidka aktivit

. Preventivni systém a asistence

ey

Na pocatku ¢innosti stal italsky knéz Jan Bosco Zijici v letech 1815 — 1888. Rozvijel
podstatu pedagogiky a socialni prace. Zalozil misto, které slouzilo k setkavani mladych
lidi, zde probihala jejich vychova, jednalo se o tzv. oratof. Vyuzival preventivniho systému
opirajiciho se 0 rozum, laskavost a kiestanstvi. Apeloval také na dobro, které ma v sobé
kazdy clovek zakotenélé. Nazev salesidni pochéazi od sv. FrantiSka Saleského, jehoZ zivotni

styl byl inspiraci pro Jana Bosca.

V soucasné dobé¢ salesiani piisobi na péti kontinentech. Tato organizace ma jiz kolem

15 500 salesianti ve 133 zemich svéta. V Ceské republice se nachéazi 10 stiedisek. Plzetiské
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salesianské stfedisko bylo zaloZeno roku 1991 jako stfedisko volného Casu déti a mladeze

[22].

14.3. Nabizené programy

V Salesianském stfedisku mladeze v Plzni mohou zédjemci navstévovat pét programd,
kterymi jsou otevieny klub Balon, nizkoprahovy klub Vzducholod’, zajmové krouzky,

vstup do svéta prace a centrum pomoci détem, mladezi a roding Stiecha.

14.3.1. Otevieny klub Balén

Klub Balon je pro déti ve véku 8 — 15 let. Navstévuje ho pravidelné zhruba 100 déti. Je
predevsim urcen a také ho nejvice vyuzivaji déti ze socialné slabsiho prostfedi. Témto
détem vétSinou schazi kvalitni vyuZiti jejich volného casu. Cilem je rozvoj jedince,
navazovani vztahl s vrstevniky a dospélymi. Aktivity klubu napomadhaji ke zlepSeni
dovednosti. Kli¢ovym systémem je celoro¢ni bodovaci soutéz, kde se v prubéhu roku
konaji pravidelné aktivity jako je napadité tvofeni, prace s pocitatem, fizené sportovni
aktivity, vafeni ¢i stolni hry. Pravidelnost téchto ¢innosti napomahd détem pochopit
vyznam pojmu pravidelnost. Déti se také mohou ucastnit mnoha sportovnich kléni, zpivani
karaoke, divadelnich ptedstaveni, konani tane¢nich soutézi apod. Konaji se zde také

tematické akce S moZnosti prespani.

14.3.2. Nizkoprahovy klub Vzducholod’

Nizkoprahovy klub Vzducholod’ nabizi sluzby mladistvym ve véku 15 — 26 let. Hlavni
myslenkou je pomoc pfi feSeni situaci spojenych s dospivanim. Vzducholod nabizi
volnocasové aktivity, béhem kterych pedagogicti a socidlni pracovnici S mladistvymi travi
jejich volny €as. Pifi ucasti na téchto akcich mohou mladi vyuZit sluzby jako kontaktni
prace, prace se skupinou, informacni servis, poradenstvi, pomoc v Krizi, zprostiedkovani

socialnich sluzeb a dalsi.

Cilem klubu Vzducholod’ je mlady ¢loveék, ktery umi navazovat nové kontakty, dokaze

zapracovat na svém rozvoji, je schopen zachdzet se svymi emocemi, definovat svoje silné a
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slabé stranky, asertivné fteSit konflikty, pecovat o své zdravi, dokaze zodpovédné

rozhodovat o0 svém zivoté a v neposledni fadé se snazi o uplatnéni na trhu prace.

14.3.3. Zajmové krouzky

Tento program se zaméfuje na smysluplné vyuziti volného Casu déti a mladeze a tim
pomaha rozvoji jejich dovednosti, védomosti a zaroven podporuje vytvareni pratelskych

vztahii. Vékova hranice je jiz od 1 roku do 26 let.

Podle zaméteni rozdélujeme krouzky do téchto péti kategorii:

o Tvotivé — vytvarny krouzek, keramika, modelaii

° Sportovni — horolezectvi, stolni tenis, tancovani, fotbal

o Jazykové — anglictina, Spanélstina, némcina

o Hudebni — kytara, flétna a jiné

o Ostatni — dramaticky, filatelisticky a pocitacovy krouzek, klub maminek Broucek,

Sachy, zaklady kiest'anstvi

Béhem roku se déti ucastni riiznych akcei, kde prezentuji svou ¢innost. Zejména v roce
2013 byl zaznamenan velky Gspéch ze strany horolezeckého a filatelistického krouzku, kdy

se soutéZici umistili na medailovych pozicich.

14.3.4. Vstup do svéta prace

Projekt Vstup do svéta prace je vhodny zejména pro deti a mlddez od 7 do 26 let.
Pomaha tém, ktefi postradaji pomoc rodiny pii volbé budouciho povolani. VéEtSinou se
jedna o rodiny socialné a finan¢né slabsi. Snahou pracovnikli je podpofit mladé lidi ve
spravné volbé¢ Skoly a vhodného oboru. Timto jim usnadnit cestu k budoucimu pracovnimu

uplatnéni.

Soucasti programu jsou nabidky doucovani zdarma a dalSich sluzeb jako pomoc pii
tvorbé Zivotopisu nebo hledani prace ¢i brigady. Také v piipad€ potfeby pravni pomoci se

1ze bezplatné obratit na toto centrum.
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14.3.5. Strecha - centrum pomoci détem, mladeZi a rodiné

Toto centrum se zamétuje na déti a mladé ve vékovém rozmezi od 8 do 26 let, jejichz
zdravy vyvoj] muze byt ohrozen problémy doma nebo ve Skole. V neposledni fad¢ zde
mohou najit pomoc i rodi¢e nebo péstouni, kteti jsou postaveni do situace, kdy musi fesit
vychovné potize svého potomka. S podporou tohoto centra lze 1épe predchazet vzniku

socialné patologickych jevii nebo socidlniho vylouceni.

V centru probihaji programy vhodné pro:

o Chlapce a divky z Plzn¢ a okoli ve v€ku 8-26 let

. Déti s poruchami chovani (neposlu$nost, agresivita, neklid, problémy ve Skole, ...)
. Sikanované déti
o ZneuZzivané a tyrané déti

Pomoc probiha riznymi formami, mezi které patii zejména pohybové aktivity,

dramaticka vychova, tabory, aktivni socialni uceni a dalsi [22].

14.4. Akce poradané stirediskem

Stiedisko ve svych programech nabizi pravidelnou ¢innost, kterou zaméfuje na pracovni
1 vikendové dny. Tyto akce vyrazné podporuji mezilidské vztahy a navazani novych

kontaktu.

Jedna se o jednodenni nebo vicedenni akce bez piespani jako jsou sportovni turnaje,
vylety, soutéze, maskarni plesy, karnevaly, besedy a spoustu dal§iho. V roce 2013

prob&hlo 44 téchto akci, kterych se zucastnilo okolo 1100 déti a mladeze.

Dals$i moZnosti jsou vicedenni prazdninové a vikendové akce s pfespanim, mezi které se
fadi predevsim piiméstské Ci letni pobytové tabory. Tyto akce jsou obvykle tematicky
zamétené. V roce 2013 se uskutecnilo 26 pobytovych akei za Gcasti 269 déti a mladych
[22].
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14.5. Clenové

Na zakladé vyro¢ni zpravy z roku 2013 byl v jednotlivych programech nasledujici pocet

¢lent v daném vékovém rozmezi:

e Otevieny klub Balon pravidelné navstévovalo okolo 100 déti ve véku od 8 do 15
let.

e Nizkoprahovy klub Vzducholod’ navstivilo béhem roku okolo 1500 navstévnikii,
zZ toho bylo 83 prvokontaktii. Jednalo se o Gc¢astniky ve véku od 15 do 26 let.

e Do zimovych krouzki se Vprvni poloviné roku zapsalo 326 déti a po
prazdninach se pocet zvysil na 345. Do téchto krouzkl chodi déti od 1 roku do
26 let.

e Program Vstup do svéta prace pomohl v tomto roce 29 détem a mladistvym ve
véku od 7 do 26 let. Ctyfem klientim byla poskytnuta pomoc sepsanim
zivotopisu, dva klienti ziskali staly pracovni pomér, ¢tyfi nasli dlouhodobou
brigadu, tfi byli zafazeni do evidence pracovni agentury a pét vyuZzilo nabidky
pravni pomoci.

e Centrum pomoci Stfecha navstivilo 76 klienti ve véku od 8 do 26 let.

Uskuteénilo se 598 individualnich konzultaci [22, 25].

14.6. Personal stirediska

Personal stfediska je tvofen internimi a externimi pedagogy, socidlnimi,
administrativnimi a technickymi pracovniky spolu s velkym zastoupenim dobrovolnikd.
Dobrovolnici jsou podstatnou casti pracovniho tymu, plisobi jich zde okolo 50. U vSech
internich zaméstnancii je pozadovdno respektovat kiestanské hodnoty. Pedagogicky a
socialni persondl musi uzndvat a aplikovat salesidnskou pedagogiku. Pribézné vzdélavani
je soucasti jejich profesniho Zivota. Organizacni strukturu tvoii jeden feditel, manaZzer,
zastupce feditele pro provoz, mzdova ucetni, ekonom, administrativni pracovnice a
pokladni, recep¢ni, uklizecka a udrzbaf. Nepostradatelnou soucasti tymu jsou pedagogicti a

dobrovolni pracovnici:

o Otevieny klub Balon — 2 vedouci programu, 4 pedagogicti pracovnici, 3 pracovnici

na dohodu o provedeni prace, 3 dobrovolnici, 1 supervizor programu
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. Nizkoprahovy klub Vzducholod — 1 vedouci programu, 4 pedagogicti a socialni
pracovnici, 2 dobrovolnici, 1 supervizor programu

. Zajmove krouzky — 1 koordinator programu, 1 pedagog volného ¢asu, 10 vedoucich
z fad zaméstnancti, 38 dobrovolnikd, 1 supervizor programu

. Vstup do svéta prace — 1 koordinator projektu, 1 koordinator pomoci pti hledani
prace, 1 koordinator douc¢ovani, 1 pravni poradce, 20 doucujicich

. Stiecha — centrum pomoci détem, mladezi a rodin¢ — 1 vedouci programu, 1
pedagogicky pracovnik, 1 socidlni pracovnice, 1 socidlni pracovnik a terapeut, 3

asistenti z fad zaméstnanct, 1 dobrovolnik, 1 supervizor programu

Do cinnosti stfediska se téz zapojuji studenti ze stiednich, vysSich odbornych a

vysokych skol se socidlnim a pedagogickym zaméfenim [22, 25].

14.7. Zazemi strediska

Materialové zazemi pro vykonavani ¢innosti stiediska je v souladu s platnymi piedpisy
a normami. Pfi vytvareni podminek hraji vyznamnou roli potfeby navstévnikt a pedagogt,
kvalita, funkcnost a estetiCnost prostfedi, optimalizace socidlnich vztaht, efektivita
zdjmového vzdelavani a dalsi. Velkou vyhodou je bezbariérovy ptistup do objektu, diky
kterému je stiedisko 1épe dostupné i hendikepovanym klientim. Vybaveni se rozsifuje a
obnovuje s cilem poskytovat sluzby a zazemi na nejvy$$i mozné urovni a v maximalnim
rozsahu dle aktualni nabidky ¢innosti. Provoz stfediska probiha v misté jeho sidla, coz je

vV méstské Casti Plzen — Lobzy a aktualné vyuziva:

11 kluboven — 4 mensi, vytvarna, keramickd, modelaiska klubovna, maly sal,
prostornd klubovna se zrcadlovou sténou, kde je moznost promitani na zed a
pocitacova ucebna

. T¢locvicénu s lezeckou sténou

. Kontaktni mistnost

o Halu s prilehlymi prostory

o Podestu — misto pro konani sportovnich krouzki
o Animatorku — mistnost pro animatory dobrovolniky
o Hiist¢ s umélym povrchem [22]
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14.8. Finanéni hospodareni
Stiedisko pii hospodafeni s financemi dodrzuje pozadavky Skolského zakona a Zakona
o socidlnich sluzbach v platném znéni. Rozpocet piijmi a vydaji se vytvaii na dany

kalendaini rok. Prostfedky na pokryti nakladi stfediska jsou ptedevsSim z nasledujicich

zdroji:

. ze statniho rozpoctu

. z rozpoCtu tzemnich samospravnych celk
o jako uplata za vzdélavani a skolské sluzby
o z grantd nadaci a nada¢nich fonda

o z prostredkt EU
o Z dart a dédictvi
. ze své hlavni 1 doplitkové Cinnosti:

- Z&mové krouzky — za jeden krouzek je platba 400 K¢ / Skolni rok, za kazdy dalsi
krouzek navic zaplatime 100 K¢ navic. Cena se muze ménit s ohledem na
nakladnost krouzk, jako jsou keramika, horolezectvi, florbal a vytvarné krouzky.

- Financ¢ni spolutcast se obvykle stanovuje u sluzeb fakultativnich, napiiklad tabory
a akce pro vefejnost.

- Otevieny klub Balon, Nizkoprahovy klub Vzducholod’, Centum pomoci détem,
mladezi a roding€ Stfecha a program Vstup do svéta prace jsou bezplatné. Zaklady

kiestanstvi jsou téz zdarma.
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Piehled hospodaieni v roce 2013

Vynosy (v tis. KE) Maklady (v tis. KE)

MEMT ER 3521| |Spotfeba materidlu 283

MPsy CR 632 Spotreba energie 411

Krajsky Ufad Plzefizkého kraje 1347 Prodané zhodi 47

Statutarni mésto Plzen 1131 Spotrebované nakupy celkem 1341

Dim zahranitni spoluprace 252

Celkova wyse provoznich dotaci 6933 Oprava a udrzba 312
Cestovne 100

Dary FOa PO 57 Ostatni sluzby 533

Farum darcih 1] |sluzby celkem 1395

Méstska charita Plzen g

Mistni komunita Salesidnd Dona Boska 3&| |Osobninaklady celkem 3845

Nadaini fond Albert 22 Zakonneé socialni pojisténi 1227

Nadaini fond Veolia 20] |Zakonneé socidlni naklady 116

Nadace pro radost 7 Ostatni socialni naklady 34

Nadace Terezy Maxove 37 Ostatni naklady celkem 95

Nadace VINCI 1459 Odpisy 118

Naruf o.s. 51 Poskytnuté prispéviy 5

Flzefizky Prazdroj 37

Flzefizka teplarenska 30

Dary FO'a PO celkem 516

Triby z prodeje sluieb 785

liné ostatni vynosy 40

WYNOSY CELKEM 3274 NAKLADY CELKEM 2176

Tabulka ¢. 1: Salesianské stfedisko Plzeii - pfehled hospodarieni v roce 2013 (Zdroj: Vyroéni zprava stiediska za
rok 2013 - vlastni zpracovani)

Z vySe uvedeného ptehledu hospodaieni vyplyvaji nasledujici fakta. Salesidnské
stfedisko déti a mladeze v Plzni bylo vroce 2013 ziskové. Nejvétsi ¢ast piijmi byla
poskytnuta Ministerstvem skolstvi, mladeZe a télovychovy, druhym nejvétsim piispévatel
byl Krajsky Grad Plzenského kraje a dale Statutarni mésto Plzen. Nezanedbatelnou ¢astkou

se na financovani podilela fada sponzori [22, 25].

14.9. Normy a pravidla

Hlavnimi dokumenty, kterymi se &innost Salesidnského stfediska fidi, jsou Skolsky
zakon (zakon ¢. 561/2004 Sb.), Zékon o socidlnich sluzbach (zdkon €. 108/2006 Sb.) a
Zakon o dobrovolnické sluzbe (zdkon €. 198/2002 Sb.). Smerodatnd je taktéz vyhlaska c.

74/2005 Sb., o zajmovém vzdelavani. DalSimi dilezitymi jsou eticky kodex socidlniho a
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poradenského pracovnika, standardy socidlni prace, statut Salesianského stfediska mladeze

— domu déti a mladeze Plzen.

Podminky bezpecnosti prace a ochrany zdravi jsou dany zakonikem prace a dalSimi
legislativnimi pozadavky. Za i€elem zajisténi maximalni urovné bezpecnosti jsou kondna
pravidelnd Skoleni a to jak pro zaméstnance stfediska, tak pro veskeré dal$i osoby
podilejici se na Cinnosti stiediska. Vnitini fad této organizace je zvefejnén na webovych

strankach a v tisténé podobé v hale budovy.

Vedouci pracovnici jsou zodpoveédni za zajisténi bezpecnosti pii vSech aktivitich a

proskoleni ti¢astnik 1 dobrovolniki.

Cilem je vytvaret pro uzivatele bezpecné prostiedi a soucasné je kladen velky diiraz na
prevenci pred negativnimi jevy. Neméné dlilezita je 1 atmosféra v samotném zafizeni, kdy

se usiluje o pratelské vztahy mezi pracovniky, klienty a jejich rodi¢i [22].

14.10.  Vysledky

Salesianské stfedisko pusobi v Plzni jiz 24 let. Béhem této doby pracovnici nasbirali
mnoho zkuSenosti, které jim pomohly a pomdhaji pfistupovat k mladym lidem a jejich
problémiim co nejefektivnéji. Ke splnéni cile podpory rozvoje déti, mladeze a rodiny mu
pomaha kvalifikovany personal, kvalitni zdzemi a dobfe zvladnuté financovani.
Vysledkem je tak velmi dobfe fungujici organizace, kterd isp&Sné plni své poslani. O tom

vypovida i vysoky pocet spokojenych klientt.
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15. Stredisko volného ¢asu Radovanek

15.1. Verejné poslani

Ve stiedisku volného Casu déti a mladeze nalezneme Sirokou nabidku zijmovych
¢innosti pro déti, mladez, pedagogické pracovniky a vefejnost. Jednd se o cinnosti
pravidelné, tedy zajmové krouzky, ptilezitostné, spontanni nebo osvétové. V neposledni
fad¢ si mladi lidé mohou vybrat z riznych tabort, pobytovych akci a ucCastnit se soutézi.
Toto stfedisko dale nabizi vyukové a adaptacni programy, které pomahaji v prevenci
socialné¢ patologickych jevi. Svou ¢innosti stfedisko nezanedbatelné piispiva k rozvoji
osobnosti svych ¢lenil a podporuje smysluplné vyuzivani jejich volného ¢asu. Vyznamnou

ulohu v provozu stiediska hraje vedeni profesionalnim tymem pracovnika [23].

15.2. Charakteristika a historie organizace

S t¢innosti od 1. 1. 2015 doslo ke slouceni organizaci Stfedisko volného Casu déti a
mladeze Plzen s organizaci Dim déti a mladeZze Radovanek v Kazn&jov€. Spole¢nym
nazvem po sjednoceni je Stiedisko volného ¢asu Radovanek, které ma hlavni sidlo, vedeni,
ekonomicky tUsek a administrativni zazemi v Pallové ulici v Plzni. Ziizovatelem je
Plzensky kraj. Stfedisko volného ¢asu Radovéanek poskytuje své sluzby ve ctyfech méstech
Plzenského kraje a provozuje €innost jiZ vice jak tficet let. Za 1éta svého plsobeni prosly
organizaci tisice spokojenych rodicu a déti, pro které vySkoleni pedagogové piipravili

mnoho zajimavych vychovné vzdélavacich aktivit.

Piispévkova organizace Radovanek je zaméfena na zdjmové a neformalni vzdélavani
déti, mladeze a dospé€lych. V tomto Skolském zafizeni jsou nabizeny sluzby v oblasti

vychovy, vzdélavani pro déti, zaky, mladez i dospélé.

V soucastné dobé ma toto stiedisko ve svych pravidelnych c¢innostech 2702
registrovanych Clenti. Své uspéchy slavi hlavné v oblasti technickych ¢innosti, jako jsou

plastikové a letecké modelarstvi a robotika, dale pak v oboru tanec a uméni [23].
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15.3. Pobocky a oddéleni

Celkoveé ma stifedisko osm budov v Plzni a jejim okoli. V kazdé pobocce jsou vétsinou
nabizeny podobné aktivity, mezi které patii tane¢ni, jazykové, vytvarné a keramické
krouzky apod. Kazdé pracovisté ma i své specifické obory jako jsou napiiklad technické,

elektrotechnické, botanické, fotografické nebo modelarské krouzky, mazoretky a dalsi.

Pobocky:

o Pod Tovarnou 333, 331 51 Kaznégjov
° Mangétin 12, 331 62 Manétin

o Nectiny 39, 331 62 Nectiny

° Pallova 52/19, 301 00 Plzen

o Sady Pétatticatnika 3, 301 00 Plzen
o Ledecka 23, 323 00 Plzen

° Komenského 42, 323 00 Plzen

o Petiinska 43, 326 00 Plzen [23]

15.4. Pobocka Stanice mladych techniki

Pro vlastni analyzu byla zvolena jedna zpobocek a to Stfedisko volného casu
Radovének - Sady Pétatficatnikid 3, Plzen - Stanice mladych technikll. Jak uZ nazev
napovida, tato pobocka se zaméiuje predevsim na technické obory zahrnujici modelafstvi a
elektrotechniku, ale v poslednich letech se zde rozsitily i dalsi moderni krouzky, o které je
zajem. Mezi tyto patii napfiklad tanec, jazykové krouzky a dal$i. Toto pracoviSté¢ ma

dlouholetou tradici, svoji ¢innost zapocalo jiz v roce 1982 [26].

15.4.1. Nabizené zajmové krouzky

Nabidka zajmovych krouzkii potfadanych timto pracovistém je pestrd. Vybér jiz neni
zaméten pouze technickym smérem, ale vzhledem K novym trendim, které vedouci

pracovnici sleduji, se krouzky stale rozsifuji o dalsi obory.
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Aktualné si mize uchazec zvolit z vice jak 50 aktivit v riznych zajmovych tGtvarech:

° Pocditacové - Programovani C, JAVA, JAVA EE, Android Robotika, Tvorba

webovych stranek, Obsluha vypocetni techniky, Int. Office, Psani ,,vSemi deseti*

o Radioelektronika - Elektronicka piipravka Edisoni, Elektronika zacatecnici-
pokrocili
o Modeliiské - Modelaiska piipravka Plastici, Modelaiska piipravka Sikulové,

Lete¢ti modelafi, Létajici modely, hazedla i mot. letadla I. a II., Lodni modelafi,

Raketovy modeléfi, Zelezni¢ni modelafi, Plastikovi modelati 1. a IL, Papirovi

modelafi
o Junior TV - Animace a film Zac¢ate¢nici a Pokro¢ili
o Fotografické - Digitalni fotografie, Klasicka fotografie
. Sportovni, Taneéni - YES Dance Plzeit Mini pfipravka az Juniofi, Sweet dance

group Babyies, Sweet dance group Minies, Sweet dance group- Street dance,
Cviceni pro pé€knou postavu, Zdravotni cviceni, Cviceni proti bolesti

o Zabavné vzdélavaci - Anglictinohrani 1. a II., Anglickd konverzace nejen pro
techniky, Mlady vynalezce, Deskohravi, Piedskoli¢ka, Séfkuchtici

o Ostatni, rukodéné, umélecké - Sikovné rucicky pro kluky a holicky, Kreativni
tvofeni pro mladé sleény, Krouzek stavebnice Merkur, Divadlo Kyvadlo, Sachovy
klub pro déti

o Pro ti¥idy matefskych kol - Pocitatova $kolicka, Angliétinohrani, Sikovné
rucicky

. Pro tiidy zakladnich $kol - Zabavna logika na ZS, Vyukové programy

o Kluby - Klub stavebnice Merkur, Teeners club [27]

15.4.2. Akce poradané stirediskem

Pravidelna Cinnost zahrnuje organizaci mnoha krouzki, které probihaji od pondéli do
¢tvrtka v odpolednich hodinach. Tyto krouzky se t€8i hojné icasti a oblibg, o cemZ svédc¢i
stale se zvySujici pocet ucastnikd.

Pobocka Stanice mladych technikii se zapojuje do mnoha akci celého stfediska,
naptiklad se jedna o akce jako Dny védy a techniky, Bambiriada, Détsky den u ZOO,

maskarni plesy a dalsi.
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Do nabidky organizace patii i potfadani letnich piiméstskych tabort S riznym
zamétenim, jichz v loiiském roce probéhlo 10 a zcastnilo Se jich celkem 147 zaku a
studentil. Stejny pocet tabora je pfipraven i na léto 2015 a to s planovanou kapacitou 156

deéti.

Toto pracovisté také nabizi vyukové programy pro zakladni skoly, které slouzi k rozvoji

znalosti a dovednosti G¢astnikt [26].

15.4.3. Clenové

Stanici mladych techniki navstévuje pravidelné 563 ¢lentl. Nejveétsi zajem je o tanecni
krouzky, do kterych je zapsdno celkem 281 clent. Na druhém misté jsou technické
krouzky se 151 ¢leny. Zbyvajici Gcastnici jsou v podstatné mensi mife zastoupeni v

ostatnich typech ¢innosti.

Aktualné jsou V jednotlivych zajmovych krouzcich nasledujici poéty ¢lend v daném

vékovém rozmezi:

Piehled ¢lent v jednotlivych zajmovych utvarech 2015
zajmové utvary pocet clent vékové rozmezi

pocitace 47 od 10 let
modelafi, elektronika, rukodélné

technické 151 5-99 let
umélecké 3 od 7 let
sportovni a turistické 16 7-99 let
tanecni 281 3-14 let
spolecenskovédni 43 5-12 let
foto, film, TV 22 od 8 let

Tabulka 2: Pfehled ¢leni v jednotlivych zajmovych utvarech 2015 (Zdroj: Osobné ziskané informace z rozhovoru
s vedoucim pracovnikem - vlastni zpracovani)

15.4.4. Personal stirediska

Pro celé Stredisko volného casu Radovanek zajiStuje administrativni a ekonomické
nalezitosti hlavni sidlo celé organizace v Pallové ulici. Soucasné¢ zde nalezneme 1
reditelstvi stfediska. Kazdé jednotlivé pracovisté mé pak jednoho vedouciho pracovnika a

pedagogy volného ¢asu zamétujici se na urcité aktivity.
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Pracovisté¢ Stanice mladych technikl se organiza¢né sklddd z internich a externich
pracovniki. Interni tym tvoii jeden vedouci pracovnik, dva pedagogicti pracovnici na plny
uvazek a jeden na polovi¢éni vazek. Dale zde plsobi Ctyficet tii externich pracovniki.
Vsichni spliiuji pozadavek na vzdélani a to bud vysokoskolské s pedagogickym

zamétenim, ¢i pedagogické minimum [26].

15.4.5. Zazemi pobocky

Budova Stanice mladych techniki je v majetku mésta Plzn€. Nachazi se v centru mésta,
¢imz je zajiSténa velmi dobra dostupnost pro zdjemce o Cinnost. Jedna se o ucelovou
prestavbu a tak je kapacita pro nabizené ¢innosti zajmovych Utvari dostate¢na. Zazemi je

v souladu s platnymi pfedpisy a normami.

Technické vybaveni odpovidd dneSnim poZzadavkim, avSak kvili neustalému vyvoji
technickych oborti bude v dohledné dobé nutnd modernizace. Toto zahrnuje softwarové
vybaveni, nafadi a moderni modelafské stroje. K tomu vyrazné¢ dopomahaji granty, o které

stiedisko pravidelné Zada.

Pobocka aktualn€ vyuziva nasledujici prostory:

o 3 kancelaie — vedeni Stanice mladych technikii, kancelai pedagogli a ekonomicky
usek

o 1 zasedaci mistnost

. 1 sal — cviceni nebo pro mensi tane¢ni skupinu

o 1 studio — krouzky Junior TV (tvorba animace a filmu)

o 1 ucebna elektrotechniky

o 3 modelarské dilny

o 2 pocitacové mistnosti

. 1 mistnost klubu Merkur

. 1 fotokomora

o 1 mistnost Informaé¢niho centra pro mladez — klubovna, herna, X-Box [26].
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15.4.6. Finan¢ni hospodareni

Jedna se o prispévkovou organizaci, kdy ptispévky plati kazdy ucastnik sam pololetné,
rocné €1 ve form¢ permanentek. Cena krouzka se pohybuje od 1080 — 1980 K¢. Hlavnim
zdrojem jsou vSak finan¢ni prostiedky, které poskytuje Plzenisky kraj na zaklad¢ vykont a

poctu déti.
Plzeniskym krajem jsou pro urceni vyse ptispévkl hodnoceny tii nasledujici oblasti:

o Pocet ¢lenti v kategoriich Z4ci a studenti - ZS, SS a VOS (nikoli MS a VS)
. Ptispévky na pravidelnou a tdborovou ¢innost

. Ptispévky na soutéze (umélecké, recitace, védomostni,...)

Finanéni vykazovani se vede v tzv.“matrice v systému Domecek na zéklad¢ ptihlasek

ucastnikli a denikti dochazky déti. Kontrolu provadi piislusni pracovnici krajského uradu.

Dalsim dutlezitym zdrojem financi jsou pro tuto pobocku penézni prostiedky poskytnuté
z grantll. O grant 74da pobotka Magistrat mésta Plzné nebo Utad méstského obvodu
Plzen 3. V roce 2014 v ramci projektu ,,Plzent mésto technikti obdrzela Stanice mladych
techniktl 50 000 K¢ na zakoupeni nového vybaveni v podobé robotické pajky. V soucasné
dob¢ je zazadano o ziskani dal$ich finanénich prostiedkl v ¢astce 180 000 K¢, které by
mély poslouzit k modernizaci modeléaiskych dilen a pocitacovych uceben. V tomto piipadé

se ¢eka na schvaleni.

Vedeni celého stifediska se dasledné zajima o mozZnosti Cerpani dotaci a granti a

nasledné se snazi v maximalni mife vyuzit tento zpusob financovani [26].

Z diivodu sluCovani stiedisek a zmény vedeni bohuzel v dobé psani bakalaiské prace

v

nebyly k dispozici konkrétnéjsi informace o zdrojich financovani.

15.4.7. Normy a pravidla

Stanice mladych techniki se fidi jako celé Stifedisko volného casu Radovéanek

predevsim tfemi zakony, kterymi jsou Skolsky zakon (zakon &. 561/2004 Sb.), Zakon o
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pedagogickych pracovnicich (zdkon ¢. 563/2004 Sb.) a Zakon o rozpoctovych pravidlech
(zékon ¢. 250/2000 Sb.). Dalsi dokumenty vstupujici do c¢innosti jsou Vyhlaska o
zajmovém vzdélavani a souvisejici vyhlagky a nafizeni jednotlivych ministerstev Ceské
republiky. Provoz je dale uréovan internimi pfedpisy a smérnicemi, vnitinimi a
organiza¢nimi fady a Skolnim vzdélavacim programem organizace. Mezi dal§i dokumenty

upravujici Cinnost stiediska patfi rdmcovy celoroéni harmonogram, strategicky plan

organizace, ro¢ni plan ¢innosti, preventivni program a dalsi [23].

15.4.8. Uspéchy, soutéze

V prostorach Stanice mladych technikil se jiz tradicn€ konaji okresni nebo krajska kola
soutézi v programovani a radioelektronice. Clenové této stanice sklizi Usp&chy na
republikové Girovni v téchto kategoriich: modelafstvi, radioelektronika, deskové hry a dalsi.
Velmi dobré vysledky a umisténi na medailovych pozicich jsou pozitivni vizitkou ¢innosti

Stanice mladych technikd [26].

15.4.9. Vysledky

Stiedisko volného ¢asu Radovanek — pobocka Sady Pétatficatnikii ptisobi ve mésté
Plzni jiz pfes ticet let. Diky tomuto miiZe Cerpat z mnoha zkusSenosti, které dopomahaji ke
kvalitné poskytovanym sluzbam. Po reorganizaci na zacatku roku 2015 se v celém
stiedisku dafi lépe vést financovani zejména moZzZnosti vyuZivani Cerpani grantll. Za
pomoci ziskanych financ¢nich prostfedkii dochdzi k modernizaci zatizeni a zkvalithovani
sluzeb, coz umoziuje sttedisku a jeho pobockam jesté l1épe plnit své poslani. O dobré

urovni organizace a personalu vypovida také vysoky pocet spokojenych ¢lend.
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16.Zavér

Tato prace se zabyvala institucemi pro traveni volného cCasu mladeze do 18 let.
K problematice volného Casu bylo v teoretické ¢asti potieba definovat zakladni pojmy a
shrnout informace o dospivani mladych lidi. Pro tuto vékovou skupinu jsou tyto aktivity
dalezité¢ z hlediska rozvoje osobnosti a zarovein slouzi jako prevence patologickych jevi.
Spravny vybér instituce a zdjmovych krouzkii je sté¢zejnim bodem k uspésnému rozvoji

mladého ¢lovéka mimo $kolni prostredi.

V praktické ¢asti byly zkoumdny moznosti trdveni volného ¢asu ve meésté Plzni a
detailngji zanalyzovany dv¢ plzenské organizace a to Salesianské stfedisko mladeze — dim
déti a mladeze Plzen a Stiedisko volného ¢asu Radovanek — Stanice mladych technikt. Dle

danych kritérii bylo popsano fungovani téchto organizaci.

Salesianské stfedisko mladeze — dim déti a mladeze Plzen plsobi ucelenym dojmem
diky kvalitni organizacni struktufe a dlouhodobé tradici bez vétSich zmén. Programy
nabizené touto organizaci jsou pfehledné¢ zaméfené na urcitou problematiku a vékovou
skupinu. Zamétuje se predevs8im na ty, ktefi jsou vychovng, socialné nebo finanéné
znevyhodnéni a nabizi podporu a pomoc 1 celym rodinam. Diky svému umisténi nabizi
mozZnosti traveni volného Casu nejen uvniti budovy, ale 1 na venkovnim hfiSti nebo
v piirod€. Velkou vyhodou je bezbariérovy pfistup do objektu, diky kterému je stfedisko
lépe dostupné i hendikepovanym klientim. VétSina nabizenych programi je pro c¢leny

zdarma, pouze zdjmové krouzky jsou zpoplatnény z divodu nakladd na material apod.

Stiedisko volného ¢asu Radovanek vzniklo k 1. 1. 2015 slouc¢enim Stiediska volného
Casu déti a mladeze Plzen s organizaci Dim déti a mladeze Radovanek v Kazné&jove. Pro
soucasny a budouci chod organizace nynéjsi vedeni Cerpa z dlouholetych zkuSenosti obou
téchto instituci. Toto stiedisko plisobi ve ¢tyfech méstech Plzenského kraje celkem v osmi
budovach. Detailnéji byla popséna pobocka Stanice mladych technikd, ktera sidli v centru
meésta. Toto umisténi poskytuje velmi dobrou dostupnost pro své ¢leny a Sirokou vetejnost.
Pobocka disponuje pouze vnitinimi prostory, které jsou vybaveny s ohledem na jednotlivé
krouzky. Stanice mladych technikl, jak uz nazev napovid4, se hlavné zamétuje na

technické aktivity a modelarské krouzky. Kvili zajmu vetejnosti se nabidka rozsifila i o

49



zajmové krouzky netechnického sméru. Veskeré krouzky jsou zpoplatnéné ptispévky ve
vysi od 1080 do 1980 K¢. V budové je dostatecné technické zdzemi, které je prabézné

modernizovano diky ziskavanym grantiim.

Na zaklad¢ provedenych analyz je mozné konstatovat, ze obé¢ instituce uspésné plni sva
poslani. Nabizenymi aktivitami kazda z té€chto organizaci oslovuje urcitou cilovou skupinu.
V obou piipadech je zajiiténo odborné vedeni profesionalnim tymem pracovniki. Clenové
organizaci se pravideln¢ ucastni soutézi, ve kterych dosahuji velmi dobrych vysledki.
Zdrojem finan¢nich prostiedkli pro obé& organizace jsou predev§im penize poskytnuté
Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy a Krajskym ufadem Plzenského kraje.

Salesidnské¢ stfedisko dale dostava finance prostfednictvim sponzorskych dara.

Hodnoceni téchto kritérii mize dobie poslouzit rodi¢im a mladym lidem k optimalni
volb¢ strediska a zajmového krouzku. Po zvazeni téchto udaji se mize kazdy jednotlivec

nebo jeho rodi¢ rozhodnout dle svych vlastnich preferenci.

Vypracovani této bakalarské prace bylo pfinosem z hlediska ziskani mnoha informaci o

dané problematice a cennych zkusenosti v oblasti traveni volného ¢asu v Plzni.
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