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Anotace

Diplomova prace se zabyva tématem pracovni doba a doba odpocinku. Prace je
rozvrzena do Vvice Casti. Kratce v obecné rovin€ vymezi pracovnépravni vztahy
a zékladni pojmy zpracované problematiky, které jsou zarazeny do $irSich souvislosti.
Dalsi cast prace se vénuje rozboru koncepce platné pravni upravy pracovni doby
a jejiho rozvrzeni, konta pracovni doby, prace piesCas, pracovni pohotovosti, no¢ni
prace a evidence pracovni doby. V ramci dal$i ¢asti je rozebrana problematika
jednotlivych dob odpocinku jako naptiklad pifestavky v praci, nepietrzity odpocinek
mezi dvéma sménami, nepietrzity odpocinek v tydnu a dovolena. V zavéru prace jsou
podany naméty na piipadné zmény podle soufasné pravni Upravy rovnéz z aktudlni

judikatury tzv. navrhy de lege ferenda.

Kli¢ové pojmy

Délka pracovni doby, doba odpocinku, dovolena, evidence pracovni doby, konto
pracovni doby, nepietrzity odpocinek v tydnu, neptetrzity odpocinek mezi smeénami,
nocni prace, pracovni doba, prace presCas, pracovni pohotovost, piestavky v praci,

rozvrzeni pracovni doby, zdkonik prace, zaméstnanec, zaméstnavatel.



Annotation

This thesis deals with the theme working time and period of rest. The work is
divided into several parts. Briefly define the general labor relations and basic concepts
elaborated problems, which will be included in a broader context. Another part is
devoted to the analysis of concepts of valid legal working time and patterns, working
time accounts, overtime, work readiness, night work and records of working time.
Another part is to analyze the problem of individual rest periods such as work breaks,
continuous rest between two shifts, continuous rest of the week and holidays. The
conclusion are given suggestions on possible changes under the current legislation and

case law from the current so-called suggestions de lege ferenda.

Key words

Length of working time, periods of the rest, holidays, records of working time,
account of working hours, continuous weekly rest, continuous rest between shifts, night
work, working time, overtime work, work readiness, work breaks, organization of
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UVOD

Diplomova prace se zabyva tématem pracovni doba a doba odpocinku. Podle
mého ndzoru je toto téma velice zajimave, protoze se dotyka a dotykat se bude témet
celé spolecnosti. VSichni, ktefi jsou ovlivilovani pracovnépravnimi vztahy, jako jsou
zaméstnavatelé nebo zaméstnanci, by méli mit pfinejmensim o institutech zdkladni
povédomi, které je ovliviiuji nejvice a zaroven by se o n¢ méli automaticky zajimat,
jakd maji prava a povinnosti nebo co jim zarucuje pracovni doba a doba odpocinku.
Nebot’ v zamé&stnani stravime znacnou cast produktivniho zivota. Toto téma jsem si
zvolil, z divodu, ze je a bude stale aktualni, zajimavé, Siroké a praktické.

Pracovni doba je jedna zhlavnich pracovnich podminek, kterd ovlivituje
podstatnou mérou zivot zamé&stnancii. A nejedna se rozhodné jenom o pracovni ¢ést
zivota. Délka pracovni doby a jeji rozvrZeni popiipadé no¢ni prace ¢i prace piescas, ma
velké dopady na spoleCensky a rodinny zivot konkrétniho zaméstnance. Z tohoto
divodu je velice dulezité, aby pravni Uprava vzala v tvahu nejenom pozadavky
zaméstnavatell, ale také 1 pozadavky zaméstnanct. U nékterych pravnich ptedpisi,
které se zabyvaji pracovni dobou a dobou odpocinku se ukazuje i ochranna funkce
pracovniho prava.

Doba odpocinku slouzi jako ochrannd funkce pracovniho prava zaméstnance
a zvySuje bezpecnost a ochranu zdravi pfi préci, v podstaté snizuje moznosti vzniku
pracovniho urazu. Je nutno upozornit, Ze by méli zaméstnanci travit dobu odpocinku
uvazlivé a vénovat se opravdové relaxaci. To vSak ndm 1 nejlep$i pravni uprava
nezajisti.

Pravni tprava pracovni doby a doby odpocinku uz prodélala n€kolik zmén.
Myslim si, Ze pracovni pravo sméfuje k efektivnéjSimu a pruznéjSimu trhu prace
v souladu s evropskymi, ale i svétovymi trendy. Zakon ¢. 262/2006 Sb., Zakoniku
prace, ve znéni pozdéjSich predpisi, je v oblasti pracovniho prava bezesporu
nejdulezitéjsim pravnim piedpisem. Respektive od jeho pfedchliidce zakon ¢. 65/1995
Sb., Zakoniku prace, ve znéni pozd¢jsich predpisl, byl nahrazen novym zakonikem
préace, ktery je postaven na zdsad€ ,,co neni zakazano, je povoleno®, pfinesl znacné

mnozstvi zmén, které se dotykaji 1 institutu pracovni doby a doby odpocinku.



Cil mé diplomové prace je analyza platné pravni Upravy, vybranych problému
Z praxe a rozbor soudni judikatury pracovni doby a doby odpocinku a podani ndmétd na
pfipadné zmeny.

Diplomova préace je rozvrzena do vice Casti, uvodni kapitola se bude vénovat
v kratkosti pracovnépravnim vztahtim. Déle vymezim jednotlivé zakladni pojmy. Poté
se budu zabyvat analyzou a rozborem pracovni doby a jejim rozvrzenim, délkou, praci
piescas, kontem pracovni doby, pracovni pohotovosti, no¢ni praci a také se zminim
o evidenci pracovni doby.

V posledni kapitole se budu vénovat dobam odpocinku, jako jsou ptestavky
V praci, neptetrzity odpoCinek mezi dvéma sménami, nepfetrzity odpocinku v tydnu,
dny pracovniho klidu a nakonec se budu zabyvat institutem dovolena.

V zavéru prace budou podany ndméty na ptipadné zmény podle soucasné pravni
upravy a rovnéz z aktualni soudni judikatury tzv. navrhy de lege ferenda.

Tato diplomova prace by méla poslouzit nejen odborné vetejnosti, ale i vSem
tém, kteti chtéji ziskat celkovy ptehled o pracovni dobé a dob& odpocinku, at’ jiz se

jedna o zaméstnavatele, zaméstnance nebo jiné zajemce o oblast pracovniho prava.
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1. PRACOVNEPRAVNI VZTAHY

1.1 Pojem pracovnépravnich vztahi

Cilem této diplomové prace je analyza platné pravni Upravy, vybranych
problémt z praxe a rozbor soudni judikatury pracovni doby a doby odpocinku a podéani
namétl na pripadné zmeény z tohoto divodu budu vénovat uvodni kapitole kratké
ptredstaveni pracovnépravnich vztahu, které je vzhledem k tématu této prace kli¢ové.

V prvni fad¢ definuji pracovnépravni vztahy obecné. Pravnim vztahem obecné
rozumime spoleCensky vztah mezi vice subjekty (Ucastniky), které v ném maji
navzdjem subjektivni prava a povinnosti. Pracovnépravnim vztahem je spolecensky
vztah, ve kterém je ucastnik (subjekt), ktery vystupuje jako nositel subjektivnich prav
a povinnosti.

Aby mohl vzniknout pravni vztah, musi mit k tomu nezbytné predpoklady, dale
musi mit v této souvislosti rovnéz vymezeny prvky nezbytné k jeho vzniku. Toto Ize
pouzit i1 pro vztahy pracovnépravni. Pro vznik jakéhokoliv pravniho vztahu je
zakladnim ptfedpokladem existence objektivniho prava, nezbytnymi prvky pravniho
vztahu, a tedy 1 vztahu pracovné pravniho, jehoZ pomoci dochéazi k uskute¢néni
objektivniho prava, jsou pak jeho subjekty, obsah a objekt.

Definovani pracovnépravnich vztahi, které se tykaji vztahli pracovniho prava je
pomérné samostatné odvétvi naseho pravniho fadu, pfirozené také souvisi s vymezenim
pifedmétu pracovniho préava.

Muzeme konstatovat pii vymezeni pojmu piedmétu pracovniho prava, ,ze
pracovnépravni vztahy jsou pravem upravené vztahy jeho subjektu, které vznikaji
v souvislosti s jejich ucasti v pracovnim procesu, pricemz v téchto vztazich vystupuji
jednotlivé subjekty jako nositelé vzdjemnych subjektivnich prav a subjektivnich
povinnosti“l.

Pracovnépravni vztahy individualni definuje § 1 pism. a) zakonik prace, pfi

vykonu zavislé prace mezi zamé&stnavateli a zamé&stnanci vznikajici pravni vztahy.

L GALVAS, M. a kol. Pracovni pravo. 2. aktualizované a doplnéné vydani. Brno: Masarykova univerzita.
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Jestlize se jednd o zavislou praci, stanovi § 2 ZP povinnost vykondvat ji svymi
zaméstnanci v pracovnépravnich vztazich. Pouze v ptipadé, ze prace nemd charakter
zavislé prace, je mozné tuto Cinnost pfimo neprovozovat svymi zaméstnanci a zajistit si
ji prosttednictvim fyzické osoby nebo pravnické osoby, kdy vzajemny vztah jiz nebude

pracovnépravni, ale jedna se o vztahy podle obcanského zakoniku.

1.2 Druhy pracovnépravnich vztahi

Pracovnépravni vztahy se obecné rozdéluji dle svého predmétu neboli objektu
tedy podle cile, ke kterému smétfuje chovani subjektti (Ucastnikil) téchto pravnich
vztahli. Z tohoto divodu se pracovnéprdvni vztahy rozd€luji na kolektivni
a individudlni.

Soucasné je tfeba fici, ze uplatnéni tohoto kritéria, nebude plné¢ odpovidat pravni
upravé v zadkoniku prace. Pracovnépravni vztahy se rozliSuji na rizné druhy dle
zakoniku prace, které maji v zasad¢ stejny objekt. Jde zejména o pracovni pomér
zalozeny dohodou o pracovni ¢innosti a také se jedna o pracovnépravni vztah zaloZeny
na zaklad€ dohody o provedeni prace. U téchto uvedenych pracovnépravnich vztaht je
objekt téchto vztahd ucast v pracovnim procesu, vykonavani prace za odménu.
O pracovni proces ur¢eny druhové jde o ucast v prvnich dvou piipadech. Individudlni
znaKy jsou urc¢eny o Uc€ast v pracovnim procesu na poslednim miste.

Pracovnépravni vztahy mizeme rozdélit z hlediska pfedmétu pracovniho prava
na:

¢ individudlni pracovnépravni vztahy,
e kolektivni pracovnépravni vztahy.

,Individualni pracovnepravni vztahy jsou predevsim ty pravni vztahy, které
vznikaji mezi jejich subjekty, tj. zaméstnancem, kterym je vzdy fyzicka osoba, na strané
jedné, a zaméstnavatelem, ktery miize byt osoba pravnicka nebo osoba fyzicka, na
strané druhé v souvislosti s ucasti v pracovnim procesu “2

Individudlni pracovnépravni vztahy s ohledem na objekt miZeme dale rozdélit

na:

2 GALVAS, M. a kol. Pracovni pravo. 2. aktualizované a doplnéné vydani. Brno: Masarykova univerzita.
2004. 132 s. ISBN 80-7239-173-9.
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e Individualni pracovnépravni vztahy zakladni, podle nich pfimo realizujeme

pracovni proces a to:

pracovni pom¢r,

dohoda o pracovni ¢innosti a dohoda o provedeni prace,
- sluzebni pomér ptislusnik ozbrojenych sil,
- pracovné pravni vztahy statnich zastupct, soudci, clent druzstev atd.
e Individudlni pracovnépravni vztahy souvisejici, tyto pracovné pravni vztahy
vytvari predpoklad pro realizaci zékladnich pracovnépravnich vztaht a dale chrani
pracovni vztahy ptred poruéovénim.?’

Kolektivni pracovnépravni vztahy jsou takové, které¢ smétuji k feSeni vazeb mezi

-----

1.3 Subjekty pracovnépravnich vztahi

Mluvime-li 0 subjektech (Gcastnicich) v pravnim slova smyslu, musime
rozliSovat mezi subjekty prava a subjekty pravnich vztaht.

Subjekty (ucastnici) pravnich vztahtli jsou fyzické osoby nebo pravnické osoby,
kterym jsou poskytovany normy objektivniho prava, jako U€astnikiim pravnich vztahi,
timto zpisobem dochazi k realizaci normy objektivniho prava. V tomto pfipade tedy
mluvime o subjektech prava jako moznych ucastnicich pravnich vztahi.

Subjekty (acastnici) pracovniho prava mohou byt:

e fyzické osoby,
e pravnické osoby.

Fyzické osoby jsou subjekty pracovniho prdva a pracovnépravnich vztaht
V rizném postaveni. Fyzickd osoba miize byt subjektem pracovnépravniho vztahu jako:

e zameéstnanec, ktery kona praci za odmeénu,
e zamgéstnavatel, pro néhoz je prace konana,

e uchazed o zaméstnani.

¥ GALVAS, M. a kol. Pracovni préavo. 2. aktualizované a doplnéné vydani. Brno: Masarykova univerzita.
2004. 132-133 s. ISBN 80-7239-173-9.

* GALVAS, M., GREGOROVA, Z., HRABCOVA, D. Zdklady pracovniho prava. Plzei: Ales Cenék,
2010. 32 s. ISBN 978-80-7380-243-1.
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Pravnické osoby jsou subjekty pracovniho prava a pracovnépravnich vztaht
Vrizném pravnim postaveni. Pravnickd osoba muze vystupovat pracovnépravnim
vztahu jako:

e zamg¢stnavatel, pro né¢hoz je prace konana,
e odborna organizace,
e stat.

., Pracovnépravni subjektivitu pak muzeme vymezit jako souhrn wurcitych
(objektivnim pravem stanovenych) vlastnosti, které jsou stanoveny normami pracovniho
prava a jsou soucasné nezbytnym predpokladem k tomu, aby urcita osoba (fyzicka, ci
pravnicka) mohla vstoupit do pracovnépravniho vztahu a v jeho ramci pak vystupovat
svym jménem jako subjekt (ucastnik) pracovnépravniho vztahu a vlastnim jménem nést
odpovédnost z tohoto pracovnéprdavniho vztahu plynouci “®.

Subjekty pracovnépravnich vztahti oznacuje zakonik prace jako zaméstnavatele
a zameéstnance. ,, Zaméstnavatelem je osoba, kterd si jiného najima k vykonu zavislé
prdace a zavazuje se mu poskytnout za tuto praci odmeénu, zaméstnancem pak je ten, kdo

e . g W
dluzi jinému osobni vykon zavislé prace .

1.3.1 Pracovnépravni subjektivita fyzickych osob

Jak jiz bylo uvedeno, je nezbytné pracovnépravni subjektivitu fyzické osoby
rozeznat podle toho, v jakém postaveni se v pracovnépravnim vztahu nachazi, zda
vystupuje jako zaméstnanec nebo jako zaméstnavatel.

Pracovné pravni zpisobilost je vymezena v § 6 zakoniku prace. Tohoto
ustanoveni se pokou$i o vymezeni osoby zameéstnance ve vazbé na vykon préce.
Fyzické osoba je tak povazovana za zaméstnance, které se zavazal k vykonu prace pro
zaméstnavatele. Podle § 2 ZP bude vykon zavislé prace pfedmétem jeji ¢innosti. Tuto
praci je mozné konat jenom na zakladé pracovni smlouvy Vv pracovnim pomeéru c¢i

dohodé¢ o provedeni prace nebo dohodé o pracovni ¢innosti. Zaméstnancem se muze stat

> GALVAS, M. a kol. Pracovni pravo. 2. aktualizované a doplnéné vydani. Brno: Masarykova univerzita.
2004. 135 s. ISBN 80-7239-173-9.
6§ 6—§ 7 zdkona, & 262/2006 Sb., Zakoniku prace, ve znéni pozd&jsich predpisii.
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fyzicka osoba jenom, kdyz projevi svoji viili a uzavie zdvazkovy vztah se

zaméstnavatelem.

Fyzickd osoba mize byt zaméstnancem, kdyz je zplsobilda mit
V pracovnépravnich vztazich prava a povinnosti a vlastnim pravnim jednanim muze brat
a nabyvat na sebe tyto povinnosti ,,svépravnost”. Tento § 34 OZ upravuje pravni
osobnost a svépravnost zamé&stnance'.

Priklad: ,, Zaméstnavatel se dne 15. 4. sesel s [5letym Zdakem stredniho
odborného uciliste, ktery dne 30. 6. téhoz roku ukonci povinnou skolni dochdzku, za
ucelem uzavreni pracovniho pomeéru.

Pracovni smlouva miize byt uzavrena, stejné jako den ndstupu do prdace mize byt
sjednan, az po 30. 6., po ukonceni povinné skolni dochdzky“g.

Pracovnépravni subjektivita fyzické osoby jako zaméstnavatele je vymezena
v § 7 zakoniku prace. Zptsobilost mit prava a povinnosti v pracovnépravnich vztazich
jako zaméstnavatel vznika fyzické osobé uz narozenim. V ustanoveni, ve vazbé § 342
zakoniku prace, ktery stanovi, Zze pokud chce fyzicka osoba pokracovat v Zivnosti podle
§ 13 odst. 1 zivnostenského zakoniku, smrti zaméstnavatele, tak zakladni
pracovnépravni vztah nezanikd, tim padem tento paragraf umoZznuje, aby se
zaméstnavatelem stal dédic bez ohledu na to, Ze nedosahl véku plnoletosti.

Priklad: ,, Zaméstnavatel — fyzicka osoba — zemrel a zanechal jednoho syna ve
veku 10 let. Nebrani — li tomu zvlastni povaha podnikani, stava se syn zaméstnavatelem
vzhledem ke své zpusobilosti k pravim a povinnostem, nicménée jednat
V pracovnépravnich vztazich jako zaméstnavatel miize az dosazenim zletilosti. Do této

doby bude muset byt v pracovnépravnich vztazich zastoupen zakonnym zdstupcem“g.

7§ 35 odst. 1, 2 Ob&anského zékoniku, “Nezletily, ktery dovrsil patdct let a ukondil povinnou skolni
dochazku, se miize zavdzat k vykonu zavislé prdace podle jiného pravniho predpisu. Zakonny zastupce
nezletilého, ktery nedosahl véku Sestndact let, miize rozvazat jeho pracovni pomér nebo smlouvu o vykonu
prdce zakladajici mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem obdobny zdavazek, pokud to je nutné v zdjmu
vzdélavani, vyvoje nebo zdravi nezletilého, zpiisobem stanovenym jinym pravnim predpisem .

8 HURKA, P., a kol. Pracovni pravo v bodech s priklady. 4. vydani. Praha: Wolters Kluwer CR, a. s.
2014, 8 s. ISBN 978-80-7478-440-8.

% (Tamtéz, s. 8).
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1.3.2 Pracovnépravni subjektivita pravnickych osob

Pracovnépravni subjektivita pravnické 0soby jako zaméstnavatele znamena, ze
ma zpisobilost pravnické osoby vlastnimi pravnimi tikony nabyvat prav a brat na sebe
povinnosti v pracovnépravnich vztazich jako zaméstnavatel. Pravnicka osoba jako
zameéstnavatel se vyskytuje ¢astéji, nez osoba fyzicka.

Obcansky zakonik upravuje postaveni pravnickych osob a tika, ze pravnickymi
osobami jsou ucéelova sdruzeni majetku, sdruzeni fyzickych nebo pravnickych osob,
jednotky izemni samospravy a dale subjekty, které tak stanovy zakon.

Velmi dilezité je pro pracovnépravni vztahy ustanoveni § 20 obcanského
zakoniku. Tento zékon stanovi okruh osob, které mohou jednat za pravnické osoby. Za
pravnické osoby mohou rozhodovat statutdrni organy, ale musi byt k tomu povéteni
smlouvou o ziizeni pravnické osoby, zdkonem nebo zakladaci listinou. Dale mohou
pracovnici ¢i Clenové provadét pravni tkony za pravnickou osobu, pokud je to

1y g (1 1
stanoveno ve vnitinich pedpisech pravnické osoby. ™

1.3.3 Pracovnépravni subjektivita odborovych organizaci

Odborové organizace povazujeme v pracovnépravnich vztazich za zvlastni
subjekt protoZe, jsou zajimavou organizaci zaméstnancii a pracovni pravo jim pfiznava
hodn¢ opravnéni, jejichz uplatiovanim mohou ovlivnit pracovni podminky vSech
zaméstnancu.

Odborové organizace mohou vznikat na =zakladé clanku 27 Usneseni
predsednictva Ceské narodni rady &. 2/1993 Sb., Listiny zakladnich prav a svobod,
podle kterého ma kazdy pravo svobodné se sdruzovat s jinymi na ochranu svych
sociadlnich a hospodaiskych zajma. Odborové organizace vznikaji svobodné a nezavisle
na statu z rozhodnuti zaméstnancli a zaméstnavatelé nemaji pravo, néjak ovliviiovat
jejich vznik. U jednoho zaméstnavatele miize plsobit i vice odborovych organizaci,

jejich pocet neni omezen, ale musi prokéazat zaméstnavateli, ze u n&j pisobi.

10°¢ 20 zakona, ¢. 89/2012 Sb., Ob&anského zakoniku, ve znéni pozd&jsich predpisi.
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Odborové organizace se také mohou podilet na tvorbé pracovnich podminek (pracovni
doba, jeji zacatek a konec, dovolend na zotavenou, prestavky v préci atd.). Nejvétsim
nastrojem organizace je kolektivni smlouva.

Kolektivni smlouva je mezi odborovou organizaci a zaméstnavatelem ve, které
se upravuji otazky préace a pracovnich podminek u zaméstnavatele.

Odborova organizace nabyva pravni subjektivitu okamzikem svého vzniku.
Zakon €. 83/1990 Sb., o sdruzovani obcani, v platném znéni G¢inny do 31. 12. 2013,
upravoval postaveni obCanskych sdruzeni. Po rekodifikaci soukromého prava je nove
pravni uprava spolkl zakotvena v novém obcanském zakoniku, z. ¢. 89/2012 Sb. a v na
néj navazujicich provadécich predpisech.

Priklad: ,, Zamestnavatel, obchodni spolecnost, zaméstnava v pracovnim
pomeéru 500 zaméstnancu. Tri zaméstnanci zalozi odborovou organizaci. Tato odborova
organizace zastupuje Vv pracovnéprdavnich vztazich vsech 500 zaméstnancii a svym
pravnim jednanim (uzavieni kolektivni smlouvy) zaklada prdava a povinnosti vsSem témto

zaméstnanciim, byt by s tim kterykoliv z téchto zaméstnancii nesouhlasil “**.

1.3.4 Stat jako subjekt pracovnépravnich vztaha

Pokud je ¢astnikem pracovnépravnich vztahi stat (Ceské republika), mize plnit
své funkce v nékolika rovindch, jako zaméstnavatel, je pravnickou osobou, jedna za n¢j
V pracovnépravnich vztazich pfislusna organizacni slozka statu, podle zak. ¢. 219/200
Sb., o majetku Ceské republiky a jejim vystupovanim v pravnich vztazich.

Organiza¢nimi slozkami statu jsou, ministerstva a jiné spravni ufady, naptiklad
Nejvyssi kontrolni tfad, Ustavni soud, soudy, Utad vlady Ceské republiky, Kancelai
prezidenta republiky, Akademie véd Ceské republiky, Kanceldi Vefejného ochrance
lidskych prav apod.

Dalsi funkce statu je subjekt zajiStujici Cinnosti v rdmci pracovnépravnich
vztahli odvozenych. V tomto piipadé mize jit o uspokojeni naroku zaméstnance za

zaniklého zaméstnavatele. Zvlastni pravni pfedpisy (napt. zdkon o zaméstnanosti, zdkon

1 HURKA, P., a kol. Pracovni pravo v bodech s priklady. 4. vydani. Praha: Wolters Kluwer CR, a. s.
2014. 9 s. ISBN 978-80-7478-440-8.
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o statnim odborném dozoru nad bezpec¢nosti prace apod.), urcuji kdo je opravnén

jménem statu ¢init pravni ukony.

1.4 Obsah pracovnépravnich vztahi

Obsahem pracovnépravnich vztahli jsou prava a povinnosti jejich tcastnikli
(subjektti). Prav a povinnosti je celd fada, které plynou z pravnich predpist, internich
pfedpisi a pokynli zaméstnavatele, individudlnich a kolektivnich smluv. Pracovni
zavazek ma zakladni prava a povinnosti a jedna se o:

e piid¢lovani prace,
e vytvafeni vhodnych pracovnich podminek,
e poskytovani odmény za praci,
e osobni vykon prace."?
V souvislosti s obsahem pracovnépravniho vztahu pouziva zakonik prace pojem
,harok.“ Pojem narok je chdpan riznym zplisobem v pravni teorii. Pod pojmem narok
rozumime konkrétni pravo subjektu (pfedmétu) na urcité plnéni nebo konani, jehoz
neodd¢litelnou vlastnosti je jeho vynutitelnost. Pojem narok tedy znamend, Ze pravo je
vykonatelné a muze byt vymahano. Dale se vaze z pravidla k ur¢itému plnéni nebo
konani. PInéni jakoZto predmét mizeme tidit:
e podle druhu pInéni na:
- plnéni penézita,
- plnéni nepenéZita;
e podle zpiisobu plnéni na:
- plnéni opakujici se napf. ,,renta“,
- plnéni jednorazové,
- plnéni ve splatkach,
- plnéni trvajici, které se uskutectiuje delsi dobu,
- plnéni astecné; ™

Predmét plnéni mize byt urcen:

2 HORKA, P., a kol. Pracovni privo v bodech s priklady. 4. vydani. Praha: Wolters Kluwer CR, a. s.
2014.8-9 s. ISBN 978-80-7478-440-8.
3 (Tamtéz, s. 9).
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- Jednotlivé (specificky)
- druhové (genericky)
- alternativné (n€kolika variantami danymi na vybér jednomu ze

subjektu).™

1.5 Objekt pracovnépravnich vztahi

Objekt (pfedmét) pracovnépravnich vztahu je realizace obsahu subjekty, nebo-li
jednani v pracovnim pravu. Objektem se rozumi osobni vykon zavislé prace
zaméstnance. V § 2 zakoniku prace je vymezena zavisla prace témito znaky:

e osobni vykon prace zaméstnance dle pokynl zaméstnavatele,
e organizacni podfizenost zaméstnance,
e praci konanou jménem zaméstnavatele.
Pro promitnuti znakd zavislé prace jsou stanoveny zakonné podminky, podle
kterych jsou vykonavany:
e Vv pracovni dob¢,
e za odménu,
e na pracovisti nebo na jiném dohodnutém miste,
e nanaklady a odpovédnost zam&stnavatele.'

Piiklad: |, Zaméstnavatel se dohodl s fyzickou osobou, Ze pro néj bude
vykonavat zednické prace po dobu 6 mesicii. Budou — li tyto cinnosti vykondavany pod
vedenim zaméstnavatele, na jeho prdavni i ekonomickou odpovédnost, s vyuzitim jeho
nastrojii a materialu v pracovni dobé, kterou mu urci, a za hodinovou, resp. mésicni
odmeénu, jedna se o zavislou prdci a je treba ji vykonadvat v pracovnim poméru nebo na
zdklade dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér. Pokud by vsak cinnost byla
vykonavana fyzickou osobou samostatné na zdaklade obecného zadani (tzv. subdodavka)
za vyuziti vlastnich nastrojii, pricemz odménu za dilo by netvorila pouze cena prdce, ale
i ostatnich nakladii, je mozné takovou cinnost realizovat na zdklade obcanskopravniho

nebo obchodnépravniho vztahu (napv. smlouva o dilo) «16

Y BELINA, M. a kol. Pracovni prévo. 5. doplnéné a piepracované vydani. Praha: C. H. Beck, 2012,
76-83 s. ISBN 978-80-7400-405-6.

Y HURKA, P., a kol. Pracovni privo v bodech s priklady. 4. vydani. Praha: Wolters Kluwer CR, a. s.
2014.9 s. ISBN 978-80-7478-440-8.

1% (Tamtéz, s. 9-10).
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2. ZAKLADNI POJMY A PRAVNI UPRAVA

2.1 Zakladni pojmy

Pracovni doba a doba odpocinku je v pravnim fadu upravena velmi podrobné.
Myslim si, ze priinou pro¢ tomu tak je, je jeji dilezitost pro zaméstnance
a zaméstnavatele pracovnépravniho vztahu. Pracovni doba je doba, v niZ je zaméstnanec
povinen konat pro zaméstnavatele praci. V pracovni dobé se uskuteCniuje obsah
pracovnépravniho vztahu, protoze zasadné¢ v pracovni dobé se realizuji prava
a povinnosti smluvnich stran. Zaméstnanec je povinen v pracovni dobé podle pokynti
zameéstnavatele délat osobn¢ praci podle pracovni smlouvy a musi dodrZzovat povinnosti,
které ma ujednany v pracovnim poméru. Timto zplsobem vznikd zaméstnavateli
povinnost zaméstnanci piidélovat praci a pfitom musi dodrzovat pracovni podminky
stanovené kolektivni nebo pracovni smlouvou.'’

Doba odpocinku pracovni dobou neni, naopak zaméstnanci v prvé fadé slouzi
k nabyti sil, rovnéz se mohou vénovat svym aktivitim a zajmim bez ohledu na svého
zaméstnavatele. Pravni Gprava z tohoto divodu jednotlivé instituty, s kterymi tato oblast
pracovnépravnich vztahd pracuje, pfesné vymezuje a definuje podminky k jejich
rozliSeni. Pravni Uprava garantuje délku doby odpocinku piedev§im omezenim délky
pracovni doby, a to kolektivni smlouvou nebo zakonikem prace. Pracovni doba a doba
odpocinku je zakotvena v ustanovenich § 78 az § 100 zékona ¢. 262/2006 Sb., zakoniku
préce, ve znéni pozd¢jSich pfedpisi’l.18

Diilezitou polozkou pracovni doby jsou pracovni smeény, respektive rezim
rozvrzeni pracovnich smén. Sménou se rozumi €asovy usek tydenni pracovni doby,
vV némz je zaméstnanci pravidelné nafizovana prace. Zakonik prace definuje pracovni
rezimy, ve kterém dochdzi k pravidelnému stfidani zaméstnancti ve vice sménach a to
ve dvousménny, tiisménny rezim a rezim nepretrzity. ™

Nepftetrzity provoz je, kde zaméstnanci délaji v nepietrzitém pracovnim rezimu,

vV némz se vzajemnég pravidelné stfidaji v ramci 24 hodin po sob¢ jdoucich. Vicesménné

178 78 odst. 1 pism. a) zakona, &. 262/2006 Sb., Zakoniku prace, ve znéni pozdéjsich predpisii.
18 & 78 odst. 1 pism. b) zakona, &. 262/2006 Sb., Zakoniku prace, ve zn&ni pozd&jsich predpisi.
19°8 78 odst. 1 pism. ¢, d, ) zékona, & 262/2006 Sb., Zakoniku prace, ve znéni pozd&jsich predpisi.
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provozy reaguji na zkracovani pracovni doby obecné, véetné omezovani rozsahu konani
prace pres cas.

Prace piesCas je také pracovni doba, prace je kondna zaméstnancem nad
stanovenou tydenni pracovni dobu a hlavné mimo rozvrh pracovnich smén. Za praci
pfesCas se povazuje, Ze zaméstnanec plni pracovni tikoly, které mu zaméstnavatel zadal
nebo je kona s jeho souhlasem. Prace ptesCas neni, pokud zaméstnanec nadélava
predchozi pracovni volno, které mu zaméstnavatel poskyﬂ.21

Nocni prace je prace konand v nocni dobé, no¢ni doba je doba mezi 22. a 6.
hodinou. Zaméstnancem pracujici v noci se pro ucely tohoto zakoniku prace rozumi
zameéstnanec, ktery v no¢ni dobé odpracuje nejméné 3 hodiny ze své pracovni doby
Vv ramci 24 hodin po sob¢ j doucich.?

Specialnim institutem v pracovni dobé a dob¢ odpoc¢inku je pracovni pohotovost.
Zakon definuje pracovni pohotovost jako dobu, V niz je zaméstnanec pfipraven mimo
pracovisté k ptipadnému vykonu prace podle pracovni smlouvy, kterda musi byt
provedena nad ramec jeho pracovnich smén. Pracovni pohotovost miize byt ujednana;
pouze Vramci dohodnuté pracovni pohotovosti, miize zaméstnavatel zaméstnanci
pracovni pohotovost nafidit. Pracovni pohotovost je mozné uskutecnit 1 v dobé
odpocinku zaméstnance. V tomto piipadé pokud nastoupi zaméstnanec K vykonu prace
na pokyn zaméstnavatele, jednad se o vykon prace piescas a timto zplisobem se narusi
nepfietrzitost probihajiciho odpoéinku.23

Zaméstnavatel je dale povinen délat evidenci odpracované pracovni
doby u kazdého zaméstnance, véetné odpracované pracovni doby, pracovni pohotovosti,

. vox NV 24
prace prescas a nocni prace.

208 78 odst. 1 pism. f, g) zakona, &. 262/2006 Sb., Zakoniku prace, ve znéni pozd&jsich predpisii.
21§ 78 odst. 1 pism. i) zdkona, & 262/2006 Sb., Zakoniku prace, ve znéni pozd&jsich predpisiL.
228 78 odst. 1 pism. j, k) zékona, & 262/2006 Sb., Zakoniku prace, ve znéni pozdéjiich piedpisi.
2% § 78 odst. 1 pism. h) zakona, &. 262/2006 Sb., Zakoniku prace, ve zn&ni pozd&jsich predpisii.
24§ 78 zakona, &. 262/2006 Sb., Zakoniku préace, ve znéni pozdg&jsich predpisi.
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2.2 Pravni aprava pracovni doby a doby odpo¢inku

Pracovni pravo je pravni odvétvi, které upravuje vztahy mezi zaméstnavatelem
a zaméstnancem pii vykonu prace. Cilem pravni Upravy je piinést zaméstnavateli
prosttedky k organizaci a fizeni prace zaméstnancti za ucelem realizace jeho ¢innosti
a naproti tomu zajistit zaméstnanci podminky pii vykonu prace.

Préavni Giprava pracovni doby a doby odpocinku se promitd jak v mezinarodnich,
tak ve vnitrostatnich pramenech prava.

Na prvnim misté je nutno uvést z vnitrostatnich pramena Listinu zakladnich prav
a svobod, v ¢lanku 28 najdeme pravo zaméstnance na piijatelné pracovni podminky.

VétSinou veskerou prdvni upravu této problematiky nalezneme na tUrovni
zakonl. Klicovym vnitrostatnim pramenem je zakon ¢islo 262/2006 Sb., zékoniku
prace, ve znéni pozdgjsich predpisi. Uprava pracovni doby a doby odpoéinku je
zejména zakotvenou v § 78 az § 100 zakoniku prace. Pravni uprava pracovni doby, také
podléhd pravu Evropského spoleCenstvi a soucasny text zdkoniku prace je zcela
v souladu se smérnici 2003/88/ES ze dne 4. 11. 2003, o n€kterych aspektech pracovni
doby.

Mimo zakoniku prace jsou i jiné pravni piedpisy, které¢ upravuji urcité otazky

pracovni doby a doby odpocinku.

Tyto ptredpisy jsou zejména:

e zikon €. 251/2005 Sb., o inspekci prace, ve znéni pozdéjsich predpist,

e zikon ¢. 245/2000 Sb., o statnich svatcich, vyznamnych dnech a o dnech
pracovniho klidu, ve znéni pozdéjsich predpist,

e nafizeni vlady ¢. 227/2010 Sb., ze dne 28. Cervna 2010 o odchylné uprave
pracovniho poméru zamé&stnanct S pravidelnym pracovistém v zahranici,

e nafizeni vlady ¢. 589/2006 Sb., ze dne 6. prosince 2006, kterym se stanovi
odchylna uprava pracovni doby a doby odpocinku zaméstnanci v doprave,

e nafizeni vlady €. 182/2007 Sb., ze dne 18. Cervna 2007 o odchylné uprave
pracovni doby a doby odpocinku ¢lenti jednotky hasi¢ského zdchranného sboru
podniku.

Nasledujicim pramenem prava jsou v této oblasti kolektivni smlouvy, podnikové

a 1 vyssiho stupné. Na zakladé § 23 zakoniku prace, kolektivni smlouva upravuje prava
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zam&stnancll v pracovnépravnich vztazich. Kolektivni smlouvou muzeme upravit
podminky pracovni doby, jestlize to tak zakon stanovi, nebo kdyz to pfimo nezakazuje.
Naptiklad predmétem kolektivni smlouvy muize byt:

e snizeni stanovené tydenni pracovni doby (§ 79 odst. 3 Zakoniku prace),

e zvySeni prestavky v praci a snizeni doby vykonu prace (§ 88 Zakoniku prace),

e zvySeni nepfetrzitého odpocinku mezi sménami (§ 90 Zakoniku préce),

e zvySeni nepfetrzitého odpocinku v tydnu (§ 92 Zakoniku prace),

e snizeni ¢i zvySeni dovolené (§ 211 Zakoniku prace).

Prava zaméstnancti lze upravit vnitfnim piedpisem, jako jednostranny akt

aplikace prava a to predevsim:

e snizenim piedepsané tydenni pracovni doby (§ 79 odst. 3 Zakoniku prace),

e snizenim ¢i zvySenim délky smény (§ 83 Zakoniku prace),

e sezndmenim se S rozvrhem pracovni doby (§ 84 Zakoniku préce),

e zvySenim nepfetrzitého odpocinku mezi sménami (§ 90 Zakoniku prace),

e zvySenim nepretrzitého odpocinku v tydnu (§ 92 Zakoniku prace).

Ceska republika jako &len v Evropské unii ma nejvyznamnéjsi mezinarodni
prameny smeérnice a nafizeni Evropské unie, které omezuji n¢které instituty pouzitelné
v Uprave pracovni doby a doby odpo€inku. Ze vSech podotknu napftiklad tyto:

e smérnice Rady 94/33/ES ze dne 29. 6. 1994 o ochran¢ mladistvych,
e smérnice Evropského parlamentu a Rady 2000/84/ ES ze dne 19. 1. 2001

o upravé letniho Casu,

e smérnice Evropského parlamentu a Rady 2003/88/ES ze dne 4. 11. 2003

0 nékterych aspektech upravy pracovni doby,

e smérnice Rady 93/104/EHS ze dne 23. 11. 1993 o urcitych aspektech stanoveni
pracovni doby.

Dalsi imluvy Mezinarodni organizace prace, které Ceska republika ratifikovala,
jsou naptiklad:

e Umluva Mezinarodni organizace prace &. 171/1990, o no¢ni préci,

e Umluva Mezinarodni organizace prace &. 132/1970, o placené dovolené.®

25 GOGOVA, R., HURKA, P., ULEHLOVA, H. Pracovni doba podle zdakoniku prace a dalsich
souvisejicich pravnich predpisu. 2. prepracované vydani. Olomouc: Nakladatelstvi ANAG, 2012.
15-17 s. ISBN 978-80-7263-759-1
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3. PRACOVNI DOBA

Cas je objektivni pravni skuteénost, ktera vystupuje v mnoha podobéach
V pracovnim pravu, v prvni fad¢ stanovi urc¢ité doby, neboli lhity pro vykon ¢i pouziti
urcitych prav, urceni vzniku, zmény nebo zaniku prav a povinnosti. Pracovni doba je
jednou z téchto podob casu. Jak jsem jiz sdélil vyse, pracovni dobu definuje zakonik
prace jako ,,dobu, v niz je zaméstnanec povinen vykondvat pro zaméstnatele prdci
a dobu, v niz je zaméstnanec na pracovisti pripraven k vykonu prdce podle pokynii
zaméstnavatele “*°. Zakoniku prace ¢astecné odpovida ustanoveni, které mizZeme najit
ve smérnici Evropského parlamentu a Rady 2003/88/ES ze dne 4. listopadu 2003
o nékterych aspektech upravy pracovni doby. Ve smérnici ¢lanku 2 bodu 1, je
definovana pracovni doba jako ,doba, béhem niz je pracovnik k dispozici
zaméstnavateli a vykonavda svou cinnost nebo povinnosti v souladu s vnitrostdtnimi
pravnimi predpisy nebo zvyklostmi“27.

Soudni dvir Evropské unie se uz nékolikrat zabyval definici pracovni doby
v rozhodnutich SERGES (C-241/99), SIMAP (C-303/98), NORBERT JAEGER
(C-151/02), DELLAS (C-14/04) a VOREL (C-437/05). Jako jedno z prvnich
pielomovych rozhodnuti Evropského soudniho dvora, které ovlivnilo i1 nasi soucasnou
vnitrostatni legalni definici pojmu pracovni doba se ukdzalo rozhodnuti pravni véci
Norbert Jaeger. Z tohoto rozhodnuti vyplynulo, Ze pokud zaméstnavatel po zaméstnanci
chce, aby zustal na pracovisti, tak je tato doba povazovana za pracovni dobu nebo za
praci piescas.

V soucasné¢ dobé je urCity trend, ke stirdni rozdilh mezi dobou prace
a mimopracovni dobou. V fad€ povolani je zaméstnanec nucen, aby si zachoval urcitou
urovenn kvalifikace, proto musi vénovat ¢ast tohoto casu studiu a dalSim formam
zvySovani kvalifikace. Proto zaméstnanec vykonava ¢innost, ktera nesouvisi s praci, ale
jeho praci bezprostiedné ovliviiyje, 1 kdyz by tento ¢as mohl vénovat volnocasovym

aktivitam.

20§ 78 odst. 1 pism. a) zdkona, ¢. 262/2006 Sb., Zakoniku prace, ve znéni pozdéjsich predpisa.

2T ¢1.2 bod 1 smérnice Evropského parlamentu a Rady 2003/88/ES ze dne 4. listopadu 2003 o nekterych
aspektech tpravy pracovni doby. In: EUR-lex [online]. Utad pro publikace Evropské unie [cit. 1. 2.
2015]. Dostupné z: http://eur-lex.europa.eu/

24



Z ekonomického hlediska je pracovni doba, dobou kdy zaméstnanec vykonéava
préci. Pracovni dobu Ize posuzovat z pravniho hlediska ze dvou aspektt:
e jako dobu, kdy je zaméstnanec zaméstnavateli k dispozici pro vykon préce, bez
ohledu na to, zda skute¢n¢ pracuje,

e jako dobu, kdy skute¢né¢ zaméstnanec vykonava pré.ci.28

3.1 Délka pracovni doby

V Ceském pracovnim pravu je délka pracovni doby vymezena § 79 zakoniku
prace. Tento paragraf upravuje délku pracovni doby jako tydenni, nikoliv jako denni
nebo mésicni. VSechna tato ustanoveni maji povahu kogentni a vSichni Ucastnici
pracovnépravniho vztahu je musi dodrzovat. Jestlize by se chtél n¢kdo od této Gpravy
odchylit, tak jenom ve prospéch zameéstnance.

Délka stanovené pracovni doby ¢ini nejvySe 40 hodin tydné€ dle (§ 79 odst. 1
zakoniku prace), jedna se o ,,Cistou* pracovni dobu. Délka pracovni doby je zkracovéna,
pro urcité skupiny zaméstnanci pod vySe uvedenych 40 hodin, a to v zavislosti na
formé, druhu pracovniho rezimu nebo na véku.?®

Kromé nejvySe 40 hodinové stanovené tydenni pracovni doby zakonik prace
upravuje Ctyfi dal$i maximalni délky stanovené tydenni pracovni doby. ,, Délka
pracovni doby zaméstnancii pracujicich V podzemi pri tézbé uhli, rud a nerudnych
surovin, v dilni vystavbé a na banskych pracovistich geologického priizkumu,
zaméstnancu s trismennym a nepretrzitym pracovnim rezimem je nejvice 37, 5 hodiny
tydné «30, Tydenni pracovni doba u zaméstnancl, ktefi pracuji Ve tfisménném
a nepfetrzitém rezimu je 37,5 hodiny tydng.®

., Vyjimkou Z tohoto pravidla stanovi narizeni viady k zaméstnanciim v doprave,
a to ve svém ustanoveni § 16 odst. 1 pro zaméstnance mestské hromadné dopravy.
Délka stanovené tydenni pracovni doby zaméstnance méstské hromadné dopravy, ktery

pracuje v nepretrzitém pracovnim rezimu, miize cinit nejvyse 40 hodin tydné.

% GALVAS, M. a kol. Pracovni prdvo. 2. aktualizované a doplnéné vydani. Brno: Masarykova
univerzita. 2004. 476-477 s. ISBN 80-7239-173-9.

29 BELINA, M. a kol. Pracovni pravo. 4. doplnéné a ptepracované vydani. Praha: C. H. Beck, 2010,
249-250 s. ISBN 978-80-7400-186-4.

30§ 79 odst. 2 pism. a) zédkona &. 262/2006 Sb., Zakoniku prace, ve znéni pozd&jsich predpisi.

31§ 79 odst. 2 pism. b) zakona &. 262/2006 Sh., Zakoniku prace, ve zn&ni pozd&jsich predpisii.
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Nutno v této souvislosti poznamenat, ze do pracovni doby téchto zaméstnancii (stejné
Jjako zaméstnancu drazni dopravy vietné té mezinarodni) se zapocitava téz tzv. rezijni
Jjizda, tedy doba potrebna pro premisteni zaméstnance ze sjednaného mista vykonu
prace do jiného mista vykonu prace pred jeho zacdatkem nebo doba potrebna pro
premisteni z mista vvkonu prace do jiného mista vykonu prdace v jeho pritbéhu nebo
doba potrebna k premisteni z mista vykonu prace do sjednaného mista vvkonu prace po
skonceni pracovniho vykonu “32

Délka pracovni doby zameéstnancii pracujicich v dvousménném pracovnim
rezimu je 38,75 hodiny tydn&.*® Dalsi pracovni doba je (podle § 350 odst. 2 zakoniku
prace) zaméstnanci mladsich 18 let, kterd ¢ini nejvySe 40 hodin tydné s tim, ze jde
o limit pro pracovni dobu souhrnné za vSechny pracovnépravni vztahy, ve kterych bude
mladistvy zaméstndn, pfitom plati, ze délka smény v jednotlivych dnech nesmi
presahnout u mladistvého zaméstnance 8 hodin.>* Na ochranu mladistvych je tato pravni
uprava zapracovava podle ¢l. 8 smérnice Rady 94/33/ES ze dne 29. Cervna 1994
o ochran€ mladistvych.

Pozndmka: ,,Zaméstnavatelé zaméstnavajici mladistvé zaméstnance si jisté

pokladaji  otdzku, jak mohou zjistit, Ze je zaméstnanec zaméstndvin ve vice
pracovnépravnich vztazich, a kontrolovat tedy dodrzovani maximdlni délky stanovené
tydenni pracovni doby 40 hodin tydné. Na vyznamu nabyva tato otazky tim spise, Ze dle
ustanoveni § 74 odst. 2 zdkoniku prace neni zaméstnavatel povinen zaméstnancum
pracujicim na zakladé nékteré z dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér
pracovni dobu vitbec rozvrhnout.
Da se predpokladat, Ze mnozi zaméstnavatelé po mladistvych zaméstnancich pozZaduji
Vtéto souvislosti cestnd prohldaseni vtom smyslu, jestli nekde maji uzavien jiny
pracovnépravni vztah a s jakym rozsahem pracovni doby. ZaleZi pritom na zaméstnanci
samotném, zdali bude, ¢i nebude zaméstnavateli chtit takovou informaci sdeélit >,

Za tydenni pracovni dobu je tieba, také povazovat pracovni dobu zkracenou, bez

snizeni mzdy prostfednictvim ujednéni v kolektivni smlouvé ustanovenim v rdmci

%2 CHLADKOVA, A., BUKOVJAN, P. Personalistika. 3. vydani. Praha: Wolters Kluwer, a. s., 2012,
299 s. ISBN 978-80-7357-726-1.

%38 79 odst. 2 pism. ¢) zakona &.262/2006 Sb., Zakoniku prace, ve znéni pozd&jsich predpisii.

3§ 79a zdkona ¢. 262/2006 Sb., Zakoniku prace, ve znéni pozdg&jsich predpist.

% CHLADKOVA, A., BUKOVJAN, P. Personalistika. 3. vydani. Praha: Wolters Kluwer, a. s., 2012,
300 s. ISBN 978-80-7357-726-1.

26



vnitiniho ptedpisu (§ 79 odst. 3 zakoniku prace). Ze zakona vyplyva, ze umoznuje
realizovat vyhradné u téch zaméstnavateld, ktefi nejsou navazani na veifejné rozpocty,
zkraceni stanovené tydenni pracovni doby. Timto zpisobem zkracenou tydenni
pracovni dobu musime povazovat za piedepsanou tydenni pracovni dobu, i1 kdyz tfeba
napt. bude Cinit jen 35 hodin tydné. Jak jsem jiz uvedl, zkracenou pracovni dobu bez
snizeni mzdy, nemohou provést vSichni zaméstnavatelé, ktefi jsou citovani v § 109 odst.
3 Zakoniku prace. V praxi se tato forma, stanovené tydenni pracovni doby nevztahuje
na zameéstnavatele, kterymi jsou:

a) ,,stdt,

b) wzemni samospravny celek,

C) statni fond,

d) prispévkova organizace, jejiz naklady na platy a odmény za pracovni pohotovost
Jjsou plné zabezpecovany z prispévku na provoz poskytovaného z rozpoctu
zrizovatele nebo z whrad podle zviastnich pravnich predpisi,

e) Skolska pravnickd osoba zrizena Ministerstvem Skolstvi, mladeze a telovychovy,
krajem, obci nebo dobrovolnym svazkem obci podle Skolského zdakona, nebo

f) verejné neziskové ustavni zdravotnické zarizeni, s vyjimkou penézitého plnéeni
poskytovaného obcaniim cizich statii s mistem vykonu prace mimo tizemi Ceské
republiky <%,

Podle § 80 zakoniku prace je mozné tydenni pracovni dobu sjednat se
zamé&stnancem V piipad€ krat$i. Je to na vzajemné dohod€ mezi zaméstnavatelem
a zaméstnancem a muZe se jednat o opatfeni doCasné napf. pifi zdravotnich
komplikacich, studiu nebo péci o dité. Vzhledem ke zkraceni pracovni doby se rovnéz

krati mzda, resp. plat zamé&stnance.

3.2 RozvrZeni pracovni doby

RozvrZeni pracovni doby je nejvyznamnéj$im institutem zékonné pravni Upravy
pracovni doby, protoZe zaméstnanec je povinen praci vykonavat pouze v této rozvrzené

dobé. Nema pouze vyznam u tohoto institutu, ale také plni dilezitou funkci

% 8 109 odst. 3 pism. a, b, ¢, d, e) zakona &. 262/2006 Sb., Zakoniku prace, ve znéni pozd&jsich predpisii.
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v dal$ich institutech pracovnépravnich vztahti, mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem.
Jako dalsi je mozné uvést odmeéinovani ¢i dovolenou.

Rozvrzeni pracovni doby piedstavuje pro zaméstnavatele vedle naplinovani
zékonné povinnosti, prostfedek jak vymezit zaméstnanci konkrétni pracovni dobu,
véetné pocatku a konce jednotlivych smén, rozvrzeni prestdvek v praci, piipadné
rozdéleni smeény do vice ¢asti tzv. trhavd sména. Toto rozvrzeni tydenni pracovni doby
je dulezity prvek organizace prace, ktery odrazi bezprostiedné potfeby zaméestnavatele.
Proto neni mozné urCovat rozvrzeni pracovni doby konkrétn¢ obecnym pravnim
predpisem. Pracovni pravo stanovuje jenom urcité principy, podle kterych pracovni
dobu zaméstnavatel rozvrhne. Zaméstnanec dostava diky nému dulezité instrukce
0 tom, kdy a v jakych dlouhych ¢asovych tsecich bude pro svého zaméstnavatele
vykonavat praci. Diky témto informacim zaméstnanec vi, ve kterych dnech bude
odpocivat, a to mize mit podstatny dopad na planovani jeho osobniho a rodinného
Zivota.

Pravni upravu rozvrzeni tydenni pracovni doby mizeme najit na vice mistech
zakoniku prace. Z toho vyplyva, Ze se na tento institut klade velky dliraz. V ustanoveni
§ 31 zéakoniku prace je dana povinnost zaméstnavatele, ze musi seznamit fyzickou
0sobu s pravy a povinnostmi, které vyplyvaji z pracovni smlouvy, nebo jeho jmenovani
na pracovni pozici, a také s podminkami odménovani. Pracovni dobu a doby odpo¢inku
muzeme také jist¢ zaradit mezi pracovni podminky. Déle je zaméstnavatel povinen
podle ustanoveni § 37 odst. 1 pism. e) zakoniku prace informovat zaméstnance a to
nejpozdéji do jednoho mésice od vzniku pracovnépravniho vztahu o tydenni pracovni
dob¢ a jejim rozvrZzeni a to pisemné. Podle § 37 odst. 4 zdkoniku prace zaméstnavatel
neméa povinnost informovat zaméstnance o zdkladnich prdvech a povinnostech
vyplyvajicich z pracovniho poméru, ktery je kratsi na dobu nez 1 mésic. Informace,
které jsou uvedeny vyse, musi poskytnout zaméstnavatel i v pfipadé, pokud ke zméné
dojde u téchto tdaji v dob¢ trvani pracovniho poméru.

Zaklad préavni Gpravy pracovni doby nejdeme v zdkoniku prace v ustanovenich
§ 81 az § 87. Zde najdeme zakladni zasady rozvrzeni pracovni doby, o kterych
rozhoduje zaméstnavatel a v této souvislosti ur¢i zacatek a konec smén (§ 81 odst. 1
zékoniku prace), ale neni vylouceno, Ze se zaméstnavatel se zaméstnancem na rozvrzeni

pracovni doby dohodnou. Je tedy patrné, Ze pouze nestaci, aby v rozvrhu zaméstnavatel
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urcil, ze zaméstnanec bude pracovat od pondéli do patku 8 hodin denné€. Zaméstnavatel
ma, tedy povinnost urc¢it zacatek a konec smén, ale také zaméstnanec je povinen byt na
svém pracovisti na zacatku smény a odchazet z n¢ho az po skonceni pracovni smény.37
Zamgéstnavatel by se mél, také fidit § 83 zakoniku prace, Ze ,,délka smény nesmi
ptesdhnout 12 hodin®.

Poznamka: ,, Zakonik prace jednoznacné stanovi, zZe zaméstnanec je povinen byt
na zacatku smény jiz na svém pracovisti a odchazet z ného az po skonceni smény.
Z uvedeného vyplva, ze nestaci, kdyz zaméstnanec na zacatku smény prochazi vratnici,
ktera muze byt jeho pracovisti vzdalena i nékolik minut cesty. V tuto dobu musi byt
zameéstnanec jiz na konkrétnim misté urceném k vykonu prdce, jinak se dopousti
poruSeni pracovni kdazné «“38

Zaméstnavatel rozvrhuje zpravidla pracovni dobu do pétidenniho pracovniho
tydne. Dale je také zaméstnavatel povinen, ,,prihlédnout K tomu, aby toto rozvrzeni
nebylo v rozporu s hledisky bezpecné a zdravi neohrozujici prace “39

Ustanoveni v § 34b zakoniku prace obsahuje povinnosti zaméstnavatele
pfidélovat praci kazdému zaméstnanci V pracovnim pomeéru v rozsahu stanovené
tydenni pracovni doby a potazmo v této souvislosti i rozvrhnout praci do pracovnich
smén. Podle pravni upravy pracovni doby nemizeme do rozvrhu zahrnout préci prescas,
protoze je praci nahodilou a vyjimecnou, a proto ji nejde ani piedem naplanovat.

Pti sestavovani rozvrhu pracovni doby nesmi zaméstnavatel zapomenout na to,
Zze musi mit zaméstnanec nepietrzity odpocinek po dobu alesponn 11 hodin
a zamé&stnanec mladsi 18 let, alesponi 12 hodin v rdmci 24 hodin po sob¢ jdoucich (§ 90
zékoniku prace).

Zaméstnavatel musi také brat v potaz Casovy usek pii sestavovani pracovni
doby, za tyden se zde povazuje 7 kalendarnich dnti po sobé jdoucich, nikoliv vSak
jakychkoliv, nybrz pfedem stanovené zaméstnavatelem.”’ Zaméstnavatel stanovi podle

harmonogramu svych smén zacatek tydne a tim stanovi nasledné 7 denni Casové useky,

V nichz se ur¢i tydenni pracovni doba.

37§ 81 odst. 3 zakona &. 262/2006 Sb., Zakoniku prace, ve znéni pozd&jsich piedpisii.

% CHLADKOVA, A., BUKOVJAN, P. Personalistika. 3. vydani. Praha: Wolters Kluwer, a. s., 2012,
305 s. ISBN 978-80-7357-726-1.

%98 81 odst. 2 zakona &. 262/2006 Sb., Zakoniku prace, ve znéni pozdgjsich piedpis.

§ 350a zékona €. 262/2006 Sb., Zakoniku prace, ve znéni pozd¢jSich predpist.
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V praxi se tydenni pracovni doba nebude fidit jenom vySe uvedenymi
zdkonnymi omezenimi, ale urcit¢ bude ovlivnéno mnoha faktory u jednotlivych
¢innosti, které jsou zameéstnavatelem provozovany. V takovém to pripadé se da
ocekavat, ze jiné pozadavky budou kladeny na harmonogram pracovni doby
vV zemédelstvi, jiné v primyslu nebo ve zdravotnictvi ¢i Skolstvi.

Bude tedy na zaméstnavateli, jaky styl rozvrzeni pracovni doby si zvoli. Ale at’
si zvoli zamé&stnavatel jakykoli postup k upravé pracovni doby, tak musi rozvrh smén
Zpracovat pisemn¢ a musi s nim obeznamit nebo jeho zménou zaméstnance nejpozdéji
do 2 tydnd, pokud se jednd o konto pracovni doby, tam je stanovena doba do 1 tydne,
pred zaGatkem obdobi, na n&Z se pracovni doba rozvrhuje.** Myslim si, Ze pracovni
doba je dostatecné upravena zdkonem, a proto mé zaméstnanec dostatek cCasu, aby si

mohl k potfebé zaméstnavatele pfizplsobit sviij volny Cas.

Obriazek 1: Priklad rozvrzeni pracovni doby

Nezbytna doba
Pracovni pohotovost odpocinku
nebo prace piescas ) R
Pracovni sména ) .
< g
7h (Po) 16h (Po) 23h (Po) 7h (Ut)

Zdroj: Vlastni zpracovani

3.2.1 Rovnomérné rozvrzeni pracovni doby

Klicovym hlediskem pro rovhomérné rozvrzeni pracovni doby je § 78 odst. 1
pism. 1) zdkoniku prace, podle tohoto paragrafu je zaméstnavatel schopen rozliSovat

mezi dvéma formami rozvrzeni pracovni doby, a to sice mezi rovnomérnym

1 8 84 zékona &. 262/2006 Sb., Zakoniku prace, ve znéni pozdé&jich piedpisi.
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a nerovnomérnym rozvrzenim. Jiz samo napovidd tomu, Ze z oznacCenych dvou
zakladnich typd, bude jednodussi rovnomérné rozvrzeni, protoze zakon neklade na
zam¢stnavatele zddné zvlastni povinnosti. Rovnomérné rozvrzeni pracovni doby je
obdobi 7 po sobé navazujicich kalendainich dni se stejnou délkou pracovni doby,
kterou zaméstnavatel rozvrhne pro zaméstnance.

Nekteii zaméstnavatelé by se mohli mylné¢ domnivat, ze rovnomérné rozvrzeni
pracovni doby bude v kazdém dni stejna délky smeény, nicméné z ustanoveni § 78 odst.
1 pism. 1) zakoniku prace to tak nevyplyva. Zakonik prace slucuje rozlozeni pracovni
doby rovnomérné nebo nerovnomérné, vzdy s celkovou délkou pracovni doby a ne
s délkou smény v jednotlivych dnech. Z toho plyne, ze bude rozhodujici soucet vsech
délek smén v konkrétnich jednotlivych tydnech. Na zéklad€ tohoto ditvodu bude mozné
rozhodnout, jestli se jedna o rozvrzeni pracovni doby rovhomérné nebo nerovnomérné.

Zaméstnavatel ma povinnost vyhotovit pisemny rozvrh pracovni doby
a obeznamit s nim nebo s jeho zménou zaméstnance jak jiz bylo fe¢eno vyse, ale tato
platnost vySla az od 1. ledna 2012 v zakoniku prace. Pfed rokem 2012 mohl
zamgstnavatel pracovni dobou ménit ze dne na den, aniz by musel zaméstnanciim tuto
zménu ozndmit. Podle pravni Gpravy lze rovhomérné rozvrzeni pracovni doby uplatnit,
jak v jednosménném, dvousménném, tfisménném tak i nepfetrzitém provozu, ale délka

jednotlivych sm&n nesmi prekrogit 12 hodin.*?

Priklad: Rovnomérné rozvrzeni pracovni doby miize byt takové, ze od pondeli
bude smeéna stanovena v 8 hodinovém intervalu a nasledné v itery a ve stiedu 9

hodinovém intervalu a ve ctvrtek a v patek 7 hodinovém intervalu.

3.2.2 Nerovnomérné rozvrzeni pracovni doby

Nerovnomérné rozvrzeni pracovni doby je vymezeno zakonikem prace § 78
odst. 1 pism. m). Hlavnim rysem nerovnomérného rozvrzeni je délka pracovni doby
zaméestnance, ktera je v jednotlivych tydnech rGznd. To znamena, Ze pii
nerovnomérném rozvrzeni, zamestnanec odpracuje v jednotlivych tydnech rizny pocet

hodin. V praxi o tom mluvime jako, ze zaméstnanec pracuje tzv. ,,v kratkych a dlouhych

%2 8 83 zékona €. 262/2006 Sb., Zakoniku prace, ve znéni pozdé&jich piedpisi.
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tydnech nebo v turnusech”. Pfi nerovnomérném rozvrzeni, nesmi primérnd tydenni
pracovni doba piekrocit stanovenou tydenni pracovni dobu za obdobi, které mtize Cinit
nejvice 26 tydnl po sobé jdoucich. Jen kolektivni smlouva muize rozsitit obdobi a to
nejvice na 52 tydnil po sobé jdoucich.43

Charakteristické je pro nerovnomérné rozvrzeni pracovni doby, ze zaméstnanci
délaji v delsich sménach v porovnani s rovnomérnym rozvrzenim (napft. stiidani 8 a 12
hodinovych smén). Nerovhomérné rozvrzeni pracovni doby je v praxi hodné vyuzivané
zejména u nepietrzitych provozi, Castym dusledkem byva skutecnost, Ze sména
zameéstnanci muze pripadnout bézné i na dny pracovniho volna a na dny pracovniho
klidu.

Rozhodujicim dokumentem pro zaméstnavatele i1 zaméstnance, v piipadé
nerovnomérného rozvrzeni pracovni doby je harmonogram tydenni pracovni doby,
ktery musi povinné zaméstnavatel vypracovat pisemné a zaméstnance s nim seznamit
a to nejpozdéji do dvou tydnt, v pripadé Zze se jednd o konto pracovni doby, tak
zaméstnavatel musi zaméstnance seznamit 1 tyden pfed zacatkem obdobi, na které je
nerovnomérnd pracovni doba rozvrzena, pokud se nedohodne na jiném seznameni se
zaméstnancem. **

Priklad: ,, Zaméstnanec vykonava prdaci v pracovnim pomeéru u zaméstnavatele.
Jeho pracovni doba cini 40 hodin a je rozvrzena na 5 dnu v tydnu. Miize zaméstnavatel
V rovnomerném rozvrzeni pracovni doby presahnout osmihodinovou pracovni smeénu
a 40hodinovy pracovni tyden? V ramci rovnovazného rozvrzeni pracovni doby miize
délka smeny dosahnout az 12 hodin, tydenni pracovni doba v kazdém tydnu nesmi

., . , , 45
presahnout stanovenou tydenni pracovni dobu “ ™.

% § 78 odst. 1 pism. m) zakona, &. 262/2006 Sb., Zakoniku préce, ve znéni pozdgjsich piedpisii.
* HURKA, P., a kol. Pracovni pravo. Plzen: Ale§ Cengk, 2011, 216-217 s. ISBN 978-80-7380-316-2.

** HURKA, P., a kol. Pracovni prdvo v bodech s piiklady. 4. vydani. Praha: Wolters Kluwer CR, a. s.
2014, 62-63 s. ISBN 978-80-7478-440-8.
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3.2.3 Pruzné rozvrZeni pracovni doby

V mnoha vyspélych zemich zacali v poslednich letech ve vétSim ¢i menSim
rozsahu uplatiiovat rizné systémy organizace prace jednim ze systému, ktery nachazi
pfiznivou odezvu, je pruzna pracovni doba. Takto pojatd pruzna pracovni doba je
pravem oznaCovana za nejradikalnéj$i uspotadani pracovni doby. Pruzné rozvrzeni
pracovni doby je oblibené u zaméstnanct, protoze si sami voli zacatek a konec
pracovnich smén v ramci Casovych usekii uréenych zaméstnavatelem. DalSim pozitivem
pro zaméstnance je, Ze maji moznost 1épe skloubit osobni a pracovni zivot. Prekazky
V praci na stran¢ zaméstnance se nezapocitavaji do pracovni doby a ani zaméstnavatel
neposkytuje zaméstnanci nahradni mzdu.

Pruznd pracovni doba se miZze uplatnit, jak pfi rovnomérném, tak
I nerovnomérném rozvrzeni pracovni doby. Zaméstnavatel rozhoduje o zavedeni pruzné
pracovni doby a také jestli se pruznd pracovni doba bude vztahovat na vSechny
zaméstnance nebo jenom na nékteré z nich. Zavedeni pruzné pracovni doby znamena
pro zaméstnavatele zvySenou administrativni zatéz, ktera se zaklada na sledovani
odpracovanych smén nebo prace piescas.

Pti uplatnovani pruzného rozvrzeni pracovni doby je tieba rozlisit:

e zakladni pracovni dobu a

e volitelnou pracovni dobu. *°

Zakladni pracovni doba piedstavuje Casovy usek, vnémzZ je zaméstnanec
povinen byt na pracovisti. Zaméstnavatel urCuje jeji zacatek a konec. Volitelnou
pracovni dobou je Casovy usek, ve kterém si zaméstnanec sam voli zaCatek a konec
pracovni doby v jednotlivych dnech, ale také zaméstnavatel zpravidla urcuje zacatek
a konec zdkladni pracovni doby. Zaméstnanec si musi davat pozor, aby nepiekrocil
celkovou délku smény 12 hodin.*’

Pti rozvrzeni pruzné pracovni doby ,, musi byt prumeérna tydenni pracovni doba
naplnéna ve vyrovnavacim obdobi urcené zaméstnavatelem* (§ 85 odst. 4 zakoniku
prace), nejdéle vSak v obdobi 26 tydnl po sobé jdoucich, popiipadé 52 tydni po sobé

jdoucich, pokud je to sjednano v kolektivni smlouvé. Novelou zdkoniku prace

%6 8 85 zakona, &. 262/2006 Sb., Zakoniku prace, ve znéni pozd&jsich predpisi.
78 85 odst. 2, 3 zakona, &. 262/2006 Sb., Zakoniku prace, ve zndni pozd&jsich predpisii.
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sucinnosti od 1. 1. 2002 doslo k zasadnimu prodlouzeni tohoto obdobi, diive zakon
pocital jenom s maximalni délkou 4 tydnl. Obdobi uréené zaméstnavatelem ptitom
muzZze predstavovat i kalendaini meésic.
V ustanoveni § 85 odst. 5 zédkonik prace vyjmenovava, kdy se pruzné rozvrzeni
doby neuplatni:
e, pFi pracovni cesté zaméstnancti,
e pri nutnosti zabezpeceni naléhavého pracovniho ukolu ve smené, jejiz zacatek
a konec je pevné stanoven,
e brani-li jejimu uplatnéni provozni diivody,
o v dobé diilezitych osobnich prekazek v praci, po kterou zaméstnanci prislusi
nahrada mzdy nebo platu podle § 192 nebo penézité davky podle predpisu
o nemocenském pojisteni,
e vdalsich pripadech, které stanovi zaméstnavatel «“a8
Zaméstnavatel je povinen v téchto pfipadech pfedem wurcit zaméstnanci

stanovené rozvrzeni pracovni doby smén.

Priklad: ,,Pracovni doba zaméstnance je rozvriena vramci pruzného
ctyrtydenniho obdobi tak, zZe zakladni usek pracovni doby je kazdy den od 9. 00 do 14.
30 hodin, vietné prestavky v praci v délce 30 minut. Volitelny usek pracovni doby je od
7.00 do 19. 00 hodin. Kolik hodin je zaméstnanec povinen kazdy den odpracovat a jak
by se posuzovala prekazka v prdaci — oSetieni u lékare od 8.00 do 10.00 hodin?

Lze to resit takto: zaméstnanec je povinen pracovat kazdy den nejméné 5 hodin, vidy od
9. 00 do 14. 30 hodin, tak by za obdobi 4 kalenddrnich tydnii odpracoval 4x stanovenou
tydenni pracovni dobu. OSetreni u lékare se posuzuje jako pracovni volno s nahradou
mzdy ve vysi priimérného vydélku pouze v rozsahu, ve kterém zasahl do zakladniho
useku pracovni doby (od 9.00 do 10.00 hodin) v ostatnim se do pracovni doby nepocita
(od 8. 00 do 9.00 hodin) a zaméstnanec je povinen tuto dobu odpracovat jindy v ramci

, o , w4
uiseku volitelné pracovni doby“*.

8 § 85 odst. 5 pism. a, b, ¢) zakona, ¢. 262/2006 Sb., Zakoniku prace, ve znéni pozdéjsich predpisi.

* HURKA, P., a kol. Pracovni prdvo v bodech s piiklady. 4. vydani. Praha: Wolters Kluwer CR, a. s.
2014, 63-64 s. ISBN 978-80-7478-440-8.
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Obrazek 2: Priklad pruzné pracovni doby
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ProtoZe pruzné rozvrzeni pracovni doby je specifickou zaleZitosti, zdkonik prace
stanovuje samostatné¢ téZ oblast prekazek v praci na stran€¢ zaméstnance tak
I na strané zaméstnavatele. Pfekazky v praci na strané¢ zaméstnance a zaméstnavatele
vyplyvaji z § 97 odst. 1, 3 zdkoniku préce.

Pti uplatnéni pruzné pracovni doby se prace piescas, zjiStuje vzdy jako prace
nad stanovenou tydenni pracovni dobu a také nad zakladni pracovni dobu. Pfedpoklad,
Ze prace prescCas je nad zakladni pracovni dobu, ktera je dana tim, ze je to ta ¢ast smény,
ve které je povinen byt zaméstnanec na pracovisti a kterou musi vzdy odpracovat. Tuto

praci musi vzdy nafidit zaméstnavatel zaméstnanci nebo musi K ni dat souhlas.”®

%0 & 98 odst. 1 zdkona ¢.262/2006 Sb., Zakoniku prace, ve zn&ni pozd&jsich piedpist.
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3.2.4 Konto pracovni doby

Od pruzného rozvrzeni pracovni doby je tfeba odliSovat takzvané konto pracovni
doby, které piedstavuje stale jesté novy, pro Ceské pracovni pravo netradi¢ni zpisob
nerovnomérného rozvrzeni pracovni doby. Konto umoziuje zaméstnavateli ve
vyrovnavacim obdobi ptidélovat praci podle svych provoznich potieb. Zakonik prace
definuje konto pracovni doby ve svém ustanoveni § 86. Konto pracovni doby je
vyuzitelné pouze pro podnikatelskou sféru, nebot’ pro zaméstnavatele navazané na
vefejné rozpolty je ze zakona jeho uziti vyslovné vylouceno (§ 86 odst. 2 zakoniku
prace).

Poznamka: ,,Novelou zdkoniku prdce s ucinnosti od 1. 1. 2012 bylo vypusténo
pravidlo, ze dojde-li v pritbéhu obdobi, na které bylo konto pracovni doby rozvrzeno, ke
zmené rozvrhu tydenni pracovni doby, nesmi byt tato zména provedena tak, aby
zahrnovala obdobi kratsi nez 4 tydny po sobé jdoucich, povinnost seznamit zaméstnance
S touto zmenou plati i zde “ol

Nevyhodou pro zaméstnavatele mlze byt jistd administrativni naro¢nost. Konto
pracovni doby z pohledu zaméstnance muze byt nevyhovujici, z hlediska zasahti do
rozvrzeni pracovni doby s ptileZitosti nahlého vykonu prace mimo tento rozvrh.

Konkrétni tipravu konta pracovni doby miize obsahovat ujednani v kolektivni
smlouvé a v ptipadé, ze u zaméstnavatele neni odborova organizace, stanovi se vnitinim
predpisem. Pokud zaméstnavatel zavadi konto pracovni doby, tak nemusi vyZadovat
souhlas od zaméstnance, a¢ to neni odpovidajici pro soukromopravni vztahy. Timto
zpisobem mize zaméstnavatel zavést konto pracovni doby pouze na zaklad¢ ujednani
Vv kolektivni smlouvé a u zaméstnavatele, kde odborova organizace neptsobi, vlastnim
rozhodnutim promitnutym do vnitiniho ptedpisu.

Konto pracovni doby nejde zavést u zaméstnavatele, ktery poskytuje plat (§ 109
odst. 3 ZP) ,stat, uzemni samosprdvny celek, statni fond, prispévkovi organizace,
Skolska pravnicka osoba, verejna neziskova ustavni zdravotnicka zarizeni “.

Vyrovnavaci obdobi pfedstavuje dobu, pro kterou bude pracovni konto
uplatiiovdno a po jejimz uplynuti se zjistuji rozdily a stim také souvisejici prava

zamestnance. Podle § 86 odst. 3 zédkoniku prace, vyrovnavaci obdobi nesmi piesdhnout

> CHLADKOVA, A., BUKOVJAN, P. Personalistika. 3. vydani. Praha: Wolters Kluwer, a. s., 2012,
312s. ISBN 978-80-7357-726-1.
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26 tydnt po sobé¢ jdoucich. Jen kolektivni smlouva mize vymezit toto obdobi nejvyse
na 52 tydnti po sob¢ jdoucich.

Pti této prilezitosti je tfeba upozornit na to, ze s u¢innosti od 1. 1. 2012 byl
novelizovan zakonik prace, kde bylo doplnéno ustanoveni v § 86 o novy odstavec 4,
ktery umozni ujednat v kolektivni smlouveé, Ze prace presCas odpracovana v kontu
pracovni doby ve vyrovnavacim obdobi, bude v rozsahu nejvyse 120 hodin zapocitana
do nasledujiciho vyrovnavaciho obdobi. Dojde-li k takovémuto ujednani mezi
zam¢stnavatelem a odborovou organizaci, tak je zaméstnavatel povinen:

e ve dnech pracovniho klidu, nafidit vykon praci nejvySe dvakrat v prabchu
obdobi 4 tydni po sobé jdoucich (§ 91 odst. 5 zdkoniku préce),

e poskytnout zaméstnanci za jednotlivé kalendaini mésice mzdu ve stalé mésiéni
vysi, kterd nesmi byt nizsi nez 85 % jeho primérného vydélku (§ 120 odst. 2
zakoniku prace),

e poskytnout pii rozvazani jeho pracovniho poméru vypovédi ze strany
zamg&stnavatele z organiza¢nich diivodl nebo podle § 52 pism. a) az c) zakoniku
prace, dalsi odstupné ve vysi jeho primérného vydélku (§ 67 odst. 1 pism. d)

zékoniku prace).

Poznamka: , Moznost zapocteni hodin do bezprostiedné nasledujiciho
vyrovnavaciho obdobi se tyka bohuzel jen hodin plusovych, tedy prescasovych.
Zamestnavatel nemiize do dalsiho vyrovnavaciho obdobi prevést hodiny minusove, kdy
neni zaméstnanci naplnén jeho fond pracovni doby“SZ.

Odménovani zaméstnanci pti uplatnéni konta pracovni doby fesi ustanoveni
§ 120 a 121 zékoniku préace. Podle ustanoveni § 120 odst. 3 tohoto pravniho pfedpisu se
na uctu mzdy zaméstnance vykazuje:

e stala mzda zaméstnance,

e dosazena mzda zameéstnance.

Zakladni pravidlo zni, Ze pokud se uplatni konto pracovni doby, pftislusi
zamé&stnanci ve vyrovnavaci obdobi za jednotlivé kalenddini mésice mzda ve stalé

mésicni vysi, ujednana v kolektivni smlouvé nebo ve vnitinim ptedpisu. Stald mzda

2 CHLADKOVA, A., BUKOVJAN, P. Personalistika. 3. vydani. Praha: Wolters Kluwer, a. s., 2012,
313s. ISBN 978-80-7357-726-1.
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nalezi zaméstnanci i v piipadé, Ze pokud zameéstnavatel v pfislusném kalendainim
meésici nerozvrhne pracovni dobu.

Dosazena mzda za kalendaini mésic je mzda zaméstnance, na kterou mu vzniklo
pravo podle ujednanych, uréenych nebo stanovenych podminek. Z toho vyplyva, ze
mzda za dany kalendaini mésic by byla zaméstnanci zi¢tovana k vyplaté, kdyby nebylo

konta pracovni doby.

3.3 Prace prescas

Definici prace ptresc¢as obsahuje ustanoveni v § 78 odst. 1 pism. i) ZP. Dalsi
podminky stanovy ustanoveni § 93 zakoniku prace z toho vyplyva, ze prace piescas je
prace, kteréd ptekroci stanovenou tydenni pracovni dobu a je vykondvana zaméstnancem
mimo stanovenou pracovni dobu:

e jen z vaznych provoznich divodu,
e vyjimecné, protoze neni soucasti planovaného harmonogramu zaméstnavatele,
e dle nafizeni zaméstnavatele (nadfizeného zaméstnance) daného predem, nebo
e se souhlasem zaméstnavatele (nadfizeného zamé&stnance).
A dal$im ustanovenim je prace piescas dohodnuta ve zdravotnictvi § 93a zakonik prace.

,, U zaméstnancii s kratsi pracovni dobou (kratsim pracovnim vivazkem) je praci
prescas az prdce presahujici stanovenou tydenni pracovni doby. Temto zaméstnancium
neni mozné prdci prescas naridit “o3

Z vyse uveden¢ho vyplyva, Ze prace prescas je kondna nad stanovenou tydenni
pracovni dobu vyplyvajici z pfedem stanoveného harmonogramu pracovnich smén za
podminky, Ze je konana mimo rdmec rozvrhu pracovnich smén. Praci prescas
zamestnavatel mize nafidit jen vyjimecné, pokud jde o zdvazné pracovni divody.

Praci prescas neni jakakoliv automaticky konana prace pro zameéstnavatele mimo
pfedem stanovenou pracovni dobu, ale pouze prace, kterou zaméstnavatel natidil nebo
ke které zaméstnanec dostal souhlas zaméstnavatele. V praxi je doporucovano, aby Si
zamé&stnavatelé stanovili vV pracovnim fadu nebo jiné interni smérnici pravidla. Témito

pravidly mohou byt, napi. kdo miZze praci piesCas nafidit nebo v jaké formé (Ustni,

% CHLADKOVA, A., BUKOVJAN, P. Personalistika. 3. vydani. Praha: Wolters Kluwer, a. s., 2012,
331s. ISBN 978-80-7357-726-1.
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pisemnd) se na ni dohodnout, timto zpiisobem by nevznikaly pochybnosti, zda prace
pfescas byla konana s védomim zaméstnavatele.

Na zakladé § 93 ZP, muze zaméstnavatel nafidit praci pies€as v tydennim limitu
8 hodin u jednoho zaméstnance. Rocni limit je stanoven na 150 hodin v obdobi od 1. 1.
do 31. 12. Do tohoto limitu prace presc¢as se nezapocitava nahradni volno, které bylo
zaméstnanci poskytnuto. Pokud by zaméstnanec odmital praci pifescas, kterou mu
zam¢stnavatel nafidil, tak by se mohlo jednat o poruSovéani povinnosti ze strany
zamestnance, které vyplyvaji z pracovniho poméru a mohlo by to vést, az k rozvazani
pracovniho poméru vypovédi.**

V praxi se ¢as od Casu objevuji snahy toto ustanoveni o praci prescas obejit. Jak
jsem jiz podotknul, stava se, Ze zaméstnavatel praci piescas neeviduje nebo ani nehradi.
Zameéstnavatelé se ¢asto domnivaji, Ze pokud nedélaji evidenci o ptes€asové praci, tak
jim nelze prokézat, Ze by se u nich piescasové prace vitbec konali. Tuto situaci také tesil
Nejvyssi soud CR ve svém rozhodnuti ze dne 12. 9. 2010 sp. zn 21 Cdo 2878/2009, ve
kterém vyslovné uvadi, ,,Ze pouhd okolnost, ze zaméstnavatel v rozporu se zdkonem
nevede nebo neni schopen dolozZit evidenci prdce prescas, neznamend, Ze
zameéstnancova prace nad zdakonem stanovenou tydenni pracovni dobu povahu prdce
prescas ztratila. To, Ze zaméstnavatel nevede nebo neni schopen doloZit evidenci prace
prescas, znamend jen tolik, Ze skutecnost, kdy zaméstnanec praci konal, nelze prave
urcit z dokladu, jez md vést zaméstnavatel. Praci prescas a jeji rozsah je potreba
zjistovat z jinych skutecnosti. Pokud soud dojde k zdveéru, Ze k prdaci prescas dochazelo,
ale vysi naroku Ize zjistit jen s nepomérnymi obtizemi nebo ji nelze zjistit viitbec, urci

vys$i ndaroku podle své uvahy “.

Priklad: , Zaméstnanec pracuje u zaméstnavatele, akciové spolecnosti, u niz
nepusobi odborova organizace. Pracovni smény jsou nerovnomeérné rozvrieny na
obdobi 26 tydnii, a to od 1. ledna. Kolik hodin prace prescas muze zaméstnanec vykonat
V kazdém tydnu a kolik v obdobi prvnich 26 tydnii od 1. ledna.

Reseni je takové, Ze price prescas nesmi piesahnout 8 hodin v kazdém tydnu a 150
hodin v kalenddrnim roce (a tedy ani vobdobi 26 tydmi, pokud jiz ve zbytku
kalendarniho roku nebude konat praci prescas, ledaze by za ni bylo poskytnuto

pracovni volno). Pokud se zaméstnavatel dohodl se zaméstnancem na prdaci prescas

> § 52 pism. g) zakona &. 262/2006 Sb., Zakoniku prace, ve znéni pozdgjsich piedpisi.
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konané nad zdakonny limit (viz. § 93 ZP), miize mu byt urcena prdace prescas v rozsahu
<55

208 hodin v priiméru za obdobi 26 tydnii od 1. ledna

3.3.1 DalSi dohodnuta prace prescas ve zdravotnictvi

Dalsi dohodnuta prace ptesCas ve zdravotnictvi jako prace pfescas ,,suit generis®,
byla dne 1. 10. 2008 do zdkoniku prace zpracovana novela ¢. 294/2008 Sb., jejimz
prostiednictvim bylo vlozeno do zadkoniku prace nové ustanoveni § 93a o dalsi
dohodnuté praci presc¢as ve zdravotnictvi. Divodem této zmény byla nutnost reagovat
na narust pfescasové prace u zdravotnickych pratcovnikﬁ.S6

Z nového ustanoveni zdkoniku prace mizeme vysledovat zakladni principy, na
kterych je postavena dalsi dohodnuté prace prescas ve zdravotnictvi. Zejména zminénou
praci se ,,yozumi prdace v nepretrzitém provozu spojena s prijmem, lécbou péci nebo se
zajisténim prednemocnicni neodkladné péce v nemocnicich, ostatnich liuzkovych
zdravotnickych zarizeni zdravotnické zdchranné sluzby*>’. Vykonavat ji miZe jenom
,lékar, zubni lékar nebo farmaceut a ddle zdravotnicky pracovnik nelékarskych
zdravotnickych povolani pracujici v nepretrZitém pracovnim rezimu «“o8

Je tieba pochopit, ze u lékaiskych povolani zdkon vyZaduje pouze to, aby
zamé&stnavatel 1ékafe, zubniho lékafe nebo farmaceuta byl zdravotnickym zatfizenim
S nepfetrzitym provozem. Zaméstnanec nemusi sim pracovat v nepietrzitém pracovnim
rezimu. Ale naopak u zdravotnického pracovnika nelékatskych povolani musi byt
splnéna 1 podminka jeho prace v nepfetrZitém pracovnim reZimu. Podminka je takova,
ze se pravidelné stfida ve sménach s jinymi zaméstnanci v nepietrZitém provozu v ramci
24 hodin po sobg jdoucich.>®

O uskutecnéni této nadlimitni presCasové prace je zaméstnavatel povinen
pisemné sdélit ptislusSnému orgénu inspekce prace. V tomto pifipadé je zaméstnavatel

povinen vést aktudlni agendu vSech zaméstnancii, kteti délaji dal$i dohodnutou praci

% HURKA, P., a kol. Pracovni privo v bodech s priklady. 4. vydani. Praha: Wolters Kluwer CR, a. s.
2014, 65 s. ISBN 978-80-7478-440-8.

% BELINA, M. a kol. Pracovni prévo. 4. doplnéné a piepracované vydani. Praha: C. H. Beck, 2010,
256-257 s. ISBN 978-80-7400-186-4.

z; § 93a odst. 1 zakona €. 262/2006 Sb., Zakoniku prace, ve znéni pozd¢jsich predpisi.

Tamtéz

% CHLADKOVA, A., BUKOVJAN, P. Personalistika. 3. vydani. Praha: Wolters Kluwer, a. s., 2012,
334-336 s. ISBN 978-80-7357-726-1.
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ptescas. Jak jiz vyplyva z ostatnich ustanoveni zaroven i z ob¢anského zakoniku nelze
zaméstnance nutit nebo je vystavovat Gjme poptipadé jiného odmitnuti, k uzavieni
dohody o nadlimitni vykon pies¢asové prace.

Rozsah dal$i dohodnuté prace prescas nesmi piesahnout v priméru za rozhodné
obdobi 8 hodin tydné a 12 hodin tydné u zaméstnancii zdravotni zachranné sluzby,
VvV obdobi, které muize Cinit nejvyse 26 tydnl po sob¢ jdoucich, pricemz v kolektivni
smlouvé miize byt toto obdobi vymezeno ne nejvyse 52 tydnd po sobé jdoucich. Ve
vztahu K obecné praci piresCas § 93 zakoniku prace se jednd o dalSi nastavbu.
Zameéstnanec v tomto konkrétnim piipadé, bude konat zakladni praci prescas a dale jeste
dalsi dohodnutou praci ptesas (8 + 8 hodin tydné v priméru za vyrovnavaci
obdoby).®

Zakonik prace stanovi pfisnéjsi pravidla k sjednani nadlimitni prace piescas,
vzhledem k navySovani poctu pracovnich hodin zaméstnance. Déle umozni zaméstnanci
rychlé a snadné ukonceni presCasové prace. Nadlimitni prace piesCas nesmi byt
sjednana v prvnich 12 tydnech od té doby, kdy vznikl pracovni pomér a nesmi byt
sjednana na dobu vice jak 52 tydnti po sobé jdoucich, protoze po této dobé se musi

sjednat nové.

3.3.2 Odménovani prace piescas

Za dobu prace piesCas naleZi zaméstnanci dle ustanoveni § 114 zakoniku prace
mzda, na kterou mu vzniklo za tuto dobu pravo, a nejméné ve vysi 25 % pramérného
vydélku, pokud zaméstnavatel se zaméstnancem nedohodne na poskytnuti ndhradniho
volna misto pfiplatku. Pfi dohod¢ mezi zaméstnavatelem a zamé&stnancem na poskytnuti
nahradniho volna vrozsahu konané price pifesCas misto piiplatku, zdkonik prace
umoznuje Cerpat ndhradni volno, pokud nekond praci, tak mu mzda nenélezi. Doba,
ktera je stanovena na poskytnuti po vykonu prace piesCas je 3 kalendaini mésice, ve
které musi zaméstnavatel poskytnout ndhradni volno. Zaméstnavatel se muze ve

smlouvé zavazat, popfipad¢ ve vnitinim pfedpisu nebo mzdovym vymérem, Ze bude

60 BELINA, M. a kol. Pracovni pravo. 4. doplnéné a prepracované vydani. Praha: C. H. Beck, 2010,
256-257 s. ISBN 978-80-7400-186-4.
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poskytovat vyS$i procentni sazbu piiplatku. Déale muze zaméstnavatel sjednat
podminky, za které bude poskytovat vyssi ptiplatek napf. za praci presCas v noci nebo
Vv den nepietrzitého odpocinku.

Dalsi ustanoveni § 127 zékoniku prace fika, ze zaméstnanci za praci piescCas
nalezi Cast platového tarifu, zvlastniho piiplatku, osobniho nebo pfiplatku za praci ve
ztizeném prostiedi, ktera pfipada na 1 hodinu prace bez prace ptescas v kalendainim
meésici, ve kterém je prace pres€as kondna. Zaméstnanec za to dostane piiplatek 25 %
pramérného hodinového vydélku. Kona-li zaméstnanec préaci piesCas v den svého
nepietrzitétho odpocinku v tydnu, poté je vySe ptiplatku za praci presCas 50 %
pramérného hodinového vydélku za hodinu prace prescas. Pfitom neni rozhodujici,
jestli neptetrzity odpocinek v tydnu ptipadne na sobotu nebo na ned¢€li nebo na jiny den
Vv tydnu. Toto ustanoveni plati, pokud se zamé&stnavatel se zaméstnancem nedohodl na

poskytnuti ndhradniho volna.

3.3.3 Zakaz prace prescas

Prace presCas je zakdzdna v ustanoveni § 241 odst. 3 zdkoniku préace,
zam&stnavatel nesmi  zaméstndvat praci piesCas téhotné zaméstnankyné.
Zaméstnankynim a zaméstnancim nesmi zameéstnavatel nafidit praci prescas, pokud
pecuji o dité, které je mladsi nez 1 rok. Ztoho vyplyva, ze prace piescas, jde-li
o zaméstnankyni nebo zaméstnance, ktefi pecuji o dit€¢ mladsi nez 1 rok, pfichéazi
Vv uvahu jen v piipadé prace piescas, pokud bude zaméstnankyné nebo zaméstnanec
vyslovné souhlasit. Pravni Gprava vychazi ze smérnice Rady 92/85/EHS ze dne 19. 10.
1992 o zavedeni opatieni pro zlepSeni bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci t¢hotnych
zaméstnankyn kratce po porodu nebo kojicich zaméstnanky.

Podle ustanoveni § 245 odst. 1 zakoniku prace plati, Ze zaméstnavatel nesmi
zameéstnavat mladistvé zaméstnance praci prescas.

Pokud by prace pifesCas byla vykonavéana v rozporu se zakonikem prace, ma
inspektor organu inspekce prace, na zaklad¢ tohoto ustanoveni § 7 odst. 1 pism. j) bod

2zékona o inspekci prace, ma pravo vydat rozhodnuti o zakazu této prace.
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3.4 Noc¢ni prace

V souvislosti s no¢ni dobou zakonik prace definuje v ustanoveni § 78 odst. 1
pism. |, k), Ze no¢ni prace je praci konanou v dobé mezi 22. hodinou vecerni a 6.
hodinou rano. Z ekonomického hlediska je vyhodné, kdyz urcitd zatizeni jsou
vyuzivana co nejdelsi dobu, tedy i v noci a proto je tak prace v noci zadouci. Z hlediska
fyziologického je, ale noc¢ni prace a prace prescas nezadouci.

Vzhledem k dobé konani je no¢ni praci poskytovana zvlastni ochrana. Zvlastni
ochrana se zaklad4 na omezeni délky nocnich smén, socidlnim zajisténim a v lékaiské
péci zamestnancu pracujici v noci.

Limity vykonu no¢ni prace:

e dé¢lka smény nesmi prekrocit 8 hodin v ramci 24 hodin po sobé jdoucich,
¢ neni-li to z provoznich diivodii mozné, miize zaméstnavatel rozvrhnout pracovni
dobu tak, ze primérna délka smény zaméstnance pracujiciho v noci nepiekroci 8

hodin v obdobi nejdéle 26 tydnl po sobé jdoucich.61

Pokud to neni z provoznich divodi mozné, musi zaméstnavatel rozvrhnout
stanovenou tydenni pracovni dobu tak, aby primérna délka smeény nepiekrocila 8 hodin
Vv obdobi nejdéle 26 tydni po sob€ jdoucich. V tomto pfipadé neni pfipustné, aby
obdobi bylo prodlouZeno na vice nez 26 tydnl. Pti vypoctu primérné délky smény se
vychazi z fikce, ze tyden zaméstnance ma 5 pracovnich dnl a nikoliv ze skute¢ného
poctu pracovnich smén podle rozvrhu.

Priklad: ,, Zaméstnanec ma stanovenou tydenni pracovni dobu 40 hodin tydné
a pracuje vyhradné v noci (v nocnich sméndch). Z provoznich ditvodi neni mozné
zajistit, aby pracovni doba tohoto zaméstnance neprekrocila 8 hodin v ramci 24 hodin
po sobé jdoucich. Zaméstnavatel proto pracuje podle § 94 odst. 1 cast vety za
stiednikem zakoniku prace. Pri vypoctu prumérné délky smeény zaméstnance se vychazi
Z Sdenniho pracovniho tydne. Jedna se tedy o 130 smén (26 x 5 = 130). Ve 130 sméndch
odpracoval zaméstnanec celkem 1 040 hodin a priumérna délka smény neprekroci 8

hodin (1 040 : 130 = 8)“2,

61§ 94 odst. 1 zékona &. 262/2006 Sb., Zakoniku prace, ve znéni pozdgjsich piedpisi.
2 KOTTNAUER, A., GOGOVA, R., SLADEK, V. Pracovni doba podle zdkoniku prace. 1. vydani.
Olomouc: Nakladatelstvi ANAG, 2009. 146 s. ISBN 978-807263-536-8.
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Ve wvztahu Kkpracujicim zaméstnancim vnoci zakonik prace klade
zaméstnavatelll fadu dalSich povinnosti. Zajistit na své ndklady, aby zaméstnanec
pracujici v noci byl vySetfen 1ékafem a to:

e pfed zafazenim na noc¢ni praci
e pravidelné podle potfeby, nejmén¢ vsak jednou ro¢né,
e kdykoliv béhem zafazend na nocni praci pro zdravotni poruchy vyvolané
vykonem noéni prélce.63
Dalsi podminky pro zaméstnance pracujici v noci, které musi zaméstnavatel zajistit:
e poskytovani priméteného socialniho zajisténi pro nocni praci (obcerstveni apod.),
e vybaveni prostiedky pro poskytnuti prvni pomoci,
e zajiSténi prostredkill pro ptivolani rychlé 1ékaiské pomoci,
e prevést zaméstnance pracujiciho v noci na jinou praci, pokud byl na zékladé

1 w1z , o s v« 1, .64
1ékatského posudku uznan nezptisobilym pro noéni praci.’

Poznamka: Teprve novela zédkoniku prace stanovila podminku, Zze zaméstnanec
pracujici v noci musi nejméné odpracovat 3 hodiny ze své pracovni doby V ramci 24
hodin po sobé& jdoucich v priméru alesponi jednou tydné ve vyrovnavacim obdobi.
Zakon bohuzel nestanovi, zdali jde o posuzovani nazpét nebo do budoucna. S ohledem
na povinnosti zaméstnavatele, které vyplyvaji z § 94 zakoniku prace, podle mého
nazoru, by mél zamé&stnavatel vychazet z harmonogramu pracovni doby.65

Také musime brat ohled na ochranu bezpe€nosti a zdravi pfi nocni praci
mladistvych zaméstnancti. Jako nemiize zaméstnavatel zaméestnavat mladistvé na praci
prescas, tak nemlize zaméstndvat ani na nocni prace. Z ustanoveni § 245 odst. 1
zakoniku prace vyplyva jedna vyjimka pro mladistvé zaméstnance a to, Ze zaméstnanec
star$i 16 let mtize konat praci v noci nepiesahujici 1 hodinu, jestlize je to tieba pro jeho
vychovu k povolani, ale mladistvy zaméstnanec musi byt pod dohledem zkuSeného
pracovniku starSiho 18 let. Noc¢ni prace mladistvého zaméstnance musi bezprostiedné

navazovat na jeho praci pfipadajici podle harmonogramu smén na denni dobu.

63§ 94 odst. 2 zékona &. 262/2006 Sb., Zakoniku prace, ve znéni pozdgjsich piedpisi.

64§ 94 odst. 3, 4 zakona &. 262/2006 Sb., Zakoniku prace, ve znéni pozd&jsich predpisii.

% CHLADKOVA, A., BUKOVJAN, P. Personalistika. 3. vydani. Praha: Wolters Kluwer, a. s., 2012,
338s. ISBN 978-80-7357-726-1.
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Z ustanoveni § 116 zakoniku prace plyne, Ze pfiplatkem za nocni praci se
kompenzuji zhorSené pracovni podminky zaméstnancti, které plynou z vykonu prace
Vv no¢ni dob¢ i1 zasah do osobniho zivota zaméstnance. Za dobu nocni prace pfislusi
zaméstnanci dosaZzend mzda a pfiplatek nejméné ve vysi 10 % primérného vydélku.
Jinou minimalni vysi pfiplatku lze za noc¢ni praci sjednat v kolektivni smlouvée
popiipad¢ v individualni smlouvé mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem. Podle § 125
odst. 1 zakoniku prace Ize sjednat odlisné poskytnuti piiplatku zaméstnanctim za no¢ni
praci, ktefi jsou uvedeni v § 109 odst. 3 zakoniku préce, tento piiplatek za nocni praci se

poskytuje ve vysi 20% primérného hodinového vydélku.

3.5 Pracovni pohotovost

Pracovni pohotovost je zvlastnim institutem (§ 78 odst. 1 pism. h) ZP), protoze
zameéstnavatel mize zasahovat do zplisobu traveni mimopracovni doby zaméstnance.
Timto zptusobem, ale nejde o vykon prace. Pracovni pohotovost je brana jako Casovy
usek mimo pracovni dobu, kdy zaméstnanec nekona praci a nemusi se ani zdrZzovat na
pracovisti, ale musi byt zaméstnavateli k dispozici pro ptipad potieby, vzdy musi byt
sjednana v pracovni smlouvs.®

Minulda pravni Uprava poskytovala, zaméstnanci na zdklad¢ dohody se
zamé&stnavatelem, aby se mohl drZzet mimo svlj harmonogram smén pracovni
pohotovosti na svém pracovisti, ale do pracovni doby se mu pouze pocitala doba
vykonu prace, ke které doSlo v dobé pracovni pohotovosti. Tento postup uz v dnesni
dob&é mozny neni. Na zakladé¢ definice pracovni doby vznikl novy postup, ve smérnici
Evropského parlamentu a Rady €. 2003/88/ES o nékterych aspektech Gpravy pracovni
doby. Dle této smérnice pracovni doba je doba, béhem niz je zaméstnanec piipraven
k vykonu, ale také je to doba, béhem které je zaméstnanec k dispozici zaméstnavateli,
pro kterého vykonava svou ¢innost v souladu s vnitrostatnimi pravnimi pfedpisy.67

Podle soudnich judikati z Evropského soudniho dvora ve vécech JAEGER
a SIMAP doslo k 1. 1. 2007 k systémové redefinici pojmu pracovni pohotovost, ktera

muze byt uskutecnéna jenom na jiném dohodnutém misté se zaméstnancem, odliSném

%\ tomto kontextu se mluvi o tzv. dosaZitelnosti zam&stnance.
% Clanek 2 odst. 1 smérnice Evropského parlamentu a Rady &. 2003/88/ES ze dne 4. listopadu 2003
o nekterych aspektech upravy pracovni doby.
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od pracovist zaméstnavatele (§ 78 odst. 1 pism. h) zakoniku prace). Zaméstnanec
v dob¢ pracovni pohotovosti praci nekona, ale je pfipraven ji konat, dojde-li k naléhavé
potiebé (§ 95 zékoniku prace). Zaméstnanec nemusi konat pracovni pohotovost, jenom
pokud se dohodne se zaméstnavatelem na vykonu pracovni pohotovosti, dale musi
sjednat rozsah konané pracovni pohotovosti. Dohoda muze jesté¢ obsahovat, v jakém
terminu bude zaméstnavatelem urcovana.

Zakonik prace nijak neomezuje pocCet hodin dohodnuté pracovni pohotovosti.
Mohlo by se tak stat napf. v podnikové kolektivni smlouvé. AvSak zaméstnanci
V dopravé maji zvlastni pravidlo, které upravuje ustanoveni v § 24 nafizeni vlady.
V zajmu minimalizace zdsahu do doby odpocinku zaméstnance, miize se dohodnout
zamé&stnavatel se zaméstnancem na pracovni pohotovosti na pracovisti jen
vV maximalnim rozsahu 400 hodin v obdobi 52 tydnti po sobé jdoucich.68

Odména za pracovni pohotovost vyplyva z § 95 odst. 3 zdkoniku prace. Pokud
béhem pracovni pohotovosti k vykonu prace nedojde, pak se do pracovni doby
nezapocditava. V tomto piipadé mzda nebo plat zaméstnanci neptislusi. Timto zptisoben
zamé&stnanci bude pfisluSet odména podle § 140 ZP. Za dobu pracovni pohotovosti
prislusi odména zaméstnanci nejméné ve vysi 10 % pramérného vydelku. VSak mezi
ucastniky pracovniho poméru muze byt odména zvysena V individudlni smlouvé,
kolektivni smlouvé nebo miize byt jeji vyse stanovena ve vnitinim predpisu. Pokud by
zamé&stnanec praci skutecn€ konal b&hem pracovni pohotovosti, musi zameéstnavatel
takovou dobu zahrnout do pracovni doby a uznat tuto skute¢nost
Iz hlediska odménovani. Jestlize bude zaméstnanec vykonavat praci v pracovni
pohotovosti nad rdmec stanovené tydenni pracovni doby je to prace piescas.
Zaméstnanci timto zptisobem nalezi odména, mzda nebo plat.

K odménovani pracovni pohotovosti se vztahuje jedno hodné¢ znamé usneseni
ESD ve véci Jan Vorel v. Nemocnice Cesky Krumlov. Evropsky soudni dvir
v rozsudku VOREL (2007) dospél k nazoru, ,,Ze neni v rozporu se smérnici, pokud
Clenské staty odlisné odmenuji dobu, kdy zaméstnanec skutecné vykonava prdaci behem

pracovni pohotovosti na pracovisti a dobu, kdy jen ceka na pripadny vykon prace

% BELINA, M. a kol. Pracovni prdvo. 4. doplnéné a piepracované vydani. Praha: C. H. Beck, 2010,
254-255 s. ISBN 978-80-7400-186-4.
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béhem pracovni pohotovosti na pracovisti “. Dulezité ovSem je aby se celda doba této

pracovni pohotovosti zapogitala do pracovni doby.®

3.6 Evidence pracovni doby

Vsechny zékladni principy a zdkonné limity v oblasti pracovni doby, které jsem
analyzoval vyse, by ztratily sviij smysl, jestlize by pracovni pravo jejich dodrzovani
ucinné nevyzadovalo. Jednim z nejvyznamnégjSich pravnich institutll je snaha zamezit
poruSovani nebo obchazeni povinnosti na tseku pracovni doby, zdkon pfimo urcuje aby
zameéstnavatel vedl evidenci pracovni doby. Nedodrzovani eviden¢ni povinnosti
odpracované pracovni doby je podle zdkona o inspekci prace spravnim piestupek, za
ktery l1ze ulozit pokuta az 400 000 Ke."®

Zakon upravuje tuto problematiku velmi struéné. Obecné je mozné fici, Ze
zameéstnavatel neni povinen vést ,.evidenci dochdzky*, ale pouze evidenci, ktera je
uvedena Vv ustanoveni § 96 zakoniku prace (tj. zejména evidenci pracovni doby).
Zaméstnavatel je tedy povinen vést u jednotlivych zaméstnanct dle zakona evidenci
odpracované:

e smény (§ 78 odst. 1 pism. c) ZP),
e prace prescas (§ 78 odst. 1 pism. 1) a § 93 ZP),
e dalsi dohodnuté prace ptescas ve zdravotnictvi (§ 93a ZP),
e nocni prace (§ 94 ZP),
e doby v dob¢ pracovni pohotovosti (§ 95 odst. 2 ZP).
Zamgéstnavatel dale musi evidovat pracovni pohotovost, kterou zameéstnanec

drzel, a k vykonu prace nedoslo (§ 78 odst. 1 pism. h) a § 95 ZP).

V praxi se vétSinou doporucuje, aby zaméstnavatel délal evidenci ve vétSim
rozsahu, nez mu stanovuje zakon, ,, nepovinné* udaje, jako napi. Cerpani povinnych
prestavek na jidlo a oddech zaméstnanct. Tyto tdaje zaméstnavateli pomohou v ptipadé
sport prokéazat jeho nevinu. Déle zaméstnavateli evidence pracovni doby slouZzi jako

podklad pro vypocet mzdy nebo platu, ke sledovani ¢erpani dovolené, piesCasové prace

9Usneseni Evropského soudniho dvora ze dne 11. 1. 2007, ptipad C-437/05, Jan Vorel
v. Nemocnice Cesky Krumlov.
70 74kon &. 251/2005 Sb., O inspekci prace, ve znéni pozd&jsich predpisil.
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apod. Zameéstnavatel musi uschovévat evidenci pracovni doby po dobu 10 let, zvlast je
pak nutné vést hodiny pracovni pohotovosti, ktera neni sou&sti pracovni doby.”*

Formu vedeni evidence pracovni doby zadny pravni ptedpis ani zakonik prace
nestanovi. Zptisob vedeni evidence pracovni doby je tedy na zameéstnavateli, zvoleny
zpusob musi odpovidat ucelu vedeni evidence pracovni doby. Tudiz z této evidence
musi byt patrné, kolik hodin zaméstnanec odpracoval za den nebo tyden. Pozadavky,
které¢ jsou kladeny na evidenci pracovni doby je jeji prukaznost, tedy ze odpovida
skutecnosti a piehlednosti.

Z evidence pracovni doby se musi vycist, zda byl dodrzen nepietrzity odpocinek
mezi dvéma sménami a v tydnu, jak pro kontrolu zaméstnavatele, tak i pro inspekéni
organy. Dadle je potieba, aby evidence pracovni doby byla podepsanad piisluSnym
vedoucim zaméstnancem, ktery bude rucit za spravnost uvedenych udaja.

Zakladnimi pozadavky na evidenci pracovni doby je jeji prikaznost, tedy zZe
odpovida skutecnosti a prehlednost, coz vyplyva z rozhodnuti Nejvyssiho spravniho
soudu, v némz je uvedeno, ze ,, Zdkonik prdace neurcuje, jakym zpiisobem (jakou formou)
md byt pracovni doba evidovana. Zalezi tedy pouze na zaméstnavateli, jemuz je
povinnost vést evidenci pracovni doby ulozena, jakym zpusobem evidence zvoli tak, aby
byl pritkazny a vypovidal o tom, zda zaméstnanec odpovidal ¢i neodpovidal stanovenou
(nebo dohodnutou) pracovni dobu, kdy ji odpracoval, Vjakém rozsahu, pripadné
o dalsich skutecnostech, které jsou vyznamné pro posuzovani ndrokii s odpracovanim
pracovni doby souvisejicich.

Ma-li zaméstnavatel tuto svou povinnost plnit, je k tomu nezbytna urcita soucinnost
zameéstnance. Pokud zaméstnavatel pozaduje po zaméstnancich, aby sami evidovali
udaje tykajici se jejich vykonu prdce, nezbavuje se tim své povinnosti evidovat pracovni
dobu a dalsi udaje. Povinnost stanovena zaméstnanci totiz smeruje toliko k ziskavani
podkladii pro to, aby zaméstnavatel mohl radné plnit svoji povinnost podle zakoniku

r ((72
prace ",

"t JANECKOVA, E. Nejcastéjsi pochybeni zaméstnavateld pii plndni povinnosti dle zakoniku prace.
Praha: Wolters Kluwer CR. 2014, 43-47 s. ISBN 978-807478-518-4.
"2 Rozsudek Nejvyssiho soudu ze dne 5. 11. 2004, sp. zn. 21 Cdo 1916/2004.
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Zaméstnavatel je povinen zaméstnanci na pozadani umoznit nédhled do jeho evidence
pracovni doby nebo do jeho uctu mzdy a umoznit mu pofidit si vypis poptipadé
stejnopis na naklady zaméstnavatele.”

Poznamka: ,, Specifickou povinnosti ve vztahu evidenci pracovni doby upravuje
ustanoveni § 3 odst. 5 pracovniho rFadu pro zaméstnance Skol a skolskych zarizeni
ziizenych Ministerstvem Skolstvi, mldadeze a télovychovy, krajem, obci nebo
dobrovolnym svazkem obci. Podle tohoto ustanoveni se v evidenci odpracované
pracovni doby uvadi téz pocet hodin primé pedagogické cinnosti vykonnych nad tydenni
rozsah hodin stanovenych reditelem Skoly nebo Skolského zarizeni. Tato skutecnost ma

vyznam pro poskytovani priplatku dle ustanoveni § 132 zdkoniku prace “r,

§96 odst. 2 zakona €. 262/2006 Sb., Z&koniku prace, ve znéni pozdé&jsich predpisu.
* CHLADKOVA, A., BUKOVJAN, P. Personalistika. 3. vydani. Praha: Wolters Kluwer, a. s., 2012,
341s. ISBN 978-80-7357-726-1.
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4. DOBY ODPOCINKU

Doba odpocinku je pojem podle, které¢ je jedna z definic obsazena v ustanoveni
§ 78 zakoniku prace. Doba odpocinku je doba, ktera neni pracovni dobou, je vymezena

v zakoné cestou negativni definice. Zaméstnanec v této dob& pracovni povinnosti
zasadné neplni, které vyplyvaji z pracovniho poméru. Doba odpoc¢inku musi byt ptimo
umeérna délce stanovené tydenni pracovni doby, jelikoz ¢im delsi je stanovena pracovni
doba, tim doba odpocinku bude kratsi a naopak.

Doba odpocinku ma za ukol chranit zdravi zaméstnancii pii déle trvajicim
pracovnim vykonem. Na zkraceni doby odpocinku se nelze dohodnou ani se
zameéstnancem. Zakonik prace upravuje nasledujici doby odpocinku:

e prestavky v praci,

- prestavka na jidlo a oddech,

- bezpecnosti prestavky

- prestavka ke kojeni,

e nepfetrzity odpocinek mezi dvéma sménami,
e nepfetrzity odpocinek zaméstnance v tydnu,
e dny pracovniho klidu,

7
e dovolena.”

4.1 Prestavky v praci

Ptestavka v praci je doba odpocCinku, kterd poskytuje po vykonu urcité prace
zaméstnanci odpocinek v dobé vykonu prace § 88 zakoniku prace. Prestavka v praci je
Nutnost piestavek v praci vyplyva ze skutecnosti, ze lidsky organismus neni schopen po
cely den podavat stejny vykon jako stroj. Pfipravenost zaméstnance k vykonu prace

kolisa v zavislosti na biorytmu ¢lovéka a i dobé pracovniho vykonu.

" GALVAS, M. Pracovni pravo, zdkon, komentdre, vzory, judikatura. 1. vydani. Brno: CP Books, a. s.,
2005, 171 s. ISBN 80-251-0557-1.
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Nejvétsi roli pti praci hraje faktor inavy, ponévadz ¢im déle ¢lovék pracuje, tim
je vyCerpangjsi a jeho pozornost se zhorsuje, zhorSuje se i jeho pracovni vykon, a proto
stoupa | moznost pracovniho trazu atd. Prestavka v praci ma za kol zaméstnanci snizit

unavu a pozitivn€ ovlivnit jeho pracovni V}'/kon.76

4.1.1 Prestavka v praci na jidlo a oddech

Jak jiz ze samotného nazvu vyplyva, prestavka v praci na jidlo a oddech je stanovena
k obCerstveni a odpocinku zaméstnance v prub&éhu pracovni doby. Piedev$im jde
0 pteruSeni pracovni doby touto pfestavkou v praci, protoze dle § 88 odst. 4 zakoniku
prace ,,poskytnuté prestavky v praci na jidlo a oddech se nezapocitivaji do pracovni
doby*. Vzdy, ale tomu tak nebylo. Protoze pfestavky v praci byly vyjmuty z pracovni
doby zakonem ¢. 155/2000 Sb., kterym se zménil zdkon ¢. 65/1965 Sb., ZP
a nekterych dalSich zakonti. Tim doslo od 1. 1. 2001 ke sniZeni tydenni pracovni doby
0 2,5 hodiny. Zékon také zkratil délku nepfetrzité prace pro poskytnuti povinné
prestavky na jidlo a oddech z 5 hodin na 4,5 hodiny, timto zpisobem se zohlednil
i narok z c¢lanku 12 smérnice Rady 94/33/ES, o ochran¢ mladistvych pracovniki.
Reseni, které bylo nastoleno ve vztahu k ostatnim zaméstnanciim, nebylo piili§ §tastné,
tento zdkon byl novelizovan zdkonem ¢. 46/2004 Sb. ZP, kterym se ménil zédkon
¢. 65/1965 Sh. ZP a zakon ¢. 312/2002, o ufednich tzemnich samospravnych celkt. Po
novelizacich se mohla od 1. 3. 2004 ptestavka v praci na jidlo a oddech dat az po 6
hodinach nepfetrzité prace, to také bylo v souladu s ¢lankem 4 smérnice Evropského
parlamentu a Rady 2003/88/ES ze dne 4. listopadu 2003, o nékterych aspektech Gpravy
pracovni doby. Tento zplisob pravni Gpravy plati 1 nadale.”’

Jednou z povinnosti zaméstnavatele v ramci pracovni doby a doby odpocinku je
dle § 88 odst. 1 zdkoniku prace, poskytnout zaméstnanci prestavku na jidlo a oddech.
Jak jsem jiz zminil vySe, pfestavka se nezapocitava do pracovni doby. Piestavka na jidlo
a oddech ma urcitd pravidla pro spravnou aplikaci pravni upravy. Zaméstnavatel ma

povinnost poskytnout zaméstnanci piestavku pii neptetrzité praci nejpozdéji po 6

® GALVAS, M. a kol. Pracovni prdvo. 2. aktualizované a doplnéné vydani. Brno: Masarykova
univerzita. 2004, 487-488 s. ISBN 80-7239-173-9.

" KOTTNAUER, A., GOGOVA, R., SLADEK, V. Pracovni doba podle zdakoniku prace. Olomouc:
ANAG, 2009. s. 89. ISBN 978-807263-536-8.
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hodinach u mladistvych je vyjimka, kde zaméstnavatel musi poskytnout mladistvému
zaméstnanci piestavku nejpozdéji po 4,5 hodindch nepietrzité prace. Prestavka v praci
je omezena a to minimalné na 30 minut, také ji je mozné rozd¢lit do vice Casti, ale jedna
jeji ¢ast musi mit minimaln€ 15 minut. Zaméstnavatel nemtze zaméstnanci poskytnout
piestavku na jidlo a oddech na zagatku nebo na konci.”

Priklad: ,,Pracovni doba zaméstnance podle predem stanoveného rozvrhu smeén
zacina v 7.00 a konci v 15.30. Poté je mu od 15.30 do 20.00 narizena nebo s nim
dohodnuta prace prescas. V takovém pripadé je nutno dobu smeny a dobu prace
prescas posuzovat v celku, jako nepretrzZitou prdaci. A protoze cini vice jak 12 hodin,
musi zaméstnavatel poskytnout zaméstnanci dvé (nejménée) 30minutové prestavky, a to
nejpozdéji ve 13.00 a v 19.30. ,, Cista*“ pracovni doba pak bude cinit 8 hodin ve sméné
a 4 hodiny v rezimu prdce prescas“’°.

Ve své podstaté dobou osobniho volna je prestavka v praci, protoze dochdzi
v tomto tGiseku k pferuseni pracovniho zavazku.®

Podle mého nazoru by zaméstnavatel m¢l umoznit zaméstnanciim, aby si sami
urcovali, kdy ptjdou na piestavku na jidlo a oddech, ale jenom pokud to zaméstnavateli
umoziuje jeho ¢innost. Protoze kazdy ¢lovék ma jiné potfeby na jidlo a oddech, takto
mluvim ze svych zkuSenosti a potom 1 tomu zaméstnanci se celkovée 1€pe pracuje.

Pokud jde o prace, které se nemohou pferusit, musi byt zaméstnanci zajiSténa dle
§ 88 odst. 1 zakoniku prace pifimétena doba na oddech a jidlo i bez pferuseni provozu
nebo prace. Tato doba se pocita do pracovni doby na rozdil od pfestavky v praci. Pro
mladistvé zaméstnance nepiichazi v ivahu, aby se poskytla tato pfiméfena doba na
oddech a jidlo, takovému zaméstnanci musi byt poskytnuta za kazdé okolnosti
ptestavka na jidlo a oddech.

Z rozhodnuti Ustavniho soudu ze dne 16. 9. 2010, sp. zn. II. US 2387/10
,,Je véci zaméstnavatele, aby vnitinim predpisem ¢i organizacnim pokynem sam vymezil
charakter vykonavané prdace. V pripadé, Ze v nepretrZitém provozu svym zamestnanciim

naridi v konkrétnim casovém useku Cerpat prestavky na jidlo a oddech, miize

78§ 88 zakona &. 262/2006 Sb., Zakoniku prace, ve znéni pozdgjsich predpisi.

" CHLADKOVA, A., BUKOVJAN, P. Personalistika. 3. vydani. Praha: Wolters Kluwer, a. s., 2012,
319s. ISBN 978-80-7357-726-1.

8 Rozsudek Nejvyssi soudu CR ze dne 3. ledna 2007, sp. zn. 21 Cdo 42/2006.
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zaméstnanec (navic zpétné) zadat jejich proplaceni s argumentem, Ze mu jejich cerpani
nedovolovala technicka a funkcni neprerusitelnost smenného provozu “.

V aplikaéni praxi se také fe$i otazka, jestli v dobé piestavky na jidlo a oddech
zaméstnanec mize odejit z arealu zaméstnavatele. Jak jsem vysSe uvedl, tak prestavka je
povazovana za dobu odpocinku, kterd je zaméstnanci plné k dispozici. Zaméstnavatel
v dob¢ piestavky nedisponuje se zaméstnancem, a proto mu nemize Nic zakazovat.
V tomto piipad¢ tedy neni mozné, aby zaméstnavatel zakazoval nebo piikazoval
zamestnanci opoustet pracoviété.81

Dal$im hodné prodiskutovavanym tématem v praxi je posuzovani Urazu v dobé
prestavky na jidlo a oddech. Z ustanoveni § 274 odst. 1, ZP vyplyva, ze kdyz dojde
Kk arazu béhem piestavky na jidlo a oddech v arealu zaméstnavatele, tak se bude jednat
o pracovni Uraz. Jestlize by k urazu doSlo mimo areal zaméstnavatele jako napf. pfi
presunu na obéd do restauracniho zafizeni nebo cestou zpét, potom by se o pracovni

uraz nejednalo.

4.1.2 Bezpecnostni pirestavky

Piestavkami ,,sui generis“ to jsou tzv. bezpe€nostni prestavky. Zvlastnimi pravnimi
pfedpisy je dan narok zaméstnanci na bezpecnostni pfestavku, tato prestdvka se
zapocitava do pracovni doby na rozdil od ptestdvky na jidlo a oddech. Pokud ptipadne
bezpecnostni prestavka soubézné na dobu prestavky na jidlo a oddech, tak se tato
piestavka v praci na jidlo a oddech zapo&ita do pracovni doby.*

Upravu bezpeénostnich piestavek ve vztahu k pracovnimu prostiedi, ve kterém
zamestnanec pracuje, upravuji zejména:

e DbezpeCnostni prestdvka pro zaméstnance méstské hromadné dopravy, jehoz
prace musi byt nejdéle po 4 hodinach fizeni pferuSena nejméné 30minutovou
bezpecnostni prestavkou, takto musi ucinit, pokud nendsleduje nepietrzity
odpocinek mezi dvéma sménami nebo neptetrzity odpocinek v tydnu. Dle § 19

nafizeni vlady ¢. 589/2006 Sb., kterym se stanovy odchylnd uprava pracovni

81 GALVAS, M. a kol. Pracovni prdvo. 2. aktualizované a doplnéné vydani. Brno: Masarykova
univerzita. 2004. 488-489 s. ISBN 80-7239-173-9.
82 § 89 zakona ¢. 262/2006 Sb., Zakoniku prace, ve znéni pozdé&jsich predpisi.
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doby a doby odpocinku zaméstnanci v dopravé, muize byt tato prestavka
rozdelena do nékolika malych piestavek v trvani nejméné 10 minut,

e bezpecnostni prestavky pfi vykonu statniho zdravotnického dozoru organem
ochrany vefejného zdravi, § 84 zakona ¢. 258/2000Sb., o ochrané vetfejné¢ho
zdravi,

e bezpecnostni piestavky pii Cinnostech jednotlivych a jednostranné zatézujici
organismus zaméstnance podle rozhodnuti zaméstnavatele, pfip. ujednani
Vv kolektivni smlouvé § 5 odst. 1 pism. a) zakona ¢. 309/2006 Sb., timto zakonem
se upravuji dal§i pozadavky bezpe&nosti a ochrany zdravi pfi praci.®®

e DbezpeCnostni prfestavky dle vyhlasky €. 288/2003 Sb., tato vyhlaSka ve své
priloze 1 casti A stanovi nejvySe pfistupné hmotnostni limity vcetné
bezpecnostnich prestavek v piipad¢ zvedani nebo piendSeni bifemen t¢hotnymi
Zenami a matkami do konce devatého mésice po porodu pracovni poloze vstoje

nebo vsedé.

Pokud zaméstnavatel neposkytne bezpecnostni prestavku zaméstnanci, tak to je
stejné jako by zaméstnavatel neposkytl piestavku na jidlo a oddech v praci.
Zaméstnavatel se timto zpusobem dopousti spravniho deliktu dle zdkona ¢. 251/2005

Sb., o inspekci prace, ve znéni pozdéjsich predpis.

4.1.3 Prestavky ke kojeni

Zakonik prace v ustanoveni § 242 zakoniku prace upravuje specifickou
prestavku v praci, kterou nelze zatfadit k pfestdvce na jidlo a oddech nebo pod
bezpecnostni prestavku. Tato specificka prestavka, jak je z jejiho nazvu patrné, ptislusi
jenom zamé&stnankynim — matkdm, které koji své dité a pracuji po stanovenou tydenni
pracovni dobu.

Prestavku na kojeni je zaméstnavatel povinen poskytnout zaméstnankyni, ktera
koji své dite, a to vedle prestavky v praci. Tato prestdvka se zapocitavd do pracovni
doby a timto zplisobem zameéstnankyni piislusi ndhrada mzdy nebo plat ve vysi

pramérného vydelku.

8 HURKA, P., a kol. Pracovni prdvo. Plzeti: Ales Cendk, 2011, 232 s. ISBN 978-80-7380-316-2.
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Doba prestavky ke kojeni se odviji od délky pracovni doby zaméstnankyné
a veku jejiho ditéte. Zaméstnankyné, kterd pracuje po stanovenou tydenni pracovni
dobu, pfislusi ji na kazdé dité do 1 roku jeho véku 2 piilhodinové prestavky a v dalSich
3 mésicich jedna pllhodinova pfestavka za sménu. Jestlize zaméstnankyné pracuje
krat$i dobu, alespon polovinu tydenni pracovni doby muiize zaméstnavatel poskytnout
pouze jednu pilhodinovou piestavku.®

V aplikacni praxi neni pfili$ tento institut vyuzivan, protoze péci o dité z velké
casti zajistuji Zeny, které zpravidla Cerpaji rodicovskou nebo mateiskou dovolenou.
Postupem cCasu dochazi ke zméné spolecenského klimatu a Zzeny Castéji vyuZzivaji
prestavky ke kojeni, protoze stale vice otct se vzda zaméstnani vzhledem ke kariéte své

y AT 85
Zeny, otec poté Cerpa rodi¢ovskou dovolenou.

4.2 Nepretrzity odpocinek mezi dvéma sménami

Nepfretrzity odpocinek mezi dvéma sménami, nazyvame také denni odpocinek,
je dobou odpocinku, ktera z velké Casti vytvaii Casovy prostor pro regeneraci sil. Délka
odpocinku je hodné ovliviiovana délkou pracovni smény a rozvrZeni pracovni doby v ni.
Zamé&stnanec by nem¢l béhem doby odpocinku konat Zadnou préaci, ale normy
pracovniho prava piipoustéji to, Ze do této doby miZze zaméstnavatel zasdhnout napf.
tim, Ze zaméstnanci nafidi pracovni pohotovost nebo praci pfesc“:as.86

Dle ustanoveni § 90 odst. 1 zakoniku prace je zaméstnavatel povinen poskytnout
odpocinek mezi dvéma sménami, tak aby mél zameéstnanec nepietrzity odpocinek
alesponi 11 hodin béhem 24 hodin po sob¢ jdoucich. Zdkonné zkraceni minimalni délky
neptetrzit¢tho odpoc€inku mezi sménami z plivodnich 12 na 11 hodin nabylo U¢innosti

dnem 1. srpna 2013.

8 HURKA, P., ELIAS, K., BEZOUSKA, P., MORAVEK, J., SCHMIED, Z., TRYLC, L. Zakonik prace
a souvisejici ustanoveni obcanského zadkoniku s podrobnym komentafem k 1. 1. 2014. 3. aktualizované
vydani. Olomouc: Nakladatelstvi ANAG, 2014, 536 s. ISBN 978-80-7263-857-4.

% BELINA, M. a kol. Pracovni prévo. 4. doplnéné a piepracované vydani. Praha: C. H. Beck, 2010,
262 s. ISBN 978-80-7400-186-4.

® HURKA, P., a kol. Pracovni pravo. Plzeii: Ales Cengk, 2011, 232-234 s. ISBN 978-80-7380-316-2.
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Zaméstnanec nemize v ramci nepfetrzitého odpocinku mezi dvéma sménami
vykonévat praci pro téhoz zaméstnavatele v dal§im pracovnépravnim vztahu (dohoda
o provedeni prace nebo dohoda o pracovni (“:innosti).87

Dalsim pravidlem z § 90 odst. 2 zakoniku préce je, ze tento odpocinek 1ze zkratit
az na 8 hodin Vv ramci 24 hodin po sob¢ jdoucich a to zaméstnanci starSimu 18 let za
podminky, Ze nasledujici odpocinek mezi dvéma sménami bude o toto zkraceni
prodlouzen s tim, ze toto dal$i zkraceni je mozné pouze:

eV nepretrzitych provozech,

® pii nerovnomérné rozvrzené pracovni dobé,

® pFi praci prescas,

e Vzemédeélstvi,

e pri poskytovani sluzeb obyvatelstvu,

e u naléhavych opravnych praci,

e jde-li odvraceni nebezpeci pro zivot nebo zdravi zaméstnancii,

e pri Zivelnych udalostech a v jinych odbornych mimorddnych pripadech «“88

Priklad: Zameéstnanci, ktery mel v prislusném dni délku smeny 9 hodin, byla
narizena prdce prescas v rozsahu 5 hodin a zaméstnanec tuto prdci prescas vykonal.
Nepretrzity odpocinek v tydnu mél zkrdacen na 10 hodin. ReSeni je takové, Ze
V nasledujicim dni nemiize zaméstnavatel tomuto zaméstnanci naridit praci prescas,
protoze musi zamestnanci poskytnout 11 hodin nepretrzitého odpocinku a 1 hodinu
tohoto odpocinku z predchoziho dne. Naridit praci prescas bude moci az treti den. Pri
obvyklem rozvrhu smeén od pondéli do patku to tedy znamend, Ze nepretrzity odpocinek
V tydnu miize byt zkracen pouze Vv pondéli, ve stiedu a v patek.

Zakonik prace (§ 90a) vychazi vstiic specifickym poZadavkiim zaméstnavateli
v zemédelstvi pii sezonnich pracich. Toto ustanoveni bylo zatfazené do zékoniku prace
novelou ¢. 362/2007 Sb., s Gc¢innosti od 1. ledna 2008. Nepfietrzity odpocinek mezi
dvéma sménami je konkretizovan v tom smyslu, Ze odpocinek mezi koncem jedné
smény a zac¢atkem nasledujici smény, zkraceny aZ na 8 hodin béhem 24 hodin po sobé

jdoucich, tak mlze byt star§Simu zaméstnanci ve veku 18 let nahrazena pfi sezénnich

% HURKA, P., ELIAS, K., BEZOUSKA, P., MORAVEK, J., SCHMIED, Z., TRYLC, L. Zakonik prace
a souvisejici ustanoveni obc¢anského zakoniku s podrobnym komentafem k 1. 1. 2014. 3. aktualizované
vydani. Olomouc: Nakladatelstvi ANAG, 2014, 259-260 s. ISBN 978-80-7263-857-4.
88 § 90 odst. 2 zékona &. 262/2006 Sb., Zakoniku prace, ve znéni pozd&jich piedpisi.
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pracich v zemé&d¢lstvi tak, Ze bude zaméstnanci poskytnut v obdobi nasledujicich
3 tydnti od jeho zkraceni. Tato vyjimka je pro ¢eské vyuziti podle ¢l. 17 odst. 3 pism. d)
smérnice 2003/88/ES, o nekterych aspektech tipravy pracovni doby.89

Pokud je zaméstnavatel pravnickou osobou a nezajisti rozvrzeni pracovni doby,
tak aby m¢l zaméstnanec nepretrzity odpocinek mezi dvéma sménami, potom mu hrozi
sankce za spravni delikt na useku pracovni doby. Podle § 28 odst. 1 pism. i) zakona
¢. 251/2005 Sb., o inspekci prace, muze udélit pokutu az do vyse 1 000 000 K¢.

Priklad: Zaméstnanec pracuje v prvnim pracovnim pomeéru od 6.00 do 14.00
hodin v pondéli az patek. U jiného zaméstnavatele pracuje v dalsim pracovnim pomeéru
V tychz den v dobée od 16.00 do 20.00 hodin. Z prdace v prvnim pracovnim poméru
odchazi ve 14.30 hodin. Reseni je ndsledujici, Ze doba nepretrzitého odpocinku mezi
dvema sménami se bude posuzovat od 14.30 do zacatku pracovni doby v prvnim
pracovnim pomeéru, nikoliv od 20.00 hodin, kdy konci prdce v dalsim pracovnim

POmeéru.

4.3 Nepretrzity odpocinek v tydnu

Nepftetrzity odpocinek zaméstnance v tydnu nazyvame také jako vikendové
volno, rovnéZ je odpocinkem mezi dvéma smeénami. Jeho rozsah neni uréen jenom
K regeneraci pracovni sily, ale mnohem vice slouzi k realizaci dalSich potieb a zajmu
zaméstnance a jeho rodiny. Nepfetrzity odpocinek v tydnu ma odraz v evropské
legislativé, kdyz ¢l. 5. smérnice 2003/88/ES, o nékterych aspektech upravy pracovni
doby upravuje tzv. ,tydenni dobu odpocinku a ukldida clenskym statiim nezbytnd
opatreni, aby za kazdé obdobi sedmi dnu mél kazdy pracovnik narok na minimalni
nepretrzity odpocinek v délce 24 hodin a navic jedenactihodinovy denni odpoéz‘nek“.go
NasSe pracovni pravo je pln¢ harmonizovano s principem, ktery je obsazeny v evropskeé
smeérnici.

Nepftetrzity odpo€inek v tydnu je vymezen v ustanoveni § 92 zakoniku préce,
zamé&stnavatel je povinen dle tohoto ustanoveni zajistit zaméstnanci v rozvrzeni

pracovni doby nepftetrzity odpocinek v tydnu, a to v délce alesponi 35 hodin. Za tyden je

% HURKA, P., a kol. Pracovni pravo. Plzen: Ales Cengk, 2011, 232-234 s. ISBN 978-80-7380-316-2.
%0 Cl. 5 smérnice Evropského parlamentu a Rady & 2003/88/ES ze dne 4. listopadu 2003 o nékterych
aspektech upravy pracovni doby.
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povazovano obdobi 7 dnil po sob¢ jdoucich. Zaméstnavatel musi stanovit pocatek tydne
vzhledem Krozvrzeni smén, tedy timto zpisobem zavisi na zaméstnavateli, jestli
pracovni tyden zacne v pond¢€li nebo ve stfedu. Dale je potieba povazovat za tyden
kazdé dalsi obdobi 7 kalendainich dnii po sobé jdoucich.*

Zaméstnavatel musi poskytnout zaméstnanci mladSimu 18 let nepfetrzity
odpocinek mezi dvéma sménami alesponi v rozsahu 48 hodin, odpocinek tomuto
mladistvému zaméstnanci nesmi byt zkracen.

Zamestnavatel by mél stanovit takovy nepfetrzity odpocinek v tydnu, aby vSem
zaméstnancim piipadl na stejny den a to pokud mozno na nedéli. Zaméstnavatel sice
tuto povinnost nema, pokud mu to neumoziiuje jeho provoz.

Zakonik prace umoziuje podobné jako v piipadech nepfetrzit¢tho odpocinku
mezi dvéma sménami, které nemohou byt pferuseny zkratit dobu odpocinku v tydnu az
na 24 hodin. Poté musi byt nasledujici odpocinek v tydnu v obdobi nasledujicich 7
kalendarnich dnii o toto zkraceni prodlouzeno.

Piiklad: Zamestnavatel rozvrhne pracovni dobu tak, Ze zaméstnanci maji
v tydnu 48 hodin nepretrzitého odpocinku. Zatim co zaméstnanec nepretrzity odpocinek
V tydnu cerpal v délce 30 hodin. Poté zaméstnanec cerpal V nasledujicim tydnu
nepretrzity odpocinek v délce (48 + 18)= 66 hodin.”

Zkraceni nepretrzit¢tho odpocinku v tydnu az na 24 hodin je mozné podle § 92
odst. 3 ZP, u technologickych procest a v ptipadech které¢ jsou uvedeny v § 90 odst. 2
ZP, jde o stejné ptipady, jako byly rozebrany vyse u nepietrzitého odpocinku mezi
dvéma sménami.

Stejné jako u nepfietrzitého odpocinku mezi dvéma sménami upravuje nafizeni
vlady ¢. 589/2006 Sb., tfadu odchylek pro zaméstnance v dopravé, tak upravuje
i nepietrzity odpo¢inek v tydnu.”

94

Vyjimkou,” specifické oblasti je rovnéz zemédélstvi, podle § 92 odst. 4

zékoniku prace muze byt dohodnuto, Ze nepietrzity odpocinek v tydnu bude mit alespon

' HURKA, P., ELIAS, K., BEZOUSKA, P., MORAVEK, J., SCHMIED, Z., TRYLC, L. Zakonik prace
a souvisejici ustanoveni obc¢anského zakoniku s podrobnym komentafem k 1. 1. 2014. 3. aktualizované
vydani. Olomouc: Nakladatelstvi ANAG, 2014. 263-264 s. ISBN 978-80-7263-857-4.

% KOTTNAUER, A., GOGOVA, R., SLADEK, V. Pracovni doba podle zakoniku prace. 1. vydani.
Olomouc: Nakladatelstvi ANAG, 2009. 99-102 s. ISBN 978-807263-536-8.

% CHLADKOVA, A., BUKOVJAN, P. Personalistika. 3. vydani. Praha: Wolters Kluwer, a. s., 2012,
324-325 s. ISBN 978-80-7357-726-1.

58



105 hodin v ramci 3 kalendainich tydnd a 6 tydnt pifi sezonnich pracich v zemédélstvi
celkem alespon 210 hodin.

Priklad: V zemeédélstvi zaméstnanec cerpal béhem 2 tydnii, nepretrzity
odpocinek v rozsahu 24 hodin po sobé jdoucich. Zaméstnanec musi poté cCerpat Ve
tretim tydnu nepretrzity odpocinek v délce alespor (105 — (2 x 24))= 57 hodin. %

Pokud je zaméstnavatel pravnickou osobou a nezajisti rozvrzeni pracovni doby,
tak aby mél zaméstnanec nepietrzity odpocinek v tydnu, potom mu hrozi sankce za
spravni delikt na tseku pracovni doby. Podle § 28 odst. 1 pism. 1) zakona

¢. 251/2005 Sb., o inspekci prace, mize udélit pokutu az do vyse 1 000 000 K¢.

4.4 Dny pracovniho klidu

Dalsi specifickou dobou odpocinku jsou dny pracovniho klidu. Dny pracovniho
klidu jsou dny, na které pfipadéd nepfetrzity odpocinek zaméstnance v tydnu a ve svatek.
Na tyto dny nepfetrzittho odpoCinku v tydnu nejsou zaméstnavatelem rozvrzeny
pracovni smény.

Pracovni pravo chrani pracovni volno poskytované zaméstnancim v téchto
dnech. Dny pracovniho klidu jsou vymezeny v ustanoveni § 91 zakoniku prace. Statni
svatky a svatky jsou vymezeny v zakoné ¢. 245/2000 Sb., o statnich svatcich.

Statni svatky jsou: 1. 1. (Novy rok), den obnovy samostatného ¢eského statu,
6. 4. Velikono¢ni pondéli, 1. 5. Svatek prace, 8. 5. Den osvobozeni, 5. 7. Den
slovanskych vérozvésti Cyrila a Metodéje, 6. 7. Den upaleni Mistra Jana Husa, 28. 9.
Den Ceské statnosti, 28. 10. Den vzniku samostatného ¢eskoslovenského statu, 17. 11.
Den boje za svobodu a demokracii, 24. 12. Stédry den, 25. 12. 1. svatek vanoéni, 26. 12.
2. Svatek vanoc¢ni. RozliSovat svatky na statni a ostatni svatky nema vibec zadny
vyznam V pracovnépravnich predpisech. V zdsad¢ plati, Ze zaméstnavatel po

zamé&stnanci nemlze pozadovat praci a ani mu ji nesmi nafizovat ve dnech pracovniho

Klidu.

% Smérnice Evropského parlamentu a Rady & 2003/88/ES ze dne 4. listopadu 2003 o nékterych
aspektech upravy pracovni doby.

% KOTTNAUER, A., GOGOVA, R., SLADEK, V. Pracovni doba podle zdkoniku prace. 1. vydani.
Olomouc: Nakladatelstvi ANAG, 2009. 101-103 s. ISBN 978-807263-536-8.
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Z § 91 odst. 3 zakoniku prace vyplyvaji nekteré vyjimky ve prospéch nucenych
praci, které nemtizou byt uskutecnény v pracovnich dnech, a proto miize zaméstnavatel
zamestnanci nafidit praci 1 na dny nepfetrzitého odpocinku v tydnu. Jedna se predevsim
0 naléhavé opravné prace, inventurni a zavérkové prace, oSetfovani a krmeni
hospodaiskych zvitat apod. Okruh praci, které zaméstnavatel mize nafidit zaméstnanci
ve svatek, je jesté rozsifen o prace v nepietrzitém provozu o prace potfebné pii stiezeni
objekti zaméstnavatele.”®

Pokud zaméstnanci pfipadne pracovni sména na svatek, tak ma pravo na
poskytnuti pracovniho volna. Jestlize chce zaméstnavatel zaméstnanci ulozit praci ve
svatek a neni tato prace vymezena v § 91 odst. 3 ZP, tak jen se souhlasem zaméstnance.
Ulozil-li zaméstnavatel praci ve svatek zaméstnanci, 1 kdyZz tento den nebyla
naplanované sména, bude se jednat o praci pfeséas.97

Piiklad: Zacind-li podle harmonogramu smén u zaméstnavatele tydenni nastup
prvai smeény v pondéli v 7 rano, zacina den pracovniho klidu (svatek) u zaméstnavatele
V 7 hodin rdano a trva nasledujicich 24 hodin. Tuto metodu je mozné pouzit i pro ucely
prava na mzdu nebo platu, odménu z dohody a pro zjistovani prumérného vydelku.
Tento postup je mozny zavést v kolektivni smlouve nebo ve vnitrnim predpisu.

Svatek ma také vliv na mzdu a platové naroky. Je-li zaméstnanec odmeénovan
mesiéni mzdou nebo platem, mzda ¢i plat se v disledku svatku nekrati, pokud
zamé&stnanec nepracuje. Zameéstnanec, ktery nepracoval, protoZe svatek piipadl na jeho
sménu, pfislusi ndhrada mzdy, pokud mu mzda usla v disledku svatku. Pokud
zamestnanec pracuje ve svatek, prislusi mu mzda za vykonanou praci a nahradni volno
v délce konané prace, v pfipadé Ze neni zaméstnanci toto poskytnuto, nalezi mu
pfiplatek nejméné ve vysi prumérného vydélku. Mé&siéni plat je také poskytovan
I v mésici, do kterého piipadne svatek a je ve stalé vysi, a proto vykon prace ve svatek
zadnym zpiisobem neovlivituje poskytnuti pla‘cu.98

V praxi je Castokrat mozné se setkat s mytem, pii nerovnomérné rozvrzené

tydenni pracovni dobé, Ze zaméstnanec musi svatky napracovavat. V nasem pravnim

% BELINA, M. a kol. Pracovni pravo. 4. doplnéné a piepracované vydani. Praha: C. H. Beck, 2010,
264 s. ISBN 978-80-7400-186-4.

9 HURKA, P., a kol. Pracovni privo v bodech s priklady. 4. vydani. Praha: Wolters Kluwer CR, a. s.
2014. 65 s. ISBN 978-80-7478-440-8.

% BELINA, M. a kol. Pracovni prdvo. 4. doplnéné a piepracované vydani. Praha: C. H. Beck, 2010,
265 s. ISBN 978-80-7400-186-4.
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fadu nemad tento ndzor zadnou oporu, protoze svatek je den svatecni a podle zakoniku

préce je to den pro zaméstnance k nepfetrzitému odpocinku v tydnu.

4.5 Dovolena

Dovolena neni nic jiného nez doba soustiedéného odpocinku, kterd zaméstnanci
slouzi k napliovani jeho mimopracovnich aktivit. Jednd se o nejdelsi casovy tusek
pracovniho volna, protoze zameéstnanci neni pifidélovana zadnd prace. Pravo na
dovolenou vznika za podminek, které jsou vymezeny v zakoniku prace § 211 az § 223,
tém zaméstnanctm, ktefi vykonévaji praci v pracovnépravnim vztahu. Zakonik prace
tento institut dovolené fadi zcela samostatné, protoze neni pracovni dobou, ale
Z teoretického pohledu ji lze brat jako dobu odpolinku. Ze smérnice Evropského
parlamentu a Rady 2003/88/ES ze dne 4. listopadu o nékterych aspektech upravy
pracovni doby vyplyva, Ze diraz na skute¢né cCerpani dovolené zaméstnancem
Vv kalendainim roce, ve kterém pravo na dovolenou vzniklo, pozadavek jeji vymeéry
V trvani 4 tydnli a omezeni piileZitosti poskytnout za nevycerpanou dovolenou finan¢ni
nahradu.”

Pravni predpisy pouze zajiStuji svymi ustanovenimi zaméstnanci pravo na
kratkodoby ¢i dlouhodobéjsi odpocinek. Dovolend se od ostatnich dob odpocinku
odliSuje a to tim, Ze se poskytuje ndhrada mzdy ¢i platu po dobu Cerpéani této dovolené.
Dalsi odlisnost od doby odpocinku je délka, kterda mé zajistit odpocinek Cerpany vcelku,
tak aby byl zajistén dlouhodoby cil odpoc¢inku. Také pro dovolenou plati, to co plati pro
ostatni doby odpocCinku, Ze se nejednd o pracovni dobu a v této dob¢ zaméstnanec
nekond a ani ji konat nemusi, az na zdkonné vyjimky.

Ceska pravni Giprava rozliuje tii zakladni typy dovolené, na které zaméstnanci
vznika v pracovnim poméru pravo. Jedna se o:

e dovolenou za kalendéini rok nebo jeji pomérnou ¢ast (§ 212 a § 213),
e dovolenou za odpracované dny (§ 214),

e dodatkovou dovolenou (§ 215).

% HURKA, P., ELIAS, K., BEZOUSKA, P., MORAVEK, J., SCHMIED, Z., TRYLC, L. Zakonik préace
a souvisejici ustanoveni ob&anského zakoniku s podrobnym komentaiem k 1. 1. 2014. 3. aktualizované
vydani. Olomouc: Nakladatelstvi ANAG, 2014, 491 s. ISBN 978-80-7263-857-4.
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Stavajici zdkonik prace uz nezna tzv. dalsi dovolenou, kterd byla G€innad podle pravni
upravy do 31. 12. 2006 pfiznana zaméstnancim s nerovnomeérné rozvrzenou pracovni
dobou.'®

Pravo na odpocinek zaméstnance je jednim ze zakladnich ustavné zarucenych
prav ob¢ana. Dovolend v pracovnim poméru nepochybné patii mezi takova to prava.
Dovolena zaméstnance je nepievoditelnd na jiné osoby a zaméstnavatel je povinen dle
ustanovenych podminek zakoniku prace, zaméstnanci vzdy dovolenou poskytnout. Na
dovolenou maji narok vSichni zaméstnanci bez ohledu na druh pracovniho poméru.
V tomto smyslu neni rozhodujici, zda zaméstnanec mé uzavieny pracovni pomér na
dobu urcitou & neur€itou a neni podstatna ani délka pracovni doby.'%*

Zaméstnavatel nicméné muze zaméstnancim poskytnout i jiné typy dovolené
nez, které¢ jsou vymezeny v zdkoniku prace. Pokud je to opodstatnéno povahou prace
nebo pracovnimi podminkami, zaméstnavatel mize udélit i jinou dovolenou i jenom
ur¢itym skupindm zaméstnancti napi. muze ud¢lit dalsi dovolenou v trvani 5 pracovnich
dnll v nepfetrzitych provozech. Zaméstnavatel musi vzdy dbat na zisady rovného
zachézeni, aby se nedopoustél diskriminace zaméstnancti (§ 1a pism. e) a § 16 zdkoniku

prace).

45.1 Dovolena za kalendarni rok

Aby zaméstnanci vzniklo pravo na dovolenou za kalendaini rok nebo jeji
pomérnou ¢ast, musi splnit tyto nasledujici podminky:
e nepietrzité trvani pracovniho poméru po cely rok k témuz zaméstnavateli,
e zaméstnanec musi v kalendafnim roce odpracovat nejméné 60 dni. 02
Z téchto podminek musi byt zfejmé, ze splnéni podminek se posuzuje vzdy ve vztahu
k jednomu kalendainimu roku.

Zamgéstnanci se po€ita za odpracovany den, kdy odpracoval pfevaznou Cast své

smény, piicemz jednotlivé ¢asti smén v riznych dnech se scitaji. Zaméstnanci se nékdy

1% CHLADKOVA, A., BUKOVJAN, P. Dovolend a piekdzky v prdci v otdzkich a odpovédich. 2.
vydani. Praha: Wolters Kluwer, a. s., 2012, 394-396 ISBN 978-80-7357-974-6.

101 BELINA, M. a kol. Pracovni pravo. 4. doplnéné a piepracované vydani. Praha: C. H. Beck, 2010,
265-266 s. ISBN 978-80-7400-186-4.

102 212 odst. 1 zakona &. 262/2006 Sb., Zakoniku prace, ve zn&ni pozdgjsich piedpisi.
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pocita 1 vykon prace, kdy fakticky praci nekonal. Z ustanoveni § 348 zakoniku prace

vyplyva, co se povazuje za vykon prace s modifikacemi pro ucely dovolené obsazenymi

v § 216 odst. 2 zakoniku prace. Obecné se posuzuje doba pro vykon prace z § 348 odst.

1ZP:

kdy zaméstnanec nepracuje pro piekazky v praci, s vyjimkou poskytnuti
pracovniho volna zaméstnanci na zddost zaméstnance,

dovolené,

kdy si zamé&stnanec vybird nahradni volno za praci ve svatek nebo za praci
prescas,

kdy zaméstnanec nepracuje, protoze je svatek, za ktery mu piislus$i ndhrada

mzdy nebo za ktery se mu jeho mzda ¢i plat krati. 03

Zaméstnanci, ktef{ nebyli v pracovnim poméru po cely kalendaini rok'®, tak

maji pfi odpracovani alespon 60 dni v tomto roce narok na dovolenou za pomérnou ¢ast

kalendarniho roku. Pomérna ¢ast dovolené ¢ini za kazdy kalendaini mésic neptetrzité¢ho

y , v 1 ’ S
trvani pracovniho poméru */1, dovolené za kalendaini rok.

Priklad: ,,Proto, presné vzato, jestlize pracovni pomer zaméstnance vznikne

napr. az 4. ledna, tj. v prvni pracovni den zaméstnance, protoze 1. az 3. ledna byly dny

pracovniho klidu (1. ledna svatek a 2. a 3. ledna dny nepretrzitého odpocinku

zameéstnance v tydnu — zprav. Sobota a nedele), neprislusi mu pomérna cast dovolené za

mésic leden

«105

1% HURKA, P., ELIAS, K., BEZOUSKA, P., MORAVEK, J., SCHMIED, Z., TRYLC, L. Zakonik prace
a souvisejici ustanoveni obcanského zadkoniku s podrobnym komentafem k 1. 1. 2014. 3. aktualizované
vydani. Olomouc: Nakladatelstvi ANAG, 2014, 492-493 s. ISBN 978-80-7263-857-4.

104

§ 212 odst. 2 zakona ¢. 262/2006 Sb., Zakoniku prace, ve znéni pozdéjsich predpist.

15 HURKA, P., ELIAS, K., BEZOUSKA, P., MORAVEK, J., SCHMIED, Z., TRYLC, L. Zakonik prace
a souvisejici ustanoveni ob¢anského zakoniku s podrobnym komentafem k 1. 1. 2014. 3. aktualizované
vydani. Olomouc: Nakladatelstvi ANAG, 2014, 494 s. ISBN 978-80-7263-857-4.
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Tabulka 1: Uréeni pomérné ¢asti dovolené za 4, 5 a 8 tydni dovolené

Kalendé¥ni 4 tydny dovolené 5 tydnu dovolené 8 tydnii dovolené
mésic Vypocet | Zaokr. Vypocet Zaokr. Vypocet Zaokr.
Leden 1,67 1,5dne 2,08 2 dny 3,33 3,5 dne
Unor 3,33 3,5 dne 4,17 4 dny 6,67 6,5 dne

Brezen 5,00 5 dnt 6,25 6 dna 10,00 10 dnt
Duben 6,67 6,5 dne 8,33 8,5 dne 13,33 13,5 dne
Kvéten 8,33 8,5 dne 10,42 10,5 dne 16,67 16,5 dne
Cerven 10,00 10 dnti 12,50 12,5 dne 20,00 20 dnt
Cervenec 11,67 11,5 dne 14,58 14,5 dne 23,33 23,5dne
Srpen 13,33 13,5 dne 16,67 16,5 dne 26,67 26,5 dne
Zavi 15,00 15 dnti 18,75 19 dnti 30,00 30 dni
Rijen 16,67 16,5 dne 20,83 21 dna 33,33 33,5dne
Listopad 18,33 18,5 dne 22,92 23 dntl 36,67 36,5 dne
Prosinec 20,00 20 dnu 25,00 25 dnu 40,00 40 dnid

Zdroj: viastni zpracovani dle § 213 odst. 1, 2, 3 zakoniku prace

V § 212 odst. 4 se fesi pravo na dovolenou za situace, kdy je zaméstnanec
dlouhodobé pIn€ uvolnén pro vykon vefejné funkce. Nazor vyjadieny v rozsudku
Nejvyssiho soudu ze dne 3. 6. 2008 sp. zn. 21 Cdo 2325/2007 zni nasledovné, ,, nelze
prevést dovolenou uvolnéného clena zastupitele obce do ndsledujiciho kalenddarniho
roku, resp. mu na jeho Zddost tuto nevycerpanou dovolenou proplatit, jestlize
V nasledujicim kalendairnim roce nemélo trvat a netrvalo jeho dlouhodobé uvolnéni pro
vykon verejné funkce. Povinnost obce poskytovat odménu za vykon funkce a dovolenou
Je totiz omezena jen na dobu vykonu funkce, pro kterou byl clen zastupitelstva obce
uvolnén, ustanoveni dle § 79 odst. 4 zakon o obcich stanovi vyslovné, Ze nevycerpal-li
uvolnény clen zastupitelstva obce dovolenou pred uplynutim doby uvolnéni k vykonu
verejné funkce, poskytne mu ji uvoliujici zaméstnavatel. Z uvedeného vyplyva, Ze po
skonceni vykonu funkce, pro kterou byl clen zastupitelstva obce zvolen, se specificka

3

pravni uprava dovolené uvolnéného clena zastupitelstva obce neuplatni *“.
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4.5.2 Dovolena za odpracované dny

Pravo na dovolenou za odpracované dny ma dle § 214 zdkoniku prace
zaméstnanec, kterému nevzniklo pravo na dovolenou za kalendéini rok nebo jeji
pomérnou ¢ast, protoze neodpracoval ani 60 dnti u téhoz zaméstnavatele. Zamestnanci,
nalezi dovolena za odpracované dny v délce 1/12 dovolené za kalendéaini rok za kazdych
21 odpracovanych dnt v pfislusném kalendainim roce. Pro tuto dovolenou se vyslovné
stanovy, ze odpracovany den se povazuje, ve kterém zameéstnanec odpracoval
pfevaznou Cast své smeény.

Tento druh dovolené zajiStuje zaméstnanci pravo na ¢ast dovolené. Tato
dovolena vznika u kratkodobych pracovnich poméri, ale také pfi pracovnim poméru
trvajici cely kalendaini rok, pokud zaméstnanec vzhledem k piekdzkam v préaci nesplni
odpracovat alespoii 60 dnti stanovenych pro dovolenou.

., Nekteri zaméstnavatelé se domnivaji, Ze pokud zaméstnanci skonci pracovni
pomer zrusenim ve zkuSebni dobé, pravo na dovolenou mu viibec nevznikne.
Pracovnépravni predpisy ovSem nic takového nestanovi. Béh zkuSebni doby podminky
vzniku prdava na dovolenou nijak neovliviiuje a nutno je posuzovat stejné jako u
zaméstnance, s nimz by zkusebni doba sjednana nebyla nebo jemuz by pracovni pomeér
skoncil az po jejim uplynuti“ms.

Kratit dovolenou za odpracované dny se mize pouze pro neomluvené
zameSkané smény. Kraceni dovolené z divodu zmeSkanych dob pitekazky v préaci neni
pfipustné, ale ani nepfichazi v ivahu pojmové vzhledem k rozdilnému vzniku prava

, . . ’ ’ o 107
Vv zavislosti na délce odpracovanych dnd. 0

45.3 Dodatkova dovolena

Smyslem dodatkové dovolené je ochrana zdravi zaméstnanctl, ktefi pracuji
vV mimofadné obtiznych nebo zdravi ohroZujicich podminkach. Pravo na tuto dovolenou

je vyhrazena v ustanoveni § 215 zakoniku prace. Podminky pro vznik této dovolené se

106 CHLADKOVA, A., BUKOVJAN, P. Personalistika. 3. vydani. Praha: Wolters Kluwer, a. s., 2012,
405 s. ISBN 978-80-7357-726-1.
07 BELINA, M. a kol. Pracovni prdvo. 4. doplnéné a piepracované vydani. Praha: C. H. Beck, 2010,
270 s. ISBN 978-80-7400-186-4.
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zcela samostatné odliSuji od podminek prava dovolené za kalendaini rok nebo za
odpracované dny. Tato dodatkova dovolend patii jenom nékterym zaméstnanciim, kteti
L pracuji u zaméstnavatele cely kalendarni rok pod zemi pri tézbé nerostu nebo pri

., . v, 74108
razeni tunelu a Stol

, dale zaméstnanctim, ktefi konaji praci zvlast obtiznym
zpusobem po cely kalendarni rok. U takto tézce pracujicich zaméstnanci nalezi

dodatkové dovolena v délce jednoho tydne v kalendainim roce.

Tabulka 2: Uréeni pomérné ¢asti z 1 tydne dovolené

Kalendarni 1 tyden
mésic Vypocet | Zaokrouhleno
Leden 0,42 0,5 dne
Unor 0,83 1 den
Biezen 1,25 1 den
Duben 1,67 1,5dne
Kvéten 2,08 2 dny
Cerven 2,50 2,5 dne
Cervenec 2,92 3 dny
Srpen 3,33 3,5 dne
Zavi 3,75 3,5dne
Rijen 4,17 4 dny
Listopad 4,58 4,5 dne
Prosinec 5,00 5 dnt

Zdroj: viastni zpracovani dle § 215 zakoniku prace

Pokud zaméstnanec pracuje u zaméstnavatele za uvedenych podminek a jenom
Gast kalendainiho rok, poté mu naleZi za kazdy 21 odpracovany den /1, z tydenni
dodatkové dovolené. Vyjimkou v dodatkové dovolené je, Ze pravo zaméstnance na tuto
pomérnou ¢ast dovolené nevznikd po odpracovani 21 dnti, je vykon prace v tropickych
nebo jinak zdravotné obtiznych oblastech. V této oblasti musi zaméstnanec nejprve
odpracovat 1 rok nepfetrzité prace, poté mu piislusi plna dodatkova dovolend, a teprve
potom mé zaméstnanec narok v téchto oblastech po vice nez roku, za kazdy

odpracovany 21 den 1/12 dodatkové dovolené.!?®

V § 215 odst. 2 ZP je vymezen vycet praci, které se povazuji za prace zvlast
obtizné, pfic¢emz toto vymezeni bylo pfevzato z diiv€jsi Gpravy zakoniku préce, ktera

byla zakotvena v § 105 odst. 2 zruseného zakoniku prace platného do 31. 12. 2006 a ze

108 ¢ 215 odst. 1 zakona &. 262/2006 Sb., Zakoniku prace, ve znéni pozd&jsich piedpisi.

199 HOURKA, P., a kol. Pracovni prévo. Plzeii: Ale§ Cendk, 2011, 241 s. ISBN 978-80-7380-316-2.
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zrusené vyhlasky ¢. 75/ 1967 Sb., o dodatkové dovolené pracovnikll, ktefi konaji prace
zdravi Skodlivé nebo zvlast’ obtizné, a o nahrad¢ za ztratu na vydelku po skonceni
pracovni neschopnosti u nékterych nemoci z povolani zrusena rovnéz 31. 12. 2006. Aby
se odstranili pochybnosti ve vymezeni zaméstnancti, ktefi jsou vystavovani nepiiznivym
ucinklim pii praci v ionizujicim zafizeni, se stanovilo v § 347 odst. 3 ZP, ze tyto
pracovniky se pro ucely dodatkové dovolené povazuji radiacni pracovnici kategorie
A podle § 16 odst. 2 vyhlasky & 307/2002 Sb., radiadni ochrang.**°

Priklad: , Zaméstnanec pracuje cely kalendarni rok v prostredi, kde je neustale
VyStavovan ucinkim ionizujicich zarizeni. V prislusném kalendarnim roce neodpracuje
15 dni z duvodu pracovni neschopnosti. Tento rok ma 261 pracovnich dni (vcetné
svatkii). Jako vykon prdce se zaméstnanci posuzuje pro ucely dovolené 246 dni.
Zameéstnanci vznikne pravo za kazdych 21 dnit na 1/12 dodatkové dovolené, to je celkem
na . Ve vySe uvedeném pripadé nejde o zZadné kraceni, ale o vznik prava na
dodatkovou dovolenou za odpracované dny, pokud zaméstnanec neodpracuje
V uvedeném prostedi cely kalenddrni rok ™!,
Zaméstnanec dodatkovou dovolenou musi vycerpat vzdy celou a to pfednostné,

a proto neni mozné nevycerpanou dodatkovou dovolenou proplacet podle ustanoveni

§ 222 odst. 5 zakoniku prace.

45.4 Cerpani dovolené

V ustanoveni § 217 zakoniku préce je jednoznacné stanoveno, Ze zaméstnavatel
muze nafidit zaméstnanci Cerpani dovolené, a to tak, aby dovolena byla vycerpana
zaméstnancem v celkové ro¢ni vyméte. Dovolenou zaméstnanec musi Cerpat alespon 2
tydny v celku a zbytek do konce dan¢ho kalendarniho roku. Zaméstnavatel by mél, pii
ur¢ovani dovolené piedev§im piihlédnout k zajmim svym (provozni divody), ale také

brat ohled na pravo svych zaméstnancii na Cerpani dovolené. NeZ zaméstnavatel zacne

" HURKA, P., ELIAS, K., BEZOUSKA, P., MORAVEK, J., SCHMIED, Z., TRYLC, L. Zakonik prace
a souvisejici ustanoveni obcanského zadkoniku s podrobnym komentafem k 1. 1. 2014. 3. aktualizované
vydani. Olomouc: Nakladatelstvi ANAG, 2014, 500 s. ISBN 978-80-7263-857-4.

11 CHLADKOVA, A., BUKOVIJAN, P. Personalistika. 3. vydani. Praha: Wolters Kluwer, a. s., 2012,
406 — 407 s. ISBN 978-80-7357-726-1.
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urovat zaméstnanctim cerpani dovolené, mél by vychazet z ur¢it¢ho predem daného
harmonogramu &erpani dovolené. ™

Zamgéstnavatel konkrétnimu zaméstnanci musi stanovit, aby dovolenou cerpal
v ur¢itém terminu. Dale zaméstnavatel musi Cerpani dovolené udélat pisemnou formou,
jak vyzaduje ustanoveni § 217 odst. 1 zdkoniku prace, jinak by se jednalo o neplatny
pravni tikon. Pravo urcit ¢erpani dovolené se tyka vSech druhti dovolené a celé vyméry
vzniklého prava na dovolenou s vyjimkou, kterd je vymezena v § 218 odst. 3 zakoniku
prace, podle néhoz neni-li Cerpani dovolené stanoveno nejpozdéji do 30. Cervna
nasledujiciho kalendainiho roku, tak ma pravo zaméstnanec urcit sdm cerpani dovolené.
Zaméstnanec je povinen alespont do 14 dnii oznamit zaméstnavateli pisemnou formou
cerpani dovolené, pokud se zaméstnavatelem nedohodnou na jiné dobé oznameni.'

Zaméstnanec by mél byt zaméstnavatelem rovnéz pisemnou formou sezndmen
alespont 14 dni predem s tim, kdy bude Cerpat dovolenou, aby si mohl pfipravit jeji
optimalni vyuziti. Zaméstnavatel muze urCit dovolenou i na zakladé¢ Zzadosti od
zaméstnance, ale vzdy se jedna o urceni dovolené zaméstnavatelem, a proto i jeji
poskytnuti zalezi na ném samotném. Pokud uZ je dovolené uréend zaméstnavatelem, tak
I Vv tomto ptipadé mize zaméstnavatel zaméstnanci dovolenou neposkytnout z existence
provoznich divodu, anebo muze zaméstnance z dovolené odvolat. Jestlize dojde
k takovému nafizeni, jednd se o projev organizani podiizenosti zaméstnance
a o prileZitost zaméstnavatele, jak zajistit nezbytny chod spole€nosti prostfednictvim
zamé&stnance. V pfipad€ odvolani zaméstnance z dovolené nebo zmény terminu Cerpani
dovolené, timto zplsobem zameéstnanci vznikd pravo na nahradu ndkladd, které mu
vznikly bez jeho zavinéni. Néklady, které zaméstnanci vznikly je povinen doloZit
zameéstnavateli.

Poznamka: ,, Zaméstnanec cerpal v roce 2014 2 tydny dovolené z roku 2013 a 1
tyden z roku 2014. Délka dovolené u zaméstnavatele cini 5 tydnii. Zaméstnavatel je
povinen urcit zaméstnanci 4 tydny nevycerpané dovolené z roku 2014 tak, aby ji
vycerpal nejpozdeji do 31. 12. 2015. Neurci-li ji zaméstnavatel nejpozdeji do 30. 6.

2015, ma od nasledujiciho dne pravo urcit cerpani této dovolené z predchoziho roku

12 BELINA, M. a kol. Pracovni prdvo. 4. doplnéné a prepracované vydani. Praha: C. H. Beck, 2010,
271-273 s. ISBN 978-80-7400-186-4.

113 JANECKOVA, E. Nejcastéjs$i pochybeni zaméstnavatelli pfi plnéni povinnosti dle zadkoniku prace.
Praha: Wolters Kluwer CR. 2014, 142-144 s. ISBN 978-807478-518-4.

68



rovnéz zameéstnanec. Pravo na dovolenou bude pri jejim Cerpani stale existovat
a zanikne poskytnutim nahrady mzdy za jeji nevycerpani toliko pri skonceni pracovniho

L w114
pomeéru .

4.5.5 Dovolena pri zméné zaméstnani

V praxi se stavd, ze zaméstnanec v pribéhu téhoz kalendainiho roku zméni
pracovni pomér, aniZz by vycerpal u zaméstnavatele dovolenou, na kterou mu vzniklo
pravo. Pokud zameéstnanec ukonéi pracovni pomér je zaméstnavatel povinen mu
poskytnout za nevycerpanou dovolenou ndhradu mzdy nebo platu bez ohledu na to,
jestli se jednalo o nevycerpanou dovolenou z jakéhokoliv obdobi, ve kterém trval
pracovni pomér. V druhém piipadé je mozné, Ze novy zaméstnavatel poskytne
dovolenou zaméstnanci, kterou nevycerpal u dosavadniho zaméstnavatele. Ale aby
k tomu vibec mohlo dojit, tak zaméstnanec o takové feSeni musi pozadat nejpozdé&ji
pted skoncenim pracovniho poméru u jeho dosavadniho zaméstnavatele, nasledné se
musi zaméstnavatele dohodnout mezi sebou na vysi tthrady ndhrady mzdy ¢i platu za
dovolenou. Zaméstnanec musi pocitat stim, Ze u obou zaméstnavateld se bude

z pravidla ligit vy$e nahrady mzdy & platu za dovolenou.™

45.6 Nahrada mzdy za dovolenou

Jak jiz vyplyva z uvedenych mezinarodnich prament, je tfeba odpovidajici dobu
dovolené zaméstnanci nejen poskytnout, ale i zajistit, aby jeji Cerpani zaméstnanci
nepfinaSelo penézitou ujmu. Podle ustanoveni § 222 ZP za dobu Cerpani dovolené
., prislusi zaméstnanci nahrada mzdy nebo platu ve vysi primérného vydélku*. Dle
Ceské pravni upravy, nalezi ndhrada mzdy zameéstnanci za dobu, kterou z divodu
cerpani dovolené neodpracoval. Vyjimka ztohoto pravidla je, Ze zaméstnancim
S nerovnomérnym rozvrzenym pracovnim pomérem116 miZze byt ndhrada mzdy ¢i platu

vyplacena ve vysi primérného vydélku, kterd odpovida za odpracovani primérné délky

M HURKA, P., a kol. Pracovni pravo v bodech s piiklady. 4. vydani. Praha: Wolters Kluwer CR, a. s.
2014. 76 s. ISBN 978-80-7478-440-8.

156221 odst. 1 zakona &. 262/2006 Sb., Zakoniku prace, ve znéni pozdgjsich piedpisi.

118 ¢ 213 odst. 4 zakona &. 262/2006 Sb., Zakoniku prace, ve znéni pozdgjsich piedpisi.
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smény. V tomto piipad¢ jde o moznost, ale nikoliv o povinnost jakym zplisobem
zamg&stnavatel zaméstnanciim bude nahradu za dovolenou poskytovat.

Novelou § 222 odst. 2 zakoniku prace od 1. ledna 2012, pfislusi zaméstnanci
nahrada mzdy nebo platu za nevycerpanou dovolenou, jenom pokud skonc¢i pracovni
pomgér. Stejné jako ndhrada mzdy ¢i platu za dobu Cerpani dovolené nalezi i za
nevy&erpanou dovolenou nahrada zamé&stnanci ve vysi primérného vydélku. ™’

Za nevycerpanou dodatkovou dovolenou neni mozné poskytovat nahradu mzdy
nebo platu, protoze tato dodatkova dovolena musi byt vyCerpana prednostné.

Jestlize zaméstnanec uz vycerpal dovolenou nebo jeji cast i kdyz na tuto
dovolenou nebo jeji ¢ast ztratil pravo, nebo mu pravo na ni nevzniklo, je povinen
vyplacenou nidhradu mzdy ¢i platu za tuto dovolenou vratit. Podle ustanoveni § 147
odst. 1 pism. e) ZP, zaméstnavatel je v takovém piipad¢ opravnén vyplacenou ndhradu

. y . " < s 11
mzdy ¢i platu zaméstnanci strhnout z ptijmu z pracovnépravniho vztahu. 8

457 Kraceni dovolené

Kracenim dovolené zaméstnanec ztraci pravo na tu ¢ast dovolené, o kterou mu
byla zkracena. Kraceni dovolené upravuje ustanoveni § 223 zdkoniku préace. Podle
tohoto ustanoveni dochazi ke kraceni dovolené ve dvou ptipadech, a to z divodu:

e omluvené nepfitomnosti zaméstnance v praci,
e neomluvené nepfitomnosti v praci.
Mezi témito obéma piipady jsou velké rozdily.

Kraceni dovolené pro omluvenou absenci zaméstnance v praci dochazi jenom

u dovolené za cely kalendaini rok (§212 odst. 1 ZP), zaméstnavatel je povinen ze

zakona toto kraceni provést vzdy, a to zpisobem stanovenym § 223 odst. 1 zp .1

U HURKA, P., ELIAS, K., BEZOUSKA, P., MORAVEK, J., SCHMIED, Z., TRYLC, L. Zakonik prace
a souvisejici ustanoveni obcanského zdkoniku s podrobnym komentarem k 1. 1. 2014. 3. aktualizované
vydani. Olomouc: Nakladatelstvi ANAG, 2014, 514 s. ISBN 978-80-7263-857-4.

18 CHLADKOVA, A., BUKOVJAN, P. Dovolend a prekdzky v prdci v otizkich a odpovédich. 2.
vydani. Praha: Wolters Kluwer, a. s., 2012, 97-99 s. ISBN 978-80-7357-974-6.

19§ 223 odst. 1 zakona & 262/2006 Sb., Zakoniku prace, ,,Nepracoval-li zamésmanec, ktery splnil
podminku stanovenou v § 212 odst. 1, v kalendarnim roce, za ktery se dovolend poskytuje, pro prekazky v
prdci, které se pro ucely dovolené neposuzuji jako vykon prace, zaméestnavatel krati dovolenou za prvych
100 takto zameskanych smén (pracovmnich dnii) o jednu dvandctinu a za kazdych dalsich 21 takto
zameskanych smen (pracovnich dnit) rovnéz o jednu dvandctinu. Dovolenou vycerpanou podle § 217
odst. 5 pred nastupem rodicovské dovolené neni mozné z ditvodu ndsledného cerpani rodicovské dovolené
kratit”.
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Duivody, které jsou taxativné uvedeny v tomto kraceni, spocivaji v prekazkach v praci,
které se neposuzuji jako vykon prace pro ucely dovolené (§ 216 odst. 2 ZP). Zpisob
kraceni je stanoven tak, Zze =zaméstnanec, ktery nepracoval ztéchto divoda
v kalendainim roce, za ktery se dovolend poskytuje, krati se zaméstnanci dovolena za
prvnich 100 zameskanych smén o 1/12 a za kazdych dalSich 21 zameSkanych smén
rovn&Z o /1. Zaokrouhlovani dovolené plati i v tomto piipadé kraceni.'?

Priklad: , Pravo na dovolenou u zaméstnavatele cini 5 tydmi. Zaméstnanec
tohoto zamestnavatele, kterému vzniklo v roce 2014 prdavo na dovolenou za kalendarni
rok, nebot' vném odpracoval za nepretrzitého trvani pracovniho pomeru u tohoto
zameéstnavatele vice nez 60 smén, zameskal vtomto roce z diivodii docasné pracovni
neschopnosti vzniklé nikoliv v disledku pracovniho urazu nebo nemoci z povolani
celkem 135 smen. Jeho dovolena se proto krati pro omluvenou nepritomnost v praci,
ato 0 %/ (4. 25 : 12 = 2,083 x 2 = 4,166, po zaokrouhleni na celé pildny = 4 dny).
Dovolenad zaméstnance po provedeni kraceni c¢ini v roce 2014 celkem pouze 21 dnii «d2l

Kraceni dovolené pro neomluvenou absenci zaméstnance v praci neni zakonem
ulozeno zaméstnavateli, aby zde tak ucinil. Pokud se zamé&stnavatel rozhodne kratit
dovolenou za neomluvenou absenci, postupuje tak, ze za kazdy neomluveny den v praci
muze kratit dovolenou o 1 az 3 dny. Jestlize se jedna o neomluvené absence v préci,
zaméstnavatel jedna s odborovou organizaci o nasledném postihu.?? Kdyz
u zaméstnavatele neplisobi odborova organizace, tak musi o absenci zaméstnance
rozhodnout sdm zaméstnavatel.

Kraceni dovolené pro omluvenou a neomluvenou absenci zaméstnance v praci
ma své urcité hranice. Dle tohoto § 223 odst. 3 ZP, pii kraceni dovolené musi byt
zaméstnanci, ktery byl zaméstndn u zaméstnavatele po cely kalendaini rok, udélena
dovolena alesponi v délce 2 tydnd.

Déle dovolena se také krati za kalendarni rok, zaméstnanci v dasledku vykonu
trestu odnéti svobody zameSkal nejméné 21 pracovnich dnd, takto stejnym zplsobem se
krati dovolend i pro vykon vazby, ,,doslo-li k pravomocnému odsouzeni zaméstnance

nebo byl-/i zaméstnanec obzaloby zprostén, popripadeé bylo-li proti nému trestni stihani

20 HURKA, P., ELIAS, K., BEZOUSKA, P., MORAVEK, J., SCHMIED, Z., TRYLC, L. Zakonik prace
a souvisejici ustanoveni obcanského zadkoniku s podrobnym komentafem k 1. 1. 2014. 3. aktualizované
vydani. Olomouc: Nakladatelstvi ANAG, 2014, 516 s. ISBN 978-80-7263-857-4.

121 (Tamtéz, s. 516).

122 ¢ 348 odst. 3 zakona &. 262/2006 Sh., Zakoniku prace, ve znéni pozd&jsich piedpisi.
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zastaveno jenom proto, ze neni za spdachany trestny cin trestné odpoveédny nebo zZe mu

v . v v s «123 v , ’ r
byla udélena milost anebo ze trestny c¢in byl amnestovan‘~~". Pii kraceni dovolené

Z tohoto diivodu zaméstnavatel neni omezen povinnym poskytnutim ¢asti dovolené, a to

i kdyby pracovni pomér trval po cely kalendaini rok.?*

Protoze pravo na dovolenou je vzdy spjato s pfislusnym kalendafnim rokem, tak

1ze kratit dovolenou vzdy jenom z divodu, které se staly v tomto roce.

123 § 223 odst. 4 zakona &. 262/2006 Sb., Zakoniku prace, ve znéni pozd¢&jsich predpist.

124 BELINA, M. a kol. Pracovni prdvo. 4. doplnéné a prepracované vydani. Praha: C. H. Beck, 2010,
274-275 s. ISBN 978-80-7400-186-4.
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ZAVER A UVAHY DE LEGE FERENDA

Diplomovéa prace se zabyva tématem pracovni doba a doba odpocinku. Toto
téma je velice ¢asto diskutované a potad stale aktualni. Clovék travi znadny &as svého
Zivota v préaci, proto je dilezité znat pracovni dobu podrobné¢, jaké jsou klady a zapory
pracovni doby, zda muze zaméstnavatel zasahovat do volného ¢asu zaméstnance nebo
kdy a jak moZe zaméstnanec &erpat svoji dovolenou. Cas u &lovéka hraje
nezastupitelnou roli v Zivoté, ktery je nestrannou pravni skuteCnosti, ve kterém se
setkava s pracovnim pravem a mezi né spada pracovni doba a doba odpocinku.

Pracovni doba a doba odpocinku je vnaSem pravnim fadu upravena velmi
podrobné. To ukazuje na prvni pohled, ze zakonodarci pfisuzovali upravé velkou
dualezitost a také kladou velky dlraz na oba tcastniky pracovnépravnich vztaht téchto
doby a doby odpocinku je zakon ¢. 262/2006 Sb., Zakoniku prace, ve znéni pozd&jsich
predpist, ale urcit€ neni jediny. V pravnim fadu mizeme najit spoustu jinych pravnich
ptedpist, které maji riznou pravni silu, jako jsou zékony, vyhlaSky nebo natizeni vlady.
Tuto oblast upravuji, jak prameny vnitrostatni, tak i prameny mezinarodni. Mezi
nejdilezitéjsi patii nafizeni a smérnice Evropské unie a Ceskou republikou ratifikované
umluvy Mezinarodni organizace prace.

Nejvyznamnéj$i zmeénou na rozdil od staré Upravy zakoniku prace, je postaveni
vV novém zékoniku prace na ustavnépravni zasadé, ktera je typickd pro soukromé pravo
,,CO neni zakdzano, je dovoleno®.

Dana zména poskytuje vétsi smluvni volnost a v tom vidim vyslovné velké
pozitivum. Ale bohuZel to nemohu fici o zakonech, které trpi ¢astymi novelizacemi.
Toto je bézny ukaz nasi politické kultury, protoZze mé koteny V nestalosti vlad, ktera
d€la zmeény a ustupky a tak nepodporuji koncepcnéjsi praci.

Pfi zpracovani mé diplomové prace jsem se setkal s castym néazorem
v odbornych ¢lancich, ze pravni Gprava je slozitd ¢i nejednoznacna to také ukazovaly
Vv téchto periodikach opakované otazky a odpovédi. Tyto otazky byly zpravidla od
zameéstnavatelll, ktefi maji vétsi povédomi u vétSiny pravnich piipadi a upraveé
pracovnépravnich vztahii. Po tomto je jasné, Ze pii fesSeni slozitych otazek se vétSinova

spolecnost snadno ztrati v takto nepiehlednych paragrafech. Problémové oblasti, na
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které poukazuje odborna veiejnost, by se méli fesit pti piipravé nové pravni Gpravy, tak
ze se bude tzce spolupracovat pravé s odbornou verejnosti.

Aplikacni praxe fesi celou fadu interpretacnich problému ve vztahu k pravni
upravé pracovni doby. Jenom pouze nékteré problémy se dafi prekonat vykladem
a u jinych spociva problém v samotné pravni uprave.

Podle mého nazoru se jevi v praxi, jako nevyhovujici absence jakéhokoliv
rezimu pro nastaveni pravidel pro zmény rozvrhu stanovené tydenni pracovni doby.
Jakoby zakon pocital s tim, ze rozvrh stanovené tydenni pracovni doby je nezménitelny,
ale opak je pravdou, protoze u zaméstnavatelll se Zivelnost organizace pracovni doby
naopak vyzaduje pro Casté zmény rozvrhu smén. Proto by mély byt umoznény za
obdobnych podminek, jaké jsou stanoveny v zdkonu pro zpracovani rozvrhu.

Stoji také za zvazZeni otdzka, zda je vilbec nutné do budoucna, aby zakon délal
rozdil mezi rovhomérnym a nerovnomérnym rozvrzenim pracovni doby. Podle mého
nazoru je délka smény jako jedina podminka pro rozliSeni mezi zptsobem rozvrzeni
pracovni doby nevhodnd. RozvrZeni pracovni doby se zisadné zakladd na délce
odpracované smény v jednotlivych tydnech.

Také by stalo za zvaZeni u (§ 88 odst. 2 zdkonik prace) prestavek v praci na jidlo
a oddech zda pravni Uprava, pii které je tfeba Cerpat vice piestdvek misto jedné 30
minutové piestavky a zaroven je ureno, Ze jedna piestavka musi byt v minimalni délce
15 minut, takto je to v souladu s piestavkami v praci na jidlo a oddech. Tady bych
zménil upravu tak, aby pfestavky v praci na jidlo a oddech mohly byt rozdéleny
maximalné¢ na dvé piestdvky, protoze pii takto rozdéleném casovém useku by mél
zaméstnanec mnohem vice €asu na obcerstveni a odpocinek.

U pracovni pohotovosti je potieba zvazit, zda by nemélo byt konkrétni stanoveni
casového useku soucasti dohody zaméstnavatele se zaméstnancem, ve kterém je
zaméstnanec povinen Se dostavit do zaméstnani za ucelem neodkladné prace.

Dale za zvazeni stoji ,,dalsi dohodnuta prdce prescas ve zdravotnictvi* bylo by
tteba odstranit nesoulad v § 93a zakoniku prace, pii peclivém prostudovani dochazim
k zavéru, Zze pouze U skupiny nelékarskych zdravotnich pracovnikli je nezbytnym
pfedpokladem pro moZznost vyuziti ,,0pt-outu “ splnéni obou kritérii. Prvnim kritériem
je, ze provoz zameéstnavatele musi byt v nepfetrzitém rezimu, druhym kritériem je, ze

pracovni rezim dotéené¢ho zdravotnického pracovnika musi byt neptetrzity. Toto
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vyplyva z dovétku pism. b) § 93a odst. 1 zakoniku prace. Takto nastinény nesoulad se
zda velice nevhodny a pro praktické vyuziti ,,opt-outu “ predstavuje velké problémy.

V oblasti dovolené by vyvoj pravni upravy mél sméfovat k zajisténi jejiho
Cerpani, pokud mozno v kalenddinim roce, kdy zaméstnanci vzniklo pravo na
dovolenou. Rozhodné urcovani délky dovolené by mélo byt poctivé vzhledem
k odpracované dob¢ nebo dob¢ trvani pracovniho poméru, ale toto rozhodné nezajist'uje
stavajici pravni uprava.

Podle mého uvazeni by pravni uprava dovolené méla byt zcela koncepéné
zménéna a priblizena modernim trendim, které by umoznily co nejrychleji Cerpat
dovolenou, na kterou vzniklo pravo. Rozhodné by poskytnuta dovolena méla byt v
opravnéné délce odpovidajici k odpracované dobé v kalendainim roce, to by obnaselo
zavedeni jednotné veli¢iny k ureni délky dovolené. Veliina, kterd by mohla byt
zavedena, by byla jedna pracovni hodina. Timto zplsobem by zaméstnanci vzniklo
pravo na dovolenou uz za urcity pocet hodin, kterou by mohl ¢Cerpat ve vztahu k délce
smény ¢i jeji ¢asti v den, kdy dovolenou Cerpa. Takto nastavend dovolena by byla velmi
vyraznou zménou v tradi¢ni tpravé. Pokud by zdkonodarci nasli odvahu ji provést, bylo
by zapotiebi vytvofit fadna pravidla k uréeni dovolené ve vztahu k délce odpracovanych
dnt v kalendainim roce. Kdyz se zavedou takovato pravidla, znamenalo by to, Ze se
zrusi dovolena za kalendarni rok nebo jeji pomérna cast, ktera vychazi z kalendainiho
mesice a opomiji pocet odpracovanych dnli a poté by se zavedla dovolena za
odpracované dny v duchu stavajiciho § 214 zakoniku prace.

Déle by bylo zapotiebi zajistit, aby ¢erpani dovolené probihalo v¢as, na kterou
zaméstnanci vzniklo pradvo. Zaméstnavatel ma pravo urCit zaméstnanci cCerpani
dovolené, zarovei je jeho povinnosti dovolenou zaméstnanci poskytnout v urcité¢ dobe¢.
Pokud zaméstnavatel tak v urcité dobé neucini, pravo ur¢eni dovolené piechazi na
zaméstnance. JestliZze ani zaméstnanec si neurci cerpani dovolené, tak by mélo pravo na
dovolenou zaniknout, poté by bylo dobré zvazit i pfechod do dalsiho roku, kdy by se
automaticky dovolend Cerpala jako prvni. Z mého pohledu by bylo zapotitebi odmitnout
soucasné nafizovani dovolené ze zdkona a jeji Castecné propadani nebo proplaceni.
Nejvétsim zdymem by mélo byt, aby zaméstnanec vycerpal odpovidajici délku dovolené

v dobg, kdy je pfijatelna 1 pro zaméstnavatele.
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Cilem mé diplomové prace byla analyza platné pravni upravy, vybranych
problémi z praxe a rozbor soudni judikatury pracovni doby a doby odpocinku a podani
naméth na pripadné zmeny tzv. navrhy de lege ferenda.

Na zéavér dodavam, ze shleddvam pravni Upravu pracovni doby a doby
odpocinku celkem vyhovujici 1 pfes nckteré nedostatky. Doufam, ze pravni uprava
pracovni doby a doby odpocinku se bude trvale zdokonalovat a dale bude reagovat na

o nejlepsi vyvoj ve spolecnosti.
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Piiloha: A — VVzor dohody o upravé pracovni doby

......... (nazev a sidlo zaméstnavatele) zastoupeny .......................(uvede se jméno,
pfijmeni a pracovni funkce zaméstnance opravnéného uzavirat tuto smlouvu), dale jen

,,Zameéstnavatel

a

pan (pani) ......... (jméno, pfijmeni zaméstnance), narozen ................ (uvede se
datum a misto narozeni zaméstnance), bydli$t€ ..., (uvede se
bydlisté zaméstnance), zaméstnany u zamé&stnavatele jako ............ (uvede se pracovni

zafazeni zaméstnance), déle jen ,,zaméstnanec*, uzavteli tuto

DOHODU O UPRAVE PRACOVNI DOBY

1. Pracovni doba zaméstnance se méni tak, Ze ........................... (uvede se uprava
pracovni doby).
2. Zména pracovni doby se sjednava z dtvodu ... (uvede se

divod upravy pracovni doby).

3. Ke zméné pracovni doby dojde pocinaje dnem ....... (uvede se den, kterym pocina
zkracend pracovni doba).

4. Zména se sjedndva na dobu neurcitou (popt. se uvede, na jak dlouhou dobu se

zména sjednava).

Tato dohoda je vyhotovena ve dvou stejnopisech. Jeden z nich obdrzi zaméstnanec,

jeden zaméstnavatel.

podpis zaméstnance razitko a podpis opravnéného vedouciho zaméstnance

zameéstnavatele



Piiloha: B — VVzor dohody o tpravé pracovni doby z diivodu péce o dité

......... (nazev a sidlo zaméstnavatele) zastoupeny .......................(uvede se jméno,
piijmeni a pracovni funkce zaméstnance opravnéného uzavirat tuto smlouvu), dale jen

,,zaméstnavatel*

a

pan (pani) ......... (jméno, pfijmeni zaméstnance), narozen ................ (uvede se
datum a misto narozeni zaméstnance), bydliSt€ ... (uvede se
bydlisté zaméstnance), zaméstnany u zaméstnavatele jako ............ (uvede se pracovni

zafazeni zaméstnance), dale jen ,,zaméstnanec*, uzavteli tuto

dohodu o upravé pracovni doby

1. Zaméstnanec trvale pecuje o dité narozené ......... (uvede se datum narozeni ditéte).

2. Na zaklad¢ jeho zadosti ze dne ....... (uvede se den, kdy podal zaméstnanec zaddost o
upravu pracovni doby) byla zaméstnanci upravena pracovné doba nasledujicim
ZPUSODCIMN: L.t
(uvede se zplisob Upravy pracovni doby — napft. zkrdceni, posunuty zac¢atek a konec

pracovni doby, prace jen v jedné sméné¢ atd.)
3. Pracovni doba bude upraven vyse sjednanym zptisobem ode dne ..............

4. Smlouv je sepsana ve dvou vyhotovenich. Jedno z nich obdrzi zaméstnanec, jedno

zameéstnav.

podpis zaméstnance razitko a podpis opravnéného vedouciho zaméstnance

zamestnavatele



Piiloha: C — VVzor dohody o praci prescas

......... (nazev a sidlo zaméstnavatele) zastoupeny .......................(uvede se jméno,
piijmeni a pracovni funkce zaméstnance opravnéného uzavirat tuto smlouvu), dale jen

,,zaméstnavatel*

a

pan (pani) ......... (jméno, piijmeni zaméstnance), narozen ................ (uvede se
datum a misto narozeni zaméstnance), bydliSt€ ...................ooiiiiil. (uvede se
bydlisté zaméstnance), zaméstnany u zaméstnavatele jako ............ (uvede se pracovni

zafazeni zaméstnance), dale jen ,,zaméstnanec*, uzavteli tuto

dohodu o praci prescas

1. Zaméstnanec je u zzaméstnavatele zaméstnan na zakladé pracovni smlouvy ze
dne jako ....... (uvede se druh prace sjednany v pracovni smlouve). Tato prace

vyzaduje, aby zaméstnanec pracoval i pfescas.

2. Zaméstnanec a zaméstnavatel se dohodli ve smyslu ust. § 93 odst. 3 zédkoniku
prace na tom, Ze zaméstnavatel miiZze zaméstnanci v piipad€ naléhavé provozni

potieby nafidit praci pres€as nad limit 150 hodin v kaledndéinim roce.

3. Celkovy rozsah prace pies€as vSak nesmi piekrocit v priméru 8 hidin tydné za
26 tydnti po sobé jdoucich (kolektivni smlouva mize toto obdobi prodlouzit az
na 52 tydntli po sob¢ jdoucich; jestlize se tak stane, uvede se v dohod¢ stanovené

kolektivni smlouvou).

podpis zaméstnance razitko a podpis opravnéného vedouciho zaméstnance

zamestnavatele



Priloha: D — Vzor dohody o pracovni pohotovosti na pracovisti

......... (ndzev a sidlo zameéstnavatele) zastoupeny ................cocevvviiiniiannn.
(jméno, piijmeni a pracovni funkce zameéstnance opravnéného uzavirat tuto

smlouvu), dale jen ,,zaméstnavatel*

a
pan (pani)......... (jméno, piijmeni zaméstnance), bydlisté .................... (uvede
se bydlist¢ zaméstnance), ktery je zaméstnan jako ............ (uvede se druh prace,

ktery zaméstnanec vykonavad), dale jen ,,zaméstnanec*, uzavieli tuto

dohodu o pracovni pohotovosti

Zameéstnavatel miize v kalendainim roce ... (uvede se kalendaini rok, na ktery se

dohoda uzavird) nafidit pracovni pohotovost v rozsahu 400 hodin.

V dob¢ pracovni pohotovosti se zaméstnanec bude zdrzovat na svém pracovisti

............ (uvede se pracovisté zaméstnance).

V dobé& pracovni pohotovosti se zaméstnanec zdrzi jakychkoliv ¢innosti, které by
mohly nepfiznivé ovlivnit pfipadny vykon prace (napf. poZivani alkoholickych
napoju, nadmérné fyzické namahy apod.).

Za dobu pracovni pohotovosti nalezi zaméstnanci odmeéna ve vysi ...... K¢ (uvede

se vySe odmeény) za kazdou hodinu pracovni pohotovosti.

podpis zaméstnance razitko a podpis opravnéného vedouciho zaméstnance

zamestnavatele



Priloha: E — VVzor dohody o pracovni pohotovosti mimo pracovisté

......... (ndzev a sidlo zaméstnavatele) zastoupeny ................ccooeeeiiiiiinn...
(jméno, piijmeni a pracovni funkce zameéstnance opravnéného uzavirat tuto

smlouvu), dale jen ,,zaméstnavatel*

a
pan (pani)......... (jméno, piijmeni zaméstnance), bydlisté .................... (uvede
se bydlisté zaméstnance), ktery je zaméstnan jako ............ (uvede se druh prace,

ktery zaméstnanec vykonava), dale jen ,,zaméstnanec*, uzavieli tuto
dohodu o pracovni pohotovosti

Zameéstnavatel miize v kalendainim roce ... (uvede se kalendaini rok, na ktery se

dohoda uzavira) nafidit pracovni pohotovost.

V dobé¢ pracovni pohotovosti se zaméstnanec bude zdrzovat v misté svého bydliste
nebo na jiném misté tak, aby byl schopen se na vyzvu zaméstnavatele do .........
(uvede se doba, do které se zaméstnanec dostavi do prace — napt. 30 minut, 1

hodina apod.) dostavit do zaméstnani k vykonu préce.

Za ucelem vyzvy k dostaveni se do zaméstnani ptidéli zaméstnavatel zaméstnanci
mobilni telefon, ktery bude mit zaméstnanec po dobu pracovni pohotovosti v

dosahu.

V dob¢ pracovni pohotovosti se zaméstnanec zdrzi jakychkoliv ¢innosti, které¢ by
mohly nepfiznivé ovlivnit jeho schopnost dostavit se na vyzvu do zaméstnani a
pfipadny vykon prace (napi. pozivani alkoholickych népojli, nadmérné fyzické

namahy apod.).

Zamgéstnavatel uhradi zaméstnanci néklady, které mu prokazatelné¢ vzniknou v

souvislosti s dostavenim se na vyzvu do zamé&stnani (ndklady na dopravu apod.).

Za dobu pracovni pohotovosti nalezi zaméstnanci odména ve vysi ...... K¢ (uvede

se vySe odmeény) za kazdou hodinu pracovni pohotovosti.

podpis zaméstnance razitko a podpis opravnéného vedouciho zaméstnance

zameéstnavatele



Piiloha: F — Vzor Zadosti zaméstnance o poskytnuti dovolené na zotavenou

N«

adost zaméstnance o poskytnuti dovolené na zotavenou

(uvede se jméno a pracovni zafazeni zaméestnance

Zadam o poskytnuti fadné dovolené na zotavenou za kalendaini rok ......... (uvede
se kalendaini rok) od ......... do......... véetné, tj. ......... pracovnich dna.
Voo dne .........

jméno a podpis zaméstnance

Vi



Piiloha: G — Vzor urceni nastupu na dovolenou

Urceni nastupu na dovolenou

(uvede se jméno zaméstnance)

Vézeny pane/Vazena pani,

v souladu s planem dovolenych, urcuji Vam nastup dovolené na zotavenou v trvani

............ kalendarnich tydna (tj. ......... pracovnich dnl). Néstup dovolené urcuji
naden............ (uvede se den, kdy zaméstnanec nastupuje na dovolenou).
Po dobu Vasi neptfitomnosti Véas bude zastupovat ............... (uvede se jméno,

ptijmeni a funkce zastupujiciho zaméstnance).

Do zamé&stnani nastoupite opét dne .........

razitko a podpis opravnéného vedouciho zaméstnance zaméstnavatele

Vil



Priloha: H — VVzor kraceni dovolené pro neomluvené zameSkani prace

Rozhodnuti zaméstnavatele o kraceni dovolené pro neomluvené zameskani

prace
Pan/Pani
(wvedese jméno,prjmenia
pracovni zafazeni zaméstnance)
Ve dnech ............ jste se nedostavil bez fadné omluvy do zaméstnani. Vase

nepfitomnost na pracovisti byla v dohod¢ s ptisluSnym odborovym organem dne
......... oznacena za neomluvenou.

Bylo rozhodnuto, ze za kazdy den této neomluvené nepfitomnosti v praci bude

zkradcena Vase dovolena na zotavenou za kalendaini rok ...... o (jeden, dva nebo
tf1) dny.

Vzhledem k tomu, ze doSlo k neomluvenému zameskani ...... dnd, krati se Vam
dovolena na zotavenou o ...... dnti.

V... dne.........

podpis opravnéného vedouciho zaméstnance zaméstnavatele

VIl
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