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a firem pfi vybérovém fizeni. Vzdélavaci akce bude zamérena na celkovou orientaci na trhu prace,
dostupné zdroje, psani Zivotopisu a pripravu na pohovor.

Metodika

Studium vybrané problematiky v dostupnych informacnich zdrojich a priibézné konzultace s vedouci prace.

Vymezeni terminologie a deskripce teoretickych vychodisek.

V ramci metodiky prace budou vyuzity vybrané vyzkumné nastroje se zamérenim na kvantitativni vyzkum.
Pomoci dotaznikového Setfeni bude vyzkum zaméreny na zkuSenosti s vybérovym fizenim jednotlivych re-
spondenta.

Dotazovanym respondentem muze byt kdokoliv, kdo je, nebo byl aktivni na trhu prace.

Dotaznik bude vytvoren v on-line v elektronické verzi, aby tak mohl cilené oslovit Sirokou Skalu respondentt
z rGznych kraji Ceské republiky.

Vysledkem se stanou aktualni redlie: nejcastéjsSich pozadavk( firem a opakovanych chyb, kterych se ucha-
zeCi nebo naborari dopoustéji; zkuSenosti a dalSich klicovych dat, ktera jsou podstatna pro predavani in-
formaci a tvoreni programu vzdélavaci akce. Na zakladé zjisténych informaci bude provedena komparace
odpovédi s vyslednou interpretaci dat.

Vyvozeni zavéru, soupis literatury, korekce formalnich a stylistickych naleZitosti.
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Abstrakt

Bakalarska prace byla zaméfena na navrh projektu vzdélavaci akce. Prace tvortily dvé
casti. Teoreticka Cast se zabyvala trhem prace v ndvaznosti na kariérové poradenstvi
a vzdélavani, definici zaméstnanosti a nezameéstnanosti, Urfadem prace, uchazeci o
zaméstnani, uchazenim se o zameéstnani skrze moderni technologie, psanim
zivotopisu nebo motiva¢niho dopisu a postupem pred nastupem do zameéstnani neboli
tim co nového zaméstnance na zaCatku nové karierni kapitoly ¢eka. Na teoretickou
Cast navazovala Cast prakticka, ta prezentovala samotné kariérové poradenstvi a
vzdélavani v praxi ve formeé planu projektu vzdelavaci akce. Jednalo se o vzdélavaci
akci pro uchazeCe o zaméstnani. Tento projekt ma pomoci uchaze¢im o zameéstnani
zvysit jejich Sance pro pfijeti do zaméstnani, o které se uchazeji. Pomoci
vyhodnocenych dat z dotaznikového Setfeni jsem ziskala informace, které jsou
pro tvorbu této vzdélavaci akce nezbytné. Dotaznik byl zaméfeny na zkuSenosti
respondenti pii ziskavani prace. Zamérem tedy bylo vytvofit projekt vzdélavaci
akce, ktery ucastnikiim pfinese prakticky uzitek pfi hledani nového zaméstnani v 21.

stoleti, zaroven 1 upozornit na postupy, kterych by se méli vyvarovat.
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navrh projektu, vzdélavaci akce, trh prace, kariérové poradenstvi a vzdélavani, urad

prace, vybérové fizeni, uchazeti o zaméstnani, pohovor, zivotopis, motivacni dopis



Abstract

The Bachelor's thesis was focused on designing an educational event project. The
thesis consisted of two parts. The theoretical part dealt with the job market in relation
to career counseling and education, the definition of employment and
unemployment, the employment office, job seekers, job search through modern
technologies, writing a CV or a cover letter, and the process before starting a new
job, which is what new employees can expect at the beginning of a new career
chapter. The practical part followed the theoretical one and presented the actual
career counseling and education in practice in the form of a plan for an educational
event project. It was an educational event for job seekers, aimed at helping them
increase their chances of getting the job they are applying for. By evaluating data
from a questionnaire survey, I obtained information that was essential for creating
this educational event. The questionnaire was focused on respondents' experiences in
finding a job. The aim was to create an educational event project that would bring
practical benefits to participants in their search for new employment in the 21st

century, while also highlighting the practices they should avoid.

Keywords

Project proposal, educational event, labour market, career counseling and education,
employment office, tender, applicants for job, interview, curriculum vitae, cover

letter
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UvVoD

Cilem bakalaiské prace je vytvorit vzdélavaci akci, kterd ma primarné pomoci
osobam, které se uchazeji o zaméstnani. Projekt je zaméfen na zpusoby kariérového
poradenstvi a vzdélavani, jak zaujmout ndborové pracovniky a na celkovou orientaci

na trhu préce.

Téma jsem si vybrala, protoze rychle ménici se trh prace pfinasi nové pozadavky.
Pokud chce cloveék uspét a nevyhotet ptfi ziskdvani prace, je potfeba drzet krok
sdobou a pfipravit se na nejmodern€jsi trendy. Zaroven povazuji za dulezité
upozoriiovat na chyby, kterych se muze uchaze¢ i naborovy pracovnik pfi

vybérovém fizeni dopustit.

Teoreticka cast bakalarské prace charakterizuje trh prace, vysvétluje, kdo je
zaméstnany, nezameéstnany a ekonomicky neaktivni a celkové propojeni
s kariérovym poradenstvim. Vymezuje Ufad prace CR a jeho funkce. Definuje
cilovou skupinu uchazecli o zaméstnani. Dale se vé€nuje obsahu, ktery by byl naplni
vzdélavaci akce pro uchazece o zaméstnani. Posledni Cast teorie charakterizuje a

popisuje projektovani vzdélavaci akce.

Hlavnim cilem praktické bakalarské prace bylo vytvofit vzdélavaci akci pro
uchazeCe o zaméstnani. Méla by je pfipravit na , loveni“ nového zaméstnani na trhu
préce, skrze teorii a praktické aktivity. Ugastnici se nauéi, jak hledat aktualni nabidky
na prici, bude jim pfedstaveno nékolik technologii. Taktéz budou schopni napsat
kvalitni zivotopis a motivacni dopis. Budou pfipraveni na ptijimaci pohovor a
nepfijemné otazky, se kterymi se od naboraii mizou setkat. Na zavér jim bude
popsan nastup do zaméstnani a jeho nalezitosti. VSechen obsah vzdélavaci akce bude

ovlivnén dotaznikovym Setfenim.
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TEORETICKA VYCHODISKA

1 Cil a metodika

Navrh projektu vzdelavaci akce pro uchazeCe o zaméstnani. Cilem price bylo
navrhnout vzdélavaci akci, jejimz primarnim zameétfenim bylo pomoct osobam, které
se uchazeji o zaméstnani, se zaméfenim na efektivitu a zpisoby zaujmout naborové
pracovniky podnikt a firem pfi vybérovém fizeni. Vzdélavaci akce byla zamétena na
celkovou orientaci na trhu prace, dostupné zdroje, psani zivotopisu a pfipravu na

pohovor.

Studium vybrané problematiky v dostupnych informaénich zdrojich a prabézné
konzultace s vedoucim priace. Vymezeni terminologie a deskripce teoretickych
vychodisek. V rdmci metodiky priace bylo vyuzito dotaznikové Setfeni, které bylo
zaméfené na zkuSenosti svyb&rovym fizenim jednotlivych respondentt.
Dotazovanym respondentem mohl byt kdokoliv, kdo je, nebo byl aktivni na trhu
préce.

Dotaznik byl vytvofen v on-line v elektronické verzi, aby tak mohl cilené oslovit
Sirokou Skalu respondentt z riznych kraju Ceské republiky.
Vysledkem se staly aktualni realie: nejcast€jSich pozadavka firem a opakovanych
chyb, kterych se uchazeci nebo naborafi dopousteji; zkuSenosti a dalSich klicovych
dat, ktera jsou podstatna pro predavani informaci atvofeni programu vzdélavaci
akce. Na zaklad¢ zjisténych informaci byla provedena komparace odpovédi
s vyslednou interpretaci dat. Vyvozeni zavéru, soupis literatury, korekce formalnich

a stylistickych nalezitosti.
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2 Trh prace

, Ith prace je soucast trzni ekonomiky, ve které dochazi k realizaci trzni nabidky a
poptavky v oblasti pracovni sily a kde probiha i trzni transakce ve formé dohodnuti
podminek (vySe mzdy, rozsah pracovni doby, druh pozadované a nabizené prace

apod.) mezi nositelem poptavky a subjektem nabidky prace* (Paldn, 2002, s. 217).

Obrazek €. 1: Schéma trhu price

NABIDKA POPTAVKA
ZAMESTNANCI PRACE ZAMESTNAVATELE
cena mnozstvi

Zdroj: Vaclavikovd, Kolibov4, Kubicovd, 2009, s. 23

Viclavikova, Kolibovd, Kubicova (2009) popisuji, Ze nabidku na trhu price nabizeji
zaméstnanci a uchaze€i o zaméstnani (pracovni sila), naopak poptdvku vystavuji

firmy, které za pracovni silu zameéstnanctim plati.

Klinsky, Minch, Chromova (2022, s. 35) vysvétluji, jak okolnosti na trhu prace
ovlivilyji poptavku po zaméstnancich s ur€itymi profesnimi kompetencemi. Pokud je
poptavka po produktu velka, znamena to, Ze je potieba vice zaméstnancu, pokud se
zmensuje, znamena to propousténi zamestnanci. S ménicim se trhem prace se méni i

poptavka po urcitych zaméstnancich — nékdy chybi zednici, jindy 1€kati.

Poptavka a nabidka po praci se lisi také dle regiond. Neplati to pouze pro regiony
Ceské republiky, ale i pro jiné zemé&. Napiiklad nekteré ¢lenské staty Evropské unie
maji niz§i nezaméstnanost, jiné zase vy$§i (Cechova et al., 2015, s. 18)
Zaméstnanost

Zameéstnanost Novy a Surynek (2002, s. 110) definuji jako cast ekonomicky
aktivniho obyvatelstva, které si zabezpecuje podminky pro své byti a uspokojovani
svych potieb tim, ze se zapojuji do pracovniho procesu. Maximalni zaméstnanosti by

se dalo docilit, pokud by se vSichni, co mohou pracovat zapojili do pracovniho

procesu.
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Mira zaméstnanosti se da spocitat pomoci podilu zaméstnanosti k celé populaci mezi
15 az 64 lety a poctem ekonomicky aktivnich pracujicich obyvatel (CZSO,
Metodické pozndmky, 2022).

Zameéstnanymi se rozumi fyzické osoby délajici praci za ucelem zisku (Paldn, 2002,
S. 244). Zaméstnani jsou lidé, ktefi vykonavaji jakoukoliv placenou praci, at ve
formé pracovné — pravnim vztahu k zaméstnavateli nebo podnikaji ve vlastni firme*

(Vaclavikova, Kolibova, Kubicova, 2009, s. 47).

Podle Klinského, Miincha a Chromové (2022, s. 50) zaméstnance spojuji urcité

znaky, mezi né se fadi:

e pevné stanovena pracovni doba;

e vykonava pokyny zameéstnavatele;

e nemusi shanét zakazniky;

e pravidelnd mzda;

e pojisténi a dané odvadi zaméstnavatel,

e ma zajisténé pracovni misto, vybaveni a pomucky.

ZvySovanim zaméstnanosti a snizovanim nezameéstnanosti se zabyva politika
zaméstnanosti. K podpote tohoto cile vyuziva konkrétni nastroje a opatieni. Diky
tomu je schopna odlisit jednotlivé nastroje podle situace (problémové skupiny,

regiondlni rozdily) na trhu price (Haldskovd, 2008, s. 14).

Palan (2002, s. 11) tvrdi, ze diky nastrojim a opatenim politiky zaméstnanosti stat
fe§i zaméstnanost a problém nezaméstnanosti. Upravuje je prvni fad Ceské
republiky. Mezi néastroje patii napiiklad organizace vefejné prospésnych praci,
rekvalifikace, podpora drobného a stfedniho podnikani, opatfeni k zameéstnanosti
mladeze a absolventt Skol a dalsi. Stale vznikaji nové nastroje, které zvysuji Sance na
uplatnéni na trhu prace vice lidem — naptiklad kombinované poradenstvi, skupinové

aktivity (job cluby), agenturni spolecnosti atd.
Nezaméstnanost

Nezaméstnanost je dle Palana (2002, s. 133) spoleCenska situace, kdy trh prace
neumoziuje skupinam lidi (ktefi chtéji a mohli by) pracovat, protoze piebyva

nabidka pracovni sily.
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Samuelson a Nordhaus (1991, s. 284-285) popisuje, ze pokud je nezamestnanost ve
vysokych procentech, dichody jsou nizké a se zdroji se plytva. Pokud takové obdobi

nastava je to velmi narocné pro emoce lidi.

Nezaméstnany je fyzickd osoba, kterd nemda préaci. Mezindrodni organizace préice

(ILO) definuje nezaméstnaného ur€itymi podminkami:

e musi byt starsi patnacti let;
e neni nikde zaméstnany nebo neni osoba samostatné ¢inna;
e je aktivni — hleda si préci ve spolupraci s Ufadem prace, inzerci, agentur atd;

e ndastup do zaméstnani muze probéhnout hned nebo maximalné do 14 dnt.

Eurostat definuje nezaméstnaného jako osobu ve véku od 15 do 74 let, plus musi
spliiovat vySe vypsané podminky Mezindrodni organizace priace. Hlavnim rozdilem
je tedy maximalni vek, ktery Eurostat v definici uddva (Vaclavikovd, Kolibova,

Kubicovd, 2009).

Miru nezameéstnanosti mizeme vypocitat pomoci ukazatele miry nezaméstnanosti
(viz obrazek ¢. 2). Udaj ,n“ znai miru nezaméstnanosti, ,N“ je pocet
nezaméstnanych a ,,L“ udava celkovy pocet praceschopnych obcanti — ekonomicky

aktivni obyvatelstvo (Buchtova a kol., 2002, s. 65).

Obrazek €. 2: Ukazatel miry nezaméstnanosti

2N 100 (%)
L

Zdroj: Buchtova a kol., 2002, s. 65

Paldn (2002, s. 133) nezaméstnanost rozdé€luje na:
e Frikéni (doCasnd) nezaméstnanost — vznika pfi pfemisténi zaméstnance do
jiného zaméstnani, je kratkodoba a individualni;
e Strukturalni nezameéstnanost — vznikd, pokud se neshoduji klasifikace

pracovni sily s pozadavky zaméstnavateli;
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e Cyklicka nezaméstnanost — vnika, kdyZz pfevysuje nabidka, pfi rastu vykonu
ekonomiky je potlacovana;

e SezoOnni nezameéstnanost — da se vysvétlit pomoci prikladu, kdy je zednik
v zim& bez prace, protoze mu urcité podminky nedovoluji vykonavat svou
préci;

e Skrytd nezamé&stnanost — vznikd, kdyz nezaméstnané osoby nejsou piihlaseny
v evidence ufadu prace nebo z evidence byli vyloucenti;

e Pfirozend / dobrovolnd nezaméstnanost — vznikd, pokud lidé nemaji o
dlouhodobou praci zajem a ziji ze socialni podpory nebo z Cinnosti, které
hranici se zakonem ¢i ho dokonce prekracuji;

e Neuplnd nezaméstnanost — vznika, kdyz lidé pfijimaji pracovni nabidky na
niz§i uvazky a nevyuziji svou vlastni uroven kvalifikace;

e Dlouhodob4 nezaméstnanost — vznikd, pokud je osoba nezaméstnana déle nez

rok.
Ekonomicky neaktivni obyvatelstvo

Ekonomicky neaktivni obyvatelé neuskuteciiuji pracovni ptisobeni a nejsou do ng¢j

ani zapojeni (Novy, Surynek, 2002, s. 110).

Viclavikovd, Kolibova, Kubicova (2009) do ekonomicky neaktivnich zarazuji déti
do 15 let a starsi osoby, které nepatii do skupiny zaméstnanych ani nezaméstnanych.
Jsou to dlouhodobé nemocni, invalidé, studenti, dichodci a neaktivni osoby na trhu

préce.

Vyse zminéné osoby pracovni silu zemé netvofi. AvSak osoby, které vazbu na
zaméstnani maji, ale jsou nepfitomni (matefska dovolend, nemoc aj.) fadime do

ekonomicky aktivnich (Buchtova a kol., 2002, s. 65).
2.1 Kariérové poradenstvi a vzdélavani

Trh price je velmi rozmanitym mistem, a je uzce propojeny s kariérovym
poradenstvim a vzdélavanim. Zejména, Ze se mulzou projevovat socialni a
ekonomické dopady na hruby domaci produkt, socialni vylou€eni, dafiové piijmy,
zdravotni péci, davky socialniho zabezpeceni a mnoho dalSich (Podoby kariérového

poradenstvi, MSMT, ¢2023).
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Kariérové poradenstvi a vzdélavani je dulezitou soucasti nejen pocatku studia a
profesni drahy, ale celého kariérniho zivota. Je to slozity a nejednoznacny proces,
vzhledem k spektru faktort ovliviujicich vybér Skoly a nasledné profese
ovlivnéné sociokulturnimi faktory. Soucasti tohoto procesu je utvafena osobni

identita jedince (Zapletalova, Varikova, 2006, s. 7).

Kariérovy poradce prostiednictvim kariérovych technik, metod a postupt poskytuje
poradenské sluzby, jejichz cilem je pomahat a podporovat jednotlivce nebo skupiny
osob v jakémkoliv véku pfi rozhodovani v otazkach vzdélavani, profesni piipravy,
volby zaméstnani a rozvoji kariéry v kterékoliv fazi jejich zivota (Kariérovy poradce,

NSP, c2017).

MSMT (Kariérové poradenstvi, c2023) popisuje: , Kariérové poradenstvi je proces,
v ramci kterého maji lidé v pribéhu celého Zivota moznost poznat a rozvijet své
schopnosti, dovednosti a zajmy. Umoziuje lidem fidit jejich individualni drahu ve
vzdélavani a odborné pfripravé, v praci iv jinych oblastech avyuzivat k tomu

schopnosti a dovednosti, které maji.«

MSMT (Podoby kariérového poradenstvi, ¢2023) dile popisuje, 7e na kariérové
poradenstvi maji vliv tfi oblasti. Jedna se zaprvé o vzdélavani, to ma vliv na
predcasné ukonCovani studia, vys$si ucast ve vzdélavani, zlepSeni dosavadnich
vysledki. Druhou oblasti je zaméstnanost, ta ovliviiuje vyssi plat, vyssi
pravdépodobnost, ze klient kariérového poradenstvi najde praci, niz§i mira fluktuace
zamestnancl. Treti oblasti je spoleCnost, ta ovliviiuje naptiklad nizsi

pravdépodobnosti trestné Cinnosti, vyssi kapacitu a mobilitu spolecnosti.
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3 Utad prace Ceské republiky

Utad prace Ceské republiky je spravni Gfad, ktery byl zfizen 1.4.2011, zakonem &.
73/2011 Sb., o Utadu prace Ceské republiky a o zmé&né souvisejicich zakond.
Ridi ho Ministerstvo prace a socialnich véci. Ufad prace se sklada z generalniho
feditelstvi, krajskych pobotek a pobogky pro Prahu (Utrad prace, o Utadu prace
Ceské republiky, 2022). Plisobi zde generalni feditel, ktery je v &ele ufadu prace.
Spolupréci na trhu prace zabezpecuji pomoci spoluprace se zastupci z odborovych,
druzstevnich organt, organizaci zaméstnavateld, izemnich samospravnich celku a
spoleCn¢ vytvareji poradni sbory — pomahaji s realizaci statni politiky zamé&stnanosti
a rozvoje lidskych zdroju v daném spravnim obvodu. Poradni sbory pfevazné resi
piispévky zaméstnavatelim, rekvalifikaci, hromadné propousténi, poradenské
¢innosti, opatfenim na rovné zachdzeni se vSemi osobami — uplatiiujici pravo na

zameéstnani (Petrasek, 75, 2007).

Vaclavikova, Kolibova a Kubicova urady prace popisuji, jako izemni orgdn statni
spravy v oblasti zaméstnanosti, fyzické osoby a zaméstnance nasméruji je na trh
prace na daném Uzemi. Ovliviiuji nabidku a poptavku prace. Pozoruji a hodnoti

aktualni déni.

Funkce a &innosti Utadu prace CR jsou oSetifené Zakonem: , Zakon ¢. 73/2011 Sb. O
Utadu prace Ceské republiky

§4

(1) Urad prdce plni iikoly v oblastech

a) zaméstnanost;

b) ochrany zaméstnancii pri platebni neschopnosti zaméstnavatele;
c¢) stdtni socidlni podpory;

d) davek pro osoby se zdravotnim postizenim;

e) prispévku na péci;

f) pomoci v hmotné nouzi;

g) inspekce poskytovani socidalné-prdvni ochrany;

h) davek péstounské péce;

i) nahradniho vyzZivného pro nezaopatiené dité (Zakony pro lidi, Zakon 73/2011 Sb.
2022).
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Obrazek €. 3: Nastin funkci uradu prace

INFORMACNI / \ZPROSTREDKOVATELSKA

< Funkce ufad( prace >
PORADENSKA \ / PODNIKATELSKA

Zdroj:Viclavikova, Kolibov4, Kubicovd, 2009, s. 23

Klinsky, Miinch, Chromova (2022, s. 44) popisuji, co zajistuje ufad prace:

Zaopatreni vyhovuyjicich pracovnich mist — vybirdani vhodného pracovniho
misto napfiklad pro zdravotné postizené osoby, pro osoby s vhodnou
klasifikaci, s vhodnymi kompetencemi. Pokud uchaze¢ o zaméstnani misto
odmitne bez naléhavych diivodii, miize byt vyfazen z evidence UP;
Poradenstvi a rekvalifikace — UP pomaha pii feSeni problémd ve spojeni
S nezameéstnanosti;

Aktivni politiku zaméstnanosti — UP podporuje podnikatele a rekvalifikace,

za ucelem tvorby novych pracovnich mist pro uchazece.

Petrasek (74) fadi mezi Cinnosti Gfadu prace:

spolupracuje se subjekty, jako jsou napriklad zaméstnavatelé, spravni urady,
organy socialniho zabezpeceni, organy statni zdravotni spravy;

vede evidenci volnych pracovnich mist, zajemci o zaméstnani, uchazeca o
zameéstnani atd,;

poskytuje poradenské, informacni a dalsi sluzby;

zhotovuje pojeti vyvoje zaméstnanosti v daném spravnim obvodu;

napomaha a zabezpecuje projekty a opatieni spojené s lidskymi zdroji;
opatfuje podporu pro docileni genderové vyvazenosti, rasové, etnické a
narodnostni toleranci a rovné zachdzeni se zdravotné postizenymi a dalSimi
osobami, které maji mensi moznost postaveni (pfistup k zaméstnani,
rekvalifikace, pfiprave prace atd) na trhu prace;

zprostiedkovava zaméstnani uchazeCim a opatfuje dal§i sluzby pro

zamestnaneé;
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e pokud zaméstnavatel zaméstnava vice nez 50 % osob se zdravotnim
postizenim, dostava prispévek od uradu prace;

e vydava povoleni k trvalému nebo prechodnému pobytu (v evidenci) a
potvrzuje existenci pracovnich smluv, dohod ob¢aniim Evropské unie;

e uklada pokuty a koné kontrolni Cinnost, kterou stanovuje zakon ¢. 73/2011
Sb. O tfadu prace Ceské republiky a o zméné souvisejicich zakon;

e dalsi povinnosti ze zakona ¢. 73/2011 Sb. a zvlastnich pravnich predpist.
3.1 Uchazec o zaméstnani

UchazeC o zaméstnani je jakakoliv fyzicka osoba, ktera zazadala o zprostfedkovani
vhodného zamé&stnani Utad prace CR dle svého trvalého bydlisté a splnila pozadavky
a podminky pro zaevidovani do systému uchazed o zaméstnani (Utad prace CR,

Prava a povinnosti uchazece o zamé&stnani).

Palan (2002, s. 223) uchazecCe o zaméstnani popisuje jako obCana, ktery nema zadné
zaméstnani, nevykonava samostatné vydéleCnou cinnost, nepobira starobni ani
invalidni dachod. Je to osoba, ktera se =zapsala na tufad prace zadosti o

zprostiedkovani vhodného zameéstnani.

Jsou ale fyzické osoby, které do evidence uchazeCli o zaméstnani byt zafazeny

nemohou, mezi n€ se radi:

osoba, ktera jiz zaméstnani vykonava Cili je v pracovnépravnim vztahu;

e osoba samostatné vydélecné Cinna;

e osoba, kterad vykonava pracovni ¢innost v jiné zemi;

e (Celen druzstva, ktery ma k druzstvu mimopracovni vztah a jeho pfipadna
meésicni odména presahuje vice jak polovinu minimalni mzdy;

e osoba ve funkci spole¢nika nebo jednatele spoleCnosti s ruCenim omezenym
(s.r.0.), komanditni spolecnosti (komanditista), ¢len predstavenstva nebo
spravni rady, vedouci organizacni slozky zahrani¢ni pravnické osoby a dalsi;

e osoba ve funkci spravce, nuceného spravce, likviddtora, prokuristy

e osoba ve funkci soudce, senatora, poslance, prezident, Clen vlady, clen

zastupitelstva izemniho spravniho celku (musi byt odméiovan jako uvolnény

Clen zastupitelstva), financni arbitr a dalsi,

19



osoba, ktera pecuje o dité nebo je vedena jako osoba schopna vykonavat

prechodnou péstounskou péci a je ji vyplacend odmeéna péstouna dle zdkonu;

e osoba ve funkci predsedy nebo mistopiedsedy Rady Narodniho akreditacniho
ufadu pro vysoké skoly;

e osoba poveéfena funkci obchodniho vedouci (pouze pokud se jedna o mimo
pracovnépravni vztah a odmeéna je vyssi nez polovina minimalni mzdy);

e osoba, ktera se soustavné pripravuje na budouci povolani, s vyjimkou fyzické

osoby, kterd ziskala v rozhodném obdobi zaméstnanim nebo jinou Cinnosti

dtichodové pojisténi v délce 12 mésica (Urad prace CR, Prava a povinnosti

uchazece o zameéstnani).

Jak jiz bylo fe¢eno, Utad prace zprostfedkovava zaméstnani fyzickym osobdm, zde
je ale dulezité wvytyCit rozdil mezi zajemcem o zaméstnani a uchazeCem o
zamestnani. Zajemce o zaméstnani si muize zazadat na kterémkoliv dfadu prace
v Ceské republice o zaopatieni zaméstnani za uéelem vlastniho zajmu. Zajemci o
zaméstnani ufad prace obstara vhodné pracovni misto a pomize mu s piipadnou
rekvalifikaci (PetraSek, 75, 2007). Zajemce o zaméstnani je fyzicka osoba, ktera
mize mit zamé&stnani a chtéla by ho zménit nebo chce jiné zaméstnani, protoze
stavajici muze ztratit (MPSV, Evidence zajemci o zaméstnani,). UchazeC o
zaméstnani se lisi tim, ze si zazada dle svého bydli§t€ (obvodu) o zarazeni do
evidence a zaopatfeni zaméstnani. Pokud spliiuje zakony a podminky ufadu prace, je

zaevidovany (Petrasek, 75, 2007).
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4 Uchazeni se 0 zaméstnani

Pokud se fyzicka osoba rozhodne, ze se bude uchazet o zamé&stnani, je potfebné, aby
si rozmyslela, jaké kroky pro nové zaméstnani uéini. Uplné prvni a zakladni krok je
vubec védét, co chce uchazeC délat, co hleda. Mél by se rozhodovat dle svého
vzdélani, kompetenci, zkusenosti atd (Jak se uchdzet o prici, Axial, c2023). Déle je
potieba znat vhodné zdroje, kde viibec nabidky na praci hledat. Do téch obvyklych
vyhledavacich nastroja pro hledani nabidek na praci patii webové portaly, socidlni
sité, rodina a zndmi, ufad prace a inzerce (Klinskyet al., 2015, s. 20). Co se
socialnich siti tyCe, zde je poteba dat si pozor na to co vlastné chce uchaze¢ o sobé
sdilet, je totiz pravdépodobné, ze si personalisté projedou i socialni sité, které
uchaze¢ ve svém zivotopisu nezminil. Je tedy vhodné zvazit soukromi svého
internetového ja. Taktéz je vhodné pozadat své okoli o referenci, nékoho, kdo
zhodnoti a vytvori pracovni posudek, to muze byt byvaly zaméstnavatel, kolega ¢i
zdkaznik (Jak se uchdzet o praci, Axial, c2023). Pak je potieba v ptipadé potieby
sestavit zivotopis ¢i napsat motivaéni dopis. Dal§im krokem je vyckavani na
pozvanku k pfijimacimu pohovoru, ten ma v této problematice taktéz své zasadni

misto.

Pokud byl pfijimaci pohovor Gspésny, na jedince ¢eka néastup do zaméstnani. Toto
obdobi muze byt narocné, lidé jsou v tyto dny nervézni, ackoliv se snazi pusobit
sebevédome a seridzné, proto je potieba, aby kazdy byl obezndmen s tim, co ho ¢eka
a na co si dat pozor pfi vyfizovani administrativy (Na co nezapomenout pfi nastupu

do nového zaméstnani?, Finance.cz, 2017).
Kde hledat nabidky na praci

Jednim z ,,modernéjSich™ pfesto velmi roz§ifenym zdrojem online nabidek na praci
jsou produkty od LMC. Tato spoleCnost zastituje webové portaly, které usnadiuji
nejen hledani nabidek na praci. Na starosti ma deset online nastroji, mezi ty, co se

tykaji tématu hledani prace uchazeci patfi:

e jobs.cz — je nejstarSi zdroj vyhledavani nabidek na praci €i pracovnich sil,
nalezneme zde nabidky na praci, brigady, galerii zaméstnavatelt, §ablonu pro

psani zivotopisu a dalsi;
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e prace.cz — druhy obdobny portdl, nabizi hleddni pracovnich nabidek,
pracovnich sil, brigad, ¢i poradnu, ktera nabizi v§em uzivatelim tipy a triky,
které se hodi nejen pro fungovéni jedince na trhu préce;

e price za rohem — vyhledavad nejvhodnéjsi nabidky pfimo v blizkém okoli,
opét tady nabizi nabidky na praci, pracovni sily, brigady, pracovni rady ¢i
porovndni platu s ostatnimi;

e techloop — je to naborovy portal, pres ktery se hledaji pracovni nabidky
v technologické sféfe, piinasi novinky zevropského technologického
prumyslu — uzivatel si zde vytvofi anonymni profil, ktery pak algoritmus
posune k recruiterim;

e atmoskop.cz — zde je mozné anonymné hodnotit zaméstnavatele, pomaha
nakouknout do =zdkulisnich informaci organizace a je zalozena na
zkusenostech;

e jobote — je to portal, kde firmy hledaji své uchazece dle doporuceni skrze

kolegy (LMC, Kdo jsme, c2013).

Dalsi zpusob, jak se kariérné rozristat je aplikace LinkedIn. Oficidlni webova stranka
Linkedln (Co je Linkedln a jak ho mohu pouzivat, 2022) aplikaci popisuje jako
profesni sit’ na internetu. Linkedln se d& vyuzit k nalezeni prace ¢i staze, k propojeni
profesnich vztahii nebo k nauceni se dovednostem, které jsou potiebné pro uspéch

v kariéte. Klinsky et al. (2015, s. 20) tvrdi, ze je Linkedln pro personalisty uzite¢ngjsi
pro hledani informaci o uchazecich, nez motivacni dopis nebo zivotopis. Je to z toho
divodu, ze na jednom misté presné vidi informace, kde studovali, pod jakymi

zameéstnavateli pracovali, jaké maji reference, kdo s nim spolupracoval.

Dalsim zptisobem pro hledani nabidek na praci je Ufad prace. Na webovych
strankdch Utadu prace CR (Hledani volnych mist, 2022) se daji nalézt volna
pracovni mista, uzivatel si maze pomoci filtri najit nabidky dle své libosti, ovSem je
potieba, aby spliioval nalezitosti ifadu prace. Prvni povinnosti je vyplnéni formulai,
bud’ online na webu Utadu prace CR nebo na tfadu prace pobliz trvalého bydlité.
Pak je potiebné urad prace v okoli trvalého bydlisté navstivit osobné a nasledné
muze zacit spoluprace uchazeCe s ufadem prace (Co vas Ceka na ufadu prace,
Prace.cz, 2020). Jak jiz bylo feceno v kapitole 3. této bakalarské prace, urad prace

poskytuje uchazecim ¢i zajemcim pomoc pii hledani nabidek. Nabidky jsou volné
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dostupné, ale je to naro¢n¢jsi proces, pokud se jedna o odmitnuti nékteré z vybranych

nabidek (Klinsky et al., 2015, s. 20).

Inzerce je dalsi mozny postup, jak najit praci. Inzerce je soubor ¢i seskupeni nékolika
inzeratd. Ty muzeme nalézt napiiklad v novinach, letdkach, na webech organizaci, na

billboardech nebo vyvéskach (Klinsky et al., 2022, s. 123).

Hledani prace pres rodinu a znami taktéz fadime do vySe zminénych zdroju.
Ziskavani tipt na praci od rodiny a znamych ma své vyhody i nevyhody. Vyhodou
muze byt vétsi nahled do zakulisi organizace nebo mizeme oCekavat piimluvu. Mezi
nevyhody patii, Ze mizeme ziskat informace se zkreslenou realitou nebo zaujatosti,

nikoliv objektivni pohled na véc (Klinsky et al., 2015, s. 20).
iivotopis (CV)

Pokud se uchazeci o zaméstnani povede nalézt pro néj vhodné nabidky na praci, je
Cas na tvorbu zivotopisu. Ackoliv ne vzdy ho zaméstnavatel vyzaduje, jak napoveédél
i vysledek dotaznikového Setfeni k této bakalarské praci, ktery je k nalezeni
v praktické Casti.

,Zivotopis popisuje dosavadni prabéh Zivota. M&l by upoutat pozornost a vzbudit

zajem zamestnavatele (Palan, 2002, s. 249).

Je to jedna z oblibenych metod vybéri pracovniki, avSak se vétSinou pouziva
v kombinaci s jinou metodou. Ackoliv informace od uchazece jsou zamétené na jeho
praxi, vzdélani atd, zivotopis prozradi mnoho i o osobé uchazece (Koubek, 2007, s.

175).

Na webu Europass (Zivotopis, c2023) se doSteme, Ze Zivotopis se vyuziva pii

hledani prace, brigady nebo pii studiu jak v Ceské republice, tak i v zahraniéi.

Zivotopis se neobejde bez osobnich udaji (Europass, Jaké osobni udaje uvadét
v zivotopisu, c2023), nutnosti je uvést celé jméno, zbytek je volitelny a uchazec si
sam vybira, které osobni udaje zvefejni. AvSak je vhodné do CV uvést své datum
narozeni, nevzniknou tak domnénky o tom, Ze uchazeC néco skryva. Muze se stat, ze
spoleCnost pfimo v inzeratu vyzaduje uvedeni fotografie uchazece, je tedy vhodné ji
do CV vlozit. Pokud to neni pozadavkem v inzerdtu, je to na uvazeni uchazece.

Fotografie muze ucastnikovy pomoci, ale i uskodit. Pro personalistu se pomoci
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fotografie uchaze¢ stane zapamatovatelnéjsim, zde uz ovSem figuruji iracionalni
faktory. Do zivotopisu nepatfi fotografie z dovolenych ani ,,selfie”, je vhodné vyuzit
formalni styl a osoba by na fotografii méla byt od hlavy po ramena. Samoziejmosti

jsou také kontaktni udaje, v zakladé staci telefonni ¢islo a e-mail.

Web Infoabsolvent (Jak se piSe zivotopis, ¢2023) radi, ze by mél mit zivotopis
strukturu, mél by byt stru¢ny, jednoduchy a piehledny. Pro kazdou pracovni nabidku
by mél byt zivotopis aktualizovan, tak aby vyzdvihl nejvice se hodici dovednosti a

praxi uchazece.

Webovy portél jobs.cz (Jak napsat zivotopis, 2022) popisuje dalsi tipy pro tvorbu

Zivotopisu:

e Méné je opravdu vice — neni potieba psat az priliS informaci, personalisté
nemaji tolik Casu, presto je dobré vytycit a napsat urcité informace, napiiklad
napsat nejen nazev firmy, ale i popis pracovni ¢innosti;

e ZkuSenosti pisté v odrazkach — pro vétsi prehlednost zkuSenosti je vhodné
vyuzit odrazky, personalista se vtom rychleji zorganizuje — ke kazdému
zameéstnani by mélo stacit 5 zalozek;

e Pravdivost: je zdklad — drzet se pravdy, prikraslit si zivotopis muze byt
lakavé, pravda vSak muze vyjit, jakkoliv najevo a personalista okamzité
jednani s uchaze¢em ukonci;

e Pravopis — pfed odeslanim dat nékomu zivotopis ke kontrole; diky tomu
vznikne zpétna vazba nejen na gramatiku, ale 1 na usporadani zivotopisu;

e Struktura zivotopisu — prvni by méli pfijit na fadu osobni informace, pod nimi
pracovni zkuSenosti, dale vzdélani (u absolventi Skol je vhodné vzdélani
zaradit hned pod osobni informace), dalsi dovednosti a znalosti.

Do zivotopisu tedy patii kontaktni udaje, staci doplnit telefonni Cislo a e-mailovou
adresu. Své misto v CV ma 1 praxe, personalista se zaméfuje na 5-10 let staré
zkuSenosti. Neni tedy potfeba vypisovat star§i praxi. Dale by zivotopis mél
obsahovat informace o vzdélani uchazeCe. Pokud neni zékladni Skola poslednim
dokoncenym vzdélanim, neni potieba ji dopliiovat. Znalosti a dovednosti jsou taktéz
nedilnou soucasti, do zivotopisu se zapisuje uroven jazykovych znalosti, pocitacové

dovednosti, fidicsky prukaz, absolvované kurzy, odborné certifikaty. Pokud ma
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uchaze¢ zdravotni omezeni napiiklad je neslySici, do CV napiSe, zpusob jeho
komunikace a zda ma prokaz ZTP nebo CID (prace.cz, Jak napsat dobry Zivotopis,
c2023).

Webové stranky jako je jobs.cz (MGj Zivotopis, c2023), Europass (Zivotopis, c2023),
Utad prace CR (Profesni Zivotopis a motivaéni dopis, 2022) a dalsi, nabizeji ablony
pro psani zivotopisu.

Obrazek &. 4: Sablona pro tvorbu Zivotopisu od Utadu prace CR

ZIVOTOPIS - vzor

Jméno a pfFijmeni (vedle jména mlzZete pfidat i fotografii, jeji pfidani je naopak nutné, kdyZ ji zaméstnavatel na konkrétni pozici vyZaduje)
0SOBNI UDAJE

Adresa:

Telefon:

E-mail:

PRACOVNI ZKUSENOSTI

0d-do (datum, mésic/rok)

Néazev firmy (napiste cely nazev)

Pracovni pozice

Napli prace

VZDELANI

0d-do (datum, mésic/rok)

Nazev Skoly (napiste cely nazev)

Specializace, obor studia

Zavéretna zkouska, titul

ZNALOSTI, SCHOPNOSTI

Pocitace: program + rozsah znalosti

Jazyk: jazyk + stupefi znalosti

Ridi¢sky priikaz: skupina

Dovednosti, kurzy: napf. prikazy + platnost

Certifikaty: vyuzitelné, rok a kurz

ZAJMY, 0SOBNOST

Osobni vlastnosti (Vase silné stranky, ¢cim se odlisujete)
Zajmy, zejména souvisejici s poptavanou pozici, zajmem
zameéstnavatele

V (mésto) dne (datum) podpis

Zdroj: Utad prace CR, Profesni Zivotopis a motiva¢ni dopis, 2022
Motivacni dopis

Na webu Europass (Motivacni dopis, ¢2023) se mizeme docist, Ze motivacni dopis
je dokument, ktery muze zaméstnavatel pozadovat od uchazeCe. Diky tomu muze
uchaze¢ dat najevo, Ze se na danou pracovni pozici hodi. Muze se v ném rozepsat o
své praxi, silnych strankach, dovednostech nebo uvést divody, pro¢ se pravé rozhodl

oslovit danou organizaci.

Web jenprace.cz (Motivacni dopis, ktery zaujme, a jeho vzor, 2022) motivacni dopis
popisuje jako zpusob zaujmuti Ctenare (personalistu), pisatel v ném demonstruje svou
motivaci pracovat pro danou spolecnost. Pfesto by motivacni dopis nemél obsahovat
finan¢ni pozadavky — to je zalezitosti az pfilezitostného setkani. Do motiva¢niho

dopisu taktéz nepatii pozadavky na rozvrzeni pracovni doby.
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Jobs.cz (Tahle vypada motivacni dopis, ktery opravdu zaujme, 2018) radi, ze do
uvodni ¢asti motivacniho dopisu se piSe kratce o pozici, na kterou se reaguje a
odkazuje se na zivotopis prilozeny v pfiloze. Je nutné se vyvarovat riznym klisé¢ a
chlubenim se, personalisty to odrazuje. Doporucuji psat vice o zaméstnavateli nez o
sobé. To muze byt naptiklad divod, pro¢ uchazece dana pozice zaujala, co presné ho
zaujalo, vyzdvizeni dulezitosti pozice. Nasledné je vhodné vyuzit jednu az dvé
dovednosti, které kandidat vyzdvihne. Uchaze¢ muze dat najevo, Ze se o firmu vice
zajima, naptiklad pochvali technologie, které firma vyuziva. Pak pfichazi fada na
popsani piinosu, ktery uchaze¢ pro firmu muze mit. Na zavér je vhodné vyzvat

personalistu k setkani pfenechanim telefonniho cisla nebo e-mailu.
Prijimaci pohovor

,,Pohovor ma za cil poznat jednotlivé uchazece, zjistit jaka je jejich osobnost a jestli
se hodi k firmé, k oddé€leni, ke kolegim a k naplni prace (Lorenz, Rohrschneider,

2005, s. 15).

Je to jedna z metod, ktera se vyuziva pii vybérovém fizeni zaméstnancti (Armstrong,

M. a S. Taylor, 2015).

Pro pfijimaci pohovor plati: ,Klicem k uspéchu je vyhledat spravné informace,
psychicky se pfipravit a predvidat, jaké otazky budou pravdépodobné polozeny*
(Hodgson, 2007, s. 14).

Pfijimaci pohovor ma tfi cile. Prvnim cilem je ziskat dostate¢né informace o
uchazeCi. Druhym cilem je poskytnou uchazeci informace o spole¢nosti. Tretim
cilem je posoudit, zda je uchaze¢ pro dané pracovni misto vhodny. Pfijimaci pohovor
by meél byt cileny, strukturovany a fizeny. Personalista pied zahijenim pfipravi
informace o uchazeCi, pracovnim misté, taktéZ musi stanovit postup pohovoru.
Pohovor vede personalista, bezprostfedni nafizeny nebo vice posuzovatelt (Palan,

2002, s. 158).

Co se pripravy uchazece tyCe, mél by si sesbirat informace o dané spolecnosti, kam
se na pohovor dostavi. Pokusi se o sebereflexi a zformuluje své otdzky, na které se
pii pohovoru zeptd. DalSim bodem je sestaveni si ¢asového planu a planu cesty.
Taktéz je potieba zamySleni nad vybérem vhodného obleCeni (Lorenz,

Rohrschneider, 2005, s. 21).
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Na recepci spolecnosti by se uchaze¢ mél hlasit pfiblizné 5-10 minut pfed zacatkem
pohovoru. UchazeC by se jesté jednou mél podivat na inzerat a svij zivotopis, aby
naSel propojeni. Taktéz by si mél procist web spoleCnosti a vyuzit eventualnich
znamych, ktefi ve spolecnosti pracuji. Lidé daji na prvni dojem, proto je ptihodné
zvolit ¢isté a vhodné obleceni pro danou pozici (jobs.cz, Jak se pfipravit na pohovor,

c2023).

Pfijimaci pohovor probihd v osmi fazich. Prvni fazi je prvotni navdzani kontaktu
(warming up = zahfivani), zde pfichazi otazky na cestu, dopravni situaci atd. V druhé
fazi ,,vidce* pohovoru v kratkosti predstavi spoleCnost. Treti faze patii uchazeci.
Prezentuje své vzdélani, praxi a dovednosti. Personalista se mize zeptat na otazky
k Zivotopisu. Ctvrta faze se zabyva dopliiujicimi otdzkami, mezi ty patii napiiklad
otazky ohledné divodu, pro¢ se uchaze¢ o dané misto uchazi, otazky na dosavadniho
zameéstnavatele a pracovni ulohy, osobnost uchazece, jeho rodina, jak uchazec travi
svij volny Cas. Tato faze obsahuje i situacni druh pohovoru, tzv. rolové hry. Pata
faze je zaméfena na detailni predstaveni obsazované pozice a spoleCnosti. V Sesté
fazi se muaze uchazeC ptat na otazky. V sedmé fazi se domlouvaji oboustranna
smluvni o¢ekavani, termin nastupu nebo kupftikladu predstavy o platu. K ukonceni
pohovoru dochédzi v osmé fazi, vyjastiuje se dalsi postup (Lorenz, Rohrschneider,

2005, s. 55).

Zéakonik prace stanovuje, ze se personalisté pfi pfijimacim pohovoru mohou ptat
pouze na otdzky, které souviseji s praci, vzdélanim ¢i pracovni smlouvou. Avsak se
uchazeCi pifi pohovorech mohou setkat s otazkami, které maji diskriminacni
charakter. Jsou to otdzky, které souvisi s rodinnym stavem, nabozenskym vyznanim,
orientaci, zdravotniho vztahu, rasy nebo uzivanim néavykovych latek (cigarety).
Uchazec€ na tyto otazky nemusi reagovat, ba naopak muze zaméstnavatele upozornit
na jejich nevhodnost. Pokud mu nevadi sdilet své osobni informace, na otazky muze
odpovédét, avsak to muze mit vliv na (ne)zvoleni uchazeCe. Taktéz to muze byt
pouze test ze strany zameéstnavatele. Zdali se uchazeC¢ rozhodne na otazky
neodpoveédét, je potieba aby odpovédél asertivné, jinak miaze vyvolat dojem
nespoluprice a konfliktnosti. Jako nejlepsi varianta se jevi odpovéd na pozménénou
otazku, naptiklad pokud se zaméstnavatel zeptd na obcanstvi v pfislusné zemi,

ucastnik muze fici, ze je pro néj otazka piiliS osobni, ale zaroven zaméstnavatele
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ujisti, ze ma vSe potfebné pro vykon prace v daném staté (Jobs.cz, Diskriminacni
otazky pfi pohovoru, ¢2023). V urcitych pripadech jsou diskriminacni otazky
vhodné. Tyka se to kuptikladu otdzek na zdravotni stav uchazece, pokud se piihlasil
na fyzicky naro¢nou pracovni nabidku. Taktéz je v potradku, zdali zaméstnavatel
pozaduje Cisty trestni rejstiik, pokud se uchazeC hlasi ke statni spravé (Dobra prace,

Kdyz béhem pohovoru padnou diskriminaéni otazky, c2023).
4.1 Postup pred nastupem do zameéstnani

Po uspésném prijimacim pohovoru piichdzi na fadu nastup do zaméstnani.
Zaméstnance ¢eka podpis pracovni smlouvy, dolozeni informaci, osobnich udaju a

dokumentt (Prace.cz, Nastupuji do nové prace, c2023).

Nalezitosti, které by meéla obsahovat kazda pracovni smlouvy dle Zakona ¢.

262/2006 Sb.:

S 34a

(1) Pracovni smlouva musi obsahovat

a) druh prdce, ktery md zaméstnanec pro zaméstavatele vykonavat,

b) misto nebo mista vykonu prdce, ve kterych md byt prdce podle pismene a)

vykondvdna,
c) den ndstupu do prdce.
(2) Pracovni smlouva musi byt uzaviena pisemné.

(3) Nenastoupi-li zaméstnanec ve sjednany den do prdce, aniz mu v tom branila
prekazka v prdci, nebo se zaméstnavatel do tydne (§ 350a) nedozvi o této prekazce,

miize zaméstnavatel od pracovni smlouvy odstoupit.

(4) Od pracovni smlouvy je mozné odstoupit, jen dokud zaméstnanec nenastoupil do
prace. Pro odstoupeni od pracovni smlouvy se vyzaduje dodrzeni pisemné formy,
Jjinak se k nému neprihlizi.

(5) Kazda smluvni strana musi obdrzet jedno vyhotoveni pracovni smlouvy.

§ 34a
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Neni-li v pracovni smlouvé sjedndano pravidelné pracovisté pro ucely cestovnich
ndahrad, plati, Ze pravidelnym pracovistém je misto vykonu prdce sjednané v pracovni
smlouvé. JestliZe je vSak misto vykonu prdce sjedndno Sireji nez jedna obec, povazuje
se za pravidelné pracovisté obec, ve které nejcastéji zacinaji cesty zaméstnance za

ucelem vykonu prace. Pravidelné pracovisté pro ucely cestovnich ndhrad nesmi byt

vvvvv

§ 34b

(1) Zaméstnanci v pracovnim poméru musi byt pridélovana prdce v rozsahu

stanovené tydenni pracovni doby, s vyjimkou konta pracovni doby (§ 86 a 87).

(2) Zaméstmanec v dalSim zdkladnim pracovnéprdavnim vztahu u téhoz
zaméstnavatele nesmi vykonavat prdce, které jsou stejné druhové vymezeny. U
zaméstnavatele, jimz je stdt, plati véta prvni jen tehdy, jedna-li se o vykon prdce v

téze organizacni slozZce stdatu (Rouckova, Schmied, 2021, s. 20). “

Zameéstnanec spolecné se smlouvou podepisuje prohlaseni poplatnika, nasledné se
stanovi zpusob odvadéni zaloh na dan z pfijmd. Zaméstnanec piiklada dokumenty
ovetujici jeho vzdélani. Zameéstnavatel studijni dokumenty potiebuje k evidenci pro
statni statistiky. Cizinci navic dokladaji pas a povoleni k pobytu. Taktéz je potieba
lékar'ska prohlidka, ta probiha u zavodnich lékai. Zaméstnavatel je piihlasuje na
Utad prace. K uréitym typtim praci je nutné dolozit vice dokumenti. Jedna se
napiiklad o fotografii, certifikaty odbornych zkousek, zdravotni zptsobilost
(Manpower, Co vSechno musite vyplnit, podepsat a zafidit pfed nastupem do prace,

2022).
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S Projekt vzdélavaci akce

,,Projekt je soubor konkrétnich aktivit smérujicich k naplnéni jedine¢ného cile. Je
vymezen Casem, financemi, lidskymi a materidlnimi zdroji. Projekt je realizovan
projektovym tymem v podminkach nadprimémé nejistoty za vyuziti komplexnich

metod. Realizace projektu je realizaci zmény (Stefanek a kol., 2011, s. 12).“

Pfi tvorbé projektu bychom se méli snazit odpoveédét na otazky: Pro¢? Koho? Co?
Kdy? Jak? Kdo? Kde? Zac? Projekt vzdelavaci akce je tvoren naslednymi kroky:

[E—

identifikuji se a analyzuji vzdélavaci potieby;

zformuluji se cile, kterych by méla vzdélavaci akce dosahnout;
urci se podoba profilu ucastnika a profilu absolventa;

na zakladé predeslych informaci se vytvoii vzdelavaci obsah;
zpracuji se osnovy;

zvoli se vhodné formy, metody a techniky vzdélavani;

vytvoti se studijni materialy;

zabezpeci se organizacni, mistni a ¢asovy plan;

o © Nk WD

vyberou se lektofi;

—
=

. navrhne se zpusob, jak bude probihat evaluace vzdélavaci akce (Bartorikova,

2013, s. 15-16).

Financovani je kriticky zdroj kazdého projektu. Tii zékladni zdroje, které lze pro
financovani projektu vyuzit. Prvnim zdrojem jsou finance ze soukromych zdroja.
Druhym jsou zdroje cizi/externi a tfeti je ziskani podpory od vetejnosti, ¢i Evropské
unie. Standardni zdroje financovani se opét déli na tfi Casti. Mezi cizi zdroje patii
napiiklad dluhopisy, bankovni Uvér, financni leasing. Zdroje vlastniho financovani
spoCivaji v navySovani zakladniho kapitalu. Mezi zdroje specifické/kombinované
patii Initial public offering, strategicky partner nebo venture capital (Stefanek a kol.
2011, s. 166).

Projekt se vyhodnocuje, pfi ukonceni realiza¢ni faze projektu. Jednd se o dokument,
ktery porovnava vysledky projektu skrze kritéria uspésnosti. Toto hodnoceni

vyhodnocuje projekt z hlediska uspé$nosti, pokud na vyhodnoceni projektu nedojde,
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neni mozné urcit, zda byla investice do néj vyhodna a efektivni. Taktéz nebude jasné,

zdali to byla akce uspésna, ¢i nikoliv (Dolezal a kol., 2013, s. 169).

Vzdélavaci akce je dle Palana (2002, s. 233): | Forma (konkrétni podoba)
promysleného, planovitého, a organizovaného vzdélavaciho pisobeni jednotliveq,
skupin nebo instituci, jehoz cilem je pfedani edukacni informace (védomosti,
dovednosti, nazori a postoji). Tedy vSechny organiza¢ni formy vzdélavani, vc¢.

Samostudia.“

Obrazek €. 5: Plan tvorby vzdélavaci akce

IDENTIFIKACE POTREB

STANOVENI CciLUO

STANOVENI PROFILU UCASTNIKA A
PROFILU ABSOLVENTA

STANOVENI INVENTARE DISCIPLIN

TVORBA STUDIIUNIHO PLANU

VYBER LEKTORU

TVORBA OSNOV

VOLBA FOREM, METOD VZDELAVANI

TVORBA STUDUNICH MATERIALU

TECHNICKE A EKONOMICKE
ZALEZITOSTI

EVALUACE

Zdroj: Smékalova, 2016, s. 50
Vybér lektoru

Vybér lektord, jak jiz predeslé schéma napovida je dualezity faktor pro vytvoreni
kvalitni vzdélavaci akce. Lektorem se mysli vzdélavatel neboli pedagogicky

pracovnik, ktery tidi vyukovy proces. M¢l by znat zaklady andragogiky a ovladat
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odbornou znalost dané problematiky. Je zékladnim cinitelem, ktery ma za ukol

naplnit cile vzdélavani. Skladba lektora by tedy méla byt hluboka prakticka

zkuSenost 1 teoretické znalosti, navic by mél byt obohacen lektorskymi dovednostmi.

Pti vzdélavaci akci musi naplnit oekavani organizatort i ucastnika (Palan, 2002, s.

110).

Evaluace

Obecné feceno, je to hodnoceni kvality ¢i urovné zkoumané problematiky. Ve

vzdélavani je to proces hodnoceni, diky kterému je mozné zkoumat a posuzovat

efektivitu daného studia (Palan, 2002, s. 59).

Bartoriova (2013, s. 90-91) evaluaci, jinymi slovy popisuje jako hodnoceni, které

zjistuje, zdali byla uspésné vyieSena identifikace a analyza vzdé€lavacich potieb.

Vytycuje dveé zakladni evaluacni etapy:

Hodnoceni formativni — probihd béhem vzdélavaci akce, posuzuje, zda se
ucastnici né€co naucili, kolik se toho naucili, posuzuji se lektofi, vztah
k uCastnikim, komunikace, celkové se posuzuje organizace, prostiedi,
umoziiuje napravu potizi, které ucastnici maji. Tato etapa zvySuje motivaci
ucCastnikd. Vyuzivaji se metody v podobé dotaznikli, hospitace, testl,
pozorovani atd.

Hodnoceni sumativni — jednd se o findlni ¢i souhrnné hodnoceni vzdélavaci
akce. Konkrétné souvisi s urCitymi pozadavky. K sumativnimu hodnoceni se
pouzivaji metody ve formé dotazniktl, pozorovani testd atd. Vystup této etapy
je velmi dilezity, pfevazné co se firemniho vzdélavani tyce. Co se realizace

vzdélavaci akce tycCe, tento typ hodnoceni ovlivni az akci nasledujici.

Vzdélavaci akce se da zhodnotit pomoci Kirkpatricova modelu ve cCtyfech

urovnich, které cituje ,,Smékalova (2016, s. 51 as. 52):

e reakce — hleda odpovéd na otazku: , Libilo se jim to? Jde o bezprostiedni
reakce ucastnikti pomoci anket, dotaznikd, interview;
e uceni — hledda odpovéd na otazku: ,Naucili se to?* Ovéfeni pomoci

didaktickych testu;
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e chovéani — hleda odpovéd na otazku: ,Pouzili to v praxi?*“ K dispozici
jsou pohovor, pozorovéani, 360° zpétna vazba, rozhovor se zakazniky
apod.;

o vysledky — hleda odpovéd na otazku: ,Doslo ke zmeéné efektivity
v organizaci?“ Odpovédi jsou ve vykonnosti organizace (zisk, cas,

produkty, stiznosti atp.).“
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PRAKTICKA CAST

6 Navrh projektu vzdélavaci akce

V praktické Casti bakalarské prace jsem se zameéfila na tvorbu vzdélavaci akce pro
uchazeCe o zaméstnani. V kapitolach teoretické Casti jsem vymezila vSechny
potfebné terminy, které se tykaly konkrétniho obsahu mé vzdélavaci akce Ci

vysvétleni charakteristiky projektu a vzdélavaci akce.

Projekt je zaméfeny na zprostfedkovani informaci pomoci kariérového poradenstvi a
vzdélavani, které jsou na trhu prace potifebné pro ziskdni prace. Téz vysvétluje

kompetence ufadu prace a celkovy proces ziskavani nového zameéstnani.
Tvorba obsahu byla Gizce ovlivnéna daty, ktera jsem ziskala dotaznikovym Setfenim.

Vzdélavaci akce byla vytvorena uchaze¢im o zaméstnani, osobam, které maji zajem
ucinit proces ziskavani nového zameéstnani. V teoretické Casti je podkapitola, ktera

presné vymezuje a popisuje tuto cilovou skupinu.

Casov€ ma vzdélavaci akce rozpéti tfi hodin. Casovy harmonogram se nachazi

podkapitole s ndzvem ,,Obsah projektu®.
Cil projektu

Cilem projektu je uchazeCim o zaméstnani co nejvice usnadnit cestu za novym
zaméstnanim. Predat jim informace pomoci kariérového poradenstvi a vzdelavani,
které bude vlozeno do vzdélavaci akce. Ta jim poskytne nalezité védomosti a
dovednosti, které¢ budou moct okamzité vyuzivat v praxi. Cilem je tedy taktéz
pomoci didaktického procesu vytvofit zabavny program, ktery dokaze sdilet prave
zminéné informace. Pfedat jim nejmoderng§i trendy vrdmci kariérového

poradenstvi a trhu préce.
Obsah projektu

Prvni Casti obsahu bude uvodni slovo. Nasledovat ho bude vytyCeni cili vzdélavaci

akce neboli oCekavany vysledek didaktického procesu (Smékalova, 2016, s. 36).

Studujici vzdélavaci akce budou védét, jaké maji moznosti zdroji pro hledan{

aktivnich nabidek. Budou jim predstaveny a ukdzany jednotlivé online prostiedky od
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LMC. Poukaze se na vyuziti aplikace LinkedIn. Vysvétli se jim princip hledani prace
skrze Utad prace CR. Mezi dal§imi metodami hledani nabidek prace bude studujicim
predstavena inzerce, kde ji mohou najit a jak ji mohou vyuzit. A upozorni se na

vyhody ¢i nevyhody ziskavani prace skrze rodinu ¢i znamé.

Zivotopis je nedilnou soudasti procesu hledani si nového zaméstnani. Vzdélavaci
akce poukaze na tipy a triky, jak ho psat, kde hledat online Sablony a ¢emu se béhem

jeho tvorby vyvarovat.

Nasledovat bude aktivita ve formé brainstormingu. Studujicim bude do dvojic (v
ptipadé potieby do trojic) rozdan zivotopis smyslené osoby. Jejich tkolem bude najit
informace, které se do zivotopisu nehodi. Aktivita bude vyhodnocena ndslednou

diskusi.

Dalsi casti bude pfiprava na psani motiva¢niho dopisu. Co to je, pro¢ ho muze

zaméstnavatel vyzadovat a jak ho sepsat, aby zaujal naborare.

Nésledné se bude probirat piijimaci pohovor. Jaky je jeho cil, jakou ma strukturu, na
co by se mél uchazec¢ pfipravit a cemu by se naopak mél vyhnout. Taktéz je potfebné
poukazat na diskriminacni otazky, které mohou byt polozeny b&hem piijimaciho
pohovoru. Zde budou studujicim predstaveny cesty, jak se vyvarovat otdzkam, které
jim nejsou piijemné.

K pfijimacimu pohovoru se vaze aktivita ve formé€ rolové hry. Tématem budou
diskrimina¢ni otazky. Tato aktivita je vhodna k tomu, aby se ucastnici vzdélavaci
akce naucili spravné reagovat na nepiijemné otazky. Studujici budou opét rozdéleni
do dvojic (trojic). Jeden bude predstavovat naborate, druhy kandidédta o praci v dané
spoleCnosti. Spolecné nasimuluji Cast pfijimaciho pohovoru, kdy se ,,naborai bude
cilené ptat na nepiijemné a diskrimina¢ni dotazy. , Kandidatovo™ tkolem bude na
tyto otazky vymyslet co nejvhodnéjsi reakci. Role si nasledné prohodi. Na zavér

aktivity se rozvine diskuse.

Poslednim blokem bude nastup do zamé&stnani. Dle zakona budou studujicim pfedany
informace o nalezitostech, které by pravoplatna pracovni smlouva méla obsahovat.

Nasledné zaméfeni bude na dalsi dokumenty, které se k nastupu do zaméstnani poji.
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Pred ukonCenim akce je potfebné ziskat od ucastnikii zpétnou vazbu. Ta bude ve

formeé diskuse a nasledného evaluac¢niho dotazniku.

Vsechen obsah bude doprovazet interakce se studujicimi a propojeni obsahu

vzdélavaci akce s jejich dosavadnimi zkuSenostmi.

Tabulka ¢. 1: harmonogram vzdélavaci akce

Minutaz Co
10 Uvod a cile vzd&lavaci akce
25 Zdroje hledani nabidek price
15 Zivotopis
25 Brainstorming
15 Motivacni dopis
10 Pauza
15 Ptijimaci pohovor
30 Rolov4 hra
15 Postup pred nastupem do zaméstnani
5 ZavéreCna diskuse
5 Evaluacni dotaznik
Celkem: 170

Zdroj: autorka

Co se podrobného popisu vzdélavaci akce tyCe, pred zacatkem si lektor pripravi

podklady, techniku, otevie si do zalozek vSechny potifebné odkazy a zapne prezentaci

s nazvem projektu, tak aby se béhem akce zbytecné nezdrzoval. Vzdélavaci akce

zapocne piivitanim ucastnikd. Nasledné se predstavi lektor a zaméfi se na seznameni

s projektem. Studujici namotivuje popsanim cilt vzdé€lavaciho dne. Coz znamena, ze

v podkladech prezentace bude vytyCeno vSe, co se ucCastnik nauci. Cile budou

formulovany timto zptisobem:

Po absolvovani této vzdélavaci akce byste méli byt schopni:

sestavit kvalitni zivotopis;

najit si zdroje, kde hledat aktualni nabidky na préaci;

vyuzivat nejmodernégjsi techniky pro hledani prace;

napsat motivacni dopis, ktery zaujme;
zvladnout pfijimaci pohovor s nadhledem;

vyznat se v nalezitostech pii vstupu do nového zaméstnani.

36



Poté lektor otevie zalozky na webu, bude ukazovat jednotlivé zdroje pro hleddni
pracovnich nabidek. Béhem toho probéhne vyklad informaci. Ukaze a popiSe
webové stranky od LMC, vysvétli podstatu LinkedIn, pfedstavi nabidky na strankach
Utadu prace CR. Proklikne se zpét do prezentace, kde pokraduje s vykladem ohledn&
inzerce (v prezentaci bude ukdzka inzerce z novin) a na dal§im , slidu“ bude tabulka
s vyhodami a nevyhodami hleddni nabidek na préci skrze rodinu a zndmé. Lektor se
bude snazit o neustalou interakce s ucastniky, u LMC se muze zeptat na otazku

,Znate nekterou z webovych stranek, které LMC spravuje?, u LinkedIn se zepta

2

,Mate nékdo s touto aplikaci zkusenost?*, u Utadu prace CR se zepta ,,Hledali jste si

nabidky na praci pomoci Gfadu prace? Mate s tim zkuSenost?*.

Nasledné se pfejde na téma zivotopis. Lektor vyklada o tom, co to je, pro¢ ho
zaméstnavatelé vyzaduji a specifikuje jaké vlastnosti by spravny zivotopis (ne)mél
mit. Nasdili tipy od Jobs.cz, Prace.cz ¢i dalSich portalt, které radi, jak zivotopisem
zaujmout naborare. Taktéz navrhne zdroje, kde se daji nalézt Sablony pro tvorbu CV.

Vse bude probihat pomoci vykladu s oporou v prezentaci.

Navazujici aktivitou bude rozdéleni tcastniki vzdélavaci akce do dvojic, pfi plném
stavu je predpokladem dvacet ucCastniki na jednu akci. Pokud by nebyla obsazena
plna kapacita a poCty by nevychazeli, mize se vytvofit i trojice. Zde je potieba
vyhradit zvlast' Cas pro rozde€leni a zorganizovani skupiny. Taktéz je z Casového
hlediska potfeba myslet na rozdavani materiald. Témi v této aktiviteé budou
predtisténé papiry s zivotopisem smyslené osoby. Skupiny se budou zamyslet nad
tim, které informace by do zivotopisu nezaradily. Na tuto aktivitu budou mit zhruba
sedm minut. Nédsledovat bude diskuse s celou skupinou ucastnikd. Bude se hromadné

polemizovat o dané problematice.

Motivacni dopis je dalsi kapitolou. V tomto pfipadé lektor opét vysvétli, o co se
jedna, kdy je potfeba motivacni dopis napsat a jak ho napsat spravné. V prezentaci

bude vzor motivacniho dopisu.

Poté prichazi zaslouzena pauza pro studujici, k dispozici budou mit catering, ktery

mohou vyuzivat beéhem celé akce.

Po deseti minutach lektor necha ucastniky opét usednout a navaze na piijimaci

pohovor. Opét vysvétli pomoci prezentace podstatu a divod, proc je dalezité o této
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metodé vybéru zaméstnanct veédet co nejvice. Lektor popise cile, vyty¢i pfipravu a
upozorni na co by si mél uchaze¢ o zaméstnani dat pozor pii piijimacim pohovoru.
Svuj prostor dostane i pfiprava na nepiijemné a diskriminacni dotazy, na které téz
béhem pohovoru muze dojit. Lektor vysveétli, co je to diskriminace a jak rozlisit
nepfijemny dotaz, ktery mize diskriminaci zavanét na rozdil od dotazu, na ktery

naboraf potiebuje odpovéd’, protoze se tyka dané pracovni nabidky.

Na toto téma navazuje 1 dal§i aktivita. Opét se vytvori dostateCny Casovy prostor pro
organizaci skupiny, kterd bude rozdélena do dvojic, v pfipadé potreby do trojic.
Ugastnici si uréi roli. Jeden bude naboraf a druhy uchazed o zaméstnani v dané
spoleCnosti. Spolecné nasimuluji ¢ast pfijimaciho pohovoru, kde pfijde fada na
nepfijemné a diskriminacni dotazy ze strany naborafe. MUze se zeptat na dotazy,
které se tykaji rasy, orientace, nabozenstvi a dalSich faktort, se kterymi byli G€astnici
seznameni béhem vykladu. Fantazii se v této aktivit¢ meze nekladou, a tak pribéh
aktivity ovlivni samotnd skupina studujicich, a to, jak moc se dokazou vcitit do role
nékoho jiného. Utastnik v roli uchazee o zaméstnani bude mit za ukol spravné
reagovat na nepiijemné otazky dle taktik, které byly vysvétleny lektorem béhem
prezentace. Aktivita je Casov€é naro¢néjsi, protoze se role naborafe a uchazece
nasledné prohodi, aby si obé strany vyzkouseli obé role. Opét bude rozvinuta
evaluacni diskuse, kde se primarné lektor bude zaméfovat na pocity studujicich

beéhem této aktivity.

Posledni kapitolou vzdélavaci akce je zaméfeni na postup pred nastupem do
zaméstnani. Lektor pomoci vzoru v prezentaci piedstavi nezbytné nalezitosti
pracovni smlouvy. A zdirazni situace, kdy by uchaze¢ smlouvu podepisovat nemél.
Nasledné studujici seznami s dal§imi dokumenty, které k nastupu do zaméstnani
patii. Vysvétli pribéh lékarskych prohlidek, podepisovani prohlaseni poplatnika
a ndsledny postup s feSenim dafiové evidence. Navic upozorni na dokumenty a

osobni udaje, které uchazec taktéz musi k nastupu dolozit.

Zaver akce bude ve stylu diskuse, lektor ji zapo¢ne dotazem , Kdyz si vzpomenete na
své predchozi pokusy o ziskavani prace, je néco, co byste ted udélali jinak? Pokud

ano, proc?*. Tento zpusob ziskani zpétné vazby je v souladu s pravidly aplikaéni faze
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didaktického pfistupu. Znamena to tedy, ze nabyté védomosti a dovednosti studujici

dovede vyuzit 1 v praxi (Smékalové, 2016, s. 19).

Pred rozlouc¢enim lektor rozda evaluacni dotazniky. Poprosi ucastniky o psanou

zpétnou vazbu, ktera pomize do budoucna vzdé€lavaci akci vylepsit.

Vzor evalua¢niho dotazniku:

Evaluaéni dotaznik

Jaky ptinos pro vas vzdélavaci akce méla?

Jaké 3 véci vas nejvice zaujaly?

Jak hodnotite vystup lektora?

Ptisel vam vybér aktivit vhodny? Svou odpovéd odivodnéte.

Doporucil/a byste vzdélavaci akei svym znamym?

Jak bychom do budoucna mohli vzdélavaci akei vylepsit?

Zdroj: autorka

Vzdélavaci akce bude dodrzovat jednotlivé faze didaktického procesu.

Tabulka €. 2: faze didaktického procesu

Faze Metodika Metoda Forma Pomucky

Motivacni Predstaveni cilt | Vyklad Hromadna PPT,
vzdélavaci akce projektor

Expozicni Prezentovéni Vyklad Hromadna PPT,
pfipravené projektor,
prezentace, pfipojeni  k
ukdzka internetu
webovych
stranek

Fixacni Hledani Brainstorming | Skupinova Predtisténé
nepatii¢nych Zivotopis
informaci smyslené
v zivotopise osoby
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smyslené (papir) a
osoby. zvyraziioval
Simulace Rolov4 hra Skupinovéa X
diskriminac¢nich

otazek pii

pfijimacim

pohovoru.

Diagnostickd | Diskuse k | Diskuse Hromadna Zivotopis
aktivité se smyslené
Zivotopisy osoby
Diskuse Diskuse Hromadna X
k aktivité 0
diskriminac¢nich
otdzkach

Aplikacni , Kdyz si | Diskuse Hromadna X
vzpomenete na
své predchozi
pokusy 0
ziskdvani préce,
je néco, co
byste ted’
udélali jinak?

Zdroj: autorka, inspirovdno u Smékalova, 2016, s. 17

Co se vybéru lektort tyCe, v ramci projektu by bylo vhodné oslovit studenty 3.

ro¢niku bakalarského studia, oboru Kariérové poradenstvi a vzdelavani na Institutu

vzdélavani a poradenstvi. Se znalostmi teoretické casti vykladu jsou obeznameni

z predchozich ro¢nicich studia a lektorské dovednosti se uci pravé béhem patého

semestru. To znamena, ze by mohli ziskat hlub§i zkuSenost, kterou by mohli

aplikovat dale v praxi a zaroven predat jejich zkuSenosti a nabyté kompetence

vefejnosti.

Na financovani projektu je potfebny zakladni kapitdl poradatele. Pfesna cisla by

vySla pii zafizeni mista, cateringu a dalSich naklada. Dle toho by se odvijela i cena

pro ucastniky této vzdélavaci akce, pokud by se ale sehnal vhodny investor, akce by

pro ucastniky mohla byt zcela zdarma. Diky tomu by se snizili i naklady potradatele

této akce.
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7 Metoda sbéru dat

Realizace praktické Casti bakalarské prace probéhla pomoci dotaznikového Setieni.
Na zaklad¢ této metody vytvorim dotaznik, ktery bude mit stanovenou svou cilovou
skupinu. Sbér dat mi pomiZze k vytvofeni obsahu projektu vzdé€lavaci akce.
Dotaznikové Setfeni pfinese informace o typologii respondentd a jejich kariérni
drahy. Diky tomu pak pravé bude mozné wvytvofit vzdélavaci akci na bazi

kariérového poradenstvi a vzdélavani.

U dotaznikového Setfeni je nejdulezitéjsi zjistit cil dotazovani, aby se z toho mohl
vytvotit dotaznik. Mezi hlavni vyhody dotaznikového Setfeni patfi anonymita
respondentd a osloveni §ir§iho okruhu osob (DOTAZNIKOVE SETRENI, REGIO —

vyzkumné a rozvojové centrum).

Dotaznik popisuje web Survio (Slovnik pojmu, 2012-2013) jako: ,,Nastroj vyzkumné
metody dotazovani, ktery méa podobu formulafe obsahujiciho otazky na vybrané
téma. Otazky z dotazniku jsou respondentovi pokladany bud’ pfimo v psané formé a

bez z4sahu tazatele (CAWI), nebo ustné prostfednictvim tazatele (CAPI, CATI).

Je to dokument, ktery obsahuje otdzky ve formatu otevienych, uzavienych,
s dobrovolnym ¢i povinnym vybérem odpovédi. Jeho funkci je shromazdéni

informaci (Buckley, Caple, 2004, s.253 a 5.254).
Pomoci dotazniku nezjistujeme, jaky ma respondent postoj k realité, ale jak ji vidi
(Sedldkova, 2014, s. 158).

7.1 Dotaznikové Setieni

Pro rychlejsi a rozsifen€jsi ptisobeni dotazniku jsem se rozhodla pro online formu
sbéru dat. Sifeni dotazniku probihalo pouze v elektrické podob& pies URL odkaz.
Pro tvorbu dotazniku jsem vyuzila platformu Forms, kterou zprostredkovava

Microsoft.

Dotaznik byl do svéta vypustén po odsouhlaseni vedouciho prace.
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Rozsiteni dotazniku probihalo za pomoci rodiny a znamych, kteti odkaz na dotaznik
sdileli mezi své pratele, ¢i na socialnich sitich. Vliv to mélo na rozsiteni dotazniku

mezi respondenty raznych vékovych kategorii.

Pro dalsi distribuci jsem vyzila skupiny na Facebooku s tématikou studia na CZU,

svlj osobni Instagram, aplikaci Messenger ¢i WhatsApp.

Nasbirani minimalniho poctu respondenti probéhlo v rozmezi tii dnt. Dotaznik byl

spustén 3. ledna 2023 a uzavieni odpovédi probehlo 31. ledna 2023.
Charakteristika cilové skupiny

Dotaznik byl zaméteny na osoby, které byli nebo jsou aktivni na trhu prace. Osoby,
které maji zkuSenost s hledanim nového zameéstnani, vybérovym fizenim, ¢i jinymi
nalezitostmi, které se k ziskavani prace poji. Jsou to lidé, kteti zakoné spliiuji

podminky pro vykon prace na hlavni pracovni pomér, brigad, stazi atd.

V zahlavi dotazniku byli respondenti informovani o anonymité jejich odpovédi a

casové narocnosti, kterou dotaznik obnasi.
7.2 Zhodnoceni vysledku dotaznikového Setieni

Dotaznik vyplnilo 66 respondentd. Byl zpracovan v Ceském jazyce. Dohromady
obsahoval 16 otdzek. Z ¢ehoz bylo 12 z nich uzavienych a 4 otevienych. Pomoci
dotaznikového Setfeni jsem od respondentll zjiStovala anamnézu jejich osoby, kde
hledaji pracovni nabidky, jak probihalo jejich posledni uchéazeni se o zaméstnani, zda
se Udastnili pfednasek a programd od Uiadu prace CR, jaké maji zkuSenosti
s vybérovym fizenim, zivotopisem, motivaénim dopisem a informace o pfijimacim

pohovoru.
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e Graféc.1

Otazka ¢. 1 — Pohlavi

Jiné

Zenad4 (67 %)
Muz 22 (33 %)
Jiné 0 (0 %)

Prvni otazka byla zameéfena na pohlavi respondenti. Dle grafu muzeme vidét, ze

prevazovalo vétsi procento zenskych respondentti nezli muzskych.
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Graf ¢. 2

Otazka ¢ 2 —Veék
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Druha otazka zkoumala vékovou kategorii respondentt. Jednalo se o prvni otevienou

otazku. NejmladsSim respondentem byla osoba, které je 19 let.
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Naopak nejstarsi osoby jsou dvé a je jim 61. Nejvice zastoupenou skupinou byli

respondenti ve véku 21, téch bylo pét.
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e Grafd.3

Otizka &3-Z jakého kraje CR jste?

45
40
35
30
25
20

Nejsem ob&anem CR 0

Praha 8
StiedocCesky 3
Ustecky 41
Karlovarsky 4
Plzerisky 2
JihocCesky 2
Vysocina 1

(0 %)
(12 %)
(5 %)
(62 %)
(6 %)
(3 %)
(3 %)
(2 %)

Pardubicky
Krilovéhradecky
Liberecky
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Olomoucky

Jiné

NS O e = R e R

(2 %)
(0 %)
(0 %)
(2 %)
(0 %)
(3 %)
(2 %)
(3 %)

Otazka tieti prozradila, Ze vichni respondenti jsou ob&ané CR. Nejvice procent

ziskal ustecky kraj. Je to z toho divodu, protoze z néj pochazi nejvice me¢ znamych a

blizkych osob. Propagace dotazniku se tedy nejvice rozsifila praveé sem.

Ceské.

vees
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e Grafc.4

Otazka &.4 — Jaké je Vase dosaZené vidélani?
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Odborné udiliste

Jiné

Odborné u¢ilisté sS VoS VS Jiné
2 3 %)
15 (23 %)
33 (50 %)
3 (S %)
13 (20 %)
0 (0 %)

Ctvrta otazka zkoumala dosazené vzdélani respondenti. Nejvétsi procento obsadilo

stredoskolské vzdélani, ukonCené maturitni zkouskou.

47



e Grafd.5

Otazka ¢. 5 — Jste zaméstnany/a?

Jsem Jiné
nezaméstnany/a

Jsem student/ka

Ano

Ano 48 (66 %)

Jsem OSVC (=Osoba samostatné vydéle¢ns ¢inna) 11 (15 %)

Jsem student/ka 6 (8 %)
Jsem nezaméstnany/a 4 (5 %)
Jiné 4 (5 %)

Pata otazka poukazuje na aktivitu respondentt na trhu prace. Nejvice procent ziskala
odpovéd’ ,,Ano“, to znamena, ze jsou zaméstnani. Muzeme se tedy domnivat, ze vétsi
Cast této skupiny podstoupila , klasické™ usilovani se o praci, tzv. pomoci zdroju si
nalezla nabidku na praci, poslala zivotopis ¢i motivacni dopis, podstoupila vyberové
fizeni a ucinila nastup do zaméstnani.

U osob samostatné vydelecné Cinnych, které tvoii druhou nejpocetnési skupinu je
jasné, ze jejich aktivita na trhu prace vznikala rozdilnym postupem, ale muzeme
predpokladat, ze urcité procento z nich byli v minulosti zaméstnani, tudiz si prosli

procesem ziskavani zaméstnani.
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U 8 % studentd se mizeme domnivat, Ze se jiz mohli o praci uchdzet. Budto ve
formé brigady, nebo jiz zaméstnaneckou ¢innost vykonavali a ke studiu se béhem let
vratili.

U nezaméstnanych osob piedpokladam, e spolupracuji s Uradem prace CR a
zapojuji se do projektt, které jim navrati statut aktivniho obc¢ana na trhu prace neboli,

ze se snazi o ziskani nového zaméstnani.

V kategorii ,.Jiné“ se mohou nachazet osoby v invalidnim ¢i starobnim dichodu nebo
napfiklad maminky na matef'ské dovolené, které pied pocetim neméli zadného

zameéstnavatele.
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e Grafc. 6
Otazka .6 — Kdy jste se naposledy uchazel/a o zaméstnani?

Neuchdzel/a jsem
se 0 zamestnani
Jeste diive

2011-2006 2023-2018
2023-2018 27 (41 %)
2017-2012 19 (29 %)
2011-2006 12 (18 %)
Jesté drive 4 (6 %)
Neuchazel/a jsem se o zaméstnani 4 (6 %)

Sesta otazka byla zaméfena na uchézeni se o zaméstnani v Case. Nejvétsi procento
osob se o zaméstnani uchazelo béhem minulych necelych péti let. Byli zde
respondenti, ktefi se o praci uchazeli pred rokem 2005, vétSina z nich dle propoctu
ma dokoncené stiedoskolské vzdelani s maturitni zkouskou. Pokud si porovnadme
odpovédi, jak to bylo s vyuzivanim zdroji pro hledani prace, mizeme se domnivat,
ze respondenti, ktefi zvolili odpoveéd ,Jesté drive* vyuzivali pro hledani nabidek

internet mén¢ nez respondenti, co oznacili odpoveéd’ ,,2023-2018.

Taktéz se mizeme domnivat, Zze do Casti ,,neuchazel/a jsem se o zaméstnani“ mohou

prevazné patfit studenti.
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e Grafdc.7

Otazka ¢. 7 — Kde jste hledal/a nebo hleddte nabidky na prdci?

Jinde

Utad préce

Internet

Internet 42 (48 %)
Rodina a pratelé 27 31 %)
Utad préce 8 (9 %)

Jinde 10 (11 %)

Sedma otazka méla za kol od respondentl zjistit, kde hledaji nabidky na préaci.

Ziskala jsem tedy 66 odpovédi, ale respondenti mohli volit vice odpovédi na jednou.

Nejvice respondenti hledaji na internetu. V tfinacti pfipadech respondenti volili
kombinaci odpovédi , Internet” a ,,Rodina a pratelé”. V péti ptipadech byl , Internet”

kombinovén s odpovédi ,,Utad prace”.

Otazka byla povinna, a tak mizeme piedpokladat, ze odpoved ,,Jinde“ mohli oznadit
1 taci, ktefi jeSté aktualni nabidky na praci nehledali. Taktéz tuto skupinu mohou

tvorit osoby, které nabidky na praci hledaji nebo hledali skrze inzerci.
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e Grafé.8

Otizka &8 - Ulastnil/a jste se predndSek od uiadu price na téma: jak napsat

Zivotopis / motivacni dopis; jak se pripravit na pohovor atd?

Ano

Ano 4 (6 %)
Ne 62 (94 %)

Otazka cislo osm naznacuje jasny rozdil mezi respondenty, co vyuzili pifednasky od
Uradu prace CR na téma zivotopis, motivacni dopis, pfiprava na pohovor a dal§i. Ani
jeden z respondenttl, co v predchozi otazce oznacili, ze nabidky na praci hledaji skrze

Urad prace CR, se neztcastnili zadné z pfednasek na uvedena témata.
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e Tabulka ¢. 3: otazka ¢. 9

Otazka ¢. 9 - Pokud jste odpovédél/a u piedchozi otazky "ano", éeho se predndska

tykala?
ID respondenta Téma prednasky
2 Jak napsat zivotopis
7 Gramotnosti
10 Jak spravné sepsat zivotopis
50 Jak na CV

Jak napsat zivotopis/CV 3 (75 %)
Gramotnosti 1 (25 %)

Otazka Cislo devét byla navazujici na otazku osmou. Podarila se sesbirat odpovéd’ od
vsech respondenti, co v predchozi otazka oznacili odpoveéd’ ,,Ano”. Otazka byla

oteviena, a tak bylo nejvhodnéjsi odpovédi zaznamenat do tabulky.

Dle vysledkd mizeme jasné vidét, ze respondenti se ucastnili pfednasek na téma
zivotopis. Co se jedné rozdilné odpovédi tyCe, mizeme pouze polemizovat o jaky typ
gramotnosti se tyka. NejCasteji se gramotnost vyobrazuje spolecné s financemi, ale

muze se to tykat i gramotnosti na trhu prace. Proto tato odpoveéd’ zlstane nejasna.
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e Grafdc.9

Otazka ¢. 10 - Vyhledaval/a jste si, jak napsat Zivotopis, nebo Sablonu pro psani

Zivotopisu na internetu?

Ano

Ano 39 (59 %)
Ne 27 (41 %)

Otazka desata zkoumala, zda pro tvorbu zivotopisu respondenti pouzili internet.
VEétsi ¢ast skupiny internet vyuzila. To znamena, ze si pomoci internetu vyhledavali
rady a tipy, jak psat zivotopis, strukturu zivotopisu nebo Sablonu pro psani

Zivotopisu.

Tti ze Ctyf respondentt, ktefi si hledali praci pred rokem 2005, pro tvorbu zivotopisu,
vyuzili internet. Zde miiZzeme polemizovat o tom, zda to vyuzili pravé pred rokem

2005 nebo v prabehu dalsich let, kdy naptiklad pfemysleli o zméné zaméstnani.

Ctyii z Sesti studentd si taktéz vyhledavali informace o Zivotopisu na internetu.
Muzeme se tedy domnivat, ze informace pouzili pro tvorbu Zivotopisu, ktery
nasledné pouzili u vybérového fizeni. To se mohlo tykat staze, Erasmu, brigady, ale 1

prace na hlavni pracovni pomér.
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e Tabulka ¢. 4: otazka ¢. 11

Otazka ¢. 11 - Popiste v krdtkych bodech, jak probihala vaSe posledni snaha o

ziskdni prdce.

Odpovédi respondentu

Zvetejnéni profilu na
jobs.cz, odpovédél jsem
na n€kolik nabidek, dostal
jsem pohovor, vzali mé

Hledani nabidek na
internetovych portdlech
Jobs.cz, prace.cz, odeslani cv
a motivacnich dopist na
nekolik pro mé zajimavych
pozic. Cekani na reakeci.
Pohovor. Druhy pohovor.
Prijeti.

Zaslala zZivotopis,
zucastnila se
vybérového fizeni,
nasledné jsem §la na
2. Kolo a néstup

Odpovédéla jsem na
inzerat na internetu a
zaslala jim Zivotopis.

Doporuceni od ptibuzného, 3
kola pohovoru (1 - lokaln¢, 2—
s pfimym kolegou, 3—s
hlavnim vedoucim IT celé
spole€nosti)

Snaha nebyla potieba
stacilo se jen
domluvit pres
znamou

Zaslani CV, pohovor,

Telefonicky dotaz, zda nabizi

Zeptala jsem se

psychotesty préci rodiny

Zkusenosti Motivacni dopis Pohovor
Rozeslala zivotopisy a Vyhleddvani nabidek na Dotaznik pohovor
mela Stésti internetu. Zpravovani zarucenti

zivotopisu. Pohovory.

Praci jsem méla
domluvenou

Nijak, §la jsem hnedka po
Skole

Navstéva pracovniho
ufadu

Pohovor na doporuceni

Objizdéla jsem razné firmy.

Nijak

Internet, znamy

Cekani na dtichod

Mg¢la jsem zatfizenou
préci

Vyhleddvéni na internetu

Pohovor

Napsani zivotopisu

Odpovédéla jsem na
inzerat

Poslala jsem zivotopis —
pohovor — pfijeti do
zamestnani

Navstévy pracovniho
ufadu a vyhledavani
na internetu

Hledani inzerat, chozeni
na pohovory

3 kola, vypracovand
prezentace, soft skills

odpovéd’ na inzerat,
pohovor

Odeslani zivotopisu pies
web, 3 kola vybérového
fizeni a nastup.

Praci mi sehnal rodinny
pfislusnik ve svém
zamestnani

Rozesilani zadosti o
praci e — mailem,
pracovni pohovor

Poslal jsem CV, vyplnil
motivak, pfisel
pohovorem a dostal praci

Typ dali zndmi, pohovor s
tfeditelkou organizace, pfijeti
zamestnani

Napsala jsem na
personalni oddéleni
e-mail se zadosti o
zamestnani

Poslani zivotopisu,
pohovor

Zadna poslal jsem Zivotopis a
za tyden nastupoval

Vyhleddvdnim na
internetu

Vyplnéni dotaznik

Otevirani emaild s nabidkami

Jit se zeptat
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Kvalitni zivotopis,
telefonni pohovor a poté
nasledné pohovor v
zaméstnani, kde jsme se
dohodli na kompromisu
mezi obéma stranami.

Pozice jsem hledala prevazné
na webu vybranych
spolecnosti. Rozesilala jsem
Zivotopisy 1 na pozice o které
jsem neméla tolik zajem,
abych méla vétsi info o situaci
na trhu a pfipadné pouceni

Prisla mi nabidka
diky rodinnym
konexim a poté jsem
§la na pohovor.

Kava s budoucim

Po ukonceni skoly jsem zacal

Po precteni inzeratu,

zameéstnavatelem. podnikat jsem zaslala
zivotopis, §la jsem na
konkurz a byla
prijata

Pohovor Zadost. Pohovor. Piijeti. Cteni inzerce

PriSel jsem a dostal jsem

Osobni dotaz v tovarné

Pfes znamého

Dobfe zformulovany
Zivotopis

Nijak dostal jsem smlouvu a
pracoval

Odpovéd na inzerat,
zivotopis, pohovor

Inzerét, pohovor

Nevim

Zasléan zivotopis

Nemusela jsem psat CV.
Byla jsem oslovena

Pohovor, motivacni dopis

Jedenacta otazka zkouma snahu respondent pii hledani prace. Podafilo se mi ziskat
66 odpovédi, které jsem jednotlivé zaznamenala do tabulky. Otazka byla oteviena, a
tak bylo velmi zajimavé pozorovat, jak si ji kazdy respondent vylozil po svém.

Neékteré odpoveédi jsou velmi strucné, nékteré naopak obsahlé.

Dle odpovédi respondentt se tedy miizeme domnivat, ze ziskavani prace funguje na

podobném principu:

e ziskani kontaktu na spole¢nost — z internetovych zdroji, Utadu prace
nebo pres znamé,

e psani zivotopisu — u nékterych to nebyla potieba,

e psani motivacniho dopisu — pokud jej zaméstnavatel vyzadoval,

e pozvani na pohovor — néktefti ucinili vice kolovy pfijimaci pohovor,

e pfijmuti.
Samoziejmé jsou vyjimky, kdy byli urcité kroky vynechany, naptiklad kdyz Sel/a
respondent/ka na kdvu s budoucim zaméstnavatelem. Zde se mizeme domnivat, ze
se jednalo o neformalni pfijimaci pohovor do mensiho ¢i rodinného podniku

(Absolvent, S jakymi typy pohovort se muZzete setkat, 2017).
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V tabulce se nachazeji 1 odpovédi typu ,Nijak“ nebo ,Nevim®“. Mezi tyto
respondenty patfi dva nezaméstnani a jeden zameéstnany. Zde bychom mohli
polemizovat o tom, jak k takové odpovédi dospéli. Je mozné, ze dva nezaméstnani
jsou v pozici, kdy nemuzou vynakladat sily na ziskavani zaméstnani, nebo jim
situace ekonomicky neaktivnich vyhovuje. U zaméstnaného se domnivam, ze doslo

k nepochopeni otdzky.
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e Grafé. 10

Otazka ¢ 12 - Kdy?Z jste se naposledy uchdazel/a o zaméstnani chtéla po Vas firma

motivacni dopis?

Ano 10 (15 %)
Ne 56 (85 %)

Dvanacta otazka zkoumala tématiku motivacniho dopisu. Respondentim byla
polozena otazka, zda ho po nich chtél zaméstnavatel, pti jejich posledni zkusenosti se
ziskavanim prace. Jasné prevazuje odpoveéd ,Ne“. Je ale mozné, ze pokud by
respondenti byli otdzdni na tu stejnou otdzku, s tim rozdilem, ze by to nebylo
zaméfené na jejich posledni zkuSenost, tak by bylo vice odpovédi pro odpovéd

Ano“.

Pomoci otdzky, kterd zkoumad, kdy naposledy se respondenti uchazeli o zaméstnani,
zjistime, ze 6 z 10 respondenti motivacni dopis psalo, kdyz se o praci uchazeli
v letech 2023-2018. 2 z 10 respondentt psalo motivacni dopis v letech 2017-2012. A
zbyly 2 z 10 pouzili motivacni dopis pii vybérovém fizeni mezi lety 2011-2006.
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e Grafé. 11

Otazka ¢. 13 - Dbal/a jste o svou vizaz pied pohovorem?

Nikdy jsem na Jiné
pohovoru nebyl/a

Nemél/a jsem na
to pI‘OStOI‘

Ano 51
Ne 5
Nemél/a jsem na to prostor 0
Nikdy jsem na pohovoru nebyl/a 9
Jiné 1

Vizazi se zabyva otazka tfinacta. Respondenti byli dotazani na pfipravu své vnéjsi

osoby pted prijimacim pohovorem. Graf nam ukazuje, ze vétsi procento osob na

svou vizaz pred pohovorem dbalo.

Pro respondenty byla k dispozici i odpovéd’ ,,Nikdy jsem na pohovoru nebyl/a“,

(77 %)

(8 %)
(0 %)
(14 %)

(2 %)

protoze jak se i z piedchozich graft a tabulek ukazalo, ne vSichni maji s pfijimacim

pohovorem zkuSenost.

Taktéz byla moznost odpoveédét ,,Nemel/a jsem na to prostor, protoze opravdu ne
vsichni maji Cas Ci prostor se napfiklad prevléknout. Ze stdze na personalnim
oddéleni jsem vypozorovala, ze uchazeci o zaméstnani na pohovor chodi ze svého

stavajiciho zaméstnani. Castokrat na pfijimaci pohovor dorazili muzi v pracovnich

montérkach.
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e Grafc.12

Otazka ¢. 14 - ZaZil/a jste on-line pohovor?

Ano 23 (35 %)
Ne 43 (65 %)

Otazka Ctrnacta smefuje k on-line pohovoru. Vice odpovédi ptipadlo k odpovédi
,Ne.“ Tam se fadi 1 osoby, které nezazili ani béznou prezencni formu pfijimaciho

pohovoru. Podle odpovédi u predchozi otazky se to tyka 9 respondent z 66.

Prekvapilo mé Cislo respondentu, ktefi s on-line pohovorem zkuSenost maji. Kdyz si
udélame Casovy rozbor, tak zjistime, ze 17 respondentd z 27, ktefi se naposledy o
praci uchéazeli mezi lety 2023-2018 maji zkuSenost s on-line pohovorem. Tudiz

muiizeme polemizovat o vét§im vyuziti on-line pohovorti béhem pandemie Covid-19.
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e Grafé. 13

Otazka ¢ 15 - KdyZ jste se naposledy uchazel/a o zaméstnani ptali se Vis u
pohovoru na dotazy napr.: Mdte déti?; Jaka je VasSe sexudlni orientace?; Jaky je

Vas politicky postoj?; Vyznavdte néjaké naboZenstvi?

Ano, byl/a  jsem dotazovan/a 7 (11 %)
minimalné na jednu z uvedenych

otazek

Ne, nebyl/a jsem dotazovadn/a ani na 59 (89 %)

jednu z uvedenych otazek

Predposledni patnacta otazka zjistovala, zda byli respondenti u pohovoru optani na
diskrimina¢ni dotazy. PotéSilo mé, ze vétsi procento osob stim zkuSenost nema,
presto 11 % dotazovanych takovou otazku obdrzeli. Z toho davodu jsem i do své

vzdélavaci akce zaradila usek, ktery se touto problematikou zabyva.

Ze 7 respondent, ktefi odpovédéli ,,Ano, byl/a jsem dotazovan/a minimalné€ na
jednu z uvedenych otazek™ bylo 5 Zzen a 2 muzi. Zde miZeme polemizovat o tom, na
jakou z otdzek byly zeny dotazany. Nejvice se domnivam, Ze se to pravé tykalo

rodiny a déti.

61



e Tabulka ¢. 5: otazka ¢. 16

Otazka ¢. 16 - Kterd 7 otdzek Vdam u pohovoru byla nejvice nekomfortni nebo Vs

nejvice pii pohovoru zaskocila?

Nekomfortni otazky

Otazky ohledné rodiny

Jakou predstavu bych méla o své mzdé

Jste cigdn?

Pijete alkohol?

Nikdy mi nebyla polozena otazka, ktera by mi byla nepfijemna. Z osobnich otazek
pouze zda mam déti, coz mi pfijde pro zaméstnavatele jako dilezita informace.

Cim myslite, Ze prospéjete nasi firme?

Prvni pohovor probihal prakticky cely v angli¢tiné, bez toho, aniz bych na to byl
pfedem upozornén.

Kourite?

V Cem si myslim, Ze nejsem dobra.

Co budu délat, kdyz svou préaci nestihnu dokoncit do konce pracovni doby.

Jakou si predstavuji mzdu

Probéhl tfikolovy konkurz a na poslednim jsem dostala dotaz, co se mi na konkurzu
nejvic libilo, tapala jsem s odpovedi.

Zdali umim nakreslit koné

Ne konkrétni otazka, ale pti pohovoru mi byly pokladany otazky, o kterych védéli, ze
je nevim.

Rozhovor se tykal spiSe osobnich ryst nez pracovnich dovednosti

Nekomfortni a prekvapivé otazky, to bylo tématem posledni Sestndcté otazky.
Respondenti byli dotazani na otazky, které jim pfi pfijimacim pohovoru byly
nekomfortni nebo je zaskocCily. Otazka byla oteviena, proto jsem opét pouzila

vyobrazeni ve formé tabulky.

Sesla se cela skala riznych odpovédi. Od otazek na rodinu, navykové latky az po
formu piijimaciho pohovoru, se kterou uchaze¢ nebyl seznamen. Dokonce se zde

objevil rasisticky dotaz.
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ZAVER

Bakalarska prace na téma Navrh projektu vzdélavaci akce se zabyvala vzdélavaci

akci pro uchazece o zamestnani.

Teoreticka Cast byla zaméfena v prvni fade na fungovani trhu prace, vymezeni pojmi
zameéstnanost, nezameéstnanost, ekonomicky neaktivni obyvatelstvo. Ddéle se
zabyvala charakteristikou a funkcemi Utadu prace CR a byla vymezena taktéz
charakteristika cilové skupiny, a to uchazect o zameéstnani. Dalsi ¢ast byla zaméfena
na obsah, ktery by vzdélavaci akce obsahovala a ktery by byl pfedavan studujicim
vzdélavaci akce. Posledni kapitola teoretické Casti byla zaméfena na charakteristiku a

vymezeni projektovani vzdélavaci akce, popis didaktiky a evaluace.

Na teoretickou Cast uzce navazala cCast praktickd. Zabyvala se konkrétnim
projektovani vzdelavaci akce a hodnocenim vysledkli dotaznikového Setfeni.
Dotaznikového Setfeni se zuc¢astnilo 66 respondentt, kteti byli nebo jsou aktivni na

trhu prace. Data z dotaznikové Setfeni ovlivnila vzdélavaci akei.

Dotaznikové Setfeni ukazalo na jednotlivé zkuSenosti respondentli z rGznych
veékovych ¢i socialnich skupin pfi ziskavani nového zaméstnani. Poukdzalo, na co je

potteba vzdélavaci akci zaméfit.

Muj navrh projektu vzdélavaci akce by mél uchazeCim o zaméstnani pomoci a
zjednodusit cestu do nového zaméstnani. Zarovenl predat osvétu o kariérovém
poradenstvi a vzdélavani, o kterém lidé Casto pochybuyji. Projekt by jim mél déle
poukazat na moderni technologie pfi hledani zaméstnani, obohatit je v tématu
zivotopis a motivacni dopis, pfipravit je na pfijimaci pohovor a na nastup do nového
zaméstnani. Vzdélavaci akce spliluje vSechny faze didaktického procesu a obsahuje i

didaktické aktivity. Proto je vzdélavaci akce vhodna pro aplikaci v praxi.

Pokud zhodnotim rozdil mezi zadavacim listem a samotnou bakalarskou praci je
opravdu markantni. Uz jen v ramci samotné Spatné zvolené volby metodologie. Do
zadavaciho listu jsem zaznamenala, ze se bude jednat o kvantitativni vyzkum, avS§ak
tomu tak vibec neni, protoze mé dotaznikové Setfeni spliiuje spiSe nalezitosti

prizkumu. Presto lze, navzdory t€émto okolnostem, krasné mapovat prubéh celé
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tvorby bakalarské prace od zaCatku az do konce, pravé diky témto viditelnym

rozdilum.
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SEZNAM PRILOH

Priloha 1: Vzor dotazniku

Dobry den,

jmenuji se Natalie VyskocCilova a jsem studentkou kariérového poradenstvi a
vzdélavani. Chtéla bych Vas pozadat o vyplnéni dotazniku, ktery se tyka kariéry a
postupu pred nastupem do prace. Data kterd vyplynou z dotazniku jsou anonymni
a poslouzi pouze pro ucely mé bakalarské prace. Vyplnéni dotazniku trva maximalné
Sminut.

Dé&kuji za Vas cas!

1. Pohlavi
e Zena
e Muz
e Jiné
2. Veék

3. Z jakého kraje CR jste?
e Nejsem ob&anem CR
e Praha
o StifedocCesky
e Ustecky
e Karlovarsky
e Plzensky
e JihoCesky
e VysoCina
e Pardubicky
e Krélovéhradecky
e Liberecky

e Jihomoravsky
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e Zlinsky
e Moravskoslezsky
e Olomoucky

e Jiné

. Jaké je Vase dosazené vzdélani?
e Z8

e (Odborné uciliste

e SS
e VOS
e VS

o Jiné

. Jste zaméstnany/a?
e Ano

e Jsem OSVC (=Osoba samostatné vydéle¢né ¢inna)
e Jsem student/ka
e Jsem nezaméstnany/a

e Jiné

. Kdy jste se naposledy uchézel/a o zaméstnani?
e 2023-2018

e 2017-2012

e 2011-2006

o Jeste drive

e Neuchazel/a jsem se o zamé&stnani

e Jiné

Kde jste hledal/a nebo hledédte nabidky na praci?
e Internet
e Rodina a pratelé

e Urfad prace



10.

I1.

12.

13.

14.

e Jinde

Utastnil/a jste se prednasek od ufadu prace na téma: jak napsat Zivotopis /

motivacni dopis; jak se pfipravit na pohovor atd?
e Ano

e Ne

Pokud jste odpovédél/a u predchozi otazky "ano", ceho se prednaska tykala?

Vyhledaval/a jste si, jak napsat zivotopis, nebo Sablonu pro psani zivotopisu na
internetu?

e Ano

e Ne

Popiste v kratkych bodech, jak probihala Vase posledni snaha o ziskani prace.

Kdyz jste se naposledy uchazel/a o zaméstnani chtéla po Vas firma motivacni
dopis?

e Ano

e Ne

Dbal/a jste o svou vizaz pied pohovorem?

e Ano

e Ne

e Nemé¢l/a jsem na to prostor

e Nikdy jsem na pohovoru nebyl/a

e Jiné

Zazil/a jste on-line pohovor?
e Ano

e Ne
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15. Kdyz jste se naposledy uchazel/a o zaméstnani ptali se Vas u pohovoru na dotazy
napi.: Mate déti?; Jaka je Vase sexualni orientace?; Jaky je Vas politicky postoj?;
Vyznavate n€jaké nabozenstvi?
® Ano, byl/a jsem dotazovan/a minimalné na jednu z uvedenych otazek

e Ne, nebyl/a jsem dotazovédn/a ani na jednu z uvedenych otazek

16. Ktera z otazek Vam u pohovoru byla nejvice nekomfortni nebo Vas nejvice pii
pohovoru zaskocila?
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