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Uvod

Téma bakalarské prace je ,,Vyukové metody v odborném vycviku na stiednich
odbornych skolach®. Aby se zaci na stfednich odbornych skolach a ucilistich pfipravili na
urcitou profesi, pedagogové se snazi vybrat tu spravnou vyukovou metodu a tim dosahnout
vychovné vzdélavaciho cile a rozvoje klicovych a odbornych kompetenci u zaki. Je
ziejmé, ze metody vyuky v praktickém odborném vycviku se musi liSit od metod
pouzivanych v teoretickych pfedmétech. Nejcastéji pouzivané metody vyuky v odborném
vycviku a jejich efektivnost a preference vyukovych metod zpohledu zaka - to je
problematika, které tato bakalaiska prace vénovana.

Cilem teoretické cCasti bakalafské prace je vybrat a popsat nejvhodnéjsi vyukové
metody pro odborny vycvik na stiednich odbornych skolach a stiednich odbornych
ucilistich. Prakticka cast si klade za cil zjistit nejcastéji volené vyukové metody
v odborném vycviku a analyzovat jejich ucinnost pii ziskavani védomosti, dovednosti a
postoju zakt.. Mezi vybranymi vyukovymi metodami chce tato prace porovnat ty, kterym
zaci v odborném vycviku davaji pfednost v souvislosti se svym zvolenym oborem a halézt
pri¢iny rozdilnosti pouziti vyukovych metod ve vztahu k u¢ebnimu oboru a maturitnimu
oboru.

V teoretické Casti se budu zabyvat odbornou vyukou na stfednich odbornych Skolach
a stiednich odbornych ucilistich a pfiblizim dva vybrané obory, ve kterych prob&hne
prizkum. Chtéla bych velmi struéné¢ poukazat na klicové kompetence a odborné
kompetence, které jsou Uzce propojeny s odbornym vycvikem. Dale budu nahlizet na
klasifikaci Mafidka a Svece z pohledu mozného uplatnéni vyukovych metod pravé
vV odborném vycviku.

V praktické ¢asti budu zkoumat, jakou skupinu vyukovych metod Zaci uptednostiuji,
zda 1i metody aktivizujici, slovni, nazorné - demonstra¢ni nebo dovednostné - praktické.
Zaroven chci zjistit, jestli obor ovlivni 1 volbu vyukovych metod. V bakalarské praci tyto
metody vyhodnotim, na zakladé kvantitativniho prizkumu pomoci dotaznikového Setfeni
piedlozeného zaktm.

V odborné literatufe je mozné najit pojednani o aktivizujicich vyukovych metodach
a jejich aplikovatelnosti. Malo praci je vSak zamétenych na vyukové metody pro skupinu
sttednich odbornych §kol a ucilist’, zvlasté¢ pak pro odborny vycvik. Touto praci by proto
autorka chtéla skromné pfispét k vybéru vyukovych metod vhodnych zvlasté pro odborny

vycvik s piihlédnutim ke zvolenému studijnimu oboru.
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|. Teoreticka Cast



1 Stredni odborné Skoly a ucilisté

Vzdélani Cloveéka je samoziejmosti dnesni doby. Dosahujeme jej celym procesem
osvojovani znalosti, dovednosti a postojd, tj. vzdélavanim. Tento proces probiha ve vyuce,
kde ziskavame urcitou kvalifikaci. Podle mezinarodni klasifikace vzdélavani ISCED
(International Standard Classification of Education) bylo vypracovano a vydano 7 Grovni
vzdélavani (0 — 6), které maji vnitini déleni A az C.

Stiedni odborné Skoly a ucilisté se zafazuji do vyssiho sekundarniho vzdélani ISCED
3, v piipadé pomaturitniho studia i ISCED 4.! Vyssi sekundérni vzd&lavani rozviji u zaka
védomosti, dovednosti, schopnosti, postoje a hodnoty ziskané v niz§im sekundarnim
vzdélavani, dulezité pro osobni rozvoj jedince. Poskytuje zakiim odborné vzdélani spojené
se vSeobecnym vzdélanim. Vy$8i sekundarni vzdélavani rozviji predpoklady
pro plnopravni osobni, obCansky zivot a pomaha zaclenovat jedince do spolecnosti. Dale
uc¢i samostatnému ziskavani informaci a motivuje k celozivotnimu vzdélavani. Ptipravuje
na navazujici vzdélavani a na vykon povoldni nebo pracovni ¢innost.

K vys$§imu sekundarnimu vzdélavani na sttedni odborné Skoly jsou piijiméni Zaci,
kteti uspésné ukoncili nizsi sekundarni vzdélavani a zaroven pfi pfijimacim fizeni splnili
podminky pro piijeti prokdzanim vhodnych schopnosti, védomosti, zajmi a zdravotni
zpusobilosti. Zatimco ke studiu oboru kadeinik jsou Zzaci pfijimani na zakladé vysledku
prospéchu z niZ§iho sekundarniho vzdélavani a dalSich skutecnosti, které osvédcuji vhodné
schopnosti, védomosti a zajmy uchazeCe k budoucimu oboru (diplomy, absolvované
zajmové krouzky), tak u oboru asistent zubniho technika je vyzadovano vypracovani
jednotného testu vyhlaseného MSMT z &eského jazyka a matematiky. Mimo to jedté
uchaze¢i konaji zkouSsku manualni zrucnosti, ktera se sklada zkresleni, modelovani
a tvarovani dratu. Uchaze¢i také musi dokladat potvrzeni o zdravotni zptsobilosti. Kritéria
ptijimaciho fizeni si urcuje feditel Skoly, tudiz I u stejnych oborti na rtznych skolach
se mohou lisit. Reditel je vzdy tim, kdo s definitivni platnosti rozhoduje o pfijeti zéka

ke studiu.?

Y Mezindrodni standardni klasifikace vzdélavani - ISCED [online]. Francie: Generalni konference UNESCO,
1997.s. 1.
2 Ndrodni prirazovaci zprava Ceské republiky [online]. 2011. s. 21.
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Stiedni odborné Skoly a stiedni odborna ucilisté zahrnuji mnozstvi forem studia, jsou
koncipovany v razné délce a liSi se 1 zplisobem jeho zakonceni. Vyuka je koncipovana

V ramci obecnych a odbornych predméti.

1.1 Odborna vyuka

Odborna vyuka na stfednich odbornych Skolach a stiednich odbornych ucilistich
vyukou a vyukou praktickou, dodrzovat vyucovaci zésady a pravidla vyuky, vyuzivat
Siroké instrumentarium vyukovych metod, forem, materidlnich pomicek k vyuce
a kontrolovat vie zp&tnou vazbou.®

Cela vyuka i odborny vycvik na stiednich odbornych skolach se fidi stézejnimi
utebnimi dokumenty. Témi jsou Ramcové vzd&lavaci programy (RVP) a Skolni
vzdélavaci programy (SVP). RVP vymezuje rozvoj klicovych a odbornych kompetenci
zakl, stanovuje, jakych vysledkii vzdélani maji Z&ci dosahovat. Kurikuldrni ramce
pro jednotlivé oblasti vzdélavani obsazené v RVP |, vymezuji zavazny obsah vseobecného
a odborného vzdelavani a pozadované vysledky vzdélavani. Kurikularni ramce rozpracuje
Skola ve Skolnim vzdeélavacim programu do vyucovacich predmétu, popr. dalsich
vzdelavacich aktivit a cinnosti, a to s ohledem na poZadavky nebo moznosti trhu prdce
| studijni predpoklady a zdjem Zdkii. «“d Obory poskytujici stfedni vzdélani s vyucnim listem
jsou vyrazné prakticky zaméfeny a maji mensi podil vSeobecné vzdélavaci slozky
(u tfiletych obord zhruba 34 %, u dvouletych 30 %).> Odborné vzd&lavani lze rozpracovat
podle charakteru oboru vzdélani smérem kurité oblasti odbornych cCinnosti.
Napt: U kadetniki se mohou vice zabyvat trendnimi stfihy, u asistentll zubnich technik
0 celokeramické systémy.

Nedilnou soucasti odborné slozky na stfednich odbornych Skolach a stfednich
odbornych ucilistich je odborny vycvik. Jde o praktické vyuCovéni, pii kterém dochazi
ke spojeni dusevni a fyzické prace. Zaci ziskavaji vztah ke zvolenému oboru, ovéfuji
Si V praxi nabyté teoretické védomosti, ale také svoji vytrvalost, daslednost, cilevédomost,

vztah K hodnotam apod. Odborny vycvik zavrSuje poznavaci procesy zakt a zaroven

3 MANAK, Josef. Strucny ndstin metodiky tvoFivé price ve skole. Brno: Paido, 2001. s. 28.

* Ramcovy vzdélavaci program pro obor vzdélani: 53-44-M/03 Asistent zubniho technika. Ministerstvo
skolstvi, mladeze a té€lovychovy, 2008. s. 12.

> Ndrodni pFifazovaci zprava Ceské republiky [online]. 2011. s. 23.
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pfinasi dalsi podnéty, impulzy a poznatky z praxe do teoretického vyucovani a pfispiva tak
propojeni teorie s praxi. Odborny vycvik je organizovan tak, ze jsou zaci rozdé€leni
do jednotlivych skupin po osmi az deseti Cleny, V zavislosti na oboru vzdélani.
Pod vedenim ucitele odborného vycviku za vyuziti vyukovych metod, Zaci nacvicuji tkony
a pracuji samostatné na pridéleném ukolu. ktery je na zavér vyuCovani zkontrolovan
a ohodnocen

Jaké vyukové metody pro odborny vycvik ucitelé mohou pouzivat, se dozvime
v 5. kapitole. Jaké vyukové metody ulitelé pouzivali pfi vyzkumu na Skolach v oboru
kadefnik a asistent zubniho technika a jakym pifinosem pro zéky byly, je tématem
praktické Casti této prace. Zabyvejme se vSak jesté konkrétnimi obory, ve kterych bude

proveden prizkum.

1.1.1 Kadernik

Obor kadeinik je koncipovan jako Stfedni vzdélani s vyucnim listem, ktery zaci
ziskaji uspéSnym ukoncenim vzdelavaciho programu v délce tii let. Absolventi dosahuji
urovn¢ ISCED 3C. Tento obor ptfipravuje zaky pro pfimy vstup na trh prace.

Absolvent oboru kadetnik se uplatni pii poskytovani profesionalnich kadeinickych
sluzeb, nebo 1 v pribuznych oborech (napt. prodavac kadeinickych potieb, vlasenkar ...).
Mohou byt v pracovnim poméru jako zaméstnanci, nebo mohou soukromé podnikat jako
OSVC. Absolvent je schopen zhotovovat damské, panské a détské ucesy v souladu
sindividudlnimi pfanimi zdkaznika, estetickymi pozadavky, moddnimi trendy,
bezpecnostnimi a hygienickymi piedpisy. Taktéz je kvalifikovan k provadéni chemické
Dokéze profesiondlné a kultivované vystupovat ve vztahu k zdkaznikim
a spolupracovnikiim. Déle poskytuje zdkazniklim poradenské sluzby z hlediska pravidelné
péce o vlasy a jejich 1’1pravy.6

Z vyctu schopnosti, kterych maji Zaci po ukonceni vzdélavani dosahovat, je ziejmé,
ze rozsah praktické vyuky musi pievySovat rozsah vyuky teoretické. Obor kadeinik ma

vétSinou pii Skole zfizeny kadetnicky salon pro vetejnost, kde si zdci nacvicuji nové

® Stiedni odborna kola obchodu a sluzeb. Kadernik [online]. SOS Stursova 14, 2015
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dovednosti. Zaci vys§ich ro¢nikii absolvuji praxi, ktera probiha v béznych kadefnickych
14 7
provozovnach.

Vzdélani s vyuénim listem je ukonCeno tzv. zavérecnou zkouSkou, pii které zaci

prokazuji svoji ptipravenost K tspésnému vykonu povolani kadefnik.

1.1.2 Asistent zubniho technika

Studium asistent zubniho technika trva ¢tyfi roky a je ukonéeno maturitni zkouskou
z predméti vSeobecnych, odbornych a odborné praktickych. Absolventi dosahuji tirovné
ISCED 3A a mohou se pfihlasit k dalSimu studiu na vysoké Skole nebo na vyssi odborné
Skole, soucasné jsou piipraveni pro pifimy vstup na trh prace.

Absolvent studijniho oboru asistent zubniho technika je zptisobily, pod dohledem
zubniho technika nebo zubniho I€kate, pro vykon Cinnosti v ramci 1écebné péce v oboru
zubniho lékafstvi, zejména v oblasti stomatologické protetiky. Je kvalifikovan i pro praci
Vv jinych oborech a to hlavné v plastické chirurgii, ORL, pii praci ve vyzkumnych ustavech,
ve vyrob¢, nebo obchodnich ¢innostech piislusného sortimentu. Po Gspésném vykonani
maturitni zkousky absolvent studijniho oboru asistent zubniho technika je schopen
zhotovovat fixni korunky, mustky, rizné typy snimatelnych zubnich nahrad, ortodontické
pomucky a dalsi stomatologické vyrobky nebo provadét jejich opravy, zpracovavat
vSechny hlavni 1 pomocné materialy uzivané v zubnim Iékarstvi.

Tyto odborné dovednosti zaci ziskavaji v odborném vycviku, ktery probiha nejprve
ve cviénych dilnach, laboratofich nebo provozovniach, ve druhém a tfetim ro¢niku
je odborny vycvik realizovan vétSinou v realném pracovnim prostfedi V zubnich
laboratofich. Vyuka odbornych praktickych pfedméti probiha podle skolnich vzdélavacich

programd, ve kterych jsou zaznamenany podrobné informace k odbornému vycviku.

1.2 Zak stfedni odborné $koly

Cela jedna podkapitola je vénovana zakovi, podrobngjsimu popisu jeho vyvojovym
zménam V oblasti rozumové, postojové, citové i télesné. Duvodem je zaméfeni této prace
na vyhodnoceni vypovédi Zakti a zpracovani dotaznikli pro né. Druhym divodem

je interakce samotného zaka a vyukovych metod.

" FRIEDMANN, Zdengk a PECINA, Pavel. Didaktika odbornych predmétii technického charakteru. 1. vyd.
Brno: Masarykova univerzita, 2013. s. 21. - 22.
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Zaci nastupujici do stfedniho odborného vzdélavani jsou vétsinou ve véku patnacti
az Sestnacti let, zhlediska vyvojové psychologie, se nachazi ve fazi adolescence,
dospivani. Adolescence je ohrani¢ena vékem od patnacti do dvaceti let, pfipadné i
do dvaadvaceti, jak uvadi Rican®. Je to obdobi, kdy konéi t&lesny vyvoj Glovéka. Rist t&la
do délky se ve srovnani s pubescenci zpomaluje. Divky své definitivni vySky dosahuji
V priméru mezi Sestnactym a osmnactym rokem, chlapci mezi sedmnictym a osmnactym
rokem. Velmi rychle se zvySuje svalova sila, zhruba za rok poté, kdy konci rast, ¢loveék
dosahuje normalni svalové sily dospélého jedince. Tudiz mizZeme ptredpokladat, ze
I v oborech taktikajic ,,chlapeckych® mohou absolventi po ukonceni vzdé€lani plné
vykonavat svoji profesi, jelikoZ jsou na ni télesné zrali.?

Ze socialniho pohledu se adolescent nachazi v pfechodném postaveni mezi ditétem
a dospélym. Rozsitfuje okruh socialnich roli a zajmu, méni se 1 kvalitativng, tim Ze ptfejima
stale vice roli dospélych s odpovidajicim stupném samostatnosti a odpovédnosti. VétSina
piemysli o volb& profese, &ast z nich zagina byt i vydéleng Sinnych.

Rozumové schopnosti se jiz nevyviji tak rychle jako v détstvi, stale se vSak
zdokonaluji. Ovladnuti slozitych intelektualnich operaci a obohaceni pojmového aparatu
zpuisobuje, ze je rozumova Cinnost ustalenéj$i a efektivnéjsi a blizi se v tomto sméru
¢innosti dospélého. Rychle se vsak rozvijeji zvlastni schopnosti a toho lze velice dobie
vyuzit v odborném vycviku. Ve spojeni s rostouci diferenciaci a zamétenosti zajmil
to zpasobuje slozitéjsi a individualnéjsi rozumovou ¢innost adolescenta. Z toho vyplyva,
ze po uciteli odborného vycviku je vyZzadovan individualni pfistup k zakovi. S ohledem
na nezbytnost ptipravy zadka na profesi je zapotiebi zintenzivnit individualizaci vyucovani
atim zvySovat stupel samostatnosti zaki béhem vyuky. Utvafeni zvlaStnich schopnosti
je do zna¢né miry determinovano charakterem a zaméfenosti vyucovani. Adolescence
je zavéreénym obdobim dospivani a utvareni osobnosti. Adolescent poznava své vlastnosti,
osvojuje si nové znalosti, zaklada vztahy se starSimi lidmi nebo vrstevniky. Obzvlast¢ mu
zalezi na hodnoceni téchto lidi a snazi se usmérnovat své chovani na zdkladé¢ védomée

vypéestovanych nebo osvojenych kritérii a norem. Rozumovou oblast u zaka nerozvijime

SRICAN, Pavel. Cesta zivotem: [wvojova psychologie]: prepracované vydani. 3. vyd. Praha: Portal, 2014.
s. 191.

¥ MACHOVA, Jitka. Biologie cloveka pro ucitele. vyd. 1. Praha: Karolinum, 2002. s. 178. — 181.
YpETROVSKI, Artur Vladimirovi€. Vyvojovd a pedagogické psychologie. vyd. 1. Praha: Statni
pedagogické nakladatelstvi, 1977. s. 132.
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jen vodbornych teoretickych piedmétech, ale i v odborném vycviku, kdy zaci musi
propojovat teoretické poznatky s praktickymi dovednostmi.'

Adolescenti vénuji zna¢nou ¢ast své pozornosti i svému ménicimu se zevné&jsku
a jsou jim mnohdy siln€ znepokojeni, chtéli by vypadat jinak. Tyto prozitky jsou obvykle
adolescenta nez se dospéli mnohdy domnivaji. Jsou dva zpiisoby sebehodnoceni. Prvni
vychdzi ze srovnavani urovné svych aspiraci s dosazenym vysledkem. Druhy zptlisob
je konfrontovanim nazortt okolnich lidi ser svymi. Aolescent zkousi poznat sam sebe
introspekei, sebenaziranim. Rust sebereflexe - zvySeného zdjmu o sebe - je typicky pro
ranou adolescenci. Tato skute¢nost se nékdy miize projevovat jako nezijem o obor. Zaci
vice nahlizi na sebe, nezZ aby projevili zdjem o odborny vycvik, odvraci se od n€j a dochazi
k celkovému upadku, proto je dilezita ze strany ucitele dobra motivace a vyuziti spravnych
vyukovych metod. U adolescentli jsou psychické vykyvy vétsi nez u déti mladsiho veéku.
Tézkosti adolescence jsou tézkostmi ristu 0sobnosti, které byvaji uspé$né pirekonany.
Ne vSichni prozivaji totéz. Sebereflexe adolescentl je uvédomovani si vlastniho ja, Casto
si kladou otazky: ,,Kdo jsem? Jaky jsem? Jaké jsou moje schopnosti? Pro¢ si mohu vazit
sam sebe?* Adolescent se taktéZ zamysli nad svym postavenim ve svété: ,,Cim chei byt?
Pro¢ jsem si vybral toto povolani? Co musim udé€lat, abych ja sdm i okolni svét byl
lepsi?«.?

Casté je vzdavani se vytéeného cile, jelikoz nevéii ve vlastni sily. Tito jedinci reaguji
citlivé na kritiku, posméch, pokarani a na to, co si o nich mysli ostatni. U¢itel odborného
vycviku by mél tyto duSevni prozitky rozpoznat, pomahat zakim je pfekonat a respektovat
je samotné jako vyvijejici se osoby. Mél by byt obezietny pii kritice a hodnoceni vyrobkti
a c¢innosti, které Zaci vykonavaji v odborném vycviku. Vzdy jednat se vSemi stejné
a nikoho nesnizovat do role ditéte. M¢l by jim ukazovat spravné jednani s dalsimi osobami,
coz u n¢kterych oboru jako napiiklad prodavac, kadetnik, zdravotni sestra atd. je soucasti

profese.

1 RICAN, Pavel. Cesta zivotem: [vyvojova psychologie]: piepracované vyddni. 3. vyd. Praha: Portal, 2014.
s. 194. — 196.
2 MACHOVA, Jitka. Biologie cloveka pro ucitele. vyd. 1. Praha: Karolinum, 2002. s. 188. — 195.
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2 Vychovné vzdélavaci cil

Nelze se nezminit o vychovné vzdélavacim cili, nebot’ kazda vychova a vzdélavani
Vv sobé cil nese, at’ uz je ureny a vime o ném ¢i jej skryté dosahujeme v celém procesu,
ve kterém plisobime na druhého c¢loveéka. Aby ucitel vyukového cile dosahl, musi
rozhodnout o obsahu uciva, o u€ebnich ¢innostech a moznostech jednotlivych zaki,
0 vyukovych metodach a organiza¢nich formach. Musi vénovat zvySenou pozornost vztahu
mezi vyty¢enym ucebnim cilem a volenou vyukovou metodou, aby zjistil, o co ma zvolena
metoda usilovat.

V kazdém vyucovacim procesu jde 0 stanoveni a naplnéni cili obecnych, jinymi
slovy o plny a mnohostranny rozvoj jedince, jeho vztahu ke spolecnosti, k lidem,
hodnotdm a o pomoc pii formovani jeho charakteru a chovéani. Jde vSak také o cile
specifické, které se tykaji osvojeni konkrétnich védomosti, dovednosti, navyki, o navozeni
konkrétnich postojii, zajmu spjatych s oborem a o zafixovani postupd, které vyzaduje obor,
vnémz se zak vzdélava.  Pro dosaZeni nepiesné formulovaného cile podle
Jankovcové a kol. neexistuji optimalni metody, proto je dulezité stanovit takové cile, aby
jich bylo mozno dosahnout pomoci zvolenych vyukovych metod.™

Cil dava vyuce tad, pomaha volit pfiméfené¢ vyukové metody i jejich ucinnost.
Vyukovym cilem by méla byt kvalitativni i kvantitativni zména u jednotlivych zaki, a to
v oblasti kognitivni (vzdélavaci), afektivni (postojové) i psychomotorické (vycvikove).
Ukolem ucitele je analyzovat udivo a pfitom respektovat vysledky jednotlivych zaka,
pracovat s zaky aktivné, umoznit jim do vyuky tvofivé zasahovat a rozvijet socialni, etické,
estetické a dalsi dispozice.

Kognitivni cil by m¢l uéitel stanovit tak, aby zak piesné pochopil, jaké védomosti
aznalosti se od ného ocekavaji, zda bude ucivo reprodukovat anebo vysvétlovat.
To ovliviyje i vybér vyukovych metod. U afektivnich cili promysli uditel, jak a v jakych
rovindch mlze pfislusné téma ovlivnit postoje zakl a jejich hodnotovou orientaci. Planuje,
kde se otvira prostor pro polemiku o uréitém problému. Psychomotorické cile ucitel

stanovi na zaklad¢ toho, jaké dovednosti maji zaci ziskat.

B JUVA, Vladimir. Uvod do pedagogiky. 4. dopl. vyd. Brno: Paido, 1999. s. 34.
“JANKOVCOVA, Marie, Jiti KOUDELA a Jifi PRUCHA. Aktivizujici metody v pedagogické praxi
strednich skol. 1. vyd. Praha: Statni pedagogické nakladatelstvi, 1989. s. 21.

16



R. H. Dave™ rozliduje pét fazi utvaieni pohybovych dovednosti, kdy se jedna
0 prvotni napodobu predvedeného pies prakticka cviceni az zautomatizovani ¢innosti, coz
je nejvyssi cil kterého chceme v odborném vycviku u mnohych ¢innosti dosdhnout. Tato
taxonomie psychomotorickych cilii je jedna z nejstarSich, vznikla roku 1968 a sklada
se z nasledujicich fazi:

Imitace (napodoba)

74k pozoruje &innost a za¢ina ji napodobovat. Imitace probiha na bazi vn&jsich
podnétl a pozorovani. Tuto uroven dale Davey ¢leni na impulsivni napodobu a védomé
opakovani.

Manipulace (prakticka cvi¢eni)

74k na této urovni dokaze uskuteénit uréitou ¢innost dle slovniho navodu. Dokaze
rovnéz vybrat konkrétni ¢innost nejvhodnéjsi k teSeni dané¢ho ukolu. Mizeme také
pozorovat zlep$eni manipulace s nastroji, se kterymi pracuje. Tato faze v sobé zahrnuje tii
subkategorie, kter¢ vyuzivame v odborném vycviku. Jsou jimi manipulace podle instrukce,
manipulace podle vybéru, manipulace za ucelem zpeviovani.

Zpresnovani

74k uz dokaze vykonavat dany tkol piesné a rychle. Cinnost je pii opakovani
vykondvana s vétsi G€innosti nez v pfedchozich trovnich.

Koordinace

Tato uroven je charakteristicka koordinovanym sledem riznych ¢innosti, pti¢emz
pohybové vykony jsou vnitiné¢ soudrzné, napt. zaci si dokazi pfi praci i povidat.

Automatizace

Automatizace se Vv zakove Cinnosti projevi pohybovym zautomatizovanim, které
vyrazné zefektiviiuji pribdh ¢&innosti, pfi minimalné vynaloZené energii. Clenime
ji na ¢asteéné zautomatizovani a uplné zautomatizovani. Praxe ukazuje, Ze Zaci ve fazi

automatizace spolu pii praci komunikuji, ale i pfemysli nad jinymi vécmi.

Zastoupeni psychomotorickych cili v odborném vycviku na stfednich odbornych
Skolach a ugilistich pfevazuje. Ucitelé by se vsak - aby naplnili celostné vyukovy cil - méli
zabyvat i cili ostatnimi. U¢itel by mél systematicky pracovat se vSemi tiemi dimenzemi

vyukovych cilii a akceptovat jejich vzajemné souvislosti.

* TOMAS, Martin. Taxonomie psychomotorickych cili podle H. Davea. Dielektrika: Fyzika normdlnich
dielektrik [online]. 2009
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Povsimnéme si ¢ty zakladnich vlastnosti cili, které by mél vyucujici dodrzet.
Bryckovsky™®  definuje  pozadavek konzistence, prfimé&fenosti,  jednoznadnosti
a kontrolovatelnosti. Oproti tomu Otto Obst'’vynechava vlastnost jednoznacnosti, a na jeji
misto zafazuje komplexnost, kterd zahrnuje zmény v oblasti vzdélavaci, postojové
a vycvikové. Konzistenci rozumime souvislosti mezi cili uvnitf jejich hierarchie.
Podtizenost nizSich, dil¢ich a specifickych cilt, cilim vy$§im a obecnym. Pfiméfenost
se ukazuje ve splnitelnosti cili zaky za danych podminek pii zaroven uplatiované
maximalni naro¢nosti. Jednoznacnost spoc¢iva ve vlastni formulaci cile, jez nema ptipoustet
vice vykladd, aby zaci plné porozuméli jejich formulaci. Kontrolovatelnost umoznuje
zmapovani prab¢hu i vysledkl plnéni cile, jak pro ucitele, tak i pro samotné Zaky.

Obecné lze fici, ze zdkiim by mélo byt na zac¢atku kazdé vyucovaci hodiny zifejmeé,
¢emu se maji vV dané hodiné naucit, co maji umét a k ¢emu je jim dana latka pottebna.
Pravé tyto informace by meéli dostat na zaCatku vyuCovaci hodiny pifi sezndmeni
s vychovné vzdélavacim cilem. Snahou ucitele je pomoci vyukovych metod vést zaky
K ur¢itému osamostatnéni, k rozvoji klicovych a odbornych kompetenci. Jimi se budeme

dale zabyvat ve 3. kapitole a na vyukové metody se zaméfime v nasledujici 4. kapitole.

1 BRYCKOVSKY, Vymezeni vyukovych cilii — predpoklad Fizeni vyuky. Vysoké $kola 3 1979
17 OBST, Otto. Didaktika sekunddrniho vzdelavani. 1. vyd. Olomouc: Univerzita Palackého v Olomouci,
2006. s. 47. - 50.
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3 Kompetence absolventa

Cile vyuky stfedniho odborného vzdélavani smétuji zaky, na zédklad€ odpovidajicich
schopnosti a studijnich pfedpokladl, k vytvoieni Klicovych a odbornych kompetenci.
Ty jsou zakotveny v Ramcoveé vzdélavacich programech.18 Klicové kompetence jsou
pro obory kadeinik a asistent zubniho technika totozné, odborné kompetence se jiz
v nékterych bodech lisi. Klicové a odborné kompetence zde budou strucné nastinény,

vSechny dalsi podrobnosti jsou k dohledani v pfislusnych RVP pro dany obor.

3.1 Klicové kompetence

e Kompetence k u¢eni

Vzdélavani zédky smeétuje k ovladani rtznych technik uceni, k praci s textem,
k poslouchani mluveného projevu s porozuménim a k vyuzivani uéeni zrdznych
informacnich zdroji. Zaci by méli p¥ijimat hodnoceni vysledkil svého uéeni od jinych lidi
a znat moznosti dalSiho vzdélavani, zejména ve svém oboru a povolani.

o Kompetence K ieSeni problému

Ucitelé¢ zaky uci porozumét zadani ukolu, urcit jadro problému, ziskat potiebné
informace a navrhnou zptlisoby feSeni, zarovein by je meéli zaci zdavodnit, vyhodnotit
a ovetit spravnost zvoleného postupu.

e Komunikativni kompetence

Ve vzdélavani se sméfuje k dosazeni jazykové zplsobilosti potiebné pro pracovni
uplatnéni, podle potieb a charakteru piisluiné odborné kvalifikace. Zak se u¢i vhodné
se vyjadfovat a prezentovat své myslenky a také znat vyhody ovladani cizich jazyka pro
zivotni 1 pracovni uplatnéni.

e Personalni a socialni kompetence

Vzdélavani smétuje k tomu, aby absolventi byli schopni se adaptovat na ménici
zivotni 1 pracovni podminky, pfijimat a odpovédné plnit svéfené tkoly.

e Obcanska kompetence a kulturni povédomi

Smétuje k odpovédnému jednani, k uvédomeéni si vlastni kulturni, narodni i osobni
identity a k toleranci identity druhych. Také vede k dodrZzovani zakond, respektovani prava

a osobnosti druhych lidi.

18 Rdamcovy vzdélavaci program pro obor vzdélani: 53-44-M/03 Asistent zubniho technika. Ministerstvo

Skolstvi, mladeze a télovychovy, 2008. s. 7
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e Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam

Podporuje odpoveédny postoj k vlastni profesni budoucnosti, k dalsimu vzdélavani
auvédomovani si vyznamu celozivotniho uceni. M¢li by mit redlnou predstavu
0 platovych podminkéch a znéat obecné prava a povinnosti zaméstnavatelll a zaméstnanct.

e Matematické kompetence

Uc¢i zéky nachazet vztahy mezi jevy a predméty pii feSeni praktickych ukolu,
efektivné aplikovat matematické postupy pii feSeni praktickych ukoll v béZzném Zivote.

e Kompetence vyuZzivat prostiedky informac¢nich a komunikaénich technologii

a pracovat s informacemi
Vzdélavani sméfuje k pracovani s informacemi zriznych zdroji nesenych

na riznych médiich a to s vyuzitim prosttedkii informacnich a komunikacnich technologii.

3.2 Odborné kompetence

Odborné kompetence pro obor kadetnik: 19

¢ Vykonavat odborné ¢innosti pii poskytovani kadernickych sluzeb. Absolvent ma
umét volit vhodnou upravu tcest podle kvality a diagnézy vlasti v souladu s pozadavky
zakaznika, zdravotné-hygienickymi piedpisy, technologickymi postupy a estetickymi
zasadami, modnimi trendy a novymi védeckymi poznatky. Absolventi by méli upravovat
ucesy stiihanim, tvarovat vlasy, melirovat odbarvovanim a barvenim, tonovat a barvit vlasy.
Dovést vyuzivat znalosti z historie u¢esové tvorby v moderni dobé&, zvladnout Gpravu vlast
do naro¢nych spolecenskych, piipadné soutéznich ucesu.

e Volit a pouZivat pripravky v souladu s technologickymi postupy. Absolvent ma
vhodné volit pfipravky podle jejich vlastnosti a moznosti pouziti, bezpecné S nimi
manipulovat, pracovat ve vhodnych podminkach a spravné ptfipravky davkovat a také
uskladiiovat.

e Uplatinovat zdravotni a estetické pozadavky a zasady hygieny pri poskytovani
kadernickych sluzeb. Absolvent dokaze posoudit moznost poskytnuti kadefnickych sluzeb
z hlediska vyskytujicich se chorob vlast a pokozky kstice, zaroven je schopen dodrzovat

zasady osobni a provozni hygieny.

¥ Ramcovy vzdélavaci program pro obor vzdélani: 69-51-H/01 Kadeinik [online]. Narodni ustav odborného

vzdélavani: Ministerstvo skolstvi, mladeze a télovychovy, 2007. s. 10-12
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¢ Jednat se zakazniky, spolupracovniky a obchodnimi partnery, vhodn¢ navazovat
kontakt se zakazniky, umét s nimi hovofit a naslouchat jim. Poskytnout jim poradenské
sluzby z hlediska pravidelné doméci péce o vlasy a jejich upravy do pozadovaného ucesu.

e Vést podnikatelskou agendu, orientovat se v ekonomicko-pravnim zabezpeceni
provozu, vyuzivat marketingovych nastrojii k prezentaci provozovny a v neposledni

fad¢ sjednavat nakup ptipravki pouzivanych k péci o vlasy.

Nasledujici kompetence oboru kadefnik? jsou totozné s oborem asistent zubniho

technika.?* Posledni uvedena kompetence je vyhradné pro obor asistent zubniho technika.

e Dbat na bezpecnost a ochranu zdravi pii praci. Absolvent ma mit osvojeny
zasady a navyky bezpecné a zdravi neohrozujici pracovni ¢innosti. Ochranovat zdravi pfi
praci u zatizeni se zobrazovacimi jednotkami (monitory, displeji apod.). Taktéz rozpoznat
moznost nebezpeci Urazu nebo ohrozeni zdravi, byt vybaveni védomostmi o zasadach
poskytovani prvni pomoci.

e Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobkii nebo sluzeb. Absolvent ma chapat
kvalitu jako vyznamny nastroj konkurenceschopnosti a dobrého jména podniku. Také by
méli zohlediovat pozadavky klienta.

e Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrZitelného rozvoje. Znat vyznam,
ucel a uziteCnost vykonavané prace, jeji finanéni a spoleCenské ohodnoceni. Efektivné
hospodafrit s financnimi prosttedky, nakladat s materialy, energiemi, odpady, vodou a jinymi
latkami ekonomicky a s ohledem na zivotni prostiedi.

e Provadét ¢innosti v ramci 1é¢ebné a preventivni péce pod odbornym dohledem
zubniho technika nebo zubniho lékaie a na zikladé indikace a navrhu zubniho lékafre.
Absolvent umi zhotovovat a opravovat zubni ndhrady a ortodontické pomtcky a dalsi
stomatologické vyrobky. Ma byt schopen zpracovavat vSechny hlavni a pomocné materialy
uzivané v zubnim lékafstvi. Dokaze obsluhovat zdravotnické pfistroje a ostatni zafizeni

zubni laboratofe, véetné jejich udrzby.

2 Ramcovy vzdélavaci program pro obor vzdélani: 69-51-H/01 Kadeinik [online]. Narodni ustav odborného
vzdélavani: Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy, 2007. s. 10-12
2 Rdamcovy vzdelavaci program pro obor vzdelani: 53-44-M/03 Asistent zubniho technika [online]. Narodni

ustav odborného vzdélavani: Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy, 2008. s. 10-11
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4 Vyukové metody

Maiiak? definuje vyukové metody jako uspofadany systém vyucovacich &innosti
ucitele a uCebnich aktivit zaka, ktery sméfuje k dosazeni vychovné vzdélavacich cild.
Pojem metoda je odvozem z feckého slova ,,meta hodos®, coz v pfekladu znamena cesta
smétfujici k cili. Je to zplsob, ktery planovit€é a systematicky umoziiuje dosazeni
teoretického ¢i praktického cile za pomoci prostfedkli, postupt a navodu. Pro prakticky cil,
kterého zaci dosahuji v odborném vycviku, musi ucitel zvolit ptiméfenou vyukovou
metodu.

Jako vyukovou metodu miZeme oznacit specifickou ¢innost ucitele, ktera rozviji
vzd¢lanost zaku a vede je k dosahovani vychovné vzdélavacich cild. V uspés$nosti vyuky
hraje roli vzajemna spoluprace jak ze strany ucitele, tak i ze strany zaka. Vyukova metoda
zahrnuje aktivni pristup 74ki.?® Vybér a realizace vyukovych metod je zcela v uditelové
kompetenci, ovliviiyje tak Gispésnost vyukového procesu.

Vyukové metody, organiza¢ni formy i prostiedky vyu€ovani spole¢né urcuji prubch
vyucovaciho procesu i jeho vysledky. Prostfedky vyuky jsou soucasti vyukové metody,
ktera je obvykle spolu s dal$imi metodami realizovana v ramci organiza¢ni formy
vyu€ovani a plni dil¢i didaktické cile. Komplexni vzdélavaci cil je dosahovan uspofadanim
celého systému vyukovych metod.

Vyukové metody plni funkci informacni, zprosttedkovavaji védomosti a dovednosti.
Taktéz maji funkci aktivizaéni, pomoci niz ucitel zaky motivuje a aktivizuje k ¢innosti,
funkci formativni, diky ni dochdzi k formovani zakovy osobnosti, funkci vychovnou

a komunikaéni.??

4.1 Vybér vyukovych metod

Volba vyukové metody zavisi na typu predmétu. Ucitel vybird jiné vyukové metody
pro ptedméty teoretické, jiné pro praktické podle toho, jaky obsah maji Zaci vnimat. VVolba
zalezi také na kombinacich postupti jako napfi.: opakovani, upeviiovani, kontrola, atd.,
které budou ve vyuce zapotiebi, ¢i na konkrétnim praktickém vykonu, kterého ma zak
dosahnout. Zaci by méli umét diskutovat, pouzivat logickych argumentii, opatfovat
si informace a hodnotit je, feSit modelové situace a Skute¢né problémy, racionalné

se rozhodovat v meznich a konfliktnich situacich, pfichazet s vlastnimi napady, byt tvirci.

22 MANAK, Josefa Vlastimil SVEC. Vjukové metody. Bro: Paido, 2003. s. 24.
% MANAK, Josef. Ndrys didaktiky. 3. vyd. Brno: Masarykova univerzita, 2003. s. 18.

22



Na to vSe by mél ucitel pfi vybéru vyukovych metod myslet, zdky v téchto oblastech
podporovat.*

Rozhodovani pii volbé nejadekvatnéjsi metody by mélo vyplynout z podrobné
analyzy edukacni situace. UcCitel musi zvazit celou fadu parametrd a ukazatel a stanovit
jejich vahu v hierarchii. vSech pusobicich faktor. Jest¢ obtizn&j$i je vSak realizace
vybranych metod, protoze nc¢které¢ vyzaduje zajisténi pomicek, casto i pomocnikil, zménu
prostorovych dispozic a ¢asovych narokli na V}'/uku.25

Ucitel by mél respektovat subjektivni zajmy a potteby zaki, jejich osobity ucebni
styl, stupeni rozvoje jejich aktivity, tvofivosti a samostatnosti. Ze strany ucitele se jedna
0 objektivni podminky, Vv nichz se eduka¢ni proces odehrava. Ty ucitel konfrontuje s cili,
K nimZz ma sméfovat naplanovanym modelem vyuky, pii oéekavané irovni osvojovanych
védomosti, dovednosti myslenkovych operaci a Zadoucich postoju zakd. 2

K objektivnim kritériim patif cil a obsah vyuky, a zak. Babanskij*’ a Meyer®® rozvadi
kritéria volby metod podrobnéji a uvadi, co by ucitel m¢l reflektovat:

e zakonitosti vyukového procesu, obecné i specidlni

e cile a obsah vyuky, vztahujici se zejména k praci, interakci a jazyku

e obsah a metody daného oboru zprosttedkovaného konkrétnim vyucovacim
pfedmétem

e uroven fyzického a psychického rozvoje zakd, jejich pfipravenost zvladat pozadavky
uceni

e zvlastnosti tiidy, skupiny zakt

e vn¢j§i podminky vychovné-vzdéldvaci prace, napt. geografické prostiedi,
spolecCenské prostiedi, hlucnost okoli, technicka vybavenost Skoly atd.

e osobnost ucitele, jeho odborna a metodicka vybavenost, zkuSenosti, pedagogické

schopnosti atd.

%% JANKOVCOVA, Marie, Jiti KOUDELA a Jiti PRUCHA. Aktivizujici metody v pedagogické praxi
strednich skol. 1. vyd. Praha: Statni pedagogické nakladatelstvi, 1989, s. 26.

% MANAK, Josef a Vlastimil SVEC. Vyukové metody. Brno: Paido, 2003, s. 51.

% MANAK, Josefa Vlastimil SVEC. Vyukové metody. Brno: Paido, 2003, s. 50.

" BABAN SK1J, Jurij Konstantinovi¢. Vybor metodov obucenija v srednej skole. Moskva: Pedagogika, 1981,
s. 154
8 MEYER, H. Unterrichtsmethoden. 11. vyd. Frankfurt am Main: Cornelsen Verlag Scriptor, 2000.
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Vybér vyukovych metod zahrnuje mnozstvi kritérii. Zvolit tu spravnou metodu pro
odborny vycvik, ktery obnasi spojeni prace hlavy a rukou, pomahaji klasifikace, jimiz

se zabyva kapitola 5.1.

5 Vyukové metody v odborném vycviku

Stiedni Skoly jsou vSeobecné chapany jako pfiprava na zivot, zvlasté pak stfedni
odborné skoly a ucilisteé, které jsou specializovany na uréity obor. Spole¢nost od nich
pozaduje, aby vychovaly absolventy schopné se uplatnit na trhu prace.

Didakticky systémem metod ma zajistit, aby zaci byli schopni v odborném vycviku
dosahnout teoretického i praktického vystupu. Jednotlivé metody jsou v tomto piipadé
kombinaci postupti v uréitém systému vyuky, jak teoretické tak i praktické. Vzhledem
k ¢innostnimu charakteru daného oboru v odbornych piedmétech je nutné volit metody
vyuky s aktivnim zapojenim zaka, ktery zde ma ziskat nejen védomosti a postoje, ale
i dovednosti, jako aplikaci nabytych poznatkd.

Vyucovaci hodiny v odborném vycviku jsou pomérné dynamické, v jakémkoli oboru
stitednich skol, Zaci aktivné pracuji v laboratofi, vyhledavaji a tfidi materialy, v dilnach
manipuluji s pfedméty, nastroji, navrhuji schémata ¢i provadéji V}'/po(:ty.29

Z uvedeného vyctu praci je ziejmé, ze do odborného vycviku nelze zafazovat jen
tradi¢ni vyuku, ktera je prezentovana jako frontalni vyucovani, kde velkou ¢ast vyucovaci
hodiny zabira pouze vyklad ucitele. Postupem c¢asu doslo ke kritice frontalni vyuky, ktera
se tykala pfedevSim ptevazujicitho verbalismu, mechanického uceni, brzdéni zakovy
aktivity a samostatnosti, samostatného a tvofivého mysleni, zanedbdvani rozvoje
komunikace a uceni se spoluprace. Objevuji se nové metody a formy vyuky, jako
individualizované vyu€ovani, skupinové forma vyuky ¢i projektové vyuCovani. Pravé tyto

formy jsou vhodng&jsi pro odborny vycvik na stiednich odbornych skolach.*

2 NOVAKOVA, Jitina. Aktivizujici metody vyuky. Praha: Univerzita Karlova, Pedagogicka fakulta, 2014,
s. 49.

%0 ZORMANOVA, Lucie. Vyukové metody v pedagogice: S praktickymi ukdzkami. vyd. 1. Praha: Grada,
2012. s. 36.
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5.1 Klasifikace podle Maiiaka a Svece (2003)

Manak a Svec pouzili kombinovany pohled na vyukové metody, jeZ lze nejlépe
aplikovat do odborného vycviku. Setkdvame se v ném s klasickym ptredavanim informaci,
ale i aktivizujicimi prvky, do kterych se zapojuji zaci. Autofi rozlisili metody na tii
skupiny: metody klasické, aktivizujici a komplexni, a to podle kritéria stupnujici
se slozitosti edukacnich vazeb. Klasické vyukové metody dale rozlisuji na metody slovni,
nazorn¢ - demonstra¢ni a dovednostné - praktické. Tim se nejvice priblizuji odbornému

vyeviku, proto se i dale budeme zabyvat jejich podrobnym popisem.*

Klasické vyukové metody
Maji dlouhou historii, ale v hojné mife se pouzivaji i dnes. ,,Klasické vyukové metody

Jjsou charakteristické frontalni vyukou, kde ucitel ma dominantni roli a diiraz je kladen na

32 14 4 r . 4 /4 . v ’
“** Jedna se o vyuku, ktera je oznaCovana jako tradicni

vyuka. Manak se Svecem ji déli nasledovng.*

jeho predavani informaci Zakovi.

A. Metody slovni
1. Vypraveni
2. Vysvetlovani
3. Prednaska
4. Prace s textem
5. Rozhovor
B. Metody nazorné-demonstracni
1. Predvadeéni a pozorovani
2. Prace s obrazem
3. Instruktaz
C. Metody dovednostné-praktické
1. Napodobovani
2. Manipulovani, laborovani a experimentovani

3. Vytvareni dovednosti

31 MANAK, Josefa Vlastimil SVEC. Vyukové metody. Brno: Paido, 2003. s. 48.

3 ZORMANOVA, Lucie. Vyukové metody v pedagogice: S praktickymi ukdzkami. vyd. 1. Praha: Grada,
2012. s. 16.

% MANAK, Josefa Vlastimil SVEC. Vyukové metody. Brno: Paido, 2003. s. 48. - 49.
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Aktivizujici metody

4. Produkcni metody

Aktivizujici vyukové metody slouzi k aktivizaci Zakl, jsou zalozeny na feSeni

problémovych situaci a tloh ve vyucovani. Tyto metody podporuji rozvoj tvotivého

mysleni a pisobi na zaky stimula¢né.

1.

2
3
4.
5

Metody diskusni

Metody heuristicke, reseni problemii
Metody situacni

Metody inscenacni

Didaktické hry

Komplexni vyukové metody

Komplexni vyukové metody propojuji nékolik zikladnich prvki didaktického

systému, jako jsou metody, organizacni formy vyuky, didaktické prostiedky nebo Zivotni

. . o N , . 4
situace, sjednocujicim prvkem je vzdy vyukova metoda.®

Frontalni vyuka

Skupinova a kooperativni vyuka
Partnerska vyuka

Individualni a individualizovana vyuka, samostatna prdce Zaki
Kritické mysleni

Brainstorming

Projektova vyuka

Vyuka dramatem

Otevrené uceni

Uceni v Zivotnich situacich
Televizni vyuka

Vyuka podporovanda pocitacem
Sugestopedie a superlearning

Hypnopedie

¥ MANAK, Josefa Vlastimil SVEC. Vyukové metody. Brno: Paido, 2003. s. 131.
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Klasickym a aktivizujicim vyukovym metodam je vénovana nasledujici podkapitola.
Budou popsany a vztazeny k praktickému vyucovani na stfednich odbornych skolach
a ucilistich, kde se hojné pouzivaji. Ve vyuce se vyuzivaji 1 komplexni vyukové metody,
jejich pouziti vSak zalezi na uciteli. Ne vSechny vyukové metody se mohou aplikovat

v odborném vycviku, jako v teoretické vyuce a naopak.

5.1.1Klasické vyukové metody

A Metody slovni

Jazykova komunikace je pro budouci uplatnéni zaka dilezitd, proto kazda Skola
pouziva i v odborném vycviku slovnich metod. Dopliiovany jsou metodami nazorné
demonstra¢nimi a dovednostn¢ praktickymi, spoleéné piedavaji vSechny potiebné
informace pro rozvoj zaka. Slovni metody jsou dobrym motiva¢nim prvkem. Zaroven patii

I mezi nejefektivnéjsi a nejrychlej$i metody prenosu informaci.

1. Vypravéni

Vypravéni patti do monologickych slovnich metod, stejné tak jako vyklad, popis,
vysvétlovani, pfednaska apod. Po strdnce obsahové se vypraveéni skldda z konkrétnich
fakth, které jsou spojeny v souvislé déjové pasmo, v némz jsou barvité vyliCeny nékteré
faktory. V odborném vycviku poucuje o jevech, které probihaji jako sled udalosti
a predstavuji konkrétni situace. Vypravéni ma poznavaci funkci, protoze vytvaii jasné
piedstavy o urCitych stavech a procesech, také ma funkci motivacni, nebot vypravi
0 zivotnim piibéhu piimo z praxe, urCité situaci, udalosti, vede kudrzeni ké&zné

v 1. 35
a soustfedéni.

2. Vysvetlovani
Maiak>® charakterizuje metodu vysvétlovani vyrazné kognitivné jako logicky
a systematicky postup pii zprostiedkovani uciva zaki, ktery respektuje jejich veékové
zvlastnosti a vychdzi z aktualniho stavu jejich védomosti a dovednosti. Zvlast¢ pak
v odborném vycviku vysvétlovani vede zaky, k pochopeni a osvojeni si jadra véci,

podstaty jevu, funkce pfedmétu. Ovliviiuje pfirozeny pribéh vyuky a usmériuje jej,

% MANAK, Josefa Vlastimil SVEC. Vyukové metody. Brno: Paido. 2003. s. 54 - 56.
% MANAK, Josefa Vlastimil SVEC. Vyukové metody. Bro: Paido. 2003. s. 57.
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navazuje na zkusenosti zakt, na stupen osvojenych poznatki, napi: z ¢innosti, kterou zaci
uz délali, navazuje na ucivo z piedchozich ro¢niky. Vyuziva se postup od konkrétniho
co nejvice uplatinovat nazorniny ato od konkrétnich jevi a predmétd az k jejich
schematickému zpodobnéni. Nazorny materidl je pfi vysvétlovani podplrnym
prosttedkem, poncévadz diraz se klade napfesné vyjadiovani, logické dikazy

a zobeciiovani. Ve své publikaci Manak uvadi dva pozadavky na vysvétlovani:

postupnost vyvozovani

navaznost na predchozi vlastnosti

srozumitelnost uvadéni konkrétnich priklada

vyuzivani ndzornych pomiicek

jasny, presny, vystizny jazyk

orientace na hlavni fakta

od konkrétniho k abstraktnimu

logicka stavba analogie, zobeciovani

strukturovani poznatkli v systému

navazovani na jiné pfedmeéty, obory

Tab. ¢. 1: Pozadavky na vysvétlovdnz’37

3. PiednadSka
Prednaska se uptfednostnuje u starSich zak a studentii, kdy lze pocitat s delSim
soustiedénim pozornosti a S rozvinutym abstraktnim myslenim. Od vysvétlovani
se prednaska odliSuje delSim ucelenym projevem zprosttedkujicim téma. Uplatiluje se
spisSe v teoretickych pfedmétech na rozdil od praktickych pfedmétt, kde je dan prostor pro

o oW 4 ~ r =] 38
tvlirci ¢innost samotnym Zaktm.

4. Prdce s textem
Jde o0 metodu, v niz se uplatiiuje zakovo uceni, podporované v fad¢ didaktickych
situaci pedagogem. Je zaloZena na zpracovani textovych informaci, pomoci nichZ dochazi

k osvojeni novych poznatki. Praci s textem Zak pii odborném vycviku ziskava podnéty

3 MANAK, Josefa Vlastimil SVEC. Vyukové metody. Brno: Paido, 2003. s. 59
¥ MANAK, Josefa Vlastimil SVEC. Vyukové metody. Brno: Paido, 2003. s. 60. — 64.
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I k dal$im samostatnym aktivitam, napf. k pozorovani, experimentovani apod. Osvédcuje
se vést zaky k vyhodnocovani informaci, ziskanych v textu, formou struénych souhrnt,
které nasledné pievadi do tabulek, grafi, schémat, diagramu, obrazd, pichledi atd. Aktivné
mohou zaci ¢ist i metodou INSERT, kdy zdkladem je podtrhavani textu a psani si znacek
K nému. Pomoci plus se oznacuje to, co na zac¢atku nezname. Minus oznacuje skutecnost,
ktera je rozpornd ¢i nediivéryhodna a musime si je jeSté¢ ovefit. Pomoci ,,odskrtnuti
oznaCujeme cCasti textu, které jsou sice dulezité, ale uz je zname. Posledni znackou
je otaznik, ktery slouzi pro identifikaci mist, ktera nas zaujala a budou potiebovat delsi
diskusi ¢i nahlédnuti do dal3i literatury.®® Zaci se tak u&i informace pofadat, vytvafet z nich
ptehledné struktury a zpracované ucivo si tim také 1épe osvojit. Metoda prace s textem
nema vést jen k osvojeni si technické nebo metodické dovednosti, ale zahrnuje 1 vytvoireni

si pozitivniho postoje a vztahu ke knize.*?

5. Rozhovor

Rozhovor ftadime do dialogickych metod spolu s dialogem a diskusi. Jedna
se 0 dvoustrannou komunikaci, vyménu zkuSenosti a hledani odpovédi na témata rizné
zavaznosti. Cestu k osvétleni smyslu jevi a k porozuméni jejich podstaté proslavil
Sokrates, odtud nazev sokratovsky rozhovor nebo pozdéji heuristicky rozhovor. Metodicky
rozhovor piedstavuje verbalni komunikaci v podobé otazek a odpovédi dvou nebo vice
osob (zpravidla ve vychovném procesu ucitele a zdka) na dané vychovné vzdé€lavaci téma,
které se vyznacuje svou vnitini zaméfenosti na urceny cil. Rozhovor v odborném vycviku
znamena protiklad k jednosmérnému instruovani, poucovani a predavani informaci, tim
prekonava formalismus a pamétni uceni. Rozhovor hraje dilezitou roli pfi motivaci, nebot
zaky bezprostfedné oslovuje, probouzi jejich zajem a nabizi jim spolutiéast pii feSeni
problémii. Rozhovor také podava uciteli informace o stavu védomosti zaki a poskytuje
piispiva u zaka k rozvoji rozumovych schopnosti, protoZze zak se ptfi ném uci rozhodovat,

argumentovat a obhajovat své naizory.41

% CERNY, Michal. Aktivni &teni s metodou INSERT. Myslenkové mapy [online]. 2013 [cit. 2016-04-02].
Dostupné z: http://www.myslenkove-mapy.cz/myslenkove-mapy/studium/aktivni-cteni-s-metodou-insert/

“ PALENCAROVA, Jana a SEBESTA, Karel. Aktivni naslouchdni pFi vyucovani: rozvijeni komunikacnich
dovednosti na 1. stupni ZS. vyd. 1. Praha: Portal, 2006. s. 58. — 61.

* MANAK, Josefa Vlastimil SVEC. Vyukové metody. Brno: Paido, 2003. s. 69. — 71.
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Vlastni struktura rozhovoru se skladd z otazky, kterou vétSinou pokladd pedagog
a odpovédi. Otazka ve vyuce plni funkci impulzu, je podnétem k pfemysleni, k u¢ebni
aktivité¢ a k projeveni postoje. V této funkci miize otdzku zastoupit 1 mimika, ale také
I demonstrace jevu, ilustrace, pfedvedeni jevu v jejich Cinnosti, které miizeme vyuzit pravée
v odborném vycviku. Pfi vedeni rozhovoru ucitel nejen klade otazky, ale také aktivné
nasloucha. Pomocnymi otazkami vede zaka ke zpfesnéni jeho odpovédi. Spravna odpoveéd
je cilem vyukového rozhovoru, mnohdy ji vSak ucitel musi doplnit sdm, nebo s dopomoci
jinych zaki. Zak se ma byt pii rozhovoru veden nejen k formulaci spravnych odpovédi, ale
téz ke schopnosti sam otazky klast. Ten, kdo se umi ptat, se zpravidla vice nauc¢i. Témto

| jinym u¢ebnim technikam je nutno zaky ucit a soustavné je nacvicovat.

B. Metody nazorné-demonstracni

Metody ndzorné-demonstracni se uplatiiuji ve smyslovém zprosttedkovavani uciva,
nelze je chapat izolované, ale naopak je tieba je spojit S metodami dovednostné
praktickymi i slovnimi. J. A. Komensky zdiraznil, ze poznani ma komplexni povahu,
zahrnuje smysly, mysleni 1 praxi. ,,Proto budiz ucitelum zlatym pravidlem, aby vsechno
bylo predvadeno vsem smyslim, kolika mozno. Totiz véci viditelného zraku, slysitelného
sluchu, vonného cichu, chutnatelné chuti a hmatatelné hmatu; a miize-li néco byt vnimano
najednou vice smysly, budiz to predvadéno vice smyslim. “** Charakterizujme si podrobn&ji
metody, které pracuji s vice smysly. Témi jsou pfedvadéni a pozorovani, instruktaz a praci

s obrazem.

1. Predvadéni a pozorovani
Tato metody se téZ nazyvadna demonstracni. Neznamena pouhé pasivni prohliZzeni
predvadéného objektu nebo jevu, ale vede Kk aktivnimu postoji, k vytvareni piedstav,
k rozvoji fantazie, k citovému zaujeti a mysleni. Pfedvadéni zaky seznamuje s jevy, které
jsou potiebné pro jejich odborny rozvoj. Presto vSak je tfeba akceptovat skute¢nost, Ze
zdaleka nelze ptedvést vSechno. Pozorovani poskytuje zakim Vv odborném vycviku
piilezitost ucit se jevy pozorovat, zpfesiiovat své vnimani a vyvozovat zavéry ze zjisténych

fakt. Velmi dulezity je vybér objektli a metodika predvadéni. Teprve v druhé fazi se zaci

*2 KOMENSKY, Jan Amos a PAVLIK, Ondrej. Didaktické spisy: (V¥bor). 2. vyd. Praha: SPN, 1954. 389,
s. 216.
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seznamuji s jevy atypickymi, okrajovymi, zvla$tnimi, aby neziskali zkresleny obraz
skutecnosti. Napf. i zubni technici, u kterych probéhl vyzkum, se musi nejprve naucit znat
dokonalé tvary zubi a teprve posléze se seznamuji s atypickymi zuby a jejich anomaliemi.
Nedilnou soucasti predvadéni je pozorovani, které jakoukoli demonstraci doprovazi,
muze se vSak uplatiiovat i samostatn¢. Pfedvadéni bez soubézného pozorovani, vnimani
arecipovani ztrdci smysl. Pozorovani jako zdmérné a zacilené vnimani je tieba stale
nacvicovat, nebot’ Zaci vétSinou vnimaji povrchné, zejména pod vlivem spéchu a Cetnych
rozptylujicich prvki. Uspé&sna demonstrace se neobejde bez slovniho doprovodu. Vhodny
slovni komentaf fidi vnimani a pozorovani, upozoriiuje na rizné stranky, vlastnosti nebo
prvky jevu, které by zlstaly bez komentafe nepovSimnuty. Dochazi tak k prolinani
a dopliiovani riznych kategorii metod.
Rizné techniky a postupy predvadéni tiidi Manak podle jejich typickych znaka na:*
a) realné predméty (ptirodniny, preparaty, vyrobky)
b) modely (statické nebo dynamické)
C) zobrazeni
e Obrazy (realistické, pozménéné, schematické)
e staticka projekce (diaprojekce, epiprojekce, zpétna projekce, dataprojekce)
e dynamicka projekce (film, televize, video)
d) zvukové pomucky (hudebni nastroje, CD pichravace)
e) dotykové pomucky (reliéfové obrazy, mapy, slepecké pismo)
) literarni pomucky (ucebnice, pfirucky, atlasy)

g) pocitace

Pfedvadéni je pii vyuce v odborném vycviku €asto vyuzivanou metodou. Maiiak*
shrnuje si pozadavky na piedvadéni do nasledujicich tezi.
e Piedvadéni je tieba naplanovat, pripravit K nému potiebné materialy, pomucky
a provertit fungovani technickych zatizeni.
e Zlat¢ pravidlo po ucitelich pozaduje, aby podle moznosti predkladat predméty
€O nejveétsimu poctu smysli, nebot” jen tak je moZzno jevy poznat po vSech

strankach.

vvvvvv

* MANAK, Josef. Ndrys didaktiky. 3. vyd. Brno: Masarykova univerzita, 2003. s. 45.
* MANAK, Josef. Nérys didaktiky. 3. vyd. Brno: Masarykova univerzita, 2003. s. 48.
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e Pfedvadéni ma probihat v pfiméfeném tempu, ma byt pfistupné vSem, kterym
je urceno.

e Pokud to dovoluje charakter pfedvadénych jevl, je Gcelné do predvadéni zapojit
zaky.

e Pii pfedvadéni nemaji byt zaci pasivni; proto ucitel Zaky aktivizuje ke spolupraci,
podnécuje je k otdzkam.

e Po jednotlivych fazich pfedvadéni je tfeba provefovat, zda bylo ucivo pochopeno.
Pfi nejasnostech nebo nepochopeni je nutno obtizné prvky nebo ¢asti znovu
predvést.

e Vysledek predvadéni zavisi mimo jiné také na tom, jak se predvadéni vhodné
a vystizn¢ dopliiuje slovnim vysvétlovanim.

e Po ukonceni pfedvadéni zaci shrnuji hlavni poznatky. Nespravnosti ulitel opravi,
nedostatky doplni.

e V pribéhu piedvadéni nebo po jeho ukonceni si Zaci potizuji zapisky, zachycuji
predvadeéné jevy v kresbach, schématech, nacrtech apod.

o Kazdé ptredvadéni nazorného materidlu by soucasné mélo byt vycvikem
V pozorovani.

e Piedvadény predmét se zakiim musi demonstrovat tak, aby ho vSichni Zaci mohli
dobfe vnimat.

e Nazorniny je tfeba zakiim predkladat ve spravnou dobu, nikoli pfed zacatkem
vykladu nebo demonstrace.

e Zaci si udivo osvoji hloub&ji, predvadi li se jim jev ve vyvoji, v &innosti,

v souvislosti s realnou skutecnosti, v pfirozeném prostredi.

Uvedené naznacuje, Ze metoda piredvadeéni je ptevazné spojovana s frontalni vyukou,
ale jeji uplatnéni je mnohem vSestrannéjsi, efektivné se osvéd¢uje v situacich, kde je nutno
zaky seznamovat s jevy, které lze né&jakym zplGsobem zpfistupnit smyslim. Prvotni
pfedvadeni a nasledujici pozorovani vede v odborném vycviku od népodoby predvedeného
az k plné automatizaci Cinnosti.To je podle R. H. Davea nejvyssi cil, kterého maji Zaci

dosahnout. (viz. kapitola 2: Vychovné vzdélavaci cil)

2. Prdace s obrazem
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Didakticky obraz zahrnuje nazorné zpodobnéni uciva od kresby na tabuli, tradi¢nich
nasténnych obrazli, uebnicovych ilustraci az po obraz vytvafeny prostfedky staticke,
dynamické projekce a pocitaCovou grafikou, od realistického zobrazeni skutec¢nosti
po symbolickou schematickou nebo znakovou transformaci. V odborném vycviku prace
S obrazem pusobi motivaéné a ozivuje vyuku, zprostiedkovava informace dalsi cestou.
Didakticky obraz lze chapat jako specificky organizovany informacni kanal slouZzici jako
pramen poznani, zprostiedkovavajici vizualni sdéleni. At uz je demonstrovan jakykoliv
staticky obraz, jako je schéma, graf, nakres, obraz, malba, vzdy se sklada z ur¢itého poctu
prvki. Pti vyuziti statické projekce (promitani slajdii, prezentaci) nebo dynamické projekce
(animace, video apod.) jsou promitdny vizudlni obrazy, které nesou prvky linii, boda,
tvarii, sméru, tonovani, barev, struktur, méftitek i pohybu. Pfi analyze vizualniho vytvoru
1ze pouzit riizna hlediska, nejucinnéjsi je vSak proniknout do konstitutivnich prvkd, nebot’
analyza jeho ¢asti pomaha pochopit celek. Rozklad obrazu na prvky mé neocenitelny
vyznam 1 v odborné vyuce, nebot’ tak zajistujeme plnohodnotnou komunikaci mezi zakem
a zobrazovanym objektem poznani. *°

Pfi vyuce je tfeba demonstraci obrazu doprovazet vykladem, komentafem nebo
instrukcemi, které upozorni na informace skryté v obraze, jez pfi zbézném a povrchnim
pohledu pozorovateli unikaji. Aktivitu zakl pfi pozorovani obrazii je mozno posilnit
zaddnim konkrétnich tkold. Pedagogové musi pocitat s tim, ze vnimani jednoho obrazu
se mize U riznych 74kl lisit. V odborném vycviku Se Zaci u¢i obrazy nejen spravné
vnimat, ale i chapat je jako zavazny zdroj informaci, peclivé je umét Cist, interpretovat,
hodnotit, ale také vytvaret, doplnovat jimi své pisemné projevy a vsestranné vyuzivat ke
své profesi.

V technickych i mnohych jinych oborech se stale vice uplatiuji jazyky zalozené
na obrazovém sdélovani, napt. grafické znaky, symboly, schémata aj. Re¢ obrazii je realité
blizs$i nez slovni znaky, nebot’ obraz ptinasi §irsi zabér jevu, avsak zfidka se zcela obejde
bez slovniho doprovodu. Naptiklad u fotografii ic¢est musi byt kadeinicim vysvétlen také

postup jeho provedeni. K tomu jiz je vhodnéjsi zvolit jako metodu instruktaz.

3. Instrukta?

** MANAK, Josefa Vlastimil SVEC. Vyukové metody. Brno: Paido, 2003. s. 82. — 85.
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V odborném vycviku je instruktaz nejcastéjsi vyukovou metodou pro vyuku
senzomotorickych dovednosti. Cadilkem® je Casto oznacovana za komplexni metodu.
Instruktdz pomadha ve vyuce kutvafeni rtznych druhti dovednosti, zejména
dovednosti pohybovych, pracovnich, technickych, laboratornich, ale 1 dovednosti
socialnich. Je to vyukova metoda, ktera zprostfedkovava zakiim hmatové, audiovizualni,
vizudlni, auditivni a podobné podnéty k jejich ndsledné praktické cinnosti, vyuZziva
se vruznych pfedmétech, ale obzvlasté pak vodborném vycviku. Metoda instruktaz
zahrnuje rizné druhy podnéti a instrukci, K tradiénim druhim patii instruktaz slovni.
Zaktm jsou pfi ni prezentovany instrukce slovné, auditivné nebo textové a ty plni tyto
funkce: */
a) Informuji Zaky o piedpokladané ¢innosti, popisuji postup ¢innosti.
b) Ridi pozornost zakii a zaméfuji ji na dilezité popt. naroéngjsi kroky (napf. nejdiive
udélejte....., vSimnéte si....., nyni dejte pozor na...., zpomal..., atd.)
c) Aktualizuji u zaka jiz diive osvojené dovednosti a evokuji jejich zkusenosti (napf.

vzpomeiite si na...., prvni dva kroky jsou podobné jako...., apod.)

Slovni instrukce nenesou pouze informacni prvky, ale plni také apelativni funkei,
nebot’ svou strucnosti a zacilenim na provadény ukon ¢innosti zvySuji ndzornost slovniho
instruovani. Osvojované dovednosti a individudlni dispozice a zkuSenosti Zzaka, byvaji
doplnovany dal§imi druhy instrukci, napt. pfedvedenim ¢innosti nebo jejich obtiznych casti
ucitelem, mistrem odborné vychovy nebo trenérem.

Spojenim verbalni a statické obrazové instrukce do textové podoby dojde
K vytvofeni pisemné instruktaze. Pisemna instruktaz se osvédCuje, jestlize navazuje

na nazornou demonstraci ¢innosti. Ukazuje se, Ze pisemnad instruktaz je efektivni pouze pti

wewr

Moderni audiovizudlni prostfedky prezentuji dynamické obrazové instrukce,
obohacuji tak tradicni demonstraci nebo pracovni ¢innost ucitele. Umoziuji prezentovat
¢innost jako celek nebo po castech. Staticky obrazek obvykle dotvaii predstavu zaka
vyvolanou dynamickym obrazem (film, videozdznam).

v v

pohybovych a pracovnich ¢innosti. Tento druh instruktaze spocivd vtom, Ze ucitel,

* CADILEK, Miroslav. Didaktika praktického vyucovani I. Brno: Akademické nakladatelstvi CERM,s.1.0.,
2003. s. 69.

* GAGNE, Robert M. Podminky uceni. 1. vyd. Praha: Statni pedagogické nakladatelstvi, 1975. s. 208
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instruktor nebo mistr odborného vyucCovani seznamuje Zzaka nejprve S pouzivanym
nafadim. To proto, aby si své budouci nastroje ,,ohmatal®“ a posléze se seznamil s tlakem
a silou pottebnou k jejich pouziti. U¢itel v prvni fazi nadcviku také muze vést pohyby zaka,
ktery se az po té osamostatni. To se uz blizi kK metodam dovednostné - praktickym, kde

s - . .- . 48
se zak stava aktérem ¢innosti.

* ZORMANOVA, Lucie. Vyukové metody v pedagogice: S praktickymi ukdzkami. Vyd. 1. Praha: Grada,
2012. s. 41.
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C. Metody dovednostné-praktické

Stupniuyjici naroky na rozsah poznatka zatlacuji do pozadi nacvik vlastni praktické
¢innosti. Objevuji se vSak reformni proudy, které naopak tento aspekt vyzvedavaji. Jejich
zastupcem V pedagogice je predev§im G. Kerschensteiner, ktery zavedl Skolu zaméfenou
na praktické Cinnosti, stejné tak J. Dewey, H. Gauding, W. A. Lay a dalsi. Nacvik
praktické Cinnosti se nastésti stale uplatiiuje v odborném vycviku na sttenich odbornych
Skoléach a ucilistich, na nichz probehl vyzkum, ktery je pfedmétem této prace

Metody dovednostné praktické slouzi predevsim k naplnéni psychomotorické slozky
vyukového cile. Psychomotorické cile podle R. H. Daveyho jsou popsany v 2. kapitole.

Soucasti dovednostné-praktickych metod je ndcvik pohybovych a praktickych
¢innosti (jednoduché manudlni cinnosti), laboratorni cinnosti zak (zdkovy pokusy,
laboratorni tilohy), pracovni ¢innosti (prace v dilndch, Skolni praxe, praxe v nemocnicich),
grafické a vytvarné ¢innosti (sestrojovani grafli, rysovani schémat).

Manak a Svec (viz. kapitola 5.1.1), fadi do této kategorie nasledujici metody:

1. Napodobovini

Napodobovani byva ziidka kdy fazeno mezi vychovné vzdélavaci metody, vymezuje
se jako proces piebirani zptisobi chovani - a to zejména od starSich lidi, nebo lidi, ktefi
maji autoritu. Z pedagogického hlediska je dulezité, at’ uz zamérné nebo bezdécné, aby
napodobovany ptiklad pasobil pozitivné - a pokud mozno i emotivné. Diky tomu se Zakiim
ucivo lépe pamatuje. Napodobovani probihd nejcastéji jako imitace bezprostiedni nebo
zprosttedkovana, tj. neptima napi. z cetby, vlivu televize, internetu. Diky tomu se nékdy
stane, Ze zaci umi véci, které se v odborném vycviku maji teprve ucit.

Jak uvadi G. Petty® je udeni pomoci napodobovani z vyvojového hlediska, jednim
Z druhti uceni, ale v didaktické teorii a praxi se s napodobovanim jako s metodou vyuky
uz nepocitd. V edukacnim procesu ma napodoba, pusobeni piikladi a vzora diilezitou roli,
i kdyz jejich zamérné vyuziti nemusi byt vzdy jednozna¢né a piedvidatelné, jelikoz
vysledny efekt zavisi na mnoha faktorech. Pfi senzomotorickém uceni, kdy zadouci
¢innosti nelze dosdahnout jen racionalnimi prostfedky, se uplatituje ndzorny ptiklad, jehoz
napodobeni vede k rychlejSimu a dokonalejSimu osvojeni uciva. To plati napt. v télesné
vychoveé pfi tréninku raznych operaci s nastroji, pfi nacviku raznych zptisobu oSetfeni

V nemochnicich, pfi praci se stroji, apod.

* PETTY, Geoffrey. Moderni vyucovani. 1. vyd. Praha; Portal, 1996. s. 24
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Neékdy se napodobovani uzce spojuje s predvadénim jako jeho vykonnou soucasti.
| kdyz spolu souvisi nelze je nerozlu¢né spojovat, protoze napodobovani plni ve vychove

také vlastni, specifické funkce, které ¢asto ptisobi nevédome.

2. Manipulovani, laborovani, experimentovani

Manipulovani za¢ind ¢Elovék vyuzivat uz v kojeneckém obdobi, pfi hie nejprve
s konCetinami, poté s dal§imi pfedméty Diky tomu poznava véci kolem sebe. Tato
manipulace se v predSkolnim véku stupnuje a zkvalithuje, nabyva charakteru hry
a cilevédomého pozndvéani. Metody manipulovani pomahaji poznéavat prostredi, zatizent,
vybaveni, vnémz se zdk pohybuje a osvojuje si dalsi dovednosti. S pfibyvajicimi
zkuSenostmi na vysSich stupnich Skoly pfechdzi zaci na laborovani, laboratorni prace
a experimentovani, které je ale limitovano Skolnimi podminkami. Modelem je pro né
védecky pokus neboli experiment. Na rozdil od pozorovani, které ptirod¢ nasloucha,
experiment ji klade otdzky, vyslycha ji a hleda odpovédi.

Pod pojmem experiment se skryva nékolik jeho typt. Praktické experimentovani
doprovazi Clovéka od prvopocatku a stoji pii pokroku lidstva. Ve Skole se uskutecnuje
Skolni experimentovani jako napf. manipulovani a laborovani, které za ptiznivych
okolnosti mize prerist ve vyzkumnou a badatelskou ¢innost. Nejcastéjsi je experiment
ucitelsky, ktery predstavuje urcity druh pfedvadéni a experiment Zdkovsky, ktery zakiim
umoziuje samostatné hledani, zkouSeni, a objevovani. Mezi védeckym a Skolnim
experimentem jsou plynulé prechody, zahrnujici celou fadu variant a modifikaci. >

Aby zaci mohli provadét narocné operace, které jsou pii experimentu nutné, musi
predtim ziskat mnoho dil¢ich dovednosti. Patii k nim pozorovani, méfeni jevu,
klasifikovani, formulovani domnének, vyvozovani zavéra, zachdzeni s pristroji a materialy
atd.

3. Vytviieni dovednosti

Uz J. A. Komensky povazoval dovednosti za dilezitou slozku vzdélanosti ¢lovéka.
Dovednost je ¢asto povazovana za pripravenost zaka k Cinnosti. Té zak dosahne aplikaci
teoretickych poznatki a pravidel, na feSeni praktickych uloh a jejich procvicovanim. I kdyz
se zak setkdva se situaci, kterd je nova, pokousi se vybavit si diivejsi podobné situace,
aktualizuje své zkuSenosti, poznatky i schopnosti a aplikuje je tak na novou situaci. Kazda

nova situace je vétSinou neopakovatelnd a vyzaduje aktivni a tvirci ptistup zaka. Uvedené

0 MANAK, Josefa Vlastimil SVEC. Vyukové metody. Brno: Paido, 2003. s. 99. — 101.
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¢innosti nelze od sebe oddélovat, utvafeni novych pracovnich dovednosti vyzaduje
pohybovou, ale i myslenkovou aktivitu zaka.

Utvafeni dovednosti souvisi Sidedlnim pribéhem odborného vycviku, miZeme
odlisit nékolik kli¢ovych momentut, kterymi jsou aktualizace schopnosti a zkusenosti zaka,
pii setkdni s novou ulohou. Déle je to aktivni hledani feSeni, uzsi kontakt s problémem,
napf. experimentovani a v neposledni fad¢ také variace podminek pro Sir§i uplatnéni
dovednosti a kone¢né prenos dovednosti do novych situaci.™

Dovednosti se vytvaieji a zdokonaluji v Case, praktické zkuSenosti, které jedinec
postupné nabyva a zamysli se nad nimi, umoziuji hloubé&ji pochopit danou ¢innost a tim
ptispivaji k dal$imu zdokonaleni dovednosti, kterou Zzak potiebuje k vykonu svého
povolani.

Vyznamnou rovinou utvatreni dovednosti je jejich regulace a autoregulace. Regulaci
se rozumi zadavani zajimavych uloh a problémi, coz mize u zakt vzbuzovat touhu je fesit
a tak si osvojovat potifebné dovednosti. K tomu se uciteli nabizi Siroka paleta vyukovych
metod. Efektivni jsou diskusni metody, feSeni problémi, metody situa¢ni, inscenacni, ale
I didaktické hry. Samoziejmé muize ucitel vyuzit i tradiénich metod, jako je vysvétlovani,
predvadéni, pozorovani, prace s obrazem, instruktdz, napodobovani, experimentovani
a taktéz skupinu aktivizujicich metod, které rovné€z napomahaji pii utvareni dovednosti.
Autoregulace uceni u zaku spodiva v uvédomovani si vlastnich uéebnich aktivit pfi
osvojovani jinych druhti dovednosti v dané situaci, v rozpoznani, ¢im jiz disponuji pro jeji

zvladnuti a co postradaji pro zvladnuti situace nové.>

4. Produkcéni metody

Dovednostné praktické metody ptidavaji ke klasickym vyukovym metodam aspekt
prakticky, nebot’ v sobé obsahuji motorické aktivity, ¢innost rukou a produktivni praci.
Produkéni metody zahrnuji vSechny postupy, tikony a operace, pii nichz vznika né¢jaky
smysly registrovany produkt, téz vykon, vytvor, vystup. Tyto metody slouzi k nacvicovani
riznych pohybovych aktivit. Patii sem také vykony jemné motoriky jako napf.: psani,
rysovani, modelovani, kresleni, hra na hudebni nastroje, ale 1 vSechny ukony
V nejriznéjSich povolanich. Vysledkem téchto aktivit je konkrétni vykon. Produkéni

metody nebo jejich prvky se uplatiuji ve vychovné vzdélavacich organizacnich formach,

3 MANAK, Josefa Vlastimil SVEC. Vyukové metody. Brno: Paido, 2003. s. 94
2 MANAK, Josef a Vlastimil SVEC. Vyukové metody. Brno: Paido, 2003. s. 92-96
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jako jsou pracovni ¢innosti ve vyrobé&, rucni prace, t€lovychovné aktivity, vytvarna tvorba,
hudebni a pévecké aktivity. Siroké uplatnéni maji v odborném vycviku na stiednich
Skolach. Veskera vyuka v odborném vycviku by méla zajiStovat vyvazeny pomér teorie
a praxe.>

Metody klasické, at’ uz se jedna o metody slovni, nazorn¢ demonstra¢ni, ¢i
dovednostné praktické se vzdjemné podporuji a dopliuji, jsou spjaty s celym vzdélavacim

procesem a neodmysliteln¢ patii 1 do odborného vycviku.

5.1.2 AKktivizujici metody

Matidk se Svecem™ popisuji skupinu aktivizujicich metod, které maji mnoho trovni
od nejjednodussi formy v podobé prostého naslouchani a pozorovani postupll prace
po slozit¢ myslenkové operace v podobé fteSeni ruznych vyukovych problémil.
V odborném vycviku na sebe navazuji a prolinaji se stupné aktivity, samostatnosti
a tvorivosti. Aktivizujici metody nejvice podnécuji stupen aktivity, avSak vyskytuji
se i v dalSich stupnich. Pomoci aktivizujicich metod ucitelé vedou zaky k samostatnosti
a tvotivosti pfi vyuce. Z toho vyplyva, Ze jsou pfi odborné vyuce stejné diilezité, jako
metody dovednostné praktickeé.
Existuje znaény pocet druhii aktivizujicich metod. Borak™ rozlisuje tyfi zakladni skupiny,
a to metody diskusni, situaéni, inscenaéni a hry. Naproti tomu Manak a Svec (viz kapitola

5.1) ¢leni aktivizujici metody takto:

1. Diskusni metody
Diskuse — rozprava, beseda, vyména nazord, ma fadu variant a modifikaci
odlisujicich se svymi cili a zplsoby realizace, ale v podstaté¢ jde vzdy o komunikaci
nauréité téma ve skupiné zdjemci. Ucastnici diskuse si vyméuji navzajem nazory,
na zéklad¢ svych znalosti, pro sva tvrzeni uvadé¢ji argumenty, a tim nachazeji feSeni
daného problému. Diskuse umoziuje zaktim klast otazky, sdélovat ptfipominky a reagovat

na n¢ s odkazem na literaturu. Ucitel ziskava pomoci diskusni metody piehled o prub&hu

¥ MANAK, Josefa Vlastimil SVEC. Vyukové metody. Brno: Paido, 2003. s. 103-104
> BORAK, Miroslav. Moderné metédy vychovy vediicich. Viyd. 1. Bratislava, 1970, s. 64.
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a urovni samostatné prace zakl, upozorituje na nedostatky, které se projevuji pii praktické
¢innosti @ naznacuje moznost jejich odstranéni. >

Diskusni metoda je v odbornych pfedmétech Siroce pouzitelna a to jako metoda
diagnosticka nebo fixaéni. Zaci mohou debatovat o cenach vyroby, o nakladech na provoz,
0 zafizeni, Zivotnosti, designu, rychlosti zpracovani, o nejrtiznéjSich osobnich pozadavcich
na vyrobky a o dalSich podminkéach. Museji zdivodnovat své navrhy a kriticky posuzovat

navrhy ostatnich. Jako diskusni aktivni metodu lze uplatnit i diskusi s odbornikem piimo

< C1 i« 56
ve vyucovaci hoding.

2. Situacni metody

Pii aplikaci problémovych situacnich metod dochazi k rozsifeni relativné
vyhranénych a identifikovanych problémid o novou dimenzi. Vztahuji se na §ir§i okruh
problému, na realné ptipady ze Zivota, které piinaseji specifické, obtizné fesitelné jevy,
vyZzaduji angazované usili a rozhodovéani. V odbornych pfedmétech ucitel zaklim cilené
vytvaii problémové situace, pfipadné¢ piimo formuluje problémové ulohy piiméfené
védomostem a dovednostem zakl. V odborném vycviku maji nejen projekty, ale
I problémy podobu praktickych uloh, experimenti, laboratornich praci, coz predpoklada
aplikaci zadkovych znalosti a zkuSenosti, soucasn¢ vSak i1 hleddni novych pfistupii
ke zvladnuti zadané ulohy.

Problémova uloha muze byt koncipovana bud’ jako zadavani problémovych tloh
teoretické povahy, nebo jako metoda feSeni problému pii praci. Obé varianty metody,

splituji podminku aktivace, motivace a stimulace zaka k pozadovanému vykonu.

3. Inscenacni metody
V inscenacnich metodach jde o socialni u€eni na modelovych situacich, v nichz
ucastnici edukaéniho procesu jsou sami aktéry predvadénych situaci. Jde o simulaci
udalosti, v nichZ se kombinuje hrani roli a feSeni problému a to pfedvadénim urcitych
lidskych typli, zobrazovanim redlnych Zzivotnich situaci, nebo kombinaci obou
piedchozich. V ptfedvadéné dramatizaci problémovych ptipadi se prohlubuje osvojené

ucivo, objasnuji se otazky lidskych osudi, osvétluji se motivy a city lidi, umoziuje

> NOVAKOVA, Jitina. Aktivizujici metody vyuky. V Praze: Univerzita Karlova, Pedagogické fakulta, 2014.
s. 47.
*® MANAK, Josefa Vlastimil SVEC. Vyukové metody. Brno: Paido, 2003. s. 108. — 112.
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se pochopit a prozit hloubku mezilidskych vztahli a to vlastnim prozivanim a jednanim.
Inscenace znamena pro zaky ziskat nové prozitky, osvojit si adekvatni zpltisoby chovani
a jednani, seznamit se s formami vystupovani typickymi pro budouci profesi. Pomaha pfti
feSeni odbornych problémi spojenych s danym vyu¢nim oborem. Napf.: budouci kadetnice

si na svych spoluZacich zkousi ugesy a simuluji tak celostni piistup k zakaznikovi.”’

4. Didaktické hry

Hra je vedle uceni jednou ze zakladnich ¢innosti ¢lovéka. Je pro ni charakteristicka
svobodna volba. Nesleduje zadny zvlastni ucel, ale cil a hodnotu méa sama v sobé. Hra
zahrnuje jak oblast racionalné-kognitivni, tak i imaginativné-emotivni a Vv kazdé fazi
vyvoje ¢lov€ka nabyva riznych projevi, které odrazeji specifické podminky a zvlastnosti
daného jedince.58

Je obtizné podat nerozporny a uplny piehled didaktickych her, ponévadz kazdy autor
hru vymezuje jinak. Pfi vyuzivani hernich metod ve vyuce je nutné si uvédomit, Ze mezi
hrou a ucenim existuje urcity rozpor i pies jejich mnohé shodné rysy. Hra nesleduje ptesné
vymezené cile, zato vyuka je vzdy ze své podstaty cilové orientovana. Pii pouZziti
didaktické hry ve vyuce se musime vyvarovat dvou extrémi: Na jedné strané¢ sledovani
ucebnich cilti, nesmi siln¢ prekryvat vlastni podstatu hry, tak ze jiz zak herni ¢innosti
nevnima jako hru, na druhé strané¢ neti€elnost a volnost hry nemtize zajit tak daleko, aby
se vytratil cil vyuky.

Didaktické hry zahrnuji mnozstvi riznorodych aktivit, které Ize uttidit podle riznych
hledisek. Orientaci v rozsahlé nabidce didaktickych her z aspektu jejich cili podava
H. Meyer.*

a) interak¢ni hry

Jsou to svobodné hry, shrackami, simulace ¢innosti, hry s pravidly, sportovni

a skupinové hry, spolecenské hry, myslenkové, strategické a ucebni hry.

b) simula¢ni hry

> MANAK, Josefa Vlastimil SVEC. Vyukové metody. Brno: Paido, 2003. s. 123. — 125.

8 CACKA, Otto et al. Psychologie imaginativni vychovy a vzdélavani s priklady aplikace. Vyd. 1. Brno:
Doplnék, 1999. s. 204.

5 MEYER, H. Unterrichts methoden. 11. vyd. Frankfurt am Main: Cornelsen Verlag Scriptor, 2000.
s. 348. — 349.
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Simula¢ni hry se vyznacuji hranim roli, feSenim piipadi, patifi sem konfliktni hry,
loutky a manasci.
c) scénické hry
Scénické hry rozliSuji mezi hraci a divaky, pouzivaji jevisté, rekvizity, specialni

obleceni, je zde volnd nebo Uzk4 navaznost na divadelni predstaveni.

Podrobné;jsi prehled z vice hledisek navrhuje J ankovcova®, kdy je déli:

a) Podle doby trvani (kratkodobé a dlouhodobé)

b) Podle mista, kde se odehravaji

c) Podle druhu ptevladajicich ¢innosti (osvojovani védomosti, intelektovych
¢i pohybovych dovednosti)

d) Podle toho, co se hodnoti, podle toho, kdo je pfipravuje (Zaci, ucitel, jiné osoby)

V odbornych predmétech lze dobife vyuzit her, napt. se stavebnicemi, modely
technickych zafizeni, elektrotechnickymi stavebnicemi atd., které rozvijeji predstavivost
zaka hravou a nendsilnou formou. Pfi préci se vétSinou pouziva skupinova forma vyuky
a motivujicim faktorem byva zatazeni prvka soutéze, napt., kdo zadané zapojeni provede

nejrychleji.

5. Metody heuristické, i'eSeni problémii

Jde o moderni odborny termin oznacujici vyznamny rys lidskych bytosti, totiz
poznavani, odhalovani a objevovani v daném prostiedi vseho, co je potiebné pro zivot.
V soucasné dobé se heuristické metody objevuji ve vyuce stale Castéji, jelikoz spolecnost
klade na skolu pozadavek rozvijet aktivni a tvorivé osobnosti. Na rozdil od tradi¢nich
metod, ucitel Zakiim poznatky nesdé€luje, ale vede je k samostatnému objevovani, piicemz
Jim napozacatku radi ausmérnuje je. Pravé na zacatku byva heuristickd metoda
zastupovana metodou fizeného objevovani, pii niz ucitel Zadky hloubé&ji a castéji nuti
k zamysleni. Heuristicky orientovana vyuka vyuziva také metodu sokratickou nebo metodu
fizené diskuse, jez se vyznacuje postupem, kdy ucitel sam klade vétSinu otazek a zadouci
zaveéry pripravi predem zakim. Problém chapeme jako teoretickou ¢i praktickou obtiz,

kterou zak musi fesit aktivnim zkoumanim a myslenim. Z hlediska feseni a piekonani

% JANKOVCOVA, Marie, Jiti KOUDELA a Jiti PRUCHA. Aktivizujici metody v pedagogické praxi
strednich skol. 1. vyd. Praha: Statni pedagogické nakladatelstvi, 1989, s. 100.
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problému je dilezité si uvédomit, ze nejslozitéjsi je problém objevit a odlisit od pozadi.

SRR v sy v . r v . r I cr w71 o v r 61
V tom prave pii vyucovani - at’ uz teoretickém ¢i praktickém - pomahaji zaktim ucitelé.

Vyse popsana klasifikace vyukovych metod podle Maiidka a Svece je nejlépe
aplikovatelna v odborném vycviku. Toto jejich ¢lenéni je vyCerpavajici. Mohli bychom
se zabyvat i klasifikacemi od J. Mojziska, ktery ¢leni metody podle fazi vyuky. Podle
stupné aktivity zaka, je roztfiduje 1. J. Lerner. Nezabyvejme se vSak pouze teorii, ale

zamé&ime se na praktické vyuziti vyukovych metod.

1 MANAK, Josefa Vlastimil SVEC. Vyukové metody. Brno: Paido, 2003, s. 113. — 118.
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I1. Prakticka Cast
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6 Prazkum

6.1 Cile prizkumu

Tato prace si klade za cil zjistit, jaké vyukové metody jsou na stfednich odbornych
Skolach v odborném vycviku vyuzivany, a zda li se li§i jejich pouziti i v souvislosti
se studijnim oborem. Dal§im cilem je oznacit ty metody, které v odborném vycviku
piinaseji nejlepsi vysledky a také vyhledat takové vyukové metody, které nejvice vyhovuji
samotnym zakiim, které Zaci upfednostiuji.

Do nasledujiciho prizkumu byly vybrany konkrétni metody, které zastupuji jejich
hlavni skupiny, jak jiz bylo uvedeno v klasifikaci podle Maiidka a Svece. V priizkumu
se pokusime vyhodnotit, jak a s jakym efektem jsou v odborném vycviku vyuzivany a zda
jsou zaky upiednostiiovany metody slovni (v dotazniku zastoupeny popisem, piednaskou
neboli vykladem, vysvétlovanim a vyhledavanim v odbornych zdrojich), nebo metody
nazorné-demonstraéni (pfedvadéni obrazl, grafi, ndkresi nebo piedvadéni modeld,
videoukazky za pomoci televize, internetu, predvadéni ulitelem — pozorovani dé&ji
a predvadéni ¢innosti s instrukcemi. Zaci také hodnotili metody dovednostnd — praktické
(manipulaci s pomickami, své napodobovani c¢innosti, samostatné experimentovani
a vytvareji produktu) a aktivizujici metody (doplnovacky, soutéz, skupinovd prace,

brainstorming a diskuse).

6.2 Vyzkumny soubor

Vyzkumny soubor tvorfili zaci stfednich Skol studujici obor kadefnik a asistent
zubniho technika. Zamérné byl vybran obor ukonfeny maturitni zkouskou a obor
S vyucnim listem. Dotazovani byli zaci vSech ro¢nikli. Vyzkumu se celkem zucastnilo 125
zakl ze dvou Skol v Olomouckém kraji. V oboru kadetnik vyplnilo dotazniky 73 Zzak,

V oboru asistent zubniho technika 52 zaku.
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6.3 Metody sbéru dat

Vyzkum byl realizovan pomoci dotazniku. Gavora a Chraska® dotaznik definuji jako
pisemné kladeni otazek a pisemné ziskavani odpovédi. Vyhodou dotazniku je, ze
umoziiuje oslovit vice respondentli za krat$si dobu. Otadzky jsou pfedem pfipraveny,
sefazeny a peclivé formulovany.

Dotaznik zahajily dvé otazky oteviené zjist'ujici obor a ro¢nik. Dale nasledovaly
otazky skalové.

e, Bavi Vas praxe Vaseho oboru? “ (otadzka ¢. 3)
Hodnoceno zndmkami 1 — 5.
o Jak casto je vyukova metoda pouzivana v odborném vycviku? ““ (otazka ¢. 4)
potad, Casto, obcas, ziidka/jednou a nikdy
e Jak dalece metoda napomiize tomu, Ze ucivo dobre pochopite? “ (otdzka €. 5)
vzdy pochopim, co ud¢lat,
pochopim, co udélat, s malymi neptesnostmi
pochopim, co udélat, ale mam hodné nejasnosti
viibec nechépu, co udélat
o Jaké vyukové metodé davate prednost a ktera Vias nebavi?** (otazka €. 6)
Hodnoceni zndmkami 1 - 5.
Na konci kapitoly 6.4.5 jsou vtabulce uvedeny prumémé znamky jak
U jednotlivych metod, tak i u skupin vyukovych metod, jak je roztfiduje Manak

se Svecem.

6.4 Vysledky prizkumu

U odpovédi na otazky je tieba brat v potaz, ze je jednotlivi zaci mohli vnimat
individualné. Proto je vyzkum ovlivnén i subjektivnim vidénim kazdého zéka. V tabulkach
a grafech zaci oboru asistent zubniho technika budou oznacovani zkratkou AZT a obor
kadeinik zkratkou KAD. Udaje v grafech budou pro odlisny pocet respondentii obou obori

pievedeny do relativnich Cetnosti.

82 GAVORA, Peter. Uvod do pedagogického vyzkumu. Bro: Paido, 2000. s. 107.
CHRASKA, Miroslav. Metody pedagogického vyzkumu: zdklady kvantitativniho vyzkumu. vyd. 1. Praha:
Grada, 2007. s. 163.
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Otazky €. 4 a 5 jsou ve vyhodnoceni nize fazeny za sebou, aby bylo mozné grafy
sledovat soucasn¢. Je znich totiz patrné pouzivani jednotlivych vyukovych metod

Vv odborném vycviku a pochopeni uciva z dané vyukové metody.

6.4.1Pocet respondentii, jejich obor a ro¢nik studia

V oboru kadetnik se do pruzkumu zapojilo z prvnich ro¢nikt 23 zakt, z druhych
ro¢nikti 16 zaka a z poslednich tretich ro¢nikd 34 zakl, celkem 73 zaki. Obor asistent
zubniho technika je otvirdn jedenkrat za dva roky, proto vyzkum probéhl v prvnim
ro¢niku, kde dotaznik vyplnilo 25 zdka, a ve tretim ro¢niku, kde odpovidalo 27 zakd,

celkem tedy 52 zaku.

6.4.2 Oblibenost odborného vycviku

Byl zkouman zajem zakl o odborny vycvik v jejich oboru. Vétsina dotazovanych
zakl zajem projevuje. Vyplyva to ze zatrzeni hodnoty 1 a 2 ve Skale od 1 do 5, kdy
1 znamenalo ,,velmi mé bavi odborny vycvik svého oboru.” U kadeinikli se vSak nasli
I dva zaci, které odborny vycvik nebavi vibec. Vysledky ukazaly, Ze asistenti zubnich

techniki maji odborny vycvik ve vétsi oblibé nez zaci oboru kadetnik.

60%
50%

40%
30% - M AZT
20% - LI KAD

10% - |
0% - - — T : —
Ano, velmi 1 2 3 4 5 Ne, vlbec

Graf ¢. 1: oblibenost odborného vycviku

6.4.3 Vyhodnoceni vyukovych metod z hlediska jejich vyuzivani

a prinosnosti

Vybrané vyukové metody jsou kategorizaéné usporadany podle klasifikace Manaka

a Svece. Pro piehlednost jsou uvedeny jen nékteré grafy, ostatni jsou v ptiloze ¢&. 1.

1. Aktivizujici metody
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Jako zastupce aktivizujicich metod zaci hodnotili dopliovacky, soutéz, skupinovou
praci, brainstorming a diskusi. Velmi piekvapujici bylo zji$téni, Ze zaci aktivizujici metody
prili§ neupfednostnuji, 1 kdyz zazitkova pedagogika je silné propaguje a uvadi, ze metody
z této skupiny pomohou zakum k vétsi aktivité a tim i ke snadnéjsi zapamatovatelnosti
pfedavanych védomosti i dovednosti.

Souté?

Z vyzkumu vyplynulo, Ze soutéz neni pfiliS oblibend u pedagogli a piekvapive
I U zaku. Podle nejcastéji zvolené odpoveédi ,,nikdy™ u otazky ¢. 4 se da usuzovat, Ze ani
V jednom ze zkoumanych obort, tato vyukova metoda neni pfili§ zafazovana do odborného
vycviku, pfi€emz muiZe velice dobfe zvysit aktivitu Zak a vyuku ozivit. Oslovené zaky

soutéz nebavi, tudiz ji hodnoti jako jednu z nejhorsich metod, primérnou znamkou 2,7.

Jak casto je vyukova metoda pouzivana v odborném vycviku?

80% 68%
62%
60% .
40% M AZT
i KAD
20% . KA
0% 0% 2% 4%
0% T . — T
porad Casto obcas zfidka/jednou nikdy
Graf ¢. 2: Pouzivani soutéze
Jak dalece metoda napomiize tomu, Ze ucivo dobre pochopite?
40% 35%-34%
30%
19% 19% 189
20% 16% * W AZT
8%
vZdy pochopim, s malymi mam hodné vlbec nechapu,
co udélat nepresnostmi nejasnosti co udélat

Graf ¢. 3: PFinosnost soutéZe

Dalsi metody pro oziveni odborného vycviku, jako napt.: doplitovacky (graf ¢. 14, 15
v ptiloze €. 1) se pouzivaji ziidka, u kadetnikti dokonce nikdy. Je to dano i uspofadanim
odborného vycviku, ktery je mnohdy zaméten na pouhé predavani dovednosti. Skupinova

prdce (graf ¢. 16, 17) v odborném vycviku pfili§ neprobiha tak jako v bézné vyuce. | kdyz
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odborny vycvik probihd v menSich skupinach, kazdy Zak totiZ pracuje na svém ukolu.
S piekvapujicim vysledkem se setkavame u brainstormingu (graf ¢. 18, 19), az 58%
kadetnikl uvadi, Ze metoda neni nikdy vyuzivana a ve 34% Zaci oznacili posledni moznost
ze $kaly: ,,viibec nechapou, co maji udélat”. Muze byt tedy realné, ze metoda je ve vyuce
pouzivana, aviak Zaci nevédi, jak se jmenuje. Zakim se vétiinou nesdéluje, jaka metoda
je pravé uplatiiovana. Potvrzuje to i zkuSenost autorky pii vyzkumu u asistentti zubnich
techniki, kdy jsem se setkala s dotazy: ,,Co znamena brainstorming?* Po vysvétleni zaci
reagovali, ze tuto metodu znaji, jen ne pod timto nazvem. Jako jedina ze zkoumanych
aktivizujicich vyukovych metod je pro zaky v odborném vycviku motivaéni a pfinosna
diskuse. Z grafu ¢. 20, 21 vyplyva, Ze se pouziva pifiméfené a zaci chapou, co po nich

ucitel poZzaduje.

1. Metody slovni
Vysvétlovani
Maiidk se Svecem® uvadéji, ze vysvétlovani je jednou z nejcastéji pouzivanych
forem vykladu. Vysledek Setfeni a z néj vychazejici graf to potvrzuje. Vétsina zaku vzdy

pochopi, co maji délat, proto je tato metoda vyuzivana tak Casto.

Jak casto je vyukova metoda pouzivana v odborném vycviku?

60% 52%
37%
40% - 7% 579.32% o
0, 190, 18% 4-4-0/
20% 12 % . i KAD
0% 0% 3%

0% -

porad Casto obcas ztidka/jednou nikdy

Graf ¢. 4: Pouzivani vysvétlovani

Jak dalece metoda napomiize tomu, Ze ucivo dobre pochopite?

% MANAK, Josefa Vlastimil SVEC. Vyukové metody. Brno: Paido. 2003. s. 57.
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80% 71%
60% 153%
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40% 25% 2% W AZT
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vZdy pochopim, s malymi mam hodné vlbec nechapu,
co udélat nepresnostmi nejasnosti co udélat

Graf ¢. 5: Piinosnost vysvétlovani

I dalsi slovni metody jsou na tom v porovnani s aktivizujicimi metodami 1épe.
U metody popisu (graf ¢. 22,23) a piedndsky (graf ¢ 24, 25) je pomyslna kiivka odpovédi
postupné klesajici, kdy zaci ptiznavaji, ze 1 v odborném vycviku jsou metody slovni hojné
vyuzivany. Z vyzkumu vyplynulo, Ze zakiim pomahaji latku pochopit a porozumét tomu,
co se od nich zada. Pti vyhleddvani v odbornych zdrojich (graf ¢. 26, 27), zaci jiz uéivu
tak nerozumi, uditelé to zfejm¢ dobfe vi, jelikoz nechavaji zaky samotné studovat
v odborné literatufe jen obcas. Pfi¢emz prace s textem a vyhledavani odbornych informaci

vvvvvv

s textem a umeét vyhledavat informace, protoze tato metoda se stane jednou ze zakladnich

“ ®Jak dalece ugitelé ustupuji

Vjejich dalsim vzdeélavani, predevsim v samovzdélavani.
zakiim, aby jim zprostiedkovali snadné&jsi cestu k informacim, si mizeme jen domyslet.

Dana problematika by mohla byt pfedmétem dalSiho vyzkumu.

2.Metody nazorné—demonstracni
Video ukazky pomoci televize, internetu
Pii vyzkumu této vyukové metody je tfeba brat zietel i na vybavenost laboratoii
a odbornych uceben, aby nedoslo ke zkresleni odpovédi. Ukazalo se, Ze asistenti zubnich
technikd maji pro elektronicky, ¢i televizni pienos vybavenou jen jednu laboratof. Proto
zaci vétSinou odpovidali, Zze video ukazky pomoci televize ¢i internetu nejsou nikdy
vyuzivany, pfesto vSak jich témét 60% uvedlo, Ze preddvané ucivo touto metodou vzdy

pochopi, poptipad¢ s malymi nepfesnostmi.

Jak casto je vyukova metoda pouzivana v odborném vycviku?

$4SKARUPSKA, Helena. Vyukové metody ve vyucovani odbornych predméti. Vyd. 1. Praha: Narodni institut
pro dalsi vzdélavani, 2007. s. 19
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porad ¢asto obcas zfidka/jednou nikdy
Graf ¢. 6: Pouzivani video ukazek
Jak dalece metoda napomiize tomu, ze ucivo dobre pochopite?
40% 38%
0, .
30% 21%
20% 157 M AZT
8%
10% - | : i KAD
0% -
vzdy pochopim, s malymi mdam hodné vibec nechépu,
co udélat nepresnostmi nejasnosti co udélat

Graf ¢. 7: Prinosnost video ukazek

Piedvadéni ¢innosti s instrukcemi

Tato metoda je oproti niZze uvedené metod¢ predvadéni ucitelem — pozorovani déju
obohacena o dilezité instrukce. Jeji p¥inosnost je v obou oborech na dobré urovni. Velice
Casto je pouzivana u asistentli zubnich technikd. U kadetfnikll jiz tomu tak neni. Vznika
otazka: ,Kadefnikim neukazuji, jak stiihat?* Odpovédi respondentii jsou rozlozeny
do vsech nabizenych moznosti. Tento fakt mize byt ovlivnén vétsim poctem vyukovych

skupin kadetnikt, které jsou vyucovany riznymi pedagogy ¢i mistry odborného vycviku.

Jak casto je vyukova metoda pouzivana v odborném vycviku?

50%
* 1 40% 40% 40%
40% -
30% eo% 22% M AZT
20% - '
10% 10% . LI KAD

10% 7 g 200 5%
0% - , i

porad Casto obcas ztidka/jednou nikdy

Graf ¢. 8: Pouzivani piedvadéni ¢innosti s instrukcemi
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Jak dalece metoda napomiize tomu, ze ucivo dobre pochopite?

100% 85"0

80%

60% 48%

40% - 37% M AZT

19% 12%
0, 4
20% —u 0% l ‘ 0% 0% i KAD
O% T T T 1
vzdy pochopim, s malymi mam hodné  vlbec nechapu,
co udélat nepfesnostmi nejasnosti co udélat

Graf ¢. 9: Piinosnost predvadéni ¢innosti s instrukcemi

Velkou vyhodou této skupiny metod (tak jako u slovni metody vysvétlovani) je, ze
zaci vzdy pochopi, co maji délat, poptipad¢ to pochopi s malymi nepiesnostmi. Navic zde
je vysvétleni doprovazeno i1 demonstraci. Do okruhu ndzorné¢ demonstra¢nich metod patfi
také predvadéni obrazi, grafii, nakresu (graf ¢. 28,29) a piedvadéni modelu (graf ¢. 30,
31), které je hojné vyuzivano u asistenti zubnich technikii méné uz u kadeiniki. Metoda
piedvddéni ucitelem — pozorovdani déjn (graf ¢. 32, 33) méla byt chidpana jako pouhé
predvedeni ¢innosti bez jakéhokoli slovniho doprovodu. Z dotazniku nepozname, zda li
zaci pochopili drobné odlisnosti s metodou predvadéni Cinnosti s instrukcemi, jelikoz

vysledky se jen nepatrné zmenily.

3.Metody dovednostné—praktické
Dalo by se ptredpokladat, ze metody dovednostné praktické by mély byt v odborném

vycviku vyuzivany nej€astéji a samotné zaky by mély bavit, jelikoz sami néco vytvareji.

Manipulace s pomiickami

Kadetnici uvad¢ji, Zze manipuluji s pomickami cCastéji, nez asistenti zubnich
technikll. Je to jejich bézné Cinnost, proto prevysuji odpovédi ,,porad®, zatimco asistenti
zubnich technikii nepfikladaji manipulaci s pomickami takovou vahu. Ti naopak

upfednostnuji nasledujici metodu vytvaieni produktu.

Jak casto je vyukova metoda pouzivana v odborném vycviku?
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Graf ¢. 10: Pouzivani manipulace s pomickami

Jak dalece metoda napomiize tomu, Ze ucivo dobre pochopite?
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vzdy pochopim, s malymi mam hodné vlbec nechapu,
co udélat nepresnostmi nejasnosti co udélat

Graf ¢. 11: Piinosnost manipulace S pomickami

Vase vytvareni produktu

Asistenti zubnich technikl vytvafeji zubni nahrady — produkt. Z vyzkumu plyne, Ze
tato metoda je hojné¢ vyuzivana. Zarazejici je vSak odpovéd kadetniku, ktefi ve 41%
uvadéji, ze produkt nikdy nevytvareji. Produktem pro tento obor je zhotoveni zakazky.
Pokud by otdzka na vytvafeni produktu byla formulovdna timto zpisobem: ,,VaSe
vytvafeni zakazky.“ Je pravdépodobné, ze odpovédi by byly jiné. Pro univerzalnost

dotazniku to vSak nebylo mozné.

Jak casto je vyukova metoda pouzivana v odborném vycviku?
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Graf ¢. 13: Prinosnost Zakova vytvaieni produktu

Pfi pouziti metody napodobovdni éinnosti (graf.c. 34, 35) zaci chapou, co maji délat
s malymi nepfesnostmi. Je to typickd metoda, u které se potvrdilo o¢ekavané. U vyukoveé
metody experimentovdini se ukazalo navazani na obor vzd€lavani. Kadefnici
s experimentovanim( graf ¢. 36, 37) pracuji a velice dobife chdpou, co maji délat, zatimco
U asistentd zubnich technikll neni experimentovani pfili§ vyuzivano, protoze postupy prace

jsou pevné dané.

6.4.4Vyhodnoceni vyukovych metod z hlediska jejich oblibenosti

Z4ci v posledni otazce dotazniku vyukové metody znamkovali od 1 do 5, tak jak jsou
sami hodnoceni ve $kole. V tabulce je uveden aritmeticky primér znamek, kterymi zaci
ohodnotili konkrétni vyukovou metodu. Porovnat mizeme mezi obéma obory, u kterych

probehl vyzkum.
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kadeinik asistent celkové hodnoceni

VYUKOVE METODY zubniho skupin metod
technika
KAD AZT

dopliiovacky 29 2,3
soutéz 2,7 2,7 aktivizujici metody
skupinova prace 2,4 2
brainstorming 3,4 2,6 2,7 2,2
diskuse 2 1,5 celkem: 2,5
popis 2,1 1,7
prednaska, vyklad 2 1,7 slovni metody
vysvétlovani 2,1 1,3 2,2 1,7
vyhledavani v odbornych 25 2,8 celkem: 2
zdrojich
predvadéni obrazi, grafi, 2,3 1,4
nakrest
predvadéni modela 2 1,2 nazorné demonstraéni
video ukazky pomoci televize, 2 2,2
internetu
predvadéni ucitelem — 2,2 1,3 2,1 1,5
pozorovani déju
predvadéni ¢innosti 19 1,2 celkem: 1,8
s instrukcemi
manipulace s pomtckami 1,8 1,4
VasSe napodobovani ¢innosti 2,4 1,7 dovednostné praktické
Vase samostatné 1,9 2 2,1 1,6
experimentovani
Vase vytvareni produktu 2,3 1,4 celkem: 1,9

Tab. ¢. 2: Uprednostiiovani vyukovych metod
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6.5 Diskuse a doporuceni

Priizkum ukazal, Ze kazdy obor vyzaduje ponékud jiné vyukové metody. Zaci obou
obord, asistent zubniho technika i kadefnik, jsou vedeni k tomu, aby sami vytvareli néjaky
produkt. K dosazeni tohoto cile, tj. osvojeni si patficné dovednosti, je tfeba vyuzit
odlisnych vyukovych metod. Obzvlasté si toho miZzeme vSimnout napiiklad u metody
piedvadéni obrazl, nakrest a grafii, kdy 40% asistentii zubnich technik uvedlo, Ze tato
metoda je pouzivana porad a 33% casto, zatimco 38% kadetnikli odpovédélo, ze neni
pouzivana nikdy a 27% obcas.

Ukazalo se, Ze téméi vSechny zkoumané vyukové metody zprostiedkovavaji u¢ivo
tak, Ze vétSina Zaki porozumi, co se po nich ve vyuce pozaduje. Jsou vSak i takové
metody, kdy zaci ucivo ne zcela pochopi nebo viibec nepochopi. U asistentil zubnich
technikidl 1ze jmenovat soutéz, video ukazky pomoci televize, internetu a jejich samotné
experimentovani. Vypovédi poslednich dvou zminénych metod jsou ovSem ovlivnény
nemoznosti pouzitelnosti téchto metod ve vyuce. Proto také zaci odpovidali negativné.
Zaci oboru kadeinik uivo ne zcela pochopili nebo nepochopili vibec pii pouziti metody
pfedvadéni obrazt, vytvafeni produktu a brainstormingu. U brainstormingu mohlo dojit
k ¢astetnému zkresleni vysledk vyzkumu, jelikoz se ukazalo, Ze Zaci oboru asistent
zubniho technika tomuto terminu nerozumi. MiZeme se domnivat, ze i1 velka cast
respondentli z oboru kadeinik vyznam slova brainstorming nezna. Avsak z vyzkumu jiné

65 : . x
“™ jasné

prace ,,Aktivizacni metody ve vyuce odbornych predmétti a odborného vycviku
vyplynulo, Ze Zaci voli jako nejméné oblibenou metodu brainstorming. Tudiz i vysledky
tohoto Setfeni nemusi byt nutné zkresleny.

Zaci oboru kadeinik pochopi udivo nejlépe z manipulace s pomtickami, predvadéni
ginnosti s instrukcemi a predvadéni modeltl. Zaci oboru asistent zubniho technika rozumi
ucivu nejlépe pii pouziti metod ndzorné¢ demonstracnich a to konkrétné pti predvadéni
¢innosti s instrukcemi, piedvadéni modelt (stejné jako u kadefniki) - a navic jesté
pii pfedvadéni ucitelem — pozorovani déju. | zde lze sledovat vliv studijniho oboru.
K vysledkiim prizkumu je tteba podotknout, Ze u oboru kadeinik byly odpovédi zakd, ve
vSech Skalovych otazkach, znaéné rozptylené mezi vSechny nabizené moznosti. Tento fakt
mohl byt ovlivnén vétsim poctem skupin kadetnikd, které jsou vyucovany ruznymi

pedagogy ¢i mistry odborného vycviku, preferujici rizné vyukové metody.

% SEJIVLOVA, Martina. Aktivizacni metody ve vyuce odbornych predmétii a odborného vycviku. Hradec
Kralové, 2015. s. 41
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Z pruzkumu vyplynulo, Zze vyukové metody nazorn¢ demonstraéni jsou zaky
Vv odborném vycviku uptednostiovany pied metodami slovnimi. Potvrdilo se, ze v
odbornych ptedmétech, zvlaste pak v odborném vycviku, zaci potiebuji vyukové metody s
nazornymi ukazkami. Zpravidla jsou pro zaky zajimavéjsi a efektivnéjsi, ponévadz pii
zapojeni vice smysli nez pouze sluchu si u€ivo Iépe a rychleji zapamatuji. Prizkum vsak
také ukazal, Ze se zaci rad¢ji divaji, neZ aby néco sami vytvareli pomoci dovednostné
praktickych metod, coz muze vést k ur¢itému znepokojeni z hlediska jejich budouciho
uplatnéni. Oviem podle vyzkumu Janouskové® si 69% zakt mysli, Ze jsou ob&as aktivni,
zvlasté pak vice v hodinach odbornych pfedméti. Z vyvojového hlediska se zase potvrzuje

v

fakt, Ze nazorné demonstra¢ni metody jsou oblibengjsi, jelikoz zde nedochazi k hodnoceni

Ny e o s . . I 67
zaka a nenici se jejich sebedlivéra, na kterou upozoriuje ve své publikaci Fontana.

V praci ,Motivace studentii volbou vhodné metody vyuky*“®

si zaci ve vyzkumu
mysli, Ze lepSich vysledkd by dosahovali, kdyby se zpestiila vyuka, ucitelé by zménili
pfistup a vyuka by byla zalozena na samostatném feSeni. RozSifeni praktické Cinnosti
a Cast¢jsi pouzivani modernich technologii by také zvysilo jejich motivaci. Vyuka se stava
pestiejSi a zajimavéjsi, avSak klade vysSSi néaroky na Zaky, kdy mechanické uceni
je nahrazovano logickym myslenim. Na§ zkoumany vzorek aktivizujicich metod byl
prekvapivé odsunut do pozadi a piekryt ndzorné - demonstracnimi metodami. Jaké jiné

vhodnéjsi aktivizujici metody v odborném vycviku by se daly pouzivat, by mohlo byt

pfedmétem dalsi prace.

% JANOUSKOVA, Romana. Vyukové metody na stiedni odborné skole. Brno, 2015. s. 117

% FONTANA, David. Psychologie ve skolni praxi: prirucka pro ucitele. vyd. 4. Praha: Portal, 2014. s. 258 -
260

% DROZD, Michal. Motivace studentii volbou vhodné metody vyuky. Olomouc, 2009. s. 71
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7 Zavér

Bakalatska prace se vénovala metoddm vyuky v odborném vycviku na stfednich
odbornych skolach. Pouzivani vyukovych metod je v odborném vycviku je stejné dilezité
jako v teoretickych pfedmétech, avsak s jinymi akcenty, coz vyplynulo i z vyzkumu.

Cilem této prace bylo popsat vyukové metody vhodné pro odborny vycvik a vyhledat
pedagogy nejcastéji volené vyukové metody. Cilem bylo taktéz zjistit i¢innost zvolenych
vyukovych metod pii rozvoji védomosti, dovednosti a postoju zZaki a porovnat nejcastéji
upiednostinované vyukové metody samotnymi zaky Vv souvislosti s jejich oborem.
Z pohledu autorky byl cil naplnén.

V teoretické Casti autorka popsala dva studijni obory, asistent zubniho technika a
kadetnik, ve kterych probéhl prizkum. Zabyvala se také klicovymi a odbornymi
kompetencemi a vyukovym cilem, jenz je vodborné vyuce — jak uz bylo zminéno
dosahovan vhodné zvolenymi vyukovymi metodami. Rovnéz popsala vyukové metody
podle klasifikace Mafidka a Svece, kterd se jevila pro potfeby této prace jako nejvice
vyhovujici.

V praktické ¢asti zvolila vyzkumnou kvantitativni metodu dotaznik. Vyzkum byl
zaméfen na soucasné vyuzivani a upfednostinovani vyukovych metod v odborném vycviku
na stiedni odborné skole a stfednim odborném ucilisti. Dotazovéani byli zaci dvou obort:
asistent zubniho technika a kadefnik, aby jejich odpovédi mohly byt porovnany.
Z pruzkumu vyplynulo, Ze uéitelé u oboru asistent zubniho technika nejcastéji voli metodu
vytvareni produktu a manipulaci S pomickami. V oboru kadeinik je pedagogy nejcastéji
vyuzivana metoda manipulace s pomickami a vysvétlovani. Zatimco za nejefektivnéjsi
metodu, Zaci zvolili u oboru asistent zubniho technika pifedvadéni ¢innosti s instrukcemi a
piedvadéni ucitelem, u oboru kadefnik to byla manipulace a pifedvadéni cinnosti.
Oblibenost jednotlivych vyukovych metod zaci v dotazniku hodnotili znamkami 1 — 5.
Nasledné byl vypocitan aritmeticky primér pro skupiny metod podle klasifikace Manéka a
Svece, z &ehoz vyplynulo, e Zaci preferuji vyukové metody v tomto pofadi (sefazeno od
nejvice po nejméné uptednostiiované metody): nazorn¢ demonstracni vyukové metody,
dovednostné praktické, slovni metody a aktivizujici vyukové metody. Z konkrétnich metod
zaci preferuji takové, u kterych nemusi sami nic vytvaret a uz viibec nevoli ty metody, u
nichz by museli byt aktivni. Asistenti zubnich technikli maji nejradéji predvadéni Cinnosti
sinstrukcemi a predvadéni modeli. Nejoblibenéj$i metody zakt oboru kadeinik jsou

manipulace s pomickami a samostatné experimentovani.
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Je mozno konstatovat, ze ucitelé obou vybranych obortt pracuji s vyukovymi
metodami, které zaktim vyhovuji a uptednostiuji je pfed ostatnimi. VEtSinu z pouzivanych
metod Zaci hodnoti jako pfinosné. Pfesto se vSak autorka domniva, Zze by v budoucnu
mohla byt vyuka posunuta do aktivnéjsi dimenze pomoci vhodné zvolenych aktivizujicich
metod. Nebot' pravé zaci oboru kadetnik by méli umét se zdkaznikem komunikovat,
vyhovét jeho pféni, pfipadné navrhnou lepsi variantu. I Zaci asistenti zubniho technika
budou navrhovat se stomatologem nejlepsi variantu zubni nahrady a pak ji precizné
zhotovovat. V tomto sméru by zdkim pomohly aktivizujici metody jako inscenacni
metody, metody feSeni problému a dalsi patiici do této skupiny. Vyuka by pak mohla byt

jesteé kvalitnéj$i a efektivnéjsi pro vSestranny rozvoj zak.

59



8 Zdroje

Literatura
BORAK, Miroslav. Moderné metédy vychovy vediicich. 1. vyd. Bratislava, 1970. 233 s.

CACKA, Otto et al. Psychologie imaginativni vychovy a vzdélavani s piiklady aplikace.
1. vyd. Brno: Dopln¢k, 1999. 366 s. ISBN 80-7239-034-1.

CAP, Jan. Psychologie: obecnd psychologie pro stiedni pedagogické skoly. 3. vyd, V Nakl.
H & H 1. upr. Praha: H & H, 1998. 206 s. ISBN 80-86022-36-6.

DROZD, Michal. Motivace studentii volbou vhodné metody vyuky. Olomouc, 2009. 94 s.
Diplomova prace. Univerzita Palackého v Olomouci, Fakulta pedagogicka, Ustav

pedagogiky a socialnich studii. Vedouci prace: PhDr. PaecdDR. Vaclav Klapal, Ph.D.

FONTANA, David. Psychologie ve skolni praxi: prirucka pro ucitele. 4. vyd. Praha:
Portal, 2014. 383 s. ISBN 978-80-262-0741-2

FRIEDMANN, Zden¢k a PECINA, Pavel. Didaktika odbornych predmeétii technického
charakteru. 1. vyd. Brno: Masarykova univerzita, 2013. 88 s. ISBN 978-80-210-6300-6.

GAGNE, Robert M. Podminky uceni. 1. vyd. Praha: Statni pedagogické nakladatelstvi,
1975. 287 s. Pedagogicka teorie a praxe.

GAVORA, Peter. Uvod do pedagogického vyzkumu. Brno: Paido, 2000. 207 s. ISBN 80-
85931-79-6.

GRECMANOVA, Helena, Eva URBANOVSKA a Drahomira HOLOUSOVA. Obecnd
pedagogika I. vyd. 1. Olomouc: Hanex, 1998, 231 s. Edukace (Hanex). ISBN 80-857-
8320-7.

CHRASKA, Miroslav. Metody pedagogického vyzkumu: zdklady kvantitativniho vyzkumu.
Vyd. 1. Praha: Grada, 2007. 265 s. Pedagogika. ISBN 978-80-247-1369-4.

JANKOVCOVA, Marie, Jiti KOUDELA a Jiti PRUCHA. Aktivizujici metody v
pedagogické praxi stiednich skol. 1. vyd. Praha: Statni pedagogické nakladatelstvi, 1989.
152 s. Pedagogicka teorie a praxe. ISBN 80-042-3209-4.

60



JANOUSKOVA, Romana. Vyukové metody na stiedni odborné skole. Brno, 2015. 114 s.
Diplomova prace. Masarykova univerzita v Brn¢, Fakulta pedagogicka. Vedouci: PaedDr.

Jan STAVA, CSc.
JUVA, Vladimir. Uvod do pedagogiky. 4. dopl. vyd. Brno: Paido, 1999. 110 s. Edice

pedagogické literatury. ISBN 80-859-3178-8.

KOMENSKY, Jan Amos a PAVLIK, Ondrej. Didaktické spisy: (Vybor). 2. vyd. Praha:
SPN, 1954. 389, [2] s. Knihovna pedagogickych klasikl. Nova fada Sv. 1.

KOTRBA, Tomas a LACINA, Lubor. Praktické vyuziti aktivizacnich metod ve vyuce. Vyd.
1. Brno: Spolecnost pro odbornou literaturu - Barrister & Principal, 2007. 186 s. ISBN
978-80-87029-12-1.

LERNER, L. J., Frantitek BACIK, Jan PRUCHA (ptekl.) a Elitka WALTEROVA (piekl.).
Didaktickeé zdaklady metod vyuky. 1. vyd. Moskva: Pedagogika, 1981. 168 s.

MACHOVA, Jitka. Biologie ¢lovéka pro ucitele. vyd. 1. Praha: Karolinum, 2002. 269 s.
ISBN 978-80-7184-867-7.

MANAK, Josef. Ndrys didaktiky. 3. vyd. Brno: Masarykova univerzita, 2003. 104 s. ISBN
80-210-3123-9.

MANAK, Josef. Strucny ndstin metodiky tvorivé prdce ve Skole. Bro: Paido, 2001. 46 s.
ISBN 80-7315-002-6.

MANAK, Josef a Vlastimil SVEC. Vyukové metody. Brno: Paido, 2003. 219 s. ISBN 80-
731-5039-5.

MEYER, H. Unterrichts methoden. 11. vyd. Frankfurt am Main: Cornelsen Verlag
Scriptor, 2000.

MOIJZISEK, Lubomir. Vyucovaci metody. vyd. 3. Praha: Statni pedagogické
nakladatelstvi, 1988. 341 s.

Moderni metody vyuky: seminar. Brno: Veterinarni a farmaceutickd univerzita, 2005.

ISBN 80-730-5510-4.

NOVAKOVA, lJitina. Aktivizujici metody vyuky. V Praze: Univerzita Karlova,
Pedagogicka fakulta, 2014. 59 s. ISBN 978-80-7290-649-9.

61



OBST, Otto. Didaktika sekundarniho vzdelavani. 1. vyd. Olomouc: Univerzita Palackého v

Olomouci, 2006. 195 s. Texty k distan¢nimu vzd€lavani v ramci kombinovaného studia.

ISBN 80-244-1360-4.

PALENCAROVA, Jana a SEBESTA, Karel. Aktivni naslouchdni pii vyucovdni: rozvijeni
komunikacnich dovednosti na 1. stupni ZS. vyd. 1. Praha: Portal, 2006. 102 s. Pedagogicka
praxe. ISBN 80-7367-101-8.

PETTY, Geoffrey. Moderni vyucovani. 1. vyd. Praha: Portal, 1996. 380 s. ISBN 80-7178-
070-7.

PETROVSKIW, Artur Vladimirovi¢. Vyvojovd a pedagogicka psychologie. vyd. 1. Praha:
Statni pedagogické nakladatelstvi, 1977. 257, [3] s. KniZnice psychologické lit.

RICAN, Pavel. Cesta zZivotem: [vyvojovd psychologie]: prepracované vyddni. 3. vyd.
Praha: Portal, 2014. 390 s. ISBN 978-80-262-0772-6.

SILBERMAN, Mel a LAWSON, Karen. 101 metod pro aktivni vycvik a vyucovani:
osvedcené zpusoby efektivniho vyucovani. 1. vyd. Praha: Portal, 1997. 311 s. Pedagogicka
praxe. ISBN 80-7178-124-X.

SKARUPSKA, Helena. Vyukové metody ve vyucovini odbornych predmétii. vyd. 1. Praha:
Nérodni institut pro dalsi vzdélavani, 2007. 28 s. ISBN 978-80-86956-06-0.

SEJIVLOVA, Martina. Aktivizacni metody ve vyuce odbornych predmétii a odborného
vyceviku. Hradec Kralové, 2015. 72 s. Bakalafska prace. Pedagogickéd fakulta Univerzity
Hradec Kralové.

ZORMANOVA, Lucie. Vyukové metody v pedagogice: S praktickymi ukdzkami. vyd. 1.
Praha: Grada, 2012. 155 s. Pedagogika (Grada). ISBN 978-80-247-4100-0.
Internetové zdroje:

CERNY, Michal. Aktivni &teni s metodou INSERT. Myslenkové mapy [online]. 2013 [cit.
2016-04-02]. Dostupné z: http://www.myslenkove-mapy.cz/myslenkove-

mapy/studium/aktivni-cteni-s-metodou-insert/

62



Mezinarodni standardni klasifikace vzdeélavani - ISCED [online]. Francie: Generalni
konference  UNESCO, 1997. 1 s. [cit.  2015-08-10]. Dostupné  z:
http://www.naep.cz/image/content-management/ISCED%20Kklasifikace%20vzdelavani.pdf

Ndrodni prifazovaci zprava Ceské republiky [online]. 2011. 139 s. [cit. 2015-08-10].

Dostupné z: www.msmt.cz/file/17017/download/

Ramcovy vzdelavaci program pro obor vzdélani: 53-44-M/03 Asistent zubniho technika
[online]. Narodni ustav odborného vzd€lavani: Ministerstvo Skolstvi, mladeze
a télovychovy, 2008 [cit. 2016-03-27]. Dostupné z:
http://zpd.nuov.cz/RVP/ML/RVP%205344M03%20Asistent%20zubniho%?20technika.pdf

Rdmcovy vzdélavaci program pro obor vzdeélani: 69-51-H/01 Kadernik [online]. Narodni
ustav odborného vzdélavani: Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy, 2007 [cit.

2016-03-27]. Dostupné z: http://zpd.nuov.cz/RVP/H/RVP%206951H01%20Kadernik.pdf

Sttedni odborna $kola obchodu a sluzeb. Kadernik [online]. SOS Stursova 14, 2015 [cit.
2015-10-28]. Dostupné z: http://www.stursovka.cz/kadernik

Stfedni $kola. Wikipedia: the free encyclopedia [online]. San Francisco (CA): Wikimedia
Foundation, 2001- [cit. 2015-08-10]. Dostupné z:
https://cs.wikipedia.org/wiki/St%C5%99edn%C3%AD_%C5%Alkola

Narodni prifazovaci zprava Ceské republiky [online]. 2011. 139 s. [cit. 2015-08-10].

Dostupné z: www.msmt.cz/file/17017/download/

TOMAS, Martin. Taxonomie psychomotorickych cilti podle H. Davea. Dielektrika: Fyzika
normalnich  dielektrik ~ [online]. 2009  [cit.  2015-09-15].  Dostupné  z:
http://dielektrika.kvalitne.cz/dave.html

63



9 Seznam tabulek, grafi a priloh

Tabulky:
Tab. ¢. 1: Pozadavky na vysvétlovani

Tab. ¢. 2: Uprednostiiovani vyukovych metod

Grafy:
Graf ¢. 1: Oblibenost odborného vycviku

Graf ¢. 2: Pouzivani soutéze

Graf ¢. 3: Pfinosnost soutéZe
Graf ¢. 4: Pouzivani vysvétlovani
Graf ¢. 5: Pfinosnost vysvétlovani

5
Graf ¢. 6: Pouzivani video ukazky pomoci televize, internetu

Graf ¢. 7: Piinosnost video ukazky pomoci televize, internetu

Graf ¢. 8: Pouzivani pfedvadéni ¢innosti s instrukcemi

Graf ¢. 9: Piinosnost pfedvadéni ¢innosti s instrukcemi

Graf ¢. 10: Pouzivani manipulace s instrukcemi
Graf ¢. 11: Pfinosnost manipulace s instrukcemi
Graf ¢. 12: Pouzivani zakova vytvareni produktu
Graf ¢&. 13: Piinosnost zakova vytvaieni produktu
Graf ¢. 14: Pouzitelnost doplnovacek

Graf ¢. 15: Ptinosnost doplnovacek

Graf ¢. 16: Pouzitelnost skupinové prace
Graf ¢. 17: Ptinosnost skupinové prace
Graf ¢. 18: Pouzitelnost brainstormingu
Graf ¢. 19: Pfinosnost brainstormingu
Graf ¢. 20: Pouzitelnost diskuse

Graf ¢. 21: Pfinosnost diskuse

Graf ¢. 22: Pouzitelnost popisu

Graf ¢. 23: Pfinosnost popisu

Graf ¢. 24: Pouzitelnost pfednasky
Graf ¢. 25: Pfinosnost prednasky

64



Graf ¢. 26:
Graf ¢. 27:

Graf ¢. 28:
Graf ¢. 29:
Graf ¢. 30:

Graf ¢. 31:
Graf ¢. 32:
Graf ¢. 33:
Graf ¢. 34:
Graf ¢. 35:
Graf ¢. 36:
Graf ¢. 37:

Prilohy:
Ptiloha ¢.

Pfiloha ¢.

Pouzitelnost vyhledavani v odbornych zdrojich
Ptinosnost vyhledavani v odbornych zdrojich

Ptinosnost pfedvadéni obrazi, grafli, nakresi
Pouzitelnost predvadeéni obrazt, grafl, nakresi

Pouzitelnost predvadéni modelt
Ptinosnost predvadéni modelt
Pouzitelnost ptredvadeéni ucitelem
Ptinosnost predvadéni ucitelem
Pouzitelnost zadkova napodobovani
Pfinosnost zakova napodobovani
Pouzitelnost zakova experimentovani

Ptinosnost zdkova experimentovani

1: Grafy

2: Dotaznik — odborna praxe

64



Priloha ¢. 1: Grafy
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Graf ¢. 14: PouZivani dopliiovacek
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Graf ¢. 16: Pouzivani skupinové prace
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Graf ¢. 17: Prinosnost skupinové prace
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Graf ¢. 18: Pouzivani brainstormingu
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Graf ¢. 19: Piinosnost brainstormingu
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Graf €. 21: Prinosnost diskuse
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Graf €. 22: PouZivani popisu
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Graf ¢. 23: Piinosnost popisu
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Graf ¢. 24: PouZivani prednasky
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Graf ¢. 25: Piinosnost pirednasky
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Graf €. 26: PouZzivani vyhledavani v odbornych zdrojich
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Graf ¢. 27: Prinosnost vyhledavani v odbornych zdrojich
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Graf ¢. 28: Pouzivanit piedvadéni obrazi, grafi, nakresi
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Graf ¢. 29: Prinosnost piedvadéni obrazi, grafi, nakresi
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Graf ¢. 30: Pouzivani piredvadéni modeli
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Graf ¢. 31: Prinosnost piredvadéni modela
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Graf ¢. 32: PouZivani piedvadéni ucitelem
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Graf ¢. 33: Prinosnost piedvadéni ucitelem
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Graf ¢. 34: PouZivani Zakova napodobovani
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Graf ¢. 35: Prinosnost Zakova napodobovani
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Graf ¢. 36: PouZzivani Zakova experimentovani
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Graf ¢. 37: Piinosnost Zakova experimentovani



Priloha ¢. 2

Dotaznik — odborna praxe

Dovoluji si Véas pozadat o vyplnéni anonymniho dotazniku, ktery zkoumad, jaké
vyukové metody jsou v odborné praxi pouzivany, kterym Vy osobné davate prednost a
jaké jsou pro Vas piinosné. Vysledky budou slouzit pro mou bakaléiskou praci.
Anna Hubackova, DiS.

1. VASODOT? oo
2. Ve kterém rocniku jste?..............
3. Bavi Vas praxe VaSeho oboru? (Zakrouzkujte na stupnici)

Ano, velmi 1 2

3

4

5 Ne, viibec

4. Jak Casto je vyukova metoda pouZivana v odborné praxi? (Zakiizkujte u kazdé

metody zvlast’.)

porad

casto

obcas

zridka/jednou

nikdy

dopliiovacky

soutéz

skupinova prace

brainstorming

diskuse

popis

prednaska, vyklad

vysvétlovani

vyhledavani v odbornych zdrojich

predvadéni obrazi, grafli, nakresi

predvadéni modeli

video ukazky pomoci televize,

internetu

predvadéni ucitelem —pozorovani déji

predvadéni ¢innosti s instrukcemi

manipulace s pomiickami

Vase napodobovani ¢innosti

Vase samostatné experimentovani

Vase vytvareni produktu

5. Jak moc je pro Vas vyukova metoda prinosna, abyste pochopili, co mate

udélat? (Zakiizkujte u kazdé metody zvlast.)




Vidy pochopim, co pochopim, co viibec
pochopim, udélat, s malymi | udélat, ale mam | nechiapu
co udélat nepresnostmi hodné co udélat
nejasnosti
dopliiovacky
Soutéz

skupinova prace

brainstorming

diskuse

popis

prednaska, vyklad

vysvétlovani

vyhledavani
vV odbornych

zdrojich

predvadéni obrazi,

grafi, nakrest

predvadéni modeld

video ukazky
pomoci televize,

internetu

v 7

piredvadéni ucitelem

— pozorovani déji

piredvadéni ¢innosti

s instrukcemi

manipulace s

pomiickami

Vase napodobovani

¢innosti

VasSe samostatné

experimentovani

Vase vytvareni

produktu




6. Jaké vyukové metodé davate prednost a ktera Vas nebavi? (Oznadmkujte je jako
ve Skole 1 - nejlepsi, 2, 3, 4, 5 - nejhorsi)

dopliiovacky predvadéni obrazi, grafi,
nakrest

soutéz predvadéni modeli

skupinova prace video ukazky pomoci televize,
internetu

brainstorming predvadéni uditelem —

pozorovani déju

diskuse predvadéni ¢innosti

s instrukcemi

popis manipulace s pomickami
prednaska, vyklad Vase napodobovani ¢innosti
vysvétlovani Vase samostatné

experimentovani
vyhledavani v odbornych Vase vytvareni produktu
zdrojich

Deékuji za trpélivé vyplnéni dotazniku a doufam, Ze pomoci néj se mam podaii Vam
vyuku v odborné praxi jesté vice pfiblizit. Pokud budete chtit znat vysledky, kontaktujte

mé na uvedeny email: ann.hubackova@seznam.cz

Pteji hodné Gspéchll ve vzdélavani a Vasi profesi.



