Rozhovor k BP na téma Motivace jako zplisob vedeni lidi
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Mohu Vs pozadat o strucny uvod? (zékladni udaje o firm¢, o Vasi pozici, poctu
podtizenych, jejich vékovém praméru, atd.)

Co si predstavujete pod pojmem motivace?

Co si predstavujete pod pojmem stimulace?

Jakym zpisobem motivujete své podiizené?

Jaky motivacni stimul se Vam v praxi nejvice osveéd¢il? Existuje néjaky motivacni
stimul, ktery byste rad/a v praxi aplikoval/a?

Jaké hmotné a naopak nehmotné stimuly pouzivate ve vasi firmé? Jak se Vam
osvedcily?

Jak velkou dilezitost ptikladate pochvalam a uznéani?

MiiZete mi prosim piedstavit systém odménovani ve vasi firme?

Penize jsou nejpouzivangjs$im stimulem. Jaky na né¢ mate nazor z hlediska motivace
svych podiizenych?

Charakterizujte prosim systém benefity ve vasi firmé. Jaky ma Gspéch, s jakymi
uskalimi jste se jiz setkal/a? Mate predstavu o tom, jak systém vylepsit?

V posledni dob¢ se rozviji tzv. Cafeteria systém. SlySela jste o ném? Jaky na n¢j mate
nazor? Pouzivate jej ve firmé, popt. planujete zacit?

Pro ucely spravedlivych odmén je dilezité posuzovat vykonnost svych pracovnikd.
Jakym zpiisobem méfite vykon a vysledky svych podtizenych? Jaké prostiedky
vyuzivate?

Jakym zpiisobem davate zaméstnanctim zpétnou vazbu? Jaky postup preferujete? A je
to pro vas vzdy jednoduché?

Zakladate si na tom, aby se vasi zaméstnanci stale rozvijeli a byli motivovani?
Jakym zpiisobem jste Vy osobné motivovan/a?

Ktery faktor ¢i stimul je pro Vas nejdalezitéjsi ¢i nejcennéjsi?



