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1 UvoD

Pravidelnd a pfimérend pohybova aktivita je soucasti zakladni biologické potreby clovéka,
ktera by méla byt neodmyslitelnou soucasti kazdého jedince. Je klicovou soucasti zdravého
Zivotniho stylu, zvySuje Uroven zdravi a fyzické zdatnosti a celkové zlepsSuje kvalitu Zivota.
Pravidelnym cvicenim ziskame télesnou i dusevni pohodu a predevsim budeme celit dobrému
zdravi. Pokud se budeme aspon trochu vénovat pravidelné pohybové aktivité, minimalné dle
doporuceni WHO, tak pomoci cvi¢eni ziskdme ucinny prostiedek vzniku, ptipadné lécby rady
zavaznych onemocnéni. Pravidelné cviceni je prostiedkem preventivni péce o zdravi a mlze i
navratit nezadouci zmény. Napfi¢ provedenych studii se doslo kzavéru, Ze nejvhodnéjsi
preventivnim opatfenim naseho zdravi je pravé ona pohybova aktivita. BohuZel v dnesni dobé
technologického pokroku, mizZeme na vSech mistech civilizovaného svéta spatfit, Zze vétsina
populace odsouva pohyb a jeji determinanty az na zadni kolej.

Malokteré profese ve spolecnosti, maji takovou atraktivni vyhodu, Ze v ramci pracovni
doby maji mozZnost pecovat o vlastni télesnou zdatnost a vykonnost pohybovymi aktivitami,
které jsou danému jedinci neblizsi. Jednou z takovych profesi jsou profesionalni vojaci Armady
Ceské republiky. U profese jako je vojak z povolani, je pravidelna pohybova aktivita a zdravy
Zivotni styl viceméné zasadni, nebot jejich povolani je mnohdy doprovazeno znaénym fyzickym
a psychickym vypétim. | takové psychické ¢i fyzické vypéti pracovniho nebo studijniho
charakteru se pak miZe kompenzovat vhodnou pohybovou aktivitou, ktera prispiva relaxovat
organismus a tim i urychlit regeneraci.

K profesi jako je vojak z povolani, povaZuji za podstatné v Uvodu zminit, Ze toto poslani je
dle prizkum0 verejného minéni v celkovém ZebfiCku z 26. povolani na 11. misté v prestizi
povolani v CR. Tento prizkum o prestiZi povolani v pravidelnych intervalech zpracovava a
hodnoti Centrum pro vyzkum verejného minéni a jiz od zacatku méreni (2004) ma profese
vojaka pravidelné vzestupnou tendenci.

V teoretické cCasti diplomové prace je pozornost vénovana Zivotnimu stylu, zdravi,
pohybové aktivité a dalSich dil¢ich faktord, které spole¢né ovliviiuji faktory Zivotni spokojenosti.
Dale navazuje kapitola zaméfena na rozbor Ozbrojenych sil Ceské republiky véetné popisu
moznosti pohybovych aktivit v podminkdch Armady Ceské republiky. Druhou &asti prace je
vyzkum zaméreny na celkovou Zivotni Uroven spokojenosti, jejich sloZzek a Uroven pohybovych
aktivit vojenskych profesionali v kontextu porovnavani s normou. Vyzkum byl provadén za
pomoci standardizovaného dotazniku Zivotni spokojenosti (DZS) a ankety vlastni tvorby

k pohybové aktivité.



2  PREHLED POZNATKU

2.1 Zdravi

Vyjadfrit se slovy k pojmu jako je zdravi neni zas aZ tak jednoduché. Kazdy ¢lovék obecné
povazuje za zdravi dobry fyzicky stav bez bolesti a neptitomnosti Zadné nemoci. Svétova
zdravotnicka organizace (WHO) pfijala na Mezinarodni konferenci ke zdravi v New Yorku v roce
1948 definici, ktera je stale v dnesni dobé nejpouzivanéjsi, a to ze “Zdravi je stav Uplné télesné,
dusevni a socialni pohody, a nikoliv pouze neptitomnost nemoci nebo vady“ (Zdravi, 2020).

Pro definovani pojmu zdravi nachazime celou fadu koncepci, které mlzou vychazet
z riznych interdisciplindrnich pojeti zasazenych sociokulturnim prostfedim. V kategorii
Uspésnosti zdravotni a socialni péce Krivohlavy (2001, 40) klade diraz na kvalitu Zivota a proto
,Zdravi je celkovy (télesny, psychicky, socidlni a duchovni) stav ¢lovéka, ktery mu umoznuje
dosahovat optimalni kvality Zivota a neni prekazkou obdobnému snazeni druhych lidi“.

Pro celou spoleénost je zdravi na prvnim misté, nebot zdravy jedinec je pfece pfinosem
hospodarského a socialniho rozvoje spolecnosti a proto vZdy bude zalezet na samotném jedinci,
jak se ke svému zdravi postavi, vidyt pfece zdravi je jedna ze zdkladnich determinant
smysluplného Zivota (Machova, 2009). ,Zdravi je stav spojeny s osvobozenim od nemoci a
nemoci, ktery zahrnuje i pozitivni slozka, ktera je spojena s kvalitou Zivota a pozitivni pohodou*.
(Corbina, Lindsey & Welk, 2000)

Obecné je zdravi komplikovany pojem a diky své rozmanitosti ho mizeme rozdélit do tri
oblasti a to télesné, dusevni a socidlni, které jsou vsak vzajemné propojeny. Bude-li jedinec po
fyzické strance ovlivnén vaznou nemoci ¢i Urazem, tak do jisté miry tento stav vyusti v psychické
zhorseni, které se také mlze promitnout v socialnim prostredi, a naopak (Machova, 2015).

Soucasny zdravotni stav spolecnosti jako takové je dle Machové (2015) proveden na
zakladé nemocnosti a Umrtnosti. Na zakladé provedenych analyz, které nejvice poskozuji zdravi,
mUzeme urcit rizikové faktory u nemoci s vysokym rizikem Umrtnosti. Mezi tyto nemoci fadime
tzn. nemoci 21. stoleti, mezi které patti pfedevsim nizka nebo skoro zadna pohybova aktivita,
nevhodné stravovani, zvysend konzumace alkoholu, nadmérna psychicka zatéz, neprimérena

télesna hmotnost, sedavy zplsob Zivota, zneuZivani rizikovych latek a rizikové sexudlni chovani.
2.1.1 Psychologie zdravi

Psychologie zdravi se fadi mezi nejmladsi védni discipliny, které se koncipovaly na
prelomu 70. let a 80. let 20. stoleti. Jako védni disciplinu psychologii zdravi poprvé schvdlila

Americkd psychologicka asociace (American Psychological Association, APA) vr. 1978

10



(Snooks, 2005). Podle Krivohlavého (1994) se jedna o obor, ktery se ,zabyva ulohou
psychologickych faktor( pti udrZzovani zdravi, prevenci nemoci, psychologii zvladani rGznych
onemocnéni, otazkami uzdraveni a vyrovnavanim se s chronickymi nemocemi”.

Jako védni obor se psychologie zdravi zabyva studiem chovani, proZivani a ¢innosti ¢clovéka
s ohledem na jeho zdravotni stav, roli psychologickych faktor( a dalSich moznych dispozic, které
maiji vliv na udrZovani a znovuobnoveni zdravi pomoci prevence. Zkouma relativné zdravé
jedince, ale i nemocné osoby, ktefi jsou z psychologického hlediska v mezich normalu a

nevykazuji Zadné psychiatrické obtize (MI¢ak, 2011).
2.1.2 Determinanty zdravi

Pojem determinanty zdravi mGzeme uvézt jako osobni, spolecenské, ekonomické faktory
a faktory Zivotniho prostredi, které jsou navzajem propojeny a ovlivnény mnoho proménnymi a
vedou k posileni, nebo k oslabeni zdravotniho stavu jedince, skupiny lidi nebo spolec¢nosti.
Determinanty mizZzeme rozdélit na kladné, které plsobi pozitivné a podporuji zdravi jedince.
Protikladem jsou potom faktory zaporné, které do znacné miry negativné narusi zdravi jedince
a jsou faktorem, ktery pfispiva ke vzniku nemoci (Wilkinson &, Marmot, 2005).

Hlavni determinanty zdravi rozdélujeme:

e ZpUsob Zivota (50 % - 60 % podminuje napt. klimatické podminky, charakter
lokality, fyzické, pracovni a socialni prostredi, ve kterém lidé Ziji).

e Geneticky zaklad (10 % - 15 % podminuje napt. Uroven intelektovych schopnosti,
vyvojové vady, nachylnost k nékterym onemocnénim, celkova odolnost).

e Zdravotni péce (10 % - 15 % podminuje napf. Uroven zdravotnictvi, dostupnost
|ékarské péce, rozvoj mediciny, lékarské techniky).

e Zivotni prostfedi (20 % - 25 % podmifiuje napt. zp(sob Zivota, Uroveri vzdélani,
stravovaci navyky, koureni, alkohol, pohybova aktivita, vlastni péce o zdravi,

prevence).

Obecné mizZeme determinanty rozdélit na vnitfni a vnéjsi, kdy mezi vnitini fadime vék,
pohlavi a genetickou dispozici a naproti tomu vnéjsi determinanty plsobi na Zivotni styl, zplsob
Zivota, prostredi ve kterém se jedinec pohybuje, Uroven zdravotnich sluzeb a s tim spojena
poskytnuta zdravotni péce. Posledni vyznamny determinant je zaméren na oblast socialni, ktery
vyznamné ovliviiuje ekonomickd Uroven spolecnosti, bydleni, zaméstnani, pfijem,

nezaméstnanost, mezilidské vztahy, ale i napfiklad socialni status jedince (Novakova, 2011).
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2.2 Zivotni styl

V dnesni uspéchané dobé je pojem Zivotni styl hojné zastoupen a pouzivan jak v mediich,
tak i v mnoha vyzkumech a praci v ramci udrzitelného rozvoje a zdravi. Jak bychom méli spravné
chapat pojem Zivotni styl? Pod pojmem Zivotni styl si vétsSina lidi predstavi pouze ,jakysi” smysl|
zpUsobu Zivota. Avsak zpUsob Zivota by mél byt spise chapan z hlediska hodnot a postoja, které
mladsi generace prebird od starsi. Hodnoty a postoje ¢lovéka jsou do znacné miry ovlivnény
kulturnim prostfedim mladeze, médii, hromadnymi sdélovacimi prostfedky nebo globalizaci
(Jensen, 2007).

V Ceskoslovenské literature se tento termin poprvé objevil v 40. letech minulého stoleti

Ill

(lvanovd, 2006). Za autora terminu ,,Zivotni styl” je povazovan Karel Honzik, ktery jej aplikoval
v Malém sociologickém slovniku v roce 1970 (Duffkova, 2008).

O Zivotnim stylu mazeme hovofit jako o funkénim systému ¢lovéka a socialna. Clovék si
tak vybira v dané kulture za urcitych podminek rdzné prvky dle svych kritérii, hodnot, cili nebo
potieb. Je to zplisob propojeni soukromé a verejné sféry. Nehovofime o oddélené oblasti Zivota
¢lovéka, ale vice méné se jednd o urdité hledisko viech vztah(, roli, €innosti a instituci (Smidova,
1992).

Dle Machové (2009, 16) je Zivotni styl forma ,, dobrovolného chovani v danych Zivotnich
situacich, které jsou zaloZzené na individualnim vybéru z rdznych moznosti.“ Na druhou stranu
Machova uvadi, Ze z pohledu rodinnych zvyklosti, tradicemi spolecnosti nebo ekonomickou
situaci a socidlni pozici neni chovani ¢lovéka naprosto svobodné. Vybér postojli a hodnot zalezi
na kazdém clovéku a odviji se napfiklad od jeho temperamentu, véku, vzdélani, zaméstnani,
pfijmu, pohlavi atd. Zivotni styl ¢lovéka m@zeme tedy formulovat jako dobrovolny vybér
z mozZnosti, které jsou zavislé na vlastni osobé a spolecnosti, ve které Zije.

Zivotni styl ¢lovéka vzbuzuje u védch stale znacny zajem napfi¢ mnoha obory, jako je
napriklad sociologie, antropologie, psychologie, filozofie nebo marketing. Coz ndm zapficini, Ze
dochazi ke konfrontaci pojm( Zivotniho stylu a ty se mohou v mnoha ohledech lisit. Veal (2000)
se pokusil definovat Zivotni styl terminem, ktery by byl presny, jedinecny a efektivni. Nakonec
navrhl definici Zivotniho stylu jako ,vzor individualniho a socidlniho chovani charakteristické pro

jednotlivce nebo skupinu.”
2.2.1 Zdravy Zivotni styl

Mezi zakladni faktory, které ovliviiuji nase zdravi, patfi zdravy Zivotni styl na vrchol

pyramidy. Podle Corbina, Lindsey, & Welk (2000) existuje mnoho zpUsob( a faktor( zdravého
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Zivotniho stylu nebo chovani, které vseobecné vedou k ristu kondice, zdravi a pohody. Dostatek
pohybové aktivity neni vsak jediny faktor, ktery mlzZe vyrazné ovlivnit nase zdravi a kondici.
Napriklad zménou stravovacich navyka, spankovy rytmus, prostredi, ve kterém se pohybujeme,
a dalsi ¢initelé mzou vyrazné pomoci snizit riziko civilizacnich onemocnéni, jako jsou obezita,
srdec¢né-cévni onemocnéni, cukrovka, nddorova onemocnéni a dalsi.

Stejskal (2004) poukazuje napftiklad na to, Ze pravidelnd pohybova aktivita zvysSuje
produktivitu prace a pracovni kapacitu ¢lovéka. Pfimérenou pohybovou aktivitou se clovék
udrzuje ve zdravi, a to mimo jiné pfinasi benefit, kdy mize nastat snizeni naklad(i na léceni a
pocet pracovnich uraz(.

Do jisté miry nam zdravy Zivotni styl ovlivni také slouceni pracovni i spole¢enské hodnoty,
nase sebepojeti, zvladani stresu, uspokojovani potreb, zaméstnanost, zplsob traveni volného
Casu a pocit smysluplnosti Zivota. Proto je zdravy Zivotni styl tak rozmanity pojem, na ktery
musime nahlizet zcela odliSnym zpUsobem, nebot je Uzce spjat s dodrzovanim spravnych
postupl v oblasti vyZivy, pohybové aktivity, a dusevni hygieny, coz mlze smérovat k udrzeni
zdravi, idedlni télesné kondice a pomlzZe nam také pruznéji reagovat v obtiznych Zivotnich

situacich (Krch, 2012; Novakova, 2011).

2.2.2 Nezdravy Zivotni styl

V poslednich desetiletich se vyzkumy stale vice zaobiraji dopady nezdravého Zivotniho
stylu. Podle WHO a dle dosavadnich studii m{izeme zminit, Ze Zivotni styl ma vyznamny vliv na
fyzické a dusevni zdravi ¢lovéka podminujici az 60 % faktord, které souvisi s individudlnim
pojetim zdravi a kvalitou Zivota s Zivotnim stylem (Ziglio, 2004).

Nezdravy Zivotni styl je tak bezesporu spjat s enormnim technickym pokrokem poslednich
desetileti a pravé tento pokrok ma za ndasledek zménu Zivotniho stylu obyvatel ve vyspélych
zemich. Dnesni c¢lovék da prednost vytahu pred schody, stravi klidné i vice jak pét minut
hledanim volného parkovaciho mista pfed obchodnim centrem, nez aby zaparkoval v poslednich
radach a chizi pokracoval dale k cili. Sedavy zplsob Zivota nas bohuZel zasahl ve velké mire a je
soucasti vétsiny nasi populace. Obrovské procento jedinct se zaméruje za honbou po profesni
kariéfe a financnim zisku, novych materidlnich predmétli apod., coZz ma také za nasledek
neprimérené pracovni nasazeni, které do jisté miry ovliviiuje také Zivot rodiny (Kubatova,
Machova, 2015).

K nezdravému Zivotnimu stylu se po celém svété priklanéji miliony lidi, ktefi se pak vice
potykaji s nemoci, invaliditou a bohuzel i se smrti. S nezdravym Zivotnim stylem jsou pak dale

spojeny problémy jako metabolickd onemocnéni, kloubni a kosterni problémy, kardiovaskularni
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onemocnéni, hypertenze, nadvaha, ale napriklad i nasili. Dvacaté prvni stoleti zaznamenava
velké zmény v Zivoté vSech lidi. PodvyZiva, nezdrava strava, koureni, konzumace alkoholu,
zneuzivani drog, stres a mnohé dalsi determinanty pfispivaji svym podilem k nezdravému
Zivotnimu stylu. K pasivnimu Zivotnimu stylu rovnéz prispivaji i napriklad stale nové technologie
v ramci IT, virtualni a komunikacni sité, které do jisté miry mlzou ovlivnit fyzické a dusevni zdravi
jednotlivcl. Technicky pokrok svym zplisobem ovlivnil pohybovou aktivitu ¢lovéka i v domacim
prostiredi, miZou za to napriklad pomocnici, jako jsou mycky nadobi, susicky, pracky, dalkové
ovladace a mnoho dalsiho, které zbavuje ¢lovéka pohybu. Reforma tohoto nezdravého Zivotniho

stylu je preventivnim faktorem pro snizovani vyskytu genetickych onemocnéni (WHO, 2001).

2.2.3 Klicové faktory Zivotniho stylu

e Stravovani (Diet) —Spravné stravovani je prvoradym faktorem zdravého Zivotniho
stylu, ktery ma pfimy a pozitivni vztah ke zdravi. Zdravou vyZivu muizZeme
definovat, jako takovou, ktera udrZuje organismus ve stabilni homeostazi (WHO,
2004). Naproti tomu Spatna strava a jeji dusledky, jako je obezita, jsou stale Castéji
béZnym problémem v méstskych spoleénostech. Meéstsky Zivotni styl ma
napriklad charakteristicky problém se stravovanim typu ,fast foods and poor
foods”, kdy z hlavnich pricin nevhodného stravovani je riziko kardiovaskularnich
problému (Mozaffarian, 2011). Naproti tomu potraviny, které by ¢lovék naopak
mél do svého jidelnicku zaradit, patfi ovoce, zelenina, lusténiny, ofechy a
seminka, celozrnné obiloviny, ryze, ryby, maso. Z tekutin je zasadné nejvhodnéjsi
voda. Obecné pravidlo plati, Ze bychom neméli pfili§ jist a pit primyslové
zpracované potraviny a napoje (Diaz, 2014).

e CviCeni (Exercise) — podporuje fyzickou i psychickou stranku clovéka a ma
predevsim pozitivni vliv na celkovou télesnou kondici ¢lovéka. Jiz po par vtefinach
fyzické aktivity zacina intenzivnéji pracovat kardiovaskularnim systém, zvysSuje se
srdecni tep, télo zacind intenzivné spalovat sacharidy a tuky a i svalim se zacne
dostavat vice kysliku. Pravidelnym cvicenim se mimo jiné posiluje imunitni
systém. Po kazdém cvi¢eni se namahané svalstvo zacne obnovovat a posilovat,
télo intenzivné spotiebovava glukozu z krve a diku tomu se také snizuje riziko
srdecnich chorob a diabetu. Jiz po nékolika tydnech pravidelného cvic¢eni nar(sta
fyzicka kondice, dochazi k poklesu krevniho tlaku a kromé celkové lepsiho

zdravotniho stavu Casto pfichazi i obecné lepsi psychicky stav (Diaz, 2014).
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Pravidelné cviceni je obecné prinosem pro zlepSeni celkovych zdravotnich
problému a je klicovym faktorem v oblasti Zivotniho stylu. Nékdy postaci i pouze
Casové kratké intenzivni cviceni. Dle provedeného vyzkumu z McMaster
University, mGZe pouze i jedind minuta velmi intenzivniho cviceni mit za disledek
zdravotni prinos podobny delSimu tradicnimu vytrvalostnimu tréninku. Gibala
dale ve svém vyzkumu dodava, Ze kratké davky intenzivniho cvi¢eni mGzZou byt aZ
pozoruhodné ucinné (Gillen, 2016).

Spanek (Sleep) — je jednim ze zakladnich potreb zdravého Zivota. Spanek je
soucasti zZivota a nemUze byt oddélen. Poruchy spanku ve velké mife ovliviuji
dusevni a fyzické zdravi. Mimo jiné mohou mit za dlisledek dalsi problémy, jako
jsou napriklad socialni, psychologické nebo ekonomické (Farhud, & Tahavorgar,
2013). Potreba spanku je zcela individualni. Zjisténé hodnoty mnozstvi spanku u
zdravé populace se obecné uvadi mezi 6 - 8 hodinami za noc. Walker (2018) ale
dodava, ze ¢lovék by mél denné spat mezi 8 — 9 hodinami, protoze jinak vytvari
chronickou spankovou deprivaci a z ni vyplivajici zdravotni potize.

Sexualni chovani (Sexual behavior) — sexualita je nezbytna potreba pro zdravy
zivot. Prozivaji ji jak muzi, tak Zeny a ma velky vyznam v rozvoji osobnosti clovéka
(Celedova, & Cevela, 2010). Dysfunkce sexuality vtah(l je problémem vétsiny
spolecnosti a ve velké mife ovliviiuje dusevni i fyzické zdravi. VSeobecné mizeme
fici, ze dysfunkéni sexualni vztah mlze zpUsobit rizné rodinné problémy nebo
nemoci souvisejici se sexem, jako je napfiklad AIDS.

Zneuzivani navykovych latek (Substance abuse) — je pravidelné uzZivani latek nebo
drog, v mnozstvi které daného jedince poskozuji. Na zacatku uzivani navykovych
latek se jednd pouze o zvyk Ci zlozvyk, ktery se u vétsiny spolecnosti postupem
¢asu zméni v drogovou zavislost, chronické a poskozujici onemocnéni (Presl,
2012). Zavislost je povazovana za nezdravy Zivotni styl. UzZivani navykovych latek
jako je napriklad koureni, které prokazatelné zpUsobuje nespocet zdravotnich
problému a komplikaci jako jsou kardiovaskularni onemocnéni, astma, rakovina ¢i
poranéni mozku (Kalina, 2003). Vysledky longitudinalni studie dokazuji, ze ve
spole¢nosti dochazi k postupnému poklesu kurak(l ve spole¢nosti. Pozitivni
zjisténi se vztahuje k dlouhodobému méreni kurakl v populaci v letech 2012 —
2019, kde jde znatelné pozorovat trend snizovani. DalSim pfiznivym vyvojem je
snizujici se pocet kurakl( ve vékové skupiné 15 — 24 let. Z vysledkd narodniho
vyzkumu SZU vypliva, Ze v soucasné spolecnosti v CR je priblizné 24,9 % kurakad,
z toho je 21,1 % muz( a 15,2 % Zen (mzcr.cz).
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Zneuzivani lékt (Medication abuse) — je definovano jako pouziti 1ékd, at uz
modernich nebo klasickych, které se vyuzivaji k samolécbé. Samolécba se
vztahuje na jednotlivce, ktefi uZivaji |écCivé pfripravky klécbé nemoci nebo
symptoml, které si sami rozpoznali anebo je uzivaji prerusované. Mezi zneuzivani
receptd za Ucelem nakupu lékll, sdileni 1ék0 s pribuznymi pfipadné cleny
socidlniho okruhu. Uzivani proslych lékd, nedodrZeni predpisu Iékare. Snizeni
nebo zvySovani predepsané davky. Tyto praktiky jsou prokazatelné aplikovany po
celém svété, i kdyz rozsah zneuzivani a diivody praktikovani se mohou lisit.
Znacna rizika pfinasi i takova On-line samolécba. V kyberprostoru totiz neexistuje
zadna kontrola. Na internetu si uZivatel mGzZe dohledat velké mnoZstvi stranek
s obsahem o rtiznych nemocech a stavech, které jsou bézné ve spolec¢nosti, jako
je napfriklad vitaminova terapie, hubnuti nebo sexualni zdravi apod. (Mehmood,
Rehman, Zaman, Igbal, & Hassan, 2016). Frekvence samolécby prostrednictvim
internetu je alarmujici. Samolécba je ovlivnéna mnoha faktory, jako je rodina,
spolec¢nost, vzdélani, dostupnost lékl. Nejcastéji se vSak samolécba vyskytuje
mezi vzdélanou komunitou (Keselman, Browne, & Kaufman, 2008).

Aplikace modernich technologii (Application of modern technologies) — pokrocila
technologie vieobecné usnadnuje kazdodenni Zivot celosvétové populace. Nic
méné i tyto vyhody v podobé modernich technologii ptinasi mnohé rizika a dalsi
nepfijemné ndsledky. Naptiklad nadmérné pouzivani pocitacd a dalSich
elektronickych zafizeni aZz do pUlnoci, prokazatelné ovliviiuji a narusuje spanek.
Dle dostupnych vyzkum(, hrozici nebezpeci spociva predevsim v naduzivani
mobilnich telefond, kdy se nejdrive projevi poruchy spanku a v dalsich fazi mohou
nasledovat symptomy v podobé stresu a depresich (Thomée, Harenstam, &
Hagberg, 2011). Jedna ze studii ¢eskych védcl dokazuje, Ze vliv modernich
technologii na lidsky mozek muze ovlivnit fungovani mozku jiz béhem tii mésicu.
Doktorka Frajnerova (Medical Tribune, 2018) ve studii prosté popsala vliv
modernich technologii na lidsky mozek tim, ze ,Clovék se stéle udi a za u¢eni jsou
zodpovédné nové vzniklé synapse v mozku. Funkce, kterd je trénovana a
zatézovana, ma tedy tendenci se zlepSovat tim, Ze vznikaji nové spoje. Avsak kdyz
néjakou funkci mozku prestaneme vyuZivat, protoze ji ,pfeneseme’ do
technologické pomucky, tak mozek Setfime, a potifebné synapse zanikaji. Je to
podobné jako se svaly: zvétsuji se, kdyzZ cvicime, a naopak se zmensuiji, kdyz cvicit
prestaneme.”
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Obrazek 1

Rekreace (Recreation) — mGZeme jednoduse oznacit jako ¢as nebo aktivitu, kdy se
lidé vénuji aktivnimu nebo pasivnimu odpocinku, pfi némz regeneruji svoje télo
nebo mysl. Dle Farhuda (2015) je rekreace dil¢im faktorem Zivotniho stylu, pokud
¢lovék zanedbdva svij volny Cas, vystavuje se riziku, které sebou pfinasi i dalsi
negativni duasledky. Z vyzkumu vyplyva, Ze neorganizovanym a nezdravim
travenim volného casu, lidé znacné ohrozuji své zdravi. Veal (1992) ve svém
letitém ¢lanku popisuje rekreaci, jako soubor ¢innosti, které se tyka zazitkd, jemuz
se vénuje jednotlivec ve svém volném Case, kdy zakladem je, Ze vykonané Cinnosti
v pravém slova smyslu ,znovu vytvareji“ jedince tak odpocatého, aby byl
ptipraven plnit kazdodenni povinnosti, at uz jsou jakakoliv.

Studium (Study) - Farhud (2015) oznacuje studium za cvi¢enim duse. Pokud
budeme povaZovat studium za jeden z klicového faktoru Zivotniho stylu, tak pak
kfivka fyzického a dusSevniho zdravi jedince bude mit vzestupnou tendenci.
Napfriklad prevalence demence, jako je Alzheimerova choroba, je u vzdélanych lidi

prokazatelné nizsi. Proto i studium prokazatelné zpomaluje proces demence.

Devet klicovych faktor( ovliviiujicich zdravy Zivotni styl (,,pfevzato” Iran, Public Health, 2015)
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2.3 Zivotni spokojenost

Osobni pohoda resp. Zivotni spokojenost je velice rozmanity pojem, ktery je podlozen
kolosalni publikaci. Dalo by se fici, Ze co autor, to jina definice. V literature se mlizeme setkat s
odlisnym vyjadrenim pojmu, které predstavuji osobni pohoda nebo Zivotni styl. Asi nejznaméjsi
a nejpouzivangjSim termin (v Ceské i anglosaské literature) je ,well-being”, ktery
v nejvystiznéjsSim prekladu znamena ,pohoda“. Vyznamové podobnym vyrazem Zivotni
spokojenosti je potom hojné uzivan preklad jako , life satisfaction” (Kebza, & Solcovd, 2003).

Krivohlavy (2013, 27) vymezuje pojem well-being ve vztahu k tomu, jak je danému ¢lovéku
dobfre. Kfivohlavy déle zminuje, Ze ,,hodnoceni toho, jak mu je dobfe, je vSak vidéno jen a jen ze
subjektivniho pohledu dané osoby — jen pravé ten dotycny to pocituje a jen on sam to hodnoti
podle svych osobnich méritek”.

Hamplova (2006) uvadi, Ze cela fada sociologickych, psychologickych i Iékarskych vyzkum{i
ukazuje, Ze dalSim vyznamnym faktorem, ktery ovliviiuje fyzické a psychické zdravi ¢lovéka i jeho
celkovou Zivotni pohodu, spokojenost a kvalitu Zivota, je jeho rodinny stav.

Dle Organizace pro hospodarskou spolupraci a rozvoj (OECD) je hodnoceni Urovné Zivotni
spokojenosti i otazkou hodnoceni blahobytu lidi a domacnosti. Je tfeba se zaméfit nejen na
fungovani ekonomiky systému, ale i na rGzné zku$enosti a Zivotni podminky lidi. Zivotni
spokojenost je tedy podoba toho, jak jedince posuzuje svij Zivot neboli miru jeho blahobytu.
OECD tedy porovnava, jak se clovék vsoucasné chvili citi ve vztahu k budoucnosti a jeho
blahobytu v porovnani sostatnimi obcany jinych clenskych statd. OECD Index Zivotni
spokojenost méri a porovnava na zakladé ziskanych dat ve vztahu k bydleni, celkovému
ekonomickému postaveni, dosazenému vzdélani, osobni bezpecnosti, Zivotnimu prostredi,

spolecenstvi, komunité a dalSim tématim.
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Obrazek 2
Porovndni Zivotni spokojenosti s ostatnimi stdty

(https.//www.oecdbetterlifeindex.org/countries/czech-republic)
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2.4 Pohybova aktivita

Télesny pohyb provazi ¢lovéka po cely Zivot a na kazdém kroku, ktery mame pod vlastni
kontrolou ovladanou védomim. Pohybova aktivita je prirodni |ék na vétSinu chorob.

Mezi pohybovou aktivitu fadime Siroké spektrum kazdodennich cinnosti. Dle definice
WHO je pohybova aktivita , jakykoliv télesny pohyb vyprodukovany kosternim svalstvem, ktery
vyZaduje vydej energie”. Pohybovou aktivitou je mysleno napfiklad i takova cesta do prace,
volnocasové aktivity, prace v domacnosti. Definice pohybové aktivity proto nezahrnuji pouze
aktivity sportovniho charakteru, ale jakykoliv télesny pohyb, pti kterém se aktivuje kosterni
svalstvo (Dishman, Washburn, & Heath, 2004).

Stejskal (2004) zminuje, Ze pravidelna pohybova aktivita zvysSuje produktivitu prace a
pracovni kapacitu ¢lovéka. Diky pohybové aktivité se ¢lovék udrzuje ve zdravi a tim se sniZuji
naklady na IéCeni a pocet pracovnich urazd.

Nejnovéjsi studie potvrzuji, Ze pravidelné cvi¢eni pozitivné ovliviiuje onemocnéni
kardiovaskularniho systému, nebo napfiklad cévni a srde¢ni onemocnéni ¢i hypertenzi. Dokonce
i mala zména navyku k pohybové aktivité vede k vyraznym zméndm kardiovaskularniho systému
a také predcasné umrtnosti (Warburton, & Bredin, 2021).

Miles (2007) popisuje, jak pohybova aktivita celkové ovliviiuje energeticky vydej, ktery je

souctem bazalniho metabolismu (mnozZstvi energie vynalozené v klidu) a energie vynaloZené na

19



fyzickou aktivitu, kterou dale miZeme kategorizovat podle frekvence, délky a intenzity aktivity.
Frekvence a trvani oznacuji, jak ¢asto a jak dlouho je ¢innost vykondavana. Intenzita se tyka zase
toho, jak téZce clovék pracuje, nebo miru jeho energetického vydeje, kterou aktivita vyzaduje.
Pohyb je pfirozenym predpokladem k zachovani a upevnéni normalnich fyziologickych
funkci lidského organismd. Pohybova aktivita ma prokazatelné velmi Sirokou $kdlu ptiznivych

vlivll na organismus. Pohybova aktivita:

e snizuje riziko kardiovaskularnich onemocnéni;

e snizuje hladinu cholesterolu;

e mavliv v boji proti nddorovym onemocnénim;

e ovliviiuje kardiopulmonalni systém a krevni tlak;

e zlepsSuje chemické pochody v krvi;

e lepsi prokrveni a okysliceni mozku;

e ovliviiuje svalové a kosterni funkce, zesiluje kosti a tak pfispiva k snizeni rizika
zlomenin;

e je prevenci civilizacnich chorob;

e sniZuje télesnou hmotnost;

e udrZovani a zlepSovani svalové sily a vytrvalosti a nasledné zvySeni funkéni
vykonnosti pti provadéni ¢innosti kazdodenniho Zivota;

e niZsi Uroven stresu a s tim spojeného zlepseni kvality spanku;

e zlepsuje zazivani a regulaci stifevniho rytmu;

e posiluje psychickou odolnost;

e zlepseni sebehodnoceni a sebelcty a zvyseni eldanu a optimismu;

e zvySuje télesnou zdatnost, zlepsuje prokrveni klze a fyzicky vzhled (Stejskal,

2004).
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Obrazek 3
Struktura pohybové aktivity (Kalman, Hamrik, & Pavelka, 2009, 21)
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2.4.1 Doporuceni pohybové aktivity

Svétova zdravotnicka organizace (WHO) pripravila znaéné mnozstvi dokumentd, které se
zaméruji na individudlni i spolecenské cile souvisejici s pohybovou aktivitou a stravou.
Doporuceni jsou ur¢eny hromadné jak na veskeré obyvatelstvo, tak i na urcité rozmezi vékovych
skupin. Dokumenty slouzi jako nastroj pro zakladni prevenci ,sedavého chovani“ a vychazi
z nejnovéjsich védeckych poznatk(. WHO je klicovym prvkem pfi definovani podminek v boji
proti obezité.

Doporuceni pohybové aktivity dle WHO pro zdravé a dospélé osoby ve véku 18 az 65 let
je cilem dosahnout ,,minimalné 30 minut pohybové aktivity stfedni intenzity po 5 dnl tydné
nebo alespon 20 minut pohybové aktivity vysoké intenzity po 3 dny tydné. Potfebnou davku
pohybové aktivity |ze sestavit z vice ¢asti v trvani alespon 10 minut a m(iZe ji tvofit kombinace
vytrvalosti dvakrat az tfikrat tydné.

Pro vékovou skupinu nad 65 let by dle WHO mélo v podstaté platit dosazeni stejnych cill
jako pro zdravé mladsi dospélé. U této vékové skupiny by se potom pozornost méla spiSe zamérit
na silovy trénink a cviceni k udrzeni rovnovahy, aby se predchdzelo padim a pfipadnym
zranénim. Ze soucasnych dostupnych zdroji vyplivd, Ze u c¢asti obyvatelstva s nejsedavéjsim
zpUsobem Zivota, je pro jejich zdravi prospésné zvyseni intenzity cviceni na mirnou nebo stredni
uroven nejvice tehdy, pokud doposud neni dosazeno minimalni prahové hodnoty 30 minut
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pohybové aktivity stfedni intenzity v pravidelném intervalu 5 dni za tyden (Pokyny EU pro

pohybovou aktivitu, WHO, 2023).

Obrazek 4

Doporuceni pravidelné tydenni pohybové aktivity pro dospélé ve véku 18 — 64 let (WHO, 2020)

recommendations for adults 18-64 years of age
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2.5 Ozbrojené sily Ceské republiky

Ceska republika vytvafi ozbrojené sily k zajistovani své bezpe&nosti. Ozbrojené sily se svou
strukturou jsou rozdéleny na tfi hlavni pilite a to Armada CR, Vojenskd kancelaf prezidenta
republiky a Hradni straZ. Prvofadym ukolem ozbrojenych sil je pfipravovat se k obrané CR a
branit ji proti vné&j$imu napadeni. Ozbrojené sily CR plni téi ukoly, které vyplyvaji z
mezinarodnich smluvnich zavazkd CR o spole¢né obrané proti napadeni. Ozbrojené sily se
podileji na ¢innostech mezinarodnich organizaci ve prospéch miru ucasti na mirovych operacich,
zachrannych a humanitarnich akcich. Vrchnim velitelem ozbrojenych sil je prezident republiky

(Zakon €. 219/1999 Sb., §3).
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2.5.1 Armdda Ceské republiky

,Armada je zakladem ozbrojenych sil a organizacné se ¢leni na vojenské Utvary, vojenska
zafizeni a vojenské zachranné utvary, které se mohou slucovat do vétsich organizacnich celk(”
(zdkon 219/1999 Sh., §13).

Hlavni Ukoly Armady Ceské republiky dale ACR stanovuje zdkon & 219/1999 Sb.,
o ozbrojenych silach Ceské republiky, jako obranu proti vnéj$imu napadeni a plnéni Gkold na
zakladé mezindrodnich smluvnich zavazk( tykajicich se spolec¢né obrany nebo operaci na udrzeni
miru a bezpeénosti. ACR se primarné pfipravuje na obranu Gzemi statu nebo spojenc(l v ramci
kolektivni obrany NATO dané clankem 5 Severoatlantické smlouvy, pfipadné Spolecnou
bezpeénostni a obrannou politikou EU. V ¢ele Armady Ceské republiky stoji Generalni $tab ACR,
pricemz jednotlivé slozky pluk( a brigad ridi Velitelstvi pozemnich sil a Velitelstvi vzdusnych sil.

Ceska republika méa plné profesionalni armadu od 1. 1. 2005, nic méné v pfipadé ohroZeni
statu nebo za vale¢ného stavu plati v Ceské republice branna povinnost, ktera se vztahuje na
vsechny obcany statu starsi 18 let, a to na zakladé zakona €. 585/2004 Sbh. Branny zakon. Branna
povinnost naopak zanikd dnem dosahnuti 60 let ¢i z jinych divod( taxativné vymezenych v §7
vyse zminéného zakona.

Obcan, kterému podle § 7 zanikla branna povinnost, nebo cizinec mize dobrovolné
prevzit brannou povinnost, a to nejdfive dnem, v némz dosahne véku 18 let, nejpozdéji vsak do

dne dosaZeni 60 let.

Obrazek 5
Znak Armady Ceské republiky (army.cz)
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2.5.2 Struktura ACR

Nejvy$sim organem ve struktuie ACR je Generalni $tdb Armady Ceské republiky, v cele s
nacelnikem Generalniho $tabu. Svou strukturou se nové od roku 2020 rozdéluje ACR na nékolik

druh sil a to:

e Velitelstvi pro operace (VeOper) je samostatnym velitelstvi ACR, které komplexné
odpovidd za planovani, nasazeni, fizeni a zabezpeceni sil a prostredki
Ozbrojenych sil Ceské republiky v operacich. Pfipravuje a vysild vojaky do
pozorovatelskych a jinych mirovych operaci zejména OSN. Redi a koordinuje
¢innost ACR pfi nasazeni v krizovych situacich v souladu se zakonem €. 219/1999
Sb.

e Pozemni sily (PozS) piedstavuiji jadro struktury ACR, v PozS slouZi p¥iblizné 13 tisic
vojenskych profesionalli, ktefi jsou rozdéleny mezi mechanizovanym,
vysadkovym, Zenijnim a chemickym vojskem, délostrelectvem, logistikou a silami
a prostredky zpravodajského zabezpeceni. Hlavni Ukol PozS je pfiprava sil a
prostfedk k zajisténi obrany CR a k plnéni mezinarodnich zavazk(. Dale mohou
byt nasazovany na podporu IZS pfi Zivelnych katastrofach, epidemiologickych
krizovych situaci, atd. (,Pozemni sily“ n.d.).

e Vzdudné sily (VzS) Vzdudné sily maji za Ukol zabezpecit suverenitu a obranu Ceské
republiky a jejiho vzdusného prostoru. Organizacni celky plni tento ukol v ramci
integrovaného systému protivzdusné a protiraketové obrany NATO. V dobach
miru zabezpecuji sluzbu patrani a zachrany, poskytuji vzdusnou pomoc posadkam
letoundi v nouzi, jsou soucasti IZS pfi katastrofach a Zivelnych pohromach. BEhem
ozbrojeného konfliktu slouzi k vybudovani vzdusné nadvlady, podpote pozemnich
sil, prizkumu a vzdusné podpofre logistického charakteru. (,Vzdusné sily“ n.d.)

e Kybernetické a informacni sily (VeKySIO) monitoruje, zabezpecuje a je
strategickym ndstrojem v oblasti kybernetické a informaéni bezpecnosti Ceské
republiky. PUsobi nezavisle nebo soucinni s ostatnimi druhy sil a Vojenskym
zpravodajstvim. Ridi celé spektrum operaci v kybernetickém prostoru véetné
informaénich a psychologickych operaci ve prospéch ACR i kpodpore
spojeneckych operaci.

e Velitelstvi teritoria (VeTer) odpovida a metodicky Fidi jednotliva krajska velitelstvi,
ridi spolupraci s Uzemnimi organy statni spravy a samospravy pri zabezpecovani

obrany a resi spolecné s nimi otazky krizového ftizeni. Koordinuje procesy
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zabezpecujici vystavbu pfislusniku aktivnich zaloh a participuje pfi plnéni ukol(
ACR v rdmci krizového Fizeni.

e Velitelstvi vycviku — Vojenska akademie (VeV-VA) je vzdélavacim a vycvikovym
zafizenim (resortni Skolou), ktera ,organizuje a provadi zakladni, odborné a
specialni pripravy, kariérového vojenského vzdélavani a vycviku dustojnikd,
praporcikd a rotmistrd a pfipravy prislusnikG Aktivni zélohy, k zajistovani
modernizace a rozvoje vycvikovych zafizenivojenskych vycvikovych prostor( ACR,
simula¢nich a trenazérovych technologii ACR a k planovani vyuZiti uéebné
vycvikovych zaFizeni pro vycvik jednotek a GtvarG (svazk() druhd vojsk a sil ACR a
NATO, a vytvareni podminek pro cinnost soucasti zahranicnich armad.”

(acr.army.cz)
2.5.3 Vojenskad kancelar prezidenta republiky

Vojenska kanceladfr prezidenta republiky je vojenskym Gtvarem ozbrojenych sil Ceské
republiky a plni Ukoly v souladu s § 26 zakona &. 219/1999 Sb. o ozbrojenych silach Ceské
republiky, které souvisi s vykonem pravomoci prezidenta republiky jako vrchniho velitele
ozbrojenych sil a ukoly souvisejici s fizenim Hradni straze. Vojenskou kancelar vede nacelnik,
kterého do funkce jmenoval prezident a ten nasledné jmenuje a odvolava velitele Hradni straze

(hrad.cz).

Obrazek 6

Znak Vojenské kanceldre prezidenta republiky (hrad.cz)
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2.5.4 Hradni straz

Je specifickd souéast ozbrojenych sil Ceské republiky. Prvofadym tkolem Hradni straze je
vnéjsi ostraha PraZského hradu, zabezpeceni jeho obrany a vnéjsi ostraha a obrana objektd,
ktera je do¢asnym pusobistém prezidenta a jeho host(. Déle se podileji na pfipravé a organizaci
vojenskych poct pfi vyznamnych udalosti a to zejména pfi oficidlnich navstévach predstavitelll

jinych statd, nebo pfi prijeti predstaviteld misi u prezidenta.

Obrazek 7

Znak Hradni straZe (hrad.army.cz)

2.5.5 Aktivni zaloha

Aktivni zdloha je soucast zalohy ozbrojenych sil Ceské republiky a je vytvarena v dobé miru
na zakladé dobrovolného prevzeti vykonu branné povinnosti ob&anem CR na uréitou dobu
stanovenou v zdkoné Cislo 585/2004 sb. § 5, kdy ,,Ob¢an mimo stav ohroZeni statu nebo mimo
valecny stav mUzZe dobrovolné prevzit vykon branné povinnosti, pokud poZada o zarazeni do
aktivni zalohy, a to nejdfive dnem, v némz dosahne véku 18 let, na zakladé pisemné zadosti
podané prislusnému krajskému vojenskému velitelstvi“. Pfislusnici aktivnich zaloh se tak
nékolikrat do roka ptipravuji k plnéni Ukoll ozbrojenych sil formou vojenskych cviceni, které
povétsinou byva spojeno s vojenskym cvicenim profesiondld. Pfislusnici aktivni zalohy tak
v pribéhu roku kombinuji civilni zaméstndani s vojenskou profesi. Za nevale¢ného stavu mohou
byt pfislugnici aktivnich zaloh povoldni do sluzby k zdchrannym pracim, k pInéni tkold Policie CR,

ke stieZeni objektl daleZitych pro obranu statu anebo do operaci na tzemi CR nebo v zahranidi.
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2.5.6 Vojenskad Prisaha

Vojenska prisaha (Ci slib) predstavuje az do soucasnosti slavnostni zavazek k plnéni
vojenskych povinnosti p¥i obrané statu. Vychazela a vychazi z Ustavy, zdkon( a vojenskych Fad
daného statu. Jeji sloZzeni je zavaznym pravnim a moralnim aktem (Zakon €. 219/1999 Sb., §3).

,Ja, vojak, védom si svych obcanskych a vlasteneckych povinnosti, slavnhostné prohlasuiji,
7e budu vérny Ceské republice. Budu vojadkem state¢nym a ukadznénym, budu plnit Gkoly
ozbrojenych sil a budu dodrZovat pravni a vojenské predpisy. Svédomité se budu ucit ovladat
vojenskou techniku a zbrané, pfipravovat se k obrané Ceské republiky a budu ji branit proti

Ill

vnéjsimu napadeni. Pro obranu vlasti jsem pfipraven nasadit i sv{j zZivot. Tak ptisaham
2.5.7 NATO

Severoatlantickd aliance NATO (North Atlantic Treaty Organization) je mezinarodni
vojenska koalice, kterd vznikla sdruzenim péti zakladajicich ¢lent Belgie, Francie, Spojené
kralovstvi, Lucembursko a Nizozemsko v roce 1949. V dalsi fazi tohoto roku byly pfizvany do
koalice USA spole¢né s Kanadou a tim poprvé vznikla myslenka Severoatlanticka Aliance.
Oficidlni vznik NATO se pricita k podepsani aktu Washingtonské smlouvy dne 4. Dubna 1949, pfi
které byly dale pozvany staty Dansko, Island, Italie, Portugalsko a Norsko. Washingtonska
smlouva je zaklddajicim a hlavnim dokumentem Severoatlantické aliance, kterou schvaluji a
podepisuji viechny ¢lenské zemé. Ceska republika byla do Aliance pfijata roku 1999.

Od samého pocatku své existence Aliance usiluje o vytvoreni spravedlivého a trvalého
mirového poradku v Evropé, zaloZzeného na spolecnych hodnotach demokracie, lidskych prav a
pravniho statu. NATO se zavazalo k mirovému feseni sporud. Pokud diplomatické usili selze, ma
vojenskou silu podniknout operace krizového fizeni. Ty jsou provadény na zakladé dolozky o
kolektivni obrané zakladajici smlouvy NATO — ¢lanku 5. Washingtonské smlouvy nebo na zakladé
mandatu OSN, a to samostatné nebo ve spolupraci s jinymi zemémi a mezinarodnimi
organizacemi. ,,NATO ztélesnuje transatlantické spojeni, ve kterém je bezpecnost Severni
Ameriky trvale svazana s bezpecnosti Evropy. Je praktickym vyjadfenim ucinného kolektivniho
usili jeho ¢lend pfi sledovani spolecnych zajm(. Vysledny pocit stejné bezpecnosti vSech ¢lend
Aliance, bez ohledu na jejich rozdilné podminky nebo vojenskou silu, pfispiva k celkové stabilité
v Evropé. Vytvafri pfiznivé podminky pro vétsi spolupraci mezi ¢leny Aliance, ale také mezi ¢leny
Aliance a ostatnimi staty. Pravé na tomto zakladé jsou rozvijeny nové struktury bezpecnostni
spoluprace, jez maji slouzit zajmUdm Evropy, kterd uz neni rozdélena a muiZe volné naplriiovat

svoje politické, hospodarské, socialni a kulturni cile”.
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Zjednodusené fecCeno, Aliance zarucuje, Ze zadny clensky stat nebude nucen spolehnout
se pouze na své vlastni Usili pfi reseni zakladnich bezpecnostnich udkold. Aliance je sdruZeni
svobodnych statl, které jsou odhodlani chranit svou bezpecnost vzajemnou cestou a stabilnimi

vztahy spolecné dalsimi ¢lenskymi zemémi (ministerstvo obrany, NATO.int).

Obrazek 8
Clenské staty NATO a rok jejich pripojeni (PlanetaCestovdni.cz, 2023)
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® 1949

® 1952-1982

® 1999

® 2004-2009
2017-2020

Snaha o pripojeni

2.6 53. pluk prizkumu a elektronického boje

Historie vojenskych jednotek v opavskych Jaselskych kasarnach se zacala psat roku 1845
ztizenim vojenské nemocnice. Po druhé svétové valce byla vSak kasarna rozsifena a sidlilo zde
velitelstvi 9. délostrelecké brigady, 7 pési divize a 87. motostielecky pluk. Specializace opavské
posadky na elektronicky boj byla zavedena aZz od roku 1993, kdy postupné dochazelo
k reorganizaci, az do 1. prosince 2013, kdy vznikl 53. pluk prizkumu a elektronického boje
Generala Heliodora Piky.

53. pluk je organiza¢nim celkem Armady Ceské republiky. V organizaéni struktufe je
soucasti sil bojové podpory a je pfimo podFizen velitelstvi Pozemnich sil ACR, odborné ale spada
do gesce Sekce zpravodajského zabezpeceni Ministerstva obrany. V opavskych kasarnach se
nachazi veleni a stab 53. pluku, velitelstvi 532. praporu elektronického boje a ¢ast jeho jednotek

a rot. Dalsi jednotky 532. praporu elektronického boje jsou rozmistény v posadce Tabor.
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Prostéjov je potom domovem 102. prlizkumného praporu a 533. praporu bezpilotnich systému.
Dalsimi sou¢astmi pluku jsou stacionarni priizkumna stanovisté — Bozice, Velky Zvon, Kfizenec,
Tachov, Nakléfov a Osoblaha. Hlavni ukol 53. pluku jako celku je zabezpeceni prlizkumu a
zpravodajstvi pro Ukolova uskupeni stavéné Armdadou Ceské republiky. Zvyznamnych
schopnosti je zpGsobilost k ochrané sil a prosttedk( ACR pted radiem fizenymi improvizovanymi
vybusnymi nastraznymi systémy (RCID —Radio Control Improvised Explosive Device). Déle plni
ukoly v oblasti hloubkového, bojového a bezpilotniho vzdusného prizkumu na operacné-
taktické Grovni a zpravodajstvi z lidskych zdroj(i. V neposledni fadé je to ochrana teritoria Ceské
republiky a to zejména monitoringem situace v elektromagnetickém spektru, zjistovani ptiznakd
mozného ohroZeni, vytvafeni obrazu o situaci ve vzduiném prostoru Ceské republiky a

vedeni sprdva databaze prostiedkd a cild (,,53. pPzEB“ n.d., Pozemni sily, 2019).

Obrazek 9
Znak 53. pluku prizkumu a elektronického boje (53pluk.army.cz)

2.7 Télesna priprava v Armadé Ceské republiky

Pravidelna pohybova aktivita je dle Lasaka a kol. (2018) nejlevnéjsi a patrné nejucinné;si
forma primarni prevence neinfekénich onemocnéni hromadného vyskytu vcetné obezity.
V Armadé Ceské republiky ma velmi Siroky dosah a moZnosti. Vzhledem k faktu, Ze povinna
zakladni vojenska sluzba skoncila v roce 2005 a nase armada se stala plné profesionalni, nastala
také reorganizace armady v podani modernich technologii, coZz ma za duasledek, Ze velké
procento profesionalnich vojakl vykonava svou Cinnost prevazné vsedé, a to vSseobecné muze

vést k poklesu fyzické kondice pfislusniki ozbrojenych sil. Jako zakladni pilit Armady Ceské
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republiky je vojak, ktery je ve vyborném fyzickém a zdravotnim stavu pfipraven plnit Ukoly, které
jsou na néj kladeny.

O povinnosti udrzovat a zvySovat svou fyzickou kondici se pojednava v zakladnim radé
ozbrojenych sil Ceské republiky (2001), kde je stanovena povinnost ,pfipravovat se k obrané
vlasti a k pInéni ukold ozbrojenych sil v rdmci odborné pfipravy zejména vycvikem a zvySovanim
télesné zdatnosti“ (Zakladni fad §35 pismeno a).

VSeobecna problematika fyzické kondice je legislativné feSena v Normativnim vynosu
Ministerstva obrany (NVMO) 12/2011, kde je z hlavnich predpoklad(i kazdého profesionalniho
vojaka fyzicka priprava nedilnou soucasti vykonu sluzby (Privétivy, 2011).

Celou oblast sluzebni télesné vychovy zastituje nacelnik télovychovy ministerstva
obrany skrze télovychovné pracovniky, pfipadné dale povérené télovychovné pracovniky.
Sluzebni télesna vychova je povinnd a je soucasti vojenského vycviku nebo vyuky vojaku.
Hlavnim zamérem télesné vychovy je fyzicky pfipravit vojaka tak, aby byl schopen neodkladné
zvladnout vsechny uUkoly a zatéz, které vyZaduje jeho sluzebni zarazeni za vSech okolnosti (Lasak,
2018). Mezi dalsi cile sluzebni télesné vychovy plynouci z Normativniho vynosu Ministerstva

obrany (NVMO) 12/2011 dle €l. 7 jsou:

e dosahovani a udrzovani optimalni télesné zdatnosti vojak( jako podminky
radného vykonu sluzby;

e dosahovani stanovenych vykonnostnich pozadavk( a ovladani profesnich
pohybovych dovednosti a ndavykd vojakd k fadnému plnéni udkoll v
mimoradnych situacich nebo pti bojové Cinnosti, a to po celou dobu jejich
sluzebniho poméru;

e zabezpecovani pravidelné pohybové aktivity jako profesni nezbytnosti a
predpokladu télesného i dusevniho zdravi vojaku;

e ziskavani odolnosti vojak{ proti psychickym zatézim.
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Obrazek 10
Rozdéleni sluZebni télesné vychovy dle NVMO 12/2011, ¢&l. 9

SluZzebni télesna vychova
(fidi ndcelnik télovychovy Ministerstva obrany)

) Zf‘i!"'{‘%“[ Vyevik podle programi pfipravy
telesnd priprava Ukizkovd a metodickd zaméstndni
Télesna Kurzy a vyevikovi soustiedéni
pliprava ] Komplexni zam@stnani
Specialni . Kontrolni ¢innost
télesnd piiprava Rizené vizkumné programy

Armadni sportovni hry a prebory

— Dlouhodobé soutéZe a kratkodobé soutéze
. W }’_h"f“"fi Sportovni dny velitelt
télesna vychova Preventivni rehabilitace s télovychovnym programem

Jednordzové mimorezortni akee a jednorazové zahraméni akee
Télovychovne aktivity v rdimei prevence socidlné nezadoucich jevi

Télesna priprava se déle ¢leni na zakladni a specialni pfipravu, kterd je povinna a odehrava se
v ramci vycviku (vyuky) profesiondlnich vojakl v rozsahu nejméné 4 hodiny tydné a u vykonnych
letcl a obsluhujiciho personalu v rozsahu nejméné 6 hodin tydné (Lasak, 2018). Forma vybérové
télesné vychovy je pro vojaky nepovinnd, jedna se o organizovanou télovychovné sportovni

¢innost nad ramec uréeného vycviku v télesné pripravé (Normativni vynos MO €. 12, 2011).

2.7.1 Zakladni télesnd pfiprava

Zakladni télesna priprava se zaméruje na cilevédomé utvareni vSeobecnych pohybovych
schopnosti, jako jsou sila, rychlost, obratnost, a vytrvalost. Metoda vyuky je podobna nebo
shodna s metodikou télesné vychovy a sportovniho tréninku. Hlavni metou je vyrovnat vstupni
rozdily v télesné zdatnosti vojakl a pfipravit je ke splnéni vykonnostnich predpoklad( na zakladé
stanovenych norem. Dale se zakladni télesna priprava zaméfruje na ucelné utvareni rozvoje
pohybovych schopnosti a dovednosti. Pfedevsim ma zajem o vytvareni a upeviovani navyka
k pravidelné télesné aktivité a v neposledni radé kompenzovat nasledky z dlouhodobého
jednostranného zatiZeni ¢i psychického napéti vojak(l (Lasak, 2018).

Z legislativniho pojeti je obsahem zakladni télesné pfipravy pohybova aktivita obecného

zakladu télovychovnych ¢innosti zamérena predevsim na:

e gymnastiku a jejich obmény;

e atletiku (béh, vytrvalost, hody, skoky apod.);
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e plavani (ziskavani a rozvijeni plaveckych dovednosti);
e kolektivnich sporty (fotbal, volejbal, florbal, nohejbal apod.);
e individualnich sportt (lyZovani, skialpinismus, Upolové sporty apod.);

e kontrolni cviceni a testy (Normativni vynos MO ¢. 12, 2011, ¢l. 61).

2.7.2 Specidlni télesna priprava

Hlavni zdmér specidlni télesné pripravy je osvojeni takovych pohybovych dovednosti a
vSestranné odolnosti, které vojak aplikuje pti vykonu sluzby a jsou potrfebné pro splnéni
podminek konkrétniho sluzebniho mista (Lasak, 2018).

Cviceni ve specialni télesné pripravé se procvicuji predevsim za nepftiznivych podminek k
ziskani vsestranné odolnosti vici hrani¢nim fyzickym a psychickym zatézim jako je napfriklad
nadmérné teplo, chlad, Unava, nedostatek spanku, pohybova jednotvarnost apod.

Obsahem specialni télesné pfipravy jsou Cinnosti:

e vycvik v boji zblizka (pady, udery, kopy, techniky, aj.);

e vycvik v hazeni (z mista, za jedouciho vozu, ze zakopu na pohyblivé cile);

e vycvik ve vojenském lezeni (prekondvani strzi, slafiovani, lanové druzstva, jisténi,
feseni krizovych situaci aj.);

e vycvik ve vojenském plavani (plavani v odévu, brodéni, plavani ve skuping,
zachrana tonouciho aj.);

e v prekondvani prekazek (skoky, pohyb po Gzké opore, preskakovani, Splhani);

e vycvik v zakladech preziti (pohyb a orientace v neznamém terénu, ochranu proti
zimé a chladu, stavéni pristfresk(l, rozdélavani ohné, nouzova signalizace,
opatreni stravy, poskytnuti prvni pomoci aj.);

e vycviky v pfesunech a ty se rozliSuji na pési, na snéhu a ledu, na vodé (Normativni

vynos MO ¢. 12, 2011).

2.7.3 Vybérova télesna priprava

Vybérovou sluzebni télesnou vychovu povazujeme za nedilnou soucast celého systému
télesné vychovy. Uskutecnuje se v pracovni dobé a pomoci télovychovnych prostiedk( a dalSich
pohybovych aktivit zpestfuje narocny vycvik a ¢ini je zajimavéjsi a zabavnéjsi. Zaroven ma
pozitivni vliv na rozvoji pohybovych aktivit nad ramec jejich povinnosti a soucasné se tim
pfipisuje vyznamny aspekt, a to pozitivni vliv na zdravotni stav vSech Ucastnicich osob. Kazda

konana akce v oblasti VTV musi splfiovat podminku nabidky a musi byt dostupna pro vsechny, a
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to v€etné obcanskych zaméstnanc(, ktefi se mohou akci VTV rovnéz zucastnit. Dulezita zminka
je, Ze Ucast na akcich VTV je dobrovolna. Vybérova télesna vychova se nazyva také proto, Ze
soutézit. Dobrovolnost spociva i v tom, Ze pokud vojaci neprojevi zajem, nemusi se akci zicastnit
(Konrad, 2007).

Obsah vybérové télesné vychovy se rozdéluje na 7 oblasti:

e Armadni sportovni hry a prebory (soutéze rliznych vojenskych viceboju);

e dlouhodobé soutéze — konaji se v oblibenych sportech (fotbal, florbal, volejbal,
tenis, béZecké soutéze pod.);

e kratkodobé soutéze — jednorazové akce a turnaje (konaji se pouze v ramci
posadky, prebory veliteld);

e sportovni dny velitel(l — nejcastéji vyuzivana forma VTV na Urovni jednotky, roty;

e preventivhd rehabilitace s télovychovnym programem (cilem je prispét k
regeneraci fyzickych a psychickych sil, zlepseni télesné kondice a dusevniho zdravi
vojakl);

e jednorazové mimorezortni akce (télovychovné aktivity ve spolupraci se
zameéstnanci jinych resort(, statnich i nestatnich instituci, Skol apod.);

e jednorazové zahranicni akce (reprezentace Armady v zahranici, spoluprace se

zahrani¢nimi partnery) (Normativni vynos MO ¢. 12, 2011).
2.8 Vyrocni prezkouseni télesné zdatnosti

Vyborna fyzicka zdatnost patfi k zakladnim kamenidm kazdého profesionalniho vojédka, a
proto i v systému sluzebni télesné vychovy musi byt provadéna kontrolni ¢innost, ktera se sklada
z vyrocniho a profesniho prezkouseni z télesné pripravy. Toto vyro¢ni prezkouseni musi kazdy
rok absolvovat vichni vojaci ACR, vyjimku tvoFi vojaci se snizenou zdravotni klasifikaci, nebo
vojaci, ktefi ukoncuji sluzebni pomér. Vojaci maji na vybér ze souboru silovych testl (leh-
sedy/60s a kliky/30s.) nebo ptitahy na hrazdé nadhmatem. Z vytrvalostnich testl maji potom na
vybér absolvovat Cooper(v test (12ti min. béh) nebo plavani 300m. Vojakyné v silové ¢asti maji
na vybér z leh-sedy/60s. nebo vydrz v pfitahu na hrazdé nadhmatem. Test vytrvalosti je pro muze
a Zeny totozny. Rozdéleni dle vékovych kategorii a vykonnostnich norem je uvedeno v pfriloze

Normativniho vynosu ¢. 12 (2011).
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Tabulka 1
Normy a hodnoceni kontrolnich testi vyrocniho prezkouseni vojdk( z télesné pripravy

(Normativni vynos ¢. 12, 2011)

Cislo testu 112 3
Nézev evideni ?f;hm;:ii]]?}: ¢ ?;S;;:: Shyb na hrazdé
Hodnoeeni Vitedné Diobré Vyhovwicl | Witedné Dobré Vyhovujici
hEfici jednotka Poet Potet
L do 30 let 52132 46/28 42/22 12 10 8
131 = 35 let 51/30 4527 32 11 G ¥
I, 36 — 40l 44527 40,24 419 10 b 3]
IV. 41 — 45 let 41/25 322 32016 o 7 5
V.46 - 50 ket 3823 34419 29413 . il 4
WI. 51 let a stard
Cislo testu 1% 19
Mazev cvideni Béhna 12 minut Plavani ma 300 m
Hodnoceni Virtedné Digb Vyhovugic | Vytedné Dobré Vyhovujic
hEnict jednotka hdetry Mty
L do 30 let 3000 2 B0O 2600 420 5120 00
131 - 35 let 2950 2700 2500 4:30 5:30 20
I, 36 — 40 et 2850 2 6l 2400 440 5:50 &40
IV. 41 — 45 let 2750 2500 2200 4:55 610 7:20
V. 46 - 50 let 2650 2 300 2000 510 30 T.50)
VI 51 let a stardi 2400 2100 1 800 520 G50 S0

2.9 Profesni prezkouseni télesné zdatnosti

Toto prezkouseni z télesné pripravy ma za ukol provérit pohybové schopnosti a zvlastni
dovednosti jednotlivce na zakladé druhu zafazeni vojska, odbornosti a systematizovaného mista.
Kontrolni testy se vybiraji ze stanovené baterie testl dle NVMO ¢. 12 (2011) tak, aby provéfrily
vSechny pohybové schopnosti vojaka. Naro¢nost profesniho prezkouseni spociva v tom, Ze se
nezohlednuje vékova kategorie. Testovani je predevsim zamérené na silu, rychlost, vytrvalost a
obratnost. Dle pozadavku na Uroven pripravenosti vojska se rozdéluje do tfi vykonnostnich
skupin A, B a C. Jednotky a organizacni celky s oznacenim A vyZaduji ty nejpfisnéjsi naroky na

télesnou zdatnost a pripravenost vojaka. Jsou to zejména jednotky vysadkové, specidlni,
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prizkumné jednotky a jednotky rychlého nasazeni. Do kategorie B patfi jednotky se stfednimi
naroky na télesnou zdatnost a to mechanizované, Zenijni, chemické, délostrelecké, tankové,
spojovaci a minometné jednotky. Posledni skupina C jsou jednotky se zakladnimi poZzadavky na
pohybové schopnosti a dovednosti, do kterych spadaji jednotky logistické, provozni a velitelské

(Lasak, 2018).

2.10 Prevence onemocnéni u pfisludnika ACR

Prevenci mliZeme chapat jako soustavu opatreni, kterd vede k zabranéni, vzniku a sifeni
nezadoucich jevl nebo se dédle podili na snizeni pravdépodobnost vyskytu nemoci. Prevence
patii k nedilné soucasti péce o zdravi a vede ke zvyseni kvality Zivota i k jeho prodlouZeni.
Preventivni rehabilitace u pfislusnikd Armady Ceské republiky je organizovana &innost, fizena
obcanskymi zaméstnanci Ministerstva obrany a vojaky z povolani. Preventivni rehabilitace je
urcéena pro vojaky z povolani a ma slouzit k aktivnimu odpocinku a k nacerpani psychickych a
fyzickych sil, ktera obnasi naro¢na sluzba v ACR (Pavlik, 2011).

Bila kniha o obrané (2011) napfiklad zminuje, Ze nejvyssi hodnotu a prioritu tvofi lidé, kteri
jsou klicovym cinitelem pro napliovani pozadovanych schopnosti ozbrojenych sil a organizaci
v ptsobnosti MO CR. ,Nabor, vzdélavani, vychova kvalitnich vojaka a civilniho personalu a péce
0 né je na prvnim misté. Ministerstvo obrany musi byt vnimano jako odpovédny, spolehlivy a
atraktivni zaméstnavatel a musi byt schopno uspét v konkurenci na trhu prace” (Bila kniha o
obranég, 2011, 74).

Preventivni rehabilitace se standardné poskytuje vojakovi v ¢inné sluzbé v trvani 14
kalendarnich dnl v kalendarnim roce k upevnéni jeho zdravotniho stavu. Podminkou pro
poskytnuti preventivni rehabilitace je doba sluzebniho poméru alespori 10 let, nebo po dosazeni
véku 35 let anebo v zavislosti na sluZebnim zarazeni, které musi trvat alespon jeden rok.
Preventivni rehabilitace ma pro vojaka charakter sluzebni ¢innosti a proto i veskeré naklady
spojené s ubytovanim, stravovanim nebo s rehabilitacnim programem apod. hradi Ministerstvo
obrany. Preventivni rehabilitace pro vojaky z povolani kompletné zastituje prispévkova
organizace Vojenskd lazenska a rekreacni zafizeni — VOLAREZA, jejimz zfizovatelem je

Ministerstvo obrany Ceské republiky (zak. 221, 1999, §97).
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3 CILE

3.1 Hlavnicil

Cilem vyzkumu je zjistit celkovou uroven Zivotni spokojenosti, jejich slozek a Uroven

pohybové aktivity prislusnikl v posadce Opava.

3.2 Dilcicile

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

zjistit rozdil v Urovni Zivotni spokojenosti vojakd z povoldni v kontextu porovnani
s normativnimi hodnotami;

zjistit rozdil v Urovni Zivotni spokojenosti vojakl z povolani v porovnani s prislusniky
Policie CR;

zjistit rozdil v Urovni Zivotni spokojenosti v porovnani mezi intenzitou PA u vojaki z
povolani;

u profesionalnich vojaka zjistit Uroven intenzity a frekvence pohybovych aktivit;
zjistit jak velka ¢ast vyzkumného souboru ma umoznény podminky k plnéni STV dle
NVMO 12/2011;

zjistit jakému druhu PA se vojaci vénuji nejcastéji a jaka je jejich motivace pro
vykonavani sportovnich ¢innosti;

zjistit zda je sluzebni télovychovny proces vojakli dostatecné efektivni a dale
objasnit klicové faktory, které mohou ovlivnit motivaci vojakd k navyseni PA v

ramci pracovni i mimopracovni doby;

3.3 Centralni vyzkumna otazka

1)

Jaka je droven Zivotni spokojenosti, jejich slozek a Uroven pohybovych aktivit u

pfislusnik( 53. pluku.
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4 METODIKA

4.1 Vyzkumny soubor

Vyzkumné Setteni probéhlo v priibéhu mésice dubna a kvétna 2023. Celkem bylo ndhodné
osloveno 80 vojenskych profesionalli z vojenského Utvaru v Opavé v hodnostnim sboru od
poddlstojnik(i az po nizsi dastojniky. Z dotaznikového Setreni byli vyrazeni pfislusnici se
zdravotni klasifikaci C a dale z dlivodu nedostatec¢ného souboru statistickych dat, byly z vyzkumu
vyrazeny Zeny (vojakyné). Z celkového souboru 80 pfislusnikd, bylo tak do vyzkumného Setreni

zarazeno celkem 51 respondentl ve vékovém rozmezi od 25 do 50 let.
4.2 Metody sbéru dat

V rdmci zachovani anonymity pfi vyplnovani dotaznik(i a také s ohledem k Zivotnimu
prosttedi, probihalo vyzkumné dotaznikové etfeni (DZS + anketa k PA) skrze webové rozhrani
Google Forms. Aby vyplnéni dotazniku bylo co nejrelevantnéjsi a nejefektivnéjsi, tak bylo
nezbytné osobné podpofit a motivovat kazdého osloveného respondenta a predevsim mu

objasnit dlivod zkoumané oblasti Setfeni.
4.3 Charakteristika zkoumaného souboru a zakladni statistické data

V nasledujici tabulce jsou uvedena zakladni charakteristické data respondentd, ktera byla
ziskana dotaznikovym Setfenim v systému Google Forms. Celkovy pocet respondentd je 51
s primérnymi hodnotami: vyska 183 cm, télesna hmotnost 89 kg, vék 37, nejmladsi respondent
25 let, nejstarsi respondent 50 let. Posledni hodnota v nasledujici tabulce predstavuje BMI (body
mass index) zkoumaného souboru, ktery je jednoduchy statisticky nastroj pro indikaci podvahy,
normalni télesné hmotnosti, nadvahy a obezity v porovnani télesné hmotnosti s ohledem na

vysku daného jedince.
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Tabulka 2

Prehled zdkladnich charakteristik zkoumaného souboru (n=51)

M 37,2
. SD 6,8
vek (ke) MIN. 25
MAX. 50
M 183
. SD 6,2
Vyska (cm) MIN. 168
MAX. 196
M 89
SD 12,5
Télesna hmotnost (kg)
MIN. 65
MAX. 115
M 26,5
BMI >D 3
MIN. 20,1
MAX. 35,1

Vysvétlivky. M = aritmeticky pridmér, SD = smérodatnd odchylka, MIN = minimalni hodnota,

MAX = maximalni hodnota.

Tabulka 3

Prehled osobnostnich charakteristik zkoumaného souboru (n=51)

vzdélani sou SS VS

n=51 8% 34% 58 %
rodinny stav svobodny Zenaty rozvedeny
n=48 37% 58 % 5%
hodnostni sbor poddustojnici praporcici nizsi dlstojnici
n=51 32% 34% 34%
kurak ANO NE

n=50 8% 92 %
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Tabulka 4
Prehled ciselnych hodnot BM|

BMI Kategorie Zdravotni rizika
Méné nez 18,5 podvaha vysoka

18,5-24,9 norma minimalni
25-29,9 nadvaha nizka az lehce vyssi
30-34,9 obezita 1. stupné zvysena

35-40 obezita 2. stupné (zavaina) vysoka

40 a vice (tézka) obezita 3. stupné (vysoka) velmi vysoka

Optimalni hodnoty BMI se pohybuji v rozmezi 18,5 — 24,9. V nasem zkoumaném souboru toto

doporuceni splnuje 24 %. Vétsina VZP spada do treti kategorie v rozmezi 25— 29,9, ve které je

zafazeno 64 % dotazovanych a do Ctvrté kategorie je zafazeno zbyvajicich 12 %.

Obrazek 11

Hodnoty BMI zkoumaného souboru (n=51)

70%

60%

50%

40%

30%

Vyzkumny soubor

20%

10%

0%
podvaha

64%

24%

norma nadvaha

4.4 DZS - Dotaznik Zivotni spokojenosti

12%

obezita 1. stupnéobezita 2. stupnéobezita 3. stupné

Vyzkum byl realizovan jako kvantitativni, kde pro zjisténi aktudlni drovné Zivotni

spokojenosti u profesionalnich vojaka jsme pouzili standardizovany psychodiagnosticky nastroj

— Dotaznik Zivotni spokojenosti. Dotaznik byl standardizovan v Némecku na vzorku 2870
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respondent( rtiznych vékovych skupin, ze které pak dale byla stanovena normativni hodnota.
Ceska verze DZS vychazi z originalni némecké verze dotazniku (FLZ) (Fahrenberg, Myrtek,
Schumacher, & Bréhler, 2000), ktery do Cestiny preloZili a upravili Katefina Rodna a Tomas Rodny
(n. d., citovano v Fahrenberg et al., 2001).

Ke zjisténi celkové Zivotni spokojenosti, respondenti odpovidaji v deseti oblastech, které
jsou dale rozdéleny na sedm otazek. U kazdé ze sedmi otazek ma respondent na vybér ze sedmi
moznosti, které jsou bodové ohodnoceny od hodnoty 1 az po hodnotu 7, kdy hodnoceni 1
zkoumani Zivotni spokojenosti jsou: zdravi, prace a zaméstnani, financni situace, volny cas,
manZelstvi a partnerstvi, vztah k vlastnim détem, vlastni osoba, sexualita, pratelé znami,
pribuzni a bydleni. Ziskané bodové hodnoty DZS pak vytvafi vlastni sebeposouzeni osob.

Vysledné hodnoty v jednotlivych oblastech seéteme a ziskdme tzv. hruby skor, takze
v jedné oblasti miZeme ziskat hodnoty od minimalni 7 az po maximalini 49.

Do celkového skéru Zivotni spokojenosti se pfi vyhodnocena dotaznikd pfrihlizi k situaci,
Ze ne vsichni respondenti jsou schopni odpovédét v oblasti prace a zaméstnani, vztah k
vlastnim détem, manzelstvi a partnerstvi, proto se tyto oblasti nezapocitavaji (Fahrenberg et al.,
2001).

Veskerd data byla zpracovdna v programu Microsoft Excel, kdy vysledné odpovédi byly
porovnavany za pomoci tfi statickych ukazatel( (aritmeticky primeér, rozdil a smérodatna

odchylka). Srovnani sledovanych hodnot bylo provedeno vyjadfenim vécné vyznamnosti

(effect size) na zdkladé Cohenova d podle vzorce:

d _M,-M, kde D |Gz, =1)- 5D} +(n, —1)-sD?]
SD pooted [n1 +n, —2]

pooled

4.5 Anketa pohybovych aktivit

Pro vyzkumné Setfeni byla dale sestavena anketa, ktera byla zamérena na pohybovou
aktivitu a jeji determinanty. Tato modifikovana anketa vlastni tvorby upravena na vojenské
prostiedi méla poskytnout potfebna data pro zjisténi plnéni podminek sluzebni télesné vychovy
a stanoveni uUrovné pohybovych aktivit u prislusniki opavské posadky. Dale méla stanovit
odpovéd na podstatnou otazku, zda vojaci maji vytvorené vhodné podminky pro pohybovou
aktivitu v ramci NVMO 12/2011 a také predevsim poukazat na efektivitu a motivaci vojakd

v sluzebnim télovychovném procesu. Otazky byly dale zaméreny na intenzitu PA v pribéhu
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béiného pracovniho tydne, a které aktivity preferuji nejvice. V posledni otazce jsme zjistovali,

co vojaky motivuje k dosazeni lepsich vysledk( a predevsim z jakého dlvod( aktivné sportuji.
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5 VYSLEDKY

V této casti jsou zpracovany vysledky z provedeného vyzkumného Setfeni, které byly
ziskany v systému Google Forms. Vysledna ¢3st je rozdélena na dvé oblasti. Prvni ¢ast obsahuje

vysledky z dotazniku DZS a v druhé ¢asti navazuje anketou k pohybové aktivité.
5.1 Piehled vysledki DZS u vyzkumného souboru VZP

Prvni tabulka znazorfiuje vysledky hodnot viech dotazovanych VZP ve viech oblastech DZS
z celkového zkoumaného souboru (n=51). Prlimérna hodnota celkové Zivotni spokojenosti je

271,42 z cehoZ minimalni hodnota byla vypoctena 159 a maximalni ¢ini 340.

Tabulka 5

Vyhodnoceni viech poloZek DZS zkoumaného vzorku VZP (n=51)

M VZP SD MIN MAX
Zdravi 37,68 6,47 7 46
Prace a zaméstnani 37,14 7,15 17 47
Financni situace 39,00 5,84 25 49
Volny cas 38,12 6,39 24 49
ManzZelstvi a partnerstvi 39,50 7,26 13 49
Vztah k vlastnim détem 42,85 6,62 17 49
Vlastni osoba 38,80 4,67 26 49
Sexualita 38,56 6,03 27 49
Pratelé, znami, pribuzni 37,80 5,58 26 49
Bydleni 41,46 5,01 24 49
DZS celkem 271,42 39,99 159 340

Vysvetlivky. M VZP= aritmeticky prlimér vojak( z povolani, SD = smérodatnd odchylka, MIN = minimalni

hodnota, MAX = maximalni hodnota.

Uroveri celkové Zivotni spokojenosti véech respondent( Ize zfetelné vidét na nasledujicim grafu,
kde se hodnota v priméru pohybuje na 38,3 ve vétsiné zkoumanych oblasti. Vyjimku tvoti oblast
vztahu k vlastnim détem, vlastni finan¢ni situace a vlastniho bydleni, kde lze vidét vyrazny

vzestup krivky spokojenosti.
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Obrazek 12

Zndzornéni urovné Zivotni spokojenosti vojdaki z povoldni v jednotlivych kategoriich
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5.2 Piehled vysledkii DZS v porovnani s normou

V tabulce jsou zpracovany vysledky Zivotni spokojenosti v kontextu s normativnimi
hodnotami. Z porovnani je patrné vidét, Ze vyzkumny soubor VZP oproti normativnim hodnotam
dosahuje nizké hodnoty v oblasti vnimani vlastniho zdravi. Naopak vici normé vojaci prokazuji
vyrazné vyssi spokojenost s finanéni situaci, vztahu k vlastnim détem, se svou sexualitou a
vlastnim bydlenim. Pomérné shodné hodnoty s normou, dosahli VZP ve skale prace a

zaméstnani, volného ¢asu, manzelstvi a partnerstvi, vlastni osoby, znami a pfibuzni.
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Tabulka 6

Vyhodnoceni celkové Zivotni spokojenosti VZP v porovndni s normativnimi hodnotami

M VZp SD M norma A

Zdravi 37,68 6,47 41,2 -3,52
Prace a zaméstnani 37,14 7,15 36,1 1,04
Financni situace 39,00 5,84 31,9 7,1
Volny ¢&as 38,12 6,39 36,6 1,52
ManzZelstvi a partnerstvi 39,50 7,26 39,3 0,2
Vztah k vlastnim détem 42,85 6,62 40,0 2,85
Vlastni osoba 38,80 4,67 38,9 -0,1
Sexualita 38,56 6,03 36,0 2,56
Pratelé, znami, pribuzni 37,80 5,58 37,6 0,2
Bydleni 41,46 5,01 35,9 5,56
DZS celkem 271,42 39,99 258,1 13,32

Vysvétlivky. M VZP = aritmeticky prdmér vojakl z povoldni; SD = smérodatnad odchylka; M norma =

aritmeticky primeér normativni hodnoty; A = rozdil.

5.3 Piehled vysledkii DZS v porovnani s pfislu$niky PCR

Pro dalsi posouzeni vyzkumného Setfeni, jsme k porovnani hodnot pouzZili data

z provedeného vyzkumu Vavreckové (2022), zaméreného na posouzeni Urovné hodnot Zivotni

spokojenosti u prislu$nika PCR v Moravskoslezském kraji.

Z vysledk(l porovnani dat vypliva, Ze profesiondlni vojaci opavské posadky dosahuiji

vyssich hodnot ve viech oblastech zkoumani Zivotni spokojenosti. Cetny rozdil prokazuji vojaci

vUci policistlim ve skale osobni financni situace, vztahu k vlastnim détem, volnému casu a

bydleni. U zbyvajicich oblasti je vyhodnoceni efektu vécni vyznamnosti dle ,Cohenova d“

zaznamenana mala, aZ stfedni zména.
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Tabulka 7
Vyhodnoceni celkové Zivotni spokojenosti VZP v porovndni s pfislusniky PCR

z Moravskoslezského kraje

VZP (n=51) PCR (n=194) A
M SD M SD
Zdravi 37,68 6,47 36,30 6,67 1,38
Prace a zaméstnani 37,14 7,15 36,04 5,57 1,1
Financni situace 39,00 5,84 33,70 7,41 5,3
Volny cas 38,12 6,39 34,55 7,17 3,57
ManzZelstvi a partnerstvi 39,50 7,26 38,51 7,63 0,99
Vztah k vlastnim détem 42,85 6,62 39,81 7,02 3,04
Vlastni osoba 38,80 4,67 37,11 5,55 1,69
Sexualita 38,56 6,03 36,36 7,09 2,2
Pratelé, znami, pribuzni 37,80 5,58 36,46 5,42 1,34
Bydleni 41,46 5,01 37,94 6,41 3,52
DZS celkem 271,42 39,99 252,22 34,18 19,2

Vysvétlivky. M VZP = aritmeticky prdmér vojak( z povolani; M PCR = aritmeticky priimér Policie CR

(Vavreckova, M. J., 2022); SD = smérodatna odchylka; A = rozdil.

Pro vyhodnoceni vécné vyznamnosti (efektu) mezi dvéma nezavislymi skupinami
(zkoumany soubor VZP vs pfisludnici PCR ) bylo pouzito ,,Cohenovo d“, d < 0,2 = mala zména, d
0,2-0,5 = stfedni zména a d > 0,8 = velkd zména (Cohen, 1988; Thomas, Nelson & Silverman,

2011).

Tabulka 8

Vysledek porovndni vécné vyznamnosti mezi VZP a PCR

Skala Cohenovo d
Zdravi 0,21
Prace a zaméstnani 0,17
Financni situace 0,79
Volny ¢as 0,53
Manzelstvi a partnerstvi 0,13
Vztah k vlastnim détem 0,45
Vlastni osoba 0,33
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Sexualita 0,34
Pratelé, znami, pribuzni 0,24
Bydleni 0,61
DZS celkem 0,52

5.4 Porovnani turovné zivotni spokojenosti dle intenzity PA u VZP

Na zakladé ziskanych dat jsme porovnavali, jaké jsou rozdily v celkové urovni Zivotni
spokojenosti s prihlédnutim k frekvenci veskerych cvi¢eni a pohybovych aktivit. Na nasledujicim
obrazku jsou hodnoty sefazeny dle vyjadreni respondentt k jednotlivé intenzité PA. Zjistili jsme,
Ze nejvice aktivni vojaci dosahuji také nejvétsiho celkového skoér(i a to 282 bodu, coz mizeme
posoudit za velmi vysokou hodnotu ve srovnani s normou. Vojaci, ktefi se vénuji PA pravidelné
2 az 3 krat tydné hodnoti Uroven Zivotni spokojenosti 274 body. Nejméné bod( a to 257 stanovili

vojaci, ktefi se PA vénuji maximalné 1 krat za tyden.

Obrazek 13

Porovndni urovné Zivotni spokojenosti dle frekvence PA

Vyzkumny soubor n=51 / norma
290
285 18 %
280
46 %
275

270

Hodnoty DZS - celkem

265
260 36 %
255
250
245

240
PA 1x tydné PA 2 - 3x tydné PA 3 - 4x tydné Norma
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5.5 Vysledky z ankety k pohybové aktivité u VZP

5.5.1 Intenzita a frekvence pohybovych aktivit

Na obrazku muizZeme vidét, Ze denné se cviceni vénuje pouze 5 % dotazovanych. Z celého
souboru respondentl velmi intenzivné cvici 16 % dotazovanych a dalSich 48 % se v pribéhu
béZného pracovniho tydne pravidelné pripravuje a vénuje PA 2 az 3 krat tydné. Samoziejmé je
potfeba zminit ,v prlbéhu béiného pracovniho tydne“, jelikoZ v pfipadé castych vojenskych
cviceni, nasazeni, plnéni ostatnich sluzebnich povinnosti apod. se m(ze frekvence a intenzita PA
znacné snizit. Pomérné velka ¢ast VZP 31 % se do télovychovného procesu v zaméstnani zapojuje

nedostatecné a to pouze 1 krat za tyden.

Obrazek 15
Anketa k PA - intenzita a frekvence PA v prubéhu béZného pracovniho tydne vykondvdna pouze

v zaméstnani

Intenzita PA

sportuji denné ® sportuji 1x tydné = sportuji 2 - 3x tydné m sportuji 3 - 4x tydné
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5.5.2 Spinéni podminek STV dle NVMO 12/2011

V této Casti jsme se pokouseli zjistit, zda vSichni dotazovani vojaci opavské posadky maji
rovnocenné podminky k zvySovani své fyzické zdatnosti. Grafické zpracovani poukazuje na fakt,
Ze pouze 64 % dotazovanych, ma umoznény podminky k naplnéni STV dle ¢l. 9) bod. 3 ,Zakladni
a specialni télesna priprava se uskutecnuje v prabéhu vycviku (vyuky) podle jejich sluzebniho
zarazeni. Organizuje se v rozsahu nejméné 4 hodiny tydné a u vykonnych vojenskych letc( a

v

vojenského obsluhujiciho personalu v rozsahu nejméné 6 hodin tydné” (NVMO 12/2011).

Obrazek 16
Anketa k PA — vyhodnoceni splnéni podminek STV

Sluzebni télesna vychova

= ANO - mam v pribéhu bézného prac. tydne prostor na STV

m NE - nemam v pribéhu bézného prac. tydne prostor na STV

Vysvétlivky. STV — sluZebni télesna vychova, NVMO 12/2011 — normativni vynos Ministerstva obrany
(12/2011).
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5.5.3 Vybrané PA a hlavni diivod motivace k vykondvdni sportovnich ¢innosti

Na obrazku niZe jsou znazornény aktivity, které respondenti zvolili za dominantni PA a
kterym se vénuji nejcastéji v prabéhu STV a ve svém volném case. V priméru kazdy respondent
libovolné zvolil tfi oblasti sportovnich Ccinnosti, které jsou procentudlné zastoupeny
v nasledujicim obrazku. Nepocetnéjsi vétsina vojaku se pravidelné vénuje aerobnim aktivitam a
posilovani, véetné posilovani s vahou vlastniho téla. Treti nej¢etné;jsi aktivitou je cyklistika. Mezi
dalsimi aktivitami, kterym se vojaci casto vénuji, je turistika, kolektivni sporty, horolezectvi,

chlize, plavani a bojové sporty.

Obrazek 17

Anketa k PA - prehled PA, kterym se vojdci v globdlu vénuji nejcasteji

Prehled preferovanych PA
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V predposledni ¢asti jsme hledali odpovéd na otazku, jaka je hlavni motivace vojaku
pravidelné cvicit ¢i sportovat. Kazdy dotazovany mél na vybér z osmi moznosti, z nichz mohl
zvolit libovolny pocet davodd, které ho motivuji k ¢innosti PA. Obrazek tak znazornuje
procentudlni zastoupeni jednotlivych bod( motivace vojakd pravidelné cvicit a sportovat. Dle
ziskanych dat vojaci nejvice sportuji z divodu, aby zlepsili svou dosavadni Urovné fyzické
kondice, Ze chtéji udélat néco pro své zdravi a predevsim, Ze maji ke sportu kladny vztah a bavi

je to.
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Obrazek 18

Anketa k PA - prehled zvolenych hlavnich pricin motivace ke sportu

Prehled obecné motivace ke sportu

100%
0% 81%
— 80%
[Tp]
& 70% 65% 65%
S 60%
= 49%
(o) 0,
2 20% 40%
g 40% 33%
% 30% 21% 23%
Z 20%
0%
spol. bavi mé to chci relaxace zlepseni  chciudélat  aktivni chci se
udalost, zhubnout fyzické néco pro traveni zlepsit ve
setkavam se kondice  své zdravi volného  vyrocnim
s prateli Casu prezkouseni

5.5.4 Efektivita sluzebniho télovychovného procesu a vliv motivace k navyseni PA

Zavérecna otazka v anketé PA méla za cil provérit efektivnosti a motivaci STV. V tabulce

jsou uvedeny souhrnné odpovédi respondentl na zasadni otazku efektivity STV a nasledné

motivace VZP k zlep3Seni dosavadni Urovné fyzické kondice.

Tabulka 9

Anketa k PA - souhrn odpovédi na otdzku efektivnosti STV a jejiho vyznamu pro motivaci vojdka

Stanovena otazka: myslite si, Ze je sluzebni télovychovny proces dostatecné

uchopit tuto problematiku, jak uznaji za vhodné. Avsak kamen urazu je ve

efektivni? Co byste navrhli, zménili? fhicceed
,Ano, sluzebni télovychovny proces je dostatecné efektivni“ 2
,Ano, ale chybi motivace pro jednickare” 12
,Ano, zaleZi na pristupu, kdo ma zajem, cas si vidy najde” 2
,Ne, v prabéhu castych voj. cvieni neni pfilis prostor na STV 3
»Ne, vice hodin STV, vice moznosti PA (plavani, kolektivni sporty, Splh..)“ 4
»,Ne, jsou znacné rozdily ve vykonnosti jednotlivcl pfi skupinové fizené STV“ 3
,Ne, pfi znatelné zlepseni vykonosti jednotlivce to neni docenéno” 4
Neutralni postoj 20
,Proces neni $patny, dava prostor velitellim na jednotlivych Urovnich veleni 1
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formé uchopeni této pripravy jednotlivymi veliteli. Nékdo umi své lidi
pripravit a udélat z toho zabavu, stmelovaci aktivitu, soutéz, benefitem muze
byt i samotny pohyb atd., ale nékteti velitelé a nacéelnici tyto aktivity povazuji
na Zebficku priorit jako okrajovou povinnost, kde daji k dispozici pouze
nezbytné minimum prostoru pro tyto aktivity. MozZna to plyne z vysokého
pracovniho tempa, Cetnosti Ukoll anebo jen z neznalosti blahodarnych
efektll takovychto aktivit ¢i pripadné jen pouze Spatna organizace ¢asu”

Obrazek 19

Anketa k PA - prehled odpovédi na otdzku efektivnosti sluZebni télesné vychovy

Efektivita STV

41%

= ANO - STV je dostatecné efektivni = NE - proces STV je nedostacujici NEVIM - neutrélni nazor
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6 DISKUSE

Kazdy z nas ma moznost, zvolit si svou cestu a vydat se na svou profesni drahu dle
vlastniho rozhodnuti. Profese, jako je vojak z povolani, neni zdaleka jedind, kterd ma své
specifické naroky pro zajemce o sluzbu v ACR. Prvnim nezbytnym ptedpokladem je vyborny
fyzicky, psychicky a zdravotni stav, protoze kazdy vojak musi byt vidy a za kazdych okolnosti
pfipraven zvladat naroéné Ukoly a zatéz, které jsou na néj kladeny, at uz pfi vykonu sluzby doma
nebo v zahrani¢nich operacich. Vnimani profese vojdka nasi spolecnosti je rozporuplné a
v prib&hu vyvoje profesiondlni ACR se dosti méni a to predeviim v souvislosti s vyvojem
bezpecnostni situaci ve svété nebo v pripadé nasazeni k pomaoci pfi Zivelnych pohromach c¢i dale
pfi plnéni Zivotné nezbytnych ukolld vyvolanych naptiklad epidemiologickou pandemii. O tom
svédci i data prlzkumu verejného minéni, Ze profese vojaka ma stale vzestupnou tendenci a
aktualné zastava 11. pozici v globalu prestize povolani. Profesiondlni vojak se v pribéhu své
kariéry dostava do velmi naro¢nych situaci, které utvari jeho osobni navyky, systém hodnot,
zpUsob chovani a viceméné utvari i jeho specificky styl Zivota.

Cilem prace bylo zaméfit se na Uroven celkové Zivotni spokojenosti a jejich sloZek a Groven
pohybovych aktivit u vojenskych profesionalt plsobicich v posadce Opava. Dale povazuji za
dllezité zminit, Ze budou urcité rozdily v jednotlivych arovnich Zivotni spokojenosti a soucasné
i Urovné intenzity pohybovych aktivit u pfislusnik( jednotek bojové podpory (53. pluk) v pfipadé,
kdybychom srovndvaly data obdobného vyzkumu napftiklad s tézkou mechanizovanou brigddou
¢i brigddou rychlého nasazeni.

PFi zpracovavani vyzkumného souboru jsme prevedli zakladni antropometricka data na
hodnoty BMI, které jsme dale porovnali s vysledky vyzkumu provedeného na Fakulté vojenského
zdravotnictvi Univerzity obrany, kde se zkoumala obezita u velké Casti vojenskych profesional(i
napfi¢ celou ACR. Na zékladé dat z roku 2015 v rdmci pravidelnych lékafskych prohlidek bylo
komplexné vysetfeno 9009 vojaklli v primérném véku 40 let (SD= 6,9) s primérnou hodnotou
27,2 BMI (SD=3,2) (Fajfrova a kol., 2017). V souladu s vyzkumem Fajfrové (2017) mlzeme
konstatovat vyraznou podobnost ve vysledcich BMI. Prlimérna hodnota naseho vyzkumného
souboru ¢inila 26,5 BMI (SD=3) s pramérnym vékem 37 let (SD=6,8). Dle BMI jsou hodnoty
fazeny v kategorii ,nadvaha“. Nicméné bych chtél poukazat na nepresnost vysledk(i BMI
k hodnoceni nadvéhy a télesné zdatnosti, nebot i jedinci s vy$si hodnotou BMI, prokazatelné
plnili vyroc¢ni prezkouseni s hodnocenim na ,,vybornou”. Dle Fajfrové (2017) miZeme u spousty
jedincl predpokladat vysoky podil nadvahy, ktery je dan v dlsledku jejich zmnoZené svalové

hmoty, a proto tito jedinci prokazuji podstatné vyssi hmotnost.
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Obrazek 20

Porovndni BMI hodnot u zkoumaného souboru
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Pro hodnoceni udrovné Zivotni spokojenosti byl zvolen standardizovany
psychodiagnosticky nastroj dotaznik Zivotni spokojenosti — DZS. Dle Fahrenberg (2001) se
pri vyhodnoceni dotaznikl prihlizi k situaci, Ze ne vsichni respondenti jsou schopni
odpovédét v oblasti prace a zaméstnani, vztah k vlastnim détem, manZelstvi a partnerstvi a
proto se tyto hodnoty pfi porovnani s normou nezapocitavaji. Uroven Zivotni spokojenosti je
dale ovlivnéna rfadou faktoru jako je napfiklad soucasny zdravotni stav, pracovni napln, vék, BMI
apod.

Vysledek celkového Zivotniho skdre VZP ¢ini 271,42 bodl, cozZ je témér o 13,32 bodu vice,
neZ uvadi normativni hodnota. Z toho lze usuzovat, Ze pfislusnici opavské posadky (sily bojové
podpory) jsou v globalu velmi spokojenou skupinou. Pfi vyhodnocovani dat se dale zjistilo, Ze
vojaci pocituji znac¢nou nespokojenost se svym zdravim (37,68) oproti normativnim hodnotam
(41,2). Hlavni pricinou nespokojenosti s vlastnim zdravim je pravdépodobné znacéné fyzické a
psychické vypéti, které je na vojaky casto kladeno. Za to znatelny rozdil spokojenosti vUci
normativnim hodnotam je vidét u vnimani financni situace, kde je rozdil v rozporu s normou
témér o 7,1 bod(, coz dale urcité ve velké mite ovliviuje vyssi spokojenost ve Skale vlastniho
bydleni (5,56 bod(l). Vic¢i normé o vice jak 2 body vojaci dosahli vyssi spokojenosti s vlastni
sexualitou a také v hodnoceni ve vztahu k vlastnim détem. S normativni hodnotou se takrka
shoduji v kategoriich prace a zaméstndni, volny ¢as, manzelstvi a partnerstvi, vlastni osoba,

znami a pribuzni. Témér shodné zavéry v hodnoceni spokojenosti v rlznych aspektech Zivota
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pfinesl i vyzkum provedeny Ondiejovou (2015), s rozdilem ve $kale financni situace a vlastniho
bydleni, kdy prislusnici opavské posadky dosahli pomérné vyssich hodnot. V celkovém porovnani
hodnot, prokazuje nas vyzkumny soubor vyssi hodnotu (6,33 bodl) v rozporu s vyzkumem

Ondrejové (2015).

Obrazek 21

Zndzornéni celkové Zivotni spokojenosti v porovndni s normou

44 42,9

HODNOTY DZS

Vzhledem k situaci, Ze je vradach profesiondlnich vojakl velké procento
nékdejsich pFisluinikd Policie CR, rozhodli jsme se v dal3i vyzkumné otazce zaméfit na
porovnani hodnot mezi sou¢asnymi VZP a ptisluiniky Policie CR. Aby porovnani dat bylo
co nejrelevantnéjsi, poutzili jsme pro srovnani data z diplomové prace Vavreckové (2022),
kterd provedla vyzkumné $etfeni mezi ptisludniky Policie CR v Moravskoslezském kraji.

Vsouladu svyzkumem Vavreckové (2022) a na zdakladé porovnani dat muiZeme
konstatovat, Ze vojaci vykazuji vyssi aspekt spokojenosti vici policistim v oblasti osobni finanéni
situace, vlastniho bydleni a vztahu k vlastnim détem. Déle vojaci pocituji vyssi hodnotu volného
Casu, ktera je u policistll podstatné nizsi pravdépodobné zplsobena vlivem Casto neptrimérenych
prescasovych hodin. U zbyvajicich oblasti je dle efektu vécné vyznamnosti ,Cohenova d“

zaznamendana mald, a7 stfedni zména. Na zakladé diskuze s byvalymi pfisluiniky Policie CR, ktefi
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aktualné slouZi u vojenského Utvaru v Opavé a provedeného vyzkumného Setfeni, jsme zjistili,

7e vojaci z povolani jsou ve vétsi mite spokojenéjsi skupinou néz pfislusnici Policie CR.

Obrazek 22
Zndzornéni celkové Zivotni spokojenosti VZP v porovndni s pFislusniky PCR z Moravskoslezského

kraje
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PFi hodnoceni Urovné Zivotni spokojenosti dle intenzity a frekvence pohybovych aktivit,
jsme potvrdili predpoklad, Ze vojaci, ktefi vedou aktivni Zivotni styl, pravidelné cvici a sportuji 3
az 4 krat tydné, vykazuji velmi vysokou hodnotu Urovné Zivotni spokojenosti (282 bodu).
Stanovenou normativni hodnotu tak prevysuji témér o 24 bod(. Jednim zfaktor(, ktery
pravdépodobné ovlivnil takto vysoké hodnoceni Urovné Zivotni spokojenosti je, Ze plsobenim
pravidelné zatéze na lidsky organismus v podobé PA, zpUsobuje u trénovaného jedince zvyseni
produkce endorfin ve vétsim mnoZstvi a v kratSim Case. Vliv endorfind tak mlize mit znacny vliv
na aktualni pocity pfi hodnoceni Urovné Zivotni spokojenosti. Endorfiny jsou endogenni opioidy
(pfirodni drogy), které jsou lidové znamé také jako ,,hormony stésti“ (Forytek, 2016).

Vysokou Uroven Zivotni spokojenosti hodnotili také vojaci, ktefi cvici pravidelné 2 az 3 krat
tydné a oproti normativnim hodnotam, vykazuji primérnou vyssi spokojenost o 16 bodu.
Nejnizsi uroven celkové Zivotni spokojenosti dosahli vojaci, ktefi cvi¢ci maximalné jednou za
tyden a z provedeného vyzkumu mizZeme tuto skupinu vojak( oznacit za nejméné spokojenou a

to predevsim ve Skale vlastniho zdravi.
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Kvalitou Zivota ve spojeni s pohybovou aktivitou a aktivnim Zivotnim stylem se zabyva
velké mnozstvi studii. V nasi préci jsme pro srovnani pouZili data z diplomové prace Cisafové
(2015), kde se prokdzala vyznamna shoda ve vysledcich. Proto také mUizZeme potvrdit, Ze
aktivni Zivotni styl a pfimérena pohybova aktivita prokazatelné vede k vyssi hodnoté Zivotni

spokojenosti.

Obrazek 23

Porovnani Urovné Zivotni spokojenosti zavislé na mitre a frekvence PA
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Norma

V Uvodu diskuze bylo poznamenano, Ze od kaZzdého vojaka se oCekava, ze bude vidy plné
schopen a pripraven po strance fyzické, psychické a zdravotni plnit ukoly, které budou na ného
kladeny. Proto dle NVMO 12/2011 by mélo byt kazdému vojakovi umoznéno zvySovat svou
fyzickou zdatnost prostiednictvim STV minimalné 4 hodiny tydné.

V anketé pohybové aktivity jsme bohuzel zjistili, Ze pouze 64 % dotazovanych ma
umoznéno v prabéhu sluzebni cinnosti zvySovat svou fyzickou zdatnost. Zbylych 36 %
respondent( odpovédélo, Ze v prlibéhu pracovni doby nemaji umoZnéno vénovat se PA v ramci
STV. Na poloZenou otdzku, jak ¢asto se vojaci po fyzické strance k vykonu sluzby ptipravuiji, byl
zjistén pozitivni vysledek, Ze témér polovina respondent( 48 % se PA vénuje pravidelné 2 az 3

krat tydné. Velmi intenzivné a to 3 az 4 krat tydné cvic¢i 16 % dotazovanych a 5 % z celého
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souboru sportuje denné. BohuZel pomérné stale velka ¢ast respondentll 31 % se pravidelnému
cviceni vénuje nedostatecné a to pouze 1 krat za tyden.

V otdzce motivace, kterd je pro vojaky dominantni PA a které se vénuji nejcastéji
v pribéhu STV a ve svém volném case jsme zjistili, Ze nejvice jsou vojaci opavské posadky
naklonény k aerobnim aktivitdm, témér vSech 78 % dotazovanych se nejcastéji vénuje bézeckym
aktivitdm. V priméru tak vsichni dotazovani uvedli aZ tfi aktivity, kterym se pravidelné vénuiji.
Druha nejobvyklejsi ¢innost je dle predpokladu posilovani, véetné posilovani s vahou vlastniho
téla, které se pravidelné vénuje 37 % z vyzkumného souboru. Jako tfeti v poradi se vojaci
nejcastéji vénuiji cyklistice. Dale, ale uz v mensi mife byly zvoleny aktivity v nasledujicim poradi:
turistika, kolektivni sporty, horolezectvi, chlize, plavani a bojové sporty.

Abychom ziskali odpovéd' na otazku, jaka je hlavni motivace vojakd k vykonavani PA a
obecné sportovnich ¢innosti, pfipravili jsme v dotazniku jednotlivé moznosti. Kazdy dotazovany
mohl oznacit libovolny pocet mozZnosti a pficin, které ho motivuji ke sportu a cviceni, mysleno
jak v zaméstnani, tak i ve svém volném case. Pro vétsinu vojakl 81 % je zlepSeni Urovné fyzické
kondice jednoznacné na prvnim misté. Na druhém motivacnim efektu se shodlo 65 %
dotazovanych, ktefi sportuji proto, Ze chtéji udélat néco pro své zdravi, ale predevsim je to bavi!
Témér polovina 49 % vnima PA jako zplsob relaxace. Zbyvajici moznosti jsou pomérné
vyrovnané, 40 % dotazovanych uprednostiuje PA jako aktivni traveni volného casu, 33 % vojaki
je motivovanych ke zlepseni vysledku z vyrocniho prezkouseni a dalSich 20 % ma tendence
zhubnout a zaroven to chdpou jako spolecenskou udalost a setkani s prateli.

V zavéretné otazce jsme si dali za cil provéfit efektivnosti STV. Dle zpracovani dat jsme
dosli k zavéru, Zze pomérné velka ¢ast respondentl 28 % neni spokojena se soucasnym stavem
fizeni STV. Neceld polovina vSech dotazovanych zastdvd neutrdlni postoj a zbyld cast
vyzkumného souboru 31 % je se soucasnym stavem fizeni a vedeni STV spokojena, avsak témér
vsichni dotazovani zminuji zasadni problém s uréitym zplsobem vhodné motivace, ktera by je

podpofila vice se zajimat a vénovat pohybovym aktivitdm a tim i dosahovat lepsich vysledkd.
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7 ZAVERY

Zpracovanim vysledk( standardizovaného dotazniku Zivotni spokojenosti a ankety vlastni
tvorby k pohybové aktivité jsme dosli k nasledujicim zavéram.

Prislusnici slouZici u vojenské posadky v Opavé prokazuji vyssi spokojenost ve vétsSiné
zkoumanych oblasti Zivotni spokojenosti, mimo skalu pocitu vnimani vlastniho zdravi, kde
prokazuji nizsi hodnotu spokojenosti oproti normé.

Z hlediska BMI se vojaci v priméru radi do kategorie ,, nadvaha” a vysledky jsou témér
shodné s ostatnimi provedenymi vyzkumy.

PFi posuzovani vysledk( ankety PA jsme zjistili, Ze pouze 64 % respondentli ma umozZnéno
zvySovat svou fyzickou zdatnost v pribéhu pracovni doby a neni tak naplnén predpoklad dle
NVMO 12/2011.

Pravidelnému cviceni a zvySovani své fyzické zdatnosti se intenzivné vénuje pouze 16 %
z celého souboru, pravidelné 2 az 3 krat tydné cvi¢i témér polovina (48 %) a zbyvajici tfetina
souboru (31 %) se fyzicky na vykon sluzby pfipravuje pouze 1 krat za tyden.

Nejcastéji se vojaci zaméruji a preferuji aerobni aktivity (78 %) a posilovani (37 %). Dale se
ve velké mife vénuji cyklistice, turistice, kolektivnim sportim, horolezectvi, chlizi, plavani a
bojovym sportiim.

V otazce motivace, je pro vojaky zvySovani urovné fyzické kondice na prvnim misté (81 %).
Druhy motivacni faktor je pocit ,, udélat néco pro své zdravi“ (65 %) a za tfeti PA vojaci vnimaji
jako zpUsob relaxace (49 %).

V posledni otazce jsme provérovali miru spokojenosti fizeni STV, kde jsme zjistili, Ze
Ctvrtina respondentt (28 %) neni spokojena se soucasnym stavem fizeni STV a témér vsichni
dotazovani (92 %) zminuji zdsadni problém s motivaci, kterd by je mohla povzbudit dosahovat

lepsich fyzickych vysledk( ve vyrocnim prezkouseni.
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8 SOUHRN

Tato diplomovéa prace se zabyvala vyzkumem zamérenym na Zivotni styl, Zivotni
spokojenost a miru pohybové aktivity u vojenskych profesional( slouZicich u 53. pluku prizkumu
a elektronického boje.

K vyzkumu byl pouZit standardizovany psychodiagnosticky nastroj — dotaznik Zivotni
spokojenosti. Pro vyhodnoceni Urovné pohybové aktivity byla vytvorena anketa vlastni tvorby,
kde respondenti odpovidali otazky v oblasti PA a STV. Vyzkumného Setreni se celkem zucastnilo
51 vojenskych profesiondalt ve vékovém rozmezi od 25 do 50 let napfi¢ hodnostnim sborem.

Na zakladé ziskanych validnich dat mizZzeme konstatovat, Ze profesionalni vojaci slouzici u
53. pluku v Opavé dosahuji velmi vysokych hodnot ve vSsech zkoumanych oblastech Zivotni
spokojenosti. Vyhodnocenim dotazniku Zivotni spokojenosti jsme dosli k zavéru, Ze vojaci
opavské posadky jsou oproti normativni hodnoté vyrazné spokojené;jsi skupinou, mimo oblast
vhimani vlastniho zdravi, kterd je pravdépodobné do jisté miry Casto ovlivnéna plnénim
obtiznych psychickych a fyzickych dkol(. Nejvice spokojenou skupinou naseho vyzkumného
souboru jsou prokazatelné vojaci, ktefi vedou aktivni zZivotni styl a pravidelné se vénuji PA.

S ohledem na hodnoty BMI vyzkumného souboru jsme zjistili, Ze respondenti v priiméru
spadaji do kategorie ,nadvaha“, nicméné vysoké hodnoty BMI u respondentl mizZou byt do jisté
miry ovlivnény vétsim podilem svalové hmoty a tudiz tito jedinci dosahuji vyssi télesné
hmotnosti.

Ve vysledkové casti pohybové aktivity bylo zpozorovano, Ze tretiné respondentl (36 %)
neni umoZnéno pravidelné cvicit a zvySovat svou fyzickou zdatnost v pribéhu pracovni doby
(4hod./tyden) dle NVMO 12/2011. Pozitivnim zjisténim bylo, Ze témér polovina respondent
(48 %) ma snahu se PA vénovat 2 aZ 3 krat tydné. Intenzivné a to 3 az 4 krat tydné sportuje 16 %
dotazovanych. Velmi mald ¢ast vojakd (5 %) sportuje denné. BohuZel stdlé pomérné velké
procento respondent(l (31 %) se pravidelnému cviceni vénuje nedostatecné a to pouze 1 krat za
tyden. PFi posouzeni sportovnich preferenci jsme zjistili, Ze vojaci se nejvice vénuji aerobnim
béZzeckym aktivitam (78 %), dale posilovani (37 %) a cyklistice (34 %). Jako nejvétsi motivacni
faktor sportovnich ¢innosti je pro vojaky zvySovat svou Uroven fyzické kondice (81 %), pocit, Ze
délaji néco pro své zdravi (65 %) a treti nejsilnéjsi motiv je urcity zpUsob relaxace pohybem
(49 %). V zavérecné casti ankety jsme provérovali miru spokojenosti s fizenim STV, kde jsme
zjistili, ze Ctvrtina vojakl (28 %) neni aktualné spokojena s pribéhem a fizenim STV. Zaroven
jsme poukazali na moznou pficinu horsich vysledk( vojakl ve vyro¢nim prezkouseni, kde témér
vsichni dotazovani (92 %) zminuji absenci jakéhokoliv motivacniho faktoru, ktery by je mohl
pobidnout ke snaze se zlepSovat a tim dosahovat lepsich vykon( a vysledk( nejen ve vyrocnim

prezkouseni.
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9 SUMMARY

This thesis examined research on the lifestyle, life satisfaction and physical activity levels
of military professionals serving with the 53rd Reconnaissance and Electronic Warfare Regiment.

The research used a standardized psychodiagnostic instrument, the Life Satisfaction
Questionnaire. To assess the level of physical activity, a self-developed questionnaire was
created where respondents answered six questions in the areas of PA and STV. A total of 51
military professionals ranging in age from 25 to 50 years across the rank corps participated in
the research survey.

Based on the valid data obtained, we can conclude that professional soldiers serving with
the 53rd Regiment in Opava score very high in all areas of life satisfaction examined. By
evaluating the life satisfaction questionnaire, we concluded that soldiers of the Opava garrison
are a significantly more satisfied group compared to the normative value, except for the area of
perception of one's own health, which is probably to some extent often influenced by the
performance of difficult mental and physical tasks. The most satisfied group in our research
population is evidently soldiers who lead an active lifestyle and regularly engage in PA.

With respect to the BMI values of the study population, we found that the respondents
on average fall into the "overweight" category, however, the high BMI values of the respondents
may be influenced to some extent by a greater proportion of muscle mass and therefore these
individuals achieve a higher body weight.

In the physical activity outcome section, it was observed that one third of respondents
(36 %) are not allowed to exercise regularly and increase their physical fitness during working
hours (4 hrs/week) as per NVMO 12/2011. A positive finding was that almost half of the
respondents (48 %) have the desire to engage in PA 2 to 3 times a week. 16 % of the respondents
practice sports intensively, namely 3 to 4 times a week. A very small proportion of soldiers (5 %)
do sports daily. Unfortunately, a constant relatively large percentage of respondents (31 %) do
not engage in regular exercise enough and only 1 time per week. When assessing sport
preferences, we found that soldiers are most likely to engage in aerobic running activities
(78 %), followed by weight training (37 %) and cycling (34 %). The biggest motivating factor for
soldiers to engage in sport activities is to increase their level of fitness (81 %), feeling that they
are doing something for their health (65 %), and the third strongest motivator is some form of
relaxation through movement (49 %). In the final part of the survey, we examined the level of
satisfaction with the management of STV, where we found that a quarter of soldiers (28 %) are
not currently satisfied with the conduct and management of STV. We also highlighted a possible
reason for soldiers' poorer performance in the annual review, with almost all respondents
(92 %) citing the absence of any motivating factor that could encourage them to strive to

improve and thus achieve better performance and results, not only in the annual review.
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11 PRILOHY

11.1 FormulaF DZS, anketa PA

Pfiloha 1

Vzor formuldre DZS z webového rozhrani Google Forms

ZDREVI {vyberte vidy jednu odpovid od velmi nespoksjen 23 velmi spokejen)

ani
\'E\’ﬂl. nespakjen spife spekc!Jen
nespokojen nespokojen ani
nespokojen
Se avym
télesnym
zdr@votnim
stavem, jsem.

Se svou dusevni
kondici, jsem..

Se svou télesnou
kandict, jsem...

Se svou dudevni
vikonnosti,
jsem...

Se svou
obranyschopnost
proti namoi,
jsem...

Kaly2 myslim na
to, jak Easto mam
botesti, jsem...

KelyZ myslim na
1o, jak tasto jsem
22 dosud byl
nemocay, jsem...

PRACE A ZAMESTMANI (vyberte vidy jedru odpovid od velmi nespokojen af velmi spokojen)

spife

e SFOMCED

Se suym
postavenim
na
pracovist,
jaemL..
Kdyz
myslim na
to, jak jistd
j& maje
budoucnost
w

zemEstnani,

jsem..
5 tspdcny,
kterd mam
v

zemEstnani,

S pestrosti,
kterou mi

nabizi mé
zemésmani,
jsem..
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ani
) - spokajen cpita )
koo
NESPORDIEN e apokajen ani spokgjen  SPOKOREN
nespakojen



FINANCHNI SITUACE (vyberte vidy jednu odpovéd od velmi nespakojen a# velmi spokajen)

ani
velmi X spife spokojen spige .
nespokojen nezpakojen nespokiojen ani spakojen spokajen '
nespokojen

Se swym
phijmer
jplatem,
Jsem...

Stim, co
wlstnim,
jsemL..

Sa suym
Zivatnim
standardem,
jsemL..

5 hmatnym
zejiftdnim
Bvé
existence,

JEEmL..

Se suymi
budoucimi
moingstmi
gL,
JEEmL..

5
moEnostmi,
které mohu
wzhledem ke
své finanéni
situaci
nabidnout
své roding,
jsemL..

Sa suym
budoucim
edekivammm
{fnantnim)}
zajigtEnim

MANZELSTVI A PARTNERSTVI {Vypliite pouze v pifpadé. pokud méte stalého (parinera, parinerku)

ani
welmi ) spite spakien spize )
nespokojen  TEROROIEN L ckojen ani =pokojen smakalEn a
nespokaisn

S poZadavky,
lkters na
mne klade
mé
manzelst [
[partnersivi,
jsem..

S nadimi
spoleéagmi
aktivitami,
jsem.

S upfimnosti
a
oravfenost
awho
parnera /
parinerky.
jsem...

a
pachopenim,
kterd mé pro
mne mis
partner
parmerka,
fsem...

S néZnosti a
naklonnosti,
ktenou mi
milj partner
[ parmerka
projevujs,
jsem...

J parmnerka,
jsem...

< >

VOLNY EAS (wyberte vidy jedru odpoved od velmi nespokajen af velmi spokajen)

welmi

i
nespokojen PO e

S délkou
svd
kaZdoroEni
&
jsem...

5
mnoZstuim
suéha
volného
Zasupo
pricia o
vikendech,
jsem..

S kwalitou

mnoZstyim
Zasu, ktery
méam k
dspazici
pro swé
konidky,
jsem..

5 asem,
ktery mohu
wEnavat
blizhym
osobém,
jsem..

S pestrosti
swého
valnéha
Easu,
jsem...

<

VETAH K VLASTNIM DETEM {vyplfite pouze pokud méte vlastni d&ti)

velmi -
nespokojen
nespokajen poket

myslim na
to, jak s
dtmi
vzdjemnd
wychdzime,
Jjsem...
Hdy2
myslim na
tispéchy
swych dét
we Skole a
zaméstnani,
jsem...

KdyE
myslim na
ta, kodik
radosti
mam ze
swjch déti
jsem...
Kdy:
myslim na
némehu a
widaie,
které mé
me déti
staly, jsem...
5 vlwem,
ktery mdm
na své dit,
jsem...

S uznénim,
kterého ze
mi od myjch
=4
dosténd,
jsem

S nadimi
spoletnymi
aktivitami
jsem...

<
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spife
nespokojan

spife
nespokojen

ani
spokajen
ani

nespokojen

ani
spokojen
ani

nespakojen

spite
spakojen

spife
spokojen

spokajen

spokajen



VLASTNI OSOBA (vyberte vidy jednu odpovéd od velmi nespokojen a2 velmi spokajen)

ani
velmi . spife spokojen spige .
nespokojen nespakolen nespokaojen ani spakojen spaxcy
maspokojen

{povahou)

Jsem...

Se svou
witalitou (zn.
s radost ze
Zivata g
Zivotni
Jsem...

KdyZz myslim
nato, jak
wychdzim s

lidmi, jsem...

PRATELE. ZNAMI A PRIBUZNI (vyberte vidy jednu odpovid od velmi nespokojen az velmi spokojen)

ani
velmi - spise spokajen spise .
nespoiojen "oPORIE o pokajen ani cpokgjen  SPOKOEN
nespokojen

Kdyz myslim
na ckruh
svych pigtel a
znamych,
jsem...

S kentaktem
58 SV
phibuzrymi
jsem...

S kontzktem
58 svymi
sousady
jsem...

5 pomeci a
pedpanoy,
ktercu mi
paskytui
piatelé 2
zndmi, jsem...

Se svymi
vefejnjmi &
spolkevymi
akctivitami
jsem...

Se svou
spaledenskou
angaZovanost
jsem..

KdyZ myslim
nato, jak
castose
dostanu mezi
idl, jeem._

< >

SEXUALITA (vyberte widy jednu odpovéd od velmi nespokojen a3 velmi spokojen)

ani
velmi N spise spokojen spise _
nespokojen PO hecpokoen ani spakojen spokes=
nespokojen

myslim na
to. jak se k
sobés
partnerem v
sexualité

jsem..

BYDLENI (vyberte vidy jednu odpovid od velmi nespokajen az velmi spokojen)

ani
velmi _ spife spokojen spite
nespokojen nespo nespokaojen ani spokojen
nespokojen

spokojen

Svelikosti 7
sveho bytu O (§]
jsem...

Se stavem
sveho bytu
jsem...

S vydaji za
svilj byt
{ndjem, piip.
splatky)
jsem...

S polohou
sveho bytu
jsem...
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Pfiloha 2

Vzor formuldre otdzek ankety PA z webového rozhrani Google Forms

Tato ¢ast se zajima o pohybovou aktivitu, kterou vykonavate jako soucast Vaseho
kazdodenniho Zivota. Prosim Vas o zodpovézeni véech otazek. Zamyslete se prosim nad
aktivitami, které provadite v zaméstnani a ve vasem volném case pfi rekreaci, cviceni €i
sportu.

ZAKLADNI UDAJE

Do kolonky niZe prosim postupné rozepiste:

Pohlavi [MKZ}, vék, vyska, hmotnost, vzdélani (vyucen, SS, VQ), rodinny stav (Zenaty,
svobodny...), kufak (A/N) a Vasi hodnost. (vzor: M, 36, 183, 76 kg, V§, Zenaty, N,
rotmistr.)

Vase odpovéd

Kde se nejcastéji vénujete pohybové aktivité (béh, posilovna..)

O pouze v praci
O pouze mimo praci
O jak v praci tak i mimo praci

(O necviéim, nesportuji vibec

Maéte v praci v pribéhu béZného pracovniho tydne dostatek prostoru na cviéeni?
(dle NVMO 12/2011 nejméné 4 hodiny tydné)

O Ana
O Ne
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Sportujete v praci?
O ano denné

ano 1x tydné
ano 2 - 3x tydné

ano 3 - 4x tydné

O O O0OO0

maximalné 1 - 2x za mésic

Pokud sportujete, jakému druhu sportu a pohyboveé aktivité se vénujete nejéastéji v
praci/doma.

Vase odpoved

Myslite si, Ze je sluZebni télovychovny proces dostatecné efektivni? Co by jste
navrhli, zménili, motivace apod..

Vase odpovéd

Jiné...

Vase odpovéd
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