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Cilem prace je adaptovat dotaznik ,Situace ve Skole“autorl Aelterman et al., (2019).
Jedna se o test situacniho posuzovani (situational judgement test), ktery predpoklada
dobrou znalost situaci, v nichZ se mérena charakteristika (uciteldv styl ovliviujici

motivaci Zaka) projevi. Prace bude zamérena na jeho adaptaci do ¢eského kontextu.

Teoretickd ¢ast poukdZze na Ustfedni koncept motivace v kontextu teorie
sebedeterminace. Dale teoreticka ¢ast popise klicové kroky vyvoje dotaznik( vyuZivajici

situacni posuzovani (kognitivni interview, ovérovani situaci).

V praktické ¢asti prace bude proveden preklad polozek z anglické verze testu. Poté bude
uskutec¢nén kognitivni rozhovor s nékolika uciteli a nasledné dojde k ovérovani
vhodnosti popsanych situaci k méreni ucitelova stylu ovliviiujiciho motivaci zaka. Prvni
¢eska verze bude vyzkousena na pilotnim sbéru dat, v zavéru prdce se autorka pokusi

zamyslet i nad dalSimi kroky validizace metody.



The aim of this paper is to adapt the "Situation in School" questionnaire by Aelterman
etal., (2019). Itis a situational judgement test, which assumes a good knowledge of the
situations in which the measured characteristic (teacher's style influencing students'

motivation) is manifested, the work will focus on its adaptation to the Czech context.

The theoretical part will focus on the central concept of motivation in the context of
self-determination theory. Furthermore, the theoretical part will describe the key steps
in the development of questionnaires using situational assessment (cognitive

interviewing, situational validation).

The practical part of the thesis will translate the items from the English version of the
test. Subsequently, a cognitive interview with several teachers will be conducted,
followed by validation of the suitability of the described situations to measure the
teacher's style influencing students' motivation. The first Czech version will be tested on
a pilot data collection, and at the end of the paper the author will try to think about the

next steps of validation of the method.
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1 Uvod

Tato prdace vyplyva ze zahranicnich studii, které resi adaptaci dotazniku Situace ve skole
k prozkoumdni motivacnich a demotivacnich styl ucitel. Dotaznik mnou zvoleny se
zaméri na motivacni styly ucitell z druhého stupné zakladnich $kol. K zafazeni situaci
také pouZiji model kruhové struktury, coz je model generovany teorii sebedeterminace

pro hodnoceni stylt/motiva.

Studie, o kterou se opird tento dotaznik, dosly k zavéru, Ze motivace zavisi na tom, jak
moc se ucitel zapojuje do podpory autonomie, struktury, kontroly a nakolik ponechava
chaos ve tfidé. To Ize zachytit prostfednictvim jiz zmifované kruhové struktury (tj.

cirkumplexu).

Dana struktura se tedy ¢leni na Ctyfi zastresujici styly a osm podoblasti. Graf pracuje
s tim, do jaké miry ucitel prebird vedeni a do jaké miry ucitel podporuje uspokojovani

psychologickych potfeb studenta.

Zahranicni védci poupravili nékteré odpovédi v dotaznicich Situation-in-School (tj. SIS-
Education), jednalo se o studii Aelterman et al. (2012).1 V jejich grafu bylo mozné rozlisit
Ctyri SirSi kvadranty. Poskytly lepsi obraz motivacnich styld ucitel( a analyza dat poskytla

duUkazy o validité dotazniku.

Diky této praci mohou ucitelé |épe pracovat na své sebereflexi a zdokonalovat se. Kvuli
tomuto faktu bych se rada vénovala pravé této praci a studii. Jako mozny budouci

pedagog bych rada tuto moznost méla.

V mém dotazniku budou figurovat stejné oblasti a otdzky jako ve studii Escriva-
Boulleyové a kol. (2021), jen budou zamérené obecné, nikoli na télesnou vychovu jako
v této studii. Na konec dotazniku bych také rada vloZila otdzky své, které budou vice

oteviené a zamérené na to, co ucitelska profese pro uditele znamena.

Aelterman, N., Vansteenkiste, M., Haerens, L., Soenens, B., Fontaine, J. R., & Reeve, J. (2019). Toward an
integrative and fine-grained insight in motivating and demotivating teaching styles: The merits of a
circumplex approach. Journal of Educational Psychology, 111(3), 497-521.
https://doi.org/10.1037/edu0000293
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Ma prdace se bude opirat o témata jako je motivace ¢i sebedeterminacni teorie, proto je

nutné se v dané problematice alespon z ¢asti orientovat.

Cilem mé prace tedy je zaméreni se na ucitele z druhého stupné a spolecné s nimi se
pokusit adaptovat tento dotaznik pro oblast zakladniho $kolstvi v Ceské republice. Déle
se tato prace bude vztahovat k tématlim motivacni psychologie a pokusi se o propojeni

vyzkumné ¢asti s timto kontextem.



2 Teoreticka Cast

1.1Psychologie osobnosti

Tato disciplina se vydélila dle Blatného et al. (2010)? ze socialni psychologie ve 30. letech
20. stoleti. Nyni se osobnost z psychologického hlediska popisuje jako myslenky a city,

které utvareji chovani ¢lovéka.

Mezi hlavni témata psychologie osobnosti se nejcastéji fadi rysy osobnosti,
temperament, rysy kognice a motivy. K vyzkumu se poté pouzivaji nejcastéji dotazniky a

rozhovory.

Vétsina lidi spojuje motiv se zamérenim a udrzovanim chovani k dosazeni nékterého
z cild. Motiv se ale béhem cesty k dosazeni cile mlze zménit a poupravit, naptiklad

vlivem okolnich zmén.

Cakirpaloglu (2012)3 upozorfiuje, Ze mezi psychologii osobnosti a obecnou psychologii
existuji v pFistupu k motivaci ur¢ité rozdily. Radi se mezi né napftiklad to, Ze psychologie
osobnosti se zaméruje predevSim na individualitu chovéani, narozdil od obecné
psychologie, ktera je vice zobecnujici, popisujici priibéh psychickych procesu, véetné
motivace u béZiného dospélého clovéka. V psychologii osobnosti mizeme nalézt
individudlIni charakteristiku psychiky ¢i chovani, ktera je vychozi pro daného jedince,
tudiz ji nelze oddvodniovat obecnymi psychologickymi faktory. Obecna psychologie se
zaméruje spiSe na to, co je spolecné vsem, odhaluje tedy psychické vlastnosti a procesy
¢lovéka jako takového. Psychologie osobnosti poté poznava typické charakteristiky

jedince.

2 Blatny, M, a kolektiv. (2010). Psychologie osobnosti (15.10.2010). Grada.
Cakirpaloglu, P. (2012). Uvod do psychologie osobnosti. Grada.
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1.2Motivace a osobnost

Stuchlikova (citovana v Blatném, 2010)* ukazuje, Ze existuji tfi sméry uvazovani, pro¢

konkrétni clovék jednal praveé tak, jak jednal. Jaké motivy ho provazely.
1. Existence urcitych individudIné specifickych dispozic.
2. Vlivy, které urcuji chovani v dané situaci.

3. Motivace, kterda je chdpana jako proces regulace chovani smérovaného

k dosazeni cile.

Motiv je pak tedy chapan jako rys, jako sila, ktera vychazi z fyziologickych, psychogennich
potfeb. Také na néj lze pohlizet jako na hodnotu, kterou dand osoba pfipisuje svym
cilim.

Motivace nastdvd, pokud ma osoba cil, o ktery usiluje. Je moZno je zaznamenat jako

vnitfni dynamicky stav.

Jsou znamy Ctyfi Urovné motivacni analyzy, z nichZ vyplyva, Ze motivace je metapojmem

obsahujici psychické procesy.

Proces usilovani o cil se skldda z nékolika fazi
1. Faze motivacni —zvaZzovani pro a proti
2. Dvé volnifaze — predakcni (zvazuje cile a prani) a akéni (reprezentace cile)

3. Faze motivacni —zhodnoceni a co dal

Motivy psychosocialni povahy

A. Velka trojka motiva

e Vykonovy motiv — energizuje osobnost k usilovani o Uspéch, resp.

vyhybani se nedspéchu

4 Stuchlikova, 1., (2010). Motivace a osobnost. In Blatny, M. (Ed.).Psychologie osobnosti. Praha: Grada, s. 137-166.



e Motiv afiliace a intimity — motivy pro vytvareni pratelstvi a

spoluprdce, ...
e Motiv moci — citéni vlastni sily, moznost ovliviiovat druhé

B. Explicitni motivacni systém — sobé samému pripisované uvédomované motivy.

1.3Motivace jako funkce kognitivniho systému

Stuchlikova (citovana v Blatnym, 2010)° se zabyvé problematikou motivace ve spojeni
s kognitivnim systémem, jelikoZz poznavaci funkce je jednou ze zdkladnich sloZzek

psychiky. Zaméfila se na dand témata, ktera tato prace uvadi nize.

- Koncept ocekavané hodnoty
- Cim siln&ji jedinec citi vyjasnéni situace, tim €astéji ukoné&i zvazovani
- Cyklus, kdy na pocatku je vétsi usili, pfi prekonavani prekazek klesa

- Vysvétleni, které vychazi z pozorovani chovani

1.4 Teorie sebedeterminace

Praktickou ukdzku dokazuje tato studie Slepi¢ka et al. (2001):°

Studie byla zamérena na zjisténi role sebedeterminace (schopnost daného clovéka
ovliviiovat své rozhodnuti a chovani nezdvisle na vnéjsich faktorech) v problematice
dopingu sportujicich déti a mladeze. Teoretickym vychodiskem byla teorie
sebedeterminace s motiva¢nim kontinuem jdoucim od absence motivace az k jejimu

zvnitfnéni. Studie vychazi z predpokladu existence vazby mezi jednotlivymi slozkami

Stuchlikova, 1., (2010). Motivace a osobnost. In Blatny, M. (Ed.).Psychologie osobnosti. Praha: Grada, s. 137-

166.

Slepicka, P., Mudrak, J., & Slepickova, |. Sebedeterminace jako predikator postojl k dopingu a jeho uzivani ve
sportu mladeze self — determination as a predictor of doping attitudes and doping use in youth sport. Studia

Kinanthropologica, 435.



motivacniho kontinua a postoji k dopingu, jako je tendence doping uzivat, jeho uzivani,
souhlas s podvadénim, s ohledem na vyznam sportovniho vitézstvi. Prezentované
vysledky jednak ilustrovaly skutecnost, Ze u soutéiné sportujici mladeze je pritomna
vnitfni motivace v prevazujici mife, a jednak vysledky korelaCni a regresni analyzy
potvrdily vyznam motivace a vnéjsi regulace jako proménné, jak s vazbou na pozitivni
postoje k dopingu a na zamér doping uzivat, tak s vazbou na jeho uzZivani a na souhlas s
podvadénim ve sportu. Identifikovand regulace a integrovana regulace se ukazaly jako
proménné vysvétlujici negativni postoje k dopingu, zdmér doping neuzivat, nesouhlasit
s podvadénim ve sportu a vyznam sportovniho vitézstvi neprecenovat. Z vysledkl lze
usuzovat vyznam vnitini motivace jako soucast sebedeterminace pro sportujici déti a
mladez, a to zejména pro formovani postoju k dopingu a tendenci k jeho uzivani. Lze
proto do jisté miry povaZovat sebedeterminaci za jeden z faktorl umoZnujicich
predikovat moznost vyskytu tendence doping uzivat i u sportujici mladeze. Proto v rdmci
pedagogického procesu ve sportovni praxi u sportujici mladeze a pfi koncipovani
antidopingovych program( smérovanych na sportujici mladez pravé zaméreni se na
formovani motivacniho klimatu muze plsobit preventivné ve smyslu omezeni tohoto

rizikového chovani.

Tuto teorii Ize oznacit jako psychologicky rlst a integraci. Koncept zakladnich potreb

hovofi o kompetenci, autonomii a potrebé vztahd.
- Kompetence = pocit spravné integrace ve svém socialnim prostredi

- Potieba vztahl = propojenost s druhymi, sounalezitost

- Autonomie = schopnost byt plivodcem vlastniho jednani
1.5 Kompetence a motivace

Studie Stuchlikova (citovana v Blatnym, 2010)’, kterd se zabyvd motivaci jako funkci
kognitivniho systému, hovofi o vykonné motivaci, jakoZto o nezdvislém dosazeni cile,
usili o hloubkové zvladnuti dkolu. Objasiiuje, jak je chovani energizovdno a zamérovano.

Predpokladaji se odlisné formy seberegulace u rozdilnych typl vykonovych cild.

7 Stuchlikova, 1., (2010). Motivace a osobnost. In Blatny, M. (Ed.).Psychologie osobnosti. Praha: Grada, s. 137-166.



1.6 Vliv sebesoucitu u vyucujicich — jak moc ovlivni vyuku?

Studie Moe a Katz (2020)2 zkoumad, zda sebesoucit pedagogl muze dopomoci k pFijeti
autonomnich motivacnich stylli podporujicich a strukturujicich. Za hlavni cinitele bylo
povazovano uspokojeni psychologickych potfeb a syndrom vyhoreni. Z vysledku
vyplynulo, Ze ¢im vice se pedagogové hodnotili jako soucitni, tim vyssi bylo jejich
uspokojeni potfeb. Naopak, ¢im vice bylo jejich chovani naklonéno k sebedegraci, tim

vyssi byla jejich hodnota frustrace, coz se poté odrazelo na vyuce.

To, jaké chovéani pouzivaji ucitelé ke svym studentd, hraje vyznamnou roli v jejich
motivaci. V literature jsou popsdny dva motivujici vyukové styly (autonomni a
strukturujici), taktéz se ale mGZeme docist o demotivujicich stylech (kontrolujici a

chaoticky). Lisi se napfiklad v mife podpory student(.

1.7(De) motivujici styly vyuky
Existuji celkem ¢tyfi motivacni styly ucitelU:
e Autonomné-podporujici — ucitelé jsou trpélivi, projevuji zajem o déti, motivuji
e Strukturujici — tito ucitelé poskytuji pomoc, navrhuji strategie, motivuji
e Kontrolujici — vyviji natlak, jsou narocni, sami rozhoduji, demotivuji
e Chaoticky — ucitelé nemaji presna ocekavani, demotivuji

Studie Moe a Katz (2020)° také dokazaly, Ze uspokojeni uditelskych potfeb nebo

napriklad mira jejich frustrace souvisi pravé se zvolenymi motivaci ovliviujicimi

8 Mog, A., & Katz, . (2020). Self-compassionate teachers are more autonomy supportive and structuring whereas

self-derogating teachers are more controlling and chaotic: The mediating role of need satisfaction and burnout.

Teaching and Teacher Education, 96, 103173
E Mog, A., & Katz, I. (2020). Self-compassionate teachers are more autonomy supportive and structuring whereas

self-derogating teachers are more controlling and chaotic: The mediating role of need satisfaction and burnout.

Teaching and Teacher Education, 96, 103173



vyucovacimi styly. Pokud tak u pedagoga doslo k syndromu vyhoreni, uchylil se

k demotivujicim styldm.

Doslo se k zavéru, Ze motivujici styl vyucujiciho je ovlivnén vlastnim sebesoucitem, tedy
klidnym potreby respektujicim postojem k sobé samému, schopnosti vyjadreni vlastniho

ja, moZnosti byt otevren, pfijeti vlastniho trdpeni atd.
Bylo zjiSténo, Ze pokud je vyucujici soucitny a ohleduplny k sobé samému, praktikuje

tyto metody i na ostatni.

A tedy:

evvs

syndrom vyhoreni. “*°

Z toho vyplyva, Ze ¢im vice maji ucitelé vyssi soucit sami se sebou, tim vyssi je pak

uspokojeni jejich potfeb a nizsi frustrace.

10 Moe, A., & Katz, |. (2020). Self-compassionate teachers are more autonomy supportive and structuring whereas
self-derogating teachers are more controlling and chaotic: The mediating role of need satisfaction and burnout.

Teaching and Teacher Education, 96, 103173



1.8 Identifikace a uspoiradani podpory

Tato studie Aelterman et al. (2019)*! je zaloZena na mife podpory a motivace od uditele
zaklm.
Podle toho, do jaké miry ucitel podporuje autonomii zakl byly nalezeny napriklad tyto
kombinace:

e Vysoka podpora autonomie — ucitel jevi jasna ocekavani od zaki

e Nizka podpora autonomie — ucitel mda nejasnd ocekavani od Zaku
Ucitelé, ktefi podporuji autonomii se snazi dat détem prostor délat si svou praci podle
svych vlastnich zajmU. Ddle pak mohou podpofit jejich autonomii tim, Ze jim daji
na vybér. Nenuti je do konkrétni ¢innosti. VyuzZivaji tak pro svij vliv pozitivni Uspéch.
Ucitelé tak prosazuji nezavislost a dobrovolné chovani. Musi se ale dbat na to, aby byli

Zaci dostatecné vedeni.

Naopak kontrolni styl vede k pfiliSnému natlaku.

1.9 Prozkoumani cirkumplexniho modelu motivujicich a
demotivujicich vyuCovacich styld: Role ucitele, jeho

uspokojeni a frustrace

Ve studii Moe a Katz (2022)!2 se uvadi zaméfeni na souvislosti mezi spokojenosti a

frustraci z hlediska tfi aspektd, respektovani pravidel, motivace a demotivace. Na studii

1 Aelterman, N., Vansteenkiste, M., Haerens, L., Soenens, B., Fontaine, J. R., & Reeve, J. (2019). Toward an

integrative and fine-grained insight in motivating and demotivating teaching styles: The merits of a
circumplex approach. Journal of Educational Psychology, 111(3), 497-521.
https://doi.org/10.1037/edu0000293

12 Mog, A., & Katz, . (2020). Self-compassionate teachers are more autonomy supportive and structuring whereas

self-derogating teachers are more controlling and chaotic: The mediating role of need satisfaction and burnout.

Teaching and Teacher Education, 96, 103173


https://doi.org/10.1037/edu0000293

se podilelo devét set Ctyricet devét italskych ucitell. Ve zkratce se jednalo o podplrné
chovéni uditelll a jejich motivaci vici studentim. Studie také dosla k vysledkiim, Ze
pokud maji ucitelé uspokojené své zakladni potreby, mohou pomoci uspokojit potreby

druhych (svych zaku).
Vznikly tedy dvé skupiny:

e Podpurné motivacni styly — podpora autonomie a strukturujici

e Demotivacni styly — kontrolujici a chaoticky
Tyto styly pak byly rozliSeny na dalsi skupiny:
a) Podpora autonomie

e Participativni — dialogy se studenty, ohled na jejich zajmy
e PrizpUsobivy — ptijima od studentl negativa, mohou pracovat vlastnim
tempem

b) Strukturujici

e Provazejici — poskytuje pomoc, reflektuje chyby
e Vysvétlujici/ objasnujici — sdéluje sva ocekavani, uvadi prehled

c) Kontrolujici

e Rozkazujici — uplatiuje svou silu, poZaduje disciplinu
e Dominantni — jeho moci je stres

d) Chaoticky

e Odpojeny — studenti jsou zmateni, jsou bez pokyna

e Vyckavajici — bez planovani, nedostatek zajmu

Diky témto oblastem Ize tedy Iépe pochopit uceleny pohled na motivujici a demotivujici
styl vyuky, a vysvétlit tak, proc¢ néktefi ucitelé preferuji vice autonomii u svych studentt
nez jini a jaké dopady na motivaci Zakl to ma. Zajimavou myslenkou poté je, Ze pokud
vnimaji ucitelé své pracovisté jako podpurné, dokazi |épe podpofit autonomii u svych
studentl. Pokud ma tedy vyucujici uspokojeny své potreby, dokaze Iépe podpofit své

studenty.
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1.10 Dotaznik SISQ-Education

Diky této studii Aelterman et al. (2019)'% bylo umoinéno lépe se zorientovat
v motivacnich stylech uciteld joko: podpory autonomie, struktury, chaosu a kontroly
diky kruhové strukture. Tento konkrétni dotaznik Uzce souvisel s motivacnimi styly
ucitell télesné vychovy. Cilem této studie bylo adaptovat jiz zmifovany dotaznik
Situation-in-School (tj. SIS — Education), ktery umozni méfit hned nékolik dimenzi

najednou.

Zjistilo se, Ze vétsiho uspokojeni zakl i ucitele se dostane, pokud jsou splnény tfi zakladni
psychologické potreby, tj. respektovani pravidel, kompetence (schopnost zvladat
urcitou funkci) a jednotlivé propojeni potreb. A opét se dospélo k vysledku, Ze jednim

z prioritnich cill je potfeba vlastni motivace ucitele.

Vznikl tedy dotaznik s dvanacti konkrétnimi situacemi, na které bylo mozné vybrat jednu
ze Ctyr variant odpovédi. Kazda reakce pak odpovidala jednomu ze styld. Ne vSem vsak
dané varianty odpovédi vyhovovaly, takze byly navrzeny nékteré zmény. Ve vysledku

bylo mozné nahlédnout na Ctyfi vzniklé kvadranty.

3 Aelterman, N., Vansteenkiste, M., Haerens, L., Soenens, B., Fontaine, J. R., & Reeve, J. (2019). Toward an
integrative and fine-grained insight in motivating and demotivating teaching styles: The merits of a circumplex
approach. Journal of Educational Psychology, 111(3), 497-521. https://doi.org/10.1037/edu0000293
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Studie dosla k uspokojivému zavéru s urcitymi limity, poskytla presvédcivé a dostatecné

dlikazy o platnosti tohoto dotazniku. Ucitelé tak mohou ziskat personalizovany profil, a

zvladat tak mnohem lépe svou sebereflexi.
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3  Prakticka ¢ast
V praktické ¢asti bylo tdzdno devadesat osm respondent(, tedy uciteld. Diky nim bylo

mozno prizpUsobit |épe dotaznik ceskému Skolstvi a zjistit, jaké jsou podle jejich nazoru

nejcastéjsi odpovédi na zvoleny dotaznik.

Vyzkum byl provadén tak, Zze nejprve probéhl tzv. kognitivni rozhovor o dotazniku - 14
respondentl bylo prezencné, formou rozhovor(, sezndmeno se znénim dotazniku, jenz
vyplnili. Poté jim byl poloZen dotaz, jak danym otazkam a odpovédim rozumi, jak na né
dotaznik plsobi. Pokud se vyskytl néjaky problém, spole¢né s respondentem byla
formulace v dotazniku nabizené odpovédi upravena tak, aby |épe odpovidala zpUsobu,

jak by ucitelé popsali danou reakci, ale zaroven nebyl pozménén vyznam vypovédi.

Zaroven byly v této fazi polozeny prvnim ctrnacti ucitellm spolu s dotaznikem dvé
doplnujici otazky, které se nevztahuji k tomuto dotazniku, ale souvisi s jejich vnimam

ucitelské profese. Jejich vysledky jsou tedy vyhodnocovany zvlast.

Po dokonceni kognitivniho rozhovoru se Ctrnacti uciteli, byl celkové dotaznik poupraven

tak, aby co nejvice umoznil spInéni vSech pozadavka.

V dalsi fazi byl upraveny dotaznik v online podobé rozeslan do péti skol, diky nimz byl

dokoncen sbér dat pro tento vyzkum.

Postup pfi kognitivnim rozhovoru:

Nejprve jsem vSem dotazovanym zdlraznila, aby zodpovidali otazky vidy podle
pravdivosti, protoZe zde neexistuje Zadna Spatna, nebo spravna odpovéd. Respondenti
nejprve vyplnili vyvijejici dotaznik. Po vypInéni jsem se jich zeptala na miru jazykové
srozumitelnosti. (Jestli byly spravné zvoleny tvary, formulace, jestli by otazku nebo
nabizené reakce na danou situaci poloZili jinym zplsobem...) Dale jsem se jich zeptala,
zda v nich dotaznik vyvolal néjakou emocni reakci. Naptiklad, jestli si vzpomnéli na
néjakou konkrétni situaci a jestli byla spiSe Usmévna, nebo frustracni. Poté ucitelé fekli
svlj ndzor na tento dotaznik. VétSina ucitelll zodpovédéla, Ze se jim zda uZitecny.
Ndsledoval rozhovor se dvéma dopliujicimi otazkami, které smérovaly na to, jakou

metaforou by ucitelé popsali ucitelskou profesi.

13



Pokud ucitelé jevili zajem o to, abych jim fekla, do jakého kvadrantu se zaradili, prosli

jsme poté spole¢né dotaznik a vyhodnotili zavér.
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Aelterman, N., Vansteenkiste, M., Haerens, L., Soenens, B., Fontaine, JR, & Reeve, J. (2019). Smérem k integrativnimu a
jemnému vhledu do motivujicich a demotivujicich styld vyuky: Prednosti cirkumplexniho pristupu. Journal of Educational
Psychology, 111, 497-521.
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1.11 Zakladni orientace tykajici se budoucich dotaznik(:
e Vysokeé a nizké fizeni uvadi, do jaké miry ucitel prebira fizeni tfidy

e Nizkd a vysokd mira podpory znamend, do jaké miry vyucujici podporuje

psychické potreby studentt

1) Podpora autonomie = porozuméni ucitele — rozviji zajmy, pocity zZakd, ti se poté

dobrovolné zapojuji do vyuky

- Participativni vyucujici styl — ucitel vede s zaky dialog, pozaduje jejich
nazory, maji na vybér z vice moznosti
- Prizpusobivy vyucujici styl — ucitel hledda zpUsoby pro zajimavé;jsi vyuku,

na studenty nechvata, snazi se pochopit jejich negativitu
2) Strukturujici = ucitel vede Zaky podle jejich potreb

- Provazejici vyucujici styl — ucitel v pfipadé potfeby podporuje a vede,

prochazi s nimi nezbytné kroky, reflektuje chyby

- Objasnujici vyucujici styl — ucitel sdéluje sva ocekdvani, informuje Zaky,

co od hodiny ocekdvat, sleduje zaky pti pInéni ukolt

3) Kontrolujici = natlak ucitele, trva na predepsanych pravidlech — vnucuje svij

program, nebere ohledy na Zaky

- Rozkazujici vyucujici styl — rozkazuje, vyZzaduje kazen, upozoriuje

na povinnosti, hrozi sankcemi, netoleruje chyby

- Dominantni vyucujici styl — uplatfiuje svou moc, vyvoldva pocit viny,

studu, praktikuje osobni Utoky na studenty
4) Chaoticky = uditel nechdva studenty ,,samotné”, hrozi neprehlednost

- Odpojeny vyucujici styl — vyucujici nechava studenty délat si, co chtéji —
odlvodnuje to tim, Ze se musi naucit pfijmout odpovédnost za své

chovani
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- Vyckavajici vyucujici styl — iniciativa zUstdva na studentech, ucitel

vy¢kdva, neplanuje, nechdva vécem volny prabéh

1.12 Pavodni znéni dotazniku
Dle studie Aelterman et al. (2019)**:
1. Kdyz pfemyslite o pravidlech ve tridé, tak:

a. Oznamite sva ocekavani a normy, jak maji Zaci spolupracovat. (objasnujici)

b. Nedélate si prilis velké starosti ohledné pravidel a predpistl. (vyckdvajici)

c. Zverejnite pravidla, studenti je musi dodriovat, uvedete sankce za jejich
nesplnéni. (odpojeny)

d. Vyzvete studenty, aby navrhli soubor pravidel, které jim pomohou citit se

|épe ve tridé. (participativni)
2. Kdyz se pripravujete na vyucovani, vytvarite plan, Vasi prioritou by bylo:

a. Sdélite, co na konci hodiny od studentl ocekavate. (objasriujici)
b. Neplanujete, lekce se bude odvijet sama. (vyckdvajici)
c. Nabizite zajimavou a poutavou lekci. (pfizplsobivy)

d. Trvate na tom, aby studenti dokoncili vie bez vyjimek a vymluv. (rozkazujici)
3. Zacina vyucujici hodina. Vy:
a. Poskytnete jasny a podrobny prehled vyucovaci hodiny. (objasriujici)
b. Neplanujete, berete véci, jak prichazeji. (vyckdvajici)
c. Trvate dlrazné na tom, aby studenti plnili, co maji — Vase povinnost je udit,
jejich povinnost je udit se. (rozkazujici)
d. Zajimate se o to, co se studenti chtéji dozvédét o tématu hodiny.
(prizptsobivy)
4. Chtéli byste motivovat studenty béhem hodiny, rozhodnete se:

a. Zestrucnite plan hodiny, nechate hodinu plynout samovolné. (vyckdvajici)

14 pelterman, N., Vansteenkiste, M., Haerens, L., Soenens, B., Fontaine, J. R., & Reeve, J. (2019). Toward an integrative
and fine-grained insight in motivating and demotivating teaching styles: The merits of a circumplex approach. Journal
of Educational Psychology, 111(3), 497—-521. https.//doi.org/10.1037/edu0000293
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b. Bouchnete do stolu s tim, Ze ted'je ¢as ddvat pozor. (dominantni)
c. Nabidnete studentliim pomoc a doprovazeni. (provdzejici)

d. Zjistite, jaky pfinos ma latka pro kazdodenni ¢innost zaka. (pfizpusobivy)

5. Ptate se studentl na téikou, ale zvladnutelnou otazku, abyste je zapojili
do vyuky. Pfesto, Uplné stejné jako v pfedchozi hodiné, Zadny ze studentl

neodpovida. Vy:

a. Vyvolate studenta, ktery musi odpovédét na Vasi otazku. (rozkazujici)

b. PoloZite otdzku jinym zpUsobem, aby studenti dokazali odpovédét.
(participativni)

c. Pozadate studenty, aby prodiskutovali otdazku se svym sousedem, a poté je
vyzvete, aby sdileli své odpovédi ve skupiné. (provdzejici)

d. Nahlas vzdychnete, prosté jim odpovite a pokracujete dale. (vyckdvajici)

6. Dostavate se do narocného bodu hodiny, studenti si zainaji stéZzovat. Vase

reakce:

a. Akceptujete jejich negativni pocity, ujistite je, Ze jste otevreni k jejich
navrhdm a doporucenim. (prizptsobivy)

b. Trvdte na tom, aby ddavali pozor. Musi se tuto latku naudit pro své vlastni
dobro. (rozkazujici)

c. UkdazZete jim a naucite je pomocnou strategii, jak rozloZit problém a vyresit ho
krok za krokem. (provadzejici)

d. Prosté ignorujete narikani a stiznosti. Sami se musi naucit, jak zvladnout

takovouto prekazku. (odpojeny)

7. Probirate obtiznou latku, ktera vyZzaduje mnoho Usili od studenti. V této

hodiné:

a. Nedélate sis tim starosti, studenti si musi sami uvédomit, kolik Usili potfebuji
vynaloZit. (odpojeny)

b. Hledate zpUsoby, jak udélat latku zajimavéjsi a zabavnéjsi pro studenty.
(prizplsobivy)

I’!ll

c. Ddrazné trvate na tom, Ze ,ted' je Cas na mimoradné usili!“ (dominantni)
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d.

Sdélite, Ze v ptipadé potreby poskytnete mimoraddnou pomoc a asistenci.

(participativni)

8. Béhem prace ve tFidé si vSimnete, Ze néktefi studenti vykazuji zndmky stresu.

Vy:

a.

C.

d.

neptijemné pocity. (prizpusobivy)
Trvate na tom, aby se chovali dospéleji. (dominantni)
Rozdélite kroky tak, aby se studenti citili schopni je zvladnout. (participativni)

Nedélate si starosti, to prejde samo. (odpojeny)

9. Dokoncujete jednu ucebni latku a jste pFipraveni zacit s novou ucebni latkou.

Vy:

a. Naridite studentlm, aby pospichali a dokoncili probranou ucebni latku.
(dominantni)

b. Sledujete, jak je kazdy student pfipraven a schopen prechodu na novou
ucebni latku. (participativni)

c. Prosté zacnete novou ucebni latku — moZna se néjaci studenti pfridaji.
(odpojeny)

d. Iste trpélivi. Ujistite je, Ze ti, co stale pracuji, maji dostatek ¢asu, aby praci

dokoncili. (prizptsobivy)

10. Nékteri zaci se chovaji drze a vyrusuji. Vy:

C.

d.

PrikaZete, aby se okamzité vratili k Ukolu a pohrozite sankci. (rozkazujici)
Vysvétlite, pro¢ po nich poZadujete, aby se chovali spravné. Pozdéji s nimi
mluvite jednotlivé, peclivé naslouchate tomu, jak situaci vnimaji.
(prizptsobivy)

Sdélujete sva ocekavani spoluprdce a prosocidlnich dovednosti. (objasriujici)

Nechdte to byt, protoZe zasahovat je unavuijici. (odpojeny)

11. Je cas, aby si studenti danou latku procvicili. Vy:

a.

b.

Zeptate se, jaké typy uloh chtéji procvicovat. (provdzejici)
PoZadujete praciiv pripadé jejich vzdoru, musi se naudit délat véci i proti své

vuli. (dominantni)
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C.

d.

Nepldnujete, uvidite, jak se to vyvine. (vyckdvajici)
Krok za krokem demonstrujete jedno cviceni, a poté pracujete s obdobnymi

situacemi. (objasriujici)

12. Na konci hodiny si vSimnete, Ze dva studenti se hadaji a urazeji. Kdyz studenti

opoustéji tfidu, poZadate tyto dva, aby zlstali a:

Vezmete je stranou, sdélite, co jste pravé vidéli, zeptate se na jejich pohled
na situaci a navrhy, co s ni délat. (prizptsobivy)

Zapakujete, jaka jsou pravidla ocekavani ve tfidé, ukazete, proc€ je dllezité
spravné chovani. (objasriujici)

Nezasahujete, at si to studenti vyresi sami. (odpojeny)

Reknete jim, Ze by se za své chovani méli stydét a v pfipad& pokragovani

pohrozite sankcemi. (dominantni)

13. Dokondili jste test, néktefi studenti dosahli nizkych vysledk( v testu, prestoze

jste minuly tyden latku podrobné probirali. Vy:

d.

Trvate na tom, Ze nizké vysledky jsou pro Vas nepfijatelné. Reknete jim, e
musi mit vyssi vysledky pro své vlastni dobro. (rozkazujici)

PomUzete jim opravit chyby, aby je pochopili, co udélali Spatné a diky tomu
se tak zlepsili. (participativni)

Trpélivé a s porozuménim naslouchate, co Zaci fikaji o vysledcich testu.
(prizptsobivy)

Netrdvite €as se zaky, ktefi dosahli nizkych vysled(. (odpojeny)

14.Jeden, nebo vice studentli se potfebuji zdokonalit, protoZe opakované

neuspéli ve Vasem predmétu. Vy:

a)

b)

d)

Trvate na tom, aby ,se vice snaZili, délali to spravné, brali to vainé, nebo
budou potrestani.” (dominantni)

Opét krok za krokem vysvétlujete ucebni latku, dokud ji dobfe nezvladnou.
(participativni)

Reknete ,,dobfe, doporucte, co byste potiebovali.” (provdzejici)
Nezasahujete, ale ¢ekate, dokud si sami nefeknou o dodatec¢nou podporu.

(odpojeny)
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15. Zadavate domadci ukol. Vy:

a. Reknete, 7e je potfeba Ukol vypracovat spravné, jinak to bude mit $patné
dasledky. (rozkazujici)

b. Prodiskutujete, co vSe je potfeba ke zdarnému zvladnuti domaciho ukolu.
Ovérite si, Ze tomu Zaci rozumi. (objasriujici)

c. Navrhnete rtizné druhy domacich cviceni (napf. 3) a navrhnete, aby si
studenti vybrali (napf. 2). (provdzejici)

d. Nechdte mluvit Ukoly samy za sebe, na misto toho, abyste vse pfilis

vysvétlovali. (odpojeny)

Dopliujici otazky:
(Zkuste kreativné odpovédét na tyto otazky).

A. Proc délat pravé tuto ¢innost — vyucovat?

B. Jak by se dal popsat vztah ucitele k détem v néjaké bézné Cinnosti?

Pf: Student je toustovy chléb, rodina do néj vloZi sunku, kamarddi a socidlni prostiedi syr,
on sdm si vybere néjaky sen, néjakou profesi, coZ pfedstavuje zeleninu. K tomu, aby se
mu toto prdni mohlo ale splnit, musi pfijit toustovac, tedy vyucujici. Toustovac ale
bez elektrického proudu nic nezmuZe, a proto je potfeba, aby mél vyucujici néjakou
motivaci. Tak dostane ten sprdvny ndboj, ktery muZe predat a dité je tak pripraveno, Zit

svij sen.
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1.13 Dotaznik poupraveny po kognitivhim rozhovoru,
odrazejici situace v ¢eskych skolach

Prvnich ¢trnact rozhovorl mi pomohlo lépe upresnit dotaznik. Nejvétsim problémem,
ktery CesSti ucitelé spatfovali v dotazniku, bylo, Ze dotazy nebyly pfimo zaméreny
na konkrétni situace. Odpovédi mohly byt tedy chdpany v rizném kontextu. Dale se
nékterym uciteldm zdaly jednotlivé formulace sloZitéjsi na porozuméni, dil¢i Casti si
museli Cist vicekrat, aby pochopili, co presné jimi bylo mysleno. Také podotykali, Ze je
dotaznik do Siroké miry rozpracovan, Ze je tam toho mnoho. NejvétsSim uskalim tedy
bylo, Ze byly otdzky moc obecné. Rikali, Ze u nékterych neexistovala jedna konkrétni
odpovéd. Nékdy dosli k vysledku, Ze zvolena odpovéd odpovidd na vétsinu tfidy, ale

v nékterych pripadech z ohledu na individualitu Zaka, by se l1épe hodily jiné odpovédi.

Jini v dotazniku nespatfovali Zadny problém: ,,Dotaznik nepusobi nijak chaoticky, otdzky
jsou sprdavné poloZeny, odpovédi jsou ndleZité zvoleny”. ,Dotaznik je uzZitecny, kazZdy

ucitel se diky nému miZe diagnostikovat”.

Poupraveny dotaznik tedy zni:

Zmény v tomto poupraveném dotazniku budou zvyraznény podtrzenim.
1. Kdyz premyslite o pravidlech ve tfidé, tak obvykle:

a) Oznamite sva ocekavani a normy, jak maji zaci spolupracovat, uvedete, co se

stane, pokud podminky nesplni. (objasriujici a rozkazujici)

b) Nedélate si pfiliS velké starosti ohledné pravidel a predpisl, pravidla

nastavuje tfidni ulitel. (rozkazujici)

c) Zverejnite pravidla, studenti je musi dodrZovat, uvedete sankce za jejich
nesplnéni. (dominantni)

d) Vyzvete studenty, aby navrhli soubor pravidel, které jim pomohou citit se
lépe ve tridé. (participativni)

2. Kdyz se pripravujete na vyucovani, vytvarite plan hodiny, Vasim cilem je:

a) Sdélit, co na konci hodiny od student(i o¢ekdvate pro upoutani pozornosti.
(objasniujici)

b) Nepldnovat, lekce se bude odvijet sama. (vyckdvajici)
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c) Nabidnout zajimavou a poutavou lekci. (pfizplsobivy)
d) Trvat na tom, aby studenti dokoncili svij ukol bez vyjimek a vymluv. Vyjimky

vSak musime nastavit. (rozkazujici)

Zacina vyucujici hodina. Vy:

a) Poskytnete jasny a strucny prehled vyucovaci hodiny. (objasriujici)

b) Neplanujete, berete véci, jak prichazeji. (vyckdvajici)

c) Trvate dlrazné na tom, aby studenti plnili, co maji — Vase povinnost je udit,
jejich povinnost je udit se. (rozkazujici)

d) Zajimate se o to, co se studenti chtéji dozvédét o tématu hodiny.
(prizptsobivy)

Chtéli byste motivovat studenty béhem hodiny, rozhodnete se:

a) Zestrucnit plan hodiny, nechat hodinu plynout samovolné. (vyckdvajici)
b) Bouchnout do stolu s tim, Ze ted je ¢as davat pozor. (dominantni)
c) Nabidnout studentim pomoc a doprovazeni. (provdzejici)

d) Zjistit, jaky prinos ma latka pro kazdodenni ¢innost zakuU. (prizptsobivy)

Ptate se studentli na tézkou, ale zvladnutelnou otazku, abyste je zapojili
do vyuky. Pfesto, Uplné stejné jako v pfedchozi hodiné, Zadny ze studentl

neodpovida. Vy:

a) Vyvolate studenta, ktery musi odpovédét na Vasi otazku. (rozkazujici)

b) PoloZite otdzku jinym zpUsobem, aby studenti dokazali odpovédét.
(participativni)

c) Pozadate studenty, aby prodiskutovali otazku se svym sousedem, a poté je
vyzvete, aby sdileli své odpovédi ve skupiné. (provdzejici)

d) Nahlas vzdychnete, prosté jim odpovite a pokracujete dale. (vyckdvajici)

Dostavate se do naro¢ného bodu hodiny, studenti si zacinaji stéZzovat. Vase

rekce:

a) Akceptujete jejich negativni pocity, ujistite je, Ze jste otevreni k jejich
navrhdm a doporucenim. (prizptsobivy)

b) Trvate na tom, aby davali pozor. Musi se tuto latku naucit pro své vlastni
dobro. (rozkazujici)
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c)

d)

UkdaZete jim a naucite je pomocnou strategii, jak rozloZit problém a vyresit ho
krok za krokem. (provdzejici)
Prosté ignorujete nafikdni a stiznosti. Sami se musi naucit, jak zvladnout

takovouto prekazku. (odpojeny)

Probirate obtiznou latku, ktera vyZzaduje mnoho Usili od studenti. V této

hodiné ve vét$iné pripadu:

a)

b)

c)

d)

Nedélate si s tim starosti, studenti si musi sami uvédomit, kolik Usili potfebuji
vynalozit. (odpojeny)

Hledate zplsoby, jak udélat latku zajimavéjsi a zabavnéjsi pro studenty.
(prizplsobivy)

Ddlrazné trvate na tom, ze ,ted je ¢as na mimoradné usili!”“ (dominantni)
Sdélite, Ze v pripadé potreby poskytnete mimoradnou pomoc a asistenci.

(participativni)

Béhem prace ve tridé si vSimnete, Ze néktefi studenti vykazuji znamky stresu.

Vy:

a)

b)
c)

d)

neptijemné pocity. (prizpusobivy)
Trvate na tom, aby se chovali dospéleji. (dominantni)
Rozdélite kroky tak, aby se studenti citili schopni je zvladnout. (participativni)

Nedélate si starosti, to prejde samo. (odpojeny)

Opakovanim dokoncujete jednu ucebni latku a jste pripraveni zacit s novou

ucebni latkou. Vy:

a)

b)

d)

Naridite studentlim, aby pospichali a dokoncili probranou ucebni latku.
(dominantni)

Sledujete, jak je kaZzdy student ptipraven a schopen pfechodu na novou
ucebni latku. (participativni)

Prosté zacnete novou ucebni latku — mozna se néjaci studenti pfridaji.
(odpojeny)

Jste trpélivi. Ujistite je, Ze ti, co stale pracuji, maji dostatek ¢asu, aby praci

dokoncili. (prizptsobivy)
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10. Néktefi zaci se chovaji drze a vyrusuji. Vy:

a)
b)

d)

PrikaZete, aby se okamzité vratili k Ukolu a pohrozite sankci. (rozkazujici)
Vysvétlite, pro¢ po nich poZadujete, aby se chovali spravné. Pozdéji s nimi
mluvite jednotlivé, peclivé naslouchate tomu, jak situaci vnimaji.
(prizptsobivy)

Sdélujete sva ocekavani spoluprdce a prosocidlnich dovednosti. (objasriujici)

Nechdte to byt, protoZe zasahovat je unavujici. Méli by vSak védét, Ze Vam to

vadi. (odpojeny)

11. Je cas, aby si studenti danou latku procvicili. Vy:

a)

b)

c)

d)

Zeptate se, jaké typy uloh chtéji procviCovat. (provdzejici)

PoZadujete praciiv pripadé jejich vzdoru, musi se naudit délat vécii proti své
vuli. (dominantni)

Neplanujete, uvidite, jak se to vyvine. (vyckdvajici)

Krok za krokem demonstrujete jedno cviceni, a poté pracujete s obdobnymi

situacemi. (objasniujici)

12. Na konci hodiny si vSimnete, Ze dva studenti se hadaji a urazeji. Kdyz studenti

opoustéji tfidu, poZadate tyto dva, aby zlstali a:

a)

b)

c)

d)

Vezmete je stranou, sdélite, co jste pravé vidéli, zeptate se na jejich pohled
na situaci a navrhy, co s ni délat. (prizptsobivy)

Zopakujete, jaka jsou pravidla a ocekdvani ve ttridé, ukazete, proc je dllezité
spravné chovani. (objasriujici)

Nezasahujete, at si to studenti vyresi sami. (odpojeny)

Reknete jim, Ze by se za své chovani méli stydét a v pfipad& pokragovani

pohrozite sankcemi. (dominantni)

13. Dokondili jste test, néktefi studenti dosahli nizkych vysledki v testu, prestoZe

jste minuly tyden latku podrobné probirali. Vy:

a)

b)

Trvate na tom, Ze nizké vysledky jsou pro Vas nepfijatelné. Reknete jim, e
musi mit vyssi vysledky pro své vlastni dobro. (rozkazujici)
PomUzete jim opravit chyby, aby je pochopili, co udélali Spatné a diky tomu

se tak zlepsili. (participativni)
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c)

d)

Trpélivé a s porozuménim naslouchate, co Zaci fikaji o vysledcich testu.
(pfizplsobivy)

Netrdvite Cas se zaky, ktefi dosahli nizkych vysledkl. (odpojeny)

14.Jeden, nebo vice studentli se potfebuji zdokonalit, protoZe opakované

neuspéli ve Vasem predmétu. Vy:

a)

b)

c)

d)

Trvate na tom, aby ,se vice snaZili, délali to spravné, brali to vainé, nebo
budou potrestani.” (dominantni)

Opét krok za krokem vysvétlujete ucebni latku, dokud ji dobfe nezvladnou.
(participativni)

Reknete ,,dobfe, doporucte, co byste potiebovali.” (provdzejici)
Nezasahujete, ale ¢ekate, dokud si sami nefeknou o dodatec¢nou podporu.

(odpojeny)

15. Zadavate domadci ukol. Vy:

a)

b)

d)

Reknete, 7e je potfeba ukol vypracovat spravné, jinak to bude mit $patné
dasledky. (rozkazujici)

Prodiskutujete, co vSe je potreba ke zddarnému zvlddnuti domaciho Ukolu.
Ovérite si, Ze tomu Zaci rozumi. (objasriujici)

Navrhnete rtizné druhy domacich cvi¢eni (napf. 3) a umoznite, aby si studenti
vybrali (napf. 2). (provdzejici)

Nechate mluvit Ukoly samy za sebe, na misto toho, abyste vse pfilis

vysvétlovali. (odpojeny)

25



4  Vysledky

Diky vyplnéni dotaznikl, do kterych bylo zapojeno devadesat osm respondentt, byly
zjistény Udaje, které jsou uvedeny nize v grafech. Nejvice respondentll volilo odpovédi
ve stylu participativnim, tedy ten, kde ucitelé vedou dialogy se studenty a ¢asto se
dotazuji na jejich zdjmy. Naopak nejméné dotazovanych zodpovédélo dotazy ve stylu
dominantnim, zde by poté ucitelé praktikovali moc nad svymi Zaky. VétSina se tedy
shodla na tom, Ze rozviji zajmy zaku, rozebiraji s nimi pocity a Zaci se poté sami a aktivné

zapojuji do vyuky.

Pro lepsi orientaci uvadim dva grafy.

CIRKUMPLEXOVY MODEL
W particitativni m pfizpUdsobivy m provazejici m objasfujici

M rozkazujici mdominantni modpojeny W vyckavajici

Graf 3 - Vysledky dotazniku od devadesdti osmi respondentii— procentudlini ¢etnost jednotlivych typi odpovédi na
otdzky dotaznikii, tedy kolik procent odpovédi se zaradilo do urcitych stylii
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vews

Nejcastéjsi odpovédi devadesati osmi respondentti na otazky:

OTAZKY

A

C

D

Kdyz premyslite o

pravidlech ve tridé, tak

Oznamite sva

ocCekavani a normy,

Nedélate si prilis

velké starosti

Zverejnite

pravidla,

Vyzvete studenty,

aby navrhli

obvykle: jak maiji Zaci ohledné studenti je musi | soubor pravidel,
spolupracovat, pravidel a dodriovat, které jim
uvedete, co se predpisq, uvedete sankce | pomohou citit se
stane, pokud pravidla za jejich lépe ve tridé.
podminky nesplni. | nastavuje tfidni | nesplnéni. (participativni)
(objasriujici a ucitel. (dominantni) 42 %
rozkazujici) (rozkazujici) 6 %
43 % 9 %

Kdyz se pfipravujete na | Sdélit, co na konci | Neplanovat, Nabidnout Trvat na tom, aby

vyucovani, vytvarite hodiny od studentll | lekce se bude zajimavou a studenti dokoncili

plan hodiny, Vasim

cilem je:

ocekdvate pro
upoutani
pozornosti.
(objasriujici)

23 %

odvijet sama.
(vyckdvajici)

13%

poutavou lekci.
(prizptsobivy)
49 %

svUj ukol bez
vyjimek a vymluv.
Vyjimky vsak
musime nastavit.

(rozkazujici)

15%

Zacina vyucujici

hodina. Vy:

Poskytnete jasny a
struc¢ny prehled
vyucovaci hodiny.
(objasriujici)

63 %

Neplanujete,
berete véci, jak
prichazeji.
(vyckdvajici)

10 %

Trvate ddrazné
na tom, aby
studenti plnili,
co maji — Vase
povinnost je
ucit, jejich
povinnost je udit
se. (rozkazujici)

6%

Zajimate se o to,
co se studenti
chtéji dozvédét o
tématu hodiny.
(prizptsobivy)

21%
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Chtéli byste motivovat | Zestrucnit plan Bouchnout do Nabidnout Zjistit, jaky pfinos

studenty béhem hodiny, nechat stolu s tim, ze studentim ma latka pro

hodiny, rozhodnete se: | hodinu plynout ted je ¢as davat | pomoc a kazdodenni
samovolné. pozor. doprovazeni. ¢innost zaku.
(vyckdvajici) (dominantni) (provazejici) (pfizplsobivy)
25% 0% 24 % 51 9%

Ptate se studentd na Vyvoldte studenta, | PoloZite otazku | Pozadate Nahlas

tézkou, ale ktery musi jinym studenty, aby vzdychnete,

zvladnutelnou otazku, | odpovédét na Vasi | zpisobem, aby | prodiskutovali prosté jim

abyste je zapojili otdzku. studenti otazku se svym | odpovite a

do vyuky. Presto, (rozkazujici) dokazali sousedem, a pokracujete dale.

uplné stejné jako 3% odpovédét. poté je vyzvete, | (vyckdvajici)

v predchozi hodiné, (participativni) aby sdileli své 39

Zadny ze studentt 70 % odpovédi ve

neodpovida. Vy:

skupiné.
(provazejici)

24 %

Dostavate se do
narocného bodu
hodiny, studenti si

zaCinaji stéZzovat. Vase

Akceptujete jejich
negativni pocity,
ujistite je, Ze jste

otevreni k jejich

Trvate na tom,
aby davali
pozor. Musi se

tuto latku naudit

UkdzZete jim a
naucite je
pomocnou

strategii, jak

Prosté ignorujete
narikani a
stiznosti. Sami se

musi naucit, jak

rekce: navrhim a pro své vlastni rozlozit problém | zvladnout
doporucenim. dobro. a vyresit ho krok | takovouto
(prizpusobivy) (rozkazujici) za krokem. prekazku.
14 % 0% (provazejici) (odpojeny)
80 %
6%
Probirate obtiznou Nedélate si s tim Hledate Dlrazneé trvate Sdélite, ze
latku, kterd vyZaduje starosti, studenti si | zplUsoby, jak na tom, Zze ,ted | v pfipadé potreby

mnoho usili od

musi sami

udélat latku

je cas na

poskytnete
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studentu. V této
hodiné ve vétsiné

pripada:

uvédomit, kolik
usili potrebuji
vynalozit.
(odpojeny)

0%

zajimavéjsi a
zabavnéjsi pro
studenty.
(pfizpusobivy)
55 %

mimoradné
asilil”
(dominantni)

4%

mimoradnou
pomoc a
asistenci.

(participativni)

41 %

Béhem prace ve tfidé

Sdélite, Ze se Vam

Trvate na tom,

Rozdélite kroky

Nedélate si

si vSimnete, Ze néktefi | zdaji uzkostni a aby se chovali tak, aby se starosti, to prejde
studenti vykazuji vystresovani. dospéleji. studenti citili samo. (odpojeny)
znamky stresu. Vy: Vyzvete je, aby (dominantni) schopni je 0%

sdélili jejich 1% zvladnout.

neprijemné pocity. (participativni)

(prizptsobivy) 89 %

10%
Opakovanim Naridite Sledujete, jak je | Prosté zacnete | Jste trpélivi.
dokoncujete jednu studentlm, aby kazdy student novou ucebni Ujistite je, Ze ti,

ucebni latku a jste
ptipraveni zacit
s novou ucebni latkou.

Vy:

pospichali a
dokoncili
probranou ucebni
latku. (dominantni)

3%

pripraven a
schopen
prechodu na
novou ucebni
latku.
(participativni)

47 %

l[atku — mozna

se néjaci

studenti pridaji.

(odpojeny)
1%

co stdle pracuiji,
maji dostatek
¢asu, aby praci
dokoncili.
(prizptsobivy)

49 %

Néktefri zaci se chovaji

drze a vyrusuji. Vy:

Prikazete, aby se
okamzité vratili

k dkolu a pohrozite
sankci. (rozkazujici)

17 %

Vysvétlite, proc¢
po nich
poZadujete, aby
se chovali
spravné. Pozdéji
s nimi mluvite

jednotlive,

Sdélujete sva
ocekdavani
spoluprace a
prosocialnich
dovednosti.
(objasriujici)

42 %

Nechdte to byt,
protoze
zasahovat je
unavujici. Méli by
vSak védét, ze
Vam to vadi.

(odpojeny)
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peclivé
naslouchate
tomu, jak situaci
vnimaji.
(prizptsobivy)
38 %

3%

Je Cas, aby si studenti

danou latku procvicili.

Zeptate se, jaké

typy uloh chtéji

PoZadujete praci

i v pripadé jejich

Neplanujete,

uvidite, jak se to

Krok za krokem

demonstrujete

Vy: procvic¢ovat. vzdoru, musi se | vyvine. jedno cviceni, a
(provdzejici) naucit délat véci | (vyckdvajici) poté pracujete
13% i proti své vali. 0% s obdobnymi
(dominantni) situacemi.
3% (objasriujici)
84 %
Na konci hodiny si Vezmete je Zopakujete, jaka | Nezasahujete, Reknete jim, Ze

vSimnete, Ze dva

studenti se hadaji a

stranou, sdélite, co

jste pravé vidéli,

jsou pravidla a

ocekavani ve

at si to studenti

vyresi sami.

by se za své

chovani méli

urazeji. Kdyz studenti zeptate se na jejich | tfidé, ukdzete, (odpojeny) stydét a v pfipadé
opoustéji tridu, pohled na situacia | proc je dulezité | 0% pokracovani
pozadate tyto dva, aby | navrhy, co s ni spravné pohrozite
zdstali a: délat. chovani. sankcemi.
(prizptsobivy) (objasriujici) (dominantni)
63 % 28 % 99%
Dokoncili jste test, Trvate na tom, ze Pomuzete jim Trpélivé a Netravite Cas se

néktefi studenti
dosahli nizkych
vysledku v testu,
prestoze jste minuly
tyden latku podrobné

probirali. Vy:

nizké vysledky jsou
pro Vas
nepfrijatelné.
Reknete jim, Ze
musi mit vyssi

vysledky pro své

opravit chyby,
aby je pochopili,
co udélali
Spatné a diky
tomu se tak
zlepsili.

(participativni)

s porozuménim
naslouchdte, co

Zaci rikaji o

vysledcich testu.

(prizptsobivy)
10 %

zaky, kteri dosahli
nizkych vysledka.
(odpojeny)

3%
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vlastni dobro.
(rozkazujici)

3%

84 %

Jeden, nebo vice

studenti se potiebuji

Trvate na tom, aby

,se vice snazili,

Opét krok za

krokem

Reknete , dobfe,

doporucte, co

Nezasahujete, ale

c¢ekate, dokud si

zdokonalit, protoze délali to spravné, vysvétlujete byste sami nefeknou o
opakované neuspéli ve | bralito vaineg, ucebni latku, potrebovali.” dodatec¢nou
Vasem piredmétu. Vy: | nebo budou dokud ji dobre (provazejici) podporu.
potrestani.” nezvladnou. 48 % (odpojeny)
(dominantni) (participativni) 39
0% 49 %
Zadavate domaci Gkol. | Reknete, Ze je Prodiskutujete, | Navrhnete Nechate mluvit

Vy:

potreba ukol
vypracovat
spravné, jinak to
bude mit Spatné
dlsledky.
(rozkazujici)

1%

co vse je
potreba ke
zdarnému

zvladnuti

domaciho ukolu.

Ovéfrite si, ze
tomu Zaci
rozumi.
(objasriujici)

73 %

rdzné druhy
domacich
cviceni (napf. 3)
a umoznite, aby
si studenti
vybrali (napft. 2).
(provdzejici)

17 %

ukoly samy za
sebe, na misto
toho, abyste vse
prilis vysvétlovali.
(odpojeny)

9%

Tabulka 1 - Nejcastéjsi odpovédi
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1.14 Samostatné otazky

Zde jsou odpovédi ucitell (14), ktefi byli tdzani na dopliujici otazky. Kvali lepsi
prehlednosti jsou jejich metafory charakterizovdny hlavnimi tématy, ktera jsou uvedena
v bodech. Pod nimi jsou v tabulce €. 2. k témto tématlm uvedeny i odpovédi uditelli na

dotaznik Situace ve Skole.

1.1.1. Otazkaé.1

Proc délat pravé tuto ¢innost?

e Moinost ovlivnit (,Byt ucitelem znamend moZnost pozitivné ovlivnit, ukdzat
spravny smér, podporit a motivovat, v bezpecném prostredi pracovat s chybou,
jit ku predu, pomdhat rist. Byt ucitelem je poslani”).

e Podpora a motivace (,Rdno vstdvdm z postele s védomim toho, Ze by mé mohl
nékdo ten den potfebovat, Ze bych mohla byt nékomu ndpomocnd, néco nového
mu pomoci objevit. Proto vstdvdm, a to je mou ndpini uCitelské profese, byt pro
nékoho potrebny. Svoji prdci beru jako poslani“).

e Pomahat a rust (,Toto povoldni mé bavi, napliuje, vidim v tom smysl. Rdada
pracuji s mladymi lidmi, ktefi vds mohou nabijet. Vidim v této prdci budoucnost.
Preddvam néco, co mladi lidé mohou vyuZit v celém jejich Zivoté, a to nejen
v pracovnim. Ucitelstvi je posldani“).

e Byt ndpomocen (,Mdm rdda, kdyZ to déti bavi. Mohu jim néco predat”).

e Stereotyp (,Nyni je to jiZ pro mne stereotyp. Mdm povinnosti, které musim
dostdt. Rdda déti motivuji v jejich Zivoté“).

e Neni to stereotyp (,Rdda pracuji s mladymi lidmi, bavi mé neocekdvané situace.
Tato prdce neni stereotypni, kaZdy den je jiny“).

e Povinnost (,Je to povinnost. Mdm k tomu vztah, neberu to jako prdci. Pres den si
fikdm, co se mi povedlo, co se mi nepovedlo, co bych méla zkusit jinak. Jsem
jednou z téch, kterd miZe déti nékam smérovat, pomoct jim“).

e Zabava (,Toto povoldni mé bavi, napliuje, vidim vtom smysl. Rdda pracuji
s mladymi lidmi, ktefi vds mohou nabijet. Vidim v této prdci budoucnost.
Preddvdm néco, co mladi lidé mohou vyuZit v celém jejich Zivoté, a to nejen

v pracovnim. Ucitelstvi je posldani“).
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e Moiznost néco predat (,Mohu néco ze sebe v détech zanechat, néco jim predat,
mit radost z toho, Ze nékomu pomuzu. Mit to jako zdbavu®).

e Rozvijeni sama sebe (,Je to hezkd, tvirdi a zajimavd prdce. Clovék je mezi
mladymi lidmi, musi se stdle rozvijet, myslet”)

e Sance ucit se od druhych (,Bavi mé pracovat s détmi, probirat riiznd témata. | jd
se od nich u¢im, nejen ony ode mé“).

e Splnéni snu (,Je to spinéni Zivotniho snu. Rada ocekdvam, co prinese dalsi den,
s ¢im déti prijdou”).

e Penize (,Povinnosti, penize, ale obcas to neni ani povinnost a tésim se. Ucitelkou
jsem se stala, protoZe to mdme v rodiné. Rdda se stardm o déti s hendikepem.
Rdda doucuji®).

e Nové informace (,ProtoZe mé to bavi, dozviddm se néco nového, rada pracuji

s détmi a nachdzim u nich néco nového, co samy vymysli“).

Toto jsou nejdllezitéjsi hodnoty pro dané jedince. Vétsinou se ucitelé shodli, ale nékdy
nastaly i pfimé kolize v ndzorech. VétsSina bod( je spiSe pozitivni, ale lze se setkat
i se zapornymi. Vznikly dvé pomysiné skupiny, vétsi s kladnymi hodnotami a mensi, spise
skeptickd. Nazory se liSily vétSinou podle aprobace a véku ucitele. (Byli tazani ucitelé

od 26 do 70 let).

Tabulka2: Pocet odpovédi tdzanych respondent

Ucitelé

- styly

Participativni | PfizpUsobivy | Provazejici | Objasfiujici | Rozkazujici | Dominantni | Odpojeny | Vyckavajici

Metafory

1.

2X 3x 6x 3x 1x

Pastelky —
hledi se
predevsim na
jedinecnost
kazdého

¢lovéka

2X 4x 2X 5x 1x 1x

Stromy — je
vyzdvihovdna

moznost
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pretvaret,

navadét zaky

4x

4x

2X

4x

1x

Kos —
moznost
predat

informace

4x

4x

3x

4x

Caj -
oboustranna

prospésnost

6x

4x

1x

3x

1x

Kolac¢ — opét
jedinecnost a

moznost vést

3x

2X

4x

4x

1x

1x

Hlina —
moznost

pretvaret

3x

4x

2X

5x

1x

Pytlik —
usporadani
Zivotnich

hodnot

4x

5x

3x

3x

Smoothie —
ucitel dotvari
vztahy ve

spolecnosti

4x

4x

3x

1x

2X

1x

Prani pradla —
dozor nad

détmi

10.

5x

7X

1x

2X

Kapky desté —
az spolecné

Ize vyniknout
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11.

2X 5x 3x 5x Sit — zazemi,
schopnost
spolecné

vyniknout

12,

6x 5x 4x Sochaf —
rozvoj,

utvareni zaka

13.

3x 5x 2X 5x Tekutina —
schopnost

transformovat

14.

5x

3x 1x 4x 1x 1x Propiska —
predavani

informaci

Tabulka 2 - Odpovédi dotazovanych osob

Z vySe uvedené tabulky vyplyva, Ze se respondenti shoduji se v tom, Ze voli reakce k
urcitym motivacnim stylidm — ale vibec se neshoduji v ¢etnostech — takze se spise lisi,
nez podobaiji.
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1.1.2. Otdzka é. 2

wve

Jak by se dal popsat vztah ucitele k détem v néjaké béZné innosti?

(Tyto odpovédi jsou volnou interpretaci metafor zvolenych respondentu.)

e Pastelky — hledi se predevsim na jedine¢nost kazdého clovéka

Styl ucitele — provadzejici

Styl ucitele — objasnujici

KoS — moznost predat informace

Styl ucitele — objasniujici/pfizplsobivy

Styl ucitele — objasfiujici/prizplsobivy/participativni

Kolac — opét jedinecnost a moznost vést

Styl ucitele — objasnujici

Styl ucitele — provdzejici/objasriujici

Ve

Pytlik — usporadani zivotnich hodnot

Styl ucitele — objasnujici

Smoothie — ucitel dotvafi vztahy ve spolecnosti

Styl ucitele — pfizplsobivy

Prani pradla — dozor nad détmi

Styl ucitele — prizptsobivy/participativni

Styl ucitele — pfizplsobivy

Styl ucitele — pfizplsobivy

Styl ucitele — objasnujici

Styl ucitele — objasfiujici/prizplsobivy/participativni
e Propiska — predavani informaci

Styl ucitele — participativni



Tyto metafory uvedli ucitelé ke svému profesnimu povolani. Néktefi ucitelé se ve svych
nazorech shodli, tudiZ jsou vyznaceny barevné totozné/podobné odpovédi. Nejvice se
opakovala moZnost pretvaret Zzaky, transformovat je. Dulezitd je pro né také
oboustrannd prospésnost. Oni predavaji néco zakiim a Zaci zase jim. Na moZnosti predat
informace se shodli pouze dva ucitelé, stejné jako na smyslu pro jedinecnost kazdého

Zaka.

Zaroven zde uvadim jednotlivé styly ucitell. Pomérné casto se stdvalo, Ze se ucitelé
prifadili do vice kategorii (participativni a ptizpusobivy), jelikoZz v danych stylech méli

totozné mnozstvi odpovédi. Nejcastéji se opakovaly styly prizplsobivy a objasiuijici.

Repliky pfesnych odpovédi viz pfiloha.
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5 Diskuze

Dotaznik Situace ve Skole k prozkoumani motivacnich a demotivacnich styld uciteld
pomoci kruhového pfistupu Aelterman et al. (2019)* dopadl u vybraného vzorku
respondentl z Ceského Skolstvi dle mého nazoru ponékud prekvapivé. Na rozdil od studii
ve Francii a Belgii, od kterych se pravé tato studie odviji, nedopadly vysledky pro ¢eské
Skolstvi tak rovnomérné, jako pro tyto zemé. Ve Francii a Belgii se rovhomérné
rozprostrely vypovédi ucastnikl. V mé studii vSak vétsSinové prevlada participativni,

prizplsobivy a objasnujici styl uciteld.

Velké rozpory tedy mezi jednotlivymi dotazniky nenastaly, ale dotaznik pro ceské

Skolstvi se priklonil na stranu podpory potreb zaka

Myslim si, Ze jistou roli ale hralo to, Ze ucitelé volili, jak by to podle nich spravné mélo

byt, a ne to, jak to vypada pfi jejich vyucovani.

Ptiklad mGzeme vidét na tom, Ze u prvnich ucitelll, ktefi na dotazy odpovidali Ustné,

znély odpovédi odlisnéji nez u anonymnich respondentu.

Nejcastéjsi odpovédi devadesati osmi respondentl na otdzky:

OTAZKA 1 6 7 8 9

Tabulka 3 - Nejéastéjsi odpovédi od sta respondentii

Nejcastéjsi odpovédi ¢trnacti ustné dotazovanych respondent(:

OTAZKA 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Tabulka 4 - Odpovédi ¢trndcti respondenti

15 pelterman, N., Vansteenkiste, M., Haerens, L., Soenens, B., Fontaine, J. R., & Reeve, J. (2019). Toward an integrative
and fine-grained insight in motivating and demotivating teaching styles: The merits of a circumplex approach. Journal
of Educational Psychology, 111(3), 497-521. https.//doi.org/10.1037/edu0000293
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Dle mého ndazoru se zde rovnéz odrazilo to, do jaké miry brali respondenti dotaznik vazné

a v jakém rozpolozeni byli pfi jeho vyplhovani.

Dotdazani ucitelé tak vyuzili spiSe dva kvadranty, misto ¢tyf moznych, a to strukturujici
styl a podporu autonomie. Mozny rozdil by mohlo zpUsobit to, Ze studie v cizich zemich
byly zaméreny pouze na ucitele télesné vychovy, naopak do této prace byly zahrnuty

veskeré aprobace z odvétvi humanitnich, jazykovych i pfirodovédnych.

Zajimavé je, ze u prvnich ¢trndcti respondentll byla odpovéd na jednu otazku zcela
totoznd. A u tfi dalSich odpovédi v obou souborech byla shoda 80 a vice procent. Toto

zjisténi by mohlo poukazovat na to, Ze ucitelé jsou vedeni ke stejnym normam a cillim.
Otazkou by ale bylo, jak moc tyto zasady dodrzZuji pfi redlné vyuce.

Celkové vysledky tohoto dotazniku tedy poukazuji na to, Ze dotazani ucitelé se vnimaiji
tak, Ze rozviji pocity a zajmy z4ak(, konverzuji s zaky, zajimaji se o jejich nazory, respektu;ji

jejich potreby, snazi se o zajimavéjsi vyuku a své Zaky plné podporuiji.

Tento vysledek jsem ocekavala, i kdyz si myslim, Ze plati jen pro nékteré uditele, a kdyby
méli hodnotit tento dotaznik zZaci, vysledky by byly zcela jiné. Spise vice pesimistické, coz

mi potvrdilo mnoho Z4ka.

Mezi silné stranky mého vyzkumu dle mého ndazoru patfi to, Ze se ho ucastnili

respondetnti z vice Skol, aprobaci a vékovych kategorii.

Naopak mezi slabé stranky patfi, Ze se ho Ucéastnilo pouze devadesat osm osob, cozZ je

maly vzorek na zobecrovani.

Co se tyka dvou doplnujicich otazek, je zajimavé, Ze i presto, Ze jeden z dotazll byl velice
obecny a druhy ved| vice k metafordm, odpovédi byly ¢asto v podobném nebo stejném
znéni.

Napriklad: Pro¢ délat pravé tuto Cinnost? — MozZnost utvdret, transformovat. Jak by se

dal popsat vztah ucitele k détem v néjaké béiné Cinnosti? — Stromy (je vyzdvihovdna

mozZnost pretvdret, navddét Zaky)

Vv v

Na prvni otazku (Proc délat praveé tuto ¢innost — vyucovat?) bylo témér vidy odpovézeno

kladné, napf. moznost ovlivnit, motivovat, splnit si Zivotni sen, nékdy se ale objevily i
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hodnoty jako stereotyp a penize. Myslim si, Ze je jedno, z jakych dlvod( ¢lovék uci, ale

musi to délat pro Zaky a vkladat do toho vse, co si Zaci zaslouZi.

Co se tyka druhé otdzky, byla jsem velice mile prekvapena jejimi vysledky. | presto, Ze
kazdy vymyslel svou originalni metaforu, motivy v nich se opakovaly, coz jsem necekala.
Pozitivné mé prekvapilo, Ze prevldda motiv transformace studentl nad motivem

preddavat informace.
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6 Zaveér
V této préaci byl adaptovan dotaznik Situace ve skole k prozkoumdni motivacnich a

demotivacnich styl( ucitel( télesné vychovy pomoci kruhového pfistupu do ceského

Skolstvi.

Diky tomu se mohlo nékolik desitek uciteld dozvédét, jaky motivacni styl vyuZivaji pri
vyuce. Dostali tak moZnost prehodnotit své chovdni, nebo se jen utvrdit v jeho

adekvatnosti. Tudiz tento dotaznik ziskal uplatnéni i v ¢eském prostredi.

Zavér této prace uvadi, Ze zvoleny vzorek ucitelt preferuje prevazné styly objasnujici,
prizplsobivy a participativni, tedy se fadi do skupiny podporujici autonomii a
strukturujici. Na rozdil od zahraniénich studii, kde respondenti témér rovnomérné
zahrnuji vSechny oblasti. Vysledky tohoto dotazniku poukazuji na to, Zze ucitelé se

napriklad snazi co nejvice studenty motivovat a podporovat.
Naopak nejméné respondentll patfilo do styll dominantnich a odpojenych.

Na prvni dopliujici otazku (Proc délat pravé tuto cinnost — vyucovat?) ziskala tato studie

odpovédi jako podpora, motivace, povinnost, zabava.

Co se tyka druhé otazky (Jak by se dal popsat vztah ucitele k détem v néjaké béziné
¢innosti?), vyplynuly napfiklad hodnoty jako moZnost pretvaret zaky, pfedat informace,
vést zaky.

Pfinosem této price je predevSsim moZnost ziskani novych poznatkll ohledné

motivacnich styld uditelU.

Naopak limitem pro tuto studii by mohlo byt, Ze odpovidali pouze uditelé, ktefi chtéli.

Bylo mozZno zjistit jejich ndzor, ale nevime, jak skuteéné reaguiji.

Zavérem lze fici, Ze tato prace mUze poskytnout informace vhodné pro zajemce o danou
problematiku ¢i pedagogické pracovniky.
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1.15 Repliky presnych odpovédi na dvé doplfiujici otazky

Ucitel 1

Co nuti ucitele rano vstat z postele? Proc délat pravé tuto cinnost?

,Byt ucitelem znamend mozZnost pozitivné ovlivnit, ukdzat sprdavny smér, podporit a
motivovat, v bezpecném prostredi pracovat s chybou, jit kupredu, pomdhat rist. Byt

ucitelem je poslani.”

Jak by se dal popsat vztah uditele k détem v néjaké bézné cinnosti?

,Pastelky — kaZdad je jind, pfesto pravé spolec¢né tvori duhu, kaZzdd v ni ma své platné
misto, doplnuji se, ucitel md moZnost jim ddt vyniknout, podporit kaZzdého v jeho

jedinecnosti.”

Ucitel 2

Co nuti ucitele rano vstat z postele? Proc délat pravé tuto innost?

,Rdno vstavdm z postele s védomim toho, Ze by mé mohl nékdo ten den potfebovat, Ze
bych mohla byt nékomu ndpomocnd, néco nového mu pomoci objevit. Proto vstavam, a
to je mou ndplini ucitelské profese, byt pro nékoho potrebny. Svoji prdci beru jako
poslani.”

wve

Jak by se dal popsat vztah uditele k détem v néjaké bézné cinnosti?

,Déti jsou jako stromy, kdy nemiZeme ovlivnit, kde rostou, v jakém prostredi vyristaji,
jaké podminky maji k rustu, ani nemdzZeme ovlivnit to, jakym prostredim a jakym vlivem
napriklad matefské skolky a prvniho stupné uZ jsou vétvicky zohybdny a jak ndm

stromecek vyrostl. Ale miiZeme ho ddle néjak formovat, tvofit a podporovat v ristu.”



Ucitel 3

Co nuti ucitele rano vstat z postele? Proc délat pravé tuto innost?

»Nyni je to jiz pro mne stereotyp. Mdm povinnosti, které musim dostdt. Rdda déti
motivuji v jejich Zivoté.”

wve

Jak by se dal popsat vztah uditele k détem v néjaké bézné cinnosti?

,Déti jsou kos, ja do nich vkladam urcité véci. Ony si je nechaji, nebo je vyhodi.”

Ucitel 4

Co nuti ucitele rano vstat z postele? Proc délat pravé tuto innost?

, Toto povoldni mé bavi, naplnuje, vidim v tom smysl. Rada pracuji s mladymi lidmi, kteri
vds mohou nabijet. Vidim v této prdci budoucnost. Pfeddvdam néco, co mladi lidé mohou
vyuZit v celém jejich Zivoté, a to nejen v pracovnim. UCitelstvi je poslani.”

wve

Jak by se dal popsat vztah uditele k détem v néjaké bézné cinnosti?

,Mdm bylinky, dam je do vody. Najednou je z obycejné vody vyborny hefmdnkovy caj, do
kterého priddm med, a ono nds to pohladi na dusi. Néco ddvadm a zdroveri hodné

ziskavam.”

Ucitel 5

Co nuti ucitele rano vstat z postele? Proc délat pravé tuto innost?

,Mohu néco ze sebe v détech zanechat, néco jim predat, mit radost z toho, Ze nékomu

pomuzu. Mit to jako zdbavu.”

Jak by se dal popsat vztah uditele k détem v néjaké bézné cinnosti?

,Déti jsou jako kold¢, ktery je narezany na nékolik dilka. KaZdy dilek je jiny. ZdleZi
na rodinném zdzemi, jaké ma vlohy pro uceni, na co ma talent. Velky dilek tvofi i ucitel,
ktery ma za cil dité nékam nasmérovat, nékam ho vézt. Ve vysledku je z toho koldc horsi

Ci lepsi.”



Ucitel 6

Co nuti ucitele rano vstat z postele? Proc délat praveé tuto Cinnost?

Je to hezkd, tviiréi a zajimavd prdce. Clovék je mezi mladymi lidmi, musi se stdle rozvijet,

myslet.”

wve

Jak by se dal popsat vztah uditele k détem v néjaké bézné cinnosti?

,UCitel dostane hlinu, vytvdri jednotlivé obrysy. Nejprve z venku, postupem casu

do hloubky a do detailt. AZ vytvori sochu.”

Ucitel 7

Co nuti ucitele rano vstat z postele? Proc¢ délat pravé tuto innost?

»Rada pracuji s mladymi lidmi, bavi mé neocekdvané situace. Tato prdce neni
stereotypni, kaZdy den je jiny.”

wve

Jak by se dal popsat vztah uditele k détem v néjaké bézné cinnosti?

,Détijsou jako pytlik se zmétivseho, co se na né vali, ucitel jim pomdhd roztfidit a srovnat

si neporddek, dat tomu prihrdadky, zorganizovat to.”

Ucitel 8

Co nuti ucitele rano vstat z postele? Proc¢ délat pravé tuto innost?

,Bavi mé pracovat s détmi, probirat riznd témata. | ja se od nich ucim, nejen ony ode

X

me.

wve

Jak by se dal popsat vztah uditele k détem v néjaké bézné cinnosti?

,Je to jako kdyz se priddvaji ingredience do smoothie. VSe se promichd, vsechny ndzory,

povahy a je to tak, jak ma byt. Ucitel je tim, kdo spousti cely proces.”



Ucitel 9

Co nuti ucitele rano vstat z postele? Proc délat pravé tuto innost?

,Mdm rdada, kdyZ to déti bavi. Mohu jim néco predat.”

Jak by se dal popsat vztah ucditele k détem v néjaké bézné cinnosti?

LJe topraniprddia, to je také dobrd “mela”. Ucitel je pracka, kterd honi déti stdle dokola,

aby se néco naucily.”

Ucitel 10

Co nuti ucitele rano vstat z postele? Proc délat pravé tuto innost?

,ProtoZe mé to bavi, dozvidadm se néco nového, rdda pracuji s détmi a nachdzim u nich
néco nového, co samy vymysli.”

wve

Jak by se dal popsat vztah uditele k détem v néjaké bézné cinnosti?

,UCitelé jsou jako kapky desté, Zdci jsou slunecni paprsky, dochdzi ke vzdjemnému

propojeni, vzniku duhy, kdy se odrdzZi svétlo od kapek/uciteld.”

Ucitel 11

Co nuti ucitele rano vstat z postele? Proc délat pravé tuto innost?

e to povinnost. Mdm k tomu vztah, neberu to jako prdci. Pres den si Fikdm, co se mi
povedlo, co se mi nepovedlo, co bych méla zkusit jinak. Jsem jednou z téch, kterd mize

déti nékam smérovat, pomoct jim.”

wve

Jak by se dal popsat vztah uditele k détem v néjaké bézné cinnosti?

,UCitelé tkaji nitky jako pavoucci, je potfeba, aby sit byla pevnd, aby se déti nepropadly.
Ddvdame jim zdzemi, musi si uvédomit, Ze samy nic nezvlddnou, Ze musi byt dalSich pdar

nitek, které jim pomohou a ony zase pomohou ostatnim.”



Ucitel 12

Co nuti ucitele rano vstat z postele? Proc délat pravé tuto innost?

,Je to splnéni Zivotniho snu. Rdda ocekdvdam, co pfinese dalsi den, s ¢im déti pfijdou.”

Jak by se dal popsat vztah ucditele k détem v néjaké bézné cinnosti?

»Jsem jako sochar, ktery dostane hlinu, ze které ubird, pridavd. Podili se na rozvoji sochy.“

Ucitel 13

Co nuti ucitele rano vstat z postele? Proc délat pravé tuto innost?

,Potfebuji stereotyp, je to pro télo zdravé, kdyZz mdme néjaky reZim. Mdm rdda prdci

s détmi a mé kolegy, takZe se vétsinou do prdce tésim.”

wve

Jak by se dal popsat vztah uditele k détem v néjaké bézné cinnosti?

,Déti jsou jako tekutina, my jim nastavujeme tvar nddoby, ony se pfizplsobuji, pak ale

pfijde nékdo jiny a udéla jim jiny tvar. Tekutina je flexibilni a dd se s ni dobre pracovat.”

Ucitel 14

Co nuti ucitele rano vstat z postele? Proc délat pravé tuto innost?

,Povinnosti, penize, ale obcas to neni ani povinnost a tésim se. Ucitelkou jsem se stala,

protoZe to mdme v rodiné. Rdda se stardm o déti s hendikepem. Rada doucuji.”

wve

Jak by se dal popsat vztah ucditele k détem v néjaké bézné cinnosti?

,Déti jsou jako nepopsany list papiru, ucitel funguje jako “super, exkluzivni“ propiska,
kterd papir popise. Rodice ten papir obcas hodi do kose, ale Castéji jsou rodice, kteri papir

opecovdvaji a snaZi se, aby to, co je na papire, tam také ziistalo.”



1.16 NejCastéjsi odpovédi devadesati osmi respondentl na

otazky:

OTAZKA 1 2 3 4 5 6 7 12 13 14 15

1.17 Tabulka odpovédi tdzanych respondent(
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