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UvVoD

Tématem diplomové priace je Gender a trh prace. Toto téma je zvoleno
z hlediska své diileZitosti a aktudlnosti. Gender a s nim spojena problematika trhu prace
v Ceské republice predstavuji oblast velmi diskutovanou a zajimavou. Velkou
piekdzkou u této problematiky jsou dlouhodobé vZité stereotypy z minulosti, a to
tradi¢ni pojeti muZe jako Zivitele rodiny a Zeny jako pecovatelky o rodinu a doméacnost.
Avsak tyto myty jiZ nejsou zcela platné. Zeny jsou vice ambiciézni a touZ{ po vzdélani a
nasledné kariéfe. Naopak muzi si uvédomuji, jak dulezité je travit Cas srodinou a
zapojit se do vychovy déti i za predpokladu niz$iho kariérniho ristu. Zivotni cesty muzil
i Zen jsou zcela odlisné, avsak ziistdvaji navzajem propojené. Rozdéleni jejich roli na
muzskou a Zenskou ¢4st jiZ neni jednoznacné. MuZi dokaZou pecCovat o déti a rodinu,
naopak Zeny jsou schopny budovat svou kariéru. Problematicka c¢ast z hlediska genderu
je v postaveni na trhu prace, kde i v dneSni moderni dob¢ neni jednoznacn¢ uplatiiovana
rovnost obou pohlavi. Trh price nabizi fadu moZnosti pro Zeny a muZze, avSak pravé tam
muZe nastat stfet jak v platové nerovnosti, tak i v diskriminaci daného pohlavi, jeZ se
vétsSinou tyka praveé Zen, které jsou vnimany zcela tradi¢nim zptsobem a pro trh prace

nejsou atraktivni. Na zaklad¢ ziskanych poznatkli byla vytvofena tato diplomova préace.

Hlavnim cilem diplomové prace je na zdkladé¢ odborné literatury a pomoci
dotaznikového Setfeni objasnit a pochopit postaveni genderu na trhu prace. Dotaznikové
Setfeni pomtiZze ziskat postoje a zkuSenosti Zen i muza riznych vékovych kategorii,
rizného stupné vzdélani a rizného pracovniho odvétvi.

V Ceské republice je otizka postaveni a uplatnéni Zen a muZi na trhu prace
velmi rozséhlé téma, proto také diplomovéa prace sleduje nékolik dil¢ich cilii. Tykaji se
vniméni tradi¢niho pojeti Zeny a muZe, rovnomérného zastoupeni obou pohlavi na
vedoucich pozicich, vyskyt diskriminace na zdklad¢ biologického pohlavi a platového

ohodnoceni obou pohlavi.

10



TEORETICKA CAST

1 POHLAVI A GENDER

1.1 Vymezeni pojmii

V odborné literatute se vyskytuji terminy zamétené na vyzkum genderu, které si
jsou cCasto vyznamove¢ velmi blizké, a proto se muzou nespravné ztotoznovat nebo
navzijem zaménovat. Samotné slovo gender je pivodem z fectiny a znamena ,,rod“’. Do
ceStiny bylo pievzato z angliCtiny, avSak svlij vyznam si zachovalo a jako cesky
ekvivalent se pouziva ,;rod“. Proto se také spojeni slov gender studies ptreklada jako
,fodové studie. Gender studies rozd¢luji do protikladu pojmy pohlavi a gender. Rozdil
mezi nimi je dobfe zfetelny na jejich odpovidajici dvojici ,biologicky*
,,spole(:ensk)’/“.1

Gender se vymezuje na mista a role urené muzim a Zendm v socidlnich
a kulturnich spole¢nostech. V rdmci rtiznych kultur, socidlnich skupin a historickych
obdobi se miZe vyrazné ménit a ligit.”

Genderové role nejcastéji provazi otazka, zda jsou vrozené, ¢i osvojené. Tato
otazka je tématem mnoha diskuzi, at’ uZ se jedna o ptivod zloCinnosti pfes legitimitu
testl inteligence po samou definici genderu. Samotny ptivod této rozepie 1ze vysledovat
a7z do pozdniho romantismu, kdy Jean-Jacques Rousseau a jeho stoupenci formuluji
pfirodu jako dobro a spolecnost jako zlo, které zatemiiuje mysleni a znetvofuje
chovani.?

Na zaklad¢ genderovych roli jsou lidem pfisuzovany urcité role. Z toho lze
vyvodit, Ze u muzi a Zen se ocekavd odlisné chovani a rizné jednani v rdznych

situacich. Jisté typy chovani mohou byt pfisuzovany pouze Zendm a jiné pouze muzim.

'"KEDRON, Katerina. Genderové aspekty ve slovanské frazeologii: (na materidlu bélorustiny, polstiny
a cestiny). Praha: Karolinum, 2014, s. 32. ISBN 978-80-246-2221-7.

REMISOVA VESINOVA, Kamila. Gender a pravekd spolecnost. Praha: Univerzita Karlova,
nakladatelstvi Karolinum, 2017,s. 8. ISBN 978-80-246-3177-6.

*PAGLIA, Camille. Svobodné Zeny, svobodni muzi: eseje o pohlavi, genderu a feminismu. Praha: Argo,
2019. s. 69. ISBN 9788025730713.
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Piikladem miiZe byt Zena, kterd zlstane na matefské dovolené s ditétem, zatimco muz
vydélava na Zivobyti. V nékterych rodinach tomu vSak mize byt nalopalk.4

Genderova analyza poméha védcim proniknout do zpisobu, jakym materialni
kultura vytvaii socidlni vztahy mezi muZi a Zenami a jejich rolemi. Na zaklad¢ této
analyzy a mnoha riznych faktori umoziuje urcit role, postaveni a objasnit vzajemné
plsobeni obou pohlavi ve spole(:nosti.5

Genderové uvazovani nerozdé€luje Zeny a muZe na opacné strany jedné barikady,
jak by se mohlo zdat, ale naopak, je vysledkem zplisobu souZiti mezi muzem a Zenou
a jejich utvareni svéta kolem sebe.’

Pohlavi definuje soubor anatomickych vlastnosti muzi a Zen. Je kategorii
univerzalni pro celé lidstvo a neméni se podle Casu ¢i mista. Utvafeni biologicky
pohlavnich rozdilti je dano pevné stanovenymi kroky. Pohlavi je geneticky urceno jiz
pfi poceti. Pokud se sparuji chromozomy X, bude novy ¢lovék pohlavi Zenského, av§ak
spojenim chromozoml X a Y vznikne pohlavi muzZské. V dnesni dobé€ je jiZ mozZné stét
se z geneticky Zenského individua individuem muzskym a naopak. Jejich pfeména je
mozné psychologicky v jejich socidlnim chovani a v nékterych piipadech lze zménit
zcela pohlavni role.”

K definici pohlavi se musi vzit v potaz také tyto fyziologické podminky:
chromozomy, vné&jsi a vnitini genitélie, gonady, hormonalni stav a druhotné pohlavni
znaky. Algebraickou sumou téchto vlastnosti je vymezeno pohlavi kazdého jedince.
V&t ast lidi spadé do jedné ze dvou kategorii, jejich? nazvy jsou ,,muz“ a ,,7ena“.®

Na tvorbu druhotnych pohlavnich znakli maji samoziejmé vliv predevsim
hormony, avSak spolu s nimi tyto znaky ovliviiuje také geografické, kulturni a sociélni
prostiedi, v némz se jedinci pohybuji, a také etnicky ptivod. Kvalita stravy ma velky

vliv na vySku a fyzickou konstituci. V mnoha kulturach dostavaji pfi nedostatku jidla

*CESKY STATISTICKY URAD. Zeny a muzi v datech — 2017 [online]. Praha: CSU, 2017 [cit. 2020-09-
05]. Dostupné z: https://www.czso.cz/csu/czso/zeny-a-muzi-v-datech-2017

SREMISOVA  VESINOVA, Kamila. Gender a pravékd  spolecnost.  Praha:  Univerzita
Karlova,nakladatelstvi Karolinum, 2017,s. 9. ISBN 978-80-246-3177-6.

6SQ)RENSEN, Marie Louise Stig. Gender archaeology. Malden, MA: Blackwell, 2000, s. 40. ISBN
9780745620152.

"KASTEN, Hartmut. Zeny — muzi: [genderové role, jejich piivod a vyvoj]. Praha: Portal, 2006, s. 10-11.
ISBN 807367145x.

SSTOLLER, Robert. Sex and Gender: On the Development ofMasculinity and Femininity, New York:
Science House, 1968, s. 104.
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prednost chlapci pfed divkami, protoZe jako nositelé rodu musi byt zdravi, zatimco Zeny
z SN o 9
trpi podvyZivou zplisobenou nedostatkem potravy.

Muzi i Zeny maji své muzské a Zenské pohlavni hormony, avSak je dulezité
uvést, ze souCasn¢ s nimi jsou v urCité mife produkovany také hormony opacného
pohlavi. Mira intenzity produkce mezi muZskymi a Zenskymi hormony se u
jednotlivych lidi lisi, proto je moZné najit muZe s vysokou mirou Zenskych hormont,
naopak zase Zeny s vysokou mirou muzskych hormoni. Na zdkladé mnozstvi hormont

viak nelze pochybovat o tom, Ze by tito jedinci byli o to mén& muZi, & Zenami.'

1.2 Teoreticky zaklad pro vznik genderovych stereotypi

Z historického hlediska je o pavodu a vyvoji genderovych stereotypl
nejrozsifenéjsi teorie pod ndzvem ,teorie Clovéka—lovce®. Tuto teorii zastavaji
strukturdlni funkcionalisté a opird se o evolu¢ni proces, ktery se mé¢l odehrat asi pred
12-28 miliony let. Postupné mizeni subtropické vegetace zplusobené vysychajicim
klimatem tvofilo pfirozené Zivotni prostfedi tehdejSich lidoopich predkut. Ti byli nuceni
sestoupit z korun stromu na zem a adaptovat se v novém prostiedi. Pfichazely rizné
zmény prizpusobujici se k Zivotu na zemi. Mezi ty nejdileZitéjs$i patiila schopnost
vzpiimené chiize po dvou nohéch, tzv. bipedie. Diky této schopnosti se uvolnily ruce
k ohmatavani, uchopovani, trhani predmétu, jejich pirenaseni a k naslednému pouzivani
nastroji. Vzpiimena chlize méla i dalsi, neméné dilezité disledky, jako jsou rozvoj
mozku, ziZeni panve, rozvoj fe€i a zvétSeni mozku. Rozeni déti predstavovalo velké
bifimé& pro matku, kterd méla omezeny pohyb, tudiZ se otcové stali vyluénymi Ziviteli.
Jejich seskupovani do tlup vedlo k loveckym vypravam, kde se rozvijela lidska tec
a vznikaly prvni néstroje k lovu a obrané. Zeny se vyvijely smérem k siln&j§i empatii,
k pedujici a nesamostatné povaze, naopak muZi se stali odvaznymi."'

Muzi jako lovci a bojovnici na sebe brali nejdiive povinnost pomahat Zenam.

Tento postoj zahrnoval péci o né, zabezpeceni potravy, ochranu rodu a rodinného ohné.

9OAKLEY, Ann. Pohlavi, gender a spolecnost. Praha: Portal, 2000,s. 30-31. ISBN 8071784036.
IORENZETTI, Claire M. a Daniel J. CURRAN. Zeny, muZi a spolecnost. Praha: Karolinum, 2003,s. 80,
90, 91. ISBN 8024605252.

"YRENZETTI, Claire M. a Daniel J. CURRAN. Zeny, muzi a spolecnost. Praha: Karolinum, 2003,
s. 25-26. ISBN 80-246-0525-2.
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A

Vyvojem se tato péce o Zeny rozsifila az k pozitivnim tdstupktim k détem a starcim ve
spolecenské komunikaci (davéani pfednosti).12

Pfirozend tucta k rodi¢im nebo v daném piipadé¢ k matce mohla byt dana i
kofeny. Svou historickou roli sehrdvd i proces namluv, kdy muZ projevuje svou
schopnost zabezpecit svou druzku. Tyto adaptacni rysy byly upfednostiiovany béhem
evolu¢niho procesu a lze je pozorovat dodnes."

Pojeti muZe a Zeny a jejich socidlnich roli jsou do jisté miry formovany nékolika
zésadnimi teoriemi. Prvni vyznamnou teorii je psychoanalytickd teorie Sigmunda
Freuda, ktery v teorii identifikace vnima rozdil mezi pohlavim pfedev§im v tom, zda
jedinec ma, nebo nema penis. Dlraz na to, zda jedinec ma, ¢i nema penis se jevi
z hlediska muzstvi a Zenstvi jako vyznamny symbol. Freud vnima penis jako predmét
zavisti, protoZe takto viditelny organ Zeny nemaji. Od toho se odviji pouto mezi otcem
a synem, kde syn vnimé otce jako nadfazenou bytost a identifikuje si svou muZskou
identitu, kdeZto matka s dcerou jsou vniméany zcela odliSné. Matka je v ocich dcery
vniména jako ta, jeZ nema penis a nemiiZe ji ho poskytnout, dcera tento fakt chéipe
a ztotoznuje se se svou zenskou identitou.

Proti Freudovu nézoru se objevila fada namitek predevS§im ze strany feministek,
ale i jinych autort, ktefi nevnimaji penis jako symbol nebo jeho pomyslnou nadiazenost
a nasledné muzské a Zenské uceni.

Sociolozka Nancy Chodorowa vnima proces identifikace jako obtizn€jsi pro
chlapce nez pro divky, ptredevsim v poptedi dvou dilezitych faktorii v podobé matky
jako té, kterd o déti pecuje, a otce, ktery je v rodiné spiSe nepfitomen neZ pifitomen a
citové neni piili§ angazovany. Chlapci kvili tomu mivaji potize stat se muZi, divky
naopak pfilnou k matce a jejich identifikace je plynuld. Chodorowa obraci Freudovu
teorii do jisté miry naruby. Z jejiho pohledu chybi néco muzim, ne Zenam. I tato teorie
Nancy Chodorowé se setkala s fadou kritickych ohlast, a to predevSim v pojeti, pro¢ se
Zzeny v dneSni dob& snazi stit nezdvislymi a sobéstatnymi jedinci. Daéle kritici
upozoriiuji, Ze toto vymezeni se hodi pouze na konkrétni typ bélosské stredostavovské

rodiny. Ale pres vSechna tato omezeni maji tyto teorie svlj vyznam. Vypovidaji o

lzRENZETTI, Claire M. a Daniel J. CURRAN. Zeny, muZi a spolecnost. Praha: Karolinum, 2003, s. 23.
ISBN 80-246-0525-2.
BRENZETTI, Claire M. a Daniel J. CURRAN. Zeny, muZi a spolecnost. Praha: Karolinum, 2003, s. 23.
ISBN 80-246-0525-2.
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utvareni Zenské povahy a pomahaji pochopit, pro¢ muZi nejsou schopni davat najevo
své city.14

Dle souCasnych vyzkumi se genderové stereotypy utvaieji jiZz v samotném
détstvi, kde jsou to predevsim lidé (rodice, ucitelé, vrstevnici a blizké okoli), kteti déti
uci. V adolescenci a dospélosti se genderové stereotypy propracovaly a ovliviiuji
chovani tfemi rGznymi zpiisoby. Prvnim zpiisobem je snaha se podle nich chovat. V
druhém zptisobu hraje roli ovliviiovani ostatnich, aby se danym stereotypim
prizpasobili, a to jak nendpadné, tak i piimo. Treti zplisob vnima stereotypy
v pohlavnich rozdilech a jejich schopnostech. Piikladem muze byt, Ze Zeny nejsou
dobré v matematice a muZi neumi spravn¢ chovat deti.”

Obecnou definici genderovych stereotypii jsou jisté piedpoklady tykajici se
vlastnosti, roli a nazori, které jsou typické pro dané pohlavi ve spole¢nosti, v rodiné
azaméstnani. Zenskému pohlavi se zpravidla piisuzuje citlivost, empatie,
potadkumilovnost. Naopak o pohlavi muZzském se fik4, Ze nikdy neplace, je neporadné,
soutézivé. Toto pfisuzovani muzskych a Zenskych vlastnosti vSak muze vést
k diskriminaci t&ch osob, které vybocuji z t&chto stereotypa.'®

V dnesni spole¢nosti se pojeti tzv. tradi¢ni rodiny méni. MuZz neni jedinym
Zivitelem rodiny, v nékterych rodinach se stava Zivitelem Zena, kterd je zaméstnana
a v péci o déti se stfida s manzelem. V jinych rodindch se mlze manZel starat o déti
v ramci rodiCovské dovolené. Na druhou stranu pfibyva rodin netdplnych, kde déti

vychovava pouze jeden z rodicl, nejcastéji Zena.

1.3 Socializace a utvareni genderu

Z biologického hlediska se lidé rodi jako muzi a Zeny. AvSak socializaci
nezajima fyzicky rozdil mezi muZem a Zenou, ale jejich odliSné socialni chovani, které

e . .17
souvisi s jejich pohlavim.

14GIDDENS, Anthony. Sociologie. Praha: Argo, 1999, s. 118-119. ISBN 8072031244.

ISLIPPA, Richard A. Pohlavi: priroda a vychova. Praha: Academia, 2009, s. 251-253.ISBN
9788020017192.

'*CESKY STATISTICKY URAD. Zeny a muZi v datech — 2017 [online]. Praha: CSU, 2017 [cit. 2020-
09-05]. Dostupné z: https://www.czso.cz/csu/czso/zeny-a-muzi-v-datech-2017

l7JANDOUREK, Jan. Uvod do sociologie. 2. vyd. Praha: Portal, 2009, s. 109. ISBN 9788073676445.
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Uceni a utvareni genderu se pirediva z generace na generaci. Prestoze je dité tou
nejkiehci bytosti na svéte, jiz od jeho narozeni jsou na néj kladeny vysoké naroky jak uz
spolecnosti je, aby se jednou stalo sluSnym Clovékem, ktery bude Zit podle pravidel
spolecnosti a bude ji i prospéSny. OvSem zda se ditéti podaii tyto ukoly splnit, zilezi
pouze na spravné socializaci, za kterou nese odpovédnost jeho okoli."®

V genderové roviné to znamen4, Ze chlapci se uc¢i byt chlapci a divky se uci byt
divkami. Dit¢ se uci v dusledku strategie ,,pokus-omyl®, kde se vytvaii tlaky at’ uz
z hlediska vhodnych hracek, obleceni, aktivit, které jsou piidéleny danému pohlavi.
Tlaky okoli jsou velice silné, coZ je vidét zejména u chlapct, kterym jsou striktné
pridélovany chlapecké hracky, zatim co divkam je dovoleno hrat si i s auticky, tedy
hrackami pro chlapce. Vyznamnym faktorem ovliviiujicim socializaci je, ze si déti
odvozuji fakta z toho, co vidi kolem sebe. Pfikladem mulzZe byt vnimani déti profese
ucitele ve spojeni pouze s Zenami a policisty pouze s muZi. Vyvodi si z toho zavér, Ze
ucitelé na Skole mohou byt pouze Zeny a policisté jen muzi. DileZitou roli ovSem hraji
socidlni faktory ve vyvoji jejich znalosti."

OvSem dosud nejsou zcela presné objasnény pocatky utvafeni muZského c¢i
Zenského genderu. Nelze totiZ urCit pfesny vE€k, ve kterém proces vytvareni této identity
zacin. Psychoanalytikové tento vyznamny pocatek vidi ithned po narozeni, jiné teorie
definuji zacatek ve véku dvou let nebo kolem tfetiho roku véku. Kognitivné-vyvojové
teorie uvadi vek ditéte mezi tfemi aZ péti lety.*”

Socializaci se zabyvi pfedev§im obor sociologie, ktery zkouma skupiny osob
jako celku, a obor socidlni psychologie se piedevS§im vice specializuje na jedince ve

skuping.”!

BSMETACKOVA, Irena. Pirucka pro genderové citlivé vychovné poradenstvi. Praha: Oteviend
spole¢nost, 2007, s. 20. ISBN 978-80-87110-00-3.

19LIPPA, Richard A. Pohlavi: priroda a vychova. Praha: Academia, 2009, s. 251-253. ISBN
9788020017192.

20RENZETTL Claire M. a Daniel J. CURRAN. Zeny, muZi a spolecnost. Praha: Karolinum, 2003, s. 105.
ISBN 80-246-0525-2.

*'LANGMEIER, Josef a Dana KREJCIROVA. Vyvojovd psychologie. 2., aktualiz. vyd. Praha: Grada,
2006, s. 185.ISBN 9788024712840.
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Odbornici popisuji socializaci jako celozivotni proces, ve kterém dochazi
k utvareni a vyvoji jedince ve spolecenskou bytost. Tento proces se uskutectiuje ve
vzajemné interakci se spolecnosti. Vysledkem vzajemného ptsobeni je vyvoj lidskych
vlastnosti, ale i schopnost regulace v zavislosti na zakladé¢ soucasné spolecenské
situace.”

Socializace je hlavné procesem poznavani a objevovani lidské spolecnosti.
Jedinec zaujme adekvatni pozici, kterd vyzaduje navazovani, prohlubovani a rozSifovani
socidlnich kontaktd. Vysledkem sociokulturniho systému je predpoklad zmény
osobnosti a vztahu k okoli.®

KaZzdy cloveék se béhem svého Zivota setkd s roli at’ uz kratkodobou, nebo tou,
ktera trvd po cely zivot. Existuji role ditéte, matky, otce, bratra, sestry, babicky,
dédecka, kamarada apod. Clovék je schopny hrat nékolik téchto roli najednou. A pravé

ta role, kterou se u¢ime pfijimat a Zijeme ji cely Zivot, je role Zeny a muZe.

2VAGNEROVA, Marie. Vyvojovd psychologie: détstvi a dospivdni. 2., dopl. apfeprac. vyd. Praha:
Karolinum, 2012, s. 104. ISBN 9788024621531.
PREZAC, Jaroslav. Socidlni psychologie. Brno: Paido, 1998, s. 43. ISBN 8085931486.
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2 TRH PRACE

2.1 Vzdélavani a genderova segregace trhu prace

Na pozitivni a celistvy rozvoj ¢lovéka méa vliv proces vzdélavani, kde se
podnécuji, zkvalitiiuji mySlenkové Cinnosti a utvaii se rozmanité dovednosti jedince.
Cilem procesu vzdélavani je soucasné prohloubit a kultivovat city, hodnoty a postoje
Clovéka, osobni vlastnosti a ovlivnit hodnotovou orientaci. Tento proces vzdélani se
uskutediuje prostiednictvim piislusnych instituci.**

Vychova a vzdélavani kazdého jedince zasahuje do socidlni oblasti. Dle tdvah
Jana Amose Komenského je vyznam rodiny ve vychové ditéte nejduleZitéjSim
momentem v procesu jeho utvareni postojui a hodnot v systému vzd&lavani.”

Z historického hlediska se ucast Zen a muzi na vzdélavacim systému velice lisi.
Zena méla piistup k formalnimu vzdélani aZ od roku 1786. MozZnost studia mély pouze
Zeny z vyS§i bilé tiidy, a 1 to bylo vyrazné omezeno. Vzdé€lavani probihalo pouze doma
a studium se zamétfovalo na hudbu nebo cizi jazyk.

Privilegium ke vzdélani mé€l pouze bily muZz, ten byl zasvécovan do klasické
literatury, morélni filosofie, matematiky a rétoriky. Cést tohoto vzd&lani ziskal
v uCebné, samostatnym studiem a soukromymi kondicemi na cestach. Ti, ktefi
pokracovali v dal$im stupni studia, byli vedle znalosti akademickych predmétd také
vedeni k sebekdzni, mravnosti a zboznosti. Cilem bylo zaujmout po absolutoriu misto
v tzv. ,,bilé vlddnouci t¥id&“ jako duchovni, pravnik nebo &len jiné profese.”

Prvotni vyznam socializace ditéte nastava v rodin¢ a dale pokracuje piechodem

na Skolu, kterd je povazovéana za velice dllezity krok ditéte do svéta dospélych.

24DOLEZALOVA, Jana. Vzdeéldavdni, vyuka, cile, obsah vyuky: (interaktivni text z obecné didaktiky).
3. vyd. Hradec Kralové: Gaudeamus, 2009, s. 5. ISBN 9788074350030.

“SAFRANKOVA, Dagmar. Pedagogika. 2., aktualiz. a rozs. vyd. Praha: Grada Publishing, 2019, s. 35.
ISBN 978-80-247-5511-3.

RENZETTI, Claire M. a Daniel J. CURRAN. Zeny, muzi a spolecnost. Praha: Karolinum, 2003, s. 125.
ISBN 80-246-0525-2.
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Rodi¢e tak oficidlné svétuji své déti této vzdElavaci instituci, kde se z nich
stanou Zaci. Do Skoly pravideln¢ dochézeji, aby nabyvali novych znalosti a dovednosti
potiebnych k plnéni nejriiznéjsich spoleenskych roli. Skoly tyto dkoly plni tim, Ze Zaky
nuti absolvovat urcité studijni pfedméty (Cteni a psani, matematika, zemépis, déjepis
ajiné). Zaroven zadkuim vStépuji i nckteré spoleCenské, politické a ekonomické
hodnoty.27

Za hlavni funkci Skoly je dle vyucujicich a rodi¢ii povazovano vzdélavani, tedy
predavani znalosti a dovednosti, které budou vyuzitelné k dalSimu vzdélani a nasledné
profesi.28

Vychovné aktivity a pocatky vzdélavani zacinaji jiz v matefskych Skolach.
Spolec¢nost zhodnotila pobyt ditéte v piedSkolnim zafizeni, a to zejména rok pied
nastupem do Skoly, jako formu nezbytnou pro socializa¢ni aspekty a individuélni rozvoj
intelektovych schopnosti. Z toho lze vyvodit, Ze vychova v matefské Skole neni
neutrdlni dle genderu, ale pouze kopiruje zakotvené vzorce zrodiny, coZ vede
k zachazeni s détmi rozdilné¢ na zaklad¢ pohlavi, kdy se u nich zdiraznuji muzské
a 7enské vlastnosti.”” Statisticky tfad evidoval za rok 2018/2019 celkem 363 776 déti,
z toho bylo 174 772 divek a 189 004 chlapci.*

Zastoupeni divek a chlapcii na zakladnich Skolach odpovid4d poméru v populaci.
Za rok 2018/2019 evidoval Cesky statisticky tfad 940 928 74k, z toho bylo 456 757
divek a 484 171 chlapci.®’ Skolni dochdzka je pro viechny povinnd. Socializace zde
neni rozpracovana dle genderu, vyuka probiha vétSinou intuitivné podle vyucujiciho. To
ve své podstaté¢ znamena dalsi reprodukci stereotypt, které jsou jak v roding, tak i ve
spolecnosti uplatiovany. V konecné fazi pobytu na zdkladni Skole dochazi k rozd¢leni
chlapcii a divek do raznych vzdé€lavacich smért, které vSak mohou mit pro nékteré déti

negativni a jiz nezvratny moment, ktery se neda nijak upravit. Dulezité je zminit, Ze vliv

*’"RENZETT]I, Claire M. a Daniel J. CURRAN. Zeny, muZi a spolecnost. Praha: Karolinum, 2003, s. 125.
ISBN 80-246-0525-2.

#JARKOVSKA, Lucie. Gender pred tabuli: etnograficky vyzkum genderové reprodukce v kaZdodennosti
Skolni tidy. Praha: Sociologické nakladatelstvi (SLON), 2013, s. 36. ISBN 978-80-7419-119-0.

P Souvislosti a zmény genderovych diferenci v ceské spolecnosti v 90. letech. Praha: Sociologicky tstav
Akademie véd Ceské republiky, 2000, s. 14—15. ISBN 8085950839.

OCESKY STATISTICKY URAD. Zaostieno na Zeny a mufe — 2019: 3. Vzdéldvdni [online]. Praha:
CSU, 2019 [cit. 2020-09-05]. Dostupné z: https://www.czso.cz/csu/czso/3-vzdelavani

J'CESKY STATISTICKY URAD. Zaostieno na Zeny a muze — 2019: 3. Vzdéldvdni [online]. Praha:
CSU, 2019 [cit. 2020-09-05]. Dostupné z: https://www.czso.cz/csu/czso/3-vzdelavani
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Skoly by nemohl byt tak dominantni bez podpory rodiny a spolecnosti. Stitedoskolské
vzdélani z hlediska zlepSeni mechanismi a také instrumentd vzdélavaci politiky je
vnimano po roce 1989. Po tomto roce také vznikaji soukromé Skoly a moZnost studia
v zahranici.

Na stfednich Skolach je teprve patrny vybérovy mechanismus, ktery vede
k rozdéleni divek a chlapcti do riznych vzdélavacich drah. Skoly se oteviely viem
détem bez rozdilu socidlniho piivodu nebo stitn¢ vymezenych kvot. K piijeti je vSak
nutné Gsp&sné sloZeni ptijimaci zkousky.*

Dle dat ziskanych z Ceského statistického tdfadu lze vyvodit, Ze nejvétsi zjem
v roce 2018/2019 byl o studium na odbornych stiednich Skoldch s maturitni zkouskou,
hlasilo se 201 368 studentil, z toho pievazovaly divky s poctem 102 918 divek, chlapctu
bylo trochu méné, 98 450. Jako druhé se umistilo gymnazium s celkovym poctem
130 133 studentd, z toho opét byly v pievaze divky s poctem 74 511, chlapct se hlasilo
55 622. Pomyslné tfeti misto ziskaly odborné stiedni Skoly bez maturitni zkouSky
s celkovym poctem 89 313 studentti, z toho 30 879 divek a 58 434 chlapct. Zde je vidét
zajem chlapci o femeslo. Posledni misto obsadily konzervatofe s celkovym poctem
3 813 studenttl, z toho 2 444 divek a 1 369 chlapci.”

Terciarni vzdelavani poskytuje vysoka Skola, kde se rozliSuji 4 typy studijnich
programl: bakalaisky, magistersky, navazujici magistersky a doktorsky. Do
bakalafského a magisterského programu nastupuji studenti s ukoncenym
sttedoskolskym vzdélanim a po ukonceni studia ziskaji pfislusny titul. Navazujici
magisterské studium si mohou zvolit studenti s ukon¢enym bakalafskym vzdélanim a do
doktorského studia s ukoncenym magisterskym vzdé€lanim. Na vysokych Skoldch se
uskutecniuje studium ve formé prezencni, distan¢ni a kombinované. Soustavu vysokych
Skol tvoii veifejné, soukromé a statni vysoké Skoly. Vyssi odborné Skoly rozviji
a prohlubuji znalosti a dovednosti studenta ziskané ve strednim vzdélavani a poskytuji
vSeobecné a odborné terciarni vzdélani a praktickou piipravu pro vykon naro¢nych

¢innosti. Vzd¢lavani je ukonceno absolutoriem a absolventim je pfiznavan titul

2Souvislosti a zmény genderovych diferenci v ceské spolecnosti v 90. letech. Praha: Sociologicky tustav
Akademie véd Ceské republiky, 2000,s. 15-16. ISBN 8085950839.

BCESKY STATISTICKY URAD. Zaostieno na Zeny a muze — 2019: 3. Vzdéldvdni [online]. Praha:
CSU, 2019 [cit. 2020-09-05]. Dostupné z: https://www.czso.cz/csu/czso/3-vzdelavani
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diplomovany specialista.”* Cesky statisticky tfad vykazoval za rok 2018/2019 na
vys$$ich odbornych Skoldch dominantni zastoupeni Zen s poctem 13 443, pocet muzi byl
jen 4 973. Na vysokych skolach s poctem 162 135 opét dominovaly Zeny, pocet muza
byl 127 964.%

Rovnost muzli a Zen ve vzdélavani méd v kompetenci Ministerstvo Skolstvi,
mladeZe a t&lovychovy CR. To by mélo zmény tykajici se této problematiky pfipravovat
komplexné ve vztahu k celému $kolskému systému.*

Samotné vzdélavani vSak nekonci ziskanim urcitého typu a stupné vzdélani
v ramci Skolské soustavy. Vzdélavani se stava neoddélitelnou soucasti lidského Zivota.
Ekvivalentem je celoZivotni vzdélavani, které je zdkladni podminkou pro prosperitu jak
spole¢nosti, tak i ekonomiky.*’

Pracovni segregace podle pohlavi ukazuje, v jaké mife je koncentrace muzi a
Zen zastoupend v jednotlivych zaméstnanich. Mira, kterou se pracovni segregace méfi
podle pohlavi, je index diference, byva oznacCovan i jako index segregace Ci jednoduse
D. Tato mira je udavana procentudlné¢ a pocitd pomér pracovniki jednoho pohlavi, které
musi byt zastoupeno v zaméstnani, v némz dané pohlavi chybi, tak aby byla distribuce
pohlavi rovnocenn4.™

Genderovi segregace trhu prace je jevem globalnim a dlouhodobym. Segregaci
definuje genderovou délbu placené price. Disledkem toho je rozdeleni sektorti
zamestnani a pracovnich pozic. Ty jsou rozdéleny na ty, kde dominuji muZi, a na ty, kde
dominuji Zeny, nebo na integrované oblasti, kde je podil obou pohlavi témét vyrovnan.
Hlavni soucasti a zaroven zdkladni formou genderové nerovnosti price je segregace

pevné spjatd s genderovou strukturou spolecnosti.

HCESKY STATISTICKY URAD. Zeny a muzi v Moravskoslezském kraji: 2. Vzdéldvdni a vzdéldvdni
[online]. Praha: CSU, 2020 [cit. 2020-09-05]. Dostupné z: https://www.czso.cz/documents/10180/9139
7721/33023219202.pdf/bb3c7cee-395f-4069-93c4-18832c5f4a27?version=1.7

PCESKY STATISTICKY URAD. Zaostieno na Zeny a muze — 2019: 3. Vzdéldvdni [online]. Praha:
CSU, 2019 [cit. 2020-09-05]. Dostupné z: https://www.czso.cz/csu/czso/3-vzdelavani
MINISTERSTVO SKOLSTVI MLADEZE A TELOVYCHOVY. Rovnost 7en a muzi. In: Msmt.cz
[online]. 24. 8. 2005 [cit. 2020-09-05]. Dostupné z: https://www.msmt.cz/dokumenty/rovnost-zen-a-muzu
'PALAN, Zdengk. Profesni vzdéldvdni 2002. Praha: Katedra andragogikya persondlniho fizeni,
Univerzita Karlova v Praze, Filozoficka fakulta v nakl. MJF, 2003, s. 9. ISBN 80-86284-29-8.
38RENZETTL Claire M. a Daniel J. CURRAN. Zeny, muZi a spolecnost. Praha: Karolinum, 2003, s. 272.
ISBN 80-246-0525-2.
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Genderova struktura trhu prdce neni definovédna na zaklad€ biologického
pohlavi, nybrZ na zdkladé genderovych rezimt, které jsou jednotlivym slozkdm ve
struktufe pfisuzovany. Na jejich zdkladé spole¢nost vytvaii potencial Zenskych a
muzskych genderovych vyznamu, které reprodukuje a preménuje.

Genderovou segregaci trhu prace lze rozliSit na segregaci sektoril, segregaci
zameéstnani a horizontalni versus vertikalni. U rozliSeni segregace sektorti a segregace
zamestnani je zcela jasné, Ze se jedna o zastoupeni Zen a muzu v jednotlivych sektorech
trhu prace (primysl, zeméd¢lstvi, sluzby), ¢i jednotlivych zaméstnani (v zavislosti na
specifikaci klasifikace zaméstnani). Rozsah urCeni segregace horizontalni versus
vertikélni je definovan nasledovng.™

» Horizontélni segregaci trhu prace lze definovat jako rozdé¢leni pracovniho

trhu na sektory/typy zaméstnani, kde vznika koncentrace Zen a muzi. V této
segregaci se cCasto vyskytuje rozdilnost ve finanénim hodnoceni
sektorti/zaméestnni.

» Vertikalni segregace trhu prace je vymezena riznou koncentraci Zen a muzi

z hlediska odpovédnosti a drovné pracovni pozice. V tomto typu segregace
dochazi k nerovnému pfistupu k funkénim postupiim, v rozhodovéni, a to jak
v zaméstnani, tak i ve vefejném zivots.

Vroce 1984 se poprvé vyskytl pojem ,sklenény strop nebo téZ pojem
,heviditelnd bariéra®. Tento pojem navazuje na vertikdlni segregaci a pouZiva se
k oznaceni tradi¢nich postojti, pfedpokladli a hodnot, které jsou na piekazku posileni
pozic Zen v celkové ticasti na Zivot& spole¢nosti.*!

Sklenény strop lze tedy vyloZit jako jakousi neviditelnou bariéru, kterd Zenam
brani v jejich kariérnim postupu. Tento vyraz jakoby metaforicky vyjadiuje fakt, ze
Zena ma sice vzhledem ke svym profesnim schopnostem moZnost pisobit ve vysokém
managementu, ale pfes tuto pomyslnou neviditelnou piekdzku se ji malokdy podafi
vy$$i pozici ziskat. Podafi-li se Zen¢ néjakym zplisobem sklenény strop prekonat, miiZe

se ocitnout na tzv. sklenéném utesu. Tento pojem definuje pomérné Castou tendenci

N

PKRIZKOVA, Alena a Zdenék SLOBODA. Genderovd segregace ceského trhu prdce: kvantitativai a
kvalitativai obraz. Praha: Sociologicky ustav AV CR, 2009, s. 13. ISBN 9788073301651.

“CESKY STATISTICKY URAD. Gender: Zakladni pojmy. In: Czso.cz [online]. 29. 2. 2016 [cit. 2020-
09-05]. Dostupné z: https://www.czso.cz/csu/gender/gender_pojmy

“CESKY STATISTICKY URAD. Gender: Zakladni pojmy. In: Czso.cz [online]. 29. 2. 2016 [cit. 2020-
09-05]. Dostupné z: https://www.czso.cz/csu/gender/gender_pojmy
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k vétsi kritice Zen na stejném misté. Firmou jim mutzZe byt kladeno za vinu, Ze jsou pro

vykon firmy hrozbou.**

Typologie ptekazek, které mohou bud’ dohromady, nebo v riiznych kombinacich

vést ke vzniku ,,sklenéného stropu“. Tato typologie piekdzek byla sestavena v roce

2004.

Spolecenské bariéry zahrnuji ptistup ke vzdélani a zaméstnini, genderovou
strukturu a genderové stereotypy jako celek.

Informacni bariéry se zamétuji predevSim na skutecnost, Ze v podnicich ani
ve spole€nosti neni dostate¢na informovanost o zastoupeni Zen na fidicich
pozicich. Tento dojem vytvaii bezproblémovy stav a mlZe Zeny piedem
odrazovat od manazerské kariéry.

Bariéra odliSnosti se vztahuje na pracovniky, ktefi pfijimaji nové
zaméstnance stereotypné a vybiraji si spiSe uchazeCe, ktefi jsou jim
vyznamné podobni.

Genderové rozdéleni pracovniho trhu se vymezuje tim, Ze Zeny dosahujici
fidicich pozic se uplatiiuji spiSe ve feminizovanych, mén¢ ldkavych nebo
finan¢n€ vyhodnych oborech.

Existence tzv. old-boysnetworks ¢ili siti neformélnich vztahti, jeZ mezi sebou
vytvéieji muZi at’ uZ pracovnimi, tak i mimo pracovnimi aktivitami. Diky
genderové homogenité i zajmové orientaci téchto skupin (muzské sporty)
byva pro zZeny tézké se do téchto skupin dostat. AvSak zapojeni do téchto siti
je rozhodujicim predpokladem tspésné kariéry v podniku.

Sexudlni obtéZovani je nezddouci chovani sexualni povahy nebo jiné
chovani, které se zaklada na sexu a které ma vliv na dlstojnost a pozici
clovéka.

Nedostatky v antidiskriminacnich zakonech se vymezuji legislativnimi
opatfenimi, kterd jsou Casto vagni, nesystematickd a nedisponuji dostate¢né

raznymi sankcemi.*

*“Rovné prileZitosti do firem: specidlni vyddni. Praha: Gender Studies, 2005, s. 17. ISBN 8086520153.
PKRIZKOVA, Alena a Karel PAVLICA. Management genderovych vztahii: postaveni Zen a muZii

v organizaci. Praha: Management Press, 2004, s. 92-93. ISBN 8072611178.
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Soucasné postaveni Zen a muzu na trhu prace je dano strukturou, kterd ukazuje
déleni na muzské a Zenské profese. Z hlediska genderu maji zvlastni postaveni smiSené
profese. Muzi prevazné¢ dominuji v kategoriich, jako jsou ,.fizeni* nebo ,femeslo®.
Ptrevazuji v odvétvich stavebnictvi, zemédélstvi, doprava a komunikace. Jedna-li se
o délnické profese, pak mezi typicky muzské patii svatec, frézaf, nastrojar. Za pozice,
které se vaZou na fizeni a vedeni lidi, jsou pozice feditele a vedouciho. Zeny prevazuji
v ,,odbornych pracovnicich®, ale i ,,technicky pracovnik“.44

Zivoty Zen a muzi jsou zcela odlisné. Obé pohlavi v pribéhu Zivota prochazeji
riznymi vzdélavacimi zafizenimi, na jejichz zdklad€ ziskdvaji odliSné zkuSenosti
a dovednosti. Tyto procesy maji podstatny vliv na jejich schopnosti a znalosti, které

jsou hlavnim faktorem pro vykonavani piisluSné profese.

2.1.1 Primérné hrubé mési¢ni mzdy a mediany mezd dle vzdélani za rok 2019

Primérnou hrubou mésicni mzdou se rozumi podil mzdovych prostiedki (v¢.
ptiplatkli za piescas, odmén, ndhrad mzdy atd.) pfipadajici na jednoho zaméstnance za
mésic. Medidn predstavuje hodnotu mzdy zaméstnance uprostied mzdového rozdélent;

to znamen4, Ze polovina hodnot mezd je niZ§f a druhd polovina je vy$$i neZ median.*

“Souvislosti a zmény genderovych diferenci v ceské spolecnosti v 90. letech. Praha: Sociologicky tustav
Akademie véd Ceské republiky, 2000, s. 16. ISBN 8085950839.

®CESKY STATISTICKY URAD. Primérné mzdy - 2. &tvrtleti 2020. In: Czso.cz [online]. 3. 9. 2020 [cit.
2020-09-05]. Dostupné z: https://www.czso.cz/csu/czso/cri/prumerne-mzdy-2-ctvrtleti-2020
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Tabulka 1 Primérné hrubé mési¢ni mzdy a medidny mezd dle pohlavi a vzdélani za rok

2019
Nejvyssi Primérna Primérna Medidny mzdy | Medidny mzdy
dosazené hruba mési¢ni | hruba meésicni (Zeny) (muzi)
vzdelani mzda (Zeny) mzda (muZzi)
Zakladni a bez
vzdélani 22 556 K¢ 26 629 K¢ 21 446 K¢ 25 653 K¢
nedokoncené
Stiedni bez
) 23 850 K¢ 30 648 K¢ 22 661 K¢ 29 586 K¢
maturity
Stredni
) 31 623 K¢ 39 209 K¢ 29 591 K¢ 35 653 K¢
S maturitou
Vyssi odborné
36 560 K¢ 49 173 K¢ 33 833 K¢ 42 731 K¢
a bakalarské
Vysokoskolské 46 867 K¢ 63 527 K¢ 41 134 K¢ 51 123 K¢
Zdroj:*

Tabulka ¢. 1 je rozdélena dle nejvyssiho ukonceného vzdélani Zen a muzi a
jejich primérné hrubé mési¢ni mzdy a medidny mezd za rok 2019.

Dle hodnot ziskanych z Ceského statistického tdiadu a rozdélenych podle
vzdélani a pohlavi 1ze vyc¢ist nasledujici informace. Primérné hrubé mési¢ni mzdy Zen a
muzu jsou zcela odlisné bez ohledu na typ vzdélani.

V roce 2019 ¢inil rozdil primérné mzdy Zen a muzi 18,8% v neprospéch Zen.
Rozdil v medianu mezd pak byl 14,71%. Primérnd mzda muzi Cinila 39 699 K¢, Zeny

priméré vyd&lavaly 32 237 K&.

“CESKY STATISTICKY URAD.Struktura mezd zaméstnancii — 2019. In: Czso.cz [online]. 25. 5. 2020
[cit. 2020-09-05]. Dostupné z: https://www.czso.cz/csu/czso/struktura-mezd-zamestnancu-2019
Y'CESKY STATISTICKY URAD. Primérné mzdy - 2. &tvrtleti 2020. In: Czso.cz [online]. 3. 9. 2020 [cit.
2020-09-05]. Dostupné z: https://www.czso.cz/csu/czso/cri/prumerne-mzdy-2-ctvrtleti-2020
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2.2 Zena a trh prace

Vo6

,Zena muzovi je liplné rovnd, jen rozdil fyzicky budiz uzndvdn: ona je slabsi.
Tomas Gariggue Masaryk

Feminita je oznaceni pro Zeny, kterym spolecnost/kultura pfipisuje genderové
vlastnosti v urCitém cCase. AvSak tyto vlastnosti byvaji vymezeny komplementirné
k maskulinnim charakteristikdim a vesmés jsou definovany z interpretace Zenského
sexudlniho chovéni a z piirozené schopnosti rodit a ndsledn& pecovat o potomky.**

Postaveni Zen na trhu price je opieno o fadu mytd. Jednim z nich je rozdéleni
Zenskych roli ve spole¢nosti a v roding. Zena je vnimana jako emotivni, laskava, pasivni
osoba, ktera peCuje o déti a vytvaii rodinné zdzemi.

Jiné myty vyskytujici se ve spolecnosti fikaji, Ze postaveni Zen je jejich vlastni
volbou a zalezi pouze na nich, jak si svou pozici ziskaji. Se Zenami jsou spojovéina
témata, jako jsou naptiklad matefstvi, starost o domacnost.”

Presvédceni o Zené¢, vénujici se spiSe aktivitim, které souvisi s vytvarenim
socidlniho zdzemi a s vychovou déti, je zcela pfirozeny a v souladu s pfirodou
predstavuje jeden z nejroziifengjiich mytil. Zenam byvaji v této souvislosti automaticky
piipisovény i tyto rysy, které jsou spojeny s matefstvim a laskavou pééi.”

Vnimani Zeny na trhu prace se definuje do tzv. sekundarniho trhu prace. Tento
trh prace se vyznacuje predevsim:

» Spatnymi nebo i méné¢ vhodnymi pracovnimi piileZitostmi,

» menSimi moZnostmi odborného a kariérového ristu,

» niz§i prestiZi povolani, profesi,
>

v neposledni fadé také niZz§im platovym ohodnocenim jejich prace.”’

N

®KRIZKOVA, Alena a Karel PAVLICA. Management genderovych vztahii: postaveni Zen a muZi
v organizaci. Praha: Management Press, 2004, s. 143. ISBN 8072611178.

YKRIZKOVA, Alena a Karel PAVLICA. Management genderovych vztahii: postaveni Zen a muZi
v organizaci. Praha: Management Press, 2004, s. 144. ISBN 8072611178.

YKRIZKOVA, Alena a Karel PAVLICA. Management genderovych vztahii: postaveni Zen a muZi
v organizaci. Praha: Management Press, 2004, s. 12. ISBN 8072611178.

17Zeny na trhu prdce: jak na nezaméstnanost a diskriminaci: prakticky a takticky!: priklady dobré praxe
z Evropy (prevdiné stiedni a vychodni). Praha: Evropska kontaktni skupina v CR, 2005, s. 9. ISBN 80-
254-3866-X.
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Tento vycet nckolika bodl popisuje stav, ve kterém se Zeny na trhu prace
nachéizeji. Problém nerovnosti na trhu price je uzce spjat s genderovou nerovnosti
mimo tuto sféru, tzn. v rodin¢ a domacnosti. Pfetrvavajici nerovnosti na trhu prace tudiz
bezprostfedné souvisi s rozdélenim genderovych roli v soukromé sféfe, tj. s délbou
prace v domacnosti a péci o dité/déti.

Vniméni Zeny spolecnosti je rovnéZ v ulpivani na genderovych nerovnostech,
kde Zena neni vidéna jako individuum. Jeji schopnosti a dovednosti nejsou dostatecné
ocefiovéany, nybrz kategorizovany do genderovych schémat.”

Z historického hlediska byly tyto kategorie v roce 2008 obsazoviny Zenami:

» odborné administrativni pracovnice (kazda 6.zaméstnana Zena),

odborné osetiovatelky a zdravotni sestry,
ucitelky zakladnich Skol a ptedskolni vychovy,
pomocnice, uklizecky a pradleny,

prodavacky a predvadécky zbozi,

pokladni,
odborné pracovnice v tcetnictvi, bankovnictvi a podnikéni,

sluzby v pohostinstvi (servirky a kucharky),

>
>
>
>
» montazni délnice,
>
>
>
> 3

odborné administrativni pracovnice jinde neuvedené.’

Sladéni rodiny a prace se tyka predevsim Zen, avSak soucasné trendy podporuji

i muze jako otce a pecCovatele o déti. V dnesni dob¢ lecktera Zena touzi budovat kariéru

arealizovat se. Podporu ziskavd pifedev§iim vroding, ale 1 u zamcdstnavatele
a spole(:nosti.54

Zeny do vedoucich pozic byvaji obsazeny minimaln& — plati, Ze ¢im vy33i stupeti

fizeni, tim mén¢ Zen. V komplexu jednotlivych odvétvi obsazuji Zeny pouze na nizsi

urovni managementu. V rdmci podnikatelské sféry je ve vSech odvétvich velmi malo

Zen na nejvyssi urovni fizeni velkych organizaci. Nejvyssi podil Zen na této urovni je

27eny na trhu prdce: jak na nezaméstanost a diskriminaci: prakticky a takticky!: priklady dobré praxe z
Evropy (prevdzné stredni a vychodni). Praha: Evropska kontaktni skupina v CR, 2005, s. 9. ISBN 80-254-
3866-X.

BKRIZKOVA, Alena a Zdentk SLOBODA. Genderovd segregace cCeského trhu prdce: kvantitativni
a kvalitativni ob(az. Praha: Sociologicky listgv AV CR, 2009, s. 22,23,24. ISBN 9788073301651.
*RYDVALOVA, Renata a Blanka JUNOVA. Jak sladit prdci a rodinu: -a nezapomenout na sebe. Praha:

Grada, 2011, s. 15. ISBN 978-80-247-3578-8.
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vV

v obchodu, pohostinstvi a zdravotnictvi, dile nejniz§i ve zpracovatelském primyslu
a vyrobg&. Relativné vyS$si zastoupeni Zen je na stfedni a niZ$i drovni fizeni velkych
organizaci, kde jejich podil tvoii 40%.

Postaveni Ceskych Zen na trhu pridce ma i pies odliSnost ve vyvoji politickém,
socidlnim a ekonomickém, sva specifika. Imperativ zaméstnanosti v minulém reZimu
platil pro vSechny obCany v produktivnim véku a stal se tak nezbytnosti v ekonomice.
Témer po tfi generace jsou Ceské Zeny spoluzivitelkami a Zivitelkami rodin. Vysoka
participace Zen na trhu prace je také motivovana rostouci nutnosti potieby druhého
pfijmu do domécnosti. Vzristajici aspirace Zen ve vztahu k trhu prace a vlastni kariéry
souvisi s jejich snahou o vyss$i vzdélani. Od této skuteCnosti se dale odviji droven
zamestnanosti ¢eskych Zen. Vzdélanéjsi Zeny maji bez ohledu na pfitomnost ditéte veétsi

moznosti uplatnéni na trhu prace, a to jak v &aste¢ném, tak plném dvazku.”

Tabulka 2 Zamé&stnani v narodnim hospodéfstvi podle hlavnich skupin klasifikace

zameéstnani CZ-ISCO - Zeny

Hlavni skupiny klasifikace zaméstnani CZ-ISCO 2010 2019

(v tis.osob) (v tis.osob)
Zakonodarci a fidici pracovnici 72,4 63,7
Specialisté 244 448,6
Technicti a odborni pracovnici 636,5 390,7
Ufednici 289,6 395,9
Pracovnici ve sluzbach a prodeji 3993 538,4
Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi 21,3 23,7
a rybarstvi
Remeslnici a opravari 79,7 100,7
Obsluha stroji a zatizeni, montéfi 157,9 189.,4
Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 185,2 199.,9
Zamg¢stnanci v ozbrojenych silach 0,9 1,3

Zdroj:™

SSIROVATKA, Tomés a Ondiej HORA, eds. Rodina, déti a zaméstndni v ceské spolecnosti. Boskovice:
Fakulta sociélnich studii (Institut pro vyzkum reprodukce a integrace spolec¢nosti) Masarykovy univerzity
v Brné v nakl. Albert, 2008, s. 178-179. ISBN 9878073261405.

CESKY STATISTICKY URAD. Prdce a mzdy: Zaméstnani v ndrodnim hospoddistvi podle hlavnich
skupin klasifikace zaméstndni CZ-ISCO [online]. Praha: CSU, 2020 [cit. 2020-09-05]. Dostupné z:
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Z tabulky vyplyva dominance Zen v té€chto tfech zamé&stnanich — dle klasifikace
CZ-ISCO jde o pracovniky ve sluzbich a prodeji, specialisty a ufedniky. Od roku 2010
az do roku 2019 nastala jen vyraznéj$i zména u profese technicti a odborni pracovnici,

kde pocet Zen z této oblasti vyrazné klesl.

2.2.1 Struktura zaméstnanych Zen dle nejvyssiho dosazeného vzdélani.

Nasledujici tabulka zobrazuje procentudlni ucast zaméstnanych Zen dle
nejvyssiho dosazeného vzdélani. Tabulka ukazuje vysledky zroku 2010 a 2019.

Z téchto dat lze vycist stoupajici zajem Zen o vzdélani.

Tabulka 3 Struktura zaméstnanych Zen dle nejvys$siho dosazeného vzd€lani z roku

2010 a 2019

Nejvyssi dosazené vzdélani 2010 2019

(ukazatel v %) | (ukazatel v %)
Zakladni a bez vzdélani nedokoncené 14,1 14,7
Sttedni bez maturity 46,7 51,3
Stfedni s maturitou 54,1 56,9
Vysokoskolské 66,6 71,4

Zdroj: 7’

https://www.czso.cz/documents/10180/120583268/300002200409.pdf/ce455795-8bb4-483d-8c90-
196ec485a520?version=1.1

S"CESKY STATISTICKY URAD. Prdce a mzdy: Gender pay gap, mezindrodni srovndnifonline]. Praha:
CSU, 2020 [cit. 2020-09-05]. Dostupné z:https://www.czso.cz/documents/10180/120583268/300002
200437.pdf/b9713bf4-d3f4-4968-a57a-bfbc7cb14091?version=1.1
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2.3 Muz a trh prace

Maskulinita je vymezena jako néco, co je tradicn¢ povazovano za
charakteristické pro muZze. Jsou to sila, tvrdost, muznost, robustnost, drsnost.>®

Tyto vlastnosti a charakteristiky, jsou-li dodrZovéany, i1 kdyZ v symbolickém
vyznamu (pevnost v postojich, viid¢i a rozhodovaci role ve slozitych situacich) uréuji
obraz ,ideédlniho* muze. Naopak radikdlni rozdily téchto kritérii vystavuji muze
spolecenskému tlaku.

Tradi¢ni pojeti maskulinity vSak Skodi v mnoha ohledech i jim. Souvisi s tim
napiiklad cCast&j$i vyskyt srde¢nich chorob a nizZ§i primérnd délka Zivota. Za
spolecenskou kategorii ,,muz* se skryva stejna riiznorodost jako za kategorii ,,Zena*.
Muzska privilegia, kde se vice ¢i méné¢ podileji vSichni muzi, se rtzni z pohledu
bohatstvi, prestize ¢i moci. Dédle se rlzni v zavislosti na rasové, etnické a tiidni
piisluSnosti muze, jeho véku, t€lesné zdatnosti a pohlavni orientaci.

Na zacétku 70. let se hrstka vétSinou bilych vzdélanych muzi, ktefi pracovali na
univerzitich a vysokych Skolach, zacala schazet v malych neformalnich skupinkéch.
Béhem téchto setkani diskutovali o svém prozivani muzZské identity, o svych
mezilidskych vztazich, o svém celkovém chapani maskulinity. Zaklddaly se
organizované skupiny na podporu kolektivniho védomi. Jejich podstatou bylo
reflektovat omezeni ukladana genderovymi normami a stereotypy.

Koncem 70.let se vSak hnuti za muZskou emancipaci rozstépilo do dvou proudi,
které se liSily ve vSech smérech. Uzndvany odbornik Harry Brod nazyva toto rozdéleni
na ,,muzsky uvédomélé® a ,,Zensky uvédomelé®. , Muzsky* zaméteny proud se nadale
zamé&foval na nevyhodné a omezujici tradiéni postaveni muzské role. ,,Zensky*
zamé&feny proud byl presvédcen, Ze tradi¢ni pojeti maskulinity muzim Skodi, zejména
pak muzim jiné barvy pleti. Ustfednim tématem toho proudu bylo nésili muZi

. 2 z 17 v o o N N Z 5
a zeymena nasili muzi vici Zenam. ?

*THE FREE DICTIONARY. Masculinity. In: Thefreedictionary.com [online]. © 2020 [cit. 2020-09-05].
Dostupné z: https: //www.thefreedictionary.com/masculinity

YRENZETTI, Claire M. a Daniel J. CURRAN. Zeny, muzi a spolecnost. Praha: Karolinum, 2003,
s. 50-52. ISBN 80-246-0525-2.
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Postaveni muzl je rovnéZ ovlivnéno fadou mytl o muzské roli ve spolecnosti
arodin€. Na muZe je 1 v dneSni dobé& nahliZeno jako na Zivitele rodin, na ekonomicky
i politicky aktivni, rozhodné, raciondlni a dominantni. V medidlni sféfe jsou muZi
spojovény s financemi, politikou, sportem.*’

Dale jsou muziim pfisuzovany i tyto idedlni vlastnosti aneb co muze déld muzem
(muZ neukazuje své city, jde si za svym cilem, je vérny pfitel, zdleZi mu na dspéchu
v povolani).

Z historického hlediska neni zachazeno stejnym zpusobem s muZskou a Zenskou
pracovni silou. V roce 2008 bylo téchto 10 kategorii, kde prevladali muzi:

> technici,
kovéfi, zamecnici, nastrojafi,
fidi¢i motorovych vozidel,
montéfi, mechanici, opravafi elektrickych zafizeni,
mechanici a opravéfi stroju,
kriminalisté,
pracovnici bezpec¢nosti a ochrany (policie, hasici, ostraha),
vedouci pracovnici velkych podnikd,

obsluha motorovych strojii a zafizeni,

vV V V V V V V V V

architekti, projektanti, techniéti inZenyii.®!

I v dnesSni moderni dobé€ je mozné se setkat pouze s muzskym tvarem slov, ktera
oznacuji danou pracovni pozici, a to samoziejme nejen v médiich, ale i v inzeratech.
Lidé si velmi Gasto spojuji tato slova pouze s muzskym pohlavim (feditel, idi¢). Cim

wvr P . P , . o v - . ., v 62
VYySS1 j€ dana pozice, tim vice S1 SpOlCCl’lOSt urcuje asociace spojenc s 1’IlllZ1.6

N

YKRIZKOVA, Alena a Karel PAVLICA. Management genderovych vztahii: postaveni Zen a muZi
v organizaci. Praha: Management Press, 2004, s. 144. ISBN 8072611178.

SIKRIZKOVA, Alena a Zdentk SLOBODA. Genderovd segregace cCeského trhu prdce: kvantitativni
a kvalitativni obraz. Praha: Sociologicky dstav AV CR, 2009, s. 27-29. ISBN 9788073301651.
VALDROVA, Jana. Abc feminismu. Brno: Nesehnuti, 2004, s. 14. ISBN 8090322832.
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Tabulka 4 Zamé&stnini v narodnim hospodéfstvi podle hlavnich skupin klasifikace

zaméstnani CZ-ISCO — muzi

Hlavni skupiny klasifikace zaméstnini 2010 2019
CZ-ISCO (v tis.osob) (v tis.osob)
Zakonodérci a fidici pracovnici 188,8 173,9
Specialisté 274.5 406,1
Technicti a odborni pracovnici 571,6 518,3
Uftednici 95,1 105,2
Pracovnici ve sluzbach a prodeji 206,2 277,9
Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, 45,5 42.6
lesnictvi a rybafstvi

Remeslnici a opravari 769,5 748,6
Obsluha stroji a zafizeni, montéii 511,2 539
Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 121,5 123.,4
Zamgéstnanci v ozbrojenych silach 13,9 15,5

Zdroj:®

Z tabulky vyplyva dominance muzi v téchto tfech zaméstnanich dle klasifikace

CZ-ISCO. Remeslnici a opravéafi, obsluha strojli a zafizeni, montéfi a technicti a

odborni pracovnici. Od roku 2010 az do roku 2019 nastala jen vyraznéjS$i zména u

profese specialisté, jinak se samotny vyvoj u ostatnich profesi vyrazn€ nezménil.

2.3.1 Struktura zaméstnanych muzi dle nejvyssiho dosazeného vzdélani.

Nésledujici tabulka zobrazuje procentudlni ucast zaméstnanych muzi dle

nejvysSiho dosazeného vzd€lani. Tabulka ukazuje vysledky zroku 2010 a 2019.

Z teéchto dat 1ze vycist stejné jako u Zen stoupajici zajem o vzdelani.

CESKY STATISTICKY URAD. Prdce a mzdy: Zamésmani v ndrodnim hospoddrstvi podle hlavnich
skupin klasifikace zaméstndni CZ-ISCO [online]. Praha: CSU, 2020 [cit. 2020-09-05]. Dostupné z:
https://www.czso.cz/documents/10180/120583268/300002200409.pdf/ce455795-8bb4-483d-8c90-

196ec485a520?version=1.1
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Tabulka 5 Struktura zaméstnanych muzi. Porovnani roku 2010 a 2019.

Nejvyssi dosazené vzdélani

2010

(ukazatel v %)

2019

(ukazatel v %)

Zakladni a bez vzdélani nedokoncené 19,2 25,1
Stredni bez maturity 67,8 67,7
Stfedni s maturitou 68,3 73,2
Vysokoskolské 78,4 81,1

Zdroj:*

®CESKY STATISTICKY URAD. Prdce a mzdy: Mira zaméstnanosti podle vekovych skupin a
nejvyssiho dosazeného vzdéldni [online]. Praha: CSU, 2020 [cit. 2020-09-05]. Dostupné z:

https://www.czso.cz/documents/10180/91605937/300002190418.pdf/bc33cda8-al4d-4ab7-8e8a-

710cbecc150b?version=1.1
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3 PRILEZITOSTI NA TRHU PRACE

3.1 Vybér pracovniki

Vv

Ziskavani novych zaméstnanci je nejCastéjSim a nejdalezitéjSim ukolem
personalistli, jez je nezbytné pro fungovani organizace, a to v podobé obsazovani
odbornych a pracovnich pozic.

Formy, jak 1ze ziskat nové zaméstnance, jsou nésledujici:

» uchazecdi z uradu préce,

> osobni znamosti,

» inzeraty, reklamy publikované v novinach, ¢asopisech nebo v radiu
a v televizi,
spoluprace se Skolami,
staze, zkuseni obdobi mladych lidi,
partnerské a znamé firmy,

persondlni agentury,

YV V. V V V

zajisténi prostfednictvim outsourcingu.

Pfi vybéru novych zaméstnanci zaméstnavatelé predpokladaji odchod Zeny na
rodi¢ovskou dovolenou nebo pracovni absence z diivodu péce o nemocné déti. Velky
vliv pfi samotném vybéru novych zaméstnancti ma také stereotypni vnimani pracovnich
schopnosti Zen (Zeny v technickych oblastech jsou vnimany jako ty méné schopné),
kviili kterym jsou diskriminovény jiZ pfi zadani o zaméstnani.®

Proces naboru a vybéru zaméstnancl jsou nejvice zasaZeny diskrimina¢nimi
praktikami ze vSech persondlnich procest. Navodem k vyhnuti se této diskriminaci

mohou byt kompeten¢ni modely v podobé popisu a blizs§i specifikaci idedlniho

kandidata, jeZ vytvoi{ manazer.*®

GSPLESKOVA, Katefina. Pritvodce na cesté k rovnosti Zen a muZii: (pracovni sesit). 2., aktualiz. vyd.
Brno: Nesehnuti, 2005, s. 20. ISBN 8090322875.

MACHOVCOVA, Katefina, ed. Zeny na trhu prdce: realita a perspektivy: [sbornik textii
mezindrodniho kolektivu autorek k problematice rovného zachdzeni na trhu prdce. Praha: Gender Studies,
2007, s. 60. ISBN 9788086520230.
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DalSimi podptirnymi prostfedky miiZe byt pouZivani hodnoticich formulait nebo
vyuziti assessment center, kde se provéri dovednosti i psychologické predpoklady
zamestnance. Dalsi doporuceni spoc¢iva v presném stanoveni kritérii a v podileni se vice
osob na vybéru zaméstnance, coz muze také zlepsit hodnoceni kandidata a jeho kvalit
ataké zaméfeni se na hodnoceni kvalifikace a motivace, nikoliv na predstavy

o vlastnostech daného pohlavi kandidata.®”’

vvvvvv

Vv,

pracovni smlouvy. Zakonik prace (zédkon ¢. 262/2006 Sb., ve znéni pozdéjSich piedpisi)
pouziva velmi obecné pojeti pracovni smlouvy. Pracovni smlouvy jsou piili§ stru¢né
a nejednoznacné oproti tém v zahranici, tam trva zvyk vypracovat pracovni smlouvu
individudln€é, podrobné¢ a rozsdhle. Nedilnou formalni nélezitosti pii pfijimani
pracovnikil je dstni seznameni s pravy a povinnostmi kazdého pracovnika, jez vyplyvaji
z pracovniho poméru a povahy priace na daném pracovnim misté. Vlastni vybérové
apfijimaci fizeni zpravidla zahrnuje orientaéni rozhovor s uchazeCem, analyzu
potfebnych udaji o uchazeci (Zivotopis, hodnoceni z pfedchazejicich zaméstnani,
motivacni dopis atd.), ovéfeni profesnich, kvalifikacnich a také osobnostnich
predpokladi pracovnika, provedeni pfijimaciho pohovoru, celkové vyhodnoceni
a rozhodnuti o pfijeti, uzavieni pracovni smlouvy a stanoveni zkuSebni lhﬁty.68
Dtlezitym faktorem pfi rozhodovéani o piijeti je zejména vybérovy rozhovor.
Vybérovy rozhovor by mél byt v rukou fidiciho pracovnika, ktery by m¢l byt hlavnim
tazatelem. Zakladem vybérového rozhovoru je predevSim vyjasnéni si urcitych
ocekdvani a pozadavkil na obou stranich a nasledné zvazeni, zda je jejich naplnéni
redlné. Velmi cCasto vSak nastavd situace, kdy organizace usiluje o konkrétniho
jednotlivce a nabizi takové podminky a okolnosti prace, které se jevi jako nesplnitelné.
Organizace vlastné jiz v dobé vybérového rozhovoru vi, Ze jsou tyto podminky
a okolnosti prace nesplnitelné. Tato situace se napf. miZe tykat také diskriminace

jednoho z pohlavi.”’

MACHOVCOVA, Katefina, ed. Zeny na trhu prdce: realita a perspektivy: [sbornik textii
mezindrodniho kolektivu autorek k problematice rovného zachdzeni na trhu prdce. Praha: Gender Studies,
2007, s. 60. ISBN 9788086520230.

GSKOUBEK, Josef. Persondlni prdce v malych podnicich. 2., pteprac. a dopl. vyd. Praha: Grada, 2003,
s. 114. ISBN 8024706024.

“BEDRNOVA, Eva a Ivan NOVY. Psychologie a sociologie v Fizeni firmy: cesty efektivniho vyuZiti
lidského potencidlu podniku: vysokoskolskd ucebnice pro studujici Vysoké skoly ekonomické v Praze
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Tabulka 6 Zamé&stnini podle odvétvi ekonomické ¢innosti CZ-NACE

Odvétvi ginnosti Zeny Muzi

(v tis.osob) | (Vv tis.osob)
Zemédé¢lstvi, lesnictvi a rybarstvi 40,9 100,4
TéZba a dobyvani 3,5 26,4
Zpracovatelsky pramysl 493,3 962,1
Vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla 12,0 38,4
a klimatizovaného vzduchu
Zasobovani vodou; cCinnosti souvisejici s odpadnimi 16,6 46,3
vodami, odpady a sanacemi
Stavebnictvi 29,6 347,2
Velkoobchod a maloobchod; opravy a uddrzba 323,0 272,8
motorovych vozidel
Doprava a skladovani 90,0 262.5
Ubytovani, stravovani a pohostinstvi 117,0 77,7
Informac¢ni a komunikaéni ¢innosti 40,5 1294
PenéZnictvi a pojisStovnictvi 64,0 55,2
Cinnosti v oblasti nemovitosti 17,7 25,0
Profesni, védecké a technické ¢innosti 131,4 127,7
Administrativni a podplirné ¢innosti 69,7 66,8
Vetejna sprava a obrana; povinné socidlni zabezpeceni 1673 166,1
Vzdélavani 273.,8 76,5
Zdravotni a socialni péce 3134 81,4
Kulturni, zabavni a rekreaéni ¢innosti 49,9 50,5
Ostatni ¢innosti 67,4 294

Zdroj: ™

i studujici ekonomickych fakult jinych vysokych Skol. Praha: Prospektrum, 1994, s. 89-90. ISBN

8071750107.

" CESKY STATISTIC!(Y/ URAD. Prdce a mzdy: Zaméstnani podle odvétvi ekonomické cinnosti CZ-
NACE [online]. Praha: CSU, 2020 [cit. 2020-09-05]. Dostupné z:https://www.czso.cz/documents/10180/
120583268/300002200407.pdf/fabded4a4-66c6-45ad-b903-a9c9034a5053?version=1.1
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3.2 Diskriminace v zaméstnani

V jisté mife se na pracovnim trhu vyskytuje diskriminace, kterou lze na
pracovnim trhu definovat jako jednani v neprospéch nékoho zaloZené na predsudku,
pfedev§im co se tyCe rasy, barvy pleti a v neposledni fadé¢ pohlavi. Pokud jde o
diskriminaci dle pohlavi, d4 se délit na pfimou a nepfimou.71

Dle zdkona je nutno rozeznavat piimou a nepiimou diskriminaci i pozitivni
diskriminaci. Pfimou diskriminaci se rozumi ty piipady, kdy sjednou osobou je
zachdzeno mén¢ piiznivym zplsobem, nez by bylo zachdzeno s jinou osobou ve stejné
situaci, a to hlavné z diivodu rasy, etnického ptivodu, narodnosti, viry nebo svétového
nazoru, pohlavi, zdravotniho postiZeni, véku nebo sexualni orientace.

Nepiimou diskriminaci se rozumi ty pfipady, kdy by zjevné neutralni
ustanoveni, kritérium nebo praxe uvedly osoby na zakladé jejich viry nebo svétového
nazoru, zdravotniho stavu, véku nebo sexudlni orientace do wurcité nevyhody
v porovnani s jinymi osobami. Toto jednani muze nastat, kdyZ subjekt jedna v mezich
prava, ale ve svych dusledcich je zaméstnanec diskriminovan. Piikladem muze byt
uvedena tato situace, kdy zaméstnavatel vySle zaméstnance na dlouhodobé Skoleni
k prohloubeni kvalifikace zaméstnance s odiivodnénim, Ze u né&j pracuje del§i dobu,
piestoZe na stejné prohloubeni kvalifikace mohla byt vysldna zaméstnankyné, ktera sice
v podniku pracuje krat$i dobu, avSak k vykonu prace je prohloubeni kvalifikace vice
Zadouci. Déle lze jako nepiimou diskriminaci uvést, Ze z divodu zdravotniho stavu je
nezbytné povazovat i odmitnuti nebo opomenuti pfijmout pfiméfend opatfeni pro
zajisténi pristupu zdravotné postiZenych osob.

Mezi dalsi formy diskriminace patii obtéZovani a prondsledovani. Tyto formy
diskriminace jsou zamétené proti lidské diistojnosti, cti, sebevédomi a sebetcté dotéené
osoby. ObtéZovani mizZze mit mnoho riznych podob, a to od verbdlniho po psany
projev, gesta nebo chovéani, ale musi byt dostatecné zavazné a vytvaret atmosféru

ponizujici a urdzlivou.

"'STAMBERKOVA, Jaroslava, ed. Prosazovdni rovnosti muii a Zen na trhu prdace v Ceské republice.
Praha: Cesky helsinsky vybor, 2002, s. 7. ISBN 808643611x.
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V pracovné pravnich vztazich se za tento druh diskriminace povazuje nezadouci
jednani souvisejici s pfisluSnosti k danému pohlavi, a to pifi pfistupu k zaméstnéni,
vykonu povolani nebo odborné pfipravé, kde je prace konidna. Zamérem této
diskriminace je danou osobu zastraSit, poniZit, zahanbit, urdZet nebo ji vytvofit
zneklidiujici prostiedi.

Za jisty druh diskriminace se povaZzuje i sexudlni obtéZovani. Kdy zaméstnanec
nebo i vedouci zaméstnance jakoukoliv formou (verbélni, neverbdlni nebo fyzicky)
obtézuje zameéstnance. AvSak toto nezddouci jednidni musi mit sexudlni povahu.
Zpravidla to je jednani nevitané, neZddouci a nevhodné. Zameéstnance toto jednéni
diskriminuje pfi ptfistupu k zaméstnani, vykonu povolani nebo odborné piiprave, kde je
prace konéna.

Vitana diskriminace vSak nabizi formy, které zakon pfipousti. Pfiklady je mozné
uvést ze zakona 312/2002 Sb., o ufednicich tizemnich samospravnych celkii.

» ., Samosprdvny celek (napr. obec, mésto, kraj) musi zajistit, aby pri prijimdni
do pracovniho poméru trednikit nebo jmenovdni vedoucich uredniki byla
uplatinovdna opatreni v zdjmu rovnomeérného zastoupeni pohlavi mezi
iredniky nebo na nekterém stupni rizeni. Opatreni se uplatnuji pri prijimdni
novych urednikii a nedotykaji se postaveni stdvajicich trednikit nebo
vedoucich rednikii. “

» ,,Na misto trednika se uchdzeji ve vybérovém rizeni muz a Zena. Oba maji
stejné predpoklady k vykonu prdce, vcetné kvalifikace a praxe. Vedouct
tradu dd po zhodnoceni vybérového rizeni vybérovou komisi prednost Zene
(muzi) z toho divodu, Ze v iizemnim samosprdvném celku je zaméstndno
mnohem vice muzii (Zen). Nejednd se o nerovnost, ale tzv. pozitivni
diskriminaci, kterou zdkon ¢. 312/2002 Sb., a antidiskriminacni zdkon
pripousti.

Tato forma diskriminace je zcela piipustnd. Nejcastéji jsou to opatieni

zaméstnavatele k vyrovnani kvalifikace mezi zaméstnanci nebo k rovnomérnému

zastoupeni muzu a Zen v zamé&stnani.”?

?JOUZA, Ladislav. Dodrzovani rovnosti a zdkaz diskriminace v pracovnépravnich vztazich. In:
Epravo.cz [online]. 3. 3.2017 [¢it.2020-09-05]. Dostupné z:
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3.3 Platova nerovnost

Platovou nerovnost Ize vymezit jako nerovné platové ohodnoceni mezi muzi
a Zenami nejen kvili pohlavi jako biologickém znaku, ale hlavné z ditvodu genderového
chovini a otekdvéni od Zen jako takovych.”” Anglicky termin pro genderové platové &i
mzdové skupiny je Gender Pay Grap nebo také Gender Wage Gap. Nékdy se preklada
ijako genderova mzdova mezera. Toto oznaceni piedstavuje nerovnosti v platovych
a mzdovych skupinich za stejnou praci nebo praci stejné hodnoty. Tato nerovnost je
povazovana za hlavni symbol v nerovném postaveni Zen na trhu prace. Mzdové
nerovnosti 1ze definovat jako diskriminacni, pokud tedy dojde k situaci, Ze jsou muz
a Zena bez zdsadnich pii&in rozdilng hodnoceni.”

Platovd nerovnost je nejCastéjSim piipadem porusovani v pracovnépravnich
vztazich mezi muZi a Zenami. Dle statistik Ceské republiky neni tajemstvim velka
rozdilnost mezd muzii a Zen za stejnou praci. AvSak nelze to ve vSech piipadech
povazovat za jejich diskriminaci. Rozdil ve vySi mzdy mezi pohlavimi miize byt
ovlivnén né¢kolika hledisky. Pokud jsou ve svych vysledcich stejnd, da se mluvit o
diskriminaci a o opravnénosti Zen doméhat se mzdového rozdilu soudni cestou.

Jednim z ukazateldi, ktery mize mit vliv na rozdilnost mezd, je kvalifika¢ni
naro¢nost prace dand pozadovanym stupném vzdé¢lani, rozsahem dalStho vzdélani
a praktickych znalosti a dovednosti poZadovanych pro vykon prace podle slozitosti
pfedmétu price (sloZitost v technologickém zatizeni, vyroby nebo provozu)
a pracovnich Cinnosti (manipulacni a obsluzné prace). Zakonik prace tato hlediska
definuje velmi jasn¢ a pragmaticky: sloZitost, obtiznost, namahavost prace, kvalifikace

zamestnance, rovnocenné pracovni podminky, prostifedi, ale hlavné stejné vysledky.

https://www.epravo.cz/top/clanky/dodrzovani-rovnosti
-a-zakaz-diskriminace-v-pracovnepravnich-vztazich-105394.html

URAD VLADY CESKE REPUBLIKY. Viddni strategie pro rovnost Zen a muZii v Ceské republice na
léta 2014 — 2020 [online]. Praha: Ufad vlady Ceské republiky, 2014 [cit. 2020-12-08]. Dostupné z:
https://www.vlada.cz/assets/ppov/rada-pro-rovne-prilezitosti/oddeleni/dokumenty/Prirucka-na-cestu-k-
rovnosti.pdf

“HEDIJA, Veronika a Petr MUSIL. Genderova mzdové mezera. WorkingPaper [online]. 2010, ¢. 12 [cit.
2021-01-01]. Dostupné z: https://is.muni.cz/do/econ/soubory/oddeleni/centrum/papers/12Hedija_Musil
.pdf
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Jsou-li ty zakonem pifedepsané predpoklady splnény u muzZe a Zeny, ktefi vykondvaji

. s . % z 1: s . . z 7
stejnou préci, nemélo by ke mzdové diskriminaci dochazet.”

3.3.1 Genderové rozdily v odménovani ve tirech oblastech trhu prace
Verejna sprava

Do vefejné spravy se zahrnuji ministerstva a jejich prispévkové instituce, uzemni
samosprava, jako jsou organy spravy obci a kraji, a statni sprava. Tato oblast je
z hlediska zaméstnanosti a pracovnich podminek nejvice sledovand a centrdlné fizena
stitem. Vefejnad sprava je soucasti vefejného sektoru, resp. veifejné sféry, zde jsou
pramérné meésicni platy vyssi nez v sektoru soukromém, a to z pohledu obou pohlavi.
Ve vefejném sektoru je ve srovnani se sektorem soukromym variabilita plati niZsi.
Zakladem v odménovani ve vefejné sféfe jsou platové tabulky, které obsahuji platové
tarify nastavené podle napln¢€ prace pro zaméstnankyné a zaméstnance zarazené v dané
tiid¢, resp. na dané pracovni pozici. K jednotlivym tfidam platové tabulky je nastaveno
rozmezi platu od — do, které je dale strukturované do stupnii podle dosazené délky
praxe. Pokud je tedy zndma délka praxe pracovnice ¢i pracovnika a tiida, do niZ jsou
zatazeni, je zakladni plat pevné dany. Takovych tabulek funguje ve vetfejné spraveé hned
n¢kolik: platova tabulka pro zaméstnankyné a zameéstnance pod zdkonem o statni
sluzbg, zvlastni tabulky pro zaméstnankyné a zaméstnance pod zdkonikem prace
azvlastni tabulka sazeb je i pro pracovnice a pracovniky zaméstnané na dohodu
o provedeni prace a dohodu pracovni Cinnosti. Tyto tabulky jsou jednotné pro vSechny,
piihlizi k dob¢ praxe, takze nejsou neutrdlni z hlediska véku. Tabulky tedy zvyhodiuji

pouze ty pracovnice a pracovniky, kteti maji dels$i dobu praxe, i kdyZ prace je stejnél.76

®JOUZA, Ladislav. Dodriovdni rovnosti a zdkaz diskriminace v pracovnéprdvnich vztazich. In:
Epravo.cz [online]. 3. 3. 2017 [cit. 2020-09-05]. Dostupné z: https://www.epravo.cz/top/clanky/dodrzov
ani-rovnosti-a-zakaz-diskriminace-v-pracovnepravnich-vztazich-105394.html

KRIZKOVA, Alena, Romana MARKOVA VOLEINICKOVA a Marta VOHLIDALOVA. Genderové
nerovnosti v odméiovdni: problém nds vSech. Praha: Sociologicky tstav AV CR, 2018, s. 80. ISBN
9788073303297.
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Stiedni a vysoké Skolstvi

Z dlouhodobého hlediska je Skolstvi podfinancovidno a souvisi s tim 1 nizky
zajem ze strany lidi, ktefi maji zijem o vykon ucitelské profese. Stiedni a Castecné i
zékladni Skolstvi se vyznacuji vysokym podilem Zen, nizkymi nédklady a relativné
pfesné danymi slozkami odmeénovani. Vysoké Skolstvi je siln€é hierarchizované,
vykonové a existuje vném celd fada rozdili v odménovéani, a to jednak z hlediska
jednotlivych pozic, tak z hlediska oborti. V pfipad¢ stfednich Skol je mzdovy rozdil

velice nizky, av§ak v piipadé vysokych §kol dosahuje jednoznaéné vyssich hodnot.”’
Soukroma sféra

Soukroma sféra trhu price zaméstnava dle Ceského statistického dfadu za rok
2018 celkem 75% vSech zaméstnankynl a zaméstnancli. Na nerovné odménovani Zen
a muzil vykazuje tento sektor, ve srovnani se sektorem vetfejnym, vétsi genderovy rozdil
v odméiiovani, ale také nizsi primémé mzdy u obou pohlavi. Rada vyzkumi ukazala,
Ze pficin nerovného odménovéni je hned nékolik (kulturni a spolecenskd ocekavani,
koncentrace Zen nebo muzi v urCitych povolanich a profesich, nizké zastoupeni Zen ve
vedoucich pozicich, ale i nastaveni mzdovych systémt, systémil piidélovani odmén

, ~ 7
a osobnich hodnoceni). 8

N

"KRIZKOVA, Alena, Romana MARKOVA VOLEINICKOVA a Marta VOHLIDALOVA. Genderové
nerovnosti v odménovdni: problém nds vsech. Praha: Sociologicky ustav AV CR, 2018, s. 103. ISBN
9788073303297.
BKRIZKOVA, Alena, Romana MARKOVA VOLEINICKOVA a Marta VOHLIDALOVA. Genderové
nerovnosti v odméiiovdni: problém nds viech. Praha: Sociologicky tstav AV CR, 2018,s. 131. ISBN
9788073303297.
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Tabulka 7 Gender pay gap, mezinarodni srovnani

Uzemi, zem¢ 2010 (ukazatel v %) 2019 (ukazatel v %)

Belgie 10,2 6,0
Bulharsko 13,0 13,5
Cesko 21,6 20,1
Dansko 17,1 14,5
Estonsko 27,7 22,7
Finsko 20,3 16,3
Francie 15,6 15,5
Chorvatsko 5,7 10,5
Irsko 13,9 -
Italie 53 -
Kypr 16,8 13,7
Litva 11,9 14,0
Lotyssko 15,5 14,1
Lucembursko 8,7 4,6
Mad’arsko 17,6 11,2
Malta 7,2 11,7
Némecko 22,3 20,9
Nizozemsko 17,8 14,8
Polsko 4,5 8.8
Portugalsko 12,8 16,2
Rakousko 24,0 19,6
Rumunsko 8.8 3,0
Recko 15,0 -
Slovensko 19,6 19,4
Slovinsko 0,9 8,7
Spojené kralovstvi 233 19,9
Spanélsko 16,2 14,0
Svédsko 15,4 12,2

Zdroj: b

7gélj:SKY STATISTICKY URAD. Price a mzdy: Gender pay gap, mezindrodni srovndnilonline]. Praha:
CSU, 2020 [cit. 2020-09-05]. Dostupné z:https://www.czso.cz/documents/10180/120583268/300002

200437.pdf/b9713bf4-d3f4-4968-a57a-btbc7cb14091?version=1.1
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Tabulka zahrnuje ekonomické ¢innosti sekce CZ-NACE B az S, bez sekce O.
Zahrnuje jen podniky s vice nez 10 zaméstnanci.

Rozdil ve vydélcich Zen a muzi (tzv. Gender Pay Gap — GPG) &ini v Ceské
republice zavratnych 20,1 %. Pramér EU je pfitom o vice jak 5 % niZsi. Mezi ¢lenskymi
staty je na tom Ceska republika — hned po Estonsku a Némecku — nejhiife.

Nerovné odménovani ma celou fadu pricin. Jeho vysi ovliviiuje napiiklad vyssi
koncentrace Zen v hufe placenych zaméstnanich (Skolstvi, zdravotni a socidlni péce),
niz$i zastoupeni Zen ve vedoucich pozicich, genderové stereotypy ve vnimani
spoleCenské role Zen a muzl (Zena — pecovatelka, muz — Zivitel rodiny), nerovnomérné
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dé€leni péce o déti a prace v doméacnosti nebo také ptima diskriminace v zaméstnani.

3.4 Pravni dprava rovnych prileZitosti

V Ceské legislativé je zakotvena koncepce rovnych piileZitosti Zen a muzil
v Listin¢ zdkladnich prav a svobod, dale také v zdkoniku priace a zdkoné o
zamestnanosti. V ndvaznosti na zakonik prace ptusobi rovnéz zdkon o mzd¢ a zédkon o
platech. Dle téchto stanovenych zdkoni tak nalezi muzské i Zenské populaci totozny
plat za stejnou praci. Koncept rovnych piileZitosti je rovnéZ zakotven v primarnich
pramenech prava Evropské unie, tedy Rimské a Amsterodamské smlouvé. Pozadavek
na stejné hodnoceni pro muZe a Zeny byl zaglenén jiZ roku 1957 do Rimské smlouvy.
Smlouva Amsterodamskd naopak poZadovala, aby Unie zapracovala na zlepSeni
rovnych pifleZitosti a odstranéni diskriminace. Rada smérnic upravujicich rovné
zachazeni byla pienesena po vstupu Ceské republiky do Evropské unie. Neméné
dualezita je Charta zakladnich prav Evropské unie. V ramci Evropské unie existuje cela
fada dalSich norem, které mohou slouzit jen jako doporuceni nebo piipadné stanovuji
kroky k prosazeni rovnosti.*'

St&Zejnim orginem v Ceské republice, ktery se zabyva problematikou rovnych
prileZitosti, je Ministerstvo prace a socidlnich véci, které nékteré pravomoci pievedlo na

nove vytvorenou sekci pro rovné piilezitosti Zen a muza. Hlavnim uikolem Ministerstva

YRovnd  odména [online]. Praha: Rovna odmeéna, 2020 [cit. 2020-12-12]. Dostupné z:
https://www.rovnaodmena.cz/

S'TURKOVA, Jana. Rovné prileZitosti jako soucdst spolecenské odpovédnosti firem [online]. Praha:
Business LeadersForum, 2006 [cit. 2020-12-12]. Dostupné z: http://www.feminismus.cz/download/
rovne_prilezitosti_spolecenska_odpovednost_firem.pdf
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prace a socidlnich véci v této problematice je sestaveni dokumentu, ktery se zabyva
prioritami a postupy vlady v prosazeni rovnych piileZitosti. Tento dokument obsahuje
mnoho cili a krokt. Dalsim dilezitym dokumentem, tentokrat vytvofenym vladou
Ceské republiky, je vladni strategie pro rovnost Zen a muzii v Ceské republice. Mezi
dalsi organy piisobici v prosazovani genderové rovnosti je Rada pro rovné prilezitosti
Zen a muzi. Tento organ je nevladni instituci a slouZi jako poradni orgin vlady. Jeho
zastupci jsou z fad ministerstev a jinych nevladnich instituci. Této organizaci slouZzi

i webové stranky. www.tojerovnost.cz. Dalsi instituci je Vybor pro odstranéni vSech

forem diskriminace Zen, ktery ptisobi v ramci Rady vlady Ceské republiky.82
Strucéné 1ze shrnout zakladni pravni piedpisy, které upravuji oblast rovnych
prileZitosti do téchto drovni:
Na irovni Ceské republiky:
» Zékon ¢. 2/1993 Sb. Listina zakladnich prav a svobod.
» Zakon ¢. 198/2009 Sb., antidiskrimina¢ni zakon.
» Zékon €. 262/2006 Sb., zakonik prace.
Na drovni Evropské unie to pak jsou tyto:
Smlouva o zaloZeni Evropského hospodatského spolecenstvi.
Amsterodamska smlouva.
Listina zakladnich prav Evropské unie.

>
>
>
» Ramcova strategie Spole¢nosti o rovnosti pohlavi.
» Strategie pro dosaZeni rovnosti Zen a muzu.

>

Evropsky pakt pro rovnost Zen a muzi.

2 SMETACKOVA, Irena a Lucie JARKOVSKA. Gender ve skole: piirucka pro budouci i soucasné
ucitelky a ucitele. Praha: Oteviena spolecnost, 2006, s. 67. ISBN 809033315x.

44



Smérnice Evropské unie
» Smérnice 75/117/EHS - o sbliZzovani pravnich pifedpisi clenskych statd
tykajicich se uplatiiovani zasady stejné odmeny za praci pro muze a Zeny.
» Smérnice 76/207 EHS - o zavedeni zisady rovného zachazeni pro muze
a Zeny, pokud jde o pfistup k zaméstnani, odbornému vzdélavani a postupu
v zaméstnani a o pracovni podminky.
» Smérnice 2006/54/EHS — o zavedeni zasady rovnych pfileZitosti a rovného
zachdzeni pro muZe a Zeny v oblasti zam&stnani a povolani.*
V Ceské republice existuji riizné nevladni a neziskové organizace, které se
zabyvaji problematikou rovnosti pohlavi. Pfikladem je uvedeno téchto sedm instituci:
» Asociace pro rovné pfilezitosti Zen a muzd,
Cesky helsinsky vybor,
Cesky svaz 7en,
Evropska kontaktni skupina,
Forum 50%,

Gender studies,

VvV V V V VYV V

Oteviend spole€nost.
Gender mainstreaming

Metoda gender mainstreamingu predstavuje jeden z nejucinnéjSich nastrojil
k odstraiiovani genderové nerovnosti.

Gender mainstreaming znamend ,,prostoupeni” hlediska genderové rovnosti
vSemi koncepénimi a rozhodovacimi procesy ve vSech jejich fazich, vcetné planovani,
provadéni a vyhodnocovani. Jednd se o uplatiovani perspektivy rovnych prilezitosti pii
rozhodovacich procesech ve vSech oblastech politiky a organizace prace, pfi

reorganizaci, tvoreni a hodnoceni téchto procesi.

8JOUZA, Ladislav. DodrZovdni rovnosti a zdkaz diskriminace v pracovnéprdvnich vztazich. In:
Epravo.cz [online]. 3. 3. 2017 [cit. 2020-09-05]. Dostupné
z:https://www.epravo.cz/top/clanky/dodrzovani-rovnosti-a-zakaz-diskriminace-v-pracovnepravnich-
vztazich-105394.html
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Genderova perspektiva by méla byt integrovana do vSech existujicich politik, a
to 1 do téch, které se na prvni pohled jevi jako genderové neutrdlni (doprava, finance,
Zivotni prostiedi...atd.). Pred pfijetim jakéhokoli rozhodnuti je nutné vyhodnotit dopad
tohoto rozhodnuti na Zeny a muze (tzv. genderova analyza) a piipadné¢ odstranit jejich
Skodlivé ucinky.

Tato politika musi byt aplikovdna na vSech urovnich (evropskd, narodni,
regiondlni, lokalni). Kazdy tufad musi mit vlastni soubor opatieni k vyrovnavani
prileZitosti Zen amuzi v oblasti vefejné politiky, za kterou nese odpoveédnost.
Genderovy mainstreaming musi byt provadén 1 v personalni politice.

K dspéSnému provadéni této metody je nutné disponovat genderové senzitivnimi
statistikami. Na zdklad¢ ptislusnych dat je mozné vytvofit analyzu, na niZ navazuje
konkrétni specificky zamérené feSend.

Tato strategie je velmi pfinosnd a G¢innd. Gender mainstreaming je zaméfen na
politické procesy jako takové a na implementaci genderové perspektivy, a proto
nevyzaduje definici specidlnich kategorii Ci cilovych skupin. Hlavni vyhodou je, Ze se
tato metoda pohybuje v ramci SirSich dimenzi s ptfedpokladem, Ze prakticky zadny
zakon, politické opatieni Ci instituce neni genderové neutrdlni, ackoliv se to obecné
predpoklada.

Prvné byla mySlenka mainstreamingu vyslovena na Zenském kongresu OSN
v Nairobi v roce 1985. Pozadavek na zavedeni gender mainstreamingu do praxe znovu
zaznél vroce 1995 na pekingské konferenci o Zenach, kde byla zaloZena akéni
platforma, kterd vyhlasila potifebu Sifeni této strategie. V nésledujicim roce stejny
pozadavek formulovala Evropska unie. V roce 1997 Evropsky parlament piimo vyzval
Clenské staty Evropské unie, aby prosazovaly politiku gender mainstreamingu na
lokélni, regionélni a narodni trovni. K tomuto prosazovani jsou staty Evropské unie
vazany Amsterodamskou smlouvou z roku 1999.

Gender mainstreaming se stal oficidlni strategii Evropské unie a projekty jsou
financovany z evropskych zdroju, které musi zahrnout prvek gender mainstreaming

n¢jakym zpiisobem do svych aktivit.
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Ceska vlada metodu gender mainstreamingu uznala za legitimni nastroj pro
vykon politiky rovnych piilezitosti muzi a Zen v CR a zatadila jeji aplikaci mezi
prioritni dkoly v této oblasti (viz vladni usneseni &. 456 z 9. kvétna 2001). Cesk4 vlada
vSak zistala pouze u toho a metoda gender mainstreamingu neni zatim pii tvorbé

a hodnoceni politik prakticky vyuZivana.*

3.4.1 Vybrana legislativni opatieni

Zakon &. 2/1993 Sb., Listina zakladnich prav a svobod. Ustava a tstavni zdkony
jsou nejvyssi pravni sily v Ceské republice. S jejich ustanovenimi nikdy nesmi byt v
rozporu pravni predpisy a nizsi pravni sily, coz jsou zdkony a podzakonné predpisy. Na
Ustavné-pravni drovni zarucuje rovnost k praviim Listina zdkladnich prdv a svobod.
Konkrétné jde o tato ustanoveni Listiny zakladnich prav a svobod: ,,CL 1 stanovi, Ze
lidé jsou svobodni a rovni v dustojnosti i v prdvech, a Ze zdkladni prdva a svobody jsou
nezadatelné, nezcizitelné, nepromlicitelné a nezrusitelné.” Dale je uvedeno v Listiné
zakladnich priv a svobod v ¢lanku 3 v odst. 1, Ze se zarucuji vSem bez rozdilu pohlavi,
rasy, barvy pleti, jazyka, viry a naboZenstvi, politického ¢i jiného smysleni, ndrodniho
nebo socidlniho ptivodu, piislusnosti k narodnostni nebo etnické mensiné€, majetku, rodu
nebo jiného postaveni zdkladni prava a svobody. Odstavec 2 odkazuje, Ze kazdy ma
pravo se svobodné rozhodovat o své narodnosti. Upozornéni na to, Ze nikomu nesmi byt
zplisobena djma na pravech pro uplatiovani jeho zakladnich prav a svobod odkazuje
odstavec 3. Diéle lze vzpomenout i na neméné dilezity CI. 10, ktery ma ustanoveni o
ochran¢ osobnosti. V zasad¢ je zde zdlraznéno, Ze kazdy ma pravo, aby byla zachovéana
jeho lidska dlstojnost, osobni Cest, dobrd povést, ale také aby byla zajisténa ochrana
jeho jména. Ochranu zikladnich prav a svobod garantuje Ustava Ceské republiky v &l.
6, a to soudni moci bez ohledu na to, kdo je vinikem diskriminace. Dle ¢l. 2 odst. 3
spo¢iva zvlastni ustavni ochrana hlavné v tom, Ze stitni moc lze uplatnit jen v
piipadech, v mezich a zptisoby, které stanovi zdkon. V navaznosti na ¢l. 6 Ustavy Ceské
republiky obsahuje podrobnéjsi ustanoveni o ochrané zakladnich prav a svobod hlava

¢tvrta, kterd pojednavd o moci soudni. V zasad¢ plati, Ze ochrana prav a svobod

$EORUM 50. Gender mainstreaming. Padesatprocent.cz [online]. © 2021 [cit. 2021-01-01]. Dostupné z:
https: //padesatprocent.cz/cz/dokumenty-odkazy/strategicke-dokumenty/gender-mainstreaming
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zajistuji vSechny soudy. Z hlediska zakladnich prav a svobod jako specifické kategorie
je vSak vyznamna jejich ochrana ,Ustavnim soudem, ktery je povoldn k ochrané
iistavnosti. CL. 87 odst.1 pism. d) vyslovné stanovi, Ze Ustavni soud rozhoduje o iistavni
stiZnosti proti pravomocnému rozhodnuti a jinému zdsahu orgdnmii verejné moci do
listavné zarucenych zdkladnich prdv a svobod.* Ustava Ceské republiky odkazuje také
na mezinarodni pravni dpravu (International Human Rights Law) lidskych prav v ¢l. 10.
Tento clanek stanovuje, Ze vyhlaSené mezinarodni smlouvy o lidskych pravech a
zakladnich svobodéch jsou pro Ceskou republiku zcela zavazné a je jim déna piednost
pfed zdkonem. Jejich transformace je nezbytnid pro piimé uplatnéni mezinarodnich
smluv do &eského pravniho fadu formou publikace ve Sbirce zakonii Ceské republiky,
souhlas Parlamentu a podpis prezidenta republiky jako akt ratifikace. Tendence k
dosazeni rovného zachazeni a zadkazu diskriminace jsou charakteristické predevSim
svym cilem napf. stejné mzdy pro ob& pohlavi za stejnou praci, stejné prileZitosti a
stejny pfistup ke vzdélani. AvSak dané smérnice Evropskych spoleCenstvi k zdkazu
diskriminace, byly v ¢eském pravnim tadu po 1. lednu 2007 nejméné zastoupeny v
pracovnim pravu. Zakaz diskriminace, rovné zachiazeni a stim spojeny dusledky
vyplyvajici z poruSeni prav a povinnosti v pracovnépravnich vztazich jsou upraveny v
zdkoniku prace v Casti prvni hlavé ctvrté. ,.Zdsada rovného zachdzeni se vsSemi
zameéstnanci znamend, Ze nebude existovat jakdkoli diskriminace zaméstnancu, at’ primd
nebo neprimd, pokud jde o pracovni podminky, odménovadni za prdci a jind penéZitd
plnéni a plnéni penéZité hodnoty, o odbornou pripravu a prileZitost dosdhnout
funkéniho nebo jiného postupu v zaméstndni“. Rada zaméstnavateld viak tyto pravni
pfedpisy opomiji a fidi se vlastnimi pravidly, coZ je absolutné nepfipustné nejen z
moralniho hlediska, ale hlavné¢ je to v rozporu s pravni legislativou. Dojde-li
k diskrimina¢nimu konfliktu zaméstnavatelé ¢asto voli cestu tzv. neutrdlniho piistupu,
podle kterého nediskriminovat znamena nezabyvat se otazkou rovnosti. Podle § 25 ¢
odst. 7 zékoniku prace je zaméstnavatel povinen projednat se zaméstnancem nebo na
jeho Zadost se zastupci zaméstnancil stiZnost zaméstnance na vykon prav a povinnosti
vyplyvajicich z pracovnépravnich vztahi. Problematika ohledné priava na préci,
zaméstnanosti a rovného zachazeni s uchazeci o zamé€stnani stanovi Listina zakladnich
prav a svobod v ¢l. 26 odst.3. Podle tohoto ¢lanku ma ,,kaZdy prdvo ziskat prostredky

pro své Zivotni potreby praci. Obcany, kteri pravo nemohou vykondvat bez své viny, stdt
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v priméreném rozsahu hmotné zajistuje.“ Konkrétni dpravu prdva na prici a rovnost
zachazeni s uchazeci o zaméstnani upravuje Ziakon o zam@&stnanosti.®

Antidiskriminacni zakon ¢. 198/2009 Sb., o rovném zachdzeni a o pravnich
prostiedcich ochrany pied diskriminaci.

Tento zakon byl pfijat v roce 2009, a ackoliv mu piedchazely dlouhé legislativni
boje, nakonec byl prosazen az po ptehlasovani veta prezidenta republiky. Hlavnim
divodem pro piijeti tohoto piedpisu bylo splnéni povinnosti implementovat
antidiskrimina¢ni smérnice Evropské unie, které vyzaduji zajiSténi rovného zachizeni
v Siroké Skale pravnich vztah. Krom¢ pracovnépravnich vztaht se antidiskriminacni
zékon vztahuje rovnéZ na oblast socidlniho zabezpeceni (zvIast€ podrobné se zabyva
zasadou rovného zachidzeni pro muze a Zeny v systémech socidlniho zabezpecCeni
pracovnikil), oblast ptistupu ke zdravotni péci, vzdélavani a dalsi oblasti, uvedené v §1.
Tento zékon se stal prvni komplexni pravni tpravou svého druhu v pravnim fadu Ceské
republiky, neda se vSak fict, Ze by do antidiskrimina¢niho prava vnesl ,revolu¢ni*
zmény, nebot’” v mnoha ohledech je ,,nova“ uprava podobna piechazejici upravé v
zékoné o zaméstnanosti, zdkoniku prace a dalSich predpisech.

Antidiskrimina¢ni zdkon mimo jiné zapracovava piisluSné ptredpisy Evropské
unie a v ndvaznosti na ptimo pouZitelny predpis Evropské unie, na Listinu zdkladnich
prav a svobod a mezindrodni smlouvy, které jsou soucéasti pravniho tadu, blize
vymezuje (viz § 1 antidiskrimina¢niho zdkona) pravo na rovné zachazeni a zékaz
diskriminace ve vécech prava na zaméstnani a pristupu k zaméstnani, piistupu k
povoldni, podnikdni a jiné samostatné vydélecné cCinnosti, pracovnich, sluzebnich
pomérl a jiné zavislé Cinnosti, ¢lenstvi a ¢innosti v odborovych organizacich, raddch
zaméstnancl nebo organizacich zaméstnavatelli, Clenstvi a Cinnosti v profesnich
komorach, socidlniho zabezpeceni, pfiznani a poskytovani socidlnich vyhod, pfistupu ke
zdravotni péci a jejitho poskytovani, piistupu ke vzdé€lani a jeho poskytovani (vCetné
odborné pftipravy), piistupu ke zboZi a sluzbam vcetné bydleni, pokud jsou nabizeny

vefejnosti, nebo pfi jejich poskytovani.

 URAD VLADY CESKE REPUBLIKY. Viddni dokumenty Listina zdkladnich prdv a svobod [online].
Praha: Utad vlady Ceské republiky, 2014 [cit. 2020-12-08]. Dostupné z
https://www.vlada.cz/assets/ppov/rnm/dokumenty/vladni-dokumenty/lzps_1.pdf
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» Na stranu druhou se tento zdkon vyslovné nevztahuje zejména (srov. § 1
odst. 2 antidiskrimina¢niho zdkona) na pravni vztahy souvisejici s
upravou podminek vstupu a pobytu statnich ptislusnika tfetich zemi nebo
osob bez stitni pifslusnosti na tzemi Ceské republiky (tim vSak neni
dotCena uprava stanovend piimo pouZzitelnym predpisem Evropské unie
v oblasti volného pohybu pracovnﬂdi).86

Zakon €. 262/2006 Sb., zédkoniku prace. Tento zdkon upravuje
pravni vztahy, které vznikaji mezi zaméstnanci a zaméstnavateli. Jedna
se o vztahy pracovnépravni. Upravuje rovnéZ pravni vztahy kolektivni
povahy a podporu vzijemnych jednani odborovych organizaci a
organizaci zameéstnavatelli. Na rovné zachazeni a zdkaz diskriminace
odkazuje hlava ¢tvrta § 16 a 17.

§ 16:

» ,Zaméstnavatelé jsou povinni zajistovat rovné zachdzeni se vSemi
zamestnanci, pokud jde o jejich pracovni podminky, odménovdni za prdci
a o poskytovdni jinych penéZitych plnéni a plnéni penéZité hodnoty, o
odbornou pripravu a o prileZitost dosdhnout funkcniho nebo jiného
postupu v zamestndni.

» ,,V pracovnéprdvnich vztazich je zakdzdna jakdkoliv diskriminace.
Pojmy primd diskriminace, neprimd diskriminace, obtéZovdni, sexudlni
obteZovdni, prondsledovdni, pokyn kdiskriminaci a navddeni
k diskriminaci a pripady, kdy je rozdilné zachdzeni pripustné, upravuje
antidiskriminacni zdkon.

» ,,Za diskriminaci se nepovaZuje rozdilné zachdzeni, pokud z povahy
pracovnich c¢innosti vyplyvd, Ze toto rozdilné zachdzeni je podstatnym
poZadavkem nezbytnym pro vykon prdce; iicel sledovany takovou
vyjimkou musi byt oprdvnény a poZadavek primereny. Za diskriminaci se
rovnéZ nepovaZuji opatreni, jejichZ uicelem je odiivodnéno predchdzent

nebo vyrovndni nevyhod, které vyplyvaji z prislusnosti fyzické osoby ke

%CERNY, Jiii a Nicole FRYCOVA. Antidiskrimininaéni zdkon. In: Epravo.cz [online]. 3. 9. 2019
[cit. 2020-09-05]. Dostupné z: https://www.epravo.cz/top/clanky/deset-let-antidiskriminacniho-zakona-
historie-zhodnoceni-a-vyhled-do-budoucna-109902.html
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skupine vymezené nékterym z ditvodi uvedenych v antidiskriminacnim
zdkonu.

§ 17 se tykd pravnich prostiedki ochrany pfed diskriminaci
v pracovnépravnich  vztazich sodkazem na podrobnéjsi znéni

v antidiskriminaénim zakonu.®’

¥7AKONY PRO LIDI. Zdkonik prdce. Economia a.s. [online]. © 2021 [cit. 2021-01-01]. Dostupné z:
http://zakony.centrum.cz/zakonik-prace/
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PRAKTICKA CAST

4 CILE, METODY, POSTUP VYZKUMU

4.1 Cil dotaznikového Setreni

Cilem dotaznikového Setfeni je zmapovani nazord Zen a muzil, ktefi na zaklad¢
vlastnich zkuSenosti a svého dsudku zhodnoti postaveni daného pohlavi na trhu prace
z hlediska rovnosti.

Vyzkum ma déle za kol zjistit tyto dil¢i cile:

» Jsou-li ve spole¢nosti nadidle vniméany tradi¢ni role Zeny (péce o rodinu)

a muze (pouze jako zZivitel rodiny).
» Zda jsou ve vedoucich pozicich rovnomérné zastoupeni Zeny a muZi.
» 'V jaké mife existuje na pracovnim trhu diskriminace v zaméstnani.

» Jsou-li ve spolecnosti vnimany platové nerovnosti mezi Zenami a muZi.

4.2 Metody vyzkumu

Nazory respondentii v praktické Casti diplomové prace jsou ziskany pomoci
dotazniku, jenZ byl vytvofen pies webové stranky www.survio.com. Nésledné Setfeni

probihalo v obdobi od 1.8.2020-1.9.2020, skladalo se z 15 otizek a odpovédé€lo na néj

117 respondent. Dotaznik byl umistén na socidlni siti Skoly, autorky a odkaz na
vyplnéni dotazniku byl rozesldn studentim dalkového studia UJAK. Néavratnost
dotazniku byla nad o€ekavani dspésnd, a to v podobé& 78%. Cilem autorky bylo ziskat

150 respondent.

4.3 Postup vyzkumu

Jako zakladni metoda vyzkumu praktické ¢asti bylo zvoleno dotaznikové Setfeni.
Tento postup vyzkumu je zaméfen na muze i Zeny ruznych vékovych kategorii, raizného
stupné vzdélani, pracujicich v riznych odvétvich. Respondenti budou odpovidat na
otazky ohledné platové rovnosti, genderové diskriminace a vniméni role muzZe a Zeny

nejen na trhu préce.
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V uvodni cCasti dotazniku jsou respondenti a respondentky seznimeni se

zamérem vyzkumu a také Casovou osou pro vyplnéni. Déle jsou ujiSténi o naprosté

anonymit¢ a pouziti vysledkli pouze k praktické Casti diplomové prace.

Jak jiz bylo zminéno, dotaznikového Setfeni se zucastnilo 117 respondenti,

z toho bylo 73 Zen a 44 muzi.

4.4 Charakteristika vyzkumného vzorku

Vyzkumny vzorek tvofili Zeny a muzi ve véku od 18 let, pficemZ horni vékova

hranice nebyla stanovena. Dosazené vzdé€lani bylo rozdéleno do primérniho,

sekundarniho a tercialniho.

Tabulka 8 Charakteristika vyzkumného vzorku

Zeny ZS SS SSs Vyssi VS
s vyuénim maturitou odborna
listem Skola

18-25 2 2 6 0 0
26-40 0 1 6 9 33
41-50 0 0 4 3 2
51 a vice let 0 0 5 0 0
Muzi

18-25 1 3 5 0 5
26-40 0 0 2 0 12
41-50 0 0 0 0 1
51 a vice let 0 4 11 0 0

Zdroj: Vlastni vyzkum
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5 VYSLEDKY VYZKUMU

Otazka ¢. 1: Pohlavi respondentt
Dotaznikového Setieni se zicastnilo celkem 117 osob, ztoho 73 Zen (62%)

a 44 muzi (38%).

Graf 1 Pohlavi respondentli

B Muzi ®Zeny

Zdroj: Vlastni vyzkum
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Otazka ¢. 2: Vékova struktura

Dominantni skupinu z hlediska v€kové struktury tvofili respondenti ve v€kovém
rozmezi 2640 let, predstavovali celkem 54% (63 osob). Na dalsi pomyslné pticce se
umistilo vékové rozmezi 18-25 let, a to 20% (24 osob). Ve vékovém intervalu 51 a vice

let bylo 17 % respondenti (20 osob). Celkové nejméné respondentl bylo ve vékovém

rozpéti 41-50 let, a to 9 % (10 osob).

Graf 2 Veékova struktura

m18-25 m26-40

41 -50 m517 avice let

Zdroj: Vlastni vyzkum

Tabulka 9 Vékova struktura

Celkem Zeny Muzi
18-25 24 10 14
26-40 63 49 14
41-50 10 9 1
51 a vice let 20 5 15

Zdroj: Vlastni vyzkum
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Otazka ¢. 3: Nejvyssi dosazené vzdélani

Nejvetsi pocet respondentl uvadi jako svoje nejvyssi dosazené vzdélani
vysokoskolské. Celkem to bylo 45% (53 osob). StiedoSkolské vzdélani s maturitou
uvedlo 33% (39 osob), stfedoskolské s vyuénim listem 9% (10 osob) dotazovanych.
Déle 10% (12 osob) dotazovanych uvedlo vy$s$i odbornou Skolu a zakladni vzdélani

m¢ela pouze 3% (3 osoby) respondenti.

Graf 3 Nejvyssi dosazené vzdélani

mZS ®SSsvyuénim listem =SS s maturitou ™ Vy3§i odborna §kola ™ VS

3% g,

/

33 %

10 %

Zdroj: Vlastni vyzkum

Tabulka 10 Nejvyssi dosazené vzdélani

Celkem Zeny Muzi
ZS 3 2 1
SS s vyuénim listem 10 3 7
SS s maturitou 39 21 18
Vys8i odborna Skola 12 12 0
VS 53 35 18

Zdroj: Vlastni vyzkum
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Otazka ¢. 4: Myslite si, Ze péce o rodinu je zaleZitosti Zeny?

Cilem této otazky bylo zjistit, jak respondenti vnimaji postaveni Zeny v roding,
tzn. jestli prevlada tradi¢ni pojeti Zeny jako pecCovatelky o rodinu a déti, nebo jiz toto
tvrzeni neptevlada. Z celkového poctu respondenti se 57% (67 osob) domniva, Ze toto
tvrzeni jiZ neplati. Naproti tomu se 37% (43 osob) dotazovanych domniva, Ze Zené tyto
ndleZitosti zustavaji. 6% (7 osob) respondentli se nemohlo rozhodnout s odpovédi, a tak
zvolili moznost nevim. Tato otizka piinesla velmi pozitivni vysledek, protoze
nadpolovi¢ni vétSina respondentli vnima péci o rodinu jako zalezitost obou pohlavi.

Avsak podrobnéjsi ndhled do vysledku Setfeni zjistil, Ze jsou to pravé Zeny, které
ve znacné prevaze s tradi€nim pojeti Zeny nesouhlasi. Celkem jich bylo 59 ve v€kovém

rozmezi 18-25 a 26-40 let.

Graf 4 Myslite si, Ze péCe o rodinu je zaleZitosti Zeny?

Hano Mpe Wnevim

6%

Zdroj: Vlastni vyzkum

Tabulka 11 Myslite si, Ze péce o rodinu je zéleZitosti Zeny?

Celkem Zeny Muzi
ano 43 13 30
ne 67 59 8
nevim 7 1 6

Zdroj: Vlastni vyzkum
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Otazka ¢. 5: Souhlasite s vyrokem, Ze muz je hlavou rodiny?

Tato otazka byla zvolena z diivodu postaveni muze v rodin€, tedy zda nadale
pretrvava dosavadni tradi¢ni pojeti muZe jako Zivitele rodiny. Z celkového poctu
respondentll se 68% (79 osob) domniva, Ze jiZ tato tradice neplati, naopak 27%
(32 osob) dotazovanych toto tradi€ni pojeti muze uznava. Zbylych 5 % (6 osob)
respondentll na tuto otdzku nemélo jasnou odpovéd’, proto vyuzili moZnosti nevim. I
tato otdzka stejné jako predesla pfinesla pozitivni vysledek ve smyslu vnimani muze
v rodin¢.

Zajimavosti v3ak je, Ze s tradicnim pojetim muZe nesouhlasi predev§im Zeny.
Celkem jich bylo 55. Podrobné¢jsi ndhled do vysledki vyzkumu zjistil, Ze se jednalo o
respondentky ve vékovém rozmezi 18-25 a 26-40. Tudiz stejné vékové rozmezi jako

v predeslé otazce.

Graf 5 Souhlasite s vyrokem, Ze muz je hlavou rodiny?

Hano Mne nevim

5%

Zdroj: Vlastni vyzkum

Tabulka 12 Souhlasite s vyrokem, Ze muz je hlavou rodiny?

Celkem Zeny Muzi
ano 32 16 16
ne 79 55 24
nevim 6 2 4

Zdroj: Vlastni vyzkum
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Otazka ¢. 6: Vnimate rozdéleni na Cisté Zenské a Cisté muzské profese?

O existenci rozdéleni na Zenské a muzské profese bylo presvédceno 43%
(50 osob) respondenttl, av§ak 37% (44 osob) dotazovanych s timto ndzorem nesouhlasi.
MozZnost nevim vyuZilo 20% (23 osob) ucastnik. Tento vysledek, ktery se lisi
v rozmezi nékolika hlasti v odpovédich, neni zcela jasny. Témét 100 respondenti tento

fakt vnima odlisSné€.

Graf 6 Vnimate rozdéleni na Cisté Zenské a Cist€ muzské profese?

Hano Mnpe ®nevim

Zdroj: Vlastni vyzkum

Tabulka 13 Vniméte rozd¢€leni na Cisté Zenské a Cist€ muZské profese

Celkem Zeny Muzi
ano 50 30 20
ne 44 38 6
nevim 23 5 18

Zdroj: Vlastni vyzkum
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Otazka ¢. 7: Myslite si, Ze vaSe pracovni pozice odpovida VaSemu
nejvysSimu dosazenému vzdélani?

Cilem této otazky bylo zjistit, zda se respondenti citi byt podhodnoceni a maji
dojem, Ze jejich vzdé&lani odpovida vysSi pracovni pozici. Z celkového poctu
respondentll se 62% (73 osob) domnivd, Ze jejich pracovni pozice odpovidad jejich
nejvyssimu dosaZzenému vzdélani. Celkem 38% (44 osob) respondentli se domniva, Ze
by méli byt zamé&stnani na vyssi pracovni pozici. Tento vysledek 1ze vnimat také kladné,
je velice ptfinosné, Ze nadpoloviéni vétSina respondentl je spokojena se svoji pracovni

pozici a jejim ohodnocenim.

Graf 7 Myslite se, Ze vaSe pracovni pozice odpovidd vaSemu nejvy$$imu dosaZzenému

vzdélani?

Hano HEne

Zdroj: Vlastni vyzkum

Tabulka 14 Myslite si, Ze vasSe pracovni pozice odpovida vasemu nejvysSimu

dosaZzenému vzdeélani?

Celkem Zeny Muzi
ano 73 33 40
ne 44 40 4

Zdroj: Vlastni vyzkum
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Otazka ¢. 8: Jsou na vedoucich pozicich ve vasem zaméstnani rovnomérné
zastoupeni Zeny i muZzi?

Z celkového poctu respondentil bylo 44% (52 osob) presvédéeno, Ze muZi jsou
na vedoucich pozicich zastoupeni vice neZ Zeny. Zenské zastoupeni na vedoucich
pozicich vnima 17% (20 osob) respondentti. DalSich 32% (37 osob) dotazovanych se
domniva, Ze zastoupeni je rovné. MoZnost nevim zvolilo 7% (8 osob) respondenti.
Vysledek této otazky ukazuje nedostateCné dosazovani Zen do vedoucich pozic, které

muze byt ovlivnéno nékolika faktory, napt. odchod Zen na rodi¢ovskou dovolenou.

Graf 8 Jsou na vedoucich pozicich ve vaSem zamé&stnani rovnomérné zastoupeni Zeny

1 muzi?

¥ ano, jsou zastoupeni rovnomérné ™ vice jsou zastoupeny Zeny

vice jsou zastoupeni muZi Hpevim

7%

44 %

Zdroj: Vlastni vyzkum

Tabulka 15 Jsou na vedoucich pozicich ve vaSem zamé&stnani rovnomérné zastoupeni

Zeny i muzi?

Celkem Zeny Muzi
Ano, jsou zastoupeni rovnomerné 37 16 21
Vice jsou zastoupeny Zeny 20 15 5
Vice jsou zastoupeni muZzi 52 40 12
Nevim 8 2 6

Zdroj: Vlastni vyzkum
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Otazka ¢. 9: Maji Zeny a muZzi ve vasem zaméstnani pracujici na stejné
pozici také stejnou mzdu?

Cilem této otazky bylo zjistit, jak respondenti vnimaji mzdové ohodnoceni na
zéklad¢ pohlavi v jejich sou¢asném zaméstnani.

Z prizkumu nevyplyvé jednoznacna odpovéd’. VEtsi ¢ast respondentl neméla
jasnou odpovéd, jelikoZ neméla ptehled o mzdach v jejich zaméstnani — 35% (40 osob).
Dalsich 35% (40 osob) respondentl se domniva, Ze mzda muzi a Zen na stejné pozici

stejnd neni, naopak 30% (37 osob) respondentii se domniva, Ze je vyplicena stejni

mzda.

Graf 9 Maji Zeny a muZi ve vaSem zaméstnani na stejné pozici také stejnou mzdu?

Hano Mnpe ®nevim

Zdroj: Vlastni vyzkum

Tabulka 16 Maji Zeny a muZi pracujici ve vaSem zamé&stnani na stejné pozici také

stejnou mzdu?

Celkem Zeny Muzi
ano 37 35 2
ne 40 29 11
nevim 40 9 31

Zdroj: Vlastni vyzkum
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Otazka ¢. 10: Kdo podle vas vydélava vice penéz?

Cilem této otizky bylo zjistit celkové minéni o vySi vydélku, tedy zda vydé€lava
vice muZz, nebo Zena. Nejvice respondentll 72% (84 osob) odpovédélo, Ze muz vydélava
vice penéz. To se shoduje i s vefejnymi statistikami, které ukazuji, Ze muZi maji vySsi
primérnou mzdu. Pouze 17% (20 osob) dotdzanych si mysli, Ze vice vyd€lava Zena.
Zbytek respondentli nedokézal jasn€¢ odpovédét, proto zvolilo moznost nevim 11%

(13 osob).

Graf 10 Kdo podle vas vydélava vice penéz?

Emuz MZena ®nevim

11 %

Zdroj: Vlastni vyzkum

Tabulka 17 Kdo podle vas vydélava vice penéz

Celkem Zeny Muzi
muz 84 44 40
Zena 20 20 0
nevim 13 9 4

Zdroj: Vlastni vyzkum




Otazka ¢. 11: Ma podle vas Zena stejnou Sanci na povySeni v zaméstnani
jako muz?

Kladné& na tuto otdzku odpovédélo 65% (76 osob) dotazanych. To znameni, Ze
nadpolovicni ¢ast respondentl je pfesvédcena, Ze Zeny maji stejnou Sanci na povySeni
jako muzi. Zaporné odpovédélo 17% (20 osob) respondentii a 18% (21 osob) zvolilo

moznost nevim.

Graf 11 M4 podle vés Zena stejnou Sanci na povySeni v zaméstnani jako muz?

Hano Mnpe ®nevim

Zdroj: Vlastni vyzkum

Tabulka 18 Ma podle vas Zena stejnou Sanci na povySeni v zaméstnani jako muz?

Celkem Zeny Muzi
ano 76 39 37
ne 20 20 0
nevim 21 14 7

Zdroj: Vlastni vyzkum
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Otazka ¢. 12: Setkali jste se v zaméstnani s genderovou diskriminaci (tedy
s diskriminaci na zakladé biologického pohlavi)?

Nejvice respondentti, a to celkem 51% (60 osob) se s genderovou diskriminaci
nesetkalo. Naopak 31% (36 osob) respondentti genderovou diskriminaci zaznamenalo
a 18% (21 osob) o tom nevi. Nasledujici otdzka doplni informace Gcastniki, ktefi se

s genderovou diskriminaci setkali.

Graf 12 Setkali jste se v zaméstnani s genderovou diskriminaci (tedy s diskriminaci na

zéklad¢ biologického pohlavi?)

Hano Mnpe Mnevim

Zdroj: Vlastni vyzkum

Tabulka 19 Setkali jste se v zamé&stnani s genderovou diskriminaci (tedy s diskriminaci

a zakladé biologického pohlavi?)

Celkem Zeny Muzi
ano 36 34 2
ne 60 36 24
nevim 21 3 18

Zdroj: Vlastni vyzkum
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Otdzka & 13: Pokud je odpovéd’ na piedchozi otizku ano: Resili jste ji
néjakym zpiisobem? Dopliite.

Jak je jiz ziejmé z ptredchozi otazky, s genderovou diskriminaci se setkalo 31%
dotdzanych, to bylo 36 osob. U této otiazky byly vybrdny 3 nejvice se opakujici
odpovédi. Ucastnici fedili diskriminaci nasledujicim zptsobem: 67% (24 osob)
dotazanych tuto situaci nefeSilo nijak, 28% (10 osob) respondentli na tuto skute¢nost

upozornilo vedeni a 5% (2 osoby) respondentii odeslo z firmy z vlastniho pfesvédceni.

Graf 13 ReSeni diskriminace

Hpe - nefeSil/a jsem  Mne - odchod z firmy ano - promluva s vedenim

23 %

5 %(

Zdroj: Vlastni vyzkum

Tabulka 20 ReSeni diskriminaci

Celkem Zeny Muzi
ne — nefesil/a jsem 24 24 0
ne — odchod z firmy 2 0 2
ano — promluva s vedenim 10 10 0

Zdroj: Vlastni vyzkum
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Otazka ¢. 14: Maji podle vas Zeny i muZi stejné uplatnéni na trhu prace?

Z grafu je ziejmé, Ze nejvice respondentli se domniva, Ze rovnost pohlavi na trhu
prace neexistuje. Vyjadfilo se tak celkem 48% (56 osob), zatimco 34% (40 osob)
respondentll tento nazor nesdili a je pfesvédceno o rovnosti pohlavi na trhu préce.

Zbyvajicich 18% (21 osob) dotazanych zvolilo moznost nevim.

Graf 14 Maji podle vas Zeny 1 muZi stejné uplatnéni na trhu prace?

Hano Mpe Mnevim

Zdroj: Vlastni vyzkum

Tabulka 21 Maji podle vas Zeny i muZi stejné uplatnéni na trhu prace?

Celkem Zeny Muzi
ano 40 8 32
ne 56 56 0
nevim 21 9 12

Zdroj: Vlastni vyzkum
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Otdzka & 15: Myslite si, Ze v CR je genderova problematika na trhu prace
dostatecné zviditelnéna v povédomi lidi prostifednictvim médii?

Pouze 20 % (24 osob) odpovidajicich se domnivé4, 7e je v Ceské republice
v médiich a novindch genderové problematice vénovana dostateCnd pozornost.
nezépornou odpoveéd’ volila t¢éméf polovina tcastniki, a to 48% (56 osob). DalSich 32%
(37 osob) dotazanych tuto problematiku nesleduje.

Zajimavou skute¢nosti vSak bylo zjiSténi, Ze nejveétsi nezdjem o tuto

problematiku jevi muzi. Celkem jich bylo 28. Dalsi podrobné&jsi nahled do vysledku

vyzkumu zjistil, Ze se jednalo o respondenty ve vékovém rozmezi 26-40 a 51 a vice let.

Graf 15 Genderova problematika trhu prace a jeji zviditelnéni prostfednictvim médii.

Mano Mnpe Wnevim - nesleduji

32%

Zdroj: Vlastni vyzkum

Tabulka 22 Genderova problematika trhu prace a jeji zviditelnéni prostiednictvim médii

Celkem Zeny Muzi
ano 24 12 12
ne 56 52 4
nevim — nesleduji 37 9 28

Zdroj: Vlastni vyzkum

68




6 DISKUZE

Z teoretické Casti diplomové prace vyplynulo nékolik dileZitych a zasadnich
informaci. Tou prvni jsou bohuZel odliSnosti souvisejici v zastoupeni Zen a muzii na
trhu prace, kde i v pribchu let nedochazi k zadné vétSi zméné. Stale pretrvavajici
genderové role zacinaji uz v raném détstvi, odkud nasledné pokraCuji az na samotny
pracovni trh. Stile pfetrvivajici genderové role se promitaji uz do priméarniho
vzdélavani. Horizontalni a vertikalni segregace odvétvi nijak vyrazn€é nemeéni své
zastoupeni v dominantni oborech Zen a muzii. OvSem zarazejici je skutecnost samotné
politiky rovnych pfilezitosti a legislativniho ramce dotykajiciho se genderové segregace
v Ceské republice, kdy i navzdory vSem piislusnym zakoniim, které bojuji nejen proti
rozdé€leni na trhu préce, stale v praxi nedochézi k zadnym vétSim zmeénam. Ten nejvetsi
problém vsak je v mzdovém ohodnoceni obou pohlavi, kterd si ani zdaleka nejsou
rovnocennd. Tento fakt potvrdilo inasledné dotaznikové Setfeni, kde respondenti
vnimaji tuto problematiku nerovnosti odméfiovéani Zen. Zeny jsou v této oblasti vyrazné
podhodnoceny na rozdil od muzi. Hlavni problém autorka vidi opét v genderovych
rolich, kde Zena neni zcela atraktivni pro pracovni trh, nedostatecné je na dané pozici
ohodnocena a ma ztiZenou moznost kariérniho rastu.

Prakticka c¢ast diplomové zjistila mnoho zajimavych vystupii, nékteré jsou
vSeobecné znamé, avSak pfinesla i informace nové. Hlavni ptinos této diplomové prace
je v zjisténi, kde respondenti uvedli setkini s genderovou diskriminaci a jejim feSenim.
Vysledky se tykaly predevSim v odpovédich Zen, které jsou velmi Castym cilem
diskriminace na pracovnim trhu. AvSak znepokojujici bylo zjisténi, Ze Zeny, které se
s timto problémem setkaly, v drtivé vétSin€ tuto situaci nefeSily. To autorku vede
k dal$imu moZnému Setfeni, jeZ by se zabyvalo pfimou diskriminaci Zen na trhu prace
a divody jejich nedostatecného zajmu o feSeni tohoto problému,déle v informovanosti
a znalosti prav. V porovnani této problematiky byla vyhleddna podobna prace, ktera se
ve své vyzkumné Casti zabyva prave feSenim diskriminace Zen. Zpracovatel této prace
zjistil velice podobné vysledky, kdy Zeny také tuto situaci az na par vyjimek nefeSily

(Hruskova 2015).
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Jednim z dalSich zjisténi bylo zviditelnéni genderové problematiky — alarmujici
pocet nejevi zijem o danou problematiku. Zde by bylo také urcité na misté dalsi Setfeni,
které by vice rozebralo diivody tak velkého nezajmu pievazné z muzské strany.

Z provedeného vyzkumu vyplyva, Ze se zkuSenosti a ndzory muzii a Zen na
rovné piileZitosti ve vétSin€é piipadl vyrazné 1iSi. AvSak z hlediska vniméni jejich
dosazeného vzdélani a souCasné pracovni pozice vidi spokojenost. Negativni ov§em
zustava pretrvavajici zohledilovani muzii ve vedoucich pozicich. Naopak i kdyz bylo
v Setfeni vyvraceno tradi¢ni pojeti Zeny a muZe, tento jev nadile pokracuje, coz bylo

potvrzeno i teoretickou Casti.
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ZAVER

Zivotni draha kazdého jedince je rozdilna a riizné pestra bez ohledu na pohlavi,
staif a vek, a tudiz je dulezité, aby vSichni méli stejné moZnosti v uplatnéni na trhu
prace.

Diplomova prace se zabyva postavenim genderu na trhu prace v Ceské republice
z teoretického a praktického hlediska.

V teoretické Casti je nejprve vysvétlen pojem gender. Nasledné se piechizi
k teoretickému zdkladu pro vznik genderovych stereotypi, kde je nastinén historicky
puvod v utvafeni Zenskych a muzskych roli a jejich nasledna socializace. Dulezitym
faktorem na trhu prace je vzdélavani Zen a muZzl. Ziskané poznatky jsou podloZeny
daty Ceského statistického tfadu. Na zavér jsou predstaveny piileZitosti na trhu prace,
ato jiz od vybéru pracovnika, diskriminace v zaméstnani, platovd nerovnost a také
vybrana legislativni opatfeni.

Hlavnim cilem diplomové prace bylo zmapovéani ndzori muzl a Zen, ktefi na
zaklad¢ vlastnich zkuSenosti a svého usudku zhodnoti postaveni daného pohlavi na trhu
prace z hlediska rovnych piilezitosti. Vyzkumem byly ziskdny zajimavé postoje
anazory na tuto problematiku. DalSim dil¢im cilem vyzkumu bylo zjistit, jsou-li ve
spolecnosti nadale vnimany tradicni role Zeny a muZze, zda jsou ve vedoucich pozicich
rovhomérn¢ zastoupena ob¢ pohlavi, vjaké mife na pracovnim trhu existuje
diskriminace v zamé&stnani a také jsou-li vnimany platové nerovnosti mezi pohlavimi.

Na zéklad¢ provedeného dotaznikového Setfeni bylo zjisténo, Ze rozdily mezi
obéma pohlavimi na pracovnim trhu stale pretrvavaji. Nicméné¢ zlepSilo se vniméani
obou pohlavi z hlediska jejich postaveni na trhu prace, kde Zeny uz nejsou vnimany jako
ty, kdo pecuji o rodinu, a muZi jako Zivitelé rodiny. V tomto pohledu lze povaZovat
postaveni Zeny v rodinné sféfe za rovnocenné. Ve vedoucich pozicich vSak prevlada dle
nazorti respondentll zastoupeni muZské, na tom by urcit¢ méli zaméstnavatelé
zapracovat a snaZzit se uplatnit i Zenské pohlavi ve vedoucich funkcich. Vyzkumem bylo
dale potvrzeno, Ze se respondenti s genderovou diskriminaci v zamé&stnini setkdvaji.
Negativni je, Ze vzniklou situaci fesi jen maly pocet lidi, ostatni tuto situaci nefesi nebo
ziejm¢ maji strach se branit. Zasadni tedy je dodat témto osobam odvahu nastalou

situaci teSit, mluvit o ni s nadfizenymi nebo se obritit na dané organizace, které se
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problematikou rovnosti zabyvaji. DalSi mozZnosti k ziskani potiebnych informaci k této
problematice by byly seminéafe a Skoleni zamétfena na toto téma. Vyzkum dale prokazal
platové nerovnosti mezi pohlavimi, coZ potvrzuje i Cesky statisticky tfad, jehoZ
vysledky jsou piimo alarmujici.

Soucasny stav v postaveni genderu na trhu prace neni zcela idedlni, ale jeho
zlepseni je dlouhodoba zalezitost. I kdyZ se zméni fada zdkon1, pfibudou instituce, které
budou chréanit prava obcant. Nejdilezitéjsi je, aby probéhla zména ve vnimani a
mysleni kazdého jednotlivce, nebot’ pravé vtom tkvi uspéSny vysledek celé této
problematiky.

Pomoci tomu by mél ur€it¢ mél stit, zaméstnavatel i sim zaméstnanec,a to
zejména v téchto ohledech.

Doporuceni pro stat
Propagace principti rovnych piileZitosti.

Soustiedit se na vyrovnani pohlavi v rozhodovacich procesech.
Podporovat Zeny i muze na rodi¢ovské péci.

Diiraznéji fesit platovou nerovnost.

VvV V V VYV VY

Soustredit se na vyrovnani pohlavi i v jinych odvétvich.

Doporuceni pro zaméstnavatele

» Zaméfit se na rovné piileZitosti pro ob& pohlavi, hlavn¢ je dodrZovat
(Skoleni, seminare).

Snazit se pomoci zaméstnancim uvést v soulad rodinu a praci (home office).
Stejna finan¢ni podpora obou pohlavi na zakladé vzdélani (platové tabulky).

Stejny kariérni rist pro obé pohlavi.

YV V VYV V

Vyraznéji pomoci v navratu z rodicovské dovolené.

Doporuceni pro zaméstnance

» Pokud nastane problém, nebat se a obrétit se na zamé&stnavatele a pokusit se
situaci fesit.

» V piipad¢, Ze zaméstnavatel nechce problém feSit, obratit se na odbornou
instituci, ktera se zabyva problematikou rovnych pftilezitosti.

» Zajimat se o problematiku rovnych pftileZitosti, aby kazdy ¢lovék véd¢l, jak

se v dané situaci zachovat.
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