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Uvod

Cilem mé bakalarské prace je zhodnotit vyvoj mezd fidi¢h silni¢ni nakladni dopravy za
poslednich 10 let, a to v diferenciaci 1. decil, 1. kvartil, 9. decil, 3. kvartil, primér a

median. Vysledné hodnoty pak porovnam s makroekonomickymi veli¢inami.

Silni¢ni nakladni doprava je velice flexibilni, rychla a relativné levna, a prave po silnicich
se preveze zna¢né mnozstvi zbozi. Sama jsem v dopraveé pracovala a vim, jak narocné
toto povolani je a co vSechno obnasi. Zaroven jsem se setkala s odménovanim a mzdami

fidi¢h, tudiz mam predstavu o tom, jak se mzdy v urcitém obdobi vyvijely.

Préce je rozdé€lena do nékolika kapitol. Prvni kapitola definuje trh prace, jeho nabidku a
poptavku a jakymi faktory je trh prace v Ceské republice ovlivnén. Jak se tyto dvé slozky
chovaji, pokud prevysuje jedna znich. V druhé kapitole se zaméfim na pfijmovou
nerovnost ajeji ¢iselné vyjadieni. V dalsi kapitole popisi, co je to mzda, a budu se vénovat
vyvoji mezd fidi¢t nakladni dopravy v jednotlivych diferenciacich. Tato kapitola bude
obsahovat grafy a tabulky, ve kterych budu mezi sebou data porovnavat. Zjistim, zdali se
piijmova nerovnost snizuje nebo zvySuje a také porovnam mzdu fidic¢t tahaca s jinymi
souvisejicimi profesemi. Posledni kapitola srovna vyvoj mezd viaci HDP. Zjistim, jestli

vyse mezd fidi&h tahada rostla nebo klesala v zavislosti na pohybu HDP v CR.

Na vypracovani prace jsou pouzity databaze IODA, ISPV- Informacni systém o

prumérném vydeélku.



1  Trh prace

Prace, ktera je hlavnim produktem na trhu prace, mize byt chapana i jako prostiedek
k obchodovani. Jak moc jsou zamé&stnavatelé ochotni za tuto praci zaplatit, uréuje nékolik
faktorti jako jsou konkurenceschopnost, porovnani poptavky a nabidky v disledku
prevahy jedné z nich, osobni a vefejny zajem, povaha nabizené prace, misto pracoviste,
statni politika, potfebna kvalifikace, nezaméstnanost, Seda ekonomika. Trh prace

rozdélujeme na:

* vnitini

* vngjsi

Z pohledu jedince, ktery piinasi na trh prace svoji hodnotu a tou je jeho vlastni prace
rozliSujeme, kolik hodin je ochotny praci vénovat v zavislosti na dosazené mzdé.

Vzajemna zavislost mezi mzdovou sazbou a nabidkou prace nam na trhu prace utvari dva

efekty:
* substitu¢ni
* dichodovy

Substitu¢ni efekt je pojem v mikroekonomii, kdy cloveék je ochoten s rostouci mzdou
pracovat vice. Funguje takzvana pfima tmeérnost. Z toho divodu zacne nahrazovat

(substituovat) svij volny Cas praci. Bude nabizet vice hodin prace.

Duchodovy efekt zas naopak fika ze ¢im vys$si mzdu bude spotrebitel dosahovat, tim vice
bude uprednostiiovat sviij volny Cas, ktery je chapan také jako statek. Tedy bude nabizet

méné hodin prace.
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Obr. 1. 1: Substitucni a dichodovy efekt

Mzdové sazba
(K&/hod)
prevazuje dichodovy efekt
A
‘t’fu ...................................
v

prevazuje substituéni efekt

L, Mnozstvi prace

(hodin/den)

Zdroj: [3]

1.1 Konkurenceschopnost

Konkurence na trhu znamena, ze rizné subjekty realizuji svlij ekonomicky zamér s cilem
vytvoftit pro sebe co nejlepsi podminky a tim padem konkurovat ostatnim podnikim. At
uz jsou to podniky se stejnym nebo Uplné jinym obchodnim zaméfenim,
konkurenceschopny podnik v nasem pojeti trhu prace vytvafi pro zameéstnance co
nejpiijateln€jsi podminky. V pfipad€, ze se budouci zaméstnanec rozhoduje, do které
firmy nastoupi, premysli Cisté€ subjektivné, jestli mu vice zalezi na vysi mzdy nebo
kolektivu, pracovni dobé&, benefitech, politice a moralce podniku nebo jsou to méné
dulezité detaily. Podniky se v zavislosti na konkurenci snazi srovnavat vSechny tyto
aspekty, dokonce i1 v nékterych oblastech navySovat a tim konkurovat ostatnim
podnikiim. Dokonala konkurence je v tomto ptipadé€ pouze abstrakt, protoze vyjadiuje
dokonaly stav na trhu, kde vSechny subjekty maji upln€ stejné podminky. Tento stav

ovSem nikdy nenastane.
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1.2 Nabidka a poptavka

Na ekonomickém trhu se setkavame s nabidkou a poptavkou prace. Idealni stav nastane
tehdy, kdy se nabidka rovna poptavce. V ekonomice jako i v praxi je to pouze pojem.

Nerovnovaha téchto dvou subjektt nam udava dva stavy, které mohou nastat. A to kdyz:
» nabidka prevysuje poptavku

* poptavka prevysuje nabidku

V prvnim piipadé se jedna o stav, kdy je na trhu prace vic volnych pracovnich mist, nez
je pracujicich lidi, nebo lidi, kteti maji zajem pracovat. V druhém pfipadé je tento stav

zpusoben tim, Ze je na trhu prace vic pracujicich lidi, nez je volnych pracovnich mist.

Obr. 1. 2. 1: Trzni nabidka a poptavka

Mzdova sazba <
(K&/hod) :
prebytek prace
W Ievasuscianey
w’h’
nedostatek prace
W,
D,

L Mnozstvi prace
(hodin)
Zdroj: [3]

Na obrazku je zachycena trzni poptavka a nabidka v souvislosti s mnozstvim prace L a
mzdovou sazbou W. K rovnovaznému stavu E dojde v pfipad€, Ze nabizené mnozstvi

prace se rovna poptavanému mnozstvi prace.

12



Tyto stavy jsou ovliviiovany jak kvalitativnimi, tak kvantitativnimi faktory jako jsou:
* nezame&stnanost

« produktivita ekonomickych subjektt

» nedostate¢na schopnost vytvaret pracovni mista

* pruznost pracovni sily

* deformace pracovniho trhu

* nedostatec¢na kvalifikace na trhu prace

» motivace zaméstnancu

Poptéavka (D) po vyrobnim faktoru ma klesajici tendenci, coz v praxi znamena, ze ¢im je
cena vyrobniho faktoru niz§i, tim vice jednotek vyrobniho faktoru bude moct firma
poptavat za ucelem zisku. Poptavka je odvozenou veli¢inou, protoze jeji vySe zalezi od

poptavky po statcich a sluzbach, které jsou pii samotné vyrobé pouzity.

Nabidka (S) ma rostouci tendenci. Znamena to, ze ¢im je cena za jednotku vyrobniho
faktoru vétsi, tim vice jej budou vlastnici nabizet. Pokud hodinova mzda fidice poroste,
bude chtit nabidnout vice svoji prace vymeénou za vyssi mzdu. Pokud ma mzda klesajici
tendenci a nebude pro fidiCe natolik zajimava, nevyméni ji za svuj Cas, pfipadné se

poohlédne po 1épe zaplacené profesi.

Rovnovazného stavu 1ze dosahnout po urcitém case, neni to otdzka okamziku. V celém
procesu pak nastavaji situace, kdy je mnozstvi nabizené prace vyssi a cena vyrobniho
faktoru nizsi. Nebo naopak nabidka mnozstvi vyrobniho faktoru je vyssi a tim bude nizsi
1 jeho cena. DalSim kritériem, ktery ovliviiuje dosazeni rovnovazného stavu je prevaha

nedokonalé konkurence.

Pokud neékdy bude dosazena rovnovaha a jak rychle ji Ize dosdhnout, bude zalezet na trhu

vyrobnich faktort, statkli a sluzeb.
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1.3 Ekonomicka renta a transferovy vydélek

Pokud by na ekonomickém trhu byla dosazena rovnovaha, znamenalo by to rovnovaznou
cenu za rovnovazné mnozstvi vyrobniho faktoru. Odmeénou za vyrobni faktor je cena,

kterou muzeme rozdélit na dvé &asti:
» ekonomicka renta

» transferovy vydélek

Obr. 1. 3. 1: Ekonomicka renta a transferovy vydelek

P,
(ke&/hod) s s,
PJ'-I:I
E, F
(hedin)
Zdroj: [3]
1.3.1 Transferovy vydélek

Transferovy vydélek je vydélek, ktery muze clovék, jakozto vyrobni faktor nabizejici
svou praci na trhu, vydélat v té nejlepsi mozné alternativé. Pfedstavuje naklad obétované
prilezitosti. V pfeneseném vztahu k bakalarské praci to znamena velikost vydéelku, ktery

je potfebny k tomu, aby zaméstnanec nevyhledaval alternativni profesi
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1.3.2 Ekonomicka renta

Ekonomicka renta je ¢ast vydelku, kterd presahuje transferovy vydélek a neni nezbytné

nutna k udrzeni vyrobniho faktoru.

1.3.3 Dokonala a nedokonala elasticita

Podil transferového vydélku a ekonomické renty je zavisly na elasticité nabidky vstupu.
Pokud by mzdy tvofila pouze transferovy vydélek a neexistovala by zddna ekonomicka
renta, znamenalo by to, ze v alternativnim vyuziti by vyrobni faktor dostal Gpln¢ stejnou
odmeénu. V praxi by fidi¢ kamionu za svoji praci dostal stejnou mzdu jako v jiném
zaméstnani, napiiklad jako prodavac¢. V tomto piipadé hovoiime o absolutni elasticite.

Odména a také rovnovazni cena za praci je urCovana pouze nabidkou.

Obr. 1. 3. 2. 1: Dokonale elasticka kfivka S

P
(Ke/hod)

IJ'

i

(hedin)

Zdroj: [3]
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Pokud by odménu tvorila pouze ekonomicka renta, znamenalo by to, ze neexistuje zadny
transferovy vydélek tudiz zadné alternativni vyuziti vyrobniho faktoru. O wvysi

rovnovazné ceny rozhoduje v tomto pripadé poptavka.

Obr. 1. 3. 2. 2: Dokonale neelasticka kiivka S

y

(Ke/ Hodi :

(hedin)

Zdroj: [3]

1.4 Osobni a verejny zajem

Vefejnym zajmem se rozumi zajem, ktery pfinasi prospéch v§em obcaniim nebo mnohym
obCanim. V tomto pripad€, kdybychom pienesli vyznam z ekonomického hlediska trhu
prace, tak by se jednalo o prospéch pro firmy, vicero firem nebo stat. Novy zaméstnanec
by tak svoji praci prispél podniku ke prosperité, vydélku a nasledné by se tato hodnota
preménila k zisku pro spolecnost 1 stat. Naproti tomu, osobni zajem je takovym zajmem,
ktery piinasi prospéch pouze pro toho, kdo je zainteresovany, piipadné jeho blizkym
osobam. Tento zajem vyplyva z pfirozené povahy Clovéka a da se fict, Ze je hybnou silou

ekonomiky.
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1.5 Povaha nabizené prace

Prirozenym vyvojem spoleCnosti, digitalizaci a informac¢nim narokim se populace
orientuje na praci spi§ dusSevni nez fyzickou. Zajem o vzdélavani a kvalifikaci roste
v dusledku toho, Ze se tato hodnota stala jednou z nejvétsich na trhu. Nemalou soucasti
je také rozvoj védy a technologie ktera pobizi ke vzdélavani. Zajem o manualni prace
klesa, proto je tato prace v nékterych odvétvich modernizovana a manualni ¢innosti

vykonavaji stroje.

1.6 Misto pracovisté

Z hlediska umisténi podniku, je dalezité stanovit také vysi mzdy. Tato vySe je ovlivnéna
mistem, kde se dany podnik nachéazi. Komplexné vzato, o jaky stat se jedna, konkrétné
vzato, v jakém kraji nebo v jaké Casti statu nebo mésta je subjekt umistén. VSeobecné
podle statistiky plati, ze platy ve vétSich méstech jsou vy§si nez v mensich méstech. Je to
zpusobeno zivotni Urovni a také konkurenci, ktera roste v dusledku nakumulovani

ekonomickych subjekti na jednom miste.

1.7 Statni politika

Z pohledu ekonomiky statu je politika velice dulezita. Predmétem zkoumani bylo
predevsim rozdé€lovani narodniho bohatstvi a také byl kladen duiraz na hospodaisky rust.
Zdrojem rustu bohatstvi je prace, v pozadi které probiha samocinny mechanizmus,
nazyvan také neviditelna ruka. V tomto sméru lze hovofit o souladu mezi vlastnim

zajmem a zajmem spolecnosti, ktery je dosazen bez zasahu statu.

1.8 Potirebna kvalifikace

Od absolventl se ocekava, ze jsou v ramci vzdélavaciho procesu pfipraveni vstoupit na
trh prace. V zavislosti jejich akreditace a schopnosti pfizpusobit se pracovni sféfe se
odviji 1 plat. Dnesni Skolska zafizeni formuji budouci zaméstnance presné k potiebam
odvétvi, jakému v ramci studia vénuji pozornost. Absolventi vysokych $kol maji vétsi

predpoklady pracovat na vysSich vedoucich ¢i manazerskych pozicich, kde se platové
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podminky pohybuji v odpovidajicich hodnotich. Primérné platy na jednotlivych

pracovnich mistech jsou vefejné dostupné a tim i porovnatelné v celé zemi.

1.9 Nezaméstnanost

P#i méfeni miry nezamé&stnanosti si musime urcit, koho Ize chapat jako nezaméstnaného.
To vysvétluje struktura obyvatelstva, kde jsou obyvatelé rozdéleni do dvou zakladnich

skupin:
* ekonomicky aktivni
* eckonomicky neaktivni

Obr. 1. 9. 1: Struktura nezaméstnanosti

celkové
obyvatelstvo

———

ekonomicky ekonomicky
aktivni neaktivni
-
| | |
Al ( | |
4 N\
zamestnani nezameéstnani studenti atd. dichodci

-

& v,

Zdroj: vlastni zpracovani
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Miru nezaméstnanosti méfime v procentech pomoci vzorce:

u=(U/(L+U))x 100
u= mira nezaméstnanosti
U= nezaméstnani

L= zaméstnani

Podle vetejné dostupnych statistik ma mira nezaméstnanosti klesajici tendenci

Graf 1. 9. 1. Obecna mira nezaméstnanosti

Obecna mira nezaméstnanosti
tasova fada za CR

e
- \“‘\

8%

f.4%

45%

l/

-\_—‘-‘ ___-__————_,..-I
a N e
6% .
0%
= (] w = o (=]
z b= = b= z =
(o] (o] (o] ™ [ o
<r Celkem O Muzi O Zeny

Zdroj: Zdroj: [11]

1.10  Seda ekonomika

Seda ekonomika patii k faktorim, které ovliviiuji trh prace. Je nutné dodat, Ze aktivity
Sedé ekonomiky jsou spiSe odhadem. Z tohoto hlediska se jednd hlavné o nelegélni
migraci a zaméstnavani migrantd bez potiebnych povoleni. Tyto procesy uméle snizuji

naroky na mzdu a ochotu obyvatela za téchto podminek pracovat.
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2 Prijmova nerovnost

Rozdily mezi vysi mezd nebo plati nazyvame piijmovou nerovnosti. Vyskytuje se napiic
cely pracovnim trhem, kde za vykonanou praci nalezi odména. Jedna se o rozdé€leni
piijma v domacnosti jedinct nebo také celé spolecnosti v ramci daného uzemi. Faktory,
které ovliviiuji tuto nerovnost, souvisi také s majetkovou nerovnosti a je zcela ziejmé, ze
lidé s nejvysSimi piijmy a s nejvysSimi majetky spadaji do jedné skupiny. Urcita
nerovnost muze samoziejme byt i prospeésna z hlediska motivace a inovace. Ov§em pokud
se nerovnost prohloubi, mize ovlivnit celkovy rast ekonomiky. Jsou to hlavné pficiny
chudoby v nejnizsi ptijmové vrstve. Jednotliveiim chybi zdroje, které by mohli investovat
do vzdélani a zrucnosti, nasledkem ¢eho by byli schopni vyuzit sviij potencial. Nerovnost
ohrozuje také socialni spravedlivost. V tomto pfipadé to znamend, ze pokud se zdroje
plynouci z hospodaistvi rozdéluji nerovnomérné, mize to ohrozit socialni soudrznost a
spolupatfi¢nost. Dasledkem toho je mnoho lidi Zijicich v chudobé, coz by mohlo vést az
k socidlnimu vylouceni. Pokud se podivame na pfijmovou nerovnost z pohledu
domacnosti, je jasné, ze pomaly rust piijmi v chudé domacnosti zabezpeci rychlejsi rust
piijma v nejvyssi vrstvé. Tento jev se nejvic projevi v obdobi nasledujicim po krizi.
V Ceské republice nebyl tak vyrazny jako tieba ve statech Evropské unie, Rumunsko,

Portugalsko ¢i Italie.

2.1 Giniho koeficient

Pro vyjadteni ¢iselné hodnoty piijmové nerovnosti se pouziva Giniho koeficient a nabyva
hodnoty 0 az 1. Cim je hodnota blizsi k 0, tim se stat stava vice rovnostaiskym. V této
situaci nejsou tedy rozdily v dichodech tak veliké. Pii dokonalém rozdéleni dichodt by
se Giniho koeficient rovnal 0. Naopak stav, kdy se koeficient pfiblizuje k 1, by
poukazoval na stav absolutni nerovnosti. Tyto dva extrémy jsou v redlném svéte
nedosazitelné a vzdy budou ve spolecnosti jedinci, ktefi vydélavaji vice a ktefi méng.
V Ceské republice se Giniho koeficient pohybuje mezi hodnotami 0,2 az 0,3. Evropska
unie se dlouhodobé drzi pfi hodnoté 0,3. Giniho koeficient vychazi z Lorenzovy kiivky.
Lorenzova kiivka je popsana jako graf, kde na ose X je znazorné€no procento domacnosti

a na ose Y procento jejich piijmu.
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Vzorec 2. 1. 1: Vypocet Giniho koeficientu:

Obr. 2. 1. 2: Giniho koeficient graficky
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3 Vyvoj nakladni dopravy V Ceské republice

Jednim z kliCovych prvki ¢eské ekonomiky je jednozna¢né€ nakladni doprava. Ta se plné
zacCala rozvijet s modernizaci nakladnich aut, s otevienim evropského prostoru,
poptavkou po levné a flexibilni piepraveé, vystavbou infrastruktury. V Soucasném
ekonomickém svété je nakladni doprava nejvynosnéj§i mezi vSemi druhy dopravy. Do
roku 1989, kdy se ke konci obdobi pomalu rozvoliioval komunisticky rezim, se nakladni
silnicni doprava iméme rozrastala. Mirny zlom nastal mezi roky 1989 az 1994, kdy
vykon této dopravy klesl. Konec totalitniho rezimu s sebou pfinesl uvolnéni, ale takeé
krizi, zejména v t&Zkém pramyslu. Dalsi krize zasahla Cesko po roku 1996, kdy dochazi
k poklesu ekonomického rustu. Velky propad zaziva stavebnictvi, které je hlavnim
zdrojem vétsiny preprav, z divodu vyuzivani stavebnich materiald jako je cement, vapno,
pisek a surové nerosty. V roce 2003, Cesko vstoupilo do Evropské unie a byl jen krok od
otevieni Schengenského prostoru a volného pohybu néakladu. Zbozi bylo tak uvedeno na
trh v jednom staté, mohlo bez jakychkoliv celnich omezeni putovat do jiného statu
v ramci EU. Vznikly tak nové pfilezitosti k roz§ifovani pasobnosti investort. Nakladni

doprava je tim pruznéjsi a mnohem vice dostupna.

3.1 IODA

S rostouci poptavkou po rychlém piistupu k informacim, jak z riznych oblasti Zivota, tak
1 v dopravé, se zhruba v roce 2010 zacal formovat projekt webové aplikace s ndzvem
IODA. Hlavni namét pro tento web, ktery shromazduje tudaje z ekonomického 1
dopravniho sektoru a hleda mezi nimi souvislosti, polozil Ing. Jaromir Kunst, byvaly
generalni feditel Ceskych drah. Cilem tohoto projektu je zpiistupnit informace o dopravé
v celé Ceské republice Siroké vefejnosti. Projekt se nese v duchu ,vie na 1 mist&“ a

ve srozumitelné podobé€. Nejvetsimi vyhodami této platformy jsou:
* kvalitni a Gplna data

* sledovani datovych fad dlouhych ¢asovych obdobich

* zobrazovani dat v grafech s moznosti exportu

» moznost analyzy trendt v doprave a ekonomice dopravy
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Webova aplikace IODA vyuziva pro vytvafeni databazi informace z dokumentt
Ministerstva dopravy CR, Rogenka dopravy CR, ktera je kazdy rok zveifejiiovana. Dale
jsou vSak vyuzivany a dopliiovany informace i z jinych zdroji. V soucasnosti IODA
obsahuje pfes 600 datovych fad tvotrenych vice jak 100 000 cisly. Projekt také popsal

dopravni systém statu nasledovne:

,,Dopravu je potreba vnimat jako synergicky fungujici celek, v némz ma kazdy prvek sviij
vyznam. Roli kazdého takového prvku Ize vyjddrit po strance technické, technologické,
organizacni c¢i ekonomické a je Zadouci mit systém nastaven dlouhodobé tak, aby byly
vS§echny jeho slozky vyuZivany raciondlné a maximdlné efektivné. Takovy systém bychom

mohli oznacit jako dopravni systém stdtu. ““ [6]

Z portalu IODA Ize ziskat mnoho uzite¢nych dat a nasledné z nich vytvofit analyzu
vyvoje ekonomiky statu. Naptiklad je to spotfeba pohonnych hmot v dopravé.
Dominantnim palivem pro nakladni automobily je nafta. V roce 2018 bylo prodanych az
97% nakladnich aut s dieselovym motorem, ostatni 3% se zabyvaji alternativnimi zdroji

jako je bionafta, plyn, vodik, elektfina.

Mnozstvi spotifebovaného paliva také tizce souvisi s poCtem kilometri a mnoZzstvi
pfevezeného materidlu. V piipadé€, kdy se zabyvame tunami a kilometry hovoifime o

pfepravnim vykonu.

3.2 Prepravni vykon

Prepravni vykon je prepravni prace za jednotku ¢asu. Udava pocet piepravenych osob
nebo mnozstvi prepraveného zbozi vztazené ke vzdalenosti prepravy. Jednotkou je
osobokilometr (oskm) nebo tunokilometr (tkm) a predstavuje prepravu jedné tuny zbozi

nebo jedné osoby na vzdalenost jednoho kilometru. [1,31]

Graf 3. 2. 1. srovnava vnitrostdtni a mezinarodni prepravni vykon. Od roku zacal
prepravni vykon rapidné klesat. Zpusobily to trendy v mezinarodni dopravé a také

vaznouci obchod. Navic Ceské dopravce zacala vytlacovat zahranicni konkurence.
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Obr. 3. 2. 1. Pfepravni vykon vnitrostatni a mezinarodni silni¢ni dopravy
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Zdroj: [5]

Graf 3.2.2. znazoriiuje Kvartalni vyvoj prepravnich vykont v CR za obdobi 2011 az
2021. Z grafu je ziejmé, ze nejnizsich prepravnich vykonu stat dosahl vzdy v prvnim
kvartalu daného roku. Nejvykonné&jsim byl 2. kvartal az na vyjimku roku 2015, kde byl
nejvykonné&jsi 3. kvartdl. Podle spcr.cz se rok 2015 stal rekordnim. V tomto roce
zaznamenavame podle grafu 3.2.1. narust pfepravnich vykont jak vnitrostatni, tak i
mezinarodni silni€ni dopravy. Specifickym se stal rok 2020, pocinaje 4. kvartalem roku
2019, kdy vykon dosahl vysoké hodnoty v porovnani 4. kvartal(i zbylého obdobi. Toto
obdobi hluboce ovlivnila krize souvisejici s pandemii koronaviru po celém svéte.
Z divodu uzavieni vétsiny prodejen se da predpokladat, ze se zbozi z obchodu premistilo
na silnice a lidé zacali vyuzivat nakupovani online s dorucenim na adresu. Podle Asociace

pro elektronickou komerci (APEK) se zvysily obraty Ceskych e-shopti mezirocné o 26%.
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Graf 3. 2. 2. Kvartalni vyvoj pfepravnich vykont v CR
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4 Vyvoj mezd ¥idi¢d v nakladni dopravé v Ceské republice

4.1 Mzda

Mzda je penézité plnéni a plnéni penézité hodnoty (naturdlni mzda) poskytované
zaméstnavatelem zaméstnanci. [, ] VySe mzdy je urCovana podle povahy prace, jeji
slozitosti, miry odpovédnosti, obtiznosti, zatéze na fyzickou a psychickou stranku a jiné.
Hranice nejnizs§i mzdy je vzdy na konkrétni obdobi, zpravidla je to kalendarni rok,
ur¢ovana statem. Tuto mzdu podle zakoniku prace nazyvame minimalni mzda. Ta maze
byt:

* mésicni

* hodinova

V situaci, kdy zaméstnanec nedosdhne na minimalni mzdu, je zaméstnavatel povinen
tento rozdil zameéstnanci doplatit. Do vypoctu se nezahrnuji slozky mzdy za piescas,
ptiplatky za praci pres vikend a svatky, praci v noci a ve ztizeném pracovnim prostiedi.
Ke stejnému feseni situace dochazi také u zaru¢ené mzdy. ZaruCenou mzdou je mzda
nebo plat, na kterou zaméstnanci vzniklo pravo podle zakona, smlouvy, vnitfniho
predpisu, mzdového vymétu nebo platového vymeéru [, ]. Zaru¢ena mzda nesmi byt nizsi
nez vySe minimalni mzdy stanovena pro dané obdobi. Je odstuptiovana do 8 skupin, podle
povahy prace, jeji slozitosti, odpovédnosti a namdhavosti. Vét§inou je upravena

v kolektivnich smlouvach.
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Tab. 4.1 Vyvoj minimalni mzdy

Mzda Mzda
Minimalni mzda/ obdobi Mési¢ni Hodinova
K¢ K¢

2011 8000 48,10
2012 8000 48,10
2013 8500 50,60
2014 8500 50,60
2015 9200 55,00
2016 9900 58,70
2017 11000 66,00
2018 12200 73,20
2019 13350 79,80
2020 14600 87,30

Zdroj: Vlastni zpracovani podle [7]

4.1.1 Prumérna mzda

Priméma mzda je mzda, ktera pfipada na jednoho pracujiciho Clovéka v zemi. Do
prumémé mzdy jsou zahrnuty vSechny pracovni pifijmy, to znamena odmény, prémie,
ptiplatky, nadhrady a vSechny ostatni mzdové slozky. Nezahrnuje se vSak nahrada za
docasnou praceneschopnost nebo karanténa placena zameéstnavatelem. Jedna se o hrubou
mzdu, proto je potieba z této jesté odvést ¢astku na zdravotni a socialni pojisténi a zalohu

na daii. Udaje o primérné mzdé jsou kvartaln& v pravidelnych intervalech aktualizovany.
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4.1.2 Slozky mezd ridicu

Kazdy zaméstnanec, tedy i fidi€, za svou praci dostava mzdu a jeji vySe zavisi predevsim
na odpracovanych hodinach a dale pak pfiplatkt za svatek, nocni pfiplatek, priplatek za
praci pres vikend, odmeén aj. Dulezitou slozkou mzdy je také stravné neboli cestovni
nahrada. Vyse stravného je stanovena pro kazdou zemi zvIast’ a zalezi, kolik hodin fidi¢
v dané zemi stravi. Anebo se také prihlizi k tomu, ve které krajiné stravil vice Casu
z celkového hlediska. Stravné, na rozdil od predchozich slozek mezd, nevstupuje do
zdanitelného pfijmu zaméstnance. Rozumime tomu tak, ze ze stravného fidi¢ nezaplati
dan, neodvadi socidlni ani zdravotni pojisténi. Nektefi zaméstnavatelé poskytuji svym
zaméstnancum i takzvané kapesné. Kapesné je také nezdanitelnou polozkou a poskytuje

se az do vySe az 40% vySe zahrani¢niho stravného.

4.2 Mzdy ridi¢a nakladni dopravy

K porovnani vyvoje mezd tidi¢a jsou pouzity data z portalu ISPV- Informacni systém o
prumérném mzdovém vydélku.

4.2.1 Porovnani mezd Fidi¢u v nakladni dopravé- median a prumér

Tab. 4.2.2.1 mzdy fidi¢h tahact a nakladnich automobil(i-median, primeér

Median Prumér
Rok Ridi¢i naklaq?lch Ridici tahadd Ridici nahag?lch Ridiéi tahasd
automobili automobill
2011 19 171 K¢ 13 979 K¢ 19 433 K¢ 16 723 K¢
2012 19 041 K¢ 12915 K¢ 19 059 K¢ 15726 K¢
2013 19 801 K¢ 12 749 K¢ 19 809 K¢ 15361 K¢
2014 20 160 K¢ 13 745 K¢ 20 040 K¢ 16 065 K¢
2015 20 856 K¢ 14 543 K¢ 21 009 K¢ 16 685 K¢
2016 21 588 K¢ 16 177 K¢ 22 116 K¢ 19 275 K¢
2017 23 015 K¢ 18 378 K¢ 23 641 K¢ 21 019 K¢
2018 25317 K¢ 21 336 K¢ 25826 K¢ 23 704 K¢
2019 25 652 K¢ 21 056 K¢ 26 621 K¢ 24 752 K¢
2020 25363 K¢ 22 185 K¢ 26 279 K¢ 25 486 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani podle [11]
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Z tabulky 4.2.1.1. je zfejmé, ze fidi¢i nakladnich automobilt vydélavaji vic nez tidici
tahacl. Mzdy tidict tahac¢u klesli v roce 2012 v prameéru o 6 %, zatimco u fidi¢t nakladni
dopravy zaznamenavame pokles mezd v priméru jen o 2 %. Primérna mzda jinak po
celou dobu stoupala. Rozdil mezi rokem 2011 a 2020 je patrny hlavné z hlediska snizeni
rozdilti mzdy fidi¢h nakladnich automobilt a tahact. Rozdil v roce 2011 mezi primérmou
mzdou fidi¢h nakladnich automobild a tahaca byl 14 % a rozdil v medianové mzdé témér
28 %. Graf 4.2.1.1 a 4.2.1.2 vypovida o postupném zvySovani mezd, u fidi¢a tahacu je
toto zvySovani progresivngjsi. Proto v roce 2020 uz neni rozdil mezi mzdou fidi¢h tahact
a nakladnich automobilt tak velky. Rozdil v primérné mzdé je 3,1 % a v medianové
mzdé 12,5 %. Nejvyssi rozdil ve mzdach tidi¢t tahaci a fidi¢h nakladnich automobilt
zaznamenavame v roce 2013. Median dosahl procentualné hodnoty 35 % a pramér 22 %.
To znamena ze v roce 2013 méli fidici tahact v priméru o 22% mensi mzdu nez fidici
nakladnich automobilt. Béhem 10 let median mezd fidicu tahact stoupl o 58 % a primér
0 65 %. Od roku 2015 az po rok 2018 podle kiivek v grafu 4.2.1.1. a 4.2.2.1 se hodnoty
zvysily znateln&ji. V Obdobi téchto 4 let mzdy narostly o 80 % v porovnani s celym
obdobim10 let.

Graf. 4.2.3.1 Median mezd fidi¢a nakladnich automobila a tahaca
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Zdroj: vlastni zpracovani podle [11]
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Graf. 4.2.4.2 Pramér mezd fidi¢u nakladnich automobila a tahacu
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Zdroj: vlastni zpracovani podle [11]

4.2.2 Vyvoj mezd Fidi¢i v CR v porovnani s celkovym vyvojem mezd v CR

Podle grafu 4.2.2.1 mizeme porovnat vyvoj primérné mzdy fidi¢a tahact s vyvojem
pramémé mzdy v CR. Celkova primérna mzda v CR v ramci celého obdobi stoupala. I v
roce 2013, kdy je zaznamenam mirny pokles mezd fidic¢u tahaci. Do roku 2015 byl rtst
mezd pozvolny, po roce 2015 se mzdy zvySily znateln€. Tabulka 4.2.2.1 jasné ukazuje na
rozdil mezi pramémou mzdou v CR a pramérmou mzdou Fidi¢a tahadd. Nejnizsiho
rozdilu dosédhly mzdy v roce 2011. V roce 2015 tento rozdil dosahl nejvyssi hodnoty
v prubéhu 10 let a nasledné klesl. Drzel si pfiblizné stejnou hodnotu az do roku 2018. S
rokem 2019 se zacal rozdil znovu prohlubovat. Na zakladé dat z obdobi 10 let se da
predpokladat, ze kfivka vyjadiujici rozdil v primérnych mzdach fidic¢a tahact a primérné

mzdy v CR by i nadale méla stiidavé stoupajici a klesajici charakter.
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Graf. 4.2.2.1 Vyvoj pramémych mezd fidi&a v s celkovym vyvojem mezd v CR
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Zdroj: vlastni zpracovani podle [11]

Tab. 4.2.2.1 Podil primémych mezd fidi¢a tahadt vi&i praimémé mzdé v CR

Rok ] Prim¢rna mzdet v K¢ Pocviil mezci v %
CR Ridici tahacu Ridi¢i/ CR
2011 25 639 16 723 65
2012 26 086 15726 60
2013 26 252 15 361 59
2014 26 804 16 065 60
2015 27 825 16 685 60
2016 28 964 19 275 67
2017 30392 21019 69
2018 33 587 23704 71
2019 35 855 24752 69
2020 36 648 25 486 70

Zdroj: vlastni zpracovani podle [11]

Graf 4.2.2.2 vypovida o vyvoji pramémych mezd v CR v souvisejicich profesich
dopravy. Sledujeme, Ze z vybranych dat fidi¢i tahact maji po celou dobu nejnizsi mzdu.

Dlouhodobé pod primérem se nachazeji i pracovnici ve skladu. Zatimco primérna mzda
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v CR méla stoupajici charakter, primé&rna mzda se v roce 2012 snizila skladnikim o 928
K¢ a fidicim taha¢h o 997 K& Mzda fidica autobusi MHD méla v obdobi 10 let
stoupajici charakter stejn& jako priméma mzda v CR celkové. Primé&ma mzda fidica
autobusti MHD se v letech 2011 az 2012 drzela pod primérem, ale v mensim rozdilu, nez
je u fidica tahacu a skladnikd. Od roku 2015 sledujeme zvySeni primérné mzdy ve vSech
zadanych profesich s rozdilem, ze fidi¢i autobust MHD se udrzuji nad celkovym
pramérem v CR. V roce 2020 pramérné mzdy zadaly lehce stagnovat. U skladnikd doslo
k zvySeni pouze o 1 K¢. U fidica tahact se zvysil primér o 734 K¢ a u fidi¢a MHD o0 905
K&. Celkovy primér v CR vzrostl o 793 K¢&. I kdyz se mzdy fidi¢t tahatt a skladnikd
drzi dlouhodobé pod promérem v CR, kiivky maji tém&f identicky charakter a da se
predpokladat, ze pfi navySovani mezd dojde k zvyseni 1 v téchto dvou profesich. Tabulka
4.2.2.1 vyjadiuje primérnou mzdu fidi¢h tahadd a primémou mzdu v CR. Podil t&chto
dvou slozek jsem vyjadrila v procentech. V roce 2011 primérna mzda fidice tvorila 65 %
Ceského pruméru. V letech 2012 a 2013 se tento podil zmensoval a roce 2014 se zastavil
na 60 %. Rok 2016 je zlomovy, protoze primérna ¢eska mzda zacala stoupat rychlejs$im
tempem nez v predchazejicim obdobi a taktéz tomu bylo i u mezd fidi¢i. Rok 2018 byl
z hlediska riistu mezd nejlep§im, protoZe podil praimémé mzdy CR a mzdy fidi¢e dosahl
71 %, co znamena nejmensi rozdil mezi t€émito prvky a mizeme fict, ze mzda fidica

kopirovala vyvoj praimérné mzdy v CR, i kdyZ se nachazi dlouhodob& pod primérem.

Porovnanim primérné mzdy fidic¢a tahacq, fidica autobust MHD a skladnik( v tabulce
4.2.2.2 je jasné vidét, ze nejlépe jsou na tom fidi¢i MHD. Prvni dva roky v sledovacim
obdobi se mzdy v zadanych profesich drzeli pod primérem. V roce 2013 se mzda fidica
MHD zacala zvySovat a fidicam klesl podil o 1 %. Skladnikiim se po celé obdobi mzda
udrzovala v piiblizné stejném procentualnim zastoupeni. V roce 2016 nenarostla tak
extrémneé jako fidica taha¢h a MHD a zaroven v tomto roce muzeme vidét nejnizsi rozdil
v podilu primérnych mezd vici celostatnimu praméru. V roce 2017 dochazi k zvyseni
prumérné mzdy ve vSech profesich. Zajimavym je rok 2018 vzhledem k tomu, Ze se jako
jedinym fidicim tahact zvysila primérna mzda. U fidi¢G MHD a skladnikt se pramér
snizil a tato situace znova nastala v roce 2020. Tady mizeme opét vidét, ze mzdy fidict

po dlouhodobém drzeni se pod primérem nardstaji.
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Graf. 4.2.2.2 Vyvoj pramémych mezd v CR
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Zdroj: vlastni zpracovani podle [11]
Tab. 4.2.2.2 Podil priaimérnych mezd v profesich vii&i primérné mzdé v CR
Prumérna mzda v K¢ Podil mezd v %
Pramér | «..... Ridiéi L Ridici
Rok Y & &
° v CR tfa“hdlf’l Skladnici | autobusi tfa{lhdlf’l Skladnici | autobusi
acu MHD acu MHD
2011 25 639 16 723 21 076 24 599 65 82 96
2012 26 086 15726 20 148 25 040 60 77 96
2013 26 252 15361 20 344 26 752 59 77 102
2014 26 804 16 065 20 699 27 585 60 77 103
2015 27 825 16 685 21 904 28 998 60 79 104
2016 28 964 19275 23171 29 703 67 80 103
2017 30392 21019 24 903 33 750 69 82 111
2018 33 587 23 704 26 851 36 330 71 80 108
2019 35 855 24 752 28 550 39 009 69 80 109
2020 36 648 25 486 28 501 399132 70 78 109

Zdroj: vlastni zpracovani podle [11]

Median ma z hlediska srovnavani mezd znacnou vypovidajici hodnotu, protoze ze vSech

hodnot sefazenych vzestupné se nachéazi presné uprostied. Median mezd v zadanych

profesich je zobrazen v grafu 4.2.2.3. Ridi¢i tahat se porad drzi pod kfivkou medianu
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v CR. O né&co Iépe jsou na tom skladnici a fidi&i autobusé MHD maji dlouhodobg vyssi
mzdu, nez je median v CR. Ridiéi a skladnici se nachazeji ve spodni poloving rozhrani
mezd a fidi¢i autobust ve vrchni poloving. Tabulka 4.2.2.3 vypovida o tom, ze se median
mezd v roce 2011 ve srovnani s pfedchozim rokem 2010 ve vSech profesich v roce snizil.
Podobna situace nastala i u priméru mezd. Median u fidica se snizoval do roku 2013 a
nasledné plynule rostl. Nejvétsiho zvySeni medidnova mzda fidice opét dosahla v letech
2016 az 2018. Zajimavé je, Ze podil medianu mzdy fidi¢h autobust MHD se v roce 2016
snizil v porovnani s ostatnimi profesemi. Zarovefi se v tomto roce projevila nejnizsi

mzdova nerovnost ve sledovaném obdobi, protoze rozdil v medianu mezd nebyl tak

vyrazny.

Graf. 4.2.2.3 Vyvoj medianu mezd v CR
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Zdroj: vlastni zpracovani podle [11]
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Tab. 4.2.2.3 Podil medianu mezd v profesich viiéi medianu v CR

median mezd v K¢ Podil mezd v %
Median | 5. Ridc | - . Ridici
Rok 1 "Uer glh‘;lglll Skladnici | autobusi glh‘;lglll Skladnici | autobusi
MHD MHD
2011 | 21224 | 13979 | 20161 | 23942 66 95 113
2012 | 21295 | 12915 | 19632 | 23690 61 92 11
2013 | 21572 | 12749 | 19929 | 26208 59 92 121
2014 | 22097 | 13745 | 20137 | 27047 62 91 122
2015 | 23062 | 14543 | 21303 | 28039 63 92 122
2016 | 24265 | 16177 | 22793 | 28773 67 04 119
2017 | 25994 | 18378 | 24711 | 32890 71 95 127
2018 | 28431 | 21336 | 26747 | 35491 75 04 125
2019 | 30142 | 21056 | 28264 | 38120 70 04 126
2020 | 30278 | 22185 | 28094 | 39062 73 03 129

Zdroj: vlastni zpracovani podle [11]

4.2.3 Vyvoj mezd rFidic¢ua v diferenciaci 1. decil, 9. decil

Kdyz mzdy sefadime vzestupné a nasledné rozdélime do 10 skupin, tak hodnota 1. decil
nam vyjadfuje spodnich 10 % hodnot. Hodnoty, které se nachéazeji nad vrchnimi 10 %
nazyvame 9. decil. Graf4.2.3.1. porovnava hodnoty 1. decil, 9.decil a median mezd fidicu
v CR za obdobi poslednich 10 let. Kiivka vyvoje 1. decilu mezd méla po celou dobu
stoupajici charakter. Nejvyraznéjsiho zvySeni 1. decil dosahl v roce 2017, kdy se mzda
zvysila o 1 549 K¢. 9. decil v roce 2011 se stejné jako 1. decil zvysil jen o par korun, coz
zpusobilo stagnaci. V Roce 2013 se na rozdil o 1. decilu mzdy dokonce propadly a 9.
decil klesl o 1 531 K¢&. Ke snizeni 9. decilu doslo jesté jednou, v roce 2015. Tentokrat uz
bylo snizeni mensi, 1 059 K¢&. V roce 2015 taky zaznamenéavame nejnizsi rozdil mezi 1.
a 9. decilem. Od roku 2015 az do roku 2019 9. decil prudce vzrostl. V roce 2015 dosahl
9. decil hodnoty 25 286 K¢ a v roce 2019 hodnoty 38 627 K¢, to je v pifepoctu narust o
52 %. V roce 2020 se 9. decil znova snizil, zatimco 1. decil mezd fidi¢u tahacu vzrostl.
Tabulka 4.2.3.1. srovnava mzdy 1. a 9. decilu a to jejich podilem. Procentualni podil se
v prabéhu let 2011 az 2015 zvysuje, co znaci snizovani rozdilu mezi 1. a 9. decilem. Dalsi
dva roky se mzdy v decilech zvysSuji stejnym tempem a podil proto stagnuje. Od roku
2018 se podil znova zvySuje a v roce 2020 dosahuje nejvyssi hodnoty, tedy nejnizsi

mzdovy rozdil mezi 1. a 9. decilem.
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Graf 4.2.3.1 Vyvoj mezd fidi¢t tahact v diferenciaci 1.decil, 9. decil
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Zdroj: vlastni zpracovani podle [11]
Tab. 4.2.3.1 Podil 1. a 9. decilu mezd tidica tahacu
Rok Mzda v K¢ Podil mezd v %
1. decil 9. decil 1. decil/ 9. decil
2011 10 001 26 030 38
2012 10 394 24 051 40
2013 10 644 24 519 43
2014 10 937 26 345 42
2015 11 780 25286 47
2016 12 412 30 720 40
2017 13 630 33 696 40
2018 15180 36 688 41
2019 16 338 38 627 42
2020 16 925 37 168 46
Zdroj: vlastni zpracovani podle [11]
4.2.4 Vyvoj mezd Fidi¢a v diferenciaci 1. kvartil, 3.kvartil a median

Hodnoty mezd, které jsou sefazeny vzestupné a rozdéleny do 4 skupin, nazyvame

kvartily. 1. kvartilem je 25 % nejnizsich hodnot a 3. kvartilem 25 % nejvysSich hodnot.

Vyse mzdy v 1. kvartilu podle grafu 4.2.5.1. se vyvijela velice podobn¢ jako mzdy
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v 1.decilu. Hodnota mezd fidi¢t tahact stoupala po celé obdobi 10 let. Median a 3. kvartil
zazili v letech 2012 a 2013 propad. Do roku 2015 si 3. kvartil a median drzeli podobnou
hodnotu. V roce 2015 pozorujeme nejnizsi rozdil mezi 1. a 3. kvartilem a medianem. Od
roku 2015 3. kvartil prudce vzrostl, a to béhem 4 let 0 57 %. Median se za rok 2019 mirné
snizil, ale 1. a 3. kvartil stoupal. Stoupani mezd v 3. kvartilu a klesani medianu zputsobilo
nejvyssi rozdil mezi témito hodnotami v roce 2019. Zatimco se kiivka medianu mezd

priblizila k 1. kvartilu, doslo k vyraznému rozdilu vici 3. kvartilu.

V tabulce 4.2.4.1 jsou srovnana data o vysi mzdy 1. kvartilu, 3. kvartilu a medianu. Jejich
podil je vyjadien v procentech. 1. kvartil se vii¢i medianu mezd vyviji velice pozitivné.
Nejvétsi priblizeni zaznamenavame v roce 2013, kdy 1. kvartil dosdhl hodnoty 90 %
medianu. Hodnota 3. kvartilu k medianu byla po dobu 10 let hodné nestabilni. Ze 156 %
procent se v roce 2015 propadl na 128 % hodnoty medianu. Mzdy ve 3. kvartilu se
nasledujici rok zase zvedly a dal§i znova poklesly. Do roku 2020 pak vystoupaly na
hodnotu 143 % viaci medianu. 1. kvartil se ke 3. kvartilu po celé obdobi pfiblizoval
pomalym tempem. Nejveétsi skok zaznamenavame v roce 2012, kdy hodnota stoupla z 50
na 60 %. Dale se tato hodnota udrzovala v této roviné a jenom mirné klesala a stoupala.

Rozdil v podilu mezd u 1. a 3. kvartilu neni tak zasadni, jako je tomuu 1. a 9. decilu.

Graf. 4.2.4.1 Vyvoj mezd fidi¢u v diferenciaci 1. kvartil, 3. kvartil, median
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Zdroj: vlastni zpracovani podle [11]
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Tab. 4.2.4.1 Podil mezd fidic¢a 1. kvartil,3. kvartil, median

Mzdy ridica tahact v K¢ Podil mezd v %
Rok Ikvartil | 3kvartil | median | | nlfevc‘i‘l‘;ﬂ/ f nfg;g 1311‘;112111/
2011 10 815 21786 13979 77 156 50
2012 11 156 18 725 12915 86 145 60
2013 11478 17922 12 749 90 141 64
2014 11 699 18 280 13 745 85 133 64
2015 12 424 18 606 14 543 85 128 67
2016 13 405 22 323 16 177 83 138 60
2017 15 389 24169 18 378 84 132 64
2018 17 117 29220 21336 80 137 59
2019 17 695 30 647 21 056 84 146 58
2020 18 854 31731 22185 85 143 59

Zdroj: vlastni zpracovani podle [11]
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S Vyvoj mezd v porovnani s vyvojem HDP

Z dostupnych zdroji Ize ziskat data o ristu HDP v Cechach. Neni pravidlem, Ze s ristem
HDP také roste vySe mzdy. V obdobi 10 let se dokonce dostavame do situace kdy HDP
klesa, ale mzdy rostou. Na trhu se tak zvySuje penézni zasoba, co mize mit za nasledek
inflaci v zemi. Teorie fika, ze objem pené€z v ekonomice by mél byt v souladu s ristem

HDP. Nasledujici tabulky a grafy v této kapitole miZou tvrzeni prokazat, ale i vyvratit.

V tabulce 5.1 vidime informace o ristu mzdy tidict tahact v prubéhu 10 let v diferenciaci
pramér, median, 1. decil, 9. decil, 1. kvartil, 3. kvartil. Abych z nasledujicich hodnot mohla
z dat vytvoftit analyzu podle meziro¢niho narustu HDP, porovnala jsem mzdu v daném
roce se mzdou z minulého roku a vypocitala procentualni narust nebo pokles. Z roku 2010
nemohu ziskat objektivni data a porovnat je s rokem 2011, protoze tehdy byly profese,
hlavné co se tyce fidicu, podle skupin CZ-ISCO rozdéleny jinak. Z tabulky 5.2 jsem
vytvoftila grafy a rozdélila mzdy.

Tab. 5.1 Vyvoj HDP a mezd fidi¢t v diferenciacich.

Vyvoj Mzdy ridica tahact v K¢

HDP

HDP
mld. K&

2011 38022 | 16723 | 13979 10 001 10 815 21786 | 26030
2012 | 40419 | 15726 | 12915 10 394 11156 18725 | 24051
2013 40773 | 15361 | 12749 10 644 11478 17922 | 24519
2014 | 42611 | 16065 | 13745 10 937 11 699 18280 | 26345
2015 4477 | 16685 | 14543 11 780 12 424 18606 | 25286
2016 | 47129 | 19275 | 16177 12 412 13 405 22 323 30 720
2017 5499 |21019| 18378 13 630 15 389 24169 | 33696
2018 5310,3 | 23704 | 21336 15 180 17 117 29220 | 36688
2019 56472 | 24752 | 21056 16 338 17 695 30 647 38 627
2020 - 25486 | 22185 16 925 18 854 31731 37 168
Zdroj: vlastni zpracovani podle [9], [11]

Rok
Prumér | Median 1.decil 1. kvartil 3kvartil |9.decil
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Tab. 5.2 Meziro¢ni rust HDP a mezd fidi¢u tahacu v %

Rok m\e/;]i‘r/gfﬁg?ﬁ’ 0, Vyvoj mezd mezirocné v %
Narust Prumér | Median 1.decil 1 .kvartil | 3kvartil |9.decil

2011 1,7 - - - - - -
2012 -1,05 -6 -8 4 4 -14 -8
2013 -0,9 2 -1 2 2 -4 2
2014 2 5 8 3 3 2 7
2015 43 4 6 8 8 2 -4
2016 2,3 16 11 5 5 20 21
2017 4,6 9 14 10 10 8 10
2018 2.9 13 16 11 11 21 9
2019 2.4 4 -1 8 8 5 5
2020 -5.6 3 5 4 4 4 -4

Zdroj: vlastni zpracovani podle [9], [11]

Median v porovnani s vyvojem HDP na kiivce v grafu dosahoval vyraznych hodnot.
V roce 2012 zaznamenavame v malé mife narust HDP ale také snizeni medianu, ktery se
dostal do zaporné hodnoty v nejvétsi mife za sledované obdobi. I kdyz se kiivka HDP
stiidavé pohybovala smérem nahoru a dolt, median jeji smér nekopiroval. Zajimavym je
rok 2018 kdy HDP nevzrostlo tolik jako primér mezd. Porovnanim let 2018 a 2019 je
ziejmé ze HDP lehce stagnovalo a primér mezd nezvysil o vyraznou hodnotu jako tomu
bylo v pfedchazejicim obdobi. V roce 2020 se HDP propadlo, no median se opét dostal

na kladnou hodnotu.

1. decil a 1. kvartil jsou nejniz§imi hodnotami v sledovaném obdobi, no zéarover
nejstabilngjSimi, maji identicky vyvoj a kopiruji vyvoj HDP, jeho rust a pokles. Tyto dvé
hodnoty se vSak mezirocné nedostali do vyraznéjSiho snizeni a nedosahli zapornou
hodnotu. Dokonce i v roku 2020 kdy HDP kleslo na nejnizsi bod na kiivce, si 1. decil a
1. kvartil udrzeli kladnou hodnotu. Opét bych ale poukazala na rok 2018 kdy se HDP
nezvysilo o takovou hodnotu, jako 1. decil a 1. kvartil.
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Graf. 5.1 Procentualni rast HDP, 1. decilu, 1. kvartilu, medianu
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Zdroj: vlastni zpracovani podle [9], [11]

Vyvoj 3. kvartile se v porovnani s HDP je zaznamendm na grafu 5.2. V roce 2012 je
viditelny propad obou prvki, no dale pak ve stejném sméru rostli. Rok 2016 a 2018 byl
zajimavy, protoze HDP nedosahovalo takového zvySeni jako 3. kvartil. V nésledujicich

letech mél 3. kvartil mél zcela jiny vyvoj nez HDP, kdy dosahl mnohem vétsiho vzrustu.

9. decil tvoti mzdy s nejvyssi hodnotou na ekonomickém trhu. V roce 2012 poklesl na
hodnotu medianu, no pak zaCal postupné narustat stejné jako meziro¢ni rast HDP.
Z pohledu ekonomiky je zajimavym opét rok 2016 kdy se HDP nezvysilo takovu mirou
jako 9. decil, ktery dokonce svym rastem piekonal 3. kvartil. V roce 2020 se HDP spolu
s9. decilem propadl.

Vyvoj praméru mezd fidi¢h tahact nedosahl tak extrémnich hodnot jako ostatni prvky.
V porovnani s vyvojem HDP je opét na misté opomenout rok 2016 kdy doslo k
vyraznému zvySeni hodnoty prumeéru. V letech 2017 a 2018 se prumér choval odli§né. Pii

rastu HDP se nezvySoval takovou mirou, no v roce 2020 si udrzel kladnou hodnotu.
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Graf. 5.2 Procentualni rust HDP, 3 kvartilu, 9. decilu, praiméru
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Zdroj: vlastni zpracovani podle [9], [11]
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Z.avér

Z vyhodnoceni dat v mé bakalarské praci je zfejmé, ze mzdy tidica tahaci rostou. Tento
rast vSak neni natolik progresivni jako u jinych profesi nebo u fidi¢t jinych dopravnich
prostiedkt. I kdyz 1. decil dosahuje nejnizsich hodnot a udrzuje si relativni odstup od
minimalni mzdy, 9. decil zase vyrazn€ prevysuje prumérnou mzdu fidica, presto se mzdy
fidict tahadt drzi dlouhodobé pod primérem v CR. 1. decil se piiblizuje 9. decilu, diky
cemuz se postupné vyrovnava velky rozdil mezi mzdami v nejvys$si a nejnizsi tfidé. Do
roku 2013 primérné mzdy klesaly, coz muzeme pripisovat nasledkiim ekonomicke krize
z roku 2008. Podle teorie by s rustem HDP mély také rist i mzdy. V posledni kapitole je
zvyzkumu jasné, ze ne vzdy je tomu tak. Piikladem toho je rok 2016, kdy HDP
v porovnani s predeslym rokem nevzrostlo tolik jako mzdy fidicu, pficemz inflace byla
minimalni. Az do roku 2018 mzdy rostly rychleji nez HDP. Diivodem muze byt i to, ze
zameéstnavatelé byli nuceni mzdy zvednout, aby na zékladé transferového vydélku fidici
nehledali jiné alternativy. Povolani fidi€e tahale je wvelice specifické. Budouci
zaméstnanec musi projit ¢asto zdlouhavym procesem vyftizovani potfebnych dokumentu,
které stoji nemalé penize. I to je jeden z davodi, pro¢ fidi¢i na ekonomickém trhu
dlouhodobé chybi. Dalsim divodem je i zruseni zakladni vojenské sluzby, v ramci které
vojaci skladali zkousky na nakladni automobil, a proto jeji zruSeni pfineslo kvalifikacni
nouzi. Navic povolani fidi¢e kamionu v dneSni dobé neni tak prestizni jako v dobé
socializmu a od 90. let prestiz stat se fidiCem klesa. Mimoto je tato doba zasazena trendem
odchézet za praci na zapad, kde mzdy dosahuji vyssi hodnotu a také stoupaji rychleji.
Ridi¢ tak dosahne vys§iho vydélku, coz mu zna&né ovlivni vysi jeho dichodu. Ridigi
kromé zakladni mzdy dostavaji také stravné a kapesné. Tyto polozky jsou soucasti piijmu
a Castokrat dokaze velice vyrazné navysit celkovy pfijem fidi¢e. Problémem vsak je, ze
stravné a kapesné jsou nezdanitelné a neodvadi se z nich socialni pojisténi. Proto nejsou
povazovany za piijem, pokud by tento zaméstnanec zadal naptiklad o hypotéku. Déle pak
pokud tidi¢ zGstane praceneschopny, vySe davky se mu vypocte pouze ze slozek mezd,
které jsou definovany jako zaklad pro socidlni pojisténi. Nizka mzda proto neni
dostate¢nou motivaci pro budouci zaméstnance pracovat jako fidi¢ tahace. Pokud vyse
mzdy v CR bude i nadale stoupat, da se predpokladat i navyseni mezd Fidica tahadi.
Paklize si budou zaméstnavatelé chtit udrzet své zaméstnance, budou jim muset

nabidnout ¢im dal vyssi ekonomickou rentu.
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