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Abstract

Humajova L., Acive labour market policy in context of selected regions of Slovak
republic. Bachelor thesis. Brno: Mendel University, 2017.

This work is evaluating the effectiveness active labor market policy of selected re-
gions in Slovak republic in period from 2011 till 2015 moreover find out any sol-
tions or suggestions of appeared weaknesses.

Keywords

Active labour market policy, labour, unemployment, Nitra, Zilina, Lu¢enec, Trebi-
Sov.

Abstrakt

Humajova L., Trh prace vybraného regiéonu v kontexte aktivnej politiky zamestna-
nosti. Bakalarska praca. Brno: Mendelova univerzita v Brne, 2017.

Tato praca hodnoti efektivitu vyuzitia aktivnej politiky zamestnanosti vo vybra-
nych regiénov Slovenska v sledovanom bdobi 2011 aZ 2015 a nasledne najst rie-
Senia lebo odporudcania objavenych nedostatkov.
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1 Uvod

Problematika nezamestnanosti je znama v kazdej ekonomike sveta a kazda krajina
krajindm sa to dari lepSie, inym nie. Pociatkom aktivnej politiky zamestnanosti si
autorka dovol'uje povedat, Ze to bolo po velkej hospodarskej krize v 50. rokoch 20.
storocia a v 70. rokoch 20. storoc¢ia nadobudla formu podobnt tej terajSej. Tento
problém sa riesil formou rekvalifikacii, pracovnych vycvikov a i. Nezamestnanost’
ako prioritny problém si kladie aj Europska unia, ktora sa snazi zniZit regionalne
rozdiely nezamestnanosti v podobe roznych dotacii. Aktivna politika zamestna-
nosti je momentalne financovana priblizne 85% z Eurdpskej tnie a 15% zo Statne-
ho rozpoctu. Momentalne je to Narodny program, financovany z Eurépskeho so-
cidlneho fondu na podporu nezamestnanosti, Cerstvych absolventov ¢i napomdct
pri hl'adani lepSej prace. Prva vlna programov zacala v roku 2007 do roku 2013 a v
roku 2014 prebieha druhd vina do roku 2020. Autorka sa venuje otazke, nakol'’ko je
tato politika zamestnanosti efektivna a ako zatazuje Statny rozpocet. Autorka
predstavi Citatel'ovi vybrané prispevky na podporu zamestnanosti, ktorych je v
sucasnosti Siroké mnozstvo. Medzinarodné zapojenie do otvoreného trhu Eurép-
skej Unie ma pozitivne ale aj negativne dopady. Pozitivne su uZ vyssie spominané
dotacie, eurofondy a naopak negativne vplyvy krajin Eurozény, ktoré sa s velkou
pravdepodobnostou odrazia u vsetkych clenov Eurdpskej Unie a aj inych, ako na-
priklad v pripade hospodarskej krizy v roku 2008/2009, ktora zasiahla takmer
cely svet prave tie, ktoré si ekonomicky prepojené. Aktivna politika je vel'mi ad-
ministrativne ndrocna a obnasa aj vlastné legislativne ramce, ktoré sa nesmu poru-
Sovat’ a vyuZivanie programov na podporu zamestnananosti musi byt v stlade so
zakonom. Preto je vel'mi dbleZité vZdy dobre preverit uchddzacov o zamestnanie,
¢i st vhodni kandidati a maji narok na tieto prispevky a ¢&i spiiiaji vietky nalezité
podmienky.

Uvodné slova kapitol oboznamia &itatela s problematikou danej kapitoly a
uvedd ho do deja a detailnejSich pod6b aktivnej politiky zamestnanosti na Slo-
vensku. Po teoretickej Casti sa autorka bude venovat’ vypoctom, ktoré s zobrazené
v tabul'kach a vyhodnoteniu programov aktivnej politky zamestnanosti. Na zaver
bude prebiehat’ diskusia, kde budd porovnavané vysledky autorov inych prac a
tejto prace a nasledne budu vyvodené odporucania pre d'alSie roky aktivnej politi-
ky zamestnanosti na Slovensku.
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2 Ciel prace

Cielom tejto prace je vyhodnotenie uUspeSnosti a vhodnosti vyuZivania jednot-
livych programov aktivnej politiky zamestnanosti vo vybranych regiéonoch Sloven-
ska v sledovanom obdobi 2011 az 2015 a taktieZ stanovenie doporuceni vychadza-
jucich z autorkinych zisteni a sledovani aplikovanych do budtcich obdobi.
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3 Charakterizacia politiky zamestnanosti

Cielom tejto kapitoly je obozndmenie sa s témou aktivna politika zamestnanosti a
predstavenie jej nastrojov a ciel'ov na zlepSenie a rast zamestnanosti v krajine. Ta-
to kapitola informuje Citatel'a o zakladnych rozdeleniach, teéridch a nastrojoch na
realizaciu, ale aj predstavuje historicky vyvoj, kedy nastal prvotny impulz a priina
vzniku aktivnej politiky zamestnanosti. Kapitola sa uzatvara mierne citlivejSou té-
mou pre obc¢anov a tou je financovanie aktivnej a pasivnej politiky, ktorej podpora
je ziskavana z ucelovych fondov tvorenych z poistenia na nezamestnanost a dani,
ale od vstupu do Eurépskej tnie sa vlada snazi vyuZzivat rézne programy ako na-
priklad Narodny program financovany z Eurépskeho socialneho fondu.

Politika zamestnanosti sa vyznacuje réznymi terminmi. MoZno ju urcit ako
subor opatreni, ktoré modeluji podmienky pre efektivne vyuzitie pracovnych sil a
pohyblivli rovnovahu na pracovnom trhu. Na Cele zvycajne stoji stat, odbory, za-
mestnavatelia a zamestnanci. SnaZzi sa o silad medzi dopytom a ponukou na trhu
prace, zosilnenie nastrojov, ktoré medzi nimi posobia (Krebs,V. a kol.,2005).

Politika zamestnanosti neintervenuje priamo trh prace na mikrotrovni. SnaZzi
sa priamo intervenovat vztahy medzi dopytom a ponukou v snahe podporit a
harmonizovat’ rovnovahu bez toho, aby zasadne zmenila, pripadne narusila trh
prace. Hospodarska politika ma hlavny vplyv na rovnovahu trhu prace a takisto jej
zasahy na podporu ekonomického rastu a vzniku novych pracovnych miest (Ha-
laskova, 2008).

Samozrejme, Ze politika zamestnanosti sa snazi o dosiahnutie urcitého verej-
ného ciel'a, a tym su oslabenie a odstranenie ekonomickych a socidlnych dosledkov
nezamestnanosti (Halasek, D., 2004).

K prioritnym ciel'om politiky zamestnanosti sa radi:
Ziskanie rovnovahy medzi dopytom a ponukou po pracovnej sile
Garancia prava ob¢anov na zamestnanie
Snaha o produktivne vyuZitie zdrojov pracovnej sily
Rast kvalifikacie pracovnikov
Zmiernenie dlhotrvajicej nezamestnanosti, hlavne u problémovych skupin
(Halaskova, R., 2001)
Podl'a Syrovatku (1995) urcuje politiku zamestnanosti ako ¢ast makroekonomic-
kej hospodarskej politiky a politiky pracovného trhu, rovnako moZe sledovat od-
liSné ale aj iné ciele s vyuZitim rozli¢nych stratégii.
Pre politiku zamestnanosti bol vytvoreny zakladny ekonomicky ramec:
e Trh prace by mal mat dostatocnu Skalu ekonomickych aktivit a takisto aj
vstrebatel'nt schopnost’ trhu prace.
e (Cena pracovnej sily
¢ Objem finan¢nych prostriedkov vyhradenych na politiku zamestnanosti
e Statne zasahy narodného hospodarstva v podobe $trukturalnych zmien, ktoré
menia smer ponuky pracovnych prileZitosti u ré6znych druhov povolani a re-
gidénov
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e Miera nezamestnanosti. Je vSeobecne zname, Ze pri vy$Sej miere nezamestna-
nosti zostava Statu menej finan¢nych prostriedkov na aktivnu cast’ politiky
zamestnanosti (Potucek, M., 1995).

3.1 Ciele a smery politiky zamestnanosti

Samozrejme ciel'om a smerom aktivnej politiky je prosperita krajiny, ktorej sucas-
tou chce byt kazdy obcan. Politika zamestnanosti hra vel'mi déleZita rolu na Slo-
vensku a takisto prispieva vo velkej miere k poklesu nezamestnanosti. Musime
mat’' na pamati aj to, Ze méZeme spozorovat obrovské rozdiely medzi zapadnymi a
vychodnymi ¢astami Slovenska. Zaujimavé je to, Ze skoro kazda krajina sa profiluje
s bohat$im zdpadom a chudobnejsim vychodom. Napriklad Nemecko, Anglicko atd'.
Jednym z ciel'ov politiky zamestnanosti je odstranit alebo ¢o najmenej zniZit' roz-
diely medi vychodom a zdpadom. Ako sme mohli spozorovat, vlada zacala vytvarat
rozne akéné programy prevazne na vychodnom Slovensku na ¢asové obdobie
2016-2020. Tieto ak¢éné programy sluZia tieZ na rozvoj miest, rast zamestnanosti a
podporu vidieka. Autorka sa nebude venovat v tejto praci podrobne akénym prog-
ramom, budu len okrajovo spomenuté na pribliZenie situacie na Slovensku

Aby sme si priblizili politiku zamestnanosti a lepSie ju chapali, vymedzime si
aktivity a ¢innosti, na ktoré sa prioritne zameriava. M6Zeme ich nazvat aj ako ciele
politiky zamestnanosti:

e Rozmach infrastruktiry na trhu prace. Hlavnou tlohou infrastruktiry na trhu
prace s pomocou vyuzitia dradov a sprotredkovatelilami prace je zabezpecit
informacné, poradenské a sprostredkovatel'ské sluzby. ZlepSuje prehl'ad a in-
formovanost o vol'nych pracovnych pozicidch(napli prace, troven), kandida-
tov na pracu(podmienky, poZiadavky, kvalifikacia), ktory je nevyhnutny pre
chod trhu prace.

e Podpora vzniku novych pracovnych miest, prip. pracovnych ¢innosti a prilezi-
tosti. Pomocou finan¢nych dotacii podporuje zamestnavatelov na vytvorenie
novych pracovnych miest, finan¢ne st podporované verejnoprospesné prace,
ul'ahCovanie zamestnania mladych a zdravotne hendikepovanych obyvatel'ov

e (Cieli na rast prispdsobivosti pracovnej sily. Politika zamestnanosti sa usiluje o
¢innost a zastitu réznych rekvalifikacnych programov.

e Zucastniuje sa podpory docasne nezamestnanych obcanov vo forme davky a
podpory v nezamestnanosti a zabezpeCuje tak isté Zivotné podmienky
(Krebs,V a kol., 2005).

Tieto vysSie uvedené aktivity politiky zamestnanosti(okrem podpor v ne-
zamestnanosti) podnecuju pracovnu silu ku zmene vlastného postavenia na trhu
prace a suhrn tychto aktivit nazyvame aktivna politika zamestnanosti.

Rovnako ako mame aktivnu politiku zamestnanosti tak sa nam objavuje pojem pa-
sivna politika zamestnanosti. V skratke autorka vysvetli vyznam pasivnej politiky
zamestnanosti, ale nad'alej sa hlbSie bude venovat aktivnej politike zamestnanosti.

Pod pojmom pasivna politika zamestnanosti si jednoducho predstavime
vSeobecne zname podpory v nezamestnanosti alebo vyuZzitie pred¢asného odchodu
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do déchodku. Pasivnu politiku zamestnanosti méZeme rozumiet ako kompenzaciu
za stratu prijmu v nezamestnanosti (Halaskova, 2008).

Autorka povaZuje za najdolezitejSie, aby sa obc¢ania uchadzajtci o pracu za-
mestnali do jedného roka a to z takého dévodu, Ze l'udia, ktori si nezamestnani
viac ako 1 rok stracajd pracovné navyky a je tazsie a tazsie ich znovu ziskat. Prave
v tychto pripadoch nastava ten spravny cas aktivnej politiky zamestnanosti, aby
vstupila do hry a naStartovala tak uchadzacov o zamestnanie za pomoci jej prog-
ramov a rekvalifikaciami, ktorymi disponuje.

3.2 Vyvoj aktivnej politiky zamestnanosti

Hlavnym impulzom vzniku aktivnej politiky zamestnanosti boli povojnové repara-
cie, vysoka nezamestnanost’ a vysoky dopyt po praci v obdobi 50. rokov 20. storo-
¢ia (Halaskova, 2008).

UZ v 70. rokoch sa dostava aktivna politika zamestnanosti do dnesnej podoby a uz
prispievala k flexibilite trhu prace a Strukturalnym zmenam (Krebs,V a kol., 2005).
Cielom bola podpora na strane ponuky, jej zlepSenie pomocou mechanizmov ako
napriklad zlepSovanie zrucnosti pri hl'adani prace, rekvalifikacia, pracovny vycvik
a tak dalej. Podpora bola uskuto¢nena pomocou roéznych finan¢nych dotacii na
tvorbu novych pracovnych miest v oblasti dopravy, umenia, energii
atd’(Konétopska H., 1994).

3.3 Financovanie opatreni aktivnej politiky zamestnanosti

Financovanie opatreni politiky zamestnanosti ovplyviuje v znacnej miere kazdého
z ndas, obcanov. Financovanie je moZné z viacerych zdrojov. M6Zu to byt vytvorené
ucelové fondy na zaklade poistenia v nezamestnanosti, ktoré vyplyva z platieb po-
istného, ktoré mozu platit zamestnanci, zamestnavatelia alebo ich Statny rozpocet
ziskava z dani. Désledkom je zat'aZenie platcov a vedie to k vzostupu ceny prace.
Vysoké dane alebo miera zdanenia vzajomne s vysokou cenou prace vedie k demo-
tivacii zamestnavatel'ov, tym spomaluje tvorbu novych pracovnych miest a tak
isto spomal'uje ekonomicky rast (Halaskova, 2008).

Takisto na financovani sa s velkou mierou podiel'a Eurépska tinia formou
Eurépskeho socialneho fondu, Opera¢ny program l'udské zdroje a iné Narodné
projekty, ktorych cielom je taktieZ zvySit zamestnanost pomocou vytvorenim no-
vych pracovnych miest a implementovat tak UoZ do zamestnania a zvySit ich kon-
kurencieschopnost.

3.4 Europsky socialny fond

Europsky socialny fond je hlavnym eurépskym inStrumentom na podporu zamest-
nani, pomahajic obc¢anom ziskat lepSiu pracu a zabezpecit lepSie pracovné prile-
Zitosti pre vSetkych obc¢anov Eur6pskej tinie a bol zaloZeny v roku 1957. Pracuje
na zaklade investovania do eurdpskeho l'udského kapitalu a tym su pracovnici,



18 Charakterizacia politiky zamestnanosti

mladi l'udia a vSetci ti, ktori hl'adaju pracu. Eurépskemu socialnemu fondu je vy-
hradenych 10 miliard Eur na podporu Sanci pre miliony Eurépanov, konkrétne
tych, pre ktorych je tazké si najst pracu.

ESF byva vel'mi ¢asto zamieniany za pracovnu agenturu, ¢o ale tak vobec nie je.
ESF neponuka pracu. ESF podporuje desiatky tisic miestnych, regionalnych a na-
rodnych projektov podporujicich zamestnanost' v celej Eurépe, od malych projek-
tov komunitnych charit na pomoc miestnym invalidnym obc¢anom si najst vhodnu
pracu ale aj celonarodnych projektov, ktoré podporuju odborné vzdelavanie v celej
populacii. ESF projekty maju bohatu $kalu adresovania a vedia sa zamerat na roz-
ne cielové skupiny. Su tu projekty zacielené na vzdelavaci systém, ucitel'ov a Stu-
dentov, na mladych a starSich uchaddzacov o zamestnanie a potencionalnych pod-
nikatel'ov z roznych pozadi. Hlavny bod zamerania ESF st I'udia(Eurépsky Socialny
fond, 2016).

Autori Karol Morvay a kol. (2016) konStatujud, Ze implementovanim politiky
sudrznosti a ¢erpania fondov prispela k zniZeniu miery nezamestnanosti vo vset-
kych regiénoch Slovenskej republiky. V pripade necerpania fondov by bola odha-
dovana miera nezamestnanosti v rokoch 2010-2014 na Slovensku o 3 aZ 4 p.b. vys-
Sia.

3.5 Legislativna uprava politiky zamestnanosti Slovenskej
republiky

1. Zakon €. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a o0 zmene a doplneni nie-
ktorych zakonov. Tento zdkon upravuje pravne vztahy pri poskytovani slu-
Zieb zamestnanosti. Sluzby zamestnanosti na ucely tohto zakona je systém in-
Stitdcii a nastrojov podpory a pomoci ticastnikom trhu prace pri

hl'adani zamestnania,

zmene zamestnania,

obsadzovani vol'nych pracovnych miest a

uplatiiovani aktivnych opatreni na trhu prace s osobitnym zretel'om na pra-
covné uplatnenie znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie.

2. Zakon ¢. 461/2003 Z. z. Zakon o socialnom poisteni, ktory upravuje pre-
vaZne pasivnu politiku zamestnanosti vo forme podp6r v nezamestnanosti.

3. Zakon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace, upravuje pracovnopravne vztahy
medzi zamestnavatel'mi a zamestnancami a takisto prava a povinnosti nie len
zamestnancov ale aj zamestnavatel'ov.

4. Zakon¢.2/1991 Zb., Zakon o kolektivnom vyjednavani

5. Zakon ¢. 124/2006 Z. z., Zakon o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci
a o zmene a doplneni niektorych zakonov

6. Zakon ¢. 552/2003 Z. z., Zakon o vykone prace vo verejnom zaujme (Ha-
laskova R., 2008)
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4 Aktivna politika trhu prace na Slovensku

V praci bude autorka vyhodnocovat 5-ro¢né c¢asové obdobie, v ktorom pre-
biehali opatrenia trhu prace. Musime poznamenat, Ze tie najvyznamnejSie vzhla-
dom na pocet ucastnikov boli v roku 2011. Su to tieto opatrenia: : prispevok na
aktiva¢nu Cinnost formou mensSich sluZieb pre obec alebo formou mensich sluZieb
pre samospravny kraj, prispevok na vykonavanie absolventskej praxe, prispevok
na podporu zamestnanosti, na realizaciu opatreni na ochranu pred povodiami a na
rieSenie nasledkov mimoriadnej situacie, prispevok na podporu regionalnej a
miestnej zamestnanosti, prispevok na aktivacnu ¢innost’ formou dobrovolnickej
sluzby, vzdelavanie a priprava pre trh prace Uchadzacov o zamestnanie(UoZ) a
zaujemcov o zamestnanie. Citatel'ovi st predstavené vietky disponibilné programy
aktivnej politiky, ktoré napomahajt zacleneniu UoZ na pracovny trh. Citatel'ovi
budud vybrané programy predostreté v tejto kapitole, o postupe sa dozvie v meto-
dike prace a aplikacia bude vysvetlena v empirickej Casti tejto prace.

4.1 Predstavenie programov Aktivnej politiky zamestnanosti v
Slovenskej republike

Programy APZ napomahaju ucastnikom trhu prace sa zaclenit do pracovného trhu.
Pomaha pri hl'adani zamestnania, zmene zamestnania a pripadne obsadzovani
vol'nych pracovnych miest. Tieto programy si zamerané na pomoc ob¢anom ale aj
zamestnavatel'om. VSetky tieto programy najdeme v Zakone ¢. 5/2004 Z. z., Zakon
o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.
e Sprostredkovanie zamestnania (§ 32 ods. 12 pism. d)
¢ Informacné a poradenské sluzby (§ 42)
e Preventivno-poradenska Cinnost' pre zakladné a stredné Skoly - vol'ba povo-
lania
Burzy informacii
Odborné poradenské sluzby (§ 43)
Vzdelavanie a priprava pre trh prace uchadzaca o zamestnanie (§ 46)
Vzdelavanie a priprava pre trh prace zamestnanca (§ 47)
Prispevok na samostatnu zarobkovu ¢innost' (§ 49)
Prispevok na podporu zamestnavania znevyhodneného uchadzaca o zamest-
nanie (§ 50)
e Prispevok na podporu udrZania v zamestnani zamestnancov s nizkymi mzda-
mi (§ 50a)
e Prispevok na podporu vytvarania a udrZania pracovnych miest v socidlnom
podniku (§ 50c)
¢ Prispevok na podporu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti (§ 50j)
e Prispevok na podporu udrzania pracovnych miest (§ 50k)
e Prispevok na vykonavanie absolventskej praxe (§ 51)
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e Prispevok na aktivacnu Cinnost formou mensich obecnych sluZieb pre obec
alebo formou mensich sluZieb pre samospravny kraj (§ 52)

Prispevok na aktivacnu ¢innost formou dobrovol'nickej sluzby (§ 52a)
Prispevok na dochadzku za pracou (§ 53)

Prispevok na prestahovanie za pracou (§ 53a)

Prispevok na dopravu do zamestnania (§ 53b)

e Prispevok na vytvorenie nového pracovného miesta (§ 53d)

e Realiz4cia projektov a programov (§ 54)

Poradenska ¢innost’/ vzdelavanie a priprava pre trh prace

e Prispevok na rekvalifikaciu (§ 54 ods. 1 pism. d)

¢ Prispevok na zriadenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska (§ 56)

e Prispevok obcanovi so zdravotnym postihnutim na samostatnd zarobkovi
¢innost (§ 57)

e Prispevok na ¢innost pracovného asistenta (§ 59)

e Prispevok na thradu prevadzkovych nakladov chranenej dielne alebo chrane-
ného pracoviska a na thradu nakladov na dopravu zamestnancov (§ 60)

4.2 Vybrané programy APZ na Slovensku

421 Prispevok na samostatnui zarobkovu ¢innost’ (§ 49)

Prispevok je urCeny na vytvorenie pracovného miesta vo forme samo zamest-
nania s minimalne trojro¢nou prevadzkou samostane zarobkovej ¢innosti. Tento
prispevok ciasto¢ne uhradza naklady spojené so samostatnou zarobkovou ¢innos-
tou. Prispevok je udeleny UoZ, ktori si otvorili Zivnost na zdklade Zivnostenského
zakona a realizuju pol'nohospodarsku vyrobu, ktora zahfna aj hospodarenie v le-
soch a na vodnych plochach, ktoré su obsiahnuté v zakone o sutkromnom podnika-
ni ob¢anov. Hodnota prispevku sa odvija od celkovej ceny prace, typu regiéonu legi-
timneho na poskytovanie Statnej pomoci a od priemernej miery evidovanej neza-
mestnanosti v okrese, v ktorom UoZ prevadzkuje samostatne zarobkovu c¢innost.
Tento nastroj podporuje vstup UoZ na trh prace rovnako ako samostatne zarobko-
vo ¢inné osoby (SZCO). Prispevok ma nepovinny/fakultativny charakter (Vyro¢na
sprava, 2014).

4.2.2  Prispevok na podporu zamestnavania znevyhodneného uchadzaca
o zamestnanie (§ 50)

Ciel'om tohto prispevku je poskytnutie pomoci zamestnavatel'om, aby boli motivo-
vani k tvorbe novych a vol'nych pracovnych miest.

Prispevok je poskytovany z Uradu prace, socialnych veci a rodiny zamestnavatel'o-
vi na zamestnanie znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie, ktory je evidovany
ako UoZ minimalne 3 mesiace a poskytuje sa na tihradu celkovej ceny prace. Uzav-
rety pracovny pomer musi byt minimalne v rozsahu polovice stanoveného tyz-



Aktivna politika trhu prace na Slovensku 21

denného pracovného Casu zamestnavatela. Ak je pracovny pomer uzavrety na
krat$i pracovny cas, prispevok je krateny v pomere pracovného ¢asu. Vyska pri-
spevku vychadza z priemernej miery evidovanej nezamestnanosti v prisluSnom
okrese. Prispevok je poskytovany zamestnavatel'ovi za maximalne obdobie 12 ka-
lendarnych mesiacov na znevyhodneného UoZ, ktory je evidovany viac ako 24 me-
siacov ale na znevyhodneného UoZ, ktory je evidovany viac ako 24 mesiacov sa
prispevok poskytuje maximalne 24 kalendarnych mesiacov, pricom sa neprihliada
na pravnu formu, predmet Cinnosti zamestnavatel'a a typ znevyhodneného UoZ.
Podmienkou je zachovanie vytvoreného pracovného miesta, na ktory bol urceny
prispevok, minimalne v rozsahu polovice stanoveného tyZzdenného pracovného
Casu zamestnavatela, na ktory bol prispevok dohodnuty. V pripade nedodrZani
podmienky sledovania udrzatel'nosti uz vytvoreného miesta, aj po ukonceni, je za-
vazok vratenia pomernej Casti prispevku (UPSVAR, 2016).

4.2.3 Prispevok na vykonavanie absolventskej praxe (§ 51)

Ciel'om tohto prispevku je nadobudnutie praktickych zru¢nosti u zamestnavatela
na zaklade dosiahnutych vedomosti a znalosti zodpovedajicim dosiahnutého vzde-
lania, ktoré zvysia pravdepodobnost’ uplatnenia na pracovnom trhu.

Podmienkou na vykonavanie absolventskej praxe je evidencia absolventa na trade
prace minimdalne 1 mesiac. Absolventska prax méze trvat 3-6 mesiacov v rozsahu
20 hodin tyZdenne. Vy$ka prispevku, ktory uhradza Urad prace, socidlnych veci a
rodiny absolventovi je 65% sumy Zivotného minima na uhradenie zakladnych vy-
davkov zodpovedajucich zivotnému minimu (UPSVAR, 2016).
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5 Nezamestnanost

Nezamestnanost patri medzi prirodzené ¢asti ekonomickych systémov, ktoré fun-
guju na baze trhového hospodarstva a jednoducho vyjadrena ako nezuZzitkovany
vyrobny faktor prace. Ma vcelku vel'ky vplyv nielen na nezamestnanych jednotliv-
cov ale aj na spolo¢nost (URAMOV3, M. a kol,, 2010). V kazdej ekonomike a v kaz-
dom obdobi existuju l'udia, pripadne jednotlivci, ktori si nezamestnani. Su to l'u-
dia, ktori nepracujt, ale chct pracovat v praci, kde pracuju podobni jedinci ako oni
a za plat, ktory im prislicha. Takyto druh nezamestnanosti patri medzi zakladné
problémy makroekonémie. Vyskytuji sa ndm rézne pripady.

Jeden z nich sa tyka faktorov priemernej nezamestnanosti trvajicu uz dlh-
Siu dobu. Hlavnymi otazkami su, ¢i nezamestnanost odraza Cisty neuspech trhu
prace a ak ano, Co je pricinou a aké su dosledky. V tejto problematike sa vyskytuje
mnoho nazorov. Objavuje sa nam tu aj jeden extrémny nazor a ten hovori, Ze ne-
zamestnanost je v znacnej miere zdanliva alebo imaginarna alebo postva bezvy-
znamné skupiny do procesu prepojenia pracovnikov a zamestnani (Romer, D.,
2012). Takisto aj v modernej spolo¢nosti je nezamestnanost hlavnym problémom.
V pripade vysokej nezamestnanosti sa plytva zdrojmi a prijmy domacnosti st niz-
ke. Tento problém takisto ovplyviiuje nielen krajinu ale aj rodinné Zivoty obyvate-
I'ov. Strata pracovného miesta vyrazne ovplyvni psychiku jedinca. Nezamestna-
nost vedie k zhorSeniu psychického a fyzického zdravia, alkoholizmu, samovraz-
dam, a tak d’alej (Samuelson, P. A, Nordhaus W. D., 1995). Mohli sme si vSimnut za
posledné roky, ¢im viac rastla populécia tak isto rastol objem pracovnej sily na tr-
hu, a preto je $tat niteny vytvarat nové pracovné miesta. Takisto sa uz v minulosti
zabranilo pracovat malym detom, ¢o bolo aj jednym z opatreni na vytvorenie no-
vych pracovnych miest. Expanzia pracovnych miest nds nenuti len zvySovat kapa-
citu produkcie, ale aj uz zmienené nové vytvaranie pracovnych miest.

5.1 Pracovna sila

Predtym ako posudime problém nezamestnanosti, najprv sa musime rozhodnut,
kto chce pracovat. Pozname milidny l'udi, ktorych nepovazujeme za problém ne-
zamestnanosti. Pozndme ich ako Studenti denného Studia, malé deti alebo do-
chodcovia. Neocakavame od nich, aby pracovali, tak isto ich nepovaZujeme ani za
problém nezamestnanosti. Nesnazime sa zamestnat vSetkych, to je samozrejme
nemozné. Co prinasa problém nezamestnanosti, je to objem l'udi, ktori st ochotni
pracovat, ale z dovodu nedostatku pracovnych miest tak urobit nemozu.

Pracovnu silu rozdelujeme do dvoch rozli¢nych skupin. Jedna skupina po-
zostava z uchadzacov o zamestnanie a druha zahfna vSetkych, o sa o zamestnanie
neuchadza. Pracovna sila zahfiia vSetkych vo veku 16 rokov a starsich, ktori mo-
mentalne pracuju a plus tych, ktori nepracuju, ale aktivne si hl'adaju pracu. Niekto-
ri jednotlivci su tieZ zapocitani ako zamestnani, aj ked’ v pripade dovolenky, choro-
by, Strajku alebo zlého pocasia nie su v praci. TaktieZ sa ndm objavuje pripad ne-
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platenych rodinnych prislusnikov pracujicich v rodinnom podniku, ktori su tiez
povazovani za zamestnanych.

Ludia, ktori st nezamestnani a ani si aktivne nehl'adaji zamestnanie nepatria do
skupiny pracovnej sily alebo uchadzaCov o zamestnanie (Schiller, Bradley R,
2000).

Zamestnani su l'udia, ktori maju platené zamestnanie, alebo aj ti, ktori zamestna-
nie maju ale nepracujd z dévodu choroby, Strajku alebo dovolenky.

Nezamestnani su I'udia, ktori nemaji zamestnanie ale aktivne si ho hl'adaju alebo
¢akajud, kym sa budi moct do prace vratit. Tak isto nezamestnani si musia aktivne
hl'adat’ pracu ¢i navstevou firiem, alebo odpovedanim na inzeraty ponuk prace.
Ostatni obcania st radeni do ekonomicky neaktivneho obyvatel'stva, a to z dévodu
$tadia, udrzovania domacnosti, dochodku alebo zlého zdravotného stavu alebo si
jednoducho pracu nehl'adaju (Samuelson, P. A, Nordhaus W. D., 1995).

5.2 Druhy nezamestnanosti

5.2.1 Frik¢na nezamestnanost’

Je vela dévodov spojenych s nezamestnanostou. Viacero pracovnikov ma svoje
sukromné, finan¢né dovody odist z jednej prace do druhej alebo si zac¢at hl'adat
novu pracu. Tu sa moZe objavit mala medzera, kedy je osoba nezamestnana na par
dni alebo tyzdiiov bez nejakych finan¢nych, osobnych alebo socidlnych nasledkov.
Naopak l'udia, ktor{ stravia viac ¢asu na hl'adanie prace, mo6zZu najst lepSie zamest-
nanie. Takisto to plati aj pre Studentov, ktori vstupuja prvykrat na trh prace. Nie je
pravdepodobné, Ze najdu hned’ pracu ako vstupia na trh prace alebo hned’ potom,
ako opustia Skolu. Opat obdobie hl'adania prace dava moZnost zistit podmienky
prace ako st napriklad poZzadované zrucnosti, plat a iné. Pozname tri faktory, ktoré
rozliSuju frikénd nezamestnanost od inych druhov nezamestnanosti. Prvy faktor je
to, Ze existuje vel'a zamestnani pre tych, ktori st frikéne nezamestnani, to zname-
n4, Ze je tam zodpovedajici dopyt po praci. Druhy faktor je ten, Ze ti, ktorf su frik¢-
ne nezamestnani, maji dostatofné zrucnosti poZadované na vol'né pracovné mies-
ta. Treti faktor je doba hl'adania prace, ktora je kratka(Schiller, Bradley R., 2000).

5.2.2 Strukturalna nezamestnanost’

Strukturalna nezamestnanost sa objavuje tam, kde je rozkol medzi dopytom a po-
nukou na trhu prace. Tento rozkol mo6ze vzniknit v momente, kedy sa dopyt po
urcitom druhu prace zvysi a pri inom zase zniZi. Pracovnici, ktori dlho pracovali v
jednom odvetvi a nahle stratia pracu prave z dévodu poklesu dopytu po ich za-
mestnani, maju problém sa adaptovat do novych zamestnani a chybaji im potreb-
né zrucnosti a vedomosti. Dopyt a ponuka maju vel'mi pomalu tendenciu sa vyrov-
nat, a to prave ovplyviiuje aj mzdu, ktora reaguje na ekonomické Soky vel'mi po-
maly (Samuelson, P. A,, Nordhaus W. D., 1995).
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Nezamestnani podla ekonomickej ¢innosti posledného
zamestnania a pohlavia v tis. osobach
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Obr. 1 Prehl'ad ekonomickych ¢innosti poslednich zamestnani, ktoré produkuji najviac neza-

mestnanych ob¢anov v obdobi 2011 az 2015

Z grafu je pozorovatelné, z akych predoslych zamestnani pochadza najvacsie
mnozstvo nezamestnanych. NajjasnejSie méZeme vidiet, Ze obc¢ania, ktori v minu-
losti boli dlhodobo zamestnani v priemyselnej vyrobe, ktory mal velky rozmach,
ale v sdcasnosti upada, nastava tak pomala adaptacia nezamestnanych do nového
zamestnania. Tito pracovnici ak pracovali v tomto druhu odvetvia priblizne 10 ro-
kov, nikdy nepomysleli na to, Ze raz pridu o pracu a budi sa musiet uchadzat o
pracu v inom odbore. Rovnako d’'al§im odvetvim je stavebnictvo a velkoobchod a
maloobchod; oprava motorovych vozidiel a motocyklov, ktoré sa po krize velmi
tazko rozbiehaju a adaptacia pracovnikov je tieZ rovnako naro¢na na pracovnom
trhu.

5.2.3 Cyklicka nezamestnanost’

Cyklicka nezamestnanost je jednoducho stav, ked’ v okoli nie st Ziadne vol'né pra-
covné miesta. Cyklicka nezamestnanost existuje prave, ked zamestnanost klesa v
dosledku nedostatocného agregatneho dopytu(Samuelson, P. A., Nordhaus W. D.
1995). Toto praveZe nie je pripad, kedy nastava mobilita medzi zamestnaniami
(frik¢na nezamestnanost’) alebo hl'adanie prace (Strukturdlna nezamestnanost) . Je
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to zjavne neadekvatna uroven dopytu po tovaroch a sluzbach a teda aj po praci
(Schiller, Bradley R., 2000).

5.2.4 Nedobrovol'na nezamestnanost

Jedna sa o pracovnikov, ktori by chceli pracovat pri beznych mzdach, ale ne-mo6zu
si najst zamestnanie. Ak nastane prebytok na pracovnom trhu, firmy si mézu zvy-
Sit poziadavky na kvalifikaciu, zvysSia pracovné zataZenie, a tak ziskaju pracovni-
kov s najvyssou kvalifikaciou a najvacsimi skusenostami. Tak isto tu moZeme spo-
zorovat' aj kompletne opacny pripad. Tam, kde st nizke mzdy a je nedostatok pra-
covnej sily na zaplnenie vol'nych pracovnych miest.

5.2.5 Prirodzena miera nezamestnanosti

Prirodzend miera nezamestnanosti méZe u nas evokovat nieco pozitivne, po-
zitivnu mieru nezamestnanosti alebo aj istym spésobom vhodnu, ¢o ale rozhodne
nie je. Tento druh nezamestnanosti spociva v tom, Ze sa ekonomika nachadza na
urovni potencidlneho produktu, zdroje su vyuzivané v optimalnom meritku a 'udia
pracuju za mzdové sadzby, ktoré im vyhovuju (Jurecka et al, 2013). Tak isto ak na-
stane rovnovazny stav na trhu prace, nemusi to zodpovedat nulovej nezamestna-
nosti. PInd miera zamestnanosti je stanovena na pribliZzne 2-4% a aZ prekrocenie
tejto hranice je povazované za nevhodné a neziadudce. Tato miera nezamestnanosti
odraza Strukturalne vlastnosti na trhu prace, tovarov, rézne naklady na zozbiera-
nie informacii o volnych pracovnych miestach a naklady na mobilitu pracovnych
sil (Mares P., 2002).

5.3 Meranie nezamestnanosti

Miera nezamestnanosti je priebeZne merana Statistickym dradom alebo aj iradmi
prace. Netyka sa to len z dovodu monitorovania, ale aj z inych dévodov ako napri-
klad monitorovanie a analyza drovne zamestnanosti, nezamestnanosti a jej trvania
a iné. Nezamestnanost sa da vyjadrit percentudlne ale aj v absolutnych ¢islach.
Percentudlne vyjadrenie nezamestnanosti moéZeme vykazat pomocou miery neza-
mestnanosti a to podielom poctu nezamestnanych na celkovej pracovnej sile alebo
ekonomicky aktivneho obyvatel'stva:

U 0
U ="-.100(%) (1)

Kde

U- pocet nezamestnanych

L- pracovna sila, pricom L=E+U
E- pocet zamestnanych

Tento vypocet je ve'mi narocny na presnost’ a je vel'mi zloZité ho presne Statisticky
vyjadrit’ dosadenim udajov do vzorca. Vypocet prebieha r6znymi sp6sobmi a tymi
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su scitanie obyvatel'stva, vyberovym zistovanim pracovnych sil alebo vyuzitim
organizacii zaoberajuce sa sprostredkovanim zamestnania. Na Slovensku pozname
dve institticie, ktoré sa venujii meraniu nezamestnanosti a tymi su Statisticky tirad
a Ustredie préce, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (Uramova, M. a kol.,
2010).
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6 Metodika prace

V metodike prace autorka predstavi regiony Slovenska, na ktoré bude apliko-
vana prakticka cast prace. Tieto regiény budu aj v skratke informacne opisané pre
Citatel'a, ktorému tato kapitola ul'ah¢i predstavu o naslednych krokoch aplikacie
efektivity aktivnej politiky zamestnanosti. V nasledujucej podkapitole autorka vy-
medzi ¢asové obdobie, za ktoré empiricka cast bude analyzovana. Nasledne sa pre-
suvame do Kkapitoly, v ktorej budu cCitatel'ovi predstavené kritéria, s ktorymi bude
vyhodnotena efektivita aktivnej politiky zamestnanosti aplikovana na vybrané re-
giény Slovenskej republiky.

Zaverecna kapitola bude smerovana na citatel'a a jeho otazky : ,Preco prave
autorkine vybrané programy?“, na ktort autorka odpovie zdévodnenim vybranych
programov. Tato kapitola nds pomaly ale isto presuva z teoretickej Casti do empi-
rickej, kde bude autorka pracovat uz s konkrétnymi idajmi a datami ziskanymi z
réznych zdrojov Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny a Statistickych dra-
dov.

Autorka bude vytvarat vypocty na zaklade priemernej hrubej mzdy rizikovych
povolani z odvetvia lesnictva a polnohospodarstva, ktoré priradila prispevku na
SZCO, stavebnictva, ktoré udelila prispevku na podporu zamestnania znevyhodne-
ného uchadzaca a priemernu hrubi mzdu absolventa vysokoSkolského druhého
stupna priradila k vypo¢tom zamestnanych absolventov po vykonani absolventskej
praxe. Presné Ciastky budi uvedené v empirickej ¢asti a v prilohach z dévodu re-
gionalne meniacich sa priemernych miezd. Autorka pokracuje s kalkulaciami od-
vodov zdravotného a socidlneho poistenia, ktoré sa nemenilo v kazdom roku. Ta-
bul'ka znazoriiuje odvody odvadzané zamestnancom a zamestnavatelom do zdra-
votného a socialneho poistenia za roky 2011 az 2015..

Tab. 1 Zdravotné a socialne poistenie odvadzané zamestnancom, zamestnavatel'om a Zivnost-
nikom do zdravotnej a socidlnej poistovne.
ZP ZP ZP SP SP SP
zamestnanec | zamestnavatel' | SZCO | zamestnanec | zamestnavatel’ | SZCO
2011 4,0% 10,0% 14% 9,4% 25,2% 33,15%
2012 4,0% 10,0% 14% 9,4% 25,2% 33,15%
2013 4,0% 10,0% 14% 9,4% 25,2% 33,15%
2014 4,0% 10,0% 14% 9,4% 25,2% 33,15%
2015 4,0% 10,0% 14% 9,4% 25,2% 33,15%

Do vypoctov autorka zahriiuje aj dan z prijmu, ktora ¢ini 19% a je nemeniaca v
sledovanom obdobi 2011 az 2015. Nasledne po ziskani Cistej mzdy, autorka zistuje
spotrebu vydajov obyvatel'ov na potraviny, byvanie, vodu, energie a dopravu a z
toho je vypocitavana dan z pridanej hodnoty z uz spomenutych troch kategérii,
ktora Cini 20% z Cistej mzdy. Nasledne autorka pocita so zakladnou Struktirou
hrubych penaznych vydavkov sikromnych domacnosti podl'a u€elu pouzitia, ktora
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bola ziskana z krajskych publikacii, ktoré si robili vlastny prieskum. Vysledok po
s¢itani odvodov, dane z prijmu a DPH sa vynasobi po¢tom zamestnanych uchadza-
¢ov o zamestnanie, ktorym bol poskytnuty prispevok a odcitaju sa vSetky mozné
naklady. Autorka uvazuje aj o davkach vyplacanych na podporu v nezamestnanosti.
Pocet vyplatenych davok je vynasobeny priemernou cenou jednej davky na osobu.
Suma tychto davok je od¢itana od sumy, ktora vznikla suctom odvodov a dani ocis-
tenym od vydajov. Takto autorka bude pokracovat vo vsetkych rokoch sledované-
ho obdobia 2011-2015 a v okresoch Nitra, Zilina, Trebi$ov a Ludenec. Informécie
a data boli zfskané z regionalnych $tatistik, Statistického tradu, Socialnej poistov-
ne a z Uradu préce socialnych veci a rodiny.

6.1 Regiony Slovenskej republiky podliehajuce analyzy APZ

Autorka si vybrala zastupcov regidonov Slovenska, ktori budu predstavovat zapad-
ne, severné, vychodné a juzné Slovensko. Podl'a vlastného uvazenia si autorka vy-
brala mesto Nitra, zastupujice zapadné Slovensko, mesto Zilina predstavujtice se-
ver Slovenska, mesto TrebiSov ako hlavu vychodného Slovenska a mesto Luenec
ako zastupca juZného Slovenska. Autorka sa predovsetkym riadila geografickym
inStinktom ale chcela zabranit skresleniu vysledkov v pripade dosadenia hlavnych
a vel'kych miest, kde su situované centra pracovnych sil.

6.1.1 Nitra ako zastupca zapadného Slovenska

Nitriansky kraj je piatym najvaésim krajom v Slovenskej republike. Kraj ma 7
okresov, 354 obci a z toho 15 obci ma Statdt mesta. Najvacsimi zastupcami pracov-
ného trhu je automobilovy, papierensky, strojarensky a chemicky priemysel. Tato
Cast’ krajiny je bohatd na histdriu, termalne pramene a kvalitné vino. Prave Nitra
patri medzi najteplejSie oblasti Slovenskej republiky s dominujticimi pol'nohospo-
darskymi centrami. V Nitrianskom kraji su situované 4 funk¢né priemyselné parky:
Priemyselny park Nitra - Sever, Priemyselny park Levice - Gena, Priemyselny park
Vrable a Priemyselny park Zlaté Moravce. Statistiky uvadzaji 8,55% nezamestna-
nost' v Nitrianskom Kkraji k datumu 30.4.2016 (Eures,2016).

Tab. 2 Okres Nitra v sledovanom obdobi 2011 az 2015

2011 2012 2013 2014
Ukazovatel
Spolu Spolu Spolu Spolu
Okres Miera evidovanej nezamestnanosti (v %) 9 10,37 9,48 8,64
Nitra
I Ekonomicky aktivne obyvatelstvo 80 775 83 595 82 825 82 327
Disponibilny pocet uchadzacov o zamest- 7272 8 669 7 851 7117

nanie

Zdroj: slovstat

Ako méZeme spozorovat' v tabulke, miera nezamestnanosti poklesla o 1,68 percen-
tudlneho bodu aj napriek tomu, Ze v roku 2012 nastali vykyvy, a to z dévodu nove-

2015

Spolu
7,32

82 628
6 051
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ly Zakonnika prace. Pozitivnou spravou je aj rast aktivneho obyvatel'stva o 1 853
obyvatel'ov a pokles uchadzacov o zamestnanie o 1 221 os6b. M6Zeme teda tvrdit,
Ze miera nezamestnanosti v Nitrianskom kraji ma klesavu tendenciu.

6.1.2 Zilina ako zastupca severného Slovenska

Zilinsky kraj jeho rozlohou ziskava tretie miesto v hodnoteni najvi¢sieho kraja na
Slovensku. V kraji je 315 obci a z toho Statit mesta ovladlo 19 z nich. Kraj vyborne
prosperuje v oblasti priemyslu, ¢o dokazuje aj priemerna mesacna hruba nominal-
na mzda 877€ v Statistikach v roku 2014. Miera nezamestnanosti k 30.4.2016 bola
na urovni 7,53%, ¢o je o 2,11% menej ako miera nezamestnanosti Slovenskej re-
publiky k tomuto datumu. Najva¢si zamestnavatelia v Zilinskom kraji st: KIA Mo-
tors Slovakia s.r.o., Teplicka nad Vahom, INA Kysuce, a.s., Kysucké Nové Mesto,
Mobis Slovakia s.r.o., Gbelany, Zilinska univerzita Zilina, Fakultnd nemocnica s
poliklinikou Zilina a mnoho dal$ich (Eures, 2016).

Tab. 3 Okres Zilina v sledovanom obdobi 2011 a% 2015

2011 2012 2013 2014 2015

Ukazovatel
Spolu  Spolu Spolu  Spolu  Spolu
Okres Zilina Miera evidovanej nezamestnanosti (v %) 9,44 9,93 9,45 8,54 7,72
Ekonomicky aktivne obyvatelstvo 74010 75904 75788 76215 76 097

Disponibilny po€et uchadzacov o zamestnanie 6983 7534 7163 6511 5877

Zdroj: slovstat

Miera nezamestnanosti okresu Zilina klesla po 5-ro¢nom obdobi o 1,72 percentu-
alneho bodu, ¢o je menej ako v Nitrianskom kraji, ale stale vykazuje nizsiu mieru
nezamestnanosti. Rast aktivneho obyvatel'stva bol vcelku kolisavy, ale v konecnej
miere vzrastol o 2 087 obyvatel'ov. Pocet uchadzacov o zamestnanie na zaciatku
roku 2012 vzrastol, no neskér nabral klesajicu tendenciu. V konecnom dosledku
nastal pokles o 1 106 uchadzacov o zamestnanie.

6.1.3 TrebiSov ako zastupca vychodného Slovenska

TrebiSov je mesto situované vo vychodnejSej casti Slovenska a patri do KoSického
kraju. KoSicky kraj radime medzi druhy najvacsi kraj na Slovensku v hodnoteni
podla poCtu obyvatelov, ale v hodnoteni podla rozlohy sa nachadza na Stvrtom
mieste. V KoSickom kraji mame 440 obci, z ktorych Statit mesta ziskalo 17 z nich.
Najvacsie sustredenie pracovnej sily je v priemysle, stavebnictve ale i v pol'nohos-
podarstve. V KoSickom kraji je znacne vysoka miera evidovanej nezamestnanosti,
ktord predstavuje 14,39%. NajddbleZitejSi zamestnavatelia v KoSickom kraji: US
Steel KoSice; GetragFord s.r.o.; T-systems Slovakia s.r.o.; Vychodoslovenska voda-
renska spolocCnost a.s.; Agrotradegroup s.r.o. a inf (Eures, 2016).
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Tab. 4 Okres TrebiSov v sledovanom obdobi 2011 az 2015

2011 2012 2013 2014 2015

Ukazovatel
Spolu  Spolu Spolu Spolu Spolu
Okres Trebi- Miera evidovanej nezamestnanosti (v %) 26,88 26,85 22,40 20,01 18,42
Sov

Ekonomicky aktivne obyvatelstvo 47 47 51 49 49
162 141 911 994 935
Disponibilny pocet uchadzacov o zamest- 12 12 11 10 9197

nanie 676 659 630 004

Zdroj: slovstat

Reprezentant vychodného Slovenska, okres TrebiSov sa nie nadarmo nazyva hla-
dova dolina. T4 je typickad pre vysoku nezamestnanost, nedostatkom pracovnych
miest, slabo rozvinuta infrastruktira a malo zahrani¢nych investorov. Nezamest-
nanost’ je stale velmi vysoka, ale tabulka nam demonstruje pokles miery neza-
mestnanosti o 8,46 percentualneho bodu. Rast ekonomicky aktivneho obyvatel-
stva sa tieZ zvysil, ale nie extrémnym spo6sobom, a to len o 2 773 obyvatel'ov za 5
rokov. Pocet uchdadzaCov o zamestnanie mal tieZ klesaju tendenciu, kedy v roku
2012 nabral vyraznejsi spad a to pribliZzne o 3 479 uchadzacov..

6.1.4  Lucenec ako zastupca juzného Slovenska

Lucenec je castou Banskobystrického kraja, ktory je geograficky situovany na juz-
nom Slovensku. Banskobystricky kraj vyhrava v hodnoteni najrozlahlejsi kraj s
poctom 656 813 obyvatel'ov. V Banskobystrickom kraji je situovanych 516 obci a z
toho 24 ma Statit mesta. Miera evidovanej nezamestnanosti dosiahla 14,94%. Naj-
vacsim taZiskom pracovnej sily je vyroba kovov a kovovych vyrobkov, vyroba
ostatnych nekovovych mineralnych vyrobkov, vyroba potravin a napojov, vyroba
strojov a inych. Vel’kym bohatstvom je tu tazba dreva, a juzna Cast kraja sa vyzna-
Cuje pol'nohospodarstvom a pestovanim hrozna. Takisto je tu vel'mi dobre rozvinu-
ty cestovny ruch hlavne v zimnych mesiacoch, ale do popredia sa dostavaju aj ter-
malne kupele a kipel'na starostlivost. Najvyznamnejsi zamestnavatelia: CBA Slo-
vakia, a.s.; EKOLTECH spol. s r.o.; Johnson Controls Lucenec, s.r.o., Technogym E.E.,
s.r.o.; Fakultna nemocnica s poliklinikou F. D. Roosevelta Banska Bystrica; Univer-
zita Mateja Bela v Banskej Bystrici (Eures, 2016).
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Tab. 5 Okres Lucenec v sledovanom obdobi 2011 az 2015

2011 2012 2013 2014 2015

Ukazovatel
Spolu  Spolu Spolu Spolu Spolu
Okres Luce- Miera evidovanej nezamestnanosti (v %) 24,28 | 2559 | 21,56 20,08 17,53
nec
Ekonomicky aktivne obyvatelstvo 33 33 35 35 34
462 957 094 132 932
Disponibilny po€et uchadzacov o zamest- 8124 8688 7568 7054 6125

nanie

Zdroj: slovstat

Okres Lucenec, zastupca juZného Slovenska sa nam radi do druhého najhorsieho
okresu, hned’ po okrese TrebiSov. Miera nezamestnanosti na konci roku 2011 bola
24,28% ale vyraznejSie poklesla na konci roku 2012. Nasledne si uZ drzala klesaju-
cu tendenciu. Celkovo klesla o 6,75 %. Ekonomicky aktivne obyvatel'stvo spozoro-
valo len maly rast a to o 1 470 obyvatel'ov. Pocet uchadzacov o zamestnanie vyka-
zoval uZ krajsie Cislo, a to na konci roku 2015 o 1 999 uchadzacov.

Tabul'ky ndm jasne ukazujui pokles nezamestnanosti v nami vybranych regiénoch.
Predsa len moZeme zaznamenat na prelome roku 2012/2013 zvySené hodnoty,
ktoré boli sposobené druhou vinou ekonomickej krizy alebo takzvanym dlho oca-
kavanym momentom vyrazného oslabenia ekonomického rastu. Takisto k zhorSe-
niu v oblasti nezamestnanosti prispeli legislativne tipravy dotykajice sa pracovno-
pravnych vztahov i nakladov na pracu. Novela Zakonnika prace, ktora naberala
ucinnost od 1.1.2013 upravuje rozne formy pracovnych zmlav, ich kombinacie ale
aj zvysSuje naklady na zamestnavatela. Tieto zmeny viedli zamestnavatel'ov k pre-
pustaniu a zniZovaniu stavov zamestnancov eSte podl'a legislativy za rok 2012, aby
stihli flexibilnejSie podmienky, ktoré boli v tom roku eSte platné. Najviac tieto
zmeny ovplyvnili podnikatel'sku sféru.

6.2 Casové obdobie podliehajiice analyze aktivnej politiky
zamestnanosti na Slovensku

Autorka mapuje vybrané patrocné Casové obdobie od 1.1. 2011 do 31.12 2015.
Toto obdobie uz vcelku prekondva nasledky hospodarskej krizy z roku 2009 a
ekonomika sa zacina revitalizovat. Rok 2011 bol plny r6znych opatreni na podpo-
ru v zamestnanosti. Slovenska republika sa radi medzi krajiny s nizkym poctom
vydavkov na aktivnu politiku zamestnanosti s 0,8% podielom na HDP. Je samo-
zrejmé, Ze po financ¢nej krize sa museli opatrenia prerokovat a znizit ale v roku
2012 sa vydavky na sluzby zamestnanosti mierne zniZili z 0,11%HDP na
0,07%HDP, kde vydavky na APTP sa mierne zvysili t 0,12%HDP na 0,22%HDP ¢o
vSak s porovnanim europskeho priemeru EU27 vykazuje nizke hodnoty. V roku
2013 sa zacalo zniZovanie prispevkov na samovzdelavaciu ¢innost priblizne o 60%
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menej ako v roku 2011. V nasledujucich obdobiach budeme pozorovat rast aktivit
na podporu zamestnanosti, ale aj iné kritéria, ktoré si predstavime v nasledujucej
podkapitole.

Verejné vydaje na aktivnu politiku
zamestnanosti v pomere s HDP(2011)
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Obr. 2 Verejné vydaje poskytnuté na aktivnu politiku zamestnanosti krajin EU v pomere s HDP
vroku 2011

6.3 Kritéria merania efektivnosti

Autorka stanovi 2 kritéria efektivnosti.

Prvé kritérium je jednoduché, jednoznacné a l'ahko vypovedatelné. Ak vy-
brany region dosiahne kladné hodnoty aj po odcitani vSetkych vydajov, vratane
vydajov na davky na podporu v nezamestnanosti, autorka povazuje Aktivnu politi-
ku zamestnanosti za efektivnu.

Druhé kritérium je zaloZené na prijmoch a vydajoch do Statneho rozpoctu a zo
Statneho rozpoctu. Ak su prijmy novozamestnanych uchadzacov o zamestnanie,
ktori sa zamestnali za pomoci prispevkov, do Statneho rozpoctu vyssie ako vydaje,
ktoré Stat poskytol na podporu zamestnanosti, teda na aktivnu politiku, tak autor-
ka povaZzuje Aktivnu politiku za efektivnu a podporujicu rast zamestnanosti na
Slovensku.

6.4 Vol'ba programov APZ

6.4.1 Prispevok na samostatnui zarobkovu ¢innost’ (§ 49)

Prispevok na samostatnu zarobkovu ¢innost autorku zaujal hlavne z dévodu
samozamestnania. Prispevok prispieva vzniku podnikatel'skej ¢innosti v Sloven-
skej republike, ktora sa dlhodobo pokusa o vytvorenie podnikatel'ského prostre-
dia. Prostredie malych a strednych podnikatel'ov zamestnava vacSinu Slovenskej
republiky, a tym je najvac¢Sim nositel'om pracovnej sily. Prispevok uhradza zaklad-
né naklady na rozbeh SZC a ma fakultativny charakter (UPSVAR, 2016).
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6.4.2 Prispevok na podporu zamestnavania znevyhodneného uchadzaca o
zamestnanie(§50)

Autorka sa domnieva, Ze tento prispevok sa stal jednym z najdolezitejSich opatreni
APZ v obdobi finan¢nej krizy a aj v kratkom obdobi po nej. Znevyhodneny ucha-
dzac je vel'mi tazko zamestnatel'ny kvoli tomu, Ze sem radime nezamestnanych vo
veku 45-55 rokov, ktori boli po dlhorotnom stabilnom zamestnani prepusteni a
nahradeni novymi. Tito uchadzaci o zamestnanie su problematicki pre zamestna-
vatel'a z toho dovodu, Ze pracuju pomalSie, maji nedostato¢né vedomosti s moder-
nymi technolégiami, st menej flexibilni v praci. Naopak tito uchadzaci sa vyznacuju
aj pozitivnymi strankami a tou je pracovna kultira a moralka, stabilita a ro¢né pra-
covné skdsenosti. Tento prispevok je hlavne urceny pre samotnych zamestnavate-
I'ov na to, aby boli schopni vytvorit a udrZat nové pracovné miesta (UPSVAR,2016)

6.4.3 Prispevok na vykonavanie absolventskej praxe (§ 51)

Prispevok na vykonavanie absolventskej praxe je vel'mi délezity v momentalnej
situacii na Slovensku kvéli tomu, Ze dnes vysoké Skoly chrlia enormné mnoZstvo
absolventov. DnesSni zamestnavatelia poZaduju urcitd prax v obore, ¢o niekedy nie
je moZné ziskat pocas Studia alebo uz vtedy je vel'mi ndroc¢né ju ziskat. Tento pri-
spevok si autorka vybrala hlavne z doévodu, Ze aj ona je sama Studentka, ale aj
z iného, ako je napriklad to, Ze na Slovensku tvori hlavnu c¢ast nezamestnanych
obcanov skupina od 25-29 veku (UPSVAR, 2016).



34 Vyuzivanie jednotlivych programov aktivnej politiky zamestnanosti vo vybranych regiénoch

7 Vyuzivanie jednotlivych programov
aktivnej politiky zamestnanosti vo
vybranych regionoch

Z teoretickej Casti sa autorka presiva do empirickej casti, ktora je najocaka-
vanejSou kapitolou, prinaSajicou pozorovania a vysledky autorky v sledovanom
obdobi 2011 az 2015. Autorka predstavi pozorovanie readlneho HDP na jedného
obyvatela Slovenskej republiky s podpornymi udajmi uz od roku 2004, ktoré jej
lepSie pomo6zu odhadnut situaciu a odporucenia v sledovanom obdobi, ale aj v ob-
dobi nasledujicom. Nasledne si autorka zvolila netradi¢né Statistiky trestnych ci-
nov a kriminality, ktoré by sa mohli zdat' Citatel'ovi nesuvisiace s HDP, ale autorka
sa domnieva opaku a ponechava citatel'a utvorit si vlastny nazor a pripadne disku-
siu o prepojeni kriminality a HDP. Do tretice autorka doklada Statistiky vztahu ne-
zamestnanosti a inflacie vyjadrené Phillipsovou krivkou. Nasledne sa autorka pre-
suva k vypoctom, ktoré su zobrazené v tabul'kach, kde citatel moZe tieto tabul'ky v
celosti najst v prilohach.
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Obr. 3 Realne HDP na jedného obyvatela Slovenskej republiky v obdobi 2004 az 2015

Na obrazku ¢. 3 moZeme vidiet porovnanie rastu HDP na obyvatela v celosloven-
skom vyjadreni v rokoch 2004 azZ 2014/2015 i napriek tomu, Ze analyzované ob-
dobie je od roku 2011 do roku 2015, ktoré je vyznacené ¢ervenymi bodmi na grafe.
Na obrazku si mozZno v§imnut narast HDP od zaciatku sledovaného obdobia aZ do
roku 2008, kde sa prudko meni na klesajuci. Rok 2008 bol znamy ako rok bohat-
stva, ktory je typickou ukazkou prehriatia ekonomiky. Tento vykyv bol zapriCineny
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svetovou hospodarskou krizou, ktora sa dotkla trhov na celom svete a samozrejme
sa tomu nevyhla ani Eurépa a staty Eurépskej Unie, do ktorej patrime od 1.5.2004.
V roku 2010 sa ekonomika postupne revitalizuje a napreduje v postupnom raste
HDP, ktory nie je aZ taky rychly ako od roku 2004-2008. V obdobi rokov 2004 az
2008 bol priemerny rast HDP 6,2% a v obdobi 2010 az 2014 bolo priemerné tem-
po rastu 2,66% (finance.sk, 2015).

Ako mo6Zeme spozorovat na obrazku ¢. 3 v roku 2012 sme postrehli stagnaciu
HDP, ktora bola zapri€inena druhou vlnou ekonomickej krizy a pokracovala tak aj
v roku 2013, kde sa k tejto vlne pridala aj novela Zakonnika prace, ktora bola
schvalena v auguste 2012, ale nadobudla Uc¢innost 1.1. 2013 a mala za nasledok
rapidne zniZovanie stavu zamestnancov. Novela zakonnika prinesla zmeny hned’ v
zaciatku definicie zavislej prace, zmena pracovného pomeru na dobu urcitd, ktora
bola skratena o jeden rok, paralela vypovednej lehoty a odstupného, naroky z ne-
platného skoncenia pracovného pomeru, kde si zamestnanec méze narokovat z 9
mesacnej nadhrady mzdy na 36 mesacni ndhradu mzdu, zmeny v pracovnom case a
nadcasov v praci, zmeny v ¢erpani dovolenky, dohodach o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru, skiSobnej dobe zamestnancov a postaveni odborov a
iné.

Samozrejme nemusi to byt len jediny z faktorov a ako vieme hruby domaci
produkt je zloZeny zo Styroch faktorov, ktoré ho ovplyvnuju (spotreba domacnosti,
vladne investicie, Cisty export, vladne vydaje). Rok 2014 sa ukazuje ako rastuci vo
vSetkych pozorovanych krajoch a aj v ramci celoslovenského priemeru. Rok 2015 v
ramci celoslovenského priemeru sa vykazuje ako rastuci ale v krajskom pozorova-
ni neboli eSte zverejnené Statistiky v ¢ase pisania tejto prace a autorka pevne veri,
7e KoSicky, Banskobystricky, Zilinsky a Nitriansky kraj budd nasledovat’ rasttici
trend HDP. Autorka sa domnieva, Ze rastice HDP by mohlo byt prejavom zvySova-
nia sa bohatstva obcanov, ktori si moZzno menej ndteni siahnut po nelegalnych
veciach, ako st napriklad kradeZe a rozne iné trestné ciny, ktoré patria medzi naj-
CastejSie problémy v socidlne slabSich rodinach. Pre pribliZenie ¢itatel'ovi, ktory si
moZe vytvorit vlastny nazor a pribliZit si rast HDP do inej podoby, si autorka do-
volila vyuzit' ddaje o trestnej ¢innosti na tzemi Slovenskej republiky, ktoré by
mohli presvedcit Citatel'a o navaznosti kriminality a HDP. Autorka si vybrala Statis-
tiky trestnych ¢inov za sledované obdobie 2004-2015, z ktorych si vybrala tri kate-
gorie, vSeobecné trestné Ciny, majetkové trestné Ciny a ekonomické trestné ciny.
Tieto kategorie boli vybrané na zaklade prepojenia s ekonomickou situaciou v kra-
jine.


http://www.financie.sk/
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Obr. 4 Pocet trestnych ¢inov na Gzemi Slovenskej republiky v obdobi 2004 az 2015

Obrazok ¢.4 citatel'ovi jasne ukazuje, Ze vSeobecné a majetkové trestné ¢iny maju
klesavu tendenciu a neboli spozorované Ziadne extrémne vykyvy. Tieto dve kate-
gorie sa javia ako javy vplyvajice na seba. Ekonomické trestné ¢iny boli uZ o nieco
kolisavejsie, kde prvy skok nastal uz v roku 2005 a predsa len sme spozorovali v
rovnakom roku rastiice HDP, kde sa autorkine nazory rozchadzaju a rovnaka situa-
cia nastava aj v roku 2011. Rok 2009 je adekvatny k situacii HDP, kde nastava po-
kles HDP a rast ekonomickych trestnych ¢inov z dévodu tazkych ¢asov hospodar-
skej krizy. Rok 2013 bol stagnujtci pre slovensku ekonomiku kvdli vysokej neza-
mestnanosti, nizkej domacej spotrebe a investiciami. Autorka dedukuje, Ze trojroc-
na vysoka nezamestnanost (obr. 5) sa podpisala na motivacii k ekonomickej trest-
nej ¢innosti.

Autorka sa snazi podloZit' fakty rastu HDP aj inymi Statistickymi udajmi ako
napriklad kone¢nym poklesom inflacie na Slovensku, ktory ale nebol vzdy klesaju-
ci, ale niesol v sebe aj rézne vykyvové situacie, ktoré si moéZeme vSimnuat' na obr.5.
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Obr. 5 Phillipsova krivka a vztah nezamestnanosti a inflacie Slovenskej republiky v sledovanom

obdobi 2004 az 2015.

Ako uz autorka spomenula pri analyze grafu HDP, rok 2004 bol vyznamny pre Slo-
vensku republiku a to vstupom do Eurépskej tnie. Vstup nebol vobec jednoduchy a
krajina musela pristapit na mnoho opatreni, ktorymi by naplnila vstupné pod-
mienky a kritéria prijatia do Eurdépskej tinie. Za vstup sa povaZovalo podpisanie
Maastrichtskej zmluvy nazyvanej aj ako Zmluva o Eurdpskej unii a samozrejme aj
mnoho dalSich. Jednym z kritérii, ktoré ovplyviiuju hodnotu inflacie na Slovensku
je, Ze miera inflicie mdze prevySovat trovei troch krajin EU s najniZ$ou inflaciou
najviac o 1,5 percentualnych bodov. Rok 2004 dosahoval vel'mi vysoku hodnotu
inflacie az 7,5%, ktora rapidne klesla o 4,7% a rok 2005 sa pysil hodnotou 2,8%.
D6vodom bolo zniZovanie fiSkalneho deficitu a to tym, Ze Narodna banka Sloven-
ska stanovila ciel pre medzirond mieru inflaciu pod 2,5% k decembru 2006 a pod
2% k decembru 2007 a 2008 kvoli tomu, aby splnila uz hore uvedené Maastrich-
tské kritéria na baze dvanastmesacnej inflacie. D6vodom narastu inflacie v roku
2006 bola vyssia ako oc¢akavana dynamika cien energii, ktord dosiahla hodnotu
4,30% co je o 1,5 percentualneho bodu viac ako v predchadzajicom roku. Ekono-
micky narast cien energii, ale hlavne komodit sa mierne spomalil a do konca leta si
udrZal hodnotu pod 2%, ale od septembra zacali ceny energii a komodit opat rast.
V priebehu roka 2007 zaznamenal vymenny kurz eura voc¢i americkému dolaru
vyrazny trend zhodnocovania, ked' sa pocas roka zhodnotil takmer o 11%. Pri tak
vyraznom trende stipania cien sa muselo zakroc¢it a prijimat nové opatrenia na
zniZovanie cien. Jednym z takychto opatreni bolo zniZenie DPH na farmaceutické
vyrobky z 19% na 10%, ¢o viedlo k zniZovaniu cien farmaceutickych tovarov a na-
sledovalo aj zniZovanie cien pohonnych hmét a mnoho inych. V roku 2008 vytvara-
li silné infla¢né tlaky vysoké ceny komodit a hlavne ropy, no po prepuknuti hospo-
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darskej krizy v roku 2009 prudko Kklesli ceny ropy a takisto to viedlo ku zniZeniu
inflacie. V roku 2008 sme zaznamenali inflaciu na trovni 3,9% no po prepade cien
ropy klesla na aroven 0,90%. V roku 2010 nastalo celkové oZivenie ekonomiky na
Slovensku, ktoré bolo vcelku tspeSné po recesii v roku 2009. Rok 2010 zazname-
nava aj svetovy rast cien komodit a ropy, ale tento rast na inflaciu je tlmeny stag-
nujucim domacim dopytom. Inflacia v roku 2011 vystupila na 4,10% co je medzi-
ro¢ny rast o 3,4%. Tento rast infladcie a cien malo na svedomi mnoho faktorov ¢i
externych alebo internych. Rast cien bol ovplyvneny rasticim trendom cien sveto-
vych komodit a ropy ale aj internym faktorom rastom cien pol'nohospodarskych
komodit, ale aj zvySenim spotrebnej dane z 19% na 20% na cigarety a zavedenim
réznych poplatkov, takisto sa zvysili ceny pohonnych hmét a tak d'alej. Inflacia v
roku 2012 sa zniZovala na zdklade zavedenych opatreni v roku 2011 ale aj pokle-
som cien ropy a zhodnotenia eura. Cena ropy je vSeobecne znama ako tazisko eko-
nomik a inak tomu nebolo aj v roku 2013, kedy mierne poklesla jej cena a o nieco
malo aj potraviny. Tento pokles cien viedol k poklesu inflacie v roku 2013 na turo-
ven 1,5%. Rok 2014,2015 a uZ aj 2016 sa nesie v znameni deflacie, ¢ je zapri¢inené
priliSnym poklesom ceny ropy v reakcii na rastice zasoby ropy, takisto klesli ceny
agrokomodit a ceny kovov (Morvay K., a kol., 2016).

Podl'a ekonomickej tedrie existuje zavislost medzi inflaciou a nezamestnanos-
tou. Tuto zavislost nam zobrazuje Philipsova krivka(obr. 5), ktora je nepriamou
umerou inflacie a miery nezamestnanosti. Rast inflacie by mal sprevadzat pokles
nezamestnanosti. Ak si porovname grafické vyjadrenie miery inflacie a nezamest-
nanosti na Slovensku, tak si méZeme vSimnut, Ze sa tato zavislost nepreukazala v
obdobi roku 2004, 2007, 2008,2011,2012 ale napriek tomu sa nam potvrdila v ro-
ku 2005,2006, 2008, 2009,2010,2013. Rok 2014 a 2015 sa nachadzal v deflacii, kde
vidime klesajuci trend nezamestnanosti.

Na grafe ¢. 5 mozno vidiet vztah medzi inflaciou a nezamestnanost'ou v obdo-
biach 2004-2015. Obdobie od 2004-2010 sluZi ako podpornd Statistiky na pomoc
pri argumentacii sledovaného obdobia 2011-2015.

Prvy narodny program 2007/2013 sa vykazuje ako neuspesny z dévodu ne-
klesajucej miery nezamestnanosti a prvy uspech sa javy v roku 2010, ale netreba
mat’ negativne vyhl'ady, nakol'’ko v tomto obdobi nastala svetova hospodarska kri-
za a pohltila moZné pozitivne progndzy. Hned v roku 2013/2014 pokracuje druha
vlna Narodného programu a ta sa zda byt ovela uspeSnejsia. Tieto dohady autorka
podrobne analyzuje na zaklade vybranych troch nastrojov aktivnej politiky za-
mestnanosti a podrobnymi kalkulaciami reprezentantov zapadného, vychodného,
severného a juzného Slovenska. Tieto kalkuldcie budu prebiehat na zaklade vypo-
Ctov z hrubej mzdy uZ zamestnanych uchadzacov o zamestnanie, ktori boli evido-
vani na urade prace.

Autorka podrobne predstavi Citatel'ovi reprezentantov a ich regiény Sloven-
ska, na ktorych bude prebiehat analyza aktivnej politiky zamestnanosti, kalkulacia
nakladov a vynosov $tatneho rozpoctu na uchadzacov o zamestnanie a ich vyuZzité
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prispevky a porovnanie vysledkov zistenych na zaklade vypoctov z adekvatne vy-
branej hrubej mzdy za sledované obdobie 2011-2015.

Dal$imi podpornymi tidajmi st poéty uchadzacov o zamestnanie, ktori vyuzili
moZnost prispevku na samostatnu zarobkovu ¢innost, prispevok na podporu za-
mestnavania znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie a prispevok na absolvent-
sku prax. Autorka popiSe vysledky skimaného obdobia 2011-2015 a jednotlivych
reprezentantov Slovenska. Na zaver vyhodnoti prijmy a vydaje a taktiez efektiv-
nost aktivnej politiky zamestnanosti. VSetky podrobnosti o detailnejsich vypoctoch
st uvedené v prilohach.

7.1 Vysledky aktivnej politiky zamestnanosti v roku 2011 az
2015 v Nitrianskom okrese

7.1.1  Vysledné hodnoty v roku 2011

Na zaklade priemernej hrubej mzdy v roku 2011 v Nitrianskom okrese stanovenej
na zaklade vydania Nitriansky kraj v Cislach v lesnickom a polnohospodarskom
odvetvi, ktora bola pouzitd ako odvijajica sa pre prispevok SZCO ¢inila 706€,
priemerna hruba mzda 516€ stanovena pre prispevok na podporu zamestnavania
znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie si autorka vybrala kategoriu stavebnic-
tva a pri zamestnani absolventa si autorka stanovila priemernd hrubi mzdu
1106%€, a nasledne z nej vypocitané odvody, ktorych percentudlne vyjadrenie, pre
kazdy rok je uvedené v metodike prace, ¢inili 4% z priemernej hrubej mzdy za-
mestnanca na zdravotné poistenie a 10%, ktoré odvadzal zamestnavatel do zdra-
votného poistenia. Socidlne poistenie ¢inilo 9,4% z hrubej mzdy zamestnanca a
25,2%, ktoré odvadzal zamestnavatel. Pre Zivnostnikov (SZCO) je su stanovené
odvody 14% do zdravotnej poistovne a 33,15% do socidlnej poistovne z minimal-
neho vymeriavacieho zakladu, ktory pre rok 2011 bol stanoveny 329,06€. Nasled-
ne sme vypocitali 19% dan z prijmu z kazdej mzdy. Po vycisleni Cistej mzdy, bola
vypocitana 20%- na DPH zo spotreby domacnosti na potraviny, ktora ¢inila 22,1%
z Cistej mzdy, byvanie a energie 20,7% a na dopravu ktora vysla na 6,2% z Cistej
mzdy.

Tab. 6 SzCo

§49 SZCO

Mesacny prijem 706€

Odvody ZP(14%)/SP(33,15%) z Minimalneho
Vymeriavacieho zakladu (VZ)

46,07€ | 109,08€ | Min VZ | 329,06€

Daii z prijmu (DP 19%) 0

Cisty prijem 550,85€
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Tab. 7 Znevyhodneny uchadzac o zamestnanie

§50 Znevyhodneni uchadzaci o zamestnanie

Hruba mzda (HM) 516€

Odvody do ZP(4%/10%) a SP(9,4%/25,2%) 69,14€ | 181,62€
Dan z prijmu (DP 19%) 27,19€

Cista mzda (CM) 419,67€

Tab. 8 Absolvent 2. Stupiia vysokoskolského studia

§51 Absolvent 2.stupna vysokoSkolského Stidia
Hruba mzda (HM) 1106€
Odvody do ZP(4%/10%) a SP(9,4%/25,2%) 148,2€ | 389,29€
Dan z prijmu (DP 19%) 125,62€
Cista mzda (CM) 832,18€
Tab. 9 Suma ziskana z ¢istej mzdy odvadzana do Statneho rozpoétu z DPH
potraviny 22,1% 77,25
byvanie+ energie|20,7% |DPH |20% |71,91
doprava 6,2% 22,98

Tab.10  Sucet odvodov a platieb z jednotlivych kategérii do Statneho rozpoétu

SZCO §49 209,13€
Znevyhodneny uchadzac o zamestnanie §50 314,55€
Absolvent 2.stupna vysokosSkolského Studia §51 | 744,66€

Po s¢itani odvodov, dani z prijmu a DPH zo spotreby vysiel prijem do Statneho
rozpoctu na 209,13 € na 1 osobu SZCO, 314,6€ na 1 novo zamestnanu osobu
a 744,7€ na zamestnaného absolventa. Treba si uvedomit, Ze zamestnanych SZCOo
bolo 210, novo zamestnanych bolo 0 a zamestnanych absolventov po 3 mesiacoch
69 a po 6 mesiacoch 17.
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Tab.11  Celkové prijmy a vydaje na aktivu politiku zamestnanosti a davky na podporu v neza-
mestnanosti

Prijmy 757121,0495€ ] |Vydaje

§49 §49 [54760,5€

§50 §50 |0

§51 §51 |70747,65€ |22457,75€
Spolu 609155,1495€

davka na podporu nezamestnanosti | 311,65€

pocet vyplatenych davok 8862

Spolu -2152687,15€

Po s¢itani a nasobeni vSetkych prijmov a od¢itani vSetkych vydajov sme sa dostali na
vysledok 609 155,15 €.

V roku 2011 bolo vyplatenych 8 862 davok v nezamestnanosti a priemerna
cena jednej davky cCinila 311,65 € v meste Nitra. Davky su vyplacané po dobu Sty-
roch az Siestich mesiacov, ale autorka si zvolila pesimisticky pohl'ad a pocitala s
obdobim Siestich mesiacov. V kone¢nom dosledku Stat zaplatil na davky v neza-
mestnanosti 2 152 687,15 €.

7.1.2  Vysledné hodnoty v roku 2012

Priemerna hruba mzda bola odhadnutd podl'a vydania Nitriansky kraj v ¢islach,
ktory odhadol priemernd hrubii mzdu osoby zamestnanej v lesnictve a po-
I'nohospodarstve na 750€. Autorka si volila tuto kategoériu z dovodu, Ze narok na
prispevok na samostatnd zarobkovu Cinnost je mozné ziskat len z tychto dvoch
oblasti. Do kategérie prispevok na SZCO bola vybrana mzda 750€ podla priemy-
selnej vyroby a do kategorie Prispevok na podporu zamestnavania znevyhodnené-
ho uchadzaca o zamestnanie si autorka zvolila priemernt hrubt mzdu 516 €, ktora
zodpovedad mzdam v stavebnom obore. Pri zamestnani absolventov, autorka sta-
novila priemernt hrubi mzdu 1160€, ktora zodpoveda zamestnanému absolven-
tovi druhého stupna vysokosSkolského Studia.

Nad'alej autorka zvazovala odvody do zdravotnej a socidlnej poistovne zo
strany zamestnanca a zamestnavatela, ktoré Cinia 4% zo strany zamestnanca a
10% zo strany zamestnavatel'a na zdravotné poistenie a 9,4% zo strany zamest-
nanca a 25,2% zo strany zamestnavatela na socialne poistenie. Pre kategdriu Ziv-
nostnikov su stanovené odvody, ktoré sa odvadzaji z minimalneho vymeriavacie-
ho zakladu (339,89€).0dvody do zdravotnej poistovne sd vo vyske 14% z mini-
malneho vymeriavacieho zakladu a do socialnej poistovne 33,15% z minimalneho
vymeriavacieho zakladu.
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Tab. 12

potraviny 22,8% 85,77€

byvanie+ energie |22,1% |DPH [20% |83,14€

doprava 7,4% 27,84€

Spotreba domacnosti na potraviny, byvanie, energie a dopravu v roku 2012

Daii z prijmu, ktora ¢inila 19% a spotrebu domacnosti na potraviny si autorka vy-
hradila v priemere 22,8%, byvanie, energie 22,1% a doprava 7,4%, z ktorej bolo

odvadzané DPH v hodnote 20 %.

Tab.13  SZCO

§49 SZCO

Mesacny prijem 750€

0 0 L

Odvody ZP'(14 A)),/SP(33,15 %) z Minimalneho 4758€ |112,67€| Min VZ | 339,89€
Vymeriavacieho zakladu (VZ)

Daii z prijmu (DP 19%) 0€

Cisty prijem 589,74€
Tab.14  Znevyhodneny uchadzac o zamestnanie

§50 Znevyhodneni uchadzaci o zamestnanie

Hruba mzda (HM) 516€

Odvody do ZP(4%/10%) a SP(9,4%/25,2%) 69,14€ |181,62€
Dan z prijmu (DP 19%) 27,19€

Cista mzda (CM) 419,67€

Tab.15  Absolvent druhého stupna vysokoskolského Studia
§51 Absolvent 2.stupnia vysokoSkolského Studia
Hruba mzda (HM) 1160€
Odvody do ZP(4%/10%) a SP(9,4%/25,2%) 155,34€
Dan z prijmu (DP 19%) 133,17€
Cista mzda (CM) 871,49€
Tab.16  Sucet prijmov odvadzanych SZCO, zamestnancami a zamestnavatel'mi do Statneho roz-
poctu
SZCO §49 221,95€
Znevyhodneny uchadzac o zamestnanie §50 321,85€
Absolvent 2.stupna vysokosSkolského studia §51 | 787,87€




Vyuzivanie jednotlivych programov aktivnej politiky zamestnanosti vo vybranych regiénoch 43

Tab.17  Celkové prijmy a vydaje APZ a davky na podporu zamestnanosti v roku 2012

Prijmy 649246,7832€ | | Vydaje

§49 §49 18534,11€
§50 §50 0

§51 §51 35566,05€ |0
Spolu 595146,62€

davka na podporu | 340,61€

nezamestnanosti

pocet vyplatenych davok 10019

Suma -2817424,97€

V celkovom dosledku vysli prijmy do Statneho rozpoctu 595 146,62 € a vydaje
na tieto prispevky zo Statneho rozpoctu 54 100,16€. M6Zeme potvrdit, Ze v roku
2012 bola aktivna politika zamestnanosti ispesna. Musime prihliadat aj na to, Ze
bez ESF by to nebolo az také jasné. Europsky socidlny fond je vel'mi prinosny pre
Slovensku republiku a stava sa vacSinovym sponzorom Aktivnej politiky zamest-
nanosti na Slovensku.

Autorka zvaZzuje aj vydaje na davky v nezamestnanosti, ktoré st vyplacané iba
6 mesiacov. V roku 2012 bolo evidovanych 8 669 UoZ ale z toho tvori 410 absol-
ventov, ktorym prebieha absolventska prax. Stat vyplatil 2 817 424,97€ na davky v
nezamestnanosti 10 019 UoZ pri¢om jedna davka cinila v roku 2012 340,61€ a
uchadzac o zamestnanie ju pobera maximalne 6 mesiacov.

7.1.3  Vysledné hodnoty v roku 2013

V roku 2013 sa autorka taktieZ odvijala od vydania Nitriansky kraj v ¢islach, podla
ktorého sme odhadovali priemerné mzdy u os6b, ktoré boli zamestnané v lesnictve
a hospodarstve, stavebnictve a u absolventov autorka uvazovala ukonc¢ené vysoko-
$kolské $tudium druhého stupria. Autorka stanovila priemernt mzdu u SZCO
v roku 2013 v priemere 759€, pre podporu zamestnavania znevyhodneného ucha-
dzaca o zamestnanie stanovila 510€ a pre zamestnaného absolventa 1106€. Au-
torka pokracovala v kalkulaciach s odvodmi do zdravotnej a socialnej poistovne zo
strany zamestnanca a aj zo strany zamestnavatela. Tie to odvody su spomenuté
v tabul’ke ¢.1, ktoré ¢inili 4% a 10% do zdravotnej poistovne a 9,4% a 25,2% do
socialnej poistovne a pre SZCO bol stanoveny minimalny vymeriavaci zaklad pre
rok 2013 393€, z ktorého sa vypocitava 14% do zdravotnej poistovne a 33,15% do
socialnej poistovne. Nad'alej autorka pocita s danou z prijmu, ktora cinila 19%
a a po vycisleni ¢istej mzdy autorka zistuje spotrebu domacnosti na potraviny, by-
vanie, energie a dopravu.
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Tab. 18  Spotreba domacnosti na potraviny, byvanie, energie a dopravu v roku 2013

potraviny 23,5% 85,09€
byvanie+ energie |21,7% |DPH |20% |78,57€
doprava 7,2% 26,07€

V roku 2013 sa tato spotreba odhadovala na 23,5% za potraviny, 21,7% za byvanie
a energie a 7,2% na dopravu. Po vycisleni spotreby autorka uvazovala o DPH, ktora
¢inila 20% a bola pric¢itana do prijmov Statneho rozpoctu.

Tab.19  SZCO

§49 SZCO

Mesalny prijem 759€

0 0 —

Odvody ZP.(14 /o),/SP(33,15 %) z Minimalneho 5502€ |130,28€ | Min VZ | 393€
Vymeriavacieho zakladu (VZ)

Dan z prijmu (DP 19%) 0€
Cisty prijem 573,70€
Tab.20  Znevyhodneny uchadzac o zamestnanie

§50 Znevyhodneni uchadzaci o zamestnanie

Hruba mzda (HM) 510€

Odvody do ZP(4%,/10%) a SP(9,4%,25,2%)

68,34€ |179,51€

Dan z prijmu (DP 19%)

24,76€

Cista mzda (CM)

416,9€

Tab.21  Absolvent druhého stupna vysokoskolského stupna stadia

§51 Absolvent 2.stupna vysokoskolského Studia

Hruba mzda (HM) 1106€

Odvody do ZP(4%/10%) a SP(9,4%/25,2%) 155,03€ |407,24€

Dan z prijmu (DP 19%) 131,22€

Cista mzda (CM) 819,75€

Tab.22  Sucet platieb odvadzanych do Statneho rozpoétu

SZCO §49 245,42€
Znevyhodneny uchadzaC o zamestnanie §50 316,30€
Absolvent 2.stupna vysokoskolského Studia §51 | 779,40€

Tabulka nadm zobrazuje sucet prijmov do Stadtneho rozpoctu za 1 osobu

v jednotlivych kategériach.
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Tab. 23  Sucet celkovych prijmov a vydajov na APZ a davky na podporu v nezamestnanosti

Prijmy 788901,0625€ | | Vydaje

§49 §49 2706,53€
§50 §50 0

§51 §51 0 0
Spolu 786194,5325€

davka na podporu nezamestnanosti |349,23€

pocCet vyplatenych davok 9216

Suma -2432309,148€

Prijmy spolu c¢inili 788 901,06€ a celkové vydaje na AP ¢inili 2 706,53€, v konec-
nom ddsledku sa prijalo do Statneho rozpo¢tu 786194,53€.

Autorka ziskala Statistiky davok na podporu v nezamestnanosti od socialnej pois-
tovne, ktora vykazuje na rok 2013 priemernd davku v hodnote 349,23€ a podpo-
reny ju pobera v obdobi maximalne Siestich mesiacov. Tato davka ako podpora v
nezamestnanosti bola vyplatena 9 216 UoZ. Po odcitani tychto nakladov od prij-
mov z AP, vykazuje stat deficit -2 432 309,15€ za rok 2013.

7.2 Vysledky vypoctov v roku 2014

Aby boli vysledky relevantné, samozrejme autorka pouZzila rovnaké kategdrie
priemernych miezd v roku 2014 na vypocty spojené s aktivnou politikou zamest-
nanosti. Rovnako ako v predchadzajucich obdobiach, pouZila kategérie lesnictva a
pol'nohospodarsva, stavebnictva a druhy stupen vysokoskolského Stidia na to, aby
zistila, prijmy a vydaje Statu na aktivnu politiku zamestnanosti. Autorka si stanovi-
la priemernd mzdu pre SZCO na zaklade vydania Nitriansky kraj v ¢&islach 814€,
priemerni mzdu pre podporu zamestnavania znevyhodneného uchadzaca o za-
mestnanie 525€ a 1 210€ pre absolventa druhého stupia vysokoSkolského Studia.
Tak isto ako v predchadzajucich obdobiach bola vypocitana ¢istd mzda po odc¢itani
odvodov na zdravotné a socidlne poistenie zamestnanca ale aj zamestnavatela.
Odvody boli kazdy rok rovnaké, ¢iZe Cinili 4% a 10% na zdravotné poistenie, 9,4%
a 25,2% do socialnej poistovne platené zamestnancom ale aj zamestnavatel'om a
dan z prijmu, ktora Cinila 19%. Odvody do zdravotnej a socidlnej poistovne pre
zivnostnikov sud vyvodené z minimalneho vymeriavacieho zdkladu, stanoveného
pre rok 2014 na 402,5€, 14% a 33,15%.



46 Vyuzivanie jednotlivych programov aktivnej politiky zamestnanosti vo vybranych regiénoch

Tab. 24  Spotreba domacnosti na potraviny, byvanie energie v roku 2014
potraviny 22,6% 88,67€
byvanie+ energie |22% DPH |20% |86,31€
doprava 7,4% 29,03€

Po tom ako autorka ziskala ¢isti mzdu, autorka pocitala so spotrebou domacnosti
na potraviny, byvanie, energie a dopravu a z tychto troch kategorii zistovala DPH,
ktorého sadzba bola 20%. Vydanie Nitriansky kraj v c¢islach uvadzal priemernu
spotrebu na potraviny 22,6%, na byvanie a energie 22% a na dopravu 7,4%.

Tab.25 SZCO
§49 SZCO
Mesacny prijem 814€
o 0 R
Odvody ZP.(14 A)),/SP(33,15 %) z Minimalneho 56,35€ |133,43€ | Min VZ | 402,5€
Vymeriavacieho zakladu (VZ)
Daii z prijmu (DP 19%) 0€
Cisty prijem 624,22€
Tab.26  Znevyhodneny uchidzac o zamestnanie
§50 Znevyhodneni uchadzaci o zamestnanie
Hruba mzda (HM) 525€
Odvody do ZP(4%/10%) a SP(9,4%/25,2%) 70,35€ |184,79€
Dan z prijmu (DP 19%) 26,16€
Cista mzda (CM) 428,49€
Tab.27  Absolvent druhého stupna vysokoSkolského Studia
§51 Absolvent 2.stupna vysokoskolského Studia
Hruba mzda (HM) 1210€
Odvody do ZP(4%/10%) a SP(9,4%/25,2%) 162,14€ |425,91€
Dan z prijmu (DP 19%) 138,87€
Cista mzda (CM) 908,99€
Tab.28  Sucet platieb odvadzanymi Zivnostnikmi, zamestnancami a zamestnavatel'mi do Statne-
ho rozpoctu
SZCO §49 254,70€
Znevyhodneny uchadzaC o zamestnanie §50 325,86€
Absolvent 2.stupna vysokoskolského Studia §51 | 821,45€

Tabulka citatel'ovi demonstruje stcet odvodov, dane z prijmu a pridanej hodnoty

na 1 osobu.
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Tab. 29  Celkovy sucet prijmov a vydajov na APZ a davky na podporu v nezamestnanosti

Prijmy 790320,50€ | | Vydaje

§49 §49 276838,2€
§50 §50 53139,6€
§51 §51 0

Spolu 460342,70€

davka na podporu nezamestnanosti | 356,64€

pocCet vyplatenych davok 7432

Suma

-2190205,78€

Sucet prijmov ¢inil 790 320,5€ a sucet vydajov ¢inil 329 977,8€. Celkové prijmy
tvorili 460 342,70€ do Statneho rozpoctu.

Po od¢itani uvazZovanych davok na podporu v nezamestnanosti, ktorych bolo
vyplatenych v roku 2014 7 432, pricom jedna davka Cinila priemere 356,64€, ne-
boli vykazované prijmy ale naklady na nezamestnanych UoZ v koneCnej sume 2

190 205,78€.

Autorka zrhnula ¢itatelovi roky 2011 az 2014 kde poukazuje na suhrn prijmov

oCistenych o vydaje z APZ a vydaje, v ktorych su zahrnuté vyplatené davky na pod-

poru v nezamestnanosti.
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Obr. 6 Zhrnutie prijmov do Statneho rozpoctu a vydajov zo Statneho rozpoétu na Aktivnu poli-

tiku zamestnanosti Slovenskej republiky Nitrianskeho okresu v rokoch 2011 az 2014

Autorka poukazuje na zaujimavy rok 2014, kedy moZeme spozorovat nizsie prijmy

0 325 852€ a priamoumerne zniZené aj vydaje o 242 103€ ako v roku 2013.




Vyuzivanie jednotlivych programov aktivnej politiky zamestnanosti vo vybranych regiénoch 49

7.3 Vysledky aktivnej politiky zamestnanosti v roku 2011 az
2015 v Zilinskom okrese

7.3.1 VysledKky Zilinského okresu v roku 2011

V roku 2011 autorka vyuZziva priemernt hrubt mzdu z odvetvia priemyselnej
vyroby Zilinského okresu, ktora ¢ini 921€ a z toho bude vyvodzovat nasledujice
kalkulacie pre SZCO. Nad'alej vyuZije priemernt hrubi mzdu 884€, ktora bola od-
hadnuta z odvetvia stavebnictva taktieZ v Zilinskom okrese a do poslednej kateg6-
rie zahrnula priemernd hrubt mzdu absolventa druhého stupna vysokoskolského
$tudia, ktord sa v Zilinskom okrese vy$plhala na 1 095€.

Tab.30 SzCO

§49 SZCO

Mesacny prijem 921€

Odvody ZP(14%)/SP(33,15%) z Minimalneho
Vymeriavacieho zakladu (VZ)

46,07€ |109,08€| Min VZ |329,06€

Dati z prijmu (DP 19%) 19,11€ |229,29€

Cisty prijem 746,74€

Tab.31  Znevyhodneny uchadzac o zamestnanie

§50 Znevyhodneni uchadzaci o zamestnanie
Hruba mzda (HM) 884€
0 o) 0 0

Odvody do ZP(4%/10%) a SP(9,4%/25,2%) 118.45€ 31216
Dan z prijmu (DP 19%) 89,1€

Cista mzda (CM) 676,45€
Tab.32  Absolvent druhého stupna vysokoSkolského Studia

§51 Absolvent 2.stupna vysokoskolského Studia

Hruba mzda (HM) 1095€

Odvody do ZP(4%/10%) a SP(9,4%/25,2%) 146,73€ |385,43€
Dan z prijmu (DP 19%) 123,81€

Cista mzda (CM) 824,46€

V kalkulaciach autorka pokracuje naslednym zistenim odvodov platenych zamest-
nancom a aj zamestnavatel'om, ktoré Cinili 4% a 10% pre zdravotnu poistoviiu a
9,4%, 25,2% pre socidlnu poistoviiu. Zivnostnici zaplatili 14% a 33,15% z mini-
malneho vymeriavacieho zakladu do zdravotnej a socialnej poistovne. Potom bola
pocitana dan z prijmu, ktora cinila 19%. Po tychto kalkulaciach sa autorka dopra-
covala k ¢istym mzdam jednotlivych kategérii. Cista mzda je zadkladom na vypocet
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spotreby domacnosti na potraviny, ktora bola odhadovana na 22,7%, na byvanie
plus energie 18,8% a spotreba na dopravu bola odhadnuta na 9,1% kde z tychto
vysledkov bola vypocitana DPH 20% ktora bola pricitana do prijmov Statneho roz-
poctu.

Tab.33  Spotreba domacnosti na potraviny, byvanie, energie a dopravu v roku 2011

potraviny 22,7% 102,04€
byvanie+ energie |18,8% |DPH|20%| 84,51€
doprava 9,1% 40,91€

Tab.34  Sucet platieb jednotlivych kategérii odvadzanych do Statneho rozpoctu

SZCO §49 249,83€
Znevyhodneny uchadzac o zamestnanie §50 587,17€
Absolvent 2.stupna vysokoskolského studia §51 | 739,40€

Po zisteni sumy, ktora zodpovedala prijmu do Statneho rozpoctu na 1 osobu, bola
tato suma nasobena poctom zamestnanych uchadzacov, dvanastimi mesiacmi ako
doba pocitana na 1 rok a v pripade absolventov bola nasobena poc¢tom deviatich
alebo Siestich mesiacov na zaklade obdobia, kedy opustili podporu aktivnej politi-
ky zamestnanosti.

Tab.35  Celkové prijmy a vydaje z APZ a davky na podporu zamestnanosti

Prijmy 443934,5262€ | |Vydaje

§49 §49 o
§50 §50 |0
§51 §51 |0 |o
Spolu 443934,5262€

davka na podporu nezamestnanosti|311,65€
pocet vyplatenych davok 8862

Spolu -2317907,774€

Prijmy do Statneho rozpoctu v sucte vSetkych troch kategoérii Cinili 443934,53€,
kde vydaje Statneho rozpoctu sa nevyskytovali.

Autorka zahrnula do vypoctov aj vyplatené davky na podporu v nezamestna-
nosti, ktorych bolo uznanych 8862, jedna davka c¢inila 311,65 € a boli vyplacané 6
mesiacov. Na zaver vySiel zaporny vysledok, ktory Cinil - 2 317 907,78€, ktory pri-
spieva Statnemu rozpoctu do ¢ervenych cisiel.
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7.3.2  Vysledné hodnoty v roku 2012

Pre rok 2012 boli stanovené priemerné hrubé mzdy pre kategoérie lesnickeho
a pol'nohospodarskeho odvetvia, stavebnictva a pre absolventov druhého stupna
vysokoskolského $tiidia: 950€, 882€ a 1138€. Dalej autorka pocitala odvody za-
mestnancov a zamestnavatel'ov do zdravotnej a socidlnej poistovne, ktoré Cinili
4% a 10% pre zdravotnu poistoviiu a 9,4% a 25,2% pre socidlnu poistoviiu. Ziv-
nostnici odviedli odvody 14% a 33,15% z minimalneho vymeriavacieho zakladu
stanoveného pre rok 2012. Po zisteni odvodov autorka pokracovala s vypoctom
dane z prijmu, uz spominanych 19%. Po zisteni Cistej mzdy autorka pocitala so
spotrebou domacnosti na potraviny, byvanie plus energie a dopravu 23,4%, 19% a
9,1%. nasledne vycislila 20% DPH, ktoré bolo pricitané do suctu prijmov do Stat-
neho rozpoctu.

Tab.36  SZCO

§49 SZCO

Mesacny prijem 950€

o 5 -

Odvody ZP.(14 A)),/SP(33,15 %) z Minimalneho 4758€ |112,67€| Min VZ | 339,89€
Vymeriavacieho zakladu (VZ)

Daii z prijmu (DP 19%) 20,14€ |241,71€
Cisty prijem 769,60€
Tab.37  Znevyhodneny uchadzac

§50 Znevyhodneni uchadzaci o zamestnanie

Hruba mzda (HM) 882€

Odvody do ZP(4%/10%) a SP(9,4%/25,2%) 118,18€ | 310,44€
Dan z prijmu (DP 19%) 87,41€

Cista mzda (CM) 676,41€
Tab.38  Absolvent druhého stupna vysokoskolského Studia

§51 Absolvent 2.stupna vysokoskolského Studia

Hruba mzda (HM) 1138€

Odvody do ZP(4%/10%) a SP(9,4%/25,2%) 152,49€ |400,56€
Daii z prijmu (DP 19%) 129,54€

Cista mzda (CM) 855,97€
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Tab.39  Spotreba domacnosti na potraviny, byvanie energie a dopravu

potraviny 23,4% 107,73€
byvanie+ energie 19% DPH |20% | 87,48€
doprava 9,1% 41,90€

Tab.40  Sucet odvadzanych platieb do Statneho rozpoétu

SZCO §49 259,67€
Znevyhodneny uchadzac o zamestnanie §50 585,70€
Absolvent 2.stupna vysokoskolského Studia §51 | 770,75€

Takto ziskany sucet odvodov, dani z prijmu a DPH je vynasobeny poctom novych
zamestnanych uchadzacov o zamestnanie opat vynasobeny dvanastimi mesiacmi.
V pripade absolventov je tento pocet vynasobeny Siestimi alebo deviatimi mesiac-
mi zaleZajuic na tom, kedy absolventi opustili program aktivnej politiky a stali sa
zamestnanymi. Sucet prijmov c¢inil 328 939,46€ a sucet vydajov 88 280,3€. Takto
oCistené prijmy do Statneho rozpoctu Cinili 240 659,20<€.

Tab.41  Sucet prijmov a vydajov z aktivnej politiky zamestnanosti a davky na podporu v neza-
mestnanosti

Prijmy 328939,4599€ | | Vydaje

§49 §49 0

§50 §50 0

§51 §51 88280,3€ |0
Spolu 240659,1999€

davka na podporu nezamestnanosti |362,37€

pocCet vyplatenych davok 9018

Spolu -3027193,46€

Po ziskani Statistik zo socialnej poistovne, Specidlne davky na podporu v neza-
mestnanosti, autorka kalkulovala s po¢tom 9 018 vyplatenych davok, pricom jedna
davka cCinila 362,37€ a boli vyplacané po dobu 6 mesiacov v pesimistickom odhade
autorky. Po odcitani takto vyplatenych davok Statny rozpocet sa dostava do nega-
tivnej pozicie zapornych ¢isel -3 027 193,46€.

7.3.3  Vysledné hodnoty v roku 2013

Autorka pokracuje v kalkulaciach rovnako ako v predchadzajucich rokoch. Bola
stanovend priemerna hruba mzda v odvetviach lesnictva a pol'nohospodarstva,
stavebnictva a pre absolventov vysokoSkolského studia a tou je 982€ pre lesnictvo
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a pol'nohospodarstvo, 797€ pre stavebnictvo a 1 167€ pre absolventov. Z prie-
mernej hrubej mzdy ja ziskavana priemerna c¢istd mzda a ta sa vypocitala odcita-
nim odvodov do zdravotnej a socialnej poistovne, ktoré platia zamestnanci, za-
mestnavatelia a Zivnostnici.

Tab.42  SZCO

§49 SZCO

Mesacny prijem 982€

0 0 —

Odvody ZP(.14 /o)/,SP(33,15 %) z Minimalneho 55,02€ |130,28€| MinVZ | 393€
Vymeriavacieho zakladu (VZ)

Dan z prijmu (DP 19%) 17,59€ |211,06€
Cisty prijem 779,11€
Tab.43  Znevyhodneny uchadzac o zamestnanie

§50 Znevyhodneni uchadzaci o zamestnanie

Hruba mzda (HM) 797€

Odvody do ZP(4%/10%) a SP(9,4%/25,2%) 106,79€ | 280,52€
Dani z prijmu (DP 19%) 71,98€

Cista mzda (CM) 618,23€
Tab. 44  Absolventi druhého stupna vysokoskolského stadia

§51 Absolvent 2.stupna vysokoskolského studia

Hruba mzda (HM) 1167€

Odvody do ZP(4%/10%) a SP(9,4%/25,2%) 156,37€ | 410,76€
Dan z prijmu (DP 19%) 132,86€

Cista mzda (CM) 877,77€

Vyska odvodov pre zamestnancov v roku 2013 sa nemenila a zostavala na
4%/10% do zdravotnej poistovne a 9,4% / 25,2% do socialnej poistovne. Odvody
pre SZCO ¢inili 14% a 33,15% z minimalneho vymeriavacieho zakladu. Po od¢itani
odvodov, autorka pokracovala v od¢itani 19% dane z prijmu.

Tab.45  Spotreba domacnosti na potraviny, byvanie, energie a dopravu v roku 2013
potraviny 24,4% 111,03€

byvanie+ energie |18,6% |DPH |20% | 84,63€

doprava 8, 7% 39,59€

Takto ziskana Cista mzda bola ocCistena o 20% DPH zo spotreby domacnosti na po-
traviny (24,4%), byvanie + energie (18,6%) a dopravu 8,7%. Po sc¢itani DPH, dane z
prijmu a odvodov, autorka ziskava sumu na 1 zamestnaného uchadzaca, ktora je
odvadzana z priemernej hrubej mzdy do Statneho rozpoctu.
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Tab.46  Sucet platieb odvadzanych do statneho rozpoctu

SZCO §49 283,45€
Znevyhodneny uchadzac o zamestnanie §50 523,21€
Absolvent 2.stupna vysokoskolského studia §51 | 790,75€

Tato suma je ndsobend poctom mesiacov a poctom novych zamestnanych. Suma
prijmov ¢ini 612 714,44€, pricom vydaje Statneho rozpoctu na AP sa nevyskytuju.

Tab.47  Celkové prijmy a vydaje Statu na aktivnu politiku zamestnanosti a davky na podporu
v nezamestnanosti

Prijmy 612714,4415€ Vydaje

§49 §49 0
§50 §50 0
§51 §51 00
Spolu 612714,4415€

davka na podporu nezamestnanosti | 364,96€
pocCet vyplatenych davok 8823

Spolu -2607327,638€

Ako aj v predchadzajucich obdobiach bolo spomenuté, Socidlna poistoviia v mene
Statu vyplaca davky na podporu v nezamestnanosti. Tychto davok bolo vyplate-
nych 8 823, kde jedna davka Cinila 364,96€. Po uvazovani o prijmoch z AP a vyda-
joch na davky podpory v nezamestnanosti, musime priznat, statny rozpocet vyka-
zuje negativny charakter ato - 2 607 327,64€.

7.3.4  Vysledné hodnoty v roku 2014

Vydanie Zilinsky kraj v ¢islach bolo vel'mi uZito¢né pre autorku pri ziskavani odha-
dov priemernej hrubej mzdy u absolventov druhého stupna vysokoskolského Stu-
dia alebo pri ziskavani priemernej spotreby domacnosti. NApomocny bol aj Statis-
ticky urad Slovenskej republiky, ktory poskytol informacie o priemernych hrubych
mzdach v réznych pracovnych kategériach. Autorka sa zamerala na tie najriziko-
vejSie povolania a tymi st lesnictvo a pol'nohospodarstvo, stavebnictvo a tym, Ze je
sama $tudentka tak aj na absolventov. Pre kategériu SZCO stanovila hrubd mzdu
lesnickeho a pol'nohospodarskeho odvetvia danud pre rok 2014 1061€. Kategorii
stavebnictvo CiZe znevyhodnenym uchadzaCom o zamestnanie, priradila priemer-
nd hrubd mzdu 838€ a pre absolventov bola stanovena priemerna hruba mzda 1
210€. Pri pokracovani v kalkulaciach, ktoré si odvodené od priemernej hrubej
mzdy, autorka zistovala vySku odvodov, ktoré su odvadzané do zdravotnej a so-
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cialnej poistovne. Vid tabulka ¢1. Po zisteni vysky odvodov, bola vypocitana dan z
prijmu, ktora cinila 19%.

Tab.48 SZCO

§49 SZCO

Mesacny prijem 1061€

0 0 .
Odvody ZP(_14 /o)/'SP(33,15 %) z Minimalneho 56,35€ |13343€| Min VZ | 402,5€
Vymeriavacieho zakladu (VZ)

Dan z prijmu (DP 19%) 25,51€ |306,15€

Cisty prijem 845,71€

Tab.49  Znevyhodneny uchadzac o zamestnanie

§50 Znevyhodneni uchadzaci o zamestnanie

Hruba mzda (HM) 838€

Odvody do ZP(4%/10%) a SP(9,4%/25,2%) | 112,29€ | 294,96€
Dan z prijmu (DP 19%) 77,66€

Cista mzda (CM) 648,05€

Tab.50  Absolvent druhého stupna vysokoskolského Studia

§51 Absolvent 2.stupna vysokoskolského studia

Hruba mzda (HM) 1210€

Odvody do ZP(4%/10%) a SP(9,4%/25,2%) 146,73€ |385,43€
Dan z prijmu (DP 19%) 123,81€

Cista mzda (CM) 939,46€

Od¢itanim odvodov a dane z prijmu autorka ziskala ¢isti mzdu. Z tejto mzdy bolo
vyjadrena 20% DPH, ktora sa tieZ pric¢itavala do prijmov Statneho rozpoctu a ta
bola vycislena zo spotreby domacnosti.

Tab.51  Spotreba domacnosti na potraviny,byvanie, energie a dopravu v roku 2014

potraviny 23,8% 115,82€
byvanie+ energie | 18,5% |DPH|20% |90,03€
doprava 8,3% 40,39€

Tab.52  Sucet platieb odvadzanych do Statneho rozpoctu

SZCO §49 300,88€
Znevyhodneny uchadzac o zamestnanie §50 550,49€
Absolvent 2.stupna vysokoskolského Studia §51 | 751,04€
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Takto scitané sumy odvodov, dani z prijmu a z pridanej hodnoty, autorka ziskava
sumu, ktora je priradena jednej zamestnanej osobe, ta je vynasobena poctom dva-
nastich mesiacov a taktieZ novo zamestnanych uchadzacov o zamestnanie. Po sci-
tani vSetkych prijmov, ktoré ¢inia 1 415 911,77€ a odcitani vydajov, ktoré su 365
207,04€, autorka ziskala sumu 1 050 704,73€.

Tab.53  Celkové prijmy a vydaje Statu na aktivnu politiku zamestnanosti a davky na podporu
v nezamestnanosti

Prijmy 1415911,769€ Vydaje

§49 §49 102050,16
§50 §50 263156,88
§51 §51 0 0
Spolu 1050704,729€

davka na podporu nezamestnanosti |366,77€

pocCet vyplatenych davok 8091

Spolu -1916831,341€

Zo Statneho rozpoctu su vyplacané davky na podporu v nezamestnanosti Socidlnou
poistoviiou, ktorych vroku 2014 bolo priznanych 8 091, kedy 1 davka Ccinila
366,77€ a bola vyplacana 6 mesiacov. Po od¢itani prijmov, ktoré boli ziskané z AP,
Stat sa nad’alej nachddza v minusovom pasme a to -1 916 831,34€.

Graf demonstruje citatelovi prijmy avydaje. Prijmy si zo zamestnanych
uchadzacov o zamestnanie, ktori vyuZili prispevky na APZ a oCistené o vydaje zo
Statneho rozpoCtu na APZ. Vo vydajoch sa zahrnuté davky na podporu
v nezamestnanosti, ktoré boli vyplacané zo Statneho rozpoctu cez Socialnu pois-
toviu.
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Obr. 7 Zhrnutie prijmov do Statneho rozpoctu a vydajov zo Statneho rozpo¢tu na Aktivnu poli-
tiku zamestnanosti Slovenskej republiky Zilinského okresu v rokoch 2011 az 2014.

V Zilinskom okrese je zaujimavé to, Ze v roku 2013 sa zvysili prijmy o 372 055€,
znizili sa vydaje o 419 865€ s porovnanim v roku 2012 a v roku 2014 sa zvysili
prijmy o 437 991€ a spodsobilo to zniZenie vydajov o 690 497€ s porovnanim v
roku 2013. Z grafu vyplyva, Ze APZ ma vel'mi pozitivny dopad na nielen na zniZo-
vanie nezamestnanosti, ale aj na Statny rozpocet.

7.4 Vysledky aktivnej politiky zamestnanosti v roku 2011 az
2015 v okrese Lucenec

7.4.1  Vysledné hodnoty v roku 2011

Autorka v roku 2011 vyuzila ziskané Statistiky z vydania Banskobystricky kraj v
¢islach a $tatistiky zo Statistického tradu, kde priradila nasledujiice priemerné
hrubé mzdy. K SZCO priradila priemernt hruba mzdu v priemyselnej vyrobe 642€,
ku kategorii znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie priradila 497€ a pre ab-
solventa druhého stupna vysokoskolského stadia priradila priemernd hrubt mzdu
1 057€.
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Tab.54  SZCO
§49 SZCO
Mesacny prijem 642€
o o —
Odvody ZP(.14 /o)/,SP(33,15 %) z Minimalneho 46,07€ |109,08€| MinVZ |329,06€
Vymeriavacieho zakladu (VZ)
Dan z prijmu (DP 19%) 0€
Cisty prijem 486,85€
Tab.55  Znevyhodneny uchadzac o zamestnanie
§50 Znevyhodneni uchadzaci o zamestnanie
Hruba mzda (HM) 497€
Odvody do ZP(4%/10%) a SP(9,4%/25,2%) 66,59€ | 174,92€
Dani z prijmu (DP 19%) 25,42€
Cista mzda (CM) 404,99€
Tab.56  Absolvent druhého stupiia vysokoskolského studia
§51 Absolvent 2.stupna vysokoskolského Studia
Hruba mzda (HM) 1057€
Odvody do ZP(4%/10%) a SP(9,4%/25,2%) 141,63€ | 372,04€
Dan z prijmu (DP 19%) 123,81€
Cista mzda (CM) 404,99€
Tab.57  Spotreba domacnosti na potraviny, byvanie, energie a dopravu v roku 2011
potraviny 21,8% 73,40€
byvanie+ energie |21,8% |DPH |[20% |73,40€
doprava 7,4% 24,91€

Vyska odvodov sa nemenila (vid tabulku ¢. 1) a ani dane z prijmu a pridanej hodno-
ty. Spotreba domacnosti na potraviny bola v roku 2011 21,8%, byvanie+ energie
21,8% a na dopravu 7,4%, ktoré boli ndsledne vycislené z Cistej mzdy.

Tab.58  Sucet platieb odchadzajicich do $tatneho rozpoctu
SZCO §49 204,81€
Znevyhodneny uchadzac o zamestnanie §50 308,24€
Absolvent 2.stupna vysokosSkolského studia §51 | 718,22€

Po vycisleni prijmov do Statneho rozpoCtu na 1 uZ zamestnanu osobu boli vynaso-
bené poftom zamestnanych a po¢tom dvanastach mesiacov, v pripade absolventov

6 alebo 9 mesiacov.
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Tab.59  Celkové prijmy a vydaje Statneho rozpoctu a davky na podporu v nezamestnanosti

Prijmy 961516,9436€ Vydaje

§49 §499 |0
§50 §50 |0
§51 §51 o |o
Spolu 961516,9436€

davka na podporu nezamestnanosti |272,62€
pocet vyplatenych davok 2766

Spolu 207450,0236€

Vydaje Statneho rozpoctu na AP sa v roku 2011 nevyskytuju. Celkové prijmy z
AOTP ¢inia 961 516,94€. Statistiky ziskané od Socialnej poistovne vykazuji 2 766
uchadzacov, ktorym boli priznané davky na podporu v nezamestnanosti. Jedna
davka cinila 272,62€ a davky boli vyplacané po dobu 6 mesiacov. V celkovom su-
mare je Stat v roku 2011 v zisku aj napriek vyplatenym davkam na podporu v ne-
zamestnanosti207 450,03€.

7.4.2  Vysledné hodnoty v roku 2012

V roku 2012 boli rovnako stanovené priemerné hrubé mzdy uz vybranych kategé-
rif z vydania Banskobystricky kraj v ¢islach a zo Statistického tiradu. V tomto roku
autorka stanovila priemernd hrubti mzdu 697€ pre SZCO, 545€ pre znevyhodne-
ného uchadzac o zamestnanie a 1 089€ pre absolventa druhého stupna vysoko-
Skolského studia. VySka odvodov zamestnancov a zamestnavatel'ov do zdravotnej
a socialnej poistovne je nemenna, tak isto ako aj dane z prijmu a z pridanej hodno-
ty, ktoré ¢inia 19% a 20%. Po odc¢itani odvodov a dane z prijmu, autorka ziskala
Cistd mzdu, z ktorej bola nasledné ziskand hodnota DPH, ktora je odvadzana do
Statneho rozpoctu.
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Tab.60  SZCO
§49 SZCO
Mesacny prijem 697€
o o —
Odvody ZP(.14 /o)/,SP(33,15 %) z Minimalneho 4758€ |112,67€| MinVZ |339,89€
Vymeriavacieho zakladu (VZ)
Dan z prijmu (DP 19%) 0€
Cisty prijem 536,74€
Tab.61  Znevyhodneny uchidzac o zamestnanie
§50 Znevyhodneni uchadzaci o zamestnanie
Hruba mzda (HM) 545€
Odvody do ZP(4%/10%) a SP(9,4%/25,2%) 118,45€ | 311,16€
Daii z prijmu (DP 19%) 89,1€
Cista mzda (CM) 337,45€
Tab.62  Absolvent druhého stupiia vysokoskolského studia
§51 Absolvent 2.stupna vysokoskolského Studia
Hruba mzda (HM) 1089€
Odvody do ZP(4%/10%) a SP(9,4%/25,2%) 145,92€ |383,31€
Dan z prijmu (DP 19%) 121,47€
Cista mzda (CM) 821,61€
Tab.63  Spotreba domacnosti na potraviny, byvanie, energie a dopravu v roku 2012
potraviny 22,3% 75,63€
byvanie+ energie |21,3% |DPH |20% |72,24€
doprava 7,3% 24,76€
Tab. 64  Sucet platieb odvadzanych do Statneho rozpoctu na 1 osobu
SZCO §49 214,90€
Znevyhodneny uchadzac o zamestnanie §50 553,06€
Absolvent 2.stupna vysokoskolského Studia §51 | 734,34€

Takto sc¢itané cCiastky davaju sumu na 1zamestnaného uchadzaca o zamestnanie,
ktory prispieva zo svojho prijmu, do Statnej kasy. Ciastka je ndsobena poctom za-
mestnanych a poc¢tom dvanastich mesiacov, v pripade absolventov 9 alebo 6 me-

siacov.
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Tab. 65  Celkové prijmy a vydaje na aktivnu politiku zamestnanosti Slovenskej republiky a davky
na podporu v nezamestnanosti

Prijmy 551519,5731€ Vydaje

§49 §49 |0
§50 §50 |0
§51 §51 |0 |0
Spolu 551519,5731€

davka na podporu nezamestnanosti |303,37€
pocet vyplatenych davok 3226

Spolu -427152,0469€

Vydaje statu na AP v roku 2012 boli 0€ a ¢isté prijmy ¢inia 551 519,57€. Autorka
prihliada aj na ziskané davky na podporu v nezamestnanosti, ktoré vyplaca stat cez
socialnu poistovnu. V roku 2012 bolo uznanych 3 226 davok na podporu v neza-
mestnanosti, pricom jedna davka cinila v priemere 303,37€ a bola vyplacana po
dobu Siestich mesiacov. V kone¢nom dosledku, Stat musel zaplatit 427 152,05€ len
na davky na podporu v nezamestanosti.

7.4.3  Vysledné hodnoty roku 2013

Tak isto ako v predchadzajucich obdobiach, autorka stanovila priemerné hrubé
mzdy. Pre SZCO stanovila priemernd hrubti mzdu 742€, pre znevyhodneného
uchadzaca stanovila 511€ a pre absolventa druhého stupna vysokosSkolského Stu-
dia stanovila 1 119€. Tieto mzdy boli stanovené na zaklade kategorie lesnickeho
a pol'nohospodarskeho odvetvia, stavebnictva, ktoré st oznacované ako najprob-
lematickejSie odvetvia nezamestnanosti v sicasnosti. Postup vypoctov je uz znamy
vycislenim odvodov zamestnancov a zamestnavatelov do zdravotnej a socialnej
poistovne, ktoré sa nemenia, tak isto vycislenim dane z prijmu a DPH, ktoré tiez
zostavaju nemenné.
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Tab.66 SZCO

§49 SZCO

Mesacny prijem 742€

Odvody ZP(14%)/SP(33,15%) z Minimalneho .
Vymeriavacieho zékladu (VZ) 55,02€ |130,28€ MinVZ | 393€

Dan z prijmu (DP 19%) 0€

Cisty prijem 556,70€

Tab. 67  Znevyhodneny uchadzac o zamestnanie

§50 Znevyhodneni uchadzaci o zamestnanie

Hruba mzda (HM) 511€

Odvody do ZP(4%/10%) a SP(9,4%/25,2%) 68,47€ | 179,85€
Dan z prijmu (DP 19%) 24,92€

Cista mzda (CM) 417,61€

Tab.68  Absolvent druhého stupna vysokoskolského Studia

§51 Absolvent 2.stupna vysokoskolského studia

Hruba mzda (HM) 1119€

Odvody do ZP(4%/10%) a SP(9,4%/25,2%) 149,94€ | 393,87€
Dani z prijmu (DP 19%) 124,97€

Cista mzda (CM) 844,09€

Po odc¢itani odvodov a dane z prijmu, autorka ziskava Cistd mzdu, z ktorej je vy-
jadrena DPH. Tato DPH bola vyjadrena zo spotreby domacnosti a potraviny
(23,1%), byvanie a energie (21,2%) a dopravu (7,4%).

Tab.69  Spotreba domacnosti na potraviny, byvanie, energie a dopravu v roku 2016

potraviny 23,1% 84,01€
byvanie+ energie | 21,2% |DPH|20% |77,10€
doprava 7,4% 26,91€

Tab.70  Sucet platieb odvadzanych do Statneho rozpoctu na 1 osobu

SZCO §49 242,86€
Znevyhodneny uchadzac o zamestnanie §50 316,42€
Absolvent 2.stupna vysokoskolského studia §51 | 756,06€

Odvody a dane su sc¢itané a tato suma vypoveda o sume jedného uchadzaca, ktory
sa zamestnal a odvadza tak tuto ciastku zo svojho prijmu do Statneho rozpoctu.
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Tato ciastka je nasobena poc¢tom zamestnanych uchadzacov a po¢tom dvanastich
mesiacov, v pripade absolventov je to pocet 6 azZ 9 mesiacov.

Tab.71  Suacet prijmov a vydajov na aktivnu politiku zamestnanosti Slovenskej republiky a davky
na podporu v nezamestnanosti

Prijmy 955720,8884€ | | Vydaje

§49 §49 0
§50 §50 0
§51 §51 0/0
Spolu 955720,8884€

davka na podporu nezamestnanosti | 293,34€
pocet vyplatenych davok 2889

Spolu 108261,6284€

Sucet cistych prijmov vySiel na 955 720,89€. Vydaje sa v roku 2013 na aktivnu po-
litiku nevyskytuja. Autorka zvazovala pocet davok na podporu v nezamestnanosti,
ktoré boli priznané v 2013. Celkovy pocet priznanych davok na podporu v neza-
mestnanosti bol 2 889, pricom jedna davka bola v hodnote 293,34€ a bola vypla-
cana po dobu Siestich mesiacov. V roku 2013 okres Lucenec vykazoval zisk 108
261,63€.

7.4.4  Vysledné hodnoty roku 2014

Autorka stanovila priemerné hrubé mzdy v roku 2014 pre SZCO 745€, pre znevy-
hodneného uchadzaca 537€ a pre absolventa druhého stupiia vysokoskolského
Stadia 1 182€. Tieto mzdy sa odvijaju od rizikovych odvetvi lesnickeho a pol'no-
hospodarskeho odvetvia a stavebnictva. Po stanoveni priemernej hrubej mzdy,
sme vycislili odvody zamestnancov a zamestnavatel'ov do zdravotnej a socialnej
poistovne, ktorych vyska sa nemenila. Nasledne bola vycislena dan z prijmu, ktora
Cinila 19% a jej vyska bola rovnako stabilna.
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Tab.72  SZCO
§49 SZCO
Mesacny prijem 745€
Odvody ZP(14%)/SP(33,15%) z Minimalneho :
Vymeriavacieho zakladu (VZ) 26,35€ Min VZ | 402,5€
Dan z prijmu (DP 19%) 0€
Cisty prijem 555,22€
Tab.73  Znevyhodneny uchadzac o zamestnanie
§50 Znevyhodneni uchadzaci o zamestnanie
Hruba mzda (HM) 537€
Odvody do ZP(4%/10%) a SP(9,4%/25,2%) 71,95€
Dani z prijmu (DP 19%) 28,14€
Cista mzda (CM) 436,91€
Tab.74  Absolvent druhého stupiia vysokoskolského studia

§51 Absolvent 2.stupna vysokoskolského Studia

Hruba mzda (HM)

1182€

Odvody do ZP(4%,/10%) a SP(9,4%/25,2%)

158,38€ |416,04€

Dan z prijmu (DP 19%)

134,26€

Cista mzda (CM)

889,36€

Po odc¢itani odvodov a dane z prijmu, bola ziskana ¢ista mzda, z ktorej sa vycislila
spotreba domacnosti na potraviny (22,9%), byvanie + energie (21,1%) a dopravu
(7,1%). Z tejto spotreby bola vypocitana DPH, ktora zostava nad’alej 20%.

Tab.75  Spotreba domacnosti na potraviny, byvanie, energie a dopravu v roku 2014
potraviny 22,9% 86,17€

byvanie+ energie |21,1% |DPH|20% |79,40€

doprava 7,1% 26,72€

Sucet odvodov, dani z prijmu a pridanej hodnoty tvori prijem do Statneho rozpoctu

na 1 zamestnaného uchadzaca o zamestnanie.

Tab.76  Sucet platieb odvadzanych do Statneho rozpoctu na 1 osobu
SZCO §49 246,52€
Znevyhodneny uchadzac o zamestnanie §50 333,74€
Absolvent 2.stupna vysokoskolského Studia §51 | 799,57€
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Tato suma je nasobena poctom zamestnanych a poc¢tom dvandastich mesiacov za
sledované obdobie, v pripade absolventov 6 azZ 9 mesiacov.

Tab.77  Celkové prijmy a vydaje Statneho rozpoctu na aktivnu politiku zamestnanosti a davky na
podporu v nezamestnanosti

Prijmy 636658,992€ Vydaje

§49 §49 34372,04€

§50 §50 119852,88€
§51 §51 0 0
Spolu 482434,072e

davka na podporu nezamestnanosti |319,51€

pocet vyplatenych davok 2290

Spolu -249243,828€

Celkové prijmy z AP do Statneho rozpoctu ¢inia 636 658,99€, celkové vydaje Stat-
neho rozpoctu na AP su 154 224,92€. Celkové prijmy do Statneho rozpoctu z AP
vysli na 482 434,07€. Nesmieme vSak zabudnut zahrnut davky na podporu v ne-
zamestnanosti vyplacané tieZ zo Statneho rozpoctu. Tych bolo v roku 2014 vypla-
tenych 2 290 po diZke 6 mesiacov, kde 1 davka ¢inila 319,51€. Stat bol nuteny za-
platit 249 243,83<€.

Tento graf Citatel'ovi ukazuje, Ze je moZné ziskavat aj plusové hodnoty. V na-
sledujucom grafe sa menia vydaje na prijmy do Statneho rozpoctu. Roky 2011 a
2013 st ukazkové pre fungovanie APZ na Slovensku.
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Obr. 8 Zhrnutie prijmov do Statneho rozpoétu a vydajov zo Statneho rozpo¢tu na Aktivnu poli-
tiku zamestnanosti Slovenskej republiky okresu Lu¢enec v rokoch 2011 az 2014.

Okres Lucenec v roku 2013 je zaujimavy tym, Ze sa zvysili prijmy o 404 201€ a
rovnako sa zniZili vydaje o 427 152€ a navysili sa prijmy o 108 262€ a preklenuli
sa do prijmov do Statneho rozpoctu, aj ked boli zataZené o davky na podporu v
nezamestnanosti.

7.5 Vysledky aktivnej politiky zamestnanosti v roku 2011 az
2015 v okrese Trebisov

7.5.1  Vysledné hodnoty roku 2011

V roku 2011 ale aj v nasledujtcich obdobiach, autorka ¢erpala tidaje a Statistiky z
vydania KoSicky kraj v ¢islach a zo Statistického uradu. Autorka nemenila preroz-
delenie kategdrii, CiZe sa zamerala na rizikové zamestnania. Preto zvolila odvetvie
lesnickeho a pol'nohospodarskeho odvetvia a to priradila SZCO, stavebnictvo
uchadzacom o zamestnanie a absolventov druhého stupia vysokoskolského studia.
SZCO priradila 722€ , uchddzacom o zamestnanie 700€ a absolventom 1 131€. Z
priemernej hrubej mzdy boli vycislené odvody do zdravotnej a socidlnej poistovni,
platené zamestnancom aj zamestnavatel'om, ktorych vyska je uvedena v tabul'ke
¢.1, nasledne bola vycislena daii z prijmu, ktora ¢ini v roku 2011 19%.
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Tab.78  SZCO

§49 SZCO

Mesacny prijem 722€

0 o —

Odvody ZP(.14 /o)/,SP(33,15 %) z Minimalneho 46,07€ Min VZ | 329,06€
Vymeriavacieho zakladu (VZ)

Dan z prijmu (DP 19%) 0€
Cisty prijem 566,85€
Tab.79  Znevyhodneny uchadzac o zamestnanie

§50 Znevyhodneni uchadzaci o zamestnanie

Hruba mzda (HM) 700€
Odvody do ZP(4%/10%) a SP(9,4%/25,2%) 93,8€
Daii z prijmu (DP 19%) 59,82€
Cista mzda (CM) 546,38€
Tab.80  Absolvent druhého stupiia vysokoskolského studia

§51 Absolvent 2.stupna vysokoskolského Studia

Hruba mzda (HM) 1131€
Odvody do ZP(4%/10%) a SP(9,4%/25,2%) 151,35€
Dan z prijmu (DP 19%) 129,77€
Cista mzda (CM) 849,88€

Po od¢itani odvodov a dani z prijmu, autorka ziskala ¢istd mzdu. T4 slizi na vycis-
lenie DPH (20%) zo spotreby domacnosti na potraviny, ktoré v roku 2011 ¢inili
22,4%, na byvanie a energie 21,7% a dopravu 8,2%.

Tab.81  Spotreba domacnosti na potraviny, byvanie, energie a dopravu v roku 2011
potraviny 22,4% 87,95€

byvanie+ energie |21,7% |DPH|20% |85,20€
doprava 8,2% 23,23€

Tab.82  Sucet platieb odvadzanych do Statneho rozpoctu na 1 osobu
SZCO §49 214,44€
Znevyhodneny uchadzac o zamestnanie §50 457,17€
Absolvent 2.stupna vysokoskolského Studia §51 | 767,78€

Po sCitani DPH, dane z prijmu a odvodov, bola ziskana suma prijmov do Statneho
rozpoc¢tu na 1 zamestnaného uchadzaca o zamestnanie. Tato suma bola vynasobe-
na poctom zamestnanych a poctom mesiacov sledovaného obdobia. Cinilo to 12
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mesiacov u SZCO a u znevyhodneného uchadzaca, a 6 alebo 9 mesiacov u absolven-
tov, kde zaleZalo, ¢i sa zamestnali do 3 alebo 6 mesiacov.

Tab.83  Celkové prijmy a vydaje Statneho rozpoctu na aktivnu politiku zamestnanosti a davky na
podporu v nezamestnanosti

Prijmy 911187,5797€ Vydaje

§49 §49 0
§50 §50 0
§51 §51 0|0
Spolu 911187,5797€

davka na podporu nezamestnanosti |238,58€
pocCet vyplatenych davok 1744

Spolu 495104,0597€

Celkové prijmy z AOTP ¢inili 911 187,58€,pricom vydaje sa rovnali 0€. Autorka
uvazuje aj o pocte vyplatenych davkach na podporu v nezamestnanosti, ktorych
bolo vroku 2011 1 744, kde priemerna suma 1 davky ¢ini 238,58€. V celkovej mie-
re Stat ziska 495 104,06€.

7.5.2  Vysledné hodnoty roku 2012

Rok 2012 bol tidajmi a Statistikami fungoval na podobnej baze ako ten minuly.
Kategorie prerozdelenia priemernej hrubej mzdy, odvody do socialnej a zdravotnej
poistovni, dail z prijmu a DPH zostali nemenné.
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Tab.84  SZCO

§49 SZCO

Mesacny prijem 689€

0 o —

Odvody ZP(.14 /o)/,SP(33,15 %) z Minimalneho 4758€ |112,67€| Min VZ | 339,89€
Vymeriavacieho zakladu (VZ)

Dan z prijmu (DP 19%) 0

Cisty prijem 528,74€
Tab.85  Znevyhodneny uchadzac o zamestnanie

§50 Znevyhodneni uchadzaci o zamestnanie

Hruba mzda (HM) 700€

Odvody do ZP(4%/10%) a SP(9,4%/25,2%) 93,8€ 246,4€
Dan z prijmu (DP 19%) 57,47€

Cista mzda (CM) 548,73€
Tab.86  Absolvent druhého stupiia vysokoskolského studia

§51 Absolvent 2.stupna vysokoskolského Studia

Hruba mzda (HM) 1170€

Odvody do ZP(4%/10%) a SP(9,4%/25,2%) 156,54€ |411,55€
Dan z prijmu (DP 19%) 134,85€

Cista mzda (CM) 878,61€

Tab.87  Spotreba domacnosti na potraviny, byvanie, energie a dopravu v roku 2012
potraviny 23,2% 90,76€

byvanie+ energie |21,2% |DPH|20% |82,94€

doprava 8,1% 31,69€

Zmena nastala v spotrebe doméacnosti na potraviny, ktora bola v roku 2012 23,2%,
spotreba byvania a energii bola 21,2% a spotreba vydajov na dopravu ¢inila 8,1%.

Tab.88  Sucet platieb odvadzanych do Statneho rozpoctu na 1 osobu
SZCO §49 215,78€
Znevyhodneny uchadzaC o zamestnanie §50 455,29€
Absolvent 2.stupna vysokosSkolského Studia §51 | 795,19€

Po scitani vycislenej DPH, dani z prijmu a odvodov dostdvame uz spominanti sumu
na 1 zamestnaného uchadzacCa o zamestnanie, nasobena poctom zamestnanych a
poctom mesiacov sledovaného obdobia, ktoré zostalo rovnako nemenné.
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Tab.89  Celkové prijmy a vydaje Statneho rozpoctu na aktivnu politku zamestnanosti a davky na
podporu zamestnanosti

Prijmy 859612,124€ Vydaje

§49 §49 0

§50 §50 0

§51 §51 59758,02€ |0
Spolu 799854,104€

davka na podporu nezamestnanosti |254,17€

pocet vyplatenych davok 2138

Spolu 256438,644€

Prijmy do Statneho rozpoctu oCistené o vydaje Statneho rozpoctu na APZ ¢inili 799
854,10€. Vydaje Statneho rozpoctu na AP st v roku 2012 59 758,02€. V roku 2012
bolo vyplatenych 2 138 davok na podporu v nezamestnanosti, kde priemerna me-
sacna davka Cinila 254,17€. V skuto¢nom zisteni je viditel'né, Ze Stat vykazuje plu-
sové hodnoty 256 438,64€ aj po vyplateni davok na podporu v nezamestnanosti.

7.5.3  Vysledné hodnoty roku 2013

Autorka rovnako pokracuje aj s rokom 2013, kde si zvolila priemernd hrubt mzdu
pre SZCO 609€, pre znevyhodneného uchadzac¢a 707€ a pre absolventa druhého
stupiia vysokoskolského Studia 1 197€. Odvody zamestnancov a zamestnavatel'ov
zostavaju nemenné, a tak isto aj dan z prijmu a DPH sa nezmenila.
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Tab.90  SZCO

§49 SZCO

Mesacny prijem 609€

Odvody ZP(14%)/SP(33,15%) z Minimalneho .
Vymeriavacieho zékladu (VZ) 55,02€ | 130,28€¢ Min VZ |~ 393€
Dan z prijmu (DP 19%) 0€

Cisty prijem 423.70€
Tab.91  Znevyhodneny uchadzac o zamestnanie

§50 Znevyhodneni uchadzaci o zamestnanie

Hruba mzda (HM) 707€

Odvody do ZP(4%/10%) a SP(9,4%/25,2%) 94,73€ | 248,84€

Dan z prijmu (DP 19%) 57,18€

Cista mzda (CM) 555,09€
Tab.92  Absolvent druhého stupna vysokoskolského Studia

§51 Absolvent 2.stupna vysokoskolského studia

Hruba mzda (HM) 1197€

Odvody do ZP(4%/10%) a SP(9,4%/25,2%) 146,73€ | 385,43€

Dan z prijmu (DP 19%) 123,81€

Cista mzda (CM) 926,46€

Po ziskani Cistej mzdy, autorka vycislila spotrebu domacnosti na potraviny a ta
Cinila 23,8% z Cistej mzdy, spotrebu na byvanie a energie 21% a spotrebu na do-

pravu 7,9%.
Tab.93  Spotreba domacnosti na potraviny, byvanie, energie a dopravu v roku 2013
potraviny 23,8% 90,69€
byvanie+ energie |21% DPH |20% |80,02€
doprava 7,9% 30,10€
Tab.94  Sucet platieb odvadzanych do Statneho rozpoctu na 1 osobu
SZCO §49 229,96€
Znevyhodneny uchadzac o zamestnanie §50 459,26€
Absolvent 2.stupna vysokoskolského studia §51 | 753,62€
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Ako nam je uZ postup znamy suma odvodov a dani je nasobena po¢tom zamestna-
nych a sledovanym obdobim 12mesiacov, v pripade absolventov opat 6 az 9 me-
siacov.

Tab.95  Celkové prijmy a vydaje Statneho rozpoétu na aktivnu politiku zamestnanosti a davky na
podporu v nezamestnanosti

Prijmy 1126305,134 Vydaje

§49 §49 0
§50 §50 0
§51 §51 0|0
Spolu 1126305,134€

davka na podporu nezamestnanosti |268,78€
pocCet vyplatenych davok 1920

Spolu 610247,5339€

Vydaje na AP zo Statneho rozpoctu Cinia 0€ a celkové prijmy do Statneho rozpoctu
¢inia 1 126 305,13€. V roku 2013 bolo vyplatenych 1 920 davok na podporu v ne-
zamestnanosti, pricom 1 davka je v priemernej hodnote 268,78€ a je vyplacana po
dobu 6 mesiacov. Stat sa opit’ dostava do plusovych ¢isel 610 247,53€ aj po vypla-
teni davok na podporu v nezamestnanosti.

7.5.4  Vysledné hodnoty roku 2014

Pre rok 2014 autorka stanovila priemerni hrubti mzdu 639€ pre SZCO v odvetvi
lesnictva a pol'nohospodarstva, 709€ pre znevyhodneného uchadzaca v odbore
stavebnictva a 1 265€ pre absolventov druhého stupna vysokoskolského studia.
Vyska odvodov zamestnancov a zamestnavatel'ov, dane z prijmu a z pridanej hod-
noty je ndm znama a nemenna.
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Tab.96  SZCO

§49 SZCO

Mesacny prijem 639€

0 o —

Odvody ZP(.14 /o)/,SP(33,15 %) z Minimalneho 56,35€ |13343€| Min VZ | 402,5€
Vymeriavacieho zakladu (VZ)

Dan z prijmu (DP 19%) 0€

Cisty prijem 449,22€
Tab.97  Znevyhodneny uchidzac o zamestnanie

§50 Znevyhodneni uchadzaci o zamestnanie

Hruba mzda (HM) 709€

Odvody do ZP(4%/10%) a SP(9,4%/25,2%) 95€ 249,55€
Dan z prijmu (DP 19%) 56,44€

Cista mzda (CM) 557,56€
Tab.98  Absolvent druhého stupiia vysokoskolského studia

§51 Absolvent 2.stupna vysokoskolského Studia

Hruba mzda (HM) 1265€

Odvody do ZP(4%/10%) a SP(9,4%/25,2%) 169,51€ |445,27€
Dan z prijmu (DP 19%) 147,92€

Cista mzda (CM) 947,57€

Spotreba domacnosti na potraviny je 23,5%, spotreba na byvanie a energie je

20,7% a spotreba na dopravu je v roku 2014 7,8%.

Tab.99  Spotreba domacnosti na potraviny, byvanie, energie a dopravu v roku 2014
potraviny 23,5% 91,85€

byvanie+ energie |20,7% |DPH |[20% [80,91€

doprava 7,8% 30,49€

Po vycisleni suctu odvodov a dani sme ziskali sumu, ktora je nasobena poctom no-
vych zamestnanych a po¢tom dvanastich mesiacov sledovaného obdobia, v pripade

absolventov 6 a 9 mesiacov.

Tab. 100 Sucet platieb odvadzanych do Statneho rozpoétu na 1 osobu

SZCO §49 236,50€
Znevyhodneny uchadzaC o zamestnanie §50 458,98€
Absolvent 2.stupnia vysokoskolského Studia §51 | 861,25€
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Tab.101 Celkové prijmy a vydaje Statneho rozpoétu na aktivnu politiku zamestnanosti a davky na

podporu v nezamestnanosti

Prijmy 1078998,527€ | | Vydaje

§49 §49 86851,2€

§50 §50 101614,5€
§51 §51 4917,36€ |0
Spolu 885615,4666€

davka na podporu nezamestnanosti |272,53€

pocet vyplatenych davok 1628

Spolu 441936,6266€

Vydaje Statneho rozpoctu na APZ st 193 383,06€ a celkové prijmy ocistené o vyda-
je st 885 615,47€. Statistiky zo socidlnej poistovne uvadzaju 1 628 vyplatenych
davok na podporu v nezamestnanosti, pricom jedna davka je v priemere 272,53€.
V kone¢nom désledku Stat vykazuje prebytok 441 936,63€.

Graf okresu TrebiSov ukazkovo informuje citatel'a o moznosti udrzat kladné
Cisla. Napriek vysokej nezamestnanosti, a poctu vyplacanych davok na podporu v
nezamestnanosti okres TrebiSov vykazuje primy do Statneho rozpoctu.

Tab.102 Tabulka ukazatel'ov nezamestnanosti v okrese TrebiSov

2011
Ukazovatel
Spolu
Miera evidovanej nezamestnanosti (v %) 26,88
Ol UElel- Ekonomicky aktivne obyvatelstvo 47 162

Sov

Disponibilny pocet uchadzacov o zamestnanie 12 676

Zdroj: slovstat

2012
Spolu
26,85
47 141
12 659

2013
Spolu
22,4
51911
11 630

2014
Spolu
20,01
49 994
10 004

2015

Spolu
18,42

49 935
9197
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Obr.9 Zhrnutie prijmov do Statneho rozpoctu a vydajov zo Statneho rozpo¢tu na Aktivnu poli-

tiku zamestnanosti Slovenskej republiky okresu TrebiSov v rokoch 2011 az 2014.

Vydaje, ktoré su na grafe ¢ervenou farbou a st v hodnotach nad nulou sa stavaju
prijmami, ¢o je situacia, ktora je prijemne prekvapujica na okres vykazujdci tak
vysokd nezamestnanost. Autorka sa domnieva, na zaklade informacii ziskanych z
grafického hodnotenia, Ze o kol'’ko sa zniZili prijmy APZ, alebo zvysili vydaje na APZ
o tol’ko sa zvysili vydaje na podporu davok v nezamestnanosti, ktoré sa mozu od-
razit' v pocte vyplatenych davok v budiicom obdobi.

7.6 Celoslovenské vyhodnotenie aktivnej politiky v roku 2015

UPSVAR (2015) uvadza ,Vzhl'adom na nasadzovanie nového informacného sys-
tému sluZieb zamestnanosti tradov prdce, socidlnych veci a rodiny (migrdcia ddt,
konsoliddcia fyzickych prdvnickych oséb, synchronizdcia ddt a pod.) je zverejriovanie
mesacnych statistickych zistovani o Struktire uplatriovanych aktivnych opatreni do-
Casne pozastavené. V sucasnosti prebieha konsoliddcia a synchronizdcia udajovej
zdkladne a dolad’'ovanie spracovdvania jednotlivych Statistickych ukazovatelov. Po
definitivnom ukonceni tychto procesov budt vysledky statistickych zistovani spdtne
zverejnené.”

V roku 2015 z vyssie uvedenych dévodov, autorka uvazuje o celoslovenskom
Statistickom priemere a celoslovenskych datach zozbieranych zo stranok Statistic-
kého tiradu alebo z Uradu prace socialnych veci a rodiny. Autorka stanovila hrubu
mzdu pre Zivnostnikov (SZCO) 1 026€, pre novo zamestnanych znevyhodnenych
uchadzacov o zamestnanie 899€ a pre zamestnanych absolventov 2. Stupia vyso-
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koSkolského studia 1448€. Nasledne boli sc¢itané odvody, ktoré su platené ¢i Ziv-
nostnikmi alebo zamestnancami a zamestnavatel'mi do zdravotnje a socidlnej pois-
tovne. Nasledne bola vycislena aj dan z prijmu, ktorej odpoctom z priemernej hru-
bej mzdy a odpoctom odvodov bola vyjadrena Cista mzda.

Tab. 103 SzCO

§49 SZCO
Mesacny prijem 1026€
0 0 —

Odvody ZP(.14 /o)/,SP(33,15 %) z Minimélneho 57.68€ |136,58€| MinVZ | 412€
Vymeriavacieho zakladu (VZ)

Daii z prijmu (DP 19%) 19,84€ |238,02€
Cisty prijem 811,91€
Tab. 104 Znevyhodneny cuhddza¢ o zamestnanie

§50 Znevyhodneni uchadzaci o zamestnanie

Hruba mzda (HM) 899€

Odvody do ZP(4%/10%) a SP(9,4%/25,2%) 120,46€ | 316,43€
Dan z prijmu (DP 19%) 27,19€

Cista mzda (CM) 434,92€
Tab. 105 Absolvent druhého stupna vysokoSkolského Studia

§51 Absolvent 2.stupnia vysokoSkolského Studia

Hruba mzda (HM) 1448€

Odvody do ZP(4%/10%) a SP(9,4%/25,2%) 194,03€ |509,69€
Dan z prijmu (DP 19%) 178,03€

Cista mzda (CM) 1075,94€

Po vyjadreni Cistej mzdy bola stanovena spotreba domacnosti, z ktorej bola vypoci-

tana DPH a pricitana to ziskov Statneho rozpoctu.

Tab. 106 Spotreba domacsnosti na potraviny, byvanie, energie a dopravu v roku 2015

potraviny 16,9% 78,51€
byvanie+ energie |12,5% |DPH|20% |58,07€
doprava 10% 46,46€

Po scitani odvodov, dani z prijmu a z pridanej hodnoty, dostavané hodnoty pre
jednu osobu, ktoré su nasobené poctom 12 mesiacov, v pripade absolventov,
vzhl'adom na nekonkrétnost’ Statistik si autorka zvolila pesimistickejsSi odhad 3

mesiace.
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Tab. 107 Sucet platieb odvadzanych do Statneho rozpoétu na 1 osobu

SZCO §49 278,07€
Znevyhodneny uchadzac o zamestnanie §50 498,35€
Absolvent 2.stupnia vysokoskolského studia §51 | 966,53€

Tab. 108 Celkové prijmy a vydaje Statneho rozpoétu na aktivnu politiku zamestnanosti a davky na

podporu v zamestnanosti

Prijmy 45325362,27€ | |Vydaje

§49 §49 54760,5€

§50 §50 |0

§51 §51 70747,65€ 22457,75€
Spolu 45177396,37€

davka na podporu nezamestnanosti | 344€

pocet vyplatenych davok 461104

Spolu -113442264,6€ 158619661€

Prijmy do Statneho rozpoctu z vybranych kategorif st 45 325 362,27€ celkové vy-
daje na APZ pre tieto 3 kategdrie su 147 965,9€. Autorka zvaZuje aj pocet vyplate-
nych davok v ramci celej Slovenskej republiky 461 104, priCom cena 1 priemernej
davky je 344€. Celkové vydajezo Statneho rozpoctu st 113 442 264,6€. Podl'a soci-
alnej poistovne Stat vyplatil 158 619 661€ za rok 2015 na davky v podpore neza-

mestnanosti.

Graf vykazuje prijmy ocistené o vydaje na APZ kladné hodnoty a rovnako aj
vydaje, ktoré sa prehlbili a si vyplacané zo Statneho rozpoctu, kde sui zahrnuté
vSetky vyplatené davky v roku 2015 podporu v nezamestnanosti.
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Obr.10  Zhrnutie prijmov do Statneho rozpoétu a vydajov zo Statneho rozpoétu na Aktivnu poli-
tiku zamestnanosti Slovenskej republiky v roku 2015.

7.7 Aktivna politika zamestnanosti v krajinach OECD a diskusie
autorov o jej efektivite alebo zbytocCnosti

Téma aktivnej politiky zamestnanosti je na stole kaZzdej jedej vlady snad na celom
svete. Sila aktivnej politiky vel'mi zavisi na mnozZstve schvalenych finan¢nych pro-
striedkov vladou zo Statneho rozpoétu. Velkost balika schvaleného na aktivnu po-
litiku odraZza aj silu akou uderi na boj proti nezamestnanosti. Autori a ekonémovia
sa rozchadzajd v tvrdeniach efektivnosti alebo zbytocnosti aktivnej politiky za-
mestnanosti. Obrazok ¢.2 poukazuje vydaje krajin na aktivnu politiku zamestna-
nosti vroku 2011. Autori De Serres A. a Murtin F. (2013) tvrdia, Ze vydavky aktiv-
nej poltiky zamestnanosti, najma ak sa jedna o spravne umiestnenie sluzieb za-
mestnanosti, trvalo zniZuje mieru nezamestnanosti. Objavuje sa nazor autorov Ba-
ker D., Glyn A., Howell D., a Schmitt ]., (2004), ktori si myslia, Ze aktivna politika
zamestnanosti ma zanedbatelny dopad na pokles nezamestnanosti. Hlavnym do-
vodom argumentuju nekvalitne vyhodnotenie vysledkov merani inych autorov
a skutocnych statistik a tieto vysledky si odporuju.Tak isto zistili, Ze vplyv dradov
prace zhorsuje ich uZito¢nost pri plneni politiky zamestnanosti ale tvrdia, Ze ucin-
ky su Statisticky vyznamné. Vlastnym zistenim autori dospeli k zaveru, Ze trady
prace nemaju zZiadny vplyv na mieru nezamestnanosti. Porovnavaju vytrcajuce
Spojené Staty Americké a Spojené Kral'ovstvo, ktoré dosiahali v celku nizke hodno-
ty nezamestnanosti s relativne slabou ochranou pracovného trhu ale rovnako po-
rovnavaju aj krajiny OECD, ktoré dosahuju tiez nizku nezamestnanost’ ale so silnou
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ochranou pracovného trhu-Rakisko, Dansko, Irsko, Holandsko, Nérsko a Svédsko.
Prave tu sa autori venuju vplyvu uradov prace alebo instittcii a ich vplyvu na regu-
lované krajiny dosahujuce nizke hodnoty nezamestnanosti. Nasledujuci auto-
ri ktori zastavaju nazorov ako vacSina autorov venujucich sa tejto téme, tvrdia, Ze
vydaje na aktivnu politiku zamestnanosti zniZuju mieru nezamestnanosti spojené
sdavkami na podporu v nezamestnanosti azniZuju citlivost na negativne So-
ky(Bassanini A., Duval R., 2009).

V celkovom do6sledku sa autori zhoduju s autorkynymi nazormi a odporuca-
niami.Je vel'mi dolezité, aby sa $tat snaZil vynakladat viac finanénych prostriedkov
na aktivnu politiku zamestnanosti hlavne v budicnosti alebo v pripadnej recesii
ekonomického cyklu.
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Tato praca sa zamerala na trh prace vybraného regionu v kontexte aktivnej politi-
ky zamestnanosti a v tejto praci autorka dospela k neCakanym vyslednym hodno-
tdm ako napriklad okresy TrebiSov a Lucenec s najvy$Sou nezamestnanos-tou do-
sahovali kladné vydaje, ciZe prijmy do Statneho rozpoctu. To ale mdze byt sposo-
bené niz$im poctom priznanych davok na podporu v nezamestnanosti, niz-Sou su-
mou 1 davky na podporu v nezamestnanosti a viac obcanov dlhodobo nezamest-
naych a evidovanych na Urade prace. Okresy s najniZ$ou nezamestnost'ou t.j. okres
Nitra a Zilina dosahovali v celku vysoké vydaje, ktoré st odrazené vo vyske prizna-
nych davok na podporu v nezamestnanosti, v sume jednej davky na podporu v ne-
zamestnanosti, ktora je vysSia ako v okresoch TrebiSov a Lucenec a poc¢tom davok,
ktoré boli priznané uchadzacom o zamestnanie. Treba brat na vedomie, Ze autorka
zvazovala len tri prispevky na podporu zamestnosti a s nimi stvisiace vydaje a na-
vySe boli zapocitané celkové vydaje na davky na podporu v nezamestnanosti. Ten-
to pesimisticky pohl'ad autorky dava do pozornosti vysledky, ktoré poukazuji na
nizky objem finan¢nych prostriedkov poskytnutych na podporu aktivnej politiky
zamestnanosti. Autorka navrhuje zjednoduSenie administrativnej naroc¢nosti, ktora
zabezpecuje Cerpanie prispevkov na podporu v nezamestnanosti. Tak isto je po-
trebné dotovanie zo strany Statu, kde je nezamestnanost’ prioritou mnohych vlad-
nych programov. V obdobi hospodarskej krizy mala vldda viac dotovat podporu
zamestnanosti a nie ubrat’ a tento krok méze byt pou¢ny v buducnosti. Tymto kro-
kom by dotacie, ktoré boli poskytnuté od roku 2007 neboli pohltené hospodarkou
krizou. Ako si ¢itatel mohol vS§imnut v sihrnnych tabul’kdch prijmov a vydajov je
jasné, Ze rok 2014 je ukazkovy v objeme vydajov na podporu v zamestnanosti a
autorka pevne veri, Ze vladda v tom bude pokracovat v minimalne rovnakom, pri-
padne vy$Som objeme finan¢nych prostriedkov poskytnunych na podporu aktivnej
politiky zamestnanosti. Autorka povaZuje opatrenia trhu prace v kontexte aktivnej
politiky zamestnanosti v sledovanom obdobi 2011 az 2015 za tispesSné a efektivne
na zaklade fiou stanovenych kritérii merania efektivnosti. Vydaje Statu na aktivnu
politiku zamestnanosti prispievaju k rastu zamestnanosti a v buducich obdobiach
sa stavaju prijmami v podobe rastu zamestnanych a poklesom nezamestnananych
uchadzacov o zamestnanie.

Napriek snahe autorky, ktora bola vynaloZena na zistenie efktivity aktivnej
politiky vybranych regidonov Slovenska, je potrebné dodat, Ze na podrobnejsie zis-
tovanie efektivity aktivnej politiky zamestnanosti st potrebné d’alSie podrobnejSie
vyskumy a pripadne iné pozorovacie metddy suvisiace s touto témou a z inych uh-
I'ov pohl'adov.
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Prototyp vypo¢tu ¢istej mzdy, odvodov a dane z prijmu pre SZCO 97

A Prototyp vypoctu Cistej mzdy, odvodov
a dane z prijmu pre SZCO

Prijmy: 11 052,00 EUR

Vydavky: 0.00 EUR

SFuma vsetkych adsnitelnych priymov za rok 2011,

Suma vserkyoh vidavkow za rok 2011,

Uplztfiugem pausiine vidavky 40% = prifmov alebo prizndm

regine vydaviy?

Fuma vsetkych odvodov na zdravoiné poistenie za rok 2011,

Suma vserkyoh odvodov ne socidlne poistenie za rok 2011,

Vypoditaj daii z prijmu SZCO za rok 2011

Pausalne vydavky: ano
Odvody na 55282 EUR
zdravotné poistenie:

Odvody na 131230 EUR
socialne poistenie:

Pausilne vydavky 40%: 4420,80 EUR
Zaklad dane: 4 766,08 EUR
MNezdanitelna éast: 3559,30 EUR
Darfi z prijmmu: 229,29 EUR

Zdroj: SME Ekonomika



B Prototyp vypoctu Cistej mzdy, odvodov
a dane z prijmu pre znevyhodneného
uchadzaca

Hrubéd mesatna mzda: 109500 | EUR atiniming mads je 31700 EvR
Pocet deti: 0 Fodet vydivovenyich nezaopaerenych detf
Uplatiinjem NZCD: ano Uplatufem Neuplatinjem nerdanitelg st zdkiaduy dane
Polrok: I. polrok 2011

Vypodita) G=hil mesatnid mzdu
Zdravotné poistenie:

Zdravotné poistenie spolu (4% /10%): 43,80 EUR 109,50 EUR
Sociilne poistenie:

Nemocenské poistenie (1,4%/1,4%): 15,33 EUR 15,33 EUR
Starobné poistenie (4%/14%): 43,80 EUR 153,30 EUR
Invalidné poistenie (3%/3%): 32,85 EUR 32,85 EUR
Polstenie v nezamestnanosti (1% / 1%): 10,95 EUR 10,95 EUR
Garaniny fond (0%/0,25%): 0,00 EUR 2,73 EUR
Rezervny fond (0%/4,75%): 0,00 EUR 52,01 EUR
Urazové poistenie (0%/0,8%): 0,00 EUR 8,76 EUR
Socialne poistenie spolu (9,4%/(25,2%): 102,93 EUR 275,93 EUR
Odvody spolu:
Odvody spolu (13,4%/35,2%): 146,73 EUR 385,43 EUR
Daii z prijmu:

Mesafny zaklad dane: 948,27 EUR
Mesafna nezdanitelns fast zakladu dane (NZCD): 296,60 EUR
Mesaény ziklad dane pred danenim: 651,67 EUR
Dan z prijmu (19%): 123,81 EUR
Bonus:
Danovy bonus na dieta: 0,00 EUR
Cista mesatna mzda:
Cista mesaind mzda: 82446 EUR
Mzdové niklady zamestnavatela na zamestnanca:
Mzdove naklady zamesinavatela na zamestnanca: 1480,43 EUR

Zdroj: SME Ekonomika



Prototyp vypoctu Cistej mzdy, odvodov a dane z prijmu pre absolventa vysokoskolského stadia 99

C Prototyp vypoctu Cistej mzdy, odvodov
a dane z prijmu pre absolventa
vysokoskolského studia

mﬁm ]]Edﬂ: 1 095,00 EUR ainimsding mzda je 317,00 EUR
PDEEI:M: 0 Fodet vy&ivovanych nezacpairenyoh detr
Uplﬂl:l'illiﬂn NEIEI): é no Uplatfufem/Neuplatinfem nerdenitelng cass zikiade dane.
Polrok: I. palrok 2011
Vypocita) Gshi mesatnid mzdu
Zdravoiné poistenie:
Zdravotne poistenie spolu (4% /10%): 43,80 EUR 109,50 EUR
Sociilne poistenie:
Nemocenske poistenie (1,4%/1,4%): 15,33 EUR 15,33 EUR
Starobné poistenie (4%/14%): 43,80 EUR 153,30 EUR
Invalidné poistenie (3%/3%): 32,85 EUR 32,85 EUR
Poistenie v nezamestnanosti (1% [ 1%): 10,95 EUR 10,95 EUR
Garanény fond (0%/0,25%): 0,00 EUR 2,73 EUR
Rezervny fond (0%/4,75%): 0,00 EUR 52,01 EUR
Urazové poistenie (0%/0,8%): 0,00 EUR 8,76 EUR
Socidlne poistenie spolu (9,4%/(25,2%): 102,93 EUR 275,93 EUR
Odvody spolu:
Odvody spolu (13,4%/35,2%): 146,73 EUR 385,43 EUR
Dani z prijmu:

Mesatny ziklad dane: 948,27 EUR
Mesafnd nezdanitelna éast zakladu dane (NZCD): 296,60 EUR
Mesaény ziklad dane pred danenim: 651,67 EUR
Dan z prijmu (19%): 123,81 EUR
Bonus:
Danovy bonus na dieta: 0,00 EUR
Cistd mesafna mzda:
Cistd mesacnd mzda: 82446 FUR
Mzdové niklady zamestnivatela na zamestnanca:
Mzdové naklady zamestnavatela na zamestnanca: 1480,43 EUR

Zdroj: SME Ekonomika



