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1. Uvod

Jednou z ¢asto pokladanych otazek v soucasné dobé¢ se stava otazka: ,,Jaky dichod nas
¢eka?* Bude vyse statniho diichodu dostacujici, aby zajistila zakladni lidské potieby?
Pracujicimu obéanu Ceské republiky se z kazdé vydélané vyplaty automaticky odvadi
socialni a zdravotni pojisténi. Tyto srazky na mzd¢ maji zajistit, aby se kazdy ¢lovek,
ktery dosdahne dichodového véku, zabezpecil a zaopattil sam z penéz, které dostane

ve formé davek od statu.

V dnesni dobé se vSak diichodovy systém jevi jako velmi komplikovany a pomérné
zna¢na ¢ast dneSnich penzistli pobird minimalni dichod. Pokud penzista nezije ve
spole¢né domdacnosti s nékym dal§im, je pro n¢j velmi obtizné s témito davkami vyjit.
Podle demografického vyvoje se da piedpokladat, Zze se v budoucnosti budou ¢astky
vyplacenych dichodi stale snizovat a lidé v dichodovém véku budou mit velky
problém s pokrytim svych zakladnich lidskych potfeb. Spousta obcani se snazi jesté
v aktivnim a produktivnim ve€ku svij budouci zivot a stafi co nejlépe pojistit
a zabezpecit a snizit tak riziko nizkého statniho diichodu. Nejobvyklej$im zplisobem
je dopliikkové penzijni spofeni. V prubéhu zivota lidé odvadéji uréité castky, ke kterym
je jim piipisovana statni podpora a v ur¢itém véku si zaénou naspoienou ¢astku vybirat
zpét formou jednordzového vybéru, nebo zasildnim pravidelné (mésicni) renty
k diichodu. Jsou zde ale ovSem 1 jiné dal$i alternativni moZnosti, jak zhodnotit finan¢ni

prostiedky.

Bakalarska prace zjiStuje, jak se lidi stavi k zajisténi na penzi, jestli vyuZivaji
dopliikové penzijni spofeni, nasledna komparace s ostatnimi produkty a komparace
fondii doplitkového penzijniho spofeni. V teoretické ¢asti je popsano obecné socidlni
zabezpeceni a jeho principy, dale historie dichodového systému, diichodova reforma,
jednotlivé pilite dichodového systému, vliv demografického vyvoje a doplitkové

penzijni spofeni.

Prakticka cast bakalaiské prace je rozdélena do dvou ¢asti. Prvni ¢ast byla vytvofena
na zakladé dotaznikového Setieni, kterého se zucastnilo 120 respondentt. Respondenti
jsou rozdéleni do tii v€kovych kategorii (18-35 let, 36-55 let, 55 let a vice). Dotaznik
obsahuje 11 uzavienych otdzek. Cilem dotazniku bylo roztiidit respondenty podle
toho, jak spoléhaji na stat, jestli se o n¢ v dichodovém véku postara, ¢i nikoli. Dale
dotaznik zjistoval, jakym zplsobem se zaopatiuji ti, CO se na stat nespoléhaji. Po

1



vyhodnoceni dotazniku navazuje statistické testovani zadanych hypotéz. Druhd ¢ést

praktické prace je modelovy piiklad.

Modelovy ptiklad je sestaven podle odpovédi, které vysSly v dotazniku jako nejcastéjsi.
Proto byla zvolena jako modelova osoba Zena ve vékové skupiné 36-55 let, ktera se
nespoléha na statni diichod. V Modelovém piikladu dojde ke komparaci nejcasteji
zminénych produktii, které respondenti vyuzivaji k zajisténi penze. Témito produkty
jsou doplnkové penzijni spofeni, terminovany vklad a spofici ucet. Dalsi kapitola je
vénovana porovnani fondii dopliikového penzijniho spofeni. Vyhodnoceni komparace

jednotlivych produkti je shrnuto v zavéru prace.



2. Socialni zabezpeceni obecné

Socialni  zabezpeCeni je vnasi spoleCnosti v soucasnosti mozna jedno
dosdhneme dichodového véku a nejsme jiz vydele¢né ¢inni, se o nas finan¢né postaral
stat, a to ve formé ptispevkill ¢i vyplaty diichodu. Socidlni zabezpeceni je nedilnou
soucasti socialni politiky statu. Jedna se o soubor instituci, zafizeni a opatfeni, diky
kterym se piedchdzi, zmirniuji a odstraniuji nasledky nepiiznivych ¢i pfimo negativnich
socialnich udalosti ob¢antd. Oblast socialniho zabezpeceni se vyklada v kazdém statu
jinak. Jinak se vyklada u nas v Ceské republice a jinak v ostatnich zemich Evropy
1 svéta. Muze se liSit nejen charakterem, formou, cili ale i naplni a vymezenim
socialnich udalosti. Zatimco v uz$im pojeti se Casto muze socidlni zabezpeceni
omezovat pouze na dichodové zabezpeceni a socidlni sluzby, v §irSim pojeti mize
socialni zabezpecCeni zahrnovat péci o zdravi, zabezpeceni pii do¢asné neschopnosti
pro nemoc a urazy, zabezpeceni pii invalidité, pomoc pii vychové déti v roding, nebo

zabezpeceni v nezaméstnanosti.

(Krebs, 2010)

2.1. Principy koncepce socialniho zabezpeceni
Usporadani celého systému ovliviiuje jeho fungovani a posléze i to, jak je G€inny.
Jako nejucinnéjsi se ukazalo vychdzet z né€kolika nasledujicich principt. Jedna se
0 tyto principy: princip univerzality, princip uniformity, princip komplexnosti,
princip adekvatnosti, princip socialni garance, princip socialni solidarity, princip

socialni spravedlnosti, princip participace.
(Krebs, 2010)

Princip univerzality

Princip univerzality mizeme také nazvat jako princip vSeobecnosti. Tento princip se
zaklada na tom, aby vSichni obané m¢li jistotu, pokud se dostanou do existenc¢nich
problému, Ze jim stat poskytne pii splnéni urcitych podminek pomoc a dostanou
zékladni davku. Socialni zabezpeéeni zahrnuje viechny ob¢any Ceské republiky,

pokud potiebuji finan¢ni pomoc.



Princip uniformity
U principu uniformity neboli jinak feceno principu rovnosti je snaha zabezpecit
vSechny opravnéné osoby podle stejnych jednotnych pravidel. V dichodové

kategorii je vSak tento princip zruSen.

Princip komplexnosti
Princip komplexnosti neboli Giplnosti spo¢iva v to, Ze v dnesni dob& vyhovuje systém

socialniho zabezpeceni socidlnim potiebam.

Princip adekvatnosti

V tomto principu se jedna predevsim 0 to, aby vyse jednotlivych davek a sluzeb byla
primétend socidlnim pottebam a individualnimu pfic¢inéni jednotlivych osob.
Princip socialni garance

Princip socidlni garance je zaloZen na tom, ze socidlni zabezpeCeni musi lidem
poskytovat jistotu pomoci pii vzniku spolecensky uznanych Zivotnich udalosti. Stat
garantuje ob¢antim pii takovych to situacich zabezpeceni, které dosahuje alespon
minimalni Zivotni urovné.

Princip socialni solidarity

Princip solidarity je zaloZen jednodusSe fe€eno na vypomoci ekonomicky aktivniho

obyvatelstva formou ptispévka k uhradé davek lidem, ktefi jsou v starobnim

diichodu, nebo se nachdzeji v neptiznivé Zivotni situaci.

Princip socialni spravedInosti

Zavedeni tohoto principu vedlo k odstranéni nespravedlnosti, které byly v systému

(napf. osobni diichod, dichodové kategorie).

Princip participace

Jedna se o princip, kdy jednotlivé subjekty jsou odpovédni za svoji zivotni tiroven
a tim padem se kazdy obcan méni z pasivniho objektu socidlniho zabezpeceni na

plnohodnotny aktivni subjekt.

(Krebs, 2010)



3. Historie dlichodového systému

3.1. Systém do roku 1989

Ceskoslovensko se chtélo po 2. svétové valce vratit ke zptisobu fondového socialniho
1

pojisténi~ z obdobi 1. republiky, ale béhem valecnych let byly fondy zruSeny,
zabaveny nebo znehodnoceny, a tak byla nutna zména. Do roku 1989 mélo zasadni
slovo pfijeti zdkona ¢. 99/1948 Sb., o narodnim pojisténi, kde pojistné bylo uréeno
deseti procenty ze zakladu platu zaméstnance a pojistné mél platit zaméstnavatel.
Avsak natfizenim 220/1948 Sb. bylo dano, ze pulku pojistného bude platit
v této dobé byla Ustiedni narodni pojistovna. Posléze piisla velkd zména zakonem
¢. 55/1956 Sb., a to ve vnimani diichodového pojisténi. Reforma uplatiiovala tzv.
sovétské modely. Jejim hlavnim Gc¢elem bylo odstranit pojistovaci princip
a presunout se k rozpo¢tovému financovani. Zakon ¢. 121/1975 odstranil malé
nejasnosti ze zakona z roku 1964 a zacalo se uplatiiovat zdtraznovani zasluh. Roku
1988 vstoupila v platnost reforma, ktera se zabyvala vzristajicimi rozdily mezi
dichody a mzdami, kde byl problémem rozdil mezi vékové starSimi
a mladS$imi ddchodci a realnou hodnotou jejich dichodt. Zakon ¢. 100/1988 Sb.

o socialnim zabezpeceni obsahoval problematiku socialni péce, nemocenského

zabezpeceni a diichodového zabezpedeni.
(Dobesova, 2006)

3.2. Systém po roce 1989
Po roce 1989 bylo z4sadni a nejdileZzitejsi sjednoceni systému. Cilem bylo vytvofit
uceleny systém socialniho zabezpeceni, ktery by zajiStoval povinné zdravotni,
nemocenské a dichodové pojisténi, dobrovolné ptipojisSténi a statni podporu
a pomoc. Byla zahdjena reforma dichodového systému, vramci které doslo
k zvySovani diichodového véku, zméné vypoctu dichodu a zavedeni dichodového
piipojisténi. Na zaklad¢ projednani Narodni rady, byl v roce 1990 pfijat zdkon
& 210/1990 Sb. o zménach v plisobnosti organu Ceské republiky v socialnim

zabezpedeni. V roce 1990 doslo k zruseni osobnich diichodt?, dale také vznikla

! To znamena, Ze ucastnik si spofi na vlastnim G¢tu a uloZené prostiedky jsou kapitalizovany a pfeménény
na davky v podobé penze nebo jiné platby.
2 Jedna se o souhrn viech diichodd, které domacnost dohromady obdrzi.



nova soustava organil statni zpravy, kterd plisobi v oblasti socidlniho zabezpeceni,
a to Ceska sprava socialniho zabezpeéeni (CSSZ). CSSZ je rozpo&tova samostatna
organizace podiizena Ministerstvu prace a socialnich véci CR. V roce 1993, kdy
k 1.1. vznikla samostatna Ceska republika, pfisel v platnost zakon &. 589/1992 Sb.,
0 pojistném na socialni zabezpeceni a piispévku na statni politiku zaméstnanosti,
vydany Ceskou narodni radou. Tim bylo zahéjeno pojistné na diichodové pojisténi

jako zvlastni platba mimo danovy systém.

(Dobesova, 2006)



4. Zakladni charakteristika ddichodového systému v CR

Diichodovy systém v souCasné dobé predstavuje uceleny soubor opatieni
a instituci, které se zameétuji na kryti rizik dlouhodobé ztraty piijmi, a to nejCastéji
Vv disledku pokrocilého véku. Jednim z hlavnich problému se stava také demograficky
vyhled do budoucnosti, protoze lidé se dozivaji stale vyS§iho véku
a je dosti pravdépodobné, ze za nckolik desitek let nebude stat schopen vypléacet
dichody patfiéné vysi. Dichodovy systém v Ceské republice je postaven na
priabézném financovani, coz znamena, ze lidé v produktivnim véku odvadi ¢ast svych
piijmt do statniho rozpoctu, a tyto penize jsou dale prerozd€lovany dneSnim

duchodcum.

(Rytitova, 2013)

vvvvvv

V zemi, protoze neustéle roste pocet osob V penzi, nebot’ lidé se dozivaji stale vyssiho
véku. V dnesni dobé se se starnutim obyvatel nepotyka jen Ceska republika, ale také
dalsi okolni staty nejen v Evropé. Velky problém s diichodovym systémem a jeho
neudrzitelnost si uvédomovali uz pted rokem 2004 zastupci v Poslanecké snémovné
Parlamentu Ceské republiky. V roce 2004 byl z téchto déivodti jmenovéan ,,Vykonny
tym*, ktery vedl Vladimir Bezdék3 Tento tym mél za kol zanalyzovat a zhodnotit
podobu dosavadniho systému a stvofit varianty dichodové reformy a doporuceni tak,
aby odpovidaly zadani politickych stran, které v t€ dobé byly zastoupeny v Poslanecké
snémovng. Toto v§e sméfovalo k zacatku dichodové reformy tak, jak ji zndme jiz

dnes.

(Rudolfové, 2014)

3 Tzv. Bezdékova komise



5. DUchodova reforma

5.1

5.2.

Mala dichodova reforma

K malé diichodové reform¢ upravené zakonem ¢. 220/2011, doslo v roce 2011, kdy
byl systém diichodti pozménén. K reformé doslo z diivodu nalezu Ustavniho soudu,
ktery zrus$il ustanoveni § 15 zédkona €. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi, protoze
toto ustanoveni se jevilo jako protitistavni* a zrusil tak dosavadni zpiisob vypoctu
dichodu. Jednou z nejvétsich obmén byla nova pravni uprava pro urceni redukénich
hranic a zvySeni véku, ve kterém lidé odchazeji do duchodu. V obdobi mezi roky
1936 a 1977 se stanovi vék odchodu do dichodu podle § 32 zakona o diichodovém
pojisténi. Pokud se jednd o muze narozeného pied rokem 1936, ¢ini jeho diichodovy
veék 60 let. U zen se jesté navic zohlediiuje pocet vychovanych déti. V praxi to tedy
znamena, ze Zena narozend pred rokem 1936, kterd vychovala minimalné 5 déti, ma
narok na odchod do diichodu ve véku 53 let. Mala diichodova reforma pftisla se
zmeénou, ktera se tykala vypoctu let odchodu do diichodu pro osoby narozené po roce
1977. Témto lidem se odchod do dichodu pocita tak, ze k véku 65 let se pfipocitava
takovy pocet kalendainich mésict, ktery je dvojndsobkem rozdilu mezi rokem
narozeni pojisténce a rokem 1977.Vysledkem téchto zmén je tedy sjednoceni
dichodového véku muzi i zen, ale s tim rozdilem, Ze se u zen nezohlediiuje pocet

vychovanych déti.
(Rudolfova, 2014)

Velka dichodova reforma

Od zagatku roku 2013 se penzijni systém v Ceské republice skladal z tfi penzijnich
pilifa. L. pilif, povinny pilif, byl dichodovym pojisténim. II. pilit (ktery je dnes jiz
ukonceny) byl pilif dichodového spofeni a jeho misto v souc¢asné dobé nahradil
I11. pilif, a tim je penzijni pilif, ktery zahrnuje dopliikové penzijni spofeni a penzijni
pfipojisténi. Penzijni pfipojisténi je vSak od konce roku 2012 uzaviené pro nové
ucastniky. Penzijni pfipojisténi je provozovany prostiednictvim transformovanych

fondq.

4 Podle Ustavniho soudu pravni Uprava v této véci dostatedné negarantovala ustavné zarugené pravo na
pfiméfené hmotné zabezpeceni podle Listiny zakladnich prav a svobod a vede k nerovnosti mezi riznymi
skupinami pojisténcti.



Tyto transformované fondy maji ale stale co do poctu nejvice u€astniki ve fondovém
systtmu Ceské republiky. Vroce 2014 bylo vladou rozhodnuto o ukondeni

dichodového spoteni.
(Ministerstvo financi, 2018)

Od 1. ¢ervence 2015 byl vyhlasen zakon ¢. 426/2011 Sb., o diichodovém spofeni,
ktery zakazuje vstup do Il. pilite novym ucastnikiim. Vstup byl ukoncen v piedstihu
pfed ukoncenim systému diichodového spoieni, diky ¢emuz se zamezilo nartstu
poctu ucastniku v dobé pred skoncenim systému. Doslo tak ke snizeni néarokii na
administraci v ramci vypofadani ucastnickych prosttedki a zamezilo se
neodiivodnénym nakladim na strané statni spravy. Ukonceni II. pilife, neboli
dichodového spofeni, se realizuje takovym zplUsobem, aby byla neustale
respektovana vlastnickd prava ucastnikii a byly co nejmensi dopady na dotéené
subjekty. Témito dopady se mysli jak administrativni z4téZz statni spravy, tak

1 penzijnich spolecnosti 1 ucastnikil systému.
(Ministerstvo financi, 2018)

Diichodovym fondem se mysli soubor majetku, ktery patfi vSem ucastnikiim nebo
jinym osobam, na které pteslo vlastnické pravo na vyplaceni prostiedkili ucastnika.
Z tohoto divodu se mohl ucastnik pfi likvidaci dichodovych fondli sam rozhodnut,
jestli si nechd prevést vSechno prostiedky na jim urceny ucet, nebo si prostiedky
nechd prevést jako prispévek na penzijni pfipojiSténi, nebo doplikové penzijni
spofeni. Pokud ucastnik nezareagoval na vyzvu penzijni spolecnosti, aby si zvolil
zplisob vyporadani prostiedkil, penzijni spolecnost pievedla tyto prostiedky na
uréeny udet spravce pojistného a poté na osobni dafiovy uéet Gidastnika. Uastnik se
pak mé&l moznost obratit na finanéni spravu ve lhtté podle danovych piedpisi. V tu
chvili, kdy bylo ukon¢eno diichodové spoteni, byl respektovan roc¢ni cyklus placeni
pojistného na diichodové posledni. To znamend, Ze od ledna 2016 nebylo mozné
platit pojistné na dGchodové spofeni a nebylo se jiZz mozZné registrovat

k dichodovému spofeni a realizovat smlouvu o pojisténi diichodu.

Od 1 cervence 2015 nabyl ucinnosti zakon ¢. 163/2015 Sb., a tim se zéroven méni
zakon €. 426/2011 Sb., o dichodovém spofeni, ve znéni pozdéjsich predpist, ¢imz
doslo k zamezeni vstupu novych uc¢astnikit do dichodového spoteni. Od ledna 2016

bylo tak nemozné registrovat smlouvu o diichodovém spoteni a dochézelo k prevodu
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prostiedkil k jiné penzijni spole¢nosti. Vzhledem k pfipravé penzijni spolecnosti,
pozvolnému prodeji investi¢nich nastrojui a vypotradani prostiedki doslo k zaniknuti

a zruseni dichodovych fondu k 1. ¢ervenci 2016.
(Ministerstvo financi, 2018)

Soucasti zakona, diky kterému se méni zakony v souvislosti s pfijetim zakona
o ukonceni dichodového spoteni, jsou i dil¢i zmény ve III. pilifi (tj. doplikové
penzijni spofeni). Nejvetsi zmeénou je, ze do 111 pilife se umoziuje vstup do systému
1 pro déti a studenty. Po zruseni systému diichodového spoteni (tj. II pilit), se stava
doplitkové penzijni spofeni V podstaté jedinym systémem individudlniho spofeni na

stari.
(Ministerstvo financi, 2013)

5.3. pilife penzijniho systému

I. pili¥

I. pilit dichodového systému upravuje zadkon ¢. 155/1995 Sb., o dichodovém
pojisténi. Tento zakon upravuje naroky na dichody ze zdkladniho dichodového
pojisténi, dale také wupravuje zpusob stanoveni vySe  duichodl
a podminky pro jeho vyplatu. Je zaloZen na principu solidarity, coz znamena, Ze
mladsi generace plati penize formou dani a ty jsou dale pferozdélovany lidem ve
starobnim diichodu. Tento systém je financovan metodou prubézného financovani
a jedna se o systém s definovanou, konkrétni davkou. Ze zakladniho diichodového
pojisténi je vyplacen starobni dichod (fadny 1 pfedcasny), invalidni dichod (kde
jsou davky vyplaceny podle miry poklesu pracovni schopnosti pojiSténce)

a pozustalostni diichod (jedna se o diichody vdovské, vdovecké a sirotci).
(Zakon ¢. 155/1995 Sb., o dichodovém, 1995)

1. pili¥

II. pilit diichodového systému upravuje zakon ¢. 426/2011 Sb., o diichodovém
spofeni. Tento pilif jiZ neexistuje a proto tém, kteii se ho zacastnili, bude vyplaceno
to, co naspofili. Jednd se o dobrovolny systém, ktery fungoval od roku 2013
a skoncil roku 2016. Do systému nebylo mozné vstoupit po dosazeni vékové
hranice 35 let a vySe. Zaroven se pro ucastnika, ktery do systému vstoupil, stal

systém povinny. Utastnikovi byl veden uéet u penzijni spole¢nosti. Na tdet si
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penize posilal on sdm a stdt mu pfispival (naspofené penize spravovaly soukromé
penzijni fondy). VySe pfispévku stitu byla 3 % ze stavajictho dichodového
pojisténi

(L. pilite), které ¢inilo 28 % (a to tak, Ze 6,5 % plati zaméstnanec a 21,5 % plati
zaméstnavatel) plus zvySenad sazba pojistného o 2 % placend ucastnikem. Odvod
25 % tedy Sel na statni diichodové pojisténi (1. pilif) a 5 % na soukromé dliichodové

spofeni (II. pilif) ¢imz se snizuje odvod z dani.
(Zakon ¢. 426/2011 Sb., o dichodovém spoteni)

. pili¥

Od roku 2013 je zavedeno doplitkové penzijni spofeni, které je fizeno zdkonem
¢. 427/2011 Sb. To nahradilo penzijni pfipojiSténi se statnim piispévkem podle
zakona ¢. 42/1994 Sb.,
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6. Vliv demografického vyvoje obyvatelstva na didchodovy systém

V dne$ni dobé musi viechny zemsé, a to nejen Ceska republika, ale i ostatni zemé
v Evropé, fesit problém s vytvorenim odpovidajiciho dichodového systému, ktery
bude pocitat se stale stoupajicim diichodovym vékem a delsi dobou doziti lidi
a bude schopen vyhovét ekonomickym pozadavkim dané zemé& v souladu se
socialnimi principy sounélezitosti. V Ceské republice stoji neustale v pozici garanta
socialnich jistot stat, coz je vysledkem historicko-politického vyvoje nasi republiky

a velky podil na tom ma také minuly ,,socialni monopol* planované ekonomiky.

6.1. Demograficky vyvoj obyvatelstva 1990-2016

Zakladem pro vymezeni penzijniho systému je v této dob& soucasny demograficky
vyvoj. Trend budovani kariéry a odkladani zalozeni rodiny, tim padem pokles
porodnosti déti a zvySujici se pocet starSiho obyvatelstva ovliviiuje otazku véku
odchodu do penze, nezaméstnanost, ale také naptiklad vysi socidlnich davek, nebo
volebni silu star$iho obyvatelstva. Vékova pyramida, kterd méla dfive Sirsi zdkladnu
nez jeji konec, se rapidné zménila. M4 tizkou zékladu a ta se rozsifuje s rostoucim
vékem lidi ve staté, a tim padem vzrustd ekonomicka zavislost starnouciho
obyvatelstva na lidech, ktefi jsou aktivni populaci a jsou vydélecné ¢inni. Nynéjsi
starobni diichody jsou financovany z 99 % z vefejnych rozpocti a stat jiz dnes
vyzaduje vysoké piispévky. Jestlize by doslo k dalsi reform¢, promitla by se na
sniZeni Zivotni Grovné€ u ekonomicky aktivniho obyvatelstva. To, Ze neustale ptibyva
lidi v diichodovém véku, znamend, ze podil lidi, kteti budou vytvaret finan¢nich
zdroje pro dichodce pro prubézné financovani diichodového systému se bude
snizovat. Tim padem bude stale vice dichodct zavislych na jednom ¢lovéku

Vv produktivnim veku.

(Bartoniova, 2010)
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Graf 1: Demograficky vyvoj obyvatelstva 1990-2016

Demograficky vyvoj obyvatelstva
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Na vySe uvedeném grafu 1 je pomoci kiiky naznacen demograficky vyvoj
obyvatelstva Ceské republiky. Jak je vidét, mezi rokem 1990 a rokem 2000 ma
kiivka mirn€ klesajici tendence. Od roku 2000 az do roku 2010 se kiivka prudce
zveda, rok 2010 byl mirn€ klesajici a nésledujici roky maji opét stoupajici
tendenci. Svého maxima doséahl graf pravé v roce 2016. Neustale rostouci pocet

obyvatel neni zpiisoben vétsi porodnosti, ale vy$sim vékem doziti.
Bartonova (2010) uvadi:

1. , Pocet obyvatel s nejvétsi pravdépodobnosti vzroste 1 ptesto, Ze ,,plodnost zen
Jiz delsi dobu a zirejmé po celé obdobi prognozy ziistane pomérné hluboko pod
urovni reprodukce “.

2. ,,Ceskd populace bude zcela jisté dal progresivné starnout.“ Nértst poétu lidi
vyssiho veéku je zpiisoben nizkou porodnosti a z budoucich prognéz je jasné, Ze se
bude pocet osob ve vyssim véku neustale zvySovat. To znamena, ze ,,0byvatelstvo
Ceské republiky bude starnout predevsim shora vékové struktury .

3. ,, Vekova kategorie seniorii, predstavovana obyvateli ve véku 65 a vice let, bude
jedinou casti populace, ktera pocetné poroste. V obdobi do roku 2035 pujde
0 vzestup V 7adu jednoho milionu osob. *

4. V budoucnu se bude muset Ceskd republika potykat s problémem, e bude

starnout populace. Tento problém by bylo mozné vyfesit zvySenim Urovné
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porodnosti. Tu by mohl stat ovlivnit ,.citlivou rodinnou politikou podporujici
predevsim rodiny s dvema a tremi detmi a hlavne pak dlouhodobou stabilizact

financnich a dalsich podminek péce o dite.

6.2. Progndza vyvoje Ceské populace do roku 2050
V pribéhu nasledujicich dvaceti let by méla celosvétova populace vzrist
0 13 miliont lidi. Takovyto obrovsky nartist obyvatelstva bude zptisoben predevsim
imigra¢nim procesem. Po roce 2025 by mél nastat zvrat, kdy imigra¢ni proces bude
mit problém s korigovanim ubytku obyvatel a evropsky kontinent bude vyznamné
starnout. Pokles populace bude nejvice viditelny hlavné na poctu pracujicich osob.
V roce 2004 byl pomér pracujicich k celkové populaci 67,2 % populace Evropské
unie, v roce 2050 se piedpoklada uz pouze 56,7 %. Po roce 2050 bude v Evropské
unii Zit pfiblizné 10 % lidi starsich 80 let. Na konci roku 2008 bylo v Ceské republice
zaznamenano pfiblizné 136 tis. osob ve veéku 85 let a vice. Kolem roku 2037 by ale

jejich pocet mél s nejvetsi pravdépodobnosti piekrocit hranici pul milionu.
(Bartonova, 2010)

Predpoklada se, ze podil obcanii, ktefi budou starsi vice nez 60 let bude Cinit v roce
2050 okolo 30 % obyvatel. To je zptisobeno nizkou porodnosti. Pokud se systém
V soucasné situaci nezacne reformovat, dosdhne v dlouhém obdobi deficitu ptiblizné
5 % HDP ro¢né. To znamena, ze vroce 2065 by deficit HDP dosahl
110 % pfi udrZeni vySe dichodu na urovni piiblizné 38 % primérné hrubé mzdy.
V roce 2005 bylo evidovano Ceskou spravou socialniho zabezpedeni 1 944 799
starobnich diichodcti a 4 642 932 poplatnikii, ktefi fadné ptispivaji na socialni
zabezpeceni, coZ je priblizné dvojnasobné vice nez penzistil. Prispévateld na socialni
zabezpeceni tedy stale pribyva, a to z diivodu, Ze se ekonomicky projevuji silné
ro¢niky ze 70. let 20. stoleti, ale to je bohuzel jen docasny faktor a rlstovy trend

poctu diichodct dale pokracuje.

(Dobesova, 2006)
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7. Systém financovani didchodového zabezpeceni

V Ceské republice se rozlisuji dva zakladni systémy financovani diéichodového

systému:

e pribézné financovani

e fondové financovani

7.1. PrabéZné financovani
Systém prubézného financovani je zalozen na tom, ze z béznych vefejnych piijmt
daného rozpoctového roku jsou dale financovany bézné vydaje na socidlni

zabezpeceni.
(Pekova, 2008).

Systém pribézného financovani je v zahrani¢i zndmy pod pojmem PAYG. Tato
zkratka vychazi z anglickych slov ,,pay as you go®. Cely systém PAYG je zaloZen na
mezigeneracni solidarité, coz znamend, Ze ekonomicky aktivni jedinci odvadéji
ur¢itou Castku ze svych piijmi na socidlni pojisténi a tyto piijmy jsou nasledné

pterozdélovany a vyplaceny sou¢asnym penzistim.

(Klazar, 2011)

vvvvvv

ze by doslo k nedostatku penéznich prostiedkli na vyplatu davek, musely by davky

byt dotovany ze statniho rozpoctu, nebot jde o zdkonné naroky, které stat garantuje.
(Krebs, 2007)

Velkou vyhodou systému PAYG je, Ze se jedna 0 statem spravovany stabilni systém.
Je ovSem velmi finanéné naro¢ny a své obCany nemotivuje, aby si tvofili Gspory na
budouci dichod. Nejvétsim problémem pro pribézné financovani je tempo starnuti
populace, které se neustdle zrychluje. V praxi to znamena, ze ptibyva lidi
Vv poproduktivnim vé&ku, ktefi penize ze systému berou a snizuje se pocet obcanl
ekonomicky cinnych, ktefi pfispivaji do systému. Dalsi problematikou se stava
valorizace dichodd diky inflaci a také tim, ze se zvySuji vydaje na socialni
zabezpeceni a s tim uzce souvisi 1 tlak na zvySeni pfispévk, které jsou povinné, na

socialni zabezpeceni.
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Posléze dochazi také ke snizeni Cisté mzdy zaméstnancii a k naslednému snizeni
jejich zivotni urovné a pokud v tomto diisledku roste nezaméstnanost, zvysuje se rust

vefejnych vydaju.
(Klazar, 2011)

7.2 Fondové financovani

Fondové financovani je Vv podstaté svobodna volba kazdého obc¢ana ukladat své
prostiedky do fondu, ktery si sam vybral, a fond je nasledné investuje. Lidé si
ukladaji své penézni prostfedky na individudlni ucet, ktery je spravovan penzijni
spole¢nosti. Prostfedky jsou posléze vyplaceny jednorazovym vyrovnanim, nebo
mésiénimi pravidelnymi davkami. Forma fondového financovani je v nékterych
zemich dobrovolnou zalezitosti a v jinych zemich je naopak povinné. Rozdil od
priabézného financovani je celkem znacny, a to predevSim Vtom, ze fondové
financovani neni zaloZeno na principu mezigeneracni solidarity, ale motivuje obcany
k tomu, aby se sami zaopatfili na stafi a nespoléhali na stat v dobé, kdy budou
v dichodovém véku. Znacny problém u tohoto financovani nastava vsak pfi Spatném
investovani prostiedkl. Z tohoto divodu existuje statni dozor, ktery hlida

hospodateni s témito prostiedky.

(Krebs, 2007)
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8. Doplnkové penzijni sporeni

Doplnkové penzijni spofeni je tfeti pilif ceského diichodového systému a stal se
doplnkem prvnich dvou predchazejicich pilifi. Doplitkové penzijni spofeni (dale jen
doplitkkové spofeni) je detailné popsano v zékoné €. 427/2011 Sb., o doplitkovém
penzijnim spoteni. Tento zdkon je platny od 28. prosince 2011, u¢inny od 1. ledna
2013 a upravuje penzijni spofeni, prava a povinnosti penzijniho spoieni, naroky
z penzijniho spofeni, poskytovani statniho pfispévku, ¢innosti penzijnich spole¢nosti,
vykon ¢innosti souvisejicich s ¢innosti penzijni spole¢nosti, transformaci penzijniho
fondu, vykon dohledu a statniho dozoru v oblasti doplitkového penzijniho spofeni. Do
doplnkového penzijniho spofeni si ti¢astnici pravidelné spofi urcitou ¢astku, dostavaji
statni prispévek a mohou dostat i pfispévek od zaméstnavatele. Tyto ptispevky
obhospodatuje penzijni spolecnost v ucastnickych fondech a posléze po urcité dobé je

ucastniku vypléci i se zhodnocenim zpét. Hlavnim tcéelem doplitkového penzijniho

spofeni je zabezpecit doplitkovy piijem Gcastnika ve staii nebo v invalidit¢.
(Zékon €. 427/2011 Sb., o doplitkovém penzijnim spoteni, 2011)

8.1. U&astnik
Ugastnikem doplitkového spoteni v Ceské republice miize byt pouze fyzicka osoba,
kterd uzavtela s penzijni spolecnosti smlouvu o doplitkovém spofeni. Jak u uc¢astnika,
tak i u spolecnosti je ve smlouvé nezbytna identifikace zucastnénych stran. Ve
smlouvé musi byt u fyzické osoby jakozto ucastnika: jméno, piijmeni, rodné Cislo,
nebo ¢islo pojisténce, nebylo-li ptidéleno rodné ¢islo, adresa mista trvalého pobytu
v Ceské republice nebo bydlisté mimo uzemi Ceské republiky. Za nezletilou osobu
uzavird smlouvu zadkonny zastupce a mize tak ucinit bez souhlasu soudu, nebot’ toto

jednani se povazuje za béznou zalezitost pii spravé jmeni ditéte.
(Zékon ¢. 427/2011 Sb., o dopliitkovém penzijnim spoteni, 2011)

8.2. Vznik a zanik doplrikového sporeni a smlouva o doplfikovém sporeni
Doplnkové spoteni vznika na zakladé smlouvy, ktera je sjedndna mezi Gc¢astnikem
a penzijni spole¢nosti dnem stanovenym v této smlouveé. Datum vzniku vSak nesmi
predchézet datu, ke kterému byla smlouva o doplitkovém spofeni uzaviena. Uastnik
mlZe uzaviit pouze jednu smlouvu o doplitkovém spofeni s jednou penzijni

spolecnosti. Smlouva musi byt bez vyjimky uzaviena vzdy v pisemné formé, musi
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byt srozumitelna, uplna a nesmi odporovat zakonu. Penzijni spole¢nost se pii podpisu
smlouvy zavazuje shromazdovat a obhospodafovat prostiedky ucCastnika
v ucastnickém fondu nebo vice ucastnickych fondech podle tohoto zdkona a sjednané
strategie spofeni a vyplacet mu davky za podminek a zpisobem stanovenym timto
zdkonem a touto smlouvou a ucastnik se zavazuje platit prispévek ucastnika

za podminek, ve vysi a zptisobem stanovenym zdkonem a touto smlouvou.
(CSOB Doplitkové penzijni spofeni, 2018)

Ugastnik miize ve smlouvé uréit osobu (nebo vice fyzickych osob) pro piipad své
smrti. V piipadé, Ze castnik zemfe, uréenym osobam, v ptipadé splnéni podminek,
vznika narok na jednorazové vyrovnani, nebo odbytné. Ugastnik musi ve smlouvé
uvést u urCené osoby jeji jméno, popiipadé jména, piijmeni, rodné ¢islo, bylo-li
pfidéleno, nebo datum narozeni, adresu mista jejiho pobytu v Ceské republice nebo
adresu bydlist¢ mimo tizemi Ceské republiky, je-li mu znama, popiipadé téz
ptibuzensky nebo jiny vztah k dané osobé. V ptipadé, Ze je ve smlouvé uréenych vice
osob, maji narok na stejné podily na vyrovnani nebo odbytném, pokud ucastnikem
nebylo uréeno jinak. Urcenou osobu, nebo podily ur¢enych osob muize ucastnik
zmeénit, 1 kdyz je uz smlouva platnd. Zména probihd tak, ze Gcastnik doruci pisemné
oznameni o zmé&né uréené osoby penzijni spolecnosti. Ve smlouveé je dale urcena

strategie sporeni, ktera se miiZze menit.
(Zakon ¢. 427/2011 Sb., o doplitkovém penzijnim spofeni, 2011)

Dopliikkové spofeni je mozné ukoncit vypovédi smlouvy, a to bud’ ze strany
ucastnika, nebo ze strany spolecnosti. Vypovéd’ smlouvy o doplitkovém spoteni
podava ucastnik neni-li mu vyplacena davka starobni penze, nebo pokud nepozadal
o starobni penzi, invalidni penzi, thradu jednorazového pojistného pro doZivotni
penzi, nebo nepozadal o uhradu jednordzového pojistného pro penzi na presné
stanovenou dobu s piesné stanovenou vysi dichodu. Smlouva nesmi stanovit dobu
vypovédi delsi nez 1 kalendaini mésic. Vypovédni doba zacind bézet prvnim dnem
kalendainiho mésice, a to bezprostiedné nasledujici den po doruceni vypovédi.
Spole¢nost musi ucastnikovi nejdéle do 15 dni, kdy byla dorucena vypoveéd,
pisemné potvrdit jeji pfijeti a sdélit datum zaniku doplitkového spofeni. Vypoveédét
smlouvu miize spolecnost, pokud ucastnik nejméné po dobu 6 po sobé jdoucich

kalendainich mésict v rozporu se smlouvu nebo se zakonem nezaplatil ptispévek.

18



8.3.

V tomto ptipadé vSak musi byt ucastnik nejméné 30 dnit pted dnem odeslani
vypoveédi na pravo spolecnosti smlouvu vypovédet pisemné upozornén. DalSim
divodem vypovédi spolecnosti je, pokud ucastnik porusi povinnost sdélit penzijni
spolecnosti stanovené udaje zédkonem, nebo pokud pfi uzavirani smlouvy uvedl
nepravdivé udaje, které maji podstatny vliv na vznik naroku na poskytovani statniho
ptispévku nebo davky, nebo informace, které jsou rozhodné pro uzavieni smlouvy.
Zaroven ale nemtize spolecnost z vySe uvedenych divodi vypovédét smlouvu,
pokud ucastnik dosahl véku a délky spofici doby stanovené zdkonem pro vznik
naroku na davky z doplitkového spofeni, nebo by podminky splnil do konce

vypovédni doby.
(Zékon €. 427/2011 Sb., o doplitkovém penzijnim spoteni, 2011)

PFispévky a statni prispévky

Ptispevky jsou rozdéleny do nékolika casti, a to prispévek ucastnika, piispévek
ucastnika placené zaméstnavatelem i¢astnika a statni pfispévek. Prispévek je Castka,
kterou si pravideln¢ ucastni kazdy mésic posild na doplitkové penzijni spofeni.

(Komer¢ni banka, 2017)

Ucastnik musi platit pfispévek do doplitkového spofeni pouze u jedné spolecnosti.
Vyse prispévku se stanovi na kazdy mésic a nesmi byt mensi nez 100 K¢ za mésic.
Ptispévek plati ucastnik do konce kalendainiho meésice, za ktery se plati. Pokud byl
ptispévek sjednan na obdobi del$i nez je jeden mésic, je Vtomto piipadé vyse
prispévku splatna do konce prvniho kalendainiho mésice tohoto obdobi. Uastnik ma
také moznost odkladu nebo preruseni placeni piispévkt. Musi o tom vSak spole¢nost
informovat a uvést délku doby odkladu, ktera zapo¢ne bé&zet dnem, ktery uvede
ucastnik v ozndmeni. Doba odkladu ptispévku, za kterou G€astnik ptispévky doplatil,
se automaticky zapo¢itava do spotici doby. Uastnik ma také pravo prerusit placeni
ptispévku. Prerusuje se dnem, ktery ucastnik uvedl v oznameni o pieruseni placeni
piispévkil tcastnika. Toto ozndmeni musi podat ucastnik penzijni spolecnosti také
V pisemné formé. Doba, kdy je podle ozndmeni pieruSeno placeni piispévki, se
nezapocitava do spoftici doby.

Dal$i moznosti je, Ze za ucastnika plati ptispévek nebo cast piispeévku jeho
zaméstnavatel. Pokud za ucastnika plati ptispévek zaméstnavatel, musi ucastnik tuto

skute¢nost pfedem oznamit spolecnosti, a to v pisemné podobé. Nevyhodou vsak je,
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8.4.

ze k ptispévku zamé&stnavatele se neposkytuje statni prispévek. Zaméstnavatel nesmi
zasahovat a ovlivilovat vybér penzijni spolecnosti zaméstnance a nesmi piijmou
penézni nebo nepenézni vyhodu, ani Zadnou jinou vyhodu Vv souvislosti

s poskytovani piispévkii zaméstnavatele.
(Zakon ¢. 427/2011 Sb., o doplitkovém penzijnim spofeni, 2011)

Statni prispévky

Ministerstvo financi poskytuje ze stadtniho rozpoctu statni piispévek Ucastnikiim
doplnkového penzijniho spofeni je jich pravidelnému piispévku. Penzijni spole¢nost
musi podle zdkone evidovat vSechny ptispévky poskytnuté ve prospéch jednotlivych
Gi¢astniktl. Narok na statni piispévek ma ucastnik s trvalym pobytem na tzemi Ceské
republiky nebo ma-li bydlisté na izemi ¢lenského statu a je ucastnikem dichodového
pojisténi, pozivatelem dichodu z tohoto diichodového pojisténi, nebo se Ucastni
vefejného zdravotniho pojisténi v Ceské republice. K tomu, aby t&astnik spliioval
podminky, je povinen penzijni spolec¢nosti sdélit rodné ¢islo, které mu bylo ptidéleno
organem Ceské republiky. Nebylo-li mu rodné &islo piid&leno, pak sdéluje ¢islo
pojisténce, které je vedené v registru pojisténct. Pokud dojde k né¢jakym zménam, je
ucastnik povinen tyto skute¢nosti pisemné oznamit penzijni spole¢nosti.

(Rubeg, 2013)

Informacni systém doplrfikového penzijniho sporeni

Tento informacni systém dopliikového penzijniho spofeni Spravuje ministerstvo
financi. Informacni systém je vytvofen pro Ucely vykonu statniho dozoru nad
dodrzovanim povinnosti s poskytovanim a vracenim statniho ptispévku, nad
zpracovani zadosti o poskytovani statniho ptispévku a zpracovanim zpravy o vraceni

statniho ptispevku.

Dale vede také udaje o ucastnicich — jméno, ptijmeni, rodné Cislo, adresa atd. Do
informacniho systému zanasi vSechny informace ministerstvo, které ziskava
informace od penzijnich spolegnosti, Ministerstva vnitra, Policie Ceské republiky,
Vseobecné zdravotni pojistovny a Ceské spravy socialniho zabezpedeni. Pokud by
chtéla penzijni spolecnost informace z informacniho systému, musi o né¢ zazadat

ministerstvo. Zazadat o informace si smi i fyzicka osoba, ale dostane informace
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pouze o své osob&. Piistup do informacniho systému je dale umoznén soudim
a soudnim exekutoriim. Ti mohou do informacniho systému pouzit vzdaleny pfistup.

(Zékon €. 427/2011 Sb., o dopliikovém penzijnim spoteni, 2011)

8.5. Naroky z doplrikového penzijniho spofeni
Davky jsou penézni prostfedky, které se pouzivaji na vyplatu davek jako jsou:
starobni penze, invalidni penze, jednorazové vyrovnani, odbytné, uhrada
jednorazového pojistného pro dozivotni penzi, nebo uhrada jednoradzového

pojistného pro penzi na presn¢ stanovenou dobu s ptesné stanovenou vysi dichodu.
(CSOB Doplitkové penzijni spoteni, 2018)

Podminkou pro vznik naroku na vyplaceni davky u starobni penze a uhrady
jednorazového pojistného je dosazeni véku 60 let, nebo splnéni podminek pro vyplatu
starobni penze. I pfesto vSak musi byt doba spofeni minimalné 60 kalendafnich
meésici. Mize byt stanovena i delS$i doma spofeni, nesmi vSak piesahnout dobu

120 kalendafnich mésici.
(Zékon €. 427/2011 Sb., o doplitkovém penzijnim spoteni, 2011)

Pii vyplaceni davek invalidni penze na dobu ur€itou je podminkou vzniku naroku
pobirani invalidniho diichodu pro invaliditu tetiho stupné z diichodového pojisténi
a trvani spoftici doby v délce nejméné 36 kalendainich mésicii. Smlouva vSak muize

~r o7

stanovit spotici dobu delsi. Tato doba nesmi pfesahnout 60 kalendarnich mésict.

Pii jednordzovém vyrovnani je podminkou dosazeni véku 60 let a spofici doba musi
trvat nejméné 60 kalendainich mésicti. MiiZe byt stanovena delsi doba nez 60 mésict,

nesmi ale pfesahnout dobu 120 kalendafnich mésici.

Starobni penze, invalidni penze, thrada jednorazového pojistného pro doZivotni penzi
a uhrada pro penzi na pfesné stanovenou dobu s pfesné stanovenou vysi dichodu
nalezi pouze Ucastnikovi. Davky se vyplaceji na zéklad¢ pisemné zadosti ucastnika,
uréené osoby nebo dédice. Utastnik miize o vyplaceni davky zazadat kdykoliv po
vzniku naroku na davku. Penzijni spole¢nost je povinna davky vyplacet ve lhitach

a zpusobem, ktery je dohodnuty s ptijemcem davky.
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Ucastnik si mize podat pisemnou zadost a miize zadat vyplaceni penzijni spole¢nosti

do ciziny nebo urc¢ené osobé.
(CSOB Doplitkové penzijni spofeni, 2018)
Vyplata starobni a invalidni penze na dobu urcitou

Co se tyka vyplaty starobni a invalidni penze na dobu urcitou, vyplaci se bud’ ve
splatkdch v dané vysi, nebo v uréeném poctu splatek do vycerpani prostredk, a to
pravideln¢ alespon Ctyfikrat za kalendaini rok, pokud je minimalni splatka 500 K¢.
Pokud je splatka mensi, miize penzijni spolecnost pocet splatek snizit na jednu ro¢né.
Ugastnik si musi o vyplatu davek zazadat. Zadost se podava pisemné a ucastnik si
uréi dobu nebo vysi splatek. Penzijni spolecnost potom zahdji vyplatu déavek
nejpozdéji do konce kalendainiho mésice, ktery bezprostiedné nasleduje po
kalendarnim mésici, ve kterém byla zZadost o vyplatu piedloZena, pokud se spole¢nost
a ucastnik nedohodnou jinak. Je také mozné pozadat o pozastaveni vyplaty davky,
a to i opakovang. To vsak neplati u starobni penze na dobu uréitou. Zadost musi byt
opét pisemna a musi v ni byt stanovena doba, na kterou se vyplata davky pozastavuje.
Tato doba nesmi byt krats$i nez 3 mésice. Penzijni spolecnost miize za pozastaveni

vyplaty pozadovat poplatek.
(Zakon ¢. 427/2011 Sb., o doplitkovém penzijnim spofeni, 2011)

,, Penzijni spolecnost je povinna oznamit ucastnikovi, zdravotni pojistovné podle
odstavce 2 a Ceské spravé socidlniho zabezpeceni nejpozdéji v den vyplaceni prvni
splatky den zahdjeni vypldceni starobni penze na urcenou dobu a nejpozdéji v den
vyplaceni posledni splatky den ukonceni vyplaceni starobni penze na urcenou dobu,
Jjestlize v dobé zapoceti vyplaceni starobni penze na urcenou dobu

a) splatka cini alespon 30 % priumérné mzdy v narodnim hospoddrstvi vyhlasované
Ministerstvem prace a socidalnich veci podle zakona upravujiciho zaméstnanost za
kalendarni rok predchazejici kalendarnimu roku, v néemz zapocalo vyplaceni starobni
penze na urcenou dobu,

b) je sjedndna vyplata splatek v neklesajici vysi, mésicné, bez moznosti vyplatu
prerusit nebo pozastavit a

C) vyplata splatek je rozvrzena tak, aby zapocala nejdrive dosazenim véku prijemce,
ktery je o 5 let nizsi nez vék potrebny pro vznik naroku na starobni diichod stanoveny

podle § 32 zdkona o diichodovém pojisténi, a skoncila nejdiive dosazenim
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diichodového veku prijemce potiebného pro vznik ndaroku na starobni diichod
stanoveného podle § 32 zdakona o diichodovém pojistént snizeného o 3 roky.

(Zékon €. 427/2011 Sb., o dopliikovém penzijnim spoteni, 2011)

Penzijni spole¢nost oznamuje skutetnosti zdravotni pojistovné a Ceské spravé
socialniho zabezpeceni elektronicky. Pokud prostfedky ti€astnika v pribchu vyplaceni
jiz nedostaCuji, vyplati spolecnost zbyvajici prosttedky ucastnikovi Vv terminu pro

nejblizsi vyplatu splatky.

Uhrada jednorazového pojistného pro dozivotni penzi a pro penzi na presné

stanovenou dobu s piesné stanovenou vysi diichodu

Povinnosti penzijni spolecnosti je pisemné¢ sdé€lit ucastnikovi nejpozdéji do
pracovnich dnti od doruceni Zadosti o thradu pojistného hodnotu prostifedki ucastnika
ke dni doruceni zadosti. U dozivotni penze musi byt vyplata dichodu stanovena
v pravidelnych splatkdch v neklesajici vysi. Tyto splatky musi byt vyplaceny
minimalné ¢tyfikrat za kalendaini rok. U penze na piesné stanovenou dobu s presné

stanovenou vys$i dichodu musi vyplata dichodu trvat minimalné 3 roky.

U jednorazového pojistného uhradi penzijni spolecnost jednorazové pojistné po
predlozeni uzaviené pojistné smlouvy. Dale je také spolecnost povinna spolecné
S jednorazovym uhrazenim pojistného ptedat pojiStovné informace o souhrnné vysi

ptispévki ti€astnika a statnich ptispevcich.
(Zékon €. 427/2011 Sb., o dopliikovém penzijnim spoteni, 2011)

Pfi jednordzovém vyrovnani se jedna o vyplaceni Castky naraz v jedné splatce.
Jednorazové vyrovnani pfichazi na fadu naptiklad v tu chvili, kdy Gc¢astnik zemfel
a mél narok na davku. V tomto piipadé jednordzové vyrovnani naleZi urcené osobé,
a to v takové vysi, kterd odpovida dosud nevyplacené €asti prostfedkl ticastnika.
Pokud ucastnik neurci osobu, jednordzové vyrovnani se stava predmétem dédictvi.
Nebo muze také dojit k jednordzovému vyrovnani, pokud ti¢astnikovi nebyla z urcené
¢asti prostfedkll zahajena vyplata davek starobni nebo invalidni penze, nebo nebylo
uhrazeno jednorazové pojistné. V tuto chvili si mlze uUcastnik zvolit kombinaci
vyplaty jednordzového vyrovnani a starobni penze, invalidni penze nebo uhrady

jednorazového pojistného.
(Zékon ¢. 427/2011 Sb., o doplitkovém penzijnim spoteni, 2011)
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Odbytné

Odbytné dostava ucastnik Vv ptipade zaniku doplnkového spoieni, pokud uplyne
vypoveédni doba, nebo pokud se na zaniku ucastnik a spolecnost pisemné¢ dohodli.
Déle ucastnik dostava odbytné, pokud dojde ke zruseni ucastnického fondu a nedoslo-
li k ptevodu prostiedkii ucastnika do jiného ucastnického fondu. Odbytné také
dostane ur¢ena osoba, pokud ucastnik zemiel a pokud mu nevznikl narok na davku ze
starobni penze, invalidni penze a jednorazového vyrovnani. Vyse odbytného se urcuje
jako hodnota prostiedkd ucastnika ke dni zaniku zdvazkl, nebo ke dni doruceni
vypovédi, po odecteni poskytnutych statnich ptispévkii. Odbytné se vyplaci do
jednoho mésice od doruceni zadosti o jeho vyplatu. Pokud se penzijni spolecnost
dozvi o smrti ucastnika, je jeji povinnosti informovat ur¢enou osobu uvedenou ve
smlouvé o jejim naroku z dopliikového penzijniho spotfeni. Penzijni spolCenost

ur¢enou osobu musi informovat nejpozdé¢ji do 2 mésicu.
(Rubes, 2013)
Pievedeni prostredkii ucastnika k jiné penzijni spole¢nosti

Pievedeni prostfedki Gcastnika k jiné spoleénosti je mozné. Utastnik ma pravo
prevést své prosttedky k jiné spole€nosti v piipade, pokud doplikové penzijniho
spofeni zaniklo na zdklad¢ pisemné dohody ucastnika a spolecnosti, nebo pokud
uplynula vypovédni doba. V tomto piipadé se spofici doba zapocitava. ,,Stdatni
prispévek, ktery nebyl penzijni spolecnosti poukdzan za dobu prede dnem prevedeni
prostredkit ucastnika, se poukazuje na Zadost, podanou penzijni spolecnosti
ministerstvu, na ucet této penzijni spolecnosti pro prijimani a vraceni prispévkii
ucastnika, prispévkii zameéstnavatele, statnich prispevkii a prostredkii ucastnika
prevedenych z jiného ucastnického fondu nebo z transformovaného fondu vedeny
u depozitare ucastnického fondu, ke které byly prostredky ucastnika prevedeny.
Vsak narok nemad ucastnik, kterému pfed zdnikem doplitkového penzijniho spoteni
vznikl narok na davku z jednordzového vyrovnani. Spole¢nost pfevede prostfedky,
které ucastnikovi nalezi, do jednoho mésice ode dne zdniku doplinkového spofeni
a spolecnost také muze podani zadosti o prevod prostiedkii podminit zaplacenim
urcitého poplatku. K Zadosti o pfevod prostiedki musi ucastnik také doloZit souhlas

penzijni spole¢nosti, ke které maji byt prostfedky ucastnika prevedeny.
(Zakon €. 427/2011 Sb., o doplikovém penzijnim spoteni, 2011)
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8.6.

8.7.

Penzijni spole¢nost

Penzijni spole¢nost je akciova spole¢nost, ktera ma sidlo na uzemi Ceské republiky.
Jejim cCinnosti v podnikani je shromazd’ovani ptispévki Ucastnika, piispévki
zam¢stnavatele a statnich prispévkl. Prispévky se dale umistuji do tcastnického
fondt a z téchto fondu se ucastniklim vyplaci davky doplitkového penzijniho spoteni.
Penzijni spole¢nost musi dostat povoleni od Ceské narodni banky. Ceskd narodni
banka povoleni udéluje na zadost zadatele, a to pfede dnem jejiho zapisu do
obchodniho rejstiiku. Kazda penzijni spolecnost méa vedouci osobu, ktera je

schvalena Ceskou narodni bankou.
(Rubes, 2013)

Depozitar a Gcastnicky fond

Depozitdfem muiize byt pouze banka, kterd mi sidlo v Ceské republice, nebo
zahrani¢ni banka, kterd md pobocku umisténou na uzemi nasi republiky a ma
v bankovni licenci povolenou ¢innost depozitaie. VSechny fondy, jak diichodové,
ucastnické, tak i transformované fondy obhospodatrované jednou penzijni spole¢nosti
musi mit stejného depozitate. Depozitai svou funkci vykondva na zaklad¢ pisemné
smlouvy o vykonu depozitafe. Ve smlouvé jsou ujednané podminky pro plnéni
povinnosti. Smlouva je uzaviena na dobu neurcitou s vypoveédni lhiitou 6 mésict.
Ukolem depozitafe je evidovat majetek v uastnickém fondu a kontrolovat, zda
spole¢nost naklada s majetkem v souladu se zakonem, depozitaiskou smlouvou
a smlouvami ucastnikli. Depozitat konc¢i ptipadné v tu chvili, kdy je depozitafi
odejmuta bankovi licence, nebo pokud se bankovni licence zméni tak, Ze je funkce
depozitaie z licence vyloucena nebo omezena. Pokud banka ptestane vykonavat
funkci depozitafe, je povinna penézni prostiedky a majetek fondu, které ma
v ischové nebo v evidenci, ptedat pouze novému depozitafi, likvidatorovi nebo
insolvenénimu  spravci. Depozitdf  zajiStuje napiiklad uUschovu majetku
Vv ucastnickém fondu, nebo pokud to povaha véci vylucuje, kontroluje stav tohoto
majetku. Déle eviduje pohyb veSker¢ho majetku a penéznich prostredki
ucastnického fondu. Kontroluje ptipisovani a odepisovani jednotek ucastnického

fondu atd.

(Zékon €. 427/2011 Sb., o dopliikovém penzijnim spoteni, 2011)
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Penzijni spolecnost musi zfidit u depozitate ucty. Tyto ucty potiebuje k ulozeni
veskerych penéznich prostiedkli nachazejicich se v ucastnickém fondu, pro piijimani
a prevod prostiedkti ucCastnika, vyplaceni davek a vraceni statniho piispévku.
Penzijni spole¢nost preda také depozitafi statut acastnického fondu, musi zde ukladat
ziskané penézni prostiedky a provadi veskeré platby a prevody prostfednictvim
depozitare. Je moznost, Ze si penzijni spole¢nost mize se souhlasem depozitare ztidit
ucet u regulované banky, vSak depozitdi musi mit nadéale piehled o pohybech
penéznich prostiedkt. Depozitar dostane od spolecnosti veskeré potfebné podklady
k evidenci majetku v ucastnickych fondech a k G¢tim pro pfijimani a pievod

prostiedki.
(Zékon €. 427/2011 Sb., o doplitkovém penzijnim spoteni, 2011)

Do tcastnického fondu jsou penzijni spolec¢nosti shromazd’ovany penézni prosttedky
Z prispévkt ucastnikli, prispévkl zaméstnavatelii, statnich pirispévki, prostiedki
ucastniku pfevedenych =z jinych ucastnickych fondi a prostfedky uwcastnika

ptevedenych z transformovanych fondi.

Ucastnicky fond predstavuje soubor majetku, ktery patfi viem uéastnikiim. Tento
fond obhospodatuje penzijni spole¢nost svym jménem a na et ucastniki, ale nema
pravni subjektivitu. Majetek v tomto fondu neni vSak soucasti majetku penzijni
spolecnosti. Penzijni spolecnost vytvoii a obhospodaruje jeden povinny Ucastnicky
fond a tim je konzervativni fond. Povinny konzervativni fond investuje pouze do
dluhopistt nebo obdobnych cennych papirt,, nastroji penézniho trhu, jejichz
emitentem je ¢lensky stat Organizace pro ekonomickou spolupraci a rozvoj (OECD),
cennych papiru vydanych podilovym fondem, do vkladi, se kterymi je mozno volné
nakladat, nebo do terminovanych vkladu se splatnosti nejdelsi 2 roky u regulované
banky. Konzervativni fond miize investovat nejvyse 30 % hodnoty svého majetku do
investiCnich nastroji. ,,Penzijni spolecnost ridi vazZenou primérnou splatnost
portfolia v povinném konzervativnim fondu prostrednictvim vybéru takovych
investicnich nastrojii, jejichz meznim prispévkem dosahne vazZené primeérné
splatnosti portfolia ve fondu v délce nejvyse 5 let. “ Vedle tohoto konzervativniho
fondu muize spolecnost vytvofit a obhospodafovat i dalsi Gcastnické fondy. Pii

vytvofeni ucastnického fondu musi penzijni spole¢nost podat zZadost o povoleni
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8.8.

ti¢astnického fondu u Ceské narodni banky, a to na predepsaném tiskopisu. Povoleni

se ude€luje na neurcitou dobu.
(Zékon €. 427/2011 Sb., o dopliikovém penzijnim spoieni, 2011)

Osobni penzijni Get a penzijni jednotka

Osobni penzijni ucet vede penzijni spolecnost pro kazdého ucastnika nebo jiného
piijemce davky. Na tomto Uctu se eviduji prosttedky ucastnika a penzijni jednotky
ucastnika v jednotlivych tcastnickych fondech. Osobni ulty se se skladaji
Z penéznich poducti a z majetkového poductu. Na penéznim podiactu muizeme
dohledat naptiklad pifispévek ucastnika pfijaty penzijni spole¢nosti a datum jeho
pfijeti na ucet u depozitaie, statni prispévek a hodnotu prostiedkli Ui€astnika. Na
majetkovém poductu mizeme najit pocet a hodnotu pfipsanych penzijnich jednotek,
pocet a hodnotu odepsanych penzijnich jednotek. Osobni ucet ma dilezité nalezitosti
jako ¢islo oznaceni, datum jeho zfizeni a identifika¢ni udaje G€astnika nebo piijemce
davky.

(Ceska spotitelna — penzijni jednotka, 2016)

Penzijni jednotka je vyjadfeni podilu na majetku v ucastnickém fondu. Penzijni
jednotka se udava v ¢eskych korunach a udava se s presnosti na Ctyfi desetinna mista.
V den, kdy penzijni spole¢nost zacne vytvaret G€astnicky fond, je poc¢ateni hodnota
jednotky 1 koruna. Dale pak hodnotu penzijni jednotky ur¢uje penzijni spole¢nost
, Aktualni hodnota penzijni jednotky se stanovi jako hodnota fondového viastniho
kapitalu ucastnického fondu, ve které se zohledni odpovidajici cast standardnich
nakladu ovliviwjicich fondovy viastni kapital ucastnického fondu, ke dni stanoveni
aktualni hodnoty penczijni jednotky délena poctem vSech penzijnich jednotek
evidovanych na osobnich penzijnich uctech vsech ucastnikii ve vztahu k tomuto
ucastnickéemu fondu ke dni stanoveni aktualni hodnoty penzijni jednotky .
Ucastnicky fond musi stanovovat hodnotu fondového vlastniho kapitalu a aktualni
hodnotu jednotky nejméné jednou tydné. Tato informace musi byt uveiejnéna nejdéle
do 2 pracovnich dnti na internetovych strankach spolec¢nosti. V den, kdy jsou na ucet
ucastnického fondu piipsany prostfedky Gcastnika, pfipiSe se na majetkovy poducet
pocet penzijnich jednotek odpovidajici podilu hodnoty pfipsanych prosttedki

a soucasné hodnoty penzijni jednotky tcastnického fondu a z penézniho poductu se
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odepiSe penézitd Castka, kterd odpovidd poctu piipsanych penzijnich jednotek

nasobenych aktudlni hodnotou penzijni jednotky i€astnického fondu.

(Zakon ¢. 427/2011 Sb., o doplnkovém penzijnim spoieni, 2011)

8.9. Vypis doplrikového penzijniho spofeni

8.10.

Vypis dopliikového penzijniho spofeni daného ucastnika nebo pfijemce, ktery
dostava davky, obsahuje naptiklad hodnotu penéznich prostfedcich ucastnika,
pohyby téchto prostfedkli, hodnotu podilu v Gcastnickém fondu, stavy polozek
penézniho poductu, hodnotu osobniho penzijniho ucu, ptehled pohybu na uctu atd.
Vypis doplitkového penzijniho spofeni musi byt srozumitelny, ptehledny, udaje,
které obsahuje, musi byt pravdivé a jednoznacné, v Zadném piipadé nesmi byt
zavadgjici. Pokud si G¢astnik zazada o vypis, je penzijni spole¢nost povinna mu
tento vypis zaslat, a to nejdéle do 15 dnii od doruceni pisemné zadosti, a to na adresu

pro dorucovani, ktera je uvedena ve smlouvé o doplitkovém penzijnim spoieni.
(Ceska spotitelna, 2018)

Komunikace s Gcastnikem

Penzijni spolecnost pfi komunikaci se zdkaznikem nesmi pouzivat nejasné,
nepravdivé, zavadéjici nebo klamavé informace. Z komunikace musi byt ziejmé
identifikac¢ni udaje osoby nebo spole¢nosti. Obsah komunikace musi byt ptesny
a nesmi zastirat, zamlcovat nebo zlehCovat informace nebo upozornéni pro
ucastnika. Penzijni spole¢nost musi ucastnika informovat o svych identifikacnich
udajich, o moznych rizicich, o vSech poplatcich a celkové TUplaté za
obhospodafovani, o obsahu smlouvy, o danovém zvyhodnéni, které souvisi
s doplitkovym penzijnim spofenim, o schvaleni ptevodu, slouceni a natizeni
pfevodu ucastnickych fondl. Penzijni spolecnost mlize podat sdéleni kli¢ovych
informaci. Pii sdéleni klicovych informaci se jednd o dokument, ktery strucné
obsahuje zakladni charakteristiky systému dopliikového penzijniho spofeni
a struéné zakladni charakteristiky ucastnického fondu, které jsou nezbytné pro
ucastniky k odpovédnému posouzeni povahy a rizik ucastnického fondu, ktery jim
je nabizen. Pfedtim, nez penzijni spole¢nost uzavie smlouvu s ucastnikem, musi od
n¢j ziskat nezbytné informace o jeho znalostech a zkuSenostech v oblasti financi,

S investi¢nimi nastroji a o toleranci a preferenci ve vztahu k investi¢nimu riziku.
(Zakon ¢. 427/2011 Sb., o doplinkovém penzijnim spoteni, 2011)
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8.11.

8.12.

Penzijni doporudeni

Penzijni doporuceni je uvefejnénd informace, kterd doporucuje (pfimo nebo
nepfimo) ucastnikim konkrétni strategii spofeni nebo rozhodnuti tykajici se
doplitkového penzijniho spofeni. Adresati mohou penzijniho doporuceni povazovat

za objektivni a nezavislé.
(Zékon €. 427/2011 Sb., o dopliikovém penzijnim spoteni, 2011)

Dohled Ceské narodni banky a statni dozor

Dohled nad dodrzovanim povinnosti stanovenych timto zdkonem, statutem
ucastnického fondu, statutem transformovaného fondu, depozitaiskou smlouvou
a rozhodnutim vydanym podle tohoto zakona (déle jen ,,dohled*) vykonava Ceska
narodni banka, s vyjimkou statniho dozoru ministerstva nad poskytovanim
a vracenim statniho ptispévku. Dohled je vykondvan v zajmu ochrany ucastnik.
Dohledu podléhé penzijni spole¢nost, depozitaf, banka, banka, kterd ptestala pro
ucastnicky fond vykonavat funkci depozitatre, nuceny spravce, likvidator, osoba,
ktera vykonava zprostiedkovatelskou a poradenskou ¢innost. Osoba tvotici penzijni
doporuceni, vedouci osoba a akreditovand osoba. Statni dozor vykonava
ministerstvo. Kontroluje dodrZzovani povinnosti, které jsou dané zakonem.
Ministerstvo pfi vykonu dozoru muize vyzadovat rizné informace a objasnéni

skutecCnosti, které souvisi s timto dohledem.

(Ceska spofitelna, 2016)
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9. Metodika

Pro praktickou ¢ast mé bakalaiské prace jsem zvolila metodu dotaznikového Setieni

anasledné vyuziti vysledkii z dotaznikového Setfeni k sestaveni modelového piikladu.

V této praci jsem pomoci dotazniku oslovila respondenty riznych vékovych skupin
a zjistila, jak si dané v€ékové skupiny zaopatiuji nebo nezaopatiuji penize na svoji
penzi. Jestli budou spoléhat jen na statni diichod, nebo vyuzivaji riznych produkti
bankovnictvi k zajisténi penze. DalsSim krokem je statistické testovani hypotéz
a komparace zvolenych produktt, které¢ jsou podle dotaznikového Setfeni nejvice
pouzivané pro zajiSténi na penzi. Tato komparace bude dale zobrazena v modelovém

ptikladu, ktery je vytvofen na zaklad¢ nejcastéjSich odpovedi v dotazniku.

Dotaznik byl vytvofen vlastnim zpracovanim v programu Microsoft Office Word
2016 a jeho vysledky byly vyhodnoceny a zpracovany v programu Microsoft Office
Excel 2016. Dotaznik se skladd z 11 uzavienych otdzek. Na dotaznik celkové

odpovédéelo 120 respondentt.

Dotaznikové Setieni, patfi mezi nejcastéji pouzivané metody pii shromazd’ovani
primdrnich informaci. Tento zpiisob Setfeni ma vcelku nizké naklady
a neni pfili§ naro¢ny, ale zaroven lze data jednoduSeji kvantifikovat. Nevyhodou
dotazniku mutize byt, ze formulace otazek nemusi byt respondentim zcela jasna

a celkova pfiprava dotazniku vyzaduje peclivost.
(Chréska, 2007)

Dotaznik se sklada z jednotlivych otazek a podle zplisobu odpovédi Ize otazky délit do
dvou zakladnich skupin: na oteviené a uzaviené. Na oteviené otdzky respondent
odpovida vlastnimi slovy, kdeZto v uzavienych otdzkach si respondent vybira
odpovédi ze seznamu nabizenych moZnosti. Hlavni vyhodou uzavienych otazek je, Ze
se podstatné jednoduseji vyhodnocuji odpovédi na otazky. Respondenti obecné radéji
dichotomické otazky a polytomické otazky. Dichotomické otazky umoziuji
respondentovi odpovidat na otdzky pouze jednou ze dvou moznych odpovédi.
(napriklad ano, ne). Polytomické otazky se naopak vyznacuji tim, Ze respondentim

predklada vice odpovedi nez dve.
(Zboril, 2003)
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Byly stanoveny nasledujici hypotézy:

H1: Vétsina lidi, kteti si spofi na penzi, povazuji doplitkové penzijni spoifeni jako

nejlepsi variantu pro spofeni na penzi.
H2: Vétsina respondentt si ur¢itym zptisobem Setii a zaopatiuje se na penzi.

K vyhodnoceni hypotéz jsem zvolila Pearsontiv chi-kvadrat test (neboli test dobré
shody), ktery je vhodny k porovnani Cetnosti nomindlnich dat a k vyhodnoceni
vysledkt jsem zvolila typicky volenou hladinu vyznamnosti 5 %. Predpoklada se, ze

¢tendf rozumi zakladnim principtim testovani hypotéz.

Vzorec pro vypocet testového kritéria testu dobré shody zni:

z": 0, — E; )2
i=1
kde...
X% . udava hodnotu testové statistiky,
N, udava pocet porovnavanych ¢etnosti,
O;covnnnn. udava namétenou Cetnost i-tého méfeni,
Ei oo udava ocekavanou Cetnost i-t€ého mefeni.

(Mrkvicka, 2006)
Pro pievod testového kritéria na p-value jsem vyuzila tabulkového procesoru

Microsoft Excel verze 2016.
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Modelovy priklad: V modelovém piikladu dojde ke komparaci doplitkového penzijniho
spofeni (+ komparace fondli doplitkového penzijniho spofeni), terminovaného vkladu

a spoticiho uctu. Pro modelovy priklad byly vyuzity tyto vzorce.

SloZeny urok

T
A=P=(1+2)*
{+f)

kde..
A budouci hodnota
| OO jistina
| U urokova sazba
fo frekvence
K.ooooon pocet obdobi

Jednoducha anuita

(dlouhodoby polhtitni model)

FV = K « (1+i;1k—1
L
kde..
FV ......... budouci hodnota jistiny
K......... meésicni uloZend Castka
| R urokova sazba
| G pocet obdobi
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10. Dotaznikové setreni

10.1.

Vlastni ¢ast bakalatrské prace je rozdélena do dvou ¢asti. Prvni ¢asti je dotaznik

a druhou casti je modelovy ptiklad, ktery na dotaznikové Setfeni navazuje.

Vypliovani dotaznik prob¢&hlo v misté mého bydlisté, to je v Milevsku a v jeho
tésné blizkosti. Sbér dat probéhl v obdobi od 2. ¢ervence do 17 cervence 2018.
Respondenti v dotazniku uvadi pouze vék, pohlavi a dosazené vzdélani, neuvadéji

jméno ani pfijmeni. Cely dotaznik je ptilozen v ptiloze ¢. 1.

Struktura respondentl — v&k, pohlavi, vzdélani

Dotaznik byl uréen lidem ve véku 18-55 let, protoze tato vékova $kala je dostate¢né
velka, aby obsahla osoby, které se uréité zabezpec€uji na stafi, ale naopak i osoby,
které tento problém v soucasné dobé€ nefesi a spoléhaji se na statni dtichod. Aby se
zjistilo, jak ktera vékova kategorie odpovida, byli respondenti rozdé€leni do tii

riznych vékovych skupin.

Tabulka 1: Struktura respondenti podle pohlavi a véku

Zeny | Muzi Celkem
Vék Pocet Vv % Pocet Vv % Pocet vV %
18-35 let 17 14 % 10 8 % 27 22 %
36 30 % 27 22 % 63 52 %
55 let a vice 21 18 % 9 8 % 30 26 %
Celkem 74 62 % 46 38 % 120 100 %

Zdroj: dotaznikové Setieni, viastni zpracovani

Jak je podle tabulky 1 patrné, dotaznikového Setfeni se zicastnilo celkem 120 lidi
z mésta Milevska a jeho blizkého okoli. Z celkového poctu 120 respondentt bylo
74 zen, coz je 62 % a zbyvajici pocet respondentli zastupovali muzi, ktefi
predstavovali 38 %. Aby mohl byt modelovy piiklad pouzit na nejcastéjsi
odpovédich, byli respondenti rozdéleni do 3 zdkladnich vékovych skupin. Prvni
skupinu ptedstavuji studenti a mladi pracujici od 18 let do 35 let, a to v zastoupeni
celkem 27 lidi z celkového poctu respondentti, coz je 22 %, tim se tato skupina
stava nejmén¢ zastoupend. Druhou skupinou jsou lidé ve véku 36 az 55 let. Tato
skupina lidi pfedstavuje nejvétsi pocet respondentd, a to 63, coz predstavuje 52 %,
a proto se také této vékové skupin€é budu dale vénovat v modelovém prtikladu.

Posledni skupina je 55 let a vice. Tito respondenti jsou zastoupeni v poctu 30 lidi.
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10.2.

Tabulka 2: Struktura respondentii podle vzdélini

Zeny Muzi Celkem
Vzdélani Pocet v % Pocet vV % Pocet vV %
Zakladni 5 4% 0 0% 5 4%
Stfedoskolské 48 40 % 35 29 % 83 69 %
Vysokoskolské 21 18 % 11 9% 32 27 %
Celkem 74 62 % 46 38 % 120 100 %

Zdroj: dotaznikové Setieni, vlastni zpracovdni

Na otazku tykajici se vzdélani odpovéd€lo v nejvétsSim poctu 83 respondentil

(48 zen a 35 muzl, coz je 69 %), ze ukoncilo stfedni Skolu. DalSich 27 %, coz

pfedstavuje 32 respondentt, odpovédélo, ze jejich nejvyssi dokoncené vzdélani je

vysokoskolské (s bakalafskym/magisterskym titulem a vy$$im). Dotaznikového

Setfeni se zucastnilo pouze 5 respondentil, kteti maji jen zékladni vzdé€lani (jsou to

jen zeny, coz predstavuje 4 % z celkovych 120 respondentu).

Prezentace vysledk( dotazniku

Otazka ¢. 1

Spoléhate se na to, ze se o Vas v dichodovém veku postard pouze stat?

a. Ano, spoléham

b. Ne, nespoléham

Tabulka 3: Spoléhate se na to, Ze se 0 Vas v diichodovém véku postara pouze

stat?
Vék Celkem
Odpovéd Mﬁ vice nez 55 let | Pocet
Ano, spoléham 20 23 2 45
Ne, nespoléham 7 40 28 75
Celkem 27 63 30 120

Zdroj: dotaznikové Setieni, viastni zpracovdini
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Graf 2: Spoléhate se na to, Ze se o Vas v dichodovém véku postara pouze stat?
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celkem NGz
27
28
Ne, nespoléhdm NGO
7
2
Ano, spoléham  IEEGGE
20
0 10 20 30 40 50 Y ?O . 70
pocet respondentl

vice nez 55 M 36- 55 let 18-35 let

Zdroj: dotaznikové Setieni, viastni zpracovini

Na otazku, zdali se respondent spoléha na to, Ze se o n¢j v dichodovém véku postara stat,
odpovédélo vice respondentu, Ze se na stat nespoléha. Na grafu 2 mizeme vidét rozdélené
vékové skupiny, jak jednotlivé odpovidaly. Celkové ze 120 respondenti odpovédélo
75 lidi, ze jen na statni diichod nespoléha. Z téchto 75 lidi nejvice patiilo do vékové
skupiny 36-55 let a to 40 lidi. Ve vékové skupiné 55 let a vice také pievlada odpoveéd
,,Ne, nespoléham* a to 28 respondentii. Ve vékové skupiné 18-35 let pievlada odpoveéd,
Ze se na stat, co se tyce zaopatieni v penzi, spoléha. To znamena, Ze z celkovych 27 lidi
se 20 osob spoléhd na statni diichod a pouhych 7 se na stat nespoléhd a ma v planu si
penzi zabezpecit i jinak. Jak mizeme vidét v grafu, nejméné starosti se zabezpecenim na
stafi si délaji respondenti ve veékové skupiné 18-35 let. To znamena, ze tato vékova
skupina doufd, Ze od statu v penzi obdrzi takovou ¢astku dichodu, kterd by uspokojila
veskeré jejich potieby, a tudiz si nepottebuji spofit jinym zplsobem. Naopak zaopatfit
na penzi se respondenti nejvice chtéji ve vékové skupiné 55 let a vice. Tato skute¢nost
pravdépodobné plyne z faktu, Ze vékova skupina 55 let a vice ma nejkratsi ¢as odchodu

do duchodu.
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Otazka ¢. 2

Jakym zplisobem se hodlate zajistit na penzi?

d.

b. Terminovany ucet

C. Spotici ucet

d. Investice do akcii

e. Investice do nemovitosti
f. Jinak

Dopliikové penzijni spoteni

0. Spoléham na stat

Tabulka 4: Jakym zpiisobem se hodlate zajistit na penzi?

Vék Celkem

Odpovéd m: vice nez 55 let Pocet
Doplrfikové penzijni sporeni 2 24 22 48
Terminovany vklad 0 8 3 11
Sporici ucet 0 7 0 7
Investice do akcii 3 1 2 6
Investice do nemovitosti 1 0 1 2
Jinak 1 0 0 1
Spoléham na stat 20 23 2 45
celkem 27 63 30 120

Zdroj: dotaznikové Setieni, Vlastni zpracovani

Diky tabulce 4 a grafu 3 miZeme nézorné vidét, jakym zplisobem se jednotlivé vé€kové

skupiny zajistuji na penzi. Pokud nespoléhaji na stat, je cilem zjistit o jakych dalSich

produktech nebo aktivitach respondenti uvazuji, jestlize se chtéji na penzijni vék zajistit

sami. V odpoveédich v dotazniku byly uvedeny bankovni produkty (doplikové penzijni

spofeni, terminovany vklad, spofici téet), ale také nebankovni produkty, jako je napiiklad

investice do nemovitosti nebo investice do akcii.
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Graf 3: Jakym zpiisobem se hodlate zajistit na penzi?
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Zdroj: dotaznikové Setieni, viastni zpracovdini

Vékova skupina 18-35 let nejvice spoléhd na stat a zatim netesi dichodovy vék. Pouhé
2 0soby z celkovych 27 maji vytvotené doplikové penzijni spofeni, dalsi 3 lidé investuji
do akcii, 1 respondent investuje do nemovitosti a 1 si chce pfilepsit ve staii jinou
alternativou. Z nejpocetnéjsi vékové skupiny 36-55 let se 24 lidi, coz je vétsi tfetina
respondentl této ve€kové skupiny, spoléha na doplikové penzijni spofeni. 8 lidi si své
penize uklada at’ uz pravidelné nebo jednordzoveé na spofici ucet v bance a 7 lidé si
vytvofilo uroceny terminovany ucet. Téméf stejny pocet osob, které si vytvorily
doplitkové penzijni spofeni, V této vékoveé kategorii se vSak spoléha na stat. Vysledek
V této vékové skupiné nemohu zhodnotit jako pozitivni, nebot’ zdkladem zabezpe€eni na
penzi V jakékoliv podobé je pravidelné stfadani financnich prostfedkd béhem
ekonomicky aktivniho Zivota. Zacit Setfit nebo zaopatrovat se na penzi se doporucuje jiz
pied 30 rokem Zivota. Ve vekové skupiné 55 let a vice si respondenti uvédomuji, ze uz
nemaji desitky let do dichodu, a tak nejcastéjsi odpovédi bylo doplikové penzijni
spofeni. Z celkového poctu 30 respondentd takto odpovédélo 22. Dalsi 3 respondenti
z této vékové skupiny maji zfizeny terminovany vklad, 2 respondenti investuji do akcii

a 1 respondent investuje do nemovitosti.
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Otazka ¢. 3
Na zaklad¢ jakého podnétu jste se rozhodl(a) zabezpecit se na penzi?

a. Reklama (televize, radio, internet)
b. Vlastni uvazeni na zaklad¢ sbéru informaci
c. Nabidka od Vasi banky k jinému produktu

d. Jina odpoveéd (spoléham na stat)

Tabulka 5: Na zakladé jakého podnétu jste se rozhodl(a) zabezpecit na penzi>

Vék Celkem

Odpovéd M vice nez 55 let Pocet
Reklama 2 3 5 10
Vlastni sbér informaci 3 13 9 25
Nabidka od banky 2 24 14 40
Spoléham na stat 20 23 2 45
celkem 27 63 30 120

Zdroj: dotaznikové Setieni, viastni zpracovini

Graf 4: Na zakladé jakého podnétu jste se rozhodl(a) zabezpecit na penzi?
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Zdroj: dotaznikové Setieni, viastni zpracovdini

Na dalsi otazku ,,na zaklad¢ jakého podnétu jste se rozhodl(a) zabezpecit na penzi‘
odpovédélo nejvice respondenttl, ze jim néjaky produkt nabidla banka. Z mého pohledu
z grafu 4 vyplyva, ze vétsina lidi, ktefi se sice na stat ohledné dichodu nespoléhaji,

zaroven ale ani nezjist'uji ptili§ informaci, jak by mohli své stafi zabezpecit sami. Produkt

jim byl nabidnut bankou, nebo osobnim bankéfem. Takto odpovédélo z celkovych
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75 respondenttl, kteti nespoléhaji na statni diichod celkem 40, coz je vice nez 50 %.
Nejvice takto odpovidala vékova kategorie 36-55 let z celkového poctu 30 respondentt
této skupiny vybralo tuto odpovéd’ 14. Ve vekové skupiné 18-35 let dostali nabidku od
banky pouze 2 lid¢. Jak jsem jiz vySe zminila, ob¢ané mésta Milevska ptilis nedohledavaji
informace sami a vice lidi si necha nabidnout produkt bankou. Avsak, kdyz se podivame
na graf, z celkovych 75 osob, které nespoléhaji v zajisténi na penzi na stat, odpovédelo
celkem 25 lidi, Ze se informuji sami. Nejvice lidi, ktefi se informuji, je ve vékové skupiné
36-55 let. Z poctu 28 lidi vékové skupiny 55 let a vice se samo informovalo 9 osob
a z vékové skupiny nejmladsi, kterou je vékova skupina 18-35 let, sbirali sami informace

pouze 3 respondenti.
Otazka ¢. 4
Pokud mate doplitkové penzijni spofeni, uved’te vysi Vaseho mési¢niho piispévku?

a. Do 300 K¢

b. 300-1000 K¢

c. 1001-1500 K¢

d. Vice nez 1500 K¢

Na otazku ¢islo 4 odpovidali pouze ti respondenti, kteti maji zaloZené doplikové penzijni
spofeni se statnim prispévkem, coz je 48 lidi z celkovych 120. Cilem této otazky bylo
zjistit jako ¢astku respondenti ukladaji pro nasledné vytvotreni modelového piikladu.

Tabulka 6: Pokud mate dopliikové penzijni spofeni, uved’te vysi Vaseho mési¢niho
prispévku

Vék Celkem

Odpovéd Mﬁ vice nez 55 let Pocet
Do 300 Ké 2 5 3 10
300-1000 Ké 0 8 2 10
1001-1500 K& 0 9 3 12
Vice nez 1500 K& 0 2 14 16
Celkem 2 24 22 48

Zdroj: dotaznikové Setieni, vlastni zpracovdni
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Graf 5: Pokud mate dopliitkové penzijni spoieni, uved’te vysi Vaseho mési¢niho
prispévku
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Zdroj: dotaznikové Setieni, viastni zpracovdini

Jak je dobie vidét na grafu 5, skupina, ktera si mési¢né prispiva nejvyssi ¢astku na
dopliikové penzijni spofeni, je skupina 55 let a vice. Je jasné, ze je to z diivodu toho, Ze
nez polovina respondentli si pfispiva do doplitkového penzijniho spofeni vice nez
1500 korun mési¢né. Priblizné stejny pocet respondenti v této veékové kategorii si
ptispiva mési¢nim piispévkem do 300 K¢ (konkrétné 3 respondenti), 300-1000 K¢ si
pfispivaji 2 respondenti a ¢astkou 1001-1500 K& mési¢né si piispivaji také 2 osoby.
Vékova skupina 36-55 let je rozdélena vice. Z poctu 24 lidi, kteti v tomto véku doplikové
penzijni spofeni maji, nejvice lidi, ato je 9, ptispiva mésicné ¢astku 1001-1500 K¢&. Pouze
2 respondenti si pfispivaji ¢astkou pievysujici 1500 K¢&. Castkou 300-1500 K¢ si piispiva
8 lidi a mensi ptispevek nez 300 K¢ posila penzijni spolecnosti 5 respondentli. Ve vékové
skupiné

18-35 let jsou pouze 2 respondenti, ktefi maji doplitkové penzijni spofent, a ti si pfispivaji

meési¢nim piispévkem méné nez 300 K¢&.
Otazka ¢. S

Pokud mate terminovany nebo spofici ucet, kolik pen€z jste jednorazoveé méli moznost

ulozit?

a. 10.000-50.000 K¢
b. 51.000-100.000 K¢
c. Vice nez 100.000 K¢
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Na otdzku ¢. 5 odpovidali pouze ti respondenti, ktefi maji sjednany terminovany tcet,
nebo spoftici ucet. Z celkového poctu 120 respondentti ma terminovany vklad ziizeno
18 lidi. Z toho 15 je v€kova skupina 36-55 let (8 lidi mé terminovany vklad a 7 lidi ma
sporici tcet) a 3 respondenti jsou ze skupiny 55 let a vice a vSichni 3 maji jen terminovany
vklad.

Tabulka 7: Kolik penéz respondenti na spofici icet nebo terminovany vklad vloZili

Veék Celkem
Odpoved vice nez 55 let Pocet

10.000-50.000 K& 3 0 3
51.000-100-000 K¢& 5 0 5
Vice nez 100.000 Ké& 7 3 10
Celkem 15 3 18

Zdroj: dotaznikové Setieni, viastni zpracovini

Graf 6: Kolik penéz respondenti na spo¥ici ucet nebo terminovany vklad vioZili
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Zdroj: dotaznikové Setieni, vlastni zpracovdni

Z tabulky 7 mtzeme vidét, Ze terminovany vklad a spofici Gc¢et vyhrava u respondenti
hned na druhém a tfetim misté po dopliikovém penzijnim spoieni. Do téchto dvou
produkti vSak své uUspory ulozily pouze vekové skupiny 36-55 let a 55 let a vice.
Nejcastejsi castkou, kterd je na tyto produkty vynaloZena, byla oznaena jako ¢astka vice
nez 100.000 K¢. Je to v celku logické, protoZe ani na spoficim ani na terminovaném

vkladu nejsou tak vysoké uroky, které by se vyplatily pfi uloZzeni malé ¢astky.
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Otazka ¢. 6

S jakou spolecnosti spolupracujete? (pokud se jedna o bankovni produkty)

a. CSOB e. Generali
b. Ceska spofitelna f. Moneta
c. KB g. Shberbank
d. Ceska pojistovna h. Equabank

Graf 7: S jakou spolecnosti respondenti nejéastéji spolupracuji

celkem 75
Jind 1
Equabank 1
Sberbank 8
Moneta 9
Generali 5
Ceska pojistovna 4
KB 32
Ceska sporitelna 12

¢soB 3

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50 55 60 65 70 75 80

Pocet respondentd

Zdroj: dotaznikové Setieni, Viastni zpracovdini

Jak je z grafu 7 dobie vidét, nejcastéjsi odpovédi na otazku, Sjakou spolecnosti
respondent spolupracuje, jednozna¢né vyhrala u mistnich ve mésté Milevsku Komer¢ni
banka a to poétem 32 respondentt z celkovych 75, coz je téméf polovina. Na druhé misto
se zafadila s podtem 12 respondentti Ceska spofitelna. Na tietim a Gtvrtém misté se

zatadily Moneta bank a Sberbank.

Milevsko je malé mésto s cca 10.000 obyvateli. V soucasné dobé zde mame pobocky
téchto bank: CSOB, Ceska spofitelna, KB a Moneta bank. KdyZ jsem se respondentii
mimo dotaznik ptala, z jakého divodu si pravé zvolenou banku vybrali, vétSina z nich
odpovédéla, ze jim vyhovuje pravé pobocka v misté bydlisté a snadné feSeni problému ¢i

dotazl formou osobni schiizky, kviili které nemuseji nikam dojizdét.
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Otazka ¢. 7

Pokud jste investoval(a) do akcii, jakym zptsobem si diky investovani do akcii chcete

zajistit pohodIngjsi penzi?

a. Do akeii investuji v soucasnosti a penize si ukladam do zasoby na
penzi

b. Investovat do akcii chci i v prubéhu diichodu a mit tak neustaly piijem

c. Jina odpoveéd

Tabulka 8: Jakym zpiisobem si diky investovani do akcii chce respondent zajistit
pohodInéjsi penzi

Vék Celkem

vice nez 55
Odpoved 18-35 let let Pocet

Investuji v sou€asnosti a penize si

ukladam 1 0 0 1
Investovat chci i v diichodu a mit

neustaly pfijem 2 0 1 3
Jina odpovéd 0 1 1 2
celkem 3

Zdroj: dotaznikové Setieni, viastni zpracovdini
Z celkového poctu 120 respondentti odpoveédélo 75 respondenttl, Ze se nespoléhd pouze
na stat a statni dichod. Z téchto 75 osob pouhych 6 lidi chce své stafi zaopatfit variantou

investici do akcii.
Otazka ¢. 8.

Pokud jste investoval(a) do nemovitosti, jak budete s investici do nemovitosti

V budoucnu nakladat?

a. Az budu potiebovat v penzi penize, prodam ji a penize budu vyuzivat

b. Nemovitost si necham a budu ji pronajimat, tak budu mit kazdy mésic
urcity penézni vynos

c. Budu v nemovitosti bydlet, nechci platit drahé najmy

d. Jina odpoveéd
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Tabulka 9: Jak bude respondent s investici v budoucnu nakladat

Veék Celkem
Odpoved 18-35 let let Pocet

V penzi nemovitost proda 0 1 0 1
Nemovitost bude
pronajimat 0 0 0 0
Bude v nemovitosti bydlet 0 0 1 1
Jina odpovéed 0 0 0 0
Celkem 0 1 1 2

Zdroj: dotaznikové Setieni, vlastni zpracovdini

Jak miizeme vidét v tabulce 9, do nemovitosti investuji pouze 2 respondenti. Jeden je ve
vekové skuping 36-55 let. Tento respondent ma v planu v diichodovém véku nemovitost
prodat a ze ziskanych penéz si sam hospodafit v pfipad€, Ze mu nebude stalit statni
dichod. Dalsi respondent, ktery ma také v planu Si penzi zajistit investici do nemovitosti,
je ve vékové skupiné 55let a vice. Tento respondent nemovitost koupil a investoval do ni,
ale nebude ji prodavat ani pronajimat, ale chce v ni bydlet. Tim padem v penzi nebude

muset platit nikde vysoky ndjem, a tak uSetii znacnou ¢ést ze statniho dichodu.

10.3. Testovani hypotéz

H1l: VétsSina lidi, ktefi si spofi na penzi povazuji doplitkové penzijni sporeni jako
nejlepsi variantu pro sporeni na penzi.

Pt testovani H1 jsem vychazela z dat ziskanych z dotazniku. Konkrétné se jedna o data

Z otazky €. 2. V hypotéze nejsou zapocitani respondenti, kteti se spoléhaji na stat.
Stanovené hypotézy:

Hy:  Npps = Nostatnis

Hy:  npps # Nostatnis
kde...

NppS-eeeees udava Cetnost lidi, ktefi si hodlaji zajistit penzi doplitkovym penzijnim
spofenim,

Nostatni --- Udava Cetnost ostatnich lidi, ktefi si spofi jinym zptisobem.
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Bylo vychézeno z nésledujicich udajli a o¢ekavanych hodnot vzhledem k zvolenému
testu (namétené a ocekdvané hodnoty):

Tabulka 10: éetnosti H1

Naméiené cetnosti Ocekavané cetnosti
Dopliikové penzijni spofeni 48 37,5
Ostatni formy sporeni 27 37,5
Celkem 75 75

Zdroj: dotaznikové Setieni, viastni zpracovdini
Vysledky testu dobré shody (testové kritérium a p-value):

x? =5,88,

p = 0,0153.
Pii zvolené hladin€ vyznamnosti 5 % se nam podafilo zamitnout nulovou hypotézu ve
prospéch alternativni hypotézy (jelikozZ p < «), tudiz jsme prokazali vyrazny rozdil mezi
porovnavanymi ¢etnostmi. A protoze ¢etnost nppg je vyssi nez etnost npgeqeni @ rozdil
mezi nimi je pritkazny, pak cetnost nppg musi byt vyrazné vyssi, a proto je nase hypotéza,
ze vétsina lidi, ktefi si spofi na penzi povazuji doplitkové penzijni spotfeni jako nejlepsi

variantu pro spofeni na penzi, pravdiva.

H1: potvrzuji, pfijimam

H2:  Vétsina respondenti si urditym zpisobem Setfi a zaopatiuje se na penzi.

Pt testovani H2 jsem vychazela z dat ziskanych z dotazniku. Konkrétné se jedna o data

z otazky €. 1. Do testovani byly zahrnuty v§echny vékové skupiny.
Stanovené hypotézy:

Ho:  Ngpo = Npe,
Hy: Ngno # Npe,
kde...
Ngno e udava Cetnost lidi, ktefi si Setfi na penzi (nespoléhaji se na stat),

Mo eeeeeeens udava Cetnost lidi, ktefi si neSetii na penzi (spoléhaji se na stat).
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Bylo vychézeno z nésledujicich udajli a o¢ekavanych hodnot vzhledem k zvolenému
testu (namétené a ocekavané hodnoty):

Tabulka 11: éetnosti H2

Namérené cetnosti Ocekavané cetnosti
Ano, Setfi si 75 60
Ne, nesetfi si 45 60
Celkem 120 120

Zdroj: dotaznikové Setieni, viastni zpracovdini
Vysledky testu dobré shody (testové kritérium a p-value):

x* =75,

p = 0,0062.
Pii zvolené hladin€ vyznamnosti 5 % se nam podafilo zamitnout nulovou hypotézu ve
prospéch alternativni hypotézy (jelikozZ p < «), tudiz jsme prokazali vyrazny rozdil mezi
porovnavanymi ¢etnostmi. A protoze ¢etnost n,,, je vyssi nez cetnost n,,, a rozdil mezi
nimi je prikazny, pak ¢etnost n,,, musi byt vyrazné vyssi, a proto je nase hypotéza, ze

vétSina respondenti si urcitym zplsobem Setfi a zaopatiuje se na penzi, pravdiva.

H2: potvrzuji, pfijimam
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11. Modelovy pfiklad

Modelovy ptiklad je sestaven na zaklad¢ parametri zjisténych z dotazniku. Bude
provedena komparace 3 bankovnich produktt, které respondenti v okoli Milevska
vyuzivaji pro zajisténi penze nejcastéji. Nejvice respondentl bylo ve vékové
kategorii od 36-55 let, coz ¢ini 52 % celkového poctu respondentii. V modelovém
ptikladu proto vyuZziji tuto v€ékovou hranici a porovnam 3 nejcastéji uvadéné
produkty v dotazniku. Témito produkty jsou doplikové penzijni spofeni,
terminovany vklad a spofici ucet. Vzhledem k tomu, Ze respondenti byli také
dotazovani ohledné téchto produkta i na spolecnost se kterou spolupracuji, vybrala

jsem i spole¢nosti do modelového piikladu dle dotazniku.

11.1. Zakladni parametry

Komparaci doplinkového penzijniho spofeni, terminovaného vkladu a spofticiho

uctu jsem provedla u potencionalni osoby - zeny ve vékové skupiné 36-55 let.

Pohlavi: Zena

Vek: 54 let (narozena 22.4. 1964)

Povoléani: administrativni pracovnice na ufadu
Dutichodovy vék: 64let a 10 mésicti

Odchod do duchodu: tinor 2029

11.2.Doplrikové penzijni spofeni
Dopliikové penzijni spofeni si z poctu 120 respondentl ziidilo 48 lidi a nejvice
pravé ve vekové skupiné 35-55 let, coz predstavuje presné polovinu 24 lidi.
Nejcastéjsi odpoveédi na mesicéni piispévek byla v této vékové skupina Castka ve
vysi 1001-1500 K& meésicné. Podle dotazniku na otazku, u jaké spolecnosti si
bankovni produkty respondenti zfidili, nejcastéji odpovidali Komeréni banku, dale
Ceskou spofitelnu, Moneta banku a poté Sberbank. Ohledné doplitkového
penzijniho spofeni jsem navstivila Komeréni banku v Milevsku, kde mi byla
poskytnuta spousta dulezitych informaci. Tuto banku jsem se rozhodla pouzit

I v modelovém ptikladu s doplitkovym penzijnim spofenim.

V ptipad€ zaloZeni dopliikového penzijniho spotfeni u ,,Komeréni banky penzijni

spolecnosti* probiha zaloZzeni vcelku rychle a jednoduse. Staci, aby potencionalni
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klient navstivil banku, a jeden z bankéi se ho bud’ okamzité ujme nebo si sjednaji

schiizku na jiny termin.

Pti ztizeni dopliikového penzijniho spofeni u této banky dojde nejprve k vyplnéni
investi¢niho dotazniku, kterym poté Komer¢ni banka vyhodnoti profil klienta
(konzervativni, vyvazeny, rastovy, dynamicky). Podle téchto profilii banka
potencionalnimu klientovi mize doporuclit strategii, ale potencionalni klient si
muze vybrat i jinou neZ doporucenou. Komeréni banka nabizi 3 strategie:

konzervativni strategie, vyvaZena strategie a rustova strategie.
(Komer¢ni banka — strategie, 2016)

Tabulka 12: Prehled doporuceni Komeré¢ni banky penzijni spole¢nosti

Prehled doporugeni KB PS

Profil z investitniho dotazniku Doporufend strategie Zivomiho cyklu
Crynamicky

Ristovy

Vyvazeny

Konzarvafivmi Konzervativni sirategie Fivoiniho quh

UZastnik odmitl wyplnit doba do dosaZeni dich. véko > 10 let
investiéni dotaznik doba do dosazeni dich. véku = 10 let Konzervativni sirategie Zivotniho cyklu

Zdroj: Komercni banka ( https:/iwww.kbps.cz/_sys /FileStorage/download/3/2175/info-a-dop-strategie-
penze-ext-12-16.pdf)

V nize uvedeném modelovém piipadée si modelova osoba (zena) ziidila doplikové
penzijni spofeni v srpnu roku 2018. Od zaméstnavatele ptispévek nedostava a nema
Zadné déti.

Konzervativni strategie

Tato strategie je urCena pro investory (klienty) svelmi malou nebo Zzadnou
zkuSenosti s fondovym investovanim. Tito klienti byli v dotazniku vyhodnoceni
jako osoby, které preferuji stabilitu své investice a maji vysokou averzi k riziku
a pozaduji stabilni zhodnoceni investice. Aby doslo k ocekdavanému vynosu, je

vhodné vtomto fondu setrvat minimdlné¢ 2 roky. V tomto fondu pievazuji

predevsim investice do dluhopisti a obdobnych cennych papirt.

(Komer¢ni banka — konzervativni strategie, 2018)
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Tabulka 13: Konzervativni strategie

Doba sporeni 10 let a 5 mésicl
Predpokladané zhodnoceni 1,71 %
Mésicni prispévek uc€astnika 1 300 K&
Mésicni prispévek statu 230 K¢
Prispévky ucastnika celkem 162 500 K¢
Prispévky od statu celkem 28 750 K&
Zhodnoceni 19 439 K&
Celkem 210 689 K¢

Zdroj: Komercni banka (https://www.kbps.cz/kalkulacka/), viastni zpracovani

Z tabulky 13 muZeme vidé&t, jaky vynos a statni pfispévek vede z mési¢niho ukladani
jistiny ve vysi 1300 K¢. Statni ptispévek v tomto piipadé je 230 K¢. Za ptiblizné 10 let
budeme mit z celkové naspoiené jistiny v podobé prispévkil v hodnoté 162 500 K¢
hodnotu ve vysi 210 689 K¢, ztoho je 28 750 K& piispévek statu a 19.439 K¢

predpokladané zhodnoceni investice.

VyvaZena strategie

Vyvazena strategie se doporucuje klientiim, kteti maji znalosti s investovanim na velmi
dobré urovni. Jedna se o klienty, ktefi pozaduji vyss$i zhodnoceni investice v podobé
vétsiho podilu akciové slozky a zaroven diky zvySené averzi k riziku vyuZivaji ke
zmirnéni rizika dluhopisovou ¢ast portfolia. Aby bylo dosaZzeno ocekavaného vynosu, je

doporucené setrvat v této strategii minimalné 5 let.

(Komer¢ni banka — vyvazena strategie, 2018)
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Tabulka 14: VyvazZena strategie

Doba sporeni 10 let a 5 mésicl
Predpokladané zhodnoceni 1,91 %
Mésicni prispévek Uc€astnika 1 300 K&
Mésicni prispévek statu 230 K&
Prispévky ucastnika celkem 162 500 K&
Prispévky od statu celkem 28 750 K&
Zhodnoceni 21901 K&
Celkem 213 151 K¢

Zdroj: Komercni banka (https://www.kbps.cz/kalkulacka/), viastni zpracovani

Z tabulky 14 muZzeme vidé&t, jaky vynos a statni pfispévek vede z mési¢niho ukladani
jistiny ve vysi 1300 K¢. Statni ptispévek v tomto ptipadé je 230 K¢. Za ptiblizné 10 let
budeme mit z celkové naspoiené jistiny v podobé prispévkil v hodnoté 162 500 K¢&
hodnotu ve vysi 210 689 K¢, ztoho je 28 750 K¢ piispévek statu a 21 151 K¢

predpokladané zhodnoceni investice.

Rastova strategie

Rustova strategie je vhodna pro klienty, ktefi maji delsi zkuSenost s investovanim
a s nizkou averzi k riziku. Tito klienti jsou si védomi, Ze portfolio fondu s sebou pifinasi
vys$i kolisavost hodnoty investice. Tuto kolisavost investice jde snizit jeji dlouhodobosti.
Klienti v ristové strategii pozaduji vysoké zhodnoceni investice, ale na druhou stranu
jsou pfipraveni pochopit a pfijmout rizika spojend s investovanim na akciovych
dluhopisovych trzich. Aby doslo k zhodnoceni penéz a k ocekdvané vynosnosti, je

doporucené Vv této strategii setrvat minimalné 5 let.

Komer¢ni banka —rlistova strategie (2018)
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Tabulka 15: Riistova strategie

Doba sporeni 10 let a 5 mésicl
Predpokladané zhodnoceni 2,06 %
Mésicni prispévek uc€astnika 1 300 K&
Mésicni prispévek statu 230 K&
Prispévky ucastnika celkem 162 500 K&
Prispévky od statu celkem 28 750 K¢é
Zhodnoceni 23 735 K&
Celkem 214 985 K¢

Zdroj: Komercni banka (https://www.kbps.cz/kalkulacka/), viastni zpracovani

Z tabulky 15 mazeme vidét, jaky vynos a statni ptispévek vede z mési¢niho ukladani
jistiny ve vysi 1300 K¢. Statni ptispévek v tomto piipadé je 230 K¢. Za ptiblizné 10 let
budeme mit z celkové naspotfené jistiny v podobé pfispévkil v hodnoté 162 500 K¢&
hodnotu ve vysi 210 689 K¢, ztoho je 28 750 K¢ prispévek statu a 23 735 K¢

pfedpokladané zhodnoceni investice.

Porovnani strategii doplrikového penzijniho systému

Tabulka 16: Porovnani strategii dopliikového penzijniho spofeni

Konzervativni Vyvazena Ristova

strategie strategie strategie
Doba sporeni 10 let a 5 mésicl 10 let a 5 mésict | 10 let a 5 mésicl
Predpokladané zhodnoceni 1,71 % 1,91 % 2,06 %
Mésicni prispévek Gcastnika 1 300 K& 1 300 K& 1 300 K&
Mésicni prispévek statu 230 K& 230 Ké 230 K&
Prispévky ucastnika celkem 162 500 Ké 162 500 K& 162 500 Ké
Prispévky od statu celkem 28 750 K& 28 750 K& 28 750 K&
Zhodnoceni 19 439 K& 21901 K& 23 735 K&
Celkem 210 689 K& 213 151 K& 214 985 K¢&

Zdroj: Komercéni banka (https://www.kbps.cz/kalkulacka/), viastni zpracovani

Z tabulky 16 je jasné patrné, v cem jsou jednotlivé strategie odlisné. Jedna se o to, ze
penize vlozené ucastnikem jsou podle zvolené strategie investovany déle a tim se jeho

investice muze zhodnocovat. S vy$§im vynosem je také vzdy spojeno vyssi riziko.
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U produktu (doplinkového penzijniho spofeni) nabizeného bankou Komer¢ni banka se
jedna pouze o predpokladané zhodnoceni, a tak se finalni zhodnoceni miize ve skutec¢nosti
lisit.

11.3. Komparace fondl dopliikového penzijniho sporeni za prvni ¢tvrtleti 2018
Tato podkapitola je vénovand komparaci fondi dopliikového penzijniho spoteni.
Konkrétné se jedna o prvni ¢tvrtleti roku 2018. Na konci 1. kvartalu 2018 si na
penzi spofilo celkové 4448 113 1castniki. Ztoho 3620545 ucastniki
v transformovanych fondech a 827568 vV ucastnickych fondech. Penzijni
spoleCnosti za 1. Ctvrtleti spravovaly ve fondech prostfedky v celkové vysi

420 905 mld. K¢. Pocet ucastnikli doplitkového penzijniho spofeni v G€astnickych

fondech za prvni ctvrtleti se zvysil o 8,5 %.
(Asociace penzijnich spolecnosti, 2018)

Pro komparaci fondi doplitkového penzijniho spofeni byly vybrany 3 spole¢nosti

uvadéné v dotazniku. Jedna se o Komeréni banku, CSOB a Ceskou spofitelnu.

Tabulka 17: piehled penzijnich spolecnosti

Banka

Akcionarska vykonavajici
Penzijni struktura PS nad funkci Externi spravci portfolia
spole¢nost | 10 % Auditor depozitare nebo jeho &asti

Komer¢ni banka, | Deloitte Audit Ceska Amundi Czech Republic,
KB PS a. s. S.r.o. spofitelna, a.s. |investiCni spole€nost, a.s

Pricewaterhouse

Ceska spotitelna, | Coopers Audit, | Komeréni
CsPs a. s. S.I.0 banka, a.s Ceska spotitelna, a.s

Ceskoslovenska | Pricewaterhouse | UniCredit Bank | CSOB Asset

obchodni banka, |Coopers Audit, | Czech Management, a. s.,
CSOBPS |a.s. S.r.o Republic, a.s |investi¢ni spoleénost

Zdroj: Asociace penzijnich spolecnosti (https://www.apfcr.cz/wp-content/uploads/2018/08/PENZIIN%C3
%8D-SPOLE%C4%8CNOSTI-2.Q-2018.pdf); viastni zpracovani

Komparace byla provedena na zaklad¢ téchto zvolenych ukazatelli: vlastni kapital,

investice do béznych ucth a terminovanych vkladi, investice do dluhopisti (zemi
OECD + MFI), investice do akcii.
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VyvéaZeny Ucastnicky fond

Tabulka 18: Vyvazeny fond komparace

_ | Investice do
Vyvazeny Investice do BU | statnich Investice do | Investice do
fond Vlastni kapital |a TV dluhopist CR | dluhopisu akcii
KB 513,18 mil 99,89 mil 127,63 mil 9,95 mil 211,17 mil
Cs 3306,15 mil | 416,05 mil 301,01 mil 121,52 mil  [1111,24 mil
CSOB 744,06 mil 318,21 mil 0 mil 63, 61 mil 272,87 mil

Zdroj: Asociace penzijnich spolecnosti(https://www.apfcr.cz/wp-content/uploads/2018/-FONDY-2Q-
2018.pdf); vlastni zpracovani

V tabulce 18 se provedla komparace vyvazeného fondu penzijnich spol¢enosti za prvni
¢tvrtleti roku 2018 na zékladé vlastniho kapitdlu, investice do bankovnich ucth
a terminovanych vkladi, investici do dluhopist a investici do akcii. Jak je z tabulky
patrné, ve viech zvolenych ukazatelich, da se fici, zvitézila Ceska spofitelna. M4 nejvyssi
vlastni kapital ze vSech 3 zvolenych spolecnosti, a to minimalné o 50 % vice nez ostatni
spole¢nosti. Ceska spofitelna nejvice z téchto tii spole¢nosti investuje do bankovnich uéth

a terminovanych vkladd, investuje nejvice také do dluhopist, akcii i statnich dluhopist.

Dynamicky ucastnicky fond

Tabulka 19: dynamicky fond komparace

Investice do
Dynamicky | Vlastni Investice do | statnich Investice do | Investice do
fond kapital BUaTV dluhopisti CR | dluhopisti akcii
KB 727,69 mil | 151,97 mil 0 mil 0 mil 506,26 mil
Cs 963,69 mil 989,26 mil | 75,26 mil 23,42 mil 635,22 mil
CSOB 561,57 mil |217,68 mil |0 mil 0 mil 349, 94 mil

Zdroj: Asociace penzijnich spolecnosti(https://www.apfcr.cz/wp-content/uploads/2018/-FONDY-2Q-
2018.pdf); vlastni zpracovani

U dynamického fondu mizeme vidét rizné zmény v porovnani s vyvaZenym fondem
u jednotlivych ukazateli. U Komer¢ni banky se napiiklad vlastni kapital u dynamického
fondu zvysil, co se tyka investici do béznych Gcti a terminovanych vkladd KB investuje
timto smérem vice v dynamickém fondu. Do statnich dluhopisti CR vice komeréni banka
investuje také v ramci vyvazeného fondu. Co se tyce dluhopisti, do téch investuje vice

vyvazeny fond, ale naopak do akcii investuje vice dynamicky fond.

U Ceské spoftitelny je vlastni kapital vys§i u vyvazeného fondu, CS investuje vice do
b&znych uéth v dynamickém fondu, ale do statnich dluhopisii CR investuje vice naopak
ve vyvazeném fondu. Do ostatnich dluhopisti a akcii investuje tato spole¢nost vice ve
vyvazeném fondu.
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U Ceskoslovenské obchodni banky je vlastni kapital vyssi v piipadé vyvazeného fondu.
CSOB investuje v dynamickém fondu méné nez ve vyvazeném fondu do b&znych uéta
a terminovanych vkladi. V dynamickém fondu tato spole¢nost neinvestuje nic do

dluhopist, ale do akcii v dynamickém fondu investuje vice, a to vice nez o 100 miliont.

Ostatni Ucastnické fondy

Tabulka 20: ostatni fondy komparace

Investice do
statnich Investice
Vlastni Investice do | dluhopist do Investice do

Ostatni fondy | kapital BUaTV CR dluhopisti | akcii
KB spofici UF | 487,31 mil | 155,84 mil 172,23 mil 29,83 mil | 47,86 mil
CS eticky UF | 60,09 mil | 31,47 mil 2,00 mil 0,10 mil 4,51 mil
CsSoB
garantovany
UF 960,28 mil | 450,44 mil |0 mil 373,15 mil | 0 mil

Zdroj: Asociace penzijnich spolec¢nosti(https://www.apfcr.cz/wp-content/uploads/2018/-FONDY-2Q-
2018.pdf); vlastni zpracovani

V tabulce 20 je zachycen vycet dal$ich fondd jednotlivych spolenosti. VSechny tyto

fondy nejvice investuji do béznych uctl a terminovanych vkladu.

11.4. Terminovany vklad

Na druhém misté¢ v dotazniku uvedli respondenti jako zabezpeceni na dichod
terminovany vklad. V modelovém piikladu musim uvést terminovany vklad pouze
na 5 let, protoze jiny nez pétilety terminovany vklad neni uvedenymi bankami

nabizen.

Zvolila jsem banku Equabank, u které ma jeden respondent vytvofeny terminovany
vklad na 5 let. Tato banka nabizi terminované vklady od 3 az maximalné do
60 mésicii. Urokova sazba pro 3 mésice ¢ini 0,20 % a sazba pro 60 mésictl, tedy
5 let, ¢ini 1,20 % p. a. Terminovany vklad u této banky si lze zfidit bezplatné.
Podminkou vSak je otevieni 1 béZného uUctu. Terminovany vklad je
charakterizovany tim, zZe se uklada jednordzoveé urcita jistina penéz a osoba, ktera
si terminovany vklad zfidila, se ziikd na danou dobu disponovat s touto ¢astkou.
To, ze se penéz na urCitou dobu klient ,ziekne“, je zhodnoceno vynosem.

Minimalni vyse vkladu je 20.000 K¢&.

(Equa bank, 2018)
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Tabulka 21: irokové sazby Egua bank — terminovany vklad

I mésice 0.20%
& mbsicu 0.30%
12 mésicd 0,40 %
18 mésich 0,50 %
24 miésicl 0,60 %
36 misicO 0,80 %
48 mésicl 1.00 %
&0 miésich 1.20%
Minimalni wyie vkladu pi #iizeni 20000 CIK

Zdroj: Equa bank (https://www.equabank.cz/download/1190-urokove-sazby-20082018.pdf)

V nasem modelovém piikladu ulozime na terminovany vklad ¢astku 162 500 K¢ (coz je
Sastka 1300 K& * 125 mésict tak jako u doplitkového penzijniho spofeni). Castku a dobu
jsem volila z toho divodu, aby mohlo dojit ke komparaci produkti. Bohuzel Zzadny
terminovany vklad déle jak na 5 let bez dalSich podminovacich podminek neni. Pro

vypocet budouci hodnoty na terminovaném vkladu pouzijeme vzorec pro slozeny trok.

A=P+‘{1+F)

kde..
A budouci hodnota
Pon.. jistina
M. urokovéa sazba
foo frekvence
K.oooonoil pocet obdobi

)

120
)60 = 172 543, —K¢

A= 162500 x (1
I+

Tabulka 22: Terminovany vklad — 5 let

Doba sporeni 5 let = 60 mésicu
Jednorazovy vklad 162 500 K¢
Uroéeni 1,20 % p. a.
Finalni nasporena ¢astka 172 543 K&
Zisk 10 043 Ké

Zdroj:, autorka, vlastni zpracovani

Podle tabulky 22 mizeme vidét, Ze pokud modelova osoba (Zena) ulozi na terminovany

vklad uroc¢eny urokovou mirou 1,20 % p. a. na dobu 5. let ¢astku 162 500 K¢, za pét let
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si bude moci vybrat finalni ¢astku 172 543 K¢&. Z toho plyne, Ze z tohoto bankovniho
produktu plyne zisk pouze 10 043 K¢. Tento produkt, se vSak neda plnohodnotné
porovnavat s dopliikovym penzijni spofenim ani se spoficim Uétem, z divodu jeho

limitovaného ¢asového pasma péti let.

11.5. Spofici ucet
Na tietim misté v dotaznikovém Setieni u respondent mésta Milevska v otazce, jak
se zaopatfuji na stafi, zvitézil praveé sporici ucet. Hledala jsem proto pro modelovy
ptiklad banku, kterou respondenti vyuzivaji a zarovei, ktera ma velmi zajimavé
hodnoceni. Pro tento modelovy piiklad jsem si zvolila Sberbank a jeji spofici ucet

s nazvem FER spofeni PLUS.

Jedna se o spotici ucet s velmi lukrativni Grokovou sazbou. Jednotlivé trokové
sazby jsou rozdé€leny urokovou mirou podle vySe jistiny, jak mizeme vidét
Vv tabulce niZze. U této spolecnosti se tedy jedna o spofici ucet pouze v Ceskych
korundch. ZaloZeni Uc¢tu je zdarma, tak jako jeho vedeni. K tomuto uctu nelze
poskytnout kontokorentni uvér, ani pies tento i¢et nemohou byt realizovany splatky
uveéru. Spofici vér je charakterizovan jako ucet, kam si zakladatel posila penize
a ponechava je na uctu. Ke spoficimu uctu neni vydana platebni karta, tudiz ze
spoficiho Gi¢tu nemlZou probihat kazdodenni platby. Kazdy mésic dostava klient

vypis z Uctu, ktery rovnéZ neni zpoplatnén.
(Spotici ucet, 2017)

Tabulka 23: Spoiici ucet Sherbank — tirokové miry

sazba p. a
pasmo v K bez konta prisiusiym
FER konterm
do 300 tisic 053 %p. a DBI%p.a
| | i i
nad 1milion do 3 milionu O1%p.a 023 % p. a

Zdroj: Sberbank (file:///C:/Users/Admin/Downloads/Infolist_FER_sporeni_PLUS_2017_12.pdf),

vilastni zpracovani
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V nasem modelovém piikladu budeme na spofici ucet ukladat pravidelné tak jako do
doplikového penzijniho spofeni ¢astku 1300 K¢, a to po dobu 10 let a 5 mésicu. Tuto
¢astku a tuto dobu jsem volila z toho diivodu, aby mohlo dojit ke komparaci produktd.
Pro vypocet budouci hodnoty uloZenych penéz pouzijeme vzorec jednoduché anuity,

konkrétn¢ dlouhodoby polhtitni model.

FV = K « (1+0)F-1
i
kde..
FV ......... budouci hodnota jistiny
Ko mésicni ulozena ¢astka

b, urokova sazba

Koo pocet obdobi
Fv = 1300 s LHO0ODTE 21 0
= * frd J—
0,0692 ’

Tabulka 24: Sporici uc¢et Sberbank

Doba sporeni 10 let a 5 mésicl = 125 mésicl
Mésicni prispévek Gcastnika 1 300 K&

Uroéeni 0,83 % p.a. (s fér kontem)
Uroéeni 1 mésic 0,0083/12= 0,0692
Prispévky ucastnika za 10 let 156 000 K&

Finalni nasporena ¢astka 169 670 K&

Zisk 13 670 K¢

Zdroj:, autorka, vlastni zpracovani

Jak je z tabulky patrné, pokud bude modelova osoba (zena) bude kazdy mésic ukladat na
spofici ucet u spolecnosti Sberbank 1300 K¢, méla by za deset let svymi mési¢nimi
platbami mit na uctu 156.000 K¢, ale diky uroceni tohoto spoficiho uctu bude mit za

10 let naspofené celkové 169 670 K¢, zcehoz vyplyva, ze zisk je 13 670 K.
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12. Zavér

V této bakalarské prace jsem zjisStovala pomoci dotaznikového Setieni, zda si 1idé
zajistuji v soucasné dobé penézni prostiedky na penzi ¢i nikoliv a jakym zptisobem
si penézni prostiedky na stafi zajist'uji. Z dotazniku, ktery vyplnilo 120 respondentti
ruznych vékovych kategorii, je patrné, Ze vétSina lidi se nespoléha na stat a statni
dichody v penzi. Zaroven vétSina lidi, ktefi se na stat nespoléhaji, se zajistuji na
penzi doplikovym penzijnim spofenim. To potvrzuje statistické Setfeni, V ramci

kterého byly provedeny statistické testy, konkrétné test dobré shody.

H1, kterd znéla, vétSina lidi, ktefi si spofi na penzi povazuji doplikové penzijni
spoteni jako nejlepsi variantu pro spofeni na penzi, se potvrdila, protoze se podafilo

zamitnout nulovou hypotézu ve prospech alternativni hypotézy.

H2, ktera znéla, ze vétSina respondenti si uréitym zplisobem Setii a zaopatfuje se na
penzi se také potvrdila, protoZze se podafilo zamitnout nulovou hypotézu, kterd

tvrdila, ze vétSina lidi si na penzi nesetii.

Modelovy piiklad byl vytvoien na zaklad¢ dat z dotaznikového Setfeni a jasné
prokazal, Ze doplikové penzijni spofeni je nejen nejcastéji pouzivany produkt na
zabezpeceni penze, ale také je produktem nejvyhodnéjsim. Mezi tfemi produkty,
které respondenti oznacili jako nejéastéji pouzivané bylo doplitkkové penzijni spofeni,

terminovany vklad a spofici ucet.

Modelovy ptiklad byl vytvotfen na zaklad€ nejcastéjsi v€koveé skupiny respondentd,
tzn. 36-55 let. V modelovém dopliitkovém spofeni byly vytvofeny 3 modelové
strategie, které nabizi dotaznikem nejc€astéji zaSkrtnutd banka, KB. U kazdé¢ strategie
je stejny mésicni piispévek ucastnika, ktery predstavuje 1300 K¢ a statni mésicni
ptispévek 230 K& mésicne. Dopliikové penzijni spofeni bylo vytvoteno na 10 let
a 5 mésicu. Podle toho, jak by se modelovy klient stavil k riziku, mohl si piijit
pfiblizné na zhodnoceni svych piispévki o Castku mezi 19 000 K¢ az necelymi
24 000 K¢, pricemz by dostal jesté statni ptispevek v celkové vysi 28 750 K¢&. V dalsi
¢asti byly porovnany jednotlivé fondy dopliikového penzijniho spofeni (vyvéazeny
fond, dynamicky fond, ostatni fondy) tfech vybranych spoleénosti: KB, CS, CSOB.

Nejvétsi penzijni spoleénosti, co se do poétu ucastniki tyka, je Ceska spofitelna,
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ktera i nejvice investuje. U jednotlivych fondi hodné zalezi na tom, ¢emu by klient
daval ptednost, jestli mu zaleZi spiSe na postaveni na trhu nebo da prednost vyssimu

zhodnoceni prostiredk.

Na druhém misté¢ jako nejCastéji vyuzivany produkt na zabezpefeni penze
respondenti oznacili terminovany vklad, ktery se v§ak neda plnohodnotné porovnavat
z divodu terminu, ktery je mozny pouze na maximalné 5 let, aniz by modelovy klient

muset splitovat specialni podminky.

Dalsim a poslednim porovnavanym produktem byl spofici ucet. Na spofici ucet
modelovéa osoba ukladala stejné€ jako na doplitkové penzijni spofeni ¢astku 1 300 K¢
za mesic, a to po dobu 10 let a 5 mésict. Za tuto dobu s ro¢nim trokem 0,83 % p. a.
by za danou dobu méla modelova osoba na konté¢ diky zhodnoceni o 13 670 K¢ vice.
U spoticiho Gétu na tak dlouhé obdobi je vSak zdsadni problém v mozné zméné

urokové mife, a to 1 razantné.

Tato prace potvrdila, Ze ob&ané Ceské republiky nejsou viichni lhostejni k budouci
penzi a spousta z nich se snazi si finanéni prostfedky zajistit v pribéhu aktivniho
obdobi zivota. Na zdklad¢ dotaznikového Setfeni se potvrdilo, Ze nejcastéji
pouzivanym produktem je doplikové penzijni spofeni a modelovym piikladem se

prokazalo, ze je z nabizenych produktt nejvyhodné;jsi.
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Summary

The bachelor thesis “Supplementary Pension Savings in the Czech Republic” deals with
pension-funds development in the CR and their current position regarding the pension
reform. Also, it contains the classification and comparison of the chosen pension-savings

funds and other products according to the criteria selected.

The work describes the Czech pension system and its historical development with the
respect to pension reform. Furthermore, it includes the characteristics of additional
pension funds and basic terms concerning additional pension savings as well as the

products used for comparison (savings account, capital funds and building savings).

It also describes the analysis of additional pension-savings funds in the CR and their
comparison with products such as savings account, capital funds and building saving
based on the established criteria (investment focus, property size, profitability, risk,

economic cost, etc.).

Key words: supplementary pension savings, pension-funds, pension

JEL Classification: G230
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Priloha 1: dotaznik

DOTAZNIK

Dobry den,

jsem studentka Jiho¢eské univerzity v Ceskych Bud&jovicich, obor Giéetnictvi a finanéni

fizeni podniku. Do své praktické ¢asti bakalatské prace potiebuji provést dotaznikové

Setieni, které se tykéd vyuzivani moznosti spofeni na stafi v podob¢ riznych bankovnich

produktd.

Pfredem Vam mockrat dékuji za ochotu a cas, ktery stravite s vypliiovanim mého

dotazniku. Tyto dotazniky budou pouzity pro zpracovani mé bakalaiské prace a nebudou

nikde zvefejiiovany Vase konkrétni odpovédi.

Prosim, zakrouzkujte vzdy pouze jednu odpovéed.

1. Spoléhate se na to, ze se o Vas v diichodovém véku postard pouze stat?

a.
b.

Ano, spoléham

Ne, nespoléhdm

2. Jakym zpisobem se hodlate zajistit na penzi?

a.
b.

C.
d.
e.

f.
g.

Dopliikové penzijni spoifeni
Terminovany ucet

Spofici ucet

Investice do akecii

Investice do nemovitosti
Jinak

Spoléhdm na stat

3. Na zakladé€ jakého podnétu jste se rozhodl(a) zabezpecit se na penzi?

a.
b.

C.

Reklama (televize, radio, internet)
Vlastni uvazeni na zakladé sbéru informaci
Nabidka od Vasi banky k jinému produktu

Jina odpovéd’ (spoléhdm na stat)
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. Pokud méte dopliikové penzijni spofeni, uved’te vysi VaSeho mési¢niho
ptispévku?
a. Do 300 K¢
b. 300-1000 K¢
c. 1001-1500 K¢
d. Vice nez 1500 K¢
Pokud mate terminovany nebo spofici ucet, kolik pen€z jste jednorazoveé méli
moznost ulozit?
a. 10.000-50.000 K¢
b. 51.000-100.000 K¢
€. Vicenez 100.000 K¢
S jakou spolecnosti spolupracujete? (pokud se jedna o bankovni produkty)
a. CSOB

b. Ceska spotitelna

c. KB

d. Ceska pojistovna
e. Generali

f. Moneta

g. Shberbank

h. Equabank

. Pokud jste investoval(a) do akcii, jakym zpusobem si diky investovani do akcii
chcete zajistit pohodInéjsi penzi?
a. Do akcii investuji v soucasnosti a penize si ukladam do zasoby na penzi
b. Investovat do akcii chci i v prubéhu diichodu a mit tak neustaly piijem
c. Jina odpovéd
Pokud jste investoval(a) do nemovitosti, jak budete s investici do nemovitosti
V budoucnu nakladat?
a. Az budu potiebovat v penzi penize, proddm ji a penize budu vyuzivat
b. Nemovitost si necham a budu ji pronajimat, tak budu mit kazdy mésic
urcity penézni vynos
c. Budu v nemovitosti bydlet, nechci platit drahé najmy

d. Jina odpoveéd
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9. Vase pohlavi:

a. Zena

b. Muz
10. Vas vek:

a. 18-35 let

b. 36-55 let

C. Vicenez 55 let
11. Va$e dosaZené vzdélani

a. Zékladni

b. Stredoskolské

€. Vysokoskolské

67



