— Univerzita Hradec Kralové
E— Fakulta informatiky a managementu

POSUDEK OPONENTKY BAKALARSKE PRACE

Jméno studenta: Jolana PsSenickova

Nazev prace: Motivace a rozvoj lidskych zdrojd ve vybrané bankovni pobocdce

Autor posudku: Markéta Levinska

Cil prace: Zhodnoceni souc¢asného stavu motivovani a rozvoje lidskych zdroji ve vybrané

bankovni pobocce a ndvrh mozného zlepseni

Stupen hodnoceni (znamka)
Povinna kritéria hodnoceni prace
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Prace svym zamérenim odpovida studovanému oboru
Vymezeni cile a jeho naplnéni

Zpracovani teoretickych aspektl tématu

Zpracovani praktickych aspektl tématu

Adekvatnost pouzitych metod, zpUsob jejich pouziti
Hloubka a spravnost provedené analyzy

Prace s literaturou

Logicka stavba a €lenéni prace

Jazykova a terminologicka Uroven

Formalni Uprava a ndleZitosti prace
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Vyuzitelnost vysledk( prace v teorii (v praxi)

Vyjadreni k vysledku anti-plagiatorské kontroly
6% shody patfi do tolerované miry, pouZité zdroje jsou fadné citovany
Dil¢i pfipominky a naméty:

Prace odpovida naroklim na bakalarskou praci, mozna Ze rozsahové by mohla byt skromnéjsi.
Autorka prokazala schopnost pracovat s literaturou a dobfe se v ni orientovat. Skoda, Ze prizkum byl
ze strany banky omezen a studentka nemohla provést jemné;jsi analyzu vysledk.

Celkové posouzeni prace a zdGvodnéni vysledné znamky:

Vzhledem k praci nemam vyhrady.

Otazky k obhajobé:

Do jaké miry vidi team leader vysledky dotazniku jako relevantni situaci? Maji pro ného vypovidajici

hodnotu a vidi vnich formu zpétné vazby? Jakou nese odpovédnost on v selhavajici motivaci
podfizenych?



Praci doporucuji k obhajobé.

Navriena vysledna znamka: A

V Hradci Krélové,dne 11. kvétna 2022
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