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Jméno studenta 

Název práce: 

Autor posudku: 

Jolana Pšeničková 

Motivace a rozvoj lidských zdrojů ve vybrané bankovní pobočce 

Markéta Levínská 

Cíl práce: Zhodnocení současného stavu motivování a rozvoje lidských zdrojů ve vybrané 

bankovní pobočce a návrh možného zlepšení 

Povinná kritéria hodnocení práce 
Stupeň hodnocení (známka) 

Povinná kritéria hodnocení práce 
A B C D E F 

Práce svým zaměřením odpovídá studovanému oboru • • • • • 
Vymezení cíle a jeho naplnění • • • • • 
Zpracování teoretických aspektů tématu • • • • • 
Zpracování praktických aspektů tématu • • • • • 
Adekvátnost použitých metod, způsob jejich použití • • • • • 
Hloubka a správnost provedené analýzy • • • • • 
Práce s literaturou • • • • • 
Logická stavba a členění práce m • • • • • 
Jazyková a terminologická úroveň • • • • • 
Formální úprava a náležitosti práce • • • • • 
Vlastní přínos studenta • • • • • 
Využitelnost výsledků práce v teorii (v praxi) • • • • • 

Vyjádření k výsledku anti-plagiátorské kontroly 

6% shody patří do tolerované míry, použité zdroje jsou řádně citovány 

Dílčí připomínky a náměty: 

Práce odpovídá nárokům na bakalářskou práci, možná že rozsahově by mohla být skromnější. 
Autorka prokázala schopnost pracovat s literaturou a dobře se v ní orientovat. Škoda, že průzkum byl 
ze strany banky omezen a studentka nemohla provést jemnější analýzu výsledků. 

Celkové posouzení práce a zdůvodnění výsledné známky: 

Vzhledem k práci nemám výhrady. 

Otázky k obhajobě: 
Do jaké míry vidí team leader výsledky dotazníku jako relevantní situaci? Mají pro něho vypovídající 
hodnotu a vidí v nich formu zpětné vazby? Jakou nese odpovědnost on v selhávající motivaci 
podřízených? 



Práci doporučuji k obhajobě. 

Navržená výsledná známka: A 

V H r a d c i Králové, dne 11. května 2022 

podpis 


