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Cil prace: Cilem bakalarské prace je zhodnotit soudasny stav motivovani a
rozvoje lidskych zdroji ve vybrané bankovni pobocce a navrhnout
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Stupen hodnoceni (znamka)
Povinna kritéria hodnoceni prace

A B C D E F
Prace svym zaméfenim odpovida studovanému oboru O O 0O 0O O
Vymezeni cile a jeho naplnéni O O O o O
Zpracovani teoretickych aspektd tématu O O 0O O O
Zpracovani praktickych aspekti tématu O O 0O O O
Adekvatnost pouZitych metod, zptisob jejich pouZiti O O O o O
Hloubka a spravnost provedené analyzy O O O O O
Prace s literaturou O O 0O O O
Logicka stavba a ¢lenéni prace O O 0O O O
Jazykova a terminologicka aroven O O 0O O O
Formalni Gprava a nalezitosti prace O O O 0O O
Vlastni pfinos studenta O O O 0O O
VyuZzitelnost vysledkd prace v teorii (v praxi) O O O o O

Vyjadreni k vysledku anti-plagiatorské kontroly

Mohu konstatovat, Ze prace v ramci kontroly anti-plagidtorskym systémem a na zakladé
mé nasledné revize nevykazuje Zadné zasadni nedostatky.

Dil¢i pripominky a naméty:

Z4dné zasadni pfipominky k praci nemam.



Celkové posouzeni prace a zditvodnéni vysledné znamky:

Predmétna bakalarska prace se zabyva tématem motivovani a rozvoje lidskych zdroji ve
vybrané bankovni pobocce. Autorka si v té souvislosti vymezila 4 vyzkumné otazky - ,,Jsou
zaméstnanci spokojeni s moZnostmi vzdélavani a rozvoje? V jaké mife vyuZiva
neekonomické motivaéni nastroje pfimy nadfizeny? Podporuje zaméstnance pracovni
atmosféra ve vykonu prace? Dochazi na pracovisti k efektivni komunikaci?“

Prace se sklada ze dvou stéZejnich casti. Prvni ¢ast se vénuje teoretickému vymezeni
zakladnich pojmt z oblasti fizeni lidskych zdroja, detailnéji se autorka zaméfila na
motivaci a rozvoj zaméstnancl. V aplikaéni ¢asti jsou predstaveny vysledky analyzy
motivace a rozvoje zaméstnancii na pobodce jedné z nejvétsich bank v Ceské republice. V
ramci analyzy byla zpracovana i data dotaznikového Setfeni. Vysledky indikuji vysokou
miru nespokojenosti zaméstnancti ve zkoumanych oblastech a existenci bariér v
komunikaci a atmosféie na pracoviSti. Z polostrukturovaného rozhovoru s primym
nadfizenym dochazi ke zjiSténi, Ze se zaméstnanci charakterizuji nizkym zaujetim pro
praci a zajmem se rozvijet. Na zakladé¢ zjisténi byla navrzena doporuceni.

Autorka ve své praci pracovala systematicky, spravné interpretovala ziskané vysledky s
ohledem na teoretické poznatky k dané problematice. Zvolené metody a zptlisob jejich
pouziti jsou adekvatni.

Pristup autorky pfi psani prace hodnotim pozitivné, pravidelné praci konzultovala,
operativné zapracovavala pfipominky a naméty vedouci prace.

Prace spliwuje svym rozsahem i obsahem poZadavky kladené na bakalafskou praci, je
napsana v souladu s Metodickymi pokyny pro vypracovani bakalarskych a diplomovych
praci (Vynos ¢. 1/2000, upravené znéni ze dne 12. 1. 2011), neshledavam zde zavaznéjsi
nedostatky. Vytyceny cil byl naplnén.

Otazky k obhajobé:

Konzultovala autorka jeji navrhy svedenim pobocky? Budou tato doporuceni
implementovana?

Praci doporucuji k obhajobé.

Navrzena vysledna znamka: A

V Hradci Kralové, dne 12. kvétna 2022

podpis



