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 Přílohy  
 Dotazník 

Dobrý den, 

jmenuji se Nikola Šaldová a jsem studentkou Provozně ekonomické fakulty České 

zemědělské univerzity v Praze. V rámci svojí bakalářské práce provádím dotazníkové 

šetření. Práce se zabývá rizikovými skupinami na trhu práce. Chtěla bych Vás tímto požádat 

o vyplnění tohoto dotazníku. Dotazník je anonymní, nezabere Vám více času než pár minut 

a slouží pouze pro zpracování bakalářské práce.   

Děkuji Vám za Váš čas. 

Šaldová 

 

1. Pohlaví   

           a) žena        b) muž  

  

 

 

2. Věk  

        a) do 20 let        c) 31-40 let        e) 51-60 let  

        b) 21-30 let       d) 41-50 let        f) 61 a více let  

  

3. Dosažené vzdělání           

        a) základní vzdělání        c) vyučen/a s maturitou        e) vyšší odborné  

        b) vyučen/a                   d) středoškolské                      f) vysokoškolské  

 

4. Jaký byl důvod ukončení vašeho posledního zaměstnání?  

        a) organizační změny v organizaci   

        b) zánik organizace  

        c) zdravotní důvody  

        d) výpověď z mé strany – osobní důvody  

        e) jiné důvody 
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5. Byl/a jste v minulosti vedený/á jako nezaměstnaný/á na ÚP? Po kolikáté jste 

evidován/a? 

        a) ano        b) ne  

        -----------------------------------------          

 

6. Jak dlouho jste nezaměstnaný/á? (uveďte měsíce, roky)  

        -----------------------------------------          

        -----------------------------------------  

 

7. Co je podle vás důvodem toho, že jste dosud nenašel/nenašla práci?  

        a) nedostatek pracovních míst  

        b) nabízená práce neodpovídá mým představám  

        c) problémy s dojížděním  

        d) zdravotní problémy  

        e) zaměstnavatelé požadují více praxe v oboru  

        f) mám malé děti  

        g) neznalost cizího jazyka  

        h) jiný důvod (uveďte jaký)  

 

8. Pro získání zaměstnání, jste ochoten/ochotna (označte max. 2 odpovědi)       

        a) přijmout práci s nižší kvalifikací  

        b) přijmout práci hůře placenou  

        c) přijmout jakoukoli práci 

        d) dojíždět za prací   

        e) za prací se odstěhovat  

        f) dále se vzdělávat   

        g) absolvovat rekvalifikační kurz nabídnutý ÚP      

 

DĚKUJI za spolupráci  
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 Tabulky  
 
Tabulka 11 - vývoj počtu uchazečů o zaměstnání 

 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 

POČET 

UCHA-

ZEČŮ 

1 629 2 573 2 739 2 616 2 925 3 027 2 704 2 154 1 775 1 336 

Z TOHO 

ŽENY 
848 1 253 1 402 1 358 1 520 1 538 1 423 1 174 1 009 784 

POČET 

UCHA-

ZEČŮ NA 

1 MÍSTO 

2,75 14,22 31,85 28,4 19,9 16,6 8,4 3,2 2,3 1,86 

Zdroj: data ČSÚ, vlastní zpracování 

Tabulka 12 - Vývoj počtu volných míst 

 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 

POČET 

VOLNÝCH 

PRAC. 

MÍST 

593 181 86 92 147 184 323 680 783 728 

Zdroj: data ČSÚ, vlastní zpracování 

Tabulka 13 - Výdaje na aktivní politiku zaměstnanosti ve Středočeském kraji (v Kč) 

 

VEŘEJNĚ 

PROSPĚŠNÉ  

PRÁCE 

SPOLEČENSKY 

ÚČELNÁ 

PRACOVNÍ MÍSTA 

CHRÁNĚ-

NÁ 

PRACOVNÍ 

MÍSTA 

REKVALI-

FIKACE 

STŘEDOČESKÝ 

KRAJ 
233 371 284 233 204 948 613 824 25 011 153 

Zdroj: data MPSV, vlastní zpracování 


