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Rizikové skupiny na trhu prace vregionu Rakovnik
v Ceské republice

Abstrakt

Bakalatska prace se zaméfuje na téma ,,Rizikové skupiny na trhu prace v regionu
Rakovnik v Ceské republice®. Prace se zaméfuje na skupiny osob, které se hiife uplatiiuji na
trhu prace, jsou znevyhodnény nedostatkem praxe, minimem zkusenosti, dale jsou ve vékové
nebo pohlavni nevyhod¢ a maji zdravotni problémy.

Teoretickd cast je vénovana problematice nezaméstnanosti a definovani jejich
pojmu. Déle jsou v této ¢asti prace popsany nastroje statni politiky zaméstnanosti a jsou zde
zobrazeny jednotlivé rizikové skupiny na trhu prace.

Prakticka ¢ast vychazi z dat a informaci ziskanych z Ceského statistického tfadu a
Ministerstva prace a socialnich véci. Prakticka ¢ast bakalarské prace je rozdélena do dvou
¢asti. Prvni ¢ast se zaméfuje na vyvoj nezaméstnanosti v letech 2008-2017 a strukturu
nezaméstnanych osob v okrese Rakovnik v letech 2015-2017. Druhd cast je vénovéana

dotaznikovému Setfeni, které je interpretovano ve slovni 1 grafické podobé.

Kli¢ova slova: trh prace, poptavka, nabidka, nezaméstnanost, statni politika zaméstnanosti,
ekonomicky aktivni obyvatelstvo, ekonomicky neaktivni obyvatelstvo, aktivni politika

zameéstnanosti, pasivni politika zaméstnanosti, rizikové skupiny, ufad prace, Rakovnik



Risk group in the labor market in Rakovnik Region in the
Czech Republic

Abstract

The bachelor thesis is focused on “Risk group in the labor market in Rakovnik
Region in the Czech Republic”. The whole work deals with groups of population finding it
more difficult to assert themselves in the labour market, groups disadvantaged by the lack
of previous work experience, group of population with minimum experience, group of
people with age disadvantages, gender-based disadvantages and various health disorders.

The theoretical part is focused on unemployment and the determination of its basic
terminology. Further on it describes state employment policy instruments. It also analyses
each risk group in the labour market.

The practical part is based on the data and information gained from the resources of
the Czech Statistical Office and the Ministry of Labour and Social affairs. It is divided into
two parts. The first one analyses the evolution of unemployment in 2008-2017 and the
structure of unemployed population in the district of Rakovnik in the years 2015-2017. The
second part is devoted to a questionnaire-bases survey, the data of which are presented both

in the form of text and charts.

Keywords: labour market, demand, supply, unemployment, state policy of employment,
economically active population, economically inactive population, active employment

policy, passive employment policy, risk groups, employment department, Rakovnik
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1 Uvod

Bakalatska prace na téma ,,Rizikové skupiny na trhu prace v regionu Rakovnik* uzce
souvisi s pojmy trh prace, nezaméstnanost a politika zaméstnanosti. Jednim z nejvétSich
problémil, se kterym se Ceska republika potyka, je nezaméstnanost. Ta zptisobuje problémy
jednotlivetim, ale také problémy celé spolecnosti. U Cloveka, ktery neméd zaméstnani, se
objevuji psychické a socidlni potize. Ne kazdy clovEk, ktery nemd zaméstnani, je
nezaméstnany. Napfiklad rodice na matetské dovolené, diichodci nebo zivnostnici se za
nezaméstnané nepovazuji. Obecné lze fici, ze oficidlné nezaméstnany je ten, kdo je
evidovany na Utadu préce.

Nezaméstnanost 1ze rozdélit na nékolik skupin. Plnd nezaméstnanost, neboli stav,
kdy je na trhu prace rovnovéha, je idedlni stav na pracovnim trhu. Bohuzel se moc c¢asto
nevyskytuje. Velmi Casté je tzv. frikéni nezaméstnanost, u které se jedné piredevsim o osoby,
které své misto opustily za ucelem lepsSiho platového ohodnoceni, nebo z ditvodu nového
bydlisté. Casto se jedna o kratkodobou nezaméstnanost, nebot’ se nejedna o nedostatek
pracovnich mist, nybrz o hledani neobsazenych pracovnich mist. Dale se na trhu prace
objevuji nezaméstnanost strukturalni a cyklickd. Strukturdlni, u které, jak jiz vypovida
nazev, se jedna o zmény v ekonomice, naptiklad utlumu v odvétvi. Cyklickd nezaméstnanost
souvisi s hospodatrskym cyklem. Napftiklad pii fazi poklesu nezaméstnanost roste.

Na trhu prace se velmi ¢asto objevuji jedinci, kteti maji vétsi problém sehnat praci
nez ostatni. Tyto osoby se zafazuji do tzv. rizikovych skupin. Mezi tyto skupiny patii napf.
absolventi $kol, ktefi nemaji dostatecnou praxi nebo starsi lidé nad padesat let s nevyhodou
vys$siho veéku. Déle do této skupiny patii osoby, nej€astéji zeny, které pecuji o dité do patnacti
let véku, osoby se zdravotnim postizenim nebo mladistvi do osmnacti let, ktefi nemayji
kvalifikace ani zkuSenosti s praci. Pomoc nezaméstnanym a snaha omezit nebo piedejit
nezameéstnanosti se snazi statni politika zaméstnanosti. Statni politika zamé&stnanosti se
rozliSuje na aktivni a pasivni politiku. Aktivni politika se snazi pomoci uchaze¢lim o
zamestnani pomoci rtiznych nastroji. Patii mezi né rekvalifikacni kurzy, které pomahaji
k ziskani nové kvalifikace, dale pracovni ptilezitosti vefejné prospésnych praci, chranéna
pracovni mista pro zdravotné postizené osoby nebo spoleCensky ucelna pracovni mista
pfevazné pro absolventy a mladistvé, Zeny po mateiské dovolené nebo uchazece nad 50 let
veku. Pasivni politika se naopak zaméfuje se na podporu v nezaméstnanosti neboli financni

vypomoc pro nezameéstnan€.
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2 Cil prace a metodika

2.1 Cil prace

Cilem bakalaiské prace je zhodnotit postaveni rizikovych skupin na trhu prace
v okrese Rakovnik. V teoretické Casti budou popsany zakladni pojmy, které souvisi
s vybranym tématem. Jednd se o pojmy trh prace, nezaméstnanost a statni politika
zaméstnanosti. Prace se zamétuje na méfeni nezaméstnanosti a jeji typy, ekonomicky aktivni
a pasivni obyvatelstvo, aktivni a pasivni politiku zaméstnanosti a rozdéleni rizikovych
skupin.

V praktické Casti je analyzovan vyvoj nezaméstnanosti s vymezenim rizikovych
skupin a jsou hodnoceny programy zaméiené na zaclenéni téchto skupin do spole¢nosti. Dale
je v praktické casti proveden vlastni vyzkum formou dotaznikového Setfeni, na jejichz

zaklad¢ jsou zjistény dalsi informace o rizikovych skupinach v okrese Rakovnik.

2.2 Metodika

Teoreticka Cast prace je zpracovana na zékladé informaci z odborné literatury a
dalsich informacnich zdroja tykajicich se dané problematiky. Pojmy jsou vymezeny pomoci
metody deskripce.

Prakticka ¢ast vychdzi z dat a informaci ziskanych z Ceského statistického titadu a
Ministerstva prace a socidlnich véci. Ke zpracovani praktické ¢asti se dale vyuzije vlastni
vyzkum metodou dotaznikového Setfeni, které je zaméieno na uchazeCe o zaméstnani na
Utadu prace v Rakovniku. Pomoci uzavienych a polouzavienych otazek se zjistovalo, kolik
respondentt spadé do rizikovych skupin. Dotazniky byly v papirové form¢ piedloZzeny pani
Mgr. Jitce Ledvinové, feditelce Utadu prace v Rakovniku, ktera poté na informacnich
schiizkach a s pomoci pracovnic Gfadu prace pomahala lidem s vyplnovanim. Vyplnéné
dotazniky lidé odevzdavali do pfedem pfipravené krabice, kterd se nachazela ve vestibulu,
pred kancelafemi pracovnic ufadu prace. Data byla z dotaznikl pfepsdna do programu MS
Excel, pro lepsi piehled a snazs$i analyzu dat. Vysledky dotaznikového Setifeni jsou

interpretovany ve slovni 1 grafické podob¢.
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3 Teoreticka cast

3.1 Trh prace

Prace je jednim z vyrobnich faktort, které lze charakterizovat obdobné jako jiné
faktory pomoci trznich kategorii. Dle toho, z jakych hledisek ji charakterizujeme, znamena
prace bud’ mnozstvi vynalozené prace, nebo uroven vSeobecného a odborného vzdélani,
profesni strukturu a v§eobecné podminky kulturni vyspélosti obyvatelstva. (Brcak, a dalsi,
2013 str. 234)

Préce je ¢innost ¢loveka, kterd je v trzni ekonomice nutna k produkcei vyrobka nebo
sluzeb a pro domacnosti je to nejvyznamné;jsi prostiedek k ziskani dichodu.

Trh préce je zaloZen na vztahu dvou subjekti — toho, kdo néco (v tomto piipadé svoji
praci) nabizi, a toho, kdo o tuto nabidku jevi zajem a je ochoten nabizené zbozi (praci)
koupit. Snahou nabizejiciho je své zbozi prodat za ptijatelnou cenu. (Kuchat, 2007 str. 11)

Trh prace predstavuje hlavni distributivni mechanismus. Pracovni trh fesi problémy
dvoji alokace. Systému produkce musi byt nabidnuta pracovni sila v pozadované struktuie a
zaroven musi byt pracovni sila zaopatfena penéznimi a socidlnimi prostfedky existence.

Tento trh fesi oba tyto problémy soucasné€. Zatimco v netrzni spolecnosti vztahujici
se k instituci prevladaji formy, u nichz zpiisob, jakym jedinci ziskavaji zivotni prostfedky a
vyse téchto prostredkil zavisi na jinych faktorech, nez je jejich podil na produkci. (Mares,
1994 str. 48)

Hlavnimi aktéry na trhu prace jsou firmy (zaméstnavatel¢) a pracovnici, ktefi
uplatnuji urcité specifické strategie. Cilem strategie je snizit konkurenci a prosadit se 1épe
nez protivnik. V zdjmu firem je co nejvétsi soupefeni na stran¢ pracovnikii a v zdjmu
pracovnikil je tomu naopak.

V souladu s teorii dudlniho trhu prace se mluvi o minimalné¢ dvou trzich,
oznacovanych jako primarni trh prace a sekundarni trh prace. Na primarnim trhu prace se
vyskytuji lepsi a vyhodnéjsi pracovni ptilezitosti. Tyto ptilezitosti maji vyssi prestiz, dobrou
moznost profesniho riistu a velmi ¢asto jsou zde i lepsi pracovni podminky. Pracovni mista
na primarnim trhu prace poskytuji bezpeci pred ztritou zaméstndni propousSténim.
Sekundarni trh prace je naopak charakterizovan pracovnimi misty, u kterych je nizsi prestiz
a niz8i mzdy. Pracovni kariéra zde neni tolik vyhodna, popiipadé se o kariéie neda vibec
hovofit. Pracovnici na sekundarnim trhu se ¢astéji stdvaji nezaméstnanymi, i kdyZ na druhé

stran¢ je zde snaz$i ziskat nové zaméstnani nez v prvnim sektoru. (Mares, 1994 str. 51)
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Rozd€leni trhu préace se projevuje 1 jinymi zpusoby. Lze rozliSovat mezi formalnim
a neformalnim trhem. Formadlni trh prace, neboli trh tzv. oficidlnich pracovnich pftilezitosti,
je kontrolovany spolec¢enskymi institucemi a slouzi k jeho regulaci. Neformalni trh je naproti
tomu vétSinou mimo kontrolu téchto instituci (zejména danovych ufadt). Tyka se napiiklad
samozasobitelstvi, domdcich praci a pocitaji se sem 1 aktivity fazené obvykle do tzv. Sedé ¢i
dokonce ¢erné ekonomiky (rizné formy nelegalniho podnikani). (Mares, 1994 str. 53)
Vychodiskem pro analyzy trzniho vztahu ve sféfe prace z ekonomického pohledu,
ktery lze nalézt v kazd¢é ucebnici makroekonomie, je studium ¢ty zékladnich komponentt
trhu préce:
e nabidky prace,
e poptavky po praci,
e rovnovahy na trhu prace,

e zfizovani redlné a nominalni mzdové sazby. (Kuchat, 2007 stranky 12-13)

3.1.1 Nabidka prace

Nabidka prace je ze strany jednotlivct, kdy lidé nabizeji na trhu prace své znalosti,
zkuSenosti a kvalifikaci. Zakladni jednotkou jsou ¢lenové domacnosti, ktefi si vybiraji ze
dvou moznosti, a to vstoupit na trh prace za Gcelem zvySeni objemu penéznich piijmu
domaécnost, nebo upfednostnéni volného ¢asu a péce o rodinu. Jde tedy o porovnani mezniho
uzitku ze statkd, které by si mohl za mzdu koupit, a meznim uzitkem volného ¢asu.

Kazda nabidka je chapana jako vztah mezi cenou a nabizenym mnozstvim. Obecné
plati, Ze s rostouci cenou se nabizené mnozstvi zvysSuje. V piipade nabidky se jedna o ochotu
pracovat. (Buchtova, a dalsi, 2002 str. 63)

Pti rozdéleni nabidky l1ze sledovat nabidku individuélni a trzni. Individualni nabidka
je takova, kde se bere pohled jednoho Clovéka, ktery je vlastnikem nabizené prace a sam
rozhoduje o tom, kolik prace mé nabidnout. Lze si v§imnout, ze kiivka individudlni nabidky
je zpétné zaktivena. (Pavelka, 2010 str. 232)

V ekonomické teorii se hovoii o vzajemném pisobeni dvou sil, o substitu¢nim a
dichodovém efektu.

Substitucni efekt vyjadiuje stav, kdy vyssi mzdy zvySuji zdjem o praci, vyzyvaji
k vétsimu vyuziti disponibilniho ¢asu a tim omezuji objem volného casu (nebot’ ten je ,,piilis
drahy* na to, aby mohl byt vénovan zédbavé namisto dobie placené praci). Dichodovy efekt

se projevuje tehdy, kdyz domacnost mé stabilizovanou uroven saturace potieb a neni nucena
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nabizet vétSi mnozstvi prace, protoze stanovené zZivotni urovné dosdhne pfi rostouci irovni
piijmt s danym objemem nabizené prace.

Obecné plati, Ze substitucni efekt pfevazuje nad diichodovym, tj. pfi ristu mezd roste
nabizené mnozstvi prace. (Kuchat, 2007 str. 14)

Obrazek 1- Individualni nabidka prace

Mzdovéd sazbo
{K&/hod)
prevazuje dichodovy efekt

W

S =

prevazuje substituéni efekt

L, MnoZsivi prace

{hadin/den}

Zdroj: Pavelka Tomas, Mikroekonomie: zakladni kurz, 2010, str. 233

Trzni nabidka je naopak takova, kterd zahrnuje vSechny domacnosti. Ktivka trzni
nabidky je pozitivné rostouci v zavislosti na mzdové sazbé, bez jakéhokoliv zaktiveni.

(Pavelka, 2010 str. 234)
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Obrazek 2 - Trzni nabidka prace

W

Zdroj: Vlastni zpracovani, na zakladé (Pavelka, 2010)

3.1.2  Poptavka po praci
Poptavkovou stranu reprezentuji zaméstnavatelé. Ti maji za cil maximalizovat zisk a
minimalizovat naklady. Rozsah poptavky po praci je ovlivnén predev§im dvéma faktory:
a) pfijetim novych pracovnich sil se sice zvysi celkova produkce, soucasné se ale

b) zvysi mzdové néklady.

Optimalni rozsah zaméstnanosti je ten, kdy se toto zvySeni produkce (mezniho produktu
prace) rovna realné mzdé¢. Za predpokladu dokonalé konkurence, fixniho objemu kapitalu a
flexibilnich mezd a cen plati, Ze pokud redlnd mzda roste, podnik v zajmu zachovani
maximalniho zisku bude snizovat poptavku po pracovni sile. Naopak pokud redlnd mzda
klesa, podniku se vyplati zvySovat zaméstnanost. (Kuchat, 2007 str. 14)

Mezni produkt prace je uréen kvalitou pracovnich vstupli (tzn. vzdélanim,
kvalifikaci), kvalitou a mnozstvim ostatnich faktori a technickym pokrokem. (Br¢ék, a dalsi,

2013 str. 237)
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Obrazek 3 - Poptavka po praci

Zdroj: Vlastni zpracovani, na zakladé (Pavelka, 2010)

3.1.3 Rovnovéha na trhu prace

Cilovym stavem ve vztahu nabidky a poptavky je rovnovaha na trhu prace. K té
dochazi v ptipadé, rovna-li se poptavka nabidce. Je to stav, kdy domécnosti nabizeji tolik
prace, kolik pfi dané realné mzd¢ chtéji, a podniky najimaji tolik pracovnich sil, kolik chté&ji.
Ekonomika v tomto stavu funguje ve stavu plné zameéstnanosti, kdy dochdzi pouze ke
kratkodobé nezaméstnanosti strukturalni a frik¢éni. Ta je dana dynamikou trhu, ve kterém
neexistuje nedobrovolna nezaméstnanost, jelikoz vSichni ti, ktefi chtéji pracovat, tak pracuji.

(Kuchat, 2007 str. 15)
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Obrazek 4 — Rovnovaha na trhu prace

Mzdova sazba §
{K&/hod) L
pfebylek préce
v PO .
W)
nedoslatek prace
W, fooeees Fk P
5 D,
L, MnoZsivi prdce

thodin)
Zdroj: Pavelka Tomas, Mikroekonomie: zakladni kurz, 2010, str. 235

I sebemensi nabidky ¢i poptavky ovliviiuji rovnovaznou mzdu, ale i vysi rovnovazné
zaméstnanosti. Pokud se nabidka prace zvysi, pfi plivodni rovnovazné mzdové sazbé na trhu
vznikne nerovnovaha s pfevisem nabidky prace. Tento piebytek stla¢i mzdu, a to zpisobi,
ze firmy budou zaméstnavat vétsi pocet pracovniki, nebot’ to pro n¢ bude ziskové. Tim
nastane nova rovnovaha, u které¢ bude mzda i hodnota mezniho produktu prace nizsi. U
poptavky analyza ukdzala, Ze mzda se rovna produktivité prace posledniho najatého
pracovnika vyjadiena jako hodnota mezniho produktu prace. Cim vice stoupa hodnota
mezniho produktu prace, tim vice stoupa jeji produktivita, a tim vys$si je mzda. Hodnota
mezniho produktu prace je ovlivnéna cenou vytvoreného produktu. Velikost samotného
mezniho produktu dale ovliviluji technologie, fyzicky kapital a lidsky kapital. (Brozova,
2003 stranky 23-24)

3.2 Nezaméstnanost

Nezaméstnanost je jednim z nejvétSich a nejsledovanégjSich problémua svétovych
ekonomik. Pro vétSinu lidi je ztrata zaméestnani neptijemnou udalosti, nebot’ znamena pokles
zivotni urovné a nejistotu v budoucnosti. Pro nékteré je prace zdrojem piijmu, ale také

smysluplna ¢innost, ktera naplituje zivotni ¢as ¢loveka. Ztratu zaméstnani vnimaji nékteti 1
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jako chybu ve svych vlastnich schopnostech, diky kterym se lze uplatnit ve slozitych

spolecenskych vztazich. (Brozova, 2003 str. 76)

3.2.1 Ekonomicky aktivni a neaktivni obyvatelstvo

Ne kazdy, kdo pracuje, je zaméstnany, a na druhé stran¢ také ne kazdy, kdo
nepracuje, je nezamestnany. Souvisi to s odliSenim prace, pfedevS§im prace konané pro
vlastni potfebu a zaméstnanim. (Mares, 1994 str. 101)

Ekonomicky aktivni obyvatelstvo zahrnuje vSechny osoby starsi 15-ti let, ktefi jsou
zaméstnani nebo nezaméstnani. Za zaméstnané se povazuji vSechny osoby bydlici na
sledovaném tizemi, které v pribéhu referencniho tydne pracovaly alespoii 1 hodinu za mzdu,
plat nebo jinou odménu, nebo sice nebyly v praci, ale mély formalni vztah k zaméstnani.

Podle mezinarodni metodiky se mezi zaméstnané dale zahrnuji i tyto skupiny osob:
profesiondlni ptislusnici armady a osoby na matetské dovolené, které jiz pred nastupem
pracovaly. (Cesky statisticky ufad, 2017)

Zaméstnané osoby jsou takové, které jsou starSi 15-ti let a maji placené zaméstnani,
nebo jsou sebezaméstnany. Jde i1 o lidi, ktefi praci maji, ale pravé nepracuji, napt. jsou
nemocni ¢i na dovolené.

Nezaméstnané osoby jsou naopak ty, které splituji nasledujici tii podminky:
- nejsou zaméstnané nebo sebezaméstnané
- aktivné hledaji praci (napfiklad pies ufad prace)

- jsou schopné nastoupit do prace nejpozdéji do 14 dnti (Pavelka, 2007 str. 117)

Patii sem rovnéz lidé, kteti byli z prace uvolnéni, ale stale ¢ekaji na vyzvu k navratu. Jedna
se 1 o osoby, které Cekaji na nastup do nové prace. Podminkou tzv. registrované
nezaméstnanosti je zaregistrovani na uradu prace. (Brozova, 2003 str. 77)

Ekonomicky neaktivni obyvatelstvo je cCast obyvatelstva, ktera nespliiuje
podminky ekonomicky aktivniho obyvatelstva, neboli zaméstnanych a nezaméstnanych
osob. Jedna se zejména o déti, kterym nebylo 15 let, studenty, diichodce, apod.

3.2.2 Mg¢feni nezaméstnanosti

Pocet nezaméstnanych Ize vyjadrit absolutnim ¢islem, u kterého ale nepozname, zda
je to malo nebo hodné. Proto se k méfeni nezaméstnanosti standardné uziva ukazatel miry
nezaméstnanosti. (Brozova, 2003 str. 78)

Miru nezaméstnanosti Ize definovat jako procento nezaméstnanych z ekonomicky

aktivniho obyvatelstva. Mezi nezaméstnané patii osoby starSi 15-ti let. Pocitaji se do
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ekonomicky aktivniho obyvatelstva, ale nemaji trvalé zaméstnani, 1 kdyz ho aktivné hledaji.

Miru v procentech vypocitame podle nasledujiciho vzorce:

* 100

YSIruU

Kde u je mira nezaméstnanosti v procentech, U je pocet nezaméstnanych a L+U je
ekonomicky aktivni obyvatelstvo (pocet zaméstnanych a nezaméstnanych osob) (Pavelka,
2007 str. 117)
Lze rozlisit vice ukazateld podle zptisobu zjisStovani nezaméstnanych osob.
e Obecnd mira nezaméstnanosti vyjadiuje podil po¢tu nezaméstnanych na celkové
pracovni sile (v procentech). Je ziskana z vysledkt Vybérového Setfeni pracovnich
sil (VSPS) podle mezinarodnich definic a doporugeni Mezinarodni organizace prace

(ILO).

e Mira dlouhodobé nezaméstnanosti vyjadiuje podil poctu nezaméstnanych jeden rok

a déle na celkové pracovni sile (v procentech).

e Podil nezaméstnanych osob vyjadiuje podil dosazitelnych uchazecii o zaméstnani ve
véku 15-64 let ze vSech obyvatel ve stejném véku. V Citateli je uveden pouze pocet
tzv. dosazitelnych neumisténych uchazecl o zaméstnani ve véku 15-64 let. Jsou to
vSichni uchazeci o zaméstnani podle zakona o zaméstnanosti €. 435/2004 §24, kteti
mohou ihned nastoupit do zaméstnani. Ve jmenovateli je celkovy pocet vSech
obyvatel ve veéku 15-64 let. Tento ukazatel nahrazuje zvefejfiovanou miru
registrované nezameéstnanosti, kterd pomeétfovala vSechny dosazitelné uchazece

o zamg&stnani pouze k ekonomicky aktivnim osobam.

dosazitelni uchazeci o zaméstnani ve véku 15 — 64 let 100
= *
u pocet obyvatel ve véku 15 — 64 let

e Specifickd mira nezaméstnanosti vyjadiuje podil poctu wurcit¢ skupiny
nezaméstnanych na shodné vymezené pracovni sile v procentech (napf. urcita vékova

skupina, stupefi vzdélani apod.). ( (Cesky statisticky tfad, 2017)
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3.2.3 Typy nezamé&stnanosti

e  Plna zaméstnanost

Stav plné zaméstnanosti je situace, kdy je rovnovéha na dil¢ich trzich prace, neboli,
kdy se pfi dané mzdové sazbé rovna poptdvka po praci a nabidka prace. Nedochazi
k ptebytku pracovnikil, ale ani k nedostatku pracovniki. Neznamend to vSak, Ze na trhu
prace neexistuji zadna pracovni mista. Mohou existovat v rozsahu poc¢tu nezaméstnanych.
Ti vSak nemaji zajem pii dané mzdové sazb¢ pracovat. (Brozova, 2003 str. 80)

e  Prirozena mira nezaméstnanosti

Pfirozend mira odpovidd velikosti nezaméstnanosti pfi plné zaméstnanosti. Neni
nutn¢ nevyhnutelnd ani nejniz§i mozné nezaméstnanosti. Nema vsak jednoznac¢nou pticinu.
Je predevsim dusledkem fady stejnosmérné plisobicich problémti. (Brozova, 2003 str. 80)

o Frikcni nezaméstnanost

Tato nezamé&stnanost je soucasti pfirozené miry nezameéstnanosti. Patii sem lidé,
kteti opustili své dosavadni zaméstnani a hledaji si nové pracovni misto. Své misto mohli
opustit dobrovolné za ucelem 1épe placeného zaméstnani, nebo ztratili misto v disledku
organiza¢nich zmén. Dale mohou opustit zaméstnani v dasledku st€hovani a hledani mista
v novém bydlisti. Do frikéni nezaméstnanosti patii 1 absolventi Skol, ktefi si hledaji po
ukonceni studia misto, které by jim nejvice vyhovovalo. Po tuto dobu jsou nezaméstnani,
protoze ziskavaji informace a zvazuji rtizné nabidky. (Brozova, 2003 str. 82)

V ptipad¢ frik¢ni nezaméstnanosti se nejednd o nedostatek volnych pracovnich mist,
naopak jde o hledani existujicich, ale neobsazenych pracovnich mist. Proto se této formé
nezaméstnanosti mize ikat i vyhleddvaci nezaméstnanost. Céast lze povaZzovat za
dobrovolnou ve smyslu, ze lidé ukoncili zaméstnani za icelem nalezeni 1épe placené prace.
(Helisek, 2002 str. 184)

Snaha pracovnikl pii hledani lep§iho pracovniho mista zavisi na podpote, kterou
dostanou v nezaméstnanosti. Cim je podpora vyssi, tim spise bude pracovnik pokraGovat
v hledéni nového zaméstnani a opusti své stavajici misto. To znamend, ze vysoké podpory
zvysuji pfirozenou miru nezaméstnanosti. (Brozova, 2003 str. 83)

Doba primérného trvani hledani prace roste i s ristem aspiraci pracovnikl, kam se
fadi naptiklad vySe mzdy, charakter prace, pracovni prostiedi, doba dojizdéni do prace apod.

Prodluzovani piipadi frikéni nezaméstnanosti muze byt také zplsobeno nesouladem
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nabidky a poptavky po praci. To se tyka geografickych a profesionalnich struktur. Dale to
muze byt dano 1 informovanosti subjektli na stran¢ poptavky a nabidky. (Mares, 1994 str.

19)

o Strukturalni nezaméstnanost

Strukturdlni nezaméstnanost vznikd z divodu strukturdlnich zmén v ekonomice.
Dochazi k utlumu nékterych odvétvi, zatimco jind expanduji. To znamena, Ze ne vSichni
pracovnici utlumeného odvétvi maji kvalifikaci pracovat v expandujicim odvétvi a
pracovnik se tim stava strukturdlné¢ nezaméstnany. Proto je potfeba pracovnikovi zménit
kvalifikaci, napft. rekvalifikacemi, coz vSak muze trvat delsi dobu. (Pavelka, 2007 str. 119)

Strukturalni nezaméstnanost by se dala rozdélit na dvé Casti. Jedna Cast je déna
pohybem pracovnich mist mezi odvétvimi, kterym se musi pracovni sila piizptsobit. Cést
zameéstnancl odvétvi musi odejit z odvétvi do nového, coz vSak neni jednoduché. Maji rizné
pozadavky, které musi zaméstnanci splnit. Druhou ¢ast tvoifi osoby ztracejici zaméestnani
z divodu modernizace, kdy se ziva prace nahrazuje technikou. Je tedy dana poklesem
poptavky v disledku technologického a technického pokroku. (Mares, 1994 stranky 19-20)

V celé ekonomice muze byt v dané profesi vyrovnana poptavka a nabidka, mohou
zde ale existovat i nerovnovahy na jednotlivych trzich. Tyto nerovnovéhy se projevuji
v disledku odlisné regionalni alokace nabizené¢ho a poptadvaného mnozstvi prace. (Brozova,
2003 str. 83)

Paradoxem u tohoto druhy nezaméstnanosti je, ze do ni mohou upadnout i vysoce
kvalifikovani pracovnici, u kterych jejich kvalifikace v disledku zmén vyroby ztraci na trhu
prace smysl a jiz neni dal pottebna. Casto to byvaji osoby s dlouhou kariérou ve svém oboru,
s bohatymi zkuSenostmi a znalostmi. (Mares, 1994 str. 20)

e Cyklickd nezaméstnanost

Cyklicka nezaméstnanost souvisi s hospodarskym cyklem. Pokud ekonomika
prochazi fazi hospodaiského poklesu, roste nezaméstnanost ve vSech odvétvich. Proto
pracovnici, ktefi jsou propusténi v jednom odvétvi, maji problém najit pracovni misto
kdekoli jinde, a poptavka po praci vSude klesa. (Brozova, 2003 str. 84)

Pfi této nezameéstnanosti existuje vSeobecny piebytek nabidky prace. Na rozdil od
strukturdlni nezameéstnanosti, cyklickd nezaméstnanost postihuje vSechna odvétvi

v ekonomice. (Pavelka, 2007 str. 120)
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e Sezonni nezaméstnanost

Sezonni nezaméstnanost je takova, kdy je cyklickd nezaméstnanost spojena
s ptirodnim cyklem. Jsou druhy prace, které jsou zavislé na pocasi, jako jsou stavebnictvi,
zemédélstvi nebo sluzby spojené s turistikou. Nejvice rozsifena je v zimé, naopak v letnich
obdobich je mensi. Souvisi to s vyssi nabidkou a poptavkou prace a brigdd. (Mares, 1994

str. 20)

o Skrytda nezaméstnanost

U skryté nezaméstnanosti se jedna o osoby, které nejsou evidovany na Gfadu prace a
ani si praci nehledaji, ale pfi dostatecné nabidce by ji piijali. Velkou cast této
nezameéstnanosti tvoii vdané Zeny a mladistvi. Jedna se o osoby, které unikly do jiného
statusu (naptiklad matefstvi, studium, prace v domacnosti apod.), nebo si praci hledaji
pomoci neformalnich siti bez registrace na pracovnim tfad€. Skryta nezaméstnanost je dana
1tim, Ze jsou vyfazovany osoby, které¢ jsou zafazeny do riznych programi pro nezaméstnané
(rekvalifikace, vefejné prospésné prace apod.). (Mares, 1994 stranky 20-21)

e Dobrovolna nezaméstnanost

Tato nezaméstnanosti znamena, ze lidé uptednostiiuji volny Cas pfed konanim prace.
Dobrovolné nezaméstnani maji nabidky préce, ale stale ¢ekaji na lepsi. Naptiklad na praci
s lepSim finan¢nim ohodnocenim. (Buchtova, a dalsi, 2002 str. 65)

Dobrovolné nezaméstnany je clovek, ktery je ochoten piijmout praci pouze za mzdu
davky a doba na vyplaceni kratsi, tim je délka trvani dobrovolné nezaméstnanosti také nizsi.
Poté se lidé hlési na Gfadech préce, jednak aby nasli praci za mzdu, kterou si piedstavuji, a
jednak cht¢ji dostavat podporu v nezaméstnanosti. (Brozova, 2003 str. 85)

e Nedobrovolna nezameéstnanost

Nedobrovoln¢ nezaméstnani se naopak od dobrovolné nezaméstnanych snazi najit
praci a jsou ochotni pracovat za mzdu, ktera na trhu prevlada, nebo dokonce za mzdu nizsi.
Nedobrovolnad nezaméstnanost nejcastéji postihuje osoby, pro které je rekvalifikace a zména
profese obtizna.

Pfi¢inou tohoto typu nezameéstnanosti jsou piekazky spojené s poklesem mezd.
Jednou z nich mohou byt odbory, které brani poklesu mezd a tim zptisobuji nedobrovolnou

nezaméstnanost vlastnich ¢lent. S poklesem mezd by zmizela 1 nedobrovolna
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nezamestnanost. Ta by se ¢astecné zmeénila na zaméstnanost a castecné by se premeénila na
nezameéstnanost dobrovolnou. Dalsi ptekazkou mtize byt 1 uzakonénd minimalni mzda, ktera
mize u nékterych profesi vyvolat dobrovolnou nezaméstnanost. Pfi miniméalni mzdé€ budou
firmy ochotny zaméstnat méné pracovnikli. Tato prekdzka se tyka i mladych pracovnikd,
kdy firma neni ochotna vyplacet miniméalni mzdu bez osvédCeni a minimalni praxe.

(Brozova, 2003 str. 86)

e Neuplna nezaméstnanost

Vedle nezaméstnanosti existuje i tzv. netiplnd nezaméstnanost. Jedna se o existenci
pracovnikt, ktefi museji pracovat na snizeny uvazek, nebo pii praci nevyuzivaji pln¢ své
schopnosti a kvalifikaci. Nejcastéji jde o zkracenou pracovni dobu, nebo sdileni jednoho
pracovniho mista, kdy si piijem déli dvé osoby. (Mares, 1994 str. 21)

e Nepravad nezaméstnanost

U tohoto typu nezaméstnanosti jde o osoby, které jsou sice nezaméstnané, ale ani tak
nehledaji praci. Snazi se spiSe vycCerpat narok na podporu v nezaméstnanosti. Patii sem 1
osoby, které jsou sice zapsané jako nezaméstnané, ale zaroven pracuji nelegdlné v Sedé

ekonomice. (Mares§, 1994 stranky 21-22)

3.3 Statni politika zaméstnanosti
Hlavnimi cili politiky zamé&stnanosti je podle zdkona o zaméstnanosti dosazeni plné
zameéstnanosti a ochrana proti nezaméstnanosti. Plna zaméstnanost znamena, ze kazdy, kdo
chce a miZe pracovat, praci ma. Tento vybéer vSak neni pfili§ svobodny. Na trhu prace nejsou
k dispozici vSechny druhy praci za stejnych podminek. Téchto cila vSak nelze plné
dosahnout. (Kuchat, 2007 str. 161)
Statni politika zaméstnanosti se snazi:
e dosdhnout rovnovahy mezi nabidkou prace a poptavkou po pracovnich silach,
e produktivné vyuzit zdroje pracovnich sil,

e zabezpecit prava ob¢anl na zamé&stnani.

V Ceské republice vykonavaji statni spravu v oblasti statni politiky zamé&stnanosti
Ministerstvo prace a socialnich véci a ufady prace. (BusinessInfo, 2004)

Politika zaméstnanosti v Ceské republice se hlasi k principim politiky zemi EU a
snazi se o jejich zavedeni na nas pracovni trh. Nadndrodni plan zamé&stnanosti spoc¢iva na

Ctytech pilitich:
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1V.

3.3.1

Podpora zaméstnatelnosti lidi napiiklad zajiStuje kvalifikaci a adaptabilitu
pracovnikl k pozadavkiim na trhu prace, zvySuje vahy pfijmu s cilem zvySovani
motivace k piijeti zaméstnani, zvySuje podil financnich prostiedkd na aktivni
politiku zaméstnanosti apod.

Podpora podnikani obsahuje systém pobidek pro investory s cilem vytvofit nova
pracovni mista v oborech s vyspélou technologii do oblasti s vysokou mirou
nezaméstnanosti a vytvaii podminky pro rozvoj poradenstvi pii piipravé a
vykonu podnikani.

Podpora schopnosti podnikii a zaméstnancii prizpisobit se zménam vytvari
podminky pro uplatiovani forem organizace prace za ucelem obstat
v konkurenci, postupné zlepSuje podminky pro zkracovani pracovni doby a
motivovani zaméstnavatele ke zvySovani kvalifikace vlastnich pracovnikd, a tim
1 zvySovani konkurenceschopnosti na trzich prace.

Podpora rovnych prileZitosti vSech osob posiluje nastroje a mechanizmy
k odstraiiovani diskriminace na trhu prace, usnadnuje ptistup zendm pecujicim o
déti nebo jiné ¢leny rodiny a plsobi ve sméru odstraiiovani rozdilti ve mzdach

muzil a zen. (Brozova, 2003 stranky 128-129)

Aktivni politika zaméstnanosti a nastroje

Statni politika zaméstnanosti se snazi podporovat ztizovani novych pracovnich mist

tim, Ze poskytuje ptispévky zaméstnavatellim. Jedné se zejména o rekvalifikaci, investi¢ni

pobidky, vefejné prospeésné prace, spoleCensky ucelna pracovni mista, prispévek na

zapracovani a prispevek pii prechodu na novy podnikatelsky program. (MPSV, 2012)

Rekvalifikace znamena ziskani nové kvalifikace nebo rozsiteni stavajici kvalifikace
uchazece o zaméstnani. Pfi ur€ovani obsahu a rozsahu rekvalifikace se vychdzi z
dosavadni kvalifikace, zdravotniho stavu, schopnosti a zkuSenosti fyzické osoby,
ktera ma byt rekvalifikovdna. OvSem za rekvalifikaci se nepovazuje studium na
sttedni a vysoké Skole. Rekvalifikace se uskuteciiuje na zékladé dohody mezi ufadem
prace a uchazedem o zaméstnani. Za Gcastnika rekvalifikace hradi UP naklady a
muze mu poskytnout pfispévek na uhradu prokazanych nutnych néklada spojenych
s rekvalifikaci (stravné, jizdné, noclezné, pojisténi). Rekvalifikace mize byt na
zakladé dohody s UP provadéna i u zaméstnavatele v zajmu dalsiho pracovniho

uplatnéni jeho zaméstnanci.
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Investicnimi pobidkami je nazvana hmotné podpora tvorby novych pracovnich mist
a rekvalifikace zaméstnanct.

Vetejné prospésné prace jsou pracovni piilezitosti, které jsou Casoveé omezené a jsou
poskytnuty problémoveé umistitelnym nebo dlouhodobé nezaméstnanym uchazeciim
evidovanych na ufadu prace. Tato mista vytvaii zaméstnavatel spole¢né s ufadem
prace, nejdéle na dobu dvanacti po sobé jdoucich mésict.

Spolecensky ucelnym pracovnim mistem se rozumi pracovni misto, které
zaméstnavatel ziizuje nebo vyhrazuje na zakladé pisemné dohody s UP na dobu
sjednanou v dohodg a je obsazovéano uchazeéi evidovanymi UP, kterym nelze zajistit
jinym zpusobem pracovni uplatnéni,

Piispévek na zapracovani maze UP poskytnout zaméstnavateli na zakladé dohody,
pokud zaméstnavatel piijima do pracovniho poméru uchazece o zaméstnani, kterému
je pii zprostiedkovani zaméstnani vénovana zvysena péce, nejdéle vSak 3 mésice, a
muZze Cinit mesi¢né nejvyse polovinu minimalni mzdy na jednu fyzickou osobu, ktera
zapracovava.

Ptispévek pii prechodu na novy podnikatelsky program je uréen zaméstnavateli. Ten
pfechédzi na novy vyrobni program, a proto nemize pro své zaméstnance zabezpecit
praci, kterd by byla v rozsahu stanovené pracovni doby. Piispevek 1ze poskytovat na
¢astecnou uhradu nahrady mzdy, a to maximaln¢ po dobu 6 mésicii, ktera
zaméstnancim piislusi podle pracovnépravnich predpisi. Mési¢ni ptispévek na
jednoho zaméstnance muze Cinit maximalné polovinu minimdlni mzdy. (MPSV,

2012)

Pasivni politika zaméstnanosti

Pasivni politika zaméstnanosti nevytvaii nova pracovni mista, ale zaméfuje se na

podporu v nezaméstnanosti neboli financni vypomoc pro nezaméstnané. Ty maji ptispivat

k vytvareni socialn¢ piijatelnych podminek pro doasné nezaméstnané. (Brozova, 2003 str.

131)

Podle Zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti ma ndrok na podporu

v nezaméstnanosti uchaze¢, ktery dva roky pied zarazenim do evidence uchazect do

zaméstnani (v rozhodovacim obdobi) ziskal v poslednich dvou letech pied zatfazenim do

evidence uchazeCli o zaméstndni zaméstnanim nebo jinou vydélecnou cCinnosti dobu
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diichodového pojisténi v délce alespont 12 mésici. Dale pozadal pobodku Utadu prace, u
které je evidovan, o poskytnuti podpory v nezaméstnanosti. (MPSV, 2004)
Podpora v nezaméstnanosti nalezi uchaze¢i o zaméstnani pfi splnéni stanovenych
podminek po podptrci dobu. Podpiir¢i doba €ini u uchazece o zaméstnani
e do 50 let veku 5 mésicu,

e nad 50 do 55 let véku 8 mésici,

® nad 55 let véku 11 mésicu.

Rozhodujici pro délku podpitirci doby je vék uchazece o zaméstnani dosazeny ke dni podani
zéadosti o podporu v nezaméstnanosti. (MPSV, 2004)

VysSe podpory v nezameéstnanosti se stanovi procentni sazbou z prumérného
mésicniho c¢istého vydélku, ktery byl u uchazece o zaméstnani zjistén a naposledy pouzivan
v jeho ukonceném zaméstnani v obdobi podle pracovnépravnich piedpist. V prvnich 2
mésicich podptrci doby €ini 65 %, dalsi 2 mésice 50 % a po zbyvajici podpiirci dobu 45 %
pramérného mésicniho Cistého vydélku. (Portal vetejné spravy, 2012)

Nérok na podporu v nezaméstnanosti zanika

e uplynutim podptrci doby,
e ukoncenim vedeni v evidenci uchazecli o zaméstnani,

e vyfazenim z evidence uchazect o zaméstnani. (MPSV, 2004)

3.3.3 Rizikové skupiny
Uplatnéni osob na trhu prace je dané fadou charakteristik, mezi které patii napiiklad
vek, zdravotni stav, vzdélani, pohlavi apod. Pomoci téchto charakteristik se vyclenu;ji
skupiny lidi s vétSim rizikem ztraty prace, s predurcenim pro dlouhodobou nezaméstnanost.
Tito lidé jsou vystaveni riziku opakované nezaméstnanosti. Ptislusnici rizikovych skupin
nachazeji zaméstnani predevsim na sekundarnim trhu prace, za mensi mzdu a s nejistou
budoucnosti. (Buchtova, a dalsi, 2002 str. 109)
Mezi rizikové skupiny uchazecli o zaméstnani Ize zaradit:
e obcany se zdravotnim postiZzenim
e absolventy skol
e mladistvé uchazece o zaméstnani
e uchazece se Spatnou moralkou, ¢asto ménici zaméestnani

e nekvalifikované uchazece
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e osoby pecujici o déti do veéku 15 let

e vyssi vékové kategorie

Utady prace prioritné poméhaji mladistvym uchaze¢im o zaméstnani — absolventiim.
(Kotikova, a dalsi, 2002)

V nasich podminkéch patii mezi rizikové skupiny zejména zdravotné znevyhodnéni
obcané, mladi lidé, absolventi Skol bez praxe, lidé snizkym vzdélanim, lidé
v pfeddiichodovém véku, Zeny a piisluSnici romského etnika. (Matousek, a dalsi, 2005 str.
301)

» Zdravotn¢ postizeni

Cim dal vice lidi se zménénou pracovni schopnosti (ZPS) patii mezi nezaméstnané.
(Vyhlidal, a dalsi, 2006 str. 12)

Lidé¢ se ZPS maji nejen problémy psychické, socidlni a ekonomické, ale také i
problém piiméfeného smyslu Zivota a lidské diistojnosti. Casto se dostavaji do bezvychodné
situace a pro jejich rodiny to znamena starost o nezaméstnaného rodinného ptislusnika.
(Buchtova, a dalsi, 2002 str. 113)

Osoby se zdravotnim postizenim maji k dispozici praci v chranénych dilnach.
Bohuzel jejich pocet je velmi omezen a z diivodii riistu diirazu spolecnosti na vykon a
produktivitu maji tito lidé stale mensi Sanci uplatnit se na pracovnim trhu. Doba, kterou
stravi jako nezaméstnani je tedy nékolikanasobné delsi nez u zdravych uchazeci. (Matousek,
a dalsi, 2005 str. 301)

Chranéné pracovni misto je takové, které je ziizené zaméstnavatelem pro osobu se
zdravotnim postizenim na zakladé dohody s Utadem prace. UP poskytuje zaméstnavateli
piispévek. Ziizeni chranéného pracovniho mista je podminéno poskytovani pfispévku na
casteCnou uhradu nakladii a pfispévku na podporu zaméstndvani osob se zdravotnim
postizenim. Toto misto musi byt obsazeno po dobu 3 let. Zaméstnavatelé, ktetfi maji vic jak
25 zaméstnanct, jsou povinni zaméstnavat osoby se zhorSenym zdravotnim stavem ve vysi
4% z celkového poctu zaméstnanct. (MPSV, 2017)

» Dosazené vzdélani — absolventi $kol

Obecné plati, ze dosazené vzdélani siln€ ovlivituje Sance na trhu prace a nerovnost

v w7

vzdélanim je riziko nezaméstnanosti vyssi a nadale roste. (Vyhlidal, a dalsi, 2006 str. 14)
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Mezi nejvétsi znevyhodnéni absolventl skol je to, ze nemaji pracovni zkuSenosti a
praxi v oboru, ktery vystudovali. Mnozi studovali obor, u kterého na trhu prace neni
poptavka, nebo obor, u které¢ho je naopak ptili§ mnoho lidi a nenti jiz tolik pracovnich mist.
Postradaji také kontakty, které by jim usnadnili orientaci na trhu prace. (Matousek, a dalsi,
2005 str. 301)

Dalsim problémem u mladych lidi je to, Ze maji Casto neredlné pozadavky na financni
ohodnoceni své prace, a nechut’ pfijmout pracovni misto pod troven svého vzdélani. Na
ufadech prace jsou nejcastéji evidovani absolventi ekonomickych, strojirenskych,
stavebnich a zeméd¢€lskych obort. (Kotikova, a dalsi, 2002)

Zakon €. 262/2006 Sb., zékonik prace, stanovuje povinnost zabezpecit absolventim
sttednich Skol, konzervatofti, vysSich odbornych skol a vysokych skol pfimétenou odbornou
praxi k ziskani zkuSenosti a dovednosti potifebnych pro praci. (Zakony pro lidi, 2006)

> Mladistvi uchazedi o zaméstnani

U skupiny mladistvych se jedna o osoby mladsi 18 let, kteti nemaji kvalifikace ani
zkuSenosti s praci. Neochotn¢ si hledaji préci, kladou nerealné¢ naroky na druh préce,
pracovni dobu a mzdu a radé¢ji davaji prednost socialnim davkam. Nemohou mit také
hmotnou odpovédnost ¢i vykondvat nékteré prace. (Kotikova, a dalsi, 2002)

> Starsi lidé

Ztratu zaméstnani prozivaji stars$i lidé velice Spatn€. Po letech prace a zivota ve
stereotypu se pii ztrat¢ zamestnani pomaleji prizptisobuji odchodu z prace a ¢asto to vnimaji
jako nespravedlnost a ponizeni. (Matousek, a dalsi, 2005 stranky 301-302)

Sehnat praci v pozdnim stadiu kariéry je velmi tézké a fada lidi musi celit krizi
zakladnich nejistot. Cim je ¢lovék stardi, tim pevnéjsi jsou jeho stereotypy denniho Zivota a
pomaleji se novym zivotnim situacim piizpisobuje. Zaméstnavatelé vnimaji star§i osoby
jako horsi ,,investice* v porovnani s mladymi. (Buchtova, a dalsi, 2002 str. 112)

Dtlivodt, pro¢ zaméstnavatelé piijimaji radéji mladé zaméstnance, je nékolik. Ze
strany zameéstnance jsou to napiiklad vyS$$i naroky na mzdu nebo cCastéjSi zdravotni
problémy. Naopak ze strany zaméstnavatele zvySené pozadavky na praci s moderni
technikou nebo znalost jazykt. (Kotikova, a dalsi, 2002)

Jedna z moznosti uplatnéni starSich osob je samostatné podnikani. Timto zpiisobem

lidé ziskavaji opét pocit kontroly nad vlastnim osudem. Na druhé strané fyzicka a psychicka
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2002 str. 112)
> Zeny

Zaméstnavatelé uptfednostnuji muzskou pracovni silu, a tim je postaveni zen na trhu

prace nepiiznivé. Se zaméstnanosti zen souvisi fada probléma.

Matky s malymi détmi maji Casto absence, a tim narusuji plynulost. To zptisobuje
negativni hodnoceni a snizuje ochotu zaméstnavatell je zaméstnavat. Horsi to maji
neuplné rodiny, které maji obtiznou socidlni a zivotni situaci. Nejcastéj$im feSenim
je nabidka zkracenych tivazkl a pruznost pracovni doby. (Buchtova, a dalsi, 2002
str. 113)

Mladé Zeny piedstavuji riziko moznosti ot¢hotnéni, které ji na delsi dobu vytadi
z pracovniho procesu, a to znamena nejistotu pro zamestnavatele. Po navratu
z mateiské dovolené jsou zde rizika matky s malymi détmi. (Matousek, a dalsi, 2005

str. 302)
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4 Prakticka cast

4.1 Trh préace v okrese Rakovnik

4.1.1 Charakteristika okrese Rakovnik

Okres Rakovnik ma rozlohu 896,3 km? a je populacné nejmenSim okresem
Stiedoc¢eského kraje. Na vychodé a jihovychodé¢ sousedi se stfedoCeskymi
okresy Kladno a Beroun, na jihu a jihozapad¢ s okresy Rokycany a Plzen-sever Plzeiiského
kraje a na severozapadé a severu s okresem Louny Usteckého kraje. Cleni se na 1 spravni
obvod obci s rozsifenou pusobnosti — Rakovnik a na 4 spravni obvody obci s povéfenym
obecnim ufadem — Rakovnik, Jesenice, Kiivoklat a Nové Straseci. Pouze tii obce maji statut
meésta — Rakovnik, Jesenice a Nové StraSeci, takze podil méstského obyvatelstva je
podpriimérny. Zeméedélska ptida zabirad 52,7 % a lesy 37,9 % z rozlohy okresu. S nejmensim
nejiidceji osidlenym okresem v ramci kraje.

V tabulce je zobrazen vyvoj poctu obyvatel Rakovnického okresu od roku 2013.
Z nasledujicich udaji je mozné pozorovat, Ze pocet obyvatel se méni jen minimalné.
Nejveétsi zmeéna v poctu obyvatel byla z roku 2014 do toku 2015, kdy se celkovy pocet snizil
o 131 lidi. Déle si Ize v§imnout, Ze Zeny zaujimaji vice jak polovinu celkového obyvatelstva
v okrese Rakovnik. Podil Zen na celkovém obyvatelstvu Rakovnicka byl v roce 2013

konkrétné 50,17 % a v roce 2017 50,31 %.

Tabulka 1 - Vyvoj poc¢tu obyvatel v okrese Rakovnik

2013 2014 2015 2016 2017
POCET

55329 55389 55258 55309 55342
OBYVATEL
Z TOHO ZENY 27760 27783 27 748 27 815 27 845

Zdroj: data CSU, vlastni zpracovani

Povrch rakovnického uzemi tvoii prevazné mirn€ zvinéné plosiny a pahorkatiny. Na
severu vystupuje ploSina Dzban az do nadmoiské vysky 535 m. Na jihovychod¢ se je
Kiivoklatska vrchovina prolomena hlubokym tdolim feky Berounky se strmymi a misty

skalnatymi svahy. (CSU, 2016)
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Rakovnicko se dé€li na 6 mikroregiont se sidly v: Senomatech se 13 obcemi, ve
Slabcich s 10 obcemi, v Novém StraSeci se 14 obcemi, v Rakovniku se 14 obcemi, v
Knézevsi s 10 obcemi a v Krupé s 11 obcemi.

Obrazek 5 - Okresy Stiredoceského kraje

Beroun

Benesov

Zdroj: Cesky statisticky uiad

Na Rakovnicku je zapsano 11 889 ekonomickych subjektil, ztoho tvofi 8,5 %
zemé&delstvi a lesnictvi, 11,5 % ¢innosti z odvétvi prumyslu, 12,1 % ze stavebnictvi a 22,3
% velkoobchod a maloobchod. (CSU, 2016)

Mezi nejvétsi zaméstnavatele v okrese patiit RAKO a.s., které v roce 2002 ziskala
spolecnost LASSELSBERGER s.r.0. Firma se zabyva keramickym priimyslem, konkrétné
vyrobou a prodejem obkladovych dlazdic a zaméstnava 1550 lidi. Druhym nejvyznamné;jsi
zaméstnavatelem je VALEO AUTOKLIMATIZACE s.r.o. Ten zaméstnava 1 300
zameéstnancl. Dalsi velkou spolecnosti zabyvajici se chemickym primyslem je Procter &
Gambel — Rakona a.s. Ta se zaméfuje na vyrobu pracich praska a Cisticich prostfedka.
Vyrobni zavod P&G Rakona je jednim z nejvétSich zaméstnavateli na Rakovnicku. V
soucasnosti piimo zaméstnava 630 lidi, ale svym pusobenim v Rakovniku vytvaii dalsi
pracovni pozice spolupraci s regionalnimi firmami. Mezi vétsi zaméstnavatele mimo mésto

Rakovnik patii naptiklad pivovar Krusovice a.s. nebo Permon s.r.0. se sidlem v Roztokach.
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4.1.2 Nezaméstnanost v okrese Rakovnik

Pti zhodnoceni nezaméstnanosti na Rakovnicku dle mésict roku 2017 bylo v lednu
evidovéano nejvice osob zapsanych na UP, konkrétné 1 862. V unoru se toto &islo sniZilo o
26 osob, vetsi zlom nastal v bfeznu, dubnu a kvétnu, kdy se v bfeznu evidovalo 1 730
uchazecll o zameéstnani, v dubnu 1 589 lidi a v kvétnu dokonce 1 469 osob. Od ¢ervna se
toto Cislo stale snizovalo, az na zvySeni v Cervenci a nartstu osob v prosinci. Nejnizsi
hodnotu vykazoval mésic listopad, ve kterém bylo evidovano pouze 1237 osob, coz je
snizeni o 33,57 % v porovnani s lednem. Na konci roku bylo evidovano 1 336 uchazect.
Celkové snizeni nezaméstnanych od ledna do prosince je 28,25 %. (CSU, 2017)

Primérnd mira nezaméstnanosti v roce 2017 v okrese Rakovnik byla 3,9 %. Tato
mira nezaméstnanosti byla v mésicich fijen a listopad, kdy se pohybovala na trovni 3,2 %,
v téchto mésicich byla také nejnizsi v CR a to konkrétné 3,6 %.

V poslednich deseti letech byl zaznamendn nejvétsi narast uchazecli o zaméstnani
vroce 2009, kdy obdrzel UP v Rakovniku 1 oznidmeni zaméstnavatele o hromadném
propousténi. Zameéstnavatelem bylo ozndmeno zruseni 129 pracovnich mist na pracovistich
na okrese Rakovnik. Ke snizovani poctu zaméstnancii dochézelo i u dalSich zaméstnavateld,

ale jiz se nejednalo o hromadna propousténi.
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Graf 1 - Vyvoj po¢tu uchazecu o zaméstnani, v osobach

vyvoj poctu uchazecll o zaméstnani
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Zdroj: data CSU, vlastni zpracovani

Graf vyjadiuje vyvoj poc¢tu uchazecli na Rakovnicku za obdobi 2008-2017. V roce
2009 se zvysil pocet nezaméstnanych osob 0 57,95 %. Do roku 2013 se pocet uchazeci stale
stupiioval, az na rok 2011, kdy se pocet uchazecii oproti roku 2010 snizil o0 4,5 %. Nejvyssi
podet osob zapsanych na UP z dat ke konci roku bylo v roce 2013. Hlediska mésiénich
statistik bylo nejvice nezaméstnanych lidi v lednu doku 2014, kdy byl zjistény pocet 3 257
osob. Ke konci roku se jiz pocet snizil na hodnotu 2 704 osob, coz je sniZeni o 20,45 %.
Pokles evidovanych osob zptsobil hlavné v jarnich mésicich start sezonnich praci. Mnoho
nezaméstnanych také naslo praci pfi takzvanych vefejné prospéSnych pracich. Naopak

cvwr

podil Zen z vSech uchazect 48,7 %. V ostatnich ptipadech je podil Zen vySsi nez 50 %.
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Graf 2 - Pocet volnych pracovnich mist
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Zdroj: data CSU, vlastni zpracovani

Graf zobrazuje vyvoj poctu pracovnich mist od roku 2008 do roku 2017. Pocet
pracovnich mist v roce 2008 byl 593, kdy byl i mensi pocet uchazeci o praci a mira
nezaméstnanosti. Na konci roku 2010 mé&l UP v nabidce 86 volnych mist, coz je 0 52,49 %
méné nez v roce 2009 a oproti roku 2008 jde o sedmindsobné sniZeni, konkrétné o 85,5 %.
V pribehu let bylo nejvice volnych pracovnich mist zaznamenano v Cervenci roku 2008, kdy
se jednalo o ¢islo 1 025. Naopak nejméné bylo evidovéano v bfeznu roku 2011 s hodnotou
71 volnych pracovnich mist. Od poklesii do roku 2011 se pocet volnych mist navySoval az

do roku 2016, kdy bylo na Rakovnicku 783 mist.
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Tabulka 2 — Vyvoj registrované miry nezameéstnanosti (2008 - 2012) a podilu nezaméstnanych
na obyvatelstvu (2013 -2017) v okrese Rakovnik (v %)

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

REGISTRO-
VANA MIiRA
NEZAMEST-
NANSOTI
PODIL
NEZAMEST-
NANYCH
0SOB

5,9 9,0 93 8,4 i

80 7,1 58 4,6 3,5

Zdroj: data MPSYV, vlastni zpracovani

Pti vypoctu miry nezamé&stnanosti se do roku 2012 pocitala tzv. registrovana mira
nezaméstnanosti a od ledna roku 2013 tzv. podil nezaméstnanych na obyvatelstvu. Ve
se hodnota rovnala 3,5 %. V letech 2009 az 2012 se primérné miry pohybovaly v rozmezich
8,5 - 9,5 %. Vroce 2013 pii zmeéné vypoctu se hodnota snizila na 8 % a dal$i roky stale
se hodnota snizila piesné¢ o 5,9 %. Pfi mezimésicnim porovnani byla nejvyssi hodnota
vypocitana v mésicich Ginoru a bieznu roku 2010, jednalo se o miru nezaméstnanosti 10 %.
Mezimésicné se idaje ménily vlivem sezénnich praci, proto byly v letnich mésicich hodnoty
niz8i nez v zimnich.

Tabulka 3 - Vyvoj miry nezaméstnanosti v mikroregionech okresu Rakovnik v obdobi 2016 a

2017 (v %)

NOVOSTRASECKO PODDZBANSKO KNEZEVES

2016 3,4 4,8 6,9

2017 2,6 4,2 4,9
BALKAN CISTA - SENOMATY KRIVOKLATSKO

2016 5,1 5,4 3,7

2017 3,5 3,7 3,0

Zdroj: data MPSYV, vlastni zpracovani
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V mikroregionech okresu Rakovnik jsou ve vyvoji znacné regionalni rozdily. Okres
Rakovnik jako celek je oblasti primyslové zemédélskou. Primysl je soustiedén prevazné v
mikroregionech Rakovnik, Nové StraSeci a Ktivoklat.

Novostrasecko, kde v roce 1017 byla pouhych 2,6 %. V této ¢asti okresu je zhruba 11 000
lidi, z toho 7624 ve véku 15-64 let a 200 nezaméstnanych. Volnych mist je na trhu prace
aktualné 81 volnych pracovnich mist v 27 nabidkach prace firem. NejCastéji se objevuji
nabidky firem ELEKTROMONT Matéjka, a.s., Pekarna HOSER v.o.s. nebo Presto Partners
S.I.0.

kterém je mira nezaméstnanosti 3 %.

V obou letech Ize z tabulky vidét, Ze nejvétsi mira nezaméstnanosti se nachazi
v mikroregionu Knézeves. V roce 2016 byla nezaméstnanost 6,9 % a o rok pozdéji o 2 %
méné, tedy 4,9 %. Mikroregion sdruzuje mensi obce, ve kterych chybi dostatecné pracovni
nabidky, aby se nezaméstnanost snizila. Knézevesko je vyznamnou chmelaiskou oblasti.
Proto se mezimésicné sniZuje pocet nezaméstnanych v jarnich a letnich mésicich, kdyz se
sklizi chmel. V roce 2017 zije v mikroregionu Knézeves necelych 5 000 lidi a z toho 3 225
patii mezi obyvatelstvo ve véku 15-64 let. Na UP je momentalné zapsano 157 lidi, volnych
mist na Knézevesku je pouze 26. Z toho vyplyva, zZe na jedno pracovni misto ptipada 6 osob.
Nejvice evidovanych volnych pracovnich mist je v obci KoleSovice, kde je momentalné
v nabidce 14 volnych mist, nej¢astéji ve firmé Strojirna Kolesovice s.r.o.

Druh4 nejvys$si mira nezaméstnanosti je v PoddZbansku s hodnotou 4,2 %. Nejvice
pracovnich mist 1ze najit v obci KruSovice a pfedevsim ve firmach KruSovicka pekarna a
cukrarna s.r.o. a SONAMAXI spol. s r.0., kterd nabizi pracovni pozice i v obci Krupa.

Velmi podobné jsou na tom mikroregiony Balkan se sidlem ve Slabcich a Cista-
Senomaty. V roce 2017 se mira nezaméstnanosti v téchto mikroregionech pohybuje
v rozmezi 3,5-3,7 %. V &asti Balkan je evidovano 6 volnych pracovnich mist a v Cisté-

Senomaty 10 mist.

4.1.3 Struktura uchazect o zaméstnani v okrese Rakovnik
V ramci struktury uchazeé na Rakovnicku bylo na UP evidovano vic jak 55 %

zen. Za posledni roky celkovy pocet uchazecu klesa. Osob se zdravotnim postizenim bylo
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v roce 2017 383, cozZ je 0 23,1 % mén¢ nezZ v roce 2015. Pocet absolventl klesl dokonce o

47,89 %.

Tabulka 4 - Struktura uchazec¢i o zaméstnani z hlediska rizikovych skupin, v osobach

MLADISTV]
CELKEM Z TOHO: OSOBY SE ZP ABSOLVENTI
DO 18 LET
2015 2 154 498 71 20
2016 1 785 478 56 15
2017 1336 383 37 12

Zdroj: data MPSYV, vlastni zpracovani

Pokles muz mezi lety 2015-2017 se pohybuje v rozmezi 200 az 230 osob. U Zen je
rozmezi snizeni hodnot 165 v roce 2015/16 a 225 uchazecek o zaméstnani v roce 2016/17.
Pocet OZP v poslednich letech kles4, ale s niznim poctem celkovych uchazect evidovanych
a UP procentualni vyjadfeni stoupa. V roce 2015 se jedna o 23,12 % a v roce 2017 se

procento zvedlo o 5,65 % na hodnotu 28,77 %.

Tabulka 5 - Struktura uchazeci podle véku, v osobach

DO 18 NAD
LET 19-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64

2015 20 268 222 225 263 250 204 232 347 121 2

2016 15 195 174 175 217 198 176 204 281 134 6

2017 12 138 132 109 142 158 144 162 209 125 5

Zdroj: data MPSYV, vlastni zpracovani

V ramci struktury uchazecu podle véku byla v roce 2017 nejvice zastoupena skupina
55 - 59 let veéku. Dalsi vyznamnou skupinou jsou osoby ve véku od 40 — 54 let, kdy se
hodnoty pohybuji v rozmezi 150 az 165 osob. Nejvyssi pokles od roku 2015 lze sledovat ve
veékové skupin€ 50 — 54 let s poklesem 138 osob a ve skupiné 19 — 24 let, kdy byl pokles o
130 lidi. Nejnizsi snizeni bylo zaznamenano ve skupiné mladistvych do 18 let. Naopak

nartist osob byl zjistén u skupin od 60 let a to predevsim v letech 2015/16 kdy byl ve skupiné
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60 — 64 let zvySen pocet osob o 10,9%. Pokles mezi lety 2016/17 1ze nejvice sledovat u osob
ve veéku 35 — 39 let, jedna se o0 65,44 %.

Tabulka 6 - Struktura uchazecu podle dosaZeného vzdélani, v osobach

1 3 7

Zdroj: data MPSV, vlastni zpracovani

Z hlediska dosazeného vzdélani byla vroce 2017 nejvice zastoupena skupina
absolventll se stfednim odbornym vzdélanim s vyucnim listem. Z celkového poctu se
jednalo o 540 osob (40,42 %), coz je o 201 uchazecti méné oproti roku 2016. Jediny nartist
uchazect z tohoto hlediska lze vypozorovat ve skupiné bez zakladniho nebo neuplného
zakladniho vzdélani, kdy pocet osob vzrostl o 4 a oproti roku 2015 dokonce o 6 osob. U
ostatnich druht dosazeného vzdélani jsou hodnoty nizsi nebo stejné. Nejveétsi pokles je ve

skupiné absolventl se stfednim odbornym vzdélanim s vyuénim listem, jako dalsi velky
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pokles je zaznamenan u osob se zakladnim vzdélanim. Pocet absolventti s niz§im odbornym

a doktorskym vzdé€lanim si udrzel stejné hodnoty.

Tabulka 7 - Struktura uchazeci dle délky evidence, v osobach

DO 3 3-6 5-9 9-12 12 - 24 NAD 24
MESICU MESICU MESICU MESICU MESICU MESICU
2015 679 293 156 127 294 605
2016 590 283 144 110 217 431
2017 516 218 128 96 125 253

Zdroj: data MPSYV, vlastni zpracovani

Rozdéleni osob evidovanych na UP dle délky evidence ukazuje, Ze nejvétsi
zastoupeni v roce 2017 je u skupiny do 3 mésicli. Jedna se o frikéni nezaméstnanost. Tato
skupina je nejvyssi ve vSech sledovanych letech a pohybuje se v rozmezi 510 — 680 osob.
Druhou skupinou s nejvyssim poctem uchaze¢ mé skupina nad 24 mésicu evidence. U této
skupiny jde o dlouhodobou nezamé&stnanost. Jedné se o 18,94 %. V roce 2015 byla hodnota
dokonce 605 lidi, coZ je zhruba 2,4 krat vic nez v roce 2017. Naopak nejméné lidi se nachazi

ve rozmezi 9 — 12 mésicu.

4.1.4 Aktivni a pasivni politika zamé&stnanosti
Aktivni politika zaméstnanosti

APZ je dillezitou souéasti ¢innosti UP. Ukolem aktivni politiky zaméstnanosti je co
mozna nejrychleji a nejefektivnéji reagovat na aktualni situaci na trhu prace. Jednotlivé
nastroje aktivni politiky zaméstnanosti by mély podporovat uchazece o praci k hledani
zaméstnani a také k jeho pfijeti. APZ je zaméfend piedevsim na rizikové skupiny na trhu
prace. Mezi prioritni ¢innosti ndstroji ve Stiedoceském kraji Ize sledovat zejména podporu
a vytvareni pracovnich mist pro vefejne prospésné prace, spolecensky ucelnd pracovni mista,
rekvalifikace a vytvareni pracovnich mist pro absolventy Skol a mladistvé.

Mezi nejcastéji pouzivané néstroje patii rekvalifikace, vefejné prospésné prace nebo
spolecensky ucelnd pracovni mista. Pispévky v rdmci APZ pro vstup do zaméstnani jsou
poskytovany UP na zakladé dohody v piipadé netspéchu zajisténi uplatnéni jinym

zpusobem. Uchaze¢ o zaméstnani nastoupi na dané pracovni misto az po uzavieni dohody.
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Nérodnim cilem je zvySeni zaméstnanosti osob ve véku 20-64 let na 75 %. Dil¢imi
cili jsou zvySeni miry zaméstnanosti zen ve v€ku 20-64 let na 65 %, starSich pracovnikl ve
veéku 55-64 let na 55 %, sniZzeni nezaméstnanosti mladych osob ve véku 15-24 let a osob s
nizkou kvalifikaci.

Celkoveé vydaje na APZ ke konci roku 2016 ve StfedoCeském kraji Cinily 522 653
779,- K¢ (véetné financi vynalozenych z projektti Evropského socialniho fondu). Z toho na
narodni aktivni politiku zaméstnanosti hrazenou ze statniho rozpoctu byly vynalozeny
prostiedky ve vysi 76 571 060 K¢ a na projekty ESF realizované na tizemi Stfedoceského
kraje byly z Evropského socialniho fondu vynalozeny prostredky ve vysi 446 082 719 K¢.
Vydaje u nastroji APZ byly nésledujici: na vetejné prospésné prace 233 371 284,- K¢ (44,65
%) a z toho na VPP ESF bylo €erpano 195 697 429,- K&, spole€ensky ucelnd pracovni mista
233 204 948,- K& (44,62 %) a z toho na SUPM ESF 207 375 687,- K&, na ziizeni chranénych
pracovnich mist byly vynaloZeny finan¢ni prostiedky ve vysi 613 824,- K¢ (0,18 %), na
rekvalifikaci bylo UP vydano 25 011 153,- K& (4,79 %) s tim, Ze z narodni APZ 12 296 425, -
K¢ a na SPZ ESF 12 714 728,- K¢, v ramci realizace regionalnich individualnich projekta
bylo vycerpano 12 066 887,- K¢ (2,31 %) a nakonec v ramci realizace ostatnich narodnich

individualnich projektt bylo vy€erpano 18 385 682,- K¢ (3,52 %). (portal MPSV, 2017)

e Verejné prospésné prace

VPP jsou pracovni piilezitosti vytvoiené pifedevSim pro obtizné umistitelné¢ a
dlouhodobé nezaméstnané uchazeée o zaméstnani evidované na UP. Stét pfispiva obcim a
zaméstnavatelim na vytvareni téchto praci. Podpora je poskytovana formou pfispévku na
mzdové naklady. VétSinou se jednd o mista, kterd spocivaji v udrzbé vetejného prostranstvi,
uklidu a udrzbé vetejnych budov a komunikaci, mtize se jednat i prace charitativni, socialni,
kulturni, pomocné prace ve Skolkach nebo o osobniho asistenta zdravotné postizenych.
Uchaze¢tim by mély VPP pomoci zejména pro udrzeni a obnoveni zékladnich pracovnich
navykl, motivovani a ziskdni finan¢nich prostredkil z pracovni ¢innosti. Nejvetsi skupinu
zamestnavateltl v ramci VPP tvoii mésta, obce a jejich prispévkové organizace, ¢imz dochézi

ke zlepSovani kultury prostiedi na obcich. (portal MPSV, 2017)
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Tabulka 8 - VPP vytvoi'ena mista a umisténi uchazeci v okrese Rakovnik a Stredo¢eském kraji

. VYTVORENA . UMISTENI
VYTVORENA ; UMISTENI
) MISTA UCHAZECI
MISTA ) : UCHAZECI y :
’ STREDOCESKY ) STREDOCESKY
RAKOVNIK RAKOVNIK
KRAJ KRAJ
2015 175 3376 175 3150
2016 109 1823 109 1823
2017 112 1811 112 1712

Zdroj: data MPSV, vlastni zpracovani

cvwvr

pouze 330 mist, v roce 2014 se hodnota zvysila na uroven 443. Nejvétsi zlom nastal v roce
2015, ve kterém se pocet vytvofenych mist VPP zvysil o celych 762 % na hodnotu 3 376
praci a pocet umisténych uchazecit dokonce o 768 %. V roce 2016 se hodnota opét snizila o
46 % na 1 823 mist a vroce 2017 o dalSich 0,66 %. Umisténi uchazect se sniZovalo
z hodnoty 3 150 osob az na hodnotu 1 712, coz znaci pokles také pokles o 46 %. V okrese
Rakovnik se pocet vytvofenych pracovnich mist zvysil o 509 %, tedy na hodnotu 112, oproti
roku 2013, kdy bylo na Rakovnicku pouze 22 moznosti praci. V roce 2016 byl mirny pokles,
ale rok 2017 se pocet mist opét zvysil. Uchazecti o VPP bylo na Rakovnicku nejvice v roce

2015 s poctem 183 osob. V dalsich letech jejich pocet opét klesd az na hodnotu 112 osob.

e Spolecensky ucelna pracovni mista

SUPM se daji délit na tii skupiny. Prvni je SUPM vyhrazena u zaméstnavatele, ty
pfispivaji k dlouhodobéjSimu pracovnimu uplatnéni a jednd se predevSim o osoby
s nedostatkem praktickych zkuSenosti, absolventy a mladistvé, zeny po matetské dovolené
nebo uchaze¢i nad 50 let. Podpora je zaméfena na thradu mzdovych nakladi pro
konkrétniho uchazede na pracovni misto. Druhou skupinou jsou SUPM ziizena
zaméstnavatelem. Tyto mista zaméstnavatel ziizuje na zdkladé dohody s UP a jedna se o
mista, kterd v regionu vznikaji se zaloZenim a rozvojem nového podniku. V rdmci téchto
mist nebylo v roce 2017 ve StredoCeském kraji vytvofeno zadné pracovni misto. Posledni

skupinou jsou SUPM zfizena uchazedem. Jedna se o mista, které zfidil po dohodé s UP
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uchaze¢ o zaméstnani za ucelem vykonu samostatné¢ vydélecné Cinnosti. (portdl MPSV,

2017)

e Chranéna pracovni mista

Chranéné pracovni misto je vymezené zaméstnavatelem pro osobu se zdravotnim
postizenim. Vymezuje se na zékladé dohody mezi UP a zaméstnavatelem. Piispévky jsou
poskytované na mzdové naklady a jsou financovany vyhradn¢ z narodniho rozpoctu na APZ.

V ramci Chranénych pracovnich mist bylo v celé CR podpoteno celkem 1 747 osob
se zdravotnim postizenim a z toho 47 vykonava samostatné vydéle¢nou ¢innost. V ramci
StiedocCeského kraje bylo k 31.12.2017 vytvoreno 54 mist a z toho 9 v okrese Rakovnik.
Podpoteno bylo 20 uchazecii a z toho 4 na Rakovnicku. (portdl MPSV, 2017)

¢ Rekvalifikace a zvolena rekvalifikace

Rekvalifikace jsou nastrojem APZ, ktery pomaha na trhu prace z dlouhodobého
hlediska fteSit problémy uchazecti o zaméstnani, ale 1 zaméstnavatelim hledajici vhodné
kandidaty s pottebnou kvalifikaci. Cilem je ndvrat uchazecti do préce. JelikoZ se trh prace s
postupem ¢asu méni a na uchazece o zaméstnani jsou kladeny trosku jiné pozadavky nez dtive,
rekvalifikace je vhodnou moznosti, jak se trhu piizptsobit. Snahou UP je maximalni snaha,
aby rekvalifikace co nejvice odpovidala potfebam uchazece a dala mu Sanci vratit se po
absolvovani zpét do zaméstnani. (portal MPSV, 2017)

Zvolena rekvalifikace je ptipad, kdy si uchaze¢ o zaméstnani vybere a zabezpecit
sam a nasledn& mu ji mize UP za stanovenych podminek uhradit. Uchazeg si zvoli druh
pracovni ¢innosti, na kterou se chce rekvalifikovat a rekvalifika¢ni zafizeni, které ma
rekvalifikaci provést. Zajemce predklada UP své pozadavky a sam musi spliiovat podminku
vhodného zdravotniho stavu. V pfipadé, ze uchaze¢ nenastoupi do zaméstnani
odpovidajicitho nové ziskané rekvalifikaci, je povinen naklady na rekvalifikace uhradit.

(portdl MPSV, 2017)
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Tabulka 9 — Vyvoj umisténych uchaze¢u rekvalifikace a zvolené rekvalifikace v okrese

Rakovnik, v osobach

88 2004 50 1439

- 75 1517 15 769
- 66 1127 13 689

Zdroj: data MPSV, vlastni zpracovani

Vroce 2017 se v okrese Rakovnik zicastnilo rekvalifikace 66 osob a je tak na
roku 2015 se pocet uchazect o rekvalifikaci snizil ptesn€ o 25 %, u zvolené rekvalifikace je
to dokonce pokles o 74 %. V ramci StiedocCeského kraje je pokles u obou typi rekvalifikaci
od roku 2015 v rozmezi 43 — 52 %.

Pasivni politika zaméstnanosti

Tabulka 10 - Pocet osob pobirajici podporu v nezaméstnanosti a vydaje na podporu

v nezaméstnanosti ve Stiedoceském kraji (v K¢)

494 11986 1016371

499 11373 992 850

Zdroj: data MPSYV, vlastni zpracovani

Z tabulky €. 13 Ize vysledovat, ze v Rakovniku se pocet osob pobirajici podporu
v nezaméstnanosti pohybuje v rozmezi 490 — 570. Jedna se o zhruba 4 % z celkového poctu
Stiedoceského kraje. Nejvice lidi bralo podporu v roce 2009 (1 020 osob), naopak nejméné
lidi v okrese Rakovnik bylo v roce 2015 (494 osob). Celkové v Ceské republice pobira

podporu 97 870 lidi a nejméné lidi se nachézi v Karlovarském kraji (2 462 osob).
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Celkova vyse podpory v CR byla v roce 2016 8 254 527,- K& a z toho 992 850.- K& ve

StiedoCeském kraji.

4.2 Vlastni vyzkum

Vlastni vyzkum byl proveden pomoci dotaznikového Setfeni na Ufadu prace
v Rakovniku. Dotazovani byli vybrani ndhodnym vybérem. Dotazniky byly v papirové
podobé piedlozeny Mgr. Jitce Ledvinové, feditelce Utadu prace v Rakovniku. Ta s pomoci
dal§ich pracovnic dotazniky rozdévala na informacnich schiizkach. Bylo rozdano 100
dotazniki, pticemz se jich vratilo 63. Cilem tohoto dotazniku bylo zjistit, jaka je situace na
trhu prace na Rakovnicku. Déle mélo byt timto Setfenim zjisténo, pro¢ dané osoby nemaji
zaméstnani a co by byli ochotni pro ziskani obé&tovat. Dotazniky byly na UP k dispozici
v prosinci a 1. poloving ledna roku 2017.

V prvni Casti se dotaznik zamétuje na pohlavi, vék a nejvyssi dosazené vzdelani.
Druhé ¢ést byla zaméfend na situaci z hlediska nezaméstnanosti, a to, jak dlouho jsou vedeni

na ufadu prace, pro¢ nemohou ziskat praci a co jsou ochotni obétovat pro ziskani zaméstnani.

Otazka ¢. 1: pohlavi
Prvni otazka se tykala struktury uchazec o zaméstnani z hlediska pohlavi.

Z celkového poctu 63 osob, které vyplnily dotaznik, bylo 56 % muzi a 44 % zen.

Otazka €. 2: vék

Nejvétsi zastoupeni, zhruba 33 %, je u vékové kategorie v rozmezi 31 —40 leta 51 —
60 let (33%). Naopak skupina nad 60 let véku zlstala prazdnd. Odpovéd’ 51-60 let se fadi
mezi rizikové skupiny, stejné jako odpovéd’ osob do 20 let véku. V této kategorii odpoveédéla
na otadzku 3 %. Mezi dal$i poCetnou kategorii patii i ve v€ku 41-50 let, kterou odpoveédélo

zhruba 22 %. Mensi pocet osob zaznamenala skupina osob do 30 let véku (8 %).
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Otazka ¢. 3: Dosazené vzdélani

Graf 3 - Struktura dotazovanych z hlediska dosaZeného vzdélani
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Zdroj: Vlastni zpracovani

Z nasledujiciho grafu vyplyva, Ze nejvice dotdzanych uchazecii je vyuceno s vyucnim
listem a to celkem 17 osob (27 %). Stfedni Skolu s maturitou dle dotaznikového Setfeni ma
9 osob (14 %), stejné jako vyucené osoby s maturitni zkouskou. Druhd kategorie s nejvysSim
poctem osob je zdkladni vzdélani. Jedna se o rizikovou skupinu, proto je znepokojujici, Ze
z dotazovanych je neceld Ctvrtina (24 %) pouze se zadkladnim vzdélanim. Nejméné osob,

evidovanych na uradu prace, vystudovalo vysokou Skolu.
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Otazka ¢. 4: Jaky byl diivod ukon¢eni Vaseho posledniho zaméstnani?

Graf 4 - Diivody ukonceni posledniho zaméstnani
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Zdroj: Vlastni zpracovani

Nejvice lidi odpovédélo, ze divodem odchodu byly osobni divody. Takto
odpovédélo celych 48 %. Dalsi velmi pocetnou skupinou byla odpovéd’ ,,jiné divody*, na
kterou odpovédélo 35 %. Mezi jiné ditvody nejcasnéji lidé udavali problémy s dojizdénim.
U osob do 20 let vé€ku se jednalo o divod, ze pfednim praci jest¢ neméli. Na kategorie

»organizacni zmény* a ,,zdravotni diivody* odpovédélo 8 %.
Otazka &.5: Byl/a jste v minulosti vedeny/4 jako nezaméstnany/a na UP?

Na otazku €. 5 se odpovidalo ANO/NE. Tato otazka je jedina typu filtracni. Celkem
49 osob (78 %) odpovédélo, Ze jiz byli evidovani na UP. Zbylych 14 osob (22 %) je

evidovano poprvé.
Otazka ¢€.6: Po kolikaté jste evidovan/a?

Rozmezi poctu evidenci se pohybuje na trovni 1 — 8x. Nejvice uchazecu je ve
skuping, ktera je na UP jiZ podruhé (40 %). Jeden uchaze¢ spada i do kategorie, ve které je

na UP jiZ po osmé.
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Graf 5 - Pocet evidenci na UP

Po kolikate jste evidovan/a?
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Zdroj: Vlastni zpracovani

U této otazky je dobré se zaméfit na osoby, které byly evidovany na Gfadu prace po
5 apo 8. S evidenci po 5 se jedna o muze ve véku 51-60 let, ktefi jsou vyuceni. Diivodem,
pro¢ nesehnali zaméstnani je vysoky vék. U osoby, kterd byl evidovana jiz po osmé, se jedna
se o muze ve veéku 31-40 let, ktery mé pouze zékladni vzdélani a zdravotni problémy.
Nejvice z dotazovanych bylo na UP evidovano po druhé, jednd se o 25 osob. Jde o osoby
pievazné ve veku 31-50 let s vysokoskolskym, vys$Sim odbornym vzdélanim nebo
maturitnim vzdélanim, ale jsou zde i dvé osoby ve véku 51-60 let, kteii jsou na UP, protoze
maji zdravotni problémy. U odpovédi s evidenci 3x se také jednd o osoby ve veku 31-60
pievazné s vyucénim listem nebo maturitni zkouskou. Prvni evidence na tfadu je u osob do

20 let véku, kteti diive nepracovali, nebo u osob ve véku od 21-30 let.
Otazka ¢. 7: Jak dlouho jste nezaméstnany/a?

Graf 6 - Délka nezaméstnanosti uchazecu
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48



Z grafu lze vyé&ist, Ze 21 respondenti (33 %) je evidovano na UP do 3 — 6 mésicti a
fadi se tak na prvni misto. 15 dotazovanych je zapsano 3 a méné mésict (24 %). Z celkového

podtu 63 osob je 6 (10 %) evidovano na UP vic neZ 2 roky.

U odpovédi 1-2 roky jde o Zeny, které jsou ve véku 31-40 let a maji doma malé déti,
nebo o osoby ve véku 51-60 s niznim dosazenym vzdélanim. Evidence vic nez 2 roky je u

osob ve véku 51-60 let, nejéastéji s vyucnim listem.
Otazka ¢. 8: Co je podle Vas diivodem toho, Ze jste dosud nenasel/nenasla praci?

Graf 7 - Divody nenalezeni zaméstnani
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Zdroj: Vlastni zpracovani

Z grafu €. 6 lze vysledovat, ze 25 respondentli (40 %) odpovidalo v kategorii
nabizena prace neodpovidd mym piedstavam. V pofadi na druhém misté je nedostatek
pracovnich mist nasledovany rodice s détmi. Celkem 8 osob (13 %) zaskrtlo odpovéd’ jiny

divod. Mezi tyto ditvody psali lidé problémy s vékem, konkrétné s vékovou kategorii 51 —
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60 let. U vybéru ,,jiné divody* lidé uvadéli vék. Takto odpovidali osoby ve vé€ku do 20 let a
ve véku 51-60 let.

Otazka €. 9: Pro ziskani zaméstnani, jste ochoten/ochotna

Graf 8 - Pro ziskani zaméstnani, jste ochoten/ochotna
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Z grafu lze zjistit, Zze nejvice jsou lidé ochotni pfijmout praci s nizsi kvalifikaci,
doplnit si vzdélani nebo absolvovat rekvalifika¢ni kurt. U kazdé kategorie takto odpovédéelo
15 uchazecl (24 %). Dale jsou respondenti ochotni pfijmout praci s dojizdénim do
zaméstnani nebo jakoukoli praci. Nikdo z dotazovanych osob neni ochoten se za praci

odstéhovat, ani pfijmout préci s niz§i mzdou, nez si predstavuji.
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5 Zavér

Cilem prace bylo vymezit zakladni pojmy, seznamit s vyvojem nezaméstnanosti a
poukazat na rizikové skupiny na trhu prace v okrese Rakovnik. V teoretické Casti bylo
ukolem pftiblizeni a vysvétleni pojmt trh prace, nezaméstnanosti a v neposledni fad¢ statni
politika zaméstnanosti. V podrobné&jSim zobrazeni se u trhu prace jednalo o trh, ale také o
nabidku, poptavku a rovnovahu na trhu prace. V ¢asti nezaméstnanosti byly vymezeny typy
nezaméstnanosti, se kterymi se bézné setkavame, dale jak se nezaméstnanost métfi a
rozdéleni obyvatelstva na ekonomicky aktivni a neaktivni. Zavér teoretické cCasti
poukazovala na statni politiku zaméstnanosti. Byly zobrazeny pojmy pasivni a aktivni
politiky zaméstnanosti, jejich nastroje a popis jednotlivych rizikovych skupin. Mezi nejvice
zastoupenou rizikovou skupinou na Rakovnicku jsou zeny, starsi lidé a osoby se zdravotnim
postizenim.

Praktickd cast byla rozdélena do dvou casti. Vprvni se zjistoval vyvoj
nezameéstnanosti a struktura uchazec¢l o zaméstnani. Zavér prace byl ukoncen dotaznikovym
Settenim. Dotaznikové Setfeni se snazilo poukdzat na strukturu osob na uradech prace a
zobrazit rizikové skupiny.

V roce 2017 zilo na Rakovnicku 55 342 osob a z toho 1 336 bylo evidovano na utadu
prace v Rakovniku. Priimérna mira nezaméstnanosti se pohybovala okolo 3,5 %, cozZ je
nejnizsi mira za poslednich deset let. Z Sesti mikroregionli je nejméné nezameéstnanych
v mikroregionu Novostrasecko, kde se mira nezaméstnanosti pohybuje okolo 2,6 %, naopak
nejvyssi procento 4,9 % je v mikroregionu KnéZeves. Za nejvétsi zaméestnavatele v okrese
Rakovnik se povazuji RAKO a.s., ktera se zabyva keramickym priamyslem, ddle VALEO
AUTOKLIMATIZACE s.r.o. nebo Procter & Gambel — Rakona a.s., zabyvajici se vyrobou
pracich praska a cisticich prostredk.

V ramci struktury uchazect o zaméstnani z hlediska rizikovych osob bylo na ttradu
prace v Rakovniku v roce 2017 evidovano nejvice osob ve véku 50-59 let. Osoby nad 50 let
véku maji veétsi problém sehnat zaméstnani, méné se piizpusobuji novym druhiim prace,
nemaji dostateCnou kvalifikaci a stavaji se pro zaméstnavatele neatraktivnimi. Pocetnou
skupinou z hlediska dosazené¢ho vzdélani jsou osoby se zdkladnim vzdélanim, kterych bylo
evidovano 363. Z toho vyplyva, Ze osoby, které maji nizs§i vzdelani, si hiife shanéji praci,
nez osoby se vzdélanim vys§im. Rizikova skupina z hlediska struktury uchazec o zaméstnani

dle délky evidence jsou osoby, které jsou na UP evidovany déle nez 12 mésicii. V roce 2017

51



se jednalo o 378 osob. Pocetnou rizikovou skupinou jsou i osoby se zdravotnim postizenim,
kterych bylo v roce 2017 ptesné 383 (29 %). Tyto osoby si velmi tézce hledaji nové
zaméstnani. Maji k dispozici chrdnéna pracovni mista, kterych je ale bohuzel velmi
malo.

V dotaznikovém Setfeni bylo zkoumano, jak dlouho jsou dotazovani evidovani na
ufadu prace, z jakého diivodu ukoncily posledni zaméstnani, proc stale nenasli jiné a co jsou
ochotni slevit ze svych pozadavkl pro ziskani prace nové. Dotaznik vyplnilo celkem 63
respondentli. Z tohoto poctu je 23 osob evidovano jako rizikova skupina. Jednd se o dvé
osoby ve v€ku do dvaceti let a dvacet-jedna osob starSich padesati let. Ze zacatku byly
kladeny otazky na pohlavi, v€k a vzdélani. Na otazku ,,Co je podle Vas diivodem toho, Ze
jste dosud nenaSel/nenasla praci““ uvadeji respondenti riizné diivody, jako naptiklad, Ze prace
neodpovida jejich predstavam, staraji se o malé déti, neni dostatek pracovnich mist nebo
dokonce nizky ¢i naopak vysoky vék. Pro ziskani zaméstnani jsou lidé ochotni pfijmout praci
1 sniz8i kvalifikaci, dale se wvzd€lavat a absolvovat rekvalifikaéni kurz. Nikdo
z dotazovanych vSak neozna¢il nabidku hife placené prace, piestoze lidé casto
zaznamenavali piijeti jakékoli prace. U poctu evidenci na ufadu prace je dobré poukazat na
cloveka, ktery je evidovan jiz po osmé. Jednd se o muze ve véku 31-40 let, ktery ma nejen
pouze zakladni vzd¢lani, ale také zdravotni problémy. U délky nezaméstnanosti I1ze sledovat
8 osob evidovanych na ufadu prace do dvou let a 6 osob evidovanych vice nez dva roky.

Zaverem bakalarské prace 1ze konstatovat, ze aktuélni situace na trhu prace v okresu

Rakovnik je vzhledem k nizké nezaméstnanosti uspokojiva.

52



6 Seznam pouzitych zdroji

BRCAK, J., SEKERKA, B. a SVOBODA, R. 2013. Mikroekonomie - teorie a praxe. Plzef :
Vydavatelstvi a nakl. Ales Cengk, 2013. str. 286. ISBN 978-80-7380-453-4.

BROZOVA, D. 2003. Spolecenské souvislosti trhu prdce. Praha : SOCIOLOGICKE
NAKLADATELSTVI, 2003. str. 144. ISBN 80-86429-16-4.

BUCHTOVA, B. a a kol. 2002. Nezaméstnanost - psychologicky, ekonomicky a socidlni problém.
Praha : Grada Publishing, 2002. str. 240. ISBN 80-247-9006-8.

BusinessInfo. 2004. Statni politika zaméstnanosti. [Online] 2. 11 2004. Dostupné z:
http://www .businessinfo.cz/cs/clanky/statni-politika-zamestnanosti-3311.html.

Cesky statisticky aiad. 2017. Zamé&stnanost a nezaméstnanost podle vysledkit VSPS - Metodika.
[Online] 4. 8 2017. Dostupné z: https://www.czso.cz/csu/czso/zam_vsps.

CSU. Charakteristika okresu Rakovnik. Cesky statisticky iiFad. [Online] Dostupné z:
https://www.czso.cz/csu/xs/charakteristika okresu rakovnik.

HELISEK, M. 2002. Makroekonomie. Zdkladni kurz. 2 vyd. Slany : Melandrium, 2002. str. 326.
ISBN 80-86175-25-1.

KOTIKOVA, J., VLACH, J. a PRIonA, L. 2002. Regionani analyza a koncepce zaméstnanosti,
trhu prace a socialni péce. [Online] 11 2002. Dostupné z: http://praha.vupsv.cz/Fulltext/regan.pdf.

KUCHAR, P. 2007. Trh price. Sociologickd analyza. Praha : Karolinum, 2007. str. 183. ISBN
978-80-246-1383-3.

MARES, P. 1994. Nezaméstnanost jako socidlni problém. Praha : Sociologické nakladatelstvi,
1994. str. 152. ISBN 80-901424-9-4.

MATOUSEK, 0., KOLACKOVA, J. a KODYMOVA, P. 2005. Socidlni prdice v praxi -
Specifika ruznych cilovych skupin a prace s nimi. Praha : Portal, 2005. str. 352. ISBN 80-7367-002-
X.

MPSV. 2017. Zdravotni postizeni. [Online] 2017. Dostupné z: http://www.mpsv.cz/cs/8.

MPSYV, Integrovany portal. 2012. Aktivni politika zaméstnanosti a zékon ¢. 435/2004 Sb., o
zameéstnanosti. [Online] 23. 1 2012. Dostupné z: http://portal.mpsv.cz/sz/zamest/dotace/apz.

MPSYV, Integrovany portal. 2004. Aktualni znéni vybranych pravnich pfedpist - Zakon o
zameéstnanosti. [Online] 13. 5 2004. Dostupné z:
https://portal.mpsv.cz/sz/obecne/prav_predpisy/akt zneni/zakon o zamestnanosti od 15. 8. 2017
.pdf.

PAVELKA, T. 2007. Makroekonomie. Zakladni kurz. 3. Vydani. Praha : Melandrium, 2007. str.
278. ISBN 80-86175-58-4.

PAVELKA, T. 2010. Mikroekonomie: zakladni kurz, 2. Vydani. Praha : Vysoka skola ekonomie a
managementu, 2010. str. 290. ISBN 978-86730-52-3.

Portal veiejné spravy. 2012. Podpora v nezaméstnanosti. [Online] 13. 3 2012. Dostupné z:
http://portal.gov.cz/portal/obcan/situace/209/223/4767 html#obsah.

53



VYHLIDAL, J. a MARES, P. 2006. Ménici se rizika a Sance na trhu préce: analyza postaveni a
Sanci vybranych rizikovych skupin na trhu prdce. Praha : Vyzkumny Gstav prace a socialnich véci,
2006. str. 67. ISBN 80-87007-07-7.

Zakony pro lidi. 2006. Zakon ¢. 262/2006 Sb. - Zakon zakonik prace. [Online] 21. 4 2006.
Dostupné z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-262#cast10.

54



7 Piilohy

7.1 Dotaznik

Dobry den,

jmenuji se Nikola Saldovd a jsem studentkou Provozné ekonomické fakulty Ceské
zemede€lské univerzity v Praze. V ramci svoji bakalaiské prace provadim dotaznikové
Setfeni. Prace se zabyva rizikovymi skupinami na trhu prace. Chtéla bych Vas timto pozadat
o vyplnéni tohoto dotazniku. Dotaznik je anonymni, nezabere Vam vice ¢asu nez par minut
a slouzi pouze pro zpracovani bakalarské prace.

Dékuji Vam za Vas Cas.

Saldova

1. Pohlavi

a) Zena b) muz

2. Vek
a) do 20 let c) 31-40 let e) 51-60 let
b) 21-30let  d) 41-50 let f) 61 a vice let

3. Dosazené vzdelani
a) zakladni vzdélani ¢) vyucen/a s maturitou e) vyssi odborné

b) vyucen/a d) stfedoskolské f) vysokoskolské

4. Jaky byl diivod ukonceni vaseho posledniho zaméstnani?
a) organizacni zmény v organizaci
b) zanik organizace
¢) zdravotni divody
d) vypoveéd’ z mé strany — osobni diivody

e) jin¢ divody

55



5. Byl/a jste v minulosti vedeny/a jako nezaméstnany/a na UP? Po kolikaté jste
evidovan/a?

a) ano b) ne

6. Jak dlouho jste nezaméstnany/a? (uved’te mésice, roky)

7. Co je podle vas divodem toho, Ze jste dosud nenaSel/nenasla praci?
a) nedostatek pracovnich mist
b) nabizena prace neodpovidd mym piedstavam
c) problémy s dojizdénim
d) zdravotni problémy
e) zamé&stnavatelé pozaduji vice praxe v oboru
f) mam malé déti
g) neznalost ciziho jazyka

h) jiny divod (uvedte jaky)

8. Pro ziskani zamé&stnani, jste ochoten/ochotna (oznacte max. 2 odpovédi)
a) pfijmout praci s niz§i kvalifikaci
b) pfijmout praci hiife placenou
¢) piijmout jakoukoli praci
d) dojizdét za praci
e) za praci se odstéhovat
f) dale se vzd¢lavat

g) absolvovat rekvalifikaéni kurz nabidnuty UP

DEKUIJI za spolupraci
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7.2 Tabulky

Tabulka 11 - vyvoej po¢tu uchazeci o zaméstnani

1629 2573 2739 2616 2925 3027 2704 2154 1775 1336

848 1253 1402 1358 1520 1538 1423 1174 1009 784

2,75 14,22 31,85 284 199 16,6 84 3,2 2,3 1,86

Zdroj: data CSU, vlastni zpracovani

Tabulka 12 - Vyvoj poc¢tu volnych mist

Zdroj: data CSU, vlastni zpracovani

Tabulka 13 - Vydaje na aktivni politiku zaméstnanosti ve Stiredoceském kraji (v K¢)

233 371 284 233204 948 613 824 25011 153

Zdroj: data MPSV, vlastni zpracovani
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