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Prace spliiuje zadani Ano

Ne

Aktualnost tématu Velmi aktualni

Aktualni

Nadcasové-neutralni

Neaktualni

Narocnost tématu Narocné teoreticky i metodologicky

Teoreticky narocné

Metodologicky naro¢né

Relativné jednoduché

Struktura prace UplIna, logicka

Uplna, logicky $patné koncipovana

Neuplna, logicka

Neuplna, logicky Spatné koncipovana

Literatura a prace s ni Originalni prameny

Aktualni prameny

Zastaralé prameny

Aktivné vyuzité, organicky zapracované

VyuZité pasivné, vécné spravné citované

Nedostate¢né vyuzité

Vybaveni prace (tabulky, grafy, prilohy) Optimalni mnozstvi

Postadujici mnozstvi

Prilis ¢etné na ukor textu

Nedostatecné

Organicky spojené s textem

Vhodné doplnéni textu

Formalni bez uzSich vazeb na text
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Vlastni piinos prace Formulace puvodnich zavérd X

Formulace zavér kompilovanych ze zdroji

Chybi formulace vlastnich zavérl

Dalsi hodnoceni:
Pozitivné hodnotim nejen peclivé provedenou resersi, ale zejména realizaci vlastniho vyzkumu, jeho vyhodnoceni
a formulaci vhodnych opatfeni ke zlepSeni procesu performance management ve vybraném podniku.

Otazka €. 1 vztahujici se k tématu prace:
Které KPls jsou povazovany za kli¢ové ve sledovaném podniku a jak jsou provazany s jeho strategii?

Otazka ¢. 2 vztahujici se k tématu prace:
K jakym chybam dochazi pfi hodnoceni pracovnikd nejcastéji?

Otazka €. 3 vztahujici se k tématu prace:
V €em spociva rozdil mezi motivaci a angazovanosti / motivovanym a angazovanym pracovnikem?

Ostatni otazky vztahujici k tématu prace:

Klasifikace vyborné X

velmi dobre

dobre

nevyhovujici
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