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Další hodnocení:
Pozitivně hodnotím nejen pečlivě provedenou rešerši, ale zejména realizaci vlastního výzkumu, jeho vyhodnocení
a formulaci vhodných opatření ke zlepšení procesu performance management ve vybraném podniku.

Otázka č. 1 vztahující se k tématu práce:
Které KPIs jsou považovány za klíčové ve sledovaném podniku a jak jsou provázány s jeho strategií?

Otázka č. 2 vztahující se k tématu práce:
K jakým chybám dochází při hodnocení pracovníků nejčastěji?

Otázka č. 3 vztahující se k tématu práce:
V čem spočívá rozdíl mezi motivací a angažovaností / motivovaným a angažovaným pracovníkem?
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