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Další hodnocení:
Diplomová práce působí rozporuplně, protože dle mého názoru se odklání od tématu i cíle, který není zcela
splněn. To samé platí o dílčích cílech. Ve výsledcích jsou řešeny oblasti s výkonem/performance managementem
související, nikoliv však jej přesně vystihující. Některé části považuji za zcela mimo téma. Dále vidím problém v
tom, že byly vyhodnocovány primárně výsledky spokojenosti apod., ale nebylo dostatečně reflektováno na návrh
nástrojů, jak bylo uvedeno v cíli práce. Doporučení se (minimálně z části) zdají také mimo téma práce. Navíc jsou
formulována poněkud nekonkrétně s nejasnými dopady. Celkově práce působí spíše jako delší práce bakalářská,
než práce diplomová. Autorka se v úrovni zpracování i hloubce rozboru nikam dále neposunula. Problém u
zpracování spočíval v tom, že práce nebyla pravidelně konzultována a v rozhodujících částech zpracování
praktické části a výsledků už v podstatě vůbec ne, respektive v termínech, kdy už bylo nereálné doporučení k
úpravám zapracovat. Autorce nebylo doporučeno práci odevzdat, přesto tak učinila. Považuji za vhodné práci
dopracovat, nicméně ponechávám možnost práci obhajovat. Práci hodnotím velmi na hraně.

Otázka č. 1 vztahující se k tématu práce:
Která z vašich doporučení hodnotíte jako zásadní pro změnu v rámci performance managementu?

Otázka č. 2 vztahující se k tématu práce:
Jaké nástroje vedou ke zvýšení efektivity pracovní výkonnosti a jak u kterých typů zaměstnanců společnosti?

Otázka č. 3 vztahující se k tématu práce:
Jak jste zhodnotila procesy performance managementu? Můžete prezentovat mapu těchto procesů a vámi
provedených/navržených úprav? Ideálně včetně jejich (předpokládaného) dopadu?

Ostatní otázky vztahující k tématu práce:

výborně
velmi dobře
dobře X

Klasifikace

nevyhovující
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