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Prace spliiuje zadani Ano

Ne

Aktualnost tématu Velmi aktualni

Aktualni

Nadcasové-neutralni

Neaktualni

Narocnost tématu Narocné teoreticky i metodologicky

Teoreticky narocné

Metodologicky naro¢né

Relativné jednoduché

Struktura prace UplIna, logicka

Uplna, logicky $patné koncipovana

Neuplna, logicka

Neuplna, logicky Spatné koncipovana

Literatura a prace s ni Originalni prameny

Aktualni prameny

Zastaralé prameny

Aktivné vyuzité, organicky zapracované

VyuZité pasivné, vécné spravné citované

Nedostate¢né vyuzité

Vybaveni prace (tabulky, grafy, prilohy) Optimalni mnozstvi

Postadujici mnozstvi

Prilis ¢etné na ukor textu

Nedostatecné

Organicky spojené s textem

Vhodné doplnéni textu

Formalni bez uzSich vazeb na text
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Vlastni piinos prace Formulace puvodnich zavérd

Formulace zavér kompilovanych ze zdroji X

Chybi formulace vlastnich zavérl

Dalsi hodnoceni:

Diplomova prace pusobi rozporuplné, protoZze dle mého nazoru se odklani od tématu i cile, ktery neni zcela
splnén. To samé plati o dilich cilech. Ve vysledcich jsou feSeny oblasti s vykonem/performance managementem
souvisejici, nikoliv v3ak jej pfesné vystihujici. Nékteré &asti povazuji za zcela mimo téma. Déle vidim problém v
tom, Ze byly vyhodnocovany primarné vysledky spokojenosti apod., ale nebylo dostatecné reflektovano na navrh
nastrojl, jak bylo uvedeno v cili prace. Doporuceni se (minimalné z ¢asti) zdaji také mimo téma prace. Navic jsou
formulovana ponékud nekonkrétné s nejasnymi dopady. Celkové prace plisobi spiSe jako delSi prace bakalarska,
nez prace diplomova. Autorka se v Urovni zpracovani i hloubce rozboru nikam dale neposunula. Problém u
zpracovani spocival v tom, Ze prace nebyla pravidelné konzultovana a v rozhodujicich ¢astech zpracovani
praktické Casti a vysledk(l uz v podstaté vlbec ne, respektive v terminech, kdy uz bylo nerealné doporuceni k
Upravam zapracovat. Autorce nebylo doporu€eno praci odevzdat, pfesto tak ucinila. PovaZzuji za vhodné praci
dopracovat, nicméné ponechavam mozZnost praci obhajovat. Praci hodnotim velmi na hrané.

Otazka €. 1 vztahujici se k tématu prace:
Ktera z vasich doporu€eni hodnotite jako zasadni pro zménu v ramci performance managementu?

Otazka €. 2 vztahujici se k tématu prace:
Jaké nastroje vedou ke zvySeni efektivity pracovni vykonnosti a jak u kterych typtd zaméstnancu spolecnosti?

Otazka ¢. 3 vztahujici se k tématu prace:
Jak jste zhodnotila procesy performance managementu? MUzZete prezentovat mapu téchto procesu a vami
provedenych/navrzenych Uprav? Idealné vCetné jejich (pfedpokladaného) dopadu?

Ostatni otazky vztahujici k tématu prace:

Klasifikace vyborné

velmi dobre

dobre X

nevyhovujici
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