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Anotacia

Bakalarska praca sa zaobera instititom kolektivnekgjednavania a jeho
vysledkom — kolektivnymi zmluvami. Nakko hlavnym ciom prace je pribliZi
Citatelovi pravnu Upravu institatu kolektivneho vyjednanan Slovenskej republike
a kolektivnej zmluvy ako takej, jadrom prace jewveréanalyza kolektivnej zmluvy
z hradiska jej zakladnych a najdélezitejSich prvkovnwszle zékona o kolektivnom
vyjednavani, ktoré musi obsah@viaaby k jej uzavretiu mohlo ddjsPraca vysvétje
rozdiel medzi jednotlivymi druhmi kolektivhych zmia taktiez upozduje, tam kde
je to vhodné, na odlisnosti v postupe uzatvarawightivnych zmlav, v zavislosti od
ich konkrétneho druhu. Praca pojednava aj o stdipbk ktoré vedu rokovania, ako aj
o subjektoch, ktoré su opravnené kolektivnu zmlpedpisd, o priebehu kolektivneho
vyjednavaniaCitatel’ sa v jadre tejto prace tiez dozvie o pripadocllykeolo mozné
v kolektivnej zmluve dohodmwl pracovné, mzdové podmienky a podmienky
zamestnavania pre zamestnanca nevyhodne@idolo Specifikum pravnej Upravy
kolektivneho vyjednavania na Slovensku platnej dacla roku 2012. NaK&o pred
uzavretim kolektivnej zmluvy, ako aj s jej @&innosti, m6ze dojsku kolektivhym
sporom, Vv zavere sa praca venuje tomuto inStétustréne prezentuje ich pravne

z&klady v Slovenskej republike.

Klu ¢oveé pojmy

kolektivna zmluva, kolektivne vyjednavania, kolgksi spor, odborovy orgéan,
odborova organizacia, organizacia zamestnégaieakon o kolektivnom vyjednavani.

Zakonnik préace.



Annotation

Bachelor’s thesis elaborates on topic of collecthaggaining and its result —
collective agreements. Due to the fact that thenraan of the thesis is to present to the
reader the legislation on collective bargainingthe Slovak Republic and collective
agreement itself, the core of the thesis is a lagalysis of collective agreement with
regards to its basic and most important charatiesis terms of the act on collective
bargaining that it must encompass in order to cetepits conclusion. The thesis
explains the difference between types of collectiggeements and also points out,
when appropriate, to those differences in processcanclusion of collective
agreements, depending on their specific type. Tesi$ elaborates on subjects that
conduct negotiations, as well as subjects thataathorized to sign the collective
agreement and during the collective bargaining. relaeler shall find out in the body of
this thesis the cases when it was possible to agmethe disadvantageous working,
salary conditions and conditions of employing forpdoyee. This was applicable within
the legislation on collective bargaining in Slowakill the end of 2012. Due to the fact
that before the conclusion of the collective agreetn as well as during its
effectiveness, there might be some collective desputhe last part of this thesis

elaborates on this institute and briefly presémes legal basis in the Slovak Republic.

Key words

Collective agreement, collective bargaining, cdliecdispute, trade union body, trade

union, organization of employers, act on collectraegaining, the Labour Code.
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UvoD

Neodmysliténou s@asg’ou kazdej modernej demokratickej spwlosti je
ovplyviiovanie a spoluvytvaranie socialnej politiky  presinictvom socialneho
dialogu, socialneho partnerstva, tripartizmu, réspektivneho vyjednavania. Socialny
dialog a socialne partnerstvo ako demokrétigaprvok prenikol do vSetkych oblasti
spolatenského Zivota od mikroStruktir az po makroutiowpolaenského systému
a institucionalizuje tu aflansku i zamestnaneckl participaciu. Uplatnenimasoeho
dialogu v praxi je kolektivne vyjednavanie, akostindj na dosiahnutie dbstojnych

pracovnych, mzdovych a socialnych podmienok zaraestov.

.Existencia kvalitného pravneho ochranného mechmanizpre zamestnancov nie je

moZnosou, ale nevyhnutndsu pracovného prava 21. stoia“*

V mojej praci som sa snazila objasmstitat kolektivneho vyjednavania, jeho pojem,
proces a zakonné poZziadavky, ktoré musia@ lopdrzané vtomto procese, ako
aj poziadavky kladené prislusnymi vSeobecne zavazpyavnymi predpismi na obsah

a formu kolektivnych zmlav ako dbélezZitého praragracovného prava.

V prvej kapitole uvadzam vSeobecnu Upravu koleldho vyjednavania na arovni
Slovenskej republiky zltadiska zakonnych poziadaviek in&ladenych vSeobecne
zavaznymi pravnymi predpismi , najma v3ak tymi d&ditejSimi: Ustavou SR,

Zakonnikom prace a zakonom o kolektivnhom vyjednéva

Sag’ou tejto kapitoly je aj pravna UOprava tohto inftit na  eurdpskej
a medzinarodnej drovni. Z  primarnych europskych kutmentov  mozno
k najdolezitejSim radi zakladatéské zmluvy - Zmluvu o fungovani Europskej Unie
a Zmluvu Eurépskej unie. V oblasti medzinarodngitacovného prava vyznamnu
Glohu zohravaju medzinarodné pakty Organizacie esg@h narodov a dohovory
a odpordania Medzinarodnej organizacie prace . Pokie o jednotlivé Staty, kazdy

upravuje proces kolektivneho vyjednavania svojoastiou legislativou na narodnej

1 SVEC et al.Kolektivne pracovné pravo v eurdpskych stvislostiBtzei: AlesCensk, 2012.s. 9 .
ISBN 978-80-7380-308-7.



arovni apreto v stasnosti existuju viaceré rozdiely v procese kolelgho

vyjednavania v réznych Statoch.

V suvislosti s rozvojom nadnarodnych korporéacii &araz ¢astejSie spomina aj termin

»nhadnarodny model kolektivheho vyjednavania.”

Pre lepSie chapaniei€iu a podstaty institatu kolektivneho vyjednavasien v druhej
kapitole uviedla strény vyvoj kolektivneho vyjednavania a kolektivnyamnlav v ¢ase,
na pozadi r6znych historickych imikov. Z&iatky jeho vyvoja siahaju az do obdobia
priemyselnej revollcie, kedy sa zamestnancialza zdruzovd arokovd so
zamestnavateni o vyhodnejSich mzdovych a pracovnych podmienkakb tych, ktoré
im zarwovalo vtedajSie zakonodarstvo. Plynutitasu sa kolektivnym zmluvam
pripisovala coraz v&Sia doélezitos, az sa stali vyznamnym prafieen pracovného
prava. Obdobie socializmu vnimanie institutu kakekych zmlav posunulgisto len na
formalnu Urové. Pévodné postavenie ako prataeprava tieto znovu nadobudli az v

roku 1991, kedy bol prijaty zdkon o kolektivnomegpavani.

Predmetom tretej kapitoly mojej prace je samotajem kolektivneho vyjednavania,
ktory sice nie je v zZiadnom vSeobecne zavaznom nprav predpise Slovenskej
republiky definovany, avSak k jeho definicii je mézdospié za pomoci definovania
jeho cid’a, obsahu a stran potiggicich sa naom.

Sag’ou tretej kapitoly je aj popis subjektov, c¢astujucich sa kolektivneho
vyjednavania. V zmysle pravnych noriem su nimi zsimé&vaté ktorym moZze by
fyzickd alebo pravnicka osoba, alebo skupina zamagstéov na jednej strane a na
strane druhej je to odborova organizacia, respoxdly zvaz. Subjektom kolektivneho
vyjednavania méze Ivyaj Stat, ale iba za predpokladu, Ze je v poziminestnavata.

V inych pripadoch pini funkciu zakonodarcu a sudcu.

Pokid’ ide o samotny priebeh kolektivheho vyjednavamém je popisany v kapitole 3.3
mojej prace. Tento proces mbze prebiendzne v zavislosti od V&osti podniku.
V malych podnikoch bude kolektivne vyjednavaniebpmba skdor menej formalne,
zatid’ ¢o vo vaSich korporaciach bude nutné géd’ sa vopred dohodnutych pravidiel.
Priebeh kolektivheho vyjednavania v praxi budetza&gina’ zostavenim pracovnych

skupin ako zo stany zamestnavatdak aj zo strany zamestnancov, Specializujius&h



spravidla na rieSeni&iastkovych otadzok, akymi su mzdy, pracovna dobap&mos’
a ochrana zdravia pri praci, socialna politika.

Efektivne organizovanie a vedenie kolektivneho dwgvania v sulade so zaujmami
oboch stran je mimoriadne dolezité, avSak najd@Eim aspektom v ramci
kolektivneho vyjednavania je presné definovanie azkov v jednotlivych

ustanoveniach kolektivnej zmluvy.

Kolektivha zmluva ako vysledalasto niekkomes&nych rokovani j@aziskom Stvrtej
kapitoly. V nej vysvdiujem obsah pojmu kolektivha zmluva, uvadzam zakladn
diferenciaciu druhov kolektivnych zmllav. Cam tejtocasti je uvedenie obsahovych
a formalnych nélezZitosti kolektivnej zmluvy, moZztiodohodnti rozdielnu @innog’
jednotlivych ustanoveni kolektivnej zmluvy, ako mjpznos$ poZiadd o rozSirenie
zavaznosti kolektivnej zmluvy vySSieho siap Pokid ide o postup uzatvarania
kolektivnych zmlav, Stvrta kapitola tiez ponuka hii@d o zakonnych poZiadavkach
kladenych na tento postup, v zavere ktorych nesohgba povinnos uloZenia,

publikovania a rozSirovania kolektivnych zmlav Vg stupa.

Nakd’ko pred uzavretim kolektivnej zmluvy méze v pradjsd k rozporom, a to pokia
ide o odborovu organizéciu opravnena vyjedmwéaaizatvaré kolektivnu zmluvu, ako
aj k sporom o samotné uzavretie kolektivnej zmlwalgbo o jej plnenie, piata kapitola
strine n&rtava pravnu Upravu rieSenia kolektivnych sporov.

Jasnym a zakonu konformnym spésobom definovaniaojidych prav a zavazkov
v kolektivnej zmluve je mozné predismnohym problémom s jej aplikaciou
a vykladom, ktoré mézu vznikdldpotas jej @innosti a mohli by tak viesaz ku
kolektivnym sporom.
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1 PRAVNA UPRAVA KOLEKTIVNEHO
VYJEDNAVANIA

Kolektivne vyjednavanie predstavuje dolezitu forsmcialneho dialégu , ktory
zabezpeéuje na jednej strane zamestnancom vhodné pracowogidne podmienky
a na strane druhej zabegZpg zamestnavatem stabilitu, ktora je hlavne v dnesnej
dobe z liadiska konkurefmého prostredia mimoriadne potrebna.

Kolektivhe vyjednavanie je upravené vSeobecne zéwaz pravnymi predpismi
Slovenskej republiky, pravnymi aktmi Eurdpskej @jniale aj medzinarodnymi
dohovormi, ako aj tzwsoft lawna medzinarodnej trovni.
Medzi najvyznamnejSie slovenské pravne predpispwpéice kolektivne vyjednavanie
zaralujeme najma:
- zékon & 460/1992 Zb. Ustava Slovenskej republiky v znergskorsich
predpisov ’alej len ,Ustava SR*),
- zékon¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorgielpisov ¢alej len
~Zakonnik prace"),
- zékon¢. 83/1990 Zb. o zdruzovani eédmov v zneni neskorSich predpisdialgj
len ,zakon o zdruzZovani ¢anov"),
- z&kon¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednéavani v zneni meSich predpisov
(dalej len ,zakon o kolektivnom vyjednavani®).
Pri dojednavani obsahu zavazkov kolektivnej zmluyghadzaju zmluvné strany aj
Z inych pravnych predpisov.
Z hradiska procesného su to pravne predpisy a suvipiacpisy :
- z&kon ¢. 124/2006 Z. z. o bez{eosti a ochrane zdravia pri praci v zneni
neskorsich predpisov,
- zékon¢. 125/2006 Z. z. o inSpekcii prace v zneni neskbrpredpisov,
- zékon¢. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskb predpisov,
- zékon¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskdr§iedpisov,

- zékon¢. 431/2002 Z. z. odiovnictve v zneni neskorSich predpisov.

11



Z hmotnopravneholiadiska su to pravne predpisy:
- zakon¢. 152/2004 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskbrgfedpisov,
- zakon¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v znerkiongeh predpisov,
- zakon¢. 462/2003 Z. z. o nadhrade prijmu pricdenej pracovnej neschopnosti
zamestnanca v zneni neskorSich predpisov,
- z&kon¢. 650/2004 Z. z. o doplnkovom dbéchodkovom sporemieni neskorSich
predpisov,

- zakon¢. 663/2007 o minimalnej mzde v zneni neskorSicdgisav.

Osobitnuc¢ag’ tvoria zakony pre Specialne skupiny zamestnandedna sa prevazne

0 zamestnancov v Statnej a vo verejnej sluzbe.

K zakladnym pram@m pracovnopravnych vahov v Slovenskej republike patri
predovietkym Ustava SR a Listina zakladnych prélobéd. Ustava SR ustanovuje
v ¢lanku 36 pravo zamestnancov na spravodlivé a ugpjoike pracovné podmienky,
pricom zakon im zabezpaeje, okrem iného, aj pravo na kolektivne vyjedndan
Kolektivnemu vyjednavaniu s#ialej nepriamo venuje &anok 29 ods. 1 Ustavy SR,
upravujuci politické pravo tykajuce sa slobody zZahwet’ sa (ide o jedno zo zakladnych
Tudskych prav a slobdd) ako &panok 37 ods. 1 Ustavy SR upravujlci hospodarske
a socialne pravo - slobodu zdruztvea, vykon ktorého je podrobnejSie upraveny

v zdkone o zdruzovani &dnov.

Zakladné zasady Zakonnika prace vyjadruju prinpigynej Upravy pracovnopravnych
vztahov asu zakotvené ¢lankoch 1 az 11. Tieto zasady predstavuju zakladné
myslienky, ktorymi sa maju riaflipracovnopravne ¥ahy. Su v nich premietnuté
vyznamné Ustavné prava @mov. Kolektivne vyjednavanie konkrétne upravuje
¢lanok 10, ktory vSeobecne deklaruje pravo zamesthara zamestnavdiav na
kolektivne vyjednavanie. Tenttanokd’alej uvadza, Ze ,v pripade rozporu ich zaujmov
zamestnanci maju pravo na trajk, zamestnavatedja pravo na vylukui* Clanok 10

taktiez deklaruje pravo odborovych organowagtova’ sa na kolektivnom

2 7&kong. 311/2001 zo itk 02.07.2001 Zakonnik prace v zneni neskorsictpsed. In:Zbierka
zakonov Slovenskej republil®001 ciastka 130, s. 3258-3320. Dostupné z:
http:// www.zbierka.sk/ciastky/ciastka -130-2001
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vyjednavani, zatiaco zamestnanecka rada alebo zamestnanecky dévermikiom

z(Castuju iba za podmienok ustanovenych zakonom.

Kolektivne vyjednavanie, vratane pravnej Upravy ekdlvnej zmluvy, je dalej
predmetom Upravy Zakonnika prace v jef@Sich ustanoveniach, ktorych obsahu sa

budem bliZzSie veno¥av nasledujucicitastiach tejto prace.

Odbornd literatara pripisuje zakonu o kolektivnomyjednavani v doterajSom
historickom vyvoji pracovného prava mimoriadny vsem nak@ko tento vytvara
moZnosti pre vznik a nasledné vytvaranie kolektfangracovného pravia.zakon
vznikol véase, k& sa byvala Ceskoslovenska Federativna republika prihlasila
k principom trhového hospodarstva. Pri tvorbe zakeevychadzalo z medzinarodnych
dokumentov, ktorymi je nasa republika viazah&akon o kolektivnom vyjednavani
nadobudol Ginnog’ dna 1. februara 1991. Tento zakon vSak neupravujekkiohe
vyjednavanie v jeho najSirSom vyzname, ale upralaned jehotag’, ktorej Eelom je
uzavretie kolektivnej zmluvy. V sulade s ustanowerg 1 zakona o kolektivnom
vyjednavani upravuje kolektivne vyjednavanie mga@lusSnymi organmi odborovych
organizacii a zamestnavhte, ktorého ci€om je uzavretie kolektivnej zmluvy. Zakon
o kolektivnom vyjednavani obsahuje 33 paragrafaerykh predmetom Upravy su
kolektivne zmluvy (8 2 az 9), kolektivne spory (8),1vyber sprostredkovdiev

a rozhodcov a overovanie ich odbornej spoOsobilo&i 10a), konanie pred
sprostredkovatem (8 11 az 12), konanie pred rozhodcom (8 13 gZ38tfajk v spore

0 uzavretie kolektivnej zmluvy (8 16 az 26), vyluga27 az 31) a spataé a prechodné
ustanovenia (8 32 az 32b). Z vysSie uvedenéhcejeng; Ze predmetom Upravy zakona
o kolektivnom vyjednédvani nie s len procesnoprapreipisy, ale aj hmotnopravne

aspekty pokikide o predmet a obsah kolektivneho vyjednavania.

Problematika kolektivneho vyjednavania a pravo kbdkeych zmlav je rieSena

v eurépskom prave, ktoré je tvorené legislativnyakimi Rady Eurdpy a Eurdpskej

¥ BARANCOVA, H., SCHRONK, RPracovné pravo Bratislava: Vydavatistvo Sprint 2, 2012. 604 s.
ISBN 978-80-89393-82-4.

4 JENDRALOVA, A. Kolektivne pracovnopravnesahy. Personalny a mzdovy poradca podnikate
2005.¢. 13-14, s. 154-176 s. ISSN 1335-1508 . © 2005nl[r@ ]

[ cit. 2012 -20-12] Dostupné z
http://www.epi.sk/Main/Default.aspx?Template=~/MaiArticles.ascx&MID=228&ph
Content=~/EDL/ShowArticleJ.ascx&Articleld=9093

® BARANCOVA, H., SCHRONK, RPracovné pravo Bratislava: Vydavatstvo Sprint 2, 2012. 604 s.
ISBN 978-80-89393-82-4.

13



anie len vémi okrajovo. Potla odbornej literatlry je kolektivne pracovné praa
arovni Eurépskej tnie malo vyvinut&y prameni najma z rozdielnosti narodnych Uprav
kolektivneho pracovného prévgPreto kolektivne pracovné pravo primarne ostéva,
vo v&Sej miere ako individualne pracovné pravo, upraveaéodnymi pravnymi
poriadkami.”

Priestor pre istl pravnu Upravu kolektivneho vggagania poskytuju primarne pravne
dokumenty Eurdpskej Unie. K najvyznamnejSim pringgrrdokumentom mozno rati
zakladatéské zmluvy - Zmluvu o fungovani Eurépskej Unie nalidvu Eurdpskej Unie.
Avsak, takato jednotna Uprava pdkide o kolektivne zmluvy eSte neexistuje. | napriek
tejto skut@nosti mozno konsStatova Zze zakladnym stavebnym prvkom eurdpskej
kolektivnej zmluvy mézu Ky tzv. dohody eurdpskych socialnych partnerov, ktory

poskytuje pravnu oporu aj primarne pravo EU.

Clanok 153 ods. 1 Zmluvy o fungovani Eurépskej Gjgezakladnym pravnym ramcom
pre kolektivnhe vyjednavanie ako také, ¢pm tento ¢lanok deklaruje, Ze pravo
zdruZovd sa a pravo pracovneho boja zostava vyhradené marodtatom. Eurdpska
Gnia ma preto len obmedzené kompetencie harmoeizée poli kolektivnych
pracovnych prav. Pdd odbornej literatiry sa ,vyvoj eur6pskeho pravkajyci sa
kolektivnych zmlav mézZe pdd s&asného stavu eurépskeho prava uskidgea’ len
prostrednictvom samotnych socialnych partnerovjalzabez pravnej regulécié.”
Napokon, zlozito$ a nejednotnascelej pravnej Upravy sa ukazala aj v pravnej veci
Albany, kde judikatira Sudneho dvora Eurdopskeg (biyvalého Eurépskeho sudneho
dvora) potvrdila, Ze z primarneho prava eurdpskag tnevyplyva Ziadne zékladné
pravo na koatinii slobodu a slobodu pri uzatvarani kolektivnyctizm®

Taktiez Zmluva o Eurdpskej anii dlanku 11 ods. 2 dava priestor na istG moZnos

kolektivneho vyjednavania. Piad prof. Barancovej vSak podstatni zmenu v rozvoji

® BIRK, R. In..BARANCOVA, H. Eurépske pracovné pravo. Flexibilita a bezpes’ pre 21. Stordie.
Bratislava: Sprint, 2010. s. 531. ISBN 978-80-8%32-8.

"BARANCOVA, H. Eurépske pracovné pravo. Flexibilita a bezpes’ pre 21. Stordie. Bratislava:
Sprint, 2010. s. 531. ISBN 978-80-89393-42-8.

8 SVEC et al.Kolektivne pracovné pravo v eurépskych savislostiRtzei: Ale3Cersk, 2012. s. 131.
ISBN 978-80-7380-308-7.

® BARANCOVA, H. Eurépske pracovné préavo. Flexibilita a bezpes’ pre 21. Stordie. Bratislava:
Sprint , 2010. s. 532 . ISBN 978-80-89393-42-8.

19C-67/76 (Albany) zo ith 21.9.1999. In: BARANCOVA, HEurépske pracovné pravo. Flexibilita

a bezpénog pre 21. Stordie. Bratislava: Sprint , 2010. s. 532. ISBN 97888393-42-8.
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kolektivneho pracovného prava na urovni EurOpskeje Uzaviedlo az  prijatie
Lisabonskej zmluvy, siag’ou obsahu ktorej bola aj Charta zakladnych pravpskej
Unie, konkrétne jeglanok 28, ktory ustanovuje pravo zamestnancov nakkione
vyjedndvanie a uzatvaranie kolektivnych zmlav, Mdé spravom Unie
a vnGtrostatnym pravom jednotlivyetenskych $tatov' A v pripade konfliktov utuje
moznos uskut@nova’ kolektivne akcie.

Pokid’ ide o prakticku stranku vedenia socialneho dialaéguirovni Eurépskej unie,
tento prebieha uz dlhSiu dobu medzi Zvazom eurdgskypriemyselnych
a zamestnavatskych  konfederacii (UNICE), zastupujucim zamestigiow,
a Eurépskou odborovou konfederaciou (ETUC), zagbgow odborové zvazy
v krajinach Eurépy. UNICE vSak, na rozdiel od ETUW( je naklonena k harmonizacii
kolektivneho pracovného prava pomocou ramcovychodolani kolektivnych, resp.

tarifnych zmluav.

Z medzinarodného ladiska pravnymi pranieni upravujucimi oblas kolektivheho
prava, i ke len okrajovo, su: Dohovory Medzinarodnej orgacie prace |,
deklaracie a medzinarodné pakty Organizacie spofemarodov, resp. nastroje
nezavazného charakteru tzmoft law na medzinarodnej Urovni, ako su odp@mia
Medzinarodnej organizacie prace. ,Na rozdiel odvpy@h dokumentov Eurdpskej
Unie, tieto dokumenty su prdenské Staty zavazne len v pripade, ak ich prighasn
spdsobom ratifikovali.*?
K najdélezitejSim patria tieto dokumenty:
- VSeobecna deklaracfadskych prav
- Medzinrodny pakt o @lianskych a politickych pravach
- Medzinarodny pakt o hospodarskych, socialnych &lkeych pravach
- Dohovor Medzinarodnej organizacie prace 87 o slobode zdruzovania
a ochrane prava odborovo sa organizova
- Dohovor Medzinarodnej organizacie prac€. 98 o prave organizovasa
a kolektivne vyjednava

" BARANCOVA, H. Eurépske pracovné pravo. Flexibilita a bezpes’ pre 21. Stordie. Bratislava:
Sprint 2010. s. 533. ISBN 978-80-89393-42-8.

2BARANCOVA,H., SCHRONK, R.Pracovné pravoBratislava: Sprint 2, 2012. s. 97. ISBN 978-80-
89393-82-4.
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- Dohovor Medzinarodnej organizacie pra¢e 154 o podpore kolektivneho
vyjednavania. Tento dohovor je vyznamny prave tym,ako jeden z prvych
obsahuje vSeobecnu charakteristiku kolektivnehedngvania.

- Dohovor Medzinarodnej organizacie pr&cd 35 o zastupcoch zamestnancov:

- Odporanie Medzinarodnej organizacie prac®1 o kolektivnych zmluvach

- Eurdpska socialna charta

- Revidovana Eurdpska socialna charta

V désledku globalizacie na vyvoj socialneho dialogocidlneho partnerstva a
kolektivnych zmlav na narodnej, priemyselnej a pkovej Urovni, z&inaju ma ¢oraz
vacsi vplyv nadnarodné ramcové zmluvy medzl'kyeni globalnymi priemyselnymi
podnikmi a zastupcami zamestnancov.

V suvislosti s rozvojom nadnérodnych korporacitisa spomina aj termin ,nadnarodny
model kolektivneho vyjednavania“. H@d odbornej literatiry je pre eurdpsky
nadnarodny model charakteristicky déraz na nadfodgi vyjednavanie ( u nas
kolektivne zmluvy vySSieho stiip), zatid ¢o americky model je orientovany skor na
vyjednavanie na podnikovej Urovni. Korejska repkdnla Japonsko pouZzivaju azijsky
model, kladuci akcent na vytvaranie podmienok poeigny zmier a snaziaci sa

predovietkym predisstrajkom®?

13BELINA, M et al. Pracovni pravo4 vyd. Praha: C.H.BECK, 2010. s. 479. ISBN 97881D-186-4.
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2 HISTORIA KOLEKTIVNEHO VYJEDNAVANIA
A KOLEKTIVNYCH ZMLUV

Odbornd literatara nedefinuje presné obdobie vzhiaktivneho vyjednavania.
Prvé naznaky kolektivneho vyjednavania je moznéopmna’ uz v staroveku. V tom
case malo akusi podobu vyjednavania medzi slobodnyemeselnikmi aich

zamestnancami.

V stredoveku sa vyjednavanie sustredilo medzi i8war a cechmi remeselnikov.
VatsSina autorov sa zhoduje, Ze kolektivne vyjednavaim&o suavisi s rozvojom

pracovného prava, ktoré je spojené s obdobim ysemej revollcie z 2. polovice

18. stor@dia vo Vdkej Britanii, ako prostriedok boja robotnikov zgp$ie pracovné
podmienky a vysSie mzdy. V Nemecku a v rakuskyélogh sa datuje od prvej tretiny
19. storgia. Poda Prof. Barancovej ,ma slovensky historicky vyvapléktivneho
vyjednavania svoje korene v tradicii uzatvaranieekibvnych zmlav v zapadnej Eurépe

spojenej s priemyselnou revoltciotf.“

Pre zaujimavas pojem kolektivne vyjednavanie (po anglicky Cdiiee bargainning)
ako taky, bol prvykrat pouzity v roku 1891 v kniBeatrice Webbovej s nazvom ,The
Cooperative Movement in Great Britaif?.“

S rozvojom priemyselnej vyroby aisu spojenymi socialnymi désledkami dochadzalo
k spajaniu robotnikov, a tak &li vznika’ robotnicke spolky a odborové organizacie,
ktoré sa snazili dom@cu zamestnavalev lepSie pracovné podmienky (zabemrge

pri praceneschopnosti, lepSie podmienky ochranyavidr pri praci, stanovenie
maximalnej pracovnej doby ). Tieto snahy viedli ddfjaniu medzi zamestnancami
a zamestnavalmi, t.j. kolektivnemu vyjednavaniu,célom ktorého bolo uzatvorenie
hromadnych (kolektivhych pracovnych zmliv) defiraigphh pracovnopravne vahy

medzi jednajacimi.

1 BARANCOVA, H., SCHRONK, RPracovné pravo Bratislava: Sprint, 2012. s. 605. ISBN 978-80-
89393-82-4.
'3 Druzstevné hnutie vo \Pkej Britanii.
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Prvé kolektivne zmluvy boli uzatvorené vol¥ej Britanii v 19. stor®i a neskér aj vo
Francuzsku a Nemecku. Boli hlavne prostriedkom lzajaysSie mzdy a oztavali sa
ako hromadné pracovné zmluvy, tarifné zmluvy, ceypnéennikové zmluvy, hromadné
dohody.

Pokid’ ide o Rakusko-Uhorsko, koatia sloboda, a teda pravo zdruzdowa na strane
zamestnancov, ale aj zamestnak@ate bolo uznané oktébrovou Ustavou z roku 1867.
V obdobi pred rokom 1867 bolo zdruzovanie z&elom dosiahnutia ditych
pracovnych podmienok zakéazané atrestalo sa v entysstnych zakonnikov z roku
1803 a 1852. Zakaz zdruzovania bol zruSeny az u G870 koainym zékonnikom.
Tento z&kon bol vyznamny tym, Ze ajdkpriamo nehovoril o kolektivnych zmluvéach,
kodifikoval okrem iného aj pravo robotnikov odbooosa zdruZouwana hospodarske
ciele, teda na dosiahnutie lepSich pracovnych pedoki a vysSich miezd a pravo

robotnickych akcii na dosiahnutie tychtol'cie.

Vyznamnym pre kolektivne vyjedndvanie bolo obdoPe stor@ia, kedy kolektivne
zmluvy boli ¢asto vyuzivanym instititom, naKam poskytovali optimalny zaklad
rieSenia socialnych problémov trhového hospodarsiyariemyslovo rozvinutych

krajinach s demokratickymi formami viady.

Hlavne po druhej svetovej vojne sa vyrazn&akaformova eurépske pracovné pravo.
.Pod vplyvom nazoru, Ze zabezpaie trvalého mieru nedokazu garantbveirodné
Staty samostatne, ale len zjednotend Eurdpa, dpahlgostupnému zjednocovaniu
Eurépy. Eurdpske Staty, uvedomujuc si vyhody sgedho postupu pri jeho zaisteni,
otvorili viaceré integréné procesy. Tieto procesy priniesli so sebou ajodyh
hospodarskej spoluprace, boli napomocné pri zvysovaocialnej, kultirnej
a oltianskej urovne ZzZivota eurdpskej spolosti. NajrozsiahlejSiu normotvorbu,
dotykajucu sa pracovnej asocialnej sféry nachadzama pbéde Rady Europy

a Eurdpskej unie®

® KURIL, M. et al.Z&klady pracovného prav@ratislava: MERKURY s. r .0, 2009. s. 411. ISBR89
80-89143-97-9.
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.V oblasti medzinarodného pracovného prava sa postu casu vyprofilovali
normotvorne aktivity Organizacie spojenych narodawDohovory a odporiania

Medzin&rodnej organizacie prack.

V krajinach s totalitnymi rezimami, akymi bol konmimmus alebo faSizmus vSak doSlo
k vyznamnému oslabeniweélu kolektivnych zmlav a kolektivneho vyjednavaaico
takého.

Po prvej svetovej vojne, hlavne v prvych rokochseicieCeskoslovenskej republiky
zaznamenalo kolektivne vyjednavanie rozvoj aj aaemi Slovenska. Z&aju sa
vytvara’ a aktivizova prvé odborové organizacie, a tymto sa vytvarajdnpienky pre
kolektivne vyjednavanie. Odbory vznikali z potrebgmestnancov niaorganizacie,
zamerané na zlepSenie podmienok prace a na sprgadimeéovanie za vykonanu
pracu. Prvé kolektivne zmluvy upravovali pracovnédmienky pre zamestnancov

vyhodnejSie, ako boli garantované zdkonodarstvom.

Velky vyznam malo prijatie zakon& 24/1922 Zb., ktory upravoval pravnetahy
medzi zamestnancami a zamestndimie Tento zakon zakotvil na naSom uUzemi
pravnu zavazna'skolektivnej zmluvy v suvislosti s niektorymi mzdewi narokmi.
Nevyhodou tejto pravnej upravy bol fakt, Ze kolekH zmluva sa wahovala iba na
zamestnancov, ktori boli odborovo organizovani. oTannohi zamestnavatelia

zneuzivali a zamestnavali v¢le zamestnancov , ktori neb&enmi odborov.

Obzvla¥ vyznamnym sa stalo vydanie vladneho nariadetia141/1937 Zb.
0 zavaznosti hromadnych zmlav pracovnych, ktorynkaaktivne zmluvy stali pravne
zavazné a nevytmé pre vsetkych zamestnancov, teda nielen odbarmaemizovanych,

a pracovna zmluva nemohla obsahbveroky pod urove kolektivnej zmluvy. Ak
takéto ustanovenia obsahovala, boli neplatné. Aby zabranilo poklesu miezd
zamestnancov Vv dosledku I«ej hospodarskej krizy, predlzovala sa  platnos
kolektivnych zmlav od roku 1934 do roku 1938. \obi druhej svetovej vojny
dochéadza k atimu priemyselnej vyroby a kolektivmduwy sa neuzatvarali.

Aj po roku 1945 boli kolektivne zmluvy pratfmm prava a zakon im priznaval pravnu

acinnog’. K zasadnému obratu dalSom vyvoji Statu a pravneho poriadku prislo po

" KURIL, M. et al.Zaklady pracovného prav@ratislava: MERKURY s.r.o , 2009. s. 386. ISBNB97
80-89143-97-9.
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roku 1948, keby sa k moci dostala komunistickanstradd tohto obdobia bola tloha
kolektivnych zmlav lenc¢isto formalna, nakiko zakon vémi kogentne upravoval
pracovné podmienky a kolektivna zmluva preto nah niemalac¢o vyhodnejSie

upravova. 8

Po roku 1989 dochadza k reforme a k vyznamnym @pnav oblasti pracovnopravnej
legislativy. Zlomovym sa stava rok 1991, kedy baijapy zdkon o kolektivhom
vyjednavani. Pdth jedného z autorov tohto zakona, prof. d&ka,filozofia pravnej
Gpravy v povodnom ponimani zakona o kolektivnom edgavani spolu
s novelizovanym Zakonnikom prace &pala v moznosti socialnych partnerov
dojedn& mzdové, pracovné a ostatné pracovnopravne narokgmei danom
pracovnopravnymi predpistiit®

Dalsi vyvoj pracovného prava uz smeroval k jeho3eg flexibilite a k posilneniu
intitatu ~ kolektivneho vyjednévania. Zaca@ného pravneho stavu sa kolektivne
vyjednavanie povaZuje za najdblezitejSi spésolemprsocialneho dialégu a socialneho
partnerstva. Kolektivne vyjednavanie je ,skirtm negocidnym procesom medzi

socialnymi partnermi?

18 BARANCOVA, H., SCHRONK, RPracovné pravoBratislava: Sprint, 2012. s. 606. ISBN 978-80-
89393-82-4.

¥ TKAC, V. Odbory, zamestnavatelia, zamestnanecké riédgice: PressPrint 2004. s. 254. ISBN 80-
89084-13-3.

0BARANCOVA, H., SCHRONK, RPracovné pravoBratislava: Sprint 2, 2012. s. 606. ISBN 978-80-
89393-82-4.
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3 KOLEKTIVNE VYJEDNAVANIE

3.1 Pojem kolektivne vyjednavanie

Kolektivne vyjednavanie predstavuje demokratick§sgib rieSenia vzajomnych
vztahov na urovni medzi zamestnavat® a zamestnancami, ktorého vysledkom je
uzavretie kolektivnej zmluvy. Je to proces, ktorétygnam neklesa ani dnes,
v podmienkach trhovej ekonomiky. Prave v podmiehkdhovej ekonomiky plni
kolektivha zmluva, ktora je zé&8enim tohto procesu , nenahraktie funkciu pri

ochrane hospodarskych a socialnych zaujmov zanresina

.Kolektivne vyjedndvanie akotaziskova stag’ (¢asti zamestnancov na tvorbe
spravodlivych a uspokojivych pracovnych podmienok podmienok
zamestnavanid’nie je pojmovo v Ziadnom zo slovenskych vSeobechedaznych
pravnych predpisov definovany. Zakon o kolektivhargiednavani ani blizSie
neSpecifikuje obsah tohto pojmu. Padodbornej literatiry zakon o kolektivnom
vyjednavani , vychadza z tzv. uzkeho vymedzeniampojkolektivne vyjednavanie,

ktory je dany jeho zékladnym ¢iem, t.j. uzavretim kolektivnej zmluvy??

Pojem kolektivne vyjednavanie najvSeobecnejSie ndgi ¢lanok 2  Dohovoru
Medzinarodnej organizacie prage 154, na Gely ktorého sa vyraz , kolektivne
vyjednavanie* rozSiruje na vSetky rokovania, ktoga uskutdinuji medzi
zamestnavatem, skupinou zamestndvéde alebo jednou, resp. viacerymi
organizaciami zamestnavit® na jednej strane ajednou alebo viacerymi
organizaciami pracovnikov na druhej strane, ktoriom je :

- vymedzenie pracovnych podmienok a podmienok zaraeatra alebo,

- Uprava vFahov medzi zamestnivétei, alebo ich organizaciami

a organizaciou pracovnikov, alebo organizaciamiqraikov?

L BARANCOVA, H. Slovenské a eurépske pracovné pravo. Slovengkéka judikatdra. Judikatdra
eurdpskych sudoRratislava: Poradca podnikditespol. s r.0. 2004, s.785-786 s. ISNB 80-88931D-32-
2 BARANCOVA, H., SCHRONK, RPracovné pravoBratislava: Sprint 2, 2012 s. 603. ISBN 978-80-
89393-82-4.

2 KURIL,M, et al. Z&klady pracovného prava®ratislava: MERKURY s.r.o0., 2009. s. 378-379 .

ISBN 928-80-89133-97-9.
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V zmysle tohto dohovoru moZzno konStatfivde tento pojem je vymedzeny nielen
prostrednictvom jeho zakladnéhole@gktorym je uzatvorenie kolektivnej zmluvy, ale
aj prostrednictvom :

- jeho obsahu, ktory je predmetom Upravyljgatlanku 2 Dohovoru Medzinarodnej
organizacie pracé 154,

- subjektov , ktoré sa neom z(Eastiuju, ktorymi su v sulade @&&nkom 2 Dohovoru
Medzinarodnej organizacie prace 154 - zamestnavdteskupina zamestnaviite,
jedna alebo viaceré organizacie zamestnévat@a strane jednej a na strane druhej
jedna alebo viacero organizacii pracovnikov.

Stéat vystupuje v kolektivnom vyjednavani v postava@rdcu a zakonodarcu. Inak sa na

nom zWastuje len v rozsahu, v akom je sam zamestnéoaie

3.2 Subjekty kolektivheho vyjednavania

V pravnej teorii rozliSujeme subjekty kolektivnepluvy v uzSom slova zmysle
a v SirSom slova zmysle. Za subjekty v uzSom sloagsle sa povazuju strany samotne;j
kolektivnej zmluvy ako pravneho tkorfid t.j. subjekty ako zmluvné strany kolektivnej
zmluvy. Pod pojmom subjekty v SirSom slova zmydt&peme subjekty pravnych
vztahov vyplyvajucich z kolektivnej zmluvy, ktorymi sia jednej strane popri
prislusnom odborovom organe aj samotna odborovanagcia a vSetci zamestnanci,
na ktorych sa uahuje kolektivna zmluva, ktori v3ak nemusiat bgdborovo

organizovani.

Zmluvné strany kolektivhej zmluvy v uzSom slova sfyaich pravne postavenie
upravuje 8 2, zdkona o kolektivnom vyjedndvani .ntderozliSuje tri skupiny
zmluvnych strén kolektivnej zmluvy v uzSom slovaysia:

- prislusny odborovy organ, prislusny vyssi odbororgan,

- zamestnavatea organizacia zamestnavaie,

- &tat ako zamestnaviité®

2* BELINA, M et al. Pracovni pravo.Praha: C.H. BECK, 2010. s. 487. ISBN 978-80-7486-4.
% BARANCOVA, H., SCHRONK, RPracovné pravoBratislava: Sprint 2, 2012. s. 611. ISBN 978-80-
89393-82-4.
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Nad rdmec pojmov subjekt kolektivnej zmluvy v uzS@sirSom zmysle, zakon
o kolektivnom vyjednavani v 8§ 3 rozliSuje aj sultyekktoré su opradvnené v mene
zmluvnej strany kolektivnej zmluvy v uzSom zmyslekova’ (vyjednavd, vied
socialny dialég) a uzavietdpodpisové) kolektivhu zmluvu. Tymito subjektmi su:

- ako zastupcovia na strane zamestnancov:

e zastupca prislusného odborového organu, ktoréhvopnie vyplyva zo
stanov odborovej organizacie, pripadne z vnatornghedpisu
prislusného odborového organu;

- ako zastupcovia na strane zamestndaate

o Statutarny organ alebo iny opravneny zastupca Zadesdske)
organizacie,

» fyzick& osoba, ktora pri podnikani zamestnava zéamaesov,

e zastupca prisluSnej organizacie zamestnéoajektorého opravnenie na
uzavieranie kolektivnej zmluvy vyplyva z vnutornélpoedpisu tejto
organizacie,

e zastupca povereny vladou, ak ide o kolektivhu zonhaySSieho stuja
poda 8§ 2 ods. 3 pism. c) zakona o kolektivhom vyjednavizv.
kolektivne zmluvy vysSieho stiip v Statnej sluzbe),

e zastupca povereny vladdou a reprezentativni  zastigco
zamestnavatev, ak ide o kolektivhu zmluvu vysSieho stappoda § 2
ods. 3 pism. d) zdkona o kolektivhom vyjednavaav. (tkolektivhe

zmluvy vySSieho stuja pre oblasgverejnej sluzby).

Ako som uz vysSie uviedla, rozoznavame nasleduadevné strany kolektivnej

zmluvy :
* Odborova organizacia

Jednou zo zmluvnych strdn kolektivneho vyjednévaeiaodborova organizacia.
Zéakladom umolujicim existenciu odborovej organizécie gEnok 37 Ustavy SR,
zaruwujuci slobodu zdruzovasa. Tentailanok Ustavy v ods. 2 vyslovene ustanovuije,

Ze odborové organizacie vznikaju ,nezavisle odustaid zamestnavala, od jeho vole
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obmedz ich patet, ,ako aj zvyhodova’ niektoré z nich v podniku alebo v odvetvi je
nepripustné®

Jednotlivé odborové organizacie ako subjekéiva vznikaju na zaklade zakona
¢. 83/1990 Zb. o zdruZzovani &mnov . Tento zakon upravuje obsahové nalezitosti ak
aj fungovanie odborovej organizacie. Pravnu subjglit ako pravnicka osoba,
odborova organizacia v zmysle zakona ziskavaeeeidu na Ministerstve vnatra SR
dinom , ktory nasleduje po dni, &ebol ministerstvu doreny navrh na jej evidenciu.
Prava a povinnosti j&lenov upravuju stanovy odborovej organizacie.

.Podl'a ustanovenia 8§ 6 ods. 2 zakona o zdruzovariaraly mo6zu odborovu
organizaciu zalofinajmenej traja zamestnanci, z ktorych a@spmlen musi by starSi

ako 18 rokov.’

Zakonnik prace wduje v 8 229 ods. 6 zamestnancom pravo kolektivijedwmava
jedine prostrednictvom odborovej organizacie. Odbarorganizacia ma okrem prava
na kolektivne vyjednavanie aj pravo na spoluroziade, na kontroln&innog a na
informacie. Nasledne 8§ 230 az 8§ 232 upravuju podkyige] postavenia a ¥ahy
medzi odborovymi organizaciami a zamestnaimte Za odborovd organizaciu
kolektivne vyjednava a kolektivnu zmluvu uzatvaraislpSny odborovy organ.
V pripade, ak u zamestnavidepbsobi viacero odborovych organizacii, pri uzataé
kolektivnej zmluvy mézu konaspol@ne a v zhode. Ak sa vSak nedohodnu, v zmysle
zakona o kolektivnom vyjednavani mozno kolektivmaluwu uzavri€é s odborovou
organizaciou s naj¥dim pa&tom ¢lenov alebo s ostatnymi odborovymi organizaciami,
ktorych siet ¢lenov je vysSi ako gt ¢lenov najvéSej odborovej organizacie. Toto
pravidlo plati primerane aj pri uzatvarani kolek#y zmluvy vy3Sieho stuia s tou
obmenou, Ze tam su zmluvnymi stranami na jednapetorganizacia zamestnavaie
ana strane druhej prislusny vysSi odborovy orgdbomvej organizacie. Zakon
o kolektivnom vyjednavani pamata aj na pripad,aakestnavate pripadne organizacia
zamestnavatev, a prislusny odborovy organ odborovej organgacesp. prislusny

% 7&kong. 460/1992 zo itk 01.09. 1992 Ustava Slovenskej republiky v zneskarsich predpisov. In:
Zbierka zakonov Slovenskej republik992,ciastka 92, s.2658-26793ostupné z:

http :// www.zbierka.sk/ciastky/ciastka -92-1992.

2 KOMPANIKOVA, M. Kolektivne pracovnopravnesahy. Personalny a mzdovy poradca podnikate
2004,¢. 11-12, s. 89-102. ISSN 1335-1508 [ online ]. @2

[ cit. 2012 -20-12]. Dostupné z:
http://www.epi.sk/Main/Default.aspx?Template=~/MaiRrintWithHeader.ascx&phContent=~/EDL/Sho
wArticlePrint.ascx&Articleld=7248
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vySSi odborovy organ odborovej organizacie sa nediol, kto je opravneny na strane
odborovych organizécii uzatvérkolektivnu zmluvu. V takomto pripade ide o tzvosp
0 ukenie odborovej organizacie opravnenej na uzatverkolektivnej zmluvy, ktorého
rozhodnutim je povereny rozhodca zapisany v zoznapzéodcov vedenom na
Ministerstve prace, socialnych veci a rodiny SRsulade so zdkonom o kolektivnom
vyjednavani. Vysledkom rozhodovania v spore a@enie odborovej organizacie
opravnenej na uzatvorenie kolektivnej zmluvy jehacom vydany doklad pdd § 3a
ods. 5 zakona o kolektivnom vyjednavani, ktory wpuge prislusSnd odborovu
organizaciu alebo prislusné odborové organizacierol@vanie a uzatvaranie. Ak
zamestnanec nie je odborovo organizovany, v kole&th vyjednavani ho zastupuje
nim zvolena odborova organizacia, ak na pracovipkgobi viacero odborovych
organizacii, alebo ak si nezvoli , tak ho zastupmjganizacia s naj¢d8im pa@&tom
¢lenov.

Odborové organizacie zastupujlice zamestnancov daikmyej arovni sa zdruzuju do
odborovych zvazov na principe odvetia, z ktoréhamestnancov zastupuju. &&na
odborovych zvazov na Slovensku glenmi Konfederacie odborovych zvazov SR
(KOZ SR).

* Zamestnavate

Druhou stranou kolektivneho vyjednavania je zanéstt#. ,Zdkonnik prace priznava
status zamestnavdite pravnickej osobe alebo fyzickej osobe, ak zardestrasph
jedného zamestnanc®“ Poda § 7 ods. 2 Zakonnika prace nim moze’ lay
organiz&na jednotka zamestnaviae ak to vyplyva z osobitného predpisu alebo stanov
pod’a osobitného predpisu. Pracovné pravo teda tinj@zdy zamestnavatem aj
organiz&nej zloZzke , ktora v zmysle dlanskopravnych predpisov nema vlastnu pravnu
subjektivitu, t ma len pravnicka osoba, ktorefasfiou je tato organizma zlozka,

a preto nie je povazovana za samostatnu pravniesiw

Osobitnd zamestnavdgka skupinu predstavuju zamestnavatelia, ktoriymgé pri
odmeiovani zamestnancov pkadzdkonas. 552/2003 Z. z. o vykone prac vo verejnom

8 RYBAROVA, M., A. VOINAROVA a M. MACUHA. Novelizovany Zakonnik prace. Komentar
s prikladmi.Bratislava: EPOS, 2007. s. 44. ISBN 978-80-8038%-7.
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zdujme a poth zakona 553/2003 Z. z o odmoeani niektorych zamestnancov pri

vykone prace vo verejnom zaujme.

V mene zamestnavdee — pravnickej osoby kolektivne vyjednava a kaleki zmluvu
uzatvara jej Statutarny organ. Toto sa vSak v zen§sP ods. 2 zakona o kolektivnom

vyjednavani tyka len podnikovych kolektivnych zmluv

Zmluvnou stranou kolektivnej zmluvy vySSieho stapje vzmysle zékona
o kolektivnom vyjednavani organizacia zamestndoeate Tato je teda subjektom |,
ktory vedie na strane zamestnavat&olektivne vyjednavanie o uzavretie kolektivnej
zmluvy vySSieho stuga. V jej mene je opravneny kolektivhu zmluvu vyB8iestupia
podpisovd jej zastupca pdé § 3 pism. d) zakona o kolektivnom vyjednavatarykn
je zastupca prislusnej organizacie zamestnbvatektory ma opravnenie podpfsa
kolektivnhu zmluvu na zaklade vnatorného predpisganizacie zamestnavéoy.
Organizacie zamestnavébe vznikaju tiez tak, ako je to v pripade odbordvyc
organizacii, na zaklade zakotiaB83/1990 Zb. o zdruzovani &émnov v zneni neskorsich
predpisov. Medzi naju@ie zamestnavdiské zvazy posobiace na Slovensku patria
Republikova uUnia zamestnavite (RUZ) a Asociacia zamestnavigkych zvazov
a zdruzeni Slovenskej republiky (AZZZ SR)
Ak je zamestnavatem fyzicka osoba, tato fyzickd osoba ako zamestehya priamo
opravnena vyjednavaako aj uzatvatakolektivnu zmluvu.
Zamestnavatem moéze by aj Stat. Jeho postaveniu, ako aj ingimnostiam, ktoré
tento zastava vramci kolektivnych pracovnopravnyektahov, sa venujem
v nasledujucom bode.

+ Stat
,Stat v kolektivnom vyjednavani vytvara pravne paeimky na jeho realizacilt® Ako
mozny subjekt kolektivneho vyjednavania vstupujekdtektivneho vyjednavania len
v pripade, ak je zamestnavam t.j. pri kolektivnych zmluvach vySSieho stap
Z oblasti vykonu prac vo verejnom zaujme a kolektoh zmluvach vysSieho stig
pre oblas Statnej spravy.
Stat participuje ako socialny partner na tzv.aripnych rokovaniach v zmysle zakona

%

¢. 103/2007 Z. z. o trojstrannych konzultaciach rdo&tatnej urovni a o doplneni

2 TKAC, V. Odbory, zamestnavatelia, zamestnanecké rady. (Bugiavo a prax)Kosice: PressPrint,
2004. s. 250. ISBN 80-89084-13-3.
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niektorych zakonov. Pdd odbornej literatiry je vtomto pripade Stat ¢astnikom
kolektivneho pracovného prava na platforme tripatti® Tripartitné rokovania s
vyjednavania troch stran:

- zastupcov Statu, predstavovanych viadou,

- zamestnancov , zastupenych Konfederaciou odboraséhov (KOZ SR),

- zamestnavatev, zastupenych organizdciami zamestnd\eate RUZ,

AZZZ SR) .

Pri kolektivnom vyjednavani pini Stat funkciu zakdarcu a sudcu. V pripade
individualnych pracovnopravnych sporov su to sudypaipade kolektivnych sporov su
to sprostredkovatelia a rozhodcovia.

3.3 Priebeh kolektivneho vyjednavania

Hlavnou ulohou kolektivneho vyjednavania je uzaer&blektivnej zmluvy, v
ktorej by sa dojednali mzdové, pracovné a socigdondmienky pre zamestnancov
vyhodnejSie, ako ustanovuju platné pracovnopravredmsy. Aka je postupova
zmluvnych stran po stranke procesnej, upravuje rzakdolektivnom vyjednavani,
ustanovenie 8§ 8. Priebeh vyjednavania, vratane jafipravy, zalezi na vzajomnej

dohode vyjednavajacich stran.

Vzhradom na zasadné rozdiely medzi pozZiadavkami zadnes#iov a poziadavkami

zastupcov zamestnancov, ide o pomernedmgréasovy postup.

Za za&iatok kolektivneho vyjednavania mozno povazbvaredloZzenie pisomného
navrhu kolektivnej zmluvy jednou zo zmluvnych strdruhej, tak, ako to uklada
ustanovenie 8 8 zakona o kolektivnom vyjednavaAtdresovana zmluvna strana je
povinna odpovedanajneskor do 30 dni a v odpovedi sa musi pisomgmdrit’ iba

k tym ustanoveniam, s ktorymi nesuhlasi, ostatasti, ku ktorym sa nevyjadri, sa
tymto povazuju za navrhy, ku ktorym nema adresovzani@vna strana vyhrady.

%9BARANCOVA, H., SCHRONK, RPracovné pravoBratislava: Sprint 2, 2012. s. 614. ISBN 978-80-
89393-82-4.
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»Povinnos’ zmluvnych stran , ktord vyplyva priamo zo z&kare, obe zmluvné strany
zanu o uzatvoreni novej kolektivnej zmluvy rokévaajmenej 60 dni pred ukséenim
platnosti uzatvorenej kolektivnej zmluvy, je istymastrojom nepriameho natlaku na

druhého partnera ako prostriedok rie$enia kolektikirpracovnych sporov?*

V praxi byva priebeh kolektivneho vyjednavania medy na niekiko etap. Z&kon
neukuje presni ku vyjednavacieho obdobia. PredloZeniu samotnélvoha zmluvy
predchadza pripravna etapa, kde sa formuluju zakladele. Pripravuju sa fakty
a argumenty na presadzovanie poZiadaviekujarsa vychodiska, na ktorych budu
partneri bezpodmiertae trva’, rozsah, v ktorom sa vyjednavanie budetyiestuduje sa
platnd legislativa ajej pripadny dopad na koleldiwyjednavanie, analyzuje sa
hospodarsko — fin@ma situacia zamestnavidev predchadzajucom obdob&aavany
vyvoj budiceho obdobia, dosiahnutad produktivitacpraNasleduje etapa ziskavania
navrhov z jednotlivych zlozZiek, vyber a zosidsanie navrhov a kreovanie
vyjednavacich timov. Okrem stély¢kenov jednotlivych timov sa niektorych rokovani
mozu z@astnt’ Specialisti z jednotlivych oblasti.

Dalej nastupuje etapa samotného vyjednavaniad’Hre zaiatku si zmluvné strany
dohodnu predbezn§asovy harmonogram stretnuti, technické zalezitakn, je miesto
konania, technika, spdsob vyjednavanid&enie zapisovatev zapisnic, overovaiev,
prizyvanie expertov, informovanie amastkovych vysledkoch. Ak budi parteri
kolektivne vyjednavéapo prvykrat, je potrebné, aby sa preukazala ailaviegitimita
vyjednavajucich. Po splneni tychto formalnychea#bsti sa pristipi k samotnému
procesu vyjednavania o predlozenom navrhu kole&jiamluvy. Pri vyjednavani je
potrebné db&ana to, aby kolektivha zmluva nebola v rozpore Seobecne zavaznymi
predpismi, resp. dohodnuté naroky pre zamestnanweholi nizSie, ako uklada
uzatvorena kolektivna zmluva vysSieho siupv prislusnom odvetvi alebo prislusna
pravna norma.

Stava sa, Ze gas kolektivneho vyjednavania déjde k situécii, kggtiha zo zmluvnych
stran poziada o jeho preruSenie, alebo si vyZiaditklk prestavku , g@as ktorej si
prehodnoti doterajSi priebeh, pripravi si starl@vik navrhu naprotivnej strany, resp.

navrhne rieSenie spornych otazok.

31 BARANCOVA, H., SCHRONK, RPracovné pravoBratislava: Sprint 2, 2012. s. 604. ISBN 978-80-
89393-82-4.
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Vyjednavacie timy vstupuji do vyjednavania &tymi kompetenciami pre
vyjednavanie. Ide o vymedzenie rozpati, v ktorycldzm vyjednavéi vyjednava
kolektivhu zmluvu, hlavne v oblasti hmotnopravnym¥iadaviek s ciiam dosiahntl

dohodu a stanovenie priorit vo vyjednavani.

Pokid’ nie je mozné pri vyjedndvani dospik zhode, kompetencie sa mézu ped
zavaznosti situdcie mehi Z Urovne vyjednavmv je snaha urobi maximum na
dosiahnutie vyt§fenych ci®ov, preto méze dofsk situacii, Ze ani jedna zo zmluvnych
stran nie je ochotna usttipto svojich poziadaviek. V pripade, ak by sa zméustrany
na niektorom z ustanoveni nedohodli, je mozné pourstitit sprostredkovaka,

v kajnom pripade konanie pred rozhodcom.

Zaver€na etapa predstavuje ddlavanie a kontrolu finalnej verzie a ukmmie

kolektivneho vyjednavania podpisom kolektivnej zvglobomi zmluvnymi stranami.

Proces kolektivneho vyjednavania méze prehieh@ne v zavislosti od V&osti
podniku. V malych podnikoch vyzniajucich sa osobnym kontaktom zamestn&ieat®
zamestnancom bude kolektivne vyjednavanie menepdime, zatii o vo va&Sich
korporaciach bude nutné pi#t sa vopred dohodnutych pravidiel. Kolektivne
vyjednavanie bude inak prebieha Statnej sfére ainak v sukromnej sfére. Tento
rozdiel je sp6sobeny odliSnou legislativou , relrymi subjektmi ztastujucimi sa
kolektivneho vyjednavania, ale predovSetkym ekadokym prostredim, kde hlavne
sukromna sféra je zamerana na dosiahndte najvysSieho zisku aj na ukor

uspokojovania potrieb svojich zamestnancov a zaahiavsocialneho zmieru.

.Kolektivne vyjednavanie prebieha v priestore &se, jeho dosledky su inécase
krizy, v transforménych procesoch, v obdobi reforiem, v reStriktivnoaiebo
v investénom prostredi , v obdobi socialneho mieru a soel@rzmieru, v Strajkovom
obdobi , a v socialnej nestabilite, v recesiv krize, v obdobi Strukturalnych premien,
v hospodarskej konjunkture, v obdobi depresie hdobi konfronténej taktiky v plnej
alebo vysokej zamestnanosti alebo v obdobi nezammess$ti, v prudkych zmenéch

parametrov Wase uplatovania zavazkov z dohodnutej, platnej @nidej kolektivnej
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zmluvy, v obdobi doh6éd o pakte stability, doh6d mierovej klauzule“, ktora

nepovduje $trajk viase platnosti adinnosti kolektivnej zmluvy at.“>?

%2 TKAC,V. Odbory, zamestnavatelia, zamestnanecké. rélyropa, pravo a prax)Kosice: PressPrint,
2004. s. 251-252. ISBN 80-89084-13-3.
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4 KOLEKTIVNA ZMLUVA

4.1 Pojem kolektivha zmluva a pravna povaha kolektivngh zmlav.

Uspednym zakatenim celého procesu kolektivneho vyjednavania fipfsanie
kolektivnej zmluvy. Charakterom, subjektmi a paebm vyjednavania o jej uzavretie
som sa zaoberala v predchadzajucej kapitole. \éedagicej kapitole sa venujem jej
podrobnejSiemu popisu. Vyznam tohto dokumentuc¢i@ov tom, Ze je hlavnym

nastrojom realizacie socialnej politiky organizacie

Rovnako ako v pripade pojmu kolektivneho vyjednéarak aj v pripade kolektivnej
zmluvy Zakonnik prace, zakon o kolektivnom vyjedad , ani iné pracovnopravne
predpisy neobsahuju vyslovnu definiciu pojmu kdlakd zmluva, preto sa moéze
vychadzé z ucitej zmluvnej vdnosti. Ustanovenie § 2 zakona o kolektivnom
vyjednavani sa obmedzuje len na definovanie pradikatektivnej zmluvy, ktorym je
Uprava  kolektivnych  aindividualnych  pracovnoprasmy vz'ahov  medzi
zamestnavatem a zamestnancami a prava a povinnosti zmluvniyah.s

Odborna literatara ustanovuje, Ze kolektivha zmjeava

- dvojstranna zmluva medzi odborovou organizaciou araestnavatem,
pripadne organizaciami zamestnavatea vyssSim odborovym organom,

- normativna zmluva, nakko zakon o kolektivnom vyjednavani stavia
podnikovu kolektivnu zmluvu vySSieho stigpna Grova prameéa prava,co
znamena, Ze po podpise sa kolektivna zmluva sté@wxeizaym pravnym
predpisom s rovnakymi pravnymi nasledkantiifgami) ako zakon; kolektivha
zmluva je teda pre zmluvné strany zavazna v zmgsl® ods. 1 zékona
o kolektivnom vyjednavani a naroky, ktoré z nej ikma jednotlivym
zamestnancom, sa uplaju a uspokojuju ako ostatné naroky zamestnancov
z pracovného pomeru a mozno ich vymasadnou cestou,

- sukromnopravna zmluva, a to nielen pdkide o subjekt ale ajo sa tyka jej
obsahu,

- korporativna normativha zmluva, ndko minimalne na jednej strane je

kolektivny subjekt,
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- zmluva, ktord bez dladu na vBu kontrahujucich stran zavéazuje aj tretie
subjekty, a to bezprostredne, donucujuco, kogentne,

- pisomna zmluva — vsulade s 8 4 ods. 1 pism. aprwalo kolektivnom
vyjednavani,

- pracovnopravnym ukonom, ktory upravuje pracovnopeaprava a povinnosti
zmluvnych strdn a na ktory sat@huju vSeobecné ustanovenia Zakonnika prace
a Okzianskeho zakonnika o pravnych ukonoch, ato najniéh aeplatnosti;

odchylna Uprava v Zakone o kolektivnom vyjednavaaiviak prednas™

Institut kolektivnej zmluvy je aj jednou z pravnydbriem, ktorou sa zamestnanci
zUashiuju na rozhodovani svojich zamestnavskgch subjektovgi uz z vyrobnej
alebo nevyrobnej oblasti, ktoré sa tyka ich ekormbytch a socialnych zaujmov ato
prostrednictvom prislusnych odborovych organov gaoizacii ako aj zastupcov
zamestnancov, takZze pravo uzatvddlektivhu zmluvu ma jedine prislusna odborova
organizacia. Je povaZzovani za pranm@acovného prava s rovnakymi pravnymi
nasledkami ako ma zakon.

.Kolektivha zmluva ma aj vyznamny eticky rozmerdkmedzi jej @astnikmi zaklada
socialny zmier a wuje tak charakter iobsah prislusnych pravnycliakav v ich
individualnej i kolektivnej dimenzii** DéleZitou charakteristikou kolektivnej zmluvy
je v neposlednom rade aj princip vyhodnosti pmaestnanca, k& pravna legislativa
umoziuje v kolektivnej zmluve dojedtiapracovné podmienky, mzdové podmienky
alebo vrahy medzi zamestnavéiten a zamestnancom vyhodnejSie, ako upravuje
Zakonnik prace alebo iny pracovnopravny predpistakento vyslovne nezakazuje
alebo z ustanoveni nevyplyva, Ze sa od nich nerodghyli’. Hospodéarsky a socialny
vyznam kolektivnych zmllv pre oblagpracovnopravnych ¥ahov je nepochybny
hlavhe z dbévodu ich prednosti pred pracovnopravnapravou vyplyvajucou

z pracovnej zmluvy, dispozitivnych ustanoveni Zak&a prace ako ajd’alSich

pracovnopravnych predpisdv. V pripade, ak pracovnd zmluva obsahuje naroky

3 BARANCOVA, H., SCHRONK, R Pracovné pravoBratislava: Sprint 2, 2012. s. 606-607. ISBN 978-
80-89393-82-4.

% BARANCOVA, H., SCHRONK, RPracovné pravoBratislava: Sprint 2, 2012..s. 606. ISBN 978-80-

89393-82-4.

% BARANCOVA, H., SCHRONK, RPracovné pravoBratislava: Sprint 2, 2012. s. 606. ISBN 978-80
89393-82-4.
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zamestnancov nizSie ako kolektivna zmluva, pracambluva je v tejcasti neplatna.
Tieto zavazky je mozné vyméhalidnou cestou.

Prof. Barancova sa zniigje aj o vyhodach kolektivnych zmlav pre zamestigiaa
kedZe tomuto umaiuje vykonavé nevyhnutné kalkulacie mzdovych podmienok jeho
zamestnancov pre obdobie blizkej buduicnosti (tartekovy &inok kolektivnych
zmlav) ®

Pod’a prof. Tk&a ,kolektivne zmluvy plnia funkciu jednak stabiltzal, kel svojou
prednosou pred pracovnou zmluvou stabilizuju a typizuj@qovné zmluvy a jednak

ochrannu a to vo ¥ahu k zamestnancom ale aj zamestndeate’

Kolektivha zmluva ma charakter normativneho praenektu, pretoZze upravuje prava
a povinnosti tykajuce sa pracovnych, mzdovych pediwk zamestnancov, vzniku
a zaniku pracovného pomeru. Normatiwes’ pdsobi veéi zmluvnym stranam ako
autonémny prame prava. Naroky, ktoré vznikli z kolektivnej zmluygdnotlivym
zamestnancom sa uplaju a uspokojuji ako ostatné naroky zamestnancov z
pracovného pomeru. Mozno ich vymétsaidnou cestou.

Okrem normativneho obsahu, obsahuje kolektivhanzarntavazkovdas’ , upravujica
prava a povinnosti medzi zmluvnymi stranami, z¥tbr nevznikaja naroky
jednotlivcom. Tieto zavazky sa dotykaju kolektivanestnancov alebo jednotlivych
skupin. Neplnenie tychto zavazkov nie je moznétiplat’ sidnou cestou, mozno ich
rieSit prostrednictvom konania pred sprostredkdia@te alebo rozhodcom. Okrem
normativneho obsahu a zavazkov zmluvno-pravnehoakteau mozno dohodritaj
apravu niektorych nepravnych institatov, ako je nildpd rozsah informécii. Medzi
d'alSie ustanovenia, ktoré klasicky kolektivha zmlwkesahuje, patria aj ustanovenia
procesného charakteru, ako su platn@sEinnog’ a pravidla rieSenia pripadnych
sporov.

Pre komplexnas tejto problematiky je v zavere potrebné sponteaji§ 231 ods. 7
Z&konnika prace, pdd ktorého kolektivnu zmluvu v druZstve, kdéadiou ¢lenstva je

aj pracovny v#ah¢lena k druzstvu, nahradza uznesetemskej schédze.

% BARANCOVA, H., SCHRONK,R Pracovné pravoBratislava: Sprint 2, 2012. s. 606. ISBN 978-80-
89393-82-4.

3" TKAC,V. Odbory, zamestnavatelia, zamestnanecké rélyropa, pravo a prax)Kosice: PressPrint,
2004. s. 264. ISBN 80-89084-13-3.
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4.2 Obsah kolektivnych zmlav

Co ma by obsahom kolektivnej zmluvy newje Ziadny pravny predpis.
Odborovy organ sa méze dohodnso zamestnavdiem nacomkd'vek, ¢o zakon
vyslovene nezakazuje, vditej miere je obsah limitovany len v pripade StasiaZzby
a v rozpatovej a prispevkovej sfére. Zameranie obsahu kisdeyth zmlav je vémi
vSeobecne definované v ustanoveniach § 231 Z&karprace a v 8§ 2 ods.1 zakona
o kolektivnom vyjednavani, pta ktorého kolektivne zmluvy upravuju:

a) individualne vZahy medzi zamestnavéitei a zamestnancami (individualne
zavazky),
b) kolektivne vZahy medzi zamestnavéitei a zamestnancami (kolektivne zavazky),

c) prava a povinnosti zmluvnych strafl.

Obsahom kolektivnych zmlav je UuUprava priaznivejSiphacovnych, mzdovych
a socialnych podmienok a podmienok zamestnavanimegi@mancov nad ramec
Zakonnika prace alebo inych pracovnopravnych psedpiTakato mozndsdojedna
vyhodnejie podmienky umaije zamestnavatem nagpnat’ jeden z ciov, ktorym je
skvalitnit’ pracovny vykon a motivo¥azamestnancov k rozvoju spotmsti.

VyhodnejSie podmienky mozno dojednaod’a Zadkonnika préce v tychto oblastiach

« vyjednavanie o mzdach, mzdové zvyhodnenia, pripjatizdove formy,

« hromadna Uprava pracovnétesu, skratenie pracovnébtasu bez znizenia
mzdy, (tyZdenny pracovnias je vSeobecne ustanoveny v Zakonniku prace v
maximalnej dke a je diferencovany pbal charakteru pracoviska,

a zmennosti), @enie podielu nathsovej prace, pracovnej pohotovosti,
zavedenie pruzného pracovnatasu,

. predZenie dovolenky na zotavenialalsie tyzdne nad zakonnu vymeru

ustanovenu v § 103 ods. 1-3 Zakonnika prace,

% BARANCOVA, H., SCHRONK, RPracovné pravoBratislava: Sprint 2, 2012. s. 614. ISBN 978-80-
89393-82-4
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stanovenie vyhodnejSich podmienok pre poskytovardeovného vina pri
prekadzkach v praci na strane zamestn&aated6vodu vieobecného zaujmu

a pri délezitych osobnych prekazkach v praci nangtrzamestnanca,

poskytovanie vtna, pripadne finamych prostriedkov na vzdelavanie

zamestnancov,

poskytovanie prispevkov na regeneraciu zamestnameo$portové a kultirne

aktivity,

blizSie vymedzenie okruhu zamestnancov pripadrygalch zamestnancov,
ktorym zamestnavafeoskytuje stravovanie, vyhodnejSie podmienky
poskytovania stravovania,

« vySSie odstupné (8 76 ods. 1 az 3 Zakonnika pratbo odchodné (§ 76a)

nad Urové ustanovenu v Zakonniku prace,

vytvaranie priaznivejSich podmienok begpesti a ochrany zdravia pri praci.

Pod’a inych pravnych predpisov mozno dojetina

- zvySenie dennej vysky nahrady prijmu prédsnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca (8 8 ods. 2 zakénd62/2003 Z. z. o nahrade prijmu pridenej
pracovnej neschopnosti),

« Ucag’ na doplnkovom déchodkovom sporeni (8§ 2 ods. 3rz&&0650/2004 Z.
z. 0 doplnkovom déchodkovom sporeniyasSie plnenia,

« zvySenu tvorbu socialneho fondu (8§ 4 ods. 3 zakalt2/1994 Z.

z o socialnom fonde Z. z.),
- vySSie nahrady pri pracovnej ceste (zakoB83/2002 Z. z. o cestovnych

nahradach).

Nemoznos vyhodnejSej Upravy je dana v pripadoch, kde tkodaik prace alebo iny
pracovnopravny predpis vyslovne zakazuje, aleb&igba ich ustanoveni nevyplyva,

Ze sa od nich nemozno odchiyli

Novelou Z&konnika prace, zakon@m257/2011 Z. z.ktorym sa meni a ddipa zakon
¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskor§iddpisov ,ktory nadobudol
acinnog” 1. septembra 2011, pribudlo do Zakonnika praceneigshodnejSie mozno

pracovné podmienky vratane mzdovych podmienok anperbk zamestnavania
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upravii v 8 45 ods. 5 a6, 8§ 62 ods. 9, 8 63 ods. 3, 8d¥7 12 a 8141 a ods. 1. Tato
novelizacia ustanovenim § 321 ods. 2 uttmvala kolektivnym vyjedndvanim niektoré
pracovné a mzdové podmienky zamestnancov zho¥8i predstavovalo isty rozpor
s tGelom a poslanim kolektivneho vyjednavania, ktory feamoval historickym
vyvojom.

Novela konkrétne umabvala dohodntl dihSiu skiSobnu dobu akocowal Zakonnik
prace, zvysi rozsah pgaznej nahrady za nedodrZzanie vypovednej doby, towata
znizit rozsah povinnosti zamestnavate pri vypovedi zo strany zamestnavaie
zvySit rozsah nariadenej prace aZz na 250 hoditnego uvybraného okruhu
zamestnancov az na 550 hoditgn® a uplatni dotasné preruSenie vykonu prace uz aj
pri menej zavaznom poruSeni pracovnej disciplinyd’® Konfederacie odborovych
zvazov SR ,nevyhodnejSie pracovné podmienky, préeikym zvySenie tyzdenného
limitu nariadenej prace na&als ako aj rozSirenie moZznosti daslovej prace bolo
v rozpore s poZiadavkou na zosUladenie pracovnébdianého Zivota®®

V tomto smere je potrebné upozdrnia zakors. 361/2012, ktorym sa meni a dop
zakon ¢. 311/2001 Z.z v zneni neskorSich predpisov, dehyaNarodnou radou
Slovenskej republiky ith 25. oktobra 2012, ktory nadobuddinnog’ dia 1. januara
2013. Zakon sa vracia ku konceptu kolektivnej zmluwZakonniku prace pred
acinnog’ou Novely a sice zo Zakonnika prace vyja(§ 231 ods. 2 a s nim aj mozthos
dohodnd v kolektivhej zmluve nevyhodnejSie pracovné podhkye V nadvaznosti na
tuto zmenu vypi&ju sa zo Zakonnika prace taktiez vSetky vysSiatteme uvedené
pripady, pre ktoré bola tato nevyhodnejSia Upravama.

DalSiecasti kolektivnej zmluvy predstavuju Kmejsiu Gpravu zmluvnych zavéazkov, na
ktorych sa zmluvné strany dohodli, su to zavazkoeasti acasti upravujuce wahy
medzi zamestnavdimi a zamestnancami, ¥ahy medzi zamestnavdiei alebo ich
organizaciami a jednou alebo viacerymi organizaczamestnancov vyhodnejSie ako
upravuje Zakonnik prace alebo iny pracovnopravredpis, identifikaciu zmluvnych

stran, uéenie doby dinnosti kolektivnej zmluvy.

% Stanovisko KOZ SR k podpisaniu novely Zakonnikeepi@tanoviska . [online]. [cit.2012-20-01]
Dostupné z: http://www.kozsr.sk/?page=./stanovitikambvisko_18.
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Aj napriek istej zmluvnej vinosti kolektivnej zmluvy, na to, aby bola platnasin
spinat’ isté naleZitosti

* pisomna forma,

* musia by ozn&ené subjekty uzatvarajuce kolektivhu zmluvu,

e musi by podpisana opravnenymi zastupcami zmluvnych staaejristej strane,

e musi obsahovaidaj o jej platnosti adinnosti.

Kolektivha zmluva méze WyvSak uzatvorena aj postupom pack 13 ods. 6 zakona
o kolektivnom vyjednavani , v zmysle ktorého jedkbivna zmluva uzavreta d@enim

rozhodnutia rozhodcu zmluvnym strandm v spore azajvorenie.

Aj pocas platnosti kolektivnej zmluvy méze ddjsjej zmene, ale iba v tom pripade, ak
sa zmluvné strany na tejto moznosti vyslovne dahdak, ako to uklada § 8 ods. 5
zékona o kolektivnom vyjednavani. Ak toto ustandedwolektivna zmluva neobsahuje,
0 moznosti zmeny nemozno rokdvZmeny kolektivnej zmluvy umagiju reagové na
nové ekonomické, socialne alebo legislativne $osiis ktoré véase uzatvorenia
kolektivnej zmluvy neboli eSte zname.

Akékol'vek zmeny v kolektivnej zmluve sa rieSia dodatkamkklektivnej zmluve, pri
uzatvarani ktorého sa postupuje obdobne ako privémmni samotnej kolektivnej
zmluvy.

4.3 Druhy kolektivnych zmlav

Zakon o kolektivnom vyjednavani v § 2 ods. 3 piajraz d) upravuje Styri druhy
zmlav. Po obsahovej stranke mdZzeme kolektivne zyntazdelt’ na dve skupiny a to:
podnikovéa kolektivha zmluva a kolektivna zmluvdieh® stupa. Kolektivne zmluvy
vySSieho stuja, definované v zakone o kolektivhom vyjedndvan§ 2 ods.3 pism. c)
a d), su po obsahovej stranke zhodné, rozdielnébalzmluvné strany, ktoré zmluvu
uzatvaraju. lde o kolektivne zmluvy vysSieho situpkde na strane zamestnavate
vystupuje Stat (tzvkolektivne zmluvy vySSieho stapv Statnej sluzbea kolektivne

zmluvy vySSieho stufa uzatvarané pre zamestnavate , ktori pri odmeovani
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postupuji poth osobitného predpili(napr. organy Statnej spravy, vyssie Gzemné
celky, obce, rozptiové organizacie obce a Statu, Slovensky pozemkinnd,
Slovenska akadémia vighi (tzv. kolektivne zmluvy vy&Sieho siapre oblag verejnej
sluzby.

4.3.1 Podnikova kolektivna zmluva

Podnikové kolektivha zmluva sa spravidla uzatvaealznprisluSnou odborovou
organizaciou a zamestnaviaae, ktorym méze by i sluzobny urad. Pda odbornej
literatlry ,takyto typ zmldv tvori absolGtnu &inu kolektivnych zmlGv® V tejto
zmluve je moZzné dojedtianaroky v rovhakom alebo #om rozsahu, ako upravuju
kolektivne zmluvy vySSieho stiip alebo zakon, ak to tento vyslovne nezakazujed’l k
zakon vyslovne neustanovuje predhopodnikovych kolektivnych zmlav pred
kolektivnymi zmluvami vysSieho stiip ,naroky, ktoré su dojednané pod UrtovgsSsSej
kolektivnej zmluvy, su vtom bode neplatné. Totoak/Sneplati pre podnikové
kolektivne zmluvy v Statnej sluzbe. V pripade takednikovej kolektivnej zmluvy,
ktorl uzatvara sluzobny Urad a prislusny odboragan, mozno pracovné podmienky
Statnych zamestnancov upravien v rozsahu ustanovenom kolektivnou zmluvou
vySSieho stufa, ktord je vlastne limitaciou ich rozsahu.

Mohli by sme poveda Ze vyznam podnikovej kolektivnej zmluvy $pm v tom, Ze
pIni niekd’ko délezitych funkcii:

» je dblezitym nastrojom realizicie podnikovej sbw@politiky, pretoZze v nej
mozno dojedn@lepSie pracovné, socialne a zivotné podmienky aama@cov,

* je vnutropodnikovym riadiacim aktom,

* je vyznamnym pravnym nastrojom spoluprace medzoomlou organizaciou

a zamestnavatem a nastrojom na udrZanie socialneho zmieru.

40 Z&kong. 553/2003 zo #h 07.11.2003 o odmevani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov.dhierka zdkonov Slovenskej republiR@03, ciastka
226, s. 4220-424'Dostupné z http:// www.zbierka.sk/ciastky/ciastka6-2003.

“1 JENDRALOVA, A. Kolektivne pracovnopravnesahy. Personélny a mzdovy poradca podnikate
2005,¢. 13-14, s. 154-176. ISSN 1335-1508 . © 2005.lipen [ cit. 2012 -20-12]. Dostupné z:
http://www.epi.sk/Main/Default.aspx?Template=~/MaiArticles.ascx&MID=228&ph
Content=~/EDL/ShowArticleJ.ascx&Articleld=9093.

“2BARANCOVA, H., SCHRONK, RPracovné pravoBratislava: Sprint 2, 2012. s. 610. ISBN 978-80-
89393-82-4.
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4.3.2 Kolektivna zmluva vySSieho stupa

Kolektivna zmluva vysSSieho stii@g sa na rozdiel od podnikovych kolektivnych
zmliv uzatvara pre V8i paet zamestnavafev , ktori su ¢lenmi organizacie
zamestnavatev ( ide o kolektivne zmluvy pre jednotlivé hospoeke odvetvia
v celoStdtnom alebo regiondlnom meradle). Kolektivzmluvu uzatvara vyssi
odborovy organ so zvazom zamestnak@tealebo zdruzenim. RozSirenie normativnej
funkcie kolektivnej zmluvy vySSieho stigp je vysledkom posilnenia pravomoci
socialnych partnerov. Zmluva je zavazna pre zamaeatdov, ktori su ¢lenmi
zamestnavatského zvazu, ktory je subjektom zmluvnej strany.e Hedného
zamestnavata moéze plati iba jedna kolektivha zmluva vysSieho stap, Tato zmluva
posobi na pravne ukony priamo, nie sprostredkoveee podnikovu kolektivnu

zmluvu“®

.Uzatvorenim kolektivnych zmlav vySSieho stiap dochadza nielen
k vytvaraniu priaznivejSich pracovnych podmiendk, altasne sa vytvara predpoklad
dobrého fungovania kolektivheho vyjednavania #alam uzatvarania nadnarodnych
kolektivnych zmlav v krajinach Eurépskej unie, pretoZzno konstatovaze kolektivne
zmluvy vy$Sieho stufa tvoria akysi pilier trhového hospodarstv.

Za Specifické mozno povaZzavauzatvaranie vysSej kolektivnej zmluvy pre verejnu
sluzbu. Ide o tzv. ,kolektivhu dohodu“, ktora predalje névum v naSom pravnhom
poriadku. Jej obsah vychadza zo zakona o verdudps.

V kolektivnej zmluve je mozné uprawyhodnejSie tieto okruhy:

- skratenie pracovnéhmsu pod ustanoveny rozsah bez zniZenia platu,
predZenie vymery dovolenky nad ustanoveny rozsah,

- zvySenie stupnic platovych tarif v zavislosti odgpokladaného vyvoja
priemernej mesaej mzdy zamestnanca v podnikateej sfére a od moznosti
Statneho rozpdu v prislusnom roku, s prihliadnutim na mieru dgra
minimalnej mzdy a termindinnosti zvySenych stupnic platovych tarif,

- predZenie vypovednej doby nad rozsah ustanoveny v Zkon

- vySku odstupného presahujucu dvojnasobok donéko platu,

- vySku odchodného presahujicu fank plat,

“3BARANCOVA, H., SCHRONK,RPracovné pravoBratislava: Sprint 2, 2012. s. 611. ISBN 978-80-
89393-82-4.

“BUCHTOVA, M. Kolektivne vyjednavanie v Slovenskej republikeohidy a Eurépsky socialny dialég.
[ online ]. [ cit. 2012 -20-12] Dostupné z: httpsivw. socdi.zep.sk/get-document.
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- vySku prispevku zamestnavidena dopinkové déchodkové poistenie lfzod
osobitnéeho predpisu,

- vysku tvorby sociélneho fondu piaosobitného predpist?

Kolektivhu dohodu pre verejna sluzbu uzatvarajzamestnavata:
- VlIadou splnomocneni zastupcovia ministerstiev

- Zastupcovia zdravotnych ptm/ni

- Zastupcovia socialnej pém/ne

- Zastupcovia Uradu prace

N 1

- Zastupcovia vysSich tzemnych celkov

Kolektivhu dohodu v Statnej sluzbe (tyka sa Stétny@dnikov) vyjednavaju za
a) Statnych zamestnancov vladotemi zastupcovia a

b) generalny prokurator, ak ide o Statnych zamesmana prokurat(ré

4.4 Platno® a winnost’ kolektivnych zmlav

Platnos nadobuda kolektivna zmluva v okamihu jej podpisipravnenymi
zastupcami prislusnych odborovych organov a zaréeatdov, pripadne opravnenymi
zastupcami ich organizacii v pripade ak sa jedkalektivnu zmluvu vysSieho stiip.
MoZzno teda konstatovaZze ide o dvojstranny pravny ukon.

Podmienky platnosti kolektivnej zmluvy upravuje 48ods.1 zakona o kolektivnom
vyjednavani. Z neho vyplyvaju nasledovné podmieakyktorych je zmluva platna:

- pisomna forma, ptom podpisy zmluvnych stran musiathya tej istej listine

- podpisana musi Byopravnenym zastupcom alebo opravnenymi zastupcami
prislusnych odborovych organov azastupcami zarhestda, pripadne
z&stupcami ich organizacii,

- doloZzenim zoznamu zamestnavate za ktorych boli uzatvorené, ak ide o
kolektivnu zmluvu vysSieho stiip, to neplati pre kolektivne zmluvy vysSieho
stupia poda § 2 ods. 3 pism. d), zakona o kolektivnom vyjgdné Zoznam
zamestnavatev obsahuje obchodné meno, sidlo a identifiéacislo a kod

“ Tripartita. Kolektivne zmluvy. [online]. [cit.2@120-12]. Dostupné z:
http://www.kozsr./page=/tripartita/kol.zmluvy
“ Tripartita. Kolektivne zmluvy. [online]. [cit.2@20-12]. Dostupné z:
http://www.kozsr./page=/tripartita/kol.zmluvy
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Statistickej klasifikacie ekonomickyatinnosti zamestnavdi@ pod'a osobitného

predpisu.
Kolektivnu zmluvu mozno uzavtiena dobu ufitd. Pricom doba, p&as ktorej ma
platit, musi v nej by vyslovhe uvedena. Ak neddjde kaniu doby zmluvnymi
partnermi, plati predpoklad, Ze sa uzavrela narjedk.
Kolektivha zmluva vySSieho sti@ uzavreta zamestnaviaen, ktorym je Stat, sa
uzatvara na jeden kalendarny rok a platnesdobida siasne s nadobudnutim
acinnosti zakona o Stathom rozppe. Kolektivha zmluva vysSieho siig uzavreta pre
zamestnavatev vo verejnej sprave sa uzatvara na jeden kalegdak*’
V zakone su definované aj podmienky jej neplain@sicom zakon umaluje, aby
neplatna bola len jgjag’, a to t4, ktorej sa dovod neplatnosti tyka. Zraljer neplatna,
hlavne ak je uzavreta v rozpore so vSeobecne mgnizpravnymi predpismi, alebo ak
upravuje néroky v nizSom rozsahu ako kolektivna uxal vySSieho stufa, resp.
prisludny zakon.
Pod’a odbornej literatary pod ¢innog’ou kolektivnej zmluvyrozumieme dobu, na
ktori sa kolektivha zmluva uzavrela. Ak nie je dolannosti vyslovne ufena,
kolektivna zmluva je &inna jeden rok odoit podpisuf?
V zmysle zakona o kolektivnom vyjednédvani § 6 @lsa @innog’ kolektivnej zmluvy
zaina prvym diom obdobia, na ktoré sa zmluva uzavrela, atksa uplynutim tohto
obdobia, poki& doba @innosti niektorych zavéazkov nie je v kolektivnej lane
dojednanéa odchylne.
Z&kon dovduje niektoré zavazky, predovSetkym z normativiiagti kolektivnej

zmluvy, ako st mzdové naroky, valorizacia mzdy dog s odliSnou doboudinnosti.

4.5 Rozsah platnosti kolektivnych zmlav

Z pravneho hadiska rozliSujeme tzv. osobny a teritorialny €fimny) rozsah

platnosti kolektivnej zmluvy.

4" JENDRALOVA, A. Kolektivne vyjednavaniePersonalny a mzdovy poradca podnikat@008¢. 2-3.
[ online ]. [ cit. 2012 -20-12]. Dostupné z: httpww.pp.sk/6570/kolektivne-vyjednavanie A-PMPP
30769.aspx.

“8 JENDRALOVA, A. Kolektivne vyjednavaniePersonalny a mzdovy poradca podnikat@008¢. 2-3.
[ online ]. [ cit. 2012 -20-12]. Dostupné z: httpww.pp.sk/6570/kolektivne-vyjednavanie A-PMPP
30769.aspx.
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4.5.1 Osobny rozsah platnosti kolektivnych zmlav

Osobny rozsah platnosti definuje subjekty, pre &ferkolektivna zmluva zavazna.
Kolektivha zmluva je v prvom rade zavazna pre zmdustrany. Platngskolektivnej
zmluvy sa vFahuje na vSetkych zamestnancov , befadh na to ¢i su odborovo
organizovani. Z praxe mozno konStatyvze toto ustanovenie spbésobuje fakt, ktory sa
do zn&nej miery podpisuje pod slabSiu odborovld organinoga Rovnaky princip
plati aj v pripade kolektivnych zmlav vysSieho siap
Tieto su zavazne pre zamestnaliate za ktorych uzavrela kolektivnu zmluvu prislusna
organizacia zamestnaviéby a pre zamestnancov, za ktorych uzavrel kolektivn
zmluvu prislusny vysSi odborovy organ. Rovnako Igna aj pre odborovy organ, za

ktory zmluvu uzavrel vySSi odborovy organ.

4.5.2 Uzemny rozsah platnosti kolektivnych zmliv

To, na akom Uzemi bude kolektivna zmluva p&satavisi potla prof. Barancovej
predovSetkym od tohog¢i,je u zamestnavalta uzavreta jedna kolektivna zmluva alebo
je zmlav viac, a to tak, Ze jednotlivé orgartizé zlozky, resp. jednotky zamestnavate
maju uzavreté svoje vlastné kolektivne zmluvy. Vgon pripade by sa kolektivna
zmluva mala vZzahova@ na zamestnavdia ako celok av druhom len na jednotlivé

organiz&né jednotky posobiace u zamestnalate

Pri kolektivhych zmluvach vysSieho stigp hovorime o pdésobeni na celom uUzemi
Slovenskej republiky, nakko tieto zavazuju vSetkych zamestnaVate a ¢lenov

organizécie zamestnavéte na odvetvovom principé®

4.6 UlozZenie a publikovanie kolektivnych zmlav

Povinnos ukladania a publikovania kolektivhych zmllv s@alaje iba na
kolektivne zmluvy vysSieho stiip, resp. na rozhodnutia rozhodcov v spore o ich

uzavretie, resp. ich zmeny.

49 BARANCOVA, H., SCHRONK, RPracovné pravoBratislava: Sprint 2, 2012. s. 615. ISBN 978-80-
89393-82-4.
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Pokid’ ide o podnikové kolektivnhe zmluvy, su zmluvné syrpovinné iba uchovava
kolektivne zmluvy, jej dodatky, rozhodnutia rozhodg ktoré sa ich tykaju najmenej
p& rokov od skotenia doby, na ktoru boli uzavreté.

Kolektivne zmluvy vySSieho stiip, rozhodnutia rozhodcov v spore o zavretie
kolektivnej zmluvy sa ukladaju na Ministerstvo ggasocialnych veci a rodiny SR.
Tato povinnog ma zamestnavdieky subjekt, a to najneskér do 15 dni odm gej
uzavretia, alebo rozhodnutia rozhodcu.

UloZenie kolektivnych zmldv sa oznamuje v Zbierkékanov. Povinnad®u
odborového subjektu je oboznahs jej obsahom zamestnancov, ato do 15 dni od jej
uzavretia .

Aj u kolektivhych zmlav vySSieho stiip je povinnogou zmluvnych stran ju uchota
najmenej pé rokov od skotenia jej &innosti, prkom dzku jej uchovania nad pa

rokov je mozné dohodtilv kolektivnej zmluve.

4.7 Zavaznos a rozSirenie zavaznosti (extenzia) kolektivnych ziiv

Zmluvné strany svojim podpisom potvrdzuju zavarnkeslektivnej zmluvy.
Z&kon umo#uje rozSi jej zavaznos aj na zamestnavde ktory nie jeclenom
zamestnavatského zvazu, ktory uzavrel zmluvu ana odborowyan, za ktory

uzavrel kolektivnu zmluvu vysSi odborovy organ.

Fixacia utitého jednotného Standardu pracovnopravnych a nyodtovnarokov
zamestnancov je ¢élna, najma k& zamestnavate nechce vstugi do organizéacie
zamestnavatev, atym sa chce vyhduaplikacii povinnosti, ktoré mu vyplyvaja
z kolektivnej zmluvy. To znamend, Ze zamestnainei&Zu uplaiova’ pravne naroky

Z jej normativnegasti.

Pravna Uprava extenzie preSla v poslednom obdealgerymi Upravami. Od 1.1.2010
nadobudol Ginnog’ zakon ¢. 564/2009 Z. z. , ktory umanval rozSin zavaznos
kolektivnej zmluvy vySSieho stiip na zamestnavdte aj bez jeho suhlasu. V zmysle
tohto zdkona sa kolektivha zmluva vySSieho supzSirovala na celé odvetvie za
predpokladu, Ze boli splnené zadkonom stanovené godyn  S@¢asna pravna Uprava,
upravena novelou zakona 557/2010 Z. z. um@ Ministerstvu socialnych veci

a rodiny SR osobitnym predpisom roz8piatnos kolektivnej zmluvy vysSSieho stiip
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aj na zamestnavdky subjekt, ktory nie jélenom organizacie zamestnavare, ktora
uzatvorila kolektivhu zmluvu, av3ak len za predpdki, Ze organizacia ma obdobnu
¢innog” a obdobné ekonomické a socialne podmienky a gknsorganizacigpisomne
suhlasi. V tejto suvislosti chcem uviés Ze je v medzirezortnom pripomienkovani
novela zdkona o kolektivnom vyjednavani, ktorejhenaje opatovné upravenie tzv.
extenzie, t.j. rozSirenia zavaznosti kolektivnychl® vysSieho stuga aj bez suhlasu
zamestnavate, na ktorého sa ma zmluva rozsiri

Ministerstvo moZze rozSitikolektivnu zmluvu aj na zéklade navrhu na jej nesie
ktory mu spolone pisomne predloZzia zmluvné strany danej kolekfivemluvy
vySSieho stufa. Podanie navrhu je v zmysle zdkona o kkisleom vyjednavani

8§ 7 ods. 3, limitované dase, a to tak, Zze navrh je mozné poadaneskor Sesmesiacov
pred uplynutim jej &éinnosti.

Navrh musi obsahotanasledovné nalezitosti:

- pisomny a podpisany zmluvnymi partnermi na tej Igtne,
- nazov kolektivnej zmluvy vySSieho stig ktorej zavaznae'ssa navrhuje
rozsirt,
- ozna&enie odvetvia kolektivnej zmluvy vysSieho stapna ktoré sa navrhuje jej

rozSirenia.

4. 8 Prechod prav a povinnosti zmluvnych stran

Doba prinaSatoraz viac situacii, keby z réznych gn dochaddza k zmene
zamestnavata alebo dokonca k jeho zaniku , pripadne Keahiu organizacii.
Jednotlivé pripady sa posudzuju individualne. Aktaae niektora z vysSie uvedenych
situacii, postupuje sa v zmysle Zakonnika prac& 828 31. Postup pri prechode prav
a povinnosti z pracovnopravnychtahov v zmysle Zakonnika prace sa’alzuje aj na
prava a povinnosti , ktoré vyplyvaju zamestnancdkolektivnej zmluvy.
Ak zanikne organizacia a ma pravneho nastupcupaidbdbjde k jej zléeniu s inou
organizaciou, prechadzaju vSetky prava a povinnost jej pravneho nastupcu. Novy
zamestnavateje povinny dodrziava kolektivnu zmluvu dohodnutd predchadzajucim

zamestnavatem, ato az do doby skdenia jej @innosti. Pri zaniku organizacie
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z dévodu rozdelenia, prechadzaju prava a povinmastové nastupnicke organizéacie.
Ak organizacia zanikne z dévodu , Ze uplynula datzaktort bola zalozena, alebo ak
boli splnené ulohy, na ktoré bola zriaden&; madriadeny organ, na ktoru organizaciu
prejdd prava a povinnosti. Pri prevedénsti organizacie do inej organizacie, pri tzv.
delimitacii, prechadzaju prava a povinnosti zamastov z prechadzajucej organizécie

na novu organizaciu.

Vo vSetkych tychto pripadoch zostavaju doterajielktivne zmluvy v platnosti pre
pracovisko, resp. okruh pracovnikov, pre ktorycli beavreté a na dobu, na ktoru sa
uzavreli. Dochadza iba k zmene subjektov zmluvneértahu, povéSine na strane
zamestnavata. Pritom v nastupnickej organizacii mézu vziikados zlozité vaahy
pravneho nastupnictva, napriklad pri prevode oeggnej jednotky do inej organizacie.
V takomto pripade pre zamestnancov jednotky, kmazlduje zostane plati
kolektivha zmluva, ktora bola uzavreta v pdévodnejganiz&nej jednotke, tak aj
kolektivna zmluva zamestnaviae (celopodnikova), od ktorého bola tato jednotka

odlenena.
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5 KOLEKTIVNE SPORY A ICH RIESENIE

Idealna je situacia, ak sa zmluvné strany dohodnuzatvoria kolektivnu
zmluvu, resp. sa dohodnu na jej zmene, pripadmdatilu, a ak v pripade uz uzavretej
zmluvy ju reSpektuju a plnia si zavazky , ktoréeg vyplyvaju.

Problém vSak nastava v pripade, ak jedna zo zmbhvrsiran resp. obe trvaju na
svojich poZiadavkach a nie su ochotné prifinkempromisy, alebo pri uz uzavretej
zmluve jedna zo zmluvnych stran neplni svoje zayaZtedy mozno hovoti
o kolektivnom spore.

Kolektivhe spory pokh zakona o kolektivhom vyjednavani 8§ 10, defimgeako
spory :

» uzatvorenie kolektivnej zmluvy,

* plnenie zavazkov vyplyvajucich z kolektivnej zmluwgyktorych nevznikli naroky

jednotlivcom

»Z povahy tychto sporov vyplyva, Ze ide o spory medmluvnymi stranami
kolektivnej zmluvy a zakon ustanovuje postup gririeseni.®

Samotny spbsob rieSenia sa liSi v zavislosti od,tohaky spor sa jedna.

5.1 Konanie pred sprostredkovatBom

Prvym krokom k rieSeniu kolektivneho sporu je kdeapred nezavislym
organom, ktorym je sprostredkovhteCie’lom konania pred sprostredkoviaim je
dosiahnutie dohody medzi zmluvnymi stranami. V adi@ ak sa zmluvné strany
nedohodnu na osobe sprostredkokeate uki ho Ministerstvo prace, socialnych veci
arodiny SR. Konanie pred sprostredkoVate upravuji 8 11 a § 12 zakona
o kolektivnom vyjednavani. Ulohou sprostredkoVatge navrhnti stranam rieSenie
sporu. O navrhu rieSenia sporu vyhotovi pisomrpnas, a to najneskor do 15 dni odo

dia prijatia Ziadosti. Konanie pred sprostredkol@ate je UspeSné, ak jeho navrh obe

' KOREC, S. et alSlovnik pracovného prava. vyd. Bratislava: Nova Praca, 1998. s. 97. ISEBN
967857-3-7.
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strany prijmd. Ak sa spor nevyrieSi do 30 dni ada prijatia Ziadosti o rieSenie sporu
sprostredkovatem alebo odo fth rozhodnutia o denie sprostredkovdte, ak sa
zmluvné strany nedohodnu na inej osobe, konani gpeostredkovatem sa povazuje
za neuspesné. V pripade neuspesného konania posiregkovattom mozu zmluvné
strany po dohode poziatla konanie pred rozhodcom.

Aj v pripade rieSenia sporu o plnenie zavazkov lelonej zmluvy zakon duje
obdobnu postupndskrokov ako pri rieSeni sporu o uzatvorenie kohleigj zmluvy.
Prvym krokom je konanie pred sprostredkoVate. Ak v konani pred
sprostredkovat®m neddjde k dohode , zmluvné strany po vzajonsiodjode mézu

pisomne poziadeo rozhodnutie sporu pred rozhodcom.

5.2 Konanie pred rozhodcom

Konanie pred rozhodcom v spore o uzatvorkolektivnej zmluvy upravuje
§ 13, zakona o kolektivnhom vyjednavani. Ak sa zmé&gtrany nedohodnu na konani
pred rozhodcom , nembze sa toto konanigatzaV pripade, ak sa zmluvné strany
nedohodnu na osobe rozhodcu v organizacii , kdeojeakona zakdzané Strajkéya
alebo ide o spor o splnenie zavazkov z kolektiamejuvy, uki rozhodcu Ministerstvo
prace, socialnych veci a rodiny SR.
Ulohou rozhodcu je do 15 dni odéasia konania pisomne ozn&h@mluvnym stranam
rozhodnutie, ktoré ukaih spor a wi platnog kolektivnej zmluvy. Dortienim
rozhodnutia rozhodcu zmluvnym stranam v spore onati@ kolektivnej zmluvy, je
tato uzavreta.
Na rozdiel od sporu o uzatvorenie kolektivnej zmlukedy je rozhodnutie koteé |,
v spore o plnenie zavazkov z kolektivnej zmluvy Zmdtorakdvek zo zmluvnych
stran do 15 dni od jeho d@enia podd navrh na jeho zruSenie. Navrh na zruSenie sa
podava na krajsky sud, ktory je miestne prigtuAnluvnej strane, proti ktorej navrh
na zruSenie smeruje. V pripade, Ze zmluvné stratoyfdravo na zruSenie rozhodnutia
v zakonnej lehote nevyuziju, rozhodnutie nadobudavgplatnos. Ak prislusny sud
zruSi rozhodnutie rozhodcu, nasleduje opakovanérkenpred rozhodcom, a to du
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u toho istého rozhodcu alebo na navrh jednej zauenyich stran méze ministerstvo
uréit iného. Rozhodca musi pri novom rozhodovani @dai na prdvny nazor sudu.
Sprostredkovat®em alebo rozhodcom pta zakona o kolektivnom vyjednavani méze
byt osoba sfhajlica nasledovné kritéria:

a) ma sposobilasna pravne ukony v celom rozsahu,

b) ma trvaly pobyt na Gzemi Slovenskej republiky,

c) je bezuhonna,

d) ma skowené vysokoskolské vzdelanie,

e) je odborne spbsobila .

Zoznam sprostredkovdiv a rozhodcov je uloZzeny na Ministerstve pracejing

a socialnych veci SR.

5.3 Strajk

Ak zlyhali predchadzajuce inStitucie, zakon o kblekom vyjednavani
umoziuje ako krajné rieSenie sporu zamestnancom vyhlasi Strajk a
zamestnavatevi prerusenie prace zacitych podmienok vyluku.

Pravo na Strajk zatuje Ustava Slovenskej republikjanok 37 ods. 4, za podmienky,
Ze uplatnenie prava na Strajk ponechava na zak&wasna pravna legislativa
rozoznava dva druhy Strajkostrajk o uzatvorenie kolektivnej zmluvy ainy druh
Strajkov Jedine podmienky Strajku o uzatvorenie kolekivamluvy su upravené
zdkonom — a to zakonom o kolektivnom vyjednavédda tohto zadkona sa pod
pojmom Strajk rozumiéiastainé alebo Uplné prerusenie prace zamestnancami.

Ako Ustava Slovenskej republiky, tak aj zakon ockéivnom vyjednévani taxativne
uréuju okruh profesii, ktoré nemaju pravo na Strajleba Strajkové mézu len za
urgitych podmienok.

Strajk v zmysle zakona o kolektivnom vyjednavani znw vyhlasi iba v spore
o uzavretie kolektivnej zmluvy, kedy subjektom uplgicim pravo na Strajk je
kolektiv zamestnancov zastupeny odborovou orgamaacVynimaine je Strajk
dovoleny aj po uzavreti kolektivnej zmluvy, a to kk ide o jej zmenu, ak si zmluvné

strany vyslovne moznészmeny dohodli. Strajk v spore o uzavretie kolakgjvzmluvy
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vyhlasuje a o jeho Zati a skoteni rozhoduje prislusny odborovy organ, musi s tym
vS8ak suhlasinajmenej polovica zamestnancov¢ipana zo vSetkych zamestnancov. Do
celkového potu zamestnancov sa nezdéftavaju zamestnanci tgti z moZnosti
zWastnt’ sa Strajku a zamestnanci pracujuci na dohody ongki prace a pracovnej
¢innosti. Tieto kategdrie sa neashuju ani hlasovania. O vysledku hlasovania
vyhotovuje odborovy organ zapisnicu.

Z U¢asti na Strajku su v zmysle § 20 ods. 1 pism. h)k)i zakona o kolektivnom
vyjednavani vyaté utité druhy profesii , ktorych Strajk je v kazdomipade
povaZzovany za nezakonny. Zakon tiez definuje mé@ékonny Strajk, taky , ktorému
nepredchadzalo konanie pred sprostredkdeate alebo eSte nie je uzavreté konanie
pred rozhodcom, kolektivha zmluva sa uz uzavretdohvyhlaseny v sulade s § 17
zakona kolektivnom vyjednavani alebo bol vyhlasemyych dévodov, nez akéduje

zakon.

Ak sa zamestnavdie pripadne zamestnavés&é organizécie alebo prokurator
domnievaju, Ze Strajk je nezakonny aj napriek torbel, zakon uklada podmienky
vyhlasenia Strajku, moézu patl@mavrh na ufenie nezakonnosti Strajku na prislusny
krajsky sud v mieste pbsobnosti prislusného odhlrovorganu. Krajsky sud bude
postupové v zmysle Obianskeho sudneho poriadku.
Povinnosou odborového organu je pisomne informbvazamestnavata
o nalezitostiach tykajucich sa vyhlasenia Strajapnaskor tri pracovné dni vopred.

» kedy sa Strajk zZame — konkrétny de

» dobvody a ciele Strajku,

* menny zoznam zastupcov prislusného odborového wrddari st opravneni

zastupova Uc¢astnikov Strajku.

Najneskor dva dni pred Zatim Strajku je odborovy organ povinny zamestndzate

informova® vo vz'ahu k Strajku o skutmostiach, ktoré umozZnia zamestnavate

TR

Pracovno-pravne naroky pri Strajku.
Uc¢ag’ na Strajku ma negativny dosah na pracovnopraviekyiékel’ze p@as Easti na
Strajku &astnikom neprislicha mzda ani nahrada mzdy. AKkStrig je nezakonny,

z hradiska nepritomnosti v praci¢ag’ na Strajku povazujeme za ospravedinenu
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nepritomnos v praci. Ak p@as trvania Strajku zamestnanec aleten jeho rodiny
ochorie, nepatri mu nemocenské ani podpora prra&ati clena rodiny, pokih tento
narok nevznikol pred vyhlasenim Strajku.

Uc¢ag’ na Strajku ( ospravedinena nepritonthopraci) neoprawije zamestnavaie na
to, aby rozviazal so zamestnancom pracovny ponjipowel’ou z dévodu poruSenia
pracovnej discipliny. Siasne nesmie zamestnavafmijat' na miesto Strajkujuceho
zamestnanca nového zamestnanca.

Zamestnancom, ktori sa z akyclikek doévodov Strajku nezastnia, umozni
zamestnavate vykonava svoju pracu. V pripade, ak tito zamestnanci vetisi
Strajku nemdZu vykonavepracu, alebo vykonavajinnosti v zmysle § 19 ods. 2, ich
mzdové naroky su posudzované v zmysle 8 54 a ¥akannika prace.

Za Skodu sposobenu preruSsenim prace v désledkujkustraicastnik Strajku
nezodpoveda, ale v pripade, ak by ku Skode doS&aaenim, stratou, zZtenim pri
zabezpe&ovani ochrany zariadeni alebo nevyhnuttienosti a prevadzky zariadenia
pocas trvania Strajku, zodpovedtiasa Skodu sa posudzuje fadzakonnika prace. Ak
sud rozhodne o nezakonnosti Strajku, zodpoved&adusspdsobenu zamestnavate,

ktora vznikla ako dosledok trvania Strajku, odb@avganizéacie , ktora Strajk vyhlasila.

5.4 Vyluka

Opakom Strajku je vyhlasenie vyluky, pod tymto pojm moZno rozumig
Ciastainé alebo Uplné zastavenie prace alebo branensenvainej pracovne§innosti
pracovnikom jednym alebo viacerymi zamestndimie Tento institit sa v naSich
kor¢inach prakticky nevyuziva.

Ked’Ze ide tieZ o krajny sp6sob rieSenia sporu, ajvghdasenie vyluky zdkon pozZaduje
splnenie podobnych podmienok ako v pripade vyhlias&rajku. Podmienky, za akych
je mozné vyhlasi vyluku su upravené v § 27 az § 31 zakona o kolekth
vyjednavani.

Vyhlaseniu vyluky musi predchadzkonanie pred sprostredkoviden, ak sa zmluvné
strany nedohodnu, pokmgje konanie pred rozhodcom, az v pripade neuspgsSnos
rieSenia sporu pred rozhodcom moéze zamestnavatstupt’ k tomuto krajnému

rieSeniu.
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Zamestnavateje povinny pisomne oznathzamestnancom getok, rozsah, dévod,
ciele vyluky a menny zoznam zamestnanco\i \orym je vyluka zamerana, ato
najneskor tri dni pred zatkom vyluky. Obdobne ako aj pri Strajku, aj psiluke su
stanovené pripady jej nezakonnosti. Vyluka je skoa vtedy, ak otom rozhodol
zamestnavate ktory ju vyhlasil.

Ak zamestnanec nemohol vykonévsvoje pracovné povinnosti z dévodu vyhlasenia
vyluky, mozno to klasifikov& ako prekazku v praci na strane zamestnéimate
a zamestnancovi prinalezi nadhrada mzdy, ale vSak db vysSky polovice jeho
priemerného zarobku.

V pripade, ak o nezakonnosti vyluky rozhodne pgisjusid , zamestnavite povinny

doplatt zamestnancovi nahradu mzdy do vysky jeho prieaterrzarobku.
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ZAVER

V zavere mozno konStatavaze kolektivne pracovné pravo ma dblezité
a nenahraditmé postavenie v naSom pravhom systéme. Jeho zdktath pravne
predpisy, ktoré su vysledkom kolektivneho vyjedméa&aSvojim obsahom sa dotyka
vacsSiny olzanov, pretoze kazdy z nas je ¥itej pozicii, ¢i uz ako zamestnanec alebo
zamestnavate A prave ,kvalita pracovného Zivota ma Siroké siosti a v konénom

dosledku ovplyiiuje aj sikromny Zivofudi.“>*

Platn4 pravna Uprava jednoZna stanovuje, Ze kolektivne vyjednévendzu iba
odborové organizacie, takZze predpokladom pre tp saliento proces mohol realizéya

je fungovanie odborovej organizacie.

V dnesnej ekonomickej situacii je kolektivne vyjédanie vyznamnym nastrojom na
dosiahnutie ddstojnych pracovnych, mzdovych a $ogihd podmienok. Predpokladom
jeho uspeSného zvladnutia je pozngho zakonny ramec, zabezpe relevantné
ekonomické ukazovatele zamestnalVate makroekonomické ukazovatele pre
stanovenie realnych poziadaviek, ustariduin kolektivnych vyjednavav, dohodnt

sa so zmluvnymi partnermi na pravidlach priebehleitdvneho vyjednavania, stan@vi

priority, ktoré sa maju vyjednavanim dosiatinu

Tak, ako i vinych pravnych vahoch, aj v kolektivnych pracovnopravnychratzoch
vznikaju rozpory medzi jednotlivymi subjektmi, aepy aj zakon o kolektivnom

vyjednavani upravuje rieSenie tychto sporov.

Tieto vznikaju bd ako spory o uzatvorenie kolektivnej zmluvy, aledko spory

o plnenie zavazkov z nej vyplyvajucich. Na rieSesporov zakon upravuje konanie
pred sprostredkovdtem alebo konanie pred rozhodcom. Ako najkrajnefgnznos
rieSenia sporu zakon umade vV pripade zamestnancov - Strajk av pripade
zamestnavata - vyluku, tato forma pracovného boja zamestndwatsSak nie je

v nasich kotinach vé&mi rozSirena.

*1 KACHANAKOVA, A., O. NACHTMANOVA, a Z. JONIAKOVA. Personalny manaZzmer. vyd.
Bratislava: IURA Edition , 2011. s.189. ISBN 978-8078-391-4.
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Kolektivna zmluva, ako cle kolektivneho vyjednavania predstavuje jeden
z vyznamnych podsystémov pracovného prava — ketekgpracovné pravo.

Svojou podstatou vytvara zaklad pre realizaciu panrej socialnej politiky
a zachovania socialneho zmieru, a to tym, Ze upeawyhodnejSie podmienky
pracovnopravnych, socialnych a mzdovych narokov esamancov, kolektivne
pracovnopravne ¥ahy medzi zmluvnymi stranami, ich prava a povinnd3teto je

dolezité klas vel’ky déraz na stanovenie pravidiel tykajucich satpjoblematiky.

DoterajSie poznatky a porovnavania poukazuju nazéou zamestnavdiev, kde su
uzatvorené kolektivne zmluvy, maju zamestnanci ieyg¥zdy, mzdové zvyhodnenia,
vySSi Standard socialneho zabezea, lepSie pracovné podmienky a ochranu svojich
prav ako u zamestnavéiter, u ktorych nepodsobia odborové organizacie a ciedliza
k uzatvoreniu kolektivnej zmluvy. V kolektivnych #&mach mozno dojedmia
vyhodnejSie podmienky , ak nie su striktne danérékn. V mzdovej oblasti je mozné
dohodndi vySSie tarifné mzdy, vySSie mzdové zvyhodnenidaiosié odmeny, trindsty
a Strnasty platDalej to moze by krat$i pracovnycas, vysSie nahrady prijmu pri
docasnej praceneschopnosti zamestnanca, zvySené onéstihpSia dovolenka. Nad
ramec pravnych predpisov mozno dohattworbu a¢erpanie socialneho fondu. Takto
ziskané prostriedky zo socialneho fondu sa moéziip@ko prispevok zamestnavide
na stravovanie, dopravu do azo zamestnania, dopihkdéchodkové poistenie,
socialnu vypomoc, na regeneraciu pracovnej silyawaotnu starostlivas na rekre&nu

starostlivog nielen pre zamestnancov, ale aj ich rodinnycHysgkov.

Istym , krokom dozadu“ znamenalo zakotvenie mo#indshodnd’ v kolektivnej
zmluve pre zamestnancov nevyhodnejSie podmienkyipagoch predpokladanych
Zakonnikom prace , uzakonené novelizaciou Zakonpiiiee v roku 2011. Tato novela
vyrazne oslabovala postavenie zamestnanca¥v xamestnavatem. Nakdko od 1.
januara 2013 sa koncepcia 6péneni v prospech zamestnancowo, znamena, ze
podmienky uZz nebude moZzné dohotingre zamestnancov nevyhodnejSie ako ich
upravuje Zakonnik prace, zaujimavé bude sletloalSi legislativny vyvoj

M v

kolektivneho vyjednavania v suvislosti so zmenolitipkej scény v najblizSich rokoch.
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Uzavretie dobrej, obojstranne vyhodnej kolektiviepluvy je nielen v zaujme
zamestnancov, ale aj zamestnak@ate lebo modzZzu vyrazne prispiek spokojnosti
zamestnancov, atym kvySSej motivacii k pracovnémwykonu a k obmedzeniu
fluktuacie, ¢o vedie k vysSSiemu socialno-ekonomickému rozvojunestnavatéa

s garanciou socialneho zmieru.

Aj napriek vyhodam, ktoré su pre obe strany nespoexistuju stale vo vyjednavani
kolektivnych zmlav znéné rezervy, ké& kolektivnymi zmluvami je pokrytych len
okolo 30% zamestnancov Slovenska. Jednou @nptakéhoto stavu je aj fakt, Ze
néklady zamestnavdmv , u ktorych prebieha kolektivne vyjednavanie zsiane
vySSie,co je sposobené podmienkami dojednanymi v kolektikirgmluvach.

ZhorSujuca sa ekonomicka a socialna situacia neeSiku do znmej miery nahrava
zamestnavatem. Vysoka miera nezamestnanosti, potreba udrZzhospodarskeho
rastu, su faktory, ktoré umiidju zamestnavalfem uprednosiova’ svoje ekonomické

zaujmy aj za cenu poruSenia socialneho zmieru.
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