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Ptiloha I. Informovany souhlas

Informovany souhlas s uc¢asti na vyzkumu ,,Pracovni motivace v téhotenstvi a
navratu do zaméstnani“

Prohlasuji, ze se chci dobrovolné zuacastnit vyzkumu na téma ,,Pracovni motivace
v téhotenstvi a navratu do zaméstnani®, ktery je provadén pani Sarkou Nesporovou pro
ucely jeji bakalarské prace na Univerzité¢ Palackého v Olomouci. Beru na védomi, ze udaje
poskytnuté pro ucely tohoto vyzkumu nebudou pouzity jinak neZ pro zpracovani této
bakalaiské prace. Rovnéz beru na védomi, Ze mohu z vyzkumu kdykoli, podle svého
vlastniho uvazeni, vystoupit.

Podpis .ooviii



Ptiloha II. Rozhovor — vzorovy formulaf

Jméno:

Vék: Vzdélani:

Co pro Vas znamena, kdyZ se fekne ,,pracujici, zaméstnana Zena*?

Jak dlouho jste ted’ doma?

Jak dlouho jste pied otéhotnénim pracovala u svého zaméstnavatele?

Kde jste diive pracovala? Jak velka byla firma?

Jakou jste méla pozici?

Proc¢ jste pracovala? Co pro Vas znamenala prace, co Vam prinasela?

Co Vas nejvice motivovalo a co Vas naopak demotivovalo?

Kolik ¢asu jste primérné travila v praci?

Jaké byly vztahy na pracovisti? (nadrizeni, kolegové, podrizeni)

Hralo néco z toho, co jste prozivala v zaméstnani, roli pri rozhodovani o téhotenstvi?

Jak jste na pracovisti oznamovala téhotenstvi? Kdy to bylo?

Jak dlouho jste jako téhotna jeSté pracovala? Kdy jste odchazela na matefskou

dovolenou?

Téhotenstvi je obdobi velkych télesnych i psychickych zmén. Méla jste v téhotenstvi

néjaké potize? Jak jste to zvladla v zaméstnani?

Myslite, Ze jste se zménila i psychicky?



Jak jste prozivala praci jako téhotna? Zmeénila se Vase motivace, pristup k praci nebo

priority?

Zménilo se néjak to, jak se k VaAm na pracovisti chovali? (nadrizeni, kolegové,

podrizeni)

Kdy planujete navrat do prace? Na jaky pracovni uvazek? Kdy planujete navrat

alespon na '; uvazek?

Chtéla byste se néjak zapojit do prace jiz béhem materské dovolené?

Co v této oblasti nabizi Vas§ zaméstnavatel? Jak podporuje maminky po navratu

z MD? Nabizi alternativni uvazky?

Plianujete navrat ke svému piivodnimu zaméstnavateli?

Jaké jsou Vase hlavni diivody k navratu do zaméstnani?

Jak na Vas§ moZny navrat do zaméstnani reaguje rodina?

Z jakého divodu byste byla ochotna se vratit diive?

UdrZujete kontakt se zaméstnavatelem a kolegy? Vychazi iniciativa z Vas nebo od

zaméstnavatele?

Udrzujete kontakt s profesi? (studium, kurzy, literatura, profesni organizace)

Vite, jak budete FeSit péci o dité po navratu? Co by pro Vas bylo idealni?

Predstavte si ted’, Ze Feknete:“Ja se vracim do zaméstnani“ Co se Vam vybavi? Jaké

mate pocity?

Co by Vam pomohlo, abyste se po navratu do prace citila dobie?



Piiloha III.

Vyskyt téhotenskych pracovnich strategii u respondentek

Zvolnéni Stala Kratkodobé | Psychicky | Zadné
Respondentka orientace . y
tempa e cile odstup | zmény
na praci
1 0 1 0 0 1
2 1 0 0 0 0
3 1 0 0 1 0
4 1 1 0 0 0
5 1 0 1 0 0
8 0 1 0 0 1
6 0 1 1 0 0
7 0 1 1 0 0
9 0 0 0 0 1
10 0 1 0 1 0
11 1 1 1 0 0
12 0 1 0 0 1
13 1 0 0 1 0
14 1 0 1 0 0
15 0 1 1 0 0
16 0 1 1 0 0
17 0 0 0 0 1
18 0 1 0 1 1
19 0 1 1 1 0
20 1 0 1 0 0
21 1 0 0 0 0
cetnost 9 12 9 5 6
% vyskytu 43% 57% 43% 24% 29%

Vysvétlivky:

(0) respondentka tuto strategii neudava

(1) respondentka tuto strategii udava




Piiloha I'V.

Planovany navrat do zaméstnani

Doba navratu do

zamestnani

Respondentka A B
1 30 36
2 0 6
3 36 36
4 18 36
5 24 30
8 36 36
6 36 36
7 17 36
9 30 36
10 18 33
11 36 36
12 18 36
13 6 36
14 15 36
15 36 36
16 6 6
17 2 6
18 18 18
19 8 36
20 18 36
21 30 48
Primeér 21 31
Smeér. odch. 11,74 11,31




Ptiloha V. Zivotni spokojenost — zaméstnani a doba navratu do prace
Chtéji se vracet Nechtéji se vracet
ZS - Néavrat ZS - Néavrat
Respondentka | Prace a | alespon Respondentka | Prace a | alespon
zameést. | 20h zamést. |20h
4 36 36 11 29 36
5 42 30 12 37 36
8 35 36 3 32 36
7 38 36 15 40 36
9 36 36 13 27 36
14 44 36 21 25 48
16 35 6 | dil¢i primér 31,67 38,00
17 36 6
18 44 18 Nemohou se vracet
19 39 36 1 36
20 36 36 6 36
r 0,095 10 33
dil¢i primér 35,00
prumer 38,27 28,36 | primér 37

respondentka ¢.2 nedodala Dotaznik Zivotni spokojenosti

respondentky €. 1,6,10 — zaméstnavatel ukoncil ¢innost zdvodu ¢i divize, nemaji se kam

vracet




Piiloha VI.

Hlavni motivy navratu do zaméstnani

Respo . 0 Préce, . . Nezévisl
, Napln | Socialni 1w Uznan | Sebere | Tendenc | loajalit | ost na
ndentk | Penize casu | kontakt népli a i alizace | e od déti a partnerov
a smysl ;

1 1 0 1 1 0 1 0 0 0

2 1 0 0 0 0 1 1 0 0

3 0 0 1 1 0 0 1 0 0

4 1 1 0 1 0 1 0 0 0

5 1 0 1 1 1 1 1 0 1

8 1 0 0 1 0 0 0 0 0

6 1 0 0 1 0 0 0 0 0

7 0 0 1 1 0 0 0 0 0

9 1 1 1 0 0 0 0 0 0

10 0 0 0 1 0 0 1 0 0

11 1 0 0 0 0 1 1 0 0

12 1 0 0 1 0 1 0 0 1

13 1 0 1 1 0 1 1 0 1

14 1 0 0 0 0 0 0 1 0

15 1 1 0 1 0 0 0 0 0

16 1 0 0 1 1 0 0 0 1

17 1 1 0 0 0 0 1 1 0

18 1 0 0 1 0 1 0 0 0

19 1 0 1 0 0 0 0 0 1

20 1 0 0 1 0 1 0 0 0

21 1 0 0 1 0 1 0 0 0
Cetnost 18 4 7 15 2 10 7 2 5

%

Vyikyt 86% | 19% 33% 71% | 10%| 48% 33%| 10% 24%
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Prohlaseni
Mistoptisezné prohlasuji, ze jsem bakalafskou diplomovou praci na téma: “Pracovni
motivace v té¢hotenstvi a navratu do zamé&stnani” vypracovala samostatné pod odbornym

dohledem vedouciho diplomové prace a uvedla jsem vsechny pouzité podklady a literaturu.

V Olomouci, dne 30.3.2012 Podpis ..o



Podékovani

Na tomto misté bych rada podékovala panu PhDr. Matusi Suchovi, Ph.D. za odborné
vedeni, cenné ptipominky, ochotu a vstticnost, které mi poskytl jako vedouci bakaléatské

prace.



