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UvVOD

Pro svou bakalafskou praci jsem si vybral téma tykajici se volby odborné skoly a s tim spojené
volby povolani u zak 9. tfid zakladnich Skol. Rozhodnuti Zdka o jeho budoucim studiu
faktort, kterym se vénuji v teoretické ¢asti prace. Mezi dulezité vnitini faktory patii mentalni
uroven zaka dana stddiem kognitivniho vyvoje, osobnost, motivace a zjmy zéka. Déle na zéka
pusobi celd fada vnéjsich vlivl jako rodina, vrstevnici, Skola, média a internet. Rozhodnuti
o volbé odborné skoly ovlivni a da smér jejich zZivotu, a pokud nejsou s timto rozhodnutim
pozd¢ji spokojeni, ne vzdy se jim muize podafit jej zménit. Pii volbé tématu bakalarské prace
jsem vychézel ze svych vlastnich zkuSenosti, a také z pozice otce dvou jiz dospélych déti.
Nabizi se proto polozit si otazku: ,,Jaké aspekty mohou volbu budouci skoly ovlivnit? *“ Tim,
jakou si zvoli cestu, tim si také ¢aste¢né urCi 1 profesni zaméteni pro svou budoucnost. ,, Vedi,
¢im chtéji opravdu byt? Znaji podminky pracovniho uplatnéni z dané Skoly? Jsou dostatecné
pripraveni na diilezita rozhodnuti? Kdo je ve volbé podporuje? Jak se do dalsiho smérovani
svych zakii zapojuje skola, kterou navstevuji? “ Pokud se zpétn€ poohlédnu na situaci, kterou
jsem prozival j4 nebo mé déti na zékladni Skole, tak si myslim, Ze jsme nebyli dostate¢né
pfipraveni a seznameni s nabidkou $kol a informacemi ohledné¢ hledani povolani. N&kteti z nas
si mozna také neuvédomovali odpoveédnost za toto rozhodnuti. Soucasné informovani zaki
zakladnich skol o nabidce stfednich odbornych skol je slozité, protoze se v této nelehké dobé
Casto meéni sluCovanim nebo dokonce ruSenim pro nedostatek zak. Takova Skola nabizi
multioborové vzdélavani na riznych Grovnich, pficemz samotna skola vSak ztraci prestiz. Proto
se ve své bakalarské praci také vénuji tématu volby povolani a poradenskym zatfizenim, ktera
jsou jednou z moznosti, kde mohou zakovi poradit s jeho rozhodnutim pro dalsi studium,

ptipadné s volbou povolani.

Cile prace
Cilem teoretické ¢asti je seznamit se s osobnosti zdka 9. tfidy zékladni Skoly z dostupné
literatury a s moznymi faktory, které ho v jeho volbé mohou ovlivnit. Dale kde hledat rady

¢i informace o nasledujicim dilezitém kroku.

V praktické ¢asti stanovuji vyzkumné otdzky, na které ve shrnuti a diskusi na zékladé¢ vysledkt

z dotaznikového Setfeni odpovidam.



TEORETICKA CAST

V této Casti prace se vénuji zakladnim pojmlm tykajici se tohoto tématu, jednotlivym faktortim,
na vnitini (to jsou ty, co se bezprostiedné¢ tykaji jedince jako takového, nachazejiciho
se v obdobi dospivani, osobnosti se svymi zajmy ovlivnéné temperamentem, vnitini motivaci
a tim spojené potieby a jejich uspokojovani) a vné&jsi (vSe, co na jedince plsobi z vnéjsiho
prostfedi). V zavéru teoretické ¢asti vysvétluji, co je vlastné ta volba povolani (volba odborné

Skoly), kdy a jak probiha, a které subjekty se zabyvaji jejim poradenstvim.
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1 VNITRNI FAKTORY OVLIVNUIJICI ZAKA PRI VOLBE
ODBORNE SKOLY

1.1 Obdobi pubescence

Zak 9. t¥idy zakladni $koly se nachazi v obdobi svého vyvoje plném zmén, nazyvanym
dospivani — puberté (pubescence, pubertas, pubescere — obrlstat chmytim), kterd v naSich

podminkach probiha pfiblizn¢ od 11 do 15 let a rozdé€luje se do dvou fazi:

1) Féaze prepuberty (prepubescence) — zacatek je dan prvnimi zndmkami pohlavniho
dospivani, zejména objevenim se prvnich sekundarnich pohlavnich znaki a ristovou
akceleraci. U divek kon¢i ndstupem menarche, u chlapcti podobnym vyvojem (prvni
emise semene — no¢ni poluce). Tato faze u vétSiny divek trva od 11 do 13 let, u chlapct
fyzicky vyvoj probihé asi o 1-2 roky pozdéji.

2) Féze vlastni puberty — nastupuje po dokonceni prepuberty ve véku od 13 do 15 let a trva

do dosazeni reprodukéni schopnosti. (Langmeier, Krej¢irova, 2018)

Co se tyce fyzickych zmén, zacind se harmonické postava prepubescenta vyznamné protahovat.
Proto je v hrubé motorice patrnd ptfechodna neobratnost a nekoordinovanost pohybil. Zacinaji
se protahovat koncetiny, hlife se ovladaji, coz se promita i do typicky klativé chiize. Zamérné
pokusy o kontrolu pohybti naopak zvysuji jejich kiecovitost. V jemné motorice byva zhorSeny

graficky projev. (Cac¢ka, 2000)

Toto obdobi je charakterizovano nejcastéji jako obdobi emocni lability, ktera je nejspiSe
podminéna vnitinimi zménami v organismu jedince. Pudovy tlak spojeny s pohlavnim
dozravanim piindsi do Zivota zaka nové vnitini podnéty a stdva se tim az precitlivélym
na nékteré vnéjsi. Objevuji se velmi silné projevy citovych konfliktl. Pfizna¢né jsou také casté
a ndpadné zmény nalad, impulzivita jednani, nestalost a nepfedvidatelnost reakci a postojl,
coz muze zpusobovat potize v komunikaci s okolim, hlavné s dospé€lymi autoritami a negativné
ovliviiovat jakékoliv rozhodovani, tedy i o volbé stfedni skoly, poptipadé volbu povolani.
Obtize pii koncentraci pozornosti spojené s emocni nestalosti ztézuji soustavné uceni. Muze
tak dochazet k vykyvim ve Skolnim prospéchu, na ktery je vtomto obdobi, vzhledem
k blizicim se pfijimacim zkouskam, kladen velky vyznam. K tomu v§emu se u zakl v tomto
véku pfidava zvySend unavitelnost, stfidani ochablosti a apati¢nosti s kratkymi fazemi

vystupiiované aktivity. To vS§e mohou doprovazet drobné neurovegetativni poruchy, zhorseni
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spanku nebo poruchy chuti k jidlu. Mnoho dospivajicich nerozumi témto svym projevim,
uzkostlivé pozoruje své niterné stavy a stale vice pfemysli o svych vnitinich konfliktech.
Nasleduje utek do Zzakova citového svéta nebo do vystupiovaného denniho snéni,

které ho odvadi jesté dale od reality. (Langmeier, Krej¢itova, 2018)

Vtomto véku se u zdkd nov€é objevuje formalné abstraktni zplsob mysSleni,
jenz je predpokladem pochopeni latky mnoha predméti. Dovoluje kriticky piistup k mysleni
vlastnimu i cizimu, protoZe se zak jiz nespokojuje jen s tim, co vidi a sly$i. Nyni je tim schopen
rozlisit domnénku od prokdzaného faktu a umi se ji vzdat, pokud nevyhovuje, a nahradit ji lepsi.
Proto vétSina zakh pfi rozhodovéani o vybéru odborné Skoly kromé vyhledavani informaci
na internetovych strankach Skol, ziskavani dalSich informaci z médii a od uciteli, dopliuji
navstévou burzy Skol nebo dne otevienych dvefi. Mimo jiné si sami mohou ,,ud¢lat obrazek*
o prostfedi a klima Skoly a zhodnotit ziskané informace na misté. Toto stadium formalnich
operaci se za¢ina u zaka vytvaret na pocatku pubescence a svého vrcholu vétsinou dosahuje

kolem 15 let.

Tento novy zptsob mysleni vSak nevznika najednou a ve vSech ohledech stejné. Veliké rozdily
mezi jednotlivymi Z&ky jsou dany nejen geneticky, ale také pftilezitostmi k feSeni rtznych
problému jak v minulosti, tak v sou€asnosti. Samoziejmé toto vSechno ovliviiuje postoj zaka
k celému svétu a zejména k lidem, kdy uz nic nebere realisticky a sttizlive, tedy takové, jakeé je.
Naopak srovnava existujici a pfitomné pomeéry s tim, co by mohlo nebo mélo byt. Tedy
s idealem, ktery si vytvoii ve své mysli, Castokrat velmi zkreslenym. Z toho nésledné vznika
jeho Casta kriticnost, nespokojenost a pochyby i vzhledem k rodi¢iim a vSemu, co mu ftikaji
(1 o volbé skoly) nebo co sami dé€laji. Jindy rodice a jejich povolani mohou byt naopak pro své

dité vzorem.

S nastupem formalnich operaci se také objevuje novy zplisob moralniho hodnoceni. Mravni
soudy nyni berou ¢asté&ji ohled na druhého, z jehoz zorného thlu se ted’ zdk dovede divat i sdm
na sebe. Umi na sebe, na sviij Zivot i na své mySlenky pohliZzet zvnéjSku, analyzovat je a kriticky
posuzovat. Zakem kritické posouzeni ideald, at’ uz utvofenych od rodi¢ti nebo ve své mysli,
moznosti a svych schopnosti spojené s vySe zminénou emocni labilitou a sebepodceiiovanim
vede pii vybéru stfedni Skoly k neustdlému piehodnocovani, pochybovani a k vahani.
zaméfeni pozornosti na své citéni, mysleni a jedndni je dllezitym znakem dospivani.

(Langmeier, Krejcitova, 2018; Macek, 1999)
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Na zavér lze shrnout, ze ,, puberta je doba vymykani se z pout rodiny a hledani viastni cesty
Zivotem, doba vnitrnich a vnéjsich konfliktu bez jasnych Zivotnich norem, planii, stylu,
s kolisavym sebevedomim atp. Nediitklivost s precitlivélosti upozornuje, Ze jedinec jesté
nedospél k vnitini harmonii. Vlivem hormonalnich zmén a nového socialniho zarazeni nastava

obdobi s typickymi projevy:

a) voblasti citu — zvySena emocionalita, projevy lability emoci, poslusnost stridana
nedutklivosti, pratelskost s urazlivosti az hrubosti,

b) voblasti Jastvi — nejistota projevu, spolecenskost se snahou po izolaci, labilita
sebehodnoceni, halasna predvadivost prehlusujici pocity ménécennosti, nadSeni
stiidané nezajmem az apatit,

c) voblasti ville — klackovité chovani, nevyvazené reakce a vykony, tvorivost stridajici

se s lenosti. “ (Cacka, 2000, s. 227-228)

1.2 Vliv osobnosti na rozhodovani

Osobnost zaka a jeho rozhodovani o volbé stfedni Skoly jsou uzce propojeny. Osobnost kazdého
cloveéka se vyviji od narozeni, utvaii se cely zivot, zafind pocetim a kon¢i smrti, a podili
se na tom vice faktor. V obdobi détstvi a piedskolniho véku jsou to hlavné hry, v obdobi
Skolniho véku predevsim uceni, vliv vrstevnické skupiny a rodiny. V dospélosti to je prace,
partner, socidlni prostfedi atd. Osobnost zaka zahrnuje jeho rysy, chovani a preference. Tyto
rysy a preference se odrdzeji v rozhodovani zéka v riznych situacich, tedy i o volbé stiedni
Skoly. Mezi osobnostnimi rysy, které mohou ovlivnit rozhodovani zaku, patii sebediivéra,
sebeucta, empatie, schopnost feSit problémy a dal§i faktory. Napiiklad zak s vysokou
sebedlivérou a sebeuctou se bude pravdépodobné 1épe rozhodovat a mit vétsi divéru ve své
rozhodnuti. Na druhé stran€ Zzék s nizkou sebedlivérou a sebelictou se miize citit nejisty a mit

problémy s rozhodovanim.

»V psychologickéem pojeti kazdy clovek s jedinecnou strukturou svych psychickych vlastnosti
a dispozic. “ (Pricha, Walterova, Mares, 1998, s. 157)

Timto terminem oznacujeme ¢lovéka se vSemi jeho psychickymi, biologickymi a socidlnimi
znaky. Je to jedinecné, neopakovatelné, dynamické a harmonické spojeni fyzickych

a psychickych vlastnosti jedince.

13



Cinitelé podmiiiujici utviieni osobnosti:

a) vnitini biologické podminky (dédicné)

je to dédictvi po predchozich generacich a vlivy, které plisobily na vyvoj ditéte v t¢hotenstvi,
b&hem porodu a tésné po porodu.

Mezi tyto vrozené slozky osobnosti patii temperament — soustava psychickych vlastnosti,
které se projevuji zptisobem reagovani, chovani a prozivani ¢lovéka — zvlasté tim, jak snadno
vznikaji city, jak jsou silné, jak Zivé se projevuji navenek a jak rychle se stiidaji. Na podkladé
temperamentu mohou vznikat jak dobré, tak Spatné charakterové vlastnosti. Zname-li svij
temperament, miizeme zmirilovat jeho nedostatky a temperamentové vlastnosti lze vlivem
vychovy a sebevychovy usmérnit. Temperament je jednim z faktor osobnosti, ktery ma vliv
na rozhodovani zdka o volbé stfedni $koly. RGzné typy temperamentu totiz mohou ovlivnit
zpiisob, jakym se zak rozhoduje a jak se vyporadava s riznymi situacemi. Napiiklad Zaci s vy$si
mirou impulsivity mohou byt nachylnéjsi k rychlym a nezvazenym rozhodnutim a je zapotiebi
mit k témto zaktm efektivni piistup zalozeny na tréninku sebekontroly. Zatimco zaci s vySsi
mirou tzkosti mohou byt opatrnéjsi a potfebovat vice ¢asu na rozhodovéani. V tomto ptipadé
muze byt efektivnéjsi piistup, ktery posiluje jejich sebevédomi a diivéru v rozhodovani.

Cisty temperament jako takovy neexistuje, pii hodnoceni zjistujeme znaky dvou a vice typd.
Ur¢it spolehlivé vlastnosti temperamentu neni snadné, je nutné déletrvajici pozorovani jedince,
a muze byt ovlivnén nevhodnou vychovou, socidlnim prostfedim, poskozenim vyvoje.
Nejznaméjsi rozdéleni typologii temperamentu a jejich vliv na rozhodovani Zaka:

Podle Hippokrata

¢lovek se chova podle toho, ktera tekutina v téle prevlada, (ale to je jen podobenstvi)

1. sangvinik (lehkokrevny)
na budoucnost. Zaci s timto typem temperamentu mohou byt naklonéni k rychlym
a impulsivnim rozhodnutim, aniz by se pfili§ zabyvali podrobnostmi pii vybéru skoly. Mohou

byt ovlivnéni emocemi a okolnimi podnéty.

2. flegmatik (chladnokrevny)
klidny az lhostejny, nete¢ny, pomaly ale spolehlivy, ma sklon k ne€innosti, rozvazny, staly,
snadenlivy, pfemyslivy. Zaci s timto typem temperamentu mohou byt opatrni a pomali

v rozhodovani.
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3. cholerik (horkokrevny)

dradzdivy, impulzivni, vztekly, snadno se rozhnéva, ale zpravidla rychle se uklidni,
pofadkumilovny, neustupny. Zaci s timto typem temperamentu jsou &asto energiéti a rozhodni,
ale také mohou byt impulzivni a mohou mit sklony k vybu$nosti. Mohou byt spiSe orientovani

na vysledky nez na detaily.

4. melancholik (téZkokrevny)

pfevlada smutna nalada, je pomaly, s menSim mnozstvim citovych projevi, jeho city jsou
hluboké a trvalé, bere vSe velmi vazné, vzdy nachazi n¢jaké divody k znepokojeni, vztahuje
nepifjemné véci ke své osob&. Zaci s timto typem temperamentu jsou obvykle introvertni

a dukladni, ale mohou byt pomali v rozhodovani a mohou se trapit nad detaily a moznostmi.

Podle Junga

osobnost a temperament se rozliSuje podle postojii:

1. introvert
tichy, uzavieny, ma jen Uzky okruh pratel, nebyva agresivni ani naladovy, je trpélivy,

spolehlivy, se sklonem k pesimismu. Jedna spiSe planovité, ne impulsivné.

2. extrovert
druzny, spolecensky, ma rad vzruseni, riskuje, je impulzivni, mé rad legraci, zménu. Brzy ztréaci

naladu, trpélivost, mé sklon byt agresivni.

b) viivy prostredi (socidlni a materialni prostredi)
Dulezitéjsi je socidlni prostfedi, ve kterém cloveék vyrasta (rodina, Skola...). Materialni
prostiedi znamend kvalitu Zzivotniho prostfedi, klimatick¢é podminky, zmény Zzivotniho

prostiedi, pfirodni prostiedi.

¢) viastni cinnost clovéka
Je to predevsim hra, uceni a prace — také i z4jmova ¢innost.
V cinnostech ¢loveék ziskava nové poznatky, dovednosti, rozviji své psychické vlastnosti, utvaii

si nové vztahy k lidem, vécem, pozndva nové souvislosti. (Strejcek, 2009)
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Formovani osobnosti v ¢innostech zavisi na:
citovém vztahu k osobam, se kterymi je ¢innost vykonavéna,
mnozstvi ¢innosti,
metod¢ fizeni ¢innosti,
velikosti pozadavki — pfiméfené pozadavky rozvijeji osobnost ptiznive

motivaci (Pilafova, 2009)

1.3 Motivace a jeji vliv na vybér odborné skoly

Motivace mize mit velky vliv na zptsob, jakym se rozhodujeme, at’ uz o volbé stiedni Skoly
nebo o cemkoliv jiném. KdyZ jsme motivovani, miizeme byt vice zaméteni na dosazeni nasich
cili a rozhodovat se tak, abychom se k nim posunuli vpied. Na druhé stran¢, pokud naSe
motivace klesne, mizeme mit tendenci odkladat rozhodnuti nebo se vyhybat rozhodovani
vibec. Nékdy muze byt nase motivace kromé cili ovlivnéna i nas§imi hodnotami. Napftiklad,
pokud jsou naSe hodnoty spojeny s etikou, miizeme se rozhodovat tak, abychom dodrzovali tato
eticka pravidla. Pfi rozhodovani je dilezité zvazovat nejen naSi motivaci, co nas motivuje,

ale také jaké budou duasledky naSich rozhodnuti.

Motivace je pojem vyjadiujici zavéry toho, co je pozorovano, tj. Ze energetizované chovani
smétuje k dosazeni urcitych cilli, probihé urcitou silou (Gsilim) a ¢lovek pfi tom proziva touhy
a chténi. Jedinec je tim schopen selektivni pozornosti pro urc¢ity podnét se zménénou vnimavosti
pro jiné a udrzi ji tak dlouho, dokud se nezméni vychozi podminky. Pojem motivace také
vysvétluje psychologické diivody chovani, jeho osobni vyznam a zaroven vysvétluje variabilitu
chovani, pro¢ se rizni lidé orientuji na rizné cile. Nékteré z téchto charakteristik nelze odlisit,
protoze rizni lidé se ve stejné situaci chovaji rizn€, podle toho, jak se v ni naucili dosahovat

stejnych cilt. (Nakone¢ny, 1996)

Motivaci lze vysvétlit jako proces podnécovany vychozim motiva¢nim stavem, v jehoz obsahu
se odrazi néjaky deficit ve fyzickém nebo socidlnim byti jedince, a ktery smétuje k odstranéni
tohoto deficitu. To je prozivano jako urcity druh uspokojeni. Obsah tohoto uspokojeni vyjadiuje
motiv a jako takovy je to dale neanalyzovatelna psychologicka pfi¢ina chovani. Sila motivu
ovliviluje intenzitu a kvalitu chovani a projevuje se napiiklad jeho rdznosti, dikladnosti
a vytrvalosti. Vychozi motivacni stav popisovany n¢jakym deficitem se oznacuje potreba.
Potfeby a motivy jsou tedy vnitini psychické stavy, které se navzajem podminuji a doplituji.
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Je diilezité mit na paméti, Ze jedinec miiZe stejného cile dosahovat v riznych situacich riznym
zpusobem, a to na zaklad¢ pravé vlivu motivi nebo vnéjsich motivujicich podnétti (incentivil).
Pritom se vSak podnéty stavaji incentivami jen vzhledem ke stavajicimu zédkladnimu motivu,

napf. napoj je incentivou jen pro ziznivého. (Nakonecny, 1996, Plhakova, 2004)

., Motivace je souhrn vnitinich i vnéjsich faktoru, které: 1) vzbuzuji, aktivuji, dodavaji energii
lidskemu jednani a prozivani; 2) zaméruji toto jednani a prozivani urcitym smérem, 3) vidi jeho
priibéh, zpiisob dosahovani vysledkii; 4) ovliviji téz zpiisob reagovani jedince na své jednani

a prozivani, jeho vztahy k ostatnim lidem a ke svetu. “* (Pricha, Walterova, Mares, 1998, s.135)

1.3.1 Druhy motivaci a jak zaky ovliviiuji pfi volbé odborné Skoly

Motivace vnéjsi a vnitini

jeho potifeb a z4jmul. Ptichazeji z jedince jako takového, z vnitinich mentalnich pohnutek.
Je hnéna vili, pt. hlad, zizen, hladina hormont, seberealizace, kulturni potieby.

Vnéjsi motivace je urCena pusobenim vnéjSich podnéti a vyvolava ji denni a rocni doba,
ptitomnost ¢i nedostatek lidi a podnétii v okoli, ktefi napt. zdkovu volbu podporuji, hrozba
trestu, moznost odmény (uplatnéni a ohodnoceni na trhu prace), povzbuzovani druhych,

hodnoceni. (Nakonec¢ny, 1996, Plhdkova, 2004)

Motivace primarni a sekunddrni

Primarni ¢i biologickd motivace je vrozend, kterd funguje na zéklad¢ instinktu a vyviji
se podminovanim. Slouzi k pfeziti, reprodukci nebo k udrzeni zdravi.

Sekundarni €1 socidlni motivace je ziskana a jsou to naucené tendence chovani, jak jeho sily,
tak 1 zplsobu. Zajistuji adaptaci na nové socidlni podminky a zaclenéni zaka do nového

kolektivu, reaguji na nedostatek v socidlnim byti. (Nakone¢ny, 1996)

Vedoma a nevédoma motivace

Vysledkem vedomé motivace jsou Ciny, které délame stim, ze vime, co a pro¢ délame.

Pii vybéru odborné Skoly je pro zaka tato motivace klicova.
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Nevedoma motivace je proces, pii kterém se jedinec dostane do stavu, ktery jako takovy
proziva, uvédomuje si, ale na zédkladé neznamé pfiCiny, je to tzv. nadvykové chovani.
Podle teorie S. Freuda je naSe chovdni v naprosté vétSin€ piipadd motivovano

nevédomé — pudové. (Nakonecny, 1996)

1.3.2 Motivy a jejich déleni

Jak jiz vySe zmifuji, motiv je osobni pohnutka, pfiina ¢innosti a jedndni jedince zamétena
na uspokojovani urcitych potieb. Zakladni forma motivii jsou potieby, ostatni formy se vyvijeji

z nich.

Pud je vrozené a nevédomé zaméfeni, které nds vede k energii nebo cilené ¢innosti az k nutkant,
napf. pud pohlavni, matetfsky apod.

Zdjem je ziskany motiv, ktery se projevuje kladnym vztahem clovéka k predmétim
nebo ¢innostem, které ho upoutdvaji po strance poznavaci nebo citové. Ustaleny zdjem
oznacujeme jako zalibu.

Aspirace ¢i ambice je snaha o sebeuplatnéni a potiebu vyniknuti.

Cil je uvédomély smér aktivity, kdyz chceme néceho dosdhnout, néco vykonat, nééemu
se vyhnout nebo néco d¢lat ¢i nedélat.

Idedly jsou vrozené cile, které ma kazdy jedinec nastavené podle svych predstav a potieb,

napf. idedl Zivotniho partnera, zplisobu Zivota apod.

Motivy lze rozdélit do ctyt velkych skupin, pficemz se vSechny skupiny kromé& prvni
sebezachovné do vEtsi ¢i mensi miry podileji na tom, jakym smérem se vyvoj zdka bude ubirat
a ¢eho bude chtit v zivot¢ dokazat:

1) sebezachovné — maji biologicky zéklad, tyto primarni, biologické pohnutky vedou k pteziti

jednotlivce nebo zivocisného druhu, napi. pud sebezachovy, sexudlni, rodicovské atd.

2) stimulacni —mezi né€ patii potfeba optimalni rovné aktivace a variabilnich vnéjSich podnétt.
Tyto pohnutky jsou také pravdépodobné vrozené, jejich uspokojovéni je podminkou

optimalniho psychického zdravi (hravost, zvidavost, potfeba vyhledavat nové zazitky).

3) socialni — reguluji a ovliviiuji mezilidské vztahy i jejich subjektivni prozivani (napt. potfeba
uspésného vykonu a potteba moci).
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4) individualni psychickeé — k témto pohnutkam patii potfeba sebeurceni, potfeba svobodného
rozhodovani a jednani, snaha najit smysl Zivota a fidit se vnitinimi etickymi standardy. A jejich

uspokojovani vede k dosazeni duSevniho zdravi. (Plhakova, 2004)

1.3.3 Potieby jako zakladni formy motivii

., Potreby vyjadiuji vychozi motivacni stav, ktery se vyvojem (zkuSenosti) zpredmeétnuje,
tj. nachdzi urcity objekt cinnosti a s nim spojeny instrumentdlni vzorec chovani. Vyjadruji

vztahy k cilovym objektiim. “ (Nakonecny, 1996, s.29)

24

ktery je fazen mezi nejvlivnéj§i myslitele v oblasti lidské motivace a zakladatelt
humanistického proudu. Vytvofil hierarchii lidskych potfeb a zobrazoval ji jako pyramidu,
kterou mizeme vidét na Obrazku 1 - Maslowova pyramida potreb, kde definuje 5 zdkladnich

lidskych potteb. (Fontana, 2003).

cvwr

bezpe€i a jistoty, potieba lasky a soundlezitosti, potieba uznani a ucty a dale potieba
seberealizace (ristu, metapotieby — napi. byt vynikajici a uznavany ve svém oboru a byt
co nejvice platny a prospesny pro spolecnost).

Potfeby nizsi jsou zékladni a vyssi jsou potieby rastu. Uspokojeni zakladnich poteb indikuje
dalsi potfebu umisténou o patro vyse. Vyssi potieby jsou pro preziti jednotlivee méné dilezité,
protoze jejich uspokojeni je oddéaleno az po uspokojeni nizsich potreb, jsou tedy subjektivné
mén¢ naléhavé. Jsou to napiiklad potieby kulturni (vzdélani, kulturni zivot apod.) a potieba
psychické (radost, Stésti, laska apod.).

Metapotteby nemaji hierarchické usporadani. Aby vSak bylo dosazeno duSevniho zdravi
cloveka, musi byt uspokojovany. Jejich frustrace ¢i deprivace mize vést az k ,,metapatologii*

(j. nedvétivost, cynismus, deprese, vztek, nervozita apod.). (Nakonecny, 1996)
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Potreba
seberealizace

Potreba uznani,
ucty
Potreba lasky, prijeti,
spolupatricnosti

Potreba bezpeci a jistoty

Obrazek 1 - Maslowova pyramida potieb (tvorba autora)

1.4 Zajmy

Volba stfedni $koly mlze mit velky vliv na budouci kariéru a osobni Zivot ¢lovéka. Proto
je dulezité brat v ivahu vlastni zajmy a schopnosti pii jejim vybéru. Zajmy mohou byt rtizné,
at’ uz se jedna o umeéni, védy, jazyky, sport nebo jiné oblasti. Je tieba si uvédomit, co ¢lovéka
bavi a co ho zajima. Pokud se zédkovi nelibi obor, ktery studuje, miiZe to mit vliv na jeho studijni
vysledky a motivaci. Zarovei je dilezité zvazit, zda dany obor piindsi dobré ptilezitosti na trhu
prace, jak je finan¢né ohodnocen, a zda Zakovi umozni dosdhnout jeho kariérnich cili. Proto
by se zak mél informovat o moZznostech dal§iho vzdélavani a pracovnich piilezitostech v oboru,
ktery planuje studovat. Zak by mél také zvazovat, zda chce pokradovat ve svém vzdélani
na vysoké skole a jaké pfedméty by mu mohly pomoci pii pfijimacim fizeni. Pokud zak chce
studovat medicinu, mél by zvazit sttedni Skolu s biologickym zaméfenim, zatimco pokud ma

zajem studovat obchod, mél by si vybrat stfedni Skolu s ekonomickym zamétenim.

Co to vlastné zajem je a jak vznikd? Zajem zéka o néjakou Cinnost mlze vzniknout a byt
navazany na odezvu na zpevilovani od rodicu (jejich podpora, uznani a chvéla). Nebo také miize
dokonce vzniknout néasledné spojenim mezi takovymi zalibami a rodici. Pravdépodobné se
na tom vSem podili i vrozeni Cinitelé. A to hlavné u zajmu, které vyzaduji dovednosti také

vrozené. (Fontana, 2003).
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V tomto obdobi se u zaki rychle rozviji motorické a percepéni schopnosti, které mnohokrat
vedou k novym a hlub§im zajmlm, napt. zajmu o sport, kdy na zaklad¢ aspéSnych pohybovych
aktivit vyuzivajicich ziskanou silu, hbitost a smysl pro rovnovahu, ziskavaji posilu pro své
ohrozené sebehodnoceni. Mezi dalsi zajmy patii Cetba, hudba, filmy a divadlo. Né&kteii Zaci
se mohou pokouset o aktivni literarni, hudebni ¢i vytvarnou tvorbu (Langmeier, Krejc¢ifova

2018).

Jak uvadi Cacka (2000), postupné se méni nejen obsah, ale i forma zajmt. ZuZzuje se jejich
rozsah a zvySuje naroCnost. U nékterych zaki se tim dosdhne jiz v tomto véku urcité
vybé&rovosti a orientace. Zak upousti od piebiranych cilii a Zivotnich postojii z okoli, stabilizace
zajmu ho pfipravuje na rozhodovani o volbé povolani a profesionalni pfiprave. Prosttednictvim

zajmu z4aci poznavaji své moznosti a zvysuji svou zpusobilost.

Zavérem je tedy dilezité, aby zak zvazil své zajmy a schopnosti a informoval se 0 moznostech,
které stfedni odborna Skola nabizi. Je to kli€¢ovy krok pfi jejim vybéeru, ktery mize mit vyrazny
vliv na budouci kariéru a zivot zaka. Je dilezité, aby si Zaci nechali dostatek ¢asu na vybér
stiedni Skoly a nezamé&fovali se pouze na popularitu Skoly mezi svymi vrstevniky nebo na to,
co si mysli, ze by méli studovat kvili tlaku rodi¢t nebo spole¢nosti. Zaci by méli zvazovat své
vlastni zajmy, talenty a kariérni cile, aby si mohli vybrat stfedni odbornou Skolu, kterd jim

umozni dosdhnout svého plného potenciélu.
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2 VNEJSI FAKTORY OVLIVNUIJICI ZAKA PRI VOLBE
ODBORNE SKOLY

2.1 Rodina a socioekonomicka situace rodiny

Dulezitym vné&jSim faktorem, ktery mlze ovlivnit rozhodovani zaki pii volbé stfedni Skoly,
je jejich rodinné prostiedi a vychova. Rodina nadéle poskytuje zakiim i v tomto slozitém obdobi
prepuberty zékladni citovou jistotu, bezpeci a utoCisté, prestoze uz u nich probihd proces
uvoliiovani se z pout rodiny tzv. emancipace, nutné pro osobni zrani a pro dosazeni potiebné
samostatnosti. Pfi uvolnéni z pfiliSné zavislosti na rodic¢ich zaci pfemistuji zCasti své vazby
na vrstevniky. Kazdy zék si pfi tom musi najit svilj vlastni zpisob emancipace a prostiedky,
kterych uziva. To je dllezité proto, aby se ubranil proti Uzkosti, kterd vyplyva ze ztraty
dosavadnich jistot. Pfemisténi citovych vztaht byva nejcastéji doprovazeno piehdnénim
rozdill, které zak hleda v chovani, v nazorech, v zajmech a v hodnotéch rodicti a novych osob,
ke kterym se mohou nyni pfiklanét. To pak Casto vede k revolté proti rodicim, jejich kritice
a odmitani rodicovské pfilisné kontroly, a naopak k nekritickému pfijimani novych vzora
anovych zivotnich cili. Takovéto chovani a postoj zdka krodicim mulze mit vliv
na rozhodovéani o volbé stiedni Skoly a pfipadnym raddm jeho rodict, které bude odmitat.
Za normalnich okolnosti si vSak zak i pfes svou touhu po emancipaci udrzi pozitivni vztahy
Proto se i v ptipad¢€ volby stiedni Skoly Casto obraci o radu na své rodice, ktefi mohou byt svym

povolanim pro zéka i vzorem. (Langmeier, Krejc¢ifova, 2018)

Pokud jsou rodice vstiicni k rozhodnutim svého ditéte a podporuji ho, bude dité pravdépodobné
mit vétsi diivéru ve své schopnosti rozhodovat se. Na druhé strané, pokud jsou rodice kriticti
a neustale ditcti fikaji, co ma de€lat, mize to mit za nasledek, ze dit€¢ bude neschopné se samo

rozhodovat.

Volba stiedni Skoly je dilezitym krokem v zZivoté kazdého zéka. Je to rozhodnuti, které mtze
mit vliv na celou budouci kariéru. Pfi volb¢ stfedni Skoly je tfeba zvazovat n€kolik faktort.
Jednim z nich, ktery mtze hrat roli, je dostupnost a kvalita Skol v dané oblasti. Pokud je zadk
omezen vybérem Skol, mlize zvazovat i moznost studia na stfedni Skole mimo své bydliste.
To ale déale souvisi také s rodinnou socioekonomickou situaci. Pokud zak zije v rodiné

s omezenymi finanénimi moznostmi, miize zvazovat moznost studia na stfedni skole s niz§imi
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naklady nebo co nejblize svému bydlisti. Na druhou stranu, pokud mé zak finan¢ni podporu

a moznosti, miiZze zvazovat i stfedni Skoly s lepS§imi podminkami a vyS$Simi naroky.

Je diilezité, aby si zak pti volbé stfedni Skoly uvédomil, ze jde o dilezité rozhodnuti, které bude
mit vliv na jeho budoucnost. Proto by mé¢l zvazovat vSechny faktory a konzultovat své plany

s rodici, uciteli a odborniky, kteti mu mohou pomoci s rozhodovanim.

2.2 Vrstevnici

Jak jiz bylo vy$e zminéno, obdobi dospivani je charakterizovano uvolnénim z ptiliSné zavislosti
na rodi¢ich a zaroven navazovanim vyznamnéjSich vztaht s vrstevniky obojiho pohlavi, coz
jevtomto ve&ku klicové a rozhodujici pro budouci spravné prevzeti manzelskych
a rodicovskych roli. Rodina doted’ davala zakovi pocit jistoty, bezpeci a uto€isté za jakychkoliv
okolnosti. Odpoutdvanim se od rodiny ztraci tuto jistotu, kterou mu nyni ddvaji nové vztahy.

(Langmeier, Krejcitova, 2018)

Proto jsou vrstevnici jednim z faktorti, které mohou ovlivnit volbu Skoly u zdka. Mnoho se jich
rozhoduje na zakladé doporuceni svych vrstevnikii anebo kamaradi, ktefi jiz na dané Skole
studuji. Diivodem je Casto to, Ze si chtéji najit skupinu lidi, se kterymi se budou citit jisté

a pohodlng, a kteti budou sdilet podobné zajmy a cile.

Vrstevnickd skupina totiz slouzi pubescentim jako opora, zvlast¢ v novém prostiedi
a kolektivu. Socializace v jakékoliv vrstevnické skupiné mulze Zzakovi pomoci se dale
osamostatilovat, individualizovat a ziskavat nové socidlni kompetence a zkusSenosti. Tento

proces sam o sobé ma vice fazi:

1. Adaptace na skupinu.
2. Pfijeti skupinové identity — Z4k se s vrstevniky ztotoznuje.
3. Postupné osamostatiiovani — projevuje se zakovou kriti¢nosti ke skuping, jejim normam

a aktivitdm, vede ke zméndm ve struktute a hierarchii skupiny.

Vrstevnici se stdvaji neformalnimi autoritami se znacnym vlivem a s velmi silnou potifebou
ptatelstvi. Pficemz pratelské vztahy jsou zaloZeny na vzdjemnosti (moznosti sdilet vnitini
pocity, nazory a zkusSenosti) a intimit€ (moznost svéfit se ptiteli, diveérnost a vylucnost). Pozdéji

v adolescenci a mladé dospélosti tento pratelsky vztah do ur€ité miry nahradi vztah partnersky.
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V tomto sméru jde zatim jen o experimentovani se sexudlni roli ve formé prvnich lasek.

(Vagnerova, 2000)

Vrstevnici mohou tedy hrat dilezitou roli v rozhodovacim procesu pii volbé stfedni Skoly,
ale neni to jediny faktor. Zaci také zvazuji fadu dalsich faktord, jako jsou prestiz $koly, kvalita
vyuky, dostupnost a cena, a tak dale. Je tedy dllezité, aby vzdy zvazovali vSechny tyto okolnosti
a aby se rozhodli na zéklad¢ svych vlastnich preferenci a potieb, a nejen na zakladé doporuceni

svych vrstevnikd.

2.3 Skola

Jak uvadi Cacka, (2000), role zika se u pubescenti méni a zak o ni zaGina pfemyslet. Jak
o obsahu, tak o jejim vyznamu a uz nyni si uvédomuje vztah této role zdka k vlastni
budoucnosti. Obsah role je zdkem bran jako nevyznamnd nutnost s tendenci pfilis
se nenamahat, pokud to neni nezbytné, a nedostat se do problémii. Tento postoj vyplyva z vétsi
kriti¢nosti k pozadavkiim a normam dospélych, protoze v tomto véku jejich nazory a hodnoty
nejsou automaticky pfijimany a na vyznamu nabyvaji normy tfidy jako vrstevnické skupiny
se svou vnitini strukturou. Kazdy zak ma na zéklad¢ ziskanych kompetenci, vlivu a oblibenosti
v dané tfid¢ svou pozici (leader, rebel, outsider...atd.), ktera urcéuje dalsi rozvoj jeho osobnosti
a stiva se soulasti jeho osobni identity. Zak ziskava diky souziti a prosazovanim se ve t¥id&
cenné socialni zkuSenosti. Pro zaka je velmi dileZzité jeho zapojeni do déni ve tiid€ a jistota,
ze je tiidou akceptovan. Pubescent zpochybiiuje vyznam nékterych znalosti, povazuje
je zanesmyslné, zvlaSt¢ ty nesrozumitelné a nepochopené. VéEtSi objem nejasného
a nesrozumitelného uciva posiluje zdkovu nejistotu a je odmitdn. Jen konkrétni a osobné
akceptovany cil mlize u pubescenta zvysit Usili v souvislosti s koncem Skolni dochazky
a profesni volbou. Casem postupné dochazi krozélenéni zakd vzhledem k profesnimu
za¢lenéni. Uspé&snost prestava byt cilem, ale prostiedkem k dosaZeni svych cilti, podporovana
jak rodici, tak pedagogy odlisnym piistupem a naro¢nosti podle rozdéleni na budouci zaky
a uéné. Zak piijimé a akceptuje to, co mu imponuje a &eho (koho) si vazi. U¢itel jako autorita
je pfijiman na zékladé jeho vlastnosti, chovéani, odbornosti a celkového prehledu, schopnosti
latku vysvétlit a smyslem pro humor. Oblibenost ucitele mize motivovat zaka k danému
pfedmétu a ovlivnit jeho volbu stiedni odborné S$koly, piipadné¢ volbu povolani.

(Vagnerova, 2000)
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Dale muze Skola mit vliv na rozhodovani zakli o volbé stfedni odborné Skoly v nékolika

ohledech. Zde jsou nékteré zpiisoby, jakymi Skola miize zaky ovlivnit:

1. Informace o oborech: Skola miize poskytnout Zzakiim informace o riiznych oborech
a kariérnich moznostech, které jsou k dispozici na stiednich odbornych Skolach. Pokud
zaci neveédi, co vlastné chtéji delat, mize tato informace pomoci pti vybéru vhodného
oboru.

2. Podpora pii piihlagovani: Skola mize také poskytnout podporu pii piihlaovani
na sttedni odborné Skoly, jako naptiklad poskytnuti informaci o terminech, pozadavcich
a postupech ptihlasovani. To mlze snizit stres a nejistotu, kterou mohou zéci pocitit
pfi ptihlaSovani.

3. Piedchozi Gspéchy: Uspéchy zaka, kteii odesli z dané $koly na stiedni odborné koly,
mohou byt motivaci pro zadky soucasné. Mohou tak byt inspirovani piibéhy byvalych

zak, ktefi na stfednich odbornych Skolach dosahli vynikajicich vysledkd.

Celkové Ize fict, Ze Skola mlize mit vyznamny vliv na rozhodovéni zak o volbé stfedni odborné

Skoly. Nicméné, kone¢né rozhodnuti zlstava vzdy na zdkovi samotném.

2.4 Masmédia

V dne$ni moderni dobé€ jsou velmi rozsifend, lehce dostupnd, vSude kolem nas a mohou nés

jednoduse ovliviiovat. Co to vlastné ta masmédia jsou?

., Hromadné sdelovaci prostiedky. Prostredky, jimiz se realizuje masova socialni komunikace,
vymezovand tim, Ze prenaSené sdéleni je prijimdano velkym, anonymnim a heterogennim
souborem adresatii a zpétna vazba od adresata ke zdroji je zpozdeéna.“ (Pricha, Walterova,

Mares, 1998, s.125)

Masmédia jsou bud’ tist€éna (noviny, knihy) nebo elektronicka (rozhlas, televize, internet).

Ta druhd v posledni dobé nabyvaji na vyznamu.

Prezentace Skol v médiich je dilezita pro samotnou propagaci Skoly mezi SirSi vefejnosti,
predev$im mezi budouci Zaky. Skola si tak vytvaii o sob& medidlni obraz, ktery predurcuje,
jakym zplsobem bude navenek vystupovat v médiich. Dulezitd je pfedev§im konzistence
jednotlivych vystupll napiic masmédii, jak v online reklamég, tak v pfipadé té tisténé.

Mezi dilezit¢é médii propagované informace patii: jaké obory lze ve skole studovat a jestli
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lze nasledné¢ v navazujicim oboru studovat i na vysoké Skole. V ramci néborovych aktivit
se Skoly pfedhani a nabizi také benefity, které 1ze béhem studia ziskat. Lze mezi n¢ zahrnout
napi. mimoskolni aktivity a mezi klicové informace o skole patii novinky, uspéchy a vyznamné
udalosti. Toto vSechno si zaci mizZou piecist v tisku, slySet na rozhlasovych stanicich, vidét
v televizi, v hromadné dopravé nebo nalézt na webovych strankach skol. VétSina kol ma totiz
vlastni webové stranky, kde zdk muze najit informace o nabizenych programech, piijimacim
fizeni, ucitelich a dalsi dilezité informace. Novinkou jsou socidlni média, jako vytvorené
stranky na Facebooku, Instagramu, Twitteru a jinych platformach, kde jsou také sdileny
novinky, Gspéchy a dalsi informace o stiedni odborné skole. Dale zde mohou byt k dispozici
skupiny a stranky spojené s urc¢itou Skolou nebo mistem, kde mtizete i o Skole diskutovat
s ostatnimi rodici a zaky.

Pii rozhodovani o volbé stiedni odborné Skoly Zakovi miizou pomoci online vyhledavace Skol,
napi. webové stranky, jako je www.atlasskolstvi.cz/stredni-skoly, které vam umozni najit Skoly

podle vasich kritérii, jako jsou umisténi, typ studijniho programu a dalsi.

Internet a socidlni média jsou v dnesni dobé natolik oblibend, Ze pravdépodobné vétsina zaka
hledé veskeré informace o sttednich odbornych Skoléch z pohodli domova a dale je fesi v kruhu
s rodinou ¢i s vrstevniky. Je vSak dilezité si uvédomit, ze online informace o Skoldch mohou
byt ovlivnény osobnimi zkuSenostmi a nazory jednotlivych uzivateli, takze je dilezité provefit

a ovétit informace z riznych zdroji.
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3 VOLBA POVOLANI A PORADENSKA ZARIZENI

3.1 Volba povolani

Volba povolani u zdka v pubescentnim véku prestava byt predmétem fantazie, ale zak uz zacina
srovnavat sva prani se skutecnosti, bere v tvahu své schopnosti, Skolni prospéch a podminky
pfijeti na rtizné stfedni Skoly, ale i budouci uplatnéni a s ohledem na pozadavky soucasné

spolecnosti. Pfi volbé povolani se zohlediuji dva hlavni aspekty:

1) zhlediska zdka — aby zvolil povolani, které ho bude uspokojovat a v kterém uplatni
své specifické schopnosti a zajmy,
2) zhlediska spolecnosti — aby byl ziskdn pracovnik spliujici spolecenské zdjmy

(napf. v soucasné dob¢ nedostatek psychologii, zubatii atd.)

Cilem dobré volby povolani je sladéni téchto dvou aspektil, pfitom jen mala ¢ast zaki ma tak
vyhranéné z4jmy a silnou touhu po seberealizaci, Ze by zvolila povolani bez ohledu na vnéjsi
podminky. A stejné tak mald ¢ast zakl se rozhoduje pod vnéjSim tlakem spolecnosti a voli

povolani bez ohledu na své schopnosti nebo zajmy.

Jak uvadi Langmeier, Krej¢ifova (2018), volba povolani se podle Jaideho tfidéni na zakladé¢

kombinace obou aspektii déli na tfi typy:

1. Typ A tidi svou volbu v podstaté pasivnim podiizenim podle ptani a rozhodnuti rodici
nebo jinych vyznamnych autorit, anebo podle nahodilych vnéjSich skutecnosti
bez ohledu na vlastni z4jmy a sklony.

2. Typ B jiz ma urcita pfani, ale jeho pfedstavy jsou zatim Casto nejasné a proménné
a urcuji spiSe obecnou orientaci. Nakonec pak voli pod vlivem riizné silného tlaku
z okoli.

3. Typ C ma osobni plan zaloZeny na svych Zivotnich cilech a fidi svou volbu na jeho
zakladé. Tento typ byvd velmi rozhodny, iniciativni se silnymi seberealizacnimi

tendencemi.

V soucasné dobé, kdy je nejvice zastoupen Typ B a zdci maji méné pfimych zkuSenosti
a potfebnych informaci o povoldni, které si voli, se poradenska pomoc ukazuje jako velmi

dilezita. (Langmeier, Krejcitova, 2018)
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Co je to vlastné volba povolani?

Tento, v posledni dob¢ stéle ¢astéji frekventovany, pojem Ize chapat rizné na zékladé odlisnych

piistupi:

1. Rozhodnuti zdka na konci zékladni Skoly o studiu v dal§im bud’ u¢ebnim nebo studijnim
oboru.
2. VSechna rozhodnuti od vybéru stfedni Skoly az po vybér jakéhokoliv zaméstnani

bez ohledu na veék.

Nejlepsim vykladem volby povolani je, Ze je to proces, kdy zak nebo jedinec zvazuje na zéklad¢
raznych kritérii svilj postup v profesiondlni kariéfe. Na konci tohoto procesu jedinec dospéje
k rozhodnuti, at’ uz o volbé¢ stfedni Skoly, pomaturitniho, vysokoskolského studia nebo o volbé

konkrétniho povolani, zmény dosavadniho zamé&stnani a rekvalifikace.
Kritéria, podle kterych dochazi k rozhodovani, se déli do dvou skupin:

- Vlastni z4jmy, pfedstavy, Sance ale i omezujici rysy hranice povahoveé,
intelektové, télesné a zdravotni.
- Znaky povolani — pracovni ¢innosti, pracovni prostfedky a prostfedi, poptavka

na trhu prace a platové podminky.

Z téchto kritérii pak plynou pozadavky na uchazefe o dané studium a vykon pfislusného
povoldni, dochézi tak ke konfrontaci obou skupin kritérii. Volba stfedni odborné Skoly
a navazuji na ni dal$i volby, které jsou tou prvni smérovany. Zaroven probiha v obdobi Zéka,
kdy na ni jeSté€ neni zraly a je mu potfeba pomoci, za predpokladu respektovani jeho pfani.

(Stradal, Nouzova, 1995; Hlad’o, 2012)
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3.2 Vychova k povolani

Pro pomoc pii volbé stfedni Skoly, resp. volbé povolani, musi byt zdk dostatecné piipraven

a na této piiprave se hlavné podili zdkladni Skola béhem celého vzdélavani.

Cilem takovéto Skolni ptipravy je, aby se Zaci byli schopni zodpovédné rozhodovat o své dalsi

profesni a studijni orientaci. Tato ptiprava by méla plnit 4 zdkladni funkce:

1. motiva¢ni — ma zakiim pomoci uvédomit si a ztotoznit se s obecnymi principy, jako
ze je normalni touzit po kariéfe a profesionalité, byt prospésny pro spolecnost, ze kazdy
ma predpoklady a nalezne odpovidajici povolani, ve kterém uplatni své vzdélani a bude
uspésny, protoze ho bude bavit a uspokojovat,

2. sebepoznavaci — je zaloZena na postupném objevovani schopnosti, zajml a povahovych
vlastnosti zaku, ktefi by se je méli dat do souvislosti s pozadavky na vybranou stfedni
Skolu, popft. konkrétni povolani,

3. uvédoméni si podstatnych faktord a kritérii — znamend sezndmeni zakua
pak jakou maji podobu pro vybrané skupiny piibuznych povolani a z toho plynouci
pozadavky na moznosti lidi,

4. informacné orientacni — je zaméfena na piipravu zékd, aby byli schopni, az pfijde cas,
se na zaklad¢ urcitych informaci rozhodnout o volbé stfedni Skoly, povolani a uméli
roztiidit, které informace jsou k tomu podstatné. Dale pak kde je ziskaji a jak se v nich

maji orientovat. (Stradal, Nouzova, 1995)

3.3 Poradenstvi pro volbu povolani

Poradenstvi je jedna forma pomoci pifi volbé povolani a posledni fazi procesu ptipravy zéka
pro volbu povolani. Pak jiz nésleduje volba samotnd. Pomoc muize probihat na rtznych
urovnich od poskytnuti informac¢nich materiald nebo testi zdkovi az po celkovou diagnostiku
a podrobnou analyzu osobnosti zéka. V Ceské republice je poradenstvi realizovano ve dvou
vedle sebe plisobicich systémech, a to v resortu Skolstvi mladeze a télovychovy a druhy
v resortu prace a socidlnich véci. Poradenstvi v resortu Skolstvi zaméfené na pomoc zakim
a jejich rodic¢tim pfi volbé povolani byla v ramci vychovného poradenstvi v roce 1980 upravena
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vyhlaskou, kterd je nyni nahrazena vyhlaSkou ¢.233/2003 Sb. Samotnou ¢innost poradenstvi
v tomto resortu poskytuji Skolska poradenska zatizeni (pedagogicko-psychologické poradny
a specialn¢ pedagogické centra) a poradensti pracovnici pisobici na zakladnich Skolach v rdmci
tzv. Skolnich poradenskych pracovist, jako je napf. vychovny poradce. Vyhoda takového
poradenského systému je jeho Sirokd dostupnost a schopnost oslovit a uspokojit co nejvice zak.
Mezi jeho hlavni slozky patii postupné a soustavné poskytovani informaci zdkiim o hlavnich
typech a druzich Skol a jejich spolecenském poslani pifiméfené k jejich veku, o soustavé
studijnich a ucebnich obort, které I1ze na stfednich Skolach studovat, a ktera povolani 1ze poté
vykonavat, o systému odménovani a socidlniho zabezpeceni. Pficemz je soustavné a komplexné
sledovan, zaznamendvan a hodnocen vyvoj zakl s postupnym rozvijenim jejich vlastniho
sebepoznavani a sebehodnoceni. Ve Skolstvi jsou déle vytvareny podminky pro rozvijeni
vlastnosti vyznamnych pro jejich studijni a profesionalni vyvoj. Systematickou poradenskou
a konzultacni Cinnosti SkolSti pracovnici pomadhaji zakiim postupné vytvafet a ujasiiovat
si jejich predstavy o dalsim studiu a budoucim povolani, ale 1 v priibéhu jejich bezprostiedniho

rozhodovani zaki na konci zékladni Skoly.

Poradenstvi v resortu prace a socidlnich véci se zaméfuje na feSeni otdzek souvisejicich
se spravnou volbou povoléani a s pfipravou na profesni rozhodovani, ale také na problematiku
zmény povolani, zmény kvalifikace a dal§imi problémy spojenymi se ztratou a znovuziskanim

zaméstnani. (Hlad’o, 2012)

3.4 Subjekty zabyvajici se poradenstvim ohledné volby povolani

3.4.1 Vychovny poradce

Vychovny poradce, ktery plisobi na vSech zikladnich Skolach, hraje stézejni roli a mél
by fungovat jako vstupni ¢lanek celého modelu poradenstvi pro volbu povolani. Jeho postaveni,
prava a povinnosti jsou dany vyhlaskou a kvili vykonu poradenstvi méa sniZzenou vyucovaci
povinnost o jednu az tfi hodiny tydné dle poctu zaki Skoly. Je to kvalifikovany, zkuSeny,
osobnostné a socialné zraly pedagog, mezi jehoz hlavni tkoly patii poradenské, informacni
a metodické ¢innosti ostatnim pedagogim a tfidnim ucitelim pii rozhodovéani o vzdélavaci

a profesni draze zaki.
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Nejvice se vénuji informacni €innosti tim, ze poskytuji zadkim a jejich rodi¢im informace
a prehledy o typech stfednich Skol, studijnich a ucnovskych oborech na danych Skolach,
pozadavcich a kritériich ptijeti. S tim v§im souvisi i nutna administrativa, pfiprava a realizace

exkurzi, prednasek, besed a individudlnich konzultaci pro zaky a jejich rodice.

V oblasti poradenské koordinuji profesni vzdelavani k volbé povolani
a v ramci diagnosticko — poradenské c¢innosti provadéji zakladni skupinovd a individualni
Setfeni k volbé povolani zaki. S tim samoziejmé souvisi 1 nasledné zpracovani zdjmovych
dotaznikii, poradenstvi rodicim a spoluprace se Skolskymi poradenskymi zafizenimi,
napt. pedagogicko-psychologickou poradnou. Déle i zajistuje skupinové navstévy zaka

v Informacénim a poradenském sttedisku pfi fadu prace. (Hlad’o, 2012)

UspésSnost poradenstvi je zaloZena na dialogu poradce s Zdkem a na aktivni spolupraci Zaka,
ktery se umi orientovat ve sdé€lenych informacich a umi vyhodnotit kritéria, ktera jsou pro n¢ho
diilezita. Pro takovouto pomoc musi byt zak dostatecné pfipraven a na této piiprave se hlavné

podili zakladni Skola béhem celého vzdelavani. (Stradal, Nouzova, 1995)

Pomoc zakovi spocivd v zaméfeni se na podporu v Usili pfijmout uceleny a pfiméfeny obraz
sebe sama a své role ve svété prace. Porovnat si tento obraz se skutecnosti a prevést do reality
tak, aby v ném naSel své vlastni uspokojeni a zajistil také prospéch spolecnosti. (Langmeier,

Krejc¢itova, 2018)
Pti poskytovani pomoci zdkovi si musi poradce nejdiive polozit dvé otazky:

1) Jaké povolani se asi bude zékovi libit?

2) Pro jaké povolani se zak nejvice hodi?

Nejlepsi varianta je, kdyZz odpovédi na obé otazky jsou totozné. Zaci bohuzel mivaji ¢asto
ambice, na které nesta¢i. Nikdo, ani poradce, jim nechce branit, aby se pokusili o to, co se jim
libi, protoze mohou piekvapit, kdyz jim o n&co jde. Zaci viak nez dospéji ke koneéné volbé
povoladni, prochazi i stadii s nedostatkem realismu, tzn. Ze neznaji skuteCnou napli prace

a nemaji pfesnou predstavu o pozadované kvalifikaci a dovednostech.

Podle jedné z verzi Superova modelu pokryvajici cely zivot jedince, lze vyvojova stadia
pti volbé povolani u zakli vékoveé vymezit. Je to velice individudlni zalezitost, nekteti zaci

se totiz mohou do nékterého stadia dostat pozdéji nebo dokonce vitbec.
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1. Stadium fantazii — v tomto obdobi raného détstvi, az do prvnich ro¢nikii ZS si déti predstavuji
povolani na zéklad¢ fantazii bez premysleni o skute¢nostech, které jsou stim spojené

(napft. astronaut, pasék ovci).

vvvvv

3. Stadium schopnosti — jedna se o stied druhé desitky let véku (14-15 let), kdy si zaci zacinaji
uvédomovat své dulezité schopnosti a umi zamitnout volby, které jsou nad a pod Grovni jejich

schopnosti.

4. Stadium ohledavani — pted koncem druh¢ desitky let véku néktefi Zaci jiz v tuto dobu zjist'uji

dalsi skute¢nosti z pracovniho Zivota a podavaji prvni zddosti o zaméstnani.

Supertiv model pomahé uciteli (poradci) jako voditko pfi poradenstvi pro volbu povolani.
Hlavnim ukolem poradce pro volbu povolani je pfimét zaky k pfemysleni o nejvhodnéjSim
mozném povolani pro n¢j. Pomaha ziskat informace o dovednostech a kvalifikaci, které
je pro dané povolani potieba. Také je dilezité, aby si zak uvédomil piilezitost a dlouhodoby
vyhled pro uplatnéni takové volby povolani. Poradce muze zdkovi navrhnout moZznosti,
ale nem¢l by fikat, ¢im by mél byt. U nerozhodnych zékd muze k tvaham pomoci nékteré
z vypracovanych tfidéni povolani, napt. Hollandovo rozdéluje povolani podle typu pracovniho
prostiedi, ktery poskytuje. Pfehledné uspotfadani obsahuje piiklady typt jednotlivych kategorii
a odpovidajici osobnostni vlastnosti zdka. Na zaklad¢ zakovych vysledki Hollandova

dotazniku pro volbu povoléani poradce mtize urcit typ povolani ze Sesti kategorii.

Po urceni typu nasleduje prochdzeni konkrétnimi piiklady a vybirani toho nejlepsiho
pro daného zdka vzhledem k jeho zajmim. Nasleduji informace o pozadované kvalifikaci
a dostupnosti zaméstnani. Mezi dalsi testy pouzivané pro volbu povoléani, odkryvajici sklony
a zajmy zéka patii sestava uzité psychologie (APU — Applied Psychology Unit), dostupné jako

pocitacovy program. (Fontana, 2003)

3.4.2  Skolni psycholog

Funkce Skolniho psychologa miize a nemusi byt na dané Skole, podle velikosti Skoly
a rozhodnuti feditele na zdkladé financi. V soucasnosti jsou zfizeny v mensi mife a jeho role
v poradenstvi pro profesni volbu spociva v individuélni a skupinové psychologické diagnostice

a v preventivni a intervenéni préci se tfidami. Hlavni ¢innosti, krom profesniho poradenstvi,
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je feseni poruch chovani a u€eni u zaki a vztahovych problémi. Co se ty¢e pomoci pfi vyberu
dalsiho vzdélavani a vybéru profese Skolni psycholog spolupracuje s vychovnym poradcem
a tiidnimi uciteli a provadi komplexni psychologické vySetfeni Zdka s rozborem vysledka
se zaméfenim na posouzeni zajmu, schopnosti a predpokladii a na zjiSténi osobnostnich
vlastnosti. Dale s vychovnym poradcem pfipravuje Skolni koncepci profesniho sméfovani zak.
Jako odbornik na poradenstvi mé oproti vychovnému poradci vice ¢asu pro individudlni praci
se zaky, ale 1 znalosti o prostfedi Skoly a o rodiné zdka. Koordinuje poradenské sluzby mimo
Skolu a spolupracuje se Skolskymi poradenskymi zafizenimi. Ve Skole pak potadd besedy
se zaky a jejich rodi¢i, kde pak informuje o pfipravé na pfijimaci fizeni ke vzdélavani

na stfednich Skolach. (Hlad’o, 2012)

3.4.3 Skolni specialni pedagog

Tato osoba se vénuje vychove a vzdélavani zaku se specidlnimi vzdélavacimi pottebami a jejich
integraci mezi ostatni zaky. U zakl se zdravotnim znevyhodnénim nebo postiZzenim je zvIast
dillezitd spravna volba profese pro jejich uspéch v dalSim Zzivote. Jeho praci jsou depistazni,

diagnostické, intervencni, metodické a koordinacéni ¢innosti. (Hlad’o, 2012)

3.4.4 Tridni ucitelé

V podstaté 1ze fict, ze kazdy ucitel je i vychovnym poradcem (Fontana, 2003), zejména
pak tfidni ucitelé aktivné se spolupodilejici ve Skole na profesnim poradenstvi. Ttidni ucitelé
organizuji a idi ve své tfidé profesné orientacni ¢innost. Sleduji a hodnoti realizaci informacéni
¢innosti mimo Skolu. Svym zdkim a rodicim prabézné poskytuji individualni konzultace
a individualné pracuji s zaky na utvareni profesnich pfedstav, piani a cilt. Pfitom nepietrzité
sleduji a hodnoti celkovy vyvoj zakli a dokumentuji ho. Ttidni ucitelé mohou zakiim na zaklade
uzké spoluprace a dobré znalosti jejich osobnosti vyznamné pomoci pii pldnovani profesni
orientace. Zaroven spolupracuji s vychovnym poradcem, pfipadné se Skolnim psychologem

a specialnim pedagogem. (Hlad’o, 2012)

33



3.4.5 Pedagogicko-psychologicka poradna

Je to zafizeni, jak bylo uvedeno vyse, v plisobnosti Ministerstva Skolstvi mladeze a télovychovy
(MSMT) zastoupena ve viech okresech. Poradenstvi je v nich $iroce zaméfeno, od hlediska
vychovného, psychologického po diagnostické atd. V oblasti volby povolani
se pedagogicko — psychologické poradny zaméiuji spiSe na specifické skupiny déti
a na diagnostiku predpokladti déti, které jsou déany charakteristickymi znaky osobnosti.
Tato zafizeni jsou zéaroven jednim z hlavnich partneri Skol pii zabezpeCovani poradenstvi
pro volbu dalsiho vzdélavani, ptipadné volby povolani, protoze pro poradenské pracovniky
na zakladnich i stfednich Skolach zajist'uji informacéni a metodickou €innost. Pracovnici téchto
poraden pomadhaji zdkim a rodicim pii volbé dal§iho vzdélavani formou psychologické
a specialné-pedagogické diagnostiky a posouzenim intelektovych a osobnostnich piedpoklada
pro studium. Poméhaji pii vybéru vhodného studijniho nebo ucebniho oboru a podavaji
informace o jednotlivych stiednich Skoldch. Kromé této pomoci zajistuji individudlni
a skupinovou pomoc pii feseni problému spojenych s vyvojem osobnosti ditéte. Pro pedagogy

zajistuji metodickou, Skolici a vzdélavaci ¢innost a odbornou pomoc. (Hlad’o, 2012)

3.4.6 Specialné pedagogicka centra

Tyto poradny tésné spolupracuji s pedagogicko-psychologickymi poradnami a pomahaji zakiim
se zdravotnim postizenim a zdkim se zdravotnim znevyhodnénim, ktefi jsou integrovani
v béznych Skolach. Poradenské sluzby, zahrnujici i poradenstvi o volbé povolani, poskytu;ji

bud’ na jejich pracovisti, pfimo ve Skolach a v rodindch nebo zatizenich, kterd o n€ pecuji.

3.4.7 Poradenské stredisko pfti uradu prace

Je to instituce v plisobnosti resortu prace a socidlnich véci — Spravy sluzeb zaméstnanosti
Ministerstva prace a socialnich véci, kterd se zacala dynamicky rozvijet v roce 1990
po vytvofeni okresnich ufadii prace. Nyni jsou vybudovana informacni poradenska stiediska
(IPS), kterd funguji pfi nékterych ufadech prace, a jejich ulohou je koordinaéni role
v poradenském systému vcetné sféry skolstvi, tedy vyse uvedené vychovné poradce ve skole

a pedagogicko-psychologické poradny. (Stradal, Nouzova, 1995)
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Zakim a jejich rodi¢im poskytuji ucelené informace a poradenstvi k volb& povolani,
resp. volbe stfedni Skoly. Kromé tohoto jsou stiediska urcena i pro absolventy stfednich
a vysokych Skol, nezaméstnanym uchazec¢tim o praci at’ uz absolventd nebo jinych obcant
(i se zménénou pracovni schopnosti) bez ohledu na to, zda jsou na ufadu prace evidovani
nebo ne. Poradenskd a informacni ¢innost téchto zafizeni je pro zdky ze zakladnich Skol
bud’ individudlniho charakteru po domluveni konkrétniho terminu (rady, konzultace,
diagnosticky rozhovor atd.) nebo skupinového (besedy, piednaSky, diskuse, aj.). Béhem
domluvené navstévy, nejcastéji vychovnym poradcem, seznamuji zdky s podminkami prace
v co nejvetsim poctu povolani s piihlédnutim k moznostem zaméstnani a profesni kariéry,
1 s podminkami, které musi kvtli kvalifikaénim pfedpokladiim splnit. Dale zakim poskytuji
informace pro volbu druhu vzdélani nebo profesni ptipravy s ohledem k jejich schopnostem,
zpiisobilosti, z4jmim a moZnostem zaméstnani. K tomu maji k dispozici kvalitni a aktudlni
informacni materialy o jednotlivych Skolach a oborech v daném regionu, multimedialni
programy, poéitatové databaze aj. s pfehledem moznosti studia na stfednich $kolach (SS),
sttednich odbornych ucilistich (SOU), néstavbovych studii a vysokych Skolach. VyuZzivaji
pfitom vSem pocitacové testy zdjmové orientace, informuji o perspektivach uplatnéni
po ukonceni vzdélavani, o charakteristikdch a naplnich profesi a pozadavcich na uchazece.
74ky také informuji o moznostech hledani prace pres personalni agentury, jak funguji Gfady
prace a o podminkach zatazeni do evidence uchazecli o zaméstnani. Tim, Ze maji aktudlni
informace o vyvojovych trendech na trhu prace nejen z regionu ale z celé Ceské republiky, patii
tato zafizeni mezi nejvyznamnéjsi partnery zékladnich Skol pfi ptipravé zaka na volbu povolani,

resp. volbu stfedni skoly. (Hlad’o, 2012)

35



PRAKTICKA CAST

4 VLASTNI VYZKUM FAKTORU OVLIVNUJICI VOLBU
ODBORNE SKOLY

4.1 Motivace, cil a stanoveni vyzkumnych otazek

Prakticka cast je zalozena na vyzkumném Setteni, pro které jsem zvolil metodu kvantitativniho
vyzkumu, ktery jsem provedl dotaznikovou formou. V aplikaci www.my.survio.com
jsem sestavil dva typy dotaznikli, pro zdky 1. ro¢nikd stfednich odbornych Skol s titulem
,»A — Dotaznik pro zéky 1. rocnikd odborné skoly* a pro zaky 9. tfid zékladnich $kol s nazvem
,,B — Dotaznik pro zaky 9. tfid zékladni Skoly.” Nasledné¢ byly mailovym odkazem odeslany
ucitelim, jejichZ prostfednictvim byly zaddny k online vyplnéni a to zéky 9. tfid na Zakladni
Skole a Matetské Skole Kré¢in v Novém Mésté nad Metuji, ktefi se rozhodli a podali pfihlasky
na odborné sttedni Skoly, a zaky 1. ronikli vybranych obora Sttedni primyslové skoly a Stiedni
odborné Skoly Dvir Kralové nad Labem. Pro zéky 1. ro¢nikti odborné Skoly byly nékteré otazky
smyslupIné poupraveny a zavérecna ¢ast dotazniku byla doplnéna o otazky slouzici jako zpétna

vazba spokojenosti se svou volbou po pololetnim piisobenim ve Skole.

Cil prace

Hlavnim cilem préace je zjistit, jaké faktory ovliviiuji vybér odborné Skoly, proto pro své
vyzkumné Setfeni volim tyto vyzkumné otazky, které v kapitole Shrnuti a diskuse na zaklad¢

svych vysledkl z dotaznikd zodpovidam:

1. Co nebo kdo ma nejvétsi vliv na zaka pti volbé odborné skoly?

2. Jaké dalsi faktory ovliviiuji jejich profesni zaméieni?

3. Kolik zaki 9. tfid zékladni Skoly vi, co by v zivoté chtélo délat?

4. Jaké poradenské zatizeni zabyvajici se volbou povolani navstivi nerozhodnuti zéci 9. tiid

zakladni Skoly s rodic¢i nejcastéji, pokud této moznosti vyuziji?
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4.2 Metodologie

V dotaznicich jsem zvolil uzaviené a polouzaviené polozky, kdy zaci odpovédi vybirali
a sefazovali. Z uzavienych polozek jsem pouzil jak dichotomické, které maji dvé vzajemné
se vylucujici odpovédi, tak polozky s vicero moznych odpovédi — polytomické, a to vybérové,

vybéroveé skalové a vyctové. (Chraska, 2007)

Data zobou dotaznikli byla nasledn¢ aplikaci my.survio.com kazd4a zvlast zpracovéana
a podrobena vysledné analyze. Vystupem jsou jednotlivé prezentace s tabulkami a dil¢imi
hodnocenimi. Ta jsou v ptipadé vybérovych skalovych polozek, vzhledem k Casté volbé ,,zlaté
sttedni cesty*, provedena na zéklad€ souctu procentudlniho zastoupeni hodnot 3, 4 a 5. Pokud
nastala shoda souctu nebo je rozdil jen 1 %, rozhoduje o poradi zastoupeni odpovedi hodnoty
5 —nejvice. V kapitole Vysledky vyzkumného Setfeni za vyhodnocenymi vystupy z dotaznika
poté porovnavam v nékterych ptipadech pomoci grafii vysledky obou skupin — zéka 9. tiid
zakladni Skoly a zaki 1. rocnikd odborné stfedni Skoly. Na tomto zdklad¢ ve Shrnuti a diskusi

zodpovidam stanovené vyzkumné otazky.

Pii vyhodnocovani je nutné brat v avahu, Ze odpovédi mohou byt zkreslené¢ (Zdkovym
subjektivnim hodnocenim nebo volbou, kterou si mysli, Ze od n¢j okoli spoleensky ocekava,
a realita je pfitom jind). Metodu dotazniku jsem vSak zvolil proto, Ze tato varianta byla snadné&ji
a Casové lépe proveditelnd. Zaci zaroven mohli odpovédi vice zvazit, nebyli nuceni

pod casovym tlakem k okamzité odpovédi, jako by tomu bylo u rozhovoru.

4.3 Vyzkumné soubory

Zadany dotaznik A vypliiovalo v ¢asovém rozmezi 21.- 23.4.2023 celkem 86 zakt 1. ro¢nikt

Stfedni primyslové Skoly a Stfedni odborné Skoly Dvir Kralové nad Labem, celkem ze 4 tfid:
11 — Informaéni technologie (maturitni obor)

1B — Aplikovana chemie (maturitni obor)

1E — Kosmetické sluzby (L-kovy maturitni obor)

1D — Kadeinik (nematuritni obor).
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Druhy typ dotazniku B vypliiovalo od 19.-21.4.2023 celkem 38 zaku 9. t¥id Zéakladni Skoly
a Matetské Skoly Kr¢in v Novém Mésté nad Metuji (tj. ze 2 tiid), ktefi se rozhodli a podali
pfihlaSky na odborné stfedni skoly.

4.4 Vysledky vyzkumného Setfeni
4.4.1 Zhodnoceni vysledka

A — Dotaznik pro Zaky 1. ro¢nikii odborné Skoly

Tabulka 1 - Statistika respondentd

100 86 0 14 86,0%
Pocet navstev Pocet Pocet Pouze Celkova uspésnost
dokoncenych nedokoncéenych zobrazeno vyplnéni dotazniku
1. Jsem:

Tabulka 2 - Zastoupeni pohlavi respondenti

ODPOVED RESPONZI PODIL
a) muz 38 44,2 %
b) Zena 48 55,8 %

Jak z Tabulky 2 — Zastoupeni pohlavi respondentii vyplyva, ze dotaznik vypliovalo vice divek
nez chlapct, a to vice jak o 10 %, coz se dalo podle zaméteni vybranych a oslovenych obort

ocCekavat.
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2. Jakého nejvyssiho vzdélani dosahli tvi rodice?

Tabulka 3 - Dosazené vzdélani rodi¢ta

STREDNI BEZ [’IPLNEI ,
ZAKLADNI MATURITY- STREDNI S VYSOKOSKOLSKE
VYUCENI MATURITOU
Matka
%) 17 26 39 18
Otec
%) 16 32 41 11

Vétsina rodict dotazovanych zakd dosahuje Gplného stfedniho vzdélani (shodné cca 40 %

u obou rodic¢it) nebo sttedniho bez maturity — vyuceni, kde prevladaji otcové.

3. Sviij prospéch na zdkladni Skole bych ohodnotil/a takto:

Tabulka 4 - Osobni hodnoceni prospéchu

ODPOVED RESPONZI PODIL
a) vyborny 16 18,6 %
b) chvalitebny 31 36,0 %
c) dobry 26 30,2 %
d) dostateCny 2 2,4 %
e) nedostatecny 11 12,8 %

Vice jak dvé tfetiny respondenti hodnoti svlij prospéch na zékladni Skole vyborny az dobry.
Zbytek zaka hiife nez dobry, coz odpovidd tomu, Ze 3 zoslovenych tfid jsou maturitni

a 1 uéebni nematuritni obor.
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4. Jak bys ohodnotil/a své vlastnosti?

Tabulka 5 - Osobni hodnoceni vlastnosti zaka SS (v procentech)

nejméné - nejvice 1 5 3 4 5
Cilevédomost 17 25 29 15 14
Samostatnost 13 14 23 33 17
Rozhodnost 22 23 35 11 9
Odvaznost 15 22 26 27 10
Citlivost 21 15 22 20 22
Zvidavost 17 15 23 21 24
Tvrdohlavost 18 16 26 17 23
Pohodlnost 14 12 33 22 19
Oblibenost 20 23 36 12 9

Nutno podotknout, ze vysledky této polozky mohou byt zkreslené, vzhledem k subjektivnimu

hodnoceni Zaka sebe sama, které nemusi odrazet realitu. U nékterych vlastnosti, které Zaci sami

nedovedou vyhodnotit, je vidét, ze zvolili ,,zlatou stfedni cestu* (napt. pohodlnost, rozhodnost,

oblibenost). Jako klicové vlastnosti pro rozhodovani o volbé stiedni skoly a budouci profese

sleduji cilevédomost, samostatnost, rozhodnost, odvaznost a zvidavost, u kterych jsou zajimavé

vysledky. Z vyhodnoceni procentudlniho zastoupeni odpovédi vyplyva (tzn. soucet u hodnot

3- 5 je nad nebo pod 60 %), Ze se Zaci neciti cilevédomi, avSak samostatni, odvazni a zvidavi,

ale nerozhodni a pohodIni.

5. Vis, co bys chtél/a v Zivoté délat?

Tabulka 6 - Rozhodnuti o budoucim povolani

ODPOVED RESPONZI PODIL
a) ano 41 47,7 %
b) ne 45 52,3 %
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Z vysledkii v Tabulce 6 — Rozhodnuti o budoucim povolani je patrné a prekvapujici, Zze vétsi

Gast zakt SS nevi, co by v Zivoté chtéla délat, i piesto, Ze uz si vybrala stiedni odbornou $kolu

se specifickym zaméfenim.

6. Bylo rozhodovani o volbé odborné Skoly pro tebe jednoduché?

Tabulka 7 - Odpovedi na otazku o obtiznosti rozhodovani

ODPOVED RESPONZI PODIL
a) jednoduché 10 11,6 %
b) spise jednoduché 30 34,9 %
c) spise slozité 25 29.1 %
d) slozité 21 24,4 %

Polovina 7akt SS (53,5 %) hodnoti své rozhodovani o volbé odborné $koly jako ,,spise slozité“

a ,,slozité, ptiCemz jedna tfetina vSech zaku ,,spise jednoduché®.

7. Informace o zvolené odborné skole jsi se dozvédél/a:

Tabulka 8 - Ziskavani informaci o zvolené odborné $kole

ODPOVED RESPONZI | PODIL
a) od rodici 13 15,1 %
b) od sourozenctll/ spoluzakt 9 10,5 %
¢) po exkurzi ve firmée 1 1,2 %
d) na Dni otevienych dveri 12 14,0 %
e) burza skol 14 16,2 %
f) z internetu 30 34,9 %
g) ze setkani se zastupci jednotlivych Skol uspotadané nasi skolou v o

P , . 7 8,1 %
ramci rodicovskych schlizek

Nejvice zaci SS ziskédvali informace o zvolené odborné skole z internetu, dale pak podobné

na burze Skol, od rodi¢i, na Dni otevienych dveti a pak teprve od sourozenci/spoluzaki

a na exkurzi ve firmé.
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8. Co té nejvice ovlivnilo p¥i vybéru odborné Skoly?

Tabulka 9 - Porovnani vlivii na vybér odborné skoly (v procentech)

nejméné - nejvice 1 2 3 4 5
a) zajmy 21 12 19 14 34
b) rodice 45 19 14 12 10
¢) sourozenec 65 8 12 4 11
d) kamaradi 55 16 17 3 9
e) Skola 44 16 22 9 9
f) ucitel 58 14 9 12 7
g) poradenské zatizeni 73 5 9 3 10

Z hodnoceni procentualniho zastoupeni odpovédi vyplyva, Ze se zaci SS nejvice rozhodovali
pfi vybéru odborné skoly na zdklad¢ svych zajmi. Dalsi vyznamné vlivy na né¢ méli Skola,
rodice a ucitel. Teprve poté je patrny vliv kamaradd a sourozencl. Nejmensi vliv méla

poradenska zatizeni.

9. Jaké dalsi faktory té ovlivnily p¥i vybéru odborné Skoly?

Tabulka 10 - Porovnani dalsich faktorti ovliviiujicich vybér odborné skoly (v procentech)

nejméné - nejvice 1 2 3 4 5
a) uplatnéni na trhu prace 21 | 12 | 27 | 18 | 22
b) finan¢ni ohodnoceni na trhu prace 24 1 11 | 22 | 24 | 19
¢) moznost nadale se vénovat svym konicktim 23 | 11 | 24 | 17 | 25
d) vzdalenost skoly od bydliste 32 (13 ] 18 | 17 | 21
e) kvalita a prestiz zvolené skoly 27 117 132 115 | 9

Dalsi dilezité faktory, podle kterych se Zaci SS rozhodovali pfi vybéru odborné $koly, byly
moznost nadale se vénovat svym konicklim, uplatnéni na trhu prace a finan¢ni ohodnoceni
na trhu prace. Méné dilezitou hodnotili vzdalenost skoly od bydlisté¢ a nejméné dilezita

pro n¢ byla kvalita a prestiz Skoly.
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10. Zucastnil/a jsi se se svou zakladni Skolou exkurzi do firem?

Tabulka 11 - Odpovédi na ucast na exkurzi do firem béhem studia na zakladni skole

ODPOVED RESPONZI PODIL
a) ano 26 30,2 %
b) ne 60 69,8 %

Jenom jedna tfetina dotazovanych zakt SS se zi¢astnila se svou zakladni Skolou néjaké exkurze

do firem.

11. V pripadeé, Ze jsi odpovédél/a ano, pokracuj touto otdazkou, jinak ji pieskoc.

Tabulka 12 - Spokojenost s exkurzi do firem

ODPOVED RESPONZI PODIL
a) exkurze byla velkym pfinosem, uz vim, co chci v zivoté délat | 3 10,1 %
b) exkurze byla zajimava, ale neoslovilo me to 7 26,4 %
¢) viibec m¢ to tam nebavilo, ztrata Casu 5 21,3 %
d) uvital/a bych jeste jiné, napf.................... 11 42,2 %

Ti Zaci SS, co se zucastnili se svou zakladni skolou néjaké exkurze do firem, hodnotili tuto akci
vétSinou jako pfinosnou a zajimavou a uvitali by jesté i jiné. Jenom pro jednu pétinu zaki byla

nezazivna.

12. Musel/a jsi pFi vybéru Skoly iesit financni stranku?

Tabulka 13 - Zohlednéni finan¢ni stanky pfi vybéru odborné skoly

ODPOVED RESPONZI PODIL
a) ano 10 11,6 %
b) spise ano 12 13,9 %
c) spise ne 22 25,6 %
d) ne 42 48,9 %
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Finanéni stranka a socioekonomicka situace v rodin¢ nehrala pii vybéru odborné Skoly

(I3

vyznamnou roli. VE&tSina, cca 75 % zakl odpovédelo, Ze ji nemuselo nebo ,,spise ne* fesit.

13. Navstivil/a jsi néjaké poradenské zaiizeni kviili volbé Skoly, piipadné povolani, a které?

Tabulka 14 - Vyuziti navstévy poradenského zatizeni kviili volbé odborné skoly

ODPOVED RESPONZI PODIL
a) ano, pedagogicko-psychologicka poradna 5 5,8%
b) ano, specialn¢ pedagogické centrum 6 7,0 %
¢) ano, vychovného poradce 10 11,6 %
d) urad prace 0 0,0 %
e) ne 73 84,9 %

Moznost navstivit néjaké poradenské zatizeni pro volbu skoly/povolani vyuzilo jen cca 15 %
74kt SS, pfi¢emz pomoc hledali nejéastdji u vychovného poradce. Podle poétu odpovédi
lze predpokladat, ze 1 v kombinaci s pedagogicko-psychologickou poradnou nebo dokonce

specialné pedagogickym centrem.

14. Po pil roce studia na vybrané Skole mohu ¥ict, Ze bych si danou $kolu vybral/a znovu:

Tabulka 15 — Opétovna volba stejné odborné skoly

ODPOVED RESPONZI PODIL
a) ano 18 20,9 %
b) spise ano 35 40,7 %
c) spise ne 18 20,9 %
d) ne 15 17,5 %

Vice zaki (tj. cca 61 %) na tuto otazku odpovédela, ze by si tuto Skolu zvolila znovu. Pomérné

velka cast (vice jak jedna tietina) vybrala odpovéd, ze ,,ne nebo ,,spiSe ne®.
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15. Vyber, co bys o zvolené Skole Fekl/a:

Tabulka 16 - Hodnoceni zvolené odborné skoly

ODPOVED RESPONZI PODIL
a) plni ma ocekavani, jsem spokojen/a. 37 43,0 %
b) studium je moc tézké 24 27,9 %
c¢) mél/a jsem zvolit jiny obor 15 17,4 %
d) mém tu spoustu novych kamarada 41 47,7 %
e) nelibi se mi tu a nikoho neznam 14 16,3 %

Celkové v hodnocenich a vyjadfenich o zvolené odborné Skole prevladaji kladné odpovédi,

ze studium plni ocekdvani a skoro polovina zakl si zde naSla spoustu novych kamaradu.

Ctvrtina dotazovanych hodnoti studium jako moc t&7ké. Zhruba u 17 % zaku pievazuje

negativni nazor zpusobeny bud Spatnou volbou oboru nebo celkovou nespokojenosti

s neschopnosti navazat kamaradstvi.

B — Dotaznik pro zaky 9. tiid zakladni Skoly

Tabulka 17 - Statistika respondentti

45 38 0 7 84,4%
Pocet navstév Pocet Pocet Pouze Celkova uspésnost
dokoncenych nedokoncenych zobrazeno | vyplnéni dotazniku
1. Jsem:

Tabulka 18 - Zastoupeni pohlavi u dotazovanych zak 9. tiid

ODPOVED RESPONZI PODIL
Muz 24 63,2 %
Zena 14 36,8 %
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Na zacatku byly zvoleny otazky nevyzadujici velkou ndmahu pii odpovidani a méla plnit funkci

uvodu k dotazovani. Na zéklad¢ vysledkti prvni z nich, I1ze konstatovat, Ze mezi zaky 9. tfid,

kteti si vybrali stfedni odbornou $kolu a vyplnili dotaznik, je vice chlapcti nez dévcat.

2. Jakého nejvyssiho vzdélani dosahli tvi rodice?

Tabulka 19 - Dosazené vzdélani rodic¢t zakt 9. tiid zékladni Skoly

- A - STREDNI BEZ
ZAKLADNI USP ;iﬁ%gfggl MATURITY- VYSOKOSKOLSKE
VYUCENI
Matka
(%) 7,9 50 23,7 18,4
Otec
(%) 5,3 39,4 34,2 21,1

U vzdélani rodici zakt 9. tiid zakladni Skoly pievlada u obou rodict uplné stiedni s maturitou

(u matek vice, az 50 %). Poté nasleduje stfedni bez maturity — vyuceni, kde naopak maji vetsi

zastoupeni otcové. Vysokoskolské vzdélani je u obou rodicii témét vyrovnané a dosahuje

cca pétinu z celkového poctu dotazovanych. Nejmensi podil mé u této skupiny vzdélani

zakladni.

3. Sviij prospéch na zdkladni Skole bych ohodnotil/a takto:

Tabulka 20 - Osobni hodnoceni prospéchu zaka 9. tiidy

ODPOVED RESPONZI PODIL
a) vyborny 6 15,8 %
b) chvalitebny 21 55,2 %
c) dobry 9 23,7 %
d) dostateCny 2 5,3 %
e) nedostatecny 0 0,0 %

Vétsina zaki (71 %) ohodnotila sviij prospéch jako ,,vyborny* az ,,chvalitebny*. Ve vétsi miie

jako ,,dobry* a jen 5 % zak, dle svého hodnoceni prospivalo dostate¢né.
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4. Jak bys ohodnotil/a své vlastnosti?

Tabulka 21 - Osobni hodnoceni vlastnosti zaka 9.t¥idy (v procentech)

nejméné - nejvice 1 2 3 4 5
cilevédomost 11 15 37 21 16
samostatnost 5 16 34 29 16
rozhodnost 8 24 44 21 3
odvaznost 9 20 37 18 16
citlivost 9 34 23 21 13
zvidavost 8 16 25 41 10
tvrdohlavost 12 21 21 23 23
pohodlnost 10 24 34 29 3
oblibenost 13 31 31 20 5

U této otazky jde o velmi subjektivni sebehodnoceni zakd, proto vysledky mohou byt zkreslené.
Je zde vidét vahavost a moznost zvolit ,,zlatou stfedni cestu je v mnoha piipadech patrna.
Ptesto lze z vysledkl a jejich hodnoceni (opét je soucet u hodnot 3-5 bud’ nad nebo pod 60 %)
fict, Zze se zaci 9. tiid ¢asto zhodnotili jako samostatni, zvidavi. Z dalSich vlastnosti dilezitych
pro rozhodovani o volbé odborné Skoly/profese ptrevazuji cilevédomost, odvaznost

a rozhodnost. Podle jejich hodnoceni jsou vSak pohodini a tvrdohlavi.

5. Vis, co bys chtél/a v Zivoté délat?

Tabulka 22 - Pocty rozhodnutych zakt o budoucim povolani

ODPOVED RESPONZI PODIL
a) ano 33 86,8 %
b) ne 5 13,2 %

Piekvapivé vétsina oslovenych zakt 9. tfid podle odpovédi vi, co by chtéla v zivoté délat.

Jenom 5 zaku z celkovych 38 respondentl nemé predstavu nebo nejsou rozhodnuti.

47



6. Bylo rozhodovani o volbé odborné Skoly pro tebe jednoduché?

Tabulka 23 - Rozhodovani o volbé odborné skoly

ODPOVED RESPONZI PODIL
a) jednoduché 8 21,1 %
b) spise jednoduché 15 39,5 %
c) spise slozité 13 34,2 %
d) slozité 2 52 %

Z vysledki v Tabulce 23 — Rozhodovani o volbé odborné skoly vyplyva, Ze pro vetsi ¢ast
dotazovanych zakt 9. tfid (60,6 %) bylo rozhodovani o volbé odborné skoly ,,jednoduché
a ,,spise jednoduché®, coz dobie koresponduje s vysledky ptedchazejici otazky, ze vétSina

ma predstavu nebo dokonce vi, co by chtéli v Zivoté délat.

7. Informace o zvolené odborné skole jsi se dozvédél/a:

Tabulka 24 - Zdroje informaci o zvolené odborné skole

ODPOVED RESPONZI | PODIL
a) od rodici 7 18,5 %
b) od sourozenci / spoluzaki 6 15,8 %
¢) po exkurzi ve firme 0 0,0 %
d) na Dni otevienych dveri 10 26,3 %
e) na burze skol 4 10,5 %
d) z internetu 10 26,3 %
g) ze setkani se zastupci jednotlivych $kol uspotadané nasi skolou 1 2.6 %
v ramci rodicovskych schiizek e

Zaci 9. tiid zakladni Skoly se nejcastéji dozveédéEli informace o zvolené odborné Skole z internetu
a na Dni otevienych dveti pofadanych danou Skolou. Dale pak nejvice od rodi¢t, sourozenct
a spoluzakti. V mensi mife na burze kol a na setkani se zastupci jednotlivych Skol v ramci

rodicovskeé schiizky. Exkurze ve firmé jako zdroj informaci o odborné $kole nehral zadnou roli.
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8. Co té nejvice ovlivnilo p¥i vybéru odborné Skoly?

Tabulka 25 - Odpovédi, co zaky nejvice ovlivnilo pii vybéru odborné skoly (v procentech)

nejméné - nejvice 1 5 3 4 5
zajmy 11 8 18 29 34
rodice 23 21 29 16 11
sourozenec 53 14 11 11 11
kamaradi 26 32 21 16 5
Skola 34 29 11 11 15
ucitel 54 21 11 3 11
poradenské zatizeni 68 8 8 3 13

Vybér odborné skoly u zaki 9. tiid zékladni Skoly byl nejvice a jednoznaéné ovlivnén jejich

zajmy. Na druhém misté rodici, pak kamarddy a Skolou. Nejmens$i vliv méla poradenska

zafizeni.

9. Jaké dalsi faktory té ovlivnily piti vybéru odborné skoly?

Tabulka 26 - Zastoupeni dalSich faktort ovliviyjici vybér odborné skoly (v procentech)

nejméné - nejvice

1 2 3 4 5
uplatnéni na trhu prace 8 25 23 26 18
finan¢ni ohodnoceni na trhu prace 13 24 21 31 11
moznost nadale se vénovat svym konicklim 11 5 26 24 34
vzdalenost Skoly od bydlisté 11 24 11 34 | 20
kvalita a prestiz zvolené skoly 8 18 32 30 12
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Mezi dal$i vyznamné faktory ovliviiujici zaky 9. tiid zékladni Skoly pfi volbé odborné Skoly

je moznost nadale se vénovat svym konickim a kvalita a prestiz zvolené¢ Skoly. Dale

pak vybirali podle uplatnéni na trhu prace a vzdalenosti Skoly od bydlisté.

10. Zucastnil/a jsi se se svou Skolou exkurzi do firem?

Tabulka 27 - Odpovédi na ucast zakli na exkurzi do firem

ODPOVED RESPONZI PODIL
a) ano 31 81,6 %
b) ne 7 18,4 %

Vice jak 80 % zaku 9. tfid zékladni Skoly se zcastnilo néjaké exkurze do firmy.

11. 'V pripadeé, Ze jsi odpovédél/a ano, pokracuj touto otazkou, jinak ji pieskoc:

Tabulka 28 - Piehled nazora zaku na exkurze do firem
ODPOVED RESPONZI PODIL
a) exkurze byla velkym piinosem, uz vim, co chci v zivoté délat | 3 9,7 %
b) exkurze byla zajimava, ale neoslovilo me to 18 58,1 %
¢) viibec m¢ to tam nebavilo, ztrata Casu 5 16,1 %
d) uvital/a bych jeste jiné, napt......... 5 16,1 %

Vice jak polovina z poctu zaku, ktefi se zcastnili exkurze, hodnotila akci jako zajimavou,

dokonce 10 % zaku inspirovala ve své budouci profesi. Cca 16 % zakl by uvitala jesté jiné

exkurze, ale na druhé strané stejny podil zakt uvad¢l ucast jako ztratu Casu.
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12. Musel/a jsi pFi vybéru Skoly iesit financni stranku?

Tabulka 29 — Nutnost fesit finan¢ni stranku pii vybéru odborné skoly

ODPOVED RESPONZI PODIL
a) ano 4 10,5 %
b) spise ano 3 7,9 %
c) spise ne 15 39,5 %
d) ne 16 42,1 %

Vétsina dotazovanych zaka 9. tiid zékladni Skoly uvedla, Ze pti vybéru odborné skoly nemusela

nebo spiSe nemusela fesit financni stranku a ohliZet se na socioekonomickou situaci v rodin€.

13. Navstivil/a jsi néjakda poradenska zaiizeni kviili volbé Skoly, pripadné povolani, a které?

Tabulka 30 - Odpovédi, zda a jaké Zaci navstivili poradenské zatizeni pro volbu odborné skoly

ODPOVED RESPONZI PODIL
a) ano, pedagogicko-psychologicka poradna 6 15,8 %
b) ano, specialn€ pedagogické centrum 0 0,0 %
¢) ano, vychovného poradce 1 2,6 %
d) urad prace 0 0,0 %
e) ne 31 81,6 %

Poradenské zatizeni pro volbu stfedni Skoly navstivilo jen cca 18 % zakl a z toho nejvice

pedagogicko-psychologickou poradnu a v jednom ptipadé vychovného poradce.
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4.4.2 Porovnani vysledkt

Zde navzijem porovnavdm vysledky zjednotlivych dotazniki obou dotazovanych

skupin — zakt 9. tiid zakladni Skoly a zaka 1. rocnik odborné skoly.

Jak 7aci SS, tak Z4ci 9. t¥id zakladni $koly, ktefi si zvolili odbornou §kolu, hodnoti shodné sviij
prospéch na zakladni $kole nejéastéji jako chvalitebny az dobry. Avsak oproti zakim SS

jako nedostatecny prospéch neuvedl nikdo ze 74k 9. t¥id zédkladni Skoly.

30 )
15
20
10
, [ ] ! . [ ]

a) vyborny b) chvalitebny ¢) dobry d) dostatecny e) nedostatecny a) vyborny b) chvalitebny ¢) dobry d) dostatecny €) nedostatecny

Obrazek 2 - Prospéch zaka SS na ZS Obrazek 3 - Prospéch zéka 9. tiidy ZS

Porovnanim osobnostnich vlastnosti bylo zjist'uji, Ze se ob¢ skupiny respondenti zhodnotily
stejné, jako odvazné, samostatné a zvidavé. Zaci 9. t¥id se vsak oproti zaktim SS citili vice
cilevédomi a rozhodni, coz se projevilo v dal§im dotazu, zda védi, co by chtéli v zivoté délat.
Zajimavé je, Ze vice jak polovina zaka, ktefi jiz odbornou Skolu navstévuji, nevi. Zatimco

u mladsi skupiny zaka 9. tiid vice jak 86 % predstavu o své budouci profesi ma.

4

a)ano b) ne a)ano b) ne

Obrazek 4 - Pedstava o budouci profesi zaki SS Obrazek 5 - Predstava o budoucim povolani

7aka 9. tfidy ZS
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S tim souvisi 1 dalsi vysledky otazky o obtiznosti rozhodovani. Pro cca 60 % dotazovanych
zaka 9. tiid bylo rozhodovani o vybéru odborné skoly ,,jednoduché* nebo ,,spise jednoduché*

a naopak pro vice nez polovinu zaki 1. ro¢niki ,,spiSe slozité* a ,,slozité*.

10 5

0 0 ‘ ‘ [ ]
a) jednoduché b) spide jednoduché €) spise slozité d) slozité a) jednoducheé b) spise jednoduché ¢) spise slozité d) slozité
Obrazek 6 - Obtiznost rozhodovani u zaka SS Obrazek 7 - Obtiznost rozhodovani u zaka 9.

tiidy ZS

Podle oc¢ekavani obé skupiny respondentii shodné ziskavaly a Cerpaly informace o zvolené
odborné Skole nejvice na internetu, o néco méné na burze Skol a Dni otevienych dvefi.

Pak teprve nasledovaly informace ziskané od rodici a sourozencii nebo spoluzaki.

Ke stejné shodé¢ u obou skupin doslo v odpovédich o nejvétsim vlivu pii vybéru odborné skoly.
Jako nejvétsi vliv uvedli zaci z obou dotazovanych Skol své zajmy, u zaki 9. tfid byl rozdil
od ostatnich aspektll vyznamngjdi. Dale u zakd 9. tfid ZS maji na druhém mist&
neopomenutelny vliv rodie, pak teprve kamaradi a $kola. Zaci SS se piiklonili hned po vlivu
z4jmu k raddm ve Skole, vliv rodict byl hned na mist¢ tietim. AZ poté byla volba odborné skoly
ovlivnéna nazory kamaradd. Poradenskd zatfizeni ani v jedné skupiné nema témét zadny vliv

na vybér odborné skoly.

100% I nejméné
[ )
3
50% ‘ 4
) 5 nejvice
S LI | (T T O | TR T T
a)zajmy  b) rodice C) d) e)sSkola  f) ucitel g)
sourozenec kamaradi poragenské
zafizeni

Obrazek 8 - Nejvétsi vliv na vybér odborné skoly u zaka SS
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50%
I, ‘
ol e b M M D e
zajmy rodice  sourozenec kamaradi  $kola ucitel poravd’ensyé
zafizeni

Obrazek 9 - Nejvétsi vliv na vybér odborné koly u zaku 9. t¥id ZS

Jako dalsi V}'/znamné faktory ovlivﬁujici rozhodovani o volbé odborné Skoly Vybrali zaci obou
rozchazeji, aci 1. roénikd SS dali prednost aspektu uplatnéni na trhu prace a finanénimu
ohodnoceni. U zakt 9. tfid zdkladni Skoly vice rozhodovala kvalita a prestiz zvolené Skoly,

uplatnéni na trhu prace a vzdalenost skoly od bydliste.

35
30
25
20
15
10
5
0
a) uplatnéni b) finangni  €)MoZnos e) kvalita
natrhuprice  ohodnoceni tnadéle vzdalenost a prestiz
na trhu se Skoly od zvolené
prace vénovat bydlisté Skoly
svym
konickim

Em1lnejméné m2 m3 m4 m5nejvice

Obrazek 10 - Dalsi faktory ovliviiujici volbu odborné $koly u zakt SS
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35
30
25
20
15
10

; I [ I

0

a) uplatnéni na trhu b) financni c) moznost naddle se d) vzdalenost Skoly  e) kvalita a prestiz
prace ohodnoceni na trhu vénovat svym od bydlisté zvolené skoly
prace koni¢kam

H1lnejméné M2 W3 m4 M5nejvice

Obrazek 11 - Dalsi faktory ovliviiujici volbu odborné skoly zaka 9. tiidy

Vétsina zéka 9. tiid se na rozdil od zakt SS zucastnila n&jaké exkurze do firem a skoro
dvé tretiny z nich ji hodnotili pozitivné a jako piinosnou, dokonce nékteti diky tomu védi,

co by v zivot¢ chtéli délat.

60

40

7 :

a)ano b) ne a)ano b) ne

Obrazek 12 - Uast 74kt ZS na exkurzi do firem Obrazek 13 - Ugast zaka SS na exkurzi do firem

béhem studia na zakladni Skole

Finanéni stranku vzhledem k socioekonomické situaci v rodin€ pti vybéru odborné skoly fesila

a zohlediovala v obou skupinach pfiblizné jen jedna pétina zakt ZS a zakd SS.

V poslednim spoleé¢ném bodu je opét shoda u obou skupin a to, Ze vice jak étyfi pétiny zakt ZS
i 74kt SS nenavstivilo v dobé rozhodovéni zadné poradenské zafizeni pro volbu stiedni odborné
Skoly. Ti, co n€jaké navstivili, tak nejvice pedagogicko-psychologickou poradnu, ve spolupraci

s vychovnym poradcem, piipadné specidln¢ pedagogické centrum.
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4.5 Shrnuti a diskuse

Cilem této bakalaiské prace je zodpovedét, na zakladé vysSe uvedeného porovnani vysledka
zpracovanych odpovédi a vyhodnocenych dotaznikli, stanovené vyzkumné otazky.
To mi pfiblizuje, jak se v souc¢asné dob€ Zaci na konci studia zakladni Skoly rozhoduji pii volbé

odborné skoly, co a do jaké miry je pfi tom ovliviiuje.

Dale se zde zamyslim nad tim, co mohlo odpovédi respondentti a tim i vysledky z dotazniki

ovlivnit, zkreslit, pfipadné co by se dalo u€init pfisté jinak.

Zvolené vyzkumné otazky:

1. Co nebo kdo ma nejvétsi vliv na zaka pti volbé odborné skoly?

2. Jaké dalsi faktory ovliviiuji jejich profesni zaméfeni?

3. Kolik zaki 9. tfid zékladni Skoly vi, co by v zivoté chtélo délat?

4. Jaké poradenské zatizeni zabyvajici se volbou povolani navstivi nerozhodnuti zéci 9. tiid

zakladni Skoly s rodi¢i nejcastéji, pokud této moznosti vyuziji?

Podle mého teoretického piedpokladu se potvrdilo, Ze nejvétsi vliv maji zdjmy daného zéka.
To, Ze se rozhodovali podle nich, je velmi dulezit¢ a spravné. Kdyz totiz budou d¢lat to,
co je bavi a uspokojovat své potieby, budou tim vice vnitiné motivovani. Mohou si tak plnit

vvvvvvvvv

prospésni pro spolecnost.

Jako jednim z dalSich vyznamnych faktort je vliv rodict a Skoly. Navzdory tomu, Ze se Zaci
v tomto véku nachézeji ve vyvojové fazi snahy o osamostatnéni a inklinuji vice k ndzorim
a postojim vrstevnikll. I pfes Castou kritiku dospélych a rodic se na né stale v dilezitych

zivotnich situacich, coz volba odborné skoly bezesporu je, obraceji pro radu.

Aktualni informace o odbornych skolach, o nabizenych oborech, pozadavcich k pftijeti, zaci
nejCasteji zjiStovali na internetu, burze Skol nebo Dni otevienych dveii, kde Zaci mohli

na vnimat prostfedi a klima Skoly.

DalSimi dualezitymi faktory ovliviiyjici volbu odborné skoly, podle nichz se déale Zaci

rozhodovali, je moznost nadale se vénovat svym konicklim, uplatnéni na trhu prace, kvalita
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a prestiz zvolené odborné $koly a finan¢ni ohodnoceni. Vzdalenost Skoly od bydlisté¢ velkou

roli v rozhodovani nehraje.

Odpovédi na otazku, zda zaci 9. tfid vi, co by v zivoté chtéla délat, byly u jednotlivych
dotazovanych skupin rozdilné. Na zaklad¢ jejich vysledkli si potvrzuji svij ptredpoklad,
Ze to je velmi provazané s vnitinimi faktory jako jsou osobnostni vlastnosti, povaha Zika
a samoziejmé zajmy. Témi se dle vysledki fidily obé skupiny, piesto vSak jedna skupina (Zéci
9. tfid) vi a mé predstavu o své budouci profesi. Mezi jejich vlastnostmi kromé samostatnosti
a zvidavosti, které¢ byly pro ob¢ skupiny spole¢né, byly uvedeny ve vétsi mife rozhodnost
a cilevédomost. Pokud je vétsi snaha dosdhnout cile, je v&tsi motivovanost a snazsi
rozhodovani. Oproti tomu ve druhé skupiné (Zaci 1.roénik SS) jich vice jak polovina nevi
a stale tape. Déle se na zakladé vysledkl potvrzuje, Ze s tim pfimou umeérou souvisi i to,

jak je pro zaka obtizné se rozhodnout.

Béhem vyzkumu jsem se dozvedél, Ze se velkd ¢ast z jedné dotazované skupiny, zaki 1. ro€nik
SS, nezacastnila zadné exkurze do firem. Ti, co se n¢jaké exkurze zucastnili, tuto akci hodnotili
kladné¢ a ptinosné€, dokonce by uvitali vicero takovych. Nékdo se dokonce na zakladé ucasti

rozhodl, ¢im by v Zivot¢ chtél byt.

Zjistil jsem, Ze vétSina zakl v obou dotazovanych skupinach nenavstivila poradenské zatizeni
pro volbu povolani. Ti, co vyuzili moznosti poradenstvi, navstivili vychovného poradce

v kombinaci s pedagogicko-psychologickou poradnou nebo specidlné pedagogickym centrem.

Uvédomuji si, ze odpovédi a zavéry z mych dotaznikd nelze, vzhledem k celkovému poctu
respondentll, zobecnit. Déle i vzhledem k reprezentativnosti vzorku respondentti — zakt 9. t¥id
zékladni 8koly a zaki 1. roénikii odborné $koly. Zaci SS oproti zékiim ZS v dobé vypliiovéni
dotazniku nebyli ve stejné Zivotni situaci. I kdyz byli jen o jeden rok starSi, nabyli béhem
pulro¢niho studia nové Zivotni zkuSenosti a ziskali nadhled, ktery mohl ovlivnit jejich odpovédi.
Bakalafska prace vSak muze slouzit jako podklad pro rozpracovani tématu v rdmci jiné
bakalatské nebo diplomové prace s tim, Ze by se pro dotaznikové Setfeni vybrali jen Zaci 9. tfid
zakladnich skol pro vétsi objektivitu vyzkumu. Dale bych piisté u vybérovych skalovych
polozek zvolil moznost zvolit jen hodnoty 1-4 (1 nejméné a 4 nejvice), aby se tak zamezilo
u nerozhodnych zdkd volbé ,zlaté stfedni cesty”, coz by pomohlo k objektivnéjsimu

vyhodnoceni vysledk.
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ZAVER

Vramci bakalafské prace se nejprve prostiednictvim literatury blize seznamuji
s nejvyznamngj$imi faktory ovliviujici zaky pii vybéru odborné Skoly. Na zaklad¢ stanovenych
vyzkumnych otdzek byly v aplikaci www.my.survio.com sestaveny dotazniky, pro zaky 9. tiid
zakladni Skoly a pro zaky 1. rocniku stfedni odborné skoly. Mailovym odkazem byly rozeslany
na zastupce oslovenych Skol, ktefi pies vyucujici zajistili jejich online zadani a vyplnéni zaky

7S a 7aky SS béhem vyuky.

Na zaklad¢é vyhodnocenych vysledki zjist'uji, ze Zaci 9. tfid se jednoznacné nejvice rozhoduji
pfi volbé odborné Skoly na zaklad¢ svych z4jmi. Samoziejmé to je pro zaky dobré, Ze se takto
rozhoduji, podle toho, co je bavi. Je to totiz velky ptedpoklad, ze budou ve své profesi spokojeni
a uspesni. Je vsak dilezité, aby pti vybéru zvazili vSechny aspekty, tzn. své piedpoklady,
schopnosti a pozadavky kladené nejenom na pfijeti na danou Skolu, ale i na celé studium.
Zakam bych doporuéil vice vyuzivat poradenska zafizeni, kterd mohou pomoci tyto faktory
objektivné zhodnotit. Naptiklad nejvice opomijena zatizeni pro volbu stfedni Skoly/profesniho
zamé&feni je Informaéni poradenské stfedisko pifi Ufadu prace, které by si zaslouzilo vice
propagace o moznostech poradenstvi mezi Zzdky a jejich rodi¢i. Navstévou néjakého
poradenského zafizeni by se mohlo podafit zamezeni nespravného rozhodnuti, kterym by zak
ztracel Cas, chut’ a energii nevhodnym studiem. To mimo jiné ukazuje i mij vyzkum, kdy jedna
tietina zakl 1. ro¢nikli by znovu nezvolila danou odbornou $kolu a jako hlavni divod uvedli,
ze studium je moc t¢zké nebo Ze Spatné zvolili studovany nebo ucebni obor. Tento pocet
mé nemile pfekvapuje a myslim si, Ze je pomérné velky. Vzdyt spravna volba odborné Skoly

a oboru je prvnim krickem ke spokojenému a GspéSnému profesnimu zivotu kazdého jedince.

DalSimi vyznamnymi faktory ovliviiyjici volbu odborné skoly se ukazuje vliv rodict a Skoly.
Zaci se déle rozhoduji i na zakladé toho, jestli se mohou vénovat ve volném ¢ase nadale svym

zalibam, podle uplatnéni na trhu prace a podle prestize a kvality odbornych skol.

M¢ dalsi doporuceni je tentokrat pro Skoly, a to zahrnout vice exkurze do firem, pokud
je to Casove aspon trochu mozné, do $kolniho planu. Dle mého vyzkumu jich Zéaci 9. tfid moc
neabsolvuji, pokud viibec néjakou. Piijde mi to velkd Skoda, protoze Zaci si tak mohou udélat
realny obrazek o dané profesi v praxi pfimo na misté, dotdzat se na rizné véci, které je napadnou
a mohou zajimat. U nékterych stile nevyhranénych a nerozhodnych z4kt tak miize vzniknout

zajem o dané odvétvi nebo obor.
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PRILOHY

Ptiloha 1-A — Dotaznik pro Zaky 1. ro¢niki odborné s§koly

Vazeni zaci,

obracim se na vas s zadosti o vyplnéni mého dotazniku, ktery bude slouzit jako podklad
pro vypracovani mé Bakalaiské prace na téma: ,,Faktory ovlivitujici vybér odborné Skoly.*
Nebojte se odpovédeét co nejpfesnéji a pravdiveé, Gcast na vyzkumu je totiZz anonymni
a dobrovolna. Vase odpovédi zakrouzkujte, u nékterych otdzek mizete oznacit 1 vice moznosti

nebo zvolit stupeni ze Skaly hodnoceni.

Piedem dé¢kuji za vas Cas a spolupraci.
Jifi Janecek
student Pedagogické fakulty UHK

1) Jsem:

a) muz b) zena

YW

2) Jakého nejvyssiho vzdélani dosahli tvi rodice?

MATKA  a) zékladni OTEC a) zékladni
b) stfedni bez maturity — vyuceni b) stfedni bez maturity — vyuceni
¢) uplné stiedni s maturitou ¢) uplné stiedni s maturitou
d) vysokoskolské d) vysokoskolské
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3) Sviij prospéch na zikladni Skole bych ohodnotil/a takto:

a) vyborny

b) chvalitebny
c) dobry

d) dostatecny

e) nedostatecny

4) Jak bys ohodnotil/a své vlastnosti? (ozna¢ znamkou 1 - nejméné, 5 — nejvice)

a) cilevédomost 1 2 3 4 5
b) samostatnost 1 2 3 4 5
¢) rozhodnost 1 2 3 4 5
d) odvaznost 1 2 3 4 5
e) citlivost 1 2 3 4 5
f) zvidavost 1 2 3 4 5
g) tvrdohlavost 1 2 3 4 5
h) pohodlnost 1 2 3 4 5
1) oblibenost 1 2 3 4 5

5) Vi§, co bys chtél/a v Zivoté délat?

a) ano

b) ne



6) Bylo rozhodovani o volbé odborné $koly pro tebe jednoduché?

a) jednoduché b) spise jednoduché c) spise slozité

7) Informace o zvolené odborné skole jsi se dozvédél/a:

a) od rodict

b) od sourozencl/ spoluzakl
¢) po exkurzi ve firmé

d) na Dni otevienych dvefi
e) burza skol

f) z internetu

d) slozité

g) ze setkani se zastupci jednotlivych $kol usporadané nasi Skolou v ramci rodi¢ovskych

schuzek

8) Co té nejvice ovlivnilo pfi vybéru zvolené odborné Skoly?

(ozna¢ znamkou 1 - nejméné, S - nejvice)

a) zajmy 1 2 3 4 5
b) rodice 1 2 3 4 5
C) sourozenec 1 2 3 4 5
d) kamaradi I 2 3 4 5
e) Skola I 2 3 4 5
f) ucitel 1 2 3 4 5
g) poradenské zatizeni 1 2 3 4 5
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9) Jaké dalSi faktory té ovlivnily pri vybéru odborné §koly? (ozna¢ znamkou 1- nejméné,

5- nejvice)
a) uplatnéni na trhu prace 1 2 3 4 5
b) finan¢ni ohodnoceni na trhu prace 1 2 3 4 5
¢) moznost nadale se vénovat svym konickiim 1 2 3 4 5
d) vzdalenost Skoly od bydlisté 1 2 3 4 5
e) kvalita a prestiz zvolené Skoly 1 2 3 4 5

10) Zucastnil/a jsi se se svou zakladni §kolou exkurzi do firem:

a) ano

b) ne

11) V pripadé, Ze jsi odpovédél/a ano, pokracuj touto otazkou, jinak ji preskoc:

a) exkurze byla velkym ptinosem, uz vim, co chei v zivoté délat
b) exkurze byla zajimava, ale neoslovilo mé to
¢) vubec m¢ to tam nebavilo, ztrata ¢asu

d) uvitala bych jesté jiné, napt

12) Musel/a jsi pri vybéru Skoly Fesit finan¢ni stranku?

a) ano b) spise ano c) spise ne d) ne
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13) Navstivil/a jsi néjaké poradenské zarizeni kviili volbé §koly, pripadné povolani,

a které? (moZnost vybrat vice odpovédi)

a) ano, pedagogicko-psychologicka poradna
b) ano, specialn¢ pedagogické centrum

¢) ano, vychovného poradce

d) ano, urad prace

e) ne

14) Po piil roce studia na vybrané §kole mohu Fict, Ze bych si danou $kolu vybral/a znovu:

a) ano b) spise ano c) spiSe ne d) ne

15) Vyber, co bys o zvolené §kole iekl/a (moZnost vybrat vice odpovédi):

a) plni ma ocekavani, jsem spokojen/a

b) studium je moc tézké

¢) mél/a jsem zvolit jiny obor

d) mam tu spoustu novych kamarada

e) nelibi se mi tu a nikoho neznam
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Ptiloha 2—B — Dotaznik pro Zaky 9. tfid zdkladni Skoly

Vazeni zaci,

obracim se na vas s zadosti o vyplnéni mého dotazniku, ktery bude slouzit jako podklad
pro vypracovani mé Bakalaiské prace na téma: ,,Faktory ovlivitujici vybér odborné Skoly.*
Nebojte se odpovédeét co nejpfesnéji a pravdivé, Gcast na vyzkumu je totiZz anonymni
a dobrovolna. Vase odpovédi zakrouzkujte, u nékterych otdzek mizete oznacit 1 vice moznosti

nebo zvolit stupeni ze Skaly hodnoceni.

Piedem dé¢kuji za vas Cas a spolupraci.
Jifi Janecek
student Pedagogické fakulty UHK

1) Jsem:

a) muz b) zena

2) Jakého nejvyssiho vzdélani dosahli tvi rodice?

MATKA - a) zékladni OTEC - a) zékladni
b) stfedni bez maturity — vyuceni b) stfedni bez maturity — vyuceni
¢) uplné stiedni s maturitou ¢) uplné stiedni s maturitou
d) vysokoskolské d) vysokoskolské
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3) Sviij prospéch bych ohodnotil/a takto:

a) vyborny
b) chvalitebny
c) dobry

d) dostatecny

e) nedostateny

4) Jak bys ohodnotil/a své vlastnosti? (ozna¢ znamkou 1 - nejméné, 5 — nejvice)

a) cilevédomost 1 2 3 4 5
b) samostatnost 1 2 3 4 5
¢) rozhodnost 1 2 3 4 5
d) odvaznost 1 2 3 4 5
e) citlivost 1 2 3 4 5
f) zvidavost 1 2 3 4 5
g) tvrdohlavost 1 2 3 4 5
h) pohodlnost 1 2 3 4 5
1) oblibenost 1 2 3 4 5

5) Vi§, co bys chtél/a v Zivoté délat?

a) ano

b) ne

6) Bylo rozhodovani o volbé odborné $koly pro tebe jednoduché?

a) jednoduché b) spise jednoduché c) spise slozité d) slozité



7) Informace o zvolené odborné skole jsi se dozvédél/a:

a) od rodict

b) od sourozencl/ spoluzakli

¢) po exkurzi ve firmé

d) na Dni otevienych dvefi

e) burza skol

f) z internetu

g) ze setkani se zastupci jednotlivych $kol uspotadané nasi Skolou v ramci rodi¢ovskych

schuzek

8) Co té nejvice ovlivnilo pFi vybéru zvolené odborné Skoly?

(ozna¢ znamkou 1 - nejméné, S - nejvice)

a) zajmy 1 2 3 4 5
b) rodice 1 2 3 4 5
C) sourozenec I 2 3 4 5
d) kamaradi 1 2 3 4 5
e) Skola 1 2 3 4 5
f) ucitel 1 2 3 4 5
g) poradenské zatizeni 1 2 3 4 5
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9) Jaké dalSi faktory té ovlivnily pri vybéru odborné Skoly? (ozna¢ znamkou 1- nejméné,

5- nejvice)

a) uplatnéni na trhu prace 1 2 3 4 5
b) finan¢ni ohodnoceni na trhu prace 1 2 3 4 5
c) moznost nadéale se vénovat svym konickiim 1 2 3 4 5
d) vzdalenost Skoly od bydlisté 1 2 3 4 5
e) kvalita a prestiz zvolené Skoly 1 2 3 4 5

10) Zucastnil/a jsi se se svou Skolou exkurzi do firem:

a) ano

b) ne

11) V pripadé, Ze jsi odpovédél/a ano, pokracuj touto otazkou, jinak ji preskoc:

a) exkurze byla velkym pifinosem, uz vim, co chci v zivoté délat
b) exkurze byla zajimava, ale neoslovilo mé to

c) vibec me to tam nebavilo, ztrata ¢asu

12) Musel/a jsi pri vybéru Skoly Fesit finan¢ni stranku?

a) ano b) spise ano c) spise ne d) ne
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13) Navstivil/a jsi néjaké poradenské zarizeni kviili volbé §koly, pripadné povolani,

a které? (moZnost vybrat vice odpovédi)

a) ano, pedagogicko-psychologicka poradna
b) ano, specialn¢ pedagogické centrum

¢) ano, vychovného poradce

d) ano, utad prace

e) ne
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