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Hasici z povolani u jednotek sboru dobrovolnych hasica

obce

Souhrn

Diplomova prace se zabyva zfizovanim, fizenim a praci hasi¢l z povolani. Nikoliv
viak praci piislugnikd Hasi¢ského zachranného sboru CR, ale ¢&lend jednotek Sboru
dobrovolnych hasi¢i obce, kteti vykondvaji svoji ¢innost v jednotce jako svoje hlavni
zaméstnani.

Diplomova prace ma dvé ¢asti. Prvni, teoretickd ¢ast, se zabyva pravnimi normami,
které upravuji vznik jednotky Sboru dobrovolnych hasicii obce, jeji fungovani v systému
Integrovaného zéchranného systému, organiza¢nim a opera¢nim fizenim jednotky, funkcemi
hasi¢li z povolani v jednotce a pozadavky na jejich odbornou a fyzickou zpusobilost,
vzdélavani a odbornou piipravu. Prakticka ¢ast je vénovana zmapovani jednotek SDH v
ramci CR, jejichz ¢lenové vykonavaji ¢innost v jednotce jako svoje hlavni zaméstnani a
rozboru finan¢nich nékladl vynakladanych zaméstnavatelem na fungovani jednotky s hasici
z povolani.

V zavéru prace jsou shrnuty poznatky ze ziskanych odbornych védomosti, rozboru
nakladti na chod jednotky, praktickych zkusenosti hasice z povolani, a dale je v ném uvedeno

doporuceni zfizovatelim, kteti se rozhoduji zaméstnavat hasice z povolani.

Kli¢ova slova: hasici, povolani, zaméstnani, vykon sluzby, jednotka sboru dobrovolnych

hasict obce, obec, zfizovatel, zaméstnavatel



Firefighters from occupation by unit of volunteer

firefighters

Summary

The thesis deals with the establishment, management and work of profesional
firefighters. But not the work of members of the Fire and Rescue Service, but members of
the teams of the volunteer firefighters of the village, who carry out their activities in the unit
as their principal occupation.

This thesis has two parts. In the first, theoretical part, | deal with legal standards
which govern the emergence of units of the volunteer firefighters of the municipality, its
functioning in the system of the Integrated Rescue System, organizational and operational
management unit features professional fire in the unit and the demands of their professional
and physical fitness, education and training. The practical part is devoted to mapping of SDH
units in the Czech Republic, whose members carry out activities as their main occupation
and analysis of the financial costs incurred by the employer in the functioning of the unit
with the fire of occupation.

In conclusion, I summarize the findings of acquired technical knowledge, analyzing
the costs of running the unit and the practical experience professional firefighters, and
mention the recommendations for the founders, who decide to employ a firefighter by
profession.

Keywords: firefighters, occupation, employment, the performance of services, the unit of

the volunteer fire brigade of the village, the village, employees, the founder, the employer
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1 Uvod

Zakladni pravo na ochranu zivota, zdravi a majetkovych hodnot Vv ptipadé pozaru,
dopravni nehody nebo jiné mimofadné udalosti je zakotveno v n¢kolika pravnich normach.
Tou nejvyznamnéjsi je Ustava Ceské republiky. Daldim dileZitym zdkonem je zakon &.
133/1985 Sb., o pozarni ochrané, ve znéni pozdé&jSich ptfedpist. Pozarni ochrana vécné
predstavuje vytvotreni U¢inné ochrany zivota a zdravi obfani a majetku pred pozary a
poskytnuti pomoci pfi zivelnich pohromach a jinych mimotadnych udélostech.

V Ceské republice zajistuji rychlou a v&asnou pomoc v piipadé pozar a jinych
mimofadnych udalosti pfedev§im jednotky pozarni ochrany. Jedna se 0 jednotky pozarni
ochrany zfizované Hasi¢skym zachrannym sborem CR a o jednotky poZarni ochrany
ziizované obcemi, jednotky sboru dobrovolnych hasi¢i. Tyto jednotky se spole¢né podileji
na likvidaci mimotéadnych uddlosti, spoluprace téchto jednotek je velmi uzka, vzdjemna a
nezbytna.

Jednotky sboru dobrovolnych hasi¢a plni nezastupitelnou tlohu pii ochrané lidskych
zivotl, zivotl hospodatskych zvitat a pfi ochrané majetku obfanti mést a jejich okoli.
V nékterych méstech jsou jednotky sboru dobrovolnych hasicl jedinym subjektem, které
jsou schopny poskytnout pomoc na profesionalni urovni pii plnéni tkolt pti vzniku
mimotadné udalosti. V diplomové praci bude feSena problematika zfizovani, fungovani,
¢innosti jednotek sborGi dobrovolnych hasici obci s ¢leny, ktefi vykondvaji Cinnost
Vv jednotce jako svoje hlavni zamé&stnani.

Tyto jednotky poZarni ochrany poloZily pribchu historického vyvoje vyznamny
»zakladni kdmen* pro vznik a vybudovani jednotek profesionalnich hasict. Systém jednotek
pozarni ochrany se vzajemné prolina. Zakladem celého tohoto systému je systém ploSného
pokryti Gizemi kraji jednotkami poZarni ochrany. Pravé uvedeny systém klade diraz na
vzajemnou spolupraci a dopliiovani jednotek profesiondlnich hasi¢li o jednotky sborh
dobrovolnych hasici obei. Neustale se zvysujici pocet mimotradnych udalosti ma za nésledek
1 zvySené naroky na ¢leny jednotek a na jejich akceschopnost.

Pravé z davodu zajiSténi akceschopnosti a zkvalitnéni ¢innosti jednotek sboru
dobrovolnych hasi¢ii obce, piistoupily nékteré obce k zaméstnavani Clenii jednotek sboru
dobrovolnych hasi¢li obce na hlavni pracovni pomér v pozici hasi¢e z povolani. Tato
mozZnost neni dosud vyrazné rozsifena a znalosti této problematiky jsou na nizké urovni. To

je hlavnim divodem vybéru tohoto tématu k vypracovani této diplomové prace.
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2  Cil prace a metodika

2.1 Cil prace

Obecnym cilem diplomové prace je posouzeni zakonné tpravy vzniku jednotky
sboru dobrovolnych hasi¢li a zaméstnavani Clent jednotek sboru dobrovolnych hasici v
hlavnim pracovnim poméru. Dil¢imi cili predlozené prace je piiblizeni povinnosti
zaméstnanct pii udrzovani jednotky sboru dobrovolnych hasicti v akceschopném stavu, dale
zptehlednéni zasad pro vykon sluzby ¢lent jednotek sboru dobrovolnych hasict, ktefi
vykonavaji svoji ¢innost v jednotce jako svoje zaméstnani v pracovnim poméru, déle
zmapovani jednotek sboru dobrovolnych hasictl, jejichz ¢lenové vykondvaji ¢innost v
jednotce jako svoje zaméstnani a zjiSténi pramérné vySe financnich prostiedki
vynaklddanych zfizovatelem na jednoho hasice z povolani a vytvotfeni uceleného materialu

0 problematice zam¢&stnavani hasi¢u z povolani.

2.2 Metodika prace

Diplomova prace je rozdélena do dvou hlavnich ¢asti. V prvni, teoretické Casti
diplomov¢ prace, jsou vysvétleny zakladni pojmy z oblasti zfizovani, fungovani a ¢innosti
jednotek sborti dobrovolnych hasicii obci, tkoly statnich organti a samospravnych organt
na useku pozarni ochrany, je vysvétlen proces zifizovani jednotky sboru dobrovolnych
hasicl, uzaviradni pracovné-pravnich vztahii a zafazovani ¢lenti jednotky sboru dobrovolnych
hasic, kteti vykonavaji ¢innost v jednotce jako svoje hlavni zaméstnani do platovych tfid a
funkci. Tyto poznatky byly ziskany metodou prostudovani dostupné literatury, legislativy a
dalsich dostupnych materiald a jejich vyhodnocenim.

V praktické casti diplomové prace je provedeno vyhodnoceni mapovani jednotek
sbori dobrovolnych hasici, ve kterych clenové vykonavaji ¢innost jako svoje hlavni
zamestnani a dale je provedena komparace vybranych jednotek sboru dobrovolnych hasici
s hasic¢i z povolani, véetn€ porovnani rozpoctl téchto jednotek a vyhodnoceni primérnych
nakladi zfizovatele na jednoho hasi¢e zpovolani. Zde byla pouzita metoda ziskani
dostupnych materialti, sbér dat a rozhovory s veliteli jednotek, ve kterych pracuji hasici

Z povolani, a vyhodnoceni ziskanych informaci a dat.
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3 Teoreticka vychodiska

Pokud méame chapat fungovani jednotek pozarni ochrany a jednotek sboru
dobrovolnych hasicl, jejichz ¢lenové vykonavaji Cinnost v jednotce jako svoje hlavni
zamestnani, je nutné znat a chapat zékladni pojmy a pravni normy, které upravuji ¢innost

téchto jednotek.

3.1 Zakladni pojmy

Jednotka pozarni ochrany - organizovany utvar ziizeny podle zakona, s vnitini hierarchii
a délbou prace, tvoteny hasici, vybaveny pozdrni technikou (automobily) a vécnymi

prostiedky (vystroj hasi¢i, nastroje, agregaty apod.), pod vedenim velitele jednotky.t

Druhy jednotek poZarni ochrany:

o jednotka hasicského zachranného sboru kraje (dale jen ,,jednotka HZS kraje®), ktera je
sloZzena z piisluSnikii hasi¢ského zachranného sboru uréenych k vykonu sluzby na
stanicich hasi¢ského zachranného sboru kraje,

e jednotka hasicského zdachranného sboru podniku (dale jen ,,jednotka HZS podniku‘),
ktera je sloZena ze zamé&stnancl pravnické osoby nebo podnikajici fyzické osoby, ktefi
vykonavaji ¢innost v této jednotce PO jako své zaméstnani,

e jednotka sboru dobrovolnych hasicu obce (dale jen ,jednotka SDH obce®), ktera je
slozena z fyzickych osob, které nevykonavaji ¢innost v této jednotce PO jako své
zameéstnani,

e jednotka sboru dobrovolnych hasicii podniku (dale jen ,,jednotka SDH podniku®), ktera
je slozena ze zaméstnancii pravnické osoby nebo podnikajici fyzické osoby, ktefi

nevykonavaji ¢innost v této jednotce PO jako své zaméstnani.?

Jednotka je charakterizovana:

o velikosti — poctem hasicl v jednotce,

e kategorii — vyjadiuje operacni plsobnost jednotky pro pouziti k zdsahiim zejména pro
svého ztfizovatele, tzn. mistni puisobnost, nebo pro pouziti na vét§im tizemi nez na uzemi
svého ziizovatele, tzn. uzemni pusobnost; soucasti operacni pusobnosti je také stanovena

doba pro vyjezd jednotky z mista dislokace k zasahu,

1 pokyn GR HZS CR &. 25/2009, ¢ast I, ¢l. 2, odst. 1
2§ 65 zakona €. 133/1985 Sb., o pozarni ochrang, ve znéni pozdgjsich predpist
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e taktickou hodnotou — schopnosti provadét uréity rozsah ¢innosti odpovidajici velikosti

jednotky a jejimu vybaveni pozarni technikou a vécnymi prosttedky.®

Kategorie jednotek:

a) s uzemni pusobnosti zasahujici mimo Gzemi svého zfizovatele

» JPO | — jednotka hasi¢ského zachranného sboru kraje s izemni plisobnosti

zpravidla do 20 minut jizdy z mista dislokace a dobou vyjezdu jednotky od
vyhlaSeni poplachu do 2 minut,

JPO Il — jednotka sboru dobrovolnych hasi¢li obce s Cleny, kteti vykonavaji
sluZzbu jako svoje hlavni nebo vedlejsi povoladni, s izemni pisobnosti zpravidla
do 10 minut jizdy z mista dislokace a dobou vyjezdu jednotky od vyhlaseni
poplachu do 5 minut,

JPO 11l — jednotka sboru dobrovolnych hasi¢ti obce, ktefi vykondvaji sluzbu
Vv jednotce dobrovolné, s uzemni ptisobnosti zpravidla do 10 minut jizdy z mista

dislokace a dobou vyjezdu jednotky od vyhlaseni poplachu do 10 minut,

b) s mistni piisobnosti zasahujici na Gzemi svého zfizovatele

>
>

JPO 1V — jednotka hasi¢ského zachranného sboru podniku,

JPO V — jednotka sboru dobrovolnych hasi¢li obce s Cleny, kteti vykonavaji
sluzbu v jednotce dobrovolng,

JPO VI — jednotka sboru dobrovolnych hasi¢ti podniku

JPO N — jednotka sboru dobrovolnych hasi¢i obce nebo podniku, ktera neni

zatazena do plo$ného pokryti izemi kraje jednotkami.*

Organizacni Fizeni — ¢innost k dosazeni stalé organizacni, technické a odborné zptsobilosti

sil a prostfedkti pozarni ochrany k plnéni ukold jednotek PO. Timto se rozumi ¢innost

souvisejici s udrzovanim a zvySovanim odborné a fyzické zpisobilosti hasic¢it (Skoleni,

vyevik), udrzbou pozarni techniky a dalsich prosttedkdi poZarni ochrany, apod.®

Operacni Fizeni — ¢innost od pfijeti zpravy o vzniku poZéaru nebo jiné mimotadné udalosti

az po navrat sil a prostedki na misto stalé dislokace. Do téchto ¢innosti se zahrnuje vyjezd

jednotky PO, jizda na misto zasahu, provadéni zachrannych, resp. likvidagnich, praci, apod.®

3 pokyn GR HZS CR ¢&. 25/2009, ¢ast I, ¢l. 2, odst. 10
4 pokyn GR HZS CR ¢&. 25/2009, &ast 1., &l. 2, odst. 11
5 dostupné z URL: http://www.hzscr.cz/clanek/jednotky-p0-961839.aspx ze dne 7. ledna 2016
® dostupné z URL: http://www.hzscr.cz/clanek/jednotky-po-961839.aspx ze dne 7. ledna 2016
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Pozarni (hasi¢skd) stanice — objekt a souvisejici prostory urené pro neptetrzity vykon
sluzby hasi¢ii zarazenych v jednotce HZS kraje nebo jednotce HZS podniku a urcené pfi
pozarni techniku a vécné prostfedky pozarni ochrany.

Pozarni (hasi¢ska) zbrojnice - objekt a souvisejici prostory ur¢ené pro nepietrzity vykon
sluzby hasi¢ti zatazenych v jednotce SDH obce nebo jednotce SDH podniku a urcené pfi
pozarni techniku a vécné prostiedky pozarni ochrany.’

Hasi¢ - zaméstnanec vykonavajici sluzbu v jednotce HZS podniku jako svoje zaméstnéni,
¢len jednotky SDH obce, ¢len jednotky SDH podniku nebo &len zafazeny v pozarni hlidce.®
Velitel jednotky - je ustanoven ziizovatelem jednotky uréitého druhu jednotky, odpovida
za vykon sluzby. V souladu s vnitini organizaci jednotky je velitelem jednotky také velitel
Cety, velitel druzstva nebo vedouci skupiny nebo v opera¢nim fizeni urceny velitel pro hasice

daného druhu jednotky, popi. v odiadu slozeného z nékolika druhti jednotek.’

3.2 Statni sprava na useku poZarni ochrany

Ukoly statni spravy na useku pozarni ochrany plni spravni tfady, kterymi jsou
ministerstvo a Hasi¢sky zachranny sbor kraje (dale jen ,HZS kraje*), tedy piimi

vykonavatelé statni spravy. 1

3.2.1 Ministerstvo

Ministerstvo na Gseku poZarni ochrany:
e schvaluje koncepci organizace a rozvoje pozarni ochrany
e predkladd Ministerstvu financi navrh rozpoctu hasi¢ského zachranného sboru a navrh
na poskytnuti dotaci obéanskym sdruzenim
e piedklada Ministerstvu financi ndvrh ucelové dotace pro jednotky sborit dobrovolnych
hasicd obci,
e zabezpecuje ve spolupraci s Ministerstvem financi uvoliiovani finan¢nich prostfedkt ze
statniho rozpoc¢tu na investicni dotace na pofizeni a obnovu pozarni techniky pro obce,
jejichz jednotky pozarni ochrany jsou urceny pozarnim poplachovym planem Kraje K

zasahtim mimo svlij izemni obvod (déle jen ,,vybrané obecni ufady"),

7 pokyn GR HZS CR ¢&. 25/2009, ¢ast L., ¢1. 2, odst. 13

8 pokyn GR HZS CR &. 25/2009, ¢ast L., ¢l. 2, odst. 8

9 pokyn GR HZS CR &. 25/2009, ¢ast I, ¢l 2, odst. 9

10§ 23 zakona ¢&. 133/1985 Sb., o pozarni ochrang, ve znéni pozdgjsich predpist
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e {idi vykon statni spravy,
e vykonava statni pozarni dozor a je dotCenym organem statni spravy na useku pozarni
ochrany,
e  kontroluje plnéni tikoli, které tento zakon uklada hasi¢skym zachrannym sborim kraju,
e fidi odbornou pfipravu a usmériiuje po odborné strance vykon sluzby v jednotkach
pozarni ochrany,
e zabezpecuje vyzkum a vyvoj,
e stanovi postup zjistovani pficin vzniku pozard a v zédvaznych piipadech se zjistovani
téchto pficin zOcCastiiuje; zpracovava rozbory pticin vzniku pozara,
e vytvaii a provozuje informacni systém pozarni ochrany,
e soustfed’uje a vyhodnocuje informace potifebné pro zasahy jednotek pozarni ochrany a
usttedni fizeni zachrannych praci,
e  zajistuje mezindrodni spolupraci hasi¢ského zachranného sboru.

Ministerstvo je rovnéz organem statni spravy ve vécech $kol pozarni ochrany.
V ramci této pusobnosti ztizuje, zruSuje a fidi stfedni Skoly pozarni ochrany a vyssi odborné
Skoly pozarni ochrany, provadi v nich inspekci vychovy a vzdélavani a hospodaisky je

zabezpecuje.'?

3.2.2 Hasi¢sky zachranny sbor

Generalni feditelstvi hasi¢ského zadchranného sboru plni ukoly ministerstva na useku
pozarni ochrany podle ustanoveni § 24 odst. 1 a § 25 odst. 1 zdkona ¢. 133/1985 Sb., o
pozarni ochrang, ve znéni pozdgjsich predpist.t®

Hasi¢sky zachranny sbor kraje
e zpracovava koncepci pozarni ochrany kraje,

e vykondva statni pozarni dozor a je dotenym orgdnem statni spravy na useku pozarni
ochrany,

e  kontroluje plnéni nafizeni organti kraje vydanych na useku pozarni ochrany,

e odpovidd za pfipravenost a akceschopnost jednotek hasi¢ského zachranného sboru

kraje,

11§ 24 odst. 1 zakona &. 133/1985 Sb., o pozarni ochrang, ve znéni pozdéjsich piedpist
12.§ 25 odst. 1 zakona ¢&. 133/1985 Sb., o pozarni ochrang, ve zné&ni pozdgjsich predpist
13§ 26 odst. 1 zakona ¢&. 133/1985 Sb., o pozarni ochrang, ve znéni pozdgjsich predpist
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e zabezpecuje vystavbu a udrzbu objektli pro potieby hasi¢ského zachranného sboru,

e fidi po odborné strance vykon sluzby v jednotkach pozarni ochrany,

e koordinuje zabezpeCovani pozarni ochrany v kraji s ostatnimi organy,

e soustfed’uje podklady pro zabezpeceni materidlnich a financnich prostfedka jednotek
sborti dobrovolnych hasic¢i vybranych obci,

e zpracovava podklady k vydani pravnich predpist pro ptislusné spravni organy kraje v
oblastech, které vymezuje zakon,

e v rozsahu stanoveném ministerstvem fidi a organizuje odbornou ptipravu piislusniki,
velitell jednotek hasi¢skych zachrannych sborii podniki, velitelt a strojnikii jednotek
sborti dobrovolnych hasic obci, veliteld a strojnik jednotek sborti dobrovolnych
hasict podnik,

e projednava prestupky a spravni delikty na useku pozarni ochrany,

e zpracovava jedenkrat rocn€ zpravu o stavu pozarni ochrany v kraji a predklada ji
krajskému uradu,

e zabezpeCuje preventivné vychovnou, propagacni a edini Cinnost na useku pozarni

ochrany podle zaméfeni stanoveného ministerstvem.

3.3 Samosprava na useku pozarni ochrany

Ukoly statni spravy na tiseku pozarni ochrany plni i organy tizemné samospravnych
celktl, resp. organy kraji'* a organy obci®®, tedy nep¥imi vykonavatelé statni spravy. Tyto

organy vykonavaji statni spravu v pienesené ptisobnosti.

3.3.1 Kiraj
Krajské urady
e projednavaji koncepci pozéarni ochrany v kraji,
e vytvafeji podminky pro dislokaci a vybaveni jednotek hasi¢ského zachranného sboru,
e hradi k zabezpeceni plosného pokryti izemi kraje jednotkami pozarni ochrany naklady

jednotkam sborii dobrovolnych hasict vybranych obci spojené se zdsahy mimo jejich

14 zakon ¢&. 129/2000 Sb., o krajich, ve zn&ni pozdgjsich predpist
15 zakon &. 128/2000 Sb., o obcich, ve znéni pozdgjsich predpist
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uzemni obvod a podili se na financovani jejich akceschopnosti, pofizeni a obnové

poZzarni techniky.®

Rada kraje
e vydava natizenim kraje pozarni poplachovy plan kraje,
e stanovi nafizenim kraje podminky k zabezpeceni
- plosného pokryti izemi kraje jednotkami pozarni ochrany,
- zdroj vody k haSeni pozart a tyto zdroje urci,
- pozéarni ochrany v dob¢ zvyseného nebezpeci vzniku pozaru,
- pozéarni ochrany v budovach zvlastniho vyznamu,

- pozarni ochrany pii akcich, kterych se zii¢astituje vétsi podet osob.t’

Kraj
e projednava rocni zpravu o stavu pozarni ochrany v kraji,
e k zabezpeceni plosného pokryti izemi kraje jednotkami pozarni ochrany pfispiva
- hasi¢skému zachrannému sboru kraje na financovani jeho potieb,

- obcim na financovani potfeb jejich jednotek sborti dobrovolnych hasi¢ti obci. 8

3.3.2 Obec a obecni urad

Obec v samostatné plisobnosti na tiseku poZarni ochrany

e ziizuje jednotku sboru dobrovolnych hasi¢ii obce, kterd provadi haseni pozart a
zachranné prace pfi Zivelnich pohroméach a jinych mimotadnych udalostech a plni dalsi
ukoly podle zvlastniho pravniho piedpisu ve svém Gzemnim obvodu; ¢lenim jednotky
sboru dobrovolnych hasi¢li obce za haSeni pozari a zachranné prace pii Zivelnich
pohromach a jinych mimotadnych udalostech v mimopracovni dob¢€ poskytuje odménu,

e udrzuje akceschopnost jednotky sboru dobrovolnych hasici obce,

e zabezpecuje odbornou piipravu ¢lent jednotky sboru dobrovolnych hasicii obce,

e zabezpeCuje materialni a finan¢ni potieby jednotky sboru dobrovolnych hasict obce a

pozarni ochrany,

16§ 27 odst. 1 zakona ¢. 133/1985 Sb., o pozarni ochrané, ve znéni pozdé&jsich predpisti
17°§ 27 odst. 2 zakona ¢&. 133/1985 Sb., o pozarni ochrang, ve znéni pozdgjsich predpist
18 § 27 odst. 3 zakona ¢&. 133/1985 Sb., o pozarni ochrang, ve zné&ni pozdgjsich predpist
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zajistuje péCi o Cleny jednotky sboru dobrovolnych hasicli obce, jakoz 1 péci o
zam¢stnance zafazené v jednotkach hasi¢skych zachrannych sborG podniki, Cleny
jinych jednotek sborti dobrovolnych hasi¢ti obce nebo podnikd,

poskytuje nahradu uslého vydélku c¢lenu jednotky sboru dobrovolnych hasicti obce,
ktery se ve své pracovni dob¢ nebo v dobé, ze které mu plyne ptijem z podnikdni nebo
jiné samostatné vydélecné ¢innosti, zacastni zasahu pti pozaru nebo jinych zachrannych
praci pii zivelnich pohroméach nebo jinych mimofadnych udélostech nebo natizeného
cviceni anebo natizené odborné ptipravy,

zabezpecuje a hradi pro Cleny jednotky sboru dobrovolnych hasi¢i obce preventivni
zdravotni prohlidky,

zabezpecuje vystavbu a udrzbu objektil pozdrni ochrany a pozérné bezpecnostnich
zatizeni, zejména pro potieby svého uzemniho obvodu,

zpracovava stanovenou dokumentaci pozarni ochrany,

zabezpecuje zdroje vody pro haseni pozart a jejich trvalou pouzitelnost a stanovi dalsi
zdroje vody pro haseni pozarti a podminky pro zajisténi jejich trvalé pouzitelnosti,
umoznuje dislokaci jednotek hasi¢ského zachranného sboru v katastralnim izemi obce
podle natizeni kraje a pfispiva na provoz a vybaveni téchto jednotek,

spolupracuje se sousednimi obcemi pfi plnéni tikolidl k zabezpeceni poZarni ochrany; za
tim Gi€elem mohou obce soustied’ovat finan¢ni prostredky,

organizuje preventivn€ vychovnou ¢innost,

obecné zavaznou vyhlasSkou

- vydava pozarni ad obce,

- stanovi podminky k zabezpeceni pozarni ochrany pfti akcich, kterych se zi¢astni vétsi

pocet osob.1?

Obecni Ufad na useku pozarni ochrany
zajiStuje ucast veliteld a strojnikd jednotky sboru dobrovolnych hasic¢ti obce na jejich
odborné ptiprave,

zajistuje ukoly pozarni ochrany pro obdobi stavu ohroZeni statu a valeéného stavu.?

19§ 29 odst. 1 zakona ¢&. 133/1985 Sb., o pozarni ochrang, ve znéni pozdé&jsich predpisti
20 § 29 odst. 3 zakona ¢&. 133/1985 Sb., o pozarni ochrang, ve znéni pozdgjsich predpist
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Vybrané obecni urady
e zabezpecuji podle pozarniho poplachového planu kraje haseni pozarta a zachranné prace
pfi zivelnich pohromach a jinych mimotadnych udéalostech mimo sviij uzemni obvod,
e  zabezpeCuji akceschopnost jednotky sboru dobrovolnych hasi¢ti obce k zasahtim mimo
svilij uzemni obvod,
e na zaklad¢ nafizeni kraje, kterym se stanovi podminky plosného pokryti uzemi kraje
jednotkami pozarni ochrany, zabezpecuji nepfetrzitou pracovni pohotovost mimo

pracovisté v poétu nejméné jednoho pozarniho druZstva o snizeném pocetnim stavu.?

3.4  Zrizeni jednotky sboru dobrovolnych hasi¢i obce

Nez se za¢neme zabyvat samotnym ziizenim a chodem jednotky sboru dobrovolnych
hasict obce, je nutné znat rozdil mezi pojmy ,,Jednotka sboru dobrovolnych hasi¢li obce* a
»Sbor dobrovolnych hasi¢i. Oba vyrazy jsou si velice podobné, nicméné kazdy predstavuje
néco jin¢ho.

V metodice pro ziizovani jednotek sborti dobrovolnych hasict obci je ,,Jednotka
sboru dobrovolnych hasi¢ii obce™ popséna jako organizace zfizovand obci za ucelem
zajiStovani pozarni ochrany a obci plné zabezpecovana po finan¢ni 1 materidlni strance.
»Sbor dobrovolnych hasici“ je pak zakladni organizac¢ni slozkou obcanského sdruzeni
pusobiciho na useku pozarni ochrany (napt. SdruZeni hasi¢t Cech, Moravy a Slezska,
Ceské/Moravské hasi¢ské jednoty), ktera se ¥idi zdkonem o sdruzovani ob¢anii a svymi
stanovami. Obec ji miZe poskytovat dotaci na ¢innost a spolupracovat s ni v oblasti poZarni
ochrany a ochrany obyvatelstva.??

Jednotku sboru dobrovolnych hasi¢li obce ziizuji jednotlivé obce na zakladé
ustanoveni § 29 odst, 1, pism. a) zdkona ¢. 133/1985 Sb., o pozérni ochrané, ptip. na zédkladé
ustanoveni § 69a odst. 1 zakona ¢. 133/1985 Sb., o pozarni ochrané. Zfizovani jednotky
sboru dobrovolnych hasicli obce je pomérné administrativné a organizacné naro¢ny proces,
ktery 1ze shrnout do nize uvedenych bodu:

1. Projednani mozZnosti ziizeni jednotky SDH obce.

2. Provedeni ndboru ¢lent jednotky SDH obce.

21 § 29 odst. 4 zakona ¢&. 133/1985 Sb., o pozarni ochrang, ve zné&ni pozdgjsich predpist
22 Metodika pro ziizovani jednotek sborti dobrovolnych hasi¢t obci, str. 5
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3. Ztizeni jednotky na zasedani zastupitelstva obce a zvetejnéni usneseni zastupitelstva o
ztizeni jednotky SDH obce.

Zajisténi zdravotnich prohlidek novych ¢lent jednotky SDH obce.

Uzavieni smluvnich vztahti se ¢leny jednotky SDH obce.

Jmenovani velitele jednotky SDH obce.

N oo a &

Zajisténi vybaveni jednotky SDH obce pozarni technikou a vécnymi prostiedky, véetné
prostiedkll k pInéni kol ochrany obyvatelstva a civilni ochrany.

8. Vybaveni ¢lenti jednotky SDH obce osobnimi a kolektivnimi ochrannymi pracovnimi
prostiedky.

9. Zajisténi odborné zpusobilosti ¢lent jednotky SDH obce.?

3.4.1 Pojednani mozZnosti zfizeni jednotky SDH obce

V ptipadé, Ze obec uvaZzuje o zfizeni jednotky SDH, je nutné nejdiiv povéfit
konkrétni osobu, ktera zpracuje podklady pro rozhodnuti, zda obec bude zfizovat jednotku
SDH samostatné, nebo zda sdruzi prostredky s jinym subjektem, ktery ma rovnéz povinnost
zfidit jednotku pozarni ochrany, a vytvoii spole¢nou jednotku pozarni ochrany.

Dale je nutné projednat na zemné pfislusném uzemnim odboru HZS kraje zfizeni
jednotky SDH obce, jeji kategorii v ploSném pokryti uzemi kraje jednotkami PO a
vyuZitelnost po zfizeni, zajiSténi zakladnich Cinnosti jednotky, projednat jeji ptipadnou
vyuzitelnost pro plnéni ukolll ochrany obyvatelstva, moznosti sdruzeni prostiedkl s jinymi
obcemi, eviden¢ni c¢islo jednotky. Dale je vhodné vstoupit do jednani s mistnimi
organizacemi obcanskych sdruZeni piisobicich na tseku PO, jejichz €lenové by se mohli stat
¢leny jednotky SDH obce. Vyhodou u téchto ¢lent je, Ze se jiz orientuji v problematice
poZarni ochrany i1 ochrany obyvatelstva.

O ztizeni jednotky SDH obce rozhoduje zastupitelstvo obce. Je nutno zvazit vsechny
okolnosti zameéru zfidit jednotku SDH obce i s piihlédnutim k plnéni tikoli obce na useku
ochrany obyvatelstva. Usneseni zastupitelstva o planovaném ziizeni jednotky SDH obce je
zadouci zvetejnit obvyklym zplisobem — vyvéSenim na ufedni desce, vyhladSeni obecnim

rozhlasem, v mistnim tisku apod.?*

23 Metodika pro ziizovani jednotek sborti dobrovolnych hasicti obci, str. 5
24 Metodika pro ziizovani jednotek sborti dobrovolnych hasicti obci, str. 5-6
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3.4.2 Nabor ¢lenii pro jednotku SDH obce

Pti naboru ¢lenti jednotky SDH obce je vhodna spoluprace s HZS kraje a obanskymi
sdruzenimi pisobicimi na tseku PO. Nejmensi zakladni pocetni stav ¢lenti jednotky SDH
obce, potfebny pro zajisténi zasahu jednotky, je uveden v tabulce €. 1 a vychazi z piilohy €.
4 vyhlasky €. 247/2001 Sb., o organizaci a ¢innosti jednotek pozarni ochrany, ve znéni
vyhlasky €. 226/2005 Sb. (déle jen ,,vyhlaska o jednotkach PO*). Jedna se idedlni stav, kdy
v obci bude stoprocentné zajisténa schopnost vyjezdu druzstva o zmenseném pocetnim

stavu. Pro praktické zajisténi zasahu jednotky je zpravidla zapotiebi vice ¢lend jednotky.?®

Tabulka 1 — Minimalni pocetni stavy ¢lenii jednotek SDH obci

. Kategorie jednotky (JPO)
Funkce v jednotce

/1 /2 /1 11/2 \ N
Velitel jednotky 1 1 1 1 1 1
Velitel druzstva 2 5 2 5 2 2
Strojnik (¥idi¢) 3 6 4 6 2 2
Hasi¢ 6 12 5 12 4 4
Celkem 12 24 12 24 9 9

Zdroj: vyhlaska €. 247/2001 Sb., ptiloha €. 4, vlastni zpracovani

3.4.3 Zrizeni jednotky

V ptipadé zajisténi dostatecného poctu €lenil pro zfizeni jednotky SDH obce (viz
tabulka ¢. 1), nebo pfi souhlasnych stanoviscich HZS kraje a subjektu opravnéného a
schopného zajistit zasah na uzemi obce svoji jednotkou PO (v pfipadé zfizeni spolec¢né
jednotky PO), nasleduje projednani vlastniho zfizeni jednotky na zasedani zastupitelstva
obce. Zastupitelstvo musi rozhodnout o kone¢né formé zfizeni jednotky - jednotka jako
soucast obecniho Gfadu nebo organizacni sloZka obce (pfispévkova organizace), resp. ztizeni
spolecné jednotky PO. TaktéZ je nutno projednat formu smluvniho vztahu ¢lenti jednotky k
obci dle zékoniku prace - pracovni pomér, dohoda o pracovni ¢innosti nebo dohoda o
provedeni prace nebo pouze na zakladé dohody o ¢lenstvi v jednotce bez vzniku pracovné
pravniho vztahu ovS§em jednoznacné fesici prava, povinnosti a naroky ¢lena a obce. Rovnéz
je nutno ur¢it, komu bude velitel jednotky odpovidat za ¢innost jednotky a za zajisténi jeji
akceschopnosti. Zpravidla zastupitelstvo obce povéfuje timto starostu obce, ktery je

zakonem o pozarni ochran€ i zmocnén jmenovat velitele jednotky.

%5 Metodika pro ziizovani jednotek sborti dobrovolnych hasicti obci, str. 6-7
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Po schvaleni zfizeni jednotky zastupitelstvem obce a zvefejnéni zfizeni jednotky
nasleduji vlastni ukony k listinné podobé¢ ziizeni. Minimalni rozsah dokumentace o zfizeni
jednotky stanovuje § 12 natizeni vlady ¢. 172/2001 Sb., k provedeni zakona o PO, ve znéni
pozdé¢jsich predpist:

e ziizovaci listina nebo pfislusna smlouva, pokud se zfizuje spole¢né jednotka PO,

stejnopis jmenovaciho dekretu velitele jednotky),
e seznam Clent jednotky,
e dokumentace o odborné zpusobilosti ¢lent,

¢ doklad o zdravotni zpusobilosti ¢lenll pro vykon sluzby v jednotce.

V ptipadé¢, ze jednotka je ziizena jako:

e organiza¢ni sloZzka obce, pak zfizovaci listinou je zfizovaci listina organizacni slozky
obce,

e soucast obecniho ufadu (oddéleni apod.), pak se zfizovaci listina vyhotovi samostatné
nebo muze byt nahrazena organiza¢nim fadem obce, ze kterého zcela jasné vyplyne
ziizeni jednotky, naptf. jako oddéleni obecniho Ufadu. Vhodnéjsi je ovSem vyhotovit
samostatnou listinu,

e spolecna jednotka PO, zfizovaci listina se vyhotovi samostatné nebo miZe byt nahrazena

smlouvou o zfizeni spole¢né jednotky PO dle § 69a zakona o PO.

Forma zfizovaci listiny neni pravnimi piedpisy vyslovné stanovena. NaleZitosti
smlouvy o sdruzeni prostedkll a o zfizeni spolecné jednotky PO jsou odvislé od vzajemnych

smluvnich vztahii mezi obcemi, které uvedenou spoleénou jednotku ziizuji.?

3.4.4 Zdravotni prohlidky novych ¢lent jednotky

Povinnost zdravotnich prohlidek ¢lenti jednotky SDH obce vyplyva z § 29 a § 69b
zékona o PO a bliZe je specifikuje natizeni vlady ¢. 352/2003 Sb., o posuzovani zdravotni
zpusobilosti zaméstnanctl jednotek hasi¢skych zachrannych sborii podniki a ¢lenil jednotek
sbort dobrovolnych hasi¢li obci nebo podnikli. Zdravotni prohlidky novych ¢lent hradi
obec, pokud tyto nejsou hrazeny v ramci preventivnich zdravotnich prohlidek dle § 29

zékona ¢. 48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim pojisténi.

% Metodika pro ziizovani jednotek sborti dobrovolnych hasicti obct, str. 7-8
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Vstupni preventivni zdravotni prohlidka se provadi u kazdého ¢lena pied zahajenim
vykonu sluzby v jednotce, tzn. pfed zatfazenim do jednotky SDH obce nebo pied vznikem
pracovné¢ pravniho vztahu. Obsahem této zdravotni prohlidky je komplexni fyzikalni
vysetieni, vCetné orientacniho vySetfeni zraku, sluchu, kiize a podptirného a pohybového
aparatu a orientacniho neurologického vysetfeni a orienta¢ni chemické vySetfeni moci. U
nositele dychaci techniky se navic provede spirometrické a elektrokardiografické vySetfeni
(EKG). Podle aktualniho zdravotniho stavu a zavéra vySetieni lze provést 1 dalsi odborna
vysetieni nezbytnd pro posouzeni zdravotni zpusobilosti. Pokud je uvedeno, Ze jde o

orientaéni vysetieni, neprovadi je odborny lékat.?’

3.45 Uzavreni smluvnich vztahi se ¢leny jednotky

Forma smluvniho vztahu ¢lena jednotky SDH obce s obci neni v zdkoné o PO
jednoznacné stanovena. V § 65 odst. 3 zdkona o PO uvadi, Ze ¢innost v jednotce vybrané
obce je zpravidla vykonédvana v pracovné pravnim vztahu k obci. Pokud je jednotka zfizena
jako soucast obecniho uradu, pak ¢lenové jednotky jsou zaméstnanci obce. Pfi ziizeni
jednotky formou organizaéni slozky obce jsou ¢lenové jednotky zaméstnanci obce, pokud
jiny pravni pfedpis nestanovi jinak. Jiny pravni pfedpis ovSem nestanovuje jednoznacné, Ze
by ¢len jednotky nemusel byt zaméstnancem obce. S ohledem na § 65 odst. 3 zdkona o PO
by teoreticky bylo mozno s ¢lenem uzaviit smlouvu o ¢innosti v jednotce SDH obce i mimo
zakonik préce, ale jde o dosti vagni vztah zavazku ¢lena vuci obci a i tak je nutno v této
smlouvé jednoznacné specifikovat prava, povinnosti a naroky ¢lena vcéetné odmény za zasah
v mimopracovni dob¢ dle § 29 odst. 1 pism. a) zdkona o PO.

Ustanoveni § 29 odst. 1 pism. a) zdkona o PO stanovuje povinnost obci poskytovat
¢lenovi za haSeni pozarti a zachranné prace pfi zivelnich pohromach a jinych mimotadnych
udalostech odménu, pokud tuto ¢innost provadi v jeho mimopracovni dobé. Zaroven je nutno
podotknout, Ze do ¢innosti v jednotce pro zajisténi jeji akceschopnosti spada i Siroké oblast
udrzby a kontrol pozarni techniky a prostfedka v péci jednotky. V § 65 odst. 2 zdkona o PO
se uvadi, Ze ¢innost v jednotce pii haseni pozaru, provadéni zachrannych praci pii Zivelnich
pohromadch a jinych mimotfadnych udalostech se povazuje za vykon obCanské povinnosti.

Cinnost v jednotce pfi nafizeném cviteni nebo pfi natizené odborné ptipravé je jinym

ukonem v obecném zajmu. Jednotka muze dle § 97 zakona o PO poskytovat pohotovostni a

2" Metodika pro ziizovani jednotek sborti dobrovolnych hasicti obci, str. 8-9
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jiné sluzby nebo préce souvisejici se zdkladnimi tkoly jednotek PO za tihradu vynalozenych
nakladt. Chce-li obec po ¢lenovi vyzadovati plnéni téchto ukontl, pak s nim musi mit
uzavien takovy smluvni vztah, na zakladé kterého jej miize povérovat t€mito pracemi.
Vsechny uvedené piedchozi pozadavky muze obec splnit predevSim uzavienim pracovné
pravnich vztaht dle zdkoniku prace. Druh pracovné pravniho vztahu vychézi z jednéni

zastupitelstva obce, na kterém se schvalovalo zfizeni jednotky.

Obecn¢ Ize doporucit:
- u jednotek kategorii JPO V a JPO N formu dohody o provedeni prace, nebot’ u téchto
kategorii jednotek neni predpoklad vétsi Cetnosti zasahti a celkovy pocet hodin
odpracovanych z divodu ¢innosti v jednotce (adrzba, odborna ptiprava, zasahy, natizena
cviceni) se zpravidla pohybuje do 150 hodin ro¢né,
- u jednotek kategorii JPO III, u nichZ neni pfedpoklad vétSiho poctu zasahd, je vhodna forma
dohody o provedeni prace. Pokud se v praxi ukaze, ze objem 150 hodin ro¢n¢ nepostacuje,
pak je vhodnéjsi forma dohody o pracovni ¢innosti (v bézné mluve uzivan nazev ,,polovicni
uvazek"),
- u jednotek kategorii JPO II je vhodnéjsi forma dohody o pracovni ¢innosti, nebot’ u téchto
jednotek je predpoklad prekroceni 150 odpracovanych hodin ro¢né ve prospéch ¢innosti v
jednotce z diivodl vétsiho poctu zasaht, zpravidla i vétsiho objemu hodin odborné ptipravy
(ptedurcenost na dopravni nehody apod.), vétsiho a slozitéjSiho technického vybaveni tudiz
1 Casové€ narocnéjsi udrzby,
- u jednotek kategorie JPO II, resp. 1 JPO III, je vhodné zvazit i uzavieni pracovniho poméru,
napft. s velitelem jednotky nebo s uréenym strojnikem, ktery se bude starat o dokumentaci
jednotky, udrzbu techniky a vécnych prostredkti jednotky. Pfi uzavirani pracovné pravnich
vztahtl se mimo zakoniku prace vychazi i z pokynu generalniho feditele HZS CR, ktery
upravuje zasady pro vykon sluzby a odménovani v jednotkach kategorii JPO II a JPO III a

uvadi 1 moZny vzor dohod o pracich konanych mimo pracovni pomeér.

3.4.6 Jmenovani velitele jednotky

Ziizovatel jednotky jmenuje a odvolava velitele jednotky po vyjadieni tizemné
pfislusného HZS kraje k jeho odborné zptisobilosti. Velitel je zpravidla jmenovéan az po

absolvovani zékladni odborné ptipravy, doporucuje se minimaln€ po dvou rocich ¢innosti
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v jednotce?®. Velitel jednotky odpovidd za ¢innost a pfipravenost jednotky, a to pi¥imo
ziizovateli jednotky?,

Na funkci velitele jednotky je vhodné jmenovat Clena jednotky, ktery ma mezi
ostatnimi ¢leny pfirozenou autoritu a zaroven je schopen fidit kolektiv i ve vypjatych
situacich mimotadnych udélosti. Doporucuje se, aby budouci velitel mél predchozi praxi v
jednotce SDH obce a byl spjat nejen s ¢innosti jednotky, ale zajimal se i o déni v obci. Velitel
jednotky SDH obce by mél byt v otazkach pozarni ochrany a ochrany obyvatelstva
urcitou odbornou oporou starostovi obce.

Zaroven je vhodné i jmenovat zastupce velitele jednotky, aby byla zachovana
kontinuita fizeni jednotky v pfipadé jeho nepfitomnosti. V pracovné pravnim vztahu S
velitelem jednotky by mél byt feSen i vzdjemny vztah velitele jednotky a zfizovatele (jeho
prava a povinnosti vuci ztizovateli jako je pfedkladani zprav o ¢innosti jednotky, nakladani
s majetkem, vykazy odpracovanych hodin ¢lend, vykazy pro odmény ¢i platy ¢lent,

povolovani jizd apod.).*°

3.4.7 Vybaveni technikou a vécnymi prostiedky PO

Minimalni poZadavky na vybaveni jednotky SDH obce stanovuje pfiloha ¢. 4
vyhlasky o jednotkach PO (viz tabulka €. 2), které se odviji od kategorie jednotky. Dalsi
vybaveni nad rdmec pozadavki vyhlasky o jednotkach PO se odviji z preduréenosti jednotky
SDH obce pro zachranné prace, napt. v systému preduréenosti pro zachranné prace pii
silnicnich  dopravnich nehodach (vybaveni rychlym zasahovym automobilem
S hydraulickym vypro§tovacim zafizenim), pfedurCenosti na havérie spojené s Unikem
nebezpecnych latek (vybaveni ochrannymi protichemickymi obleky), piredurcenosti pro
zasahy u vySkovych budov (vybaveni automobilovym Zebiikem, nebo automobilovou
plosinou), a dale z predurcenosti pro plnéni tikola v oblasti ochrany obyvatelstva. MozZnosti

obstarani vybaveni se doporucuje projednat s izemné ptislusnym HZS kraje.

(L. 5, odst. 1 pokynu GR HZS €. 25/2009
2 C1. 5, odst. 2 pokynu GR HZS ¢&. 25/2009
30 Metodika pro ziizovani jednotek sborti dobrovolnych hasici obci, str. 10
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Tabulka €. 2 - PoZarni technika a vécné prostiedky PO

Kategorie jednotky (JPO)

/1 11/2 /1 11/2 V
Cisternova automobilova stfikaéka 1 1 1 1 19
v zakladnim provedeni (dale jen CAS)
Dopravni automobil 1 1 1 1 1Y
Automobilovy Zebiik 12 12 12 12 -
Automobilova plosina 12 12 - - -
Odsavac¢ koufe nebo pfetlakovy ventilator 1Y 1Y 1Y 1Y 1Y
Motorova stiikacka 1Y 1Y 1Y 1Y 1
Izola¢ni dychaci piistroj® 4 gy 4 gy
Vozidlova radiostanice 2 2 2 2 -
Prenosna radiostanice 2 4 2 4 1
Mobilni telefon 1Y 1Y 1Y 1Y 1Y

1) Jednotka SDH obce je vybavena uvedenou pozarni technikou, vécnymi prosttedky PO, jen pokud je to
odGvodnéno plosnym pokrytim, dokumentaci zdolavani pozarG objektl, jejichz ochranu pfed pozary a
mimofadnym udalostmi jednotka zabezpeCuje. Do poctu izolacnich dychacich pfistroji, pretlakovych
ventilatorti a motorovych stikacek se zapocitavaji také tyto prostiedky umisténé v CAS nebo v jiné pozarni
technice ve vybaveni jednotky.

2) Vybaveni jednotky SDH obce vyskovou technikou se provadi podle obdobné zasady, na které je vybavena
stanice typu P2 HZS kraje.

3) Autonomni dychaci pfistroj na stlateny vzduch s otevienym okruhem, typ s plicni automatikou pro pouziti
Vv plynném prostiedi.

Zdroj: vyhlaska &. 247/2001 Sb., piiloha &. 4, vlastni zpracovani

Na obrazku €. 1 je vidét piiklad vybaveni pozarni technikou nad rdmec minimélnich
pozadavki. Touto technikou disponuje jednotka SDH Mohelnice, ktera mtize pro zasahy u
mimotadnych udélosti vyuzit riznou pozarni techniku, od rychlého zasahové automobilu
RZA Nissan Patrol, vybaveného hydraulickym vyprostovacim zafizenim Holmatro, ptes
cisternovou automobilovou stitkacku CAS 20 Tatra Terrno (4 m® hasebnich prostiedki),
vysokokapacitni cisternovou automobilovou stfikacku CAS 32 Tatra 815 (8,5 m® hasebnich
prostredkil), dopravni automobil Fiat Ducato, az po automobilovou plosinu AP 27 Tatra 148
(dosah ploSiny 27 m) a automobilovy zebiik AZ 30 IFA (dosah zebtiku 30 m).
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Obr. &. 1 - Piiklad vybaveni poZarni technikou

~ HASICSKY
|
il

il
- I p

Zdoj: vlastni zpracovéni

V § 8 vyhlasky o jednotkach PO je urceno, Ze pokud jsou stanoveny pro pozarni
techniku a vécné prostfedky PO technické podminky, lze pozarni techniku a vécné
prostfedky pozarni ochrany do vybaveni jednotek zaradit jen v pfipadé, Ze stanovenym
technickym podminkdm vyhovuji. Nejsou-li technické podminky pravnim predpisem
stanoveny, plati technickd norma nebo mezinarodni technické pravidlo. Veskeré vybaveni
jednotky podléhad podminkdm stanovenym zdkonem o technickych pozadavcich na vyrobky,
vyhlaskou o technickych podminkach pozarni techniky, vyhlaSkou o technickych
podminkéch vécnych prostfedkli pozarni ochrany a dal$imi pravnimi pfedpisy a rovnéz
souvisejicimi &eskymi technickymi normami (CSN a CSN EN).

Mimo vybaveni jednoty SDH obce technikou a vécnymi prostfedky je nutno zajistit
systém vyrozumeéni ¢lenti jednotky SDH obce o vyhlaseni poplachu jednotce SDH obce. Pro
tyto ucely se zpravidla uziva sirén a mistni rozhlas v obci doplnéné dalSimi prostiedky a
systémy, napt. pagery, zasilani kratkych textovych nebo hlasovych zprav na mobilni

telefony ¢lenti jednotky.®

31 Metodika pro zfizovéani jednotek sbori dobrovolnych hasi¢ii obei, str. 10-11
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3.4.8 Vybaveni ¢lenii jednotky osobnimi a spoleénymi ochrannymi pracovnimi

prostiedky

Kazdy zaméstnavatel ma povinnosti vii€i svym zaméstnanciim v oblasti bezpecnosti
prace a ochrany zdravi pii praci (BOZP). V ramci této plisobnosti je povinen vyhodnotit
rizika pii ¢innostech pozadovanych na zaméstnancich a stanovit odpovidajici ochranné
pracovni prostiedky a dal$i opatieni na snizeni nebo eliminaci téchto rizik. Pro ¢innost
jednotky na misté zésahu lze pifi vyhodnoceni rizik ptihlédnout k popisu nebezpeci
uvedenych v Bojovém fadu jednotek PO.

Pro zaméstnance obce odpovédného za oblast BOZP je zpravidla obtizné vyhodnotit
rizikovost prace hasi¢i a stanovit tomu odpovidajici ochranné prostfedky. Protoze stejné
povinnosti méa i HZS CR, Ize doporugit obcim pii stanovovani ochrannych prostiedki pro
své ¢leny vychéazet z pokynu generalniho feditele HZS CR, kterym se stanovi podminky pro
poskytovani ochrannych pracovnich prosttedkt ptislusnikiim a obfanskym zaméstnanciim
HZS CR.

Ochranné pracovni prosttedky musi v souladu s § 8 odst. 1 vyhlasky o jednotkach
PO, odpovidat pozadavkiim stanovenym pravnimi pfedpisy nebo technickymi normami,
zejména vyhlaskou €. 69/2014 Sb., o technickych podminkéch vécnych prosttedkii pozarni
ochrany (dale jen ,,vyhlaska 69°).

Ochranné pracovni prosttedky, které jsou poskytovany c¢lenovi pii vykonu sluzby
(prace) na misté zasahu, pii provadéni praktického vycviku, pfi provérovacich a taktickych
cviCenich a pfi vyuZiti jednotky pro plnéni ukolll ochrany obyvatelstva v rozsahu zakladni
vybavy jsou uvedeny v tabulce €. 3 a ptikladove 1 v textu déle.

Ustanoveni § 93 odst. 2 zakona o PO a § 43 vyhlasky o jednotkach PO stanovuji, ze
¢len musi byt vybaven stejnokrojem, kterym se rozumi pracovni stejnokroj II (PS II), a
pfislusnym funkénim oznacenim provedeny ve varianté¢ A nebo B podle (podle ptilohy €. 8

k vyhlasce 69). Udrzba a obména stejnokroje se zajist'uje na néklady zfizovatele.
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Tabulka ¢. 3 — Minimalni rozsah osobnich ochrannych pracovnich prostfedki ¢lena

Druh osobniho ochranného prostredku

Pocet pro 1 hasice

pracovni rukavice)

pracovni stejnokroj II EZIIFZ]?Jty i
¢epice k pracovnimu stejnokroji I1 1
spodni pradlo pro hasice (podle ptilohy €. 9 k vyhlasce 69) - 1x 2
triko s dlouhymi a Ix kratkymi rukavy

zasahovy odév I (kalhoty a kabat - podle ptilohy €. 5 k vyhlasce

69) - doporuceno u JPO Il a JPO 11l

nebo 1
zasahovy odév II (kalhoty a blliza - podle ptilohy ¢. 6 k vyhlaSce

69) - doporuceno u JPO V a JPO N

pfilba pro hasi¢e (podle ptilohy €. 4 k vyhlasce 69) 1
zasahova obuv pro hasic¢e holenova (prip. i s prodysnou 1
membranou *)

ochranné rukavice pro hasice - par ** (tzv. zasahové rukavice) 1
ochranné rukavice proti mechanickym rizikim - par *** (tzv. 1

Pozn.: * CSN EN 15090, ** CSN EN 659+A1,*** CSN EN 388.

Zdroj: Metodika pro zfizovani jednotek sbor dobrovolnych hasicti obci, str. 12, vlastni zpracovani.

Na obrazku ¢. 2 vidime pracovni stejnokroj PS II, na obrazku ¢. 3 vidime ptiklad

zasahového obleku, zdsahovych rukavic, zasahovych bot a zdsahové ptilby, které jsou

povinnou vybavou hasi¢e. Kazdy vyrobce vyrabi tyto odévu v riznych odchylkéach, co

se tykda materialu i provedeni, nicméné odévy vzdy musi spliiovat piisné bezpecnostni

parametry, které stanovuje Ceska statni norma.

Obr. €. 2 — Pracovni stejnokroj PS 11 Obr. ¢&. 3 — Zasahovy oblek

Zdroj: pievzato z http://lwww.vyzbrojnateplice.cz  Zdroj: pievzato z http://www.vyzbrojnateplice.cz
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S ohledem na finan¢ni naro¢nost osobnich ochrannych prostredki Ize zasahovy odév
pro hasice v prvnim roce zakoupit pouze pro druzstvo o zmenseném pocetnim stavu (1+3) S
tim, Ze slouzi pro vSechny ¢leny jednotky. Neni to ovSem pfiliS§ vhodné z hygienického
hlediska, ale u jednotek, které ptili§ Casto nezasahuji to 1ze povazovat za do¢asnou moznost.

Pracovni stejnokroj II provedeny ve varianté B je odévem zejména pro ¢innosti v
organiza¢nim fizeni (napf. odbornou ptipravu) a pro ¢innosti na misté zasahu, pti kterych
nedochazi ke kontaktu s pozarem ¢i nebezpeénymi latkami (napt. spojené s plnénim tkola
ochrany obyvatelstva a civilni ochrany). Pracovni stejnokroj II provedeny ve varianté B je
nebezpecny a nepfipustny pro zdsahovou ¢innost pii haseni pozard nebo zasahu na lehce
vznétlivé hotlavé kapaliny, protoze mlize obsahovat uméla vlakna (napi. smés baviny a PES
¢i podobnych vlaken).

Pracovni stejnokroje II provedené ve varianté A lze pouzivat jako alternativu k
zasahovym odévim II a provadét v nich i haSeni pozari ve venkovnim prostiedi, zejména
travnich porosti, stohil a lesnich pozarti. Pracovni stejnokroj II ve varianté¢ A ani zasahovy
odév Il neni uréen pro haSeni pozart v uzavienych prostorach (uvnitt objektt, gardzi apod.)
pro tyto ucely slouzi vyhradné zadsahovy odév I!

Je vhodné cCleny jednotky vybavit i ochrannym odévem pro praci v desti (bliza,
kalhoty nebo kombinéza) a obuvi pro praci ve vodé (gumové holinky).

Vybavovani jednotky SDH obce spole€nymi ochrannymi pracovnimi prosttedky se
odviji od ¢innosti, které se po jednotce vyzaduji. Spolec¢né ochranné pracovni prostfedky
nejsou zpravidla pridéleny jednomu ¢lenovi, ale jsou uloZeny tak, aby je mohl pouzit kazdy
¢len jednotky, pokud vykonéva urcitou specifickou ¢innost. Takovymi prostiedky jsou napf.
pracovni polohovaci pas s karabinou s minimalni pevnosti 22 kN v podélném sméru,
pozarnickad sekyrka, izola¢ni dychaci pfistroj, pfilba pro praci s motorovou fetézovou pilou,
reflexni vesta, protichemicky ochranny odév.3?

Zivotnost OOPP nebo spoleénych ochrannych prostiedki je obecné dana dobou, po
kterou plni svoji ochrannou funkci. Zivotnost miZze stanovit vyrobce v navodu. Nestanovil-
li vyrobce OOPP lhtitu kratsi, je orientacni doba zivotnosti OOPP pfi jejich Castém pouZzivani

uvedena v nasledujici tabulce.

32 Metodika pro ziizovani jednotek sborti dobrovolnych hasiéti obei, str. 11-13
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Tabulka €. 4 — Orienta¢ni doba Zivotnosti OOPP

OSOBNi OCHRANNY PRACOVNi PROSTREDEK Orie“taé“i(cr'gﬁ;‘ Zivotnosti

Pracovni stejnokroj 11 bavina 100% 2
Pracovni stejnokroj II aramid 100% 6
Ochranny odév pro hasice tiivrstvy nebo ochranny odév 5
jednovrstvy

Nehotlava ochranna kukla 5
Zasahova obuv pro hasice 4
Zasahové rukavice 2
Ochranné rukavice 1
Triko k pracovnimu stejnokroji nebo k ochrannému odévu 1

Zdroj: Pokyn GR HZS CR ¢. 25/2009, zpracovani vlastni
3.4.9 Zajisténi odborné zpusobilosti ¢lent jednotky

Odborné zplsobilost ¢lentl jednotky vychazi z § 72 zdkona o PO a podrobnosti
stanovi vyhlaska o jednotkach PO, pokyny generalniho feditele HZS CR k provadéni
odborné ptipravy a odborné zpusobilosti ¢lenti jednotek SDH obci a jednotek SDH podnikti
a k odborné zpusobilosti zaméstnanci zarazenych na vybranych funkcich v jednotkach
hasi¢skych zachrannych sborli podnikili a ¢lent vykonavajicich sluzbu v jednotkach sborti
dobrovolnych hasict obci nebo podnikil jako svoje zaméstnani v pracovnim poméru.

Clenové jednotky mohou dle § 72 zdkona o PO samostatné vykonavat sluzbu pfi
zdolavani pozaru az po absolvovani zakladni odborné ptipravy. V souladu s § 40 vyhlasky
0 jednotkach PO se musi kazdy ¢len jednotky zucastnit zdkladni odborné ptipravy v rozsahu
nejméné 40 vyucovacich hodin. Zakladni odbornou piipravu zajistuje pro cleny velitel
jednotky.®

Kazdy zaméstnanec zatazeny v jednotce hasi¢ského zachranného sboru podniku a
¢len vykonavajici sluzbu v jednotce sboru dobrovolnych hasicli obce nebo podniku jako
svoje zaméstnani v pracovnim poméru, musi splnit pozadavek ziskat odbornou zptlisobilost.
Zaméstnanec HZS podniku a ¢len SDH musi bez zbyte¢ného odkladu, nejpozdéji do 12
mésict od dne zafazeni na vykonavanou funkci, prokéazat ziskani odborné zptsobilosti.
Odborné znalosti a praktické dovednosti ziskava v kurzech urcenych k ziskani odborné
zpuisobilosti nebo k prodlouzeni platnosti osvédéeni o odborné zptisobilosti odpovidajici

jeho zatazeni. Platnost osvéd¢eni o odborné zpiisobilosti je 5 let od data ispéSného vykonani

33 Metodika pro ziizovani jednotek sborti dobrovolnych hasict obet, str. 13
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zkousky odborné zpiisobilosti, neni-li ve vzd€lavacim programu pfislusného kurzu
stanoveno jinak.

Ptihlaska do kurzu k ziskani odborné zptisobilosti se podava nejpozdéji do 1 mésice
od zafazeni na funkci vykonavanou dle pracovni smlouvy. Pfihlaska do kurzu k prodlouzeni
platnosti osvédceni o odborné zptisobilosti musi byt podana nejpozdéji 6 mésicii pred
uplynutim platnosti osvédéeni o odborné zpuisobilosti na adresu Skolniho a vzdélavaciho
zatizeni HZS CR (dale jen SVZ HZS CR). Do kurzu k prodlouZeni platnosti osvédéeni o
odborné zptisobilosti je zaméstnanec HZS podniku a ¢len SDH zafazen nejpozdéji do 6
mesict ode dne, kdy mu kon¢i platnost osvédceni o odborné zpusobilosti. Pokud byla
prihlaska podana vcas, v dobé od uplynuti doby platnosti osvédéeni o odborné zptisobilosti
do doby sloZeni zavérecné zkousky kurzu se hledi na zaméstnance HZS podniku nebo ¢lena
SDH, jako by mé¢l osvédceni o odborné zpiisobilosti platné. V piipadé, Ze osvédceni o
odborné zpusobilosti pozbylo platnosti a ptihlaSska do kurzu nebyla poddna vcas, musi
zaméstnanec HZS podniku nebo ¢len SDH znovu absolvovat kurz k ziskani odborné

zpusobilostj.*

Tabulka €. 5 - Kurzy k ziskani odborné zpisobilosti

Zastavana funkce Nazev kurzu

hasic, star$i hasi¢ Nastupni odborny vycvik (NOV)
hasi¢ - spojar Spojeni (SP)

strojnik, hasic - strojnik Strojnikd (ST)

hasi¢ technik - strojni sluzba, vedouci strojni

sluzby Strojni sluzba (T-STS)

hasi¢ - technik, vedouci chemické sluzby Chemicka sluzba (T-CHS)

hasi¢ technik - technicka sluzba, vedouci
technické sluzby

hasi¢ technik - spojova sluzba, vedouci spojové
a informacni sluzby

Technicka sluzba (T-TS)

Spojova sluzba (T-SP)

velitel druzstva, velitel Cety, velitel smény
jednotky HZS podniku, velitel jednotky SDH
obce, velitel jednotky SDH podniku, velitel
stanice HZS podniku

Taktické fizeni (TR)

velitel jednotky HZS podniku nebo jeho Takticko-strategické fizeni (TSR)
zastupce

Zdroj: pokyn GR HZS CR ¢&. 53/2013, zpracovani vlastni.

3 Srov. Pokyn GR HZS &. 53/2013, ¢l 1
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3.4.10 Charakteristika kurzu k ziskani odborné zpisobilosti
Nastupni odborny vycvik (NOV)

Kurz je uréen k ziskani znalosti a dovednosti v rozsahu normy znalosti stanovené pro
je teoreticka ptiprava dopliovand v nezbytném rozsahu zakladnimi praktickymi cvi¢enimi.
Cilem je ziskani odborné zpusobilosti pro funkci hasi¢. Podminkou pro zatazeni do kurzu je
potvrzeni zam¢stnavatele k vykonu funkce hasi¢. ProdlouZeni platnosti osvéd¢eni o odborné

zpusobilosti je provedeno prezkouSenim pied komisi v rdmei pravidelné odborné ptipravy.

Spojeni (SP)

Kurz je urcen k ziskéani znalosti a dovednosti pro obsluhu zatizeni spojové sluzby na
operac¢nim stiedisku nebo ohlasovné pozar. Cilem je ziskani odborné zpusobilosti pro
funkci hasi¢-spojaf. Podminkou pro zatazeni do kurzu je absolvovani NOV. Prodlouzeni

platnosti osvédceni o odborné zpusobilosti je provedeno v ramci pravidelné odborné
piipravy.

Strojniki (ST)

Kurz je ur€en k ziské&ni znalosti a dovednosti v rozsahu normy znalosti stanovené pro
strojni sluZby a na jejich taktické nasazeni. Cilem je ziskdni odborné zpusobilosti pro funkce
strojnik, hasi¢-strojnik. Podminkou pro zatazeni do kurzu je absolvovani NOV, v€k nejméné
21 let, fidi¢ské opravnéni k tizeni motorovych vozidel minimalné skupiny ,,C*. Prodlouzeni
platnosti osvédéeni o odborné zpiisobilosti je provedeno piezkousenim pied komisi HZS

kraje.

Strojni sluzba (T-STS)

Kurz je ur€en k ziskani znalosti a dovednosti nezbytnych pro pouZzivani pozarni
techniky a vécnych prostiedkli pozarni ochrany vyclenénych do strojni sluzby pouzivanych
Vv jednotkach PO, jejich taktické nasazeni a také pro provadéni odborné piipravy v oblasti
strojni sluzby. Cilem je ziskani odborné zpiisobilosti pro funkce hasi¢ technik-strojni sluzba
a vedouci strojni sluzby. Podminkou pro zafazeni do kurzu je absolvovani NOV a ST.
Prodlouzeni platnosti osvédceni o odborné zptisobilosti je provadéno kurzem k prodlouzeni

platnosti osvédceni ,,Strojni sluzba P*“ — T-STS P.
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Chemicka sluzba (T-CHS)

Kurz je uréen k ziskani znalosti a dovednosti v rozsahu normy znalosti stanovené pro
pouzivani prostiedki chemické sluzby v jednotkach PO a jejich taktické nasazeni. Do
obsahu vzdélavaciho programu je zaclenéna problematika manipulace s tlakovymi lahvemi.
Cilem je ziskéni odborné zpusobilosti pro funkce hasi¢ technik-chemicka sluzba a vedouci
chemické sluzby. Podminkou pro zarazeni do kurzu je absolvovani NOV. Prodlouzeni

platnosti osvédCeni o odborné zpiisobilosti je provadéno kurzem k prodlouzeni platnosti

osvédceni ,,Chemicka sluzba P — T-CHS P.

Technicka sluzba (T-TS)

Kurz je ur€en k ziskani znalosti a dovednosti pro pouzivani vécnych prostiedk
technické sluzby (pozarni hadice, poZzarni armatury, zachranné pneumatické a vyprostovaci
prostfedky bez motorového pohonu, prostiedky pro prace ve vysce a nad volnou hloubkou
a pro ¢innost na vodni hlading) v jednotkach PO a pro jejich taktické nasazeni. T¢zistém je
dale teoreticka a prakticka piiprava zaméfena na provadéni odborné ptipravy v oblasti
technické sluzby a zpracovani materialti v jednotkach PO. Kurz je organizovan vyhradné
prezencni formou. Cilem je ziskani odborné zpiisobilosti pro funkce hasic technik-technicka
sluzba a vedouci technické sluzby. Podminkou pro zatazeni do kurzu je absolvovani NOV.

Prodlouzeni platnosti osvéd¢eni o odborné zptisobilosti je provadéno kurzem k prodlouzeni

platnosti osvédceni ,,Technicka sluzba P*“ - T-TS P.

Spojova sluzba (T-SP)

Kurz je urcen k ziskdni znalosti a dovednosti pro pouzivéani prostiedki spojové
sluzby v jednotkdch PO. Té&Zistém je teoretickd a praktickd pfiprava zaméfend na
organiza¢ni a technické zabezpeceni spojeni Stabu velitele zdsahu a na zabezpeceni
soucinnostniho spojeni v rdmci IZS. Kurz obsahuje dale stru¢né informace o ¢innosti OPIS
a ¢innosti na operacnim stfedisku nebo ohlaSovné pozZaru. Kurz je organizovan vyhradné
prezen¢ni formou. Cilem je ziskani odborné zptisobilosti pro funkce hasi¢ technik-spojova
sluzba a vedouci spojové a informacni sluzby. Podminkou pro zatfazeni do kurzu je

absolvovani NOV. Prodlouzeni platnosti osvédceni o odborné zptisobilosti je provadéno

kurzem k prodlouzeni platnosti osvédceni ,,Spojova sluzba P — T-SP P.
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Taktické Fizeni (TR)

Kurz je urcen k ziskani znalosti a dovednosti stanovenych normou znalosti pro
funkci velitel druzstva, velitel Cety, velitel smény jednotky HZS podniku, velitel stanice HZS
¢innosti jednotky pifi plnéni standardnich ukoll stanovenych jednotkdim PO v dobé
operacniho i organiza¢niho fizeni, na fizeni zasahu jednotek PO a koordinaci slozek 1ZS pfi
zasahu. Kurz je organizovan vyhradné prezencni formou. Cilem je ziskani odborné
zpusobilosti pro funkce velitel druzstva, velitel Cety, velitel smény jednotky HZS podniku,
velitel jednotky SDH obce, velitel jednotky SDH podniku, velitel stanice HZS podniku.
Podminkou pro zatazeni do kurzu je absolvovani NOV nebo ST nebo T-STS nebo T-CHS
nebo T-TS nebo T-SP. Prodlouzeni platnosti osvéd¢eni o odborné zpiisobilosti je provadéno

kurzem k prodlouZeni platnosti osvédéeni ,, Taktické fizeni P — TR P.

3.5 Organiza¢ni forma jednotek SDH

V CR jsou vefejné sluzby pro obyvatelstvo zajistovany pievazné prostiednictvim
vetejného sektoru, tzn. prostfednictvim instituci, vefejnopravnich neziskovych organizaci, a
to zfizovanych na urovni statu, kdy zfizovatelem jsou ustfedni orgény statni spravy, i na
urovni jednotlivych stupiiti a ¢lankti izemni samospravy, kdy zfizovatelem jsou jednotlivé
obce a kraje. V CR jsou to pfedevsim tzv. organizaéni slozky (OS), piispévkové organizace
(PO), obecné prospesné spolecnosti (OPS), které v nékterych piipadech zakladaji obce,
kraje.®

Uzemni samospravny celek miize k plnéni svych tikold, zejména k hospodaiskému
vyuzivani svého majetku a k zabezpeceni vetejné prosp&$nych Cinnosti zfizovat vlastni
organizacni slozky jako sva zafizeni bez pravni subjektivity, nebo zfizovat prispévkové

organizace jako pravnické osoby, které zpravidla ve své ¢innosti nevytvaie;ji zisk.*®

3.5.1 Organizacni slozka

Organizacni sloZzka vznikd rozhodnutim zastupitelstva tzemniho samospravného
celku. Organizac¢ni slozka hospodaii jménem svého ztizovatele a neni ucetni jednotkou. Tuto

formu svého hospodateni voli uzemni samospravny celek pro takové cinnosti, které

% dostupné z URL: http://www.smocr.cz/data/fileBank/a0a5aed0-d4d5-46fe-97a0-7f7ch761e5fh.pdf ze dne
16.2.2016
36 Srov. § 23 odst. 1 zakona &. 250/2000 Sb., o rozpo&tovych pravidlech, ve znéni pozdgjsich predpist
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nevyzaduji velky pocet zaméstnancl, nepotiebuji slozité a rozsahlé strojni nebo jiné
technické vybaveni, nejsou vnitiné odvétvove ¢i jinak organizacné ¢lenéné, nebo nevstupuji
do slozitych ekonomickych nebo pravnich vztahii. Pracovnici organizacni slozky jsou
zamestnanci zfizovatele, pokud zvlastni zakon nestanovi jinak. Zfizovatel jmenuje
vedouciho organizaéni slozky a uréi jeho prava a povinnosti.®’

O vzniku organizacni slozky vyda zfizovatel zfizovaci listinu, kterd musi obsahovat
uplny nazev ztizovatele; je-1i jim obec, uvede se také jeji zafazeni do okresu, nazev a sidlo
organizacni slozky, vymezeni tcelu a tomu odpovidajiciho pfedmétu Cinnosti, oznaceni osob
opravnénych jednat za organizaéni slozku, vymezeni majetku ve vlastnictvi zfizovatele,
pokud se organizacni slozce predava do spravy k jejimu vlastnimu hospodarskému vyuziti,
vymezeni takovych majetkovych prav, které organizacni slozce umozni, aby svéfeny
majetek mohla fadné vyuzivat pro ucely, pro néz byla zfizena, a v rdmci vymezené
pravomoci o n¢j pecovat, okruh piijmi a vydaji rozpocétu zfizovatele souvisejicich s jeji
¢innosti, které ziizovatel svétuje do jeji ptisobnosti, a zplisob jejich pouziti, a to na rozdil od
zbyvajicich piijmu a vydaji organizacni slozky, které ztizovatel o jejim hospodateni sleduje
podle rozpoctové skladby a zabezpecuje je ve svém rozpoctu, zpisob vedeni oddéleného
ucetnictvi o pfijmech a vydajich organizacni slozky svétenych ji do jeji piisobnosti, véetné
pripadného zfizeni a vyuzivani samostatného bankovniho uctu, a zpisob vyucétovani
prostiedkli sledovanych na tomto U¢tu a popt. také zpisob stanoveni a vyuctovani
zuctovatelnych zaloh poskytovanych na jeji provozni vydaje, vymezeni doby, na kterou je
organizac¢ni sloZka zfizena.

Uzemni samospravny celek mé ve svém rozpo&tu obsazeny veskeré piijmy a vydaje
svych organizaCnich sloZzek. Rozpocet organizacni sloZzky je soucésti rozpoctu jejiho
zfizovatele. Organizacni slozka je povinna dbat, aby dosahovala pifijml stanovenych
rozpoétem a plnila uréené ukoly nejhospodarngjsim zptisobem. Uzemni samospravny celek
dava opravnéni k dispozicim s rozpoctem organizacni slozky jednak svému ufadu, jednak
také podle potifeby odpovédnému vedoucimu organizacni slozky. Na organizacni slozku
pfenasi zfizovatel opravnéni disponovat jen s takovymi penéZnimi prostifedky, které
souviseji s jeji béZnou, pravidelnou Cinnosti, jiz je nutné zabezpeCovat operativné. Tyto
prosttedky poskytuje ztizovatel organizacni sloZce formou provozni zalohy v hotovosti nebo

zfizenim béZzného uctu u banky. Pokud zfizovatel prenesl na organizacni sloZzku opravnéni

37 Srov. § 24 zékona ¢&. 250/2000 Sb., o rozpod&tovych pravidlech, ve znéni pozd&jsich predpisti
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disponovat s penéznimi prostfedky, vedouci této organizacni slozky odpovida za
hospodateni, vedeni pokladni sluzby a tGplnost podkladii pro uéetni zaznamy zfizovatele.
Organizacni slozka je povinna vyuctovat provozni zalohu po ukonceni obdobi, na néz byla
poskytnuta, nejpozdéji vsak do 31. prosince rozpoc¢tového roku. Ziizovatel mize povéfit
svou organizani slozku vybiranim nékterych rozpoctovych piijmi z jeji Cinnosti.
Organizaéni slozka tyto pfijmy vybira bud’ v hotovosti, nebo pomoci svého bézného uctu. Z
vybranych pfijml nesmi organizac¢ni slozka hradit vydaje. Rozpoctové piijmy je organizacni
slozka povinna odvést na ucet svého ziizovatele nejpozdéji koncem kazdého meésice.
Penézni pribeéh svého hospodareni vede organizacni slozka v penéznim deniku v plném
&lenéni podle rozpodtové skladby. Udaje z penézniho deniku se prevadéji do rozpoétu piijmi
a vydajil zfizovatele, a to v jim stanoveném terminu, nejméné vSak mési¢né a nejpozdéji
pfed koncem roku. Nevycerpanou zalohu je organizacni slozka povinna vratit zfizovateli v
jim stanoveném terminu, nejpozdéji pred koncem roku. Ziizovatel kontroluje hospodateni

se svéfenym majetkem a s penéznimi prostiedky organizaéni slozky.*®

3.5.2 Prispévkova organizace

Uzemni samospravny celek ziizuje p¥ispévkové organizace pro takové innosti ve
své plsobnosti, které jsou zpravidla neziskové a jejichz rozsah, struktura a slozitost vyzaduji
samostatnou pravni subjektivitu.

Ztizovatel vydad o vzniku prispévkové organizace zfizovaci listinu, kterd musi
obsahovat uplny nazev zfizovatele, je-li jim obec, uvede se také jeji zatazeni do okresu,
nazev, sidlo pfispévkové organizace a jeji identifikacni ¢islo osoby poskytnuté spravcem
zékladniho registru osob, vymezeni hlavniho Ucelu a tomu odpovidajiciho predmétu
¢innosti, oznaceni statutdrnich organi a zpusob, jakym vystupuji jménem organizace,
vymezeni majetku ve vlastnictvi zfizovatele, ktery se pfispévkové organizaci predava k
hospodareni (dale jen ,,svéfeny majetek®), vymezeni prav, kterd organizaci umozni, aby se
svéfenym majetkem mohla plnit hlavni Gcéel, k némuz byla ziizena; zejména se uvedou prava
a povinnosti spojené s jeho plnym efektivnim a ekonomicky ucelnym vyuzitim, s pé¢i o jeho
ochranu, rozvoj a zvelebeni, okruhy dopliikové c¢innosti navazujici na hlavni tcel
ptispévkové organizace, kterou ji ziizovatel povoli k tomu, aby mohla 1épe vyuzivat v§echny

své hospodarské moznosti a odbornost svych zaméstnancii; tato ¢innost nesmi narusovat

38 Srov. § 25 zakona &. 250/2000 Sb., o rozpod&tovych pravidlech, ve znéni pozdgjsich predpist
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plnéni hlavniho ucelu organizace a sleduje se oddélené, vymezeni doby, na kterou je
organizace zfizena.

Ptispévkova organizace hospodaii se svéfenym majetkem v rozsahu stanoveném
ziizovaci listinou. Pfispévkova organizace nabyva majetek pro svého ztizovatele, nestanovi-
li tento zakon jinak. Zfizovatel mize stanovit, ve kterych pfipadech je k nabyti takového
majetku tieba jeho predchozi pisemny souhlas.

Do svého vlastnictvi miize ptispévkova organizace nabyt pouze majetek potiebny k
vykonu ¢innosti, pro kterou byla zfizena, a to bezliplatnym pievodem od svého ziizovatele,
darem s predchozim pisemnym souhlasem ztizovatele, dédénim.

Ke vzniku, k rozdé€leni, slouceni, splynuti nebo zruSeni ptispévkové organizace
dochazi dnem uréenym zfizovatelem v rozhodnuti, jimz téz urci, v jakém rozsahu ptechézi
jeji majetek, prava a zadvazky na nové anebo piejimajici organizace. Rozhodne-li zfizovatel
o zruSeni organizace, prechazi uplynutim dne uvedeného v jeho rozhodnuti o zruSeni jeji
majetek, prava a zdvazky na ztizovatele. Ke slouceni nebo splynuti piispévkové organizace
muze dojit pouze u ptispévkovych organizaci téhoz zfizovatele.

Udaje o vzniku, rozdéleni, slou¢enti, splynuti nebo zaniku se zvefejiuji v Ustfednim
véstniku Ceské republiky. Ziizovatel je povinen oznamit je Ustiednimu véstniku Ceské
republiky do 15 dnli ode dne, kdy k uvedené skute¢nosti doslo. Ptispévkova organizace se
zapisuje do obchodniho rejstiiku; navrh na zapis podava ziizovatel. Ztizovatel provadi
kontrolu hospodaieni piispévkové organizace.

Piispévkova organizace hospodafi s pené¢znimi prostfedky ziskanymi vlastni ¢innosti
a s penéznimi prostiedky ptijatymi z rozpoctu svého ziizovatele. Dale hospodati s prostfedky
svych fondl, s penézitymi dary od fyzickych a pravnickych osob, vcetné penéznich
prostfedkli poskytnutych z Narodniho fondu a ze zahranici, a dale s dotaci na Uhradu
provoznich vydaju, které jsou nebo maji byt kryty z rozpoctu Evropské unie, vcetné
stanoveného podilu statniho rozpoc¢tu na financovani téchto vydaja.

Ztizovatel poskytuje pfispévek na provoz své prispévkové organizaci zpravidla v
navaznosti na vykony nebo jina kritéria jejich potieb.

Pokud ptispévkova organizace vytvaii ve své doplikové Cinnosti zisk, mlze jej
pouZit jen ve prospéch své hlavni €innosti; zfizovatel mize organizaci povolit jiné vyuZiti

tohoto zdroje.

39 Srov. § 25 zékona ¢&. 250/2000 Sb., o rozpod&tovych pravidlech, ve znéni pozd&jsich predpisti
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Ptispévkové organizaci muize jeji zfizovatel ulozit odvod do svého rozpoctu, jestlize
jeji planované vynosy prekracuji jeji planované néklady, a to jako zévazny ukazatel
rozpocCtu, nebo jeji investicni zdroje jsou vEtsi, nez je jejich potieba uziti podle rozhodnuti
zfizovatele.

Vztah rozpoctu piispévkové organizace k rozpoctu zfizovatele 1ze béhem roku
zménit v neprospéch piispévkové organizace jen ze zavaznych, objektivné piisobicich pficin.
Nestanovi-li zvlastni zakon jinak, rozpocet ziizovatele zprostiedkovava vztah piispévkoveé
organizace ke statnimu rozpoctu, k rozpoctu Regiondlni rady regionu soudrznosti a k

Narodnimu fondu; jde-li o pfispévkovou organizaci zifizenou obci, téz k rozpoctu kraje.

3.6  Pracovné-pravni vztah ¢leni jednotky SDH

Pracovni néaplii pfislusnikit HZS CR i ¢lenti jednotek SDH, vykonavajicich sluzbu
v jednotce jako svoje zaméstnani, je aZz na mensi rozdily totozna. V obou ptipadech se vSak
jednd o profesionalni hasi¢e. Hlavni rozdil je v tom, Ze pfislusnici HZS CR jsou ve
sluzebnim poméru podle zdkona ¢&. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru ptislusnikt
bezpe¢nostnich sborl, ve znéni pozdé¢jSich predpisii, zatimco ¢Elenové jednotek SDH,

vykonavajici sluzbu v jednotce jako svoje zaméstnani, jsou v pracovnim poméru podle

zakona €. 262/2006 Sb., zakoniku préce, ve znéni pozd¢jsich predpist.

3.6.1 Uzavreni pracovni smlouvy

Pracovni pomér se zakladd pracovni smlouvou mezi zaméstnavatelem a
zaméstnancem, neni-li v zakoniku prace stanoveno jinak. Jmenovéanim na vedouci pracovni
misto se zakladd pracovni pomér v pfipadech stanovenych zvlastnim pravnim piedpisem®;
nestanovi-li to zvlastni pravni predpis, zaklada se pracovni pomér jmenovanim napt. u vedouciho
piisp&vkové organizace.**

V pracovni smlouvé musi byt uvedeno, jaky druh price méd zaméstnanec pro
zameéstnavatele vykonédvat, misto nebo mista vykonu prace, ve kterych ma byt prace
vykonavéna, den nastupu do prace.

Od pracovni smlouvy je mozné odstoupit, jen dokud zaméstnanec nenastoupil do

40Viz. § 103 odst. 4 zakona &. 128/2001 Sb., o obcich, ve znéni pozdé&jsich piedpisii — starosta obce uzavira a
ukoncuje pracovni pomér se zaméstnanci obce a stanovi jim plat podle zvlastnich pfedpisti, pokud neni v obci
tajemnik obecniho ufadu

41 Srov. § 33 zakona ¢&. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdé&jsich predpist
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prace.

Jestlize zaméstnanec ve sjednany den nenastoupi do prace, aniz mu v tom branila
piekazka v préaci, nebo se zameéstnavatel do tydne nedozvi o této piekdzce, muze
zameéstnavatel od pracovni smlouvy odstoupit.

Pracovni smlouva musi byt uzaviena pisemné; to samé plati o zméné pracovni
smlouvy a o odstoupeni od ni.

Kazda smluvni strana musi obdrZet jedno vyhotoveni pracovni smlouvy.*?

Je-li sjednéna zkusSebni doba, nesmi byt delsi nez 3 mésice po sob¢ jdouci ode dne
vzniku pracovniho poméru, nebo 6 mésicti po sobé jdoucich ode dne vzniku pracovniho
poméru u vedouciho zaméstnance. Zkusebni dobu je mozné sjednat nejpozd¢ji v den, ktery
byl sjednan jako den nastupu do prace, nebo v den, ktery byl uveden jako den jmenovéni na
pracovni misto vedouciho zaméstnance. Sjednand zkuSebni doba nesmi byt dodate¢né
prodluzovana. O dobu celodennich piekazek v praci, pro které zaméstnanec nekona praci v
prabéhu zkuSebni doby, a o dobu celodenni dovolené se vSak zkuSebni doba prodluzuje.
ZkuSebni doba nesmi byt sjedndna delsi, nez je polovina sjednané doby trvani pracovniho
poméru. Zkusebni doba musi byt sjednana pisemné.*

Pracovni pomér vznika dnem, ktery byl sjednén v pracovni smlouvé jako den nastupu
do prace nebo dnem, ktery byl uveden jako den jmenovani na pracovni misto vedouciho
zaméstnance.**

Neobsahuje-li pracovni smlouva tidaje o pravech a povinnostech vyplyvajicich z
pracovniho poméru, je zaméstnavatel povinen zaméstnance o nich pisemné informovat, a to
nejpozdéji do 1 mésice od vzniku pracovniho poméru; to plati i o zménach téchto udaj.
Informace musi obsahovat:

e jméno, popiipad€ jména a pfijmeni zaméstnance a nazev a sidlo zaméstnavatele, je-

li pravnickou osobou, nebo jméno, popiipadé jména a piijmeni a adresu

zaméstnavatele, je-li fyzickou osobou,

e bliz8i oznaceni druhu a mista vykonu prace,
e 1udaj o délce dovolené, poptipad€ uvedeni zplisobu ur€ovani dovoleng,

e udaj o vypovédnich dobach,

42 Srov. § 34 zékona &. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozd&jsich predpist
4 Srov. § 35 zakona ¢&. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdé&jsich predpist
4 Srov. § 36 zakona ¢&. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdé&jsich predpist

42



e 1Udaj o tydenni pracovni dob¢ a jejim rozvrzenti,
e Udaj o mzd¢ nebo platu a zplisobu odmenovani, splatnosti mzdy nebo platu, terminu
vyplaty mzdy nebo platu, mistu a zptisobu vyplaceni mzdy nebo platu,

Pfi nastupu do prace musi byt zaméstnanec sezndmen s pracovnim fadem a s
pravnimi a ostatnimi pfedpisy k zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, jez musi pfi
své praci dodrzovat. Zaméstnanec musi byt také seznamen s kolektivni smlouvou a vnitinimi
piedpisy.®®

Od vzniku pracovniho poméru je zaméstnavatel povinen piidélovat zaméstnanci
praci podle pracovni smlouvy, platit mu za vykonanou praci mzdu nebo plat, vytvaret
podminky pro plnéni jeho pracovnich ukolti a dodrzovat ostatni pracovni podminky
stanovené pravnimi predpisy, smlouvou nebo stanovené vnitinim predpisem. Zaméstnanec
je povinen podle pokynii zaméstnavatele konat osobné prace podle pracovni smlouvy v
rozvrzené pracovni dobé a dodrzovat povinnosti, které mu vyplyvaji z pracovniho poméru.

Pro pracovni pomér zaloZzeny jmenovanim plati ustanoveni o pracovnim poméru
sjednaném pracovni smlouvou.*®

Pracovni pomér trvd po dobu neurcitou, nebyla-li vyslovné sjednana doba jeho
trvani.

Doba trvani pracovniho poméru na dobu ur¢itou mezi tymiz smluvnimi stranami
nesmi pfesdhnout 3 roky a ode dne vzniku prvniho pracovniho poméru na dobu ur¢itou miize
byt opakovéana nejvySe dvakrat. Za opakovani pracovniho poméru na dobu urcitou se
povazuje rovnéZ i jeho prodlouZeni. Jestlize od skonceni pfedchoziho pracovniho poméru
na dobu urcitou uplynula doba 3 let, k pfedchozimu pracovnimu poméru na dobu urcitou
mezi tymiz smluvnimi stranami se nepfihlizi.

Sjedna-li zaméstnavatel se zaméstnancem trvani pracovniho poméru na dobu urcitou
v rozporu se zakonikem prace a oznamil-li zaméstnanec ptred uplynutim sjednané doby
pisemné zameéstnavateli, ze trva na tom, aby ho déale zaméstnaval, plati, ze se jednd o
pracovni pomér na dobu neurcitou. Navrh na urceni, zda byly splnény podminky uvedené v
odstavci 2, mohou zameéstnavatel i zaméstnanec uplatnit u soudu nejpozdeji do 2 mésicti ode

dne, kdy mél pracovni pomér skonéit uplynutim sjednané doby.*

4 Srov. § 37 zakona &. 262/2006 Sb., zdkonik prace, ve znéni pozd&jsich predpisi
6 Srov. § 38 zakona ¢&. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdé&jsich predpist
47 Srov. § 39 zakona ¢&. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdé&jsich predpist
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3.6.2 Zarazeni do platové tFidy a stupné

Provadéci predpis zakoniku prace*® stanovi zatazeni praci ve veifejnych sluzbach a
spraveé do platovych tiid zaméstnancti, jimz je za praci poskytovan plat (dale jen ,katalog
praci®). Katalog praci stanovi zatazeni praci do platovych tifid podle jejich slozitosti,
odpovédnosti a naméhavosti a ¢leni je podle druhu do povolani.

Podle katalogu praci jsou ¢lenové jednotek SDH, vykonavajici sluzbu v jednotce
jako svoje zaméstnani, zafazeni do povolani ,hasi¢“. Katalog praci stanovi rozmezi
platovych tfid hasice od 5. platové tiidy do 10. platové tiidy.

5. platova tiida

1. Provadéni hasebnich a zachrannych praci pii zadsahu za pomoci vécnych prostiedki
pozéarni ochrany pod vedenim a bez absolvovani zékladni odborné piipravy podle zvlastnich
predpisii.

2. Zajistovani spojeni na pozarni zbrojnici pii nasazovani jednotek a pii likvidaci
mimoiadnych udalosti.

6. platova trida

1. Provadéni hasebnich a zachrannych praci pfi zdsahu po absolvovani zakladni odborné
piipravy.

2. Obsluha techniky pii zasahu s vyuZitim odbornosti ziskanych v kurzu strojni sluZby.

7. platova trida

1. Zpracovavani dokumentace pro operativni nasazovani jednotek pii zasahu vcetné
ziskavani a soustied’ovani podkladi, napiiklad pozarné-poplachovych plant a poplachovych
pland integrovaného zachranného systému, dokumentace zdolavani pozari a havarijnich
plant.

2. Provadéni hasebnich a zachrannych praci pti zasahu s vyuzitim odbornosti ziskanych ve
specializacnich kurzech.

3. Obsluha specidlni techniky pii zasahu, naptiklad protichemického vozu, s vyuZitim
odbornosti ziskanych ve specializa¢nich kurzech.

8. platova tiida

vvvvvv

1. Provadéni nejslozitéjSich hasebnich a zachrannych praci pii zasahu se specialni

S 4

odbornosti, napiiklad potapéc, lezec, pyrotechnik.

48 Natizeni vlady & 222/2010 Sb., o katalogu praci ve vefejnych sluzbach a spravé, ve znéni pozdgjsich
predpist

44



2. Vykon vybranych ¢innosti specialnich sluzeb u zasahu, naptiklad v protichemické sluzbé.
3. Provadéni odbornych, poradenskych a konzultac¢nich ¢innosti v oblasti stditniho pozarniho
dozoru a pozarni prevence, ochrany obyvatel, integrovaného zachranné¢ho systému,
krizového planovani a piiprav nebo civilniho nouzového planovani, provadéni dil¢ich
¢innosti v téchto oblastech a pti posuzovani pozarniho nebezpeci podle zvlastnich piedpisi.
9. platova tiida

1. Komplexni koordinace druzstva, fizeni zésahu jednotek pozarni ochrany pii likvidaci
mimotadnych udalosti, zpracovani dokumentace o zasahu a Cinnosti druzstva, provadéni
odborné ptipravy a zajistovani trvalé akceschopnosti druzstva.

2. Vybér vécnych prostredkil pro zasah jednotek pozarni ochrany, stanoveni postupu jejich
pouziti, vyhodnocovani situace na misté zdsahu z hlediska ¢innosti specidlnich sluzeb
jednotky poZarni ochrany.

10. platova tiida

1. Komplexni koordinace vojenské hasi¢ské jednotky nebo jednotky sboru dobrovolnych
hasicl obce, jejiz ¢lenové jsou v pracovnépravnim vztahu ke ztizovateli, fizeni rozsahlejSich
zasahl vojenské hasicské jednotky nebo jednotky sboru dobrovolnych hasicii obce pfi
likvidaci mimotadnych udalosti v€etné organizovani a zajiStovani odborné piipravy a trvalé

akceschopnosti vojenské hasi¢ské jednotky nebo jednotky sboru dobrovolnych hasi¢ti obce.

Zatazeni hasi¢e do platové tiidy je zavislé na funkci, kterou v jednotce SDH

vykonava.

Tabulka €. 6 — Platové ti'idy podle funkci ¢lenti jednotky

Funkce Platova tiida dle Piiplatek za Zv1astni
katalogu praci vedeni (K¢) priplatek (K¢)
Hasic 51,6.1,7.2,8.1 Ne 1000 — 4000
Hasic — technik 8.2 Ne 1000 — 4000
specialnich sluzeb
Hasic¢ — strojnik 6.2,7.3 Ne 1000 — 4000
Velitel druzstva 9.1 1033 - 6498 1000 — 4000
Velitel jednotky 10.1 3180 — 8964 1000 — 4000

Zdroj: pokyn GR HZS CR ¢&. 50/2007, zpracovani vlastni
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Zatazovani hasi¢i do platovych tifid je ovlivnéno rovnéz dal§im provadécim
predpisem zakoniku prace, a sice nafizenim vlady ¢. 564/2006 Sb., o platovych pomérech
zamestnancl ve vetejnych sluzbach a sprave, ve znéni pozdéjsich predpist.
Toto nafizeni stanovi pro zaméstnance, kterym zaméstnavatel poskytuje za praci plat:
1. kvalifikaéni ptedpoklady vzdélani pro vykon praci zatazenych do jednotlivych platovych
tiid,

2. zpusob zatrazovani do platovych tfid,

3. podminky pro uréeni zapocitatelné praxe,

4. okruh uvedenych zaméstnanct, u kterych mize zaméstnavatel urCit platovy tarif
zvlastnim zpisobem,

5. stupnice platovych tarifi,

6. vysi ptiplatku za praci ve ztizeném prostiedi,

7. rozdéleni praci podle pracovnich podminek do skupin v zavislosti na mife
neuropsychické zatéze a pravdépodobnosti rizika ohrozeni zivota a zdravi a podle

obtiznosti prace a vysi zvlastniho ptiplatku pro jednotlivé skupiny.

Kvalifikaéni pfedpoklady vzdé€lani pro vykon praci v jednotlivych platovych tfidach
(déle jen "potiebné vzdélani") jsou:
5. platova tfida: stfedni vzdélani s vyucnim listem
6. platova tfida: stfedni vzdé€lani s maturitni zkouskou nebo stfedni vzdélani s vyucnim
listem
7. platova tfida: stfedni vzdélani s maturitni zkouskou
8. platova tfida: stiedni vzdé€lani s maturitni zkouskou
9. platova ttida: vyssi odborné vzdélani nebo stfedni vzdélani s maturitni zkouskou
10. platova tfida: vysokoskolské vzdélani v bakalarském studijnim programu nebo vyssi

odborné vzdélani.*®

Zameéstnavatel zafadi zaméstnance do platové tfidy, ve které je podle katalogu praci
zafazena nejnarocnéj$i prace, jejiz vykon zaméstnavatel na zaméstnanci poZzaduje. Pokud

neni tato prace v katalogu praci uvedena, zatadi zaméstnavatel zaméstnance do platové tridy,

49 Srov. § 2 nafizeni vlady &. 564/2010 Sb., o platovych pomérech zaméstnancii ve vefejnych sluzbach a
sprave, ve znéni pozdéjsich predpist
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ve které jsou v katalogu praci zahrnuty ptiklady praci porovnatelné s ni z hlediska slozitosti,
odpovédnosti a namahavosti.

Zamg¢stnavatel zaradi zaméstnance do platové tiidy, pokud pro vykon prace zarazené
v této platové tfid¢ splnuje potiebné vzdélani. Nemiize-li zaméstnavatel obsadit pracovni
misto zaméstnancem, ktery dosdhl potfebného vzdelani, a nestanovi-li zvlastni pravni
predpis jinak, mize zaméstnavatel zaméstnance vyjimecné zatadit do platové tfidy, pro
kterou nespliiuje potiebné vzdélani az na dobu 4 roki, piip. na dobu delsi, jestlize piedchozi
praxi nebo po dobu vyjimecného zafazeni na dobu az 4 rokt prokazal schopnost k vykonu

pozadované prace.>

Zameéstnavatel zafadi zaméstnance do platového stupné piislusné platové tridy podle
zapocitatelné praxe podle § 123 odst. 4 zdkoniku prace a miry jejiho zapoctu.

V plném rozsahu zapoéte zaméstnavatel zaméstnanci dobu praxe v oboru
pozadované prace. Praxi v oboru se rozumi vykon prace, pro kterou jsou potifebné znalosti
stejného nebo obdobného zaméieni jako pro vykon pozadované prace. V zavislosti na mife
vyuZitelnosti pro vykon pozadované prace, zapocte zaméstnavatel zaméstnanci 1 jinou praxi,
nejvysSe vSak v rozsahu dvou tfetin.

V ptipadé€, ze zaméstnanec nesplituje pozadavek vzdelani pro danou platovou tiidu,
do které je zaméstnavatelem zatfazen, zaméstnavatel mu odecte dobu podle nejvyssiho

vzdélani, kterého zaméstnanec dosahl.>!

3.6.3 Platovy tarif

Zaméstnanci ptislusi platovy tarif podle stupnice platovych tarifi uvedené v tabulce
¢. 7 pro platovou tiidu a platovy stupen, do kterych je zafazen, nestanovi-li se jinak.

Zaméstnavatel mlze zaméstnanci urCit platovy tarif v ramci rozpéti platovych tarifii

cv v

% Srov. § 3 nafizeni vlady ¢. 564/2010 Sb., o platovych pomérech zaméstnancii ve vefejnych sluzbach a
sprave, ve znéni pozdejsich predpist
% Srov. § 4 nafizeni vlady ¢. 564/2010 Sb., o platovych pomérech zaméstnancii ve vefejnych sluzbach a
sprave, ve znéni pozdéjsich predpist
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Tabulka ¢. 7 — Stupnice platovy

ych tarifii podle platovych tiid a platovych stupiid

Platovy Pové.et let ] Platova tiida
stupeit zapocitatelné
praxe 5 6 7 8 9 10

1 do 1 roku 9670 10490 11380 12340 13380 14530
2 do 2 let 10030 10880 11800 12800 13900 15070
3 do4 let 10430 11290 12250 13290 14420 15650
4 do 6 let 10820 11730 12720 13800 14980 16250
5 do 9 let 11220 12160 13200 14310 15540 16870
6 do 12 let 11650 12630 13690 14860 16120 17500
7 do 15 let 12100 13100 14220 15410 16730 18160
8 do 19 let 12560 13600 14750 16000 17360 18840
9 do 23 let 13030 14120 15320 16610 18030 19570
10 do 27 let 13530 14650 15910 17240 18710 20310
11 do 32 let 14040 15200 16520 17890 19410 21080
12 nad 32 let 14570 15760 17140 18560 20150 21870

Zdroj: natizeni vlady ¢. 564/2006 Sb., zpracovani vlastni

3.6.4 Priplatky

Priplatek za praci ve ztiZeném prostredi

Vyse priplatku za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi ¢ini 400 az 1400 K¢. Vysi

priplatku ur¢i zaméstnanci zaméstnavatel podle miry rizika, intenzity a doby pusobeni

zt&zujicich vlivi.>?

Zvlastni priplatek

Zvlastni ptiplatek uréi zaméstnanci zaméstnavatel v ramci rozpéti priplatku

stanoveného pro pfisluSnou skupinu praci. Rozdéleni praci podle miry ztézujicich vlivii

pracovnich podminek do skupin stanovi ptiloha €. 6 nafizeni vlady ¢. 564/2006 Sb. Natizeni

vlady stanovuje skupiny I. az V., pfi¢emz hasici jsou zatazeni do III. skupiny.

52 Srov. § 7 naiizeni vlady ¢. 564/2010 Sb., o platovych pomérech zaméstnancti ve vefejnych sluzbach a
sprave, ve znéni pozdéjsich predpist
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I11. skupina — Prace se zvy$enou mirou neuropsychické zatéze nebo jinym moznym rizikem
ohrozeni zdravi nebo zivota, bod 5. - prace spojené s ochranou zivota a zdravi obCant a
majetku pred pozéry, provadéni pozarnich zasahli a poskytovani pomoci pfi zivelnich
pohromach a jinych mimotadnych udalostech.

Ve piiplatku v IIL skuping &ini mésién& 1000 az 4000 K&.53

Priplatek za vedeni
Vedoucimu zaméstnanci piislusi ptiplatek za vedeni, a to podle stupné fizeni a
naroc¢nosti fidici prace. Ptiplatek za vedeni piislusi také:

a) zastupci vedouciho zaméstnance, ktery trvale zastupuje vedouciho zaméstnance v plném
rozsahu jeho fidici ¢innosti, je-1i toto zastupovani u zaméstnavatele upraveno zvlastnim
pravnim ptedpisem nebo organiza¢nim ptedpisem, a to v ramci rozpéti ptiplatku za
vedeni stanovené¢ho pro nejbliz8i nizS§i stupen fizeni, nez pfiislusi zastupovanému
vedoucimu zaméstnanci,

b) zaméstnanci, ktery zastupuje vedouciho zaméstnance na vysSim stupni fizeni v plném
rozsahu jeho fidici ¢innosti po dobu delsi nez 4 tydny a zastupovani neni soucasti jeho
povinnosti vyplyvajicich z pracovni smlouvy, a to od prvého dne zastupovani. Priplatek
piislusi za stejnych podminek stanovenych pro zastupovaného vedouciho zaméstnance.>*

Vyse priplatku za vedeni velitele druzstva ¢ini mésiéné 1033 az 6498 K¢, vyse

piiplatku za vedeni velitele jednotky ¢ini mésiéné 3180 az 8964 K&.%°

3.7 Funkce hasi¢a JSDH a jejich funkéni oznaceni

Jednotky sboru dobrovolnych hasiéti maji svoji vnitini hierarchii. Clenové jednotky
nejsou ve vzajemném rovnopravném postaveni, ale zastavaji rizné funkce, kterym piislusi
odlisna opravnéni a povinnosti, odvijejici se od typickych cinnosti, které v jednotce

vykonavaji.

3.7.1 Hasig¢, starsi hasi¢

Funkce hasice/star$i hasi¢ je zakladni funkci v jednotce. Rozdil je pouze v tom, ze

star§i hasi¢ ma praxi min. 3 roky.

%3 Srov. § 8 nafizeni vlady ¢. 564/2010 Sb., o platovych pomérech zaméstnancii ve vefejnych sluzbach a
sprave, ve znéni pozdejsich predpist

5 Srov. § 124 zakona ¢&. 262/2006 Sb., zdkonik prace, ve znéni pozdé&jsich predpist

5 (1. 5, odst. 1, pism. ¢) pokynu GR HZS ¢&. 50/2007
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Hasi¢ musi mit prokazatelné potiebné znalosti a dovednosti, aby mohl plnit
standardni tkoly stanovené jednotkdm PO a bezpecné zvladal typické Cinnosti vykonu
sluzby hasic¢e samostatn¢ i v druzstvu. Za standardni ukoly stanovené jednotkam PO se pro
potfeby normy znalosti povazuje zejména: provadéni zdsahu za normalni i1 ztizené situace
podle prislusné dokumentace pii pozarech budov, skladt, vyskovych budov, poli a lest,
silnicnich dopravnich vozidel, stavebnich a specialnich strojii, dopravnich prostiedki, v
tunelech, technologickych zafizeni, produktovodu, s pfitomnosti nadob s hotlavymi
kapalinami a stlaCenymi plyny, s nebezpeCim ionizujiciho zafeni, s piitomnosti
nebezpeénych latek. Dale provadéni zachrannych praci pifi zivelnich pohromach a
mimoiadnych udalostech zplisobenych povodni a piivalovymi desti, vétrem, sesuvem pidy,
zficenim konstrukei, havarii na vodovodnim zafizeni, havarii na produktovodu nebo jinou
olejovou havarii, havarii s nebezpe¢im ionizujiciho zatfeni, havarii s unikem nebezpecnych
latek, havarii dopravniho prostiedku, nebo vyzadujicich zachranu, evakuaci ¢i vyhledavani
osob a zvitat, poskytnuti predlékaiské pomoci, evakuaci majetku a cennych predmétt, prace
na vodni hlading a ledu, prace ve vySce a nad volnou hloubkou, prace ve vySce na AZ a AP,
podporu letecké techniky, dalkovou dopravy vody, cerpani vody, technickou a
technologickou pomoc, ptetlakovou ventilaci a vétrani. Je absolventem kurzu ,,Nastupni
odborny vycvik (NOV)*“ v délce 7 tydni, zakonCeny zavérecnou zkouskou pied zkusebni
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komisi.

Obr. €. 4 — Hodnostni oznaceni funkce hasi¢ a starsi hasi¢

Zdroj: http://hasici.novy-hradek.cz/index.php?str=o0znaceni

3.7.2  Strojnik

Strojnik musi mit potfebné znalosti a dovednosti stanovené pro funkci hasi¢, musi
byt drzitelem fidic¢ského opravnéni skupiny C s prokazatelnou dovednosti v fizeni
motorovych vozidel podle hmotnosti tfidy vozidla i pouze skupiny B a musi spliiovat
ustanoveni dalSich predpisti. Musi mit také potfebné znalosti a dovednosti pro pouzivani,

obsluhu a udrzovani prostfedkt strojni sluzby své jednotky PO v provozuschopném stavu, k

5 Viz. Norma znalosti pro funkci hasi¢, MV GR HZS CR, C.j. MV-3270-1/PO-OVL-2014
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jejichz pouzivani je sluzebnim funkcionafem nebo jinou opravnénou osobou urcen (dale jen
,uréené prostredky*), pro taktiku nasazeni urcenych prostiedkl a pro zasobovani pozarni
vodou. Vede dokumentaci provozu pozarni techniky a pifidélenych technickych prostiedkt
(vykaz jizd, spotieba PHM, evidence zasob PHM atd.) Je absolventem kurzu ,,Strojnika

(ST)“ v délce 3 tydni, zakonéeny zavéreénou zkouskou pied zkusebni komisi.>’

Obr. &. 5 — Hodnostni oznadeni funkce strojnik

Zdroj: http://hasici.novy-hradek.cz/index.php?str=0znaceni

3.7.3 Technici specialnich sluzeb

V jednotkéch sboru dobrovolnych hasicl se zfizuji specialni sluzby — chemicka,
technicka, spojova a informacni a strojni sluzba.

Chemicka sluzba udrzuje provozuschopnost vécnych prostfedkit pozarni ochrany,
zejména prostiedki pro préci s nebezpecnymi latkami, pro dekontaminaci, pro detekci plynt
a nebezpecnych latek, hasiv a prostiedki pro praci pod hladinou, a dale poskytuje odbornou
podporu pii zasahu jednotek v prostiedi nebezpecnych latek na misté zasahu a pro ochranu
obyvatel. Technik chemické sluzby ma potiebné znalosti a dovednosti stanovené pro funkci
hasi¢, je absolventem kurzu ,,Chemicka sluzba (T-CHS)“ v délce 4 tydni, zakonceny
zaverecnou zkouskou pied zkuSebni komisi.

Technické sluzba udrzuje provozuschopnost vécnych prostiedkli pozarni ochrany,
zejména pozarnich hadic, pozarnich armatur, zachrannych pneumatickych a vyprostovacich
zatizeni bez motorového pohonu, prosttedkil pro préaci ve vysce, nad volnou hloubkou nebo
pro ¢innost na vodni hladin€. Technik technické sluzby ma potiebné znalosti a dovednosti
stanovené pro funkci hasic, je absolventem kurzu ,,Technickd sluzba (T-TS)“ v délce 2
tydnii, zakonceny zavérecnou zkouskou pied zkuSebni komisi.

Spojova sluzba udrzuje v provozu linkové a radiové ptenosové prostiedky vcetné
zafizeni systému varovani a vyrozuméni vcetné jejich koncovych zatizeni a provadi dohled
radiové sité pozarni ochrany. Informacni sluzba udrZuje v provozu informacni systémy

veetné koncovych zafizeni siti a prostfedky vypocCetni techniky a provadi dohled

57 Srov. Pokyn GR HZS ¢&. 50/2007, ¢l. 2, odst. 10
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pienosovych siti. Technik spojové a informac¢ni sluzby ma potiebné znalosti a dovednosti
stanovené pro funkci hasic, je absolventem kurzu ,,Spojova sluzba (T-SP)*“ v délce 3 tydnt,
zakonCeny zaveérecnou zkouskou pred zkusebni komisi.

Strojni sluzba udrzuje provozuschopnost pozarni techniky a vécnych prostiedki
pozérni ochrany vybavenych pohonnou c¢asti véetné jejich zakladniho piisluSenstvi a
hydraulickych vyprostovacich zafizeni a zajist'uje udrzbu opravarenskych, diagnostickych
a dalSich obdobnych zafizeni. Technik strojni sluzby ma potifebné znalosti a dovednosti
stanovené pro funkci hasic, je absolventem kurzu ,,Strojni sluzba (T-STS)“ v délce 2 tydnt,

zakonéeny zavére¢nou zkouskou pied zkusebni komisi.*®

Obr. €. 6 — Hodnostni oznaéeni funkce technik

Zdroj: http://hasici.novy-hradek.cz/index.php?str=o0znaceni

3.7.4 Velitel druzstva

Velitel druZzstva musi mit potfebné znalosti a dovednosti stanovené pro funkci hasic,
ovétené nejméne jednorocni praxi po ziskdni odborné zpisobilosti pro tuto funkci. Musi mit
také potfebné znalosti a dovednosti pro vedeni a fizeni ¢innosti druZstva a jednotky pii plnéni
standardnich kol stanovenych jednotkdm PO, vcetné organizace a provadéni odborné
ptipravy jednotky PO, fizeni zasahu jednotek PO v rozsahu 1. stupné poplachu, koordinaci
slozek integrovaného zachranného systému (dale jen ,,JZS*) pifi zasahu. Je absolventem
kurzu ,,Taktické fizeni (TR)“ v délce 5 tydni, zakondeny zavére¢nou zkouskou pred
zkuSebni komisi.

Velitel druzstva je jmenovan a odvoladvan starostou obce na navrh velitele jednotky.
Ridi vykon sluzby ¢&lent jednotky uréenych k vyjezdu jednotky, pokud vykonava sluzbu
podle planu vykonu sluzby, fidi ¢innost ¢lent druzstva jednotky v operacnim fizeni a po
dohodé¢ s velitelem jednotky i v organiza¢nim fizeni, vede vykaz sluzby ¢lend jednotky,

podili se na odborné piipravé &lent jednotky.>

% Srov. § 5 vyhlasky ¢. 247/2001 Sb., o organizaci a Cinnosti jednotek pozarni ochrany
% Srov. Pokyn GR HZS ¢&. 50/2007, ¢1. 2, odst. 9
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Obr. €. 7 — Hodnostni oznadeni funkce velitel druZstva

Zdroj: http://hasici.novy-hradek.cz/index.php?str=0znaceni

3.7.5 Zastupce velitele jednotky, velitel jednotky

Zastupce velitele jednotky a velitel jednotky musi mit potfebné znalosti a dovednosti
stanovené pro funkci hasi¢, ovéfené nejméné jednorocni praxi po ziskani odborné
zpusobilosti pro tuto funkci. Musi mit také potfebné znalosti a dovednosti pro vedeni a fizeni
¢innosti druZstva a jednotky pfi plnéni standardnich kol stanovenych jednotkdm PO,
véetné organizace a provadéni odborné piipravy jednotky PO, fizeni zasahu jednotek PO v
rozsahu L. stupné poplachu, koordinaci slozek integrovaného zachranného systému (dale jen
,IZS%) pii zasahu. Je absolventem kurzu ,, Taktické fizeni (TR)“ v délce 5 tydni, zakonéeny
zaverecnou zkouskou pied zkusSebni komisi.

Velitel jednotky je jmenovan a odvolavan starostou obce po vyjadieni HZS kraje
k jeho odborné zptisobilosti vykonavat tuto funkci. Velitel jednotky je odpovédny ziizovateli
jednotky za dodrzovani podminek akceschopnosti jednotky, tj. zejména za dodrzovani
podminek k vyjezdu, odbornou ptipravu, odbornou zptisobilost a fadny stav pozéarni
techniky a vécnych prostfedkil pozarni ochrany ve vybaveni jednotky. Ridi jednotku v
operaénim fizeni; v operanim fizeni ma pravo prednostniho veleni pted velitelem druzstva,
u jednotky kategorie JPO II zatazuje Cleny do pohotovosti pro vyjezd jednotky nebo k
vykonu prace a k tomu ucelu zpracovava plan vykonu sluzby tak, aby vzdy nejméné Ctyfi
¢lenové v pozadovanych funkcich vykonévali praci na hasi¢ské zbrojnici ¢i v misté
dislokace jednotky nebo byli v pohotovosti pro vyjezd, stanovi ro¢ni plan odborné ptipravy
¢lent jednotky s rozpracovanim na meési¢ni plany a k urenym tématim stanovi lektory,
misto odborné piipravy a zpiisob zabezpeceni, zpracovava jednou mési¢né vykaz o vykonu
sluzby ¢lenti jednotky, ktery pfedava ztizovateli, a dale vede dokumentaci o jednotce, a sice
dil¢i zpravy o zasahu, evidenci o ¢lenech jednotky, jejich odborné a zdravotni zptsobilosti
K pInéni ukolu pii zasahu, k obsluze pozarni techniky a vécnych prostiedki pozarni ochrany,
zaznamy o odborné pfipravé, evidenci poZarni techniky a vécnych prostfedkil pozarni

ochrany, podklady k odménovani ¢lent jednotky, taktické postupy pro jednotlivé ¢innosti
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jednotky pii zésahu a dokumenty pro orientaci v izemnim obvodu jednotky, provadi
kontrolu ptipravenosti ¢leni jednotky k vyjezdu jednotky.

K ovéfeni ptipravenosti ¢lenti jednotky k vyjezdu a akceschopnosti jednotky muize
vyhlésit jednotce provérovaci cviceni; o této skutecnosti informuje predem starostu obce a
uzemng piisluSné operaéni a informacni stfedisko HZS kraje.

Z dtvodu zajisténi kontinualniho chodu jednotky v nepfitomnosti velitele jednotky,
muZe starosta, na zaklad¢ navrhu velitele jednotky, jmenovat zastupce velitele jednotky. Ten

v dobé nepiitomnosti velitele jednotky piebira jeho opravnéni a povinnosti.®°

Obr. €. 8 — Hodnostni oznaceni funkce zastupce velitel jednotky, velitel jednotky

Zdroj: http://hasici.novy-hradek.cz/index.php?str=o0znaceni

3.8 Financovani jednotek SDH

Kazda jednotka SDH, jako poskytovatel vetejné sluzby, potiebuje pro svoji ¢innost
zajistit potiebné finan¢ni zdroje. Vyuzivani a nakladani s financnimi prostredky z rozpoctu
zfizovatele vychdzi z pravni formy zfizeni jednotky SDH. Obecné 1ze fici, ze finan¢ni zdroje
na chod jednotky SDH jsou vyclenény v rozpoctu ziizovatele jednotky SDH. Nicméné
finanéni zaté€Z nelezi pouze na ztizovateli. V soucasné dob¢ je financovani jednotek SDH

vicezdrojové. Na chod jednotek SDH ptispivaji i jiné subjekty, napf. stat, kraj, mistni firmy.
3.8.1 Rozpocet obce

Tvorbu, postaveni, obsah a funkce rozpoctli izemnich samospravnych celkd, jimiz
jsou obce a kraje, stanoveni pravidel hospodafeni s finan¢nimi prostfedky tzemnich
samospravnych celkli a Upravu zfizovani nebo zaklddani pravnickych osob tzemnich
samospravnych celkl upravuje zékon ¢. 250/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech izemnich
rozpoétll, ve znéni pozdgjsich piedpisi.®*

Z rozpoctu obce se vycClenuji finan¢ni prosttedky jak na chod organizaéni slozky, tak

1 na chod ptispevkové organizace. Rozdil je v tom, Ze rozpocet organizacni slozky je soucasti

80 Srov. Pokyn GR HZS ¢&. 50/2007, ¢l. 2, odst. 8
61 Srov. § 1 odst. 1 zdkona ¢&. 250/2000 Sb., o rozpo&tovych pravidlech, ve znéni pozdgjsich predpist
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rozpoctu zfizovatele, tzn. piijmy a vydaje OS jsou obsazeny v rozpoctu zfizovatele —
ptislusného uzemniho samospravného celku, zatimco ptispévkové organizace jsou na
rozpocet svého zfizovatele napojeny pfispévkem na provoz, ktery je uren k doplnéni
chybéjicich zdrojii na financovéani béznych (neinvesticnich) potieb, vcetné ndkladi na
opravy a udrzbu. Z pohledu alokacni efektivnosti by mél byt poskytovan zpravidla v
navaznosti na vykony nebo jind vhodna kritéria. Dale je to pfispévkem na investice (typ

investi¢ni dotace).®?

3.8.2 Ucelové a neucelové dotace

Kromé financnich prostredki, které vyc¢lenuje obec ze svého vlastniho rozpoctu, je
mozné na chod jednotky SDH ziskat i dotace. Dotace rozdélujeme na tcelové investi¢ni

dotace a ucelové neinvestiéni dotace.

Ukelova investi¢ni dotace

Ugelova investiéni dotace miize byt poskytnuta pouze t&m obcim, jejichZ jednotka
sboru dobrovolnych hasicii obce je v ramci plosného pokryti izemi kraje jednotkami pozarni
ochrany zatazena v kategoriich JPO II, JPO III nebo JPO V.

Dotace se poskytuje na pofizeni nové pozarni techniky, na technické zhodnoceni
rekonstrukei (dale jen ,,rekonstrukce®) vybranych typt pozarni techniky a na rekonstrukci
anebo vystavbu nové (dale jen ,,stavba‘) pozarni zbrojnice pro jednotku SDH obce.

Dotace, které lze poskytnout, jeji maximalni vysi pro Zadatele, jeji maximalni
procentudlni podil na nékladech akce v bézném roce a piipadné¢ objem alokovanych
dotagnich prostfedkii pro obce v jednotlivych krajich vyhlasuje GR HZS CR na kazdy
rozpoCtovy rok zvlast, rovnéz tak typy pozarni techniky, na které se dotace poskytuje.

Dotaci Ize poskytnout pouze na zakladé pisemné Zzadosti obce, na formulati podle
vzoru vydaného GR HZS CR. Zadost podava obec prostiednictvim ptisluiného HZS kraje
nejpozdéji do 30. dubna roku piedchazejicimu tomu, v némz ma byt dotace poskytnuta. GR
HZS CR miize pro piisluiny rozpoétovy rok rozhodnout o zméné tohoto terminu. Zadatel o
dotaci musi v zadosti garantovat vyc¢lenéni finan¢nich prosttedkii na spolufinancovani akce

z vlastnich poptipadé i jinych zdroji.%®

62 dostupné z URL: http://www.smocr.cz/data/fileBank/a0a5aed0-d4d5-46fe-97a0-7f7cb761e5fb.pdf ze dne
16.2.2016

83 Srov. Zasady pro poskytovani ugelovych investi¢nich dotaci obcim v rdmei programu Dotace pro jednotky
SDH obci. Dostupné on-line z URL: http://www.hzscr.cz/clanek/dotace-obcim-na-reprodukci-pozarni-
techniky-649464.aspx ze dne 13.3.2016.
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Utelova neinvesti¢ni dotace

MV-GR HZS CR poskytuje uéelovou neinvestiéni dotaci obcim prostiednictvim
kraji a Hl. m. Prahy (dale jen ,kraj) na vydaje spojené s Cinnosti jednotek sbort
dobrovolnych hasicti obci (déle jen ,,ic¢elova neinvesticni dotace®).

Obec piijima ucelovou neinvesti¢ni dotaci jako prostiedky statniho rozpoctu na
vykon ¢innosti stanovenych v zdkoné o pozarni ochrand. Ugelova neinvestiéni dotace je
uréena obcim na:

1. Zabezpeceni akceschopnosti jednotky SDH vybrané obce ve formé dotace na:

a) zabezpeceni akceschopnosti kategorie JPO Il. Tato ¢ast Gcelové neinvesti¢ni dotace
muze byt Cerpana na:

- mzdové vydaje na pracovni pohotovost ¢lena vykondvajiciho sluzbu v jednotce
SDH vybrané obce jako svoje zaméstnani, na odmény z dohod o pracich
konanych mimo pracovni pomér (dohoda o provedeni prace, dohoda o pracovni
¢innosti), na odmény ¢lentim, ktefi maji s obci uzavienu dohodu o Clenstvi v
jednotce podle zvlastniho ptedpisu 7 za zabezpeCeni pfipravenosti k vyjezdu
jednotky dle planu vykonu sluzby zpracovaného velitelem jednotky,

- neinvesticni opravy zasahové pozZarni techniky a vécnych prostfedki poZarni
ochrany, pfipravu na technické prohlidky poZarni techniky, revize vécnych
prostiedkli a neinvesticni vécné vybaveni jednotky, které je majetkem obce
zfizujici jednotku, popf. ostatni provozni vydaje pro udrzeni akceschopnosti
jednotky,

b) mzdové vydaje a zakonné pojistné na socialni zabezpeceni ¢lena vykonavajici sluzbu

v jednotce SDH vybrané obce kategorie JPO II nebo JPO III jako svoje zamé&stnani

v pracovnim pomeéru dle zadkona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich

predpisi.

2. Odbornou ptipravu strojnikt, veliteli druzstev a velitelt vSech jednotek SDH obci k
ziskani odborné zpisobilosti nebo prodlouzeni platnosti osvédceni o odborné
zpusobilosti, dale specializa¢ni kurzy pro urcené ¢leny jednotek SDH obci, instrukéné
metodicka zaméstnani, taktickd nebo provétovaci cvi¢eni potradand HZS krajt.

3. Vydaje za uskute¢nény zasah jednotky SDH obce mimo uzemni obvod jejiho ztfizovatele

na vyzvu uzemné¢ piislusného operacniho a informacniho stfediska HZS kraje.
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4. Vécné vybaveni neinvesti¢ni povahy (napf. spojové prostiedky, ochranné odévy pro
hasice, hadice apod.) a také opravy, revize, technické prohlidky pozarni techniky a
vécnych prostiedki pozarni ochrany jednotky SDH vybrané obce kategorie JPO 11, JPO
III a také JPO V, které provedla v priabehu rozpoctového roku zdsah mimo tizemni obvod
svého ziizovatele v souladu s poplachovym pldnem kraje, nebo na vyzvu operacniho a
informacniho stfediska HZS kraje. Hradit z této ucelové neinvesti¢ni dotace lze také
nahradu za prokazatelné poskozené vécné prostiedky a osobni ochranné prostredky Clent

jednotky pii zasahu jednotky mimo uzemni obvod jejiho zfizovatele.

O tucelové neinvesti¢ni dotace zadaji obce MV-GR HZS CR prostiednictvim HZS
kraje podanim zadosti. HZS kraje jejich zadosti vyhodnoti a pfipravi pro krajsky ufad
podklady pro souhrn Zadosti obci o ti€elovou neinvesti¢ni dotaci z alokace dotace pro obce
v kraji stanovenou MV-GR HZS CR na dany rozpodtovy rok. O poskytnuti Gcelové

neinvesti¢ni dotace rozhoduje generalni feditel HZS CR.%*
3.8.3 Verejnopravni smlouvy, obchodni zavazkové vztahy
Verejnopravni smlouva

Vetejnopravni smlouvy upravuje zakon ¢. 500/2004 Sb., spravni fad, ve znéni
pozdgjsich ptedpisii v ustanovenich § 159 a nasledujicich. Vefejnopravni smlouva je
dvoustranné nebo vicestranné pravni jednani, kterym se zakladaji, méni nebo rusi prava a
povinnosti v oblasti vefejného prava. Vefejnopravni smlouva (ani jeji uzavieni) neni
spravnim aktem. Neni rozhodujici, zda jednou ze stran uzavirajici vefejnopravni smlouvu je

organ vetejné spravy, ale jeji vefejnopravni obsah.

Spravni fad Cleni vefejnopravni smlouvy do tii skupin v zdvislosti na tom, kdo
reprezentuje smluvni stranu, a sice vefejnopravni smlouvy koordinacni (uzaviené mezi
dvéma a vice subjekty vefejné spravy), vetejnopravni smlouvy subordinacni (uzaviené mezi
subjektem vefejné spravy a adresatem spravné pravniho pusobeni — fyzickou nebo
pravnickou osobou) a vefejnopravni smlouvy mezi UcCastniky (smlouvy uzaviené

soukromopravnimi subjekty s vefejnopravnim obsahem).

64 Srov. Zasady poskytovani a pouziti ucelové neinvesticni dotace obcim prostiednictvim kraji z rozpoctu
MV-GR HZS CR na vydaje jednotek sborti dobrovolnych hasi¢ti obci. Dostupné on-line z URL:
http://www.hzscr.cz/clanek/nabidky-a-zakazky-dotace-a-granty-ucelova-neinvesticni-dotace.aspx  ze  dne
13.3.2016.
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Z hlediska financovani jednotek SDH je vyuzitelnd koordinacni vefejnopravni
smlouva uzaviena mezi subjekty samospravy v samostatné ptisobnosti, napt. pravé v oblasti
pozarni ochrany podle zakona ¢. 133/1985 Sb. o pozarni ochrané, ve znéni pozdéjsich
predpisi. Podle tohoto zédkona obec, ktera nezfidila jednotku pozarni ochrany, miize uzavtit
S jinou obci, ktera jednotku pozéarni ochrany zfidila, vetfejnopravni smlouvu, na jejimz
zaklad¢ bude jednotka pozarni ochrany této obce vykonavat ukoly jednotky pozarni ochrany

na uzemi obce, ktera je smluvni stranou piisluiné vefejnopravni smlouvy. %
Obchodni zavazkové vztahy

Obchodni zavazkové vztahy upravuje zakon ¢. 513/1991 Sb., obchodni zakonik, ve
znéni pozdéjsich predpist v § 261 a nasledujicich. Konkrétné v § 261 odst. 2 se piSe, ze
obchodnim zdkonem se fidi rovnéz zévazkové vztahy mezi stitem nebo samospravnou
uzemni jednotkou a podnikateli pfi jejich podnikatelské cinnosti, jestlize se tykaji
zabezpecovani vefejnych sluzeb. K tomuto ucelu se za stat povazuji i statni organizace, jez
nejsou podnikateli, pfi uzavirani smluv, z jejichz obsahu vyplyva, Ze jejich obsahem je

uspokojovani vefejnych sluzeb.

Ustanoveni § 261 obchodniho zédkoniku je tedy moZné pouzit k uzavieni obchodniho
zévazkového vztahu mezi samospravnou tzemni jednotkou (obci) a pravnickou osobou, na
jejimz zakladé€ bude pravnickou osobou poskytnuta finan¢ni dotace na chod jednotky SDH
a tato jednotka bude poskytovat pozarni ochranu jak na uzemi svého zfizovatele, tak 1

pravnické osobé.

% Dostupné z URL: http://www.cicar.cz/article/show-article/verejnopravni-smlouvy ze dne 15.3.2016.
% Srov. § 261 zakona ¢&. 513/1991 Sb., obchodni zakonik, ve znéni pozd&jsich predpisi.
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4 Vlastni prace - prakticka ¢ast

Prakticka ¢ast diplomové prace je rozdélena do tii Casti. Prvni Cast se zabyva
procesem vypoctu stupné nebezpeci pro jednotlivé obce, ze kterého vyplyva zatazeni
jednotek pozarni ochrany do urcité kategorie. Druha cast je v€novana piehledu o poctu
jednotek pozarni ochrany v jednotlivych krajich v CR a pichledu jednotek sboru
dobrovolnych hasi¢t, ve kterych ¢lenové jednotek vykonavaji sluzbu jako svoje zaméstnani.
Treti ¢ast se zabyva dotaznikovym Setfenim u vybranych jednotek sboru dobrovolnych
hasicl obci, ve kterych ¢lenové vykonavaji sluzbu jako svoje zaméstnani, jehoz tikolem bylo
zjistit organiza¢ni formu jednotek, personalni obsazeni a finanéni naklady na jednotku a na

zameéstnance.

4.1 Vypocet stupné nebezpeci pro obec

Jak uz vime z ptedchozich kapitol, jednotky poZarni ochrany rozdélujeme do
kategorii JPO I az JPO VI a jsou rozmistény na tizemi kraji podle stupné nebezpeci tak, aby
byla zajisténa pozarni ochrana a v€asna pomoc pii mimoiadnych udéalostech.

Kazdy vyssi uzemné samospravny celek (kraj) rozhoduje o systému tzv. plosného
pokryti kraje jednotkami pozZarni ochrany a vydava v samostatné piisobnosti nafizeni kraje
o plosném pokryti kraje jednotkami pozarni ochrany. Plosnym pokrytim kraje se tedy rozumi
rozmisténi jednotek PO na uzemi kraji a hlavniho mésta Prahy v zavislosti na stupni
nebezpeci katastrdlniho izemi obce a pozadavku na dobu dojezdu jednotek PO na misto
zasahu s potfebnym mnozstvim sil a prostfedkii podle § 65 odst. 6 zdkona o PO. Stupen
nebezpedi je vyjadfenim miry nebezpedi katastralniho uzemi obce®’, a stanovuje se podle

hodnoty celkového kritéria Kc (tabulka ¢. 8).

Tabulka ¢. 8 — Stupné nebezpeci obce a hodnoty celkového kritéria Kc

Stupeni nebezpeci izemi obce Hodnota K¢

1A 25 avice
IB 21 az 24
A 16 az 20
1B 11az15
1A 6az 10
1B 3az5s

v do 2

Zdroj: vyhlaska ¢. 247/2001 Sb., piiloha ¢. 1, zpracovani vlastni

67 Srov. Pokyn GR HZS &. 36/2005, ¢l. 1

59



Hodnota kritéria Kc je ddna souctem hodnot jednotlivych kritérii: Ke= Ko + Kui + Kz,

kde kritérium Ko je dano poctem obyvatel (tabulka ¢. 9),

Tabulka €. 9 — Kritérium poctu obyvatel Ko

Pocet obyvatel Hodnota Ko
nad 50000 20
15001 az 50000 15
5001 az 15000 14
3001 az 5000 12
1001 az 3000 10
201 az 1000 5
do 200 1

Zdroj: vyhlaska ¢. 247/2001 Sb., piiloha €. 1, zpracovani vlastni
Kritérium Ky je stanoveno na zakladé charakteru uzemi (tabulka ¢. 10),

Tabulka ¢. 10 — Kritérium charakteru uzemi Kui

Charakter uzemi

Hodnota Kui

Historické jadro vybranych mést a obci, Gzemi mést a obci s
historickym prostfedim, které jsou prohldSeny za narodni kulturni
pamatku, pamatkovou zoénu nebo pamatkovou rezervaci dle zvlastniho
pravniho predpisu

Rekreacni oblast s pfechodnym zvySenim poctu ubytovanych obyvatel
v katastralnim uzemi obce vysSim jak 5000 osob, vyjma jednorazovych
akci.

Zastavéna, alespont do 25% plochy, nebo obydlena ¢ast katastralniho
uzemi obce je umisténo v zdplavovém uzemi dvacetilet¢ vody
definovaném v povodinovém planu kraje

Katastralni izemi obce je v zon€ havarijniho planovani stanovené dle
zvlaStniho pravniho pfedpisu pro latky zafazené jako hotlavé kapaliny
nebo hotlavé plyny nebo vybusniny nebo toxicka kapalina nebo toxicky

plyn.

Katastralni uzemi obce je v zon¢ havarijniho planovani stanovené dle
zvlastniho pravniho piedpisu a pro velmi vyznamné zdroje nebo
jaderna pracoviste IV. Kategorie

Obchodni centra se supermarkety nebo zabavni centra s celkovou
kapacitou nad 1000 osob a a primyslové zony s plochou nad 1000000
m2.

Nemocnice, ustavy socialni péce, lécebné ustavy dlouhodobé
nemocnych s lé¢ebnou nebo ubytovaci kapacitou zafizeni v jedné
budoveé nad 100 osob.

Zdroj: vyhlaska ¢. 247/2001 Sb., ptiloha €. 1, zpracovani vlastni
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a kritérium K; je dano poc¢tem zasaht jednotky SDH (tabulka ¢. 11).

Tabulka ¢. 11 — Kritérium zasahua K-

Pocet mimoiadnych udalosti Hodnota K;
do 100 0
101 az 200 1
nad 200 2

Zdroj: vyhlaska ¢. 247/2001 Sb., ptiloha €. 1, zpracovani vlastni

Vypocet stupné nebezpeci si ukazme na prikladu mésta Mohelnice. V soucasné dobé
ma mésto Mohelnice cca 9500 obyvatel, v centru mésta se nachazi méstska pamatkova zona,
minimalné 25 % uzemi mésta se podle povodiového planu olomouckého kraje nachazi
Vv zaplavovém tizemi a jednotka sboru dobrovolnych hasi¢i obce méla za lonisky rok 248
vyjezdli k mimotadnym udalostem. Pokud za uvedené udaje dosadime bodové ohodnoceni
podle vyse uvedenych tabulek, budou hodnoty pro vypocet stupné nebezpeci nasledujici —
Ko =14, Kyi = 2 a K; = 2. Jestlize tyto hodnoty dosadime do vzorce Kc= Ko+ Kui + Kz, bude
vzorec vypadat nasledovné: Kc =14 + 2 + 2 = 18.

Vypocétem jsme zjistili, Ze hodnota celkového kritéria K¢ = 18, coz odpovida stupni
nebezpeci 11 A. Mohelnice ma tedy vysoky stupenn nebezpeci, a proto je jednotka sboru
dobrovolnych hasicti obce Mohelnice zatazena do kategorie JPO II.

Kromé stupné nebezpeci ma na zatrazeni jednotky SDH do urcité kategorie dale vliv
pritomnost primyslovych objektd a spole¢nosti, které maji povinnost adekvatnim zptisobem
zajistit pozarni bezpecnost svého provozu, schopnost mésta nebo obce zajistit chod jednotky
sboru dobrovolnych hasic¢ti z hlediska vybaveni potfebnou technikou, vécnymi prostfedky a

finanénimi prostiedky apod.

4.2 Zmapovani jednotek poZarni ochrany a jednotek SDH s hasi¢i

z povolani v CR

Ceska republika ma rozsahlou sit’ plogného pokryti jednotkami pozarni ochrany, coz
je svym zpusobem nasi vykladni skfini, kterou ndm mohou zavidét ostatni evropské staty.
Patef{ pozarni ochrany jsou samoziejmé jednotky HZS CR (JPO I), které jsou dislokovany
na strategickych mistech, napt. ve vétSich méstech, priimyslovych oblastech, dopravnich

uzlech apod. Finanéni zdroje HZS CR jsou viak omezené, proto neni mozné, aby téchto
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jednotek bylo dostateéné mnoZstvi k pokryti celého izemi CR a zajiténi vyjezdi ke viem
udélostem Vv co nejkratsi dobé. Proto jsou na vybranych mistech, s ohledem na stupei
nebezpeci, zfizovany jednotky sborti dobrovolnych hasi¢t obcei v kategoriich JPO II a JPO
111, které jednotky HZS CR doplituji, a poskytuji pozarni ochranu a pomoc pii dopravnich
nehodéch, nebo jinych mimotadnych udalostech na vymezeném tzemi svého ziizovatele.
V nékterych piipadech tuto ochranu zajistuji na zdkladé dohody jednotky HZS podniku,
zatazené v Kategorii JPO IV. Jednotky kategorie JPO V a jednotky SDH podniku v kategorii
JPO Vlse vyuzivaji predevSim jako podpurné jednotky piti rozsdhlych mimoiadnych
udalostech typu povodni, zivelnich pohrom apod. Pocty jednotek podle kategorii

v jednotlivych krajich CR jsou uvedeny v tabulce &. 12.

Tabulka €. 12 — Jednotky PO v krajich a celkovy pocet hasi¢i k 31. 12. 2013

Kraj/Jednotka JPO | JPO 11 JPO 111 JPO IV JPO V JPO VI
hl. m. Praha 13 0 18 9 16 7
Stiedocesky 32 37 230 16 423 17
Jihocesky 20 9 102 7 782 33
Plzefisky 16 12 102 2 585 7
Karlovarsky 9 12 34 5 32 3
Ustecky 20 15 99 16 102 8
Liberecky 9 14 76 1 116 5
Pardubicky 15 29 79 6 442 5
Kralovéhradecky 14 25 91 5 337 12
Vysocina 21 16 107 5 760 11
Jihomoravsky 27 10 172 4 411 9
Zlinsky 13 24 48 5 297 10
Moravskoslezsky 23 43 93 11 229 12
Olomoucky 13 28 70 4 359 12
CELKEM JEDNOTEK 245 274 1321 96 4891 151
POCET HASICU 6 249 2904 16 668 2900 50 112 1359

Zdroj: GR HZS CR, zpracovani vlastni.

Z predchozich kapitol vime, ze u jednotek kategorie JPO Il, popt. JPO III, u kterych
je ptedpoklad piekroceni 150 odpracovanych hodin ro¢né z divoda vétsiho poctu zasahd, je
vhodné zvazit uzavieni pracovniho pomeéru, napf. s velitelem jednotky nebo s uréenymi
¢leny jednotky, ktefi se budou starat o dokumentaci jednotky, udrzbu techniky a vécnych
prostfedkll jednotky a udrZzovani jednotky v akceschopném stavu. V souc¢asné dobé dochazi
k uzavirani pracovnich smluv pifevazné jen s hasici, ktefi jsou zafazeni v jednotkach

kategorie JPO Il. Divodem je piedurcenost téchto jednotek k zasahtim u udalosti typu
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dopravni nehoda, unik nebezpecnych latek apod., na které se musi hasici teoreticky a
prakticky pfipravovat, udrzovat potiebnou techniku a vécné prostiredky. Diky tomu
odpracuji hasic¢i u jednotek SDH kategorie JPO II vétsi pocet hodin. Jednotky kategorie JPO
III tuto predurcenost nemaji.

V CR je celkem 274 jednotek JPO Il a 1321 jednotek JPO Ill, které mohou za
urcitych podminek zvazovat uzavieni zaméstnaneckého poméru se svymi ¢leny. Z vysledkt
Setfeni vyplyva, Ze moznost zaméstndvat hasi¢e v hlavnim pracovnim poméru vyuziva
pouze 71 obci v CR (viz. piiloha ¢. 1). Tento Gdaj byl ziskan prostudovanim ,,Rozhodnuti
MV — GR HZS CR pro kazdy ze 14 krajd, o poskytnuti dotace na mzdové vydaje a zakonné
a socialni pojisténi ¢lenim vykonavajicim sluzbu v jednotce SDH vybrané obce kategorie
JPO 1l nebo JPO Il jako svoje zaméstnani v pracovnim poméru dle zakona ¢. 262/2006 Sb.,
zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist (viz. pfiloha ¢. 2). Celkem 64 jednotek SDH je
zatazeno do kategorie JPO Il, zbylych 7 jednotek SDH je zafazeno do kategorie JPO III. Jak
vyplyva z tabulky ¢. 13, v téchto 71 obcich je zaméstnano celkem 186 hasic¢d. Jednotky
Vv tabulce €. 13 jsou pro potiebu této diplomové prace rozdéleny na 4 typy podle poctu hasicu,
které zaméstnavaji v hlavnim pracovnim poméru. Jednotky typu A zamé&stnavaji 1 hasice,
jednotky typu B zaméstnavaji 2-5 hasi¢li, jednotky typu C zaméstnavaji 6-10 hasic¢i a

jednotky typu D zaméstnavaji 11 a vice hasica.

Tabulka ¢. 13 — Typy jednotek podle poctu hasi¢t z povolani

Typ jednotky Pocet hasici Pocet jednotek Pocet zaméstnancu
A 1 38 38
B 2-5 24 58
C 6-10 5 38
celkem 71 186

Zdroj: GR HZS CR, zpracovani vlastni.

V nasledujici tabulce ¢. 14 jsou uvedeny pocty jednotek podle kraji a dale pocty

hasi¢t v téchto jednotkach. V tabulce ani v nasledujicich grafech neni zanesen JihocCesky

kraj a HI. m. Praha, protoze v téchto krajich nejsou Zadné jednotky s hasici z povolani.
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Tabulka ¢. 14 — Poéty jednotek PO zaméstnavajici hasice z povolani v jednotlivych krajich

Kraj jednotky celkem hasici celkem
Olomoucky 11 26
Jihomoravsky 1 1
Zlinsky 5 34
Moravskoslezsky 9 23
Karlovarsky 7 15
Vysocina 1 1
Kralovéhradecky 8 16
Liberecky 7 10
Pardubicky 3 4
Plzenisky 5 6
StiredocCesky 1 2
Ustecky 13 48

Zdroj: GR HZS CR, zpracovani vlastni.

Nejvice jednotek SDH s hasi¢i z povolani evidujeme v Usteckém a Olomouckém
kraji, naopak nejméné jich najdeme v kraji Vysoc€ina a Jihomoravském a Stredoceském kraji.
Nejvice hasi¢i z povolani je zaméstnano v Usteckém a Zlinském kraji, nejméné pak
Vv Jihomoravském kraji a kraji Vysoc€ina.

Graf ¢. 1 — Zastoupeni jednotek s hasici z povolani v jednotlivych krajich (%)

ZASTOUPENI JEDNOTEK S HASICI Z POVOLANI V JEDNOTLIVYCH
KRAJICH (%)

Zdroj: vlastni zpracovani.

V grafu ¢. 1 je zobrazeno procentudlni zastoupeni jednotek s hasi¢i z povolani
V jednotlivych krajich CR. Nejvice jednotek s hasi¢i z povolani najdeme v Usteckém a

Olomouckém kraji, kde je 11 jednotek (15,5 %), resp. 13 jednotek (18,3 %), naopak nejméné
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jich najdeme ve StiedocCeském kraji, kraji Vysocina a Jihomoravském kraji, kde je pouze po

jedné jednotce (1,4 %).

Graf €. 2 — Zastoupeni hasi¢i z povolani v jednotlivych krajich (%0)

ZASTOUPEN{ HASICU Z POVOLANI V JEDNOTLIVYCH KRAJICH (%)

Zdroj: vlastni zpracovani.

V grafu €. 5 je zobrazeno procentudlni zastoupeni hasicli z povolani v jednotlivych
krajich CR. Nejvice hasi¢l z povolani najdeme v Usteckém kraji a ve Zlinském kraji, kde
V pracovnim poméru pracuje 48 hasictu (25,8 %), resp. 34 hasicu (18,3 %), nejméné (po

jednom) jich je opét v kraji Vysocina a Jihomoravském kraji (0,5 %).

4.3 Dotaznikové Setreni

Z dtvodu naplnéni dil¢iho cile praktické casti diplomové prace, byl vytvofen
dotaznik, ktery byl zaslan veliteliim vybranych jednotek SDH typu C a D, které zaméstnavaji
Sest a vice hasict z povolani. Celkovy pocet jednotek SDH, ve kterych ¢lenové vykonavaji
&innost jako svoje zaméstnani, neni v ramci celé CR tak velky, aby z vysledki Setfeni mohly
byt vyvozeny obecné platné zavéry. Provedené Setfeni ma tedy pouze informacni a

orientaéni charakter.

Dotaznik byl zaslan jednotkam SDH Mohelnice, Frenstat pod Radhostém a Roznov
pod Radhostém. Diivodem byla podobna organiza¢ni forma, struktura a velikost jednotky
SDH a mésta. U téchto jednotek SDH byl proveden rozhovor s veliteli a byl vyplnén

dotaznik.
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1. Pocet obyvatel obce, rozloha katastralniho izemi, jedna se o obec s rozsifenou

pusobnosti, pocet sidelnich jednotek?

Tab. &. 15 - Zakladni idaje o vybranych obcich

Mohelnice Frenstat p. Radho§tém RozZnov p. Radhostém
pocet obyvatel 9 500 11 000 17 000
rozloha tizemi (km?) 46,21 11,44 39,47
ORP ANO ANO ANO
pocet sid. jednotek 17 10 21

Zdroj: vlastni zpracovani.

V tabulce vidime zakladni tdaje o vybranych obcich, které zaméstnavaji hasice
V pracovnim poméru. Nejmensim, co do poctu obyvatel, je Mohelnice a nejvétsim je Roznov
p. Radhostém. Mohelnice ma naopak nejvétsi rozlohu katastralniho tizemi a tedy i nejveétsi

rozlohu izemi, na kterém zasahuje, nejmensi katastralni uzemi ma Frenstat p. Radhostém.

2. Jaka je organizacni forma jednotky?

Tab. €. 16 — Organizacni forma jednotky

. Frenstat p. Roznov p.
Mohelnice Radho$tém Radho$tém
organizacni sloZzka ANO ANO NE
prispévkova organizace NE NE ANO

Zdroj: zpracovani vlastni.

Jak vyplyva z kapitoly 3.5, organiza¢ni formu jednotek SDH je mozné zvolit ve
variantach: organizacni slozka a ptispévkova organizace. Z tabulky je patrné, Zze jednotka
SDH RoZnova p. Radho$tém, jako jedind v tomto Setfeni, ma statut pfispévkové organizace.
V tomto piipadé je to dano historickym vyvojem této jednotky, kdy v dob¢ jejiho zalozeni
v roce 1995 nebylo, z legislativnich ddvodl, mozné zfidit jednotku jako organiza¢ni slozku

obce.

3. Jaké vyhody vidite v organiza¢ni formé jednotky SDH, je lepsi byt organiza¢ni
sloZkou obce nebo prispévkovou organizaci a proc¢?
Mohelnice
Vyhodou je, Ze organizacni slozka obce nemusi samostatné vést a zpracovavat ucetnictvi, to

déla ucetni ztizovatele, velitel jednotky SDH zpracuje a pteda pracovni vykazy. Nevyhodou

je mens§i samostatnost jednotky pfi naklddani s financnimi prostfedky zrozpoctu a
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rozhodovéni o chodu jednotky. To se mize projevit predevsim ve chvili, kdy se do vedeni

mésta dostane starosta, ktery nema znalosti z oblasti pozarni ochrany.

Frens$tat p. Radhostém

Vyhodou je mensi administrativni zatéz, UcCetnictvi vede zfizovatel. Nevyhodou je
schvalovani jakychkoli vétsich vydaji obci, tedy mensi nezavislost a ¢asové pratahy.
RoZnov p. Radhostém

Vyhodnéjsi je prispévkova organizace z divodu samostatného rozhodovani pii nakladani

s finan¢nimi prostfedky jednotky, samostatného rozhodovani o vyuziti fondi, napt. rezervni

~~~~~

4. Jaky je pocet vyjezdi k udalostem za posledni 4 roky?
Graf ¢&. 3 — Statistika vyjezda vybranych jednotek v letech 2012 - 2015

Statistika vyjezdli vybranych jednotek v letech
2012 - 2015

ZASAHY 2012 ZASAHY 2013 ZASAHY 2014 ZASAHY 2015

® Mohelnice  ® Frenstat p. Radhostém  m RozZnov p. Radhostém

Zdroj: vlastni zpracovani.

Z vyse uvedenych hodnot vidime, ze pocet vyjezdi k udalostem neklesl v zadném
roce pod hodnotu 160 a ma stoupajici tendenci. Vykyvy, které evidujeme piedevSim u
jednotky SDH Frenstat jsou zpisobeny nejednotnym rozliSovanim ¢innosti jednotky pro
svého zfizovatele od vyjezdl k udalostem a zapocitavanim do celkové statistiky o vyjezdech

ze strany HZS CR.
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5. Jaky je pocet €lenii v jednotce SDH? (mySleno jak hasici z povolani, tak i
dobrovolni hasici)

Graf &. 4 — Poéty €lenu vybranych jednotek SDH

Pocty clenti vybranych jednotek SDH

30

25

20

15

| I
0 . .

Mohelnice Frenstat p. Radhostém RoZnov p. Radhostém

wv

o celkovy pocet ¢lenti M hasici z povolani

Zdroj: vlastni zpracovani.

V soucéasné dob¢ se u vétsiny jednotek SDH v kategorii JPO 11 a JPO Il stabilizoval
pocet ¢lentl jednotky na 24 osob. Je to dano piedevsim potiebou zajistit vyjezd dostatecného

mnozstvi hasici k udalosti, a to s ohledem na jejich pracovni a osobni vytiZeni.

Mohelnice a Frenstat p. Radhostém zaméstnava 9 hasict z povolani, ktefi pracuji ve
3 sménach po 3 hasi¢ich, sména trva 24 hodin. Ob& jednotky zajiStuji vyjezd minimalné
jednoho druzstva o zmenseném poctu (1+3). Pii vyhlaseni poplachu muze druzstvo, podle
zévaznosti udalosti, vyjet k udalosti okamzité, nebo pockat na hasice, kteti drzi pohotovost
Vv misté¢ bydlisté. Roznov p. Radhos$tém zajistuje vyjezd minimalné dvou druzstev 0
zmen$eném poctu. Proto zamé&stnava 12 hasict a feditele piispévkové organizace. Hasici
pracuji ve 3 sméndch po 4 hasic¢ich. Systém je nastaven tak, ze 1 sména mé sluzbu, sména,
ktera skoncila sluzbu ma volno a sména, kterd dalsi den nastupuje do prace, drzi pohotovost
pro ptipad potieby vyjezdu k udalosti. Dobrovolna ¢ast jednotky SDH funguje jako zaloha
za jednotlivé hasic¢e z povolani, pokud tito Cerpaji dovolenou, jsou na kurzu, ptip. jsou

nemocni.

68



6. Jakym rozpoc¢tem jednotka SDH disponovala za posledni rok?

Graf ¢. 5 — Celkovy rozpocet vybranych jednotek (K¢)

Celkovy rozpocet vybranych jednotek (Kc)

rozpocet jednotky

0 Ké 1000 000 KE 2000000 KE 3000000 KE 4000 000KE 5000 000KE 6000000 KE 7000000 KE 8000000 Ke

M Roznov p. Radhostém M Frenstat p. Radhostém  ® Mohelnice

Zdroj: vlastni zpracovani.

I ptes stejnou velikost jednotek SDH Mohelnice a Frenstatu p. Radhostém vidime
znaény rozdil v celkové vysi rozpoctu obou jednotek, ktery €ini vice jak 1 milion korun.
Pficin takového rozdilu mize byt vic, napt. moznosti rozpoctu zfizovatele (dlouhodobé
velké vydaje), ve vysi vydaji jednotky na platy (vyssi platové zarazeni), opravu pozarni

techniky a vécnych prostfedkd apod.

7. Z jakych zdroju je jednotka SDH financovana (vefejnopravni smlouvy, obchodni

zavazky, dotace, obec)?
Tabulka €. 17 — Skladba rezpo¢ti vybranych JSDH — piijmy (K¢)

Mohelnice lg;‘zll;lg(:?ttéfr; RoZnov p. Radhostém
smlouvy, zavazky 2995 000 K¢ 887 510 K¢ 400 000 K¢
dotace 570 000 K¢ 634 700 K¢ 1010 000 K¢
rozpocet obce 1335000 K¢ 4 544 539 K¢ 5782 000 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani.

Z vysledkid vidime, ze jednotka SDH Mohelnice ma nejvice piijmt ze smluvnich
vztahtl, zatimco rozpocet obce poskytuje mnohem nizsi ¢astku, naproti tomu jednotky SDH
Roznova p. Radhos$tém a FrenStatu p. Radho$t€ém jsou vice zavislé na finan¢nich

prostiedcich z rozpoctu obce, protoze ostatni piijmy jsou daleko nizsi.
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Jak vidime na nasledujicim grafu, podil jednotlivych ptijmovych polozek se vyrazné
li§i. Zatimco v Mohelnici se vice z jak 60 % podili na rozpo¢tu mistni firmy, v Roznové p.
Radhostém je to pouze 5 %. Naopak z rozpo¢tu obce jsou poskytovany jednotce v Mohelnici
prosttedky z cca 27 %, u jednotek FrenStatu p. Radhostém a Roznova p. Radho$tém je to cca
75 %, resp. 80 %.
Graf ¢. 6 — Podil jednotlivych piijma vybranych JSDH (%)

Podil jednotlivych pfijma vybranych JSDH (%)

MOHELNICE FRENSTAT P. RADHOSTEM ROZNOV P. RADHOSTEM
smlouvy, zavazky dotace rozpocet obce

Zdroj: vlastni zpracovani.

8. Jaké jsou finan¢ni naklady jednotky SDH na mzdy a povinné odvody hasic¢i
Z povolani?

Tabulka ¢. 18 — Mzdové naklady, socidlni a zdravotni pojisténi u vybranych jednotek SDH (K¢)

Mohelnice | Frenstat p. Radhostém | RoZnov p. Radhostém
platy zaméstnanci | 2 308 000 K¢ 3642 802 K¢ 4 431 627 K¢
odvod soc. poj. 648 480 K¢ 889 015 K¢ 1504 831 K¢
odvod zdrav. poj. 249 520 K¢ 320 048 K¢ 600 000 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani.

Jak je patrné z tabulky ¢. 18, ve vydajich jednotek na platy zaméstnancti a na socialni
a zdravotni pojisténi je velky rozdil. Zatimco u jednotek z Frenstatu p. Radhostém a Roznova
p. Radhostém je podil vydaji na platy zaméstnanct kolem 60 %, u jednotky Mohelnice je to
pouze 47 %, jak vyplyva z grafu ¢. 10. Pfedev§im v porovnani stejné velkych jednotek

Mohelnice a FrenStatu p. RadhosStém je tento rozdil evidentni. Tento rozdil spociva
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predevsim v rozdilném zatfazovani zaméstnanct do platovych tfid (viz. nasledujici otazka €.
9), kdy u jednotky Mohelnice jsou zaméstnanci zarazeni V niz§ich platovych tfidach, coz

vede k mensim finanénim naroktim na jejich platy.

Graf ¢&. 7 — Procentualni vyjadieni mzdovych nakladi v ramci rozpo¢tu vybranych JSDH

Procentualni vyjadieni mzdovych nakladu
v ramci rozpoctu vybranych JSDH

MOHELNICE FRENSTAT P. RADHOSTEM ROZNOV P. RADHOSTEM

® platy zaméstnancid ™ odvod soc. poj. odvod zdrav. poj.

Zdroj: vlastni zpracovani.

V grafu €. 7 vidime procentudlni vyjadieni mzdovych nakladd na platy hasict z

povolani a odvody na socialnim a zdravotnim pojisténi ze strany ztizovatele.

9. Jaké funkce jsou v jednotce SDH zrizeny a kolik hasicii z povolani jednotlivé

funkce vykonava?

Tabulka ¢. 19 — Absolvované kurzy a funkce ve vybranych jednotkach SDH

. Frenstat p. RozZnov p.
Mohelnice Radhostém Radhostom
hasi¢ 9 9 12
strojnik 8 8 6
technik CHS 1 5 3
technik TS 0 5 0
technik SP 0 0 0
velitel druzstva 3 8 5
velitel jednotky 1 1 1

Zdroj: vlastni zpracovani.

Obsazeni zakladnich funkci hasi¢, strojnik a wvelitel druzstva musi odpovidat

pozadavkiim na minimalni pocetni stavy podle vyhlasky ¢. 247/2001 Sb. (viz. tabulka ¢. 1
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Vv kapitole 3.4.2). Obsazovani ostatnich funkci je na rozhodnuti velitele jednotky SDH.
Ustanoveni do funkce technika specialnich sluzeb je podminéno uspéSnym absolvovanim

prislusného specializatniho kurzu organizovaného Skolnim a vycvikovym zafizenim GR

HZS CR.

10. V jakych platovych tifidach jsou jednotlivi hasici z povolani zarazeni?

Tabulka €. 20 — Zarazeni do platovych tFid ve vybranych jednotkich SDH

platova trida Mohelnice | Frenstat p. Radhos§tém | RoZnov p. Radho$tém
5 0 0 1
6 3 0 0
7 3 0 8
8 0 5 0
9 3 3 3
10 0 1 1

Zdroj: vlastni zpracovani.

Z této tabulky muzeme vycCist hlavni pfi¢inu v rozdilu finan¢nich prostiedki
vynakladanych na platy jednotlivymi jednotkami SDH. Napf. v jednotce SDH Mohelnice je
vétSina hasicil zafazena Vv niz8ich platovych tfidach 6 a 7, vcetné velitele jednotky, ktery je
»pouze“ v 9. platové tfidé. Naopak v jednotce SDH Frenstat p. Radho$tém jsou hasici
zatazeni ve vyssich platovych tiidach 8, 9 a 10 a v jednotce SDH Roznov p. Radho$tém je

vétsina hasicl zafazena v 7. platové tridé.

11. Miyslite si, Ze jsou jednotky SDH obci schopny nahradit jednotky HZS CR, p¥ip.

VvV jakém rozsahu?

Mohelnice

Jednotky SDH obci jsou schopny nahradit jednotky HZS CR pouze ¢asteéné u jednoduchych
zasaht, kde neni vyzadovéno slozité fizeni zdsahu, napf. u menSich pozart, dopravnich
nehod, unikd provoznich kapalin, technickych pomoci jako jsou otevirdni uzavienych
prostor apod. U pfipadl rozsahlejSich zasaht, které vyZzaduji fizeni vétSiho mnoZstvi hasici

nebo zfizeni §tabu, nemaji hasici jednotek SDH obci potiebné zkuSenosti.

Frenstat p. RadhoStém
U snadn¢jSich zésaht, cca 90 % vyjezdu, jsou jednotky SDH obci, ve kterych pracuji hasici

z povolani, schopny nahradit jednotky HZS CR, a to hlavng z toho diivodu, Ze maji podobné
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jednotky HZS CR nahradit nelze.

Roznov p. RadhosStém
Jednotky SDH obci jsou schopny plnit ukoly v rozsahu stanic P1 (pobo¢na stanice HZS CR).
Specialni sluzby, v€etné techniky a Skoleni s vycvikem, je nutné zajistit ve spolupraci s HZS

CR. Jednotky obci nemiizou plnit ikoly veleni pii slozitém zasahu.

12. Jaka je spoluprace se zrizovatelem jednotky SDH, schazite se na pravidelnych

schiizkach a informujete se vzajemné o ukolech a potifebach jednotky SDH?

Mohelnice

Ke schizkam dochézi nepravidelng, vétSinou podle potieby jednotky nebo pozadavkil
ziizovatele. V posledni dob€ vyvijel zfizovatel snahu, aby hasic¢i z povolani vykondvali
Vv ramci sluzby i jiné tkoly, které nejsou hlavnim poslanim jednotky pozarni ochrany, a které
by vedly ke snizeni akceschopnosti jednotky, coz vyustilo do jednani mezi zastupiteli mésta
Mohelnice a jednotkou SDH obce. Situace byla uspésné vysvétlena a vztahy se vratili

k normélu.

Frenstat p. RadhoStém
Ke schiizkam dochézi podle potieby, nejsou dany zadné terminy pravidelnych schiizek.
Potteby jednotky nebo ziizovatele se tesi operativng, vétSinou telefonicky, pifip. osobni

navstévou.

RozZnov p. Radho$tém
Schiizky jsou podle potieby. Tim, Ze je jednotka ptispévkovou organizaci a ma vlastni pravni
subjektivitu, fesi problémy jeji feditel samostatné a v rdmci vlastniho rozpoctu. Ztizovateli

se vychazi maximalné vsttic, pokud pozada o spolupraci.

13. Je v obci dislokovana jednotka HZS CR? Jaké jsou nejblizsi jednotky HZS CR
(vyjadi‘eno v km)?
Tabulka ¢. 21 — Dislokace a vzdalenost jednotek HZS od vybranych obci

Mohelnice Frenstat p. RadhoStém RoZnov p. RadhoStém
Zabteh (14 km) Novy Ji¢in (20 km) Valasské Meziti¢i (14 km)
Unicov (18 km) Frydek-Mistek (23 km) Vsetin (26 km)
Litovel (19 km) Valasské Meziti¢i (26 km) 0

Zdroj: vlastni zpracovani.
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Setfenim bylo zjiiténo, Ze ani v jednom z mést neni dislokovana jednotka HZS CR,
a jak vyplyva z tabulky ¢. 20, nejblizsi jednotky jsou od téchto mést vzdaleny v nejlepsim
piipadé 14 km. Dojezdovy &as jednotek HZS CR je tedy minimalng 15 minut jizdy za

idedlnich podminek (pekné pocasi a zadny provoz na silnicich).
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5  Vysledky a diskuze

Cilem této kapitoly je porovnat vysledky praktické c¢asti diplomové prace
s informacemi z teoretické cCasti této prace, tedy zda zjisténé skuteCnosti odpovidaji
zékonnym normam, které upravuji vznik a fungovani jednotek SDH obci a zaméstnavani

¢lent téchto jednotek v pracovnim poméru.

5.1  Vyhodnoceni vypo¢tu stupné nebezpeci pro obce

Zarazovani jednotek SDH by se mélo odvijet od stupné nebezpeci pro obec. Obecné
by m¢lo platit, Ze ¢im vyssi je stupenn nebezpeci pro obec, tim by méla byt jednotka SDH
obce zafazena do vys$i kategorie jednotky pozarni ochrany. Pro nazorny ptiklad bylo
vybrano mésto Mohelnice, u kterého byl proveden vypocet stupné nebezpeéi. Vypoctem
bylo zjisténo, ze pro mésto Mohelnice plati stupent nebezpeci II A. Jednotka SDH obce je
zatazena do kategorie JPO II, coz odpovida zjisténému stupni nebezpeci a pozadavkiim na
poskytovani adekvatni poZzarni ochrany. Ne vzdy ale plati, Ze jednotka SDH je zafazena do
urcité kategorie jen na zakladé urceného stupné nebezpeci. Na zafazeni jednotky SDH do
ur¢ité kategorie maji vliv i jiné okolnosti, jako je rozmisténi jinych jednotek pozarni ochrany
Vv okoli obce, at’ uz se jedna o jednotky kategorie JPO I, JPO Il nebo JPO 111, jejich dojezdovy
Cas a vzdalenost na misto udalosti, vybaveni adekvatni pozarni technikou, schopnost
ztizovatele finan¢né zajistit chod jednotky SDH atd. Z toho vyplyva, ze obec muze mit
vysoky stupen nebezpeci, ale pozarni ochranu miize obci zajist'ovat jind obec nebo pravnicka

¢1 fyzické osoba na zaklad€ smluvniho vztahu.

5.2  Vyhodnoceni mapovani jednotek SDH, a jednotek jejichZ ¢lenové vykonavaji

¢innost v jednotce jako svoje zaméstnani

V CR neni zaméstnavani &lentl jednotek sboru dobrovolnych hasiéti v hlavnim
pracovnim pomeru piili§ rozsifeno. Diivodem tohoto stavu je napt. nedostatecné povédomi
predstavitelll tizemnich samosprav, maly pocet vyjezdii k udalostem, nebo nedostatek
finan¢nich prostredki na kryti rozpoctu jednotky SDH, ve které hasi¢i z povolani funguji,
ze strany jejiho zfizovatele. Bylo zjiSténo, ze zaméstnavani hasicl z povolani v jednotkach
SDH pievazuje v jednotkach kategorie JPO 1l a JPO Ill, coz odpovida doporuéeni GR HZS
CR. Pfedpokladem pro uzavieni pracovniho poméru s hasiéi u téchto jednotek je prekrodeni

odpracovanych 150 hodin za rok ve prospéch ¢innosti v jednotce. Z Setfeni vyplynulo, Ze
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hasici z povolani jsou zaméstnani na pracovni pomér prevazné u jednotek SDH kategorie
udalosti, napt. dopravnich nehod, u kterych je ptfedpoklad vyprostovani zaklinénych osob,
nebo tniky nebezpecnych latek, u kterych je pfedpoklad vyuziti specialnich ochrannych
pomicek. Hasi¢i z povolani absolvuji povinné zakladni i specializacni Kkurzy, které
organizuje a provadi Skolni a vycvikové zatizeni MV — GR HZS CR, na rozdil od kurzd
dobrovolnych hasi¢, kteti zakladni odborny vycvik a dalsi kurzy absolvuji ve své jednotce,
piip. na stanici HZS CR kraje. Kurzy pro hasige z povolani maji vét$i hodinovou dotaci a
jsou, co po teoretické i praktické strance vycviku, podrobnéjsi a preciznéjsi. Tyto kurzy jsou
vykonavany ¢asto spoleéné s prislusniky HZS CR. Setienim bylo zjiténo, ze v CR je celkem
1595 jednotek v kategorii JPO Il a JPO Ill, a ¢innost v téchto jednotkach vykonava
dohromady 19572 hasi¢u. Z celkového pocétu 1595 jednotek pouze 71 jednotek obci
zamé&stnava hasi¢e z povolani, kterych je celkem 186. Pokud tato ¢isla pievedeme na
procenta, zjistime, ze podil jednotek SDH s hasi¢i z povolani ¢ini 4,5 % na celkovém poctu
vech jednotek SDH v kategorii JPO 11 a JPO 11l v CR, a podil hasi¢ z povolani &ini necelé
1% na celkovém podtu hasi¢t v jednotkach SDH v kategorii JPO 11 a JPO Il v CR. Z toho
vyplyva, Ze zaméstnavani hasicli z povolani u jednotek SDH neni pfilis rozsiten. Z podkladii
GR HZS CR vyplynulo, Ze nejvice jednotek SDH, zaméstnavajici hasi¢e z povolani,
najdeme v Usteckém kraji (13 jednotek), Olomouckém kraji (11 jednotek) a
v Moravskoslezském kraji (9 jednotek). Nejvice hasicti z povolani pak najdeme v Usteckém
kraji (48 hasict z povoléani), Zlinském kraji (34 hasicli z povolani) a Olomouckém kraji (26
hasi¢i  z povolani). Naopak nejméné jednotek SDH s hasi¢i zpovolani najdeme
v Stredoceském kraji, Jihomoravském kraji a kraji Vysocina (vzdy po 1 jednotce). Divodem
pro vyssi pocet jednotek SDH s hasi¢i z povolani ve vyse uvedenych krajich mtze byt
primyslovy charakter regiontl, kdy napt. v Usteckém a Moravskoslezském kraji byl rozsifen
tézebni a tézky primysl, ktery vyzadoval ztizeni profesionalnich podnikovych hasi¢ii (dnes
HZS podniku v kategorii JPO IV). Béhem utlumu téchto pramyslovych odvétvi v prubéhu
vyvoje ekonomiky CR mohlo dojit k transformaci téchto jednotek na jednotky SDH obci.

5.3  Vyhodnoceni dotaznikového Setfeni

Z dotaznikového Setieni v predchozi kapitole vyplynulo, Ze neni mozné vyvodit

obecné platné zavery, ale pouze orientani a informacni. Na zaklad€ prizkumu u tfech
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zvolenych jednotek SDH, které byly vybrany z divodu podobné organizacni formy,
struktury a velikosti jednotky SDH a mésta, bylo zjisténo, Ze celkovy pocet ¢lenli ve
vybranych jednotkach SDH je 24. Z teoretické ¢asti vyplyva, ze doporu¢eny minimalni
pocetni stav pro jednotky JPO Il a JPO III je 12 hasi¢t. Vyssi pocet hasi¢i v jednotkach
SDH vybranych obci, a ne jen u nich, je dan zejména tim, ze je nutné zajistit vyjezd druzstva
o zmenseném poctu (1+3), kdy dobrovolni hasi¢i, drzici pohotovost, dopliuji pocetné hasice
z povolani. V pfipad¢€, Ze by byl striktné dodrzovan minimalni pocetni stav v jednotkach
SDH, nebylo by mozné, s ohledem na pracovni a osobni vytiZzeni dobrovolnych hasi¢u,

zajistit vzajemnou nahraditelnost.

Financovani hasi¢l z povolani se odviji od rozpoctu téchto jednotek, ktery je
proménlivy pro kazdy rok i pro jednotlivé jednotky. Hlavni pfic¢inou je vicezdrojové
financovani jednotek a rozdily v objemu finan¢nich prosttedki z jednotlivych zdroji. Kazda
jednotka ma rozpocet sestaven z riznych ptijmovych polozek, které se lisi v zavislosti na
moznostech dané obce, kraje, HZS CR, pfip. na ptitomnosti ekonomicky silnych firem
Vv obci, které jsou schopny poskytovat finanéni prostiedky na chod jednotky SDH. Jak bylo
zjiSténo Setfenim, napf. rozpocet jednotky SDH Mohelnice je vice jak z 60 % tvofen
finan¢nimi prostiedky ziskanymi ze smluvnich vztahti S mistnimi firmami, a z rozpoctu obce
je poskytovano pouze 27 % financ¢nich prostiedkil, na rozdil od jednotky SDH Roznov p.
Radhostém, kde je rozpocet dotovan vice jak z 80 % z rozpoctu obce, a pouze 5 % tvori

pfijmy ze smluvnich vztaht.

Setfenim bylo zjisténo, Ze i u mzdovych nakladt jednotlivych vybranych jednotek
SDH jsou podstatné rozdily. Z dotaznikového Setfeni vyplynulo, Ze jednotka SDH
Mohelnice vynaklada na platy hasict z povolani ¢astku cca 2,3 mil. K¢, zatimco jednotka
SDH Frenstat p. Radho$tém, kterd je srovnatelnd svoji velikosti i organizac¢ni formou,
vynaklada na platy hasi¢li z povolani ¢astku 3,6 mil. K¢. Tento rozdil se odviji od platovych
ttid, do kterych jsou jednotlivi hasiCi zafazeni. Zatazeni hasicl do platové tfidy je zavislé na
funkci, kterou hasi¢ v jednotce vykondva a na kurzech, které¢ absolvoval, a které jsou pro
jednotlivé funkce vyzadovany. U jednotky SDH Mohelnice pouze jeden hasi¢ absolvoval
kurz technika chemické sluzby a 3 hasici kurz taktické fizeni pro funkci velitele druzstva,
zatimco u jednotky SDH FrensStat p. Radho$tém absolvovalo 5 hasicl kurz technika
chemické sluzby, dalSich 5 hasi¢lh absolvovalo kurz technika technické sluzby a celkem 8

hasicu kurz taktické fizeni pro funkci velitele druzstva. Proto jsou hasic¢i v jednotce SDH
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Mohelnice zatazeni v 6. platové tiidé (3 hasici), v 7. platové tfide (3 hasici) a v 9. platové
tfide (3 hasici), ale v jednotce SDH Frenstat p. Radhostém jsou hasici zafazeni do 8. platové
tfidy (5 hasict), 9. platové tiidy (3 hasici) a 10. platové tfidy (1 hasi¢). Vyssi platové zarazeni
hasi¢i z povolani u vybranych jednotek SDH je tedy divodem pro znacné rozdily u
finan¢nich nakladd na platy. Primérné ro¢ni naklady na plat jednoho hasi¢e z povolani u
jednotky SDH Mohelnice ¢ini 256.444,-K¢, u jednotky SDH Roznov p. Radhostém Ccini
340.894,-K¢ a u jednotky SDH Frenstat p. Radhostém ¢ini 404.755,-K¢.
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6 Zavér

Nezastupitelnou ulohu pfi ochrané Zivota a zdravi osob, jejich majetku, ochrané
zivota a zdravi zvifat a ochran¢ zivotniho prostfedi pfi vzniku mimotadnych udélosti plni
slozky ,,Integrovaného zachranného systému CR*. Jednou z jeho zékladnich slozek jsou
jednotky pozarni ochrany, které ztizuji obce, tedy jednotky sboru dobrovolnych hasi¢i obce.
V nékterych méstech jsou jednotky sboru dobrovolnych hasict jedinymi akceschopnymi
subjekty, které jsou schopny vcas poskytnout potfebnou pomoc. Za urcitych podminek je
mozné z diivodu zvySeni kvality Cinnosti jednotky SDH zaméstnat jeji ¢leny na hlavni
pracovni pomgr.

V teoretické casti se diplomova prace zabyvala obecnym cilem, kterym bylo
posouzeni zdkonné upravy vzniku jednotky sboru dobrovolnych hasi¢li a zaméstnavani
¢lent jednotek sboru dobrovolnych hasict v hlavnim pracovnim poméru. Zfizovani a chod
jednotek poZarni ochrany tesi zékon €. 133/1985 Sb., o pozarni ochrané, ve znéni pozd¢jSich
predpist, ktery stanovuje rovnéz tikoly statni spravy na useku pozarni ochrany, a to jak ukoly
ptimych, tak i nepfimych vykonavateli. Vznik jednotky SDH upravuje zakon o PO,
vyhlaska €. 247/2001 Sb., o organizaci a Cinnosti jednotek pozarni ochrany, ve znéni
pozdéjsich predpist, a dale ,,Metodika pro zfizovani jednotek sboru dobrovolnych hasict
obci®, kterou vydalo MV — GR HZS CR. Z téchto pramenil bylo zjiiténo, Ze pro ztizeni
jednotky SDH je nutné uéinit kroky, které jsou v teoretické casti srozumitelné vyjmenované
a popsané. Zaméstnavani ¢lent jednotek SDH v hlavnim pracovnim poméru umoziuje
zakon o pozarni ochrané, ktery v § 68/3 uvadi, Ze pro zvyseni akceschopnosti a zkvalitnéni
¢innosti jednotky SDH, se mohou do jednotky zafadit i osoby vykonavajici tuto ¢innost jako
svoje zamé&stnani, tedy hasi¢i z povolani. Zaméstnavani hasicli z povolani dale upravuje
zékon €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdé¢jSich piedpisi a jeho provadéci
predpisy — Nafizeni vlady ¢. 222/2010 Sb., katalog praci, ve znéni pozd¢jSich predpist, a
Naftizeni vlady ¢. 564/2010 Sb., o platovych pomérech zaméstnanct ve vetejnych sluzbach
a sprave, ve znéni pozdéjSich predpist. Lze tedy konstatovat, ze souCasnd pravni uprava
vzniku jednotek SDH a zaméstnavani hasicli z povolani u téchto jednotek je dostacujici a
obecné cile diplomové prace se podafilo naplnit.

Dil¢imi cili predlozené prace bylo ptiblizeni povinnosti zaméstnanct pii udrzovani
jednotky sboru dobrovolnych hasi¢u v akceschopném stavu, dale zpichlednéni zasad pro

vykon sluzby ¢lenii jednotek sboru dobrovolnych hasict, ktefi vykonavaji svoji ¢innost v
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jednotce jako svoje zamé&stnani v pracovnim poméru. Rovnéz témito dil¢imi cili se zabyva
teoretickd cast diplomové prace. Povinnosti hasi¢ti a zasady pro vykon sluzby upravuji
predevsim zakon o pozarni ochrané, ktery stanovuje napi. povinnost zacastiiovat se odborné
piipravy, coz zahrnuje teoretickou piipravu, prakticky vycvik a télesnou piipravu, a dale
pokyn GR HZS CR ¢&. 50/2007, kterym jsou stanoveny zasady pro vykon sluzby, a kde se
hovofi napf. o zplisobu organizace ¢innosti v jednotce SDH (organizacni x operaéni fizeni),
o ruznych formach uzavirani pracovné-pravnich vztahli se Cleny jednotky apod. Dalsi
povinnosti hasi¢t a zasady vykonu sluzby vyplyvaji z funkci, které v jednotce SDH jeji
¢lenové zastavaji. Jiné povinnosti ma Clen zarazeny na funkci hasice a jiné ¢len ve funkci
velitele druzstva, ktery napi. musi ovladat taktické postupy, znat mozna nebezpeci, musi
umét koordinovat zasahujici hasi¢e apod. Tyto informace jsou v teoretické ¢asti diplomové
prace uvedeny, proto se domnivam, ze dil¢i cile byly rovnéz splnény.

Prakticka cast diplomové prace byla vénovana zmapovani jednotek sboru
dobrovolnych hasica, jejichz ¢lenové vykonavaji ¢innost v jednotce jako svoje zaméstnani
a zjisténi praimérné vyse financnich prostiedkt vynakladanych ziizovatelem na jednoho
hasi¢e z povolani a vytvoreni uceleného materialu o problematice zaméstnavani hasict
z povolani. Z vysledki vyplyva, Zze v CR je v soucasné dobé celkem 71 obci, ve kterych
¢lenové jednotek SDH vykonavaji sluzbu jako svoje zaméstnani v pracovnim pom¢éru, ale
vice jak polovina obci zaméstnava jen jednoho hasige. Pouze 9 obci v CR zaméstnava tolik
hasi¢ti z povolani, aby mohla byt zajiSténa nepfetrzitd sluzba na hasi¢ské zbrojnici ve
sménach. Tyto jednotky SDH najdeme piedevsim v Usteckém, Olomouckém nebo
Moravskoslezském kraji. Podil téchto jednotek na celkovém poctu jednotek kategorie JPO
IT a JPO III je pouze 4,5 %. Divodem muze byt nulovd nebo mald informovanost o
zaméstnavani hasic¢t z povolani, nebo obec neni schopna pokryt naklady na chod jednotky
SDH s hasi¢i z povolani z vlastnich zdrojii a neni moZnost zajistit finan¢ni prostiedky
Z jinych zdrojt, pfip. je zaméstnavani hasicli z povolani neticelné z diivodu blizkosti jinych
jednotek, které jsou schopny zajistit pozarni ochranu, stupeii nebezpeci v obci je nizky apod.
Tento dil¢i cil se podafilo splnit.

Dal8im cilem Setfeni bylo zjistit primérnou ¢astku, ktera je vynakladand na hasice
Z povolani. Z vysledkl Setfeni 1ze konstatovat skute¢nost, ze rozdily ve vydajich na platy
hasic¢l z povolani u vybranych jednotek SDH jsou natolik rozdilné, Ze nelze stanovit ¢astku,

kterou by bylo mozné povazovat za obecné platnou, a kterou by se mohla fidit obec,
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uvazujici o zaméstnavani hasi¢ii z povoldni. Orientacni vysi platu lze vypocitat podle
tabulky platovych tarifiit uvedené v Nafizeni vlady ¢. 564/2010 Sb. Nicméné v kazdé platové
téidé jsou rozdily v platovych stupnich podle poctu let zapocitatelné praxe. V tomto piipadé
se stanoveny dil¢i cil nepodatilo naplnit. Lze pouze doporucit individualni vypocet naklada
na platy podle konkrétniho ptipadu.

Zaméstnavani hasicl z povolani u jednotek SDH neni velmi rozsifeno. Znalost této
problematiky vyzaduje védomosti rGznych pravnich norem, neexistuje zadna odborna
literatura, ktera by se zabyvala pouze a jenom zaméstnavanim hasi¢ii z povolani, a kterou by
bylo mozné vyuzit. V diplomové praci byly soustiedény potiebné pravni normy a dalsi
informace ziskané studiem rtiznych pisemnych pramenti i vlastnich praktickych zkusenosti.
Domnivam se tedy, Ze se podafilo vytvofit uceleny materidl o problematice zaméstnavani
hasict z povoléani u jednotek SDH obci.

Obecné lze doporucit zaméstnavat hasice z povolani v téch jednotkach, které maji
vys§i pocet zasahl, minimalné 150 za rok, nachézeji se v oblastech s vysokym podilem
primyslu, kde je pfedpoklad potieby rychlého a profesiondlniho zasahu a moznost ziskat
finan¢ni prostfedky na platy hasi¢l a vybaveni jednotky SDH, v dopravnich uzlech, kde je
km a vice, protoZe dojezd téchto jednotek k mistu udélosti je minimalné 15 minut. Nejmensi
pocet hasicli z povolani by mél byt alesponn 9. Divodem je potieba zajistit nepfetrzitou
sluzbu napft. v dobé planovanych dovolenych, vysilani hasi¢i na specializa¢ni kurzy nebo
pfi nemocech tak, aby ve sméné slouZili alespoii 2 hasici z povolani, kteti zajisti pfipravenost

jednotky SDH k zasahu.
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Piilohy

pracovnim pomeéru.
Rozhodnuti MV — GR HZS CR o poskytnuti dotace na vydaje jednotek sboru
dobrovolnych hasicti obci pro Olomoucky kraj.

Dotaznik pro vybrané obce.
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Priloha ¢. 1

Seznam obci v jednotlivych krajich CR, v jejichZ jednotkach SDH vykonavaji hasi¢i

¢innost vV hlavnim pracovnim poméru

Kraj Obec Hasici z povolani kat. JPO

Brodek u Prost&jova I

HanusSovice |

Jindfichov 1

Libina I

Mikulovice I

Olomoucky Mohelnice I

Ol$any u Prost&jova il

Plumlov 1

Sumperk i

Vidnava |

Zulova |

Jihomoravsky | Bfezi I

Karolinka I

Morkovice-Slizany I

RPIN N R R|R[R|N|RP|[O|N P[RR F

Zlinsky Nedakonice 1

=
w

Roznov p. Radhostém I

Zlin

[EY
(op]

Bruntal |

Frenstat p. Radhostém Il

Fulnek |

Kopftivnice 1

Moravskoslezsky | Krnov 1l

Mel¢ I

Mosty u Jablunkova I

Ostrava |

Vrbno p. Pradédem I

Horni Slavkov I

Chodov I

Kynsperk n. Ohti Il

Karlovarsky Olovi Il

Rotava |

Tepla I

Zlutice I

P IN[WININDNPIWOINPIWOIN|FPIPIW|IRLPIODN

Vyso¢ina Dukovany
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Kralovéhradecky

Cernilov
Hofinéves

Kostelec n. Orlici

Nechanice

Nové Mésto n. Metuji

Police n. Metuji

Spindlerty Mlyn

Zaclér

Liberecky

Ceska Lipa

Frydlant

Harrachov

Novy Bor

Raspenava

Turnov

Zelezny Brod

Pardubicky

Biezova n. Svitavou

Chocen

Staré Mésto

Jihocesky

Nyftany

Plana

Radnice

Zbiroh

Zelezna Ruda

Stiredocesky

Rozmital p. Tremsinem

Ustecky

Chomutov

Jilové

Jirkov

Jitikov

Kadan

Klastérec n. Ohfi

Kovarska

Krésné Lipa

RN~ NN R RN RN R RrRrRr N RIRrRr|R|R|Rr|( RO R|NN R RP[P, ®

Krupka 11 I
Radonice 1 Il
Rumburk 6 Il
Vejprty 1 I
Velké Biezno 12 I
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MINISTERSTVO VNITRA

generilni Feditelstvi Hasi¢ského zachranného sboru Ceské republiky
Kloknerova 2295/26, 148 01 PRAHA 414
1CO: 00007064, bankovni spojeni: CNB, Praha 1, &.0.: 8908881/0710

Cj. MV-10842-3/P0O-1Z28-2015 Praha 29. ledna 2015
Pocet listd: 7

Rozhodnuti

V souladu s ustanovenim § 14 zékona &. 218/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech
a o zméné n&kterych souvisejicich zdkonl (rozpoctova pravidla), ve znéni pozdgjsich
predpist,
se poskytuje icelova neinvesti¢ni dotace z rozpo&tu MV-GR HZS CR do rozpodti kraji
a hl. m. Prahy na vydaje jednotek sbori dobrovolnych hasiéi obei ve vysi 5 914 000,- K¢

Prijemce dotace:

Olomoucky kraj, ICO: 60609460, Jeremenkova 1191/40a, 779 11 Olomouc
Dotace bude poskytnuta pfevodem na u&et piijemce dotace ¢.: 94-5722811/0710
Odiivodnéni:

(1) Ministerstvo vnitra poskytuje prostfednictvim MV-GR HZS CR aéelovou
neinvesti¢ni dotaci z rozpoétu MV-GR HZS CR do rozpo€tu krajii a hl. m. Prahy (dile jen
»kraj*) na vydaje spojené s ¢innosti jednotek sbort dobrovolnych hasi¢i obci formou téelové
vazaného pfispévku krajim (dale jen ,,ucelova neinvestiéni dotace®), pfi¢emz se vychazi
z pravnich predpist, kdy:

a)  kraje, vsouladu s § 27 odst. 1 pism. d) zakona &. 133/1985 Sb., o pozarni ochrang, ve
znéni pozd¢jsich predpisi (dale jen ,,zakon o pozarni ochran&®), v prenesené pusobnosti
statni spravy hradi k zabezpeeni plogného pokryti tzemi kraje jednotkami pozarni
ochrany néklady jednotkdm sbord dobrovolnych hasi& (dale jen ,SDH¥) vybranych
obci spojené se zasahy mimo jejich izemni obvod v souladu s ustanovenim § 29 odst. 4
pism. a) a podili se na financovani jejich akceschopnosti, pofizeni a obnové pozarni
techniky,

b)  vybrané obce, v souladu s § 29 odst. 4 pism. b) zakona o pozarni ochrang, zabezpeduji
akceschopnost jednotky SDH obce k zasahiim mimo svlij uzemni obvod. Jednotkou
SDH vybrané obce je dle uvedeného ustanoveni jednotka kategorie JPO II nebo JPO III
podle prilohy zékona o pozarni ochrané a podle prilohy ¢&. 4 vyhlasky €. 247/2001 Sb.,
0 organizaci a ¢innosti jednotek poZzarni ochrany, ve znéni pozdgjsich predpist (dale jen
»vyhlaska o jednotkdch PO*), zabezpelujici vyjezd v souladu s platnymi pravnimi
predpisy a dale jednotka kategorie JPO V, kterd ve smyslu § 29 odst. 4 pism. a) zakona
0 pozérni ochrané provedla zasah v priibéhu rozpodtového roku mimo sviij izemni
odvod v souladu s poplachovym plénem kraje nebo na vyzvu operaéniho a
informaéniho stfediska HZS kraje v souladu s § 73 odst. 3 zakona o pozarni ochrang.
Podle § 29 odst. 4 pism. ¢) zékona o pozarni ochrang, zabezpecuji jednotky SDH
vybranych obci kategorie JPO II nepfetrZitou pohotovost mimo pracovisté v podtu
Jjednoho pozérniho druzstva o zmenseném pocetnim stavu (u kategorie JPO II/1) nebo
dvou druzstev 0 zmen3eném pocetnim stavu (u kategorie JPO 11/2),

Pfiloha ¢&. 2
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<)

obce, v pfenesené plisobnosti na useku pozarni ochrany ve smyslu § 29 odst. 3 pism. a)
zékona o poZarni ochrang, na zéklade rozpisu hasi¢ského zachranného sboru kraje (dale
jen ,HZS kraje®), v souladu s § 26 odst. 2 pism. |) zékona o pozarni ochrané, zajist'uji
ucast veliteli a strojnik jednotek SDH obci na jejich odborné pfipravé. Odbornou
pripravu pofada HZS kraje. Ucelovou neinvestiéni dotaci na uvedenou ¢innost
poskytuje kraj v souladu s § 27 odst. 3 pism. b) bod 2. zédkona o poZzarni ochrané
v navaznosti na
§ 26 odst. 2 pism. I) zakona o pozarni ochrang.

(2) Finanéni prostredky poskytované MV-GR HZS CR na zabezpedeni ¢innosti krajt,

uvedenych v odst. | tohoto rozhodnuti, jsou i¢elové neinvesti¢ni dotace do rozpo¢tu krajii,
poskytované ve smyslu ustanoveni § 14 zakona ¢. 218/2000 Sb. Pokud kraj poskytne tyto
prostfedky pfimo obcim, jednd se o vydaj z rozpoctu kraje do rozpoctu obce za podminek
stanovenych zakonem ¢. 250/2000 Sb., o rozpo¢tovych pravidlech Gizemnich rozpoéta.

(3) Pii poskytovani ucelové neinvesti¢ni dotace se pfihlizi ke koncepci poZarni

ochrany kraje, k plosnému pokryti Gzemi kraje jednotkami pozarni ochrany, k materidlné
technickému vybaveni jednotek SDH vybranych obci a planu odborné pfipravy jednotek SDH
obci, zpracovaného HZS kraje.

(4) Ukelova neinvesti¢ni dotace je urcena obcim na:

Vydaje na zabezpefeni akceschopnosti jednotky SDH vybrané obce ve formé

piispévku:

a)  na zabezpeleni akceschopnosti kategorie JPO II ', ktera zabezpetuje vyjezd
z mista své dislokace k zésahu nejpozd&ji do 5 minut 2 po vyhlasSeni poplachu
jednotce v sile nejméné jednoho druzstva, u kategorie JPO II/2 nejméné dvou
druzstev, o zmenseném podetnim stavu 3, ve slozeni velitel, strojnik a dva hasiéi.
Clenové jednotky zajistuji pripravenost k vyjezdu jednotky dle planu vykonu
sluzby v souladu s § 20 nafizeni vlady ¢. 172/2001 Sb., k provedeni zékona
o0 pozarni ochrané, ve znéni natizeni vlady ¢. 498/2002 Sb.

Podil vybrané obce na zabezpeceni akceschopnosti jednotky z jejiho rozpoctu ¢ini

minimalné¢ 20 % celkové castky poskytované tcelové neinvesti¢ni dotace na

zabezpedeni akceschopnosti jednotky kategorie JPO 1I.

Tato ¢ast ucelové neinvesti¢ni dotace mize byt Cerpana na:

- neinvesti¢ni opravy zasahové pozarni techniky a vécnych prostiedkd pozarni
ochrany, pfipravu na technické prohlidky techniky, revize vécnych
prostiedkli a neinvesti¢ni vécné vybaveni jednotky, které je majetkem obce
zfizujici jednotku, popf. ostatni provozni vydaje pro udrzeni akceschopnosti
jednotky,

- mzdové vydaje na pracovni pohotovost Clena vykondvajiciho sluzbu
v jednotce jako svoje zaméstnani, na odmény z dohod o pracich konanych
mimo pracovni pomér (dohoda o provedeni prace, dohoda o pracovni
¢innosti), na odmény ¢lenim, ktefi maji s obci uzavienu dohodu o ¢lenstvi
v jednotce podle zvlastniho pfedpisu ¢ za zabezpedeni pripravenosti k vyjezdu
jednotky dle planu vykonu sluzby zpracovaného velitelem jednotky.

! § 18 vyhlasky ¢ 247/2001 Sb., o organizaci a &innosti jednotek pozarni ochrany, ve znéni pozdgjsich predpisti.
2 § 11 odst. 2 pism. c) vyhlasky &. 247/2001 Sb.

3 § 4 odst. 2 vyhlasky ¢. 247/2001 Sb.

# zakon ¢. 89/2012 Sb., ob&ansky zékonik
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Z poskytnuté icelové neinvesti¢ni dotace ve vysi 5 914 000,- K& se na zabezpeteni
vySe uvedené Cinnosti vy¢lefiuje nize uvedenym vybranym obcim Gastka 3 480 000,- K&
takto:

\lybiiif 0B 1¢O: Ucelova neinv’es.tiéni dotace
ve vysi *

Obec Bohuriovice 00298697 120 000,- K&
Obec Bouzov 00298719 120 000,- K¢&
Meéstys Brodek u Prost&jova 00288063 120 000,- K¢&
Meéstys Dub nad Moravou 00298867 120 000,- K&
Meésto HanuSovice 00302546 120 000,- K&
Obec Hlubo¢ky 00298891 120 000,- K¢&
Mésto Hranice 00301311 120 000,- K¢
Mésto Javornik 00302708 120 000,- K¢&
Obec Jindfichov 00301345 120 000,- K¢&
Mésto Kostelec na Hané 00288373 120 000,- K¢
Obec Libina 00302899 120 000,- K¢
Mésto Lostice 00302945 120 000,- K¢
Obec Mikulovice 00303003 120 000,- K¢&
Mésto Mohelnice 00303038 120 000,- K¢&
Mésto Moravsky Beroun 00296244 120 000,- K&
Méstys Namést' na Hané 00299260 120 000,- K¢&
Meésto Némdéice nad Hanou 00288497 120 000,- K¢&
Obec Opatovice 00301655 120 000,- K&
Statutarni mésto Prosté&jov 00288659 120 000,- K¢&
Méstys Protivanov 00288675 120 000,- K¢&
Mésto Staré Mésto 00303364 120 000,- K¢&
Meésto Stity 00303453 120 000,- K&
Mésto Sumperk 00303461 120 000,- K¢&
Meésto Tovacov 00302082 120 000,- K¢&
Mésto Velka Bystrice 00299651 120 000,- K¢&
Obec Velké Losiny 00303551 120 000,- K&
Mésto Vidnava 00303585 120 000,- K¢&
Mésto Zlaté Hory 00296481 120 000,- K&
Mésto Zulova 00303682 120 000,- K&

*  Pozn.: Pokud neni zabezpetena akceschopnost jednotky SDH obce kategorie JPO
Il dle odst. 4 bodu 1. pism. a) za celé obdobi roku, krati se u¢elové neinvesti¢ni
dotace pro obec o prislusny poet 1/12 celkového objemu vy&lenénych prostredki
(tj. za mésice, kdy akceschopnost nebyla plné zajisténa).

b)  na mzdové vydaje a zikonné a socidlni pojisténi éleniim vykondvajicim sluzbu
v jednotce SDH vybrané obce kategorie JPO II nebo JPO III jako svoje
zaméstndni v pracovnim poméru dle zdkona & 262/2006 Sb., zdkonik price, ve
znéni pozdéjSich predpisi. Minimdlni rozsah pracovniho dvazku musi Einit
40 % plné tydenni pracovni doby, s pracovni ndplni zaméfenou na Cinnost
Jjednotky SDH vybrané obce.




Podil vybrané obce na mzdovém a zdkonném a socidlnim pojisténi ¢lent z jejiho
rozpoétu ¢ini minimalné 10 % celkové poskytované ¢astky dotace na I Clena
Jjednotky SDH obce.

Z poskytnuté Gcelové neinvesti¢ni dotace ve vysi 5 914 000,- K¢ se na zabezpeceni
vy$e uvedené ¢innosti vyélefiuje nize uvedenym vybranym obcim ¢astka 1 300 000,- K&
takto:

Vinankghes 1CO: Ugelové neim'/e.stiéni dotace ve Poée}

vy§i ** ¢lentt
Meéstys Brodek u Prostéjova 00288063 50 000.- K& 1
Mésto Hanusovice 00302546 50 000.- K& 1
Obec Jindfichov 00302741 50 000,- K¢ 1
Obec Libina 00302899 50 000.- K& 1
Obec Mikulovice 00303003 350 000,- K¢& 7
Meésto Mohelnice 00303038 450 000,- K¢ 9
Obec OlSany u Prostéjova 00288560 50 000,- K¢ 1
Meésto Plumlov 00288632 100 000,- K¢ 2
Meésto Sumperk 00303461 50 000,- K¢ 1
Mésto Vidnava 00303585 50 000,- K& 1
Mgsto Zulova 00303682 50 000,- K& 1

**  Pozn.: Pokud ¢&len nevykonava sluzbu v jednotce SDH obce jako svoje
zaméstnani dle zdkoniku prace po celé obdobi roku, krati se iicelova neinvesti¢ni
dotace pro obec o pFislusny podet 1/12 objemu ucelové neinvesti¢ni dotace (tj. za
mésice, kdy akceschopnost nebyla plné zajisténa).

2. Vydaje na odbornou piipravu strojniki, veliteld druzstev a velitell vSech jednotek
SDH obci k ziskédni odborné zplsobilosti nebo prodlouzeni platnosti osvéd¢eni
o odborné zptsobilosti, dale specializaéni kurzy pro ur¢ené ¢leny jednotek SDH obci,
instrukéné metodickd zaméstnani, taktickd nebo provéfovaci cviceni porddand HZS
kraji. Ugelové neinvestiéni dotace se prednostné ¢erpa na kurzy pro ziskéni odborné
zpiisobilosti a prodlouZeni platnosti osvéddeni o odborné zplsobilosti ¢lenti jednotek
SDH obci. Specializatni kurzy mohou byt vyucovény pouze dle platnych osnov
odbornych a specializaénich kurzii vydanych MV-GR HZS CR.

HZS kraje podle § 26 odst. 2 pism. 1) zékona o pozarni ochrané fidi a organizuje
odbornou pripravu veliteli a strojniki jednotek SDH obci. Pocet dobrovolnych hasi¢
u jednotky SDH obce ve funkcich strojnik, velitel druzstva a velitel jednotky SDH obce,
pro které HZS kraje porada odbornou pripravu, je systemizovan prilohou €. 4 vyhlasky
o jednotkach PO.

Z prostiedkii uvedené ugelové neinvestiéni dotace se hradi ¢lenovi, ktery se zdcastnil
prislusného kurzu, instrukéné metodického zaméstnani, taktického nebo provérovaciho
cvideni zejména:

- refundace mzdy,

- cestovni naklady,

- dokumenty a sifené predpisy MV-GR HZS CR pro odbornou pripravu.

Odborna priprava k ziskdni odborné zpusobilosti je pofdddna ve vzdélavacich
zafizenich:

- MV-GRHZS CR,




- HZSknji,
- uréenych MV-GR HZS CR.

Odborna priprava k prodlouZeni platnosti osvédéeni o odborné zpiisobilosti je prioritné
poradana u HZS kraja.

Prislusny HZS kraje sestavi plan odborné pripravy na dany kalendafni rok podle
potieby zafazeni vy$e uvadénych funkei na tseku pozarni ochrany do odborné pripravy.
Plan sestavuje HZS kraje po¢atkem prislusného roku. Tento plan je soucasné
podkladem pro rozpis i¢elové neinvestiéni dotace na odbornou piipravu.

Obci se z Uelové neinvestiéni dotace vyélefiuji prostredky na odbornou pripravu jen
v pipadé, Ze se strojnik, velitel druzstva, velitel jednotky SDH obce, popripadé jiny
ur¢eny €len, zi¢astnil piislusné odborné piipravy.

Prostfedky ucelové neinvestiéni dotace se poskytuji obci na ¢lena dle hodinové dotace

odborné pripravy (v kurzu, instrukéné metodické zaméstnani, taktické nebo provéfovaci
cviceni) takto:

Hodinova dotace odborné | Uéelova neinvesti¢ni dotace obci na
pripravy dle odst. 4 bodu 2.| &lena dle hodinové dotace odborné
rozhodnuti piipravy
40 2 000,- K¢
24 1 200,- K¢
16 800,- K¢
8 400,- K¢

Pokud je doba trvani kurzu, instrukéné metodického zaméstnani, taktického nebo
provéfovaciho cviceni kratsi nez 8 hodin, vypoc¢ita se ucelova neinvestiéni dotace na
tuto odbornou pfipravu pfimou umeérou z ¢astky hodinové dotace odborné ptipravy
v délce 8 hodin. Stejny princip se pouzije i v pipadé jiného trvéani odborné pfipravy nez
je hodinova dotace odborné ptipravy v délce 16 hodin, 24 hodin a 40 hodin.

V pfipadé, ze finan¢ni prostiedky poskytnuté obci na odbornou pfipravu na ¢lena dle
hodinové dotace odborné pripravy (kurz, instrukéné metodické zaméstnani, taktické
nebo provéfovaci cviceni) nebudou obci vy&erpany, mohou se pouzit k zabezpeCeni
¢innosti dle odst. 4 bodu 3. nebo bodu 4. tohoto rozhodnuti v jednotce SDH obce.

Vydaje za uskute¢nény zasah jednotky SDH obce na vyzvu tizemné prislu$ného
opera¢niho a informaéniho stfediska HZS kraje mimo jeji uzemni obvod.

Utelovou neinvestiéni dotaci lze pouzit pro jednotku SDH obce, kter4 na vyzvu tizemné
prislusného opera¢niho a informaéniho strediska HZS kraje provedla zasah mimo tzemi
obce (v souladu s § 29 odst. 4 pism. a) a § 73 odst. 3 zakona o pozérni ochrané), kter4 ji
zfizuje, nebo nékolika obci, které ji zfizuji, pokud je jednotka SDH obce zfizena na
zéklade sdruzeni prostfedkii (§ 69a zakona o pozérni ochrang). Podkladem k &erpani
Ucelové neinvestiéni dotace na vydaje za uskutednény zasah je dil¢i zprava o zésahu,
resp. zpréva o zasahu, ulozena u HZS kraje.

Vydaje na v€cné vybaveni neinvesti¢ni povahy (napf. spojové prostfedky, ochranné
odévy pro hasice, hadice apod.) a také opravy, revize, technické prohlidky poZarni
techniky a vécnych prostiedki poZirni ochrany jednotky SDH vybrané obce
kategorie JPO 11, JPO III a také JPO V, ktera ve smyslu § 29 odst. 4 pism. a) zdkona o
pozarni ochrané provedla v priibéhu rozpoétového roku zasah mimo sviij uzemni odvod
v souladu s poplachovym planem kraje nebo na vyzvu operatniho a informaé¢niho
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stfediska HZS kraje v souladu s § 73 odst. 3 zdkona o pozarni ochrang.

Z poskytnuté Gcelové neinvesti¢ni dotace ve vysi 5 914 000,- K¢ se na zabezpeceni
¢innosti uvedenych v odst. 4 bodu 2., 3. a 4. tohoto rozhodnuti vy¢lefiuje obcim ¢éstka
1134 000,- K¢.

(5) Ugelova neinvestiéni dotace je urdena na zabezpeeni &innosti uvedenych v odst.
4 tohoto rozhodnuti v obdobi od 1. ledna 2015 do 31. prosince 2015.

(6) Podkladem kraje pro pridéleni u¢elové neinvesti¢ni dotace obcim, je vécny rozpis
i¢elové neinvesti¢ni dotace pfedlozeny feditelem HZS kraje °.

(7) Utelovou neinvesti¢ni dotaci mohou kraje pouzit pouze k financovani ¢innosti
jednotek SDH obci zfizenych dle § 29 odst. |1 pism. a) nebo § 69a zékona o pozarni ochrang,
kde je u¢astnikem smlouvy o sdruzeni obec.

(8) Seznam obci, kterym jsou poskytovany prostiedky z G¢elové neinvestiéni dotace
na vydaje k zabezpeceni ¢innosti uvedenych v odst. 4 bodé 1. pism. a) a bod& 1. pism. b)
tohoto rozhodnuti je zdvazny. Zmeény jednotlivych obci v seznamu pro Cerpani ugelové
neinvesti¢ni dotace v pribéhu kalendainiho roku, jsou mozné pouze formou zadosti kraje
0 zménu vydaného rozhodnuti zaslané na MV-GR HZS CR. Pokud jednotka kategorie JPO II
po cely prislusny kalendaini mésic v roce poskytnuti u¢elové neinvesti¢ni dotace nezabezpeci
svoji akceschopnost nebo ¢lenové nebudou vykonavat sluzbu v jednotce SDH obce jako svoje
zaméstnani, bude pomérna Cast prostredkii (1/12 za kazdy mésic, kdy nebyla akceschopnost
plné zajisténa) ucelové neinvesticni dotace vracena na ucet poskytovateli, v souladu
s pfislusnymi pravnimi predpisy.

(9) Nevyc€erpané prostiedky z poskytnuté ucelové neinvesti¢ni dotace, které pkijemce
vraci v priibéhu roku, na ktery je dotace poskytnuta, zasila na bankovni et poskytovatele
¢&. 8908881/0710.

(10) Zejména prostredky ucelové neinvestiéni dotace v minimalni vys$i na vydaje na
zabezpeceni akceschopnosti podle odst. 4 bodu 1. pism. a) a pism. b) tohoto rozhodnuti kraj
rozepisuje na pocatku prislusného roku. Prostiedky na vydaje podle odst. 4 bodu 2., 3 a bodu
4. tohoto rozhodnuti rozepisuje kraj s ohledem na celkovy podil v poétu zasahti jednotek SDH
obci mimo uzemi zfizovatele v obdobi roku stanoveného HZS kraje a po¢tu ¢lent jednotek
SDH obei, ktefi se zacastnili odborné pripravy organizované HZS kraje.

(11) Kraj se pfi pouZiti prostiedkli ucelové neinvesti¢ni dotace Fidi rozpoétovymi
pravidly a je opravnén provadét kontrolu hospodafeni a evidence poskytnutych prostiedki
v souladu se zakonem ¢&. 320/2001 Sb., o finanéni kontrole ve vefejné spravé a o zméné
nékterych zakont (zakon o finan¢ni kontrole). ve znéni pozdéjsich predpisi. Zuctovani
ucelové neinvesti¢ni dotace se provadi v souladu se zakonem ¢. 250/2000 Sb., o rozpo&tovych
pravidlech izemnich rozpo¢ti, ve znéni pozdéjsich predpistl, a podle zékona ¢. 218/2000 Sb.

(12) Obec, jako prijemce prostiedki z Gicelové neinvesti¢ni dotace, je povinna uchovavat
veskeré prikazné ucetni zdznamy o jejich pouziti v souladu s ustanovenim § 31 zdkona
¢. 563/1991 Sb., o ucetnictvi, ve znéni pozdgjsich predpisi.

(13) Prijemce dotace je povinen poskytovanou ti¢elovou neinvesti¢ni dotaci vyporadat
s poskytovatelem v rAmci finan¢niho vyporadani ve smyslu § 14 odst. 9 zdkona ¢. 218/2000 Sb.

3 § 26 odst. 2 pism. h) zakona ¢. 133/1985 Sb., o pozarni ochrang, ve znéni pozdéjsich predpisii
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a vyhlasky ¢. 52/2008 Sb., kterou se stanovi zasady a terminy finanéniho vyporadani vztahli
se statnim rozpo¢tem, statnimi finanénimi aktivy nebo Narodnim fondem.

(14) Ptipadné zmény rozhodnuti o poskytnuti icelové neinvestiéni dotace v pribéhu
rozpo¢tového roku, kromé pfipadi uvedenych v odst. 8 tohoto rozhodnuti mize MV-GR HZS
CR provést na zékladé pisemné Zadosti kraje vydanim rozhodnuti.

(15) Cislo ugelového znaku, pod kterym ma byt vykazana ugelova neinvesticni dotace,
je 14004.

(16) Pokud dojde k vycerpéni vSech prostiedkii Gcelové dotace pro piislusny rok,
néroky uplatnéné obci za zésah jeji jednotky SDH obce mimo tzemni obvod obce k
rozvahovému dni pro cetni zavérku k poslednimu dni udetniho obdobi v pfisluném roce °
pfidéleni ucelové neinvestiéni dotace uhradi kraj ze svych rozpoctovych zdroji. Naroky
uplatnéné prislusnou obci po rozvahovém dni pro Gcetni zavérku ucetniho obdobi v
prislu$ném roce Ize uhradit z G&elové neinvesti¢ni dotace v nasledujicim roce.

(17) Dotace bude poskytnuta jednorazové na udet piijemce dotace po vydéni
rozhodnuti.

,wotisk Gfedniho razitka*

Generalni feditel HZS CR
brig. gen. Ing. Drahoslav Ryba

podepsano elektronicky

®§ 17 az § 19 zakona &. 563/1991 Sb., o Ucetnictvi, ve znéni pozdgjsich predpist
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Ptiloha ¢. 3
Dotaznik - otazky

1. Pocet obyvatel obce, rozloha katastralniho uzemi, jedna se o obec s rozsiienou

pusobnosti, pocet sidelnich jednotek?
2. Jaka je organizacni forma jednotky?

3. Jaké vyhody vidite v organiza¢ni formé jednotky SDH, je lepsi byt organizac¢ni

sloZkou obce nebo prispévkovou organizaci a proc?
4. Jaky je pocet vyjezdi k udalostem za posledni 4 roky?

5. Jaky je pocet €lenii v jednotce SDH? (mySleno jak hasici z povolani, tak i dobrovolni

hasici)
6. Jakym rozpoc¢tem jednotka SDH disponovala za posledni rok?

7. Z jakych zdroji je jednotka SDH financovana (vefejnopravni smlouvy, obchodni

zavazky, dotace, obec)?

8. Jaké jsou finan¢ni naklady jednotky SDH na mzdy a povinné odvody hasici

Z povolani?

9. Jaké funkce jsou v jednotce SDH ziizeny a kolik hasi¢i z povolani jednotlivé funkce

vykonava?
10. V jakych platovych tiidach jsou jednotlivi hasi¢i z povolani zarazeni?

11. Myslite si, Ze jsou jednotky SDH obci schopny nahradit jednotky HZS CR, p¥ip.

V jakém rozsahu?

12. Jaka je spoluprace se ziizovatelem jednotky SDH, schazite se na pravidelnych

schiizkach a informujete se vzajemné o tikolech a potiebach jednotky SDH?

13. Je v obci dislokovani jednotka HZS CR? Jaké jsou nejblizsi jednotky HZS CR

(vyjadi‘eno v km)?
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