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Abstrakt

Bakalaiska prace s nazvem ,,Didakticka analyza vybraného tematického celku® se
zaméfila na vyuku predmétu , Ucetnictvi®, konkrétn& tematického celku ,,Zu&tovaci
vztahy*. V ramci vyuky tohoto celku byly realizovany hlavni metody pouzité v této
praci, a to pozorovani a didaktické analyza vyucovaci jednotky na téma ,,Vypocet Cisté
mzdy*“. Zvolenou $kolou byla Obchodni akademie Heroldovy sady. Z diivodu opatieni
proti nakaze Covid-19 probihala vyucovaci jednotka online v ramci platformy Google
Meets. Na zéklad¢ informaci zjiSténych s vyuzitim vySe uvedenych metod byla
s vyuzitim metody syntézy poznatkli navrzena vlastni doporuceni, kterd spocivala
predevsim ve vétSim vyuziti aktivizacnich metod v rdmci expozicni a fixacni Casti
vyucovaci jednotky. Tato doporuceni by mohla ptispét k zefektivnéni vychovné-
vzdélavaciho procesu. V teoretické Casti  byly charakterizovany pojmy
s problematikou souvisejici, jako je didaktika, vychovné-vzdélavaci proces a jeho
soucasti — vychovné-vzdélavaci cile, ucivo, materidlni a nemateridlni prostfedky
vyuky. Popsany byly rovnéz didaktické zasady. Samostatna kapitola byla vénovana

popisu jednotlivych kroka didaktické analyzy.
Kli¢ova slova

vyucovaci proces, sttedni odborna Skola, didakticka analyza



Abstract

The Bachelor’s thesis is entitled “Didactic Analysis of a Selected Thematic Unit in an
Economic Subject at a Vocational School” and focuses on teaching the subject of
Accounting, namely the thematic unit of Netting Relationships. In this unit, main
methods used in the thesis were implemented, that is observation and didactic analysis
of the teaching unit featuring the topic of “Net Wage Calculation”. The selected school
was Business School of Heroldovy sady. Because of health measures for COVID-19,
the teaching unit took place through Google Meet platform. Based on the information
gathered and using the methods mentioned above, own recommendations were
designed using the method of insight synthesis, bringing mainly increased use of
activation methods within the frame of exposure and fixation parts of the teaching unit.
These recommendations may help increase the effectiveness of the education process.
In the theoretical part, terms related to the issue were characterized, such as didactics,
the education process and its parts — aims of education, curriculum, material and non-
material teaching tools. Didactic principles were also described. An individual chapter

describes individual steps of the didactic analysis.
Keywords

Teaching process, vocational school, didactic analysis
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UvVOoD

Cilem bakalarské prace na téma ,,Didakticka analyza vybraného tematického celku*
bylo na zdkladé¢ pozorovani a analyzy pribéhu konkrétni vyucovaci jednotky
navrhnout vlastni doporuceni, ktera by mohla pfispét ke zkvalitnéni vychovné-
vzdélavaciho procesu a napomohla k aktivizaci zaku. Vzhledem k situaci, kdy je
vyuka kvili opatfenim souvisejicim s ndkazou Covid-19 realizovana online formou,
bylo autorce umoznéno se online vyuky za¢astnit, a to v pfedmétu ,,Udetnictvi® a
vyuce tématu ,,Vypocet Cisté mzdy“, ktery je vyuovan v ramci tematického celku

»Zuctovaci vztahy* na Obchodni akademii Heroldovy sady v Praze 10 - Vrsovice.

Bakalatské prace je rozdélena na teoretickou a praktickou ¢ast. V teoretické ¢asti prace
je stanoven cil a metodika. Je zde uvedena samotnd definice didaktiky a vypsany
jednotlivé didaktické zasady. Popsan je také vychovné-vzdélavaci proces a je zde
vysvétlena didakticka analyza. O tuto teoretickou ¢ast se pak opirad vlastni vyzkum.
V teoretické Casti prace bylo Cerpano z odbornych monografii od renomovanych

autorti, mezi které fadime napt. Kalhouse, Priichu, Slavika, Skalkovou.

V praktické casti prace je nejprve predstavena Skola, v ramci, které byl realizovan
vlastni vyzkum. Na zaklad¢ analyzy informaci, které vyplynuly z Setfeni, které bylo
provedeno s vyuzitim metody analyzy a pozorovani, byla vyslovena vlastni

doporuceni, kterd by mohla zkvalitnit a obohatit vyuku vybraného tématu.
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TEORETICKA VYCHODISKA

1 Cil a metodika

Hlavnim cilem této bakalaiské prace bylo na zakladé didaktické analyzy vybrané
vyuCovaci jednotky navrhnout zménu ¢i rozSifeni nckteré ze slozek struktury
vyucovaci jednotky (formulace vychovné-vzdélavacich cilii, volby formy a metod
vyuky, vyuziti materidlnich didaktickych prostiedki ¢i zptisobu fixace nového uciva).

Toto doporuceni by mélo ptispét ke zkvalitnéni vychovné-vzdélavaciho procesu.

Hlavni metodou pouzitou v praktické Casti prace byla metoda pozorovani a didakticka
analyza. Na zdkladé¢ metody syntézy byl vytvofen navrh na konkrétni vyucovaci

jednotku.

V teoretické Casti byly pouzity metody analyzy a komparace dat z odbornych

monografii.
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2 Didaktika

2.1 Definice didaktiky

Slovo didaktika nalezneme ve slovniku, a dle n¢j se jedna o slovo feckého puvodu

,didaskein“, coz znamena ucit, poucovat, dokazovat.

Didaktika je pedagogickou disciplinou zabyvajici se teorii a praxi vyucovani.
Didaktiku d€élime mimo jiné na obecnou a specidlni. Obecna didaktika zkouma
zakladni moznosti, disledky a hranice vyucovani a uéeni, didaktika specialni si pak
vybird jednu vzdélavaci oblast a klade si za cil stanovit vhodné zpusoby

transformovani uc¢iva s optimalnim uzitim didaktickych prostiedki (Votava, 2018).

Dle Manaka (2003) je didaktika teorie vzdélavani, jez zahrnuje jevy a procesy, které

se ve vsech stadiich tykaji myslenkové kultivace ¢loveka.
2.2 Didaktické zasady

Muzeme je chéapat jako pozadavky, které vychdzeji ze zdkonitosti vyuCovaciho
procesu. Mohou pomoci pedagogovi pii jeho didaktické tvofivosti v prubéhu
vyucovani. Autofi definuji tyto zasady na zaklad¢ rtiznych kritérii. Podle Kalhouse

mezi didaktické zasady patii:

a) Zasadanazornosti — vyzaduje uplatiovat takové metody a formy, které usnadni
studentovi 1épe si latku predstavit a uvést ji do kontextu a poté si ji
i zapamatovat. Dilezitou roli zde hraji didaktické prosttedky. Diky
didaktickym prostfedkim, kdy je zapojeno vice smysli, jsou nové informace
Iépe osvojeny a uchovavany. Nejvice informaci je vnimano zrakem, okolo 80
% vSech informaci, 12 % sluchem, 5 % hmatem a 3 % ostatnimi smysly.

b) Zasada védeckosti — vyuka by méla probihat a byt na zakladech védeckého
poznani. Ucitel by mél mit ptfehled o aktudlnim badani v daném oboru
a nejnovejsich didaktickych publikacich. Nejveétsi diraz je kladen predevsim
pii vyuce odbornych predméti, kdy by mély byt zakiim predavany soucasné

poznatky a novinky

12



d)

9)

Zasada primétenosti — Vyuka musi byt zvolena tak, aby rozsah i obsah uciva
odpovidal znalostem a dovednostem v dané skupin€. Vyucujici musi vhodné
zvolit 1 obtiznost uciva tak, aby zaci dany rozsah byli schopni pochopit.
Zasada soustavnosti a vytrvalosti — zde by se mél vyucujici logicky opirat
0 znalosti, které si zaci osvojili diive. Pravé na né by pak m¢li navazovat nové
poznatky.

Zasada spojeni teorie s praxi — pozadavek na to, aby se dovednosti, jez Zaci
ziskavaji, vyuzily v praxi.

Zasada individudlniho pfistupu — princip, pti kterém by mély byt respektovany
specifické studijni predpoklady u jednotlivych zak.

Zasada uvédomélosti zakl k jejich postojim k uceni. Vyucujici zde hraje

kli¢ovou roli, kdy jim utvafti kladny vztah k u¢eni (Kalhous, Obst, 2009).

13



3 Vychovné vzdélavaci proces

3.1 Vychovné-vzdélavaci cile vyuky

Cile vyuky miizeme definovat jako vysledek uceni zaka. Vyukovy cil je snaha
vyucujiciho o ptedem pfipraveny a promysleny krok ucebni ¢innosti, kam sméiuje

spolu s zaky (Skalkova, 1978).

Dle Slavika (2012) vychovné-vzdélavaci cile mizeme definovat jako zménu ve
védomi, chovani a postojich zaki, které¢ se projevuji osvojenim novych poznatk,

dovednosti a rozvojem osobnosti zéka.

Cile miizeme ¢lenit podle ruznych hledisek. Dle Votavy (2011) mtizeme cile délit dle
¢asu, tzn. na dobu, kdy zak tohoto cile dosahne. Podle tohoto kritéria cile délime na
dlouhodobé, stiednédobé a kratkodobé, pticemz dlouhodobym cilem rozumime cil

nejobecngjsi, €ili vztahujici se k celému predmétu.

Cile také mtuzeme ¢lenit z hlediska jejich sife od obecné vychovné-vzdélavacich cila

az po cile specialni. Jsou déleny takto:

e Obecné cile vychovy a vzdélani
e Cile oboru vzdélani

e Cile vyu€ovacich predméti

e (ile témat, tematickych celkl

e C(Cile vyucovacich jednotek (Slavik, Miller, 2012)

Nejcastéji se Vv pedagogickych textech setkdvdme s délenim na cile vychovné
a vzdélavaci, ale také nalezneme souhrnné oznaceni vychovné-vzdélavaci cile. Cile

maji tyto funkce:

e Urcuji obsah vyuky

e Urcuji metody a formy vyuky

e Slouzi pro kontrolu a hodnoceni vysledkii uceni
e Pomahaji pfi organizaci uceni

e Souviseji s motivaci (Votava, 2011)

14



Spravna formulace vychovné-vzdélavacich cili je velice dilezitd pii ptipraveé

vyucujiciho na vyucovaci jednotku. Vyucujici vzdy sdéluje zakovi, co se mé naucit.

Cile by proto vzdy mé&ly byt méfitelné, konkrétni, realistické a ¢asové ohranic¢ené. Cile

by se nemély formulovat s pomoci sloves umét, védét, pamatovat, protoZe tato slovesa

nedéavaji jasnou predstavu o ¢innosti zédka. Cil by mél byt i jasné méfitelny, tzn. Je

dulezité stanovit i kritérium jeho dosazeni. Naptiklad pfi uctovani mezd se jasné ukaze,

Vv jakych krocich byla Spatné zauctovand ucetni operace. DalSim dalezitym kritériem

je stanoveni realistického cile. Musi se brat v potaz nejen moznosti Skoly, jeji

materialni vybaveni a velikost tfidy, ale i individualni znalosti a studijni pfedpoklady

zéka ve tfide. Tato doporuceni jsou odvozena z metodiky formulace cilf, jedna se o

metodu S.M.A.R.T.

Tabulka 1: Metoda S.M.A:R.T.

Pismeno

S

M

Hlavni pojem

Specific —
konkrétni

Measurable -
meéfitelny
Achievable -
dosaiitelny

Realistic -
realisticky[10]

Time-bound -
ohraniceny
v case

Evaluate -
hodnoceny

Reevaluate —
pribéiné
hodnoceny

Zdroj: Votava, 2018, s. 50

Ostatni pojmy

Significant — vyznamny, Stretching — posouvajici, Simple

— jednoduchy

Meaningful — smyslupiny, Motivational — motivujici,
Manageable — uriditelny

Appropriate — odpovidajici, Attainable — dosaZiteiny,
Agreed — odsoulaseny, Assignable — zadatelny,
Actionable — zprocesnitelny, Action-oriented —
orientovany na akci, Ambitious — ambiciézni, Aligned —

sladény

Relevant — odpovidajici, Results/Results-
focused/Results-oriented, Resourced — pokryty zdroji

Rewarding

Time-oriented — ¢asové orientovany, Time framed -
zasazeny do Casového ramce, Timed — terminovany,
Time-based — zaloZeny na ase, Timeboxed — uzavieny v
case, Timely — Easovany, Time-Specific — konkrétni v
case, Timetabled — nacasovany, Time limited — ¢asoveé
omezeny, Trackable — dohledatelny, Tangible —

hmatatelny

Ethical — eticky, Excitable — fascinujici, Enjoyable -
zabavny, Engaging — strhujici, Ecological — s pozitivhim

vlivem na okoli

Rewarded — odménény, Reassess — znovu hodnotitelny,
Revisit — znovu hodnoceny, Recordable —
zaznamenateiny, Rewarding — hodnotny, Reaching —

dosaiitelny

15



3.2 Ucivo

Ucivem rozumime souhrn poznatki, ¢innosti a védomosti, ktery vyucujici piredava
Vv prib¢hu vychovné-vzdélavaciho procesu. Dle Slavika je ,,ucivo soustava poznatkii,
Cinnosti a postoji, ktera se vsouladu scili vzdélavani a vychovy vytvari
Vv pedagogickém procesu, a ktera obrazi urcitou oblast spolecenského poznani a praxe*
(Slavik, Miller, 2012, s. 41). Dle Slavika a Millera (2012) je stéZejni diferenciace
uciva. Jedna se o rozdéleni na ucivo zékladni, rozsitujici a dopliujici. Zakladni u¢ivo
je to, bez jehoz vykladu neni mozné dale pokracovat ve vyuce. Toto u¢ivo ma zakladni
vyznam pro rozvoj osobnosti u zaka a musi zde byt splnéna i podminka ptiméfenosti,
kdy je ucivo osvojeno vSemi zaky. Uc€ivo rozvijejici pak dale rozsituje a prohlubuje
zakladni ucivo. Diky nému se zakiim informace propoji a jsou schopni je prakticky
aplikovat. Posledni skupinou je u¢ivo dopliujici. Sem mizeme zatadit aktuality,
novinky a zajimavosti, které maji motivovat zdky k dal§imu vzdélavani a ozivit

vyucovaci jednotku.

Obrazek 1: Predkladani uciva od zakladniho po dopliujici

Zdroj: Slavik, Miller, 2012, s. 44
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3.3 Formy vyuky

Formu vyuky mizeme definovat jako uspotfadani vyucovaciho procesu, tedy zptisob

organizace vyucovani. Organizacni forma urcuje a vytvaii vztah vyucujiciho s Zakem.

Pti zapojeni vhodné organizac¢ni formy do vyucovani se snaze dobereme vyukovych

cili (Kalhous, Obst, 2009).

Je mnoho zpuisobd, jak organizovat vyucovaci jednotku. Jednim z nich je organizace

vyuky na nasledujici typy:

a)

Teoreticka vyucovaci jednotka

Motivaéni hodina je velice naro¢na hlavné pro vyucujici, protoze musi mit jisté

zkuSenosti a veliké verbdlni dovednosti. Musi vzbudit u zdkd vhodnymi
postupy zajem o dané téma ¢i predmét.

Expozi¢ni hodina je vhodnd v pfipadé, Ze vyucujici potiebuje dané téma

probrat celkové a nechce ho délit na vice vyucovacich jednotek. Zde mizeme
uvést napiiklad vyklad nového uciva. Pfi expozi¢ni hodiné musi vyucujici
nutn¢ stiidat metodické postupy, aby udrzel pozornost zaki.

Aplikaéni hodina je vhodna pro utfidéni jiz ziskanych poznatkt v praxi.

Fixa¢ni hodinu zatazuje ucitel v ptipadé, ze potiebuje ziskat od zaki zpétnou

vazbu, zda pochopili dany tematicky celek. Nej€astéji hovofime o opakovani
védomosti s pomoci otazek, ¢i pisemného opakovani. Fixacni hodinu je
vhodné zaradit pred vétSim zkuSebnim testem.

Diagnosticka vyucovaci jednotka slouzi k tomu, aby si vyucéujici ovéfil, jaké

ma 74k jiz osvojené védomosti, postoje a dovednosti. Zde vyucujici nejcastéji
ustné zkousi ¢i piipravi zkuSebni test. V ptipadé ustniho zkousSeni pak zadava
vhodnou ¢innost pro ostatni zaky.

Kombinovana hodina byva vyucujicim vyuzivana nejcastéji, protoze spojuje

procesy vychovné-vzdélavaci. Kombinovana hodina obsahuje nejcastéji ¢ast
organiza¢ni, dale zhodnoceni stavu pfipravy, expozi¢ni Cast, fixaéni Cést
a zavér hodiny. Pfipravna ¢ast zahrnuje pozdraveni zakt ve tfidé a kontrolu
tfidni dochéazky a stavu ucebny. Dalsi ¢asti je zhodnoceni piipravy, kam se fadi
provéfeni jiz probraného uciva. NejCastéji se jedna o frontalni opakovani a

vyucujici této Casti vénuje néco pires deset minut. Nasledné prichazi nejdelsi
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casovy usek vyucovaci jednotky, a to expozi¢ni ¢ast. Zde by mél vyucujici
motivovat zaky k osvojeni nového tématu a formulovat vzdélavaci cile.
Nasleduje fixa¢ni ¢ast hodiny, kdy se vyucujici piesvéd¢i o tom, ze zaci ucivo
pochopili, ktomu vyuziva dimyslna cvieni a otazky. V zavéru vyucovaci
jednotky zhodnoti vyucujici cile hodiny a pochvali tfidu. Pravé pochvala a
zdtraznéni toho, co se v hodin¢€ povedlo, hraje velkou roli pti dal§i motivaci
zaku.

b) Mezi dalsi formy vyuky fadime vyuku praktickou. Jedna se o prakticky vycvik

¢i cviceni, pfipadné praxe na stfednich zemé&délskych skolach.
¢) Dalsi formou jsou exkurze, kdy vyucujici zajisti navs§tévu néjakého zatizeni,
aby si zaci vice prohloubili své teoretické znalosti a pievedli je snaze do praxe.

d) Distan¢ni vzdélavani fadime mezi dal$i formy vyuky, jedna se o studium na

r

dalku, ptfi¢emz ve Skole probihaji konzultacni hodiny, kde si studenti ovétuji
znalosti ziskané pfi samostudiu.

e) Diky modernim informa¢nim a komunika¢nim technologiim mame e-learning.
Tento pojem znamend vyuku spomoci informacnich akomunikaénich
technologii.

f) Mezi narotné formy vyucovani, které vyzaduji vysokou uroven

telekomunikac¢ni techniky, fadime distanéni vyucovani. S timto vyucovanim

jsou spojené vysoké ndklady na pofizeni telekomunikacni techniky
a bezchybnych zatizeni na pfenos obrazu i zvuku.

g) Kombinovana forma studia znamena kombinaci dalkového studia s prvky

distanéniho vzdé€lani. M¢Elo by zde dojit k propojeni vyuziti informacni
a komunikaéni techniky a klasickymi konzultacemi.

h) Posledni vzdélavaci formou je autodidakce. Jedna se o samostatnou ¢innost
posluchafe s pomoci materidlu, jez mu ucitel pripravi, kdy korekce je

zajiStovana didakticky zpracovanymi texty (Slavik, Miller, 2012).
3.4 Vyucovaci metody

Vyukovou metodu mizeme chapat jako cestu k dosazeni vychovné-vzdelavacich cili.
Dle Manaka (1995) je mozno metody charakterizovat jako koordinovany systém

¢innosti ucitele a aktivit zaka, ktery je zaméfen na dosaZeni vyukovych cilt.
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Kuspésné realizaci zvolené vyukové metody je zadouci, aby byla splnéna urcita

kritéria. Metoda musi byt:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)
K)

informativné nosna — predavaji se plnohodnotné informace,
formativné u¢inna — rozviji poznavaci procesy,
raciondln¢ a emotivné pisobiva — aktivizuje zaky,
respektujici k védé a poznani,

vychovna,

prirozend ve svém priabehu i dusledcich,
aplikovatelna v praxi,

adekvatni kK zakum,

adekvatni k uéiteli,

didakticky ekonomicka,

hygienicka (Mojzisek, 1975).

Vyucovaci metody Ize ¢lenit podle:

a)
b)

c)

faze vyucovaci jednotky (upevilovani, provérovani),
zpusobu (ndzorné, praktické),

charakteru specifické ¢innosti (Pricha, 1995, s. 265).

Vyucujici by mél vhodné zvolit vyu€ovaci metody, aby zaktivizoval Zaky a predal jim

své zkuSenosti. M¢l by volit metody, které podnécuji jejich samostatnost. Spravné

zvolend metoda by méla také Zaky naucit tfidit nepodstatné informace od podstatnych

(Maniak, Svec, 2003).

34.1

Klasifikace metod

Metody mtzeme klasifikovat dle aspektu didaktického, psychologického, logického,

procesualniho, organiza¢niho a interaktivniho.

A. Didakticky aspekt

Metody slovni
monologické metody (fadime sem vyklad, prednasku)
dialogické metody (rozhovor, dialog)
metody pisemnych praci (kompozice)

metody prace s u€ebnici, cvi¢ebnici, ¢i jinym textovym materidlem
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Il. Metody ndzorn€é demonstracni
e pozorovani pfedmétd a jevil

e predvadéni (pokusy, modely)

e statické obrazy

e projekce statickd a dynamicka

1. Metody praktické

e nacvik pracovnich dovednosti

e laboratote

e Cinnosti na pozemcich ¢i diln¢

e grafické ¢innosti

. Psychologicky aspekt

l. Metody sdélovaci

Il. Samostatné prace zaka

1. Metody vyzkumné a badatelské
. Logicky aspekt

l. Srovnavaci postup

. Induktivni postup

I Deduktivni postup

IV.  Analyticko-synteticky postup

. Procesudlni aspekt

l. Motivaéni metody

Il. Expozi¢ni metody

I1. Fixa¢ni metody

IV.  Diagnostické metody

V. Aplikacni metody

. Organiza¢ni aspekt

l. Metody kombinované s vyucovacimi formami
. Metody kombinované s vyucovacimi pomtickami
Interaktivni aspekt

l. Metody diskuzni

. Metody situacni

1. Metody inscenacni
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IV.  Didaktické hry
V. Specifické metody (Manak,1995)

Vybér metod zalezi vzdy na konkrétni vyuCovaci jednotce, charakteru uciva a mifte

znalosti zaki. Metody se mohou v prabéhu vyucovaci jednotky nékolikrat ménit, vede

vyucovanti.
3.5 Materialni didaktické prostiedky

Didaktickym prostfedkem rozumime vSe, co nam pomdha dosdhnout vychovné-
vzdélavaciho cile ve vyucovani. Vyucujici se snazi svym zaktim piedat znalosti,
dovednosti a navyky, které dal vyuZziji v aktivnim pracovnim Zivoté. Prostfedky jsou
nastroje vyucujiciho, kterymi #idi vyuku. Didaktické prostiedky délime na materialni

a nematerialni (formy, metody — viz vyse).
3.5.1 Materialni didaktické pomiicky

Materialni didaktické pomtcky mizeme délit:

1. Originalni pfedméty — jedna se o pfirodniny (napf. mineraly, rostliny)
e vytvory a vyrobky (pfistroje)
e jevy adéje — chemické, fyzikalni
2. Znazornéni predmétu a skutenosti — modely (statické, stavebnicové)
e Skolni obrazy, mapy, fotogramy
e zvukové zaznamy
3. Textové pomiicky — ucebnice, pracovni materidly, pomocna literatura
4. Programy pro didaktickou techniku — pofady rozhlasové, televizni, pocitace,
vyukové soustavy

5. Specialni pomucky — pomticky pro télesnou vychovu (Kalhous, Obst, 2009).

Obriazek 2: Clenéni materialnich didaktickych prostiedki
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Zdroj: Slavik a kol., 2007, s. 9

V dnesni dob¢ pti velkém rozvoji modernich technologii se klade diiraz na gramotnost
zaku v o oblasti modernich technologii a je proto na uciteli, aby vybral a zac¢lenil
vhodnou materidlni didaktickou pomutcku do vyuky. Prace s modernimi technologiemi

muze hodné zefektivnit kognitivni procesy zaki a také zajistit hladsi prubeh uceni.
Kognitivni procesy probihaji ve dvou rovinach podle Drienského (1998):

a) Smyslové poznani — zachycuje podstatu vjemid a jevu pies pocity, které jsou
recipované pomoci smyslii. Cim vice receptorii tedy ugitel zahrne do probirané
latky a necha je na Zaky pisobit, tim vice je aktivizuje a snaze je takto probiranou
latkou zaujme.

b) Rozumové poznani — pronika do podstaty objektd poznavani, kde si ziskané
poznatky a vjemy zobectiuje. Tak se vytvaii pojmy, kdy je u¢ivo zakem zaclenéno

do jeho poznatkového systému.
3.5.2 Didakticka technika

Jedna se o soubor pfistrojii a technickych zafizeni, kterd jsou potiebna pro pienos

informace z u¢ebni pomticky.
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Technické vyukové prostiedky:

a)

b)

c)
d)

auditivni technika — magnetofony, rozhlas, reproduktorovéa soustava, CD, MP3
piehravac,

vizualni technika — diaprojektory, zpétné projektory, dataprojektory,
interaktivni tabule,

audiovizudlni — videorekordéry, PC multimedidlni systémy,

technika fidici a hodnotici — vyukové PC systémy, simulacni trenazéry

Dale mizeme v didaktické technice uvazovat o zapojeni dalSiho aspektu, a tim jsou

lidské smysly. Konkrétné se jedna o nasledujici techniky:

a)
b)
c)
d)

auditivni technika (sluch)
vizualni didakticka technika (zrak)
taktilni didakticka technika (hmat)

audiovizualni didakticka technika (zapojeni sluchu i zraku) (Turek, 2010).

Didakticka technika mtze byt ¢lenéna nasledovné dle Slavika. (2007, s. 20-34):

a)

b)

d)

Tabule téch mame dnes vice druhi, jedna se o dievéné, plastové, magneticke,
Flip Chart, interaktivni, CopyBoard.

Projekéni plochy, jez jsou nutné pii pouziti didaktické techniky. Projekcni
plochy mizeme délit na projekci predni a zadni. Nejvice vyuzivanou byva
pfedni projekce, kde je nutné mit bilé platno. Zadni projekce byva méné
vyuZivand, jelikoz je potfeba mit prostor za platnem.

Projekéni techniku miizeme délit na:

Zpétné projektory

Diaprojektory (jiz zastaralejsi, projekce diapozitivi)

Epiprojektory

Datové projektory

LCD panely

Vizualizéry

Mikroprojektory

digitalni fotoaparaty mizeme vyuzivat pfi prezentaci obrazovych ptedloh
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f)

9)

videosystémy slouzi k tvlrci ¢innosti a reprodukovani zvukové informace.
Zobrazujeme je poté s pomoci monitoru, televize, videoprojektoru, datového
projektoru.

Auditivni technika je hojné¢ vyuzivana ve spolecensko-védnich prfedmétech
analezne své uplatnéni 1 v pfedmétech odbornych. Sem mizeme fadit
gramofony, mp3 ptehravace, CD pichravade a dalsi nosi¢e se zvukovou
stopoul.

PocitaCe a periferni zafizeni

Pocita¢ je v soucasné dobé velice vSestrannym pomocnikem. Vyucujici ho
vyuziva pifi pfipravé ucebnich materidli a je zdkladnim prvkem moderni
ucebny.

Skener vyuziva vyucujici k digitalizovani textovych dokumenti a fotografii

Tiskarna je dal$im zafizenim, které je vyucujicimi hojné vyuzivano.
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4 Didakticka analyza

Didaktickou analyzu muzeme chapat jako rozbor uciva k urCitému piredmétu na
zakladé danych ucebnich osnov. Vyucujici musi piizptsobit ucivo tak, aby bylo
adekvatni zakim na zékladé¢ jejich znalosti. Musi také u¢ivo vhodné zvolit, aby mélo

vychovné-vzdélavaci hodnotu.
Didaktickou analyzu uciva ¢lenime na nasledujici kroky:

a) Situa¢ni analyza

b) Stanoveni a analyza cilt

C) Vybéruciva

d) Usporadani u¢iva

e) Stanoveni forem, metod a prostiedkd vyuky

f) Vymezi logickych operaci pro upevnéni osvojenych poznatkd (Slavik, Miller,
2012).

4.1 Situacni analyza

Zde si vyucujici ovétuje, co jiz Zaci o dané problematice slyseli v jinych pfedmétech.
Nedilnou soucésti je vytvofeni souvislosti s témito predméty, kdy vyucujici
kontinualné pokracuje a znalosti, jeZ Zaci nabyli v jinych pfedmétech, dale rozviji.
Toto nazyvame mezipfedmétovymi vztahy. Zasadni roli v tomto procesu hraje
vyucujici. Musi nejen dobfe ovladat dany ucebni obor, studijni plan 1 ucebni osnovy,
ale ptfedev§im spolupracovat s ostatnim vyucujicimi. Bez téchto vztahi mezi
jednotlivymi pfedméty by nemohla ndvaznost fungovat. Velmi vyznamna je také volba
ucebny, kde vyuka probihd. Pokud se jednad o odborny predmét ¢i praxi, je dileZzité,
aby pro vyuku byla zajiSténa odbornd ucebna, ptipadné laboratot. Pokud se jedna o

klasickou hodinu, bude postacovat pouze klasicka uc¢ebna (Votava, 2011).
4.2 Analyza a vyvozeni vzdélavacich a vychovnych cila

Vyukové cile se mohou lisit dle miry obecnosti anebo vyznamu. O obecnych cilech
mluvime z dlouhodobého hlediska a nelze je nijak pfimo sledovat, zda jsou

napliovany. VétSinu téchto obecnych cili nalezneme v oficidlnich Skolnich
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dokumentech. Naopak cile specifické jsou jasn¢ formulovany k dané vyucovaci
jednotce a maji za ucel vychovné plisobit na zaky a pfedat jim poznatky a rozvijet
jejich ziskané dovednosti. Vyucujici s timto cilem pracuje jiz pii samotné piiprave
vyucCovaci jednotky. Na zacatku hodiny zaky s timto cilem seznami, na jejim konci
pak vyhodnoti, zda bylo stanoveného cile dosazeno. Cil vyuky mizeme délit podle

obsahu, hierarchie, naro¢nosti, ¢i ¢asu (Slavik, Miller, 2012).
4.2.1 Taxonomie kognitivnich cilt

Taxonomie kognitivnich cilit dle Blooma je systém hierarchickych uspotfadani dle
poznavacich cili vyuky. Bloomova taxonomie zacind nejméné narocnymi
mysSlenkovymi procesy a kon¢i témi nejnaro¢néj$imi. Pasch a kol. (1998, s. 50-52) d¢li
cile dle Bloomovy taxonomie na postoje, dovednosti a znalosti. Hovofime tedy o
cilech afektivnich, psychomotorickych a kognitivnich. Afektivni cil znamena uceni se
uréitému chovani. Zak si utvaii vlastni postoje. Psychomotorické cile jsou zaloZeny na
naSich ¢innostech a smyslech. Jedna se 0 pozorovani, komunikovani a koordinaci
svaldl. O kognitivnim cili mluvime v souvislosti s jiz diive nabytymi poznatky. Zak jiz
bude schopen analyzovat ziskané informace, odvodi si vyznam skutecnosti a dokaze

fesit problémy.

Bloomova taxonomie rozliSuje Sest Girovni, ale vyssi trovné je mozné dosahnout jen

Vv piipad¢ splnéni trovné predchozi.

1) Zapamatovat si informace — jedna se jiz o naucena fakta, terminologii. Typicka
slovesa pifi stanovovani téchto cill: ,doplnit, napsat, pojmenovat,
reprodukovat, popsat, urcit atd.*

2) Porozuméni — nejedna se jiz pouze 0 naucena fakta, ale jde o jejich aplikaci.
Typickd slovesa pro tyto cile: ,,dokazat, interpretovat, objasnit, pfevést,
vypocitat, zkontrolovat, zméfit atd.*

3) Aplikace — zde mluvime jiz o aplikaci znalosti, bez ptedchozich dvou nebude
aplikace uspésna. Typické slovesa pro tyto cile: ,,demonstrovat, diskutovat,
nacrtnout, pouzit, registrovat, usporadat, vyzkouset atd.*

4) Analyza — zde jiz mluvime o schopnosti zakut rozlisit podstatné informace od

méné podstatnych. Zaci jsou jiz schopni na zakladé svych znalosti a jejich
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aplikace navrhovat vhodna fteSeni. Slovesa vystihujici tuto ¢innost jsou:
,rozhodnout, rozlisit, roz¢lenit, specifikovat atd.*

5) Syntéza — zaci rozliSuji podstatné informace od nepodstatnych a jsou schopni
vytvafet nové hypotézy moznych feSeni. Typicka slovesa jsou: ,,kategorizovat,
navrhnout, formulovat zavéry, vyvodit atd.*

6) Hodnoceni— zaci dosahli nejvyssiho stupné dle Bloomovy taxonomie, ¢ili jsou
pii osvojeni nové informace schopni zhodnotit jeji relevanci a navrhnout feSeni
k dané problematice. Jsou schopni efektivné navrhnout vhodny postup feSeni.
Slovesa vhodna pro formulaci téchto cila: ,,0bhdjit, argumentovat, vybrat,
oponovat, podpofit ndzory, porovnat, posoudit, provéfit, uvést klady a zépory,

zdvodnit, zhodnotit atd.” (Kalhous a kol., 2000).
4.3 Vybér uciva

Zde hraji nejdilezitéjsi roli ucebni osnovy, piipadné uéebnice pro dany predmét.
Vyucujici si musi promyslet strukturu daného pfedmétu a rozc€lenit ho na ucivo
zakladni, rozvijejici a dopliujici. Musi stale sledovat nejen legislativni zmény, ale

I nejnove;si trendy.

Didaktickou analyzu uc¢iva mizeme definovat jako hlubsi ¢innost ucitele, kdy se mu

podafi proniknout ditkladnéji do ucebni latky (Skalkova, 1978).

Provadét didaktickou analyzu uciva znamend porozumét skladbé, najit jednotlivé
zakonitosti, metody. Zde je potieba si uvédomit vzajemné vztahy mezi informacemi a
propojit si souvislosti s jinymi oblastmi, méla by zde byt provazanost u¢iva s ostatnimi
pfedméty (Mandk, 1992).

Piedkladané ucivo by mélo logicky navazovat, aby byl splnén vychovné-vzdélavaci
cil. Vyucujici musi vhodné zvolit, v jaké posloupnosti bude piedkladat dané téma

zaktm.
4.4 Stanoveni metody, forem a prostiedkii vyuky

Vyucujici rozhodne o vhodné formé, kterou pouzije pii piedlozeni nové latky a vybere,
které metody jsou k tomu vhodné, aby bylo dosazeno vychovné-vzdélavacich cili.

Rozhodne také o vhodném zapojeni materialn¢ didaktickych prostiedkti do vyuky.
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4.5 Vymezeni logickych operaci pro upevnéni osvojenych poznatkii

Vyucujici si zvoli systém vhodny k upevnéni 1 provéreni vysledku vzdélani zakda.
Nejbéznéji se vyuziva pisemné Ci ustni opakovani. Vyucujici ur¢i zda zaradi ustni
opakovani na zacatek vyucovaci jednoty, ¢i na konec probiraného tematického celku.
Nejcastéji voli metodicky obrat otdzka x odpovéd’. Otazky by mély byt srozumitelné,

dobie formulované a predem ptipravené (Slavik a Miller, 2012).
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PRAKTICKA CAST

Prakticka ¢ast obsahuje stru¢nou charakteristiku Obchodni akademie Heroldovy sady.
Na tento tUvod bude navazovat vypracovana didaktickd analyza vybraného

tematického celku.

5 Obchodni akademie Heroldovy sady

Obchodni akademie Heroldovy sady je Skola s vice nez padesatiletou tradici. Jako
jedna ze tii obchodnich akademii oteviela ekonomické lyceum. Vyuka je realizovana

na adrese Heroldovy sady 1, Praha 10-VrSovice.
Skola nabizi nasledujici studijni obory zakonéené maturitni zkouskou:
78-42-M/02 Ekonomické lyceum

63-41-M/02 Obchodni akademie
5.1 Ekonomické lyceum

Studium Ekonomického lycea je Ctyfleté a spojuje kvalitni vSeobecné vzdélani se
zaklady odborného vzdélani. Na Ekonomickém lyceu najdeme vSeobecné vzdélavaci
pfedméty, ale oproti Obchodni akademii je zde vys§i podil ptfirodovédnych a
spole¢enskovédnich predmétii. Zaci ziskaji odborné znalosti z ekonomiky, ticetnictvi,
prava a pisemné a elektronické komunikace. Vysoky dtraz je kladen na vyuku cizich
jazyki, aby absolventi byli schopni aktivné komunikovat. Zaci maji moznost své
znalosti uplatnit v praxi. K tomu slouzi pfedmét s nazvem ,,Studentska firma*, v jehoz
prib&hu Zaci zakladaji a vedou fiktivni firmu. Podle vyro¢ni zpravy uvedené na
webovych strankach Skoly, pokracuje vétSina zakl ve studiu na vysokych ¢i vysSich

odbornych skolach ekonomického zaméieni (webové stranky skoly, 2021).
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6 Didakticka analyza vybraného tematického celku

Letosni vyjimecny stav vzhledem k celosvétové pandemii COVID-19 neumoznil
kontaktni vyuku. Prezencni vyuka proto zmeénila formu na vyuku online. Pro
didaktickou analyzu byl vybran predmét ,Uetnictvi®, ktery se vyuluje na
Ekonomickém lyceu od druhého roéniku. Skola zareagovala na situaci s ohledem na
pandemii tim, Ze ptidala pro téeti a &tvrty roénik dvé hodiny ,,U&etnictvi® navic. Zaci
se v piedmétu ,,Ucetnictvi® u¢i efektivnimu hospodaieni s finanénimi prostiedky, a to
nejen V jejich osobnim Zivoté, ale také v budouci profesi. Zaci si v tomto predmétu
osvojuji poznatky a dovednosti o financnim trhu a financovani podniku. Po celou dobu
jsou vedeni k samostatnému posuzovani a uvazovani. Samostatné také provadéji

pottebné vypocty (napfi. uroky, odpisy aj.).
6.1 Predmét tcetnictvi

Piedmét ,,Ucetnictvi spada na ekonomickém lyceu mezi odborné predméty a ma
dotaci 2 vyucovaci jednotky tydné v druhém ro¢niku, 4 vyucovaci jednotky ve tietim

ro¢niku a v poslednim ro¢niku 3 vyucovaci jednotky tydné.

Tabulka 2: Poéet vyu¢ovacich jednotek predmétu ,,Uéetnictvi®

Pocet vyucovacich hodin za tyden
Celkem
1. ro¢nik | 2. ro¢nik | 3. roénik | 4. ro¢nik
0 2 4 2 7
Povinny | Povinny | Povinny

Zdroj: SVP Ekonomické lyceum Heroldovy sady, 2020

Zaci se dozvi podstatu wGletnictvi, seznami se s Gletnimi doklady, zakladnim
uctovanim na syntetickych uctech a osvoji si zdkladni terminy jako jsou zasoby,
dlouhodoby majetek, zactovaci vztahy, kapitdlové ucty, naklady a vynosy. Uvédomi
si, jakd jsou specifika uctovani v riznorodych pravnich formach podnikani (akciové
individualniho podnikatele)

spoleCnosti, spolecnosti s rucenim omezenym, U

a vyzkousi si také ucetni uzavérku a danovou evidenci.
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Vzdélavani v tcetnictvi smétuje k:
e rozvoji zakladnich myslenkovych operaci zaki (analyza, syntéza, indukce,

dedukce, generalizace, abstrakce, konkretizace, srovnavani, uspotradani, tiidéni

aj.), rozvoji jejich paméti a schopnosti koncentrace;

e osvojeni obecnych principti a strategii feSeni problémi (praktickych

i teoretickych), stejné jako dovednosti potiebnych pro praci s informacemi;

e vytvofeni — na zadklad¢ osvojeni podstatnych faktd, pojmt a generalizaci —
takové struktury poznani zakt v jednotlivych oblastech stfedoskolského
odborného vzd€lavani, na jejimz zaklad¢ 1€épe porozumi svétu, ve kterém ziji,
a pochopi nezbytnost udrzitelného rozvoje;

ro~r

e prohloubeni a rozsifeni védomosti zakl o svété, ktery je obklopuje;

e porozuméni potiebnym védeckym, technickym a technologickym metodam,
nastrojiim a pracovnim postuplim z riznych obori lidské ¢innosti a poznani
(které tvoti obsah stiedoskolského vzdélavani) a k rozvijeni dovednosti jejich

aplikace;

e osvojeni poznatkd, pracovnich postupli anéstroji potiebnych pro

kvalifikovany vykon povolani a pro uplatnéni se na trhu prace;
e rozvoji dovednosti zaki ucit se a byt pfipraven celoZivotné se vzdélavat;

e adaptabilit¢ Zakli na nové podminky, k jejich schopnosti tvotfivé do téchto

podminek zasahovat, tj. k flexibilit¢ a kreativité zaka;

e zodpovédnému, tj. cilevédomému, soustfedénému, vytrvalému a peclivému

pfistupu zakl k tymové i samostatné praci;

e vytvafeni odpovédného pristupu zaku k plnéni povinnosti a k respektovani

stanovenych pravidel,
e tomu, aby chapali praci a pracovni ¢innosti jako ptilezitost k seberealizaci;

e pfijimani odpovédnosti zak za vlastni mysleni, rozhodovani, jednani, chovani
a citéni;

e rozvoji volnich vlastnosti zaki;
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e rozvoji specifickych schopnosti a nadani zak (SVP Heroldovy sady, 2020).

6.2 Didakticka analyza tematického celku ,,Zictovaci vztahy*

Na zakladé SVP se tematicky celek ,,Zaétovaci vztahy” vyuduje ve 3. roéniku .

Tomuto tematickému celku se vénuje 17 vyucovacich jednotek.

Tabulka 3: Obsah tematického celku ,,Zuctovaci vztahy* a ziskané kompetence

Zaka

Zuctovaci vztahy — 17 h

Uc¢ivo

Zaméstnanci — zékladni uctovani

a vypoCty mezd, mzdové piedpisy,
zucétovaci a vyplatni listina, hruba mzda,
srazka socialniho a zdravotniho pojisténi,
srazka zalohy dang, ostatni srazky,
nahrada mzdy za dobu nemoci, agenda
spojena se stykem s organy zdravotnich
pojistoven a spravy socidlniho
zabezpeceni, ro¢ni vyuctovani dané

Z ptijmu ze zavislé ¢innosti

vypocita slozky hrubé mzdy, ¢istou mzdu

a ¢astku k vyplaté

vypo¢ita zakonné srazky z mezd

zohledni nepenézni plnéni pti zdanéni

mzdy a vypoctu SP, ZP

vyhotovi z¢tovaci a vyplatni listinu
a zauctuje ucetni pripady z ni vyplyvajici
v¢etné nahrad mezd za dobu pracovni

neschopnosti

Provede ro¢ni za¢tovani zaloh na dan

Z piijmi ze zavislé ¢innosti, ruéné sestavi
danové piiznani k dani z pfijmu ze
zévislé ¢innosti (pfi vSech téchto
¢innostech vyuziva znalosti 0 zakonné

upravé mezd)

Zdroj: SVP Heroldovy sady, 2020
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7 Jednotlivé kroky didaktické analyzy

Naslechové hodiny probihaly v online prostiedi Google Meets. Pfitomno bylo 14 zak.
Jednalo se o zaky 3. ro¢niku Ekonomického lycea. Vyucujici daného predmétu
vyucuje jiz 26 let. Sama jsem se s touto vyucujici béhem svého studia setkala a mohu
potvrdit, Ze se skute¢n¢ jedné o opravdovou profesiondlku. V ramci jeji vyuky panuje
V hodinach velmi pfijemna atmosféra a je vidét, ze zaci maji k této vyucujici znacny

respekt.
7.1 Situacni analyza

Toto téma je zafazeno do tematického celku ,,Za¢tovaci vztahy*. Tematickému celku
je vénovano 17 vyucovacich hodin. Aby vyucujici mohla toto téma uchopit, bylo pro
ni hned v Gvodu dtlezité zmapovat, jaké vychozi znalosti jiz Zaci maji z ostatnich
predmétil. Zaci se jiz v ramci tematického celku ,,Lidské zdroje seznamili v pfedmétu

»EKonomika“ se systtmem odménovani zaméstnancl, maji jiz predstavu, z ¢eho se
mzda sklada a jaké jsou prispévky zaméstnance na zdravotni a socidlni pojisténi.

Aby vyucujici ovétila, zda Zaci tuto jiz diive probiranou latku ovladaji, vyvolava zaky
a klade jim Kk témto tématiim otazky. Zaci byli ve vétsing ptipadti schopni reagovat a
bylo patrné, ze se v zékladnich pojmech dobte orientuji. Velice kladné hodnotim nizky
pocet zaki ve vyuce. Bylo zde pfitomno 14 zaki, coZ povazuji pro online vyuku za

idealni velikost tfidy. Diky nizkému poctu zakt zde byl prostor na otazky i diskuzi.
7.2 Vychovné-vzdélavaci cile vyuky

Pro tematicky celek zic¢tovaci vztahy jsou vzdélavaci cile stanoveny nasledovné:
Zak:
a) Vyjmenuje zakony v¢etné pravnich piedpist souvisejicich se srazkami z mezd
b) Vyhotovi podklady pro zatctovani mezd
c) Propocita socialni a zdravotni pojisténi zaméstnavatele a zaméstnance
d) Vyhotovi ztctovaci a vyplatni listinu
e) Provadi ro¢ni zactovani zaloh na dan z ptijmu ze zavislé ¢innosti

f) Rucné sestavi danové priznani k dani z ptijmu ze zavislé ¢innosti
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Ve vyucovaci jednotce tykajici se vypocitani ¢isté mzdy byly vysvétleny pojmy hruba

a ¢ista mzda. Vzdélavacim cilem je ptedat zaktim zakladni znalosti 0 vypocitani Cisté
mzdy, vypoctu zakonnych srazek zmezd a provedeni ro¢niho zuctovani k dani
Z ptijmu.

Vychovnym cilem je efektivni vyuziti idaji a poznatkt ziskanych z pravnich pfedpist

vztahujicich se k vypoctu mezd. U zakl je rozvijena systemati¢nost a smysl pro

ptesnost, které budou vyuzivat v praxi.

V této ¢asti bych doporucila vice specifikovat vzdélavaci cile ve vyu€ovaci jednotce.
Vyucujici je neformulovala na zacatku vykladové casti. Pouze zminila, ze si
vysvétlime vypocet Cisté mzdy a charakterizujeme si zdkonné srazky. Ve vyucovaci
jednotce jsem vypozorovala vice vychovnych cili. Nejprve zakim bylo nutné
poskytnou informace o problematice mzdového systému a poté piejit od hrubé mzdy
k vyplaté Cisté mzdy. Vyucujici se snazila priblizit systém odménovani zaméstnancd.
Zaci si méli uvédomit, Ze hruba mzda je bez viech zdkonnych srazek. Teprve po viech
zakonnych srazkach dosahne jedinec Cisté mzdy k vyplaté. Pro jedince je uzite¢né
umet si spocitat zdkonné srazky, jelikoz v mnoha pracovnich inzeratech se uvadi hruba
mzda. Diky znalosti v oblasti zdkonnych srazek, bude zak schopen si spocitat svou

¢istou mzdu, jesté pred tim, nez se o pracovni pozici za¢ne zajimat.
7.3 Charakteristika uciva

Zakladni uéebni pomiickou je aktualni vydani ugenice Pavla Stohla ,,Ugetnictvi pro

stiedni $koly a vefejnost®. Zaci vyuzivaji Gidetni software ,,Premier.

Nejprve zacinaji ué¢ivem zakladnim ¢ili si definuji zakladni mzdu. Zakladni mzda se

déli na: a) ukolovou mzdu, b) ¢asovou mzdu.

Dalsi ¢asti je uivo rozvijejici, kdy zaci jiz vypocitavaji ¢istou mzdu a mzdové

néklady. Zde si definuji, co vie se od¢itd od hrubé mzdy. Resi zde srazku dané z ptijmu

a také pojistné na socialni a zdravotni.

Zavérem je ucivo dopliujici, kdy jiz Zaci vypocitavaji ¢istou mzdu a mzdové naklady

na konkrétnim ptikladu a uétuji v ucetnim programu ,,Premier®.
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Ve vyucovaci jednotce byl dostatecné velky prostor vénovan také doplitujicimu ucivu.
Zakam bylo umoznéno dostatednd pochopit vypodty &isté mzdy a s tim spojené
zékonné srazky. Nejprve vyucujici definovala zakladni mzdu. Poté navazala, ze mzda
ma ruzné slozky, které jsou vazany na osobni schopnosti zaméstnance. Jedna se o
nadtarifni slozky, osobni ohodnoceni, piiplatky. Zakiim byly kladeny otazky, zda vi,
kolik ¢ini minimalni mzda. Bylo zde patrné, Ze Zaci maji o situace s odménovanim
prehled. Po zakladnim uéivu, vyudujici navazala na vypoditani ¢isté mzdy. Zaci jiz
z piedmétu ,,Ekonomika“ méli piehled o zdkonnych srazkach na socialni zabezpeceni,
zdravotni pojisténi. Pouze si pfipomnéli, kolik procent se srazi zaméstnanci ze zakona.

Timto zplsobem si zaci upevnili jiz osvojené znalosti z predmétu ,,Ekonomika“.
7.4 Metody a formy

Jako forma vyuky byla zvolena kombinovana jednotka. Jelikoz se jednalo o online
vyuku, byla organizacni ¢ast velice kratka. Vyucujici pouze zkontrolovala, ze vSichni
Zaci jsou piitomni a hned nasledovala ¢ast opakovaci. V jejim ramci byli vyzkouseni
dva Z4ci, ktefi se mohli ve svém vykladu vzijemné dopliovat. Vyucujici se snazila
udrzet pozornost ostatnich zakli upozornénim, ze se tyto otdzky a ptiklady objevi

V testu.
Otazky:

1) Co je inventarizace?
2) Jaké jsou druhy inventarizace?
3) Jaké jsou faze inventarizace?

4) Kdy vznika inventariza¢ni prebytek?

Poté obéma zdkiim zadala cviceni na vycisleni inventariza¢niho rozdilu a urceni,

0 jaky inventariza¢ni rozdil jde. U zasob je norma piirozeného tibytku 10 % manka.

Polozka Skutecny stav Ugetni stav Rozdil Druh

rozdilu

Pokladna K¢ 100 000,- K¢ 9 800,-
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Ceniny K¢ 500,- K¢ 510,-
Pohledavky K¢ 112 000,- K¢ 112 000,-
Material K¢ 98 000, - K¢ 97 000, -

Na zavér zadala vyslednou znamku obéma zkouSenym.

Poté plynule piesla k expozi¢ni ¢asti. Vyuzila metodu vykladu, kdy nejprve definovala
hrubou mzdu a poté se se tfidou presunula k vypoctu hrubé mzdy. Vysvétlila svym
zakim vypocet Cisté mzdy, které zdkonné srazky se odecitaji z hrubé mzdy. Poté se
presunuli do prostfedi programu Premier, kde si vyzkouseli, na jaké syntetické ucty se
uctovani mezd Uctuje. Vyucujici zadala zaklim samostatny priklad, ktery zpracovavali.
Jelikoz se jedna o studenty tietiho ro¢niku, tak jiz byli s programem seznameni jeste
v dobé kontaktni vyuky. V zavéru hodiny Vv kratkosti shrnuli vyucovaci jednotku a
vyucujici se dotazovala ustnim opakovanim, zda porozuméli probranému ucivu. Po
metodé ustniho opakovani byl zaktim zadan domaci tikol na piisti hodinu. Na zaveér
bych jesteé doplnila, zda byly splnény cile vyucovaci jednotky. To v zdvéru vyucovani

nezaznélo.

Vyucovaci jednotka v online prostiedi probihala velmi svizng. Zaci byli plné
soustfedéni a nejvice pii frontdlnim opakovani, kdy je vyucujici upozornila, Ze tyto
otazky se objevi v testu. Zaci velice zdatné ovladaji Gi¢etni program Premier, kde si
vyzkousSeli u¢tovani mzdovych nakladf. Na pfisti hodinu si maji pfipravit ptiklady

V ucetnim softwarovém programu ,,Premier-.
7.5 Upevnéni uciva

V samém zavéru vyulujici pouzila praktické ptiklady, které Zaci zauctovali do
Gi¢etniho programu Premier. Zaci se naudili, e mzda je nakladem podniku a pro
evidenci je zde urCen Ucet Mzdové ndklady. Zde se uctuje celkova hruba mzda
zaméstnance. Vyplata se provadi ve vyplatnim terminu, ktery je stanoven ucetni
jednotkou, ale neni shodny se sestavou zictovaci vyplatni listiny. Zde vznika podniku
zavazek vici zaméstnancim, ktery uctujeme na UCet Zaméstnanci. Déle srazky
pojistného zdravotniho a socidlniho pojiSténi jsou zadvazky vii€i institucim zdravotnich

pojistoven a Ceské sprave socialniho zabezpeceni.
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Na konci hodiny dostali zaci ukol na vypocet Cisté mzdy.

Ukol: Mési¢ni hruba mzda zaméstnance &ini 40 000 K¢&. Zaméstnanec podepsal
prohlaseni k dani, na jehoz zakladé byla uplatnéna sleva na poplatnika ve vysi 2070
K¢&. Vypocitejte ¢istou mzdu. Diky dalSimu domacimu tkolu si zaci probranou latku
doma procvi¢i. Vyucujici vhodné pokladala otazky, takze si ovéfila, zda Zaci
porozuméli danému tématu a zadala jim i prakticky ptiklad. Ptiklady hodnotim jako
nejvhodnéjsi zplsob, jak upevnit znalosti zakid. Velice kladné hodnotim 1 zadany

domaéci ukol, diky kterému si zaci probiranou tématiku jesté vice osvoji.
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8 Zhodnoceni poznatki

Na zakladé vlastniho pozorovani a nasledné komunikace s vyucujici musim fici, ze
vzhledem k epidemiologické situaci, byla vyucovaci jednotka vedena v online podobé
a jeji prabéh byl bezproblémovy. Vyucujici svou vyuku zvlada velmi dobie, nejprve
zaky uvitd a predstavi jim strukturu vyucovaci jednotky. Je vidét, ze vyucujici ma za
sebou velice dlouhou praxi a je schopna vsechny své zkuSenosti zaktiim piedat.
Vétsinou Si na zacatku spoleéné nejdiive zkontroluji zadany domaci tkol, na kterém
si vyucujici otestuje, zda se zaci vénovali piipravé a zda minulou latku pochopili.
Jelikoz Z4ci tfetiho ro¢niku jsou jiz zbéhli v pouzivani ucetniho softwaru, mohou
samostatné zpracovavat dokladové fady bez omezeni i doma. Lze pozorovat, Ze nékteti
zaci nevénuji domécim ulohdm dostate¢nou pozornost. Vyucuji zminovala, Ze je pro
ni v online prostiedi velice tézké zaky motivovat a udrzet jejich pozornost. Nékteti
studenti mivaji i technické problémy, jedna se naptiklad o vypadek internetové sité,
ptipadné nefunkéni webkameru. Pro vyucujici je také velice té¢zké mluvit na Cernou
obrazovku, jak pfiznala. Zaci jsou ve vétsing p¥ipadt pfitomni alespoii na webkameru,
takze je zde alespon n&jaka kontrola, ze se doopravdy tomuto predmétu vénuji.
Vyucujici nemd zaddnou moznost, jak by mohla zaky donutit k ndkupu novéjsiho

pocitace s lepsi kamerou.

Vzhledem k charakteru predmétu ,,Uéetnictvi“, kde velkou roli hraje i vizualizace
ucetnich schémat, bylo sledovani pribéhu online vyucovaci jednotky ponékud
neobvyklé. Online prostiedi je velice neptirozené, jak pro vyucujici, tak pro jejich
74ky. Zéci zde snadno ztraci motivaci, nevénuji se danému pedmétu a jejich pozornost
unikd k né€emu jinému. Vyucujici nema kontrolu nad priibéhem vyucovani, jelikoz
zaky nema pied sebou. DalSim problematickym aspektem celé situace je rozdilna
dostupnost informac¢nich a technologickym zafizeni pro zaky. Kazdy ma k dispozici
jiné technické vybaveni a vyucujici musi byt na drobné technické nedostatky

pfipravena a pocitat s nimi i vzhledem k omezenému ¢asovému limitu.

K vyuce jsou pouzity moderni didaktické prostiedky a didakticka technika. Vyucujici
velice zdatné¢ ovladdala Google Meets, méla kvalitn€ pfipravenou prezentaci,

ptipravené piiklady a profesionalné ovlada ucetni program ,,Premier<.
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9 Vlastni doporucdeni

V ramci vyucovaci jednotky jsem nezaregistrovala zadné formalni nedostatky.
Navrhla bych ale v ramci online vyuky vice aktivit. Myslim si, Ze by byla ted’ idealni
moznost pro vyuziti internetovych a mobilnich aplikaci. Doporucuji naptiklad
interaktivni hry v bezplatnych internetovych platformach ,,Kahoot* a ,,Flippity*. Obé
aplikace jsou velice intuitivni a je velmi snadné v nich vytvofit kviz, ¢i néjaky test.
Jednalo by se 0 idealni prvek Kk prubéznému opakovani, anebo opakovani jiz
probraného studia. Tento prvek by byl vhodnym doplnénim interaktivni online vyuky

a mohl by vést I K vétsi motivaci zaku.
9.1 Platforma ,,Kahoot*

Internetova platforma Kahoot je vhodna pro vyuziti ve vyucovaci jednotce, protoze
s jeji pomoci mohou vyucujici zajimavym zpusobem piedat zakim ucivo. Velkou
vyhodou je, Ze tato platforma je bezplatna. Ovladani aplikace je také velice intuitivni
a aplikace je snadno dostupna. Vyucujici Vv jejim ramci vytvofi sérii otazek, které
mohou byt jak oteviené, tak uzaviené. Ke kazdé otazce ptidéli vyucujici spravnou
odpovéd’. Po vytvoreni pfipraveného testu vyucujici zadd zakiim pouze unikatni kod
do zafizeni (PIN kod). Aplikace pribézné vysledky uklada a odpovédi jsou také
okamzité vyhodnoceny. ,,Kahoot* bych doporucila jako zpestfeni vyucovaci jednotky
v dob¢ online vyucovani. Velmi dobfe ji Ize vyuzit k tomu, aby Zaci ud¢lili zpétnou
vazbu K jiz probranému ucivu. Dobie poslouzi také jako domaci uloha. V ramci
domaci pfipravy by zde mohly byt zodpovézeny otazky, které vyucujici na této
platformé vytvofi. Jako moZnou nevyhodu, kterd by mohla branit vyuziti této
platformy ve vyuce, bych rdda zminila chybéjici ceskou jazykovou mutaci. Tato

aplikace je zatim dostupna pouze v anglickém jazyce.
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Obrazek 3: Kéd, ktery vyucujici da Zakiim

Join at www.kahoot.it 321 29 86
or with the Kahoot! app

Zdroj: vlastni zpracovani, 2021

Obrazek 4: Zapis kédu

Kahoot!

3212986

Zdroj: vlastni zpracovani, 2021
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Obrazek 5: Promitnuti otazky a oznaceni spravného symbolu

Kolik odvadi zaméstnanec na zdravotnim pojisténi? 0

Zdroj: vlastni zpracovani, 2021

Obrazek 6: Oznaceni spravného symbolu

Kolik odvadi zaméstnanec na zdravotnim pojisténi? -

Answer streak 2
+ 667

Zdroj: vlastni zpracovani, 2021

Velice vyhodné je stazeni vysledkd ve formatu .xls, ¢ili v aplikaci Microsoft Office
Excel. Nespornym kladem je moznost sdileni s kolegy, to znamena, Ze jiz vytvoieny

test mize pouzit i néktery z kolegt.
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9.2 Platforma ,,Flippity*

Flippity je bezplatna platforma od Googlu, s jejiz pomoci miizeme vytvofrit kreativni
hry a kvizy. V uéetnictvi miizeme vyuzit tzv. unikovou hru. Unikové hry se t&si veliké
oblibé, jednd se vétSinou a hledani klice, feSeni hadanek a tymovou spolupréci.
Predstavim stru¢ny navod pro vytvoreni vlastni unikové hry k ucelu opakovani
zakladniho uéiva vztahujiciho se k pfedmétu ucetnictvi. Smyslem této tinikové hry je
odpovédét spravné na polozené otazky a odemknout vSechny online zamky. Pro zaky
to bude néco nového a zaroven dostaneme motivacni prvek ve vyucovaci jednotce. Na
webové strance https:/flippity.net si najdeme hru Scavenger Hunt a vytvoifime
Sablonu. K tomuto vytvoteni budeme potiebovat tcet na Googlu.

Obrazek 7: Zapis otazky, napovédy, spravné odpovédi

Kopie dokumentu Flippity.net Scavenger Hunt Template + = & =]

& Sdilet
Soubor Upravit Zobrazit Vlozit Forméat Data Nastroje Dopliky Napovéda Posledni iprava provedena pied 5 minutami
Y - $ % .0 .00 123~  Arial ~ 10 - B I 5 A % H@H =+ T~I12l~ %> co @ W ¥V~ 3 - ~
81 - napovéda
A 8 c
Ll Otszica népovidal Odpovsd'
Co jsou opravky |souhrn odpisd za celou dobu |
5 I pouzivani dlouhodobého '
| majetku 1
| |
1
Kolik &ini pofizovaci cena u DNM? software 160 000
a 1
H
Kolik odvadi zaméstnanec na zdravotnim pojisténi? 14.5% |
5 \ I
Kolik odvadi zamsstnavatel na zdravotnim pojisténi? Es %
6
|
Kolik je sazba dané z pfijmu u FO? 115%
7 H H
i i
\ |
‘
Jiny nézev pro linearni odepisovani? {rovnomérné
8 |
Kolik odvadi zaméstnanec za socialnim pojisténi? 165%
|

......................

Zdroj: vlastni zpracovani, 2021

Obrazek 8: Online kviz pro Zaky

PP Scavenger Hunt

S

Zdroj: vlastni zpracovani, 2021
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Pozn.: Zelené zamky znamenaji, ze zaci jiz zadali spravnou odpovéd’, Cervené jsou
zatim bez odpoveédi. Vyhodou je, Ze zaci mohou otevtit prvni zamek, a pokud neznaji

odpovéd’, mohou pfejit na dalsi zdmek.

Obrazek 9: Odemknuti zamku

IPP Scavenger Hunt

<)

Kolik ¢ini pofizovaci cena u DNM?

60 000

Zdroj: vlastni zpracovani, 2021

Pozn.: Zde jiz Zaci vyplnili spravnou odpovéd’, v ptipadé spravné odpovédi se jim
zamek odemkne.

Nevyhodu na rozdil od ptedchozi bezplatné internetové platformy spatiuji v systému
vyhodnoceni. Pokud by vyucujici chtél ziskat zpétnou vazbu, museji Zaci udélat

printscreen obrazovky se zdmecky se spravnymi odpovédmi.
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ZAVER

Hlavnim cilem bakalaiské prace bylo navrhnout optimalni metody, formy vyuky
a didaktické prostfedky ve vyucovaci jednotce. Nejprve bylo nutné nastudovat
odborné monografie z oblasti pedagogiky, didaktiky a vzdélani. Velmi dilezitou ¢asti
bylo diikladné prostudovani postupu didaktické analyzy, kterd byla nutna k vyslednym

doporucenim v praktické ¢asti bakalaiské prace.

Didakticka analyza byla realizovana v ramci online vyuky na Obchodni akademii
Heroldovy sady. Kvuli zhorSené epidemiologické situaci a pandemii COVID-19
nebylo mozné se zucastnit naslechu v hodiné osobné. Online vyuka je pro vyucujici
i zaky néco zcela neptirozeného, protoze béhem ni chybi vzajemna interakce. Ptesto
byla vyuka v tomto online prostfedi vedena velice profesionalné. Vyucujici se u svych
zakl t&8i znacnému respektu a autorité. VyucCovaci metody byly zafazovany velmi
vhodné a vyucujici nezapominala ani na motivaci svych zakl. Také proto fungovala
spoluprace zaki na vyuce velice dobie. Mezi nejvétsi problémy spojené s online
vyukou bych zatadila technické nedostatky tykajici se nedostate¢ného internetového
ptipojeni, piipadné u nékterych zakt chybé&jici webkamery. S timto faktorem je vsak

nutno pocitat, jelikoz vyucujici nemé zadné prostredky, jak toto zménit.

Diky online vyuce se nyni nabizi moZnost vyuZziti bezplatnych internetovych
platforem, které by mohly vést k vétsi aktivizaci zakd. Jako aktivizacni prostiedek
zaku bylo navrzeno uziti platforem ,,Kahoot“ a ,,Flippity”“. Vyhodou je, Ze obé
platformy funguji na bezplatné bazi a jejich pouzivani je velice intuitivni. Navrzena
doporuceni jsou velmi snadno vyuZitelnd v online vyuce, jelikoZ Zaci musi mit
k dispozici pocita¢. Ob¢ aplikace 1ze vyuzit jako zpétnou vazbu K jiz probrané latce,

anebo pro fixaci ¢asti probiran¢ho uciva.

Z4ci méli moznost si vyzkouset ob& navrhovana doporuéeni a setkaly se u nich
S pozitivnim ohlasem. Samotné vyucujici by vice vyuZzivala platformu ,,Kahoot®, a to

praveé pro moznost automatického ukladani a vyhodnocovani vysledkd.
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