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Abstrakt:

Matetska centra zacala vznikat spontanné od roku 1992 dle vzoru matetskych center v
Némecku zalozenych na principu vzdjemné pomoci. V soucasné dobé je mnoho i
komerénich subjekti vyuzivajicich tohoto nazvu. Obcanské sdruzeni Sit” matefskych
center vzniklo v roce 2001 a zastfeSuje cca 330 matetskych center, kterd se hlasi k
pivodni mySlence a dnes 1 rozSifenému poslani posilovani hodnot rodiny a
mezigeneracnich vztaht, Glohy rodicl, matetské a otcovské role ve spolecnosti, pravni
ochrany rodiny a rovnych pfilezitosti pro vSechny a podpory zdravého zivota ve
zdravém prostfedi. Matetskd centra vznikala a vznikaji ve velkoméstech, menSich a
malych méstech, ale také na vesnicich. Provozovatel¢ matefského centra jsou Casto
jejich ptimymi uzivateli si sami urcuji ndpln svych aktivit, dle svych pfani a tim jsou
matefskd centra ve svych aktivitach pestra.

Vyzkumna ¢ast této bakaldiské prace zmapovala centra a nabidku jejich sluzeb,
kdy matetské centra v soucasné dobé plni svoji komunikacni a zprosttedkovaci funkci
mezi rodinou s malymi détmi a spolecnosti. Matefskd centra vytvari bezpecny a
otevieny prostor pro setkavani se a zaroven téz prostor pro posilovani role rodiny v
dnesni spolecnosti. Soucasni klienti matefskych center, ale maji vyssi pozadavky nez
jejich predchidci pied dvaceti lety a pozaduji 1 aktivity na poli vzdélavacim, kulturnim

a sportovnim. V soucasné dob¢ si klienti pfeji, aby matei'skd centra byla nositelkou



tradic a pomdhala pii podpofe zdravého Zivotniho stylu. Matefskd centra maji svoji
nezastupitelnou tlohu v depistazi patologickych jevii v rodiné a jsou nadpomocna v
laické primarni prevenci. Profesionalizace socidlnich sluzeb v matefskych centrech
narazi na kratkodobé vazby na aktivity center a také na nezdjem ze strany provozovatela
a uzivateld. Dulezitou ulohu plni matefska centra na poli komunalnich ob¢anskych
aktivit, kdy na jejich popud vznikaji nové prostory ¢i aktivity pratelské roding.

V letoSnim roce probihaji oslavy dvacetilet¢tho vyro¢i zaloZeni prvniho
matefského centra a vyzkumné Setfeni této bakalairska prace bude pro Sit’ matefskych
center vhodnym materidlem k zhodnoceni stavajiciho stavu nabizenych sluzeb a také
jako mozné orientace budouciho vyvoje matefskych center. Dne 25.4. 2012 probéhla v
prostorach rodinného centra Hastalska YMCA Praha diskuse u kulatého stolu, kde bylo

vyuzito vysledki vyzkumného Setfeni této bakalaiské prace.

Kli¢ova slova:
matefskd centra, socialni prace, socializace, funkce rodiny, obcanskd spolecnost,

primarni prevence, neziskova organizace, volny cas
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Abstract:

The establishment of children’s centres started in 1992 spontaneously and following the
children’s centres principal in Germany, a principal of mutual help. Presently, there are
many entities — also commercial ones — using this name. The Citizens Association called
Children’s Centres Network was established in 2001 and it is the umbrella organisation
of approx. 330 children’s centres, which declare their alignment with both the original
idea and with the well spread role of supporting the family values and inter-generation
relations, role of parents, mother and father role within the society, family legal
protection and equal opportunities and support of healthy life in healthy environment.
Children’s centres have been established in big cities, towns and also in villages. The
children’s centres operators are usually also their direct users and they define their
activities according to their own wishes, and therefore the children’s centres offer a
large variety of activities.

The research part of the thesis mapped the centres and the offer of their services;
children’s centres fulfil their communication and intermediation function between
families with small children and the society. Children’s centres create both safe and
open space for meeting with other people and for strengthening the role of family in the
present society. However, current clients of children’s centres have higher requirements

as compared to their predecessors 20 years ago and they request educational, cultural



and sporting activities. Nowadays, the clients wish the children’s centres to be the
tradition bearers and to help with the support of healthy life style. Children’s centres
play an irreplaceable role in identifying pathological phenomena in families and they
help with the primary lay prophylaxis. The professionalization of social service
provided in children’s centres stumbles over short-term links to the activities in the
centres and over the operators’ and users’ lack of interest. The children’s centres play a
significant role in local civil activities, when new family friendly locations or activities
are created.

This year the 20™ anniversary of establishment of first children’s centres is
celebrated and the research in this bachelor’s thesis will be useful material for the called
Children’s Centres Network in order to assess and evaluate the currently offered service
and it may also provide the possible direction of the future development in children’s
centres. A round table discussion took place in the Hastalska YMCA Praha Family

Centre on 25" April 2012, where the research results of this thesis were used.

Key words:
children’s centres, social work, socialization, function of family, society, primary

prophylaxis, non-governmental organization, spare
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UVOD

V ramci této bakalafské prace jsem se vénovala problematice Matetfskych center na
tizemi Ceské republiky. Jsem dlouholetym aktivnim ¢lenem YMCA Praha, kde bylo v
roce 1992 zalozeno prvni Matei'ské centrum v nasi zemi a o problematiku matei'skych
center se dlouhodobé zajimdm. Na mateiska centra se mohu divat z pohledu aktivniho
dobrovolnika, ale také placeného lektora a zaméstnance. Za pomoci Sit¢ matetskych
center jsem méla moZnost provést vyzkum v Matefskych centrech, kterd jsou
registrovana Siti matefskych center. Prezidium Sit€¢ matetskych center mi umoznilo
prostiednictvim jejich ¢lenstvi rozeslat dotazniky, prezidentka Sit€¢ matetskych center
Rut Kolinska mi byla napomocna pii sestavovani principii, poslani, koli, plant a cila
a byla také ochotna vést se mnou diskusi nad vysledky mého vyzkumu.

Matetska centra zacala vznikat spontdnn¢ dle vzoru matefskych center v
Némecku. Nikdy nebyla vytvofena ochranna znamka na matefska centra a mnoho Cisté
komercnich aktivit pfijalo tento nazev. V soucasné dobé existuje cca 600 matefskych
center. Siti matefskych center je zajiStovano k 20. 4. 2011 celkem 332 matetskych
center. Matetska centra se nachazeji témét v kazdém mésté ale 1 v mnoha obcich. Jsou
zalozena na principu dobrovolnosti a jejich provoz se neobejde bez dobrovolniki, jak
registrovanych, tak neregistrovanych. V téchto organizacich mnohé matky pokracuji
dale ve své profesi bud’ jako dobrovolnice nebo jako placené lektorky a diky matefskym
centrim se mohou vénovat svym détem a zaroven neopustit dovednosti své profese. V
soucasné dobé také jiz mnoha matetska centra zaméstnavaji placené koordindtorky na
ruzné typy smluv. Mnoh4 matefska centra se jiz pfejmenovala na rodinna, coz 1épe
vyjadiuje jejich nynéj$i fungovani. Na provozu téchto center se podileji manzelé,
prarodiCe a star$i déti a centrum se tak stava bezpeCnym a vhodnym mistem pro traveni
volného ¢asu. Déti vidi své rodiCe také v jiné rovin€ a dobrovolnictvi je zde pro né
pfirozené ukazkove.

Dulezitym tkolem matetskych center je posilovani hodnoty rodiny a mezigeneracnich
vztahl, podpora matetské a otcovské role ve spoleCnosti a podpora zdravého Zivota ve

zdravém prostredi.



Béhem poslednich dvaceti let sami obcané iniciovali vznik nového typu
organizace, kterd ma predpoklady podilet se aktivnim zpisobem na obCanském Zivoté v
nasi spolecnost a vytvaret vhodné socialni prosttedi pro rodiny a jejich Cleny.

Soucasti této bakaldiské prace je zmapovat aktudlni stav center a jejich sluzeb
sdruzenych Siti matefskych center, charakterizovat jejich poslani ¢innost, specifikovat
jejich pripadné odlisnosti a analyzovat poskytované sluzby v socialnim kontextu.

V letoSnim roce probihaji oslavy dvacetilet¢tho vyro¢i zaloZeni prvniho
matefského centra a tato bakalafska prace bude pro Sit’ matefskych center vhodnym
materidlem k zhodnoceni stdvajicitho stavu nabizenych sluzeb a také jako mozna
orientace budouciho vyvoje matetskych center. Dne 25. 4. 2012 probé&hla v prostorach
rodinného centra HaStalskd YMCA Praha diskuse u kulatého stolu, kde bylo vyuzito

vysledkl vyzkumného Setfeni této bakalarské prace.



1. TEORETICKA CAST

1. 1 Mateiska centra

Na matefska centra se lze divat z mnoha pohled. Abychom se mohli 1épe zaméfit
alespon na né¢které, je zapotiebi se pozastavit nad historii a vznikem prvnich matetskych
center.

Matetské centrum je subjekt, ktery sdruzuje zpravidla osoby na rodicovské

dovolené, zejména matky, jejich déti, ptipadné dalsi rodinné ptislusniky.
Matetské centra ziizuji zpravidla matky na matetské dovolené, které se zaroven podileji
na jejich samosprave a zajist'uji programy. Matetska centra umoziuji matkam s malymi
détmi vyjit z izolace, do které se celodenni péci o dit¢ dostavaji (www.materska-
centra.cz).

., Princip fungovani materskych center je viastné strasné jednoduchy: umét se
véas spojit s lidmi — v tomto pripadé s matkami — které maji také malé deti a obdobné
problémy a tohoto svého ,, handicapu ‘“ vyuzit k zorganizovani krasné komunity, skupiny
lidi, kteri se radi schazeji, pomdahaji si, rozuméji si a je jim spolu dobre. A jejich détem
také. “(KOLINSKA, 1995. s. 10).

Mateiska centra vznikaji jako spolecCenstvi Zen na matefské dovolené. Jejich
cilem je obecné uspokojeni potfeb této socialni skupiny obyvatelstva (www.
tretipatro.cz).

Matetské centra se ze své podstaty tvoifi obCanskou spolecnost a svymi aktivitami se
ucastni obcanské participace.

,, Charakteristické pro materska centra je, zZe je teziste v praci laikii pro laiky. Jsou zde
mobilizovany dosud nevyuzité sily. Aktivity v centru jsou dobrovolné, tedy neplacené i
placené.“ (KOLINSKA, 1995, s. 19).

V matetském centru mlize Zena uspokojit svoje potieby spolecenskych kontakti,
predavani rodicovskych zkuSenosti, ale zaroven zde miize nalézt profesni uspokojeni a
rozvoj. Pro mnoho Zen znamena navic zapojeni v matetském centru odrazovy mustek k
vlastni vefejné aktivité. NaSe spolecnost poskytuje zpravidla Zendm s détmi jenom

alternativu bud’ zaméstnani nebo byt Zenou v domécnosti. V matetskych centrech jde o

10


http://www.materska-centra.cz
http://www.materska-centra.cz
http://www.materska-centra.cz
http://www.materska-centra.cz

to, aby se udé€lalo néco pro mnoho Zen, které toto schéma nehodlaji pfijmout, které si

cht&ji vytvofit prostor pro mezistupné (PUDELSKA, www.tretipatro.cz).
1.1.2 Historie mateiskych center v Ceské republice
Historii matefskych center a hlavnim informacim a udéalostem tykajicich se vyvoje v

republice se vénuje tabulka €. 1.

Tabulka 1. Pitehled hlavnich informaci o MC v CR

rok dilezité udalosti
1990 prvni informace o matefskych centrech v Némecku
1991 exkurze Prazskych matek do Mnichova, 1. seminéf o zakladani MC

1992 vznik I. MC v YMCA Praha

1993 ucast na spolkovém kongresu MC v Mnichové
1995 2. seminaf Jak zacit
1996 setkani zastupcit MC na Toulcové Dvoie v Praze

ucast na spolkovém kongresu MC ve Stuttgartu

1997 1. kongres MC v CR

1998 3.seminaf Jak zadit

1999 4.seminarf Jak zacit
zajezd Ceskych MC do Stuttgartu
¢lenstvi v HUAIROU Komisi OSN

aktualni pocet matetskych center je 78

2000 ucast na Expo 2000
¢lenstvi v GROOTS, NY

aktualni pocet matetskych center je 101
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rok

dulezité udalosti

2001

5. seminaf Jak zacit
ucast na GWIA, Habitat OSN
zasedani HUAIROU Komise v New Yorku

aktualni pocet matetskych center je 120

2002

zalozeni Sité¢ MC v CR jako samostatného ob&anského sdruZzeni
mezinarodni seminaf Sofie — Small deals, big change
Dubajska cena pro MINE — evropska sit’ MC

Rt Kolinska eska laureatka ceny Zena Evropy

2003

seminat Jak pokracovat

2. celorepublikovy kongres pod zastitou vladniho zmocnénce pro lidska
prava Jana Jaraba

Rt Kolinska ziskala mezinarodni titul Zena Evropy 2003

Seminai komunikujeme nebo spolu jen mluvime

2004

ucast na konferenci Safety City v Barcelon¢
pfedavani certifikatu Spolec¢nost ptatelska rodiné clenskym matefskych

centrum

2005

projekt Matky sob¢ — profesionalizace a posileni MC (podpora
velvyslanectvi Nizozemského kralovstvi)

projekt Growing from bottom up (pdopora holanské nadace Bernard van
Leer Foundation)

projekt Tesco charita pro MC

Pul na ptl — rovné pftilezitosti pro Zeny a muze

dotacni program Ministerstva prace a socialnich véci pro 52 matetskych
center v hodnot¢ 10 milionii korun

Sit MC se stala partnerem pro jednani na nejvysSich urovnich v oblasti
rodinng, socialni politiky a vzdélavani

program Procter and Gamble pro matetska centra

Sit’ sdruzuje 119 MC

12




rok

dulezité udalosti

2006

Projekt — Rozvoj profesionalnich sluzeb MC v CR — podpora MPSV
projekt Spole¢nost pratelska rodin€ — financovan sociadlnim fondem EU
Dité neni handicap — projekt financovan socialnim fondem EU

Praxe § Prace - projekt financovan socidlnim fondem EU

Sit’ sdruzuje 189MC

2007

3. kongres matetskych center

Rozvoj profesionalnich sluzeb Sité¢ MC v krajich CR — podpora MPSV
program Procter and Gamble pro matetska centra

projekt Local to Local Dialog — finan¢ni podpora Groots International
Spolecnost pratelska rodin€ — financovan socialnim fondem EU

Pul na ptl — rovné ptilezitosti muzl a Zen

Sdilené zavazky jako nastroj aktivni politiky zaméstnanosti

Sit’ sdruzuje 246 MC

2008

Projekty na podporu ¢innosti jednotlivych matetskych center
financované MPSV

Projekty financované z prostfedkii EU (Sdilené zavazky jako nastroj
aktivni politiky zaméstnanosti)

Mezinarodni projekt The Grassroots Women's International Academy

Sit’ sdruzuje 289 MC

2009

podpora MC za pfispéni MPSV

The Grassroots Women's International Academy
projekt Sance roding i zaméstnani

Spolecnost pratelska rodiné

Spoluprace s partnery v zahranici

Sit’ sdruzuje 313 MC

13




rok dulezité udalosti

2010 Statut ,,Organizace uznana MPSV*

Spoluprace se statni spravou a samospravou

Spoluprace s partnery v zahranici

Projekty na podporu ¢innosti jednotlivych center

Mapovani stavu integrace

Projekty financované z EU ( Sance rodiné a zaméstnani, Krok k
zameéstnanosti )

Sit’ sdruzuje 338 MC

Zdroj: Historie Sité materskych center. www. materska-centra.cz

a Vyrocni zpravy Sité materskych center z let 2005 - 2010.

Matetska centra svoji naplni zaujala a jejich mySlenka se rychle $ifila po celé republice
(viz tab. €. 1).

V roce 2002 vznikla z tohoto divodu Sit' matetskych center, kterd se snazi
koordinovat, propagovat a rozSifovat hnuti matefskych center a také usiluje o zapojeni
do mezinarodnich organizaci. Ukolem Sité¢ je také posilovat hodnoty rodiny,
mezigeneracnich vztahl, ulohy rodi¢d, matetské a otcovské role ve spolecnosti,
podporu pravni ochrany rodiny, matefstvi a rovnych pfileZitosti pro vSechny a také
podpora zdravého Zivota ve zdravém prostiedi (VYROCNI ZPRAVA SITE
MATERSKYCH CENTER, 2009).

Z vyro¢nich zprav Sit€¢ matefskych center miZzeme vysledovat rozSifovani

myslenky matei'skych center, ktera se pod ni sdruzuji viz. Graf 1.
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Graf 1 : Pocet materskych center sdruZenych Siti mateiskych center v jednotlivych

letech
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Zdroj: Vyrocni zpravy Site MC 2005 - 2010

Dne 4. 3. 2011 se ze Sit¢ matetskych center oddélila jeji jedna nazorova sekce a
vytvofila si vlastni Unii Center pro rodinu a komunitu, ktera v soucasnosti sdruzuje
41 clenskych center. Na jejich internetovych strankdch se mizeme docist, Ze Unie
center pro rodinu a komunitu sdruzuje komunitni, rodinna a jinak zvana centra pro
rodinu a podporuje jejich iniciativy pro zvySovani kvality v riznych oblastech
spolecenského Zivota a pfijima vidci roli v transformaci matefskych a rodinnych center
na centra komunitni, poskytujici profesiondlni sluzby v socialni a vzdélavaci oblasti.

(http://www.uniecenter.cz/).

V tiskovém prohlaseni Unie center pro rodinu a komunitu k nastavajiciho vyroci
zalozeni prvého matefského centra se mizeme docist: “Znacnd cast center se rozhodla
opustit princip ekonomické zavislosti na statnich dotacich. Nesouhlasi s ploSnym
pridélovanim penéz na volnocasové aktivity a podporuje stavajici reformy Ministerstva

prace a socialnich veci, které vedou k usporam ve statnim rozpoctu a veétsi adresnosti
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podpory potiebnym.” (http://www.czlobby.cz). Na svych internetovych strankach
uvadéji, ze jsou organizaci, kterd pfijima vidci roli v transformaci mateiskych a
rodinnych center na centra komunitni, poskytujici profesionalni sluzby v socidlni a

vzdélavaci oblasti (http://www.uniecenter.cz/).

Dilezitym aspektem vzniku matetskych center je, Ze matefskd centra u nas vznikala
spontanné od roku 1992 podle vzoru matefskych center v Némecku. Zadna instituce ani
organizace neiniciovala tuto aktivitu. Ve Spanélsku podobny typ organizace vznikl na
popud Spanélské katolické cirkve (http://www.cofzaragoza.com/).

Hlavni mysSlenky a zékladni programy matefskych center jsou pfijimany
pozitivng a v sou¢asné dobé existuje na izemi Ceské republiky cca 600 MC. Provést
pfesnou statistiku je téméf nemozné. Matefské centrum jako subjekt nemd svoji
ochrannou zndmku a pod timto nazvem je moZno nalézt i subjekty ryze komercni.
Mnoha z nich se nehlési k zadné zastfeSujici organizaci a nékterd jsou Cleny jinych
sdruzeni. Mateiska centra, ktera alesponl Castecné zanechdvaji pivodni myslenku

svépomoci se nejvice - vice nez polovina sdruzuje pod Siti MC.

1.1.3 ZaloZeni mateiskych center v praxi

Matei'ska centra v pocatcich zakladaly zeny, predev§im ve méstech, kterym
nevyhovovala stavajici nabidka aktivit pro jejich déti. Tyto Zeny mély potfebu aktivné
pracovat nejen pro své déti, ale také pro druhé a chtély vytvofit prostor setkavani se s
nabidkou programt, ktery jim vyhovoval nejen naplni, ale i cenou (dobrovolnicka
¢innost je nejlevnéjsi).

Od r. 1995 se potadaji seminafe, které maji za ukol pomoci matkdm zalozit
matetfské centrum a od r. 2002 tuto poradni Cinnost na sebe piebird Sit" matefskych
center.

Dle metodiky pro planovani socialnich sluzeb, které si v ramci veiejné zakazky
nechalo vypracovat Ministerstvo prace a socialnich véci Ceské republiky v r. 2007 se
zdiraziiuje aktivni role uzivatelli socidlnich sluzeb, zapojeni Sirokého okruhu nejen
pracovnikii do tvofivé prace a opakované ovéfovani zavéri s pranim lidi

(SKRICKOVA, 2007). Aktivni matky, které zakladaji a dale vytvaieji programy
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matefskych center jsou vhodnymi partnery pro vytvaieni funkénich neziskovych
organizaci piisobici nejen v socialni sféte.

Primérnimi zakladatelkami jsou Zeny na rodi¢ovské dovolené (Zakonik prace €.
262/2006 Sb, § 191), které casto zapojuji i svoji rodinu, své blizké a svoje dalsi
kamaradky. Zena zde nejen proziva své matefstvi, uvédomuje si dileZitost rodiny, ale
prostiednictvim matetského centra mize ovliviiovat 1 vetejné zalezitosti (spoluprace s
dal$imi neziskovymi organizacemi, partnerskymi organizacemi v zahrani¢ni a statni
spravou a samospravou) (KOLINSKA, 2003).

Na I. Kongresu vysla také ,.kuchatka® - Sbornik , jak za¢it — mozaika zkuSenosti
matefskych center, kde vySel orientani ndvod, jak takové centrum zalozit:

1. zalozit obCanské sdruZeni dle zakona 83/1990 Sb.

2. provést registraci stanov u MV CR, pak piidéli ICO

3. najit vhodné misto (vétSinou spoluprace s obecnim nebo obvodnim ufadem, dalsi
neziskovou organizaci apod.) doporucuji mit jej ptedjednané diive

4. zalozeni uétu (PRAZSKE MATKY, 1998).

Dle studie Hany Pudelské matetska centra vétSinou zakladaji zeny se stiednim a
vysokoskolskym vzdélanim, kdy obdobi péce o déti neni z hlediska profese pro né zcela
omezujici, ale naopak zfstavaji ¢inné a obohacuji si své rozhledy. (PUDELSKA,
www.tretipatro.cz).

Z vyrocni zpravy Sit¢ matefskych center za r. 2010 vyplyva narist matefskych
center oproti pfedchozimu roku o 25. Kromé Karlovarského kraje, kde jedno centrum
zaniklo a kraje Moravskoslezského, kde Zadné ani nezaniklo, ale ani nevzniklo, se

matefskd centra rozmnozila, coZ mizeme vysledovat v grafu €. 2.
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Graf ¢. 2: Rozvoj matefskych center sdruZenych Siti MC v roce 2010.
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JC - Jiho&esky kraj
JMK - Jihomoravsky kraj
KV - Karlovarsky kraj
KMK - Kralovéhradecky kraj
LK - Liberecky kraj
MSK - Moravskoslezsky kraj
OP - Olomoucky krah
PaK - Pardubicky kraj
PLK - Plzeinisky kraj
PR - Praha
SCK - Stiedogesky kraj
UK - Ustecky kraj
VV - Vysocina
ZK - Zlinsky kraj
Zdroj: Vyrocni zprava Site MC za rok 2010

Mnohd matefska centra se Casem alespon ¢astecné profesionalizovala, at’ jiz jsou to lidé,

ktefi se podileji na vedeni nebo lid¢ zajist'ujici program vcetné odbornych lektori.
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1.1.4 Prinosy mateiskych center pro uzivatele jejich sluzeb

Piinos MC pro Zeny:

umoziuje Zenam pln¢ prozit své matetstvi,

vyjit ze spolecenské izolace a navazat nové kontakty,

diky neformalnimu charakteru dava Zenam pocit bezpeci,

umoziuje ovliviiovat vetejné zalezitosti,

poskytuje zendm prostor pro seberealizaci, profesni orientaci a posiluje jejich
sebevédomi,

pomoc a piiprava pro navrat na trh prace.

Piinos MC pro otce:

aktivace a upeviiovani otcovske role,
posilovani otcovskych kompetenci,
alternativni seberealizace,

ziskani novych dovednosti.

Piinos MC pro déti:

ptirozené spoleCenstvi vrstevnikd,

prostiedi uzptisobené pro déti ( bezpecné a vlidné ),
vidi matku 1 v jiné roli nez v domacnosti,

vhodné navyky pro prozivani volného casu,
pifiprava na pobyt v kolektivu (matetské skoly),
kreativni programy k rozvijeni jejich osobnosti,

spoluvytvareji budouci pohled na hodnoty (dobrovolna prace, obcanské spole¢nost).

Piinos MC pro celé rodiny:

alternativni sluzby pro rodinu,
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v€asné pojmenovani problému a hledani jejich feSeni,
vyuka tolerance a ptfedchazeni xenofobie,
vicegeneracni souziti,

integrace cizinc.

Piinos MC ohroZenym rodinam:

sluzby primarni prevence - aktivizace,

Sifeni osvéty, vzdélavani a poradenstvi smérem k cilové skuping,

terénni prace s ohrozenou rodinou v matef'skych centrech,

podptrné a odlehCovaci sluzby,

prostor pro klubova setkani rodict - péstount,

socidlni sluzby - sluzby socialni prevence, socialn¢ aktivizacni sluzby pro rodiny s

détmi, Ranna péce.

Piinos MC pro spole¢nost:

rozvoj obc¢anské spolecnosti,

pomoc pii vytvareni modelu S$irsi zdravé funkéni rodiny,

prispiva k rozvoji obcanské spole¢nosti,

prevence kriminality,

budouci generace je ovlivnéna svymi aktivnimi rodi¢i a samy pak jsou ochotni
pomahat jinym,

soucast neziskového sektoru,

vhodné vytvareni zdravym vztahli piedev§im v anonymnim prostiedi,

pomahaji vytvaret vhodné podminky i pro pfistéhovalce a mensiny,

spoluprace s kraji a obcemi na realizaci rodinné koncepce (KOLINSKA, 2011).
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1. 2 Socializace

Definovat slovo rodina je velice obtizné, protoZe zalezi na thlu pohledu - sociologicky,
psychologicky, demograficky, pravni, pedagogicky atd. Déle je zapotiebi se divat na
rodinu také z pohledu historie a soucasnosti.

Podle psychologického slovnikii je rodina ,spolecenska skupina spojenda
manzelstvim nebo pokrevnimi vztahy, odpovédnosti a vzdajemnou pomoci” (HARTL,
HARTLOVA, 2000, s. 15)

Dalsi mozZnou definici rodiny miiZeme najit v knize Psychologie rodiny.kde jeji
autorka Irena Sobotkova cituje Kramera a to takto: ,, Rodina je skupina lidi se
spolecnou historii, soucasnou realitou a budoucim ocekavanim vzajemné propojenych
transakcnich vztahii. Clenové jsou casto (ale ne nutné) vizani hereditou, legdlnimi
manzelskymi svazky, adopci nebo spolecnym usporadanim Zivota v urcitéem useku jejich
zZivotni cesty. Kdykoli mezi blizkymi lidmi existuji intenzivni a kontinudlni psychologické
a emocionalni vazby, miize byt uzivan pojem rodina, i kdyz jde napr. O nesezdany par, o
ndhradni rodinu atd.” (SOBOTKOVA, 2001, s. 22).

V knize Socialni psychologie muzeme nalézt dalsSi moznou definici rodiny:
»Rodina je primdrnim nositelem kultury, poskytuje zaklad norem a hodnot dané
spolecnosti. Vede dité ke spolecenskému zivotu v prostredi, ve kterém vyristd, uci ho
orientovat se ve svété symbolii” (VYROST, SLAMENIK, 2010, s. 50).

Zékladni funkce univerzalni lidské rodiny jsou dle Langmeiera a Krej¢itové tyto:
Reproduk¢éni funkee - rodina stale zlstava zdkladni jednotkou plozeni nové generace.
Funkce hospodaiska - dnes je tato funkce oslabena a rodina se stdva pievazné spotiebni
jednotkou. Dalsi funkci je funkce emociondlni, pii které¢ rodina poskytuje emocni
uspokojeni v§em svym c¢lenim. Nedilnou souc¢ésti emociondlni funkce rodiny je i jeji
funkce socialn¢é podpiirna. A dalsi funkci je socializacni funkce, kdy rodina uvadi dité
rozhodujicim zptisobem do lidské spoleénosti (LANGMAIER, KREJCIROVA, 2009).
Soucasnou rodinu také charakterizuje :

» vétsi zavislost na statu,

+ vétsi nezavislost na okruhu pfibuznych,

» vE&tsi nezavislost manzeld na roding.
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Muzi i Zen, dospéli i déti organizuji svilj soukromy Zivot v rdmci nasledujici
duality: pozaduji vétsi skupinovou 1 osobni nezavislost a zaroven se dostavaji do vétsi
zavislosti na vetejné sféte ( DE SINGY, 1999).

Sociologické studie potvrdily, Ze Zivotni spokojenost souvisi s rodinnym stavem
pozitivné ovliviluje obé pohlavi. Dokonce vliv prace na celkovou spokojenost je nizsi
nez vliv spokojenosti s rodinnou (HAMPLOVA, 2004)

V narodni zpravé o roding, kterou si nechalo v r. 2004 vypracovat Ministerstvo
prace a socidlnich véci se pravi, Ze rodinu lze chédpat za socialni jednotku, jejimz
konstruktivnim znakem je souziti minimaln€ dvou generaci v ptimé piibuzenské linii
(rodi¢-dit€) a vedlejSimi znaky je plnéni zékladnich rodinnych funkeci a zadouci,
nicméné nikoli nezbytné, pravné instituciondlni zakotveni ve spole¢nosti a jejimiz
hlavnimi funkcemi jsou pfedev§im funkce biologicko — reproduké¢ni, socializaéni,
socialné-ekonomick4 a funkce regeneraéni a podparna. (MINISTERSTVO PRACE A
SOCIALNICH VECI, 2004)

Dle Steve Bruce v knize Sociologie se mlizeme docist 1 o funkci vyrobni, ktera
v dnedni dob¢ ztraci na vyznamu. (BRUCE, 2008) Jan Keller toto potvrzuje a hleda
novou funkei rodiny, kterd nemusi byt pouze pozitivni, a to funkci konzumni (KELLER,
2003).

V Uvodu do sociologie Jana Jandourka se pravi, ze zékladni funkci rodiny je
reprodukce lidského rodu a vychova potomstva. (JANDOUREK, 2003)

Z vyse uvedeného vyplyva, Ze prestoze se spolenost pietvari a nékteré funkce se méni,
zékladni funkce rodiny zistava.

Podrobnéjsi popis funkei:

Funkce socialné - ekonomicka. Rodina je chdpana jako vyznamny prvek v rozvoji
ekonomického systému spolecnosti. Jeji Clenové se zapojuji do vyrobni 1 nevyrobni
sféry v ramci vykonu urcitého povolani a soucasné se rodina sama stdva vyznamnym
spotfebitelem. V dnesni dobé na rozdil od byvalého rezimu stoupl pocet rodin, které
maji vyznamnou vyrobni funkci,nejen funkci spotifebni (rodinnd firma nebo rodinny

podnik provozovany vedle svého hlavniho zaméstnani)
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Funkce ochranna (zaopatrovaci, peCovatelskd). Spociva v zajisStovani zivotnich
potieb (biologickych, zdravotnich, hygienickych) nejen déti, ale vSech ¢lenti rodiny.
Prestoze stat tuto funkci z velké cCasti plni, rodina musi byt na této funkci osobné
zainteresovana (prevence, pripojisténi atd.)

Funkce socialné-vychovna. Rodina je primarni socidlni skupinou, ktera ma ucit dité
piipravé na Zivot ve spolecnosti. Minuly rezim tuto funkci pokfivil a priméarné urc€it tuto
funkeci statu a jejim institucim (jesle, Skola, atd.). V soucasné dobé& stoupa dillezitost této
funkce.

Funkce rekreaéni a regeneracni. Naroc¢nost této doby a relativné dlouha doba volného
Casu zvySuje dulezitost této funkce a naopak nabizi moZnost vyuZziti spole¢né
strdvené¢ho Casu pro celou rodinu.

Funkce emocionalni. Zadna jina instituce nedokaZe vytvofit podminky pro zdravi
citovy rozvoj jedince, pocit lasky, bezpeci a jistoty (KRAUS, 2008).

Na nejméné tfech jmenovanych funkcich mohou matefska centra svymi aktivitami

vhodné participovat.

Funkce biologicko-reprodukéni — ma vyznam jak pro spolecnost tak, také pro jedince,
kteti rodinu tvofi. Podstata této funkce se neméni, ale demografickad kiivka ukazuje
snizujici se pocet déti a zvySujici se v€k prvorodicek. Stale vice je vniména
komplikovanost skloubeni pracovni kariéry a matetské role. Biologicka role se netyka
pouze rodiny samotné, ale celé spoleCnosti, kterd se snizujicim se poctem déti a

zvySujicim se poctem lidi starSiho v€ku starne, viz graf ¢. 3.
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Graf. €. 3: Vékové rozloZeni obyvatelstva

Vékove slozeni obyvatelstva
k 31. 12. 2006 a predpoklad v roce 2050
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1. 3 Matei'ské centrum a jeho role v propojeni profesniho a rodinného Zivota Zeny

., Zena rodic a kojic vi jasné, Ze jeji dilo je mnohem vdznéjsi nez zaméstndni muzovo,
ktery zasedd treba v zemském shromazdeni, na soudé, na senate. “ L.N. Tolstoj , z knihy
Quo vadis femina? (HAISOVA,2007, s. 136)

., Trh prace, ktery se v CR vyviji po roce 1989 podle nového modelu, a rodinné
Strategie Zzen a muzii jsou dve sfery, které se vzajemné ovliviuji a prolinaji na riiznych
urovnich spolecnosti a v zZivotnich drahdch jednotlivych aktérii. Zmeny podminek
participace na trhu prdce, které jsou dusledkem ekonomickych, politickych a kulturnich
zmeén v ceské spolecnosti i vilivii globdlniho trhu prdce, vytvareji dynamicky zdaklad
Zivotnich strategii jednotlivcii, rodin, zaméstnavatelii a firem a méni dokonce celou
atmosféru spolecnosti a trendy jejiho vyvoje.“(KRIZKOVA, 2005, s. 7)

,,Mnoho Zen s malym ditétem (détmi) celi problemiim pri hleddni, respektive udrzeni si
prace, zvlaste pri soubézném zajistovani chodu rodiny, zatimco od muze se ocekava
,jen " jeji ekonomické zabezpeceni.* (KRIZKOVA, 2008, s. 17)

V knize Préace a péce se mizeme docist, ze pokud je v rodin¢ malé dité zena mu
denné vénuje 5,5 az 7,5 hod. , coZ sniZzuje jeji Sance na trhu prace a zvySuje jeji frustraci
v profesnim zivoté. Ze statistik dale vyplyva, ze pro vékovou kategorii 20 - 49 let ma
rodiovstvi negativni dopad pouze pro zeny. Déle se zde miizeme docist, ze plné 2/3
svych kazdodennich ¢innosti vykonavaji zeny bezplatné, zatimco muzi dé€laji pouze
placenou praci. U zen ve veku 20 az 49 let, které¢ maji déti, dochdzi v ramci EU k
propadu v zaméstnanosti (61 %). Ve srovnani se zenami ve stejné vékové kategorii,
které déti nemaji (76 %), tento rozdil &ini plnych 15 % (KRIZKOVA, 2008).

Zeny byvaji z divodu rodinnych povinnosti (péde o druhé) vniméany jako
nestabilni pracovni sila a ¢esky pracovni trh jesté plné nedocenil loajalitu pracujicich

matek majicich jesté zavislé déti (VODAKOVA, 2003).
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Graf. ¢. 4: Jaké prekazKky brani Zenam prosadit se ve vefejném Zivoté
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Zdroj: Haisova, 2007,Qou vadis femina?

V knize Quo vadis femina? , viz Graf ¢. 4 mtizeme nalézt hlavni divody, které
brani Zendm prosadit se aktivné¢ ve vefejném zivoté. Z tohoto grafu vyplyva, ze
vychova dé&ti a matefska dovolend jsou povazovany za hlavni pfi¢iny jejich
,netspdchu®. (HAISOVA, 2007, s. 84). Dle grafu mtizeme vysledovat okolnosti, které
zen¢ znesnadiuji “praci mimo domov”, mezi které patii prfedevsim vychova déti a
domaci prace.

Stavajici systém matefské a rodiCovské dovolené v kombinaci s nizkym
rodicovskym piispévkem, nizko posazenym stropem penézité pomoci v t€hotenstvi a v
matefstvi, a v priméru o 25% vySSim piijmem muZe neZz zeny predurCuje Zenu k
nastupu na tuto dovolenou. Navrat na trh prace diive nez po trech letech rodicovskeé
dovolené je v souCasné dob¢ znesnadnény propadem v poctu mist v zafizenich
kolektivni pé&e o déti ve véku do tif let (KRIZKOVA, 2005).

,Soucasna situace na pracovnim trhu v CR totiz znamend, e do t7i a ctyr let je sice

dité s matkou doma, pak ale vétsina Zen nastupuje na plny uvazek do prace (mnohdy do
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prace méné kvalifikované a ménée placené, nez by odpovidalo jejich vzdelani). Diteé tak
nahle travi dlouhou dobu v materské Skolce bez moznosti postupného prechodu
(KRIZKOVA, 2008, s. 37).

Mateiska centra mohou svoji Cinnosti nedostatek matetskych Skolek a jesli
¢astecné kompenzovat a umoznit Zenam jejich profesni ¢innost vykonavat. Mohou
vytvaret ,,mini Skolicky* zaméfené na postupnou socializaci malych déti. Zaroven v
centrech mohou aktivné ptsobit Zeny napt. pedagozky, které diky této ¢innosti zistavaji
v problematice své profese. V matefskych centrech probihaji také Skoleni, poradny,
specializované kurzy apod. umoziujici Zenam nejen vyjit z izolace, ale také vykonavani
odborné ¢innosti ze strany lektora a na stran€ druhé ptijemnou formu vzdélavani pro

klientky matefského centra.

1. 4 Matei'ské centrum a jeho role v ob¢anské spole¢nosti

Z nézvu této kapitoly vyplyva, ze mateiska centra a obCanska spolecnost spolu souvisi.
RakuSanova wuvadi, ze ,,obcanskd spolecnost predstavuje obraz idedlniho
demokratického spolecenstvi, jakousi pomyslnou druhou stranu mince demokracie.
Obcanska spolecnost tak miize byt jak prostorem artikulace realizace zajmii, tak arénou
boje o jejich realizaci”. (RAKUSANOVA, 2007, s. 13).

,,Pojem obcanska spolecnost oznacuje prostor mezi oblastni privatnich zajmit a
statem. Jedna se o oblast dobrovolného sdruzovani mimo sféru trhu, statu i soukromého
Zivota, v niz si uvédomujeme spolecnou provizanost naseho svéta.“ (RAKUSANOVA,
2007, s. 25).

Tereza Vajdova ve své knize Obcanska spolecnost 2004 — po patnicti letech
rozvoje definuje obcanskou spolecnost jako prostor mezi rodinou, stitem a trhem, kde
se lidé sdruzuji za uéelem sledovani svych zajmi (VAIDOVA, 2005, s. 17).

Obcanska spoleCnost ze své podstaty by méla podporovat demokracii a
toleranci, ale také byt zaroven sama svym chovanim tolerantni, jasnd a prithledna.

,,Obcanska participace je vyznamnou funkci obcanské spolecnosti, ktera
prispiva k integraci spolecnosti. Obcanskou participaci diferencujeme na konvencni

participaci, kterou chapeme jako clenstvi v neziskovych organizacich v nasledujicich
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oblastech: socialni, zdravotni, nabozZenské komunitni, aktivit pro deéti a mladez,
sportovni, zenské a vzdeldavaci a nekonvencni participaci dale diferencovanou na legalni
(podpis petice atd.) a nelegdlni. (RAKUSANOVA, 2007, s. 19).

ZastteSujici organizace Sit’ matefskych center pomaha napliiovat toto hledisko
svym pisobenim mimo prostory center. Od roku 2004 napt. vydava certifikaty
Spolecnost pratelské rodin€, ve kterych ocetiuje instituce, podniky a jina zafizeni, ktera
svymi prostorami, svym chovanim umoziuji a zlepSuji pfistup téZ malych déti.
Matetské centra se prostfednictvim Sité zapojuji 1 do jinych akci pasobicich ven, napt.
Meésto pro déti, ve které spolecné hledaji cesty ke zlepSeni zivotniho prostfedi v obcich
a méstech s ohledem na déti.

Zalozeni matefského centra, zajiStovani jeho organiza¢niho chodu, shanéni

penéz jednéni s ufady formuje zeny ve zdatné a zodpovédné obcany.
Vychova k obcanstvi v dneSnim globalnim svété je nedilnou soucasti vzdélavaciho
systému od zakladnich $kol az po $koly vysoké (HEJTMAN,SAPIK, 2009). Mateiska
centra svoji Cinnosti vhodné dopliuji Skolni systém vyuky. Nejlepsim zplsobem
vychovy k obcanstvi je vlastni ptiklad.

Déti vidi matku a Casto 1 dal$i ¢leny rodiny pomahat jako dobrovolnika jinym a

tento model jim v budoucnu nebude cizi.

1. 5 Mateiské centrum a jeho role v dobrovolnické ¢innosti
Hned v prvni kapitole uvadim jeden z hlavnich principti matefskych center a to praci
pro druhé v pievazné casti postavené na dobrovolné ¢innosti ¢i sluzbé neplacené.

Ve vSeobecné deklaraci o dobrovolnictvi ptfijaté v lednu 2001 v Amsterodamu se
dobrovolnictvi definuje jako “ svobodné zvolend cinnost, konand ve prospéch druhych
bez naroku na odménu. Dobrovolnictvi je zakladnim stavebnim prvkem obcanské
spolecnosti. Uskuteciiuje nejvzneSenejsi aspirace lidstva - touhu po miru, svobode,
prileZitostech, bezpeci a spravedInosti pro vSechny” (www. dvorek.eu).

“Neziskové organizace hraji v moderni demokracii nezastupitelnou roli, presnéji Feceno
role. Prvni z nich je role participacni. Obcané se prostrednictvim sdruzeni v

neziskovych organizacich snazi vyjadiovat své spolecenské zajmy a pozadavky,
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sdruzujici se s cilem resit své spolecenské problémy. Timto zpiisobem se obcané aktivné
podileji na spolurozhodovani obce, kraje ¢i statu a zaroven tak prebiraji jisty dil
odpovédnosti za rozhodnuti ucinéna organy statni moci. Tato spoluprace mezi
neziskovym sektorem a statni spravou ¢i samosprdavou je prospésnd pro obé strany,
nebot’ neziskové organizace jsou casto mmnohem blize realité, a mohou proto
rozhodovacimu orgdanu pomoci pri definici probléemii, které je treba resit. Dalsi
vyznamnou roli neziskového sektoru je jeho role servisni. Neziskové organizace
poskytuji sluzby zejména pro takové skupiny lidi, které své potieby nemohou uspokojit
Jjinde. Neziskové organizace tak de facto vypliuji mezeru v nabidce sluzeb, jez poskytuje
vetsinou stat nebo obec. Sluzby nabizené neziskovym sektorem byvaji zpravidla velice
efektivnéjsi, levnéjsi a cilenéjsi” (RAKUSANOVA,2007, s. 29).

Tosner a Sozanska uvadi Ze, ,,Usp&$na ¢innost neziskové vladni organizace je
zaloZzena na entuziasmu profesionalti a profesionalité prace s dobrovolniky. Dobie
organizované¢ vefejné prospéSné dobrovolnictvi se mulZe stdt nedilnou soucasti
organizace, kdy profesiondlové i dobrovolnici tvoii sehrany tym.© (TOSNER,
SOZANSKA, 2006).

V této knize také miizeme najit definici dobrovolnika : ,, Dobrovolnik je clovek, ktery
bez naroku na financni odmeénu poskytuje sviij cas, svoji energii, védomosti a dovednosti ve
prospéch ostatnich lidi ¢i spolecnosti* (TOSNER, SOZANSKA, 2006, s. 35).

Sit matetfskych center ve svych vyukovych materidlech uvadi v Givodni casti, ze
matefské centrum je zalozeno na principu rodinné svépomoci. Matky na matetské
dovolené casto pfijdou do centra nejprve se svym ditétem a pozdéji se do aktivit
zapojuji i dalsi ¢lenové rodiny (babicky, dédeckové, otcove).

Jednim smérem, kterym vznikaji dobrovolnické ¢innosti je cesta, kterd vznika ze
zdola nahoru, pii které z neformalni spolupracujici skupiny vznikne neziskova
organizace. Touto cestou $la prvni matefska centra, ktera byla nasledovéna dal§imi az do
soucasné situace,kdy jsou zastfeSovana Siti matetskych center.

Role dobrovolnikll je v riznych matetskych centrech odlisna, ale bez jejich
¢innosti by se Zadné matefské centrum neobeslo. V nékterych matetskych centrech maji

pouze placeného koordinatora, jinde existuje cely tym zajiStujici chod tohoto centra, ale
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vzdy pomadahaji matky vytvafet program, ktery je pro n€ a pro jejich déti zajimavy a
pfinosny.

Matky pomahaji:

- na jednordzovych akcich — napt. Drakidda, MikulaSska besidka, vikendovy vylet atd.

- dlouhodobou dobrovolnou pomoci, kterd je poskytovana opakované a pravidelné
napf. hlidaci sluzba v dany den a ur€eny cas, lektor krouzku, ucitel ve skolicce atd.

Matefska centra na rozdil od mnoha ostatnich organizacich nestoji na
dobrovolnictvi ,, z venku®, ale dobrovolnou ¢innost provozuji samy ¢lenové organizace.
Diky tomuto ,,vnitinimu* dobrovolnictvi se vhodné skloubi nejen motivace normativni
(konvenc¢ni), ale naplno se pfidava motivace recipro¢ni. Jak uz z nézvu recipro¢ni
vyplyva — prvky dobrovolné ¢innosti jsou piinosné i pro dobrovolnika samotného a je
mozno je chapat jako organické spojeni dobra pro jiné a vlastniho prospéchu (TOSNER,
SOZANSKA, 2006).

V mnoha organizacich musi dobrovolnik projit Skolenim, aby znal napli svoji
¢innosti, poznal jeji Giskali a umél se v ni orientovat. Proces Skoleni je v matetskych
centrech velice jednoduchy, protoze dobrovolnici jsou Casto také konzumenti této nebo
jiné obdobné sluzby.

Koordinator matef'ského centra na pravidelnych setkanich s dobrovolniky ocenuje
jejich Cinnost, posiluje pocit sounalezitosti, poméaha rozebirat a feSit nastalé problémy.

Matky si svoji ¢innosti vytvareji takovy prostor a prostredi, které chtéji samy mit.

1. 6 Matei'ské centrum a jeho role v socialnich sluzbach

,, Definice socidlni préace uvadi, Ze se profese socialni prace zasazuje za socidlni zménu,
feSeni problémd v lidskych vztazich a také na zplnomocnéni (empowerment),
zpusobilost a osvobozeni lidi a podporuje se s cilem, aby napomahala blahu ( wellbeing,
Wohlergehen, dobrému lidskému byti). Socialni prace zasahuje v mistech, kde dochézi
k vzidjemnému piisobeni lidi a jejich prostfedi. Vyuzivd k tomu lidského chovéni a
socidlnich systému. Zakladem socialni prace jsou principy lidskych prav a socialni

spravedlnosti (JAN, 2008).
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,, Cely system socialnich sluzeb prosel v uplynuléem desetileti zménami, doslo ke
kvantitativnimu narustu objemu sluzby za ucelem zajisteni potrebné pomoci, do té doby
poskytovanych sluzeb, vznikly nové metody a formy prdace s klienty a nové typy
zarizeni* (KOZLOVA, 2005).

»Socidlni sluzbu poskytuje pravnicka nebo fyzickd osoby, kterd ma dle zédkona o
socidlnich sluzbach registraci. Na zékladé smluvniho vztahu pak poskytuje uzivateli
socialni sluzbu za ucelem zajisténi potfebné pomoci. Socialni sluzbu mohou poskytovat
1 dobrovolni pracovnici, a to na zédklad¢ zakona ¢. 198/2002 Sb. O dobrovolnictvi, ktefi
musi mit uzavienou smlouvu dle tohoto zédkona. V socialnich sluzbach by dobrovolnici
méli uzaviit smlouvu o vykonu dobrovolnické sluzby dle § t, odst.1,2,3, zédkona o
dobrovolnické sluzb&é a plsobit dle pravidel, které poskytovatel definuje podle
Standardi kvality socialnich sluzeb® (HANUS, 2007).

Clenské staty Evropské unie, mezi které patii i Ceska republika piedlozily
Narodni plany o strategii socidlni ochrany a socialniho zaclefiovani. DuleZzitou
skutecnosti je vSak i to, ze revidovana lisabonska strategie vnima socialni za¢lefiovani,
jako dtlezitou soucast politiky zaméstnanosti a neznamena pouhou eliminaci na sociadlni
ochranu. Evropsky socialni program vyzyvd mimo jiné téz k dosazeni plné
zaméstnanosti a mobilizace plného potencialu dostupnych pracovnich mist. Usili o
dosazeni plné¢ zaméstnavanosti musi byt podlozeno otevienim piistupu na trh prace co
nejvétsimu poctu lidi, to znamena mimo jiné:

- prosazovat rovnost pohlavi pfi praci,
- sladéni pracovniho a rodinného Zivota,
- poskytnuti integrace do spolec¢nosti nejvice zranitelnym kategoriim.

V Nérodnim akénim plénu socialniho zaclenovani na léta 2006 — 2008 je uveden
jako prioritni cil posileni soudrznosti rodiny a povédomi o jeji dalezitosti, posilit
védomi o mezigeneracni solidarité a pravech déti. K dosazeni tohoto cile je mimo jiné
zapotiebi:

- posilit a podpofit sluzby v oblasti podpory rodiny zamétené na déti a rodiny z riznych
piicin ohrozené socidlnim vylouc¢enim

- ptedchazet patologickym jevim v rodin€ ( SOKOL, 2008 ).
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Socialni sluzby dle zdkona &. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach jsou
poskytovany organizacemi k tomu zaregistrovanymi. Matef'ska centra ze zakona nemaji
povinnost registrace a nejsou tudiZ povazovana za poskytovatele socidlnich sluzeb.
Soucasti nékterych matefskych center mohou byt i sluzby do tohoto zédkona spadajici
napt. nizkoprahova zatizeni pro déti mladez, ktera poskytuji ambulantni sluzby détem a
mladezi ohrozenym socialnim vyloucenim. Napt. YMCA Praha je zfizovatelem tii
matefskych center a dvou nizkoprahovych zatizeni. Tyto sluzby jsou pro jejich uzivatele
bezplatné a YMCA Praha je poskytuje na zdklad¢ registrace socialni sluzby.

Dle knihy Socidlni sluzby v novém tyto sluzby musi obsahovat vychovné,
vzdélavaci a aktivizacni ¢innosti, zprostfedkovani kontaktu se spolecenskym prostiedim
a pomoc pii prosazovani prav a zajmia (HANUS, 2007).

Néktera matefskd centra mohou spolupracovat s jinymi organizacemi a
zajiStovat socialni poradenstvi dle Zakona o socidlnich sluzbach. Zakon o socidlnich
sluzbach stanovi, Ze odborné socidlni poradenstvi je poskytovano se zaméfenim na
potieby jednotlivych okruht socialnich skupin v:

- ob¢anskych poradnach,

- manzelskych a rodinnych poradnach,

- poradnach pro seniory,

- poradnach pro osoby se zdravotnim postizenim,

- poradnach pro obéti trestnich ¢inli a domaciho nasili (SOKOL, 2008).

Ukolem této prace je zajistit rozsah spoluprace s tmito organizacemi a piipadné
zaregistrovani piimo matetskym centrem.

Mateiska centra maji moznost zaregistrovat se nikoli jako organizace poskytujici
socialni sluzbu, ale jako nestatni neziskové organizace podporujici rodiny. Ministerstvo
prace a socialnich véci, odbor rodiny a davkovych systému jiz nékolik let vyhlasuje
dotacni fizeni na podporu rodiny. V ramci tohoto fizeni jsou poté nestatni neziskové
organizace zaregistrovany jako organizace poskytujici tuto sluzbu, tj. jako ,,uznana
organizace pro praci s rodinou®.

Mnohé matetska centra spolupracuji s mistni spravou a samospravou a spolecné

pléanuji rozvoj socidlnich sluzeb na jejich uzemi. Napt. Rodinné centrum YMCA Praha
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spolupracuje s Méstskou ¢asti Prahy 1. Spole¢né potradaji setkani, na kterych se
vzajemn¢ informuji o vzdjemnych pottebach.

Planovani socialnich sluzeb na mistni urovni je vhodnym ndstrojem, protoze
umoziiuje efektivni a adresny rozvoj socialnich sluzeb (SKRICKOVA, 2007).

Mnohé matetska centra spolupracuji s ministerstvy, predevsim s Ministerstvem
prace a socialnich véci a Ministerstvem Skolstvi, mlddeze a télovychovy. V ramci
rozvoje a planovani svych c&innosti spolupracuji také s ostatnimi neziskovymi
organizacemi. Spoluprace se vétSinou odehrava na Urovni krajl, kdy kraje plni ulohu
poradni, kontrolni, zprosttedkovatelskou (zprostiedkovatel informaci)a také jako partner
pro spolupraci (MIKOVCOVA, 2003).

Pokud uvazujeme o socidlni praci dle zakona ¢. 108/2006 Sb. o socialnich
sluzbach budeme mluvit o socidlnich pracovnicich jako o odbornicich, o profesionalech.
Profesionalizace a deprofesionalizace patii mezi zékladni dilemata socidlni prace. V
knize P. Navratila Teorie a metody socidlni prace se miizeme docist o slozitosti tohoto
problému, kdy neprofesiondlni, ale orientovany a empaticky pracovnik miize dosahovat
vyrazngjsich vysledkil nez odborny piistup (NAVRATIL, 2001).

Matky na matetské dovolené plni roli neprofesionalniho socidlniho pracovnika.
Dle normy urcujici zakonem by se jednalo pfedev§im o oblast rané péce ( péce o deti
do véku 7 let a jeho rodice) a sluzby socialni prevence.

Vyhodou matek na matetské dovolené — laickych socidlnich pracovniki je, zZe tuto
¢innost vykonavaji dobrovolné (¢asto bez naroku na odménu) a pouze jen v rozsahu, na
ktery citi, Ze maji kapacitu. Samy jsou zaroven uZzivateli téchto sluZeb a s problematikou
se kterou se v centrech mohou setkat jsou dobfe obezndmeny a samy ji vétSinou proZzivaji.
Profesiondlni pracovnici v socialni sféfe jsou casto ohroZeni syndromem vyhoteni,
syndromem pomahajicich a neempatickym chovanim (MATOUSEK, 2008), coz se
laickych pracovnikl v socidlni sféfe v matefskych centrech tykd minimalné.

Dalsi ne zcela bezvyznamnym pozitivem je financni nenarocnost téchto sluzeb. Sluzby
vykondvané v matetskych centrech jsou na dobrovolné bézi tj. zadarmo nebo za nizkou
finan¢ni odménu. Provozni naklady byvaji Casto také nizsi, z divodu Ze tyto prostory vyuZzivaji

vlastni, prondjem cirkve nebo obce. Tato prace by se chce zaméfit i na toto hledisko.
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1.7 Matei'ské centrum a jejich role v oblasti vychovy volného ¢asu edukaéni ¢innosti
Matetské centra, jak vyplyva z jejich charakteristiky, se vénuji predev§im rodicim s
malymi détmi, ale jejich programy jsou Casto zaméfeny i na star§i déti a na programy
volnocasového charakteru pro celé rodiny.

,»V dobé materské dovolené mnoho zZen pocituje nedostatek socialnich kontaktu,
citi se byt casto samy pouze s malym ditétem. Je pro né vhodné, maji-li moznost travit
urcity cas ve skupiné lidi shodnych zajmii ( napr. ve sportovnim oddile, v peveckem
nebo divadelnim souboru)“ (PAVKOVA, 2008, s. 31). Mateiskd centra mohou byt
vhodnou alternativou pro traveni volného ¢asu nejen matky na mateiské dovolené.

V soucasné dobé nastlal babyboom a v mnoha méstech republiky doslo k
nedostatku mist predskolnich zafizeni. Tento nedostatek se tykd predevSim jesli a v
mnoha obvodech i matefskych Skol. Matefskd centra mohou tento nedostatek, alespon
castecné pokryt svoji ¢innosti.

Batoleci obdobi je ohrani¢eno dle Langmeiera a Krej€itové druhym az tietim
rokem (LANGMEIER, 2009). V tomto obdobi dochazi k rozvoji hrubé motoriky.
Mnoho matetskych center mé programy zaméfené pro zdmérny rozvoj hrubé motoriky
napf. cviceni s maminkou, cvi€eni s pisni¢kou, Hrajeme si u maminky ( program pi.
Rakosnikové — dle jeji knihy Hrajeme si u maminky - RAKOSNIKOVA, 2007,
YMCA Praha) atd.

Jemna motorika se v tomto obdobi také rychle zdokonaluje a v matetskych centrech mtizeme
najit vytvarné dilny malych déti bud’ s rodici, nebo samostatné pod vedenim lektora.

V tomto obdobi dochézi k rozhodujicimu pokroku v rozvoji feci. Tento rozvoj
muze byt prohlubovan v krouzcich, kdy je pohyb spojen s basnickami nebo piimo
spolupraci s logopedem.

,Dite v batolecim obdobi zistava silné zavislée na matce ¢i nékolika jinych
dospélych clenech rodiny“ (LANGMEIER, 2009). Postupné a nenasilné rozSifovani
okruhu socidlnich vztahti je vhodné pro jeho harmonicky psychosocialni vyvoj. V knize
Dité a rodina v psychologickém poradenstvi od Zdenka Matéjcka se mizeme docist o
poznatcich jeho dlouholet¢ho vyzkumu ohledné kolektivni vychovy malych déti, kdy

trvalou kolektivni vychovu (tydenni jesle) povazuje za nebezpeCnou a zafizeni denni
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kolektivni vychovy pro dit¢ za naro¢nou (MATEJCEK, 1992). Jednim z dtvoda
narocnosti Skolek a jesli je také adaptace na nové prostiedi. Pokud matka s ditétem jiz
matefské centrum navstévovala tato zatéz se snizuje. Mezi dalsi zatéZujici okolnosti se
fadi také setkani se s novymi pro dit€ neznamymi détmi a jejich pro dit€ velkym poctem.
Mateiska centra provozuji svoje aktivity pro maly pocet déti a déti se jiz mély moZnost se
setkat pfi jinych aktivitach, kdy byly doprovéazeny rodi¢em. Mateiska centra tudiz mohou
vhodnym zptsobem prispét k této piirozené socializaci a umoznit ditéti postupné
nestresujici navazovani vztaht se svymi vrstevniky. Mezi tyto aktivity patii napi. oteviené
herny, hlidani s programem, dopoledni ucelené programy typu matetska Skolka apod.

Nastupem matky do pracovniho procesu se casto ukon¢i spoluprace s
matefskym centrem, ale mnoho klientl ziistdva a pro né€ jsou cilené vytvafeny programy
volnocasového charakteru. Matei'ské centra zde plni funkci socidln€ preventivni.
Definovani pojmu volny ¢as miizeme najit mnoho. Z Pedagogického slovniku mizeme
chapat volny Cas, jako opak doby nutné prace a povinnosti a doby nutné k reprodukei sil
(PRUCHA, 2001).

V knize Pedagogika volného casu se miZzeme docist, ze zplsob vyuZzivan
volného Casu je jednim z daleZitych ukazatelii Zivotniho stylu. Existuje 1 filosoficky
smér, ktery oznacuje volny Cas jako nejvétsi bohatstvi Clovéka. Ve volném case se mlze
vytvaiet hodnotova orientace jedince (PAVKOVA, 2008). Matefska centra svym
zaméfenim vhodné piisobi na rodi¢e a pies né 1 na déti. Mnoho déti dobrovolnikil
matefskych center se v pozd¢j$im véku samy stavaji dobrovolniky. Rodina jako hlavni
formovaci Cinitel budouci generace hraje nezastupitelnou roli. Tak jako v jinych
oblastech prvni zkuSenosti ziskava jedinec prostfednictvim rodiny.

., Specifickou zvldstnosti volného casu deti a mladeze je to, Ze z vychovnych
nedovedou se orientovat ve vSech oblastech zajmovych cinnosti, potrebuji citlivé vedeni.
Podminkou ucinnosti je, aby toto vedeni bylo nendasilné, nabizené cinnosti pestré a
pritazlivé, ucast na nich dobrovolnd. Mira ovliviiovani volného casu zavisi na véku deéti,
Jejich mentdlni a socidlni vyspélosti i na charakteru rodinné vychovy“ (PAVKOVA,

2008, s. 13).
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Vyhody traveni volného ¢asu prostfednictvi matetskych center:

1. Finan¢ni dostupnost -Traveni volného casu je pro mnoho mladych rodin
ekonomicky naro¢né (lidova Skola uméni, plavani kojencii, sportovni kluby apod.) a
matei'ska centra se vétSinou snazi byt finan¢né dostupna i pro socialn¢ slabsi. Do této
kategorie vétSinou rodiny s malymi détmi spadaji.

2. Flexibilita sluZeb - Matefska centra vétSinou nebyvaji velkych rozméru a jejich
Domt déti a mladeZe nebo jinych organizaci se slozitou strukturou fizeni.

3. Lokalni dostupnost - Dalsi nespornou vyhodou matetskych center je jejich
velké rozsifeni po celé republice a tim padem i mistni dostupnost. Matky s malymi
détmi trapi Spatnd infrastruktura a pro n¢ slozité a komplikované podminky piepravy.

4. Socialné empatické prostiedi — VéEtSina matetskych center pisobi na principu
»samy sob¢“ z matek dobrovolnic — poskytovatelek sluzeb se stavaji uzivatelky sluzeb a
naopak. Z tohoto divodu vznika prostredi empatickeé.

5. Profesionalni sluzby — Mnoho krouzki ¢i jinych aktivit vedou profesionalové
(pedagogové, ucitelé hudebnich néstrojl, lektofi pohybové vychovy apod.), ktefi jsou
nyni na matefské dovolené. Prostfednictvim matetského centra se mohou udrzovat v
profesni aktivit¢ a diky jejich dobrovolné cinnosti se tato Cinnost stdva financné
dostupné viz odst. 1.

6. Socialné preventivni ¢innost — Dité si z matetského centra odnasi vzor chovani,
ktery je pro jeho budouci vyvoj pifiznivy. Matefska centra se ze své podstaty mohou
podilet na primarni prevenci.

7. Obcanska participace — D¢ti vidi své rodice, prarodice, sourozence apod.
pomahat druhym velice Casto bez ndhrady na odménu a vytvafi si pozitivni vztah k
témto hodnotam.

8.  Bezpecné a vlidné prostiedi — matefska centra svoji ¢innost tvoii primarné pro
déti a tudiz vybaveni prostor byvd optimalné pfizptisobeno détskému veéku jak po
strance estetické, tak po strance bezpeénostni.(KOLINSKA, HROMKOVA, 2011).

V knize Pedagogika volného ¢asu miZzeme nalézt funkce vychovy volného Casu:
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1.

Vychovné vzdélavaci funkce — Pestré a zajimavé Cinnosti mohou motivovat k
spoleCensky Zzadoucimu vyuzivani volného Ccasu, ziskavani novych znalosti,
dovednosti a navykl a vhodného formovani pfiméfené sebevédomého jedince
Zdravotni funkce — Kompenzace hypomobilniho zplsobu zivota (pohybové
krouzky) a také vhodné ptisobeni na duSevni hygienu (pfijemné a radostné prostiedi,
oblibeni lid¢, pohoda).

Socialni funkce — Vytvareni bohatych a zadoucich socialnich vztahi.

(PAVKOVA, 2008).

1. 8 Popis Sité matei'skych center - poslani, ukoly, vize, plany a cile

Sit’ matef'skych center vznikla v roce 2002 na zaklad¢ dlouholeté neformalni spoluprace

matefskych center.

Sit" matefskych center poskytuje svym ¢lenim podporu a metodické vedeni,

pomaha vzniku novych MC, potfadda seminafe a konference, spolupracuje se statnimi 1

nestatnimi organizacemi a se zahrani¢nimi subjekty podobného zaméfeni. V soucasné

dobé¢ sdruzuje Sit’ mateiskych center cca 330 ¢lenskych matetskych center.

Poslani sité MC:

posilovani hodnoty rodiny a mezigeneracnich vztahu,
posilovani ulohy rodic¢ii, matei'ské a otcovské role ve spolecnosti,
podpora pravni ochrany rodiny, matetstvi a rovnych pftileZitosti pro vSechny,

podpora zdravého Zivota ve zdravém prostiedi.

Hlavni tikoly Sité MC:

koordinace mateiskych center v Ceské republice,
podpora a metodické vedeni nové vznikajicich MC,
konzultace a poradenstvi pro jiz fungujici centra,
rozSifovani povédomi vetfejnosti o MC,

spoluprace se statnimi i nestatnimi organizacemi,

spoluprace s partnerskymi organizacemi v zahranici,
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* spoluprace s médii,

« reprezentace MC navenek v CR i zahraniéi,

» dokumentace spole¢nych akci a vedeni archivu o ¢innosti jednotlivych MC,
* potradani seminafii, konferenci, kongresi s tématikou MC,

* potadani celorepublikovych akei,

* podil na praci Huairou komise OSN,

* podil na praci GROOTS fundraising.

Kampané Sit€¢ MC (nazvy kampani):

» Kiidla a kofeny nasi rodiny (od 2011),

» Tata dneska frci (od 2007),

* Mezigeneracni souziti (od 2009),

* Vzijemné spolu - integrace cizincl (od 2010),
* Narodni tyden manzelstvi - Sit MC partner,
Podpora komunitniho Zivota:

» Piijd’te pobejt! (od 2008),

* Spolu u kulatého stolu (2007),

* Spolec¢nost pratelska rodin€ (od 2004),

« Maésto pro déti (od 2006) (KOLINSKA, 2011).
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1.9 PRVNI MATERSKE CENTRUM

V roce 1992 vzniklo z iniciativy Rut Kolinské a Marie Novakové prvni matefské
centrum v Ceské republice. Tuto myslenku a program pfijala za svou nové obnovena
YMCA v Praze. Zacatek jeho fungovani umoznila v reprezentativnich prostorach
v ptizemi Paldce YMCA. Oblast matetskych center se tak od té doby az dodnes stala
jednou z programovych priorit obcanského sdruzeni YMCA Praha.

Matetské/rodinné centrum YMCA mélo a ma na Sifeni myslenky mateiskych
center velky podil. Poskytovalo zdzemi semindiim pro zajemce o zalozeni dalSich
matefskych/rodinnych center. Nékteré navstévnice, které bud’ dojizdély, nebo se
piestéhovaly, iniciovaly vznik dalSich center ve svém bydlisti — v YMCA Praha tak
vznikla dal$i dvé: na Cerném Mosté a na Jiznim Mést&. V centru Na Pofi¢i plisobil téZ
Klub dvojcat, ktery se pozdéji osamostatnil. Zde se formovala i mySlenka vzniku Sité
matefskych center, kterd od r. 2002 pracuje samostatné, sdruzuje 330 center po celé
republice a je zapojena do mezindrodnich struktur. V jejim Cele stoji Rut Kolinska.

Centrum YMCA se tak stalo prikopnikem vSech déale vznikajicich matetfskych
center, kterych je nyni v riiznych formach i pod riiznymi organizacemi kolem Sesti set.
Ukazalo cestu svépomoci a vzajemné podpory. Ukazalo, jak travit Cas s détmi a pfitom
se citit smysluplné a uzite¢né. Otevielo cestu pro matky a rodiny do vetejného Zivota,
k aktivnimu obc¢anstvi...

Za 20 let plisobeni centra YMCA sice doSlo k mnoha zménam, ale jeho hlavni
myslenky a program, které napliiuji cile a poslani YMCA, jsou stéle zivé.

Za dobu jeho trvani se na chodu centra podilelo mnozstvi skvélych dobrovolnika
(vétSinou dobrovolnic) 1 pracovnikl, vyrostly nové generace déti, vzniklo mnoho
krasnych a trvalych ptatelstvi mezi matkami, détmi i celymi rodinami...

Nutnost ekonomicky vyuzivat Paldc YMCA bohuzel pftili§ nepodporuje provoz
neziskovych aktivit v jeho prostorach.

Mateiské centrum se v roce 1995 prestéhovalo do mezaninu budovy, kde
pusobilo 15 let. V zévéru roku 2010 se prestehovalo do Hastalské ulice €. 21, kde pro né
nov¢ zrekonstruovala prostory M¢éstska ¢ast Praha 1. Pti této prilezitosti se Matetskeé

centrum Na Pofi¢i pfejmenovalo na Rodinné centrum YMCA. Domnivam se, Ze tento
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nazev lépe vyjadfuje zaméfeni centra v souCasné spoleCnosti — je ur¢eno détem i
rodi¢im — matkam, otcim, babickdm, celym rodindm. Je mistem, kde se setkavaji,
spolupracuji a vzajemné obohacuji lidé vSech vyznani i bez vyznani.

Soucasné Rodinné centrum YMCA se snazi pruzné reagovat na potieby
navstévnikii. Krome herny a programt pro rodice s détmi, cvi€eni, rekreaci, vzdélavani,
konzultaci a besed je velmi vyhledavand Skolicka Sovicka a jeji letni taboficek.
Novinkou je vybavend keramicka dilna. V odpolednich hodindch umozZiuje i1 aktivity
pro skolni déti, setkavani rodin, svépomocnych skupin mladeze nebo klubu Jantar (zeny
po ablaci prsu). Jeho velkou vyhodou je pfimy vstup na détské hifisté, coz umoznuje
vytvéaiet zazemi pro jeho navitévniky i vyuZivat hii§té pii programech (SORMOVA,

JALOVCOVA, 2012).
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2. CILE PRACE A METODIKA

Cile prace:

1. Zmapovat centra a jejich sluzby.

2. Charakterizovat jejich poslani a ¢innost a specifikovat jejich ptipadné odlisnosti

3. Analyzovat socialni zdzemi a sluzby poskytované centry.

Metodika:

Sit’ matei'skych center v souc¢asné dob¢ sdruzuje 330 mateiskych center. Diky pomoci
prezidentky  Sit€¢ matefskych center pi. Rut Kolinské jsem mohla distribuovat
dotazniky. Prezidium moji Zzadost o vyplnéni dotaznikli rozeslalo krajskym
koordinatorim a ty mély dale tyto dotazniky rozeslat jednotlivym matetskym centrim.
Navratnost takto rozeslanych dotazniki byla pouze 3%. Dle seznamu cleni Sité
matefskych center jsem rozesilala osobni zadosti o vyplnéni téchto dotaznik. Na moji
prosbu reagovalo 195 MC a tato prace tudiz mapuje 59 % MC sdruzovanych Siti
matefskych center. 3 % MC mi odpovédélo, Ze v soucasné dobé se jejich ¢innost
omezila na jednorazové mimotadné akce, a dvé MC uvazuji o ukonceni ¢innosti a tudiz

nemohou na mij dotaznik odpoveédeét.
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3. VYSLEDKY

Dotaznik obsahoval 46 otazek. Jednotlivé odpovédi jsou rozpracovany do grafil.

Otazka ¢. 1
Z dotaznikl je zifejmé rozlozeni matetskych centrech v jednotlivych krajich. Nejvice
MC se naléza v StiedoCeském kraji a nejméné v kraji Zlinském, Karlovarském a
Plzeniském.

Graf 5. RozloZeni jednotlivych MC do kraji

Hlavni mésto Praha
Stfedocesky kraj
JihocCesky kraj
Plzernisky kraj
Karlovarsky kraj
Ustecky kraj
Liberecky kraj
Krélovéhradecky kraj
Pardubicky kraj 9%

Kraj Vyso¢ina 6%
Jihomoravsky kraj 12%
Olomoucky kraj 8%
Moravskoslezsky kraj 3% - 6
Zlinsky kraj 2% [ 4

0 7 14 21 28 35 42
Pocet respondentii

Zdroj: vlastni vyzkum



Otazka ¢. 2
Tato otdazka mapuje vznik MC. Nejvice MC vznikalo v letech 2006 az 2009, kdy v
téchto letech pfibylo az 27 center za rok a thrnem v tomto obdobi ¢inil nartst 99 MC.

V nésledujicich dvou letech MC ptibylo pouze 11.

Graf 6: Rok zaloZeni MC.

1994
1995
1996
1997
1998

1999
2000
2001
2002
2003
2004
2005

2006
2007
2008
2009
2010
2011

0 6.0 12,0 18,0 240 30,0

Pocet respondentil

Zdroj: viastni vyzkum
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Otazka ¢. 3
Dalsi otazka mapuje MC dle poc¢tu obyvatel. Nejvice MC - 62% se naléza v méstech od
20 000 do 1 000 obyvatel.

Graf 7: Umisténi MC dle poctu obyvatel

vétsim nez 110 000 14% 27

110 000 - 70 000 6% 12

70 000 - 20 000 12% 24

20000 - 1 000 61% 119
mensim nez 1000 7% 13

0 24 48 72 96 120

Pocet respondentu

Zdroj: viastni vyzkum

Otazka ¢. 4
V této otazce byl koordinatorky upfesiiovaly druh prostor. 62 % MC vyuziva prostor

pronajatych mistnim Gfadem. Ve vlastnich prostorech je pouze 5 % MC

Graf 8: Druh prostor vyuzZivanych MC

V jakych prostorech MC sidli?

vlastnich 5% . 10

pronajatych od mistnim dradem 62% [ KEGT 118
pronajatych od cirkve 10% - 19
jiny druh prondjmu 25% 47
0 24 48 72 96 120

Pocet respondenti

Zdroj: viastni vyzkum
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Otazka €. 5
MC mohou byt velice mala pro max. 100 klientt za rok (25,6 %) nebo velika, kde se v
prib&hu roku vystiida vice nez 10 000 klientt (2,3 %).

Graf 9: Priimérny pocet klienti MC za rok

do 100 - 25,6 %
101 az 250 - 18,8 %
251 az 500 - 15,3 %
501 az 1000 - 6,8 %
1001 az 1500 - 7,4 %
1501 az 2000 - 4,0 %
2001 az 2500 - 2,3 %
2501 az 3000 - 4,0 %
3001 az 3500 - 1,7 %
3501 az 4000 - 1,7 %
4001 az 4500 - 1,7 %
4501 az 5000 - 1,7 %
5001 az 5500 - 1,1 %
5501 az 6000 - 1,1 %
6001 az 6500 - 0,6 %
6501 az 7000 - 0,6 %
7001 az 7500 - 0,0 %
7500 az 8000 - 0,0 %
8000 az 8500 - 1,7 % |l 3
8500 az9000-0,0% |0
9001 az 9500 - 0,6 % 1
95001 az 10000 - 1,1 % 2
vice nez 10000 - 2,3 % 4
0 10,0 20,0 30,0 400 50,0

Pocet respondentt

Zdroj: viastni vyzkum
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Otazka ¢. 6

V této otdzce zodpovidaly koordinatorky na typ prostor, kter¢ MC vyuziva.

Nejcastéji prostory MC disponuji mistem pro hernu, hygienickym zazemim, prostorem
pro dospélé s moznosti uvareni obcéerstveni - kuchynkou. MC meéla moznost vyuzit i

zahradu nebo hfisté pro déti.

Graf 10: Vybaveni prostor MC

Jaké prostory md MC k dispozici?

kuchyitku 75% [ 56
spoleCensky prostor 87% _ 65
toalety pro dospélé 88% _ 66
toalety pro déti 51% |GG 38
sprchovy kout 36% - 21

zahradu 41% 31
détske hiists 33% P 25
Jiné 48% 36

L

0 13 16 39 52 65 78
Pocet respondentt

Zdroj: viastni vyzkum

46



Otazka ¢. 7
V této otazce mi koordinatorky odpovidaly na otazku s jakymi aktivita mi MC zacinalo.
Mezi prvni aktivity MC nejcastéji patiila volna herna a akce pro celé rodiny.

Graf 11: Aktivity na po¢atku MC

S jakymi aktivitami MC za¢inalo?
volnd herna 92% 173
aktivity do 1/2 roku ditéte 26% | 49
hlidani déti 14% [ 27
aktivity typu jesle 11% .
aktivity typu MS 16% [ 31

cflené aktivity pro predskolni déti 53% | 101
cflené aktivity pro L. st. Z§ 10% [ 19
cilené aktivity pro 1L st. Z§ 3% || 6

akce pro ostatni rodinné pfislusniky 26%

P
akee pro celé rodiny 70% [N 133
prednasky a semindfe 49% | 92

poradna 10% 18
rekvalifikace 3% S
akce pro menSiny 1% @ 2
jine 7% 13
0 35 70 105 140 175
Pocet respondentti

Zdroj: viastni vyzkum
Otazka ¢. 8
V nasledujicich dvou grafech jsem zndzornila odpovédi koordinatorek na otazku poslani
MC a divodu zalozeni. Mezi divody k zalozeni MC patfila osobni potieba a vile k
zalozeni (3.7 %) a také, Ze podobny typ organizace v misté chybél (14,3 %). Neménnost
mezi divodem k zaloZeni a poslanim MC se projevovala nejCastéji v ucastni na
mistnich ob¢anskych aktivitach ( 4 %), volnocasové aktivity (14 %) a socialni prevence

(10 %). Rozdil v diivodu zaloZeni MC a v jeho poslani miizeme vysledovat v dlirazu na



posilovani role rodiny, kdy v divodu k zaloZeni nalézame 18,3 % a v poslani dliraz
stoupéa na 27,6 %. Dalsi zménu vidime v pohledu na roli vzd€lavaci, kulturni a sportovni
akce, kdy pfi zalozeni MC uvedlo divod 9,1 % respondentt, ale pii poslani jiz 19,3 %.
Zmeéna je 1 v pohledu na MC jako na prostor pro setkavani, kdy pfii zaloZeni to hralo
vyznamnou roli v 14,3 % ptipadl a v poslani u 9,5 %. Posun mizeme vidét 1 u omezeni
izolace rodin s malymi détmi z 10,3 % na 6,9 %. Na propagaci zdravého zivotniho stylu
byl u zaloZeni kladen diraz u 0,9 % ale v poslani je to jiz 3,6 %. V poslani hraje roli i

podpora tradic ( 2,4 %), kterd v pocCatcich nebyla.

Graf 12: Poslani MC

socialni prevence - 10,7 %

posilovat roli rodiny - 27,6 %

volnoc¢asové aktivity - 14,0 %

propagace zdravého zivotniho stylu - 3,6 %
vzdélavacim kulturni a spolecenské akce - 19.3 %
prostor pro setkavani - 9,5 %

omezeni izolace rodin s malymi détmi - 6,9 %
ucast na mistnich obCanskych aktivitach - 4,0 %
podpora tradic - 2,4 %

jiné-1,9 %

116

29

177
10
8

0 25 50 75 100 125

Pocet respondentii
Zdroj: viastni vyzkum

Graf 13: Duvod zaloZzeni MC

posilovat roli rodiny - 18,3 % 64
volnoc¢asové aktivity - 14,3 %

socialni prevence - 10,0 %

omezeni izolace rodin s malymi détmi - 10,3 %
ucast na mistnich ob¢anskych aktivitach - 4,9 %
prostor pro setkavani - 14,3 %

tato organizace v miste nebyla - 14,3 %
vzdélavaci, kulturni a sportovni akce - 9,1 %

je to potfeba, chtélo se nam - 3,7 %

propagace zdravého zivotniho stylu - 0,9 %

13

0 14 28 42 56 70
Pocet respondenti

Zdroj: viastni vyzkum
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Otazka ¢. 9
Nasledujici grafy vyjadiuji atraktivnost jednotlivych aktivit z hlediska jejich

navstévnosti:

A. Zajem o volnou hernu, kdy si klientky mohou pftijit do MC bez objednani mapuje
tento graf, kdy je patrné, Ze stdle zlstava zdjem o moznost volné pfichazet do volné

herny.

Graf 14: Naplnénost volné herny

Jakd je naplnénost jednotlivych aktivit MC? - volnd herna

0az30% 19% 38
30az50% 24% 46
50-70% 24% 47
vicenez70 % 22% 43

0 9 18 27 36 45 54
Pocet respondentt

Zdroj: viastni vyzkum

B. Zajem o aktivity pro déti do pil roku byl dle grafu spiSe niz$i, nejcastéji zdjem

minimalni - pouze do 30 %.

Graf 15: Aktivity pro déti do 1/2 roku
Jak4 je naplnénost jednotlivych aktivit MC? - aktivity do 1/2 roku ditéte

302250 % 24% 46
50-70% 10% [ 20
vicenez70 % 7% 14
0 14 28 42 56 70

Pocet respondent

Zdroj: viastni vyzkum
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C. Zajem o vyuziti hlidani déti bez rodice byl dle dotazniku také nizky vétSinou

pouze minimalni do 30 %.

Graf 16: Zajem o hlidani déti v MC
Jaka je naplnénost jednotlivych aktivit MC? - hlidan{ déti

0a230 % 43% [ &3
302250% 10% [N 20
50-70% 9% [N 18

vicenez70 % 7% 13

0 17 34 51 68 85
Pocet respondentt

Zdroj: vlastni vyzkum

D. Zajem o aktivitu typu jesle byl také nizky vétSinou do 30 %.

Graf 17: Zajem o aktivitu typu jesle

Jak4 je naplnénost jednotlivych aktivit MC? - aktivity typu jesle

302250% 3% [JR6

50-70% 6% |11
vicenez70 % 9% L 17

0 12 24 36 48 60 72
Pocet respondentu

Zdroj: viastni vyzkum
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E. Zajem o aktivitu typu materska Skola - zde jiZ graf ukazuje vétsi poptavku po této

sluzbé.

Graf 18: Zijem o aktivitu typu MS
Jaka je naplnénost jednotlivych aktivit MC? - aktivity typu MS

0az30 % 24% 46
30az50% 7% 14

50-70% 9% 18
vicenez70 % 19% 38

0 9 18 27 36 45 54
Pocet respondentu

Zdroj: viastni vyzkum

F. Zajem o aktivity sméfFované pro predskolni déti - dle grafu je tato aktivita velice

zadana a naplnénost této aktivity je dostaCujici.

Graf 19: Aktivity cilené pro predskolni déti
Jak4 je naplnénost jednotlivych aktivit MC? - cilené aktivity pro pfedskolni déti

0az30% 14% 27

30az50 % 14% 28
50-70% 23%

eenez 0% 3% [

0 13 26 39 52 65
Pocet respondenti

S

Zdroj: viastni vyzkum
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G. Zajem o aktivity pro 1. stupen zakladni Skoly byl opét nizsi vétSinou pouze do

30 %.

Graf 20: Aktivity cilené pro déti na I st. ZS
Jakd je napInénost jednotlivych aktivit MC? - cilené aktivity pro 1. st. ZS

0az30% 25% 48
30az50% 9% 17
50-70% 11% 22
vicenez70 % 9% 18
0 10 20 30 40 50

Pocet respondentti

Zdroj: viastni vyzkum

H. Zajem o aktivity urcené pro Zaky II. stupné zakladni $koly - dle tohoto grafu jiz

aktivity pro déti na II. stupni nejsou zadané.

Graf 21: Aktivity zaméFené pro déti na II. st. ZS
Jakd je naplnénost jednotlivych aktivit MC? - cilené aktivity pro IL. st ZS

0a230% 339 [ ©5

30a250% 3% 6
50-70% 4% 7

vicenez70 % 4% 7

0 13 26 39 22 65
Pocet respondentt

Zdroj: viastni vyzkum
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CH. Zijem o aktivity urcené ostatnim rodinnym prislusnikim jsou dle aktivity

zajimavé aktivity, o které je zajem.

Graf 22: Aktivity urcené pro ostatni rodinné prislusniky

Jaka je naplnénost jednotlivych aktivit MC? - akce pro ostatni rodinné pfislusniky

0az30% 18%

35
302250% 21% [

50-70% 22%
vicenez70 % 14%

0 8 16 24 32 40 48
Pocet respondentt

Zdroj: vlastni vyzkum

I. Zijem o aktivity urcené pro celé rodiny - dle tohoto grafu je ziejmé, Zze MC miize

byt vyhledavanym mistem setkavani pro celou rodinu.

Graf 23: Aktivity urcéené celym rodinam

Jak4 je naplnénost jednotlivych aktivit MC? - akce pro celé rodiny

0a230% 7% [ 14

30a250% 15% [N 29
so-70% 2¢% [N +
vieenez 0% 42% | ¢!

0 16 32 48 64 80 96
Pocet respondentt

Zdroj: viastni vyzkum

53



Otazka ¢. 10
V nasledujicich dvou otazkach koordinatorky odpovidaly na vyuzivani odbornych

prednasek, seminait a vyuzivani poraden.

A. Zajem o prednasky a seminafe byl vétSinou vice nez 50%.

Graf 24: Zajem o prednasky a seminare

Jak4 je naplnénost jednotlivych aktivit MC? - pfednasky a seminéfe

0az30% 22% 42
30az250% 31% 61
50-70% 21% 40
vicenez70 % 10% 19

0 12 24 36 48 60 72
Pocet respondentu

Zdroj: viastni vyzkum
B.. Zijem o poradnu byl témétf minimalni tj. vétSinou méné nez 50%

Graf 25: Zajem o poradnu
Jak4 je naplnénost jednotlivych aktivit MC? - poradna

0a230% 33% [ ¢S

30az50% 13% 26

50-70% 8% |16

vicenez70% 5% L 9

0 13 26 39 92 65
Pocet respondentu

Zdroj: viastni vyzkum
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Otazka ¢. 11
Tato otdzka mapuje moznosti vyuziti rekvalifika¢nich kurzl prostfednictvim MC. Tato

aktivita nebyla téméf vyhledavana.

Graf 26: zajem o rekvalifika¢ni kurzy

Jaka je naplnénost jednotlivych aktivit MC? - rekvalifikace

0az30% 31% 61
30az50 % 4% 8
50-70% 3% 6
vicenez70 % 7% 14

0 12 24 36 48 60 72
Pocet respondentu

Zdroj: viastni vyzkum

Otazka ¢. 12
V této otazce jsem se ptala na akce poradané MC pro mensiny. 70 % MC tyto aktivity

nepofada z divodu nezajmu.

Graf 27: Aktivity pro mensiny
Jak4 je naplnénost jednotlivych aktivit MC? - akce pro menSiny

02230 % 36% [ 70

30a250% 3% [ 6
50-70% 0% 0

vicenez70% 1% 1

0 14 28 42 56 70
Pocet respondentt

Zdroj: viastni vyzkum
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Otazka ¢. 13

Dalsi otazka mapuje zda pro MC pracuje zaméstnanec, ¢i pouze dobrovolnici. 70 % MC

Jiz vyuziva placenych zaméstnanct.

Graf 28: Zaméstnani placeného zaméstnance.
Zameéstndva MC placeného zaméstnance?

—— Ne 29%

56

Ano 69%

Pocet respondentt

Zdroj: viastni vyzkum

Otazka ¢. 14
Dalsi otazka se zaméfuje na druh pracovniho poméru. Z odpovédi vyplyva, ze MC

vyuzivaji celé Skaly moZnosti riznych druhti pracovnich smluv.

Graf 29: Typy pracovnich smluv
Jaké typy pracovnich pomérti se ve Vasem MC vyskytuji?

hlavni pracovni pomér 51% 67
zkrdceny pracovni Gvazek 46% 61
dohoda o pracovni ¢innosti 33% 44
dohoda o provedeni prace 73% 97
pracovnik na ICO 24% 32

0 19 38 57 76 95 114

Pocet respondentt

Zdroj: viastni vyzkum
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Otazka ¢. 15

V tomto grafu je znadzornén pocet placenych zaméstnanci. Nejcasteji se v jenom MC

naléza 1 az 5 zaméstnanct (70,6 %).

Graf 30: Pocet placenych zaméstnanct

1az5-70,6% 96
6az10-22,1% 30
11az15-2,9% 4
16 az20-2,9 % 4
21az25-0,0% |0
26az30-1,5% 2

0 25 50 75 100

pocet respondenti

Zdroj: viastni vyzkum

Otazka €. 16

Prvni MC zacala vyuzivat placenych zaméstnancii v roce 1996. nejvétSimu nartistu
doslo v letech 2008 az 2010.

Graf 31: Rok od kdy MC zaméstnava placeného zaméstnance.

1996 - 0,7 %
1999 - 1,4 %
2000 - 4,3 %
2001 -0,7 %
2002 - 3,6 %
2003 -1,4%
2004 - 10,0 %
2005 - 10,0 %
2006 - 11,4 %
2007 - 6,4 %
2008 - 12,9 %
2009 - 12,9 %
2010-14,3 %
2011 - 10,0 %

pocet respondentl

Zdroj: viastni vyzkum
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Otazka ¢. 17

V této otazce jsem se ptala na dlivod pro¢ matetské centra nemayji registraci dle zakona
O socialnich sluzbach. Nejcastéjsim divodem bylo Ze o tuto sluzbu neni zajem ze strany
koordinatorek ( 30,5 %) ani ze strany mistnich Gfadi (6,1 %). DalS$im divodem byly
obavy z pfilisné administrativy ( 19,5 %) a nedostupnost potiebné¢ho odbornika (9,8 %).
Touto otazkou se nezaobiralo 11,6 % koordinatorek.

Graf 32: Diivod pro¢ registraci nemame

nevyhovujici prostory - 4,9 %

nechceme byt socialni sluzbou, neni divod - 30,5 %
neni zdjem od mistnich ufadt - 6,1 %

sluzby MC nejsou vnimany jako socialni - 4,3 %
prilisnd administrativa, komplikované - 19,5 %

neni lidsky zdroj, odborny pracovnik - 9,8 %

nevim - 11,6 %

problém financovani - 7,9 %

nespliujeme podminky zakona - 5,5 %

0 10 20 30 40 50
Pocet respondentii

Zdroj: vilastni vyzkum

Otazka ¢. 18
Dalsi otazka mapuje vyuziti moznosti zaregistrovat svoje sluzby dle zakona ¢. 108/2006

Sb. O socialnich sluzbach. Pouze 5% ma sluzby dle tohoto zdkona zaregistrovano.

Graf 33: Sluzby registrované dle zakona ¢. 108/2006 Sb. O socialnich sluzbach
Jsou sluzby MC registrované dle zdkona ¢. 108/2006 Sb. O socidlnich sluzbach?

Ne 90% — 175

T WJ- Ano 5%

Pocet respondenti

Zdroj: viastni vyzkum
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Otazka ¢. 19
V této otdzce koordinatorky zodpovidaly moznost vyuziti registrace dle zakona O
socialnich sluzbach do budoucna. 66 % o této registraci neuvazuje a témet 1/4 ji do

budoucna zvazuje.

Graf 34. Moznost budouci registrace dle zakona €. 108/2006 Sb.

Uvazujeme o registraci do budoucna

Ne 65%
127

45
— Ano 23%

Pocet respondenti Zdroj: vlastni vyzkum

Otazka ¢. 20

V této otdzce se zajimam o pocet registrovanych dobrovolnikt. Nejcastéji je v jednom

MC 1 az5 (29,7 %) nebo 6 az 10 ( 30,7 %) registrovanych dobrovolnikii

Graf 35: Pocet neregistrovanych dobrovolniki v MC.

1az5-29,7% 30
6az10-30,7% 31
11 az15-16,8 % 17

16 az20-9,9 % 10

21az25-5,0% 5

26az30-79 % 8

0 10 20 30 40

pocet respondenttil

Zdroj: viastni vyzkum
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Otazka ¢. 21

Pocet neregistrovanych dobrovolnikti byl v jednotlivych centrech velice riznorody od
1 az do poctu vice nez 31. Nejcasteji v MC piisobilo 6 az 10 dobrovolnikt ( 35,3 %)
a 1 az 5 dobrovolnikt 30,1 %.

Graf 36: Pocet neregistrovanych dobrovolniki v MC

1az5-30,1% 46
6az10-353% 54
11az15-15,0% 23
16 az20-11,1 % 17

21az25-2,6% 4

26az30-3,3% 5

vice nez 31 - 2,6 % 4
8oéet respondentt

15 30 45 60

Zdroj: viastni vyzkum

Otazka ¢. 22
MC jsou dulezitym mistem, kde Zena muize ziistavat na mateiské dovolené a dale ptisobit

ve své profesi. NejCastéji v centrech pasobilo az 5 Zen ve své ptivodni profesi (86,9 %).

Graf 37: Pocet Zen pracujicich ve své profesi

90
75
60
45
30
15

0

M 0az5-869% M 6az10-13,1%

Zdroj: viastni vyzkum
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Otazka ¢. 23
V této otazce se snazim zmapovat ucCast na aktivitich MC ostatnich ¢lend rodiny.
Respondenti odpovidali, ze z 85 % se ostatni ¢lenové rodiny zapojuji.

Graf 38: Podil ostatnich ¢leni rodiny na aktivitaich MC

Podileji se na aktivitich MC dal3{ ¢lenové rodiny?

Ano 84% —

Pocet respondentt

Zdroj: vilastni vyzkum

Otazka ¢. 24
Na provozu MC participuji i manzelé, nejcastéji se vyskytoval pocet do 5 osob, ale

u 0,8 % MC dosahl pocet spolupracujicich manzelii az 60 osob.

Graf 39 : Pocet manzelu spolupracujicich v MC

1az5-71,5%
6az10-20,3%
11az15-4,1%
16az20-3,3%
21az25-0,0%
26 az30-0,8 %

0 15,0 30,0 45,0 60,0 75,0 90,0

pocet respondenttl

Zdroj: vilastni vyzkum

61



Otazka ¢. 25
Na provozu MC se Casto podileji 1 prarodiCe, nejcastéji je to v poctu do 5 osob (84,5 %).

Graf 40: Pocet prarodici spolupracujicich v MC

laz5-84,5% 71
6az10-143% 12

1Taz15-1,2% 1

0 20 40 60 80

pocet respondenttil

Zdroj: viastni vyzkum

Otazka €. 26
V MC se najde prostor pro spolupraci i pro star§i sourozence nejcastéji je to v poctu do

5 osob, ale vyskytly se i MC, kde pomaha az 30 starSich sourozenct (1,2 %)

Graf 41: Pocet starSich sourozencii podilejicich se na provozu MC

1az5-67,5% 56
6az10- 18,1 % 15
11a215-3,6% 3
16 a2 20 - 4,8 % 4
21a225-4.8% 4
26a230-12% [1
0 15 30 45 60

pocet respondentil

Zdroj: vilastni vyzkum
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Otazka ¢. 27
V této otazce jsem se ptala na spolupraci MC s riznymi urady. MC nejvice spolupracuji
s krajskymi, obecnimi ¢i obvodnimi ufady. Jako dalsi druh spoluprace uvadely: urad

préace a socialni odbor. Zadné MC nespolupracovalo s imigraénim ufadem.
Graf 42: Spoluprace s urady.

S jakymi dfady MC spolupracuje?

Krajskym / obecnim / obvodnim tfadem 98% — 182
Utadem price 33% - 61
Socidlnim odborem 36% [ 66

0 36 72 108 144 180 216

Pocet respondentu

Zdroj: vlastni vyzkum

Otazka ¢. 28

V této otdzce jsem se zajimala o moznou spolupraci s riiznymi ufady. Nejcastéji to bylo
MPSV (22,2 %), Utad prace (16,7 % ) a zdravotni pojistovny (16,7 %).

Graf 43: Spoluprace MC s urady

poradna pro cizince - 5,6 %
psychologicka poradna - 11,1 %
zdravotni pojistovna - 16,7 %
finan¢ni afad - 5,6 %

sprava soc. zabezpeceni - 5,6 %
MPSV -22.2 %

hospodarska komora - 5,6 %
Biskupstvi - 5,6 %

Utad prace - 16,7 %

Policie CR - 5,6 %

0 1 2 3 4

pocet respondentil

Zdroj: viastni vyzkum
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Otazka ¢. 29
MC spolupracuji i s jinymi organizacemi, nejéastéji to byly rizné typy skolskych

zafizeni (24,2 %) a mistni organizace a spolky (19,4 %).

Graf 44: Spoluprace MC s dalSimi organizacemi

dalsi MC - 4,8 %

Détsky domov - 0,6 %

Duim socialni péce, domov pro seniory - 4,8 %
DUim déti a mladeze - 7,3 %

Skola, skolka - 24,2 %

Cirkev - 13,9 %

policie, hasici - 3,6 %

knihovna - 8,5 %

mistni organizace a spolky - 19,4 %
Sokol - 4,2 %

Skaut - 1,2 %

kulturni stiediska - 5,5 %

jiné - 1,8 %

0 10 20 30 40
pocet respondentil

Zdroj: viastni vyzkum
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4. DISKUZE

V dnesni dob¢€ je jen Siti matefskych center organizovano dle Vyro¢ni zpravy za rok
2010 matetskych center 338 . Tato bakalaiska prace monitoruje témet 60 % z celkového
poctu matefskych center, kterd se sdruzuji pod Siti matetskych center.

pro laiky. Aktivity v centru jsou dobrovolné, tedy neplacené i placené (KOLINSKA,
1995). Vyzkumna c¢ast této bakalaiské prace potvrdila zdjem ze strany klienti jak o
dobrovolnickou ¢innost tak, i zajem o aktivni setkdvani se.

Matetska centra plné¢ napliuji podstatu obcanské aktivity. Dle RakuSanové
pojem obcanska spolecnost oznacuje prostor mezi oblastni privatnich z4jmu a statem a
jedna se o oblast dobrovolného sdruzovani mimo sféru trhu, statu 1 soukromého zivota
(RAKUSANOVA, 2007). A Tereza Vajdova definuje ob&anskou spole¢nost jako prostor
mezi rodinou, stitem a trhem, kde se lidé sdruzuji za Ucelem sledovéani svych zajmil
(VAIDOVA, 2005). Matetska centra naplni svych programi, principem fungovani a
cilem (komu jsou matefskd centra urcena) spliiuji atributy obcanské aktivity.
Zlstaneme-1i u matetskych center, ktera jsou sdruzena Siti matefskych center, poc¢itame
tudiz s cca 330 organizacemi, které mohou byt malé (rocni navstévnost do 100 osob)
nebo opravdu velké organizace s pohybem lidi béhem jednoho kalendéainiho roku pies
10 000 (viz Graf 9). Jedna se tedy celkové o velky pocet lidi, ktefi mohou mit vliv na
déni ve spole¢nosti. Dilezitost spoluprace s t€émito organizacemi si uvédomuji pouze
néktefi politici a napt. Hejtman Jihomoravského kraje Michal Hasek ve ¢tvrtek 20. fijna
2011 podepsal pfi tiskové konferenci s prezidentkou Sité¢ mateiskych center o.s. Rut
Kolinskou Smlouvu o spolupraci pii realizaci rodinné politiky na uzemi
Jihomoravského kraje (http://www.materska-centra.cz/sit-mc-v-cr/media/tiskove-
zpravy/). Vyzkumné Setieni této bakalaiské prace potvrdilo zdjem ze strany aktivnich
matek v matefskych centrech podilet se na spoluvytvaieni komunalniho dialogu a
podilet se tak na spoluvytvaifeni komundlniho prostfedi (nova hfisté, najezdy pro
kocarky atd.).

Vyzkumné Setfeni této prace monitorovalo hlavni funkce matefskych center

deklarované Siti matetskych center, jako je prevence proti socialni izolaci na rodi¢ovské
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dovolené, posileni ¢i upeviiovani sebevédomi a seberealizace, vzdélavani, navazovani
kontaktli, organizace volnocasovych aktivit, opora rodicim a détem, integrace déti do
kolektivu a predevsim posileni celkové role rodiny. O tyto aktivity je dle vyzkumného
Setfeni stale zdjem a vysledky vyzkumného Setfeni této bakalaiské prace jsou ve shodé
s hlavnimi mySlenkami, které hlasa Sit’ matefskych center.

Matetska centra plGvodné vznikala se zdmérem zbofit izolaci domécnosti.
Vyzkumné Setfeni této bakalarské prace potvrzuje, ze piivodni myslenka tohoto hnuti je
stale ziva a pro mnohé matky a jejich rodiny zajimava. Matetfska centra jsou zivy
organismus, ktery se stale vyviji, coz vyzkumna €ast této bakalaiské prace potvrzuje.
Mnoha matefska centra na sviij pivodni zdmér, jako misto setkdvani nabaluji dalsi,
predevs§im volnocCasové aktivity, které mohou fungovat jako protisluzba a alternativa
finan¢né naro¢nych krouzkd.

Mateiska centra podchycuji lidi a vedou je od pasivity k aktivité ve smyslu hesla
-kdo si hraje nezlobi - coz plati 1 na dospé€lé. Zajem o aktivity pro celé rodiny potvrdila 1
vyzkumna ¢ast této bakalaiské prace (viz Graf 22, 23). Matetska centra jsou vhodnym
prostorem pro uplatnéni a rozvinuti konstruktivni diskuse napti¢ genderem, vzdélanim i
veékovym rozlozenim.

Dle Navratila profesionalizace a deprofesionalizace patii mezi zédkladni dilemata
socidlni prace, kdy neprofesiondlni, ale orientovany a empaticky pracovnik muze
dosahovat vyrazngjsich vysledkt nez odborny piistup (NAVRATIL, 2001). Mateiska
centra nabizeji vhodny prostor pro snadnéj$i komunikaci v oblasti citlivych socidlnich
témat a mohou tak pomahat odhalit problém zavcas a piedchazet jeho rozvinuti.
Socidlni sluzby, a s nimi dle zdkona i profesiondlni sluzby vyzaduji stalé ptisobeni.
Matetska centra jsou ovSem zaloZena na docasném plisobeni a tudiz je pfesmérovani na
profesionalni socialni sluzby slozité - viz Graf 17, 18, 19).

V dnesni dobé¢ je obzvlast’ dilezité umét upozornit Sirokou vetejnost na veskeré
aktivity, které matefské centra provozuji. Naplni svych programt i zédkladni myslenkou
pomahaji fesSit problémy obci ¢i kraji v depistdzni Cinnosti a pomdhaji vytvaret

podminky pro zdravou rodinu a tim i pro zdravou spolec¢nost.
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5. ZAVER

Myslenka matefskych center se Sifila od r 1992, kdy pod ochranou YMCA Praha
vzniklo 1. matefské centrum. Matetska centra vznikaji ve velkych i mensich méstech,
ale 1 obcich menSich nez 1 000 obyvatel ( 7 %). Nejvice matefskych center je ve
méstech od 1 000 do 20 000 obyvatel ( 62 %). Matefska centra nejCastéji sidli v
prostorech, které jim pronajal mistni afad ( 62 %), cirkev propiijcuje svoje prostory v 10
% a ve vlastnich prostorech sidli 5 % matefskych center. Matetska centra mohou byt
mald pro max. 100 klientd ro¢né (25,6 %), nebo velika s mnoha aktivitami, které
béhem roku mohou navstivit az 10 000 klientt (2,3 %).

Mezi diivody k zalozeni MC patiila osobni potieba a vile k zalozeni tohoto typu
organizace (3,7 %) a také, Zze podobny typ organizace v misté chybél (14,3 %). Rodiny
také chtély byt Gi€astny na mistnich obcanskych aktivitach (4 %) a 1 v soucasné dobé¢
spolupracuji s mistnimi Ufady (krajské, obecni, obvodni az z 98 %) a také i jinymi
organizacemi (Skaut, Sokol, Hasic¢i atd.). Divodem k zaloZeni matefského centra byla i
potieba prostoru pro setkdvani (14,3 %) a snaha o aktivni naplnéni volného ¢asu (14,3
%) a také diraz na vzdélavaci, kulturni a sportovni akce (9,1 %). Matetfské4 centra pii
svém zakladani hrala roli socidlné preventivni, jak svymi aktivitami pro déti, tak 1
programem pro celé rodiny a snahou o posileni role rodiny ve spole¢nosti a omezeni
izolovanosti rodin a pfedevsim matek s malymi détmi.

Soucasni klienti mateiskych center stidle vyhledavaji otevienou hernu a chtéji
mit otevieny, bezpecny prostor pro setkdvani, ale zaroven si uvédomuji dualeZzitost
posilovani role rodiny v dnesni spolecnosti. V mém dotazniku byl pti zakladani kladen
daraz na posilovani role rodiny v 18,3 % a v soucasnosti je to jiz 27,6 %. ZvySuji se 1
pozadavky klientll na vzdelavaci, kulturni a sportovni akce ( z 9,1 % na 19,3 %). Oproti
pocatkiim by matefska centra méla byt také nositelkami tradic ( 2,4 %) a pomahat pii
podpote zdravého Zivotniho stylu ( 3,6 %).

Dnesni matetskd centra jiz nejsou zaloZena na Cisté dobrovolnické praci, ale ze
70 % vyuzivaji sluzeb placenych zaméstnanci. V jednotlivych matefskych centrech
nejcastéji pracuje max. 5 ( 70,6 %), ale najdou se 1 velké organizace, které potiebuji az

30 zaméstnanct ( 1,5 %). Zaméstnanci téchto matefskych center pracuji na zaklade
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ruznych typi smluv. Matefska centra mohou nabidnout specidlné¢ pro zeny vhodné
skloubeni prace a rodiny.

Zakon ¢. 208/2006 Sb. O socidlnich sluzbach v pozdéj$im znéni umoziluje
matefskym centriim zaregistrovat socialni sluzbu. V soucasné dobé vyuZzilo moznosti
zaregistrovat si své sluzby dle tohoto zdkona zatim pouze 5 % oslovenych matefskych
center a ani do budoucna o této alternativé neuvazuji (66 %). Hlavnim divodem je
nezajem ze strany koordinatorti “stat” se socialni sluzbou, ale i1 ze strany mistnich aradii
mit ve svém obvodu dal$i sociadlni sluzbu. Koordinatoii matetskych center maji také
obavy z piiliSného nérGstu administrativni agendy, nevyhovujicich zdroju lidskych,
finan¢nich 1 kapacitnich.

Na provozu matetskych center se vyznamnou roli podileji také dobrovolnici.
Dobrovolnici se v téchto centrech nachazeji jak registrovani, tak neregistrovani dle
zakona o dobrovolnické sluzbé ( z.¢. 198/ 2002 Sb.). Mezi dobrovolniky mGzeme nalézt
jak manzele/partnery, tak 1 prarodice a star§i sourozence. Matei'ska centra jsou mistem,
kde cel4 rodina miZze travit ¢as vhodnym aktivnim zpisobem. Nejen matky na matetské
dovolené, ale i prarodice se diky mateiskym centrim nemusi ocitnout v socialni izolaci.
Dle grafu vidime, Ze 1 star§i sourozenci vyuZzivaji sviij volny Cas, aby mohli byt aktivni
pfi fungovani matef'skych center. V nékterych centrech poméha az 30 starSich déti.
Rodice jsou zde détem vhodnym ndzornym piikladem, jak se chovat nejen ve volném
Case. Matefska centra mohou byt pfi dneSni velké finan¢ni néroc¢nosti volnocasovych
aktivit vhodnym, bezpecnym prostfedim se zajimavymi aktivitami, které jsou pfinosné a
zaroven dostupné témet vsem.

Matetskd centra stale zGstavaji jako vyznamny prvek obcanské spolecnosti,
ktery se aktivné ucastni na posilovani hodnot rodiny, ulohy rodi¢ti a také
mezigeneracnich vztah. Svymi ¢innostmi pozitivné ovliviiuji vniméni rodiny a jeji

nenahraditelné ulohy ve spolecnosti.
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