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1 UvoD

V dnesni spolecnosti je zndmo, Ze nejen u déti a mladeZe neni projevovan velky zdjem o
sportovni a obecné pohybové aktivity. Pfitom by pohybova aktivita méla byt soucasti Zivota
kazdého jedince pro jeji vliv na fyzické, ale i mentalni zdravi a socidlni sféru. Pohybové aktivity
jsou perfektni ramec pro formovani osobnosti jedincl vSech generaci. Provozovani pohybovych
aktivit vede ke spolupraci lidi rzného véku, pohlavi, socioekonomického postaveni, narodnosti
i politického presvédceni.

Jako ¢lenové spolecnosti mame kazdy urcitou roli, napf. role studenta, ucitele, role otce,
matky, role zaméstnance, zaméstnavatele. Stejné jako ve spolecnosti se role vyskytuji i
v socidlnich skupinach, kterymi mohou byt sportovni tymy. Kazda role ma sva specifika, sva
prava a povinnosti a rozdéleni roli je duleZité pro soudrznost a Gspésnost skupiny.

Koncept socializace do sportu predstavuje proces, kdy jedinec zkousi sportovni ¢innost,
osvojuje si ji a pfizplsobuje se i chodu socidlnich skupin, se kterymi tuto cinnost vykonava.
V ramci prace zkoumam konkrétni formy a prostfedky socializace vybranych jedinct, a jak se

béhem socializace vyvijela jejich role.



2  PREHLED POZNATKU

2.1 Termin socializace

2.1.1 Definice terminu

Samotny pojem ,socializace” vznikd na konci 19. stoleti. Pojem poprvé predstavil
francouzsky sociolog Emile Durkheim (Patriksson, 1994). Definice pojmu socializace je obsahla a
kazdy sociolog ji vymezuje lehce odlisné. Dle Hurrelmana (1988, s. 2) je socializace: , Proces
vzniku, formovadni a vyvoje lidské osobnosti v zavislosti na v interakci s lidskym organismem na
strané jedné, a spolecenskych a ekologickych Zivotnich podminkdch, které existuji v dané dobé
béhem historického vyvoje spolecnosti na strané druhé”.

Dale Jan Keller, ¢esky sociolog uvadi, Ze socializace je prostfedkem k udrZeni kulturnich
hodnot mezi generacemi. Aby tahle reprodukce hodnot mohla probihat, je tfeba kontrolovat
spolecnost. Spole¢nost musi byt rozdélena a utfibena. Cilem socializace je ,,zformovat bytost,
kterd se bude i o samoté chovat tak, jako by byla pod stalym dohledem ostatnich ¢lent skupiny”
(Keller 1997, s. 38). Tohoto cile Ize dosahnout tehdy, pfijme-li jedinec za své védéni, hodnoty,
normy a méfitka své kultury. Socializace utvari zplsob jednani a formuje tendence k reagovani
v rlznych situacich.

Dle Jandourka (2012, s. 208-209) socializace predstavuje , osvojovdni si norem, zvykd, ideji,
hodnot, tradic, jazyka, symboli a socidlnich roli v dané spolecnosti“. Dale rozliSuje socializaci
primarni, sekunddarni a tercidlni. Primarni socializace probiha v ramci rodiny, kde se dité uci
ovladat biologické impulzy svého téla. Béhem sekundarni socializace je dospivajici jedinec
zformovanou osobnosti. Zacind si osvojovat spole¢enské hodnoty a vytvaret viastni sebepojeti.
Tercidlni socializace nasleduje cely zbytek Zivota. Dochazi k ni kdykoliv, kdy dojde ke zméné
v Zivotni situaci. At uz se jedna napftiklad o zmény osobni — zaméstnani, bydlisté, nebo zmény
spolecenské — pfi politickych a ekonomickych reformach ¢i problémech.

Diky socializaci jsme zaclenéni do spolecnosti, ve které Zijeme, a zaroven jsme schopni
vzdjemné interakce. Nejedna se pouze o plsobeni dané spole¢nosti na clovéka, ale pravé o
vzajemny vztah jedince a spolecnosti. ProtoZe diky socializaci dochazi ve spole¢nosti k predavani
sociokulturnich aspekt(, coz zajistuje preziti spoleénosti a zabranuje jejimu rozpadu. Zaroven
bez uspokojivé socializace zUstavaji jedinci neschopni vstupovat do béznych interakci s dalSimi
¢leny skupiny. Vznikaji socialné naruseni jedinci, kteti nedokdZou respektovat normy bézného

souziti a zapojovat se do kolektivnich akci (Flemr & Valjent, 2010). BEhem procesu si osvojujeme
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matersky jazyk, zakladni socidlni role, spoleéenské a mordlni hodnoty a normy, tedy schopnost

chovani dle spolecenskych pravidel.

2.1.2 Cinitelé socializace

Podstata socializace spociva podle Sollarové (in Vyrost, Slaménik, 2008) v socidlnim uceni
a puUsobeni Ciniteld socializace. Odehnal (in Janousek, 1988) uvadi, Ze funkci Cinitel( socializace
plni nejriznéjsi socidlni skupiny, do kterych je jedinec zaclenén, a nejrliznéjsi osoby, se kterymi
vstupuji do rlznych vztah(. Ondrejkovi¢ (2004) fadi mezi socializacni Cinitele rodinu, skolu,
neformalni organizace mladeze, vrstevnické skupiny, pratele, formalni organizace instituce a
masmédia.

Hlavnimi Ciniteli socializace jsou vSak socialni skupiny, ve kterych je jedinec zac¢lenén trvale
a pevné. Ty maji moznost dlouhodobého pfimého plsobeni na jedince. Z tohoto hlediska
nejvétsi vyznam pridéluji Vyrost a Slaménik (2008) roding, skole, skupinam vrstevnik(, skupindm
na pracovisti a hromadnym komunikaénim prostfedkdm.

Autofi dale uvadi, Ze rodina poskytuje zaklad norem a hodnot dané spolecnosti, vede dité
ke spole¢enskému Zivotu v prostredi, ve kterém vyrlsta, seznamuje dité s kulturnimi vzorci, mezi
kterymi jsou tradice, zvyky, mravy, zakony, tabu apod. Kraus (2008) doplnuje, Ze rodina je
nezastupitelna. Predevsim pti predavani hodnot z generace na generaci a zaroven ve funkci
nejvyznamnéjsiho socializacniho Cinitele.

Naopak E. E. Maccobyova a J. A. Martin (in Vyrost a Slaménik, 2008) dospéli odliSnému
zavéru. Socializace v ramci rodiny nehraje vyznamnou roli ve formovani osobnostnich vlastnosti
déti v dospélosti. Tvrzeni podporuje zjisténi Harrisové, Ze déti vychovdvané ve stejné rodiné a
stejnymi rodi¢i nemusi byt osobnostné podobné. Rozdily mezi sourozenci jsou vysledkem
rozdilnych zkuSenosti, jaké déti maji ze svého prostfedi a rozdilnymi zkuSenostmi, jak s nimi
rodice zachazeji. Faktor, ktery odpovida za utvareni osobnosti je zkuSenost déti s vrstevnickymi
vztahy. Ve vrstevnickych skupindch dochazi k osvojeni si vnitroskupinové preference,
vnitroskupinovému soupereni o status, strach nebo nepratelstvi k cizim a formovani blizsich
dyadickych vztahi. Preferenci, zdjmem v rdmci skupiny muze byt napfriklad i sport. Jak uvadi
Flemr a Valjent (2010), ,,socializacni potencidl sportovnich a pohybovych aktivit se zejména v
souvislosti se soucasnou informacni spolec¢nosti stdvd velmi zajimavym, protoZe patrné ubyvad
prirozeného socidlniho kontaktu mezi lidmi, ktefi si stdle vice zvykaji na ,setkdavani na ddlku’
prostrednictvim nejriiznéjsich modernich komunikacnich technologii“.

Z hlediska organizaci socializace predstavuje zplsob, jakym se zachovava jejich kultura.

Zajistuje kontinuitu hodnot a poskytuje ramec reagovani na pracovni prostfedi. Organizace
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poskytuje odmény, jako pochvala, za dodrzovani norem pfi praci. Pouziva ale i tresty, jakymi
mohou byt posmésky nebo pokuta za chovani odporujici normam organizace. K vyznamnym
Cinitelim tvorby osobnosti v pracovnim prostfedi patfi dle Kohoutka (2004) pracovni skupina,
typy spolupracovnikl, s nimiz se ¢lovék nejvice styka, celkové sloZeni a zaméreni skupiny, jeji
Uroven a struktura, pozice a role v pracovni skupiné.

Masmédia zaznamenala celosvétovy rlist nejen co se tyka jejich objemu a mozZnosti volby,
vzrostl i jejich vliv na formovani hodnot a norem spolecnosti. Posiluji obraz dlleZitosti majetku,

fyzického vzhledu, médy a dalsich atributll Zivotniho stylu (Vyrost & Slaménik, 2008).
2.2 Socializace a sport

2.2.1 Vymezeni terminu sport

Stejné jako u terminu socializace se u terminu sport k objevuje rozsahlé mnozstvi definic.
Podstata sportu ve smyslu soutéZeni, v€etné vSech souvisejicich aspektl, jakymi jsou trénink,
vykon a soutéz, i ve smyslu rozptyleni a zdbavy je uvedena v definici v Evropské charté sportu
(MSMT, 1994, ¢&l. 2a). Sport uvadi jako ,vsechny formy télesné cinnosti, které at jiz
prostfednictvim organizované ucasti Ci nikoli, si kladou za cil projeveni Ci zdokonaleni télesné i
psychické kondice, rozvoj spolecenskych vztahi nebo dosaZeni vysledki v soutéZich na vsech
urovnich“.

Bila kniha o sportu je povaZovana za prvni souhrnny dokument zabyvajici se sportem, jenz
byl vydan Komisi Evropského Spolecenstvi. SlouZi jako ramec pro kooperaci v Evropé v oblasti
sportu. Je rozdélena do nékolika ¢asti, které postupné odkryvaji jednotlivé cile ve sportovnim
prostfedi. Mezi hlavni cile patti napf. zviditelnéni sportu v politice Evropské Unie, zvySovani
povédomi o potifebach a specifikdch tohoto prostfedi, podpora diskuze o konkrétnich
problémech sportu i jeho role v EU. Pro tyto potfeby definuje sport jako ,,veskeré formy télesné
aktivity, které, provozovdny pfileZitostné nebo organizované, usiluji o vyjddreni nebo vylepseni
fyzické kondice a dusevni pohody, utvoreni spolecenskych vztahu ¢i dosaZeni vysledki v soutéZich
na viech urovnich” (MSMT, 2008, s. 2).

Dulezita role ve spoleénosti je sportu pfisuzovana v Zakoné ¢. 115/2001 Sb. (§ 2, odst. 1),
o podpofre sportu, kde je sport vniman jako verejné prospésna cCinnost. Sport je zde vymezen
jako ,kaZda forma télesné cCinnosti, kterd si prostfednictvim organizované i neorganizované
ucasti klade za cil harmonicky rozvoj télesné i psychické kondice, rozvoj spolecenskych vztahd,

upevfiovadni zdravi, a dosahovdni sportovnich vykont rekreacné nebo v soutézich vsech urovni...”
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2.2.2 Socializace sportem

Sport dokaze zrcadlit spolecnost a pfispivat k jejim proménam. Kazdy jedinec se od
zakladniho vzdélavani setkava s télesnou vychovou a pohybovymi aktivitami, a dokonce vice nez
polovina ¢eskych obyvatel nékdy byla ¢lenem sportovniho klubu. Rozsifenost sportu mezi détmi
a mladeZzi tak mulze byt méritkem dokazujici schopnost sportu pfispivat k reprodukci
spolecenskych hodnot. Vycet toho, ¢im se zabyva socializace sportem predstavuji Flemr a Valjent
(2010).

Prostredi sportovni socializace mizZe obsahovat mnoho rozlicnych kategorii — sportovcd,

trenérli, manaZerd, rozhodcich, divdki atd., a homogennich skupin jako vrstevnikd,

starsich lidi, etnickych minorit, handicapovanych jedincl apod. ...jakym zplisobem se

sportovni lidrfi chovaji, uvazuji, jaké maji hodnoty, pak mize vyznamnou mérou souviset s

ndslednym jedndnim dalsich aktért jakozto rodicu, divaki apod.

Dle Patrikssona (in Flemr, Valjent, 2010) v socializaci sportem dochazi ke kombinaci vice
faktor(. DuleZitou roli mimo rodinu a sportovni kolektiv zaujima i makroprostiedi, kterym je
kulturni, politicka a ekonomicka situace.

Proces socializace v oblasti sportu délime na socializaci do sportu a socializaci jedince

pomoci sportu.

2.2.3 Socializace do sportu

Socializaci do sportu je hledisko pro muj vyzkum dilezitéjsim. Je jim mysleno prijeti do
sportovni skupiny, pokracovani v ¢innosti a podpora dlouhodobé angaZovanosti.

Schelin (in Flemr, Valjent, 2010) pohlizi na Gcast ve sportu jako proces skladajici se
z nasledujicich fazi — a) vyzkouseni sportu, na zakladé vlivu idold a medii, atraktivity sportu,
potiebé aktivniho vybiti energie nebo interakce s lidmi; b) pocatek sportu, spise vlivy osobni a
okolniho prostredi; c) setrvani se sportem; d) pevné zakotveni sportu.

V ramci sportu se ucime dodrZovat dana pravidla, osvojujeme si hodnoty a normy
samotného sportu i kolektivu. Uceni témto prvkim casto probiha i pouhym pozorovanim
ostatnich. Novacek ve fazi ueni pozndva i nepsané hodnoty spojené s ¢lenstvim v konkrétni
skupiné, kterymi mUze byt noseni vystroje klubu nebo idoll sportu, fair-play v mezich sportu,
napf. tvrdy fyzicky kontakt, ktery je mimo sport spolecensky nepfijatelny atd. Nejcastéji
zminované hodnoty jsou vitézstvi, zabava a €lenstvi v tymu. Jedinci se Uc¢astni sportu za Ucelem
zabavy, zlepSeni dovednosti a schopnosti, pocitu pfislusnosti ke skupiné, Uspéchu a ziskani

uznani, zabaveni se a vzruseni.
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Rowley, Jansa a dalsi (in Flemr, Valjent, 2010) povazuji za klicovym faktor zapojeni do
sportu rodinu, Lewko a Greendorfer (tamtéZ) doplriuji, Ze jde predeviim o vliv otcll. Siroka
moznost vybéru sportovnich aktivit se pro mladez plné otevira jen v pfipadé, Ze rodice jsou
schopni je podporovat s dopravou, vybavenim &i riznymi poplatky (¢lenské prispévky apod.).
Mimo financnich dispozic zasahuje do schopnosti rodiny ovlivnit zapojeni ditéte do sportu i
dispozice ¢asové. Rodiny se pak vénuji rodinnym sportovnim aktivitam jen o vikendech, nebo
sezénné. V neposledni fadé i vzdélani rodicd ma svij vliv. Rodice s vy$sSim vzdélanim si vice
uvédomuji nezbytnost pohybovych aktivit v Zivoté svém i svych déti.

Pohled na roli sportu u déti se historicky odliSoval i na zdkladé pohlavi. V pfipadé hochl
byl sport chdpan jako nedilnd soucast dospivani, kdezto u divek se Uloha sportu potlac¢ovala a
povaZovala se za nevyraznou v procesu zrani osobnosti (Sekot, 2003).

Coakley (in Sekot, 2003) zminuje mimo cleny rodiny jako faktor Ucasti déti a mladeze na
sportovnich aktivitach i kamarady, nazorové vidce, Zivotni vzory, nejblizsi komunitu, vhimavost
konkrétniho détského ucastnika sportovnich aktivit a dostupnost prilezitosti. Pravé tyto socialni
vazby jsou castokrat duleZitéjsi pro pozitivni socializacni dlisledky jedince neZ samotna fyzicka
zkusenost se sportem. Vyhra v zavodé ¢i prekonani osobniho rekordu poctu vstrelenych bodu ze
socializa¢niho hlediska nejsou tak dalezité oproti zpétné vazbé, reakce nejblizsiho socidlniho
prostiedi. Zprostredkovatelé zpétné vazby jako trenéfi, ucitelé, rodice, kamarddi, spoluhraci jsou
témi, ktefi formuji vztah jedince k ostatnim lidem. Na zdkladé zpétné vazby prostiedi se
vytvari chdpani vitézstvi a prohry, které se uplatiiuje i mimo sportovni pole v kazdodennim
Zivoté (Sekot, 2003).

Socialni prostfedi plUsobi na jedince pfi socializaci do sportu nejvice, jsou-li dodrzeny

nasledujici podminky, které uvadi Sekot (in Moudra, 2019).

1)  Uplnd, dobfe funguijici rodina

2) Otec prioritné motivuje sportovani déti

3) Nejvhodnéjsi vék pro zacatek dlouhodobé sportovni ¢innosti je 8-10 let

4) Sportovni aktivity, které jsou provozovdny v rodinach je nejlep$i podpofrit
spolupraci i se sportovni organizaci

5) V raném véku se md dbat na rozvijeni vSestrannosti, oproti brzké specializaci
2.2.4 Socializace prostrednictvim sportu

Definuje zplsob, jakym ucast ve sportovni skupiné pomaha jedinci ovlivnit jeho zaclenéni
do celé spolecnosti. Jaké dovednosti si ze sportu prendsi do mimosportovni sféry situaci a osob.

(Flemr & Valjent, 2010)
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Pohled na sportovani déti na zakladé sportovnich zkusenosti je dvoji. Na jedné strané stoji
zastanci pozitivniho vlivu, ktery se odrdzi v rozvoji budouci dovednosti, prace v tymu, schopnosti
ridit, zdravé soutézivosti, sebelcty, samostatnosti, svobodé rozhodovani a loajalité. Tymovy
sport mlze také pomoci naucit komunikovat nejen s détmi stejného véku, ale také s dospélymi,
jako jsou trenéfi, rozhodci, sportovni funkcionari, manaZzeti a fanousci (Pomohaci & Supa, 2016).
Turcu a Todor (in Pomohaci, Supa, 2016) potvrzuji pozitivni Ucinky fyzické aktivity a sportu na
sebepojeti, sebelctu, Uzkost, depresi, tlak a stres, sebedlvéru, energii, ndladu i vykonnost. Na
druhé strané odpUrci pripisuji sportu spiSe negativni G¢inky jako nespravedinost, pfehnana
snaha o vitézstvi vedouci k nasili a vulgdrnosti, podvadéni a dopingu (Flemr & Valjent, 2010).

Slepi¢ka a Hosek (in Jirasek, 2021) pfipisuji dileZitou roli sportu v socializacnim procesu
diky svym naroklim na fyzickou i psychickou odolnost. Zejména détem je tak umoznéno
»Vyzkouset si napriklad riizné socidlni role, respektovat dand pravidla, specificka pro jednotlivé

sporty, navazovat socidlni vztahy, ucit se socidlnim dovednostem v sirsim socidlnim kontextu”.

2.3 Sportovni tym — socidlni skupina

2.3.1 Socidlni skupiny a jejich charakteristika

V procesu socializace zaujimaji dllezitou roli socialni skupiny. Podminka pro vyskyt
socidlni skupiny je ,,opakovand, systematickd, stabilizovanad interakce mezi uréitou mnoZinou
jedincd, jeZ z nich pravé cCini cleny skupiny” (Reichel, 2008). Jandourek (2003) definuje socialni
skupinu jako ,urcitou kategorii jedinct (jako treba studenti nebo katolici), kteii se mezi sebou
sice nemusi zndt a pravdépodobné ani neznaji, u kterych se vSak ocekdvad, Ze za jistych okolnosti
budou reagovat podobné“. Socialni skupinu tvofi lidé, které spojuje vic nez soucasny vyskyt na
jednom misté nebo shodna charakteristika (Vyrost & Slaménik, 2008). Zaroven dle Vagnerové
(2007) vztahy mezi ¢leny jsou ve skupiné strukturovany podle uréitych pravidel. Reza¢ (1998)
doplfiuje, Ze osoby ve skupiné jsou navzdjem propojeny relativné trvalymi vztahy a tuto
sounaleZitost si uvédomuiji.

Socialni skupiny Ize délit podle mnoha kritérii. V tabulce niZe jsou uvedena kritéria skupiny

a jakému typu skupiny odpovidaji dle Novotné (in Nivnicka, 2012).

15



Tabulka ¢. 1

Typologie socidlnich skupin

Kritérium

Typy skupin

Definice skupiny

casu

trvala

MuUZe existovat po znacnou Cast Zivota
jejich ¢lend (napft. rodina).

docasna

Skupina vznikd ucelové, na zakladé
urcitého podnétu a s jeho odeznénim
zanika (napf. détsky tabor).

situacni

Jeji délka trvani je dana délkou trvani
konkrétni situace.

¢lenstvi

dobrovolna

Clenem skupiny se jedinec stavd na
zakladé svobodného rozhodnuti.

povinna

Clenem skupiny se ¢&lovék stava
nedobrovolné (napf. jedinec se stava
¢lenem politické strany, protoze je tim
podminén jeho kariérni vzestup).

fakticka

Jedincovo rozhodnuti byt ¢lenem
skupiny je zdanlivé svobodné, fakticky
vSak nema o ¢em rozhodovat, protoze
je v situaci, ktera vede ke clenstvi ve
skupiné témér

interakce

otevrena

Otevrend ve dvojim slova smyslu, a to
jednak pro vstup novych ¢len( a vystup
dosavadnich ¢lend a jednak pro volné
prelévani myslenek, ideji a ideologii,
naboZenskych predstav apod.

uzavrena

Uzaviena ve dvojim slova smyslu, a to
jednak pro vstup novych ¢len( a vystup
dosavadnich ¢lend a jednak pro volné
prelévani myslenek, ideji a ideologii,
naboZenskych predstav apod.

struktury

formalni

Pfevlddaji neosobni vztahy. U&ast ve
skupiné je dana rozhodnutim,
prohlasenim, zvolenim. V cele stoji
vlidce, ktery je zpravidla formalné
uréovan.

neformalni

Pfevladaji v ni osobni vztahy, ¢lenové
jednaji  dobrovolné, bez vnéjsich
podnétd a donuceni, v Cele skupiny
stoji neformalni vidce.

velikosti

mala

Skupina se 2-20 ¢leny.

velka

Skupina s velkym poctem ¢lend (desitky
az stovky ¢lent).

vyznamu

primarni

Opird se hlavné o silné emocionalni
vztahy. Podili se na utvareni vlastnosti
osobnosti Clovéka. (Patfi sem napf.
rodina nebo skupina vrstevnika).
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Kritérium Typy skupin Definice skupiny
sekundarni Vznika pro dosazeni uréitého cile.
referenéni Socialni skupina, se kterou se jedinec

identifikuje bez ohledu na ¢lenstvi v ni.

Zdroj: Novotn4, E. (2008). Zdklady sociologie. Praha: Grada Publishing. ISBN 978-80-247-2396-9.

vevs

Petrusek (in Reichel, 2008) vymezuje nejpodstatné;jsi znaky skupiny nasledovné.

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Interakce — mezi ¢leny skupiny probiha interakce, vzajemné plsobeni
Komunikace — neustald interakce jedincl dava prostor ustaleni komunikacnich
spojeni a komunikacni sité, obsah a forma komunikace napfi¢ skupinami se mize
lisSit a mohou byt srozumitelné pouze ¢lendm skupiny, a tak slouzit jako zplsob
vymezeni se v0ci ostatnim skupinam

Spolecné aktivity — vykonavani stejné aktivity nebo souboru aktivit

Socidlni vztahy — ¢lenové skupiny na zakladé interakce a spole¢nych aktivit ziskavaji
stabilizovanéjsi socidlni vztahy a kooperuji, pomahaji si, zastupuji se

Spolecny cil — kvili spole¢nému cili nékteré skupiny vznikaji (pracovni), cilem jinym
je sama existence skupiny a jeji fungovani (rodina), nebo jen moznost vzajemné
komunikovat s ostatnimi ¢leny (skupina pratel)

Vnitini struktura — disledkem déleni a koordinace aktivit dochazi k vnitfnimu
déleni skupiny na socialni pozice a socidlni role, vertikalni déleni urcuje autoritu —
nadfizenost a podtizenost, horizontalni déleni urcuje délbu prace uvnitf skupiny
Hodnoty a normy — potieba udrZovani pravidel pro vzajemné souZiti vSech ¢lend,
skupinové hodnoty a normy se odrdzi od hodnotovych a normativnich systémi
platnych v okoli, nebo v SirSim spolecenstvi, jehoz je skupina soucasti

Kontrola a sankce — pro fungovani norem je klicova existence mechanismu
kontrolujicich jejich dodrZzovani, mlize jit o specidlni organizaéni Gtvar nebo pouhé
vzdjemné pozorovani, na zakladé dodrZovani ¢i nedodrZovani pravidel pak dochazi
k odménam a sankcim podle typu skupiny

Védomi pfislusnosti — Zivot ve skupiné utvafi skupinové védomi, kdy dochazi
k uvédoméni si pfislusnosti a vnimani skupiny jako , my“, pozitivnich parametri
dosahuje u ¢len emociondlné a socidlné uspokojovanych, povaZujicich své
postaveni ve skupiné za adekvatni a skupinové cile za sprdvné a Zadouci,

prozivajicich pocity sounalezitosti a solidarity s ostatnimi ¢leny
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10) Védomi odlisnosti — naopak védomi ,oni“ je pravé zrcadlem predchoziho , my“,
z védomi ,,my“ a ,oni“ se téz rodi predstavy skupiny o sobé samé a o svych ¢lenech

a na druhé strané o jinych skupinach a jejich ¢lenech

2.3.2 Malé socidlni skupiny

Presné pocetni vymezeni malé skupiny neni podstatné, ale obecné se setkavame
s vymezenim v rozmezi 2 az 40 osob. Na rozdil od velkych skupin je zde charakter interakce
bezprostfedni. Ve skupiné se vsichni navzdjem znaji, vznikd pocit osobni blizkosti a vytvareni
urcitych dojma. Vertikalni i horizontdlni struktura vzajemnych vztahl je obohacend téz o
emocionalni rozmér, projevy sympatii ¢i antipatii (Reichel, 2008).

Hemphill (in Nakonecny, 2000) definoval i dalsi charakteristiky malé socialni skupiny do

kterych patfi nasleduijici:

- skupina funguje nezavisle na jinych skupinach

- aktivity skupiny jsou spiSe ovlivnény neformalnimi pravidly

- orientace na skupinovy cil

- investice ¢asu a Usili do skupinovych aktivit

- pfrislusnost ve skupiné je spojena spiSe s pfrijemnymi prozitky
- clenové skupiny jsou na ni zavisli, skupina ma pro né vyznam
- skupina je propustna (oteviena novym c¢lenim)

- znaky skupiny jsou stabilni

e

Jelikoz jsou ¢lenové skupiny ve styku ,tvafi v tvar” a maji vacéi sobé vymezené pozice a
s nimi spjaté role, maji malé skupiny velky vliv na vyvoj jedince (Vizdal, Dorkova, & Novotny,
2009).

Prikladem malych skupin mohou byt rodiny, pratelské a politické kruhy, skupiny pracovni,

vychovné, ndbozZenské, rekreacni a dalsi (Nakonecny, 2000).

2.3.3 Sportovni tym jako socialni skupina

Na zakladé vyjmenovanych znakl a podminek socialnich skupin Ize fici, Ze sportovni tym
je socialni skupinou a pini jeji veskeré funkce. Z hlediska charakteristiky se m{iZe jednat o skupinu
prevainé dobrovolnou, malou, formalni, otevienou, kterd mlze byt jak trvald, tak docasna,
stejné tak jako mUze byt pro jednoho primarni a pro druhého sekundarni.

Z hlediska znakl je dominantou spolecny zajem — pohybova aktivita, konkrétni sport.

Zaroven je zde potieba dosazZeni spolecného cile, napf. vyhry v zdpase, soutézi. V neposledni
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radé se zde vyskytuje sdilena hodnota fair-play napfi¢ sporty a v rdmci tymu. Skupinové hodnoty
se odvijeji i od formalnosti skupiny, kdy ve vice organizovanych a profesionalizovanych
skupindch muze byt za jedinou hodnotu povazovan uspéch, kdezto u vice neformalnich
(rekreacnich) skupin se vyskytuji i hodnoty proZitk( a socidlnich vazeb. Nejen vtymovych
sportech dochazi i k rozdéleni vnitfni struktury, vyskytuje se zde role kapitana jako neformalné
zvoleného vidce.

Hornova (2008) tvrdi, Ze sportovni tym se mlZe pro jedince stat po rodiné druhou
nejvyznamnéjsi socialni skupinou. V obdobi 10-30 let Zivota ma sportovni tym srovnatelny vliv
na socializaci jedince s vlivem napf. cirkve nebo skoly. Dale uvadi, Ze podstata tymu udrzovana
pravidly sportu zarucuje vysokou stabilitu této skupiny. Orientace na vyhru pfindsi osobdm
rozvoj schopnosti spoluprace, komunikace a reseni konflikt(.

Struktura tymu je velmi proménlivd. Néktefi jedinci sport pouze zkousi a skupinu
zanedlouho opusti, jini jsou plné zapojeni a ziskdvaji zkuSenosti a dalsi teprve ¢ekaji na svou
prileZitost. Jedinec se musi prizpUsobit prostfedi skupiny, aby se stal aktivnim ¢lenem tymové
jednotky a dokazal tak rozvijet své kompetence a chovani (Pennaforte, 2016). Pozice a role
v tymu vyplyvaji ze zkusenosti nebo nezkusenosti hracd, nebo zda jde o hrace stalé nebo
nahradniky. Struktura tymu se také méni jeho velikosti a poctem hracl, coz ovliviiuje moznost
hracl se prosadit. Zaroven je ovlivnéna mirou a kvalitou socidlnich vztahl mezi jednotlivymi

hradi. Blizsi vztahy mezi hraci zvysuji Sance na Uspéch tymu (Svoboda & Vanék, 1986).

2.3.4 Socidlni pozice a socidlni role

Ve spolecnosti kazdy jedinec zaujima urcitou socialni pozici, ze které plyne jeho socialni
role. Pozice predstavuje mezeru, kterou jedinec ve spole¢nosti vyplfiuje diky svym dovednostem
a zkusenostem. Jde o jeho umisténi v socidlnim systému vici ostatnim ¢lenim. Role obsahuje
stabilizované vzorce chovani, které jsou spojeny s touto pozici, vyjadfuje ¢innostni stranku,
ocCekavané chovani (Vyrost & Slaménik, 2008).

Stejné jako v celistvé spolecnosti i ve skupiné dochazi k rozdéleni skupinovych pozic a roli.
Skupinova pozice definuje miru autority, prestize a uznani. Pozice jedince je ddna vztahy k
ostatnim clentm skupiny. Vyssi pozice je pfidélena jedincim vyvolavajicim pfiznivé ocekavani
pro dosahovani skupinovych cild. U vyrazné silnych a slabych jedinc dochazi k okamzitému
udéleni pozice. Ostatnim se pridéluje az na zakladé konfrontaci, které ve skupiné probihaji
(Vyrost & Slaménik, 2008).

Geist (in Nivnicka, 2012) povaZuje za determinanty uréeni socialni pozice plvod (etnicita,

rodina), biologické znaky (pohlavi, vék), majetek a ptijmy, uZitecnost pro skupinu, vzdélani a
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vychovu, ndboZenské vyznadni a spoleenskou angazovanost, predstavujici pfisluSnost
k politickym stranam, hnutim, svazim apod. Jedinec je schopen zaujimat vice socidlnich pozic
jako napf. matka, dcera, manzelka, ulitelka. Avsak socidlni pozice je neprenosna mezi socialnimi
utvary. Ucitelkou je osoba pouze béhem vyucovani, matkou v domacnosti.

Role ve skupiné vyjadfuje sdilena ocekavani, jak se ma osoba ve skupiné chovat. Jedna se
o chovani vlci ostatnim ¢lendm a ukoly, které ma plnit na zakladé potieb skupiny. Role plsobi
na jedince a na jeho chovani, ale i na vzajemné vnimani ¢lenG a chovani vici sobé. Za oéekavané
chovani, které prinese pozitivni disledky je jedinec ocenén. To vede k opakovani daného chovani
a jeho pfilnuti k roli jako urcity poZadavek, ktery ma byt naplnén (Vyrost & Slaménik, 2008).

Dle Bensona (2012) kazda role zahrnuje jedine¢ny soubor odpovédnosti v ramci skupiny.
Tyto odpovédnosti mohou souviset se specifickymi tymovymi strategiemi, preciznosti provedeni
konkrétnich dovednosti, nebo plnéni personalnich poZadavk( v ramci tymu. | pfes to, Ze role
nejsou oficialné uréeny, stavaji se dllezitym prvkem funkcnosti skupiny.

Newcomb (in Geist, 2000) role rozdélil na spole¢né, které prijimaji vsichni ¢lenové
spolecnosti a specifické, které se vaZzou na funkce jedince ve skupiné.

Jandourek (2012) uvadi déleni na role pfipsané, které jedinec obdrzi bez ohledu na jeho
schopnosti a zasluhy a role ziskané, zaujaté dobrovolné, kde pravé své dovednosti a schopnosti
vyuziva.

Vagnerova (2007) ¢leni role dle zplsobu ziskani na obligatorni a volitelné, a dle miry

obsahu na formalni a neformalni. Obligatorni role vyplyva z Zivota jedince a to sice z jeho:

- vyvojové faze (role ditéte, dospélého)
- pohlavi (role muz, Zena)
- socialni pozice (role pracujiciho, studenta, dlichodce)

- zdravotniho stavu (role zdravého, nemocného)

Volitelné role pfijima na zakladé vlastniho vybéru. Nachazi se zde role spojené se
spolecenskym stavem —role svobodného, rozvedeného, Zenatého, vdovce, role profesni — ucitel,
soudce, lékaf, prodavac, role rodi¢ovska, role vymezena vztahem k urcitym lidem — role pfitele,
trenéra.

Formalni role mda dana presna, ¢asto i pravné a zakonné uréenad pravidla — role feditele

skoly, poslance. Neformalni role naopak zadna pravni pravidla nema.
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2.3.5 Role ve sportovnim kolektivu

Jak uvdadi Cope, Eys, Beauchamp, Schinke a Bosselut (2011), dle typu chovani lze v

kolektivu nalézt napfiklad roli komika, vymahace, tymového hrace, hvézdného hrace a dalsi.

Autofi také dosli k zavéru, Ze diky rozmanitosti roli dochdzi ke zlepSeni soudrznosti skupiny,

jejiho vykonu, rozvoji osobnosti jedince a jeho spokojenosti.

Tabulka ¢. 2

Neformdini role ve sportovnim kolektivu

Neformalni role

Definice

Sportovec, ktery bavi ostatni pomoci komickych situaci,

komik vtipnych dialogl a vtip(. Tento jedinec mulZe byt také
oznacovan jako vtipdlek nebo klaun.

zépalka Sportovec, ktery podnécuje a inspiruje skupinu ke
spoleénému cili. MGzZe byt oznacovan jako urychlovac ukold.

nador Sportovec, ktery vyjadfuje negativni emoce, které se

v vrv

destruktivné Sifi celym tymem.

rozptylovac

Sportovec, ktery narusuje nebo odvadi pozornost ostatnich
spoluhracd a snizuje jejich pozornost.

Sportovec, ktery je fyzicky zastrasujici nebo dobrovolné

vymahacd
agresivni. V pfipadé hrubé hry soupefe pocita s odvetou.
Sportovec, ktery plsobi jako dlvéryhodny poradce nebo
mentor ucitel pro jiného sportovce v tymu. Tento sportovec je

obvykle v tymu nékolik let a ma zkusenosti a moudrost, aby
naucil méné zkusené sportovce.

neformalni vidce — neverbalni

Sportovec, ktery vede tym prikladem, tvrdou praci a

obétavosti.

neformalni viidce — verbalni

Sportovec, ktery vede tym na hraci plose i mimo ni
prostfednictvim slovnich pfikazl. Tento jedinec neni vybran
prostfednictvim

tymem jako vedouci, ale prebird roli

socialnich interakci.

tymovy hrac

Sportovec, ktery vynaklada mimoradné usili a mlizZe byt vidén
jako dfic. Je ochoten obétovat se a dat prednost tymu pred
svym vlastnim blahobytem.

hvézdny hrac

Sportovec, ktery je vyznacny nebo oslavovany kvali své
osobnosti, vykonu a/nebo showmanstvi.

simulant

Sportovec, ktery prodluzuje psychické nebo fyzické priznaky
zranéni kvuli néjakému typu vnéjsiho zisku (napf. sympatie,
pozornost, pristup k atletické terapii).
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Sportovec, ktery se podili na pldnovani a organizaci
organizator spoleCenskych setkdni pro tym s cilem zvysit skupinovou
harmonii a integraci.

Zdroj: Cope, C. J., Eys, M. A, Beauchamp, M. R., Schinke, R. J., & Bosselut, G. (2011). Informal roles on

sport teams. International Journal of Sport and Exercise Psychology, 9(1), 19-30.

Existuji tfi aspekty, které prfedstavuji miru schopnosti jedince naplfiovat jeho roli. Jedna
se o rolovy konflikt, rolovou nejednoznacnost a rolovou vykonnost (Beauchamp, 2014).

Rolovy konflikt byva délen na interpersonalni — mezi dvéma nositeli roli pfi stfetu zajmu
hracl, a intrapersonalni — neschopnost hrace prizpUsobit se pfipsané roli.

Clenové tymu spole¢né usiluji o Uspéch vsoutéZi, o vitézstvi. Uspéchu nemiZou
dosdhnout samostatné a jsou tak na sobé zavisli. Vzadjemna zavislost se prdvé stava pricinou
rolovych konflikt(, protoZe selhani jednoho hrace v naplnéni jeho role mize negativné ovlivnit
Uspéch celého tymu a byt tak zakladem konfliktu. Dal$im zdrojem konfliktu mlzZe byt napfiklad
boj o moc a autoritu v tymu.

V ptipadé interpersondlniho konfliktu role jde pouze o neschopnost jedince osobnostné
se adaptovat na roli, s tim souvisejici napéti a potfebu utékové reakce — alkohol, doping apod.
(Reichel, 2008).

Konflikt ve sportovnim tymu mohou zapficinit dle Gregora (2017) rozdilné osobnosti
hracd, nevyrovnanost osobnosti hrace (stres, frustrace), podlehnuti pfedsudkim a pomluvam,
chybné vnimani sebe sama (precenovani), stiet zajmU jednotlivcd a skupin, Spatné fungovani
skupiny, Spatna atmosféra (nedostatek uzndani a respektu, vliv autorit) a vnéjsi priciny (nemoci,
finance tymu).

Rolova nejednoznacnost znamend nedostatek poznatkd k pochopeni naplni vlastni role.

Hornova (2008) uvadi ctyfi aspekty, které hraci musi pochopit o svoiji roli.

1) Hrac musi rozumét zavazklm vyplyvajicim z role
2) Musi znat chovani, kterym je mozné témto zavazk(m dostat
3) Jesivédom zpUsobu, jimZz mUZe napliovani své role vyvijet

4) Zna dusledky pti nedodrzeni svych zavazk(

Znalost a chapani vlastnich roli zvySuje vykonnost celého tymu. Vykonnost ma dva typy —
osobni vykonnost a rolovd vykonnost. Osobni vykonnost je potencialni Ucinnost ¢lovéka v
osobnich a mezilidskych situacich. Rolova vykonnost oznacuje schopnost hrace Uspésné

napliovat ocekavani souvisejici s roli, kterou v tymu zastava (in Gregor, 2017). Efektivita role
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jedince ve skupiné zavisi na jeho vlastni potencidlni efektivité, potencialni dlleZitosti role a
klimatu skupiny (Bhuskute, 2018).

Ve sportovnim tymu je tézké se konfliktim uUplné vyvarovat. DilezZité je se na konflikty
spiSe adaptovat a ucit se socidlnim dovednostem pomocnym ke zvladnuti konfliktd ve skupiné.
Zaroven je pro stimulaci tymu potieba Fadnd strukturovanost tymu a akceptovani
hierarchického uspofadani a vid&i osobnosti. Uspésné Fedeni konfliktd posiluje soudrinost
tymu. Ovéem i vnitini konflikty a rivalita mohou mit pozitivni G€inek na vykonnost tymu (Cechak

& Linhart, 1968).
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3 CiLE

3.1 Hiavnicil

Cilem prace je zjistit, jak probihal proces socializace do sportu u vybranych jedincl
z basketbalu, tanecni skupiny a cyklistiky, ktefi se stali Ucastniky sportovniho kolektivu o néco

pozdéji a museli se tak zaclenit jiz do fungujici skupiny.
3.2 Dilcicile

Na zakladé obdrienych informaci interpretovat a porozumét socializacnimu procesu
respondentl a naslednému ziskani jejich role v daném kolektivu.

Vymezit charakteristické znaky sportovniho tymu jako socidlni skupiny. Témito
zkoumanymi znaky jsou komunikace v tymu, konflikty, hodnoty a normy, ritudly a rozdéleni

skupinovych roli.
3.3 Vyzkumné otazky

V souvislosti s cili vyzkumu jsem vymeszil nasledujici hlavni otazku a tii dil¢i. Odpovédi na
vyzkumné otazky jsou odvozeny z vypovédi respondentll v rozhovorech. Poskytnuté informace

v rozhovorech jsou subjektivnim pohledem respondentl na jejich vlastni proces socializace.

1) Jak probihal proces socializace do sportu u vybranych jedincd z basketbalu,

tanecniho sportu a cyklistiky a jaky je jeji vysledek?
Dil¢i vyzkumné otazky:

2) Jakym charakteristickym znakdm socialnich skupin odpovidaji sportovni kolektivy
respondentd?

3) Jaka role v tymu je vysledkem socializace vybranych respondent(?

4) Jaky ma pro vybrané respondenty pfinos do Zivota sport a Ucast ve sportovnim

kolektivu?
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4 METODIKA

V praci vyuzivam metodu polostrukturovaného hloubkového rozhovoru, ktery byl nahran
na pfenosné zatizeni a pfepsan do textové podoby pomoci programu MAXQDA pro pozdéjsi lepsi
moznost analyzy.

Klicové informace pro vyzkum poskytnuté v rozhovorech jsem rozélenil dle kédu. Jednalo
se o divod pocatku sportovani, zda inspirace pochazela od rodiny, okoli pratel nebo médii. Jak
z pohledu novacka probihala komunikace ve skupiné, zda se vyskytly néjaké problémy. V pfipadé
Ze ano, co bylo jejich pri¢inou a disledkem. Pfijemnd atmosféra a pratelskda komunikace mezi
¢leny ma pozitivni vliv na socializaci jedince do skupiny.

Dal$im objevujicim se kédem bylo osvojeni norem, hodnot a ritual(, které pomahaly
zajistit rad a chod skupiny. Nové ptichozimu ¢lenovi poskytuji rdmec toho, co musi délat a jak se
musi chovat, aby se stal soucasti skupiny.

Dale se objevuje kdéd, ktery zastreSuje problematiku role v kolektivu. Povinnosti a ukoly,
které jedinec musi plnit a pomaha tak vétsi soudrznosti skupiny a jejimu Uspéchu.

Nakonec se objevuje kdéd vyjadfujici pfinos sportu pro jedince, pro jeho fyzickou,
psychickou a socialni sféru. Diky socializaci doSlo k za¢lenéni do skupiny a pridéleni role, ale
dalezité je i zminit vSe, o co jedince proces socializace obohatil. SpiSe neZ o socializaci do sportu
se jedna o kategorii socializaci sportem. Pro ucely prace jsem se vSak rozhod| zhodnotit celkovy
pfinos sportu a Ucasti ve sportovni skupiné jako vysledek socializace.

Skupiny kédd obsahové odpovidaly jednotlivym tematickym oblastem objevujicich se v
nasledujici vysledkové casti. Jednd se o pocatek Ucasti ve sportu, fungovani sportovniho
kolektivu a pfinos sportu pro respondenty. Rozhovory byly doplnény o zd¢astnéné pozorovani v
dobé trénink(, pribéhu zdpasl a rovnéz po skonceni utkani.

Etickda komise souhlasila s vyuzitim zminénych metod a Ucastnici vyzkumu podepsali
informovany souhlas, ve kterém stvrzuji svou dobrovolnou Ucast a sezndmeni se zamérenim a

cili prace.

4.1 Vyzkumny soubor

Vyzkumného Setreni se zucastnily osoby zletilé ze Zlinského a Olomouckého kraje, které
provozuji kolektivni sportovni aktivity. Prvotni kontakt s jedinci jsem provedI| pres socialni sité,
kde jsme se nasledné domluvili na terminu a misté setkani za ucelem poskytnuti
polostrukturovanych rozhovoru. V praci jsou jejich jména pozménéna, aby doslo k zachovani

anonymizace vypovédi.
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Celkem se vyzkumu zucastnily 4 osoby. Respondent 1 a 2 jsou cleny stejného
basketbalového klubu, ale plsobi v rozdilnych tymech a kategoriich.

Respondent 1, Jan, vék 20 let, student, se pripojil do tymu v roce 2014 a je nyni ¢clenem
muzského tymu basketbalu, ktery aktualné plsobi na Urovni Oblastniho preboru.

Respondent 2, Simon, vék 20 let, student, se do tymu pfipojil v roce 2009. Nyni je &lenem
muzského tymu basketbalu, ktery aktualné pGsobi v 2. lize muz(i pod zastitou CBF.

Respondentka 3, Sandra, vék 19 let, studentka, je ¢lenkou tanecni skupiny, do které se
zapojila v roce 2019. Skupina se sklada z Zen i muzl a Ucastni se celorepublikovych soutézi.

Respondent 4, Michal, vék 30, zaméstnan, je ¢lenem cyklistického MTB tymu, do kterého
se zapojil v roce 2021. Tym plisobi v mnoha zavodech: Kolo pro Zivot, Nova Cup, Prima Cup,
AUTHOR Cup a dalSich lokalnich zavodech.

Ucastnici vyzkumu jsou budto studenti, nebo je jejich hlavni pracovni ¢innosti bézné
zaméstnani, a tak se sportu vénuji pouze ve volném cCase.

Vybér respondentll mi poskytne moznost nahlédnout do socializa¢niho procesu v oblasti
tymového sportu, kterym je basketbal. Zaroveri i do procesu socializace v rdmci skupiny tanecni,
ktera se lisi sportovnim zamérenim, poctem a sklada se prevainé z zen, a mize tak vykazovat
odliSnosti od muzskych tymd{. Stejné tak i cyklisticky tym mulze projevovat odliSnosti
v komunikaci, hodnotdch, rolich a povinnostech z nich plynoucich, vzhledem k vice individualni
povaze sportu, prestoZe stejné jako ostatni skupiny zucastnénych respondentl provozuji
spolecné tréninky a soutéze.

Vzhledem k velikosti zkoumaného souboru nelze zavéry vysledk( prace vztahnout na celd

sportovni odvétvi nebo z nich utvaret obecna stanoviska.
4.2 Metody shéru dat

Béhem dubna a kvétna roku 2022 jsem ucastniky kontaktoval pres socidlni sité a proved|
s nimi polostrukturované rozhovory. Rozhovory probihaly v pfirozeném prostredi respondentd,
tedy v jejich domdacnosti. Vybér mista, kde byly rozhovory uskutecnény, jsem nechal na
samotnych respondentech. Zdmérem bylo, aby se pfi rozhovoru citili komfortné a bezpecné. V
pripadech, kdy nebylo mozZné osobni setkani, byli respondenti osloveni k poskytnuti rozhovor(
skrz aplikaci Zoom a stalo se tak u respondenta 4.

Rozhovory byly nahrany na medialni zafizeni a prepsany do textové podoby. Informace
obsaZené v rozhovoru s jedinci jsem rozclenil pomoci kédl a porovnal vyskyt jednotlivych kod

napfi¢ vypovédmi vSech respondent(, porovnal jejich dlleZitost a vytycil odlisnosti.
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4.2.1 Kvalitativni vyzkum

Pro svou praci jsem se rozhodl vyuZit metodu kvalitativniho vyzkumu. Tim dle Strausse a
Corbinové (1999) rozumime ,jakykoliv vyzkum, jehoZ vysledkii se nedosahuje pomoci
statistickych procedur nebo jinych zptsobi kvantifikace”. Kvalitativni vyzkum se zabyva Zivotem
lidi, pfibéh(, chovani, chodu organizaci, spolecenskych hnuti a vzdjemnych vztah(. Pomoci
kvalitativniho vyzkumu se dopracovdavame kinformacim, které mohou byt metodou
kvantitativniho vyzkumu dosazZeny velmi obtizné nebo vibec. Jde napftiklad o detailni informace
z rodinného prostredi, Skolniho prostredi, prostfedi vrstevnickych skupin, pracovniho prostredi
a prostredi lokalnich skupin konkrétniho jedince (Strauss & Corbinova, 1999). Pravé informace
o prostredi a fungovani skupin a jejich analyza jsou duleZité pro vyzkumnou cast této prace.

Ukolem kvalitativniho vyzkumu je vyvinout né&jakou teorii, ale zaroveri je potfeba se o
néjakou dostupnou teorii opirat (Hendl, 1999). Stejné tak ma prace se opird o poznatky ze

socializace, socializace do sportu, sportovniho tymu jako socialni skupiny a jeho fungovani.
4.2.2 Polostrukturovany rozhovor

Jedna se o volnéjsi formu rozhovoru, kdy tazatel ma pfipravenou strukturu otdzek, pomoci
kterych fidi pribéh rozhovoru. Dopliujici otdzky vznikaji v reakci na odpovédi tdzaného.
Odpovédi jsou oteviené, Casto presahuji predem pfipravené otazky a poskytu;ji tak dalezité, vice
individuadIni informace. Mimo odpovédi tazatel mUZe pozorovat i emoce a chovani
dotazovaného. DllezZité je, aby tazatel byl schopny fidit rozhovor tak, aby nedochazelo
k odbocovani od tématu a poskytnuté informace tak nebyly zavadéjici (Bernard, 2006).

Vyhodou je poskytnuti pestiejSich odpovédi, které nejsou predem omezeny urcitym
poctem moznosti a umozZni tak prozkoumat hloubéji oblast socializaci do sportu a s ni spojené
konkrétni nazory a zkusenosti jedinca.

Osnova rozhovoru a oteviené otazky byly predem pfipraveny, aby se predeslo
komplikacim pfi rozhovorech a ziskana data se vyrazné nelisila. Primérna doba rozhovoru Cinila

tricet minut.

Struktura rozhovoru:

1)  Uvodni ¢ast

V Gvodni ¢asti rozhovoru se respondenti seznamili s tématem vyzkumu, byli informovani

o anonymizaci vypovédi a byli pozaddni o svoleni k pofizeni zvukového zdznamu rozhovoru.
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Ndsledovaly otdzky umoziujici zakladni charakteristiku respondenta tykajici se véku, povolani,
sportovniho zaméreni a jeho trvani. Stejné tak i popsani skupiny nebo tymu, kterého se tGcastni

— pocet osob, jak dlouho funguje, Uroven, na které plsobi.

2) Hlavni ¢ast

Cilem této casti bylo zjistit dGvod Ucasti na sportovni aktivité a nasledné se zaméfit na
tematické okruhy tykajici se fungovani skupiny. Zde byly kladeny dotazy na komunikaci v tymu
nebo skupiné, konflikty, hodnoty a normy, ritudly a vyvoj role v tymu nebo skupiné — co obnasela
jedincova role pfi pfichodu do skupiny a co obnasi nyni, jakym zplsobem dochazi k socializaci

novacka.

3) Zavérec€na Cast

Na zavér respondenti hodnotili pfinos sportu v jejich Zivoté, dlleZitost tymu jako socidlni

skupiny a byl jim poskytnut prostor pro libovolné vyjadfeni k tématu.

4.2.3 Zucastnéné pozorovdni

Tuto metodu jsem vyuzZil u respondentll 1 a 2, protoZe jsem hracem stejného
basketbalového klubu a po témér 10 let jsem jim spoluhracem. Byl jsem tak schopen lepsimu
porozuméni predanych informaci a jejich vyznamu.

Pro ziskdni relevantnich informaci je pfinosné, pokud se feSitel aktivné ucastni
kazdodenniho Zivota respondentl a ma tak moznost nahlédnout na problematiku z jejich
vlastniho pohledu. V kombinaci s rozhovory jsem tak ziskal informace o predstavach aktér(i o
jejich chovani, a na zdkladé pozorovani a vlastnich zkuSenosti jsem pak byl schopen usoudit o

jejich skutecné podobé a pravdivosti.
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5 VYSLEDKY

V této casti bakalarské prace se budu vénovat analyze ziskanych dat z rozhovord, jejich
interpretaci a naslednym porovnanim s nashromazdénymi teoretickymi informacemi. Ze
ziskanych dat jsem wvytvofil skupiny kodd, které se obsahové dotykaji tematickych oblasti
Tematické oblasti se vénuji diléim zjisténim ziskanych v rdmci vyzkumu. Témito oblastmi jsou
pocatek ucasti ve sportu, fungovani sportovniho kolektivu a prinos sportu pro respondenty.
Kazda oblast predstavuje dllezZity faktor socializace.

V prvni oblasti je faktorem dlvod ucasti na sportu a jeho vybér. V druhé c¢asti jde o
fungovani sportovniho kolektivu —komunikace v ném, vnitfni hodnoty a normy a jejich osvojeni,
struktura a role respondentl. Treti ¢ast navazuje informacemi o nazorech respondentd na
vysledek jejich procesu socializace, ktery vyjadfuji pfinosem sportu a sportovniho kolektivu

do jejich Zivota.
5.1 Uvod rozhovoru, Géast na sportu

V Gvodu rozhovoru mi byly sdéleny zakladni informace o respondentech a sportovnim
kolektivu, kterého jsou soucasti. Odpovédi respondentli mi poskytly informace nejen o tom
jakému sportu se vénuiji, jak dlouho sport provozuji a na jaké urovni, ale i kofeny toho, co je ke

sportovani vedlo.

Jan tvrdi, Ze jeho matka hravala basketbal, a tak Jana s jeho sourozencem vedla ke sportu.
Drive to bylo plavani, ale pfimo na vybér basketbalu neméla Zadny vliv. Sdm Jan si zacal hazet na
proutény kos ve velmi mladém véku a spolec¢né se sourozencem se zacali vénovat basketbalu.
Dlavodem volby basketbalu byla pravé myslenka Gcasti na celosvétové zndmém sportu
s prijemnymi lidmi ve svém prostiedi, a také prezentace tohoto sportu médii. Tim potvrzuje
Uvodni fazi socializace do sportu Schelina (in Flemr, Valjent, 2010), kterou je vyzkouseni sportu
na zakladé vlivu idolll a medii, atraktivity sportu a potfebé aktivniho vybiti energie nebo
interakce s lidmi.

Stejné tak i u Simona dochdazi k zahajeni Gcasti na sportu vlivem rodi¢t. Nejprve hral rok
fotbal, pozdéji se dozvédél o tom, Ze jeho kamardad hraje basketbal, a tak tento sport vyzkousel
a zacal jej bavit.

Sandru k tancovani vedla jeji osobnost — ,,vZdycky jsem byla showman, bavilo mé divadlo,
tanec, a cokoli, s ¢im se dad vystupovat”. Jeji otec se vénoval tanci spolecenskych tanc(. Ackoliv

ji vychovou pfimo nevedl kucasti vtanecnich skupinach, tak napfiklad sledovanim a
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napodobovanim kreaci vysilanych v tanecnich televiznich pofadech urcité zanechal stopu, ktera
vedla k tomu, Ze se Sandra zacala tanci pfece jen vénovat.

Jan, Simon i Sandra, jsou tedy zastupci, jejichz prvotni zdjem o sport mohl byt ovlivnén
rodici, jak uvadi Rowley, Jansa a dalsi (in Flemr, Valjent, 2010).

Michal se nejprve vénoval fotbalu, nez u néj doslo ke zranéni. Na kole jezdil od hodné
raného véku. Po zranéni tak nasel v cyklistice aktivitu, pfi které mu nevadi jeho indispozice,
aktivitu, ktera plsobi jako forma odreagovani a bavi ho. Ve svych 25 letech se rozhodl cyklistice
vénovat zavodné. Jako ddvod pro pridani se do tymu uvadi mimo jiné i vliv idoll — v konkrétnim

tymu pUsobi dvé osoby, které povaZuje za své cyklistické vzory.
5.2 Fungovani sportovniho kolektivu

5.2.1 Komunikace, konflikty

V této Casti dochazi k objasnénitoho, co je obsahem komunikace, jak komunikace vypad3,
jak probihd a jak ovliviiuje vztahy v kolektivu a jeho vykonnost. V pfipadé vyskytu konfliktl
uvadim, co bylo jejich podnétem. Zkusenosti s komunikaci se ¢leny tymu a vedenim, s
vzdjemnymi vztahy a celkovou atmosférou skupiny ovliviiuji proces socializace. Kdyz je klima
skupiny pratelské probiha proces socializace rychleji a intenzivnéji. Naopak negativni zkusenosti

mohou vést k pozdéjSimu odlouceni ze skupiny.

V pfipadé basketbalového tymu Jana je obsahem komunikace predevsim basketbal, jak
hraje jeho tym, jak probihaji zapasy jinych lig a hlavné NBA. Zaroven se bavi o, klucic¢ich vécech”,
kam Fadi holky, 8kolu, jak jde Zivot, mésto a okoli. Stejné tak i Simon a jeho tym se bavi o téchto
tématech, popisuje, Ze komunikace mimo tréninky a zapasy je uvolnénéjsi. Naopak béhem
tréninkd a zapasl je komunikace kompetitivnéjsi, v zapalu boje tak mlze dojit ke kritice i
naddvkdam. Na tréninzich a zdpasech se pak lisi i obsah komunikace a resi se spiSe taktika, jak
zlepsit hru, kdyz se nedafi, hodnoceni vykon{ hracd, motivovani k dohnani bodové ztraty nad
soupetfem nebo udrzeni vedeni, ,,at neusnem na vavrinech”, uvadi Jan.

Vyznam komunikace tymu v basketbale hodnoti Jan jako velmi dllezZity — , Basketbal je
sdm o sobé hra, kde bez komunikace se nedd vyhrdt zdpas.“ Komunikace prospiva vykonu tymu
predevsim v moznosti motivace, reseni problémovych situaci zapasu a planovani taktiky. V tymu
hodnoti vztahy mezi hraci a trenéry jako velmi dobré, avsak i pfesto si vzpomina na konflikt
s jednim hracem. Zdrojem konfliktu bylo délani naschvall spoluhraédim, nechut se kamaradit
mimo basketbal a vzajemné nepochopeni. Vyslednou situaci bylo vyhozeni tohoto ¢lena z tymu

za jeho chovani na tréninzich i mimo né. Priciny konflikt( ve sportovnich tymech uvadi Gregor
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(2017), kde pravé hovofi i o pfi¢iné rozdilnych osobnosti hracli, propadnuti pomluvam a
predsudkim a precenovani se.

Mimo to uvadiJan, Ze na hrace muze byt zvySen hlas, ,kdyZ néco nedéld naplno, nebo kdy?
néco neudéld dobre béhem zdpasu”, ale nepovazuje to za zdroj konfliktu.

Simon té# hodnoti vztahy mezi hraé¢i jako skvélé. Uvédomuije si, Ze v ramci vztah( v tymu
neni dobré byt az moc kompetitivni, agresivni, a davat lidem ,seirat”, kdyz se jim néco
nepovede. Vyjadfuje se i k obasnym potyckam s trenérem. ,,Byli jsme mali, zlobivi, prosté décka
v puberté, nechdpali jsme, k cemu nds trenér vede. Ale ¢im jsme byli starsi, ¢im déle jsme se znali,
tak uzZ jsme védéli, co od sebe ocekdvat a méli i vzajemné pochopeni a toleranci.”

Sandra to méla se svoji skupinou ponékud odlisné. Do skupiny se zapojila aZ ve svych 16
letech, a tak se socializovala do hodné ustaleného kolektivu tanecnic a tanecnikd. , Necitila jsem
se uplné vyclenénd, ale zdrovern jsem citila, Ze nepatiim zas uplné mezi né, protoze jsem prisla
pozdéji“. Problém vznikal predevsim kvali vykonnosti, kvili chybéjicim zkuSenostem v tomto
oboru a podpory se ji dostalo predevsim od chlapcu, ktefi vté skupiné plsobili. Dlvodem
pomoci mohla byt empatie, protoze i oni se pfidali do skupiny pozdéji, a tak védéli, jaké to je
snazit se zaclenit. ,,Pozdéji mé docela brali, i kdyZ jsem nebyla na jejich urovni, za coZ jsem rdda.
Jsem rdada, Ze mé brali, i kdyZ oni se znali odmalinka a ja tam prisla jako nékdo novej.”

Komunikace se cleny skupiny se lisila i podle toho ke komu byla mifena. S dévcaty si
Sandra moc nerozuméla, protoze byla mladsi jak ona, a tak reSila spiSe obleceni a kluky. Ve
skupiné si Sandra rozuméla spiSe s chlapci, ktefi ji byli vékové blizsi, fesili nadchazejici soutéze,
jak to chodi v té skupiné, a dockala se od nich pomoci, kdyz ji vyZadovala. Uvadi, Ze trenérka si
snazila vSe organizovat sama, a obcas, kdyZ toho na ni bylo moc, vazla komunikace i s ni.

U Jana, Simona a Sandry je komunikace s trenéry jind ne7 komunikace mezi ¢leny skupiny.
Hlavnim faktorem je autoritni postavenitrenéra v ramci skupiny a vékova odlisnost. Tyto faktory
se pak projevuji v obsahu komunikace a postojich ¢lend vUci trenérovi.

Michal ma trenéra osobniho a komunikaci s nim uvadi jako ,,suprovou”. | kdyZ neni na
tréninku nebo na zavodech, tak Michalovi vola, ptd se, jak je na tom po zdravotni strance,
v jakém stavu ma kolo, jak se mu libi traté, které jezdi. S manaZerem pak tesi vlastni hodnoceni
a nazor na konkrétni traté a jejich naronost. Komunikace mezi ¢leny tymu probiha o zavodech,
které se konaji, profilech a narocnostech trati, pfipadné mezi sebou vytvari i néjaké vyzvy.
Konflikty v tymu si nevybavuje. V jeho tymu jsou vztahy pratelské, a stejné tak chovaji pratelskou
atmosféru k ¢lendm jinych tym0 a hobby jezdclm v ramci cyklistiky. Fandi si, motivuji se
k dosazeni svych cilQ, gratuluji si k Uspéchlm.

Béhem tréninkl i zavodl se hecuji slovy ,délej, slapej, pojd“ a obcas si i soutéiné

zanadavaji. Stejné tak si vytvari i vyzvy, casové a vrcholové, kde soutéZi o mensi vzajemné
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odmény pro vitéze nebo tresty pro porazené. V zavodech dochazi i k feSeni urcité taktiky, ta
plyne z potfeby prekonat tézké Useky s co nejmensi energetickou ztratou. Taktika spociva ve
stfidani pozic ,ve vlacku” a je dulezita predevsim v rovinatych Usecich. Po zavodech se pak bavi
o tom, jak se jim jelo a jaké maji zaZitky z traté. Dochazi k projeveni emoci a prozZitk(, coz

prohlubuje vztahy jednotlivych ¢lenl a dava tak vétsi prileZitost jedinci citit se soucasti tymu.

5.2.2 Hodnoty, normy, ritudly a jejich osvojeni

V této ¢dasti dochazi k popisu veskerych pravidel, kterd se v kolektivu dodrzovala a jaké
byly tresty za jejich poruseni. Diky prizpUsobeni chovani jedince vnitfnim normam skupiny a
respektovani jejich kontroly a sankci, plynoucich z jejich nedodrzeni, dochazi k vétsi identifikaci
jedince se skupinou. ZtotoZnéni se se skupinou a jejimi pravidly je dilezitym krokem socializace.
V rozhovorech jsem se ptal na specifické Cinnosti, praktiky, které provadi pred, pfi a po vykonu
jako tym nebo skupina, zda maji néjaké své osobni zvyky, jak jejich provadéni ovliviiuje vykon a

jak dlouho trvalo jejich osvojeni.

Mezi normy, které zmifuji basketbalisté Jan a Simon patii predeviim piichod véas na
tréninky. Za pozdni ptichod bez udani vdiného diavodu byly trestem kliky, béhani kolecek,
v hor$im p¥ipadé trenér poslal hra¢e domd. Simon dokonce zmifiuje i provadéni fyzickych trest
jako zatahani za vlasy, za usi, hozeni basketbalového mice po jedinci, pokud dochdzelo
k vyruSovani a nekazni béhem tréninkové jednotky. ,Nejednou zatdhl za vlasy, za usi, v agresi
kopl nebo hodil baldn.” Jan uvadi také normu noseni si vlastniho vybaveni, které obsahuje bilé a
tmavé triko, pro potiebu rozdéleni do rizné barevnych tym0 béhem tréninku, piti a v mladsich
kategoriich i Svihadlo, které bylo ¢asto na tréninzich vyuZivano. Ddle uvadi, Ze normou na
tréninzich byva povéreni nejmladsiho hrace tymu poditanim boda pfi riznych soutézich.

Sandra mezi normy, které patfi k tanec¢nimu kolektivu a kterym se musela prizpUsobit, fadi
noSeni znackového obleceni a dbani na fyzicky vzhled. Zaroven jakozto hip-hopova tanecni
skupina poslouchaiji tento hudebni Zanr. ,Zacala jsem si kupovat znackovy obleceni, a to jsem na
to nikdy nebyla. V tom tanecnim kolektivu se hodné resi vzhled. Zdroveri jsem nikdy nebyla na
hip-hop, ale tim, Ze ho tancim, tak jsem ho pak zacala poslouchat a poslouchdm jej do ted.” Na
tréninzich se opét vyskytuje dllezitost véasnych pfichodu, pfi jejichz nedodrzeni jsou trestem
kruhové a silové tréninky. Stejné tak se tyto tresty vaZzou k nepozornosti — baveni se a smichu
béhem tréninku. Dalsi normou je nosit si na vystoupeni bilé, ¢isté boty, mit vyrazné li¢eni,

nalakované a upravené vlasy.
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Uvedené normy u Jana, Simona i Sandry odpovidaji normdm orientovanych dovnit¥
skupiny, tedy normam které souvisi s chovanim clent vici sobé, respektovani vnitroskupinové
hierarchie (autorita trenéra), respektovani skupinovych hodnot (fyzicky vzhled a styl). Druhou
formou norem jsou normy orientované navenek, tedy jakym zplsobem se ¢lenové skupiny
prezentuji na vefejnosti a jaké zachovavaji postoje vici jinym konkrétnim skupinam.

Normy orientované dovniti v tymu Michala jsou napfiklad poskytnuti ¢lenského pfispévku
a prokazovani vykonnosti fotoreporty ze zavodll — zde se objevuje celkové umisténi, umisténi
dle pohlavi a kategorie, pfipadné fotka ze stupné vitézl, pokud byl zadvodnik Gspésny. Za normu
povaZuje i poskytnuti vyhod od tymu, které obsahuji slevy na cyklistické vybaveni a vyZivové
doplnky.

JiZz jsem zminil vyzvy, které si jedinci mezi sebou vytvari. | tyto vyzvy jsou normami
orientovanymi na chod skupiny. ,Je mezi ndma takovy ritudlek, takovd hecovacka. Ten, kdo
dopadne nejhir, musi tomu zbytku néco ddt, nebo pripadné do tymové kasicky. To samé ten, kdo
dopadne nejlip. Z toho se potom porizujou vybaveni od rukavic pres helmy a tak ddl.” Jak Michal
fika, osoby, které z tymu dopadnou v tréninkovém Useku nebo zavodé nejlépe a nejhlre davaji
bud mensi odménu zbylym ¢lendm, nebo pfrispivaji do tymové kasicky. Finance z této kasicky
jsou pak vyuZzity na vybaveni jako cyklistické rukavice nebo pfrilby. Jde o urcitou normu, ktera
prispiva k reprodukci hodnot tymu a zajistuje jeho stabilitu. ProtoZe toto vybaveni mlze byt
vyuzito mladsimi ¢leny a tym si tak udrZuje hodnotu spoluprace, soudrznosti a vychovy mladeze.

Hlavni normou orientovanou navenek v cyklistickém tymu Michala je reprezentativni
chovani — nebyt vulgarni, nezesmésnovat ostatni zavodniky, reprezentovat tym nejlepSim
moznym jménem. V pfipadé poruseni téchto norem dochdzi k finanénim penalizacim a pfi
opakovaném prohtesku i rozvadzani spoluprace stymem. ,Musime se chovat tak, abychom
reprezentovali tym nejlepsSim jménem.” Dalsi navenek orientovanou normou je vymezeni
skupiny ,,cyklistG” vaci skupiné , fidicG”. Tyto dvé skupiny se v silniénim provozu Casto setkavaji
a jejich vztah je prezentovan chovanim s uréitou mirou respektu a ohleduplnosti, ale i s urcitou

otevrenosti ke kritice a konfliktu.

Aniz bych osobné zminil slovo ritual, tak néktefi respondenti byli sami schopni specifické
¢innosti slovem ritudl identifikovat. Osvojeni ¢innosti, ritualll je velmi pfinosné pro socializaci
jedince do sportovniho kolektivu. Ritudly udavaji fad, pomahaji tak pfizplsobit se nécemu
novému a stanovuji zplsob chovani uvnitt skupiny. Jejich praktikovani ma vliv na motivaci k
Uspéchu, prekonani nejistoty, budovani soudrznosti kolektivu a jeho stability a uchovani jeho
hodnot. Provadény jsou tak za ucelem podani co nejlepsiho tymového vykonu a podporeni

fyzické i psychické pripravenosti jedince.
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Ritual pred vykonem je odpovédi na prozivani napéti a nejistoty a jako forma motivace
(vlastni série protahovacich cvikd, tymovy pokfik). Pfi vykonu hraje roli budto nabuzujici
(pokriky, placani si) nebo roli uklidnujici, zvySeni koncentrace (pohlazeni rdému kola). Po vykonu
se provadi ritudly predevsim jako forma oslavy po odvedeném vykonu, bez ohledu na jeho

vysledek (vitézny pokfik, potlesk fanouskiim, navstéva restaurace).

Tymové cinnosti, které predchazeji kazdému sportovnimu vykonu a shoduji se u Jana i
Simona jsou nasledujici: sraz hodinu pfed vykonem, prevleeni, rozcvicka, sdéleni taktiky na
zapas — rozdéleni obrany protihraél, opakovani hernich signdld atd., nahecovani se a pokfik.
Simon doplfiuje, Ze soucasti rozevicky je i hudba a placéni si mezi spoluhraci, coz zesiluje motivaci
a pocit soudrznosti. BEhem vykonu, pfi stfidani nebo time-outu v zdpase si hraci tleskaji, aby se
namotivovali, placaji si, provadi poktiky. Po vykonu nasleduje téz tymovy pokfik, podékovani
potleskem divakim. Simon zmifiuje i osprchovani studenou vodou za ucelem zklidnéni a
urychleni regenerace.

Jan uvadi, Ze tyhle ¢innosti si osvojil velice rychle ,kdyZ je ¢lovék nastaveny hlavou na ten
zdpas, tak ho to vtdhne”. Simon vnima tymové ¢innosti pozitivng, fika, Ze to k té hte patfi: ,Je to
urcitd odména a motivace, nakopdvd to tymového ducha, spoluprdci, takové to Ze drZime spolu,
tahdme za jedno lano.”

Mezi osobni ritudly fadi oba basketbalisté ¢ast rozcvicky, zamérenou na jejich slabsi nebo
vice zatizené partie. Ddle provadi urcity pocet driblinkd, vydech a zaméreni na kos pfi strelbé
trestného hodu. Jan(v osobni ritudl je i noSeni chranice na zuby, ktery mu dodava jistotu pfi hre.
Ma zkuSenost s vyrazenim zubu v zapase, a tak pocituje vétsi jistotu, citi se lip a vic si véfi, kdyz
jej ma.

Simon si o poloc¢ase dava banan a pije napoje obohacené o hoi¢ik, aby mél vétsi sanci se
vyhnout kie¢im pfi a po vykonu. Dfive nosil stfelecky rukdv, navlek na stfeleckou ruku
s chrani¢em lokte. K pfinosu této ¢asti vystroje uvadi: ,Nosi se to v NBA, délalo mi to radost, bylo
to jenom v hlavé, tak néjak jsem si rikal, Ze mi to pomuzZe. KdyZ jsem ho nemél, prisel jsem si nahy,
fikal jsem si, Ze to bude zdpas na prd.”

Sandra a jeji skupina si pred vystoupenim vidy zopakuji tanecni sestavu, a pokud je to
mozné, tak provedou i prostorovou zkousku na tom konkrétnim pddiu, kde vystoupeni
probéhne. Dulezité je taky zorganizovat vybaveni a kostymy, které jsou obsahem vystoupeni. Po
vystoupeni nasleduje pochvala, hodnoceni vykonu. Tyto skupinové ¢innosti vnima Sandra jako
dllezité pro provedeni co nejlepsiho vykonu a zachovani prijemného klima ve skupiné.

Za osobni ¢innosti, které ji pomohou motivovat se na vykon, udrZet pozornost pfi ném,

nebo plsobi jako forma odmény po vykonu povaZuje pozvani blizké osoby na jeji vystoupeni.
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Tvrdi, Ze kdyz vidi v publiku nékoho, koho znd — kamaradku, pfitele, rodinu, tak je schopna si
predstavit, Ze tanci jen pro toho ¢lovéka a jde stranou celé publikum. Pomaha ji to od nervozity,
pomUzZe ji to v psychické pohodé, protoZe vi, Ze ta osoba ji nebude soudit za chyby pfi
vystoupeni.

Michal a jeho tym si pfed zavodem vzdy projedou trat a kvalitné se obcerstvi. Pfi zavodu
se hecuji, motivuji, taktizuji. Po zavodé vzdy kontroluji technicky stav kola.

Pravé s kolem ma Michal spojeny i svlij osobni ritudl. | pred zavodem si kontroluje veskeré
Sroubky a Fazeni, pro vétsi pocit bezpecnosti. Vezme hrst Stérku, promne jej a pomalu pousti na
zem jako pfani, aby se dobfe a bezpecné jelo, aby dojel ve zdravi do cile. V zadvodé, kdyz se podafi
zdolat technicky ndroc¢néjsi usek, kde jak uvadi ,i kolo trpi“, tak pohladi ram jako urcitou formu
podékovani tomu kolu. Jednou na pohlazeni rdmu zapomnél, kolo se mu pomstilo a ponicila se
mu stfedova osa kola. Kdyz v jednom Useku kolu nepodékuje, a blizi se dalsi, citi urcitou
nejistotu. ,KdyZ to neudélam, tak i ta hlava za¢ne nepoustét do téch technickych tuseki.” Tyto
ritudly mu pomahaji zvysit sebevédomi a zajistit i jeho dojeti do cile ve zdravi.

Jak jsem jiz zminil, osvojeni Cinnosti a ritual( udava rad, jejich praktikovani ma vliv na
motivaci, prekonani nejistoty a provadéji se za ucelem dosazeni nejlepsiho tymového vykonu a
podporeni fyzické i psychické pfipravenosti jedince. Ve chvili, kdy tym vi, Ze jedinec si své osobni
ritudly provedl a je tedy pfipraven, dochazi ke zvyseni jistoty tymu v celistvy vykon. Respektovani
osobnich i tymovych ritual( vzbuzuje pocit dlvéry mezi ¢leny, ktery je povazovan za klicovy

v procesu socializace.

5.2.3 Struktura tymu, role a jeji projev

V této casti se objevuji informace o vnitini strukture tymu z pohledu Petruska (in Reichel,
2008), tedy o ¢lenéni vertikalnim (trenér, kapitan) a horizontalnim (prdva a povinnosti, ukoly,
jednotlivé role). Ptijeti vlastni role a plnéni souvisejicich tkoll je dlezitym faktorem socializace
Role je totiz vysledkem tohoto procesu, kdy na zakladé svych schopnosti a dovednosti je jedinci
pridéleno jaka prava, povinnosti a ukoly v kolektivu ziskal. Informace o neformalnich rolich

v kolektivu poté prirovnavam k rolim zminénych v tabulce ¢. 2.

Jan uvadi roli dobrého hrace, ktera je uréena mirou dovednosti a zkusenosti, ,,miZe to byt
podle toho, zda dany hrdc je lepsi neZ ostatni hraci“. Tato definice by odpovidala roli ,,mentor” a
zaroven ,hvézdny hrac”. Uvadi vyskyt hraca s , bulldo¢i mentalitou” — primarné se snazi nabudit,
ale kdyZz nékdo néco pokazi, mohou na néj zvysit hlas. Pro kontrast uvadi i tiché hrace, ktefi se

neradi povysuji a nekomunikuji tolik, ale mohou i tak byt dlleZitym prvkem k Uspéchu tymu.
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Tyto dveé role bych zaradil pod kategorie ,,neformalni viidce — verbalni“ a ,neformalni viidce —
neverbalni“. Funkce kapitdna je v tymu volena spiSe pro jeho herni funkci, kterou je komunikace
s rozhod¢imi béhem zapasu. Je ddna zkusenostmi, komunikativnimi predpoklady a velkou mirou
znalosti pravidel.

Jan by se zaradil vzhledem ke svému dfivéjSimu chovani na tréninzich mezi ty méné
verbalni jedince. JelikoZ byl mladsi, mél vétsi respekt k trenérovi, a tak se snaZil délat, co mél a
nevzbuzoval na sebe pozornost. Nyni se v kolektivu postuchuje s hraci, rad si déla srandu a
vtipkuje, aby vice uvolnil atmosféru. Tohle chovani odpovida roli ,komik”. ,Rdd si prosté udélam
srandu, abych se tak vymanil ze stresu, ktery nds svazuje.”

Dalsi formou horizontalniho déleni je pfimo déleni hernich funkci. Zde se vyskytuji role
rozehravac, kfidlo a pivot. Jan uvadi jako predpoklady k uréeni této role: vyska, hmotnost,
pohyblivost, driblink, vidéni hry, prihravka, stfelba, schopnost bojovat pod kosem o doskok.

Simon potvrzuje vyskyt role komika a hraét méné ¢&i vice verbalnich. Faktorem pridéleni
téchto a dalSich roli je podle néj mentalita — individualni rozpoloZeni hrace, stejné tak jako jeho
chovani, pfistup k tréninkdim, schopnost komunikace, schopnost motivovat druhé. Role kapitana
je v Simonové tymu zalozena na vidcovstvi a herni vykonnosti.

Sam Simon byl v kolektivu vZdy bavi¢em, byl vyrazny verbalné i neverbdlné a délani srandy
mu pomohlo zaclenit se do skupiny. ,Délal jsem vtipy, zabavu, aby nebyla nuda, vZdy jsem
vymyslel néjaké kraviny, chtél jsem, aby se lidi kolem mé citili dobre.” Jeho vyraznost oviem
mohla nékdy narusit pozornost, sniZit soustfedénost a rusit tak spoluhrace i trenéra na tréninku.
Pozdéji, kdyz doslo i ke zvySeni jeho vykonnosti, tak citil, Ze mUZe byt pro spoluhrace pfi zapase
i herni oporou. Stal se z néj tak z ,,komika” az ,,rozptylovace” casem i ,hvézdny, tymovy hrac” a
»,nheformalni viidce verbalni i neverbalni“. ,,Pozdéji jsem byl i vykonnostné dobry, a mél jsem i
respekt ze strany spoluhrdcd. Védeéli, Ze se na mé mohou spolehnout, Ze v zdpase nastrilim 20
boda.”

V Sandfiné skupiné ma hlavni autoritu trenérka, kterd vjeji nepfitomnosti byla
zastoupena nejstarSim chlapcem ve skupiné. Dale pak dochazi k neformalnimu déleni roli na
zakladé vykonnosti, kde nejvyse jsou postaveny talentované tanecnice. Jejich ukoly jsou
nejsloZitéjsi, konkrétné akrobatické prvky, které castokrat i samy vymysleji. Ostatni k nim
vzhlizeji, jsou v kolektivu za ,hvézdy“. Dalsi déleni roli je pak dle pohlavi a souvisejicich
schopnosti jako jsou sila, rychlost, koordinace a flexibilita. To v praxi znamen3, Ze zatimco divky
provadi estetické, smysIné pohyby, kluci provadi salta, skoky, breakdance.

Ve skupiné Sandra pUsobila spiSe tiSe, pozdéji byla schopna se vice prosadit a byla brana
za snazivce, ktery dre, aby dosahl drovné ostatnich (,tymovy hrac“) a byla obcas schopna i

uvolnit ndladu vtipem a zadbavou (,,komik“). ,Byt jsem extrovert, tak tim, Ze jsem byla zacatecnik,
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jsem byla zdrZenlivd a poslouchala. Mezi klukama jsem obcas pookrdla a ve skupiné se obcas
prosadila, nebdla se néco rict a hodila tam i néjaké vtipky. Na tréninzich jsem byla brdna za
snaZivce, protoZe jsem musela byt, abych dosdhla jejich trovné.”

Michaldv cyklisticky tym je vertikalné ¢lenén na manazera, tymového trenéra a samotné
jezdce. Ti se pak dale ¢leni na elitni jezdce, hobby jezdce a juniorskou kategorii.

PFimo na trati se pak role déli situacné, predevsim podle sily a vykonnosti ve specifickych
usecich. Mensi, hubenéjsi jezdci se povazuji za vrchare a sjezdare, ktefi tdhnou tym v téchto
jmenovanych Usecich. Naopak mohutnéjsi, silnéjSi jezdci jsou schopni vice drZzet tempo na
rovinkach.

V kolektivu se objevuje vidy nékdo, kdo ma vice zkusenosti, vétSinou to byvaiji starsi jezdci
(,mentor”). Ti pak maji vtymu respekt a uznani. Novacci se vidy musi zorientovat v chodu
organizace a trénink(, ale postupné se vsichni daji povazovat za ,komiky*“, ¢i ,,zapalky”. , VSichni
to vedeme tak néjak s humorem, i kdyZ se nékdo nastve, tak do sebe rypnem, udéldme si srandu

a snaZime se povzbudit.”

5.3 Prinos sportu a tymu pro jednotlivce

V této casti se respondenti vyjadrili k dllezitosti sportovniho kolektivu pro né, a hodnotili
celkovy pfinos sportu pro rozvoj osobnosti. MUzZzeme tak sledovat, jakym zplsobem socializace

ovlivnila jejich psychickou a socidlni stranku.

Jan uvadi, Ze sport mu ptinesl hodné dobrych kamarad(, na které bud dobfe vzpomin3,
nebo se s nimi dodnes bavi, chodi s nimi do restauraci, zahrat si volejbal, na koupalisté, na
navstévy a kulturni akce. Sport pro néj predstavuje moznost zdbavy, uvolnéni se. , KdyZ toho md
clovék moc, tak Uplné vypne hlavu, na to je basketbal super.” P¥inos sportu pro jedince vidi
v rozvoji komunikace, schopnosti prace vtymu, cilevédomosti, sebeuvédomeéni, v dobrych
podminkach umozni sport i budovani discipliny.

U Simona je to podobné, a uvadi, e postupem ¢asu se z tymu stala druha rodina, ¢imz
potvrzuje tvrzeni Hornové (2008). Se spoluhradi se vida rad mimo tréninky, chodi si s nimi zahrat
basketbal i mimo trénink, na pivo do restaurace, i na kulturni akce. Sport je pro néj predevsim
formou odreagovani, uvolnéni se, ale i prostfedkem seberealizace. Pomaha mu citit se Iépe a
uspokojuje jeho touhu po vyhte a potfebu pohybu. ,Rdd vyhrdvdm, jsem velice soutézZivy, a tak
mé sport bavi. Pomdhd mi citit se lip, po aktivité mdm pocit zadostiucinéni, Ze jsem prosté néco
odved!.” Sport podle Simona rozviji komunikaci, schopnost spoluprace, schopnost hodnotit sebe

a své chovani, odhodlani jit za svymi cili a nevzdavat se.
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Sandra se s kolegy ztanecni skupiny uz moc nevidd, rozdélili se jejich zajmy, ale
s nékterymi zlstala kamaradkou. Ucast ve skupiné ji prinesla pfedeviim zlepseni dovednosti
tance a disciplinu v tom, Ze je potfeba neustale trénovat a prekonavat prekdazky, které vedou
k nasim cildm. ,Dalo mi to disciplinu, Ze je potifeba trénovat, trénovat, trénovat, aby se ¢lovék
néco naucil. Motivovali jsme se, méli jsme vizi cile.” Jeji dalsi zalibou se staly spolecenské tance,
jejichz Ukol ve svém Zivoté nyni hodnoti spiSe jako zplsob zabavy, neZ touhu po prosazeni se
v soutézi.

Cyklisticky tym se pro Michala stal mistem, kde ma kamarady, ktefi ho motivuji ke kladeni
si vySsich cilG. Jako dalsi cile si klade Ucast na tratich v zahraniéi, aby si vyzkousel a porovnal
organizaci a Upravu trati i mimo CR. ,Clovék bud to chce nékam dotdhnout a chce se
zdokonalovat, tak to musi mit v hlavé srovnany a jit za svyma snama, nebo toho nedosdhne.
Stejné tak ja bych se chtél pristi rok ztcastnit zavodu na tratich v zahranici, vyzkouset si, jak to
tam funguje, jak to tam vypadd, projet si to, to jsou takovy moje cile.”

Sam fika, ,jsme takovej rodinnej tym, takovd prdtelskd rodina”. Cyklistika je pro néj
zpUsob odreagovani, vycisténi si hlavy. Je to pro néj i zplsob, jak se podivat na mista, kam se
autem nedostane a pésky by se mu nechtélo jit. Cim vice ¢asu travil na kole, tim vice zlep3oval
své dovednosti, porozumél nejen tomu, jak na kole nejefektivnéji Slapat, ale napftiklad i co si
obléct na sebe pro jizdu v jakémkoli pocasi. Vybudovalo to v ném disciplinu, schopnost smifit se
s prirodnimi podminkami a prosté vyrazit na projizdku. ,,Mdm tréninkovy pldn, a ten se musi
dodrZet.” Michal rozhovor zakoncuje témito slovy:

,,Clovék si sport musi vybrat podle sebe a musi hlavné jeho naplriovat. Nejde o ostatni,
ndzory ostatnich prosté nevnimat, jit za svyma cilema, svyma snama. Délat to pro sebe, jit si za

svym a délat to hlavné pro radost.”
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6 DISKUSE

Vysledky prace a vypovédi respondentl se ztotoZznovaly s informacemi vyskytujicimi se
v odborné literature.

V procesu socializace doslo k osvojeni role, spole¢nych hodnot, norem a pravidel skupiny
(Flemr & Valjent, 2010). KdyZ jsem se s respondenty bavil o tom, co je pfivedlo ke sportovani
obecné a co je privedlo ke konkrétnimu sportu, ktery provozuji, ve 3 pfipadech doslo ke zminéni
rodiny. AvSak vzdy doslo ke konstatovani, ze na pocatek provozovani konkrétniho sportu rodina
vliv neméla. Respondenti si sport vybrali sami na zakladé jinych vlivd. Témito vlivy byly
predevsim potreba pohybu, zdjem kamaradu ¢i vrstevnické skupiny, ale i vliv organizace a jeji
pfistup formou odmén a trestll a atraktivita sportu prezentovana masmédii jako televizi,
internetem, nebo idoly osobnosti. Tyto Cinitelé socializace jmenu;ji Vyrost a Slaménik (2008).
socializacniho procesu definuje Schelin (in Flemr a Valjent, 2010). Respondenti vyzkouseli sport
vlivem idol(, médii a vlastni potfeby pohybu. Sport byl pro né primarné prostfedkem
odreagovani, zabavy, traveni volného ¢asu s kamarady a uspokojoval tak jejich fyzické i socidlni
potieby. Se sportem setrvali, protoZe dokazali prekonat prekazky, které se v pribéhu socializace
vyskytly. Témito prekdzkami byla potieba discipliny, prekonani konfliktd mezi ¢leny nebo
trenéry, osvojeni si norem a pravidel skupiny a dil¢ich roli. Pfekonani pfekazek nasledné vedlo k
prohloubeni vztah( ve skupiné. Timto zplsobem se provozovani sportu a ucast v kolektivu staly
pevnou soucasti jejich Zivota.

At uZ slo o skupinu vybranych basketbalistll, tanecnice, nebo cyklisty, vSechny skupiny
vykazovaly znaky socialnich skupin uvedenych Petruskem (in Reichel, 2008). Ve skupinach se
vyskytovala interakce, komunikace, spole¢nd aktivita, socidlni vztahy, spolecny cil, vnitini
struktura, hodnoty a normy, kontrola a sankce, védomi pfislusnosti, a také védomi odliSnosti
vUci jinym skupinam. Védomi odliSnosti bylo zminéno cyklistou Michalem, ktery oznacil obcasné
konflikty skupin ,my, cyklisti“ a ,,oni, Fidi¢i“.

Ve skupinach dochdzelo k rozdéleni roli ziskanych, kde osoba vyuZiva své schopnosti a
dovednosti (Jandourek, 2012). Rozdéleni roli vidy umoZnilo pozvednout vykony skupiny.
Basketbalisté a jejich rozdéleni roli na hfisti dle fyzickych a hernich dispozic, rozdéleni tanecnik(
dle pohlavi a vykonnosti, za ucelem co nejlepsiho vystoupeni, nebo role cyklistl v rliznych
Usecich traté podle vzrlstu, za cilem uSetfeni energie ¢lenl tymu. Vsechny jsou pfikladem
rozdéleni roli, které souvisi se zlepSenim vykonu skupiny. Definice jednotlivych roli
vyjmenovanych v rdmci skupin odpovidaji definicim neformalnich roli ve sportovnim kolektivu

(Cope, C. J., Eys, M. A.,, Beauchamp, M. R., Schinke, R. J., & Bosselut, G., 2011). Rivalita a
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soutézivost se projevovala formou vtipkd, soutézniho zanadavani si a vyvolavala mezi ¢leny
motivaci k lepsim vykondm (Cechak & Linhart, 1968).

V rozhovoru s Simonem a Michalem doslo k identifikaci specifickych tymovych nebo
osobnich cinnosti, které provadi pred, pfi, nebo po vykonu jako ritualy. AvSak oba se pozdéji
tomuto terminu sami vyhybali a pouzivali spise slova jako rutina, rutinni ¢innost, zvyk. V procesu
socializace se tyto Cinnosti jevi jako potfebné a prospésné pro fungovani a Uspéch jedince ve
skupinég, Ci celé skupiny. Proto nejsou jedinci vnimany pod terminem ritualy, ale spiSe jako zvyky.
Stejny projev v komunikaci s respondenty zachytila i Haumerova (2014), kterd téz ritudly déli na
tymové, osobni, pfipravné a oslavné. Kazdy respondent dokazal popsat tymovou nebo osobni
rutinu, ritudl a jejich ptinos vidéli v uklidnéni, pocitu jistoty a bezpedi a jako formu motivace.

Nejcastéji zminované hodnoty, které sport rozviji jsou vitézstvi, zabava a fungovani
v tymu. Jedinci se dle Flemra a Valjenta (2010) Ucastni sportu za Ucelem zabavy, zlepSeni
schopnosti, pocitu prislusnosti ke skupiné a Uspéchu. Jinak tomu neni ani u mych respondentd,
ktefi nejvice pfipisovali hodnotu sportu v rozvoji discipliny, schopnosti komunikace, schopnosti
spoluprdce a touhy po dosazeni spolec¢ného cile. Mimo rozvoj osobnosti uvadi, ze jim sport
prinesl i spoustu pratel, s kterymi jsou si natolik blizci, Ze jsou schopni je oznacit za druhou rodinu

(Hornova, 2008).

Rozdélenim socidlnich roli v tymu se zabyva i britsky psycholog a teoretik managementu
Meredith Belbin (Hajkova, 2012). V jeho teorii kazdy ¢len tymu disponuje urcitymi vlastnostmi a
dovednostmi, u kterych je dulezité jejich vyuZivani ke spolupraci v tymu. Na zékladé chovani se
pak rozdéluje devét roli, jejichZ spojenim dochazi k sestaveni Uspésného tymu. Tyto role se ¢leni
na tfi skupiny. Prvni skupinou jsou role orientované na akci (Usmérfiovac, Realizator a
Kompletovac). Druhou skupinou jsou role orientované na lidi (Koordinator, Tymovy pracovnik a
Vyhledava¢ zdrojh). Treti skupinou jsou role orientované na feSeni problémi (Inovator,
Vyhodnocovac a Specialista).

Jedinec mliZe zastavat vice roli najednou a je podstatné, aby si své role uvédomoval a
respektoval role ostatnich ¢lenl. Toto porozuméni umoznuje maximalni vyuZiti potencialu
struktury tymu zplsobem, kdy kazdy si je védom, kdy miZe tymu nejvice pomoci, a kdy ma
naopak uvolnit prostor ostatnim.

Belbin(lv test je pfimym prostfedkem k urceni socidlnich roli v tymu pracovnim, ale jeho
vyuziti se nachazi i pfi klasifikaci roli v kolektivu sportovnim. Mohl by tak byt vyuZit k ziskani

dalSich informaci o rozdéleni roli v ramci této prace.
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Zminéné poznatky mi umoznily nahlédnout na informace, které jsou sloucenim
subjektivniho pohledu respondent( na jejich vlastni proces socializace do sportu a pfijeti role a
jeho shodnosti s odpovidajici odbornou literaturou ¢i podobnymi vyzkumy. Tyto informace mi
nejen pomohly odpovédét na vyzkumné otdzky, ale pfinesly i neocekdvané vysledky napftiklad

v oblasti komunikace s respondenty — vyhybani se terminu ritual.
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7  ZAVERY

V praci jsem zkoumal proces socializace vybranych jedincl v rdznych sportovnich
kolektivech. Soucasti této skupiny se stali pozdéji, nez zbyli ¢leni, a to €inilo zaméreni mé studie

specifictéjsi.

Na zakladé obdrzenych informaci od respondentll jsem porozumél prostiedkiim a
¢innostem, jejichZ osvojeni doprovazelo proces socializace a byl schopny identifikovat jejich

naslednou obdrZzenou roli v kolektivu.

Vysledky mé prace zahrnuji maly pocet respondent(, jejichz spoleénym prvkem je
pozdéjsi ucasti na sportu a rozdilnost se objevuje ve sloZeni skupiny z hlediska pohlavi,
sportovniho zaméreni a Urovné, na které plsobi. | pfes mensi pocet respondentl mi tak byl

poskytnut dostatek rdznorodych informaci.

Stanovil jsem hlavni vyzkumnou otdzku a tti dil¢i. Odpovédi na vyzkumné otazky shrnuiji

nasledovné.

1) Jak probihal proces socializace do sportu u vybranych jedincl z basketbalu, tanecniho

sportu a cyklistiky a jaky je jeji vysledek?

Socializace do sportu jedincl probihala postupnym porozuménim prostredi sportovniho
kolektivu, ve kterém se nachdazeli. Spole¢né traveny ¢as na tréninzich, zdpasech, soutéZich i
mimo né byl klicovym faktorem v rozvoji pozitivnich vztahl. Charakteristické znaky socidlnich
skupin, kterym museli jedinci v rdmci socializace porozumét a ztotoznit se s nimi, byly: zplsoby
a obsah komunikace, hodnoty a normy a ritudly. Vysledkem je porozuméni a pfijeti své socialni

role.

2) Jakym charakteristickym znakdm socialnich skupin odpovidaji sportovni kolektivy

respondentd?

Znaky socialnich skupin jako jsou interakce ¢lenl, komunikace mezi nimi, provozovani
spolec¢né aktivity, propojenost vzajemnych vztahd, usilovani o dosaZeni spole¢ného cile, vnitrni
struktura a délba prace, zachovani hodnot a norem, kontrola jejich dodrzovani a sankce za jejich
poruseni, stejné tak jako védomi pfislusnosti do skupiny a védomi odlisnosti vici jinym skupinam

se nachazi u vSech sportovnich skupin respondentd.
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3) Jaka role v tymu je vysledkem socializace vybranych respondent(?

Janova role odpovida funkci komika, tedy osoby, ktera se snazi uvolnit atmosféru vtipy, a
zabavou. Simon svymi vykony dosahl role hvézdného hrace, ktery se tak mohl prosadit i v roli
neformalniho vidce, a to verbalniho i neverbalniho. Sandra svou snaZivosti prokazala roli
tymového hrace, ktery téz pro uvolnéni atmosféry a napéti vyuzivd humoru, je tedy i komikem.
Michal neni vyjimkou, v jeho tymu je humor a pratelskd atmosféra vSudypfitomna a vystupuje
tak i on sam v roli komika. Zaroven obcasnym hecovanim a motivovanim se projevuje v roli

zapalky, kdy podnécuje skupinu k dosazeni cile.

4) Jaky ma pro vybrané respondenty pfinos do Zivota sport a Ucast ve sportovnim

kolektivu?

Na prvnim misté se sport vyskytuje jako forma zdbavy, odreagovani, odpocinku. Na
druhém misté pak sportovni kolektiv samotny plni socializa¢ni funkci, kdy jedinci se s ¢leny tymu
setkavaji pri specifické sportovni ¢innosti i mimo ni. A v neposledni fadé jde o seberealiza¢ni

funkci, tedy rozvoj své vlastni osoby, at uz po strance fyzické, psychické nebo moraini.
Z ¢asovych divodl se mi nepodafilo setkat se osobné se vSsemi respondenty. To mi vSak

poskytlo moznost provedeni rozhovoru pres aplikaci Zoom a ziskat tak zkusenosti s vedenim

rozhovoru i v online prostredi.
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8 SOUHRN

Bakalarska prace se zabyva socializaci do sportu jedincl, ktefi se zacali sportu vénovat
pozdéji nez ostatni ¢lenové skupiny a museli se tak zaclenit do ustadleného kolektivu. Prvni ¢ast
se vénuje teoretickému vymezeni socializace, jejimi Ciniteli a prostfedky. Druha &ast spojuje
problematiku socializace s oblasti sportu, kde vymezuji termin sport, socializace do sportu a
socializace prostrednictvim sportu. V téchto oblastech se vice zajimam o socializaci do sportu,
protoze pravé tento typ socializace vystihuje pfichod nového ¢lena do skupiny a proces jeho
uceni se Ziti v ni.

Vzhledem k zaméreni prace na socializaci do sportu se v tfeti ¢asti zabyvam vymezenim
socialnich skupin. Proces uceni souvisi s pfijetim a osvojenim znak( skupiny, kam fradime
napftiklad spolecny cil, hodnoty, normy, pravidla, kontrola a sankce a vnitini struktura. V oblasti
norem a hodnot se vyskytuiji i ritudly, jejichZ osvojeni je dlileZité v procesu socializace. Z hlediska
vnitfni struktury dochazi k rozdéleni roli ve skupiné, jejichz uréeni ma néjaké predpoklady a
souvisi s pravy, povinnostmi a ocekdvanymi Ukoly jedince. Role v kolektivu se mlze ménit
vzhledem k fyzickym vlastnostem, schopnostem, dovednostem, zkuSenostem a situaci.

Vyzkumny soubor je sloZen ze 4 respondent(, ktefi jsou zastupci sportl tymovych —
basketbal, tane¢ni skupina, i sportll individualnich — cyklistika. Tymy, kterych jsou respondenti
soucasti, plsobi na rliznorodych urovnich od oblastniho preboru, pres celorepublikové soutéze
az na elitni zavodniky soutéZici na mezinarodni Urovni. Navic jsou zde zahrnuty tymy Cisté
muzského kolektivu (basketbalové tymy), smiseného (cyklistika) a prevazné zZenského sloZzeni
(tanecni skupina).

Informace od respondentd jsem ziskal formou polostrukturovanych rozhovord, které byly
provadény v prostredi jejich domova. V jednom pripadé doslo i k realizaci rozhovoru online. V
rozhovorech mi byly poskytnuty informace potiebné k analyze procesu socializace respondentd,
které normy si osvojili a jakou roli ve skupiné pfijali. Respondenty byl zhodnocen i pfinos sportu

pro jedince v oblasti osobniho rozvoje.
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9 SUMMARY

The bachelor's thesis deals with socialization in sports of individuals who began to play
sports later than other members of the group and had to join a stable team. The first part deals
with the theoretical definition of socialization, its factors and means. The second part connects
the issue of socialization with the field of sport, where | define the term of sport, socialization
into sport and socialization through sport. In these areas, | am more interested in socializing in
sports, because it is this type of socialization that captures coming of a new member in the group
and the process of learning to live in it.

Due to the focus of the thesis on socialization in sports, in the third part | deal with the
definition of social groups. The learning process is related to the acceptance and acquisition of
the group's characteristics, which includes, for example, a common goal, values, standards,
rules, control and sanctions and an internal structure. In the area of norms and values, there are
also rituals, the acquisition of which is important in the process of socialization. In terms of
internal structure, there is a division of roles in the group, the determination of which has some
preconditions and is related to the rights and obligations expected by the tasks of the individual.
The role in the group may differ due to physical characteristics, abilities, skills, experience and
situation.

The research group consists of 4 respondents who are representatives of team sports -
basketball, dance group, and also individual sports - cycling. The teams of which respondents
are part of operate at various levels, from the regional championship, through national
competitions to elite competitors competing at the international level. In addition, teams of a
purely male collective (basketball teams), mixed (cycling) and predominantly female (dance
group) are included.

| obtained the information from the respondents in the form of semi-structured
interviews, which were conducted in the environment of their home, and in one case an online
interview was conducted. In the interviews, | was provided with the information needed to
analyze the respondents socialization process, which standards they had adopted and what role
they had accepted in the group. The respondents also evaluated the benefits of sport for

individuals in the field of personal development.
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