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Statisticka analyza nezaméstnanosti ve vybraném regionu

Abstrakt

Bakalarska prace se zabyva statistickou analyzou nezaméstnanosti v okrese
Nymburk v letech 2012 az 2021. Zavérecna prace je rozdelena na dvé hlavni Casti, a to na
Cast teoretickou a cast analytickou. V teoretické Casti prace jsou za pomoci odborné
literatury pfedstaveny zakladni teoretickd vychodiska vztahujici se k problematice trhu
prace, nezaméstnanosti a politiky zaméstnanosti. V analytické c¢asti je nejdiive
charakterizovan okres Nymburk, vCetn€ jeho nejvyznamnéjsich zaméstnavateld a nasledné
je provedena analyza vyvoje podilu nezaméstnanych osob v okrese Nymburk v obdobi let
2012 az2021. Porovnany jsou jednotlivé okresy StfedoCeského kraje. Soucasti vlastni prace
je rovnéz analyza vyvoje poctu volnych pracovnich mist v okresu Nymburk a vyvoje
a struktury uchazect o zaméstnani z hlediska pohlavi, v€ku, dosazeného vzdélani a délky
jejich evidence na uradu prace. Pomoci sezonnich faktort jsou udaje ¢asové fady ocistény
od sezonnich vlivl. Prostfednictvim linearni trendové funkce je odhadnut pravdépodobny
pocet uchaze¢li o zaméstnani v okrese Nymburk pro jednotliva ¢tvrtleti roku 2022. V zavéru
bakalarské prace jsou shrnuty a posouzeny vysledky ziskané v prubéhu analytické Casti
prace vcetné navrhu doporuceni, které by mohlo vést ke snizeni nezaméstnanosti v regionu

Nymburk.

Kli¢ova slova: Casové fady, nezameéstnanost, okres Nymburk, podil nezaméstnanych osob,

prognoza, sezonnost, statisticka analyza, trh prace, uchaze¢ o zaméstnani



Statistical analysis of unemployment in selected region

Abstract

This bachelor’s thesis presents a statistical analysis of unemployment in the
Nymburk region from 2012 to 2021. The final work is divided into two main parts,
a theoretical part and an analytical part. The theoretical part cites professional literature to
give a basic theoretical background as it pertains to issues of the labor market,
unemployment and employment policy. The analytical part first characterizes the district of
Nymburk, including its most important employers, and then analyzes proportion of
unemployed persons there from 2012 to 2021. Comparisons are made with other districts of
the Central Bohemian Region. The work also analyzes the number of job openings in
Nymburk over time and the structure of job seekers in terms of gender, age, education and
time registered with the unemployment office. Seasonal factors are used to seasonally adjust
time series data. A linear trend function is used to estimate the probable number of job
seekers in the district of Nymburk for each quarter of 2022. The thesis concludes with a
summary and assessment of the results obtained in the analytical part of the work, including

recommendations to reduce unemployment in the Nymburk region.

Keywords: Time series, unemployment, Nymburk district, proportion of unemployed

persons, prognosis, seasonality, statistical analysis, labour market, job seeker
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1 Uvod

Nezaméstnanost je brana jako jeden =z nejdulezitésich makroekonomickych
ukazatelt vykonosti ekonomiky, protoze jeji vysoka hodnota poukazuje na malo vykonnou
ekonomiku statu, ktera nevytvaii dostatek pracovnich pftilezitosti pro obcany v dané zemi.
Ve své podstatd jde o piirozeny jev, se kterym se potyka kazda zemé&. Ceska republika ma
jednu z nejnizsich nezaméstnanosti z celé Evropské unie. V prosinci roku 2021 byla jeji
hodnota 3,5 %. V porovnani vSech kraji na tom byl nejlépe na konci roku 2021 Pardubicky
kraj s 2,4 % a naopak nejvyssi nezaméstnanost byla v Moravskoslezském a Usteckém kraji,
kde bylo bez prace v prosinci shodné 5,1 % lidi.

Nezameéstnanost je stale aktualni problém, ktery je nyni nejvice ovlivnén
celosvétovou pandemii COVID-19. Dalsi faktor, ktery vyrazn€ ovlivni hlavné evropsky trh
prace, je probihajici valecny konflikt na Ukrajin€ a s nim spojena migracni vina uprchlikd.
S nezaméstnanosti se ve svém zivoté setka prakticky kazdy z nas. Nékdo jen na kratkou
dobu, naptiklad pfi zméné pracovniho mista nebo pti hledani svého prvotniho zaméstnani,
a nékdo na delsi dobu, a to uz je vaznéjsi problém, protoze dlouhodobé nezaméstnany clovek
zacina mit financni, psychické a socialni problémy, které ho vyraznym zplisobem omezuji
v jeho osobnim zivoté. Z ekonomického hlediska méa dlouhodoba nezaméstnanost negativni
dopad na statni rozpocet, stat totiz musi vynalozit vétsi financni prostiedky k vyplaceni
podpory v nezaméstnanosti, pfispévku na bydleni ¢i hmotné nouzi.

Bakalarska prace je zaméfena na vyvoj nezaméstnanosti v okrese Nymburk v obdobi
let 2012 az 2021. Nymbursky okres jako hlavni zemédélska oblast StfedoCeského kraje
s sebou pfina§i hlavné sezonni prace v zemédélstvi, ale neni zde moc vyznamnych
zaméstnavateld, ktefi by mohly pfinést do tohoto regionu vice pracovnich pfilezitosti. Proto
se okres Nymburk v porovnani s ostatnimi okresy StfedoCeského kraje tadi k t€ém s vyssi

nezameéstnanosti.
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2 Cil prace a metodika

2.1 Cil prace

Cilem bakalarské prace je statistickd analyza vyvoje nezaméstnanosti a jeji
kratkodoba predpovéd budouciho vyvoje poCtu uchazeCii o zaméstnani pro jednotliva
ctvrtleti roku 2022. V praci bude zaméfeno na vyvoj podilu nezaméstnanych osob v okrese
Nymburk sledovaného obdobi let 2012 az 2021. Nejdiive bude tento ukazatel porovnan
s podilem nezaméstnanych osob v Ceské republice a nasledné bude srovnan mezi viemi
okresy StredoCeského kraje. Dale bude v bakalafské praci proveden rozbor strukturalnich
charakteristik a také budou zhodnoceny zmény v meziro¢nim 1 sezonnim vyvoji. V zavéru
prace budou postupné posouzeny vysledky jednotlivych analyz a rovnéz bude navrzeno

mozné doporucent, které by mohlo vést k poklesu nezaméstnanosti v okrese Nymburk.

2.2 Metodika prace

2.2.1 Casové Fady

Jednou z nejddlezit&jsich statistickych uloh je zkoumani zmén jevi v Gase. Casové
fady jsou brany jako zakladni prostfedek statistické analyzy dynamiky hromadnych jevu.
Obvykle se Casové tady definuji jako mnozina pozorovani kvantitativni charakteristiky,
usporadana v Case (Kaba, Svatosova, 2020, s. 38).

Casové fady, které se znaci y, kde t = 1, 2, ..., T, jsou charakterizovany jako rady
hodnot urcitého prostorové a veécné vymezeného ukazatele, které jsou jednoznacné
usporadany v ¢ase smérem od minulosti do ptitomnosti (Hindls a kol., 2018, s. 243).

Casové fady znazortiuji dynamiku vyvoje sledovanych jevi v &ase a na zakladé toho
je zaznamenan jejich dosavadni vyvo; mezi hodnotami. V ramci progndzy se metody
casovych tad uplatiuji k predvidani jejich mozného budouciho vyvoje (Kubatova, 2005,

s. 75).

Clenéni ¢asovych Fad
Casové fady lze Glenit dle riiznych hledisek. Podle Hindlse a kol. (2018) patii mezi
nejdilezitéjsi hlediska - rozhodné Casové obdobi, periodicita sledovaného ukazatele a druh

ukazatele.
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Klasifikace ¢asovych fad podle rozhodného ¢asového obdobi

Intervalové — tj. Casové tfady ukazatele, jehoz velikost hodnot zavisi na délce
casového intervalu, za ktery je sledovan. U intervalovych Casovych tad se
provadi shrnovani pomoci souctd, které se vztahuji ke stejn€ dlouhym ¢asovym
intervalim. Pokud by nebyl ¢asovy interval stejné dlouhy, tak by bylo srovnani
zkreslené. Pramér intervalové Casové fady lze spocitat pomoci aritmetického
pruméru. Jestlize jsou vSechny intervaly stejné dlouhé, tak se primér intervalové
Casové fady spocte jako prosty aritmeticky pramér jednotlivych hodnot.
V pripad¢, kdy maji intervaly odlisnou délku, tak se primér intervalové Casové
fady spocte jako vazeny aritmeticky primér. Intervalovymi ukazateli jsou
napfiiklad ukazatele vyjadiujici mnozstvi, rozsah, pocet nebo objem sledovaného
jevu. Intervalovy ukazatel muze byt naptiklad hruby domaci produkt nebo denni
uhrn srazek.

OkamZikové —tj. Casové fady ukazatell, jez jsou predstavovany hodnotami, které
se vztahuji k ur¢itému ¢asovému okamziku. U okamzikovych Casovych tad se
provadi shrnovani ukazatelt pomoci chronologického priméru. Pokud je délka
vsech intervald konstantni, tak se primér okamzikové Casové fady spocte jako
chronologicky prumér prosty. Jestlize je délka mezi jednotlivymi Casovymi
okamziky rizna, tak se jejich primér spocte jako vazeny chronologicky primeér.
Okamzikovy ukazatel je napiiklad pocet evidovanych uchazeci o zaméstnani

k poslednimu dni sledovaného obdobi.

Klasifikace asovy fad podle periodicity sledovani hodnot ukazatele
Dlouhodobé — tj. Casové tady, u kterych je pouze jedna hodnota sledovaného
ukazatele za kalendarni rok.

Kratkodobé — tj. Casové tady, u kterych se hodnoty v kalendainim roce sleduji
Castéji, napriklad Ctvrtletni Casové fady 4x za rok nebo 12x za rok v pfipadé
mesicnich casovych rad.

Vysokofrekvencni — tj. Casové fady, u kterych se hodnoty sleduji kazdy den.

Klasifikace ¢asovych fad podle druhu ukazatele
Absolutni hodnoty — tj. Casové tady ukazatell, u kterych pracujeme s fadami

neupravenych hodnot ukazatelti. Napiiklad pocet nezaméstnanych osob.
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- Odvozené charakteristiky — tj. Casové tady ukazatell, u kterych napocteme
zjedné nebo vice Casovych fad absolutnich hodnot urcité statistické
charakteristiky (soucet, podil, pramér atd.). Napiiklad obecna mira

nezameéstnanosti v % (Hindls a kol., 2018, s. 243).

2.2.2 FElementarni charakteristiky ¢asovych rad

,,Pro charakterizovani dynamiky vyvoje casovych rad, tzn. pro zkoumdni rychlosti
zmén hodnot sledovaného ukazatele v zavislosti na case, je mozné uzivat riizné statistické
charakteristiky. “ Elementarni charakteristiky lze rozdélit na charakteristiky absolutni

a relativni.

Absolutni charakteristiky

Absolutni charakteristiky poskytuji absolutni porovnani hodnot jednotlivych ¢lend
konkrétni Casové tfady. Nejvice pouzivané jsou prvni diference neboli tzv. absolutni
prirastky. Jestlize se hodnoty Casové fady stanovi jako yi, 1 =1, 2, . . ., n, pak lze urcit prvni

absolutni diference jako rozdily sousednich pozorovani ¢asové rady,

dytz yt - yl‘-]’ t= 2, 3, . N (21)

Prvni absolutni diference popisuji absolutni pfiristek nebo ubytek sledovaného
ukazatele v urcitém obdobi proti obdobi, které bezprostfedné predchazelo. Celkem je
prvnich absolutnich diferenci n — 1.

Druha absolutni diference je definovana jako rozdil dvou sousednich prirastka

neboli prvnich absolutnich diferenci,
d?y = dy,;- dy. = yi- 2y + yi2, 1=3,..., 0. (22)
Druhé absolutni diference, kterych je celkem n - 2, pfedstavuji absolutni zrychleni,
respektive zpomaleni vyvoje ve zkoumané Casové tade, urcuji, o kolik byl nasledujici

prirastek vétsi ¢i mensi nez predchazejici. Analogicky lze stanovit i vy$si stupné absolutni

diference (tfetiho, ¢tvrtého atd.), ale jejich fady se vzdy postupné zkrati o jeden Clen.
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Relativni charakteristiky
Relativni charakteristiky rustu, respektive poklesu jsou bezrozmérnymi veli¢inami.

Mezi relativni charakteristiky fadime naptiklad koeficient riistu

k, = 2 t=23. ., n 2.3.)

ktery predstavuje relativni postupnou rychlost zmén hodnot v Casové tfadé. Pokud je
koeficient rastu vyjadien v procentech, tak se jedna o koeficient s nazvem ftempo riistu
(Kaba, Svatosova, 2020, s. 38, 39).

Za celou ¢asovou fadu lze uréit priimérny koeficient riistu k, ktery je definovan jako

geometricky priumeér jednotlivych temp ristu z dané Casové fady

— _ T— T—
k:Ti/kz*k3*---*kT: 1&*&*,,,*1: 12’ (2.4.)
Vi Y2 Jr-1 V1

ktery po vynasobeni 100 udava, na kolik procent pfedchozi hodnoty se v priméru dostala
hodnota ¢asové fady za kazdou casovou jednotku v celém sledovaném obdobi (Hindls a kol.,
2018, s 249). Primérny koeficient ristu je vhodné timto zptisobem pocitat jen tehdy, pokud
Casova tfada vykazuje monoténni vyvoj (hodnoty ukazatele stale rostou Ci klesaji) (Kéaba,

SvatoSova, 2020, s. 39).

2.2.3 Modely ¢asovych rad

V ramci analyzy ¢asovych tfad se nejcastéji vychazi z predpokladu, ze zkoumana
Casova fada obsahuje tii nasledujici slozky:

- trend,

- periodicka kolisani,

- nahodna kolisani (Kaba, SvatoSova, 2020, s. 41).

Trend lze charakterizovat jako hlavni dlouhodobou tendenci vyvoje zkoumaného

ukazatele, jehoz hodnoty v Case ¢ oznacujeme jako 7; (Hindls a kol., 2018, s. 253).

Periodickd slozka je disledkem piisobeni pravidelné se opakujicich faktor na dany

jev. Periodické slozka se projevuje pravidelnymi vykyvy ukazateli Casové tady okolo
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trendu. Jeho hodnoty v Casové fadé mohou proménlive klesat ¢i rist. Dle Kaby a SvatoSoveé
(2020) rozliSujeme periodickou slozku podle délky jedné periody na:
- cyklické kolisani — vyjadtuje periodu, u které jsou pravidelné opakujici se vykyvy
ukazatelt delsi nez jeden rok,
- sezonmni kolisdni — je typické ro€ni periodou,
- kratkodobé kolisani — pravidelné vykyvy ¢asové fady se opakuji v prub€hu obdobi

krat§iho nez jeden rok.

Ndhodné kolisani je zplsobeno nahodnymi faktory, které se projevuji drobnymi,
nepravidelnymi nebo ojedinélymi vykyvy casové tady, které nelze predvidat (Kaba,
SvatoSova, 2020, s. 41).

Podle charakteru ¢asové fady muze byt dekompozice bud’ aditivni, kde se hodnoty

casove fady urcuji jako soucet hodnot jednotlivych slozek

Ye= Ty + P+ &, 2.5)

nebo multiplikativni, kde se hodnoty Casové fady urcuji jako souc¢in hodnot jednotlivych

slozek

Ye = Ty * P x &, (2.6.)
kde T; je trendova slozka, P; znaci periodickou slozku, €; je nahodna slozka (Kaba,
SvatosSova, 2020, s. 41). Aditivni tvar lze pouzit v pfipad€, kdy je variabilita hodnot Casové
fady pfiblizné stejnd v Case. VSechny jednotlivé slozky Casové fady jsou vyjadieny ve
stejnych mérnych jednotkach jako ptvodni Casova fada. Multiplikativni tvar lze uplatnit
v piipad¢, kdy variabilita Casové fady v Case roste ¢i klesa. Trendova slozka je ve stejnych
meérnych jednotkach jako pavodni Casova fada, ale ostatni slozky Casové fady jsou

v relativnim vyjadieni (Hindls a kol., 2018, s. 255).

2.2.4 Vyrovnani neperiodickych ¢asovych rad

Zakladnim ukolem pfi analyze neperiodickych casovych fad je vystizeni hlavni
tendence jejich vyvoje, tudiz stanoveni jejich trendu. Trend se stanovuje metodami, které se
souhrnné nazyvaji vyrovadni Casovych fad, tedy nahrazeni casovych fad empirickych hodnot

VI, Y2, e , ¥n fadou hodnot bez ndhodného a periodického kolisani. Mezi nejcastéji

15



pouzivané postupy jsou analytické vyrovnani casové fady pomoci trendovych funkci a
mechanické vyrovnani ¢asové fady pomoci klouzavych pruméra (Kaba, SvatoSova, 2020, s.

42).

Mechanické vyrovnani ¢asovych rad

Mechanické vyrovnani asové fady pomoci metody klouzavych priméra spociva ve
vyrovnani ¢asové fady fadou pruméri vypoctenych z hodnot ¢asové fady. Vyhodou tohoto
vypoctu je jeho jednoduchost a nasledna snadna interpretace dosazenych vysledka.
Vyznamnou piednosti této metody je, ze nevyzaduje zadné predbézné znalosti o kauzalnim
mechanismu vyvoje ukazatele. Na druhou stranu ma metoda klouzavych priméra nevyhodu
v nepiesnosti ziskaného trendu viaci skutenému. Dalsi nevyhodou je, Zze se nehodi
k odhadim budouciho vyvoje. Jestlize je do vypoctu klouzavého priméru zahrnuto velké
mnozstvi hodnot, ziistava pocet nevyrovnanych hodnot neimérné€ vysoky (Kaba, SvatoSova,
2020, s. 43). Podle Hindlse a kol. (2018) lIze rozlisit tfi typy klouzavych praméra —
jednoduché klouzavé pruméry, vazené klouzavé prameéry a centrované klouzavé prameéry.
Centrované klouzavé pruméry lze pouzit v piipadé, kdy rozsah klouzavé ¢asti je Cislo sudé.
Nejcasteji to byva pti analyze mésicnich ¢i Ctvrtletnich Casovych tad, které obsahuji sezonni
slozku. Hodnotu centrovaného klouzavého prameéru, ktery odpovida celoCiselnému bodu,
1ze vypocitat jako prosty aritmeticky prameér vzdy ze dvou sousednich klouzavych primeéra

(Hindls a kol., 2018, s. 288).

Analytické vyrovnani ¢asovych rad

Principem analytického vyrovnani casovych fad je wvystizeni trendu pomoci
matematické funkce, ve které zkoumany ukazatel Casové fady 7: vystupuje jako zavisle
proménna a Cas neboli ¢asova proménna ¢ jako nezéavisle promeénna. Pfi analyze dynamiky
vyvoje ¢asovych fad lze vystacit s relativné nevelkym okruhem trendovych funkci, které by
mély byt z matematického hlediska jednoduché. Jednoduchosti se rozumi minimalni pocet
¢lent v rovnici, minimalni mozna mocnina argumentu, spojitost, linearita v parametrech,
minimalni pocet extrému a inflexnich bodd (Kaba, SvatoSova, 2020, s. 44). Témto

vlastnostem odpovidaji naptiklad nasledujici vyrovnavaci kiivky:

- linearni Ti=a + bt 2.7.)
- kvadraticka T, =a + bt + cf? (2.8.)
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- logaritmicka Ti=a+blogt (2.9
- exponencialni Ti=a*b (2.10.)

- mocninna T,=a*t (2.11.)

Podminkou pro spravny vybér trendové funkce jsou dle Kaby a Svatosové (2020)
zapotiebi dvé znalosti, a to:
- znalost, kterd z pouzitych funkci nejlépe vystihuje vyvoj sledované veliciny
v minulosti,
- znalost objektivnich tendenci vyvoje této veliciny v budoucnosti.
Nejvice pouzivanou metodou pro ziskani parametra trendové funkce je empiricky
odhad za pomoci metody nejmensich Ctverct, pii které je pozadovano, aby soucet Ctvercu

odchylek jednotlivych hodnot ¢asové fady od trendu byl minimalni

n
> e —y)? = min, (2.12)
t=1
kde y;.t=1,....... 7 jsou pozorované hodnoty Casové fady,
y/ NS 7 jsou teoretické hodnoty casové ftady, vypoctené

pomoci trendové funkce (Kéaba, Svatosova, 2020, s. 45).

2.2.5 Volba vhodného modelu trendu

Pti konstrukci matematicko-statistického modelu Casové tady je obzvlast’ dulezity
odhad strukturalnich parametri trendové funkce. Proces odhadu souvisi nejen se
strukturalnimi parametry modelu, ale také s parametry tzv. stochastické struktury modelu
neboli miry shody. Parametry stochastické struktury vystihuji stupeni souladu modelu se

zjisténymi empirickymi udaji (Kaba, Svatosova, 2020, s. 46).

Index determinace
Standardné nejpouzivanéjsi ukazatel, ktery slouzi k syntetickému popisu stupné

shody teoretickych hodnot s empirickymi udaji, je index determinace I?

?zl(yt_yl{)z

1>?=1-
Z?’=1(yt_ 37)2 ’

(2.13.)
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kde ¥ je aritmeticky primeér empirickych hodnot casové fady,
Ve,t=1,2, ..., n  jsou realné hodnoty Casové fady,
yt/ ,t=1,2,....n  jsou teoretické hodnoty ¢asové fady, vypoctené pomoci

trendové funkce.

Index determinace je bezrozmérné Cislo a nachazi se v intervalu <0,1>. Pokud se
hodnota indexu determinace blizi nule, tak to signalizuje stdle mensi soulad teoretickych
hodnot s ¢asovou fadou. Naopak ¢im je hodnota indexu determinace blizsi jedné, tim
vybrany model 1épe vystihuje zkoumany jev. Nejvhodnéjsi trendova funkce je ta, u které
vyjde nejvyssi hodnota indexu determinace. Takova funkce nejlépe popisuje realny vyvoj
zkoumaného jevu v minulosti a da se tedy predpokladat velmi podobny vyvoj i1 ve

skuteCnosti, ktera nastane v budoucnosti (Kaba, SvatoSova, 2020, s. 47).

2.2.6 Adaptivni prognostické modely

Analyza Casovych fad neslouzi jen k popisu vyvoje sledovanych dat v minulosti, ale
zejména k predikci budouciho vyvoje sledovaného ukazatele. Mezi zakladni metody
statistického predikovani lze zafadit metodu extrapolace. Tato metoda spociva v urCeni
zakladni tendence neboli trendu ve vyvoji sledované veliiny v ramci zvoleného ¢asového
obdobi. K tomuto urceni se nejcastéji vyuzivaji nékteré jednoduché matematické funkce
(viz. 2.7. — 2.11.). Prognozou je pak extrapolovany trend, ktery se vypocita dosazenim n-
tého obdobi za Casovou proménnou ¢. Prognostické postupy, které jsou zalozené na
extrapolaci klasickych modelt trendu, maji celou fadu vyhod. Jsou jimi napiiklad teoreticka
a vypocetni jednoduchost, snadna interpretace dosazenych vysledkd ¢i skuteCnost, Ze
k analyze a predikci jsou zapotrebi jen informace o minulém vyvoji jevu. Na druhou stranu
je tfeba poznamenat, ze klasické modely vyvojovych tendenci pro tvorbu extrapolacnich
predpovédi je mozné vyuzit pouze pro Casové fady se stabilnim vyvojem (Kéaba, SvatoSova,
2020, s. 52).

Vzhledem k tomu, ze realné ¢asové fady se béhem analyzovaného obdobi méni, je
potteba zkonstruovat tzv. adaptivni modely neboli modely s ménlivymi parametry, které se
od klasickych trendovych modelt odlisuji tim, ze dokazi rychle reagovat na strukturalni
zmeény v Case. Pravé proto jsou vhodné pro predpovéd budouciho vyvoje 1 u vyrazné
nepravidelnych ¢asovych fad. Vyznamnou podtiidou modelti s ménlivymi parametry jsou

Brownovy modely exponencialniho vyrovnani. V ramci téchto modell je odhad trendu
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ziskavan ve formé linearni kombinace vSech dosavadnich pozorovani ¢asoveé rady s tim, ze
je brano v potaz ,starnuti informaci, tzn. ze vahy difivéjSich pozorovani exponencialné
klesaji. Dle Kaby a SvatoSové (2020) lze v ramci techniky Brownova exponencialniho

vyrovnani rozruznit tfi zakladni varianty, a to:

- Jednoduché exponencidlni vyrovnani, kdy je redlné predpokldadat, Ze v prubéhu

casové rady existuji kratkd obdobi, v nichz Ize trend povaZovat za konstantni

- dvojité exponencidlni vyrovndni, kdy Ilze predpokiddat, Ze v krdtkych usecich

rady Ize jeji trendovou slozku povazovat za linedrni

- trojité exponencidlni vyrovndni, vnémz je trend v krdtkych iisecich rady

modelovdn kvadratickou funkci.

Brownovo jednoduché exponencialni vyrovnani

Vyrovnanou hodnotu fady v Case ¢ 1ze vyjadrit pomoci rekurentniho vzorce

yt/ —ayi+ (10 yt/_l ) (2.14)

kde yt/ respektive yt/_1 jsou vyrovnané hodnoty casové fady v Case ¢ respektive Case 1 — 1, y;
je hodnota fady v &ase 7. Cislo 0 <a < 1 je tzv. vyrovnavaci konstanta, ktera definuje systém
vah v metodé exponencialniho vyrovnani.

Nejvétsi problém u aplikace modelu exponencidlniho vyrovnani je ur€it vyrovnavaci
konstantu. Hodnota vyrovnavaci konstanty se nejCastéji urCuje experimentalné, a to tzv.
,,metodou zkousek a omyli“. V této metod€ se postupné zkouseji rizné hodnoty vyrovnavaci
konstanty (napt. 0,05, 0,1, 0,15 az 0,95). Nejvhodnéjsi hodnota vyrovnavaci konstanty je ta,

ktera minimalizuje stfedni kvadratickou chybu odhadu, kterou lze vypocitat dle vzorce

2

_/N\2
MSE = Zt% = Y. (2.15.)

P1i vypoctu vyrovnanych hodnot fady podle vzorce (2.14.) se musi stanovit pocatecni
hodnota, ktera miize byt tvorena bud’ aritmetickym primérem prvnich 4 ¢i 5 disponibilnich
porovnani, nebo se muze pouzit prvni pozorovana hodnota sledované fady. Pfi tvorbé

progndz pomoci Brownova jednoduchého exponencialniho vyrovnani se vychazi z relace
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/o _ L/
Ye+n= Ve
pro jakykoliv horizont predpovédi h > 0. yt/ +n Dredstavuje prognozu hodnoty Yris

konstruovanou v ¢ase ¢ (Kaba, SvatoSova, 2020, s. 54).

2.2.7 Sezoénnost v ¢asovych radach

Sezonni slozka (S/) vyjadiuje pravidelné periodické kolisani hodnot ¢asové tfady
okolo trendu, které se odehrava béhem jednoho kalendainiho roku a néasledné se kazdy rok
opakuje. Toto kolisani zpiisobuji urcité faktory, které 1ze podle Hindlse a kol. (2018) rozdélit
do nasledujicich tfi skupin:

- pocasi (pravidelné stfidani ro¢nich obdobi),

- pravidelné¢ ¢i nepravideln€é se opakujici institucializované lidské zvyky

(Velikonoce, Vanoce, oslavy vyznamnych udalosti),
- nacasovana administrativni €i legislativni rozhodnuti (Skolni prazdniny, dafiova

a zuctovaci obdobi).

Sezonni index, ktery se pouziva pro méteni intenzity sezonnich vlivi, lze vypocitat
pomoci nasledujiciho vzorce
skutetna hodnota tady y;

Sl = /> (2.16.)

vyrovnané hodnota tady y;

kde vyrovnanou hodnotou muze byt aritmeticky prumér skutecnych hodnot za obdobi celé

periody sezonniho cyklu. Tento sezonni index s; ma nasledujici tvar

S[:

< s

(2.17.)

kde y = vyrovnana hodnota ¢asové fady za pomoci aritmetického priméru. Tento zptsob
vypoctu sezonnich indexti se pouzije pouze v piipadé, kdy Casova fada ma pouze maly
¢i dokonce vibec zadny trend vyvoje.

Vyrovnanou hodnotou miize také byt teoreticka hodnota, kterou lze urcit pomoci klouzavych

pruméra ¢i metodou analytického vyrovnani. Zde ma sezonni index tvar

Si==7, (2.18.)
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kde y/ = vyrovnana hodnota asove fady. Tuto metodu vypocCtu lze vyuZit u ¢asovych fad
s vyraznéjsim trendem vyvoje (Kaba, SvatoSova, 2020, s. 56).

Vzhledem k chybam pii zaokrouhleni muze nastat situace, kdy soucet primérnych
sezOnnich indext neni roven poCtu analyzovanych sezon. V takovémto piipadé se provede

standardizace neboli normovani sezonnich indext. Kazdy primérny sezonni index

pocet analyzovanych sezén

se vynasobi koeficientem . Vysledkem jsou sezonni faktory

soucet prumérnych sezénnich indext
(Kaba, Svatosova, 2020, s. 58).

V ptipadé, kdy se odstrani sezonni slozka z Casové tady, nastane tzv. sezonni
oCisténi, které spociva v ocisténi Casové fady od sezonnich vlivi, které zakryvaji dynamiku
ekonomickych jevi neboli charakter trendu, znesnadriuji interpretaci hodnot Casové rady
a konstrukci prognozy. OcCisténé hodnoty 1ze vypocitat jako podil pivodni hodnoty ¢asové

fady a ptislu§ného sezénniho faktoru (Hindls a kol., 2018, s. 302).
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3 Teoreticka vychodiska

3.1 Trh prace

Trh prace je soucasti jednoho ze tfi zakladnich vyrobnich faktor, mezi které lze
zaradit spolu s praci také pidu a kapital. Prace je vazana pfimo na ¢lovéka a jeho schopnost
ji vykonavat. Kazdy c¢lovék je svym chovanim, rozhodovanim, nadanim, talentem
a schopnosti pracovat odlisSny od ostatnich lidi, a to i v souvislosti sjeho pracovnimi
a zivotnimi zkuSenostmi. Proto je tento trh tak vyjimecny proti jinym trhiim (Brozova, 2003,
s. 13).

Trh prace se zaklada na vztahu dvou subjekti — na jedné strané toho, kdo praci nabizi
a na stran¢ druhé toho, kdo o nabizenou pracovni nabidku projevi zajem a je ochotny
ji koupit (Kuchat, 2007, s. 11).

Prace pro kazdého cCloveéka predstavuje dulezitou zivotni Cinnost, pii které
je odméniovan platem ¢i mzdou. Tato forma finanéni odmeény vychazi z jeho pracovniho
vykonu. Trh prace je charakterizovan jako trh, kde se neustale stietavaji kiivky nabidky
na trhu prace a poptavky po praci. Tam, kde se uvedené kiivky neprotnou, vznika

nerovnovaha na trhu prace.

3.1.1 Nabidka na trhu prace

Nabidkova strana na trhu prace je predstavena ¢leny domacnosti. Prevazné zde je
zrealizovana spotfeba a nasledna zakladni volba mezi tim, zda vstoupit na trh prace ¢i
nikoliv. Jestlize se ¢lenové domacnosti rozhodnou vstoupit na trh prace, tak je také pro né
dulezité, za jakych pracovnich podminek. Ve své podstaté jde o to, jestli budou ¢lenové
domacnosti upfednostiiovat objem penéznich piijmu, a tedy nabidku vétSiho mnozstvi
pracovniho Casu, nebo daji pfednost objemu volnocasovych aktivit ¢i péci o svou rodinu
(Kuchat, 2007, s. 13).

VySse uvedené okolnosti ovliviiuji osobity tvar nabidkové kiivky, ktery je znazornén

na obrazku 1.
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Obrazek 1: Nabidka prdce

w b

diichodovy
elekt

w,y = 200 |- - - S A

substituent
efekt

Zdroj: Math.muni.cz, 2006

Z obrazku 1 je patrné, ze ochota lidi pracovat, se da vyjadiit dvéma efekty —
substitu¢nim a dichodovym. Osa (L) pfedstavuje mnozstvi prace na trhu a osa (w) realnou
mzdu. Prabéh této nabidkové kiivky (S) v prvni Casti znazortiuje rostouci mnozstvi prace
a zaroven 1 rostouci redlnou mzdu. Tento efekt se nazyva substitucni, kde jsou pro ¢loveka
rozhodujici pfedev§im vydelané penize, které obétuje na ukor svého volného casu.
V momenté, kdy se tento jev dostane do bodu (A), kfivka se lame a postupné se dostava
do vlivu dichodového efektu, kde pfi zvysujici se mzd€ nabizi ¢lovék méne prace a dava
prednost volnému Casu, protoze ma dost vydélano a penize pro n€j nemaji takovou hodnotu

jako volny cas.

Podle Jirové (1999) mezi zasadni faktory, které ovliviiuji nabidku prace patfi:

- realné mzdy (jeji soucasna i ocekavana hodnota),

- jmeéni (majetek) lidi,

- mimopracovni piijmy (vCetn€ vladnich transfert),

- demograficky vyvoj (pfevazné pocet a vékova struktura obyvatelstva),

- mira ekonomické aktivity obyvatelstva, tj. pomér mezi pracujicim

obyvatelstvem a celkovym obyvatelstvem vyjadfené v procentech,
- ochota obyvatel pracovat,

- urokova mira.
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3.1.2 Poptavka po praci

Poptavkou stranu predstavuji podniky (zaméstnavatelé), které se predevSim snazi,
0 co nejvetsi zisk. Mezi zasadni faktory ovliviiyjici poptavku na trhu prace jsou dle Jirové
(1999):

- cena prace predstavujici mzdovou sazbu,

- poptavka po produkci vyrabéna praci,

- cena produkce,

- produktivita prace, ktera je zavisla na:

a) kvalité vstupt prace (jedna se o kvalitu vstupt, ktera je dana vzdé€lanosti,
gramotnosti, kvalifikaci, praxi a dovednostmi ekonomicky aktivniho
obyvatelstva),

b) kvalit€é a mnozstvi kooperujicich vyrobnich faktort,

¢) urovni a uziti technologickych a technickych znalosti,

- cena vyrobnich faktora (pudy, kapitalu),
- ptedpokladané trzby,

- disponibilni pfebytecna pracovni sila.

Firma, ktera maximalizuje zisk najima takové mnozstvi prace, pii kterém
se vyrovnava piijem z mezniho produktu prace s meznimi naklady, respektive mzdovou
sazbou. Pfijem z mezniho produktu prace predstavuje nasobek mezniho produktu prace
a ceny produktu. Mezni produkt prace predstavuje priristek mnozstvi vystupa, které plynou

z dodate¢né jednotky prace (Macakova, 2003, s. 161).

Z obrazku 2 je patrné, ze kiivka, ktera charakterizuje poptavku po praci, je funkci
klesajici, protoze se u ni uplatiiuje zakon klesajictho mezniho produktu. Osa X znaci
mnozstvi prace a osa Y mzdovou sazbu. Lze tedy tvrdit, ze pokud realnd mzda klesa, podniku
se vyplati nabirat dal§i pracovni silu, a proti tomu, pokud realna mzda roste, v ramci

zachovani maximalniho zisku se bude podnik snazit snizovat poptavku po pracovni sile.
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Obrazek 2: Poptdavka po praci

mzda

mnozstvi prace

Zdroj: Vlastni zpracovani dle Ekonomie.topsid.com, 2006

3.1.3 Rovnovaha na trhu prace

Ve chvili, kdy se souhrnna nabidka rovna souhrnné poptavce, vznikd rovnovaha
na trhu prace. V tento stav podniky pfijimaji presné tolik pracovniki, kolik pfi dané realné
mzd¢ potiebuji najmout a zaroven domacnosti nabizeji pii dané realné mzdé presné tolik
prace, kolik cht&ji (Kuchat, 2007, s. 15). V obrazku 3 je znazornéna osa Y, kterd znaci
realnou mzdu (W) a osa X predstavuje mnozstvi prace (L). Bod (E) znazorfiuje rovnovahu
na trhu prace, tedy moment, kdy se poptavané mnozstvi pracovnich mist (D) rovna
nabizenému mnozstvi pracovnich mist (S). Pfi realné mzdé€ v bodé (WE) vznika rovnovazna
mzda, tedy situace, kdy na trhu prace neni nedostatek ani piebytek pracovnich mist.
Ekonomika se s touto rovnosti moc ¢asto nesetkava, a tak na trhu prace mohou nastat dalsi
dvé situace. V momenté, kdy mzda klesne do bodu (W), nastane situace, ve které budou
firmy poptavat vice prace, ale jelikoz nabizi nizké mzdy, pracovni sila na nabizenou praci
za téchto podminek nepfistoupi. Divodem je nizsi realna mzda, nez je mzda rovnovazna
a tim vznika pfevis poptavky po praci. Ve chvili, kdy se realnd mzda dostane do bodu (W2),
vznikne na trhu prace piebytek uchazect o zaméstnani, protoze se najde mnohem vice lidi,
kteti jsou ochotni za vyssi realnou mzdu pracovat, ale zaroven v souvislosti s pfevisem

nabidky po praci nastava nedostatek volnych pracovnich mist a tim vznika nezaméstnanost.
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Obrazek 3: Trh prace

Prebwtek L

Medostatek L

Zdroj: Tus-wiki.eu, 2021

3.2 Nezaméstnanost

Nezaméstnanost je velmi slozité pfimo definovat, nebot’ je nutné brat v potaz, ze ne
kazdy clovek, ktery nepracuje je nezameéstnany a v opacném piipade ne kazdy, kdo pracuje
je zaméstnany. Ve své podstaté jde tedy o stav, kdy na trhu prace dochézi k nerovnovaze,
jelikoz poptavka po praci je vyssi nez jeji nabidka. Neboli stav, kdy ¢lovék v produktivnim
veéku je schopny a ochotny praci vykonavat, tak nemuze, v dasledku pfevisu nabidky
po praci, zameéstnani najit.

Za zaméstnaného je povazovan kazdy clovék, ktery dochazi do placeného zaméstnani
nebo ma sebezaméstnani. Dale sem patii 1 ti lidé, ktefi maji sice zaméstnani, ale prave
nepracuji. Mezi takové osoby patfi naptiklad nemocni lidé ¢i osoby, které se pravé nachazeji
na dovolené nebo ve stavce. (Brozova, 2003, s. 77).

Proti tomu za nezaméstnaného se povazuje kazdy c¢lovek, ktery je schopny préci
vykonavat, nebo je ochotny do 14 dni nastoupit do zaméstnani. Zaroveri tento ¢lovék nesmi
vykonavat zadné jiné placené zaméstnani ani sebezameéstnani. Tyto osoby maji zijem
o praci, a také ji aktivn€ vyhledavaji. Dale sem lze zatadit i ty osoby, které jsou v Cekaci
dobé& na novou pracovni pozici €1 dostaly uvolnéni ze zaméstnani a cekaji, nez je vyzvou
k navratu nazpét. Soucasné tyto osoby vSak museji splilovat podminku evidence
na prislusném ufadu prace s jehoz pomoci si praci hledaji (Brozova, 2003, s. 77). A rovnéz
museji spliiovat podminku stanoveného véku, ktery je v Ceské republice uren pro osoby

star§i patnact let (bez horni hranice véku).
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Vyse uvedeni, tedy ti, ktefi jsou zaméstnani nebo nezaméstnani, lze povazovat
za ekonomicky aktivni obyvatelstvo (pracovni silu). V opaéném sméru ekonomicky
neaktivni obyvatelstvo jsou osoby bez ohledu na vék, které nepatti do ekonomicky aktivnich
dle vySe uvedenych definic. Tyto obyvatele Ize rozd¢lit dle jejich ekonomické neaktivity
na dvé skupiny.

Prvni skupina je tvofena osobami s objektivnimi divody, mezi které je mozné zaradit:
- nemocné¢ a invalidy,
- osoby ve starobnim dichodu,
- déti v predskolnim veéku,
- zéky a studenty.
Mezi druhou skupinu lze zaradit obyvatele se subjektivnimi divody, které jsou tvoreny:
- rentiéry,
- osobami neochotné pracovat,

- osobami v domacnosti.

3.2.1 Méreni nezaméstnanosti

Nezaméstnanost je brana jako jeden z kliCovych makroekonomickych ukazatelt
vykonnosti ekonomiky, nebot jeji vysoka hodnota poukazuje na malo vykonnou ekonomiku,
ktera nevytvari dostatek pracovnich mist pro obyvatele v daném state. Jako zakladni ukazatel
pro méfeni nezaméstnanosti se pouziva mira nezameéstnanosti (u), kterd se bézné uvadi
v procentech.

Miru nezaméstnanosti lze méfit jako pomér nezaméstnanych obyvatel (U)
k pracovnim silam (L). Mezi pracovni silu lze fadit zaméstnané osoby (E), majici své
zameéstnani i sebezaméstnani, a rovnéz sem patii nezaméstnané osoby (U), které aktivné

vyhledavaji praci. Tuto miru nezaméstnanosti (#) je mozné vypocitat podle vzorce

U U
u =mzr*100 (%) 3.1.)

V Ceské republice 1ze pouzit dva rizné ukazatele miry nezameéstnanosti, a to:

a) obecna mira nezamestnanosti,

b) podil nezaméstnanych osob.
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Prvnim z nich je obecna mira nezamé&stnanosti, kterou pouziva Cesky statisticky
ufad. Vramci vyberového Setfeni pracovnich sil sbird Ctvrtletni statisticka data
0 zaméstnanosti a nezamestnanosti v zemi. Zakladnim cilem sbéru téchto dat je ziskat
informace o trhu prace a nasledné je zanalyzovat zraznych hledisek, predev§im
z demografickych, ekonomickych a socialnich (CSU, 2021).

Druhym je podil nezaméstnanych osob, ktery od ledna roku 2013 zacalo pouzivat
Ministerstvo prace a socialnich véci, a kazdy mésic ho na svych strankach publikuje. Tento
statisticky ukazatel vyjadifuje podil dosazitelnych uchazeCi o zaméstnani ve vékové
kategorii 15-64 let ze vSech obyvatel v tomto vékovém rozmezi. To je hlavni rozdil proti
ukazateli registrované mife nezamé&stnanosti, ktery poméfoval uchazeCe o zaméstnani jen
k ekonomicky aktivnim osobam. Ukazatel registrované miry nezaméstnanosti se pouzival

pouze do roku 2012 (MPSV, 2021).

3.2.2 Druhy nezaméstnanosti

Nezameéstnanost 1ze rozdeélit do riznych skupin dle kritérii, kvili kterym se clovek
stal nezaméstnanym. Nejcastéji se nezaméstnanost rozdeluje dle priciny vzniku, a to na:

- frikéni nezaméstnanost,

- strukturalni nezaméstnanost,

- cyklickou nezaméstnanost,

- sezonni nezameéstnanost.

S frikéni nezaméstnanosti se na trhu prace je mozné setkat prakticky neustale. Jde
totiz o stav, ve kterém dochazi k béznému piesunu osob mezi pracovnimi misty. Motivaci
k takovéto zméné pro dané osoby jsou potieby ekonomického vyvoje nebo vlastni potreby.
Prevazné jde o normalni zmény zameéstnani, kdy si nezaméstnané osoby béhem kratké doby
sezenou nové pracovni misto. Tato doba se logicky prodluzuje tim, kdyz je v dané zemi
pfijateln€j§i systém podpory socidlnich davek pro nezaméstnané osoby. Tuto dobu
prodluzuji 1 zvySené naroky nezameéstnanych osob na novou praci, napt. vys§i mzda,
charakter prace, doba dojizdéni ¢i pracovni prostiedi. Dulezitym prvkem, ktery muze
zpusobit frikéni nezaméstnanost je také nedostate¢na vzajemna informovanost, at’ uz ze
strany poptavky, tedy zaméstnavateld o volnych osobach, nebo ze strany nabidky, tedy

pracovnikd o volnych pracovnich mistech. U nové prichozich osob na trh prace jde o dobu,
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ve které si hledaji své prvni pracovni uplatnéni (Mares, 2002, s. 18). Frikéni nezaméstnanost
je soucasti prirozené miry nezamestnanosti.

Strukturdlni nezaméstnanost, patfici do pfirozené miry nezaméstnanosti, vznika
v dasledku strukturalnich ekonomickych zmén, ve kterych se vzdycky najdou takova
odvétvi, kterd jsou v rozkvétu a expanduji, a zaroven zde jsou i ta odvétvi, ktera jsou
v utlumu a prenechavaji prostor jinym. V dusledku téchto strukturalnich zmén dochazi
ke zménam poptavky po praci. V odvétvich, ktera jsou v upadku poptavka klesa, a naopak
u téch, které jsou na vzestupu poptavka roste. Lidé, ktefi byli zaméstnani ve firmach
¢i odvétvich, o které uz neni takovy zajem, pfichazeji o sva pracovni mista a musi si hledat
nové zameéstnani. Jednou z moznosti je, ze se prestéhuji tam, kde je dané odvétvi stale
v disledku vlivu regionalni nesrovnalosti v rozkvétu a sezenou si zde nové volné pracovni
misto, anebo se rekvalifikuji v jiném oboru. Tyto jiz uvedené moznosti jsou hlavné pro starsi
osoby velmi naro¢né a zaberou pomeérne dost Casu, proto strukturadlni nezameéstnanost trva
delsi dobu nez frikéni (Brozova, 2003, s. 83).

Cyklicka nezaméstnanost souvisi s kratkodobymi vykyvy hospodaiskych cykla
a aktivit. Ve chvili, kdy je ekonomika v celkovém hospodarském poklesu a zaroven klesa
i vyrobeny produkt ve vSech odvétvich, zasahuje nezaméstnanost vSechna odvétvi.
Vzhledem k tomuto faktu nemohou propusténi pracovnici v jednom odvétvi najit nové
pracovni misto v jiném odvétvi, protoze dana poptavka klesa v celé ekonomické sfére
(Brozova, 2003, s. 84). Naopak, kdyz se ekonomika nachazi v expanzi, poptavka po praci
narista a tim padem pocet nezaméstnanych klesa. Hlavnim rozdilem proti strukturalni
nezameéstnanosti je ten, ze cyklicka nezaméstnanost zasahuje do vSech odvétvi ekonomiky,
anejen do urcitych odvétvi, ktera jsou v utlumu. Tento typ nezaméstnanosti na rozdil
od dvou vySe zminénych do pfirozené miry nezaméstnanosti nepatii.

Sezonni nezaméstnanost je druh cyklické nezaméstnanosti. Tento druh
nezaméstnanosti je pravidelny a souvisi s pfirodnim cyklem. V minulosti byla naptiklad
rozSifena zimni sezonni nezaméstnanost ve stavebnictvi. Je mozné se sni setkat
i ve sluzbach, které jsou spojené predevsim s turistickym ruchem. Charakteristickou oblasti
pro tuto nezameéstnanost je zemeédelstvi (Mares, 2002, s. 21).

Dale je mozné rozdélit nezaméstnanost z hlediska dobrovolnosti, a to na:

- dobrovolnou nezaméstnanost,

- nedobrovolnou nezaméstnanost.
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Dobrovolna nezaméstnanost se vytvaii v moment€, kdy nezaméstnany jedinec, ktery
je prace schopny, neni ochotny pfijmout nabizené volné pracovni misto. Tomuto ¢loveku
totiz neni na pfislusném odvétvovém trhu nabidnuta dostate¢na mzda, za kterou by byl
ochoten pracovat. Proto je pro n¢j mnohdy vyhodnéjsi byt registrovan na prislu§ném tradé
prace a pobirat socialni davky (Brozova, 2003, s. 85). Dobrovolné nezaméstnani lidé o praci
neusiluji, jelikoz jsou dostate¢né ekonomicky zajisténi ¢i davaji misto prace prednost jinym
aktivitam, jako jsou napfiklad studium, volnocasové aktivity a jiné. Rovnéz to muzou byt
i lidé, ktefi jiz ztratili nad€ji, ze najdou vhodné zaméstnani. Za dobrovolnou nezameéstnanost
muze byt povazovana frikcni a strukturalni nezameéstnanost (Brcak, Sekerka, 2010, s. 191).

Nedobrovolna nezaméstnanost nastava ve chvili, kdy nezaméstnany ¢lovek, nemize
najit praci za mzdu, kterd na trhu prace zrovna prevlada. Byl by ochoten pracovat i za nizsi
mzdu, ale i pfes to nemiZze volné pracovni misto najit. Na trhu prace vznika nerovnovaha
tim, ze pocet nezaméstnanych lidi s odbornym vzdélanim a kvalifikaci je vyS$i, nez
je nabidka volnych pracovnich mist v daném oboru. Zarovei je pro tyto obCany obtizné
se rekvalifikovat do jiného odvétvi. Dal§im divodem mize byt i uzakonéna minimalni

4

mzda, ktera mize u nékterych nekvalifikovanych profesi, ve kterych je nizka rovnovazna
mzdova sazba, zpisobit nedobrovolnou nezameéstnanost. Jestlize bude minimalni mzda vyssi
nez rovnovazna, tak budou firmy ochotny zaméstnat méné prace a tim padem urcita Cast
pracovnikl, ktefi jsou ochotni za tuto mzdu pracovat, se stane nezaméstnanymi.
Nedobrovolnd nezaméstnanost proti dobrovolné vyvolava v lidech psychické a sociélni
problémy a mnohdy zpusobi i existencni problémy v jejich Zivotech (Brozova, 2003, s. 86).
Za nedobrovolnou nezaméstnanost muize byt povazovana cyklicka nezameéstnanost (Brcak,
Sekerka, 2010, s. 191).
Dale 1ze nezaméstnanost rozdélit z hlediska délky doby trvani, a to na:

- kratkodobou nezaméstnanost,

- dlouhodobou nezaméstnanost.

Za kratkodobou nezaméstnanost je mozné povazovat dobu nejdéle do 12 po sobé
jdoucich meésici nezaméstnanosti. V ramci této délky doby trvani nezaméstnanosti
se nevytvareji hlubsi problémy, at uz zhlediska psychiky nezaméstnaného a ani
v ekonomické sfére. Tuto dobu Ize zaradit do pfirozené miry nezameéstnanosti a spada do ni

sezonni a frik¢éni nezaméstnanost.
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Dlouhodoba nezaméstnanost trva déle nez 12 po sob€ jdoucich mésicti nezaméstnanosti.

V této dobé& nezaméstnany Clovek zacina mit vétsi financni, psychické a socialni problémy,
které ho dost omezuji v jeho osobnim zivoté a tim ztraci i potiebné sebevédomi v hledani
nového zameéstnani. Vychodiskem pro takovéhoto cloveka miize byt rekvalifikace v jiném
oboru, ¢i doasné piijeti huife ohodnocené pracovni nabidky. Tento typ nezaméstnanosti neni
pro ekonomiku pfinosem a piinasi ji celkem velké problémy (Brozova, 2003, s. 87). Do této
doby lze zaradit cyklickou a strukturalni nezaméstnanost.

V neposledni fade 1ze nezaméstnanost rozdélit na:

- skrytou nezaméstnanost,

- neuplnou nezaméstnanost,

- nepravou nezaméstnanost,

- plnou zameéstnanost,

- pfirozenou nezameéstnanost.

Skrytou nezaméstnanost tvoti lidé, ktefi nejsou v evidenci prislusného uradu prace,
a rovn€z rezignovali na hledani nového zaméstnani, nebo ho hledaji neformalni formou
skrze rizné socialni sit€. Mezi tyto nezameéstnané osoby lze nejCastéji zaradit zeny
v domacnosti, mladistvé a finan¢né nezavislé, ale rovnéz se sem muzou zaradit i osoby
s nizkou kvalifikaci ¢i preddichodovym vékem. Tyto jiz uvedené osoby se nezahrnuji
do statistik nezaméstnanosti (Mares, 2002, s. 21).

Neuplnou nezaméstnanosti se rozumi stav, ve kterém firmy pfijmou nového
zameéstnance jen na zkraceny uvazek, nebo na délené pracovni misto s vice lidmi. Jeden
z problémt tohoto netplného stavu nezameéstnanosti je ten, ze tito lidé vétSinou plné
neuplatni svij pracovni potencial a nadani. Tato forma zabranuje ptipadné masové
nezaméstnanosti (Mares, 2002, s. 22).

Neprava nezaméstnanost je stav, ve kterém jsou nezameéstnani uchaze¢i vedeni
na pfislusném uradu prace, tak aby splnili podminku pro pobirani socialnich davek, ale
zaroven si nehledaji nové zaméstnani a vSechny piipadné nabidky prace odmitaji. Do této
skupiny nezaméstnanych 1ze zatadit i takové osoby, které pracuji tzv. ,,nacerno” a i nadale
jsou registrovani na piislusném uradu prace a pobiraji podporu v nezamestnanosti (Mares,
2002, s. 23).

PIna neboli také potencialni zaméstnanost nastava ve chvili, kdy je na jednotlivych

dil¢ich trzich prace rovnovaha. Je to stav, kdy se na profesnich trzich pfi urcité nominalni
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mzdé nabizené mnozstvi prace rovna poptavanému mnozstvi prace. V tento moment neni
ani prebytek, ani nedostatek pracovnikii. Mohou vSak byt volna pracovni mista, ktera
se rovnaji poCtu nezaméstnanych osob, které nejsou ochotny praci pii dané mzdové sazbé
vykonavat, proto nelze tvrdit, ze by neexistovala zadna nezaméstnanost (Brozova, 2003, s.
80).

Pfirozena nezaméstnanost byva dost Casto ekonomy spojovana s frik¢ni a strukturalni
nezameéstnanosti. Jeji vyse je zavisla pfevazné na subjektivnich motivacich nezaméstnanych,
predevs§im na jejich ochoté pii hledani zaméstnani a také pfizptisobeni se novym pracovnim
pozadavkam. Tyto uvedené motivace jsou dale zavislé na instituciondlni podobé pracovnich
trini, t). na chovani a sile odbort, na vladni regulaci pracovnich trhii (napfiklad zakaz
diskriminace, vySe zakonné minimalni mzdy, bezpecnostni predpisy prace), na vysi podpory

v nezamestnanosti a jinych socialnich davkach (Holman, 2007, s. 422).

3.2.3 Dopady nezaméstnanosti

Kazdy druh nezaméstnanosti s sebou nese ruzné negativni dopady. Ty nejvice
znepokojujici, at uz pro obyvatele nebo samotny stat, vznikaji pii dlouhodobé
nezaméstnanosti. Takovéto dopady lze z charakterniho hlediska rozdélit na ekonomickeé,
psychologické a socialni.

Dusledek dlouhodobé nezaméstnanosti s sebou piinasi z ekonomického hlediska
hlavni problém ve zvySeni naroku na statni rozpocet, jako je napfiiklad podpora
v nezameéstnanosti, na bydleni, v hmotné nouzi, ale také se zvySuji naroky na socialni
a zdravotni sluzby. Tim, Ze je na trhu prace hodné dlouhodob€ nezamé&stnanych osob, stat
pfichazi o ptipadnou dan z prijma, ktera tvori dost znacnou Cast statniho rozpoctu a v pripadé
zvySujici se dlouhodobé nezaméstnanosti se prohlubuje jeho deficit (Boleloucky, Buchtova,
Smajs, 2013, s. 82).

Nezaméstnanost je spiSe nez problémem ekonomickym problémem psychologickym
a socialnim. Dusledek dlouhodobé nezaméstnanosti se u Cloveéka projevi na jeho zdravi
asnim spojené zdravotni problémy, a to zejména po psychické strance. Dlouhodobé
nezaméstnany jedinec hleda rtizné alternativy, jak alespon na maly okamzik zapomenout
na svij momentalni stav a voli rizné navykové latky, jako jsou napiiklad alkohol, drogy
ajiné (Boleloucky, Buchtova, Smajs, 2013, s. 82). U dlouhodob& nezaméstnanych osob

se také vytraceji jejich pracovni navyky, a tudiz je pro n€ obtizné si najit nové pracovni
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misto. Lidé timto Casto padaji do riznych depresi, ktera s sebou pfinaseji socialni distanc

od okoli, a to i v rodinném kruhu. ReSenim pro takového Clovéka byva i sebevrazda.

3.2.4 Rizikové skupiny nezaméstnanych

Kazda jednotliva socialni skupina ma rozdilné schopnosti i moznosti v reakci
na zménu vyvoje na trhu prace. Prekazkou ve snaze najit nové pracovni misto pro takovéto
skupiny byva v nedostatecném vzdé€lani, vy$sim veéku, zdravotnim stavu ¢i jiné barveé kuze.
Tyto jiz vyjmenované piekazky jsou mnohdy vét§im nedostatkem, nez je kreativita nebo
neochota dojizdét do zaméstnani. Vycet vySe uvedenych jednotlivych charakteristik
predurcuje skupiny lidi, u kterych budou vétsi obtize pii hledani nového zaméstnani a jsou
ohrozeni dlouhodobou nezaméstnanosti. Mezi takové rizikové skupiny patfi zejména lidé
bez dostateCné kvalifikace, Zeny s malymi détmi, vybrané vékové skupiny, osoby se

zdravotnim postizenim a romské etnikum (Kuchaft, 2007, s. 139).

Lidé bez kvalifikace

Nejvétsi  rizikovou skupinou nezaméstnanych na trhu prace predstavuje
nekvalifikovana pracovni sila. Mezi tuto skupinu nejcastéji fadime mladé lidi, ktefi maji
vystudované pouze zakladni vzdélani. Jsou tedy pro zaméstnavatele jako pracovni sila
neatraktivni, a proto mnohdy skon¢i v evidenci uchazecli o zaméstnani na ufadu prace.
Mimo vySe uvedenou skupinu je mozné sem zaradit také osoby s nezddoucim deviantnim
chovanim, mezi které lze zahrnout naptiklad narkomany, lidi zavislé na alkoholu,
recidivisty, lidi socialné nepfizplisobivé nebo osoby propusténé z napravnych zafizeni

(Boleloucky, Buchtova, §maj s, 2013, s. 90).

Zeny

Mezi tuto rizikovou skupinu nezaméstnanych Ize zahrnout Zeny rizného veku, které
se staraji o nezletilé dité. Prave tyto zeny jsou predmétem diskriminace, protoze pfi vybéru
na nové pracovni misto d4 mnohdy prednost zaméstnavatel muzi pied Zenou, u které
je predpoklad, Ze bude mit vétsi pracovni absenci z divodu jakékoliv péCe o své nezletilé

dité (Boleloucky, Buchtova, Smajs, 2013, s. 88).
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Absolventi §kol

Do této kategorie osob patii absolventi stfednich a vysokych Skol, ktefi hledaji
na trhu prace své prvotni zaméstnani. Nejvétsim problémem u téchto lidi je nedostate¢na
¢i zadna odborna praxe ve vystudovaném oboru. Praxe je totiz u potencialniho
zaméstnavatele brana jako jeden z hlavnich atribut pti vybéru nového zaméstnance, proto
da radé&ji prednost zkusenéjsi pracovni sile pfed absolventem, ktery postrada urcité pracovni

navyky (Boleloucky, Buchtova, Smajs, 2013, s. 82).

Starsi lidé

V této kategorii se nachazeji osoby v preddichodovém véku. Pro tyto osoby
je obtizn€jsi se prizpusobit novym pozadavkim, které jsou zaméstnavatelem pozadovany.
Rovnéz se u téchto osob snizuji jejich fyzické a psychické schopnosti, které ovliviuji jejich

ptipadnou produktivitu prace (Boleloucky, Buchtova, Smajs, 2013, s. 85).

Zdravotné postizeni lidé

V dnesni dobé je stale vice prikladan diraz zaméstnavatele na vykonnost
a produktivitu zaméstnancu, proto u lidi se zménou pracovni schopnosti je velmi obtizné
sisvé pracovni misto na trhu prace najit. Délka jejich evidence na uradech prace
nékolikanasobné prevySuje dobu evidence zdravotné zpusobilych (Boleloucky, Buchtova,

Smajs, 2013, s. 89).

Romské etnikum

Z divodu nedostatecné kvalifikace a kvality socialnich dovednosti, které jsou brany
zaméstnavatelem jako jeden z hlavnich naroka na pracovni misto, si romské etnikum hiife
hleda praci. Vétsina romské populace totiz absolvuje pouze zékladni vzdélani a mnohdy ho
které nejsou nasi spole¢nosti chapany, jsou ¢asto na trhu prace diskriminovani (Boleloucky,

Buchtové, Smajs, 2013, s. 91).

3.3 Politika zaméstnanosti

Politika zaméstnanosti s sebou piinasi soubor opatreni, kterymi stat usiluje o dosazeni
co nejvetsi rovnovahy na trhu prace mezi poptavkou po praci a nabidkou prace,

k efektivnimu vyuziti zdroji pracovnich sil a zabezpeCeni prav vSech obCanli na praci
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(Klikova, Kotlan, 2003, s. 222). Rada vyspé&lych statd na tento soubor opatfeni klade velky
diraz a snazi se o co nejmensi miru nezameéstnanosti ¢i o jeji Uplné odstranéni. Hlavnim
cilem politiky zaméstnanosti je dat prilezitost vSem, ktefi jsou schopni a ochotni pracovat, a
tim co nejvice sniZit vhodnymi nastroji nezaméstnanost. V Ceské republice tuto politiku
zabezpe&uje Ministerstvo prace a socialnich véci a také Utad prace Ceské republiky. Statni

politika zaméstnanosti se dé€li dle pouZzitych nastroja na aktivni a pasivni politiku.

Aktivni politika zaméstnanosti

Aktivni  polittka se zaméfuje pievazné na konkrétni ohrozené skupiny
nezaméstnanych, mezi které se naptiklad fadi lidé s nevhodnou kvalifikaci, zdravotné
postizené osoby nebo osoby s jinym handicapem. Ve své podstaté jsou to vSechna opatient,
které aktivné stimuluji nezaméstnané osoby k transformaci jejich postaveni na trhu prace.
Cilem této politiky je dle Klikové a Kotlana (2003):

- zvySeni zaméstmanosti tak, aby v ekonomice nedoslo k podstamému ndrustu

inflace,

- zména struktury nezaméstnanosti.

Nastroje aktivni politiky zaméstnanosti jsou z divodu mezinarodni srovnatelnosti
v ramci zemi Evropské unie zaclenény dle Klikové a Kotlana (2003) do nasledujicich
skupin:

1. verejné sluzby zaméstmanosti; sem Ize zaradit zprostiedkovani prdce, intenzivni
poradentstvi a kurzy a podporu pracovni mobility;

2. pracovni pripravu a vycvik, kam ndlezi pracovni priprava a rekvalifikace pro
nezamesmané;

3. program pro nezaméstnanou mlddez;

4. podporu tvorby novych pracovnich mist, které se dale cleni na podporu tvorby
novych pracovnich mist v soukromém sektoru, na pomoc osobdm, které
se rozhodly samostatné podnikat a na primou tvorbu pracovnich prileZitosti
ve verejném sektoru,

5. programy pro handicapované osoby.
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Pasivni politika zaméstnanosti
Pasivni politika zaméstnanosti se snazi vytvaret socialné piijatelné podminky
pro osoby, které jsou doCasné nezaméstnané. Pasivni politika zaméstnanosti je realizovana
dle Klikové a Kotlana (2003) nasledujicimi programy:
- prispévek v nezaméstnanosti jako socidlni pomoc nezaméstnanym s cilem udrzet
Jejich zZivotni uroveri,

- predcasny odchod do diichodu z ditvodu nepriznivé situace na trhu prdce.
Pasivni politika zameéstnanosti je méné efektivni nez politika aktivni, je na ni vSak

vynakladano velké mnozstvi financnich prostiedktl, coz predstavuje negativni feseni

problému nezaméstnanosti (Klikova, Kotlan, 2003, s. 228).
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4 Vlastni prace

4.1 Charakteristika okresu Nymburk

Obecné informace

Okres Nymburk se nachazi ve vychodni Casti StredoCeského kraje. Na zapadé
sousedi s okresem Praha-vychod, na jihu hranici s okresem Kolin, vychodni ¢ast okresu
sousedi s okresem Hradec Kralové a severnim sousedem je Jic¢insko (Kralovéhradecky kraj)
a Mladoboleslavsko. Svou rozlohou 846 km?je Sestym nejvétsim okresem ve Stfedoceském
kraji. K 1. 1. 2021 mél okres Nymburk celkem 101,5 tisic obyvatel, coz predstavuje 7,3 %
obyvatel Stiedoceského kraje. Hustota zalidnéni je 119,4 obyvatel na km?. Okres Nymburk
je rozdélen na 3 spravni obvody obci s rozsifenou pusobnosti (Nymburk, Lysa nad Labem,
Podébrady) a 5 spravnich obvodu s povéfenym obecnim ufadem (Nymburk, Meéstec
Kralové, Sadska, Podébrady, Lysa nad Labem). K 1. 1. 2021 mé okres Nymburk celkem 86
obci. Z tohoto poctu ma celkem 7 statut mésta. Nejvetsim a zaroven okresnim meéstem je
Nymburk s 15,2 tis. obyvatel. Dale statut mésta maji Podébrady, Milovice, Lysa nad Labem,
Sadska, Méstec Kralové a Rozdalovice. V okrese Nymburk jsou tfi obce, které byly
stanoveny mestysem. Jsou to Kounice, Krinec a Louceri. Okres se nachazi v Polabské nizing,
kde nejvétsi Cast uzemi lezi pod 200 m nad mofem a pouze na severovychodé€ izemi mirné
stoupa do vysky. Prave v téhle Casti okresu se nachazi nejvyssi misto, a to vrch Na kostele
$ 299 m na motfem. Naopak nejnizsi misto (173 m nad motem) je pfi odtoku Labe z okresu

(CSU, 2022).

Obrazek 4: Poloha okresu Nymburk

Zdroj: Wikipedia.org, 2009
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Prumysl a zemédélstvi

Vzhledem k pfirodnim podminkam bylo Nymbursko v minulosti ryze zemédélskym
regionem. Zemé&délska vyroba je pro tuto oblast stale vyznamna, a to pfevazné na venkove,
kde skoro v kazdé obci je zemédé€lské druzstvo €i soukromi zemédelec. Z hlediska intenzity
zemeédelské vyroby je brano nymburské zemédélstvi jako jedno z nejvyznamnéjSich ve
Stredoceském kraji.

Pramysl v okresu Nymburk se zacal rozvijet az se zavedenim zelezniéni dopravy. At
uz to byla vystavba trat€ Praha — Olomouc nebo tzv. , severozapadni drahy“ (Havli¢kav Brod
— Nymburk — Usti nad Labem — D&in). Tradici v regionu ma pramysl potravinaisky,
strojirensky ¢i sklarsky. K 31. 12. 2020 bylo v registru ekonomickych subjekti zapsano
celkem 24 811 subjektt, coz tvorilo 7,1 % subjektt z celého StiedoCeského kraje. Z tohoto
celkového poctu ekonomickych subjektd tvofilo zemédélstvi a lesnictvi 5.2 %, Cinnosti
v odvétvi pramyslu 13, 7 %, stavebnictvi 12,8 % a velkoobchod a maloobchod 21,9 % (C SU,
2022).

Skolstvi a zdravotnictvi

V okrese Nymburk je celkem 14 stfednich Skol, z toho jsou 2 soukromé. Nejvice
stfednich Skol se nachdzi ve méstech Nymburk a Podebrady, kde v kazdém z mést je 5
stfednich skol. V Lysé nad Labem jsou celkem 3 stfedni Skoly a v Méstci Kralové je 1 stfedni
Skola (atlasskolstvi.cz, 2022).

Celkové jsou v okresu Nymburk 2 nemocnice. Nemocnice Nymburk s.r.o. byla
zalozena dne 20. bfezna 2009 a provozuje nestatni zdravotnické zafizeni v rozsahu lazkoveé,
ambulantni a komplementarni zdravotni péce (nemnbk.cz, 2022). Druhou nemocnici je
Méstska nemocnice Méstec Kralové a.s., kterd poskytuje zdravotni péci v ambulantnim
a lizkovém sektoru ve vnitinim lékafstvi, jednodenni chirurgii, nasledné intenzivni

a dlouhodobé intenzivni oSetfovatelské péci a nasledné péci (nemmk.cz, 2022).

Dopravni infrastruktura

Nejdulezit€jsim dopravnim spojenim pro motorova vozidla je dalnice D11, ktera
prochazi jizni ¢asti okresu. Nejvyznamnéjsimi silnicemi jsou silnice I. tiidy. Naptiklad 1/38,
ktera spojuje sever Cech s jihem Moravy a pokraduje smér Rakousko, dale silnice I/32 &i
I/11. Vyznamné je pro okres Zelezni&ni propojeni s Prahou po trati 231 nebo 060 (CSU,
2022).
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Vyznamni zaméstnavatelé

Mezi nejvyznamnéjsi zamestnavatele okresu, s vice jak 500 zaméstnanci, 1ze zaradit
celkem 4 firmy. Prvni z nich je Crystal BOHEMIA, a.s., ktera sidli v Podébradech a jeji
¢innosti je vyvoj, vyroba a prodej uzitkového a umeéleckého skla. Dale je to firma Fresenius
Kabi Horatev CZ, s.r.0., ktera ma sidlo v obci Hotatev a jeji Cinnosti je vyroba infuznich
roztokl, parenteralni vyzivy, farmaceutickych a veterinarnich pfipravka, potravnich
doplnkt a invertnich siruptl a je dodavatelem surovin pro farmaceutickou vyrobu. Tietim
nejvyznamngjSim zaméstnavatelem okresu je Magna Extreriors, s.r.o., ktera ma sidlo
v Nymburku a jeji Cinnosti je vyroba plastovych soucasti pro automobily (pfistrojové desky
a narazniky). Poslednim nejvyznamnéj§im zaméstnavatelem okresu je firma LINDE +
WIEMANN CZ, s.r.0., ktera sidli v Lysé nad Labem a je vyrobcem a dodavatelem kovovych

lisovanych dilt a jejich modult pro automobilovy pramysl (cz.kompass.com, 2022).

4.2 Podil nezaméstnanych osob

Analyza vyvoje podilu nezaméstnanych osob ve véku 15 az 64 let v okrese Nymburk
je vypracovana na zakladé rocnich udaja, ktera jsou uvadéna vzdy k poslednimu dni
kalendafniho roku sledovaného obdobi let 2012 az 2021. Hodnoty byly ziskany
z integrovaného portalu MPSV. Zdrojova data vCetné elementarnich charakteristik, které
jsou potieba pro popis zmén ve sledovaném obdobi, jsou uvedena v piiloze 1 a jejich vyvoj
v &ase zobrazuje graf 1. V grafu 1 je pro porovnani znazornéna kiivka vyvoje PNO v Ceské

republice, jejiz data jsou uvedena v piiloze 2.

Graf 1: Vyvoj podilu nezaméstnanych osob v okrese Nymburk a CR k 31.12. (2012-2021)
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Zdroj: MPSV, vlastni zpracovani

Nejvyssi hodnotu PNO v okrese Nymburk ve sledovaném obdobi vykazoval rok
2013 (8,59 %). Pricina takto vysoké nezameéstnanosti v roce 2013 byla zptisobena predev§im
dopadem globalni ekonomické krize, ktera do Evropy dorazila z USA v roce 2008. Od roku
2013 az do 2019 méla nezaméstnanost klesajici tendenci. V roce 2017 byl evidovan v okrese
Nymburk nejvétsi mezirocni pokles PNO o 25,45 %. V roce 2019 byla v okrese Nymburk
zaznamenana vibec nejnizs$i hodnota PNO za celé sledované obdobi, a to 3,24 %. Tato
pozitivni tendence poklesu nezaméstnanosti byla dana predev§im pfiznivému
ekonomickému vyvoji v okresu Nymburk, kdy kazdym rokem rostl ze strany zaméstnavatela
zajem o nové pracovniky. V roce 2020 nastal zlom a hodnota PNO vzrostla o 1,35 % na
hodnotu 4,59 %, coz byl pro okres Nymburk nejvétsi mezirocni narist PNO v celém
sledovaném obdobi (41,67 %). Zaroven v tomto roce nastalo 1 nejvétsi absolutni zrychleni
vyvoje PNO v okrese Nymburk sledovaného obdobi, kde byl prirastek o 1,86 % vétsi nez
vroce 2019. Piiina zvySeni nezaméstnanosti byla zejména zpusobena celosvétovou
pandemii COVID-19, ktera zagala koncem roku 2019 v Ciné a postupné se ifila do celého
svéta. V poslednim sledovaném roce se nezaméstnanost snizila o 0,48 % na hodnotu 4,11
%, tedy mezirocni poklesl o 10,46 %. V roce 2021 bylo zaznamenano nejvétsi absolutni
zpomaleni vyvoje PNO v okrese Nymburk ve sledovaném obdobi, kde byl pfirastek o 1,68
% mensi nez v piedchazejicim roce. Kfivka PNO Ceské republiky takika kopiruje kiivku
PNO okresu Nymburk a zajimavé je zjisténi, ze ani v jednom sledovaném roku neni jeji
hodnota PNO vy$si nez hodnota PNO v okrese Nymburk. Nejvyssi hodnota PNO v Ceské
republice byla zaznamenana v roce 2013 (8,17 %). Naopak nejniz§i v roce 2019 (2,87 %).
Nejvyssi meziro¢ni narust byl v roce 2020, a to o 1,15 % na celkovych 4,02 %, tedy
mezirocné se zvysil o 40,07 %. V tomto roce nastalo 1 nejvétsi absolutni zrychleni vyvoje
PNO v Ceské republice ve sledovaném obdobi, kde byl piiristek o 1,35 % vyssi nez v roce
2019. Pric¢inou meziro¢niho nariistu je jiz zminéna pandemie COVID-19. Naopak v roce
2021 nastalo nejvétsi absolutni zpomaleni vyvoje PNO v Ceské republice ve sledovaném

roce, kde byl prirastek o 1,68 % mensi nez v roce 2020.
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4.2.1 Srovnani vyvoje PNO v jednotlivych okresech Stredoceského kraje

V grafu 2 je zobrazen vyvoj PNO v jednotlivych okresech StiedocCeského kraje na
zakladé rocnich udaju k poslednimu dni kalendarniho roku v letech 2012 az 2021. Vstupni

data, ktera znazornuji tento graf, jsou uvedena v ptiloze 3.

Graf 2: Vyvoj podilu nezaméstmanych osob v okresech Stredoceského kraje k 31.12. (2012-2021)
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Zdroj: MPSV, vlastni zpracovani

Z grafu 3 je ziejmé, ze nejvys$siho PNO dlouhodobé dosahoval okres Piibram, kde
byla v roce 2013 zaznamenana nejvy$si hodnota ze vSech okrest StfedoCeského kraje (9,52
%). Divodem vysoké nezameéstnanosti v tomto okrese je absence velkych vyznamnych
zamestnavateld. Dal§im okresem s vyssim PNO je Kolin, ve kterém byla zjisténa nejvyssi
hodnota v roce 2013 (9,39 %). Hlavni pficina byla v dopadu celosvétové hospodarské krize
na automobilovy prumysl, ktery je vtomto okrese vyznamny, jelikoz zde sidli jedna
z nejvétsich automobilek v CR Toyota Kolin (diive TPCA). Naopak mezi okresy s nejmensi
nezaméstnanosti lze zaradit Prahu-zdpad ¢i Prahu-vychod, ve které byla v roce 2019
zaznamenana vubec nejniz$i hodnota ze vSech okresu StfedoCeského kraje (1,10 %). Jak uz
nazev obou okresi napovida, tak velkou vyhodou pro tyto okresy je blizka poloha
k hlavnimu méstu, okolo kterého jsou vybudované velké primyslové zony, ve kterych sidli
vyznamni zaméstnavatelé StiedoCeského kraje (Amazon Logistic Prague s. r. 0. ¢i LEGO
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Production s. r. 0.). Dal§im okresem s nizkymi hodnotami PNO je Mlada Boleslav, ve které
sidli jeden z nejvétsich zaméstnavateld CR SKODA AUTO, a.s. Z grafu 3 je také patrné, ze
od roku 2013 az do roku 2019 mél vyvoj PNO ve vSech okresech klesajici tendenci. V roce
2020 v jednotlivych okresech Stfedoceského kraje dochazi k narustu hodnot PNO, kde

hlavnim divodem byla pfedevsim celosvétova pandemie COVID-19.

4.3 Uchazeci o zaméstnani a volna pracovni mista v okrese Nymburk

Nasledujici graf 3 znazorfiuje vyvoj poctu uchazeci a VPM v okrese Nymburk
v jednotlivych letech sledovaného obdobi. Zdrojova data, jejichz stav je vzdy k poslednimu

dni kalendarniho roku, jsou uvedena v priloze 5.

Graf 3: Pocet uchazecii o zaméstnani a volnd pracovni mista k 31.12. (2012-2021)
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Zdroj: MPSV, vlastni zpracovani

Z grafu 3 lze vypozorovat, ze od zacatku sledovaného obdobi az do roku 2017 bylo
vice uchazecli o zaméstnani nez VPM. Od roku 2018 se tento trend obratil a v okrese
Nymburk bylo nabizeno vice VPM, nez bylo uchazeci o zaméstnani. V roce 2013 byl
v okrese Nymburk zaznamenan vibec nejvyssi pocCet uchazeCl o praci, a to celkem 5 538.
Bylo to dano pfedevsim dopadem celosvétové ekonomicke krize z roku 2008. Od roku 2013
zacCalo s ozivenim ekonomiky a rozvojem pramyslové zony SEVER v Nymburku dochazet

k poklesu poctu uchazeCli o zaméstnani az na nejniz§i hodnotu 2 212 osob, ktera byla
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evidovana v roce 2019. V roce 2020 se oproti piedchazejicimu roku pocet uchazeci o
zaméstnani navy$il o 892 osob na celkovych 3 104, coz byl vibec nejvyssi mezirocni narust
(40,33 %). Bylo to zapficinéno piedev§im celosvétovou pandemii COVID-19. Kiivka
znéazorfiujici VPM ma od zacatku sledovaného obdobi az do roku 2020 rostouci tendenci.
V roce 2020 bylo v okrese Nymburk v nabidce celkem 4 409 VPM, coz byla nejvyssi
hodnota tohoto ukazatele v celém sledovaném obdobi. V nésledujicim roce 2021 se hodnota
snizila 0 991 na celkovych 3 418 VPM. Z hlediska ukazatele poctu uchaze¢ii na 1 VPM byl
nejhorsi rok 2012, kde bylo celkem 4 876 uchazeCi o zaméstnani a jen 312 VPM, coz je
v pfepoctu na 1 VPM 15,63 osob. Naopak v roce 2019 byla hodnota po¢tu uchazect na 1
VPM 0,51 osob, coz znaci, ze na jednoho uchazeCe o zaméstnani piipadaly priblizné¢ dveé

VPM.

4.3.1 Struktura uchazeci o zaméstnani dle pohlavi

V grafu 4 je zobrazen vyvoj struktury uchazeci o zaméstnani v okrese Nymburk
podle pohlavi ve sledovaném obdobi let 2012 az 2021. Zdrojova data, ktera jsou uvadéna

vzdy k poslednimu dni kalendarniho roku, jsou obsahem pfilohy ©.

Graf 4: Struktura uchazecii o zaméstnani dle pohlavi k 31.12. (2012-2021)
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Z grafu 4 lze vycist, ze hned v prvnich dvou letech sledovaného obdobi bylo v okrese
Nymburk evidovano vice uchazeCli o zameéstnani u muzi nez u Zen. V roce 2012 bylo
v evidenci uchazeCli o zaméstnani celkem 2 446 muzi (50,16 %) a 2 430 zen (49,84 %).
V nasledujicim roce byl zaznamenam vubec nejvétsi pocet evidovanych uchaze¢i o
zamestnani jak u muzg, tak i u zen. Konkrétné€ to bylo 2 772 muza (50,05 %) a 2 766 zen
(49,95 %). Trend se od roku 2014 az do konce sledovaného obdobi obratil a v evidenci
uchazecii o zaméstnani v okrese Nymburk bylo vice Zen nez muzi. V roce 2019 byl pocet
evidovanych uchaze¢l o zameéstnani u obou pohlavi nejmensi. Muzu celkem 1 083 (48,96
%)azen 1 129 (51,04 %). V roce 2020 nastal zlom a u muzi se pocet uchaze¢i o zaméstnani
zvySil 0 466, coz byl meziro¢ni narust 0 43,03 %, na celkovych 1 549 muzi (49,90 %). V ten
samy rok se celkovy pocet uchazect o zaméstnani zvysil i u Zen, a to na 1 555 (50,10 %),
tedy 0 426 zen s meziro¢nim nartistem 37,73 %. Za nejvétsim meziroCnim zvysSenim poctu
uchazeCi o zaméstnani ve sledovaném obdobi u obou pohlavi stoji pandemie COVID-19.
Zajimavé je porovnani v poslednim roce sledovaného obdobi, ve kterém se celkovy pocet
uchazecu o zaméstnani u muzi snizil o 227, tedy mezirocni pokles o 14,65 %, na celkovych
1 322 (46,45 %). U Zen to bylo pouze o 31, tedy meziro¢ni snizeni o pouhé 0,02 %, na
celkovych 1 524 (53,55 %). Nejvyssi sniZzeni nezameéstnanych muza bylo v roce 2015, kdy
se jejich pocet snizil 0 427, coz byl meziro¢ni pokles o 17,29 %. U zen bylo nejvy$si snizeni
nezaméstnanych zaznamenano v roce 2017, kdy se jejich pocet snizil o 496 zen, coz byl
meziro¢ni pokles 0 26,54 %. Nejvétsi rozdil mezi obéma pohlavimi byl v roce 2015, kde
bylo v evidenci uchazecti o zaméstnani celkem 2 042 muzt (47,21 %) a zen 2 283 (52,79
%), coz bylo o0 241 (5,58 %) vice zen nez muzi. Zajimavé jsou roky 2013 a 2020, kde byl
celkovy rozdil jen 6 osob, s tim, ze v roce 2013 bylo v evidenci uchazeci o zaméstnani vice

muza a v roce 2020 se role obratily.

4.3.2 Struktura uchazecu o zaméstnani dle véku

Dalsi zpusob sledovani vyvoje uchazeci o zaméstnani v okrese Nymburk je podle
veékové skupiny zadatelt o zameéstnani. Nasledujici graf 5 zobrazuje jejich vyvoj za desetileté
obdobi od roku 2012 do 2021. Podkladové tdaje, které jsou udavany vzdy k poslednimu dni

kalendarniho, jsou uvedeny v pfiloze 7.



Graf 5: Struktura uchazecit o zaméstmani dle véku k 31.12. (2012-2021)
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Z grafu 5 je patrné, Ze hodnoty v jednotlivych letech sledovaného obdobi jsou pro
kazdou vékovou kategorii odlisné. V roce 2013 se hodnoty u vSech v€kovych kategorii
zvySily, kde nejvétsi narast uchazecl o zaméstnani byl zaznamenan ve vékové kategorii 40-
49 let, kde se celkovy pocet navysil o 159 uchazecl, coz byl meziro¢ni nartst o 16,21 %.
Od roku 2013 az do 2019 se celkovy pocet uchazecti o zaméstnani ve vSech vékovych
kategorii snizoval s vyjimkou roku 2018 v kategoriich do 19 let a 60 a vice let. V roce 2020
se u kazdé veékové kategorii pocCet uchazecli o zaméstnani navysil, kde nejvyssi mezirocni
navyseni bylo evidovano ve vékové kategorii 40-49 let, celkem o 256 uchazecu, coz byl
nartst 0 50,39 %. V poslednim roce sledovaného obdobi se u vSech kategorii pocet uchazeca
0 zamestnani snizil, az na vé€kovou kategorii 60 a vice let, ve které se celkovy poCet uchazeca
navysil o 41, coz byl meziro¢ni narist o 15,53 %. Absolutné nejvyssi hodnota za celé
sledované obdobi byla v okrese Nymburk zaznamenana v roce 2013 u vékové kategorie 30-
39 let, a to celkem 1 416 uchazec¢t. Naopak nejmensi hodnota byla v roce 2019 ve vékové

kategorii do 19 let, ve které bylo celkem 110 uchazecli o zameéstnani.

4.3.3 Struktura uchazeéu o zaméstnani dle dosazeného vzdélani

Strukturu uchazeCli o zaméstnani v okrese Nymburk Ize zkoumat i na zaklade

dosazeného vzdélani nezaméstnanych osob, které bylo rozdéleno do ¢tyt skupin — zakladni
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(v€. neukonceného), stfedni bez maturity, stfedni s maturitou a vysokoskolské. Graf 6
znazornuje jejich vyvoj, a to na zakladé ro¢nich udaju ve sledovaném obdobi let 2012 az

2021, které jsou evidovany k 31. 12. a jsou uvedeny v ptiloze 8.

Graf 6 Struktura uchazecii o zaméstnani dle dosazeného vzdélani k 31.12. (2012-2021)
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Z grafu 7 vypliva, Ze nejv€tsi zastoupeni v této struktufe vyvoje uchazecu
o zaméstnani ma skupina nezameéstnanych, ktefi maji vystudovanou stfedni Skolu bez
maturity. V této skupin€ uchaze¢t byla v roce 2013 zaznamenana vibec nejvyssi hodnota
z celého sledovaného obdobi, kde bylo v evidenci celkem 2 452 nezaméstnanych osob se
stiedni Skolou bez maturity, coz bylo 44,28 % z celkového poctu uchazecli o zaméstnani
v okrese Nymburk. Naopak v roce 2019 byla u vysokoskolakii zaznamenana nejnizsi
hodnota 159 osob, tedy jen 7,19 % ze vSech evidovanych uchazef v okrese Nymburk.
Zajimavé je zjiSténi, ze prakticky v kazdém sledovaném roce byly hodnoty u osob se
zakladnim ¢i neukoncenym vzdélanim stejn€ jako u uchazec, ktefi absolvovali stiedni §kolu
zakoncenou maturitni zkouskou. Z toho lze vyvodit, ze v okrese Nymburk je celkem

problém si najit zaméstnani s vystudovanou stfedni Skolou s maturitou.

4.3.4 Struktura uchazecii o zaméstnani dle délky evidence

Posledni  strukturalni charakteristikou nezaméstnanosti je vyvoj uchazeca
o zaméstnani dle délky jejich evidence na ptislusném tradu prace. Délka evidence ma velky
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vliv na kazdého nezaméstnaného jedince, protoze ¢im déle je Clovek nezaméstnany, tak tim
vice se to projevuje na jeho psychice a pracovnich dovednostech. Vychodiskem pro
dlouhodobé nezaméstnaného jedince je rekvalifikace do jiného oboru, ¢i piijeti hife
ohodnocené pracovni nabidky. V grafu 8 je zobrazen vyvoj struktury uchazeci o zaméstnani
v okrese Nymburk dle délky jejich evidence, a to v Sesti riznych Casovych intervalech.
Podkladova data, ktera jsou uvadeéna vzdy k 31. 12. sledovaného obdobi let 2012 az 2021,

jsou obsahem piilohy 9.

Graf 7: Struktura uchazecii o zaméstnani dle délky evidence k 31.12. (2012-2021)
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Z grafu 7 je patmé, ze v okrese Nymburk jsou nejCastéji v evidenci uchazeci
o zameéstnani v dobé do 3 mésici. OvSem vyjimkou byly roky 2014 a 2015, protoze v té€chto
dvou letech bylo nejvice nezameéstnanych osob s délkou evidence vice nez 24 mésicu. Tento
fakt muze byt spojen s dopadem celosvétové ekonomické krize z roku 2008. V roce 2014
bylo v okrese Nymburk celkem 1 384 uchazecti o zaméstnani s dobou evidence delsi nez 24
meésict, coz predstavovalo 27,52 % z celkového poCtu nezaméstnanych osob v okrese
Nymburk v daném roce. Byla to také nejvyssi zaznamenana hodnota ve sledovaném obdobi.
Naopak v roce 2019 bylo pouze 132 uchazeCi o zaméstnani s dobou evidence 9 az 12

mesict, coz tvorilo pouhych 5,97 % z celkového poctu nezaméstnanych jedincti v okrese
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Nymburk v daném roce. V roce 2020 byl zaregistrovan narist u vSech sledovanych
kategorii, pfiCemz nejvyssi pocetni narust byl u skupiny nezaméstnanych s délkou evidence
12 az 24 mesici, kde celkovy meziroCni narist byl o 211 uchazeci o zaméstnani, coz
predstavovalo o 95,48 % vice nez v roce 2019. V poslednim sledovaném roce se pocet
nezameéstnanych osob snizil u prvnich Ctyfech kategorii, tedy u uchazecCt, kteti byli
v evidenci do jednoho roku. Naopak u dlouhodobé nezaméstnanych, tedy u téch, ktefi jsou
v evidenci vice jak 12 po sobé jdoucich mésici se celkovy pocet navysil, pficemz
u nezameéstnanych s délkou evidence vice nez 24 meésici se v daném roce jejich pocet
navysil 0 151, coz byl meziro¢ni nartist 0 53,93 %. Posledni dva roky ve sledovaném obdobi

velmi ovlivnila pocCet nezaméstnanych osob celosvétova pandemie COVID-19.

4.4 Sezénnost v nezaméstnanosti okresu Nymburk

V piiloze 10 jsou uvedeny hodnoty celkového poc¢tu uchazeci o zameéstnani v okresu
Nymburk v jednotlivych ¢tvrtletich obdobi 2017 az 2021. Sezénni vykyvy poctu uchazect
o zaméstnani byly charakterizovany prostfednictvim sezonnich index(i pro jednotliva
ctvrtleti sledovaného obdobi. Vyrovnané hodnoty analyzované ¢asové fady byly vypocitany
metodou analytického vyrovnani. V pftiloze 9 je uveden postup vypoctu na zakladé kterého
byla ur¢ena rovnice linearniho trendu y't =7780,537 + 16,16316¢. Pro interpretaci vysledka
jsou rozhodujici primérné sezonni indexy, které potlacuji nahodné vykyvy v hodnotach
jednotlivych sezonnich indext. V pfiloze 11 jsou stanoveny formou aritmetickych prameéru
jednotlivé primérné sezonni indexy a také naslednym normovanim primérnych sezonnich
indext sezonni faktory, které jsou potieba k naslednému ocisténi udaji zkoumané casové
fady od sezonnich vliva a tim tak dosahnout moznosti pro prubézné porovnani po sobé
jdoucich udaji v Casové tadeé uvniti roku. OCisténé tdaje poCtu uchazeCl o zaméstnani

v okrese Nymburk jsou obsahem piilohy 12.
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Graf 8: Priimérné sezonni faktory

11

1,08 1,074459239
1,06
1,04
1,02

1 0,987741765

0,98 0,974025847
0,963773149

0,96
0,94
0,92

0,9
|. Ctvrtleti II. Ctvrtleti III. Ctvrtleti IV. Ctvrtleti

M Sezénni faktor

Zdroj: Vlastni zpracovani

V grafu 8 jsou uvedeny hodnoty sezonnich faktord, které ukazuji, ze v disledku
pusobeni sezonnich vlivi se poCet uchazect o zaméstnani v okrese Nymburk ve I1., III. a IV.
ctvrtleti, tedy béhem jarnich letnich a podzimnich obdobi, pohyboval na trovni 97,40 %,
98,77 a 96,38 % prumérnych hodnot a v 1. ¢tvrtleti, tedy béhem zimnich obdobi, prekrodil
dlouhodoby prumeér o 7,45 %. Je tfeba poznamenat, ze celkové pruméry sezonnich indext
velmi poznamenala pandemie COVID-19, ktera sena celkovém poctu uchazecu
o zaméstnani v okrese Nymburk zacala vyrazné€ projevovat od II. Ctvrtleti roku 2020, kdy
byl zaznamenan mezictvrtletni narist o 1 040 uchazeCli o zaméstnani, coz byl absolutné
nejvetsi mezictvrtletni nartst ve sledovaném obdobi. Z ptilohy 10 je patrné, Ze tento faktor
velmi znac¢né ovlivnil pramérny sezénni index pro II. Ctvrtleti, protoze jinak byly v tomto
Ctvrtleti zaznamenany vyrazné poklesy poctu uchazecl o zameéstnani oproti predchazejicim
ctvrtleti. Poklesy jsou dany tim, ze pravé v jarnich meésicich zadinaji sezonni prace, které
jsou pro okres Nymburk typické hlavné co se tyCe zemedélstvi a stavebnictvi. Naopak
v kazdém 1. Ctvrtleti 1ze pozorovat narust uchazeCi o zaméstnani. Divod vys$siho poctu
uchazeCu o zameéstnani v zimnim obdobi je dan hlavn€ personalnimi zménami, které vedou

k ukonceni pracovnich poméra pravé ke konci roku a také absenci sezonnich praci. Vyjma
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roku 2020, ktery byl poznamenan celosvétovou pandemii COVID-19, byl evidovan pokles
uchazect o zaméstnani ve IV. Ctvrtleti. Pfed koncem roku firmy, pfevazné v dorucovacich
sluzbach, nabiraji vice sezonnich pracovnikii z divodu piredvanoc¢niho obdobi. Ve IIL
ctvrtleti se sezonni faktor pohybuje lehce pod dlouhodobym norméalem. Béhem letnich
mesict jsou v okrese Nymburk v plném proudu sezonni prace. Je tieba zminit, ze v zafi
vstupuji na trh prace v okrese Nymburk absolventi vysokych a stfednich skol, tudiz celkové

pocty nezaméstnanych v letnim obdobi navysuji.

4.4.1 Prognoza poctu uchazecu o zaméstnani v okrese Nymburk

Analyza Casové fady sledovaného obdobi slouzi nejen k popisu vyvoje poctu
uchazeCu o zaméstnani v okrese Nymburk v minulosti, ale pfedevsim k predpovédi jejiho
budouciho vyvoje. Pro prognozu celkového poctu uchazect o zameéstnani v okrese Nymburk
byl vybran rok 2022, a to ve vSech jeho Ctvrtleti. V piiloze 13 je uveden postup vypoctu
odhadu budouciho vyvoje.

Graf 9: Vyvoj poctu uchazecii o zaméstnani v jednotlivych ctvrtleti obdobi 2017-2022
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V grafu 9 je zachycen vyvoj celkového poctu uchazeci o zaméstnani v okrese

Nymburk v jednotlivych ctvrtleti sledovaného obdobi let 2017-2021, ktery je prodlouzen
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o rok 2022, ve kterém je odhadnut budouci vyvoj poctu uchazecli o zameéstnani ve vSech
Ctyfech Ctvrtleti. V pripadé nezménénych podminek lze v L. ¢tvrtleti roku 2022 ocekavat, ze
v okrese Nymburk bude celkem 8 725 uchazeci o zaméstnani. V porovnani s predeslym
rokem ve stejném Ctvrtleti je to mezirocni pokles o 1 051 nezaméstnanych. Ve II. Ctvrtleti
by meél celkovy pocet nezaméstnanych mezictvrtletné klesnout o 784 na celkovych 7 941
uchazecu o zaméstnani, coz je v oproti roku 2021 meziro¢ni pokles o 1 089 nezameéstnanych.
Ve III. ctvrtleti 1ze ocekavat celkem 8 085 nezaméstnanych, tedy mezictvrtletni nariist o 144
uchazeCli o zaméstnani. V poslednim Ctvrtleti roku 2022 by mél byt pocet uchazecu
o zaméstnani v okrese Nymburk celkem 7 920, coz je nejnizsi odhadovany pocet
nezaméstnanych ve Ctvrtleti roku 2022.

Vzhledem k tomu, Ze ve svété momentalné panuje dost nejista budoucnost v podobé
valecného konfliktu na Ukrajin€é a také ohledné pandemické situace a s tim spojenych
bezpecnostnich opatieni, byla predikce poctu uchazecti o zaméstnani v okrese Nymburk
odhadnuta jen pro jednotliva ctvrtleti roku 2022. Je redlny piedpoklad, ze prave tyto faktory
vyrazné ovlivni celkovou vysi nezaméstnanych v okrese Nymburk, proto se odhadovalo jen
pro nadchazejici rok, protoze se da predpokladat, ze v roce 2023 by odhadnuté pocty

nezaméstnanych byly vyrazné jiné nez pocty skutecné.
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S Navrhy a doporuceni

Doporucenti, které by mohlo vést ke snizeni nezameéstnanosti v okrese Nymburk, by
mohlo byt v zaméfeni se na lokalitu mésta Milovice. Milovice jsou povazovany, co se tyce
po¢tu obyvatel, jako jedno z nejrychleji rostoucich mést v celé Ceské republice. Tento fakt,
je dan hlavné cenové dostupnym bydlenim a dobrym dopravnim spojenim s Prahou. Z téchto
divodu se do Milovic stehuji prevazné mladi lidé, ale také zde Zije i dost obCand, ktefi se
fadi do rizikovych skupin nezameéstnanych, a to pfedevsim romské etnikum a zeny s malymi
détmi. I pres rostouci pocet obyvatel je v Milovicich pomérmé malo vyznamnych
zaméstnavateld. ReSeni by mohla piinést vystavba primyslové zony jako tomu bylo
naptiklad v sousednim Nymburku, kde se vybudovala primyslova zona SEVER.
V prumyslové zoné€ by tak vznikly nejen pro milovické obcany nové pracovni prilezitosti.
Jednou z hlavnich vyhod zaméstnani u spolecnosti, které maji sidlo v primyslovych zénach,
je ta, ze ve vétSin€ pripadi zaméstnavatelé nepozaduji velké naroky na pfijeti nového
uchazece o praci, tudiz to dava prostor i pro ob¢any, ktefi nemaji naptiklad dostatecnou
kvalifikaci. Své uplatnéni na trhu prace by tak v této nové vzniklé primyslové zon€ mohli
najit napfiklad absolventi §kol, lidé bez kvalifikace ¢i romské etnikum, tedy skupiny lidi,
kteti se fadi mezi rizikové skupiny nezaméstnanych.

Urcity navrh, ktery by mohl byt pro mésto Milovice pfinosem, je vybudovani tzv.
,,podnikatelskych inkubatora*, jejichz hlavnim ucelem by byla podpora rozsifovani inovaci
do hospodarské praxe regionu a rovnéz podpora zacinajicich firem a podnikatelti na uzemi
Milovic.

Dalsi pfinosem pro milovické obyvatele by mohla byt vystavba planované tzv.
,,vSejanské spojky“. S touto vystavbou by vznikla zelezni¢ni trat’ Praha — Mlada Boleslav —
Liberec. Dopravni spojeni Milovice — Mlada Boleslav by mohlo byt zajimavé tim, ze
v Mladé Boleslavi sidli jeden s nejvétsich zaméstnavateld v Ceské republice SKODA

AUTO, a.s.
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6 Zavér

Cilem bakalaiské prace byla statisticka analyza vyvoje nezaméstnanosti a jeji
kratkodoba prognéza budouciho vyvoje po¢tu uchazeci o zaméstnani v okrese Nymburk pro
jednotliva ctvrtleti roku 2022. V literarni reSerSi byla za pomoci odborné literatury
vysvétlena zakladni teoretickd vychodiska, ktera se vztahovala k problematice trhu prace,
nezameéstnanosti, vcetné jejiho méfeni, druhti a rizikovych skupin nezaméstnanych,
a politice zaméstnanosti. V tivodu vlastni prace byl nejprve predstaven okres Nymburk, a to
vcetné jeho vyznamnych zaméstnavateld, kterymi byli Crystal Bohemia, a.s., Fresenius Kabi
Horatev CZ, s.r.0., Magna Extrerios, s.r.o. a LINDE + WIEMANN CZ, s.r.0.

Prvni analyza se zameéfovala na vyvoj podilu nezaméstnanych osob v okrese
Nymburk a jednotlivych okrest Stfedoceského kraje sledovaného obdobi let 2012 az 2021,
jehoz hodnoty byly udavany vzdy k poslednimu dni kalendafniho roku. Nejprve byly
vypocitany elementarni charakteristiky ¢asové rady, a graficky porovnan vyvo; PNO mezi
Ceskou republikou a okresem Nymburk. Hodnota PNO je dlouhodob& vyssi v okrese
Nymburk nez v Ceské republice. Zajimavé bylo zjisténi, Ze ani v jedno sledovaném roce
hodnota PNO v okrese Nymburk nebyla mensi nez v Ceské republice. Nejvyssi rozdil byl
zaznamenan v roce 2018, kdy hodnota PNO v okrese Nymburk byla o 0,67 % vyssi nez
v Ceské republice. Nejvyssi PNO byl u obou zaznamenan v roce 2013, a to u Ceské
republiky 8,17 % a v okrese Nymburk dokonce 8,59 %. Naopak v roce 2019 byly hodnoty
PNO absolutng nejniz§i. V okrese Nymburk 3,24 % a v Ceské republice se hodnota PNO
dostala dokonce pod 3 % na celkovych 2,87 %. Nejvyssi mezirocni naristy byly
zaznamenany v roce 2020, kde v Ceské republice to bylo o 40,07 % a v okrese Nymburk
0 41,67 %. NarGsty poCtu nezameéstnanych v tomto roce byly ovlivnény pandemii COVID-
19.

Dale byl ukazatel PNO srovnan mezi vSemi okresy StfedoCeského kraje, kde vyssi
nezaméstnanost panovala predevs§im v okresech Pifibram, Kladno, Kolin a Nymburk.
Naopak nizsi byla pravidelné¢ zaznamenavana v okresech Mlada Boleslav, Praha-zapad a
Praha-vychod, ve které byla zaznamenana absolutné nejnizsi hodnota PNO, a to v roce 2019
(1,10 %). V téchto okresech je Siroké spektrum firem. V okrese Mlada Boleslav naptiklad
SKODA AUTO, as. & logistické firmy, které sidli v primyslovych zonach okresd Prahy-
vychod a Prahy-zapad (Amazon Logistic Prague ¢i LEGO Production).
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Déle byla nezaméstnanost v okrese Nymburk analyzovana ukazatelem celkového
poctu uchazecii o zaméstnani sledovaného obdobi 2012 az 2021, jehoz pocty byly evidovany
vzdy k poslednimu dni kalendainiho roku. Nejprve byl tento ukazatel graficky znazornén
s poctem volnych pracovnich mist v okrese Nymburk. Od zacatku sledovaného obdobi az
do roku 2017 bylo v evidenci Gfadu prace vice uchaze¢l o zaméstnani, nez bylo VPM. Od
roku 2018 se tento trend obratil a v okrese Nymburk bylo nabizeni vice VPM, nez bylo
uchazeCii o zaméstnani. Nejvys$Si rozdil byl vroce 2012, kdy bylo celkem 4 876
nezaméstnanych a jen 312 VPM, coz bylo v prepoctu na 1 VPM 15,63 osob. Naopak v roce
2019 byla v okrese Nymburk hodnota na 1 VPM 0,51 osob, tedy pfiblizné na kazdého
nezaméstnaného piipadaly dvé VPM.

Vpract byl také sledovan vyvoj strukturdlnich charakteristik oblasti
nezaméstnanosti. Jako prvni analyzovana strukturalni charakteristika byla podle pohlavi.
V prvnich dvou letech sledovaného obdobi bylo evidovano vice uchazeci o zaméstnani u
muza nez zen. V roce 2013 byly zaznamenany nejvyssi pocty nezaméstnanych jak u muzu,
tak i u zen. Konkrétné€ to bylo 2 772 muzi (50,16 %) a 2 430 zen (49,84 %). Po roce 2013
az do konce sledovaného obdobi bylo v evidenci uchazeci o zaméstnani vice Zen nez muZza.
Od tohoto roku celkové pocty nezaméstnanych u obou pohlavi klesal. V roce 2020 nastal
zlom a celkové pocet nezaméstnanych muzi mezirocné narostl o 466, coz byl meziro¢ni
narast o 43,03 %. U Zen to bylo 0 426 s mezirocnim narustem o 37,73 %. Narust u obou
pohlavi byl dan predev§im celosvétovou pandemii COVID-19.

Struktura uchaze¢l o zaméstnani v okrese Nymburk dle vé€ku ukazala, ze v letech
2012 az 2014 bylo nejvice nezaméstnanych ve vékové kategorii 30-39 let. V roce 2015 bylo
nejvice uchaze¢l o zameéstnani ve vékoveé kategorii 50-59 let. Poté v roce 2016 bylo nejvice
nezaméstnanych ve vé€kové kategorii 40-49 let. Od roku 2017 az do roku 2019 byl zase
nejvyssi pocet uchazecli o zameéstnani ve vékové kategorii 50-59 let. V roce 2020 se celkovy
pocet nezamé&stnanych zvysil u kazdé vekové kategorii. Nejvice vSak u kategorie 40-49 let,
kdy byl zaznamenan meziro¢ni nartst o 256 uchazect, coz byl mezirocni narist o 50,39 %.
Naruasty u jednotlivych vékovych kategorii byly dany predevsim celosvétovou pandemii
COVID-19.

Struktura uchazeCi o zaméstnani v okrese Nymburk dle dosazeného vzdélani
ukazala, ze nejvice nezaméstnanych v okrese Nymburk ve sledovaném obdobi tvorfily osoby
s vystudovanou stfedni Skolou bez maturity. V této skupiné byla v roce 2013 evidovana

nejvyS$si hodnota z celého sledovaného obdobi, a to celkem 2 452 nezaméstnanych osob se
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stiedni Skolou bez maturity, coz bylo 44,28 % z celkového poctu uchazecli o zaméstnani
v okrese Nymburk. Rok 2019 pfinesl nejniz§i zaznamenany pocet z celého sledovaného
obdobi u vysokoskolaka, kde bylo v evidenci ufadu prace jen 159 vysokoskolsky vzdélanych
osob, coz bylo pouze 7,19 % ze vSech evidovanych uchazeCli o zaméstnani v okrese
Nymburk.

Struktura uchazect o zaméstnani v okrese Nymburk dle délky evidence ukazala, ze
nejvice jsou v evidenci uchazeci o zaméstnani v dobé do 3 mésici. S vyjimku roka 2014
a 2015, kde bylo nejvice nezaméstnanych osob s délkou evidence vice nez 24 mésicti. Tento
fakt mohl byt dan dopadem celosvétové hospodaiské krize z roku 2008. V roce 2019 byl
evidovan absolutné nejmensi pocet nezaméstnanych v celém sledovaném obdobi u skupiny
uchazecu o zaméstnani s délkou evidence 9 az 12 mésicu, a to jen 132 nezaméstnanych. Rok
2020 pfinesl narast u vSech sledovanych kategorii, pficemz nejvyssi poCetni narastu byl
u skupiny nezaméstnanych s délkou evidence 12 az 24 mésicu, a to o 211 nezaméstnanych,
coz byl meziro¢ni narast o 95,48 %.

Sezonni vykyvy v nezaméstnanosti v okrese Nymburk byly vyjadieny
prostiednictvim sezonnich indext pro jednotliva Ctvrtleti sledovaného obdobi let 2017 az
2021. Bylo zjisténo, ze sezénnost na nezamestnanost v regionu Nymburk zésadni vliv
neméla. Sezénni faktory mély pro jednotliva Ctvrtleti nasledujici hodnoty 1,0745, 0,9740,
0,9877, 0,9638. Ze ziskanych hodnot vypliva, ze v dusledku ptusobeni sezonnich vlivu se
pocet nezaméstnanych v okrese Nymburk ve II., III. a IV. Ctvrtleti, tedy b&hem jarnich,
letnich a podzimnich obdobi, pohyboval na urovni 97,40 %, 98,77 % a 96,38 % prumérmych
hodnot a v 1. ¢tvrtleti, tedy béhem zimnich obdobi, piekrocil dlouhodoby pramér o 7,45 %.
Je tfeba pifipomenout, ze hodnoty prumérnych sezonnich indexti velmi poznamenala
pandemie COVID-19, ktera se na celkovém pocCtu nezaméstnanych v okrese Nymburk
zacala vyrazné projevovat od II. ¢tvrtleti roku 2020, kdy byl evidovan nejvy§si mezictvrtletni
narust po¢tu uchazeci o zaméstnani, bylo to celkem o 1 040 nezaméstnanych.

Predpovéd’ poctu uchazeCli o zaméstnani v okrese Nymburk byla prostfednictvim
linearni trendové funkce odhadnuta pro jednotliva Ctvrtleti roku 2022. V piipadé
nezméneénych podminek l1ze v . Etvrtleti roku 2022 ocekéavat celkem 8 918 nezaméstnanych.
Ve II. ¢tvrtleti by mél celkovy pocet uchazeCli o zameéstnani mezictvrtletné klesnout o 801
nezaméstnanych na celkovych 8 117 osob. Ve III. byla hodnota celkového poctu
nezaméstnanych odhadnuta na 8 264 osob a v poslednim ctvrtleti roku 2022 by mélo byt

v okrese Nymburk celkem 8 095 uchazect o zaméstnani. Je tfeba zminit, Ze to, jak se bude
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vyvijet budouci pocCet nezaméstnanych v okrese Nymburk, zalezi hlavné na aktualni
pandemické situace a stim spojenych piijatych bezpecnostnich podminek. Druhy
ovliviwgjici faktor, ktery se pravdépodobné do celkového poctu uchazecl o zaméstnani
promitne, je zacinajici valeCny konflikt na Ukrajin€ a s tim spojena uprchlicka krize.

Z dosazenych vysledku statistické analyzy Ize usoudit, Ze se situace ohledné feSené
problematiky nezameéstnanosti v okrese Nymburk ve sledovaném obdobi let 2012 az 2021
vyrazne zlepsila. Od roku 2013 az do roku 2019 méla nezaméstnanost v dusledku stability
a celkového rustu ekonomiky pfiznivou klesajici tendenci. V roce 2019 byla zaznamenana
vubec nejnizsi hodnota PNO v okrese Nymburk, a to 3,24 %. Tento pfiznivy stav narusil rok
2020, kde v dusledku celosvétové pandemie COVID-19 nastal mezirocni narast PNO
v okrese Nymburk o 41,67 %. I pres zlepSujici se situaci je nezaméstnanost v okrese
Nymburk na vy$§ Grovni ve srovnani jak s celou Ceskou republikou, tak i s okresy
Stiedoceského kraje. Urcita zména, ktera by mohla vést ke snizeni nezamestnanosti v okrese
Nymburk, by mohla byt v zaméfeni se na mesto Milovice, ve kterém by mohla vyrist nova

prumyslova zona nebo tzv. , podnikatelské inkubatory®.

56



7 Seznam pouzitych zdroju

Knizni zdroje

BRCAK, Josef, SEKERKA, Bohuslav. Makroekonomie. Plzefi: Ale§ Cenék, 2010. 292 s.
ISBN 978-80-7380-245-5.

BROZOVA, Dagmar. Spolecenské souvislosti trhu prdce. Praha: Sociologické
nakladatelstvi, 2003. 140 s. ISBN 80-86429-16-4.

BUCHTOVA, Bozena, SMAIJS, Josef, BOLELOUCKY, Zden&k. Nezaméstnanost. 2.
prepracované a aktualizované vyd. Praha: Grada Publishing, 2013. 187 st. ISBN 978-
80-247-4282-3.

HINDLS, Richard, ARLTOVA, Markéta, HRONOVA, Stanislava, MALA, Ivana, MAREK,
Lubos, PECAKOVA, Iva, REZANKOVA, Hana. Statistika v ekonomii. Praha:
Professional Publishing, 2018. 395 s. ISBN 978-80-88260-09-7.

HOLMAN, Robert. Mikroekonomie — stiedné pokrocily kurz. 2. aktualizované vydani.
Praha: C.H. Beck, 2007. 582 s. ISBN 978-80-7179-862-0.

JIROVA, Hana. Trh prdce a politika zaméstnanosti. Praha: Vysoka $kola ekonomicka, 1999.
95 s. ISBN 80-7079-635-9.

KLIKOVA, Christiana, KOTLAN, Igor. Hospoddrska politika. Praha: Sokrates, 2003. 276
s. ISBN 80-86572-04-8.

KUBATOVA, Jaroslava. Elementdrni statistika. Olomouc: Univerzita Palackého v
Olomouci, 2005. 125 s. ISBN 80-244-1125-3.

KUCHAR, Pavel. Trh prace: sociologickd analyza. Praha: Karolinum, 2007. 183 s. ISBN
978-80-246-1383-3.

MACAKOVA, Libuse a kol. Mikroekonomie. 8. aktualizované vydani. Slany: Melandrium,
2003. 275 s. ISBN 80-86175-38-3.

MARES, Petr. Nezaméstnanost: jako socidlni problém. 3.upr. vydani. Praha: Sociologické
nakladatelstvi, 2002. 172 s. ISBN 80-86429-08-3.

SVATOSOVA, Libuse, KABA, Bohumil. Statistické metody II. 1. vyd. Praha: Ceska

zemeédelska univerzita, Provozné ekonomicka fakulta, 2020. 105 s. ISBN 978-80-213-
1736-9.

57



Elektronické zdroje

Atlasskolstvi.cz. Stiedni Skoly v okrese Nymburk [online]. 2022 [cit. 2022-02-10]. Dostupné
z https://www.atlasskolstvi.cz/stredni-skoly ?district=nymburk.

Cs.wikipedia.cz. Okres Nymburk [online]. 2021 [cit. 2022-01-31]. Dostupné z
https://cs.wikipedia.org/wiki/Okres_Nymburk#/media/Soubor:Okres_nymburk.png.

Cesky statisticky utad. Okres Nymburk [online]. (PDF). 2022 [cit. 2022-02-10]. Dostupné
z https://www.czso.cz/csu/xs/okres_nymburk.

Cesky statisticky utad. Struktura uchazecii o zaméstndni [online]. 2022 [cit. 2022-02-25].
Dostupné z https://vdb.czso.cz/vdbvo2/faces/cs/index.jsf?page=vystup-
objekt&z=T&{=TABULKA&filtr=G%7EF_M%7EF_Z%7EF_R%TET_P%TE_S%7TE
_null_null_&katalog=30853&pvo=ZAM10&str=v178&c=v3~3__RP2020&v=v166__
null__null__null&u=v178__VUZEMI__101__40231#w=.

Cesky statisticky utad. Zaméstnanost, nezaméstnanost [online]. 2021 [cit. 2021-08-25].
Dostupné z https://www.czso.cz/csu/czso/zamestnanost_nezamestnanost_prace.

Ekonomie.topsid.com. 7rh a jeho zdkony [online]. 2006 [cit. 2021-08-22]. Dostupné z
http://ekonomie.topsid.com/index.php?war=trh_a_jeho_zakony.

Ius-wiki.eu. 7rh prace (poptavka, nabidka a rovnovdaha) [online]. 2021 [cit. 2021-08-22].
Dostupné z http://www.ius-wiki.eu/tnh/pfuk/tnh/zkouska/otazka-84.

Kompass.com. Hledat [online]. 2022 [cit. 2022-02-15]. Dostupné z
https://cz.kompass.com/searchCompanies/facet?value=7&label=500-
999&filterType=employer&searchType=SUPPLIER &checked=true.

Math.muni.cz. Utvdreni cen a rovnovdhy na trzich vyrobnich faktorii [online]. 2006 [cit.
2021-11-29]. Dostupné z cgi.math.muni.cz/kriz/prevod_mikro/mikro12.html.

Ministerstvo prace a socialnich véci. Casové Fady miry nezaméstnanosti a podilu
nezaméstnanych osob [online]. 2022 [cit. 2022-02-25]. Dostupné z
https://www.mpsv.cz/web/cz/casove-rady-mn-a-pno.

Ministerstvo prace a socialnich véci. Struktura uchazecu a volnych mist [online]. 2022 [cit.
2022-02-26]. Dostupné z https://data.mpsv.cz/web/data/struktura-uchazecu-a-volnych-

mist.

Ministerstvo prace a socialnich véci. Strukturovany pocet uchazecii [online]. 2022 [cit. 2022-
02-25]. Dostupné z https://data.mpsv.cz/web/data/strukturovany-pocet-uchazecu.

Ministerstvo prace a socialnich véci. Uchazeci a volnd mista [online]. 2022 [cit. 2022-02-
25]. Dostupné z https://data.mpsv.cz/web/data/uchazeci-a-volna-mista.

58


http://Atlasskolstvi.cz
https://www.atlasskolstvi.cz/stredni-skoly?district=nymburk
http://Cs.wikipedia.cz
https://cs.wikipedia.Org/wiki/Okres_Nymburk%23/media/Soubor:Okres_nymburk.png
https://www.czso.cz/csu/xs/okres_nymburk
https://vdb.czso.cz/vdbvo2/faces/cs/index.jsf?page=vystup-
https://www.czso.cz/csu/czso/zamestnanost_nezamestnanost_prace
http://Ekonomie.topsid.com
http://ekonomie.topsid.com/index.php
http://www.ius-wiki.eu/tnh/pfuk/tnh/zkouska/otazka-84
http://Kompass.com
https://cz.kompass.eom/searchCompanies/f
http://Math.muni.cz
http://cgi.math.muni.cz/kriz/prevod_mikro/mikrol2.html
https://www.mpsv.cz/web/cz/casove-rady-mn-a-pno
https://data.mpsv.cz/web/data/struktura-uchazecu-a-volnych-
https://data.mpsv.cz/web/data/strukturovany-pocet-uchazecu
https://data.mpsv.cz/web/data/uchazeci-a-volna-mista

Ministerstvo prace a socialnich véci. Zména metodiky ukazatele registrované
nezaméstnanosti [online]. 2021 [cit. 2021-08-25]. Dostupné z
https://www.mpsv.cz/upozorneni-na-zmenu-metodiky.

Nemocnice Méstec Kralové. O nas [online]. 2022 [cit. 2022-02-10]. Dostupné z
https://www.nemmk.cz/o-nas/.

Nemocnice Nymburk. Informace dle zdakona ¢. 106/1999 Sb. [online]. 2022 [cit. 2022-02-
10]. Dostupné z https://www.nemnbk.cz/o-nas/nemocnice-nymburk-s-r-o-informace-
dle-zakona-c-106-1999-sb/.

59


https://www.mpsv.cz/upozorneni-na-zmenu-metodiky
https://www.nemmk.cz/o-nas/
https://www.nemnbk.cz/o-nas/nemocnice-nymburk-s-r-o-informace-

8 Seznam obrazki, grafi, priloh a zkratek

8.1 Seznam obrazku

Obrazek 1: NabidKka PraCe......ccuieuiiiiiiiieie ettt ettt et e e e 23
Obrazek 2: POPtAVKA PO PIACT...eevuvieiiieiieeiiet ettt ettt et ettt e e et seae e 25
ODBIAZEK 37 TTH PIACE ...eeueeiiieeiie ettt et ettt ettt e bt eabe et e e teessaeeene 26
Obrazek 4: Poloha okresu NymMbUIK........c.c.ecoiiiiiiiiiiiiieee e 37

8.2 Seznam grafi

Graf 1: Vyvoj podilu nezaméstnanych osob v okrese Nymburk a CR k 31.12. (2012-2021)

............................................................................................................................................. 39
Graf 2: Vyvoj podilu nezaméstnanych osob v okresech Stfedoceského kraje k 31.12.
(20122021 ettt ettt sttt ettt et es et e bbbt eh et sttt en et en e 41
Graf 3: PocCet uchazecli o zaméstnani a volna pracovni mista k 31.12. (2012-2021)........... 42
Graf 4: Struktura uchaze¢t o zameéstnani dle pohlavi k 31.12. (2012-2021) .....cccveuvennenne. 43
Graf 5: Struktura uchaze¢t o zameéstnani dle véku k 31.12. (2012-2021)...cccvveveeeeerennnnnee. 45
Graf 6 Struktura uchaze¢l o zameéstnani dle dosazeného vzdélani k 31.12. (2012-2021) ..46
Graf 7: Struktura uchaze¢t o zameéstnani dle délky evidence k 31.12. (2012-2021) .......... 47
Graf 8: Praimeémeé SezONni faKLOIY .......ccueevierieerieriieieee ettt eae et ene e e nes 49

Graf 9: Vyvoj poctu uchazecti o zaméstnani v jednotlivych ctvrtleti obdobi 2017-2022 ...50

8.3 Seznam priloh

Ptiloha 1: Vyvoj PNO v okrese Nymburk k 31.12.(2012-2021), elementarni charakteristiky

............................................................................................................................................. 62
Piiloha 2: Vyvoj PNO v CR k 31.12. (2012-2021), elementarni charakteristiky................ 62
Ptiloha 3: Vyvoj PNO v okresech StfedoCeského kraj k 31.12. (2012-2021)...cccecvveuneenne 62
Ptiloha 4: Vyvoj uchazeci a VPM v okrese Nymburk k 31.12. (2012-2021)...c.cccevueruennene 63
Ptiloha 5: Struktura uchazecli o zameéstnani dle pohlavi v okrese Nymburk k 31.12. (2012-
2021 ettt ettt bt e ae b et es et ea e ettt eb e ae et b et en b et en e eb et eneane 63
Ptiloha 6: Struktura uchaze¢l o zaméstnani dle véku v okrese Nymburk k 31.12 (2012-
2021 ettt ettt bt e ae b et es et ea e ettt eb e ae et b et en b et en e eb et eneane 64
Ptiloha 7: Struktura uchazecti o zaméstnani dle vzdélani v okrese Nymburk k 31.12 (2012-
2021 ettt ettt bt e ae b et es et ea e ettt eb e ae et b et en b et en e eb et eneane 64
Ptiloha 8: Struktura uchazecli o zaméstnani dle délky evidence okrese Nymburk k 31.12
(20122021 ettt ettt sttt ettt et es et e bbbt eh et sttt en et en e 65
Ptiloha 9: Vypocet lin€arniho trendu...........ccueeviiriiriiiniiieiieiee e 65
Priloha 10: Vypocty individualnich sezonnich indexil..........cccoveverirenieneeienicencneses 66
Priloha 11: Stanoveni primérnych sezonnich indext a sezonnich faktorQ ...........cccceeeennee. 66
Priloha 12: SeZONNT OCISTENT .....evuvirieiieiiierieeiie ettt ettt st 67
Ptiloha 13: Odhad pocti uchazect o zaméstnani v jednotlivych Ctvrtleti roku 2022.......... 67

60



8.4 Seznam pouzitych zkratek

CR - Ceska republika

CSU - Cesky statisticky ufad

MPSV — Ministerstvo prace a socialnich véci
PNO - podil nezaméstnanych osob

VPM - volné pracovni misto

61



9 Prilohy

Priloha 1: Vyvoj PNO v okrese Nymburk k 31.12.(2012-2021), elementdrni charakteristiky

Rok PNO (%) 1.absolutni 2.absolutni Koeficient
diference diference rastu
2012 7,60 - - -
2013 8,59 0,99 - 1,1303
2014 7,85 -0,74 -1,73 0,9139
2015 6,78 -1,07 -0,33 0,8637
2016 5,58 -1,20 -0,13 0,8230
2017 4,16 -1,42 -0,22 0,7455
2018 3,75 -0,41 1,01 0,9014
2019 3,24 -0,51 -0,10 0,8640
2020 4,59 1,35 1,86 1,4167
2021 4,11 -0,48 -1,83 0,8954
Zdroj: MPSV, vlastni zpracovani
Priloha 2: Vivoj PNO v CR k 31.12. (2012-2021), elementdrni charakteristiky
Rok PNO (%) 1.absolutni 2.absolutni Koeficient
diference diference rastu
2012 7,37 - - -
2013 8,17 0,80 - 1,1085
2014 7,46 -0,71 -1,51 0,9131
2015 6,24 -1,22 -0,51 0,8365
2016 5,19 -1,05 0,17 0,8317
2017 3,77 -1,43 -0,37 0,7264
2018 3,07 -0,70 0,72 0,8143
2019 2,87 -0,20 0,50 0,9349
2020 4,02 1,15 1,35 1,4007
2021 3,49 -0,53 -1,68 0,8682
Zdroj: MPSV, vlastni zpracovani
Priloha 3: Vyvoj PNO v okresech Stiedoceského kraj k 31.12. (2012-2021)
Okres Rok
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Benedov 4,99 565 4,26 3,76 2,79 1,96 1,56 1,62 2,45 1,74
Beroun 5,98 6,78 5,87 5,07 4,06 3,00 2,57 2,56 3,62 3,34
Kladno 7,54 8,42 8,22 6,92 5,99 4,57 3,64 3,25 4,77 4,46
Kolin 8,27 9,39 8,31 7,32 5,85 4,32 3,53 3,44 4,33 3,74
Kutna Hora | 8,30 8,81 7,64 6,56 544 4,22 3,42 3,16 3,68 3,20
Mélnik 7,05 8,15 7,94 6,97 543 4,04 3,30 3,06 4,51 4,18
anad 435 | 469 | 442 | 353 | 271 | 216 | 192 | 165 | 219 | 213
Nymburk 7,60 8,59 7,85 6,78 5,58 4,16 3,75 3,24 4,59 4,11
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Praha-vychod | 3,07 3,53 3,33 2,63 1,82 1,34 1,13 1,10 2,03 1,28
Praha-zapad | 3,54 4,34 4,37 3,74 2,78 1,84 1,54 1,43 2,90 1,70
Pribram 8,04 9,52 9,04 7,78 6,31 4,41 3,68 3,48 4,69 4,06
Rakovnik 7,53 7,97 7,14 5,78 4,65 3,48 2,89 2,51 3,25 3,14

Zdroj: MPSV, vlastni zpracovani

Priloha 4: Vyvoj uchazecii a VPM v okrese Nymburk k 31.12. (2012-2021)

Rok Uchazeci celkem VPM Pocet uchazecu na
1 volné misto
2012 4876 312 15,63
2013 5538 440 12,59
2014 5029 1380 3,64
2015 4325 1 649 2,62
2016 3559 1503 2,37
2017 2 655 2416 1,10
2018 2471 3847 0,64
2019 2212 4301 0,51
2020 3104 4409 0,70
2021 2 846 3418 0,83

Zdroj: MPSV, vlastni zpracovani

Priloha 5: Struktura uchazecii o zaméstnani dle pohlavi v okrese Nymburk k 31.12. (2012-2021)

Rok Muzi 1.absolutni Koeficient | Zeny 1.absolutni | Koeficient
diference(M) | rustu (M) diference(Z) | rastu (Z)
2012 2 446 - - 2430 - -
2013 2772 326 1,1333 2766 336 1,1383
2014 2 469 -303 0,8907 2 560 -206 0,9255
2015 2042 -427 0,8271 2283 =277 0,8918
2016 1 690 -352 0,8276 1 869 -414 0,8187
2017 1282 -408 0,7586 1373 -496 0,7346
2018 1206 -76 0,9407 1265 -108 0,9213
2019 1083 -123 0,8980 1129 -126 0,8925
2020 1549 466 1,4303 1555 426 1,3773
2021 1322 -227 0,8535 1524 -31 0,9801

Zdroj: MPSV, vlastni zpracovani
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Priloha 6: Struktura uchazecii o zaméstndani dle véku v okrese Nymburk k 31.12 (2012-2021)

Rok Do 191let |20-291et |30-391et |40-491let |50-591et | 60 a vice
let
2012 201 1187 1274 981 1114 119
2013 222 1304 1416 1 140 1232 224
2014 176 1115 1245 1082 1171 240
2015 161 952 966 971 1031 244
2016 144 706 812 840 812 245
2017 133 484 563 610 654 211
2018 148 459 487 554 598 225
2019 110 424 439 508 531 200
2020 176 574 642 764 684 264
2021 138 465 588 709 641 305

Zdroj: CSU a MPSV, vlastni zpracovani

Priloha 7: Struktura uchazecii o zaméstndni dle vzdélani v okrese Nymburk k 31.12 (2012-2021)

Rok Zakladni (v¢. Stredni bez Stredni s Vysokoskolské
neukonceného) maturity maturitou
2012 1174 2200 1203 299
2013 1 346 2452 1 387 353
2014 1 206 2236 1276 311
2015 1 088 1 826 1101 310
2016 908 1491 902 258
2017 706 1117 639 193
2018 671 994 605 201
2019 572 915 566 159
2020 788 1223 850 243
2021 719 1143 748 236

Zdroj: CSU a MPSV, vlastni zpracovani
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Priloha 8: Struktura uchazecii o zaméstndni dle délky evidence okrese Nymburk k 31.12 (2012-2021)

Rok Do 3 3az6 6az9 9az 12 12 az 24 Vice nez
mésict mésict meésicu mésict meésica | 24 mésicu
2012 1268 901 462 382 787 1076
2013 1302 928 580 490 978 1260
2014 1147 819 403 342 934 1384
2015 1 089 705 384 326 590 1231
2016 1 090 593 322 235 456 863
2017 909 543 208 172 298 525
2018 947 484 248 163 266 363
2019 892 521 215 132 221 231
2020 959 729 387 317 432 280
2021 920 578 283 181 452 431
Zdroj: CSU a MPSV, vlastni zpracovani
Priloha 9: Vypocet linedrniho trendu
Pocet uchazedt t £ V¥t
1. Q 2017 10394 1 1 10394
2.Q2017 8637 2 4 17274
3.Q2017 8445 3 9 25335
4. Q2017 7813 4 16 31252
1. Q 2018 8109 5 25 40545
2.Q2018 7022 6 36 42132
3.Q2018 7178 7 49 50246
4.Q2018 7063 8 64 56504
1. Q 2019 7287 9 81 65583
2.Q 2019 6101 10 100 61010
3.0Q 2019 6503 11 121 71533
4.Q 2019 6395 12 144 76740
1. Q 2020 6825 13 169 88725
2.0Q 2020 7865 14 196 110110
3.0Q 2020 8493 15 225 127395
4. Q 2020 8960 16 256 143360
1. Q 2021 9776 17 289 166192
2.0Q2021 9030 18 324 162540
3.Q2021 8749 19 361 166231
4. Q2021 8360 20 400 167200
Celkem 159005 210 2870 1680301

Zdroj: MPSV, vlastni vypoéty
t=20,  pramér(y)=7 950,
(210*210))=16,16316

primér()=11,  b=((20*1680301)-(159005*210))/(20*2870-
a=7950-(16,16316%11)=7780,537, y' = 7780,537+16.,16316t
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Priloha 10: Vypocty individudlnich sezonnich indexil

Pocet 1.absolutni Vyrovnané Jednotlivé
uchazecii o | diference hodnoty sezonni
Obdobi | zamé&stnani t £ t¥y indexy
1. Q 2017 10 394 - -19 361 -197 486 7 473,437 1,3908
2.Q 2017 8 637 -1 757 -17 289 -146 829 7 505,763 1,1507
3.Q 2017 8 445 -192 -15 225 -126 675 7 538,090 1,1203
4.Q 2017 7813 -632 -13 169 -101 569 7570,416 1,0320
1. Q 2018 8109 296 -11 121 -89 199 7 602,742 1,0666
2.Q 2018 7022 -1 087 -9 81 -63 198 7 635,069 0,9197
3.Q 2018 7178 156 -7 49 -50 246 7 667,395 0,9362
4.Q 2018 7063 -115 -5 25 -35 315 7 699,721 0,9173
1. Q 2019 7 287 224 -3 9 -21 861 7 732,048 0,9424
2.Q 2019 6 101 -1 186 -1 | -6 101 7764,374 0,7858
3.Q2019 6 503 402 | | 6503 7796,700 0,8341
4.Q 2019 6 395 -108 3 9 19 185 7 829,026 0,8168
1. Q 2020 6 825 430 5 25 34 125 7 861,353 0,8682
2.Q 2020 7 865 1 040 7 49 55 055 7 893,679 0,9964
3.Q 2020 8 493 628 9 81 76 437 7 926,005 1,0715
4.Q 2020 8 960 467 11 121 98 560 7 958,332 1,1259
1. Q 2021 9776 816 13 169 127 088 7 990,658 1,2234
2.Q 2021 9 030 -746 15 225 135 450 8 022,984 1,1255
3.Q2021 8 749 -281 17 289 148 733 8 055,311 1,0861
4.Q 2021 8 360 -389 19 361 158 840 8 087,637 1,0337
Zdroj: MPSV, vlastni zpracovani
Priloha 11: Stanoveni priimérnych sezonnich indexii a sezonnich faktorii
Rok Ctvrtleti
L IL. I1I. IVv.

2017 1,3908 1,1507 1,1203 1,0320

2018 1,0666 0,9197 0,9362 0,9173

2019 0,9424 0,7858 0,8341 0,8168

2020 0,8682 0,9964 1,0715 1,1259

2021 1,2234 1,1255 1,0861 1,0337

Prumérny sezonni 1,09828 0,99562 1,00964 0,98514

index

Sezonni faktor 1,074459 0,974026 0,987742 0,963773

Zdroj: Vlastni vypocty
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Priloha 12: Sezonni ocisténi

Pocet uchazecu Ocisténé
Obdobi 0 zaméstnani udaje

1. Q 2017 10 394 9 673,71
2.Q2017 8 637 8 038,46
3.Q2017 8 445 8 549,80
4. Q2017 7 813 8 106,68
1. Q 2018 8109 7 547,05
2.Q 2018 7022 6 535,38
3.Q2018 7178 7 267,08
4.Q 2018 7 063 7 328,49
1. Q 2019 7 287 6 782,02
2.Q2019 6101 5 678,21
3.Q2019 6 503 6 583,70
4.Q 2019 6 395 6 635,38
1. Q 2020 6 825 6 352,03
2.Q 2020 7 865 7 319,96
3. Q2020 8493 8 598,40
4. Q 2020 8 960 9296,79
1. Q 2021 9776 9 098,53
2.Q2021 9030 8 404,23
3.Q2021 8 749 8 857,58
4.Q 2021 8 360 8 674,24

Zdroj: MPSV, vlastni vypoéty

Priloha 13: Odhad poctii uchazecu o zaméstndni v jednotlivych ctvrtleti roku 2022

Obdobi

Vypocet odhadu

L

Ctvrtleti 2022

(7780,537+16,16316*21)*1,074459=8724,57

IL.

Ctvrtleti 2022

(7780,537+16,16316*23)*0,974026=7940,541

I1I.

Ctvrtleti 2022

(7780,537+16,16316%25)*0,987742=8084,287

IV.

Ctvrtleti 2022

(7780,537+16,16316*27)*0,963773=7919,268

Zdroj: Vlastni vypocty
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