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ANOTACE

Cilem bakaléské prace je komparacgeské a francouzské pravni Upravy
vysilani pracovnik a nasledné vypracovani dvojj@gmgho glosée termirii z oblasti
vysilani pracovnik.

Prace je roz&lena na teoretickou a praktickaiast. Teoretick&ast obsahuje
strueny Uvod do pracovniho prava a prava Evropské INasledr jsou popsany pravni
Upravy vysilani zagstnané v ramci Evropské unieCeské republiky a Francie. Na
zaklad tohoto popisu je teoretickdast zakotena komparativni analyzou pravnich
uprav Ceské republiky a Francie. Praktickést je uvedena sttnym Uvodem do
pravniho jazyka. Jadrem praktickésti je rozbor $ejnich termifi z oblasti vysilani
pracovniki, zejména jejich feklad zceStiny do francouzstiny. Z&w praktické casti
tvoii cesko-francouzsky glos&estavajici z termin jejichz geklady byly dohledavany.

Celou praci uzavira résumé ve francouzstin

KLi COVA SLOVA
Ceska republika, Francie, komparace, pracovni mabjliracovni pravo, pravni Gprava,
pieklad, vysilani, vyslany pracovnik, zakonik prace



ABSTRACT

The aim of this bachelor thesis is to compare Czamuth French legislations
concerning posting of workers, and to make a hilaigylossary of the terms from this
field.

This piece of writing is divided into a theoretiqart and a practical one. The
theoretical part incorporates a brief introductionthe labour law and the law of the
European Union. Furthermore, the legislations ostipg of workers within the
European Union, the Czech Republic and France aseritbed. Based on this
description, the theoretical part is terminatedabgomparative analysis of Czech and
French legislations. The practical part contaifsriaf introduction to the language of
law. The core of the practical part is an analg$ithe key terms in the field of posting
of workers, especially their translation from CzdchFrench. The practical part is
terminated by a Czech-French glossary containiegtéhms whose translations have
been looked up. The whole work is finished by anEresummary.

KEYWORDS
Czech Republic, France, Comparison, labour mobilapour law, legislation,

translation, posting of workers, posted workerplabcode
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2 UvoD

1. kwéten 2004, den, kdy po dlouhodohiggpaws Ceskéa republika (dale jerCR)
vstoupila do Evropské unie (dale jen ,EU“). Den,ykde CR stala plnopravnym
¢lenskym statem EU se vSemi pravy i povinnostmifétle tomutoclenstvi nalezi.
Vstup do mezinarodni organizace, jakou je Evropski&, nél piirozers pro Ceskou
republiku velké dsledky. Resto, Ze zprvu existovali i skeptici, ktevytvéreli
katastrofické scéiid, varovali ped vstupem a v referendu hlasovali praistupeni
CR k EU, obdobi po 1. kinu 2004 ukazuje, Ze rozhodn(iR zalenit se do EU bylo
spravné. Hnosy tohotalenstvi grevazuji nad problémy a negativy.

Jednim z vyznamnych pozitiv pGeskou republiku je ifiem z rozpétu EU a
piipojeni se k vninimu trhu. Pro otany Ceské republiky to je bezpochyby svoboda
volného pohybu a pobytu osob na Gzemi EU. Vstup&rdo EU dne 1. kitna 2004 a
pripojenim se k vninimu trhu EU byly odstramy zakladni pek&zky volného pohybu.
Prekrateni hranic bylo ale i nadale podréfio vlastnictvim platného pasuieRazky
volného pohybu osob, tedy i volného pohybu pradayridyly odstragny 21. prosince
2007, kdyCeska republika vstoupila do Schengenského pros®@hiané EU, kt#
cestuji v ramci Schengenského prostoru, nejsouétm doby povinni prokazovat se
cestovnim pasem.

Vysilani pracovnil je téma, které je v séasné dob velmi aktualni a proto jsem
si ho, s ohledem na studovany obor & réjem o danou problematiku, zvolila¢hBem
studia jsem kazdy semestr dochazelairamasky prava a zaravgsem po dobu dvou
semesti navStvovala kurz administrativhpravni francouzstiny. Na zakkadnalosti
ziskanych vdchto kurzech jsem si vybrala vySe zgrié téma bakataké prace, jenz
mi umoziuje podrobgiji se wnovat evropskémuceskému i francouzskému pravu a
zarove prekladu pislusnych pravnich termin

Cilem pedkladané bakaigké prace bude komparateské a francouzské pravni
Upravy zamistnavani cizing a vysilani pracovnik Komparaci provedu na zékkad
zhodnoceni miry odliSnosti podobnosti v dnesni integrované Ewog@ilem jazykove
casti bude vyhotoveni dvojjazyeho glosée sEzejnich pojni z oblasti vysilani
pracovnik.

Ceska republika i Francie jsatienskymi staty Evropské Unie a podléhaji tak
predpisim, jez vydavaji organy EU. S ohledem na harmonizegibdnich pravnich

Gprav, o kterou evropskeé pravo usilujéegpokladam, Zze budou narodni pravni Gpravy



vysilani pracovnik a zandstnavani cizing velmi podobné. Rozborem dokumeérd
jejich naslednou komparaci si potvrdéimvyvratim mou stanovenou hypotézu.

Bakal&ska prace bude ro&@na nacast teoretickou a praktickou. Teoretickou
¢ast uvedu stitnym Gvodem do systému prava Evropské unie a nasleake do
pracovniho prava. ObegmribliZim jeho vyvoj v ramcCeské republiky a Francie. Déle
se budu w¥novat definovani pojiin pracovni mobilita v Evropské unii a vysilani
pracovniki. Nasledg se zansiim na pravni Upravu vysilani pracovai& zandstnavani
cizinci v ramci Evropské unii a ro¥@ na popis pravnich Uprav zmiié oblasti
v Ceské republice a ve Francii. Z&®m teoretick&asti bude provedena komparativni
analyza pravnich Uprav obou zemi, ve které seéimmna délku pracovni doby,
minimalni délku dovolené za kalertda rok, nesicni minimalni mzdu, informani
povinnost zarstnavatele a regulované profese. Uplny ézéteoretické ¢asti bude
vénovan srovnani pou vysilanych a fijimanych pracovnik v rdmci Evropské unie,
Ceské republiky a Francie.

Praktickou ¢ast uvedu stnym Uvodem do pravniho jazyka a pravni
terminologie, picemz nejétSi pozornost buduénovat gramatickym jeum, které jsou
pro francouzsky pravni jazyk typické. DalSi kapitdlude tvéit terminologicky rozbor
mnou vybranych pravnich pojmkteré pokladam za &tejni. Redpokladam, Zeip
zpracovani terminologického rozboru buderpat gedevSim z francouzskych verzi
smernic, kde jsou uvedené oficialnirgklady termid. Na zaklad rozboru termif
vytvorim dvojjazyny glosé.

Ke zpracovani bakaigké prace vyuziji elektronické i t&té zdroje. V teoretické
casti budu cerpat pedevSim ze s#émnic Evropské unie §ne¥rnice Evropského
parlamentu a Rady 96/71/E£& dne 16. prosince 1996 o vysilani pracovnikamci
poskytovani sluzeb &n¥rnice Evropského parlamentu a Rady 2014/67/EtJ)dne
15. kwtna 2014 o prosazovani 8mice 96/71/ES o vysilani pracoviikv ramci
poskytovani sluzeb a o Zm naizeni (EU) ¢. 1024/2012 o spravni spolupréci
prostednictvim systému pro vynu informaci o vninim trhu (,n&zeni o systému
IMI*). DalSimi zdroji pro rozbor narodnich pravniaiprav budou fislusné pedpisy
Ceské republiky (Zakonik prace) a Francie (Coderduail). V praktické¢asti budu
pracovat s francouzskymigklady vySe zmignych snérnic, francouzskym zakonikem

prace (Code du travail), pravnickyméasko-francouzskymi slovniky.



3 PRACOVNI PRAVO V PRAVNIM SYSTEMU EVROPSKE UNIE

Clenské staty setpvstupu do Evropské unie zavazuji vzdat sedityoch presré
danych oblastech své svrchovanosti. Na z&ktatioto rozhodnuti ziskaly organy EU
pravo vydavat fedpisy zavazné pro vSechukenské staty a utvatak vlastni pravni
systém Evropské unie, pro ktery se pouziva &amia,unijni pravo“. Toto pravo nelze
piirovnat ani k mezinarodnimu, ani Kk vnitrostatnimetau a je nathzeno pravu
clenskych stat. V pripack, Ze dojde krozporu mezi pravem Evropské unie a
vnitrostatnim pravemlenského statu,ipdnost ma pravo EU.

Pravo Evropské unie Ize rodid, z hlediska vztahu Elenskym stdtm, na pravo
primarni a pravo sekundarni. Pravo primarni ma y&8jv pravni silu a sestava ze
zakladacich a fistupovych smluv. Sekundarni pravo vychazi z prpsenarniho a
zahrnuje vSechny pravni aktyjfegreji natizeni, sndrnice, rozhodnuti, dopo&eni a

stanoviska, fjimané organy Evropské unte.

3.1 Pracovni pravo

Pracovni pravo je pravni odlvi prava soukromého. Tento systém pravnich
norem upravuje vztahy mezi zastnanci a za®stnavateli, vztahy vznikajici iip
kolektivnim vyjednavani, pracovni podminky zsmtmané a ochranu jejich zdravi.

Pojem pracovni pravo zahrnuje obédii oblasti: individualni pracovni pravo,
kolektivni pracovni pravo a zastnanost. Individualni pracovni pravo se tyka pouze
Gcastnilki pracovniho porru, to znamena za¥stnavatel a zamdstnand.
Zamestnavatel, kterym iize byt fyzick&ci pravnicka osoba, uziva za o#énu pracovni
sily fyzické osoby neboli zagatnance. Kolektivni pracovni pravo upravuje niddad
pravni pongry narodnich organ zanestnaneckych svdéiza odboiét a rovréz se tyka

vnitrostatnihno  zakonodarce afiglusnych vnitrostatnich org&f ,Kolektivni

1 HAD, M., STACH S., URBAN, L.Ceska republika v Evropské uniitenstvi, ginosy a vyzvyPraha:
Cesky institut pro integraci EU, 2005.

2 Tamtéz.

3 TYC, V. Zaklady prava Evropské unie pro ekonorypgrepracované a aktualizované vydani. Praha:
Leges, 2010, s. 77

4 BELINA, M. a kol. Pracovni pravo2. doplréné a pepracované vyd. Praha: C. H. Beck, 2004, s. 3
>Tamtéz. s. 3

8 TICHY, L., ARNOLD, R., SVOBODA P., ZEMANEK J., KRA R. Evropské pravo3. vyd. Praha: C.

H. Beck, 2006, s. 778
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pracovrepravni vztahy zahrnuji pravni vztahy mezi subjekigré zastupuji kolektivy
zamestnand (v CR jsou jimi fredevsim odborové organizace a déle radyestmand),

a zanestnavateli, resp. jejich sdruzenimi.Treti oblast - zagstnanost je skuteost,

kdy si ¢ast ekonomicky aktivniho obyvatelstva praci zaj8 prostedky pro Zivot.
Zamgstnanost \CR nespada podigobnost zakoniku prace, ale je upravena zvlastnim
zakonem o zamstnanosti. 435/2004

3.2 Evropské pracovni pravo

Pracovni pravo je ut¥ano samostatnjednotlivymi staty. V posledni débse
objevuje snaha EU doplinitinnost jednotlivych¢lenskych stdt a stanovuje alespo
minimalni pozadavky tykajici se pracovnich podmjnglodminek zamgstnavani,
poskytovani informaci a projednavani s pracoviiiky.
socialnich pravech pracoviif€ (dale jen ,Charta®) z roku 1989.Zakladni socialni
prava pracovnik dle Charty zahrnuji ndjklad volnost pohybu kazdého pracujiciho
Evropského spotenstvi, jez mu umadaitije vykonavat jakékoli povolanii profesi ve
Spole&enstvi v souladu se zasadami stejného zachazeoétitefiské zemi. Kazdy
jednotlivec ma pravo zvolit si zamstnani a nastoupit da&jn Rovnsz mé kazdy pracujici
pravo na zlepSovani Zivotnich a pracovnich podmiek prava na dobu odpmku
kazdy tyden a na vytoi placenou dovolenou. Dale ma kazdy pracujiciifkbga pravo
na socialni ochranu a ochranu zdravi a bé&zpsti na pracovisti?

Pracovepravni Upravu Evropské unie zahrnuje hlava X Smjoavfungovani

Evropské unie (dale jen ,SFEU"). Pracovni pravovjeto hla¥ spojeno s pravem

7 BELINA, M. a kol. Pracovni pravo2. doplgné a pepracované vyd. Praha: C. H. Beck, 2004, s. 3

8 Tamtéz.

% Zamestnanost, socialnigei a socialni z&8enovani: Pracovni pravdEvropska komisefonline]. [cit.
2017-04-18].

10 Charta Unie o zakladnich socialnich pravech pmit@ivneni prava zavaznym dokumentem, ale pro
rozvoj socialnich otazek méa velky vyznam.

11 GREGOROVA, Z., PICHOVA, 1Z4aklady pracovniho prava a socialniho zabe®pé v Evropskych
spole’enstvichl. vyd. Brno: Masarykova univerzita, 2001, s. 35

12 Charta za&kladnich socialnich prav pracujicich Sgehstvi.
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socialnim pod souhrnnym ozfemim socialni politikd® Hlava X SFEU nazraije
nagiklad spolupraci ¢lenskych stdt v oblasti pracovnich podminek, zlepSovani
pracovniho prosedi, socialniho zabezgeni a socialni ochrany za&stnand. 4

Pracovni pravo vyznangnprispiva k vytvdeni spoléného trhu, vytvé prostor
pro volny pohyb pracovnik a uguje minimalni standardy pracovnich a Zivotnich
podminek zarstnand@. Evropska Uprava pracovniho prava usiluje o hainagn
narodnich pravnich Gprav. Narodni pravni Upra&lgnskych stdi vSak nestavi do
pozadi, nybrz se snazi o jejich sblizeri, nespektovani podminek vyplyvajicich z

Charty, na kterych sdenské staty shodfy.

3.3 Vyvoj pracovniho zakonodarstvi na tizemCeské republiky

Pracovni pravo je pro dnesSni moderni demokratick@pole&nost
nepostradatelnym pravnim agvim. Jako samostatné pravni ¢t existuje teprve od
dvacéatého stoleti a jeho Gloha je v &mnosti nezastupiteld.

Vyvoj pracovniho zakonodarstvi by¢asto spojovan s rozvojem kapitalismu, i
piesto, Ze ufitd pravni Uprava vykonu prace se objevuje jiZ tagasékém Rimé a ve
Stredowku. V paiateinich fazich vyvoje kapitalismu nebyly pracovni padky statem
nijak upravovany a za#stnanci se pdikovali zantstnavateli. Zamstnanci si ale
postupr urcité podminky vybojovali, nafklad omezeni maximalni pracovni dofiy
placenou dovolenou na zotavendu.

Hlavnim pedpisem pro oblast pracovnich vztalbyl vcéeskych zemich
VSeobecny rakousky ¢bnsky zakonik zroku 1811. Tento zakonik prvni abgec
upravoval moderni pravni vztahy a postupnymi nawelao rgj byla zahrnuta i

ustanoveni, jez séovala k ochra#é zaméstnand.!®

13 TY(C, V. Zaklady prava Evropské unie pro ekonomypepracované a aktualizované vydani. Praha:
Leges, 2010.

4 Smlouva o fungovani Evropské unie (konsolidovaaei)z Uredni stnik Evropské unie C 326/47. 26.
10. 2012., Hlava X

15 GREGOROVA, Z., PICHOVA, |Zaklady pracovniho prava a socialniho zabe®pé v Evropskych
spole’enstvichl. vyd. Brno: Masarykova univerzita, 2001, s. 35

16 MOJZIS, Miroslav. Jednostranné pravni Gkony zéstnavatele seévujici k ukoweni pracovniho
pone¥ru. Olomouc, 2013. rigorézni prace (JUDr.). Univer&@ackého v Olomouci. Pravnicka fakulta.

17 BELINA, M. a kol. Pracovni pravo2. doplrné a pepracované vyd. Praha: C. H. Beck, 2004, s. 14

18 Tamtéz, s. 16
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V néasledujicich letech byly vydavany dalSi vyznampi@dpisy upravujici
pracovni podminky, ndfklad v 50. letech 19. stoleti zivhostensiad, v 80. letech
19. stoleti uprava pracestil bezpénosti a ochrany zdravifippraci a na p&atku 20.
stoleti zakon o obchodnich pomocnicich. K &&im Upravam a rozvoji pracovniho
zékonodarstvi dochazi po prvnigwé vélce, respektive po vznikiBR®

V povale&né dokk se stat rozhodl vydat celotadu novych zakan Mezi
nejdilezitéjSi pati nagiklad zakon o osmihodinové pracovni dobroku 1918 a
zéakony o podporach v nezaéstnanosti z let 1918 — 1924..

Po roce 1945 bylo pracovni zdkonodarstvi ponechéptatnosti, s vyjimkou
opateni provedenych v débfaSistické okupac& Vyznamné obdobi pro praviiad
za&ind se zmnou politickeého rezimu po unoru 1948. Komunistickédeni z#&alo
vnaSet do pravnihadadu socialistické principy, staré zakony se dopaly Ci
nahrazovaly novymi? Zakladni principy snahy o zlepSovani pracovnictirpimek byly
zakotveny v UstayCeskoslovenské republiky ze dne 9&tna 1948. Zlep3eni ochrany
pracujicich bylo zjevné, v roce 1951 byl ri&tad pijat zakon o bezpmosti @i praci a
v roce 1956 byla pracovni doba zkracena na 46 hgdis.>>

Ke kodifikaci pracovniho prava doslo, porijeti Ustavy Ceskoslovenské
socialistické republiky v roce 1960, dne 1. 1. 1966/ nabyl @innosti zakonik prac#.
Od tohoto okamziku je pracovni pravo povaZzovanosamostatné pravni oéwvi.
Zakonik prace. 65/1965 Sb. byl mnohokrat novelizovan a platidaz21. dubna 2006,
kdy ho nahradil zakod. 262/2006 Sb., jez ve svych novelizacich zapracdyéslusné

piedpisy Evropské unie.
3.4 Vyvoj pracovniho zakonodarstvi na tUzemi Francie

Pracovni pravo je ve Francii relatvynnovou pravni disciplinou. Prvnimi

vyznamnymi zrmdnami proslo v obdobi po Velké francouzské revoli¢roce 1789

19 BELINA, M. a kol. Pracovni pravo2. doplréné a pepracované vyd. Praha: C. H. Beck, 2004, s. 19-20
20 KALENSKA, M. K vyvoji pracovniho prava, Aplikované pravo 1/2006 Praha: Vysoka Skola
aplikovaného prava, s. 10

21 Tamtéz.

22 BELINA, M. a kol. Pracovni pravo2. doplrné a pepracované vyd. Praha: C. H. Beck, 2004, s. 21

23 BOBEK, M., MOLEK P., SIMCEK, V. Komunistické pravo \Ceskoslovensku: Kapitoly zsjth
bezpravi Brno: Masarykova univerzita, Mezinarodni politgicky Ustav, 2009, s. 487

24 BELINA, M. a kol. Pracovni pravo2. dopléné a pepracované vyd. Praha: C. H. Beck, 2004, s. 22
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byla pijata VSeobecna deklarace préloveka a oltana Déclaration des Droits de
I'Homme et du Citoygna nasled#é byl v roce 1804 fijat Obtansky zakonik GCode
civil). Prijeti Obcanského zakoniku &o zasadni vyznam pro vyvoj francouzského
pracovniho zakonodarstvi, jelikoZz s sebadtingslo historicky prvni ustanoveni, jez
chrénilo prava zagstnand.?®

Vyznamnym meznikem francouzského pracovniho zakansod se stala Ustava
z roku 1848, jez potvrdila existenci pracovnihovara z#adila ho pod pravo socialni.
Vtéto dolk stat zaind vstupovat do pravnich vztahmezi zamistnanci a
zamsstnavateli a zadelem ochrany zasstnance je reguluj@.

Zakonik prace byl ifjat v roce 1910 pod nadzvem Zakonik prace a soitialn
zabezpeéeni (Code du travail et de la prévoyance sogaléakonik vyznamé zmenil
dosavadni strukturu pracovniho prava, &ikdpracovni pravo na kolektivni a
individualni, dale nastavil néixlad pravidla pracovni doby a odSkeédh pracovniho
Urazu. Stavajici zakonik bytifat 1. bkezna 2008’

V souwasné dob se chysta reforma stavajiciho zakoniku pracebye#gla vejit
v platnost v prvnim¢tvrtleti roku 2018. Reforma ma za cilfeplevSim snizeni
nezamdstnanost?® Novy zakonik prace s sebotinese zniny nagriklad v oblasti délky
pracovni doby. Saiasna délka tydenni pracovni doby se n@@mazistane tedy na
stavajicich 35 hodinach, ale maximalni délka tydgmacovni doby by se #a zvysit
z aktuélnich 48 hodin na 60 hodth.

25 CRISTAU, A.Droit du travail. 5. Paris: Hachette Superieur, 2010.

26 Tamtéz.

27 Le code du travail et les droits des saladésirnal du net[online]. 2017. [cit. 2017-03-19].

28 vy3e nezamstnanosti se aktudrpohybuje okolo 10%.

2 La douloureuse réforme du code du travail en Frdne journal de Montréal[online]. 05/2016. [cit.
2017-04-18].
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4 ZAMESTNAVANI CIZINC U A VYSILANI PRACOVNIK U
4.1 Pracovni mobilita v EU

Mezi zakladni prava alana EU pdf, dle hlavy IV SFEU, pravo na praci
v ostatnichtlenskych statech za stejnych pracovnich podmiraié maji jejich viastni
obcané3® Nejwtsi ¢ast mobilnich pracovnik uvnitr EU je permanentnusazena ve
statu vykonu prace. DalSi vyznamn&st vySe zmignych pracovnik tvori pracovnici
preshranini a pracovnici vysladi, ktefi budou pedmétem bakal&ské prace.

Pracovni mobilitu zartuji pracovnikm a podnikm zakladni zasady viiitiho
trhu Evropské unie, jimiz jsou volny pohyb pracdunisvoboda usazovani a volny
pohyb sluzeb. Tyto zasady jsou zakotveny ve Sndl@ufungovani Evropské urie®

Volny pohyb pracovnik zahrnuje pravo kazdého &mna svobodhse sthovat a
pobyvat v jinémclenském stdét za &elem vykonu prace. Zarowejej chrani ped
diskriminaci, jde-li o zagstnani, zahrnuje odinu za praci a jiné pracovni podminKy.
Ustanoveni o volném pohybu pracovinitobsahovala jiz Smlouva o zaloZeni
Spole&enstvi uhli a oceli z roku 1951, ktera umovala volny pohyb pracovnikn
v hutnim a dinim primyslu. Svobodu vykonu ekonomickénosti vSem pracovnikn
zaruily poslézeRimské smlouvy. Nasledrse s integrénim utuZovanim pravo volného
pohybu pracovnik rozsfilo na pravo volného pohybu oséb.

Svoboda usazovani, zakotvena v kapitole 2 hlavySIWEU, zahrnuje pravo
pravnické osobyti osoby samostatnvydslecné ¢inné (dale jen ,OSY*) zahdjit a
provozovattinnost,¢i samostat#é vydélecnou ¢innost, na Uzemi jinéh&denského statu
za stejnych podminek, které maiigtunici statu, vémz budesinnost provozovani

Volny pohyb sluZebifiznava OS\Y a podnikm pravo poskytovat sluzby v jiném
clenském st& Tento volny pohyb jeféba odliSit od volného pohybu pracowvinik

30Volny pohyb pracovnik v rozstené EU EurActiv.cfonline]. 12/20086. [cit. 2017-04-20].

31 CHMELAR, A., VOLCIK, S., NECHUTA, A., HARATYK, P., HOLUB, O. Pracovmobilita v EU
v ¢eské perspektitr OSTEU Podkladovy material — 3/2016dd viadyCeské republiky, 2016. 7 s.
32Volny pohyb pracovnikje definovarslankem 45 SFEU.

33 vysilani pracovnik. Epravo.cz[online]. 10. 6. 2016 [cit. 2017-03-29].

34 Smernice Evropského parlamentu a Rady 2014/67/EU eeldn k¥tna 2014

% CHMELAR, A., VOLCIK, S., NECHUTA, A., HARATYK, P., HOLUB, O. Pracovmmobilita v EU
v ¢eské perspektéy OSTEU Podkladovy material — 3/2016idd vliadyCeské republiky, 2016. 3 s.

3¢ Svoboda usazovani a volny pohyb sluzglropsky parlamerfonline]. 12/2016 [cit. 2017-04-19].
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ktery, jak jiz bylo zmigno vySe, piznava olsamim EU pravo svobodnse sthovat a
pracovat na Uzemi jinéhidenského statu. V tomtaripads podniky vysilaji, za &elem
poskytovani sluzeb, své pracovniky na Gzemi jinflboského statu’’Vyslana niize
byt také osoba samostatvydlecns ¢inna. OS\C vysila, za spléni stanovenych
podminek, na Uzemi jinéholenského satu sama sebe atadm® tam vykonava

samostatnou vydiecnou¢innost>8
4.2 Vysilani pracovnika

Definovat pojem pracovnik je velice problematicjedikoZ primarni pravo ES ani
narodni pravni Gpravylenskych stét tento pojem nedefinujf V pravnich pedpisech
je mozné se setkat s uzivanim pojmu pracovnik i¢gamnec. Pracovnik je pojmem
unijniho prava, zatimco pojem zastnanec uziva pravoeské republiky. Prodely této
bakal&ské prace budu pouZzivat oba tyto pojmy promiscue.

Vyslanym pracovnikem se rozumi osoba, kterd vykénpge omezenou dobu
zanestnaneckoucinnost na uzemi jinéhdlenského statu Evropské unie (téz ,stat
zanestnani“ nebo ,hostitelsk§lensky stat), nez je stat, ve kterém obvykle pragtez
LVysilajici stat* nebo ¢lensky stat usazeni“). Zasstnanec je povazovan za vyslaného
pracovnika jen vifipacd, Ze jeho pedpokladana doba vyslani ekraii dobu 24
mesial.

Pracovnik nize byt vyslan do podniku sidliciho v jinétlenském st& na
zé&klad smlouvy s podnikem pro dasnou practi podnikem poskytujicim pracovniky,
vramci agenturniho zatstnavanf? Dale miZze byt pracovnik vyslan svym
zamsstnavatelerft, pro kterého obvykle pracufé Méns ¢asté je vysilani pracovnika do
provozovny nebo podniku nalezejiciho ke skagmodniki na uzemi jinéh@lenskéeho
statu. Opdeni, jenZz musi vysilajici podniky splnit pro vyslgracovnika na Uzemi
jiného¢lenského statu, budou popsana v kapitole 4. 3. 3.

37 Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2014/67/EU eeldn kétna 2014

38 Vyslani pracovniciCeska sprava socialnino zabezgei[online]. 2017. [cit. 2017-03-24].

39 GREGOROVA, Z., PICHOVA, IZaklady pracovniho prava a socialniho zabe®pé v Evropskych
spole’enstvichl. vyd. Brno: Masarykova univerzita, 2001, s. 49

40 Smernice Evropského parlamentu a Rady 96/71/ES zel@nprosince 1996

41 Zamestnavatelem se rozumi i fyzicka nebo pravnicka aséb které je fyzicka osoba (@m Evropské
uniedi cizinec) vyslana na zaklagmlouvy k vykonu prace.

42 yslani pracovniciCeska sprava socialnino zabezgei[online]. 2017. [cit. 2017-03-24].
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Pracovnik niZze byt vyslany i dotlenskych zemi Evropského hosptsl@&ho
prostoru (dale jen ,EHP*) a Svycarska. &Mhto zemich v3ak plati specialni pravidla
pro vysilani pracovnik Této problematice vSak nebude pozornasiovana, nehd
piekraiuje ramec bakaféké prace.

Zakladni charakteristikou vysilani z&stnan@ je podizenost zawstnance

zamsstnavateli, jen¥idi praci pracovnika a vyplaci mu mztiu.
4.3 Zaméstnavani cizinai a vysilani pracovniki v ramci Evropské unigt 4°

V ramci Evropské unie je oblast vysilani pracovnitegulovana jedevsim
Smernici Evropského parlamentu a Rady 96/71/ES o agsilpracovnik v ramci
poskytovani sluzeb ze dne 16. prosince 1996 (@alge$nernice 96/71/ES) a nasledin
Smernici Evropského parlamentu a Rady 2014/67/EU sgmovani sirnice 96/71/ES
o vysilani pracovnikv ramci poskytovani sluzeb a o #mi na&izeni (EU)¢. 1024/2012
0 spravni spolupraci prdstinictvim systému pro vynu informaci o vninim trhu
(,nafizeni o systému IMI*) ze dne 15. &wna 2014 (dale jen ,Sénnice 2014/67/EU).
V regulaci této oblasti sehravaildzitou roli i judikatura Soudniho dvora Evropské
unie, ktera ztraziuje rozdil mezi vysilanym a migrujicim pracovnikeMigrujici
pracovnik, na rozdil od vysilaného, usiluje o vshg pracovni trh jinéhdlenského
statu. Vysilany pracovnik se po sfii Gkolu vraci zpt do statu vysilajicih®®

Poskytovatel sluzby musi v danéttenském st&t pro poskytnuti minimalni
ochrany vyslanym pracovniki, dodrZovat fesré stanovené podminky, které definuje
smeérnice Evropského parlamentu a Rady 96/71/ES.

4.3.1 Smérnice 96/71/ES

Smernice je utena viemélenskym stdtm EU. Clenské staty musiipmout
pravni a spravniipdpisy, jez jsou nezbytné pro dosazeni souladute ®nérnici, a
nasledg o nich informovat Komisi. #dpisy musi obsahovat odkaz na tut@smci.

V Ceské republice byla sfmice promitnuta do zakoniku prace. Ustanoveni o

pracovnich podminkach vysilanych zsmtmand se nachazi v hlauX § 319.

4 RYTIROVA, L. TEPPEROVA, JMezinarodni za@stnavani, vysilani a pronajem pracovhilt. vyd.
Olomouc: ANAG, 2012.

44 Smernice Evropského parlamentu a Rady 96/71/ES zel@nprosince 1996

45 Smernice Evropského parlamentu a Rady 2014/67/EU eeldn kétna 2014

46 Vysilani pracovnik. Epravo.cz[online]. 10. 6. 2016 [cit. 2017-03-29].
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Smeérnice 96/71/ES se vztahuje na podniky sidlicicleaském sté& EU a
vysilajici své pracovniky na Gzemi jinéhlitenského statu v ramci nadnérodniho
poskytovani sluzeb. Nevztahuje se ale na podnikhatniho ld’stva a jejich posadky.

Smeérnice se uplatni, pokud vySe zram@ podniky, na jeZ se smmice vztahuje,
uskut&ni nékteré z nasledujicich ogeani:

a) za predpokladu, Zedhem vyslani existuje pracovni pdnmezi podnikem
pro daasnou practi podnikem poskytujicim pracovniky a pracovnikem,
jako podnik pro déasnou practi podnik poskytujici pracovniky, vySlou
pracovnika do podniku, ktery ho vyuZije a kterylisitebo vykonava
¢innost na uzemidkteréhoclenského statu EU, nebo

b) za pedpokladu, Ze dhem vyslani existuje pracovni pém mezi
vysilajicim podnikem a pracovnikem, vySlou prackenina vlastni &€et a
pod svym vedenim, na Uzerlenského statu, na zakk@mlouvy mezi
podnikem, ktery zagstnance vysila a podnikem, pro ktery jsou sluzby
uréeny, nebo

c) za pedpokladu, Ze dhem vyslani existuje pracovni pém mezi
vysilajicim podnikem a pracovnikenvyslou pracovnika do provozovny
nebo podniku néleZejiciho ke skupipodniki na Gzemiclenského
statu*’,

Podle smirnice nesmi byt poskytovano lepsi zachazeni padmiksazenym ve

tretim stat, nez podnilkm usazenym vdkterémcélenském stédt

4.3.2 Smérnice 2014/67/EU

Od doby implementace Smmice 96/71/ES ukhlo bez mala 20 let. 8iem této
doby vstoupilo do Evropské unie dalSich 13 evropkkstat a vzhledem k néstajici
pracovni mobili, nastala pdeba modernizace smice. Hlavnim dvodem vydani
Smérnice 2014/67/EU byla permanentni snaha obchaastdsa vysilanf?

Smeérnice stanovi spotmy rdmec pro fislusna ustanoveni, opahi a kontrolni
mechanismy nezbytné pro lepSi a jednotné prénvaduplabovani a prosazovani
Smernice 96/71/ES v praxi, aniz by byla debha oblast jeji j,sobnosti.

47 Smernice Evropského parlamentu a Rady 96/71#SIne 16. prosince 1998lanek 1 b)
48 CHMELAR, A., VOLCIK, S., NECHUTA, A., HARATYK, P., HOLUB, OPracovni mobilita v EU
v ¢eské perspekitv OSTEU Podkladovy material — 3/201&ad viadyCeské republiky, 2016., s. 4
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Cilem sngrnice je zajistit soulad se Smmici 96/71/ES a nevytwat pritom
administrativni z&7 pro poskytovatele sluzeb. Neomezovat potencidhixd vytvéaret
nova mista a s@asreé chranit vyslané pracovniky. Z&mem sngrnice je zajistit
dostaténou ochranu prav pracoviiikryslanych za &elem geshraniniho poskytovani
sluzeb a pedevsim prosazovéani pracovnich podminek platnydtatezanmeéstnani.

Zamegrem sn&rnice je zavést na urovni Unie sjednocujici prvigeré by
usnadovaly spoleény vyklad volného pohybu sluzeb. Zavedenéchto prvki se snazi
piedchazet, zamezit a bojovat proti zneuzivani vyhg8e zmigného pohybu
zakotveného ve Smloaw fungovani EU. Zneuzivani vyhod volného pohylhuieb a
obchéazeni si#rnice je podrob&i popsano v kapitole 4. 3. 6. Praaly zamezeni
zneuzivani vyhod popisovaného pohybu je nutné,péisjusSny organ statu zastnani
piezkoumal zakladni skuteosti charakterizujici dasnou povahu pojmu vysilani a
podminku, zda je zatstnavatel skute¢ usazen ve statu vysilaniristuSny orgén
posoudi vySi obratu uskuteného podnikem ve statzantstnani, pi némz vezme
v Gvahu rozdily v kupni sile ¢én a zarové zhodnoti, zda podnik ve staranestnani
skute&né vykonava podstatn€innosti jiné nezcisté interni nebo administrativni.
V piipac, Ze se nejedna o skute vyslani, nily by ¢lenské staty fijmout ustanoveni
a zajistit tak ochranu vyslanych pracowiikteri nejsou skut&né vyslani.

4.3.3 Pracovni podminky

Smernice 96/71/ES stanovi zavaznd pravidla platna stitetské zemi. Tato
pravidla gredstavuji zakladni soubor pracovnich podminek prslané pracovniky.
Podniky vysilajici pracovniky do jinéhtlenského statu, nez je stat, na jehoz Gzemi
pracovnici obvykle pracuji, musi tato pravidla po¥i dodrZovat. Tato pravidla se
tykaji predevsinf®

a) maximalni délky pracovni doby,

b) minimalni doby odpéinku a minimalni délky dovolené za kaletialiarok,

c) minimalni mzdy°,

d) podminek pro poskytovani pracoviajk predevsim prosédnictvim
podnikii pro d@&asnou praci,

e) ochrany zdravi, bezperosti a hygieny f praci,

49 Satleni komiseze dne 4. dubna 2006, s. 2

50 Minimalni mzda seidi pravnimi pedpisy a/nebo zvyklostmi statu z&stmani
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f) ochrannych op#&tni, jeZ se tykaji pracovnich podminek pilootné Zeny,
Zeny kréatce po porodugt a mladistvych,

g) rovného zachazeni pro muze a Zeny a ostatnich av&man o
nediskriminaci.

Clenské staty musi zajistit, aby informace o praécvrpodminkéch, které maji
byt uplatiovany a dodrZzovany poskytovateli sluzeb, byly oBedoastupné, bezplatné,
jasné, transparentni a ucelené. Musi byt snadistupné na dalku a elektronickymi
prostedky, ve formatech a v souladu s normairfistppnosti pro internetoveé stranky.
To v8e za telem tddného plani Ukoli kontaktnimi misty¢i prisluSnymi vnitnimi

organy.
4.3.4 Spolupréace v oblasti informaci

Za elem lepSi spoluprace v oblasti informaci nigginské staty, dle S¢mice
96/71/ES, povinnost stanovit si jedro vice kontaktnich mist nebo jedem vice
vnitrostatnich orgain Snernice 2014/67/EU tuto povinnost dale rozviji. Veaza
zlepsit gistup k informacir®t by mel byt vytvoren jediny zdroj informaci, ktery by dh
mit formu webového portélu. Takovy webovy portal§l povahu oficialni celostatni
webové adresy a poskytoval by jasnyntespym zfisobem odkazy narislusné zdroje
informaci. Se zadrem podporovat podnikani nebo rozveégghrantniho poskytovani
sluzeb, by pislusné organylenskych stat mély co mozna nejvice pouzivat systém pro
vymeénu informaci o vninim trhu (dale jen ,systém IMI°¥.

Vzajemna pomoc a spravni spoluprace méenskymi staty by rda byt
v souladu s pravidly pro ochranu osobnich tidg@Z vymezuje sirnice Evropského

parlamentu a Rady 95/46/ES, a vnitrostatnimi pigiid ochranu 1d&j>3

51 Stavajici potiZze souvisejici néidad s gistupem k informacim o pracovnich podminkach, jsaatym
diivodem, pré poskytovatelé sluzeb neuplaji stavajici pedpisy. Clenské staty by wly zajistit
obecnou dostupnost a bezplatnost informaci. Dostupn nély byt nejen pro poskytovatele sluzeb
z jinych¢lenskych stét, ale i pro datené vyslané pracovniky.

52 Komise ve spolupraci denskymi staty vyvinula systém IMI, jeZ je centzalvany komunikani
mechanismus, v podsétsoftwarové aplikaceffstupné prosednictvim internetu. Cilem systému IMI je
zlepsit fungovani vnihiho trhu diky zavedeniiinného a uzivatelskyifvétivého nastroje pro provédi
spravni spoluprace medenskymi staty navzajem a mezenskymi staty a Komisi.

53 Narizeni Evropského parlamentu a Rady (E1)024/201%e dne 25t{jna 2012
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4.3.5 ldentifikace skuteéné vyslaného pracovnika

Za &elem zamezeni zneuzivani vyhod volného pohybu BJukéeré bude
popsano nize v kapitole 4. 3. 6, je nezbytné, abgiysny organ statu zastnani
piezkoumal vSechny skuteosti charakterizujici vySe zng@imy pohyb. Fislusné organy
maji povinnost zjistit, zda vysilajici podnik sk&n& vykonava ve stétzamgstnani jiné
podstatné&innosti, nezgiste interni ¢i administrativni. Tyto organy posuzuji vSechny
skute&nosti, které charakterizujinnosti, jez dany podnik vykonava na uzetenského
statu, ve kterém sidli, ptipact na Uzemi hostitelského statu. Mezi tyto skntesti Ize

nagiklad z&adit:

a) misto, kde podnik sidli a kde méa spr&ywyuziva kancek&gké prostory,
plati dag a @ispsvky socialniho pojigni,

b) misto, kde jsou nabirani a odkud jsou vysilani aggpracovnici,

c) misto, kde podnik vykonava svou hlavni podnikatelsknnost,

d) misto, kde podnik zaéstnava administrativni pracovniky,

e) pocet smluv nebo vySe obratu uskineného veclenském st& kde je
usazen.

PrisluSené organy dale vyhodnocuji, zda vyslany pmaiéodaiasré vykonava
praci v jiném stat, nez je stat, ve kterém obvykle pracuje. Organghnto divodu
zkoumaji skuténosti charakterizujici praci a situaci pracovniBadna se ndjklad o
tyto skut€nosti:

a) pracovnik praci vykonava v jinétkenském st&tpo omezenou dobu,

b) pracovnik je vyslan do jinéholenského statu, nez je ten, ve kterém
obvykle préaci vykonava,

c) pracovnik se, po dokdéeni vykonu prace nebo poskytnuti sluzby, vrati

zpet doclenského statu, ze kterého byl vyslan.
4.3.6 Kontrolni opat¥eni, sledovani dodrzovani pedpisi, obchazeni srérnice

Soudni dwr pripustii  pravomoc ¢lenskych stdt owiovat dodrzovani

vnitrostatnich pedpidi ¢i pravnich pedpisi na Urovni Spolgenstvi®. Zarové: mohou

5 Pripadré kde ma profesni opraemi ¢i je zaregistrovan u obchodni komory nebo jinycbf@snich
subjekfi
55 Sckleni komise Rag Evropskému parlamentu, Evropskému hospsldimu a socialnimu vyboru a

Vyboru regiori ze dne 13¢ervna 2007, s. 4
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¢lenské staty aosfovat, zda nedochazi ke zneuzivani volného pohyluzebl
K takovému zneuzivani iie dochazet ndiklad zaméstnavanim pracovnikze tetich
zemi na trhu prace hostitelskélilenského statu. iP kontrolach musiclenské staty
dodrzovatélanek 49 Smlouvy o B8 a nesmi omezovat volny pohyb sluzeb uvnit
Spoleenstvi>’

Komise ve sdeni z dubna 2006 #daznila nasledujici poZzadavky souvisejici

s kontrolou vysilani pracovnik

mit zastupce sidliciho na Gzetténského stafd,

— od pislusného organu hostitelského statu ziskat povaiebyt u nich
zaregistrovan,

— predlozit gisluSnym orgaim predkéZzné prohlaseni,

- veést a uchovavat dokumenty, jeZz se tykaji sociélnéc pracovnich

podminek na Uzemi hostitelské zZendi za podminek, jez se na jejim

Gzemi uplatuji,

- opateni tykajici se vysilanych pracoviike tetich zemp? ©°

Clenské staty musi zajistit dodrzovani pracovnichnpimek a lfit pro vyslané
pracovniky. Zarove maji povinnost fijmout takova opaeni, aby zabranily a bojovaly
proti nedovolenému chovani poskytovateluzeb tykajici se odmitnuti takovychitla

podminekd?

56 Podleglanku 49 Smlouvy o ES mudlienské staty zait volny pohyb sluZzeb uvritSpole&enstvi.

57 Sakleni komiseze dne 4. dubna 2006, s. 3

%8 pozadavek mit zastupce na Uzemi danB@pského statu je dle Soudniho dvoru jemp volného
pohybu sluzeb. Soudni tiv povazuje pozadavek mit zastupce bydliciho v tedském stdt za
negiméieny a navrhuje jmenovani jedné osobkaad vyslanych pracovnik jez by zaji§ovala vazbu
mezi zahrariinim podnikem a iisluSnym kontrolnim organem.

% Soudni dur rozhodl, Ze pokud jsou pracovnici pochazejici tatich zemitadrg zaméstnani
poskytovatelem sluzeb usazeném v jedritenském st& mohou byt vyslani do jinéhtlenského stéatu,
aniz by po nich byly vyZadovany spravni formalijgk je napiklad pracovni povoleni§i dodat&né
podminky.

80 Sckleni komise Ra# Evropskému parlamentu, Evropskému hospslddimu a socialnimu vyboru a
Vyboru regiorii ze dne 13¢ervna 2007, s. 5

61 Satleni komiseze dne 4. dubna 2006, s. 9
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Organizace, jez zastupuji vysilané pracovnéygamotni pracovnici by &i mit
moZznost podat stiznostipo u grisludeného organu hostitelskéfienského statf?

V nekterych gripadech dochazi ke zneuzivani vyhod volného polsjbizeb a
k obchazeni s#mice o vysilani pracovnik Ke zneuzivani s#émnice dochazi
podvodnymi praktikami &kterych zamistnavatel. Jedna se néaéilad o zakladani
fiktivnich sidel vysilajicich zasstnavatel.®® K obchazeni s#ice dochazi rowt

cestou neohladené prageastiranim zagstnaneckého vztatfd.

4.3.7 Socialni a zdravotni pojis€ni

V souladu seclankem 12 N#zeni ¢. 883/2004 podléha vyslany z&stnanec
pravnim pedpigim statu zamstnani, i kdyz ma bydli§tnebo ma zagstnavatelci
podnik, jez ho zagstnava, sidlo nebo misto podnikani na tzemi jirddrského statu.
Toto pravidlo se pouzije zargdpokladu, Ze za¥stnanec je vyslan na maximalni
piedpokladanou dobu 24&sial a Ze neslouzi jako nahrada jiné osoby, které &kon
doba vyslani. V fipact negedvidatelnych okolnosti je moznévedni dobu vyslani
prodlouzit. Dobu je mozné prodlouzit se souhlasemktery je nutno poZzadat,
piisludného fadu statu nebo subjektu, ktery je timtadem ukeny®®

Klicovym dokumentem kazdého vysilani je formiudédl (drive formul& E101),
viz Priloha |, ktery doklada fiislusnost k systému socialniho a zdravotniho goijist
vysilajiciho statu. Vyslany pracovnik byéhmmit po dobu vyslani u sebe Evropsky
prikaz zdravotniho poji8hi, s nimz méa pravo na nutnd déei v hostitelském

¢lenském statu za stejnych podminek jakdamié této zem®®

52 Tamtéz, s. 9

63 Duvodova zprava. Materidl pro meziresortniippminkové fizeni. Hospodaska komoraCeské
republiky.[online]. [cit. 2017-04-20].

64 Obchodni a gmyslové komory zemi Visegradské 4 odmitaji revizi¢Bhice o vysilani pracovnik
Krajska hospod&ka komora Karlovarského kraje. [online]. 04/206i6. R017-04-18].

55 Narizeni Evropského parlamentu a Rady (E$83/2004

66 Vysilani pracovniik — praktické informaceMinisterstvo piimyslu a obchod{online]. 2010. [cit.
2017-03-27].
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4.4 Zaméstnavani cizinai a vysilani pracovnili v ramci Ceské republiky?”

V ramci Ceské republiky je oblast vysilani pracovhikegulovana zejména
zadkonem 435/2004 Sh., o z&stnanosti a zakonetn 262/2006 Sb., zakonik prace.

4.4.1 Vysilani zaméstnance zCeské republiky

Cesky zamistnanec rize byt svym zawstnavatelem vyslan, pokud s nim ma
uzawenou pracovni smlouvu, eventudlndohodu o pracovnicinnosti. Pokud
zanestnanec pracuje na dohodu o provedeni prace, aysieni mozné, jelikoz zah

nejsou odvaghy piispsvky do systému socialniho pojisi 8
4.4.2 Vysilani cizince na GzemCeské republiky?®

Cizinec je vyslan svym zahra@nim zangstnavatelem na zakladsmlouvy
sc¢eskou pravnickoui fyzickou osobou. Fed samotnym uzadenim takové smlouvy, je
vySe zmigna fyzickaci pravnicka osoba povinna projednatépo profese a dobu
vyslani ciziné. DalSi povinnosti této osoby je podat zadost oawydpovoleni
k zantstnani vysilanych ciziric a nasled& je i odpowdna za platnd povoleni
k zamestnani i k pobytu po celou dobu jejich vyslani.

Na zangstnance, jez byl vyslan svym zé&stnavatelem k vykonu prace, v ramci
nadnarodniho poskytovani sluzeb, na Gz€mské republiky, se podle § 319 zakona
&. 262/2006 Sb., zakoniku prace, vztahuje Upftaaské republiky, pokud jde o:

a) maximalni délku pracovni doby a minimalni dobu atliplou
— Zakonna délka pracovni doby(Geské republice je 40 hodin tydlf?
Dle druhu prace se vSakude mirg liSit (nag. u pracujicich
v podzemi — 37,5 hodin tydn Tydenni pracovni doba 40 hodin je

zpravidla rozdlena na osmihodinové smy do @ti pracovnich da.

67 CESKO. Zakon¢. 435 ze dne 13. ktna 2004 o zagstnanosti. In:Sbirka zakoi Ceské republiky.
2004 castka 143, s. 8295 — 8298.

68 Vysilani pracovnilk — praktické informaceMinisterstvo pfimyslu a obchodufonline]. 2010. [cit.

2017-03-27].

89 CESKO. Z&akorg. 262 ze dne 21. dubna 2006 zakonik prace. Ink&lfikori Ceské republiky. 2006,
¢astka 84, s. 3215-3216.

O Tamtéz, § 83a
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VeétSi podniky mivaji kolektivni smlouvy, které mohgaracovni
dobu upravovat'!
U zantstnance mladsSiho 18 let nesmi délka pracovni doby
v jednotlivych dnechigsahnout 8 hodin.

b) minimalni délku dovolené za kalerrdarok nebo jeji porrnoucast

-V Ceskeé republice je zakonem stanovena dovolena eaddhi rok

minimalré v délce 4 tydn (existuji ale i vyjimky — naip ve statnich
podnicich¢i pedagogiti pracovnici maji narok na delSi dovolenou).
Pravo naerpani této dovolené v piné vysi vznika po odpracdw0
dni. Obdobicerpani dovolené tuje po dohod se zamistnancem
zaméstnavatef?

c) minimalni mzdu, minimalni mzdové tarify @iplatky za praci fesas

— ZA&kladni pravni Uprava minimalni mzdy jeCeské republice

stanovena zakonikem prace. Vysi zakladni sazbynmdiimi mzdy
stanovuje nézeni vlady¢. 336/2016 Sb., kterym seénmi naizeni
vliady ¢. 567/2006 Sb. Od 1. ledna 2017 se zakladni vysemalni
mzdy zvySila a hruba minimalni mzda pro stanovempdenni
pracovni dobu 40 hoditinni 11 000 K za nésic nebo 66 K za
hodinu’®

d) bezpeé€nost a ochranu zdravfigraci

e) pracovni podminkyéhotnych zamsstnankyi, zangéstnanky, které koji a

zanestnankys do konce devatého &sice po porodu a mladistvych
zamgstnand
f) rovné zachazeni se zastnanci a zagstnanky®mi a zakaz diskriminace
g) pracovni podminkyipagenturnim zagstnavani
Pokud jsou pro za#stnance vyhodfjSi prava vysilajiciho statu, pravni Gprava

vySe zmignych oblasti se nepouzije. Vyhodnost prava vypigiap

1 Zivotni a pracovni podminky €eska republika. Pracovni dodBURES Evropsky Portal Pracovni
Mobility. [online]. 07/2016 [cit. 2017-04-12].

72 Zivotni a pracovni podminky €eska republika. Dovolena (dovolena za kaléntléok, rodéovska
dovolena atd.)EURES Evropsky Portal Pracovni Mobilifgpnline]. 03/2017 [cit. 2017-04-12].

3 Informace o minimalni mzdod 1. ledna 2017Ministerstvo prace a socialnichesi. [online]. [cit.
2017-04-16].
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z pracovipravnich vztah se zvazuje samost&nPokud zaméstnanec neni vyslan
agenturou prace a doba vyslani 2amance nagsahne 30 dnv kalend&nim roce,

vySe zmigné body b) a c) se nepouZiji.
4.4.3 Informaéni povinnost zanéstnavatele

Pokud zamsstnavatel fijme do zamistnani obana Evropské unie, je povinen o
této skuténosti, nejpozdi v den nastupu kvykonu prace, pisemmformovat
piislusny dad prace. Informmi povinnost ma i fyzick&i pravnicka osoba, k niz byl
pracovnik na zakladsmlouvy vyslan. V fipad ukorteni zangstnani nebo vyslani
vySe zmignych fyzickych osob, je zatetnavatel taktéZ povinen informovatigpusny
Grad préace.

Na dorkovani informaci se nevztahuji zadné formalni podkga coz je
projevem uité vsticnosti ze strany zakona o zé&tmanosti uci osobam, na které se
informaéni povinnost vztahuje. NevyZzadovani formalnich pla&éi sniZzuje
administrativni za zantstnavatal. Osoba, jenz podléha vySe zgrig povinnosti, ma
nékolik moznosti jak tuto skusaost splnit. NejjednodussSim tgobem je vyplnit
formul&, viz Filoha Il, dostupny na internetovych strankach Manistva prace a
socialnich ¥ci a nasled& ho elektronicky, v papirové podbldi faxem poslat fadu
prace. Informace poskytnuté jinak nez piredhictvim formulée je povinen fad prace
rovnéZz prijmout, ale pouze zatpdpokladu, Ze jsou obsazeny vSechny nalezitosti

stanovené zakonem o z&stmanostf*

4.4.4 Evidence ol#ani EU a cizinai

Obcané Evropské unie, Kiebyli na uzemiCeské republiky zagstnani, cizinci,
jez dostali povoleni k zastnani i cizinci, u kterych se povoleni k zZstmani
nevyzaduje, jsou vedeni v evident¢adu prace.

| zamgstnavatelé jsou povinni vést takovou evidenci. Tatwdence zahrnuje
obcany Evropské unie a cizince, které zstnavatel zawstnava,c¢i k nému byl

zahranénim zangstnavatelem vyslani zatélem vykonani préace.

74 Oznamovaci a evidéni povinnost zagstnavatel zangstnavajici zagstnance ze zahraii Mzdova
praxe[online]. 09/2010 [cit. 2017-04-20].
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Ok¢ evidence obsahuji udaje o vySe zeénch fyzickych osobach, jez lze
sclovat jen s pisemnym souhlasetatto osob nebo s odvolanim se na zvlastni zakon

¢i mezinarodni smlouvu.
4.4.5 Sociélni a zdravotni pojiséni cizinci v Ceské republice

Socialni zabezgeni vysilanych pracovnikz a na tzem{eské republiky s&di
pravidly Evropské Unie, konkrétrNarizenim Evropského parlamentu a Rady (ES)
¢. 883/2004 o koordinaci systémsocialniho zabezpeni a N&zeni Evropského
parlamentu a Rady (ES8) 987/2009, kterym se stanovi prov¥édpravidla k N&zeni
¢. 883/2004. Tato pravidla i pravidla zdravotni¢g@ébyla podrob&i popséana jiz
v kapitole 4. 3. 7 Socialni a zdravotni pajrst

Kazdy vysilany pracovnik musi vlastnit formulal, ktery doklada fisluSnost
k ceskému systému socialniho pgajist Tento dokument vydava na zalkdabcialniho
pojistni mistré prisluSna okresni sprava socialniho zabéepe O tento formulasi

jsou povinni pozadat i osoby samostaigdélecns ¢inné.®
4.5 Zaméstnavani cizinai a vysilani pracovniki v ramci Francie

Oblast vysilani pracovnik v ramci Francie podléha, stéjrjako v ostatnich
¢lenskych statech, primanunijni legislati¥. V ramci Francie je dale upravena
francouzskym zakonikem prac€dde du trava), presrji ¢lanky L. 12361-1 az L.
1263-2 a R. 1261-1 aZ R. 1264-3.

4.5.1 Vysilani pracovniki na izemi Francie

Zamestnavatel miZze své pracovniky vyslat na Gzemi Francie jetipau, Ze zde
nepodnika pravidelci trvale, v opgném gipact je povinen si zdeifit provozovnu a
podidit se francouzské legislativ®

Pracovnici mohou byt zafstnavatelem vyslani na Gzemi Francieéahto

piipadech:

s Vysilani pracovnilk — praktické informaceMinisterstvo pfimyslu a obchodufonline]. 2010. [cit.
2017-03-27].

6 Docasné vysilani pracovnikdo FrancieVelvyslanectviCeské republiky v Béi. [online]. [cit. 2017-
04-10].
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— Pracovnici jsou za#stnavatelem vyslani na Uuzemi Francie na z&klad
smlouvy uza¥ené mezi vysilajicim podnikem a stranou, pro ktgsmw
sluzby uteny, aby zde poskytovali sluzby wipmyslu, obchodu,
Zivnostenskeéinnosti, svobodném podnikagiiv zengdelstvi.

- Pracovnici jsou zagstnavatelem vyslani na Uzemi Francie zzlém
vzklavani ¢i splréni ukitého Ukolu do organizace nebo podniku, ktery
nalezi ke stejné skupin

— Pracovnici jsou zadstnavatelem, ktery{sobi v oblasti zprostdkovani

prace, pechod vyslani do podniku na Gzemi Franéie.

Nejedna-li se o ustanoveni mezinarodnich dotiodmluv, kterymi je Francie
vazana, zakstnanci, jeZ jsou d@asré vyslani na uzemi Francie, podléhaji po dobu
jejich pobytu francouzskym zakdm. Na zamistnance z oboru stavebnictvi, iteyli
na Uzemi Francie vyslani na dobu kratSi & da &elem prvni montazei instalace
zbozf8 se francouzska legislativa tykajici se minimamnzdy a minimalni délky
dovolené nevztahuj€.

Na zangstnance, jenZz byl @dasré vyslan na Uzemi Francie svym zahtaiin
zanestnavatelem, se dle francouzského zakoniku praedwe Uprava Francie, pokud
jde o:

a) délku pracovni doby
— Zakonna délka pracovni doby je ve Francii 35 hotjdre.
Maximalni tydenni pracovni doba je 48 hodin a matimdenni 10
hodin® U zan#stnance mladsiho 18 let nesmi délka pracovni doby
pirekrctit 8 hodin a u zagstnance mladSiho 17 let 7 hodin. Kazdy

7 Do¢asné vysilani pracovnikdo FrancieVelvyslanectvCeské republiky v R#i. [online]. [cit. 2017-
04-10].

8 Montazni prace musi byt ststi prodejni smlouvy, musi byt nezbytné pro uvédsetizeni do
provozu a musi byt provedeny kvalifikovanymi zestmanci dodavajici firmy.

9 Dogasné vysilani pracovnikdo FrancieVelvyslanectviCeské republiky v Béi. [online]. [cit. 2017-
04-10].

8 Annexe a la fiche « Le détachement temporaire ramde d’un salarié d’une entreprise étrangére ».
Ministere du Travail, de I'Emploi, de la Formatigmofessionnelle et du Dialogue socfainline]. [cit.
2017-04-12].
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zanmestnanec ma po Sesti hodinach prace pravo na paultice
dvaceti minug?
b) minimalni délku dovolené za kalerrdarok
- Ve Francii ma zagstnanec pravo na 5 tydlmlovolené za kalenddi
rok, tj. 2,5 dne dovolené za kazdy odpracovargim Ri urcovani
naroku na dovolenou se zohhegi jen odpracované dny, pomiji se
dny zangstnancovy nefitomnosti. Obdobéerpani dovolené duje,
stejrt jako vCeské republice, po dohddse zamistnancem
zaméstnavatef?
c) minimalni mzdu $MIC = salaire minimum interprofessionnel de
croissancga mzdu obvyklé v daném sektoru
— Ve Francii¢ini vySe ngsiéni hrubé minimalni mzdy 1 480,27 euro
pro stanovenou tydenni pracovni dobu 35 hodin r&g6 euro za
hodinu.Cista minimalni mzda za &sic je 1 150 eur®’
d) ochranu zdravi, bezpeost a hygienuip praci
e) ochranna opé#tni tykajici se pracovnich podminek p&hdtné Zenyci
Zeny kréatce po porodug¢ti a mladistvé
f) podminky rovného zachazeni pro muze a Zeny a ustahoo

nediskriminac*

Na zangstnance vyslané na GUzemi Francie se dle francobask@koniku prace
nevztahuji ustanoveni o uzewi a rozvazani pracovniho pém, zastupovani

zamsstnand a jejich vzaélavani®®

81 Conditions de vie et de travail — France. Le tempstravail. EURES Le Portail Européen Sur La
Mobilité De L"emploi[online]. 03/2010 [cit. 2017-04-12].

82 Conditions de vie et de travail — France. Les ésngongés annuels, congé parental, éftJRES Le
Portail Européen Sur La Mobilité De L'empl@inline]. 06/2014 [cit. 2017-04-12].

83 SMIC 2017: salaire minimum horaire et mensigt-iris.frfonline]. 03/2017 [cit. 2017-04-16].

84 Docasné vysilani pracovnikdo FrancieVelvyslanectviCeské republiky v Béi. [online]. [cit. 2017-
04-10].

85 Tamtéz.
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4.5.2 Informaéni povinnost zanéstnavatele

Kazdy zahrariini podnik, vysilajici svého zamstnance k vykonu prace na uzemi
Francie, je povinenipd zahajenim vyslani pracovnika informovat o téotesnosti
okresniteditelstvi prace a za¥stnani Direction départementale du travailTakove
prohlaSeni musi byt sepsané ve francouzS&immusi byt dorkeno formou faxuci
doporweného dopisu do vlastnich rukou s potvrzenimievzeti. ProhlaSeni musi
obsahovat zakladni Gdaje o vysilajici fiffh vyslaném zawstnancd’ a charakteru a

mistu vykonu pracé.®®

45.3 Evidence ol#ani EU a cizinai

Kazdy podnik je povinen veést evidenci zsmimand (registre unique du
personnél. Pokud podnik fijima vyslané pracovniky, je povinen o nich véstwse
uvedené evidenci informace. Tato evidence musipligtupna inspektorovi praceir{
inspecteur du travajl Frijimaci podnik musi zaslat inspekci pracmé inspection du
travail) stav o pétu (un bilan socia)l, ve kterém musi byt uveden qa vyslanych

pracovniki, které dany podnikifjal a které z Francie vysl&f.

4.5.4 Socialni a zdravotni pojiSéni cizincia ve Francii

Francie, steji jako Ceska republika, sé&di v oblasti socialniho a zdravotniho
pojistni vysilanych pracovnik pravidly Evropské Unie, konkrétntedy Na&izenim
Evropského parlamentu a Rady (ES)883/2004 o koordinaci systénsocialniho
zabezpeéeni a N&zeni Evropského parlamentu a Rady (ESP87/2009, kterym se

8 Udaje o vysilajici firm: nazev firmy, adresa ve vysilajicim s$t4travni forma firmy, Gdaje o zapisu do
obchodniho rejstku, jméno pedstavitele firmy ve vysilajicim stah jméno a adresa vedouciho tymu
vyslanych pracovnik

87 Udaje o vyslaném zafstnanci: jméno aifjmeni vyslaného za#stnance, datum narozeni, pohlavi,
narodnost a datum uz&@ni pracovniho po#énu s vysilajicim zagstnavatelem.

8 Udaje o mistu vykonu prace: adresa mista vykoaeegwe Francii, datum zahéajeni praceedpzné
datum jejiho uko®eni, povaha vykonavargnnosti, pouziti nebezgaych ponticek ¢i technologickych
postup.

89 Docasné vysilani pracovnikdo FrancieVelvyslanectviCeské republiky v R#i. [online].[cit. 2017-
04-10].

% Détachement temporaire de salariés par une eisigefirangéreriduciaire Vitrac[online]. [cit. 2017-
04-12].
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stanovi provatti pravidla k N&zeni ¢. 883/2004. Tato pravidla i pravidla zdravotni
p&e byla podrob#i popsana jiz v kapitole 4. 3. 7 Socialni a zdtav@ojiSgni.

Klicovym dokumentem socialniho pojiaf je formuld Al, ktery doklada
piislusnost k francouzskému systému socialniho gojiSiTento dokument ve Francii
muze zamistnanci vydat sam zamstnavatel. Osoby samostataydélecné ¢inné des
travailleurs indépendan)si o tento formul&zadaji samy?

% Informations concernant le formulaire Al et saifigation. Cleiss.fr[online]. [cit. 2017-04-10].
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5 KOMPARATIVNI ANALYZA CESKE A FRANCOUZSKE PRAVNI
UPRAVY ZAM ESTNAVANI CIZINC U A VYSILANi PRACOVNIK U

Komparativni analyza bude provedena na zd&kladhsledujicich kritérii:
regulované profese, délky pracovni doby, minimdklky dovolené za kalenttd rok a
minimalni mzdy. Na z&r bude provedeno statické srovnanictpovysilanych a
piijimanych pracovnik v ramci Evropské uni&€ eské republiky a Francie.

5.1.1 Délka pracovni doby

Na zaklad délky pracovni doby Ceské republice a ve Francii, jez byly popsany
v kapitolach 4. 4. 2 a 4. 5. 1, je mozné konstdtova délka pracovni doby se
v jednotlivych statech lisi. Zatimco Geské republice je zakonem stanoverdni

délka pracovni doby 40 hodin ty&rve Francii je to 35 hodin tydn

5.1.2 Minimalni délka dovolené za kalendni rok

Minimalni délka dovolené za kalerid& rok vCeské republice je uvedena
v kapitole 4. 4. 2 a ve Francii v kapitole 4. 5. Jak je popsano ve zmnémych
kapitolach, BZn4 minimalni délka dovolené za kalefrdarok je vCR 4 tydny, ve
Francii je 5 tydd.

5.1.3 Mésiéni minimalni mzda

S odkazem na kapitolu 4. 4. 2, hrub&siéni miniméaini mzda eské republice
¢ini 11 000 K za nesic. Pro dely porovnani minimalnich mezd mezi staty je vSak
vhodrgjSi uvazovat vyskisté minimalni mzdy, tedy vysi hrubé minimalni mzpy
zdaréni, nebd mira zdagini je v jednotlivych statech odlisfaCista miniméaini mzda
v Ceské republic&ini 9640 K za mesic®® Pro snad§jsi porovnani minimaini mzdy
v Ceské republice a ve Francii je mozné wj$té minimalni mzdy fevést na euro.iP
aktualnim kurzu eura di@eské narodni banky 1 euro = 25,705Kje ¢ista minimalni
mzda vCR po zaokrouhleni 375 euro za&sic.

Vyse ¢isté minimélni mzdy ve Francii, jak je jiZ uvedewse v kapitole 4. 5. 1,
je 1 150 euro za #&sic.

92 Mzdy v Evropské uniiMzdova praxe.genline]. 03/2007. [cit. 2017-04-16].
93 Miniméalni mzda se zvy3uje na 11 000.Kl¢tujemeProVas.danline]. 10/2016 [cit. 2017-04-16].
9 Kurz platny pro 13. 4. 2017
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Pt srovnéni vySe minimalni mzdy v obou zemich jekv§atné zohlednit i cenové
rozdily mezi zerami. VysSi vypovidaci hodnota je zafia gepaitem na standart
kupni sily (PPS — Purchasing Power Stan®ardCeska minimalni mzda podle
poslednich dostupnych adajinila dle Eurostatu 644 PPS, minimalni mzda ve €iran
1415 Pps®

Na zaklad téchto udaj je mozné konstatovat, Zze vy&isté nesicni minimalni
mzdy ve Francii je vice nez 3 kratii(prepaitu na PPS 2,2 krat) vy3si neXeské
republice. VySe minimalni mzdy se odvijeji od vigémeérné mzdy v dané zemi, ktera
je zavisla na celkové ekonomické Urovni dané &ehento rozdil mezi abma zedmi

je tedy odivodnitelny vysSi ekonomickou vyspsti Francie.

5.1.4 Informaéni povinnost zanéstnavatele

Informaéni povinnost zawstnavatele obouclenskych stdt je popséana
v kapitolach 4. 4. 3 a 4. 5. 2. Na zakladformaci uvedenych ve zméimych kapitolach
je mozné konstatovat, Ze podminkyledi informaci jsou ve FranciiignejSi. Zatimco
zamgstnavatel \Ceské republice musi informovat d¢ijpti do zangstnani obana EU
nejpozdji v den nastupu k vykonu préace, ve Francii je aakini podnik povinen o této
skute&nosti informovat okresnifeditelstvi prace a zatstnani ped zahgjenim vyslani
pracovnika.

DalSi vyznamnou odliSnosti jeét&i administrativni z&f zangstnavatele ve
Francii. VCeské republice se na déavani informaci nestanovuji zadné formalni
pozadavky, nejjednodussitgmb je vyplnit vold dostupny formuld ale mozné je i
sepsat vlastni steni obsahujici nalezitosti stanovené zakonem o égtmanosti.
Zpusob dordeni informaci zalezi na zastnavateli, informace #iZe zaslat
elektronicky, v papirové podeb¢i faxem. Naopak ve Francii musi byt prohlaseni
sepsané ve francouz&tia musi byt dorteno formou faxwi doporwteného dopisu do

vlastnich rukou.

% Standard kupni sily (PPS) je &l vytvorend spoléna jednotka, kterd se snaZzi zohlednit cenové
rozdily. Za jednu jednotku si Ize v kazdé zemi Edfight stejné mnozstvi zbozi a sluzeb.

9% Minimalni mzda az 52 tisic korun. Nové porovnéaminz EU.Aktualre.cz[online]. 05/2015 [cit. 2017-
04-186].
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5.1.5 Regulované profese

V piipac, Ze povolani, které chce zastnanec v hostitelské zemi vykonavat,
pati mezi regulované profese, je nutné g z&atkem vykonu prace nechat cw
odbornou kvalifikadl’. Za regulovanou profesi je povolani povazovanooment, kdy
je jeho vykonavani mozné pod podminkou, Ze &tananec ma odpovidajici wdni,
slozil urité zkouskyi je registrovan u profesniho sdruzéhi.

V Ceské republice i ve Francii je vykonavanéitich profesi regulovano. Mezi
tyto profese pdt v obou zemich nd&jklad: Iéka&, architekt, fidi¢ taxi, kadénik,

elektrik&, zdravotni sestra, instalatér, komiffkL°

5.1.6 Srovnani pcitu vysilanych a pfijimanych pracovnikia v ramci Evropskeé
unie, Ceské republiky a Francie

Podle udaj z roku 2016, kdy bylo uvritEvropské unie 11 mil. mobilnich
pracovniki, tvoii nejwtsi ¢ast z nich, a to 7,2 mil., pracovnici permanénisazeni ve
sta€ vykonu prace. DalSi vyznamnatast mobilnich pracovnik tvori piihranini
pracovnici v pétu 1,9 mil. a skupinu v stejném §a tvori vyslani pracovnici. Na
zaklad téchto Udaj je mozné konstatovat, Ze vysilani pracounfifedstavuje na
arovni Evropské unie spiSe druhotnyugpb zamistnavani pracovnik z ostatnich
glenskych stét%! Jak je patrné ztabulkg. 1, podil vyslanych pracovnik (s
formul&em Al) z celkového pu pracovnik v Evrog byl v roce 2015 0,9 %.

Hlavnimi vysilajicimi zerdmi v absolutnim p&tu vyslanych pracovntkv rdmci
Evropy bylo na prvnim mi&tPolsko (463 174 pracovnik na druhém migtNémecko
(240 862 pracovnik, na tetim mis¢ Francie (139 040 pracovriik Ceska republika
vyslala 37 174 pracovnik

97 Odbornou kvalifikaci je myslena odbornéava a praxe.

% Regulovana povolan®ficialni webové stranky Evropské unie: Europafealine]. [cit. 2017-04-11].

% Uznavani odbornych kvalifikaci: Databaze regulgidmpovolani atinnosti: Regulované jednotky
[cz]. Ministerstvo Skolstvi, mladeZedavychovy [online]. [cit. 2017-04-11].

100 THE EU SINGLE MARKET: Regulated professions datghaEuropean commission.[online].[cit.
2017-04-11].

101 CHMELAR, A., VOLCIK, S., NECHUTA, A., HARATYK, P., HOLUB, O. Pracovmobilita v EU

v ¢eské perspekiv OSTEU Podkladovy materiél 3/2016. Wad viadyCeské republiky, 2016. 6 s.
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Z hlediska podilu jednotlivych zemi vysilajicichapovniky na celkovém gtu
vyslanych pracovnik v Evrops dominovalo Polsko (22,6%), na druhém rhibylo
Némecko (11,8%), naetim misé Francie (6,8%). Pod{feské republiky byl 1,8%.

Hlavnimi vysilajicimi zerami z hlediska podilu na celkovém qto pracovnik
v zemi bylo na prvnim mist Lucembursko (24,7%), na druhém mislovinsko
(14,1%). Francie vyslala 0,5% z celkovéha@tpopracovnik v zemi aCeskéa republika
0,8%.
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Sending Total number of PDs Al Totale employed % of employed
MS issued Column % persons aged 15-64 persons
(A (in ,000) (B) (A/B)

BE 86,218 4.2% 4,499 1.9%
BG 15,839 0.8% 2,974 0.5%
CZ 37,174 1.8% 4,934 0.8%
DK 30,031 1.5% 2,678 1.1%
DE 240,862 11.8% 39,176 0.6%
EE 15,363 0.7% 613.1 2.5%
IE 7,899 0.4% 1,900 0.4%
EL 4,789 0.2% 3,548 0.1%
ES 125,711 6.1% 17,718 0.7%
FR 139,040 6.8% 26,119 0.5%
HR 38,998 1.9% 1,564 2.5%
IT 91,740 4.5% 21,973 0.4%
CY 3,091 0.2% 350 0.9%
LV 7,738 0.4% 867.9 0.9%
LT 25,254 1.2% 1,301 1.9%
LU 62,947 3.1% 255.2 24.7%
HU 63,663 3.1% 4,176 1.5%
MT 228 0.0% 182.2 0.1%
NL 95,017 4.6% 8,116 1.2%
AT 64,373 3.1% 4,068 1.6%
PL 463,174 22.6% 15,812 2.9%
PT 64,970 3.2% 4,309 1.5%
RO 46,871 2.3% 8,235 0.6%
Sl 126,902 6.2% 901.6 14.1%
SK 98,383 4.8% 2,405 4.1%
Fl 9,369 0.5% 2,368 0.4%
SE 12,502 0.6% 4,660 0.3%
UK 44,332 2.2% 30,028 0.1%
IS 283 0.0% 173.9 0.2%
LI 1,239 0.1%
NO 3,887 0.2% 2,545 0.2%
CH 21,305 1.0% 4,428 0.5%

Total 2,049,192 100.0% 222,873 0.9%

Tabulka ¢. 1. Podil zemi na celkovem @il vyslanych pracovnikv Evrog a podil
vyslanych pracovnikz celkového p&u pracovnik v dané zemi, 2015

Zdroj: PACOLET, J., WISPELAERE DE, HRosting of workers: Report on Al portable documents
issued in 2015zuropean Commission, December 2016.
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Francie vroce 2015 (jak je patrné z Tabukky2) vyslala 130 468 aftimla
177 674 pracovnik Nejvice pracovnik vyslala do Belgie (37 210 pracovi)k
Némecka (17 330 pracovnik a Spagiska (12 428 pracovnifl. Nejvice pracovnik
naopak Francieipala z Polska (29 818 pracoviiik Portugalska (28 421 pracovihjka
Spartlska (27 680 pracovnil.

Ceska republika v roce 2015 vyslala 10 79%i@ia 19 144 pracovnik Nejvice
pracovniki vyslala do Nmecka (3 445 pracovnik Slovenska (988 pracovriik a
Francie (931 pracovnill. Nejvice pracovnik prijala ze Slovenska (7 556 pracovinjik
Némecka (3 693 pracovnika Polska (2 521 pracovriik

Patet vyslanych pracovnikna Uzemi Francie je ale podle senatu daleko vyssi,

vroce 2013 zde bylo dle odhadu mezi 220 000 a OB@OO ilegalg vyslanych
pracovniki.1%?

102] es travailleurs détachés en sept questioeBigaro.fr[online]. 11/2015 [cit. 2017-04-15].
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VYSLANI PRACOVNICI
BE BG Cz DK DE EE IE EL ES FR HR IT CY | LV LT
BE 0 2,05¢ 534 11€ 16,48: 11 33¢ 94 4,86¢ 37,21( 582 3,77¢ 0 12C 79%
BG 42 0 13C 7 904 0 3 12% 287 43t 49 365 0 0
CZ 39¢ 26 0 12 3,69:¢ 7 4 1 81€ 1,83¢ 165 291 0 2 2
DK 40€ 137 61 91 5,04¢ 16 68 48 67¢ 1,10¢ 17¢ 837 0 55 197
DE 6,33¢ 7,36¢ 3,44 471 0 357 371 | 1,471] 11,88. | 17,33( | 22,11« | 8,071 8 55( 6,42
EE 23 0 1C 3 827 0 2 58 141 0 22 0 19 22¢
IE 10¢ 2 147 9 1,03: Q Q 66: 1,12¢ 44 112 0 6 4
EL 182 791 16C 68 1,17¢ 1 3 572 1,162 1C 26¢ 3¢ 8 0
ES 1,52¢ 171 274 23€ 11,77¢ 18 38 16¢ 0 12,42¢ 11¢F 3,82z 0 16 61
FR 23,29: | 1,18¢ 931 56€ 20,85: 221 15€ 172 27,68( 262 13,69 1 152 2,26
;( HR 87 17 71 1C 1,03¢ 0 o] 10 26¢ 63¢€ 0 46¢ 0 0
= IT 1,612 33¢€ 374 15¢& 11,49¢ 18¢ 48 10E 7,18¢ 11,49¢ 1,251 5 112 9t
> CY 18 2 9 1 297 0 0 59 51 10¢ 0 18 0 0
:|\ LV 28 10 13 21 324 15 0 42 114 12 2C 0 46¢
0 LT 57 21 25 28 417 5 1 1 93 171 11 92 0 36 0
d LU 7,16¢ 5 77 3 8,06( 8 12 9 244 3,117 87 27€ 0 2 5
(:-.3 HU 17¢ 1C 25( 19 2,04¢ 19 8 16 35€ 1,46¢ 68 351 8 24
@) MT 34 Q 4 5 351 Q 0] 9 191 371 3 37€ 0 0
< NL 15,85: 60¢€ 27¢ 124 27,66¢ 14¢ 72% 137 2,44¢ 4,94¢ 96& 1,691 0 19 1,907
Z\ AT 734 58( 84¢ 19¢ 31,64« 1 40 16 93: 1,72 1,507 4,27: 2C 30 81
Q PL 41¢€ 15€ 37( 53 5,892 31 52 49 2,32¢ 2,89¢ 1,00¢ 1,025 0 16 6€
PT 24t 0 48 22 2,20¢ 1 6 24 8,63¢ 2,95% 5 328 0 4
RO 151 68 36( 11 2,30¢ 0 2 37 1,82% 2,11¢ 4C 86¢ 0 1 6
Sl 52 46 3C 1 765 0 2 3 77 447 2,89( 19¢ 0 0
SK 104 76 98¢ 11 1,951 0 3 2 33¢ 63t 221 43z 0 0
Fl 111 151 34¢ 54 3,01¢ 3,282 | 17¢ 47 56€ 72¢€ 467 144 0 147 1,98¢
SE 384 152 254 71€ 8,14: 324 701 7 1,07t 1,662 52% 31z 0 262 2,32¢
UK 2,341 53C 262 332 11,06¢ 8 69C 22€ 9,88¢ 11,86¢ 482 3,09( 15 16 24¢
IS 12 0 18 4 67 Q 8 10z 88 0 3 0 2
LI 7 0 3 27¢€ Q Q 3 28 0 28 0 0
NO 281 20z 122 3,88¢ 3,552 74¢ 11¢ 7 713 1,117 32¢ 78& 0 20¢ 4,19¢
CH 1,282 98 35¢ 47 33,627 2 37 65 2,07 9,01« 0 37,24 0 22 37
Total | 63,467 | 14,81’ | 10,79¢ | 7,28¢ | 218,00t | 5,41f | 3,61¢ | 2,90¢ | 86,94: | 130,46¢ | 33,38 | 83,27° | 9€ | 1,801 | 21,43(

Tabulka ¢. 2: Patet vyslanych aifjatych pracovnikt v ¢lenéni dle jednotlivych evropskych sta2015 — 1¢ast
Zdroj: PACOLET, J., WISPELAERE DE, PPosting of workers: Report on Al portable documéssed in 2015.
European Commission, December 2016.
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VYSLANI PRACOVNICI
LU HU MT NL AT PL PT RO Sl SK Fl SE UK IS | LI | NO CH Total
BE | 20,048| 2,787 3 12,850 762 25,084 10,048 6,467 6,395,143 76 111 156,554
BG 56 29 0 39 97 282 10 260 79 87 12 2P 3,32
CZ 90 356 0 44 771 2,521 31 131 342 7,556 36 14 9,144
DK 74 450 0 247 192 2,255 188| 227 258 352 68 117 7 13,352
DE | 11,095| 35,208 15 5877 30,084 130,893 4,835 17,630,976 | 35,522 350 207 9 418,90
EE 11 6 0 23 101 551 21 87 26 56 81 12 2,31
IE 62 53 0 77 64 343 34 151 19 42 1 4p 4,19
EL 34 23 0 127 102 373 8 359 25 54 123 221 5,89
ES 347 224 18 796 1,309 1,443 10,240  7,0R7 615 3p2 20138 19 54,037
FR 15,529 | 1,953 5 2,512 1,52% 29,818 28,421 4 1,753 0434, 187 445 36 177,674
E( HR 16 315 0 24 347 571 30 31 3,087 87 3P 23 7,14
o IT 465 846 13 995 3,207 3,275 1,147 6,518 6,398 1,81233 306 10 59,095
> CY 11 7 4 4 3 31 0 3 5 7 6 70 716
:[ LV 17 7 0 17 32 98 21 6 109 44 1Q 6 1,43
o LT 15 50 0 3 31 1,002 262 7 41 24 1 10 2,40
Py LU 0 192 3 328 186 804 290 121 642 11D 2 ) 1 21,7
> HU 97 0 0 61 776 498 56 443 323 1,610 44 15 1 38,74
8 MT 11 0 6 14 50 13 0 0 8 6 1 1,453
< NL 646 2,115 0 885 13,82( 3,94b 2,688 2,420 5,258 63 55 3 89,411
Z AT 207 11,245 0 501 0 6,241 775 1,136 34,981 10,798 6154 108,627
(_j‘ PL 237 167 0 153 788 381 165 692 764 138 30 20 ,89%7
= PT 93 7 1 88 99 298 80 68 86 47 31 15,37
RO 53 596 2 71 468 1,004 85 0 181 446 3 10,7
SI 21 117 0 22 701 114 5 30 0 164 2 2 5,68
SK 42 511 0 16 542 1,132 127 587 407 8 4 B 8,14
Fl 65 130 0 86 477 3,893 262 439 995 868 b 177 ,6183
SE 82 669 2 132 669 13,331 693 914 831 2,245 A7 7 37,373
UK 475 637 22 1,234 939 5,054 1,051 1,023 1,320 1,12218 162 20 54,344
IS 3 0 0 2 34 249 8 1 5 1 608
LI 1 2 0 5 375 23 0 45 7 0 803
NO 65 305 0 174 479 3,772 332 371 325 721 464 1,639 2 |4 24,958
CH 472 704 0 627 4,916 2,282 613 143 2,796 1,117 ri 48 4 97,701
Total | 50,440| 59,711] 88| 27,14f 55320 251,07 64,020 46|8726,153| 80,054 3,726 4,287 31,708 179 |65 10,728495,307

Tabulka ¢. 2: Patet vyslanych aifjatych pracovnikt v ¢lenéni dle jednotlivych evropskych sta2015 — 2¢ast
Zdroj: PACOLET, J., WISPELAERE DE, PPosting of workers: Report on Al portable documéssed in 2015.
European Commission, December 2016.
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6 PRAVNI JAZYK

.Pravo jako sémioticky systém je specifickym pmredim pro penos informace a
jazyk jako sémioticky systém je nejvyznggim nastrojem po tento'@nos.”% Pravni
jazyk lze tedy vnimat jako prdstlek komunikace vramci pra¥¥. Pravo je
nejobvykleji s@lovano girozenym jazykem, jimz jeradni jazyk na uzemi, kde dané
pravo platit®

Pravni jazyk tvéi sowast kazdého spisovného jazyka. Jedna se o odbaxgly, j
prostednictvim kterého jsou zachycovany maseny pravni texty® Odborny styl
pravnického jazyka je utv@n pgedevsSim odbornymi vyrazy neboli terminy. Tyto
terminy maji suj presré vymezeny a jednozaay obsaht®’ Pravni terminy mohou byt
pojmenovani jednoslovné (nappracovnik®), ¢i viceslovné (nap ,hostitelskyclensky
stat®, ,minimalni mzda*). Sowasti slovni zasoby pravniho jazyka jsou ale i slovn
spojeni, kterymi se pravni skdtost nepojmenovava, nybrZz pouze popisuje inap
.vyslat pracovnika“) a jazykové Sablony, kterymi jsou vicesloviiasto poloétné az
vétné konstrukce, vyskytujici se jako obvykla nélefitpravnich projav (nag. ,tento
zakon vstupuje vdinnost dnem vyhlasdeni®y®

Obecny zéaklad slovni zasoby pravniho jazykatitvmad vSechny druhy slov
s vyjimkou citoslovct®® Objevuji se zde ipdevdim substantiva, na ktera jsou vazana
adjektiva, dale fedlozky a spojky, jez zajifiji plynulost textut® Pravni texty
vyuzivaji jak vyrazy specifické pro pravo, tak iragy obecného zakladu. Zakladni
slovnik jazyka odborného i¢bného obsahuje totiZadu vyras, které mohou byt jak

sowdasti obecného jazyka, tak odborného,Napsiklad ¢eské slovo ,dohoda“ nebo

103 CHROMA, M., Pravni peklad v teorii a praxi: novy @ansky zakonik. 1. Vyd. Praha: Karolinum,
2014.,s. 22

104 TOMASEK, M., Preklad v pravni praxi2. doplné vydani. Praha: Linde Praha, a. s., 2003, s. 23
105 CHROMA, M., Pravni peklad v teorii a praxi: novy a@ansky zakonik. 1. Vyd. Praha: Karolinum,
2014.,s. 23

106 TOMASEK, M., Preklad v pravni praxi2. Dopl. vydani. Praha: Linde Praha, a. s., 28035

107 HUBACEK, J.,Ucebnice stylistikyl. vyd. Praha: Statni pedagogické nakladatels887. s. 90

108 TOMASEK, M., Preklad v pravni praxi2. Dopl. vydani. Praha: Linde Praha, a. s., 200318 - 52

19 Tamtéz. s. 15

110 CECHOVA, M. Stylistika sodasné cestiny. 1. Vyd. Praha: Jazykéda ISV (Institut socialnich
vztahi). 1997. s. 85

W TOMASEK, M., Preklad v pravni praxi2. dopléné vydani. Praha: Linde Praha, a. s., 2003, s. 47
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francouzské slovo ,acquis“ jsou jinak i séasti obecnécesStiny nebo obecné
francouzstiny, ale ve spojenich ,asaftid dohoda“ nebo ,acquis communautaire” se
stavaji jasnou satasti odborného jazyka prava ES#

Pti zkoumani francouzského pravniho jazykaijba si povSimnout dkterych
gramatickych jew, které jsou pro tento jazyk typické. V legislafieim textech najdeme
¢asté uzivani podminkovychétv(nag. ,Les autorités requises ne sont pas tenues de
donner suite a une demande d'exécution ou de caitdh si la demande ne contient
pas les informations visées a l'article 16, parguras 1 et 2, si elle est incompléte ou si
elle ne correspond manifestement pas a la décigiginla motive.%1%.114 Pokud se
v pravnich textech objevuje slovesotpmnémcéase,éasto vyjaduje povinnost i bez
pouZziti slovesalevoir' (napr. ,Les Etats membresommuniquentles coordonnées des
autorités compétentes a la Commission et aux alitats membresrozumime |es
Etats membresloivent communiqueres coordonnées des autorités compétentes a la
Commission et aux autres Etats membyé®. Pravni jazyk dava zpravidla:qunost
pouziti trpného rodu (ndp,les directives sur le détachement de travaillewent
respectées par tous les états membrgsed rodemcinnym (nap. ,tous les états
membres respectent les directives sur le détachtetdeemavailleurs?). Pro tento jazyk
je déle typick&asté uzivani neosobnich konstrukci a zajméha(nag. ,il est établi

en deux exemplairey®*®

112TOMASEK, M., Preklad v pravni praxi2. doplné vydani. Praha: Linde Praha, a. s., 2003., s. 15
113 priklad z:Directive 2014/67/UE du Parlement européen et dnseddu 15 mai 2014, Article 17

114 pETRY, I. Nekolik poznamek kiekladu francouzského pravniho textu8%:90

115 priklad z:Directive 2014/67/UE du Parlement européen et dngeddu 15 mai 2014, Article 3

116 PENFORNIS, J. - LLe frangais du droitEditions CLE International, 2004. s. 13 - 21
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7 TERMINOLOGICKY ROZBOR

Z oblasti pravnich Uprav o vysilani pracovnibyly vybrany stZejni terminy,
které budou v nasledujici kapitolereppzeny zeského do francouzského jazyka.
Kli¢ovym terminem je pojemysilanj jez je i samotnym nazvem pravni Upravy. Déale se
jedna o subjekty, které se vysilariagtni, a to jsouclensky stat usazertostitelsky
clensky stgt poskytovatel sluZzebvyslany pracovnik DalSim terminem jgracovni
mobilita jako pravo, kterého pracovnikiprysilani vyuziva. Sejni jsou ipracovni
podminky které musi byt i vysilani dodrzovanymaximalni délka pracovni doby
minimalni doba odpéinku, minimalni mzdaNemér dulezitym terminem, jenz bude
uveden, je institucelFad prace Za (elem snaZSi orientace budou termiiagzeny
abeceda.

Kazdy ¢esky termin budeipdmétem reSerSe ve vybranych zdrojicteldadu
(viz Tabulka¢. 3). U termiri bude nejprve vypracovana tabulka, jejimz obsahede b
pieklad celého terminu dle nize uvedenych Zdréjokud viceslovny termin nebude
v daném zdroji uvederti v ném bude uvedena pouze jebast, bude tento poznatek
okomentovan v textu pod tabulkou.

Pro nalezeni vhodnych francouzskych ekvivaleude vyuZit pedevsim
Cesko-francouzsky pravnicky slovnikCtyfjazyeny pravnicky slovnik aCesko-
francouzsky slovnik nejen pragkladatele. Dale budou porovnanigklady uvedené ve
slovnicich s francouzskou verzi &mice 96/71/ES, francouzskou verzi 8@mce
2014/67/EU pofipadt francouzskym zakonikem praGmde du travailviz Tabulkac.

3). V piipact, Ze viceslovny termin nebude v pouzitych zdropitgkladu uveden, bude
pracovano sigklady jednotlivych pojm tohoto terminu a jehorgklad bude wen za
pomoci Fekladatelského postupu kalkovéni

Predpokladam, Ze majoritn¢ast gekladu do francouzsStiny bude pochazet
z oficidlnich francouzskychigkladi smeérnic o vysilani. Vzhledem k tomu, Ze se jedna
o odborné terminy z velmi specifické oblasti, |z domnivat, Ze nebudou s velkou

pravdEpodobnosti ve slovnicich obsazeny.

117 prekladatelsky postup kalkovaili preklad slovo od slova, se pouZiva zejména pro pri@rniiny.
Tento postup spdva v pesném jekladu vnitni struktury pravniho projevu z vychoziho do cilowé
jazyka, i kterém jsou jednotlivé morfémy zameny za jejich ekvivalenty. (TOMASEKP/eklad

v pravni prax
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Na zéaklad provedené reSerSeskejnich termifn z oblasti vysilani pracovnik
ve vybranych zdrojich igkladu, bude mozZzné z&em kapitoly vytvdit cesko-
francouzsky glosa ve kterém budou uvedeny nejvhop pieklady do francouzstiny.

Paadi termit se bude odvijet v prviiact od zdrofi piekladu a poté abecetin

LARISOVA, M., Francouzskoéesky éesko-francouzsky
Slovnik 1 pravnicky slovnik Plzei: Vydavatelstvi a nakladatelstvi AlesS
Cergk, 2008.

LE DOCTE, TOMASEK, E. a MCtyijazyény pravnicky

Slovnik 2 slovnik 1. vyd. Praha: Codex, 1997.

Francouzskc-¢esky,éeskc-francouzsky velky slovnik— nejen

Slovnik 3 pro grekladatele. 1. vyd. Brno: Lingea, 2007.

Directive 96/71/CElu Parlement européen et du Conskil16
décembre 1996 concernant le détachement de teawaill
effectué dans le cadre d'une prestation de services
Directive 2014/67/UEu Parlement européen et du Conskil
Smeérnice 96/71/ES/ nebo | 15 mai 2014 relative a I'exécution de la direc8%é/1/CE
Smérnice 2014/67/EU concernant le détachement de travailleurs effetéms le cadre
nebo Code du travail d'une prestation de services et modifiant le regtanUE)

n° 1024/2012 concernant la coopération administratare
l'intermédiaire du systéeme d'information du marichérieur
(«réglement IMI1»)./

Code du travail

Tabulka ¢. 3: Zdroje gekladu

7.1 Clensky stat usazeni

Clensky stat usazeni je stat, ve kterém je usazskypmvatel sluzeb, a ze kterého

je pracovnik vysilan na tzemi jinétlenského statu.

Zdroj Preklad

Slovnik 1 -

Slovnik 2 -

Slovnik 3 -

Smernice 2014/67/EU Etat m. membre d établissement

Tabulka &. 4: Preklad terminu ¢lensky stat usazeni*

V pravnickém slovniku od autorky M. LariSové viaasly termin glensky stat
usazeni“ neni uveden. Je zde pouze uveden tetieimsky stat®, jeho feklad zni gtat
m. membré

Termin ,glensky stat usazeni“ neni ¥gytjazycném slovniku téZ uveden. V tomto
slovniku nalezneme pouze pojem ,stat’, jeheéekiad je,état m.“. Pojem glensky” a

,usazeni“ neni v tomto slovniku uveden.
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Ve velkém francouzskoéeském acesko-francouzském slovniku neni uveden
pojem ,¢lensky stat usazeni* ani termin ,usazeni“. Vicesfotermin glensky stat je
dle tohoto slovnikuiglozen jakg,état m. membre!

Termin glensky stat usazeni® jefgdnetem 2. boduclanku 7 Sndrnice
2014/67/EU. Ve francouzském &m snernice je uveden jeho oficialnirgklad, ktery
zni ,|"état membre d"établissemént

Z tabulky je Zejmé, Ze zadny z vybranych slovaikiceslovny termin ¢lensky
stat usazeni® neuvadi. Prvnitatt slovnik uvadi pouze termiglgensky stat, na jehoz
piekladu ,état m. membre* se shodujitead viceslovného terminuwilensky stat

usazeni“ pevezmeme tedy z francouzské verze:@riae 2014/67/EU.

7.2 Hostitelsky ¢lensky stat

Zdroj Preklad

Slovnik 1 -

Slovnik 2 -

Slovnik 3 Etat m. membre accueillant
Smernice 2014/67/EU Etat m. membre d accuell

Tabulka ¢. 5: Preklad terminu ,Hostitelsk§lensky stat"

M. LariSova ve svem pravnickém slovniku viceslotenynin ,hostitelskylensky
stat* ani termin ,hostitelsky” neuvadi. V tomto prnéickém slovniku je uveden pouze,
jak je zmirkno v predeSlé podkapitole, viceslovny termidlensky stat‘, jenz je
pieloZen jakgétat m. membre*.

Termin ,hostitelskylensky stat®, stejjako termin v pedesSlé podkapitole, neni
ve ¢tyfjazyeném pravnickém slovniku uveden a i z tohoto ternmjaw pravnickém
slovniku eloZzen pouze pojem ,stét" jakétat” .

Ve velkém slovniku nejen prorgkladatele neni viceslovny termin ,hostitelsky
¢lensky stat* uveden. Je zde ale uveden pojem fetski, jenZ je peloZen jako
.-accueillant® a termin g¢lensky stat® je zde ieloZen jako,état m. membre’
Francouzsky ekvivalent je, na zakiagiekladi jednotlivych termifi a za pomoci
piekladatelského postupu kalkovagdtat m. membre accueillant”

Pojem ,hostitelsky¢lensky stat® nalezneme, obdabnako termin pedesSle
podkapitoly, ve 2. bodwlanku 7 Smndrnice 2014/67/EU. Ve francouzském ¢mh
uvedené sirnice nalezneme oficialnitgklad tohoto pojmu, jenz jg Etat membre
d"accueil“.

Stejre jako u gedchazejiciho terminu, pravnicky slovnik od Lar&owani

¢tyijazyeny slovnik, viceslovny termin ,hostitelskyensky stat* neuvagi a uvadji
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pouze termin ¢lensky stat. Ani ve velkém slovniku nejen priiekladatele neni tento
termin uveden, jehofeklad Ize vSak naléztigkladem jednotlivych pojin Identifikace
francouzskeho ekvivalentu je v tomtéigad bezproblémova, jelikoz oficialniteklad

je uveden ve francouzskeé verzi 8mice 2014/67/EU.

7.3 Maximalni délka pracovni doby

Maximalni délka pracovni doby je jednou z pracokindodminek definovanych
smernici 96/71/ES, jez musi hostitelska zenvyslanému pracovnikovi zajistit.
Maximalni délka pracovni doby jetrgdmétem zmignych pracovnich podminek,
kterym se ¥nuji v podkapitole 4.3.3, podrobjndélku pracovni doby Ceské republice
popisuji v podkapitole 4.4.2 a ve Francii v podkala 4.5.1. Délka pracovni doby je

v kapitole 5 roviz predmétem komparace.

Zdroj Preklad

Slovnik 1 -

Slovnik 2 -

Slovnik 3 Temps m. de travail maximal
Smernice 96/71/ES Période f. maximale de travail

Tabulka €. 6: Preklad terminu ,Maximalni délka pracovni doby"

Pravnicky slovnik od LariSové uvadi pouze termiragovni doba“, jehozipklad
je ,heures f. pl. de travail’

Viceslovny termin ,maximalni délka pracovni dobyém ve ¢tyfjazyeném
slovniku uveden. V tomto pravnickém slovniku nejsmedeny ani jednotlivé pojmy
samostaté

Ve velkém slovniku od autorského kolektivu pracé&uniingea neni pojem
.-maximalni délka pracovni doby“ uveden. V tomtowliku je vSak uveden termin
.pracovni doba“, jenz jeiplozen jako,temps m. de travail“a pojem ,maximalni*
pieloZzen jako,maximal/-ale”. Na zaklad piekladu jednotlivych pojrin je mozné
pojem ,maximalni délka pracovni dobyftgbozit za pomoci fekladatelského postupu
kalkovani jakg,temps m. de travail maximal®

JelikoZz je maximalni délka pracovni doby definovasaernici 96/71/ES,
nalezneme jeji oficialni fieklad ve francouzské verzi smice. Oficialni peklad
terminu ,maximalni délka pracovni doby*® zni ,les périodes maximales de

travail“ 119,

118 Smernice Evropského parlamentu a Rady 96/71#8Sdne 16. prosince 1996 o vysilani praco¥nik

v ramci poskytovani sluzelilanek 3 a)
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Cely viceslovny termin ,maximalni délka pracovnibgbje pieloZzen pouze ve
francouzském jekladu Smirnice 96/71/ES, kde najdeme i jeho oficialniekdad.
Identifikace jeho francouzského ekvivalentu je lzatw divodu bezproblémova. iP
pohledu na jednotlivé ipklady daného terminu je zajimavé, Ze geklady pojmu
~-doba“ neshoduji. Prvni slovnik tento pojerfeklada jako,heures f.“, druhy ,temps
m“ a Snérnice 96/71/ES jakgpériode f.“.

7.4 Minimalni doba odpo¢inku

Minimalni doba odpé&inku je spolu s fedchazejicim terminem ,maximalni délka

pracovni doby“ jednou z pracovnich podminek defaroxch v podkapitole 4.3.3.

Zdroj Preklad

Slovnik 1 -
Slovnik 2 -
Slovnik 3 Temps m. de repos minimal
Smernice 96/71/ES Période f. minimale de repos

Tabulka ¢. 7: Preklad terminu ,Minimalni doba odpimku*

Markéta LariSova ve svém pravnickém slovnikiektada pouze termin ,doba
odpatinku®, ktery zni,heures f. pl. de repos*”

Ve ctyijazyeném pravnickém slovniku neni pojem ,minimalni dashpainku”
uveden. V daném slovniku nejsou uvedeny ani jettéopiojmy ,minimalni“, ,doba“ci
»=odpocinek®.

Ve velkém slovniku neni termin ,minimalni doba o&ip&u“ uveden. Samotny
pojem ,minimalni* tento slovnik figklada jako,minimal/-ale*, pojem ,doba“ je zde
pieloZzen jakgtemps m., moment m., instant ma“pojem ,,odpoéinek” jako ,repos m.,
délassement m., détente.fNa zaklad jednotli€ pieloZzenych pojra mohu cely
viceslovny termin feloZit dle tohoto slovniku jakgemps m. de repos minimal*

Stejre jako predesly termin ,maximalni délka pracovni doby”, jeento termin
»-minimalni doba odpé&inku“ definovanclankem 3 Srarnice 96/71/ES. Z#ni daného
terminu ve francouzském am snernice je,les périodes minimales de repds®.

Zadny z pouzitych slovnik pieklad viceslovného terminu ,minimalni doba
odpaiinku“ neuvadi. PRestoze velky slovnik uvadi jednotlivé pojmy zgriého

viceslovného terminu, budeme se drZet oficialniteklpdu dle Srrnice 96/71/ES.

119 Directive 96/71/CE du Parlement européen et du s8drdu 16 décembre 1996 concernant le
détachement de travailleurs effectué dans le adidrne prestation de services. Article 3 a)

120Tamtéz. Article 3 a)
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Stejre jako u predchoziho terminu si nelze povSimnout rozdilnéheklpdu pojmu
»doba®.

7.5 Minimalni mzda

Minimalni mzda je, stefhjako maximalni délka pracovni doby a minimalni a@ob

odpcinku, jednou z pracovnich podminek, které defimypodkapitole 4.3.3.

Zdroj Preklad

Slovnik 1 Revenu m. minimum d’insertion (RMI)
Slovnik 2 Salaire m. minimum

Slovnik 3 Salaire m. minimal

Sm¥rnice 96/71/ES Taux m. de salaire minimal

Tabulka ¢. 8: Preklad terminu ,Minimalni mzda“

V pravnickém slovniku od LariSové je pojem ,miniméimzda“ geloZen jako
zrfevenu m. minimum d’insertion (RMI)"

Pojem ,minimalni mzda“ je vétyijazycném pravnickém slovnikurgloZzen jako
.salaire m. minimum®.

Termin ,minimalni mzda“ je ve velkém slovniku odi@ského kolektivu Lingea
prelozen jakgsalaire m. minimal, S. M. I. C. m.*

Termin ,minimalni mzda“ je fedmétem ¢lanku 3 bodu c) S#mnice 96/71/ES.
Presné ztini daného bodu zpminimalni mzda, vetre sazeb zajesiasy; tento bod se
nevztahuje na dopkové podnikové systémy zaoeai v dichodu??l Ve
francouzském iekladu je zeni tohoto bodu,les taux de salaire minimal, y compris
ceux majorés pour les heures supplémentaires rdegmt point ne s applique pas aux
régimes complémentaires de retraite professionhéfs;

Pouzité zdroje se na francouzském ekvivalentu, kErpravnického slovniku od
LariSové, shoduji. feklad ,revenu m. minimum d’insertion (RMI)"“ktery uvadi
LariSova je nevyhovujici, jelikoz se podle vyklagbe slovniku Larousse'ff nejedna
0 minimalni mzdu, ale o Zivotni minimum. Jelikoz jiceslovny termin ,minimalni
mzda“ uveden ve francouzské verzi @nmice 96/71/ES, édeni jeho francouzského

ekvivalentu je bezproblémove.

121 Smernice Evropského parlamentu a Rady 96/71#&Sdne 16. prosince 1996 o vysilani praco¥nik
v ramci poskytovani sluzeflanek 3 c)

122 Directive 96/71/CE du Parlement européen et du sedrdu 16 décembre 1996 concernant le
détachement de travailleurs effectué dans le adidrne prestation de services. Article 3 ¢)

123 hitp://www.larousse.fr/dictionnaires/francais/reug9091/locution?g=revenu+minimum#16001319
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7.6 Poskytovatel sluzeb

Zdroj Preklad

Slovnik 1 -
Slovnik 2 -
Slovnik 3 Prestataire m. de services
Smernice 2014/67/EU Prestataire m. de services

Tabulka ¢. 9: Preklad terminu ,Poskytovatel sluzeb”

M. LariSova v pravnickém slovniku neuvadi termpogkytovatel sluzeb® ani
termin ,poskytovatel, ale je zde uveden terminuzfla, -y, ktery peklada jako
.Service m.".

Viceslovny termin ,poskytovatel sluzeb* ani sanyofmojem ,poskytovatel”
neni vectyijazycném pravnickém slovniku uveden. V tomto slovnikwyeden pouze
pojem ,sluzba®, jenz je zdergloZzen jakg,service m.*.

Ve velkém slovniku nejen profgkladatele je pojem ,poskytovatel sluzeb
pieloZen jakgprestataire m. de services*

Termin ,poskytovatel sluzeb” jer@dmetem paragrafu 5 Sémice 2014/67/EU.
Ve francouzské verzi této smmice je oficidlni peklad tohoto terminuprestataire m.
de services

Viceslovny termin ,poskytovatel sluzeb” je uvedenwelkém slovniku nejen pro
piekladatele a ve francouzské verzi &@mce 2014/67/EU. Oba tyto zdroje se na
piekladu tohoto terminu shoduji, identifikace frarmského ekvivalentu je tedy

bezproblémova.

7.7 Pracovni mobilita

Terminu ,pracovni mobilita“ sednuji v podkapitole 4.1.

Zdroj Preklad

Slovnik 1 -
Slovnik 2 -
Slovnik 3 Mobilité f. de travail

Sm¥rnice 96/71/ES / S#mnice 2014/67/EU -
Code du travail

Tabulka ¢. 10: Preklad terminu ,,Pracovni mobilita“

Termin ,pracovni mobilita® v pravnickém slovniku kk&ty LariSové neni
uveden. Neni zde uveden ani samostatny pojem Jitadbinalezneme zde pouze
pieklad pojmu ,pracovni“ jakode travail'.

Ve ctyfjazyeném pravnickém slovniku termin ,pracovni mobilitaéni uveden.

V tomto slovniku neni uveden ani pojem ,pracowii,mobilita“.

48



Pojem ,pracovni mobilita“ neni ve velkém slovnikeeden. V daném slovniku je
vSak uveden pojem ,pracovni“, jenZ jéefzen jako de travail' a pojem ,mobilita“
jako ,(kniz.) mobilité f, (fyzickd) motricité f. Na zakla@ prekladu jednotlivych pojrin
muzeme viceslovny termin ,pracovni mobilitateiozit za pomoci fekladatelského
postupu kalkovani jakomobilité f. de travail.

Pojem ,pracovni mobilita® neni ipdmétem SnErnice 96/71/ES, Samnice
2014/67/EU ani francouzskéeho zakoniku préocele du travail

Identifikovat francouzsky ekvivalent terminu ,pracd mobilita“ je obtiz®jsi.
Zadny z pouzitych slovnik Srérnice 96/71/ES, S#mnice 2014/67/EU ani Code du
travail cely viceslovny termin neuvadi. Na zaklgitekladu jednotlivych pojiin ve
velkém slovniku nejen proigkladatele je vS8ak mozné tento viceslovny terni@hopit

jako ,mobilité f. de travai.

7.8 Pracovni podminky

Pracovni podminky jsou popisovany v podkapitole3}.3

Zdroj Preklad

Slovnik 1 Conditions de travail

Slovnik 2 -

Slovnik 3 Conditions de travail

Smernice 96/71/ES Conditions de travail et d"emploi

Tabulka ¢. 11: Preklad terminu ,Pracovni podminky*

Ve francouzskaieském acesko-francouzském pravnickém slovniku termin
.pracovni podminky“ neni. Jsou zde ale uvedenyg#oi@ pojmy tohoto viceslovného
terminu ,pracovni“ a ,podminka, -y“. Na zakkgielozeni pojmu ,pracovni —de
travail* a ,podminka, -y*“ — gondition f, miZeme cely termin ,pracovni podminky*
pielozit pomoci pekladatelského postupu kalkovani jakmpditions de travalil

Pojem ,pracovni podminky* neni wyijazycném pravnickém slovniku uveden.
Neni zde uveden ani termin ,pracovni. Termin ,pdcka“ je zde pelozen jako
»Cclause f., obligation 1.

Viceslovny termin ,pracovni podminky” je dle velkéklovniku peloZzen jako

,conditions de travail*.
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Termin ,pracovni podminky??* je predmétem a zaroveé nazvem élanku 3
Smernice 96/71/ES. Ve francouzské verzi zamé@ snérnice je oficialni peklad tohoto
terminu,conditions de travail et d"emplof®®.

Z uvedené tabulky vyplyva, Ze se pouzité slovniley pekladu viceslovného
terminu ,pracovni podminky* shoduji. Identifikaceaficouzského ekvivalentu je
bezproblémova, jelikoz je ve francouzské verziéBrice 96/71/ES uveden oficialni

pieklad tohoto terminu.

7.9 Urad prace

Zdroj Preklad

Slovnik 1 Agence f. pour I"'emploi

Slovnik 2 Office de placement m.

Slovnik 3 Agence f. nationale pourl’emploi (A. N. P. §.)
Code du travail Pble m. emploi

Tabulka €. 12: Pieklad terminu ,Bad prace*

V pravnickém slovniku od Markéty LariSové je termintad prace” gelozen jako
»agence f. pour I'emploi (ANPE)

Dle ¢tyfjazyeného pravnického slovniku jegklad pojmu ,dad prace” ,office de
placement®.

Pojem ,Fad prace” neni ve velkém slovniku uveden. V tonltwrdku je ale
uveden termin ,Narodnitad prace (ve Francii)", jenz jefgdoZzen jako,Agence f.
nationale pourl’emploi (A. N. P. E.)"

Viceslovny termin ,éad prace” je dle francouzského zakoniku praeklpdan
jako ,péle m. emploi“.

Jak je z tabulkyizjmé, geklady terminu ,iad prace”, dle jednotlivych slovnik
i dle francouzského zakoniku prace, jsgzné. Reklad ,Agence f. nationale pour
I"'emploi“, ktery nabizi velky slovnik nejen prdgkladatele vydany v roce 2007, je v
sowasné dob nevyhovuijici, jelikoz se jedna o nazev institudery v roce 2008 zanikl
a vtémzZe roce se& uZivat nazey,pdle m. emploi“. Preklad dle francouzského

zé&koniku pracgpble m. emploi“je tedy jedinym moznym francouzskym ekvivalentem.

124 Smernice Evropského parlamentu a Rady 96/71#8Sdne 16. prosince 1996 o vysilani praco¥nik
v ramci poskytovani sluzefilanek 3
125 Directive 96/71/CE du Parlement européen et du sedrdu 16 décembre 1996 concernant le

détachement de travailleurs effectué dans le adidre prestation de services. Article 3
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7.10 Vysilani

Zdroj Preklad

Slovnik 1 -
Slovnik 2 -
Slovnik 3 -
Smernice 96/71/ES Détachement m.

Tabulka ¢. 13: Preklad terminu ,Vysilani*

V pravnickém slovniku od Markéty LariSove, Wgyijazycném pravnickém
slovniku ani ve velkém slovniku nejen pr@kladatele termin ,vysilani“ neni uveden.

Termin ,vysilani* je sotésti nazvu Sernice 96/71/ES, jenZ znjSmeérnice
Evropského parlamentu a Rady 96/71/ES ze dne lésinme 1996 o vysilani
pracovnil¢ v ramci poskytovani sluzebVe francouzskémigkladu zmigného nazvu
smernice, ktery je,Directive 96/71/CE du Parlement européen et du €ohdu 16
décembre 1996 concernant le détachement de trausslleffectué dans le cadre d"une
prestation de servicesnalezneme oficialnifgklad vySe uvedeného terminu, ktery je
»détachement rh.

Identifikace francouzského ekvivalentu je v tomifppc bezproblémova, jelikoz
je termin ,vysilani“ so&asti nazvu Skrnice 96/71/ES.

7.11 Vyslany pracovnik

Termin ,vyslany pracovnik” je &ejnim terminem vysilani, jehoz definici se

vénuji v kapitole 4. 2 o vysilani pracoviiik

Zdroj Preklad

Slovnik 1 -
Slovnik 2 -
Slovnik 3 -
Smernice 96/71/ES Travailleur m. détaché

Tabulka ¢. 14: Preklad terminu ,Vyslany pracovnik*

Termin ,vyslany pracovnik v pravnickém slovniku ddarkéty LariSové neni
uveden. Viceslovny termin vSak mohu rélitd na pojem ,vyslany* a pojem
.pracovnik®, ale ani jeden z¢hto pojmi v daném slovniku neni uveden. Jak bylo ale
popsano Vv kapitole 4. 2, pojem ,pracovnik” pouzivéini pravo aéeské pravo pouziva
pojem ,zamdstnanec”. Z tohoto ilvodu mizeme pedpokladat, Zze pojem ,pracovnik*
nebude weském pravnickém slovnikugloZen, ale pojem ,zatstnanec” ano. Pojem

.Zaméstnanec” je ve vysSe zminém slovniku pelozen jako salarié m., employé .
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Ve ¢tyijazyeném pravnickém slovniku termin ,vyslany pracovniléni uveden.
Neni zde uveden ani termin ,vyslany“, je zde uvepgenze peklad pojmu ,pracovnik®,
ato fravailleur m:.

Ve velkém slovniku od autorského kolektivu Lingeani viceslovny termin
»vyslany pracovnik* uveden. Pojem ,pracovnik” jeediohoto slovniku igloZzen jako
»ravailleur m, employé m, salarié m‘Pojem ,vyslany* v tomto slovniku uveden neni.

Viceslovny termin ,vyslany pracovnik® je igdmétem c¢lanku 2 Srdrnice
96/71/ES a jeho fgklad je dle francouzského &m této smirnice ,travailleur m.
détaché"

Jak je z tabulky iejmé, Zadny z pouzitych slovrikviceslovny termin ,vyslany
pracovnik® neuvadi. Identifikace francouzského ehientu tohoto terminu je
bezproblémova, jelikoz je jehotgklad uveden ve francouzské verzi &mice
96/71/ES.
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7.12 Glos&

Cesky termin

Francouzsky ekvivalent

Zdroj p fekladu

Maximalni délka pracovni doby

Période f. maximale de
travail

Smernice 96/71/ES

Minimalni doba odp&inku

Période f. minimale de
repos

Snernice 96/71/ES

Minimalni mzda

Taux m. de salaire minima

||Smernice 96/71/ES

Pracovni podminky

Conditions de travalil et
d’emploi

Smernice 96/71/ES

Vysilani

Détachement m.

Smernice 96/71/ES

Vyslany pracovnik

Travailleur m. détaché

Smernice 96/71/ES

Clensky stét usazen Etat m. membre Smernice
y d"établissement 2014/67/EU
. - " . . .| Snernice
Hostitelskycélensky stat Etat m. membre d accueil 2014/67/EU
- . . Smernice
Poskytovatel sluzeb Prestataire m. de serviceq 2014/67/EU
Pracovni mobilita Mobilité f. de travail Slovnik 3

Urad prace

Péle m. emploi

Code du travalil
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8 ZAVER

Cilem bakal#ské prace bylo, na zakkadomparativni analyzy pravnich Gprav o
vysilani pracovnik, provést reSersi &ejnich termifi z oblasti vysilani pracovnika
nasledg vypracovat dvojjazyny glosé.

Aby mohla byt provedena komparativni analyza préviiipravCeské republiky a
Francie, bylo Zadouci nejprve popsat jednotlivéodar pravni Upravy aipdevsim
pravni Upravu vysilani pracovriik ramci Evropské unie, nebta je vSem legislativam
¢lenskych stdt nadazena. Oblast vysilani pracovaiikyla na arovni Evropské unie
nejprve upravena S¥mici 96/71/ES. Tato sémice jako prvni definovala pravidla
vysilani, ale nedostates pokryvala oblast kontrolnich ogiahi a sledovani dodrzovani
piedpisi. Nejen proto byla po cca 20 letech vydanas@mee 2014/67/EU, kterd &a
zajistit lepSi provéehi, uplahovani i prosazovani fpdchozi srérnice. Obsahem
smernic jsou gredevsim pravidlafedstavujici soubor pracovnich podminek, povinnost
spoluprace v oblasti informaci, skémesti identifikujici vyslaného pracovnika, kontrola
skut&ného vysilani pracovnika pravidla pro socialni a zdravotni pajifit Oblast
zamgstnavani ciziné a vysilani pracovnikv Ceské republice reguluje zejména zakon
¢. 435/2004 Sh., o za¥fstnanosti a zakon. 262/2006 Sb., zakonik prace. Ve Francii
tuto oblast reguluji fedevsimclanky L. 12361-1 az L. 1263-2 a R. 1261-1 az 1264-3
francouzského zakoniku prace ,Code du travail“.

Na za&éatku byla stanovena hypotéza, zda si budou, vzhieBdarmonizaci
narodnich pravnich Uprav, o kterou evropské pr&ioje, narodni pravni Upravy velmi
podobné. Na zakladvyslediki komparativni analyzy lze vSak stanovenou hypotézu
vyvratit. Z analyzy pravnich Uprav obou st&yplynulo, Ze se liSi délka pracovni doby,
minimalni délka dovolené za kalertdérok, vySe misi¢cni minimalni mzdy a podminky
pro splreni informani povinnosti zarkstnavatele.

Zawrem komparace bylo provedeno srovnanétpovysilanych a fijimanych
pracovnik v ramci Evropské unieCeské republiky a Francie. Z tohoto srovnani
vyplynulo, Ze Francie m& pamé vyznamné postaveni jak z hlediska&fovysilanych
pracovniki v ramci Evropy (v roce 2016 byla ngetim mis¢ s podilem 6,8%), tak i
Z hlediska absolutniho piu vyslanych pracovnik (v roce 2016 byla taktéz n&getim
mis& v ramci Evropy a vyslala 139 040 pracowi)ikNaproti tomuCR doséhla v obou
ukazatelich vyrazh nizSich hodnot (podil na celkovém ¢ vyslanych pracovnik

v Evropg byl 1,8%, v absolutnim gtu vyslanych pracovnik to bylo 37 174
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pracovniki). Toto srovnani bylo provedeno na zakladt z Eurostatu. Jednalo se vSak
o pracovniky, jimz byl vydan formula1. Lze se vSak domnivat, Ze ner@aéyznamny
pocet pracovnilt, jez je vyslan do jinéhdlenského statu jen kratkodgbo formul&
vibec nepozada. Ztohotoivbdu nuze dochazet ip sledovani skutsého pdtu
vysilanych pracovnikk vyznamnému zkresleni.

Pri zpracovani teoretick&isti jsem se potykala s nedostatketdeckych¢lanki
¢i publikaci na toto téma, proto jseterpala zejména ze $mmic a zakonil prace.
Béhem zpracovani prace¢maujala také oblast kontrolnich ofmati, sledovaniiedpisi
a obchazeni s#émice, ale vzhledem k nedostatku matdriéltéto problematice a také
k obecrjSimu zamdteni bakaléské prace, jsem se této oblasti podigibnevénovala,
coz by bylo jist zajimave.

Za (telem vypracovani gloga bylo Zadouci proveést nejprve reSersi tefmia
vybranych zdrojich fekladu, kterymi byly Cesko-francouzsky pravnicky slovnik,
Ctyijazyeny pravnicky slovnik,Cesko-francouzsky slovnik nejen praekladatele a
dale francouzskéipklady Snérnice 96/71/ES, Swmnice 2014/67/EU a francouzsky
zakonik prace ,Code du travail“.fiPvyhledavani termiih se mi potvrdila stanovena
hypotéza, Ze &tSina termid bude uvedena v oficidlnicltgkladech srrnic, zatimco ve
slovnicich nebudou terminy z této oblasti usrdd Ve slovnicich byl jeniidka uveden
cely viceslovny termin, spiSe tam byla uvedenajgdio ¢ast. Zawr prakticke ¢asti

tvori ¢esko-francouzsky glosgenz obsahuje terminy reSerse.
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9 RESUME

L objectif de ce mémoire est de comparer les latisis tchéque et francaise
concernant le détachement des travailleurs et béta le glossaire bilingue
comprenant les termes clés du domaine du détachemen

Ce mémoire est divisé en deux parties, la parertue et la partie pratique,
sur laguelle on met I'accent. Premierement, darnsaftie théorique, il est brievement
présenté le droit de I"Union européenne et le dioitravail. Ensuite, pour que I'on
puisse faire une analyse comparative des légisktidu détachement tcheque et
francaise, elle décrit la |égislation du détachendehUnion européenne, en République
tchéque et en France. La partie pratigue commeacenmne bréve introduction dans la
langue juridiqgue. Le fond de la partie pratique ese analyse des termes clés du
détachement, en particulier leur traduction enda# La partie pratiqgue est achevée
par le glossaire bilingue concernant lesdits termes

Les institutions de I"Union européenne, en étadfisdes réglements, forment le
droit de I"'Union européenne appelé « droit commtaiga». Tous les actes adoptés
engagent les Etats membres & les transposer enimtesne. Les Etats membres les
transposent en droit interne en modifiant leurdigion nationale.

Un domaine important du droit du travail est |';ioa de travailler dans
d’autres Etats membres. Une possibilité de travrailans un autre Etat membre est le
droit d'un employeur d’envoyer un salarié dansddre de la libre prestation des
services, qui est I'un des principes du marchéi@utéde I'UE.

Ce détachement des travailleurs a été tout d’abouvert par la Directive
96/71/CE du Parlement européen et du Conseil ddébg@mbre 1996 concernant le
détachement de travailleurs effectué dans le cddnee prestation de services. Cette
directive a été la premiere a définir les reglesdétachement, mais les mesures de
contrdle étaient insuffisamment couvertes. Poueaaison a été adoptée apres presque
20 ans la Directive 2014/67/UE du Parlement eunomdedu Conseil du 15 mai 2014
relative a I"'exécution de la directive 96/71/CE camant le détachement de travailleurs
effectué dans le cadre d'une prestation de serdtenodifiant le reglement (UE)
n°1024/2012 concernant la coopération adminiseagiar |'intermédiaire du systéme
d’information du marché intérieur (« reglement Bl Le contenu des directives est

surtout la coopération administrative, les regigm@sentent un ensemble de conditions
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de travail, les données identifiant le travailledétaché, le contrdle du véritable
détachement et les régles de la sécurité socidke léassurance maladie.

L"emploi des étrangers et le détachement des liewa en République tcheque
est reglementé principalement par la loi n. 435200 sur I'emploi et a la loi n.
265/2006 JO Code du travail. En France, ce domesheeglementée principalement
par les articles L. 12361-1 jusqu'a L. 1263-2 el ®61-1 jusqu” a R. 1264-3 du Code
du travail. En vertu de I'analyse de la Iégislat@nRépublique tcheque et en France
ont été identifies certains domaines dans lesglaeleglementation est différente et
elles ont fait ensuite I"objet d"'une analyse comfpae. L analyse comparative a montré
gue les deux pays ont des différences dans lad®éde travail, la durée minimale des
congés annuels, le taux de salaire mensuel minietdkes conditions pour accomplir
une obligation de I'employeur d’informer la Directidépartementale du travail (en
République tchéque le Péle emploi). A la fin dupitra d"analyse comparative, une
comparaison des travailleurs détachés et recusiaude I"Union européenne, de la
République tchéque et de la France a été réaldisea montré que la France a une
position relativement forte du point du vue du noeble travailleurs détachés en
Europe (en 2016, elle a été en troisieme place amegart de 6,8%) et aussi du point
du vue de nombre absolu de travailleurs détaché@{&6 elle a été aussi la troisieme
en Europe et a envoyé 139 040 travailleurs). Emmeve, la République tcheque a
atteint dans les deux indicateurs des valeurs fgigtivement plus faible (une part du
nombre total des travailleurs détachés en Eurofté de 1,8% et en nombre absolu de
travailleurs détachés 37 174 travailleurs).

Apres une breve introduction dans la langue jutidjgqui s"est concentrée aussi
sur les phénomenes grammaticaux apparaissant aadasgue juridique francaise, une
recherche des termes clés a été réalisée dansgiEal®n du détachement des
travailleurs. Dans cette recherche, j"ai trava@c un dictionnaire juridique tchéque-
francais, un dictionnaire juridique en quatre laggyuun dictionnaire tchéque-francais
non seulement pour les traducteurs ainsi que asectrhductions francaises de la
Directive 96/71/CE, la Directive 2014/67/UE et leode du travail francais. Cette
recherche a confirmé ma supposition que la plugest termes est indiquée dans la
traduction officielle des directives, contrairemexntx dictionnaires classiques dans la
majorité des cas indiqués. A la fin de la partiatipue a été élaboré le glossaire

tcheque-francais qui contient les termes de laeretie.
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Enfin, il faut constater qu’il existe des direciwde I"UE, qui sont supérieures
aux législations nationales, mais il existe augsi domaines qui sont dans le pouvoir
des Etats membres. Bien que I'UE s’efforce d’a baiser les législations nationales il

existe toujours entre elles des différences.
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Priloha Il — Informace o nastupu k z&stnani — vyslani k vykonu prace
(Zdroj:https://portal.mpsv.cz/sz/zahr_zam/tiskopisy/infao® 0_nastupu_zamestnani_
-_0_vyslani_k_vykonu_prace.gdf

_ INFORMACE _
o nastupu zaméstmani ¥ — vyslini k pnéni ikolil vvplivajicich z nzaviené smlouvy ¥
ohéana EUEHP a Svyecarzka nebo jeho rodinného prizluinilca,
nebo cizince, ktery nepotrebuje povoleni k zaméstmani na dzemi CK
(§ 87 zikona £ 4352004 5b_, 0 zaméstnanesti)

Prijmen: :
Jméno : Stami obanstvi:
Datum narozeni- Pohlavi®: mz [ fema [
Adresa v zemi trvalého pobytn: Cislo cestovniho dokladu:
Aidresa pro dorncovam Zasiek: Tiazev orgam, Etery cestov doklad vydal.
Mejvysil dosafene vedsland (dle EXOV)Y:

cbZan EUY [0  obian EHPY [ obéan Svycarska® [

redinny piitoinik obéana EV/EHF nebo Svicarska (nizev stita)” .. .

cirinec podle” §08pisma) [, 5§08 pimb) [0, §98pemc) [0, 598 pismd) O,
§93pime) [, §o8pimj) [0, §o8pimi) [ g8 pimy [, 598 pismm) [0,
§93pimn) [, §98pisme) [, §98pismp) [1, §98pismr) [, §98a) O

Zaméstnani’ —vyslani k plnéni dkold vyphvajicich z uzaviené smlowvy™

L L

v profesi CEZ-ISC0 ™ o S A CEISCO ™
e e L T U
délani pofadovand pro wikom povoland EE OV Y e

a) pracovmepra avm: vetah k zamestnavatel se swdlem v CR
ZAMBSTATADE] — TAZBV .. et eoeo et oee oo o n e e et n e oot et o A e £ et £ £ et 2t et e et
5310 (adw - ckres,thac BB HEIPEEY ..o ..o oee e e e e e e e e m e e momes e mom e e eesrenenananee
IESH0 VVROMI PIRCE [BEMEE) - . oo eeoe e et e ot et en et e o f e n e et rm et e e e e e
b) vyslimi k plnéni dkoki * - na zildadE uzaviené smlouvy” []
, o ~ma zikhlf prenjms pracomi iv" L1
fyzicka nebo pravmicka osoba, u iz je vykonavana prace na nzemi CHnarov a adresa sidla — okres,obeculica, tslo PSE)

oSO Rodné Sisle™
oontakotml 050BE ..o BRIEFDIN ..o s
b R L T T ey TS OUU R
€} PracovEEpraval 1 vztah k zamestnavateli se sidlem mimo uzem CR

ZAMBSINATEIE] — TEEBY ..ot e e et os e et ontee e n e e emsen s en e e e e e e
sidlo (ke — stat, ckres obacBHOREEHLPEY ..o e e e e e e et s e e e e
kontaktnl pracovmik .. ......oooeeeeee T Faowfe-mail e

Jedni ze o prvni zaméstnani na tzemi CR ano” L1 ne”

Datwrn: Razitko

Podpis odpovédného pracovnika: .. ... .. ... ... ...
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