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1. Uvod

Jako téma své bakalatské prace jsem si vybrala ,, Komparace vypocti mzdového
zatizeni podnikatelského subjektu v CR a v zemich EU*. Mzdové naklady piedstavuiji
nejvetsi Cast ndkladoveého zatizeni kazdého podnikatelského subjektu, ktery zaméstnava
pracovniky. Je to systém odménovani pracovniki za odvedenou praci. Je tieba myslet
na to, aby mzdové zatizeni pro podniky bylo optimalni, ale také aby bylo motivujici pro
pracovniky.

Mzdovy systém v Ceské republice je upraven v nékolika zakonech, zejména pak
v Zékoniku prace €. 262/2006 Sb. Mzdovy systém prosSel jiz fadou zmén. NejvéEtsi a
nejzasadnéj$i zména za posledni obdobi probéhla k 1. 1. 2008, kdy vznikla superhruba
mzda.

Bakalafska prace je strukturdln€ rozdélena na dvé casti. Prvni Cast obsahuje
zakladni vymezeni pojmii — co je pracovné-pravni vztah, definice zaméstnance a
zaméstnavatele, minimélni mzda, pracovni doba.

Druhd cast je zaméfena na srovndni mzdovych ndkladl podnikatelskych
subjekt v Ceské republice a zemich Evropské unie, konkrétné Némecku. PiestoZze
snami Némecko bezprostiedné sousedi, je némecky mzdovy systém od ceského

naprosto odliSny.



2. Literarni prehled

2.1. Vyvoj mezd

Mzdova soustava v CR se fidi pravnimi pfedpisy, zejména pak samotnymi

zékony. VyhlaSeni zakoni se €ini prostfednictvim Sbirky, kterou spravuje Ministerstvo

vnitra.

Pravni predpisy tykajici se mzdové a osobni agendy

Pravni predpisy a jejich zkratky:

7p

77

ZIP
ZKV
Z-BOZP

NVMMz
NVPP

NVPDD

NVDOPP

NVNC

ADZ

zékon €. 262/2006 Sb., zadkonik prace

zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti

zékon €. 435/2004 Sb., o inspekci prace

zakon €. 251/2005 Sb., o kolektivnim vyjednavani

zakon ¢. 309/2006 Sb., o bezpe€nosti a ochrané¢ zdravi pfi préci
v pracovnépravnich vztazich

natizeni vlady €. 567/2006 Sb., o minimalni mzdé

nafizeni vlady ¢. 564/2006 Sb., o platovych pomérech zaméstnanct ve
vetejnych sluzbach a spraveé

nafizeni vlady ¢. 589/2006 Sb., o upravé pracovni doby a doby
odpocinku zaméstnancti v doprave

nafizeni vlady ¢. 590/2006 Sb., o rozsahu jinych dilezitych osobnich
piekazek v praci

nafizeni vlady €. 595/2006 Sb., o zptisobu vypoctu zakladni ¢astky, ktera
nesmi byt sraZzena povinnému z mési¢ni mzdy pii vykonu rozhodnuti a o
stanoveni ¢astky, nad kterou je mzda postizitelnd srdzkami bez omezeni
(nafizeni o nezabavitelnych castkach)

zékon ¢. 198/2009 Sb., o rovném zachédzeni a o pravnich prostiedcich

ochrany pfed diskriminaci a o zméné nckterych zakont

(antidiskrimina¢ni zakon)



0oz zékon €. 40/1964 Sb., obCansky zakonik

OSR zékon €. 99/1963 Sb., obcansky soudni fad

SR zakon ¢. 500/2004 Sb., spravni fad

Dz zékon €. 586/1992 Sb., o danich z ptijmi

ZNP zakon €. 187/2006 Sb., o nemocenském pojiSténi

ZOOU zakon ¢. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich udaji a zméné nckterych
zakont

Z0VZ zékon €. 258/2000 Sb., o ochran¢ vetejného zdravi a o zméné nekterych

souvisejicich zakona

Vsechny zdkony a natizeni vlady ve znéni pozd¢jSich predpisi.

2.2. Historie

2.2.1 Historie smény penéz

Zmény mzdového systému mohou byt a jsou spojeny se zménami vlady za
uplynulych deset let, ale také se samotnym historickym vyvojem penéz.

Prvni sménou za préci ¢i sluzbu byl tzv. Barterovy obchod. Jednalo se o vyménu
zbozi nebo sluzeb za jiné zbozi ¢i sluzbu. Byla to prvni a jedind moznost, jak uskutecnit
sménu. Od dob barteru se ptemyslelo, ¢im tento sménny obchod nahradit. Nemohlo se
stat nic jiné¢ho nez to, ze volba padla na zlato. Zlato mélo vynikajici vlastnosti, takze jej
jako platidlo nemohl nikdo odmitnout. Od zlata nebylo daleko k mincim a od minci
k papirovym penéziim. Mince jsou dodnes uznavanym platidlem, i kdyZ jejich vyvoj
proSel fadou zmén od pouzitych materiali (rizné kovy) po jejich hodnoty.

Na zaCitku vzniku samostatné Ceské republiky byly mince s nominalni
hodnotou od 5, 10, 20, 50 haléit po 1, 2, 5 korun. P¢&ti haléfe neboli pétniky byly
zruSeny 30. 4. 1993. Platnost minci s hodnotou 10 halétti a 20 haléta skoncila dnem
31. 10. 2003 mince v hodnoté 50 haléti platily do 31. 8. 2008. I bankovky o nominalni
hodnoté¢ 10, 20 a 50 korun proSly zménou. Z papirovych bankovek se staly mince. Dne
31.8.2008 skoncila platnost bankovky v nominalni hodnoté 20 K¢ a dne 31.3.2011

skoncila platnost bankovky v nominalni hodnoté 50 K¢.



2.2.2. Historie vypo¢ti mezd

Tak jako se vyviji platidla a jejich rozliSeni, tak se vyviji 1 odména za praci
v podobé¢ vypoctl mezd.

Od roku 2000 se vénuji profesi tcetni a se mzdovou politikou denné pracuji. Za
poslednich tfinact let vSak prosla tato oblast mnohymi zménami. V roce 2000 existovala
hruba mzda. Hrubd mzda byla ¢ast odmény za vykonanou praci, kterd nalezela
pracovnikovi, z niz se odvedlo 4,5 % na zdravotni pojisténi a 8 % na socialni pojiSténi
zaméstnance. Pojistné se odecetlo od hrubé mzdy, vypocital se zaklad dan€, jenz se
zaokrouhlil na stokoruny nahoru, a vypocitala se dan. V té dobé bylo progresivni

danové zatizeni, tzn. Ze byly odstupfiované sazby dan¢ podle dosahované vyse piijmu.

Tabulka 1: Progresivni zdanéni v CR v r. 2000

od K¢ do K¢ zaloha + ze zédkladu pfesahujiciho
0 K¢ 9100 K¢ 0 K¢+ 15% 0 K¢

9100 K¢ 18200 Ke| 1365 KE+ 20% 9100 K¢
18 200 K¢ 27600 Ke| 3185 K&+ 25% 18 200 K¢
27 600 K¢ 5535Ke+ 32% 27 600 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani

Zaméstnavatel mél povinnost srazit a odvést 9 % na zdravotnim pojisSténi a 26 % na
socialnim pojisténi.

K 1. 1. 2008 byla zaznamendna doposud nejvétsi zména ve vypoctu mzdy, a to
zavedenim superhrubé mzdy. Superhruba mzda predstavuje hrubou mzdu zaméstnance
a povinné¢ odvody zaméstnavatele. Superhruba mzda se pouziva jen pro vypocet dané.
Od roku 2008 mame také jednotnou dan z ptijmi ze zavislé Cinnosti ve vysi 15 %.

Od 1. 1. 2010 plati nasledujici sazby povinnych odvodii na zdravotnim a socialnim

pojisténi:
e zaméstnanec: 4,5 % na zdravotnim pojisténi,
6,5 % na socialnim pojisténi,
e zaméstnavatel: 9 % na zdravotnim pojiSténi,

25 % na socidlnim pojisténi,



2.3. Pracovné-pravni vztahy a z nich vyplyvajici povinnosti

Pracovné pravni vztahy jsou upraveny v § 1 ZP. Vznikaji pti zalozeni vztahu
mezi zaméestnanci a zamestnavateli. Zaméstnanec je zde definovan jako fyzicka osoba
schopna vykondvat praci. Zaméstnavatelem pak mize byt fyzicka osoba, napf.
zivnostnik, nebo pravnickd osoba, tj. obchodni spole¢nost, druzstvo, statni podnik,
uzemn¢ samospravny celek, tj. kraj nebo obec, pfispévkova organizace, neziskova
organizace, nadace, nebo jiny celek. Zpiisobilost zaméstnance, obcCana, k pracovné-
pravnim tkonlim v zaméstnaneckém poméru vznika dovrSenim 15 let.

Mezi zékladnimi pracovné-pravnimi vztahy jsou pracovni pomér a dohody o
pracich konanych mimo pracovni pomér, coz jsou dohody o pracovni ¢innosti a dohody
o provedeni prace. V zakladnim pracovnépravnim vztahu je vykondvana zavisla prace.

Definice zavislé prace dle ZP tika, Ze se jedna o praci vykonavanou:

e ve vztahu nadfizenosti a podfizenosti,
e jménem zameéstnavatele,
e na zéklad€ pokynli zaméstnavatele,

e praci vykona zamé&stnanec osobné. (Abeceda mzdoveé ucetni, 2012)

2.3.1. Pracovni pomeér
Pracovni pomér' vznika pracovni smlouvou mezi zaméstnancem na strané jedné
a zaméstnavatelem na strané druhé.
Pracovni smlouva musi obsahovat urcité nalezitosti:
e druh préce, ktery bude zaméstnanec vykonavat,’
e misto vykonu prace,’

’ , 4
e den nastupu do prace.

! Pracovni pomér je upraven v Zakoniku prace &. 262/2006 Sb. §§ 33

2§ 34 odst. 1 ZP — vymezuje ramec, v némy je zam&stnavatel opravnén zaméstnanci ukladat pracovni
ukoly. Tato ujednani by méla byt formulovana jasné a srozumitelné.

3 §34a ZP

484, §34 odst. 2 a2 4 ZP, §48 OZ

Sjednanym dnem nastupu do prace uvedenym v pracovni smlouvé vznika pracovni pomér, a to i kdyz
zameéstnanec tento den do prace nenastoupi. V tomto pfipadé mize zameéstnavatel od pracovni smlouvy



Déle mtize byt v pracovni smlouvé sjednano:
e zkuSebni doba,5
e délka doby pracovni smlouvy (doba urcitd x doba neurcitd),
e Udaj o délce dovolené, pripadné jeji urCovani,
e vypovédni lhity,
e rozvrZzeni pracovni doby,
e Udaj o mzdé¢ ¢i platu, zplisobu vyplaty, terminu vyplaty.

Pti nastupu do prace, pted zapoCetim vykonu prace, je zaméstnavatel povinen
seznamit zaméstnance s pracovnim fadem, s kolektivni smlouvou a vnitfnimi ptedpisy,
napt. mzdovymi, a s pfisluSnymi ostatnimi ptredpisy, napi. pfedpisem o bezpecnosti
prace a ochrané zdravi pii préci, protipozarnimi predpisy, atd.

Mimo vSe ostatni miize smlouva obsahovat informaci o délce pracovniho
poméru. Neni-li ve smlouvé uvedeno jinak, ma se za to, Ze pracovni pomér je sjednan
na dobu neurcitou na plny Gvazek, tzn. na stanovenou tydenni pracovni dobu. Timto
zpusobem lze sjednat 1 kratSi tydenni pracovni dobu, tzv. praci na kratsi vazek.

Lze sjednat v pracovni smlouvé i praci na dobu uréitou.’ Zde jsou uréité
povinnosti, které uklada ZP a které je nutno dodrzet. Dle novely ZP z roku 2012 je
mozné sjednat dobu trvani pracovniho poméru na dobu urcitou nejdéle na 3 roky a ode
dne vzniku pracovniho poméru na dobu urcitou mize byt opakovana nebo prodlouzena

nejvyse dvakrat. (ZP, 2013)

odstoupit, jestlize zamé&stnanci v nastupu nebranila prekazka v praci nebo se zaméstnavatel do tydne o ni
nedozvi.
3§35 ZP — Je-li sjednana zkugebni doba, nesmi byt delsi nez

a) 3 meésice po sob¢ jdouci ode dne vzniku pracovniho poméru (§ 36),

b) 6 mésich po sobé jdoucich ode dne vzniku pracovniho poméru (§ 36) u vedouciho zaméstnance.
ZkuSebni dobu je mozné sjednat nejpozdé€ji v den, ktery byl sjednan jako den nastupu do prace, nebo
v den, ktery byl uveden jako den jmenovani na pracovni misto vedouciho zaméstnance.

Sjednana zkusebni doba nesmi byt dodatecné prodluzovana. O dobu celodennich prekazek v praci, pro
které zaméstnanec nekona praci v pribéhu zkusebni doby, a o dobu celodenni dovolené se v§ak zkusebni
doba prodluzuje.

ZkusSebni doba nesmi byt sjednana delsi, neZ je polovina sjednané doby trvani pracovniho poméru.
ZkusSebni doba musi byt sjednana pisemné.

6§39 7P



2.3.2. Povinnosti zaméstnance a zaméstnavatele

Zaméstnavatel musi do jednoho mésice od vzniku pracovniho poméru
zaméstnance pisemné informovat o stanovenych udajich, o jeho préavech a
povinnostech, pokud by jej neobsahovala pracovni smlouva. Pfedmétem informaci ma
byt blizsi konkretizace druhu a mista vykonu prace, délka dovolené, idaj o vypovédnich
lhatach danych ZP, udaje o mzdé, véetné vyplatniho terminu a o délce rozvrzeni
pracovni doby. Tyto informace je nutné piedavat individudlng, nikoli vetfejné, napi. na
nasténce.

Je vhodné pisemné dojednat i termin, do kdy nejpozdéji pted vyplatnim
terminem musi zaméstnanec piedat mzdové uUcCtarn¢ doklady o docasné pracovni
neschopnosti, aby mu zaméstnavatel mohl zac¢tovat a vyplatit mzdu a ndhradu mzdy za
dobu prvnich 21 dni do¢asné pracovni neschopnosti.

Tyto veskeré informace mohou byt uvedeny v pracovni smlouve, je ale lepsi je
n&jakym zpiisobem odd&lit od povinné uvadénych informaci, které piimo uklada ZP.’

(Vybihal, 2012)

7§ 37 ZP - Informovani o obsahu pracovniho poméru



2.3.3. Pracovni doba
Zakladni délka pracovni doby® je stanovena na 40 hodin tydng. V ZP je

upravena 1 délka pracovni doby pro pracoviste¢ vpodzemi, dilni vystavbé a
v geologickém vyzkumu. Zde je délka pracovni doby stanovena na 37,5 hodiny tydné¢.
Tato délka plati 1 pro tfisménné a nepfetrzité pracovni rezimy. ZvIlastni Gpravu pracovni
doby maji mladistvi, tj. do 18 let.’

Uvedené pracovni doby jsou stanoveny bez prestavek na jidlo a odpocinek. Tyto
prestavky nejsou v pracovni dob€ zapocteny, tedy ani placeny. Ze zédkona ovSem
vyplyva, Ze prestdvka musi byt poskytnuta zaméstnanclim v délce nejméné 30 minut po
kazdych 6 hodindch nepfetrzité prace. Vyjimka je opét u mladistvych, kdy prestavka
musi byt poskytnuta po 4,5 hodinach nepfetrzité prace.

Nekteré prestavky v praci Ize klasifikovat 1 jako bezpecnostni piestavky, které
jsou povazovany za vykon prace. Bezpecnostni prestavky se zapocitdvaji do pracovni
doby. Ptipadne-li tato pfestavka na dobu piestdvky na jidlo a oddech, zapocitava se
v tomto rozsahu ptestdvka na jidlo a oddech do pracovni doby. V tomto disledku muze
vzniknout 1 prace piescas.

Pracovni dobu rozvrhujeme na: '
e rovnomeérnou,
e nerovhomernou,

e pruznou pracovni dobu,

konto pracovni doby,

¥§79zp

§ 79a ZP — U zaméstnance mladsiho nez 18 let nesmi délka pracovni smény v jednotlivych dnech
prekrocit 8 hodin a ve vice zékladnich pracovnépravnich vztazich podle § 3 nesmi délka tydenni pracovni
doby ve svém souhrnu piekrocit 40 hodin tydné.

0d § 81 ZP

Pracovni dobu rozvrhuje zaméstnavatel a uréi zacatek a konec smén.

Pracovni doba se rozvrhuje zpravidla do pétidenniho pracovniho tydne. Pfi rozvrZeni pracovni doby je
zameéstnavatel povinen prihlédnout k tomu, aby toto rozvrzeni nebylo v rozporu z hlediska bezpecné a
zdravi neohrozujici prace.

Zameéstnanec je povinen byt na zacatku smény na svém pracovisti a odchazet z ného az po skonceni
smény.

Délka smény nesmi piesahnout 12 hodin.

Zamegstnavatel je povinen vypracovat pisemny rozvrh denni pracovni doby a seznamit s nim nebo s jeho
zménou zaméstnance nejpozdeii 2 tydny a v piipadé konta pracovni doby 1 tyden pied zacatkem obdobi,
na néz je pracovni doba rozvrzena, pokud se nedohodne se zaméstnancem na jiné dob& seznameni.
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Rovnomeérné rozvrzeni pracovni doby je rozdéleni pracovni doby ve vSech kalendarnich
tydnech stejné (napi. 40 hodin).

Nerovnomérné rozvrzeni pracovni doby je takové, kdy doba v pracovnich tydnech je
rozdilna. Mize byt v jednotlivych tydnech delsi ¢i kratsi. Pfikladem nerovnomérného
rozloZeni pracovni doby je napt. nepietrzity provoz.

Pruznd pracovni doba'' je zvlastni forma. Jednd se o pracovni dobu, kterou si z v&tsi
miry stanovi sam zameéstnanec. Zvoli si nastup do prace, eventualné jeji ukonceni.
Zaméstnavatel urcuje jen povinnou pracovni dobu, po kterou zaméstnanec musi byt
v zaméstnani.

Konto pracovni doby'” je posledni novinkou tykajici se pracovni doby. Smyslem konta
je umoznit vyrovnavat obdobi, v nichZ ma zaméstnavatel vEétsi potfebu prace s obdobimi
sniz§i potiebou prace. Tuto formu Ilze pouZit u odménovani mzdou, tedy
v podnikatelské sféte, nikoliv u odménovani platem, tj. u organizaci vefejné spravy.

(ZP, 2013)

2.3.4. Skonéeni pracovniho poméru™
Pracovni pomér mize byt ukoncen nasledujicimi zpisoby:

° dohodou,]4

e vypovedi,"’

e okamzitym zrusenim,'®

e zruSenim ve zkuSebni dobé,]7

e uplynutim sjednané doby,

e Umrtim zaméstnance.
Toto je vycet moznosti, pifi kterych dochédzi k ukonceni pracovniho poméru mezi
zaméstnancem a zameéstnavatelem. Ukonceni pracovniho poméru musi byt pisemné a

vypovédni lhita ¢ini ze zdkona nejméné 2 mésice.

'''§ 85 7P
12886a§ 87 ZP

1> §48 a7 § 732 ZP

14849 7P, §43a a2 § 45 0Z
'§50az§ 51aZP
©$55a856ZP
178 66 ZP
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Zaméstnanec muze dat vypoved zaméstnavateli z jakychkoliv divoda, nemusi je
ani definovat, avSak zaméstnavatel diivod pro skon¢eni pracovniho poméru uvést musi.
V ZP jsou pak uvedeny piipady, ve kterych je zaméstnavatel povinen vyplatit
zaméstnanci odstupné. Jedna se o piipady, kdy je zaméstnanci skoncen pracovni pomér
z diivodu nadbytecnosti, organizacnich zmén atd. Narok na odstupné je ve vysi nejméné
3nasobku primérného mési¢niho vydélku, trval-li pracovni pomér alesponi 2 roky.

V urCitych momentech je zdkaz vypovédi. Jedna se o pfipady, kdy je
zaméstnanec docCasné uznan prace neschopnym (je nemocen), pii vykonu vojenské
sluzby, u zaméstnankyn, které jsou na mateiské dovolené, nebo Cerpa-li zaméestnanec

rodi¢ovskou dovolenou aj. (ZP, 2013; Abeceda mzdové Gcetni, 2012)

-12-



2.4. Vedeni mzdové agendy a mzdového ucetnictvi

Osobni a mzdovd evidence zaméstnancii patfi mezi nejdelSi archivacni

povinnosti zamé&stnavatelti. Tato agenda pfedstavuje souhrn informaci, které potiebuje

zameéstnavatel pro plnéni svych zdkonnych povinnosti.

Formalni poZzadavky na osobni evidenci nejsou v zddném piedpise definovany,

ovSem obsah vyplyva z pfislusnych zakond. V soufasné dob& prvotni informace o

zaméstnanci vyplyvaji z osobniho dotazniku a ze strukturovaného Zivotopisu.

Obecné Ize shrnout zékladni idaje o zaméstnanci takto:

pfijmeni, jméno, titul, datum narozeni, misto narozeni, rodinny stav,
statni obCanstvi, trvalé bydliste,

rodné ¢islo - jeho pouzivani je upraveno podle zakona ¢. 133/2000 Sb., o
evidenci obyvatel a rodnych ¢isel (ndzev zédkona byl zkracen),

doklady o vzniku, zméndch a skonceni pracovniho poméru nebo jin¢ho
pracovniho vztahu — pracovni smlouva, jeji zmény, dalsi dohody
uzaviené mezi zaméstnancem a zameéstnavatelem,

doklady o pfedchozim zaméstnani, potvrzeni o zaméstndni, tzv.
zapoctovy list,

udaje o dosaZzeném vzdélani podloZené kopiemi piislusnych vysvédceni,
udaje o zdravotnim stavu, I€kafské posudky ze vstupni Iékatskeé
prohlidky,

udaj o zdravotni pojistovné zaméstnance,

zdznam o pobirani starobniho nebo invalidniho diichodu, odkdy jej
pobira, kdo je platcem tohoto diichodu a plyne-li tento diichod z Ceské
republiky &i zjiného statu, snimz ma Ceskd republika uzavienou
mezinarodni smlouvu o socialnim zabezpecenim,

mzdovy list,

udaj o bankovnim uétu zaméstnance v piipad¢, ze mzda nebo plat mu
bude vyplacen bezhotovostnim pfevodem,

zaznamy o srazkach ze mzdy,
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evidence odpracované doby, prace piescas,

udaje o zatfazeni prace, kterou zaméstnanec vykonava (kategorie 1 az 4

dle zakona €. 258/2000 Sb., o ochrané vetejné¢ho zdravi),

zdznamy o pracovnich trazech, ohrozeni nebo uznani nemoci z povolani,

eviden¢ni listy diichodového pojisténi,

prohlaseni poplatnika dané z pfijmil fyzickych osob ze zavislé ¢innosti a

funk¢nich pozitki,

udaje nezbytné pro ucely nemocenského pojisténi, predevsim pak:

informace uvedené viz. vyse,

den nastupu do zaméstnani a skonceni zaméstnani, druh Cinnosti
zakladajici ucast na pojisténi, udaj o misté vykonu prace,

vyse sjednaného zapocitatelného piijmu,

piijem zaméstnance za jednotliva mzdova obdobi,

doba docasné pracovni neschopnosti zaméstnance, dobu mateiské
dovolené a rodicovské dovolené,

neomluvené pracovni dny zaméstnance,

zdznam o pobirdni starobniho nebo invalidniho diichodu, odkdy jej
pobird, kdo je platcem tohoto diichodu a plyne-li tento dachod
z Ceské republiky ¢&i zjiného statu, snimz ma Ceska republika
uzavienou mezinarodni smlouvu o socialnim zabezpeceni,

vyse vymetovaciho zékladu pro pojistné,

jiné doklady, které vyzaduje zaméstnavatel.

Daleko jednodussi je evidence u praci konanych mimo pracovni pomér, jako
jsou dohody o pracovni ¢innosti a dohody o provedeni prace.

NejzasadnéjSim zaznamem o zaméstnancich jsou mzdové listy. Jejich uprava je
uvedena v §38) DZ, kde je stanoveno, jaké udaje ma tento dokument obsahovat.
Mzdové listy nebo UcCetni zdznamy o udajich pottebnych pro ucely dichodového
pojisténi jsou zaméstnavatelé povinni uchovavat po dobu 30 kalendainich rokt
nasledujicich po roce, kterého se tykaji. U pozivatelli starobnich diichodii je doba

archivace stanovena na 10 let.
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Osobni evidence musi byt vedena jak v souladu se zdkonem o ochrané osobnich

, co ] . v r IR 1 . , . r ;v
daja'®, tak i s dalsimi pravnimi predpisy'’. Nelze proto evidovat udaje, které pro Ggely
v v 7 v .z ’ . o ¥ r 2 r
prislugného pracovnépravniho vztahu nejsou vibec potiebné.” (Abeceda mzdové

ucetni, 2012)

'8 § 4 pism. a) ZOOU
' Dalsi pravni predpisy — ZP, ZZ, DZ, zikonem ¢&. 582/1991 Sb. o organizaci a provadéni socialniho
zabezpeceni
28 316 odst. 4 ZP — zamédstnavatel nesmi vyzadovat od zaméstnance informace, které bezprostiednd
nesouviseji s vykonem prace a se zakladnim pracovnépravnim vztahem uvedenym v § 3. Nesmi
vyzadovat informace zejména o

a) tchotenstvi,

b) rodinnych a majetkovych pomérech,

¢) sexualni orientaci,

d) puvodu,

e) Clenstvi v odborové organizaci,

f) Clenstvi v politickych stranach nebo hnutich,

g) prislusnosti k cirkvi nebo nabozenské spolecnosti,

h) trestnépravni bezithonnosti;
to, s vyjimkou pismen c), d), ¢), f) a g), neplati, jestlize je pro to dan vécny divod spocivajici v povaze
prace, ktera ma byt vykonavana, a je-li tento pozadavek piiméfeny, nebo v ptipadech, kdy to stanovi tento
zékon nebo zvlastni pravni predpis. Tyto informace nesmi zaméstnavatel ziskavat ani prostiednictvim
tietich osob.
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3. Metodika

Ukolem a cilem této bakalaiské prace je srovnani vypoétd mzdovych nakladi
podnikatelského sektoru v Ceské republice a v zemich EU, konkrétnd se jedna o
Némecko. Pokusim se nazorné porovnat vypocty Cisté mzdy s naslednou komparaci
mzdovych ndkladi na jednoho zaméstnance.

Z poznatkil odborné literatury, zakonti Ceské republiky a zakoni Némecka
provedu analyzu mzdovych nakladii zaméstnavatele.

Pro jednodussi ilustraci jsem zvolila vypocty mezd stanovenych na 1000 € a
2500 € hrubého, v prepoétu kurzem CNB vyhlasenym k poslednimu pracovnimu dni v
mésici bfeznu 2013, tedy k 29. 3. 2013. V Némecku existuji ttidy zatfazeni
zaméstnancu, zvolila jsem tedy pro nazornost nejpocetnéjsi populaci, a to jsou rodiny
s détmi.

ZaméFim se na porovnani ¢istych mezd s uvedenymi hrubymi mzdami v Ceské
republice a Némecku a k tomu porovnam ptislusné mzdové zatizeni podnikatelského
sektoru v obou zemich.

Na zéklad€ zjiSténych poznatki zhodnotim, vjaké zemi je vhodnéjS$i mit

zaméstnance na zéklad¢é povinnych odvodi a mzdového zatizeni.
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4. Komparace mzdového zatizeni

4.1 Mzdove naklady a ostatni osobni naklady v podnikatelském
subjektu v CR a v Némecku

CESKA REPUBLIKA

4.1.1 Mzda, plat a jiné odmény

Odmétiovani za praci’’ zaméstnanci v pracovnim poméru je upraveno
Zakonikem prace. Do roku 2006 jsme se fidili dvéma samostatnymi zdkony, a to
zékonem €. 1/1992 Sb., o0 mzd¢, odméné za pracovni pohotovost a primérném vydélku
(zdkon o mzd¢), a zakonem ¢. 143/1992 Sb., o platu a odméné za pracovni pohotovost
v rozpoctovych organizacich a organech (zdkon o platu). Terminologie téchto dvou
zékont zlstala zachovana — odména za praci se tak déli na mzdu a plat.

Je tteba dbat na to, aby bylo pouZito spravné ustanoveni zdkoniku prace, zda se
jedna o plat ¢i mzdu. Jde-li o odméiovani v podnikatelské sféte, jedna se o mzdu, jde-li
o odménovani ve vetejné spravé, hovotime o platu. (ZP, 2013)

,Mzda i plat jsou poskytovany zaméstnanci za praci, a to podle jeji slozZitosti,
odpovédnosti a namdahavosti, podle obtiznosti pracovnich podminek, podle pracovni
vykonnosti a dosahovanych pracovnich vysledkii. Mzdou ¢i platem jsou i doplatky ke
mzdé ¢i platu. “*

V této praci se budu zabyvat pouze mzdou.

4.1.1.1 Minimalni mzda v Ceské republice
Minimalni mzda® je stanovena natizenim vlady. V roce 2013 je minimalni mzda
stanovena ve vysi 8000 K&/mésicné, resp. 48,10 Kcé/hodinu. Hodinova sazba je

stanovena pro pracovni dobu 40 hodin tydné.

21
§ 109 ZP
22 KOLEKTIV AUTORU, ABECEDA MZDOVE UCETNI 2012, ANAG 2012, ISBN: 978-80-7263-
716-4, strana 95
#8111 ZP, NVMMz
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Nedosahne-1li mzda zaméstnance na minimalni mzdu, nalezi mu doplatek mzdy
do vySe minimalni mzdy, tj. 8000 K¢. Do dosazené mzdy se nezahrnuje mzda za préci
ptescas, ptiplatek za praci ve ztiZeném pracovnim prostiedi, za praci v noci a ve svatek
ani ptiplatek za praci v sobotu a v nedéli.

Mzda je ve vétSin€ ptipadl penézitého plnéni, ale je moznost mzdy 1 nepenézité
hodnoty, tzv. naturdlni mzdy.

Mzda se sjednava v kolektivni smlouve, pracovni smlouvé nebo jiné individualni
smlouve, napf. vnitfnim piedpisem, mzdovym tarifem aj., ale musi byt stanovena

pisemné pted vykonem prace, za kterou mzda ptislusi. (NVMMz online)

Siednani, stanoveni nebo uréeni mzdy

Mzda se sjednava ve smlouvé nebo ji zaméstnavatel stanovi vnitinim pfedpisem,
anebo se urcuje mzdovym vymeérem.

Mzda musi byt sjednana, stanovena nebo urcena pied zatatkem vykonu prace, za
kterou ma tato mzda ptisluset.

Zaméstnavatel je povinen v den nastupu do prace vydat zaméstnanci pisemny
mzdovy vymér, ktery obsahuje udaje o zpisobu odméiovani, o terminu a misté vyplaty
mzdy, jestlize tyto tdaje neobsahuje smlouva nebo vnitini piedpis. Dojde-1i ke zméné
skute¢nosti uvedenych ve mzdovém vyméru, je zaméstnavatel povinen tuto skute¢nost
zaméstnanci pisemné oznamit, a to nejpozdéji v den, kdy zména nabyva ucinnosti. (ZP,

2013)

4.1.1.2 Mzda nebo nahradni volno za praci prescas
Za dobu prace prescas prislusi zaméstnanci dosazena mzda a piiplatek nejméné
ve vys$i 25 % primérného vydélku, pokud se zaméstnavatel se zaméstnancem nedohodli
na poskytnuti ndhradniho volna v rozsahu prace konané ptescas misto ptiplatku.
Neposkytne-li zaméstnavatel zamé&stnanci ndhradni volno v dobé 3 kalendainich
meésicit po vykonu prace pies€as nebo v jinak dohodnuté dobé&, piisluSi zaméstnanci

k dosazené¢ mzdé vyse uvedeny piiplatek.
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Dosazend mzda a piiplatek ani nahradni volno nepfislusi, je-li mzda sjednéna jiz

s piihlédnutim k piipadné praci piesas.>* (ZP, 2013)

4.1.1.3 Mzda, nahradni volno nebo nahrady mzdy za svatek

Za dobu prace ve svatek™ prislusi zaméstnanci ndhradni volno v rozsahu prace
konané ve svatek. Za dobu ndhradniho volna ma ndrok na ndhradu mzdy ve vysi
prumérného vydeélku. Zameéstnavatel se mize se zaméstnancem dohodnout na
poskytnuti ptiplatku k dosazené mzdé nejméné ve vysSi sta procent primérného
vydélku”® misto ndhradniho volna.

Jestlize zaméstnanec nemiize pracovat v disledku svatku, ktery pfipadl na jeho
obvykly pracovni den, pfislusi mu nahrada mzdy ve vysi primérného vydélku nebo jeho

¢asti za mzdu nebo jeji ¢ast, kterd mu v disledku svatku usla. (ZP, 2013)

4.1.1.4 Mzda za noc¢ni praci
Za dobu noéni prace®’ piisludi zaméstnanci k dosazené mzdé piiplatek ve vysi
nejméné 10 % primérného vydélku. Je v§ak mozZné sjednat 1 jinou minimalni vysi a

zpusob urceni piiplatku. (ZP, 2013)

4.1.1.5 Mzda a priplatek za praci ve ztizeném pracovnim prostredi
Za dobu préce ve ztiZzeném pracovnim prostiedi’® piislusi zaméstnanci dosazena
mzda a piiplatek ve vysi nejméné 10 % zakladni sazby minimalni mzdy, coZ je pro rok

2013 nejméne 4,81 K¢ za hodinu. (ZP, 2013)

2§ 114 odst. 3 ZP — Mzdu s piihlédnutim k pripadné praci pres¢as je mozné takto sjednat, je-li soucasné
sjednan rozsah prace prescas, k niz bylo pfi sjednani mzdy ptihlédnuto. Mzdu s piihlédnutim k ptipadné
praci prescas je mozné sjednat nejvyse v rozsahu 150 hodin prace piescas za kalendaini rok a u vedoucich
zameéstnanct v mezich celkového rozsahu prace preséas (§ 93 odst. 4).

¥ 811527p

2 pramérny vydélek (PV) se zjidtuje pouze pro pracovnépravni ucely — jeho uprava je v § 4 a § 351 az
§ 362 ZP. Od této pravni upravy se nelze odchylit.

78116 ZP

¥ Vymezeni ztizeného pracovniho prostiedi je uvedeno v natizeni vlady (NVMMz), pFi¢em? zt&zujici
vlivy jsou vyjmenovany s odkazem na ptislusnou pravni upravu tykajici se ochrany zdravi zaméstnanct
pfi praci a ochrany vetfejného zdravi.

-19-



4.1.1.6 Mzda za praci v sobotu a v nedéli
Za praci v sobotu a v nedéli*’ p¥islusi zaméstnanci dosazena mzda a piiplatek
nejméné ve vysi 10 % praumérného vydelku. Je vSak mozné sjednat i jinou minimalni

vysi a zpusob urceni ptiplatku. (ZP,2013)

4.1.1.7 Naturalni mzda

Zaméstnavatel miize pouze se souhlasem zaméstnance poskytovat ¢ast mzdy
jako naturalni mzdu®’, a to vrozsahu pifiméfeném jeho potfebam. Zaméstnavatel je
povinen zaméstnanci vyplatit penézni mzdu nejméné ve vysi ptislusSné minimalni mzdy

wr vz st v « 7 1
nebo piislu§né sazby nejniz§i trovnd zaruéené mzdy.”' (ZP, 2013)

4.1.1.8 Mzda pri uplatnéni konta pracovni doby

Uplatni-li se konto pracovni doby,** pfislu§i zaméstnanci ve vyrovnavacim
obdobi za jednotlivé kalendarni mésice mzda ve stalé mésicni vysSi sjednand
v kolektivni smlouvé, popfipad€ stanovend vnitfnim pfedpisem. Stald mésicni vySe

nesmi byt nizs$i nez 80 % jeho primérného vydélku. (ZP, 2013)

4.1.1.9 Dan z pfijmu osob ze zavislé €innosti

Dan je zdkonem urcend povinna platba do statniho rozpoctu. Dan z pfijml ze
zavislé Cinnosti je dan vybirand formou zaloh podle zadkona o danich z pfijmu.

V tomto zdkoné&, zdkon o danich z ptijmu ¢. 586/1992 Sb., § 6, je vymezeno, co
vSe patii do pfijmu ze zavislé ¢innosti a funkénich poZitkl. Jednd se o pfijmy penézni,

ale 1 nepenéZni povahy.

29§ 118 ZP; Sobota a ned&le jsou kalendatni dny, a proto se posuzuji od 0,00 hodin do 24,00 hodin.

39§ 119 ZP — Naturalni mzda mizZe mit povahu vyrobkd, vykontl, praci nebo sluzeb, s vyjimkou nap.
lihovin a tabakovych vyrobkl nebo jinych navykovych latek. Vyse naturalni mzdy se vyjadiuje v penézni
formé tak, aby odpovidala cené, kterou zameéstnavatel Gctuje za srovnatelné vyrobky, vykony, prace nebo
sluzby ostatnim odbératelim, obvyklé cené, nebo ¢astce, o kterou je uhrada zaméstnance za vyrobky,
vykony, prace nebo sluzby poskytnuté zaméstnavatelem nizsi nez obvykla cena.

31 Zarugena mzda - § 112 ZP — ZaruGenou mzdou je mzda nebo plat, na kterou zaméstnanci vzniklo pravo
podle ZP, smlouvy, vnitiniho pfedpisu nebo platového vyméru.

32 Konto pracovni doby je upraveno § 86 a § 87 ZP.

Mzda pii uplatnéni konta pracovni doby je upravena v § 120 ZP.
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V Ceské republice mame jednotnou procentni sazbu dané z ptijmi pro fyzické

osoby, a to je 15 %. (ZDP, 2013; Pelech, 2012)

NEMECKO

4.1.2 Minimalni mzda v Némecku

V nékterych &lenskych zemich, jako je Finsko, Svédsko, Dansko, Italie i
Némecko, neni minimalni mzda stanovena zakonem. Minimalni mzda v Némecku
funguje na bazi kolektivnich smluv dohodnutych mezi zaméstnavateli a zastupci
odborovych organizaci v jednotlivych odvétvich hospodarstvi.

Obecné Ize fici, ze mzdy v Némecku jsou vyssi nez v Ceské republice, aviak i
mira zdanéni je oproti nasi republice vyssi.

Porovnani zdanéni prace v Némecku a Cesku dle OECD u jednotlivych mezd
(ve vysi 67 % pramérné mzdy, 133 % primérné mzdy a 167 % primérné mzdy) je

uvedeno v nasledujici tabulce.

Tabulka 2: Praimérny ptijem v Némecku a Ceské republice

celkové odvody na dani z ptijmu | 14,8 | 20,7 | 25,2 | 28,7 | 6,7 | 11,2 | 13,4 | 14,8
pojistné placené zaméstnancem | 20,6 | 20,6 | 18,8 | 16,8 | 11,0 | 11,0 | 11,0 | 11,0
celkové odvody zaméstnance 35,5 | 41,3 | 44,0 | 45,5 | 17,7 | 22,2 | 24,4 | 25,8
pojistné placené zaméstnavatelem | 19,5 | 19,5 | 17,9 | 16,0 | 34,0 | 34,0 | 34,0 | 34,0
celkové zdanéni prace 16,0 | 50,9 | 52,5 | 53,0 | 38,6 | 41,9 | 43,6 | 44,6

Zdroj: http://finexpert.el5.cz/porovnani-mezd-a-platu-v-nemecku

4.1.3 Dané v Némecku

Systém zdanéni ptijmi je v Némecku relativné komplikovany, na druhou stranu
ale v mnohém podobny Ceské republice. Plati se b&zné znamé dané z piijma fyzickych
a pravnickych osob, zvlastnosti je ale zivnostenska dan a zejména solidarni ptiplatek k

danim.
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Daii 7 piijmu pravnickych osob u kapitilovych spolecnosti (Korperschaftsteuer) ma

jedinou linearni sazbu ve vysi 15 %.

Daii 7 piijmu fyzickych osob je konstruovana jako klouzavé progresivni dan (stejné

jako v minulosti v CR), sazby se pohybuji od 14 % do 45 %.

Tabulka 3: Dan z ptijmu fyzickych osob v Némecku

do 8 004 EUR 0
8 005 - 13 469 EUR 14 - 24
13470 - 52 881 EUR 24 -42
52 881 -250 730 EUR 42
250 001 EUR a vice 45

Zdroj: http://www.finance.cz/dane-a-mzda/dane-v-cr-a-v-eu/dane-v-eu/dane-v-nemecku/

4.1.4 Vypocet mzdy v Néemecku

Z hrubé mésicni mzdy v Némecku zaméstnanec odvadi:

Dan z pfijm0 fyzickych osob — jeji vySe se liSi, zavisi na zafazeni do
jedné z Sesti kategorii a vysi dosaZzené hrubé mzdy.

Ptiplatek solidarity — jedna se o ¢ast dané z piijmu fyzickych osob, ktera
se odvadi na zvlastni statni ucet. Ptiplatek solidarity byl zaveden pro
financovani obnovy infrastruktury, Skolstvi, zdravotnictvi atd. v novych
spolkovych zemich — byvalé¢ NDR. Vybiréd se od sjednoceni Némecka ve
vysi 5,5 % ze sazby dané z piijmu.

Cirkevni danl — jeji vySe se v jednotlivych 16 ¢lenskych zemich Némecka
1i8i. V né€kterych pfipadech neni vybirdna (viz tabulky nize).

Zdravotni pojisténi —vySe sraZzen¢ho zdravotniho pojiSténi u zaméstnance
¢ini v Némecku 7 %. To je vice nez v Ceské republice (vyse 4,5 %;
zaméstnavatel vSak piiplaci dalSich 9 %).

Pojisténi pro ptipad potieby peCovatelské sluzby — vySe tohoto pojisténi
¢ini 0,85 % z hrubé mésicni mzdy a odvadi ji povinné vSichni ob¢ané bez

ohledu na svou financ¢ni situaci.
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e Duchodové pojisténi — vySe dichodového pojisSténi strhdvana z hrubé
mzdy ¢&ini 9,55 % (v Ceské republice 8 %; zaméstnavatel ptiplaci dalsich
26 %).

e Socialni pojisténi — vySe socialniho pojisténi &ini 3,25 % (v Ceské
republice odvadime jen socidlni pojiSténi, které zahrnuje prispévek na
statni politiku zaméstnanosti a diachodové zabezpeceni). V Némecku

plynou tyto odvody na dva rozdilné statni ucty.

Kategorie zarazeni do hrubych mezd v Némecku
Komentar k tabulkdm:
zaméstnanec v Némecku pfinese domu pii ptijmu: 1 000 euro, 1 500 euro, 1 800 euro,
2 200 euro a 2 500 euro za mesic v jednotlivych Sesti kategoriich.

Z tabulek uvidime, jak ¢istd mzda nékdy dosahuje ptijmu 79 % z hrubé mzdy,
v nékterych ptipadech pouze 40 %. Obcané s niz§imi piijmy zde odvadéji méné nez

obcané s vysSimi piijmy.
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Tabulka 4: Kategorie mezd v Némecku

a) Prvni kategorie (svobodni, rozvedeni nebo vdovci ¢i vdovy)

44,66 € 149,75 €| 235,25 € 353,16 € 448,75 €
0,00 € 8,23 € 12,93 € 19,42 € 24,68 €
4,01 € 13,47 € 21,17 € 31,78 € 40,38 €

77,00 € 105,00 € 126,00 € 154,00 € 175,00 €
9,35 € 12,75 € 15,30 € 18,70 € 21,25 €

105,05 € 143,25 € 171,90 €| 210,10 € 238,75 €
35,75 € 48,75 € 58,50 € 71,50 € 81,25 €

824,18€| 1018,80€| 1158,95€| 1341,34€| 1469,94¢€
75% 68% 64% 61% 59%

b) Druha kategorie (osoby spadajici do prvni kategorie, které se staraji o dité ve

spoleéné doméacnosti)

2,08 € 100,08 € 181,58 €| 294,25 € 385,91 €
0,00 € 3,81€ 9,98 € 16,18 € 21,22 €
0,18 € 9,00 € 16,34 € 26,48 € 34,73 €
77,00 € 105,00 € 126,00 € 154,00 € 175,00 €
9,35 € 12,75 € 15,30 € 18,70 € 21,25 €
105,05 € 143,25 € 171,90 €| 210,10 € 238,75 €
35,75 € 48,75 € 58,50 € 71,50 € 81,25 €
870,59€| 1077,36€| 1220,40€| 1408,79€| 1541,89€
79% 72% 68% 64% 62%
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c) Treti kategorie (obcan, jehoz manzelka nebo manzel neni vydélecné ¢inny)

d) Ctvrta kategorie (pracujici manzelé s détmi)

0,00 € 0,00 € 30,16 € 110,33 € 181,00 €
0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 3,80 €
0,00 € 0,00 € 2,71 € 9,92 € 16,29 €
77,00 € 105,00 € 126,00 € 154,00 € 175,00 €
9,35 € 12,75 € 15,30 € 18,70 € 21,25 €
105,05 € 143,25 € 171,90 €| 210,10 € 238,75 €
35,75 € 48,75 € 58,50 € 71,50 € 81,25 €
872,85€| 1190,25€| 139543€| 162545€| 1782,66¢€
79% 79% 78% 74% 71%
44,66 € 149,75 €| 235,25€ 353,16 € 448,75 €
0,00 € 8,23 € 12,93 € 19,42 € 24,68 €
4,01 € 13,47 € 21,17 € 31,78 € 40,38 €
77,00 € 105,00 € 126,00 € 154,00 € 175,00 €
9,35 € 12,75 € 15,30 € 18,70 € 21,25 €
105,05 € 143,25 € 171,90 €| 210,10 € 238,75 €
35,75 € 48,75 € 58,50 € 71,50 € 81,25 €
824,18€| 1018,80€| 1158,95€| 1341,34€| 1469,94¢€
75% 68% 64% 61% 59%
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e) Pata kategorie (pracujici manzelé bez déti)

249,33 €| 386,50€| 503,00€| 676,16 € 819,58 €
13,71 € 21,25 € 27,66 € 37,18 € 45,07 €
22,43 € 34,78 € 45,27 € 60,85 € 73,76 €
77,00 € 105,00 € 126,00 € 154,00 € 175,00 €

9,35 € 12,75 € 15,30 € 18,70 € 21,25 €

105,05 € 143,25 € 171,90€| 210,10€| 238,75€
35,75 € 48,75 € 58,50 € 71,50 € 81,25 €

587,38€| 747,72 € 852,37€| 971,51 €| 104534¢€

53% 50% 47% 44% 42%

f) Sestd kategorie (ob&ané pobirajici mzdu od vice zaméstnavatelt)

277,33 €| 419,00€| 539,00€| 717,00 € 861,75 €
15,25 € 23,04 € 29,64 € 39,43 € 47,39 €
24,95 € 37,71 € 48,51 € 64,53 € 77,55 €
77,00 € 105,00 € 126,00 € 154,00 € 175,00 €

9,35 € 12,75 € 15,30 € 18,70 € 21,25 €

105,05 € 143,25 € 171,90 €| 210,10€| 238,75€
35,75 € 48,75 € 58,50 € 71,50 € 81,25 €

555,32€| 710,50 € 811,15€| 924,74 € 997,06 €

50% 47% 45% 42% 40%

Zdroj: http://www.mesec.cz/clanky/hruba-mzda-neni-vse-dostanete-polovinu/
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4.2 Naklady na socialni zabezpeéeni zaméstnancu hrazené

zaméstnavatelem v podnikatelském subjektu v CR a v Némecku
CESKA REPUBLIKA

4.2.1 Pojisténi v Ceské republice

Soucasti mzdovych nakladii je pojiSténi. Zadkonem stanovené vySe pojisténi je
povinen platit zaméstnavatel ve vysi 34 % z hrubé mzdy kazdého zaméstnance, coz
predstavuje velkou sumu penéz. Navic kromé tohoto pojisténi mize zaméstnavatel
piispivat zaméstnanci 1 na pojisténi smluvni, kterd znamenaji pro zaméestnavatele dalsi

naklady.

4.2.1.1 Zakonna pojisténi
Verejné zdravotni pojiSténi
Zdravotnimu pojisténi> podléhaji povinné ty osoby*, které:

e maji trvaly pobyt na uzemi CR,

e na uzemi CR nemaji trvaly pobyt, pokud jsou zaméstnanci
zaméstnavatele, ktery ma sidlo nebo trvaly pobyt na uzemi CR. Sidlem
zaméstnavatele se rozumi u pravnické osoby jeji sidlo, které je zapsané
v obchodnim rejstiiku, u fyzické osoby je misto trvalého pobytu.

Pojisténci maji 3 zdkladni povinnosti®, a to:

e povinnost platit pojistné,

e oznamovaci povinnost,

e povinnost hradit zdravotnickym zatizenim regulacni poplatky.

Povinnost platit pojistné vznika dnem nastupu do zaméstnani. Tuto povinnost

ma zaméstnavatel. Zaméstnanec ma povinnost v den nastupu do zaméstnani sdélit

33 Zakon ¢&. 48/1997 Sb, o vefejném zdravotnim pojisténi a o zméné a doplnéni nékterych souvisejicich
zakona

Zakon €. 592/1992 Sb. o pojistném na vSeobecném zdravotni pojisténi

** Ve smyslu ustanoveni § 2 zakona &. 48/1997 Sb.

3% § 12 zakona ¢&. 48/1997 Sb.
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zaméstnavateli, u které zdravotni pojiStovny je pojistén. Tuto povinnost ma 1 v ptipade
zmény zdravotni pojiStovny v pribéhu zaméstnani. V soucasné dobé ma na vyber mezi
7 zdravotnimi pojiStovnami. Oznamovaci povinnost je povinen splnit do 8 dnii po

zmeéne.

Tabulka 5: Seznam zdravotnich pojistoven v CR

Zkratka Nazev Cislo
VZP CR Vseobecna zdravotni pojistovna CR 111
VoZP CR Vojenska zdravotni pojistovna CR 201
CPZP Ceska primyslova zdravotni poji§tovna 205
ozp Oborova zdravotni pojiStovna zaméstnanct 207

bank a pojistoven

ZP Skoda MB Zaméstnanecka pojistovna Skoda 209
7P MV Zdravotni pojistovna ministerstva vnitra CR 211
RBP Revirni bratrské pokladna, zdravotni pojistovna 213
Zdroj: viastni

Zaméstnavatel odvadi za zaméstnance pojistné ve vysi 13,5 % z vymétovaciho
zékladu. Vymétovaci zdklad predstavuje thrn pfijma ze zavislé Cinnosti a funk¢nich
pozitka, které jsou predmétem dané z ptiyml fyzickych osob. 1/3 strhne zaméstnavatel
zaméstnanci z jeho platu a odvede ji pojisStovné, zbylé 2/3 uhradi zaméstnavatel ze
svych prostfedkil. Tuto ¢astku pak zaméstnavatel pficte k hrubé mzd€ zaméstnance a
vznikne tak superhruba mzda, ze které se vypocitava vyse danové zalohy. (Abeceda

mzdové Ucetni, 2012)

Pojistné na socialni zabezpeceni
Pojistné na socialni zabezpedeni®® je velmi vyznamnym piijmem vefejnych

rozpoéti, v Ceské republice cca 30 % z piijmi statniho rozpodtu.

% Zakon & 589/1992 Sb., o pojistném na socialni zabezpefeni a prispévku na statni politiku
zameéstnanosti
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Pojistné na socidlni zabezpeCeni zahrnuje Ccastky odvodu pojistného na
diachodové pojisSténi a na nemocenské pojisténi. V rdmci toho je odvadeén prispevek na
statni politiku zaméstnanosti.

Vyse pojistného ¢ini:

e uzaméstnancu 6,5 % - ztoho 6,5 % na diichodové pojisténi
e uzaméstnavatele 25% - ztoho 21,5 % na dichodové pojisténi
2,3 % na nemocenskeé pojiSténi
1,2 % na st. politiku nezaméstnanosti
nebo 26 % - ztoho 21,5 % na diichodové pojisténi
3,3 % na nemocenské pojiSténi
1,2 % na st. politiku nezaméstnanosti
jde-1i o zaméstnavatele s primérnym piepoctenym poctem zaméstnancl niz§im nez 26.
Déle podléhaji tomuto pojistnému osoby samostatné vydéleéné &inné (OSVC) a
zahrani¢ni zaméstnanci, ktefi jsou k pojisténi dobrovolné ptihlaseni.

Rozhodnym obdobim, znc¢hoz se zjiStuje vymétovaci zaklad pro odvod
pojistného, je kalendaini mésic, za ktery se pojistné plati.

Vymétovacim zakladem pro zaméstnavatele je castka odpovidajici uhrnu
vymetovacich zdkladi zaméstnanct, jejichz piijmy podléhaji odvodu pojistného.

Vymétovacim zakladem pro zaméstnance pro pojistné na diichodové pojisténi je
uhrn piijmu, které jsou predmétem dané z piijmut fyzickych osob a nejsou od této dané

osvobozeny. (Abeceda mzdové ucetni, 2012)

Tabulka 6: Uétovani pojisténi v CR

Zdravotni pojisteni Socialni pojisténi
Zaméstnanec 331 /336.1 331 /336.2
Zaméstnavatel 524.1/336.1 524.2 /366.2

Zdroj: vlastni
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4.2.1.2 Smluvni pojisténi

Zaméstnavatel miZe prispivat svym zaméstnanclim také na nepovinna pojisténi.
Jedna se zejména o soukromé zivotni pojiSténi nebo penzijni piipojiSténi. Vyse
prispévku zavisi na dohod€ mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem. Pokud je pojisténi
zakotveno v kolektivni smlouvé, je pro podnik danové uznatelnym nakladem celéd vyse,

kterou svym zaméstnancim na pojisténi prispél.

Soukromé Zivotni pojiSténi
Soukromym Zivotnim pojiiténim®’ rozumime pojisténi pro piipad smrti, pro
piipad doziti a dichodové pojisténi. Soukromé zivotni pojisténi uzaviraji lidé kvali
potiebé zmirnéni disledkl nepfijemnych situaci a kviili finanénimu zajiSténi v piipade
nenadalych udalosti. Kromé& dobrovolného uzavieni, kdy se jedna spiSe o finan¢ni
zajisténi pfi odchodu do dichodu nebo =zajisténi pozistalych v piipadé smrti
pojisSténého, vznikd pojisSténi také v pripadech, kdy ho finan¢ni instituce vyzaduji jako
zajisténi raznych pljcek €1 uveéri. Pojisténec si urcuje vysi prispévku, od které se odviji
vyse plnéni v pripadé€ pojistné udalosti. (ZP, 2013)
Sam zaméstnavatel mize prispivat svému zaméstnanci na jeho pojisténi a tuto

castku si mtize prevést do danové uznatelnych nakladt. Piispévek v ¢astce do 30.000
K¢ ro¢né je osvobozen od platby socialniho a zdravotniho pojisténi (pro zaméstnance i
pro zaméstnavatele). Pro narok na toto datové zvyhodnéni musi splnit nasledujici
podminky:

e pojistnd smlouva je sjedndna pro zdkonem stanovena pojistna rizika

(pojisténi pro pripad smrti nebo doZiti, pojisténi pro piipad doziti),
e zamgéstnanec je pojistnikem 1 pojiSténym,
e smlouva je uzaviena minimalné na 5 let a minimalné do roku, v jehoz
prubehu dosdhne pojistény 60 let véku,
e opravnénou osobou dle zakona o pojistné smlouvé ¢. 37/2004 Sb.,

§ 51 nesmi byt zaméstnavatel.

Zdroj: http://www.podnikatel.cz/clanky/rok-2013-danove-zmeny-u-prispevku-na-penzijni-pripojisteni-a-zivotni-pojistent/

378§ 15 odst. 6 DZ; Zpusob uplatnéni § 381 odst. 1 DZ
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Penzijni pripojiSténi
Penzijnim pripojisténim®® se statnim prispévkem se rozumi shromazdovéni
penéznich prostiedkii od ucastnikii penzijniho pfipojiSténi a stadtu poskytnutych ve
prospéch ucastnikil, nakladani s témito prosttedky a vyplaceni davek penzijniho
ptipojiSténi.
Z penzijniho ptipojiSténi se poskytuji tyto davky:
a) penze, kterou se rozumi dozivotni pravidelnd vyplata penézni ¢astky, a jde-li o

U4

pozustalostni penzi, vyplata penéZzni Castky po dobu stanovenou penzijnim
planem,
b) jednorazové vyrovnani,
c) odbytné.

Déavky maji v dobé odchodu do dichodu poskytnout pojisténému financni
prostiedky, které budou zlepSovat jeho finan¢ni situaci a vyrovnavat rozdil mezi penézi,
které mél k dispozici v produktivnim véku, a vysi dichodovych davek vyplacenych
statem.

Utastnik si uréuje mésiéni vysi piispévku. Prispévek nebo jeho &ast mize za
ucastnika platit tieti osoba a také zaméstnavatel za své zaméstnance. Zaméstnavatelé
tvotici fond kulturnich a socidlnich potieb mohou hradit z tohoto fondu ptispévek nebo
jeho cast za své zaméstnance, ktefi jsou ucastniky podle tohoto zédkona. Na ptispévek
placeny zaméstnavatelem zcela nebo z€asti se neposkytuje statni ptispévek. Od ledna
2013 je vklad zaméstnavatele na smlouvu penzijniho pfipojiSténi (soucasné 1 na
smlouvu soukromého zivotniho pojisténi) jeho zaméstnanci osvobozen od dané z
piijma az do vySe 30.000 korun (2500 K¢ / més.). Jesté v roce 2012 ¢inila vyse ¢astky
24.000 korun na rok. (ZP, 2013)

Uttovani smluvnich pojisténi: 525 / 379

Utet 525 — Ostatni socialni naklady, je nutné rozélenit na jednotlivé druhy

pojisténi, na ktera podnik ptispiva. Podobny zplsob analytického ¢lenéni je vhodné

¥ § 15 odst. 5 DZ; Zpusob uplatnéni upravuje § 381 odst. 1 DZ
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zavést na uctu 379 — Jiné zadvazky. Na tento ucet podnik UcCtuje i jiné srazky ze mzdy,

kter¢ je potteba analyticky specifikovat.

NEMECKO

4.2.2 Zakonna pojisténi v Néemecku
Zdravotni pojisténi

VySe zdravotniho pojiSténi srazeného ze mzdy zaméstnance ¢ini v Némecku
7,3 %. To je vice nez v Cesku, kde pojisténi &ini 4,5 %, pFi¢emz zaméstnavatel priplaci
dalSich 9 %. Némci navic na zdravotni pé¢i musi doplacet a v posledni dob¢ je diky

tomu v Némecku na vzestupu 1 soukromé zdravotni ptipojiSténi.

Diichodové pojisténi

Stejn€ jako ostatni Clenské zemé Evropské unie, kde je pribézny zplisob
financovani diichodového zabezpe€eni, ma 1N&émecko v soucasné dobé problémy
souvisejici s vyplatou dichodl pro stale vétsi pocet diichodct. Stat garantuje penzistim
pomérné vysoké statni penze. VySe diichodového pojisténi strhavana z hrubé mzdy ¢ini
9,55 % (vCR 8 %; zaméstnavatel ptiplaci dalSich 26 %), pfesto oviem v systému
penize chybi a do budoucna se pocitd sreformou pribézného systému financovani
dachodii. Mnozi Némci jiz tedy sami zacinaji brat osud do svych rukou a jiz béhem

sveého aktivniho Zivota si plati soukromé penzijni ptipojisténi.

Socialni pojisténi

V Némecku zahrnuje socialni pojisténi dichodové pojisténi, pojisténi pro pripad
potieby pecovatelské sluzby (n€kdy udavano pojisténi pro piipad odkazanosti) a
pojisténi pro piipad nezaméstnanosti. Procento sociilniho pojisténi je rtzné, zélezi
v jaké mzdové kategorii je zaméstnanec zatazen. Odvody z té€chto pojisténi plynou na

dva rozdilné statni ucty. V Cesku odvadime ze mzdy pouze socidlni pojisténi, které

-32-



ovSem v sob¢ zahrnuje jak ptispévek na diichodové zabezpeceni, tak ptispévek na statni

politiku zaméstnanosti.

Zdroj: http://portal.mpsv.cz/eures/prace_v_eu/zeme/nemecko/#o8
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4.3 Nahrady mzdy za dovolenou a vdobé pracovni
neschopnosti zaméstnance v podnikatelském subjektu v CR a

v Némecku
CESKA REPUBLIKA

4.3.1 Nahrady mzdy v Ceské republice
Dovolena

Dovolend® je jednim z nejvyznamnéjiich narokd zamé&stnance. Vznika
zaméstnanci v pracovnim poméru. RozliSujeme:

e dovolenou za kalendaini rok (nebo jeji pomérna Cast),
e dovolenou za odpracované dny,
e dodatkovou dovolenou.

Narok na dovolenou za kalendaini rok nebo jeji pomérnou ¢ast ma kazdy
zaméstnanec, ktery konal praci u jednoho zaméstnavatele alespont v délce 60 dnii
v kalendaifnim roce. Za odpracovany den se povazuje den, kdy zaméstnanec odpracoval
vice neZ polovinu své smény.

Ze zdkona ¢ini délka dovolené nejméné 4 tydny. Pro zaméstnance pracujici ve
vetejné spravé existuje odlisSné ustanoveni o délce dovolené. Zaméstnavatel délku
dovolené muze stanovit 1 del$i, musi to byt ale ujednano v kolektivni smlouve.

V ZP je uvedeno, jak miize zaméstnanec Cerpat svou dovolenou. Dobu cerpani
urcuje zamestnavatel rozvrhem Cerpani dovolené. Je zde uvedeno, Ze Cerpani dovolené
by mélo byt nejméné 2 tydny vcelku, nedohodnou-li se zaméstnanec se
zaméstnavatelem jinak. Zaméstnavatel mize ur€it 1 hromadné Cerpani dovolené, tzv.
celozdvodni dovolena.

Ustanoveni o dovolené a jejim Cerpani je velmi obsahle uvedeno v ZP (§§ 211 —

223). (ZP, 2013)

398§ 211-223 ZP
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Nahrada mzdy za dovolenou

Za dobu &erpani dovolené piislusi zaméstnanci néhrada mzdy®™ ve vysi
prumérného vydélku platného pro zaméstnance v dobé Cerpani jeho dovolené. Tato
nahrada je poskytnuta ve vys$i primérného vydélku odpovidajiciho piislusnému poctu
hodin planované smény.

Zamégstnavatel mé pravo zaméstnanci dovolenou kratit v piipadech, ze zaméstnanec
neodpracuje uréity podet smén*', je ve vazb& nebo vykonu trestu odnéti svobody, v piipadé
neomluvené absence®’. Zaméstnanci, jehoz pomér trval cely kalendaini rok, musi byt
poskytnuta dovolend vzdy ve vysi nejméné 2 tydna veelku.

Novelou ZP zroku 2012 jiz nelze poskytnout ndhradu mzdy za nevycerpanou
dovolenou z jiného divodu nez pii skonceni pracovniho poméru.. Nelze tedy, aby si
zaméstnanec ,,nascital“ dovolenou za vice let a poZadoval od zaméstnavatele jeji
proplaceni.

Nahrada mzdy za dovolenou musi byt vZzdy poskytnuta za stejnou dobu, v niz je

poskytovana = Cerpana dovolena. (ZP, 2013)

Prekazky v praci
Neptitomnost zaméstnance je ptipustna v piipadé€, kdy vznikne ptekazka v praci.
V tomto piipadé se tedy jednd vzdy o omluvenou absenci zaméstnance.
Prekazky v praci mohou nastat ve dvou piipadech:
e piekazka na strané zaméstnance,

e piekazka na strané zaméstnavatele.

PrekazKky na strané zaméstnance

Tyto ptekazky jsou dualezité osobni pirekazky v praci, napt. divody zdravotni a
davody tykajici se péce o déti nebo o jiné ¢leny rodiny (napi. pracovni neschopnost,
mateiska a rodiCovskd dovolend, karanténa, oSetfovani ¢lena rodiny nebo péce o dité

aj.) nebo ptekazky z divodu obecného zdjmu. Vycet téchto prekazek upravuje priloha

408222 7P

#1'§ 223 odst. 1 ZP - Kraceni o 1/12 dovolené za prvnich 100 zmeskanych pracovnich dni, dale jiZ jen za 21 takto
zmeskanych dntl.
2§ 2230dst. 2 ZP - Kréceni o 1-3 dny dovolené za kazdy zmeskany pracovni den.
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k natizeni vlady €. 590/2006 Sb. (NVDOPP). Zde je stanoveno, v jakém rozsahu se
poskytuje pracovni volno a zda zaméstnanci piislusi ¢i neptislusi ndhrady mzdy ve vysi
prumérného vydélku. Jednd se zejména o vySetfeni nebo oSetfeni zaméstnance ve
zdravotnickém zafizeni, pracovnélékaiska prohlidka, vlastni svatba, narozeni ditéte,

umrti rodinného ptislusnika aj. (ZP, 2013; Abeceda mzdové ucetni, 2012)

Materska a rodi¢ovska dovolena
Mateiska dovolena ptislusi zaméstnankyni po dobu 28 tydnua (1 dité), pfipadné
37 tydni (vicecetna téhotenstvi), pfi¢emz nastup na tuto dovolenou je zpravidla od
pocatku 6. tydne pied o¢ekavanym porodem, nejdiive vSak 8. tyden pied timto datem.
Rodicovska dovolena ptislusi zen€ na jeji Zadost po skonceni matetské dovolené
do 3 let véku ditéte. Na rodicovskou dovolenou miize nastoupit 1 muz = otec ditcte,
pouze vSak na jeho Zadost, a to od narozeni ditéte do dosaZeni 3 let jeho véku. (ZP,

2013)

Pracovni neschopnost

Od 1. 1. 2011 nabyl a¢innosti zdkon €. 347/2010 Sb., kterym se méni néktera
pravidla tykajici se pracovni neschopnosti. Hlavnim davodem této zmény byla
pfedevSim uUspornd opatfeni Ministerstva prace a socidlnich véci. Tento zakon byl
od 1. 1. 2012 nahrazen zékonem ¢. 364/2011 Sb. V jeho ramci je obsazena i novela
zékoniku prace, mj. § 192 a § 194, ustanoveni o nahradach mzdy, platu nebo odmény
z dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér pii do¢asné pracovni neschopnosti
(karantén¢) a souvisejici zména ZNP.

Zaméstnanci, ktery byl uznadn docasné prace neschopnym nebo u které¢ho byla
nafizena karanténa, vznika pravo v dob& prvnich 21 dnt* na nihradu mzdy ve vysi 60 %

pramérného vydélku. Néhrada mzdy pii doCasné pracovni neschopnosti nalezi az od 4.

pracovniho dne, u karantény uz od 1. dne. (ZNP online MPSV, 2013)

v obdobi prvnich 21 kalendarnich dnd (platné od 1. ledna 2011 do 31. prosince 2013), v obdobi
prvnich 14 kalendarnich dnt (platné po roce 2013). Za prvni 3 dny docasné pracovni neschopnosti
nahrady mzdy zaméstnanci nenalezi.
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NEMECKO

4.3.2 Nahrady mzdy v Némecku

Dovolena

Délka dovolené v Némecku ¢ini nejméné 24 pracovnich dni v¢. sobot, coz
odpovida 4 tydniim za kalendaini rok (na zaklad¢é nékterych kolektivnich smluv az 6
tydnti, napt. u OS kovoprimyslu ,IG Metall*). PIny narok na dovolenou zaméstnanci

vznikne poprvé po 6 mésicich od vzniku pracovniho poméru.

Nahrada mzdy za dovolenou

Nahrada mzdy nebo platu za dobu ¢erpani dovolené ptislusi zaméstnanci ve vysi
prumérného vydélku (mzda, provize apod.) zaméstnance v obdobi poslednich 13 tydna
pied nastupem na dovolenou. Nahrada mzdy za dobu Cerpani dovolené se zaméstnanci

vyplaci pred nastupem na dovolenou.

Zdroj: http://www.eures-triregio.eu/index.php ?option=com_content&view=article&id=164&Itemid=99&lang=cs

Prekazky v praci

Zaméstnanci maji narok na uvolnéni ze zaméstnani, pokud jim v praci brani
dalezité osobni ptekazky v praci na strané¢ zaméstnance. Divodem muze byt napf.
onemocnéni blizkych ptibuznych. Nahrada mzdy nebo platu za dobu uvolnéni ze

zaméstnani miZe byt sjedndna v pracovni smlouvé nebo v kolektivni smlouvé.

Zdroj: http://www.eures-triregio.eu/index.php?option=com_content&view=article&id=164 &ltemid=99&lang=cs

Materska a rodi¢ovska dovolena

Té&hotnd zaméstnankyné musi oznamit zaméstnavateli, Ze je t€hotnd, spolu s
uvedenim pravdépodobného dne porodu, jakmile obdrzi tuto informaci. T&hotné
zaméstnankyni je moZzné uloZit povinnost neprodlené¢ informovat zaméstnavatele v
ptipadech opravnéného zdjmu zaméstnavatele. Zaméstnankyné maji zvlastni ochranu
pted vypovédi v dobé tchotenstvi a po dobu 4 mésici po porodu. Od okamziku
uplatnéni naroku na rodiCovskou dovolenou se na zaméstnance vztahuje ochrana pied

vypoveédi se zarukou zachovani zaméstnani.
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Pracovnépravni ochrana zaméstnanych matek (v€. materské dovolené)

Ochranna doba pro matky spojend s obecnym zdkazem vykonu prace zacina 6
tydnli pred pravdépodobnym dnem porodu a konci 8 tydnti po porodu. U Zen, které
porodily 2 a vice déti zaroven, a u predCasnych porodu trva 12 tydnli po porodu; u
piedcasnych porodu se lhiita 12 tydna prodluzuje o tu ¢ast doby, kterou zaméstnankyné
»Ztratila® pred porodem. V dobé 6 tydnli pfed porodem mohou budouci matky pracovat
pouze na vyslovné vlastni pfani. Béhem ochranné doby pro matky po porodu plati Gplny
zékaz zaméstndvani. T¢hotné a kojici zaméstnankyné nesméji pracovat piescas, v nocni
dob¢ od 20.00 do 6.00 hod. a v ned¢€li nebo ve svatky (vyjimky upravuje § 8 zdkona na
ochranu pracujicich matek - MuSchG). Zeny, které na zakladé lékaiského potvrzeni
nedosahuji v prvnich mésicich po porodu své plné vykonnost, nesméeji byt povéreny
vykonem prace, ktera by ptesahovala jejich vykonnost.

Zdroj: http.//www.eures-triregio.eu/index.php?option=com_content&view=article&id=166 &ltemid=107 &lang=cs

Penézita pomoc v materstvi

Zeny, které se ulastni zdravotniho pojisténi (jehoZ soudasti je v SRN i
nemocenské pojisténi) a které maji v dobé vzniku docasné pracovni neschopnosti narok
na nemocenskou nebo které nepobiraji v ochranné dob¢ 6 tydnt pied predpokladanym
porodem a 8 tydni po ném mzdu ani plat, obdrzi penézitou pomoc v matefstvi jako
nahradu za usly vydélek. Penézita pomoc v matefstvi je v Némecku ¢erpana po dobu 14
tydnli. Vyplaci se ve vysi primérného cCistého vydélku za uplynulé 3 vyuctované
kalendaini mésice pied zacatkem ochranné doby. Celkova vySe piispévku se sklada z
penézité pomoci v matefstvi vyplacené zdravotni pojiStovnou, popi. z prispévku
zaméstnavatele k penézité pomoci v matefstvi. Pfispévek zaméstnavatele se vypléaci v
piipadech, ve kterych primérny cisty vydélek zaméstnankyné byl vys$s$i nez penézitd
pomoc v matefstvi vyplacena zdravotni pojiStovnou. Jiné pojiSténky, jako napft.
uchazecky o zaméstnani pobirajici ddvky od agentury (ufadu) prace, obdrzi penézitou

pomoc v matefstvi ve vySi nemocenskeé.

Zdroj: http.//www.eures-triregio.eu/index.php?option=com_content&view=article&id=166 &ltemid=107 &lang=cs
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Rodicovska dovolena

Zaméstnankyné a zaméstnanci maji narok na rodi€ovskou dovolenou az do
doby, kdy dité dovrsi véku 3 let, a to 1 tehdy, kdyz z dvodu vySe pfijmi rodiny nema;ji
narok na rodiCovsky piispévek. Se souhlasem zaméstnavatele je mozné presunout jeden
rok z této doby na obdobi mezi tfetimi a osmymi narozeninami ditéte. Pii Cerpani
rodicovské dovolené je mozné pracovat v rozsahu az 30 hodin tydn¢. V podnicich s vice
nez 15 zaméstnanci maji zaméstnanci pracujici pti Cerpani rodicovské dovolené narok
na krat$i pracovni dobu. Rodi¢ovskou dovolenou je potfeba oznamit zaméstnavateli s
predstihem 7 tydna. Pfitom je potieba uvést, ve kterych obdobich v ramci thrnného
dvoulet¢ho  obdobi chce  zaméstnanec  Cerpat  rodiCovskou  dovolenou.
O rodic¢ovskou dovolenou mohou zazadat oba dva rodi€e. Stfidani rodi¢ii s narokem na
rodi¢ovskou dovolenou je moZné celkem dvakrat v tomto obdobi. KdyZ se zaméstnanec
rozhodne cCerpat rodiCovskou dovolenou, mize mu zaméstnavatel zkratit narok na
dovolenou za kalendarni rok o 1/12 kalenddiniho mésice za kazdy mésic cCerpané
rodi¢ovské dovolené. V diichodovém pojiSténi se prvni tii roky ditéte zapocitavaji jako
doba vychovy ditéte (tj. nahradni doba).

Zdroj: http://www.eures-triregio.eu/index.php?option=com_content&view=article&id=166 &ltemid=107 &lang=cs

Pracovni neschopnost

V piipadé onemocnéni dit€te ma zaméstnanec narok na Cerpani nahrad pii
pracovni neschopnosti v dasledku oSetfovani ¢lena rodiny v trvani nejdéle 10
pracovnich dni za kalendaini rok na kazdé dité, u osamélého zaméstnance nejdéle 20
pracovnich dni. Narok na nemocenské zaméstnanci vznikne na ziklad¢ lékatského
vySetteni. Lékar potvrdi nezbytnost piekazky v praci na strané zaméstnance z diivodu
potiebné péce o nemocné dité nebo jeho oSetfovani, pokud o dité nemlize pecovat nebo
ho oSetfovat jind osoba zijici v domacnosti zaméstnance a pokud se jedna o dité, které

jesté nedovrsilo vék 12 let.

Zdroj: http://www.eures-triregio.eu/index.php?option=com_content&view=article&id=164 &ltemid=99&lang=cs
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4.4 Srazky zmezd v podnikatelském subjektu vCR a

v Némecku

CESKA REPUBLIKA

4.4.1 Srazky mezd v Ceské republice
Jedna z nejslozitéjich agend podniku v CR je agenda tykajici se srazek ze
mzdy. Nejen co se tyCe jeji spravné evidence, ale zejména vypocti a spravného
provedeni srazek.
Od roku 2007 je zaméstnavateli ulozena povinnost evidovat idaje o srazkach ze
mzdy.*
Okruh ptijmu:
e ze mzdy a platu,
e odména z dohody,®
e nahrada mzdy nebo platu,*
e odména za pracovni pohotovost,
e odstupné, popiipadé obdobna plnéni udélend zaméstnanci v souvislosti se
skon¢enim zaméstnani,
e penézitd plnéni veérnostni nebo stabilizatni povahy poskytnuta

zamestnanci v souvislosti se zamé€stnanim,

e odmény podle § 224 odst. 2.*

#§ 150 ZP — evidence jména, popiipadé jména a piijmeni, adresy, jde-li o fyzickou osobu, nazvu a sidla,
jde-li o pravnickou osobu, a pisemnosti tykajicich se provadénych srazek, a to po stejnou dobu jako
ostatni idaje a doklady tykajici se mzdy a platu.

5 Zde se rozchazi znéni ZP a OSR. Podle OSR se srazi pouze z odmény z dohody o pracovni &innosti,
podle ZP se srazi i z odmény z dohody o provedeni prace.

* Tyka se indhrady mzdy, ktera piislugi v dob& prvnich 21 kalendainich dnii doGasné pracovni
neschopnosti nebo karantény.

47§ 224 odst. 2 ZP — Zamé&stnavatel mize zaméstnanci poskytnout odménu zejména pii Zivotnim nebo
pracovnim jubileu a pii prvnim skonceni pracovniho poméru po pfiznani invalidniho dichodu pro
invaliditu tfetiho stupné nebo po nabyti naroku na starobni dichod nebo za poskytnuti pomoci pfi
predchéazeni pozarim nebo pii zivelnych udalostech, jejich likvidaci nebo odstranovani jejich nasledki
nebo pfi jinych mimofadnych udalostech, pii nichz mize byt ohrozen zivot, zdravi nebo majetek.
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Od roku 2013 je vplatnosti novy zakon ¢. 266/2006 Sb., o turazovém pojisténi
zaméstnancl, na které se vztahuje provadéni srazky z Grazového piiplatku, urazového
vyrovhani a urazové renty. Tyto srazky provadi urazovd pojistovna, nikoliv
zaméstnavatel.

Vyéet prijmia v ZP i OSR, z nichZ jsou srazky provadény, je taxativni, a nelze je

proto rozSifovat na piijmy jiné. (odborny mésicnik Mzdova ucetni 1/2013)

NEMECKO

4.4.2 Srazky mezd v Némecku

V Némecku se jednd o tentyz problém jako v Ceské republice. V zasadé i
v Némecku nese zaméstnavatel transak¢ni ndklady na exekuce formou srazek ze mzdy,
ale mize byt vpracovni smlouvé klauzule, ze piti srazkdch ze mzdy si uctuje
zaméstnavatel néklady stim spojené. VétSinou se jednd o 1,5 — 3 % zexekuéni

pohledavky + 10 € za kazdy dopis.

Zdroj:_http.//www.businessinfo.cz/cs/clanky/vvmahani-pohledavek-v-nemecku-212.html
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5. Zhodnoceni dopadlii mzdového zatizeni

podnikatelského subjektu v CR a v Némecku

5.1. Vypocty Némecko

Priklad 1

Hrubd mzda zaméstnance X1 ¢ini 1 000 €, je Zenaty, ma dvé déti, vek 35 let, manzelka

je také pracujici, plati cirkevni dan, bydli v oblasti mésta Hamburg.

Ma stanoveno 12 vyplat za rok a sjednanou 40 hodinovou tydenni pracovni dobu, mzda

je vypocitana za ucetni obdobi r. 2013.

Zaméstnanec X1 spada do ¢tvrté mzdové kategorie.

hrub4 mzda €1 000,00
- dtchodové pojisténi (18,9 %) € 94,50
AG + AT v % v zavislosti 9,45
- pojisténi pro pripad nezaméstnanosti (3 %) € 15,00
AG +az 1,5 % roéné
- pojisténi pro piipad odkazanosti (2,05 %) € 10,25
AG +na 1,025 % ro¢né
- zdravotni pojisténi (15,5 %) € 82,00
AG +na 7,3 % roéné + specialni ptiplatek 0,9 %
Celkem socialni zabezpeceni € 201,75
- dan z prijma €9.83
- solidarni piiplatek € 0,00
- cirkevni dan € 0,88
Celkem dané €10,71
CISTA MZDA € 787,54

_4) -



Priklad 2

+ o+ + o+

Mzdové niklady zaméstnavatele:

hruba mzda € 1 000,00
dachodové pojisténi € 94,50
pojisténi pro pripad nezaméstnanosti € 15,00
pojisténi pro piipad odkdzanosti € 10,25
zdravotni pojiSténi € 73,00
Celkem mzdové néklady pti dané hrubé mzdée €1192,75

Hrubd mzda zaméstnance Y1 ¢ini 2 200 €, je Zenaty, ma dv¢ déti, vek 40 let, manzelka

je také pracujici, neplati cirkevni dan, bydli v oblasti mésta Berlin.

Ma stanoveno 12 vyplat za rok a sjednanou 40 hodinovou tydenni pracovni dobu, mzda

je vypocitana za ucetni obdobi r. 2013.

Zaméstnanec Y1 spada do ¢tvrté mzdové kategorie.

hrub4 mzda €2 200,00

diachodoveé pojisténi (18,9 %) € 207,90
AG + AT v % v zavislosti 9,45

pojisténi pro pripad nezaméstnanosti (3 %) € 33,00
AG +az 1,5 % roéné

pojisténi pro pripad odkézanosti (2,05 %) € 22,55
AG +na 1,025 % ro¢né

zdravotni pojisténi (15,5 %) € 180,40
AG +na 7,3 % roéné + specialni ptiplatek 0,9 %

Celkem socialni zabezpeceni € 443,85

dan z prijmi € 262,00

solidarni ptiplatek € 14,41

cirkevni dan € 0,00

Celkem dané € 276,41

CISTA MZDA €1479,74
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Mzdové niklady zaméstnavatele:

hruba mzda €2 200,00
+ dtchodové pojisténi € 207,90
+ pojisténi pro pripad nezaméstnanosti € 33,00
+ pojisténi pro piipad odkazanosti € 22,55
+ zdravotni pojiSténi € 160,60
Celkem mzdové néklady pti dané hrubé mzdé €2 624,05
5.2. Vypoéty Ceska republika
Kurz Eura k poslednimu dni v bfeznu, tedy k 29. 3. 2013 ¢inil:
EMU euro 1 EUR 25,735
Priklad 3

Zadani ptikladu je totozné se zadanim ptikladu 1. Jen hrubou mzdu jsme piepocetli

vyse uvedenym kurzem, tedy hruba mzda ¢ini 25 735 K¢.

Uptesnéni zadani pro vypocet mzdy v Ceské republice — zaméstnanec X2 ma podepsané

prohldseni, ve kterém uplatituje danové zvyhodnéni na poplatnika a na 2 déti.

hruba mzda 25 735,00 K¢
socidlni pojisténi (6,5 %) 1 673,00 K¢
zdravotni pojisténi (4,5 %) 1 159,00 K¢
Celkem pojisténi 2 832,00 K¢
Superhruba mzda 34 485,00 K¢
hruba mzda + mzdové naklady zaméstnavatele (34 %)
zaloha na dan (15 %) 5 175,00 K¢
sleva na dani na poplatnika 2 070,00 K¢
danové zvyhodnéni na déti (1117 K&/ 1 dite) 2 234,00 K¢
Sleva na dani celkem 4 304,00 K¢
dan ze mzdy 871,00 K¢
CISTA MZDA 22 032,00 K¢&
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Mzdové niklady zaméstnavatele:

hruba mzda

25 735,00 K¢&

+ socialni pojisténi (25 %)

+ zdravotni pojisténi (9 %)

6 434,00 K¢
2 316,00 K¢

Celkem mzdové néklady pti dané hrubé mzdé

Priklad 4

Zadani ptikladu je totozné se zadanim ptikladu 2. Jen hrubou mzdu jsme piepocetli

vyse uvedenym kurzem, tedy hruba mzda ¢ini 56 617 K¢.

Upftesnéni zadani pro vypodet mzdy v Ceské republice — zaméstnanec Y2 ma podepsané

34 485,00 K¢

prohlaseni, ve kterém uplatiiuje danové zvyhodnéni na poplatnika a na 2 déti.

hrub4 mzda 56 617,00 K¢
- socialni pojisténi (6,5 %) 3 681,00 K¢
- zdravotni pojisténi (4,5 %) 2 548,00 K¢
Celkem pojisténi 6 229,00 K¢
Superhruba mzda 75 868,00 K¢

hruba mzda + mzdové naklady zaméstnavatele (34 %)

zaloha na dan (15 %)

11 385,00 K¢

sleva na dani na poplatnika 2 070,00 K¢

danové zvyhodnéni na déti 2 234,00 K¢
1117 K¢/ 1 dité

Sleva na dani celkem 4 304,00 K¢

- dan ze mzdy 7 081,00 K¢

CISTA MZDA

Mzdové niklady zaméstnavatele:

43 307,00 K¢

hruba mzda 56 617,00 K¢
+ socialni pojisténi (25 %) 14 155,00 K¢
+ zdravotni pojisténi (9 %) 5 096,00 K¢

Celkem mzdové néklady pti dané hrubé mzdé

75 868,00 K¢
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5.3. Komparace mzdovych naklad

Tabulka 7: Shrnuti vypocti mezd

piepocteno na
éista mzda v mzdové jednotnou ménu-
% z hrubé naklady K¢ (kurzem 25,735
hruba mzda ¢ista mzda mzdy zaméstnavatele K&/€)

X1 €1 000,00 € 787,54 78,75% €1192,75 30 695,42 K&
X2 €2 200,00 €1479,74 67,26% € 2 624,05 67 529,93 K¢
Y1 | 25735,00Ke| 22 032,00 K¢ 85,61% | 34 485,00 K& 34 485,00 K¢
Y2 | 56617,00 K¢| 43 307,00 K¢ 76,49% | 75 868,00 K¢ 75 868,00 K¢

Z uvedené tabulky je nazorné¢ vidét, Ze zaméstnanec v Ceské republice ma v poméru

vvvvv

Z pohledu komparace mzdovych nakladi zaméstnavatele je zaméstnanec drazsi pro

ceského zaméstnavatele. Pfi vypoctu hrubé mzdy 1000 € = 25 735 K¢ Cini rozdil
v mzdovych nakladech 3 789,58 K¢ (34 485 K¢ — 30 695,42 K¢).
V druhém piipad€é hrubé mzdy 2200 € = 56 617 K¢ ¢ini rozdil v mzdovych nakladech

8 338,07 K& v neprospéch ceského zaméstnavatele.

Z druhého pohledu si stanovime stejné mzdové naklady na zaméstnance pro ¢eského 1

némeckého zamestnavatele.

Tabulka 8: Sjednoceni mzdovych néklada

prepocteno na
Cista mzda jednotnou
mzdové v%z ménu- K&
naklady hruba mzda hrubé (kurzem 25,735
zameéstnavatele | zaméstnance Cista mzda mzdy K¢/€)
X1 - Némecko | 34 485,00 K¢ €1 124,00 € 867,78 77,20% | 22 332,32 K¢
Y1 -CR 34 485,00 K& | 25 735,00 KE| 22 032,00 K& 85,61% | 22 032,00 K¢

Z vySe uvedené tabulky zjistime, Ze vtomto momenté jeden zaméstnanec stoji oba

zaméstnavatele stejn¢ mzdové naklady. OvSem némecky zaméstnanec, 1 kdyZz obdrzi
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pouze 77,20 % cist¢ mzdy ze sjednané hrubé mzdy (hrubd mzda 1 124 €), dostane
v pfepoctu na stejnou ménu stanovenym kurzem cistou mzdu 22 332 K¢ ¢istou mzdu,

tedy o 300 K¢ vice nez Cesky zaméstnanec.
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6. Zaver

Cilem této bakalatské prace bylo srovnani vypoéti mzdového zatizeni
podnikatelského subjektu v Ceské republice a zemich EU, konkrétné v Némecku.

Na zacatku bakalaiské prace je popsano nékolik dulezitych rozdilovych pojmu
z oblasti pracovniho prava, stanoveni minimalni mzdy, vySe zdravotniho a socialniho
pojisténi, dovolené, vypoétt nahrad mezd v Ceské republice a v Némecku. Z téchto
pojmi Ize snadno vyvodit, Ze nase systémy jsou naprosto odlisné, 1 kdyz jsme sousedici
zemg.

Prakticka ¢ast navazuje na pojmy zminéné v literarni reSerSi. Hlavnim zdmérem
je ptiblizit a zhodnotit vypolty mezd zaméstnanci a porovnat mzdové zatizeni
podnikatelskych subjekti.

Je velmi obtizné konkrétné urcit a porovnat mzdové zatizeni zaméstnavatele
vzhledem k nejednotnému systému v Némecku tak, jak je to v Ceské republice. V CR je
jednotny vypocet Cist¢ mzdy na rozdil od Némecka, kde je 6 kategorii pro zarazeni
zamgstnance.

Pro ilustra¢ni piiklad jsem si vybrala nejvétsi zastoupenou skupinu, coz je
skupina rodin s détmi. Z uvedenych piikladi s rozdilnou hrubou mzdou je vidét, ze
esky zaméstnanec je na tom o néco lépe pii vypoétu &isté mzdy. Cesky zaméstnanec
ma vEétsi procentudlni podil Cist¢é mzdy ze stanovené hrubé mzdy. Zato cCesky
zaméstnavatel ma oproti némeckému vyssi mzdové naklady.

Cesky zaméstnavatel odvadi do statniho rozpoétu za zaméstnance 34 % (25 %
socidlni pojisténi a 9 % zdravotni pojisténi). To jsou opravdu nemalé prostiedky, které
musi vynaloZit, aby si mohl dovolit mit zaméstnance.

Némecky zaméstnavatel odvadi polovinu socidlniho pojisténi, coz zahrnuje
dachodové pojisténi, pojisténi pro piipad nezaméstnanosti, pojisténi pro piipad
odkdzanosti a zdravotni pojiSténi. Jsou zde avSak urcité rozdily. Neni stanovena
jednotnd procentudlni sazba na pojiSténi. VSe se odviji od toho, v jaké kategorii je
zamgstnanec zafazen.

Druhy pohled na mzdové naklady, ktery jsem v praci uvedla, je pfi srovnani

stejnych mzdovych nakladii zaméstnavatele. V tomto piipadé vychdzi, Zze je na tom
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jednozna¢né finanéné Ilépe némecky zaméstnanec 1 zameéstnavatel. Némecky
zaméstnanec ma vice penéz k vyplaté, rozdil €ini 300 K¢&. Némecky zaméstnavatel
vynaloZi méné finan¢nich prosttedkii na mzdové néklady zaméstnance.

Z celkovych zjisténych informaci ndm vychéazi, ze v Némecku, byt maji dle

v v I3 W

mého daleko slozitéj$i vypocet mezd 1 zafazeni zaméstnance do kategorie mezd, maji

v

zaméstnanci vyS$i piijmy a zaméstnavatelé mensi mzdové naklady.
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6.1. Summary

The aim of this Bachelor’s thesis is the comparison of the calculation of salary
burden for a business entity in the Czech Republic and EU countries, particularly
Germany. The first part describes both important terms and basic theories relating to the
legal system in the Czech Republic and Germany. The second part describes in more
detail different methods for determining gross salary, ancillary salary and benefits, tax
rates and other items. This part also states the employer’s calculation of salaries and
salary costs within the Czech Republic and Germany when determining the same gross
salaries and further when determining the same extent of the employer’s salary costs.
The calculated illustrations clearly show that a German employee has a lower salary
with regard to the format of net salary but a German employer has, compared with a

Czech employer, lower salary costs per one employee.

6.1.2 Keywords

Salary system, salary costs, salary, gross salary, income tax, health and social insurance,

employee, employer, the EU, the Czech Republic
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