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Anotace

ZaveéreCna prace popisuje situaci nezaméstnanosti, kterd je v soucasné dobé
nejsledovanéjsi ukazatel ekonomického a socidlniho vyvoje v Ceské republice, ale také
jednim ze socialnich problému. Vysoka mira nezaméstnanosti ma pro spole¢nost mnoho

negativ. Negativni socialni dopady pfispivaji k socidlnimu vylouceni ¢asti obyvatelstva.

Reseni nezaméstnanosti je mozné hledat v oblasti Ministerstva prace a socialnich

veci, kde se da formou Aktivni politiky zaméstnanosti mnohé vyfesit.

Jak aktivni politika zaméstnanosti napomaha ke zlepSeni uplatnitelnosti na trhu

prace, teSime v praktické casti. V naSem vyzkumu se dale zabyvame pfi¢inami

nezaméstnanosti, a socialnim aspektem.

Klic¢ova slova

zameéstnanost, aktivni politika zaméstnanosti, ufad prace, nezaméstnany, trh prace,

vzdélavani, efektivita.



Annotation

This final work describes the unemployment situation, that is - nowadays - the most
watched indicator of the economic and social development in the Czech Republic, and
also is one of the social problems. High unemployment rate has many negatives for the

society. Negative social impacts contribute to social exclusion of some inhabitants.

We can look for the solution for the unemployment in the field of Ministry of

Labour and Social Affairs, where much can be solved by active employment policy.

How the active employment policy can help to improve the employability at the
labour market, we deal with in the practical part. In our research we explore the causes
of unemployment and the social aspect.

Key words

employment, active employment policy, employment office, the unemployed,

labour market, education, effectiveness.
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UvVOD

Pro svoji bakalafskou praci jsem si vybrala téma: ,,Aktivni politika zaméstnanosti na
Mostecku ve vztahu k dlouhodobé nezaméstnanym osobam®. Toto téma bakalaiské
prace jsem si vybrala se snahou poukazat na nékteré problémy spojené s efektivitou
vynakladanych finan¢nich prostfedkti ze statniho rozpoctu pii feSeni nezaméstnanosti
v Ceské republice a s tim souvisejici situaci na trhu prace pi realizaci aktivni politiky
zamestnanosti a jejich dopad. Navrhovana opatfeni ministerstva prace a socialnich
veéci, by se mohla smérovat pifedevsim na podporu v nezaméstnanosti, tj. najit
predevsim kli¢ ke zvyseni zaméstnanosti celé Ceské republice a tim i posilit ekonomiku
statu." Nezamé&stnanost je v soucasné dob& velmi zdvaznym problémem nejen v Ceské
republice, Evropské unii, ale v celém svété. Nebude-li se fesit tento problém, povede
k socialni degradaci nejen nezaméstnanych jedinct, ale bude mit i zavazné nasledky pro
socialni déni ve spolecnosti. V diisledku to zpisobi socialni vylouceni riznych skupin
obyvatelstva, snizeny pristup ke kvalitnimu vzdélani, kultufe, bydleni atd. Lidé pfi
nefeSeni situace nezaméstnanosti a socialni pomoci mohou skoncit bez domova, jako
narkomani ¢i jako lidé vylouceni ze spole¢nosti, ¢emuz se vlada snazi zabranit. Na
Utadech prace ve viech regionech, nejen v Mosteckém, jsou respondenti rozdéleni
podle statistik MPSV na dvé hlavni ¢asti, a to pfedev§im s nezaméstnanosti v evidenci
na do 5 mésici a nad 5 meésicl, tzn. nezaméstnanost kratkodoba ¢i dlouhodoba,
S riznym socidlnim zaméfenim. Tomuto celému procesu napomaha Aktivni politika
zamestnanosti, kterd cely proces sleduje a napomaha ke snizeni nezaméstnanosti. Cely
proces nezaméstnanosti zahrnuje vytvareni nazoru, pozadavki, programt a diskusi,
které se formuji do spolecenskych dohod, na jejichz zaklad€ vznikaji legislativni normy,
které realizaci politiky umoznuji. Statni politika zamé&stnanosti a socidlni politika jsou
vzéajemné propojeny a jejich Groven piimo ovliviiuje kvalitu Zivota obc¢anti. Od roku
1989 prosla Ceska republika obdobim velmi vyznamnych zmén a vratila se po vice neZ
padesati letech k trZzni ekonomice. Zmény s sebou pfinesly fadu ekonomickych

problémi, znichz velmi vyznamnym je nezaméstnanost. Zavéry vyzkumi

! MPSV [online].[stazeno 2016-12-15].Dosupné z: http://www.businessinfo.cz/cs/clanky/statni-politika-
zamestnanosti-3311.html.



nezaméstnanosti ze zemi s rozvinutou ekonomikou opakované ukazuji, ze ztrata

v s . ’ I~ 7w v 2
zaméstnani jsou zdrojem frustraci s vaznym dopadem na zdravi ¢loveka.

Bakalarska prace ,, Aktivni politika zaméstnanosti na Mostecku ve vztahu
k dlouhodobé nezaméstnanym osobam ‘¢ Uzce souvisi Svyzkumnym projektem
analyz, s nezaméstnanosti regionu a se sledovanim efektii vzdélanosti a kvalifikace

Mosteckého regionu.

? Jahoda, M. a spol., Sociografie komunity nezaméstnanych, Marienthal, Masarykova univerzita Brno,
2013, 5.7,ISBN 978-80-210-6226-9.
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TEORETICKA CAST

1 NEZAMESTNANOST

Nezaméstnanost je stav na trhu prace, kdy ¢ast obyvatelstva neni schopna nebo ochotna
najit si placené zaméstnani. Obecné se (dle metodiky Mezindrodni organizace prace) za
nezaméstnaného povazuje osoba, ktera:

e je starSi patnacti let (musi mit dokon¢enou zéakladni $kolni dochazku)

e aktivné hleda praci,

e je pfipravena k nastupu do prace do 14 dni.

Za vazny ekonomicky problém je povazovana dlouhodobd nezaméstnanost, kdy
nezaméstnany nema praci déle nez 1 rok. V takovém ptipad€ je velmi t€zky navrat zpét
do prace. V soucasnosti jsou k dispozici dva ukazatele, jeden zaloZeny na poctu
registrovanych uchaze¢t o zaméstnani Ministerstva prace a socialnich véci CR, druhy
vychazejici ze statistického Setfeni CSU v domacnostech. Kazdy ma pochopitelnd
rozdilné uéely. Udaj ministerstva 0 podilu nezamé&stnanych osob je ukazatel zaméteny
hlavné regionalné a ma socialni vyznam. Ukazatel CSU o obecné mife nezaméstnanosti
je spise ekonomicky ukazatel vhodny napt. pro investory, kteti rozmysleji, zda v daném
kraji otevirat novy provoz — vysoka mira nezaméstnanosti znamena volnou pracovni

. . 3
silu, kterou mohou najmout.

Dle Brozova, D (2003) je dano, Ze ztrata pracovnich kontakti a vztahii je pomérné
nepiijemnou, az nefeSitelnou zalezitosti, jedna se totiz o pokles Zivotni uUrovné

s ekonomickou nejistotou.*
1.1 DEFINICE NEZAMESTANNOSTI

Ve smyslu zdkona ¢.1/1991 Sb., nyni zakon ¢.435/2004 Sb., o zaméstnanosti se
v CR povazuje za nezaméstnaného osoba, kterd se uchazi o zaméstnani. Uchazed

0 zaméstnani je obc¢an, ktery:

3MPSV.[0n1ine].[staZeno 2017-01-20].Dostupné z:
http://portal.mpsv.cz/upcr/aktuality/2013/2013_10_18 csu_podil_a_mira_nezamestnanosti.pdf
*Brozova, D. Spolecenské souvislosti na trhu prdce, sociologické nakladatelstvi slon, Praha 2003, vydéani
prvni.
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e Neni v pracovnim nebo podobném vztahu, nevykondva samostatnou vydélecnou
¢innost, ani se soustavné nepiipravuje na své budouci povolani
e Pozadal osobné ¢i pisemné o zprostfedkovani vhodného zaméstnani ¢i je

Vv evidenci Ufadu préce.

Nezaméstnanost je stav, kdy se ¢ast pracovnich sil nachazi mimo vyrobni proces
a sluzby, tedy c¢ast obyvatelstva neni v danou chvili z jakychkoli divodi schopna
vykonavat placené zaméstnani. Ukazatel, ktery hovoii o stavu a vyvoji nezaméstnanosti,
se nazyva mira nezaméstnanosti — je to podil nezaméstnanych, ktefi aktivné o nalezeni
zaméstnani usiluji a jsou schopni to skuteéné dokéazat, na ekonomicky aktivnim
obyvatelstvu, vyjadieny v procentech. To, Ze se nezaméstnany opravdu uchazi
0 zaméstnani a snazi se ho ziskat, mize dolozit napiiklad tim, Ze je ve styku s ufadem

prace, ptipadné odpovéd’'mi na inzeraty, které k ptijeti nevedly.5

Dle Mares, P. (1998), ktery tika, Zze ekonomicky aktivni obyvatelstvo jsou lid¢,
kteti bud’ pracuji, nebo jsou nezaméstnani, ale praci si hledaji nebo ¢ekaji, az se budou
moci po docasném preruseni do prace vratit. Ekonomicky neaktivni obyvatelstvo jsou

pak viichni 1idé, ktef{ zaméstnani nemaji, ale aktivné jej nehledaji.®

Obecné se za nezaméstnaného povazuje osoba, ktera je starSi patnacti let, aktivné
hleda praci a je pfipravena k néastupu do prace do ¢trnacti dnti. Z pohledu pracovnich
uradi se za nezaméstnané povazuji uchazec¢i o zaméstnani, ktefi mohou bezprostredné
nastoupit do zaméstnani pii nabidce vhodného pracovniho mista, tj. evidovani
nezaméstnani, ktefi nemaji zadnou objektivni piekazku pro pfijeti do zaméstnani. Za
dosazitelné¢ se nepovazuji uchazeci o zaméstnani ve vazbé, ve vykonu trestu odnéti
svobody, uchaze¢i v pracovni neschopnosti, uchaze€i, ktefi jsou zafazeni na
rekvalifikaénich kurzech nebo uchazeci, kteti vykonavaji kratkodobé zaméstnani, dale

uchazeci, ktefi pobiraji pencZitou pomoc v matefstvi nebo kterym je poskytovano

> Knoll, O. Druhy nezaméstnanosti a priciny jejich vzniku, Vyzkumny Ustav prace a socialnich véci
Praha, duben 1993.

® Mares, P. Nezaméstnanost jako socidlni problém, Vydalo Sociologické nakladatelstvi, Prah 1998,
vydavi druhé, s.16, ISBH 80-901424-9-4,
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hmotné zabezpeceni po dobu matetfské dovolené. Hleddni zaméstnani neni mozné
povazovat za né&jaky celek, nelze preferovat jeden cil, tzn, pfi stanoveni vice cilli neni
nijak nemozné si zaméstnani najit ( Siegel, Z), cilem ale musi byt konkrétni pracovni

pozice, kterou chceme Vykon'éwat.8

Nezaméstnanost vice ovliviiuje a ohrozuje skupiny populace téméf ve vSech
vyspélych zemi. Mezi skupiny téchto lidi patfi zejména mladi lidé, zeny s malymi
détmi, zdravotné postizeni, star$i lidé, lidé s nizkym vzdélanim, romské etnikum

a prichazejici imigramti.9
1.2 PRICINY NEZAMESTNANOSTI

Nezaméstnanost je vaznym ekonomicko-socidlnim problémem moderni doby. Na
jedné strané existuje ¢lovek, ktery chce a mize vykonavat danou praci a na stran€ druhé
neni nikdo, kdo by ho byl ochoten za danou mzdu zaméstnat. Na pracovnim trhu tak
vznikd nesoulad mezi nabidkou prace lidi a poptavkou po praci firem. Problém

v L] v w7 4 . LR r r 10
nezaméstnanosti je pfedev§im problémem individualnim.

Nezaméstnany Clovek prichazi o vydélek, finanén€ 1 socidlné strdda, podstupuje
trauma z uréité ztraty spolecenského postaveni a v neposledni tadé prichazi
0 kvalifikaci. Hlavnimi pfi¢inami vysoké nezaméstnanosti je predevSim: minimalni
mzda-mzdova rigidita, nemotivaéni systém socialnich davek, vysoké piimé dané
astrnuld pracovné-pravni legislativa, srovnatelné prace, pracovni podminky, odbory
a kolektivni vyjedndvani. Za velmi vazny ekonomicky problém je povazovana
dlouhodobé nezaméstnanost, kdy nezaméstnany nema praci déle nez 1 rok. V takovém
ptfipad¢ je velmi t&€zky néavrat zpét do prace. Aktivni politika zaméstnanosti pfitom
nabizi zplsob, jak zvysit motivaci nezaméstnanych a zefektivnit fungovani trhu prace.

S rostouci mirou vyuzivani nastroji Aktivni politiky zaméstnanosti zacala postupné rast

" Mares, P. Nezaméstnanost jako socidlni problém, Vydalo Sociologické nakladatelstvi, Prah 1998,
vydavi druhé, s.16, ISBH 80-901424-9-4.

8 Siegel, Z. Jak tispésné hledat a ziskat zaméstnéni, nakladatelstvi Grada, vydani prvni, Praha 2005,
ISBN 80-247-1388-8.

o Buchtova, B. Psychologickeé a medicinské aspekty nezaméestnanosti, Brno: MU,2000, s.9,ISBN 80-210-
2425-9.

Y Knoll, O. Druhy nezaméstnanosti a priciny jejich vzniku, Vyzkumny ustav prace a socialnich véci
Praha, duben 1993,5.9
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i fada evaluacnich studii, které vSak nemély tak jednoznacné vysledky, jak se zprvu
ocekavalo. Dle Brozova,D. (2003) je nezaméstnanost spiSe slozitym spolecenskym
problémem s negativnimi. Ztrata zaméstnani je pro vétSinu lidi velice nepiijemnou

zalezitosti.!?
1.3 PRIROZENA MIiRA NEZAMESTNANOSTI

Pfirozend mira nezaméstnanosti je takova mira, pii které jsou ceny a mzdy
Vv rovnovaze, takze nedochdzi k inflaci. Je to mira nezameéstnanosti, ktera odpovida
potencidlnimu produktu. Pfirozena mira nezaméstnanosti se 1isi podle zemi a méni se

y 12
S casem.

Mira nezaméstnanosti je vypoctena jako podil nezaméstnanych ke v§em osobam
schopnym pracovat, tedy i zamé&stnanym i nezaméstnanym: u=U/E+U,nebo u=U/L

e U-mira nezaméstnanosti ( v praxi se ¢asto uvadi v %, tedy hodnota u .100%)

e U- pocet lidi bez prace

e E-pocet zaméstnanych lidi

e L- celkovy pocet pracovnich sil ( L=E+U)

Dosud se v CR sleduji dvé odlisné miry nezaméstnanosti, které srovnavaji pocet
nezaméstnanych, resp. uchazecli o zaméstnani, s velikosti pracovni sily, tj. poctem

ekonomicky aktivnich:

1. Podle metodiky vypoétu CSU se mira nezaméstnanosti po&iti v ramci
Vybérovych Setfeni pracovnich sil (VSPS, vychézejici z doporuceni Eurostatu,

Mezinarodni organizace prace ILO) jako tzv. obecnd mira nezaméstnanosti.

2. MPSV zvefejiiuje miru registrované nezaméstnanosti na zakladé poctu uchazeci

o0 zaméstnani registrovanych na pracovistich Ufadu prace CR (UP CR).l?’

Y"Brozova, D. Spolecenské souvislosti na trhu prdce, sociologické nakladatelstvi slon,Praha 2003, vydani
prvni, ISBN 80-8642916-4.

Y2CESKY STATISTICKY URAD. [online]. [cit. 2016-05-12]. Dostupné z
http://www.czso.cz/csu/redakce.nsf/i/zam_vsps.

3MPSV.[online].[stazeno. 2017-02-06]. Dostupé z: http:/portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/zmena_metodiky.
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Za nezaméstnané jsou podle definice ILO povazovany osoby, které v referenénim
obdobi nemély zadné zaméstnani, neodpracovaly ani jednu hodinu za mzdu nebo
odménu a aktivné hledaly praci, do které by byly schopny nastoupit nejpozdéji do dvou
tydnd. Tato metodika je jednotna pro vSechny c¢lenské zemé EU a poskytuje
mezinarodn¢ srovnatelné tudaje. Je tieba respektovat skutecnost, ze definice
nezaméstnanych podle ILO se 1isi od definice uchazecti o zaméstnani registrovanych na

tfadech prace MPSV.*

1.4 TYPY NEZAMESTNANOSTI

Existuje n&kolik podob nezaméstnanosti. B&zné se v Ceské republice miizeme setkat
s tzv. registrovanou mirou nezameéstnanosti, kterou u nas zvetejiiuje Ministerstvo prace
a socialnich véci. Tato nezaméstnanost je zjiStovana zplsobem, zZe za nezaméstnané
jsou brany osoby, které jsou registrované na uradech prace. Ne vSichni nezaméstnani
vSak hledaji praci ptes urady prace, napi. z divodu, Ze jsou nezaméstnanymi pouze
kratkou dobu nebo nemaji déivéru v to, Ze by jim Gfad prace nasel misto. Proto Cesky
statisticky ufad provadi tzv. Vyberové Setfeni pracovnich sil, pfi kterém zjistuje pocet

< , . 1
nezaméstnanych v domacnostech.™

Mezi typy nezaméstnanosti mizeme zafadit: frikéni nezaméstnanost, strukturalni
nezamé&stnanosti, cyklické nezaméstnanosti, skrytou nezaméstnanost, nelplnou
nezaméstnanost, nepravou  nezaméstnanost, dlouhodobou a  opakovanou

nezaméstnanost, dobrovolnou a nedobrovolnou nezaméstnanost.

Frikéni nezaméstnanost je nezaméstnanost spocivajici v pfirozeném pohybu
pracovnich sil na trhu prace, nékdy je oznaCovana jako normalni. Je docasna

a dobrovolna, neni spojend s nedostatkem pracovnich pfilezitosti. Lidé méni sva

1 MPSV.[online].[stazeno. 2017-02-05]. Dostupné z: https://www.czs0.cz/csu/czso/cri/zamestnanost-a-
nezamestnanost-podle-vysledku-vsps-4-ctvrtleti-2016.
> MPSV.[online].[stazeno. 2017-02-05]. Dostupné z: https://www.czso.cz/csu/czso/cri/zamestnanost-a-
nezamestnanost-podle-vysledku-vsps-4-ctvrtleti-2016.
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zameéstnani z diivodu hledani lepsiho uplatnéni, zmény bydlisté nebo hledaji praci po
obdobi studia &i rodi¢ovské dovolené.'®

Strukturalni nezaméstnanost je nezaméstnanost spocivajici v nesouladu mezi
kvalifika¢nimi pozadavky volnych pracovnich mist a kvalifikaci volnych pracovnich sil
na urcitém uzemi. Vznikd vzdy, kdyz nabidka prace urcitého druhu je vysSi nez

poptavka v uvedené struktute.'’

Cyklickda nezaméstnanost je nezaméstnanost vyvoland recesi v dusledku
hospodarskych cykll, zasahujici vétSinu odvétvi v ekonomice. V dobé, kdy se

. rr .. v r roox 10 17 v v - 18
ekonomika nachdzi v recesi, je zaméstnano mén¢ lidi nez v dob¢ konjunktury.

Sezonni nezaméstnanost je také definovana jako kratkodoba, jedna se
0 nezameéstnanost, ktera vznika v disledku sezonnich zmén v nabidce zaméstnani nebo
nabidce prace. Sem patii napiiklad Cesa¢ chmele nebo lyzafsky instruktor, jednd se
o diskontinuitu produkce v riznych odvétvich, kde je produkce zavisla na pocasi, ¢i

vykyvy ve spotteb¢, které jsou vyvolany riznymi pti¢inami (obuvnicky ¢i konfekéni

primysl). 19

Skryta nezaméstnanost se projevuje u osob, které se neuchazeji o praci, protoze
ztratily nadéji na moznost zaméstnani ziskat. Tyto osoby nejsou zahrnuty do statistiky
nezaméstnanosti. Specifickym typem nezaméstnanosti je zeméde€lské pielidnéni
v rozvojovych zemich, které je zpiisobeno nedostatkem pracovnich pfilezitosti

v nezem&dé&lskych odvétvich.?

Dobrovolna nezaméstnanost nastane, kdyZ dobrovolné nezaméstnani lidé, kteti by
mohli najit praci pfi trzni cené, ale tato cena se jim zda pfili§ nizka (napt. minimalni

mzda, ktera pro rok 2016 ¢inni 9.900,-K¢, ale od 1. 1. 2017 ¢ini 11.000,- K¢). Lidé

% Knoll, O. Druhy nezaméstmanosti a pficiny jejich vzniku, Vyzkumny Gstav prace a socialnich véci
Praha, duben 1993,s.9.

Y 'Knoll, O. Druhy nezaméstnanosti a priciny jejich vzniku, Vyzkumny tstav prace a socialnich véci
Praha, duben 1993, s. 10.

8 Knoll, O. Druhy nezaméstnanosti a priciny jejich vzniku, Vyzkumny tstav prace a socialnich véci
Praha, duben 1993, s. 13.

¥ Knoll, O. Druhy nezaméstnanosti a priciny jejich vzniku, Vyzkumny tstav prace a socialnich véci
Praha, duben 1993, s. 10.

? Mares, P. Nezaméstnanost jako socidlni problém, Praha: Sociologické nakladatelstvi, 2002, s. 172.
ISBN 80-864290-8-3.
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proto radéji voli volny ¢as nebo hledaji lepsi pracovni pfilezitost. Pii stdvajici mzdové
sazb&é mohou davat prednost studiu. Jinymi slovy je dobrovolna nezaméstnanost jen
jiny nazev pro nezaméstnanost frik¢ni, vzniklou na zakladé t¥i faktord. Mezi ty patii
kratkd doba hledani préace, existence adekvatni poptavky po praci a odpovidajici

. v e ’ r e 21
kvalifikace pozadovana u pracovnich mist.

Nedobrovolna nezaméstnanost nastane, kdyz pracovni sily praci hledaji
a nemohou ji najit ani pfi niz§i mzd¢€. Nedobrovolna nezaméstnanost také znamena, Ze

pocet volnych pracovnich mist je mensi nez pocet uchaze&i.*?

Dlouhodoba nezaméstnanost je termin nejvice patrny na trhu prace v poslednich
letech. Faktem je, ze v roce 1998 se trh prace pohyboval kolem 30%, kdezto v roce
2001 jiz ptesahl 50% a tendence déle pokracuje. PoloZenou otdzkou je v tomto piipade,
ne ,,pro¢ zaméstnani lidé ztratili‘‘, ale ,,pro¢ zaméstnani po delsi dobé nemohou

nalézt*. %

2 Mares, P. Nezaméstnanost jako socidlni problém, Praha: Sociologické nakladatelstvi, 2002, s. 172.
ISBN 80-864290-8-3.

%2 Finance.[online].[staZeno. 2017-02-21]. Dostupné z http://www.finance.cz/makrodata-eu/trh-
prace/nezamestnanost/

23 Sirovatka, T. Trh prdce, nezaméstnanost, socialni politika, Brno: MU 2003, s. 139. ISBN 80-210-3048-
8.
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2 TRH PRACE

Trh prace je mistem, v némz se stfetava poptavka po praci ze strany potencionalnich
zaméstnavatell s nabidkou préce, jiz predstavuji jednotlivei uchdzejici se o zaméstnani.
V souvislosti se dvéma ekonomickymi recesemi, kterymi si Ceska ekonomika
v poslednich Sesti letech proSla, je otazka vyvoje miry nezaméstnanosti 0 to
podstatnéjsi. Vyvoj trhu prace je v poslednich letech charakterizovan snizujici se
zamé&stnanosti a zvySujici se nezaméstnanosti, a to pfedevSim v duasledku téchto
faktorti: Demograficky vyvoj, sociokulturni faktory, privatizace podnikl, nizkd cena

prai(:e.24

2.1 POPTAVKA PO PRACI

Poptavka po praci je uréena mnozstvim prace na trhu prace. Trh prace patii spolu
s trhem kapitdlu k hlavnim trhtim vyrobnich faktort, stfetava se zde nabidka a poptavka
prace. Poptavku tak zna¢né ovliviiuje produktivita prace (kterd je ovlivnéna kvalifikaci

. o : . . oy (2
prace, mnoZstvim a kvalitou kooperujicich faktord, technologii a organizaci prace).?

Graf 1: poptavka po prdaci
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Piijem z mezniho produktu prace (MRPL, marginal revenue from product)
je nasobkem mezniho fyzického produktu prace (MPPL, marginal physical product)

a ceny produktu (P). Kfivka poptavky po praci je odvozena z kiivky pfijmu z mezniho

24 Posta, ’V, a kql., Strukturdini mira nezaméstnanosti v CR, Praha 2015, ISBN 978-80-7261-296-3,5.5.
® MACAKOVA, L. Mikroekonomie: (zékladni kurs). 5. vyd. Slany: Melandrium, 2000, s.261. ISBN 80-
861-7509-X.
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produktu. Poptavka po préci je - jako vSechny poptavky po vyrobnich faktorech -

odvozena z poptavky po finalnich statcich, které byly vyrobeny pomoci prace.?®
2.2 NABIDKA PRACE

Nabidkou prace se rozumi pocet hodin odpracovanych v riznych firméch
a podnicich. Prace je vyrobnim faktorem, jehoz nositelem je ¢loveék. Cilem spotiebitele
je maximalizace uzitku. Maximalniho uzitku bude dosazeno tehdy, kdyz mezni uzitek
dodatecné jednotky Casu je stejny v obou alternativach vyuziti ¢asu. Nabidku vytvareji
domaécnosti (jejich clenové) a poptavku firmy. Zakony nabidky a poptavky urcuji cenu
prace, tj. mzdu. Cenu prace ale ovliviiuji 1 faktory zohlediiujici dvoji roli mezd: cenu

prace a diichod jednotlivct, ktefi préaci pronajimaji.27

Graf C. 2: Zpét zakvFivend individudlni kiivka nabidky prace

2.3 TRH PRACE A JEHO DOPADY

V Ceské republice jiz od 90.let minulého stoleti prevySuje poptavka nabidku prace,
coz vede ke vzniku nezaméstnanosti, coz pfedstavuje v soucasné dobé velky problém
pro mnoho stati svéta véetné Ceské republiky. Na zakladé znalosti trhu prace a pfi¢in
vzniku nezaméstnanosti je vladou CR definovana statni politika zaméstnanosti, jejimz
ukolem je zajistit plnou zaméstnanost. Za kli€¢ové problémy trhu prace lze povazovat

rist nezaméstnanosti dlouhodobé¢, regionalni a v neposledni fad€ i nezaméstnanosti

% MACAKOVA, L. Mikroekonomie: (zikladni kurs). 5. vyd. Slany: Melandrium, 2000, s.261. ISBN 80-
861-7509-X.

" MACAKOVA, L. Mikroekonomie: (zikladni kurs). 5. vyd. Slany: Melandrium, 2000, 5.261.ISBN 80-
861-7509-X.
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absolventd. Je potitebné, aby byla politika zaméstnanosti zaméfena pravé na tyto
skupiny nezaméstnanych. Rizné skupiny maji rtizné moznosti a schopnosti pfizptisobit
se pozadavkiim poptavky na trhu prace. Diky bariéram, kterymi jsou nizka
kvalifikovanost pracovni sily, kvalifikovana pracovni sila bez praxe, zaméstnanci Vyssi
vékové kategorie, je vSak uritym skupindm uplatnéni na trhu prace snizeno ¢i
omezeno. V poslednich patnacti letech se VCR vyznamnd zménila struktura
obyvatelstva dle dosazeného vzdélani. V populaci se zvySuje podil i pocet osob

S dosazenym stfednim vzdélanim s maturitou a s vysokoskolskym vzdélanim.”®

2.4 SOCIALNI DOPADY

Nezaméstnanost nemd dopad jen na celkovou ekonomiku, ale ovliviiuje také zivot
jednotlivych lidi, vede ke snizovéani disponibilnich prostfedkii domécnosti, z ¢ehoz
vznika mezi lidmi mnoho problémi. Ekonomické obtize ovliviiuji emoce a rodinny
zivot lidi. Nasledky nezaméstnanosti mohou byt zhorSovanim fyzické i1 psychické
kondice ¢lovéka, vyssi vyskyt srde¢nich chorob, alkoholismus, rust kriminality, stres,
patologické jevy ¢i drogy. V extrémnich ptipadech dochazi k nepokojim mezi lidmi,
rozpad rodinnych vztaht a Zivotl. V Ceské republice jsou jednim z kli¢ovych problémi
Spatné nastavené davky socidlni podpory, stat timto zplsobem nepodporuje
zodpové&dnost pfi planovani rodiny ani v dostatecné mife nemotivuje lidi pracovat.
Naopak nevhodné zvyhodiuje Zivot lidi bez prace. Casto dochazi k situacim, kdy
zaméstnany Clovek, ktery poctivé pracuje, dostdva méné pencz, nez pobiral jako
nezaméstnany diky §tédrym socialnim davkam. Je zcela jisté, ze pokud se v CR nezvysi
minimalni mzda, ktera ¢inila pro rok 2016, 9 900,- (¢ili 58,70/hodinu), tak se zcela

nevyplati pracujicim osobam do zaméstnani vitbec dochazet.

Vysoky podil dlouhodobé nezaméstnanych, typicky pro velké mnozstvi evropskych
zemi, ma vazné socidlni dopady. Lidé ztraceji pracovni navyky, zakladni kontakt
s béznym spolecenskym Zivotem, rychle pohodlni a zvykaji si na $tédry systém

socialnich davek. Jsou to ptfedevsim dopady na fyzické zdravi, jako jsou sebevrazdy.

2 KUCHAR, P. Trh prdce: sociologickd analyza. Vyd. 1. Praha: Karolinum, 2007, 5.183. ISBN 978-
80-246-1383.
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Mezi socialni dopady patii také patologické hragstvi.”® Nezamé&stnanost zavisi na
dostatecné u€inné Aktivni politice zaméstnanosti — predevsim formou efektivnich
rekvalifikaénich programu, podporou mobility pracovni sily a investicemi v regionech

postizenych strukturdlnimi zménami.

29 Problemgambling [online].[stazeno 2017-02-12]. Dostupné z:
http://www.problemgambling.eu/news/souvisejici-zdravotni-problemy/.
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3  AKTIVNI POLITIKA ZAMESTNANOSTI

3.1 OBECNA DEFINICE APZ

Jednim ze zékladnich cili hospodaiské a sociadlni politiky statu je dosazeni plné,
produktivni a svobodné zvolené zaméstnanosti. Pravo na zaméstnani bez ohledu na
rasu, barvu pleti, pohlavi, jazyk, nabozenstvi, politické nebo jiné smysleni, Clenstvi
Vv politickych stranach nebo pfislusnost k politickym hnutim, ndrodnost, etnicky nebo
socialni ptivod, majetek, zdravotni stav nebo vek je jednim ze zakladnich prav obcana.
Dnem 1. 10. 2004 nabyl ucinnosti zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti. Tato
zakladni pravni norma stanovuje postup k dosazeni cili politiky stitu v oblasti
zaméstnanosti.*

Z dnes$niho hlediska je zajimavé, Ze vyznam prace a APZ jako zékladni aktivity
vytvatejici spoleéenské bohatstvi byl formulovan v dobé, kdy ani prostym lidem nebylo

tieba pozitivni ekonomicky piinos n&jak zv1ast vysvétlovat..*
3.2 SYSTEM ZAMESTNANOSTI

Zaméstnani lze chapat jako institucionalizované povolani, které je dané systémem
roli v trzni ekonomice a legislativé vymezenym pracovnim uvazkem, pfiemz se vse
opira o statni politiku zaméstnanosti. Statni politika zaméstnanosti usiluje o dosazeni
rovnovahy mezi nabidkou a poptavkou po pracovnich silach, o produktivni vyuZiti

zdrojii pracovnich sil, o zabezpeceni prava ob¢ant na zam&stnani.*

Statni spravu v oblasti statni politiky zaméstnanosti v Ceské republice vykonavaji
Ministerstvo prace a socialnich véci (MPSV) a Utad prace CR (UP). UP je organem
statni spravy s pravni subjektivitou, jehoz nadiizenym organem je MPSV - Sekce trhu

prace (STP MPSV).

30MPSV. [online ].[stazeno 2016-11-30 ]. Dostupné z: https://portal.mpsv.cz/sz/zamest/dotace/apz.
31 Buchtova, B., a kol., Nezaméstnanost, psychologicky, ekonomicky a socidlni problém Praha: Grada,
2002, s.11.1SBN,80-247-9006-8.

%2 Svobodova, D. Profesni poradenstvi, Grada 2015, s. 36., ISBN 978-80-247-5092-7.
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UP ma funkce, které sleduji a hodnoti stav na trhu prace, zpracovava koncepci
vyvoje zaméstnanosti v jednotlivych regionech, pfijima opatfeni k ovlivnéni nabidky
a poptavky; informuje obcany o moznostech ziskdni zaméstnani, odborné piipravy
arekvalifikace, informuje zaméstnavatele o volnych zdrojich pracovnich sil;
zprostiedkovava vhodné zaméstnani uchaze¢lim a zdjemciim o zaméstnani; poskytuje
obc¢aniim poradenské sluzby spojené s hledanim zaméstnani, volbou povolani, odbornou
vychovou a rekvalifikaci; vede evidenci uchazec, piip. zajemct o zaméstnani, evidenci
volnych pracovnich mist, evidenci pracovnich povoleni vydanych cizincim nebo
osobam bez statni ptislusnosti; rozhoduje o vyfazeni z evidence uchazeci o zaméstnani,
0 pfiznani, odejmuti, zastaveni nebo vraceni hmotného zabezpeceni; organizuje,
zabezpecuje a usmériiuje rekvalifikaci uchazecli o zaméstnani a zdjemcii 0 zaméstnani;
hmotné podporuje vytvareni novych pracovnich mist; podporuje vytvateni a provoz
chranénych pracovnich mist pro obcany se zdravotnim postizenim; vydava a odnima
povoleni k zaméstnavani osobam, které nejsou stitnimi obany Ceské republiky
¢i Evropské unie ani jejich rodinnymi pfislusniky; spolupracuje s institucemi
ovliviiujicimi trh prace se zaméstnavateli pfi pfijeti uchazec¢l do zaméstndni, pfi
umistovani uvolnénych zaméstnancti v disledku strukturdlnich zmén, pfi organizacnich
a racionalizacnich opatienich, dale spolupracuje s organy socidlniho zabezpeceni, statni
zdravotni spravy a ostatnimi organy statni spravy; hospodati s finan¢nimi prostiedky

ur¢enymi na zabezpeceni statni politiky zaméstnanosti a provoz Up.*#

Piehled zakladnich pravnich ptedpisli o zaméstnanosti:

1. Zékon €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti (dale jen ,,zakon o zaméstnanosti®)

2. Zakon &. 73/2011 Sb., o Utadu prace Ceské republiky a zméné souvisejicich
zékont

3. Vyhlaska MPSV ¢. 518/2004 Sb., kterou se provadi zakon &. 435/2004 Sb.,
0 zamgstnanosti (dale jen ,,provadéci vyhlaska*)

4. Vyhldska MPSV ¢. 519/2004 Sb., o rekvalifikaci uchazeci o zaméstnani

a z4jemcl o zamestnani a o rekvalifikaci zaméstnanct

3MPSV. [online ].[stazeno 2016-11-30 ]. Dostupné z: https://portal. mpsv.cz/sz/zamest/dotace/apz.
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5. Nafizeni vlady ¢. 515/2004 Sb., o hmotné podpote na vytvareni pracovnich mist
a hmotné podporte rekvalifikace nebo Skoleni zaméstnancii v ramci investi¢nich

pobidek.34

3.3 VYUZITI NASTROJU APZ

Utelem téchto nastrojii je pfijimani mimofadnych opatfeni ve prospéch skupin
obcant, jejichz pristup k zaméstnani je vyrazné ztizen. V ramci téchto nastrojii uiady
prace poskytuji piispévky navytvareni novych pracovnich mist, na vyhrazovani
soucasnych mist pro konkrétni uchazece (pfispévek na mzdu), ptipadné ptispevky
na zahjeni samostatné vydéleéné Cinnosti. Piispévky poskytuji ufady prace podle

situace konkrétniho uchazece. Mezi néstroje APZ lze zaradit:®
3.3.1 REKVALIFIKACE

Za rekvalifikaci se povazuje ziskani nové i prohloubeni stavajici kvalifikace pro
pracovni uplatnéni fyzické osoby, kterd dosud zadnou kvalifikaci neziskala. Pfi
urovani obsahu a rozsahu rekvalifikace se vychdzi z dosavadni kvalifikace,
zdravotniho stavu, schopnosti a zkusenosti fyzické osoby, kterd ma byt rekvalifikovana
formou ziskani novych teoretickych a praktickych dovednosti v ramci dalSiho
profesniho vzdélavani (§ 108 odst. 1 zdkona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni
pozd¢jSich predpist). Podminkami pro zatazeni fyzické osoby do rekvalifikaéniho
kurzu je jeji umisténi v evidenci Ufadu prace jako uchazede nebo zijemce
0 zaméstnani, dale odpovidajici vstupni kvalifikacni pfedpoklady pro dany
rekvalifikatni kurz a pro vykon profese, na kterou se rekvalifikuje, zdravotni
zpusobilost pro absolvovani rekvalifikacniho kurzu a pro vykon nové profese. To vse
z toho divodu, ze rekvalifikace by méla byt ucelna. S timto jsou spojeny také tyto
dalgi tkony: Uhrada nakladd rekvalifikace (hrazena UP), Podpora pii rekvalifikaci,
Realizace rekvalifikace, Vybér a zafazovani uchazecl zijemci o zaméstnani do

rekvalifikace, Zvolena rekvalifikace, Rekvalifikace zamé&stnanci.*®

% MPSV. [online ].[stazeno 2016-11-30 ]. Dostupné z: https://portal. mpsv.cz/sz/zamest/dotace/apz.
%MPSV. [online ].[stazeno 2016-11-30 ]. Dostupné z:
http://www.mpsv.cz/files/clanky/10163/Prace_socpol_01_11.pdf.

% MPSV. [online ].[stazeno 2016-11-17 ]. Dostupné z: https://portal.mpsv.cz/sz/obcane/rekvalifikace.
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3.3.2 STAZE

Osobnostni vybavu ¢lovéka si lze predstavit jako jakoukoliv vybavu, o kterou pokud
se nepetuje, tak neprospiva, &i dokonce zanika. Clovék se rodi nejen s konkrétnimi
dispozicemi, ale také do konkrétni doby a situace. Projekt Cesta pro mladé vznikl jako
staz pro malé lidi po Skolach, kteti se chtéji propojovat jak sjinymi studenty, tak
I riznymi firmami. Tento projekt chce podporovat jejich silné stranky, vytvaret mezi
nimi kontakty a v neposledni fadé dat obéma stranam S$anci — firmam vybrat si nového
kolegu a studentim zazit nékolik mésict jinak a pohybovat se tak v oboru, ktery studuji

a ktery je bavi.*’
3.3.3 ODORNA PRAXE ABSOLVENTLU SKOL A MLADEZE

Nejdelsi a asi nejdilezitéjsi etapou ve vyvoji osobnosti je zaméstnani, Cili vykon
néjaké prace. Toto se nejvice opira o profesni pripravenost absolventi jiz po jejich
studiu.*®*Zabezpecovani odborné praxe osob do 30 let vku v organizagnich slozkach
statu a statnich prispévkovych organizacich funguje v navaznosti na rozpocet aktivni
politiky zaméstnanosti, ze kterého jsou hrazeny mzdové naklady. Pfi realizaci je tfeba
dodrzovat kritéria ucelnosti, efektivnosti a hospodarnosti. Na uhradu nakladi
zameéstnavateli (agentute prace), ktery zabezpecuje odbornou praxi formou docasného
pfidéleni k vykonu prace v organizacnich sloZkach statu a statnich ptispévkovych
organizacich, Utad prace CR nepfispivd a organizaéni slozka stitu nebo statni

prispévkova organizace si tak musi uvedené naklady hradit z vlastnich zdroji’l.39
3.34 SPOLECENSKY UCELNA PRACOVNI MISTA

Spolec¢ensky tielna pracovni mista zprostiedkovava Utad Prace, konkrétng jeho
jednotlivé Krajské pobocky v CR. Tato mista jsou vytvafena za uéelem vykonu
samostatné vydéle¢né ¢innosti. Podminkou poskytnuti pfispévki je udrzet nové ziizené

pracovni misto pro uchazefe o zaméstnani nebo pracovni misto vytvorené uchazeCem

% MPSV. [online ].[staZeno 2016-11-1 ]. Dostupné z: http://www.cestapromlade.cz/detail-clanku-69-co-
by-vas-o-ceste-pro-mlade-mohlo-zajimat.

% Hanzlikova, O.: Jak uspét v prvnim zaméstndni, Praha, Grada, 2001, str.9, ISBN 80-247-0121-9.

% MPSV. [online ].[stazeno 2016-11-1 ]. Dostupné z:
https://portal.mpsv.cz/upcr/kp/jhm/apz/odborne_praxe_v_ossl.
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0 zaméstnani za uéelem SVC po dobu alespon 365 kalendainich dntl. P¥ispévek na
zFizeni — vySe pfispévku na zfizeni nového pracovniho mista je posuzovana podle
predpokladanych kalkulovanych nakladi, charakteristiky zifizovaného mista, situace na

trhu prace v regionu a podle pozadavki zaméstnavatele na uchazece. 40

3.3.5 CHRANENA PRACOVNI MISTA

Chranéné pracovni misto je podpora zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim.
Chranéné pracovni misto je definovano dle § 75 zakona ¢&. 435/2004 Sb.,
0 zaméstnanosti. Jedna se o pracovni mista vymezena nebo zfizend zaméstnavatelem
pro osobu se zdravotnim postizenim na zékladé pisemné dohody s UP. Na ziizeni
chranéného pracovniho mista poskytuje UP zaméstnavateli piispévek. Chranéné
pracovni misto musi byt obsazeno po dobu 3 let. Chranénym pracovnim mistem miize
byt i pracovni misto, které je obsazeno osobou se zdravotnim postizenim, pokud je
vymezeno v pisemné dohodé mezi zaméstnavatelem a UP. Dohoda se uzavira na dobu 3

let. UP muiZe uzaviit dohodu o ziizeni chranéného pracovniho mista i S osobou se

zdravotnim postiZenim, ktera se rozhodne vykonavat samostatnou vydé&le¢nou &innost.**
3.3.6 VEREJNE PROSPESNE PRACE

Jednd se zeyjména o prace nekvalifikované, spocivajici v Udrzbé vetejnych
prostranstvi, uklidu a Udrzbé vetejnych budov a komunikaci nebo jinych obdobnych
¢innostech ve prospéch obci nebo statnich ¢i jinych obecné prospésnych instituci (§112
odst. 1 zdkona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti). Za jiné obdobné cinnosti 1ze
povazovat praci osobniho asistenta osob se zdravotnim postiZenim, pomocné prace
Vv oblasti charity, pomocné prace v oblasti socidlni a kulturni, pomocné prace ve Skolach
a pii udrzbé sportovist. VPP (vefejné prospéSné prace) jsou ¢asové omezené pracovni
ptilezitosti, sjednavané na dobu maximalné 12 mésici, ve vyjimecnych piipadech az na

24 mésict.*

“*MPSV. [online ].[staZeno 2016-11-17 ]. Dostupné z:
http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/jhm/apz/spolecensky ucelna_pracovni_mista.
*'MPSV. [online ].[staZeno 2016-11-17 ]. Dostupné z:
http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/jhm/apz/chranene_pracovni_dilny a pracovni_mista.
*2MPSV. [online ].[stazeno 2016-11-17 ]. Dostupné z:
http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/jhm/apz/verejne_prospesne_prace.
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3.3.7 VEREJNA SLUZBA

Utady prace nabizi vefejnou sluzbu i nezaméstnanym, a to od tietiho mésice
pobirani podpory. Znovu se dle zdkona o socidlnich sluzbach tato sluzba vratila na trh
prace od 1. 2. 2017. Ani v tomto piipadé nenélezi za vykon verejné sluzby odména. Kdo
tuto "nabidku" bez vadznych divodii odmitne, ztrati narok na podporu v nezaméstnanosti
1 na davku v hmotné nouzi, ostatni davky budou snizeny pouze na existen¢ni minimum.
Vetejna sluzba je vykonavana v rozsah az poloviny tydenni pracovni doby, tedy az 20
hodin tydng. V listopadu 2012 Ustavni soud svym nalezem k zakonu &islo 435/2004 Sb.
vetejnou sluzbu pro nezaméstnané zrusil. Od 1. 2. 2017 doslo ke zménam zékona
¢. 111/2006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi ve znéni pozdéjSich piedpist (zakonem
367/2016 Sb.). Diky tomu se vefejna sluzba zintenziviiuje a zohlediuje se snaha
zvySeni piijmu vlastni praci. Podminka projevené snahy o zvySeni pfijmu vlastni praci
ma nasledné¢ vliv na stanoveni Castky zivobyti a vySe opakovanych davek. Hlavnim
principem pravni upravy vetejné sluzby je, ze dlouhodob¢ neaktivni osoba ma narok na
ptispévek na zivobyti ve vysi existenéniho minima (tj. 2 200 K¢), nikoliv Zivotniho

minima, a to s u¢innosti od 1. 8. 2017.%

Utad prace spolupracuje s obcemi a ostatnimi subjekty v realizaci vykonu vefejné
sluzby pro osoby v hmotné nouzi a pro uchazee o zaméstnani vedené v evidenci
uchaze¢i o zaméstnani Utadu prace. Cilem navrzené zmény zakona je vice motivovat
uchazece o zaméstnani k aktivnimu pfistupu k feSeni své situace a vytvofit podminky
pro zachovani nebo ziskani pracovnich navykid. Vefejnou sluzbu lze vyuZit nejen na
uklid vetejnych prostranstvi a komunikaci, ale napf. 1 na praci v nemocnicich a jinych
vefejnych budovach, ve Skolstvi, v oblasti Zivotniho prostfedi a ochrany zvifat,

v socialni, charitativni, sportovni oblasti apod. **

*3 MPSV. [online ].[staZeno 2017-02-15 ]. Dostupné z http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/kvk/verejna_sluzba
* MPSV. [online ].[staZeno 2016-11-17 ]. Dostupné z:http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/kvk/verejna_sluzba.
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3.4 PRINOSY VZDELANI A REVALIFIKACI

3.4.1 POZITIVA PROGRAMU APZ

Ucast v jednotlivych rekvalifikaénich programech APZ aktivuje nezaméstnané
a zapojuje je do pracovniho trhu. Tyto programy velice pfispély ke snizeni rozsahu
dlouhodobé nezaméstnanosti a k dusledkiim, jez jsou s tim spojeny.  Ucast
Vv jednotlivych rekvalifikacnich programech zvySuje pfijem nezaméstnaného po dobu
celé rekvalifikace, dochazi k rozsifeni socidlnich kontaktl a snizuje se riziko socialniho

vylouéeni, pfipadné& rozpadu rodiny klienta.*®

K dosazeni téchto cili budeme V nésledujicich kapitolach vyuzivat zejména tyto
nastroje aktivni politiky zaméstnanosti:

e Vefejné prospésné prace

e Spolecensky ucelnd pracovni mista

e Rekvalifikace

e Regionalni individudlni proj ekty46
3.4.2 NEGATIVA PROGRAMU APZ

Hlavnim problémem je efekt uzavieni, ktery se projevuje v nedostatku Casu klientt.
Lidé ucastnici se programu nemaji dostatek Casu na hledani zaméstnani, které tak
odkladaji na pozdgjsi dobu. Dalsimi negativy pak jsou: Nevhodné cileni, efekt
»samosbéru®“ nebo ,,samo vybérem ¢i s upiednostiiovanim schopnéjSich uchazect
a jejich prednostni zafazovani do programil pied témi, ktefi by ucast nejvice potfebovali
(napf. dodatecné naklady na mista, ktera by stejné vznikla, nebo jednani o umisténich,
K nimz by doslo i bez realizace programi). Omezeni naboru nebo nahrada jinych
pracovnikl v dusledku pfijeti ucastnikii programu, vytlacovani stavajicich pracovniki
(stavajici pracovnik je vyménén za tucastnika programu) - toto se déje v dusledku
pfislibenych podpor a dotaci na pfijeti nového zaméstnance z programu, ktery potadal

urad prace. Toto negativum je ovlivnéno snahou UP o udrzeni si z4jmu zaméstnavatelil

** MPSV. [online ].[stazeno 2017-02-15 ]. Dostupné z http:/portal.mpsv.cz/upcr/kp/kvk/verejna_sluzba
*® Reichel, W. Jak si hledat zaméstndni, Tkar Praha, 1997, 162 publikace, vydani prvni, s.13, ISBN 80-
85944-86-3.
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o vybrané programy a projekty cilené na snizovani nezaméstnanosti. Jednozna¢né vSak
kazda cesta k novému zaméstnani zacind u sebe sama. Kdo chce o svych kvalitach
presvédcit druhé, musi si nejdiive prohlédnout vlastni karty, ¢ili problémy s tim
spojené. Negativni roli sehrava jisté 1 obava z pfijeti starStho zaméstnance, u néjz
zameéstnavatel s jistou mirou nejistoty o¢ekava nizsi pracovni vykonnost ¢i v dohledné
dobé¢ jeji ( pravdépodobné pokles), pficemz néasledna ndhrada takového zaméstnance
jinym zaméstnancem je pro zaméstnavatele nadbyteCnou administrativni zatézi, resp.

narazi na legislativni bariéry.47

" MPSV. [online ].[stazeno 2017-02-20 ]. Dostupné z
https://portal.mpsv.cz/sz.../strateq_zam 2020/strategiepz2020.pdf
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4 PROJEKTY EVROPSKEHO STRUKTURALNIHO
FONDU V RAMCI URADU PRACE

Evropsky socidlni fond (ESF) je jednim ze tii strukturalnich fond Evropské unie. Je
klicovym finanénim ndastrojem pro realizovani Evropské strategie zaméstnanosti.
Hlavnim poslanim ESF je rozvijeni zamé&stnanosti, snizovani nezaméstnanosti, podpora
socidlniho zaclenovani osob a rovnych pfilezitosti se zaméfenim na rozvoj trhu prace

a lidskych zdroji.*
Projekty Evropského strukturalniho fondu v ramci U¥adi prace 2015-2020

Iniciativa podpory zaméstnanosti mladeze pro region NUTS 2 Severozéipad
v Usteckém kraji

> Flexibilng do prace v Usteckém kraji

> Spole¢né to dokazeme v Usteckém kraji

» Vzdélavani a dovednosti pro trh prace II (VDTP II)

» Efektivni sluzby zaméstnanosti (EFESS)*

4.1 INICIATIVA PODPORY ZAMESTNANOSTI MLADEZE PRO

REGION NUTS 2 SEVEROZAPAD V USTECKEM KRAJI
Doba realizace:1. 11. 2015 — 31. 10. 2018

Hlavnim cilem projektu je feSit neptiznivou situaci mladych lidi ve vékové skupiné
15 — 29 na trhu prace osvojenim si pracovnich navyki a dalSich kompetenci tak, aby
doslo k v€asnému a trvalému uchyceni se na pracovnim trhu a tim ke snizeni
nadprimérné¢ vysoké miry nezaméstnanosti mladych lidi. Projekt zaroven usiluje
0 motivovani Ucastnikli ke zvySeni jazykové vybavenosti a pracovni mobility v rdmci
zahrani¢niho pracovniho trhu, dalezitym cilem projektu je umoznit mladym névrat do

Skol, a tim ziskat potfebné vzdélani k naslednému lepSimu uplatnéni na trhu pra’lce.50

4.2 FLEXIBILNE DO PRACE V USTECKEM KRAJI

Doba realizace:1. 1. 2016 — 30. 6. 2019

*8 MPSV. [online ].[staZeno 2017-02-05 ]. Dostupné z:https://portal.mpsv.cz/upcr/kp/ulk/projekty esf.
*9 MPSV. [online ].[staZeno 2017-02-05 ]. Dostupné z:https://portal.mpsv.cz/upcr/kp/ulk/projekty esf.
OMPSV. [online ].[stazeno 2017-02--05 ]. Dostupné z: https://portal.mpsv.cz/upcr/kp/ulk/projekty esf.
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Projekt je zaméfen na feSeni problému se zaméstnanosti osob pecujicich o dité do 15
let véku a osob pecujicich o zavislé ¢leny rodiny. U osob pecujicich o déti do 15 let
véku, o zdravotné postizené ¢i o seniory dochdzi mnohdy k bezvychodné situaci
vzhledem k omezenym ¢asovym moznostem nastoupit do zaméstnani na plny pracovni
uvazek s pevnou pracovni dobou nerespektujici praxi asistencnich, Skolnich C¢i

predskolnich zafizeni. = Nedostatek dovednosti, nedostatek sebevédomi ale také

nedostatek kvalifikacnich schopnosti pro névrat do préace, ale také malé vyuzivani

flexibilnich forem zaméstnavani ze strany zaméstnavatell, napi. formou prace
z domova, pruzné pracovni doby, sdilené pracovni misto nebo ¢astecného pracovniho
uvazku jsou tak hlavni diivody, které brani cilové skupiné ke vstupu na trh prace. Toto
Casto doprovazi obava zaméstnavateli z cCasté absence zplsobené nutnou péci
0 zéavislou osobu napt. v ptipad€ nemoci. Z provedené analyzy déle vyplyva, Zze znana
Cast téchto osob trpi i dlouhodobou nezaméstnanosti. Tyto osoby jsou tak jednou

s N v ’ . vo 51
Z nejvétsich ohrozenych skupin uchaze&i.”

4.3 SPOLECNE TO DOKAZEME V USTECKEM KRAJI

Doba realizace:1. 4. 2016 — 31. 3. 2019

Projekt ,,Spole¢né to dokazeme v Usteckém kraji fesi problematiku dlouhodobé

nezaméstnanych uchazeci s nizkou kvalifikaci, ktefi trpi socidlnim vyloucenim, nebo

jim socialni vylouceni hrozi. Tato cilova skupina se vyznamné podili na celkové
nezaméstnanosti v Usteckém kraji. Pfedmétem projektového zaméru je zprostiedkovat
ucastnikiim takovy komplex sluzeb, ktery jim pomize zapojit se do béZného Zivota. Jde
predevsim o pomoc pfi feSeni financni situace, bytovych otazek, ziskani zamé&stnani, ale
1 dalsich problematickych oblasti s ohledem na potieby cilové skupiny, ostatni ¢leny
komunity a zaroven jako jeden z prvkl prevence kriminality. Cilovou skupinou projektu
jsou uchaze¢i o zaméstnani, ktefi spliuji alesponn dva z uvedenych pozadavkl -
evidence na UP- dlouhodoba, nizka tiroveii vzdélani nebo pobirdni divek hmotné

nouze.>?

1 MPSV. [online ].[stazeno 201-02-05 ]. Dostupné z:https://portal.mpsv.cz/upcr/kp/ulk/projekty_esf.
2 MPSV. [online ].[stazeno 2017-02-05 ]. Dostupné z:https://portal.mpsv.cz/upcr/kp/ulk/projekty esf.
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4.4 VZDELAVANI A DOVEDNOSTI PRO TRH PRACE (VDTP)

Doba realizace:1. 1. 2016 — 30. 9. 2020

Projekt Vzdélavani a dovednosti pro trh prace II (VDTP II) se zabyva pfedevsim
problematikou neodpovidajici kvalifikace uchazeci a zdjemcti o zaméstnani

evidovanych na Utadu prace CR potiebam trhu prace.

Cilem projektu je zabezpecit, aby kvalifikace zdjemcti o zaméstnani a uchazect
0 zaméstnani co nejvice odpovidala souCasnym potiebam zaméstnavatelii. Projekt se
zabyva predevSim zvySenim Sanci a moZznosti uchazecli a zijemcli o zaméstnani
evidovanych na UP CR na uplatnéni se na trhu prace - nalezenim nového zaméstnani ¢i
zménu zamestnani tim, ze jim bude poskytnuto doplnéni kvalifikacnich ¢i osobnostnich
pfedpokladl, jez jsou pozadovany zaméstnavateli ¢i piipadné jsou nutné¢ k zahdjeni
samostatné vydélecné cCinnosti. Rekvalifikace jsou smérovany piredev§im pro ty
uchazece, jejichz kvalifikace neodpovidéd soucasnym trendiim na trhu prace. V evidenci
UP CR je stale velké mnoZstvi nezaméstnanych osob s kvalifikaci, a to predev§im osob
s vyuénim listem, po nichz v tuto chvili neni pop‘[éVka.S3 Brozova, D (2003) uvadi, ze
rekvalifikace jako néstroj nezaméstnanosti ma veliky vyznam pro respondenty, jelikoz
se rok od roku zvySuje pocet respondentli, ktefi rekvalifikacemi prochazeji.
Rekvalifikace si zachovaly rustovy trend, a potvrzuji tak, ze jsou nejefektivnéjSim

nastrojem aktivni politiky zaméstnanost.>

53 MPSV. [online ].[staZeno 2017-02-05 ]. Dostupné z:

http://portal.mpsv.cz/upcr/esf/projekty v_realizaci/celorep/vdtp-ii

% Brozova, D. Spolecenské souvislosti na trhu prace, sociologické nakladatelstvi slon, Praha 2003,
vydani prvni.s.76, ISBN 8086429-16-4.
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45 EFEKTIVNI SLUZBY ZAMESTNANOSTI (EFES)
Doba realizace:1. 2. 2016 — 31. 8. 2020

Hlavnim cilem projektu je zefektivnit poskytované sluzby Utadu prace CR, formou
zajisténi kvalitniho zazemi a podminek zameéstnanciim, prostfednictvim materialné-

technického vybaveni, Skoleni,

Jaké aktivity budou v projektu realizovany-Podpora pifi aktualizaci vzniklé
metodiky a nastavenych metodickych postupech pro oblast zaméstnanost

> Ziizeni INFOcenter UP CR, zavedeni zobrazovacich zafizeni a vyvolavacich
systému na useku Zamestnanosti
Individualni péce o zaméstnavatele a cileny matching
Zpracovani navrhti komunikacni strategie a PR aktivit

Rizeni a realizace projektu

YV V V VY

17 11w 71 055
Vzdélavani ucastniku

5 MPSV. [online ].[staZeno 2017-02-05 ]. Dostupné z:
http://portal.mpsv.cz/upcr/esf/projekty v_realizaci/celorep/vdtp-ii
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PRAKTICKA CAST

V praktické ¢asti se vénujeme popsani metodologie vyzkumné studie, poukazujeme

na cile a objekty vyzkumu a interpretaci vyzkumného Setfeni.

5  AKTIVNI POLITIKA ZAMESTNANOSTI

Aktivni politika zaméstnanosti (dale jen APZ) je souhrn opatieni smétujicich
K zajisténi maximalné¢ mozné urovné zaméstnanosti. Aktivni politiku zaméstnanosti
zabezpeluje Ministerstvo prace a socidlnich véci a Ufad prace. Podle situace na trhu
prace spolupracuji pii jeji realizaci s dalSimi subjekty, jako jsou jednotlivi
zaméstnavatelé. Mezi APZ miizeme zatadit rekvalifikace, investi¢ni pobidky, vefejné
prospésné prace, spolecensky ucelna pracovni mista, pfispévek na zapracovani,
ptispévek pfi pfechodu na novy podnikatelsky program. Aktivni politika zaméstnanosti
nabizi zpUsob, jak zvysit motivaci nezaméstnanych a zefektivnit fungovani trhu préce.
S vyuzivanim néstroji aktivni politiky zaméstnanosti, zacala postupné rist i fada

hodnoticich studii, které peclive hlidaji a monitoruji situaci na trhu prace.
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6 METODOLOGIE VYZKUMU

V této kapitole uvadime informace tykajici se samotného vyzkumu préce, které
jsou povazovany za podstatné. Je zde popsano, jak byl samotny vyzkum ptipravovan
a realizovan, s jakymi problémy a nedostatky byl vyzkum spjat. Soucasti této kapitoly je
téz popis a realizace predvyzkumu, ktery ma vyznamny vliv na sestaveni vyzkumného

dotazniku a hypotéz.
6.1 VYZKUMNY PROBLEM

Jak je jiz psano v uvodu, predev§im nas zajima problém nezaméstnanosti v regionu
Mostecka a jeho feSeni aktivni politikou zaméstnanosti. Vyzkum byl zaméten na dvé
hlavni oblasti a cilem bylo zjistit, zda bude prokédzano, jaka je pricina skute¢né
nezaméstnanosti respondenti v evidenci Ufadu prace do 5 mésict evidence a nad 5
mesicl evidence, ale také zda bude prokdzana nezaméstnanost jako socidlni problém.
Typ vyzkumu je kauzdlni, jelikoz zjistujeme piicinu, kterd vedla k urcitému dusledku,
zjistujeme kauzalni, pricinné vztahy. Vyzkum byl proveden pomoci vyzkumné metody

dotaznikového Setieni.

6.2 CILE VYZKUMU

Cile vyzkumu byly nastaveny tak, abychom zjistili
1. Cil: pri¢inu skute¢né nezaméstnanosti respondentti v evidenci Utadu prace do 5
mesicl evidence a nad 5 mésicii evidence.

2. Cil: zda bude prokazana nezaméstnanost jako socialni problém
6.2.1 HYPOTEZY

Vysledky vyzkumu jsou spojené s hypotézami, které se opiraji o cile této bakalaiské
prace. Vyzkum potvrdil naSe predpoklady, ze vzdélani ¢i nevzdélanost ma velky podil

na nezameéstnanosti V Mosteckém regionu.
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Vyzkumné hypotézy
HI. Predpokladem je, zZe Mostecky region vyuziva vice jak 80 % nabidky nastroju

pro sniZeni nezaméstnanosti. (rozhovor s UP)

H?2. Predpokladem je, Ze dlouhodobé nezaméstnani v regionu Most maji nizsi soc.

| Zivotni uroven nez krdtkodobé nezaméstnani ve stejném regionu.

H3. Predpokladem je, Ze kratkodobé nezaméstnani v regionu Most jsou vice ochotni
zvySovat si svou kvalifikaci ¢i vzdeélani nez dlouhodobé nezaméstnani ve stejném

regionu.

H4. Predpokladem je, zZe dlouhodobé nezaméstnani jsou ochotni méne nez

kratkodobé nezameéstnani v regionu Most dojizdét ci stéhovat se za praci.

Dané hypotézy byly ovéfeny jiz v druhé ¢asti dotazniku, kdy dosSlo k rozdéleni
vSech respondentit do dvou skupin
1. respondenti v evidenci Ufadu prace do 5 mésicii a

2. respondenti v evidenci nad 5 mésica

Vzhledem k tomu, Ze respondenti byli rozdéleni také podle kategorii muzi a Zeny,

uvadime rozdily jejich odpovédi pro zajimavost.

Za pomoci vhodné vyzkumné kvantitativni metody formou dotazniku jsme
zjistovali, zda mohou byt vécné hypotézy potvrzeny a vysledky jsme navic ovéfili za
pomoci vyhodnoceni hodnot. Doplnujici informace z rozboru vysledkli jednotlivych
odpovédi jsou zpracovany v grafech, kde se projevi porovnani Cetnosti odpovédi vSech

skupin.

Vice se k dotazniku a metodam vyjadiujeme v zavéru této kapitoly.
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6.2.2 VYBER RESPONDENTU

Vybér respondentil je omezen pouze na danou lokalitu Mosteckého regionu, kde byl
rovnéz provadén vyzkum, formou dotaznikd, které byly respondentim piedkladany
V Mosteckém regionu v jednotlivych poradnach a zafizenich neziskovych organizaci.
Dotazniky, které¢ byly predkladany klientim v neziskovych organizacich, mezi které
patii: Oblastni Charita Most, Litvinov, dale Diakonie CCE, Nadgje, ale také velkou
mérou pomohlo Obrnické centrum socidlnich sluzeb, pfispévkova organizace. Tyto
organizace jsem si vybrala také proto, ze jsem v téchto nékterych neziskovych
organizacich pracovala, nebo je dobfe zndm a vim, ze poskytuji kvalitni socialni sluzby

pro své klienty.

Z analyzy evidence obyvatel Mosteckého regionu vyplyvd, Ze v regionu Zije cca
k 30. 11. 2016, nebo-li je v Mosté piihlaseno k trvalému pobytu, celkem 65 894
obyvatel, kdezto naptiklad v roce 2015 jich K 31. 12. 2015 bylo v Mosté prihlaseno
k trvalému pobytu celkem 66 232 obyvatel.”® : Dlouhodobé se d4 tedy sledovat klesajici
tendence poctu obyvatel, kterd je zfejmé zplsobena specifikaci této lokality (nizka

uroveil bydleni, nizka Zivotni irovei, vysokd nezaméstnanost, apod.).

Vzhledem k tomu ze vyzkum je rozdélen také na vékové kategorie respondentt, tj.

15-20 let, 21-25 let, 26-30 let, 31-35 let, 36-40 let, 41-49 let, 50 a vice, sledujeme

odpovédi i dle této kategorie.
Hlavnim faktickym voditkem je pro nds délka nezaméstnanosti.

Formou kvantitativniho dotazniku bylo osloveno 200 respondentti, nazpét se vratilo

143 vyplnénych dotazniki, coz je 71,5 % navratnosti.

®MPSV. [online ].[stazeno 2016-12-17 ]. Dostupné z:http://www.mesto-
most.cz/assets/File.ashx?id_org=9959&id_dokumenty=27089.
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6.2.3 POUZITE VYZKUMNE METODY - ROZHOVOR S UP, METODA
POROVNAVANI

Z vyzkumnych metod pro tuto praci byla zvolena metoda kvantitativni.
Kvantitativni metoda byla pouzita z divodii co nejvice zachytit danou oblast zkoumani

S vétsim poctem respondent.

Kvantitativni vyzkum vychdzi z tzv. objektivniho paradigmatu — predpokladu, ze
objektivné existuje socialni realita, ktera je empiricky méfitelna, je proto mozné je
tfidit, srovnavat a na jejich analyzu pouzit statistické metody umoziujici vysvétleni
existence souvislosti a pficin a nasledkii. Kvantitativni vyzkum ptedpoklada, ze socidlni
jev lze rozlozit na méfitelné ¢asti, zméfit jejich vyskyt a na zakladé toho ziskat
informaci o redlnych vlastnostech tohoto jevu. Tento vyzkum také slouzi pouze
K potvrzeni nebo vyvraceni stanovenych hypotéz. Nelze tedy timto zptisobem zkoumat

. L . oo 7
jevy, o kterych predem nemame uréité informace.”

Jednou z nejpouzivanégjSich metod kvantitativniho vyzkumu je tedy dotaznikové
fedeni, které bylo sestaveno pro respondenty, jez jsou v evidenci Ufadu prace. Pii
sestavovani dotazniku bylo pfihlizeno k tomu, aby respondent dobie otdzkadm
porozum¢l, aby otazky byly:

» Obsahovée srozumitelné

» Nenaro¢né na pamét’

» Otazky nesmi byt zavadéjici a diskriminujici

» Otazky musi byt pfim&feng dlouhé®®

Dotaznik ma 14 otdzek, u kazdé otazky je vzdy vybér nékolika moznosti odpovedi,
ze kterych by si respondent mél vybrat jednu moZnost. K Sesti otdzkam, bylo ptidéleno

dodatecné pole odpovédi, jako dopliyjici oteviené pole, v piipad€, kdy respondent ma

jinou odpovéd’, nezli je dana v otazce.

Vyzkumny dotaznik

57 Zich, F. a spol., Uvod do sociologického vyzkumu, druhé upravené a rozsitené vydani, 2014, s..20,
ISBN 978-80-408-093.
% Zich, F. a spol., Uvod do sociologického vyzkumu, druhé upravené a rozsitené vydani, 2014, s..39,
ISBN 978-80-408-093.
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Prvni ¢éast se tykala spiSe administrativnich udaji otdzek, které byly spise

Z v§eobecné oblasti: pohlavi, vék, vzdélani.
Druha ¢ast dotazniku se tykala predevsim otazek typu:

Délka evidence na UP, dale jaky je diivod nezaméstnanosti respondentd, ale také

otazka bydliste v dané lokalité.
Treti ¢ast dotazniku byla zaméfena na vzdélani a vzdélavani typu otazek:

Jestli je respondent/ka ochoten/na zvysit si vzdélani studiem, ¢i jakého vzdélani
Vv zivote chce respondent dosdhnout, déle pak jestli je respondent ochoten/na vstoupit do
rekvalifikaéniho kurzu, ale také otdzka, zdali respondent vi, co je dotované pracovni
misto, v neposledni fadé otazka, zda dotazovani védi, ze se mohou zapojit do né¢kterych

projektt UP?

Ctvrta &ast dotazniku byla zaméfena na dopravu a prestéhovani se za praci, typu
otazek: Jestli je ochoten respondent dojizdét do zaméstnani a jak daleko, ¢i jestli je

respondent ochoten/na se ptrest¢hovat za praci.

Posledni pata ¢ast dotazniku byla zaméfena na oblast Zivotnich plant, osobniho
sebevédomi, spokojenosti v Zivoté a vztahl k blizkému okoli respondentil, ktefi jsou

v evidenci Utadu prace:

Zdravi—Rodina—Vzdélani-Prace-Pratelstvi—Penize-Pohodovy Zivot bez problémut —
Jiné
Vyzkumny dotaznik je v priloze ¢. 1 BP

6.24 PREDVYZKUM

Vhledem ktomu, ze cilova skupina ma sva specifika, bylo nutné udélat
pfedvyzkum. Na dotazy, které jsou na rozdil od rozhovoru psané, se vyzaduji pisemné
odpovédi. Predvyzkum je potiebny vzhledem k cilové skupiné respondentti, ktery meél
ovétit vyzkumny nastroj. Cilem bylo zjistit, zda vyzkumny nastroj, funguje v praxi. Pro

feSeni predvyzkumu, bylo tfeba zodpovézeni nasledujicich otazek:
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Rozuméli respondenti otdzkam, které jim byly kladeny?
» Rozumély zkoumané osoby pokyntiim, které jim byly dany?
» Jsou dané osoby ochotny zucastnit se vyzkumu

» Lze nasbirané odpovédi spravné Vyhodnotit?59

Ptedvyzkum byl namétkové uskutecnén v riznych prostorach, které byly pro tento
ucel vhodné na samotny vyzkum, a to v neziskové organizaci Oblastni Charita Most,
Nadg¢je. Bylo vybrano 5 respondentti, ktefi méli odpoveédét na dané otazky v dotazniku,

zdali otazkam rozumi. VSechny vyse polozené otazky byly zodpovézeny pozitivné.
6.25 REALIZACE VYZKUMNEHO SETRENI

Tato ¢ast prace je zaméfena na vysledky samotného vyzkumného Setteni, které jsme

rozd¢lili do péti oblasti, jak jiz bylo psano.

Samotna realizace vyzkumného Setfeni probihala ve spolupraci s neziskovymi
organizacemi, Vv prostorach socialnich poraden, Nizkoprahovych zafizeni pro dospélé,
Azylovych domi pro dospélé, byly také osloveni terénni socidlni pracovnici
neziskovych organizacich jako je napiiklad Oblastni Charita Most, Litvinov, Diakonie
CCE, ale také Nadgje, OCCS. Spoleénymi silami jsme se snazili oslovit co nejvice osob

z cilové skupiny a s pomoci dotaznikli jsme osobné pozadali o jejich vyplnéni.

Respondenty jsme rozdélili do dvou skupin na muze a Zeny a odpovédi respondentt
jsme v nasem vyzkumu porovnavali ve vztahu ke ¢tyfem zakladnim hypotézam prace.
A jak jsme jiz uvadéli, cile prace byly zaméfeny na pficinu skutecné nezaméstnanosti
respondentii v evidenci Ufadu prace do 5 mésicti evidence a nad 5 mésicti evidence.
Vysledky vyzkumu jsou v dal§i ¢asti vyzkumného Setfeni. Vybér respondentli byl
nahodny, tedy jak respondenti pfichdzeli do poraden s néjakym problémem, byli

osloveni k vypsani dotaznikti. VétSina z respondenti souhlasila a dotaznik vyplnila.

> Gavora, P. Uvod do pedagogického vyzkumu, Paido Brno,2010, 295 publikace, 2 rozsitené vydani, s.84,
ISBN 978-80-7315-185-0.

40



Na vyhodnoceni vyzkumného Setfeni otazek byla pouzita metoda porovnavani
a vyhodnocovani Cetnosti otazek ve vztahu k vybranym skupinam respondentti. Jako
posledni otazka byla zvolena metoda porovnavani odpovédi, kterou odpoved
porovnavani otazek je mozné vycist, co vlastné respondent od Zivota upfednostiiuje, co
naopak pro n¢ho neni dosti dtlezité. Pti pohledu na kladené otazky v dotazniku, se po
vyhodnoceni da dostatecné zjistit, jestli respondenti z dané oblasti skute¢né maji, ¢i

dostate¢n¢ nemaji zdjem o vzdelavani a zaméestnani.

Vystupy vyzkumného Setieni se tykaly vSech vékovych kategorii a feSily pfi¢inu
skute¢né nezaméstnanosti respondentli v evidenci ufadu prace v Mosteckém regionu.
Ve druhé oblasti vyzkumného Setfeni prezentujeme vysledky odpovédi respondentil,

které se zabyvaji predpokladem, Ze nezaméstnanost je socidlni problém.

Celkem se z 200 dotaznikt vratilo vyplnénych 143, ¢imz byla splnéna podminka

70% predpokladu navratnosti.

Vsechny vyplnéné dotazniky byly rozdéleny do 4 skupin, a to na nezaméstnané

Vv evidenci do 5 mésicl versus nad 5 mésict a na muze versus Zeny.

Graf 1 - Rozéleni respondentii do 5 a nad 5 mésicii evidence

respondenti
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6.2.6 INTERPRETACE VYZKUMNEHO RESENI

V této Casti prace jsme se vénovali prezentaci ziskanych vysledk vyzkumného
Setfeni, které je rozdéleno do péti &asti, jak je jiz vyse uvedeno. Udaje z dotazniki jsou

V této ¢asti dany do tabulek skute¢nych udaju, tedy z teorie do praxe.
Vysledky vyzkumného Setieni:
1. Skupina muzi - celkem 77 respondent a zeny celkem 66 respondentti

2. Skupina do 5 mésici celkem 64 respondenti a nad 5 mésici celkem 79
respondentll v evidenci UP. V rozborech vysledki prdce mimo jiné uvadime grafy,

které povazujeme za velmi podstatné a zajimavé.

1. Cast dotazniku ot. &.1 - 3

V prvni ¢asti dotazniku jsme sledovali socialni role, tato cast se tykala spiSe

administrativnich udaja otazek, které byly z v§eobecné oblasti pohlavi, vék, vzdélani.

V grafu ¢. 1 znazornujeme pohlavi respondentt, pficemz zastoupeni muzt bylo
Castéj$i nez zastoupeni Zen.

Graf 2 - Pohlavi respondenti
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Mezi dal$i casti prvnich vstupil z dotazniku je vyzkum zaméfeny na socialni role
respondentll, ve kterych se aktualné nachazeji — nezaméstnany, student — muz, ¢i Zena.
Jak je patrné z grafu ¢. 2, vékova kategorie mezi 15-25 lety byla nejcastéji ochotna

dotaznik vyplnit.
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Graf 3 - Vékové zastoupeni respondenti
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Dalsim sledovanym vystupem bylo vzdélani respondentt, viz graf. ¢.3, graf je
sledovéan z tabulky, kterd je pfidana do pfilohy ¢.2, této prace. Opét je vidét velka
rozdilnost tohoto grafu pfevazné v prvnich tfech grafickych znazornénich. Prevazné
klienti odpovidali, jaka je jejich sou¢asna vzdélanost. Cili dle grafického znazornéni,
momentalni vyplnéni dotazniku bylo pfevazné u respondentli se zdkladnim, bez

zékladniho vzdélani, ¢i vyucenim v oboru.

Graf 4 - Vzdélani respondentu
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2. Druha ¢ast dotazniku ot. ¢.4 - 6

V této oblasti pro nas bylo dulezitym znakem, zda jsou respondenti svym typem
bydleni, ¢i polohou bydleni, néjak ovlivnéni, ¢i néjak handicapovani. Pfevazna &ast

z respondenti (i star§i v€kové kategorie) ziji ve spolecné domacnosti.

Graf 5 - Bydleni respondentu
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Otazky z druhé &asti dotazniku byly zaméfené na délku evidence na Ufadé préce,
diivod nezaméstnanosti. Vétsina dotazovanych odpovédela, dle naseho predpokladu, ze

bydli pfevazné s rodinnymi ptislusniky.

Graf 6 - Délka evidence na UP
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V této Casti vyzkumné prace prezentujeme také rozbor vysledki, které jsme ziskali
V ramci realizace vyzkumného Setfeni pro oblast kvantitativniho vyzkumu vétsi ¢asti
respondentll, jenZ jednim z hlavnich cilli vyzkumné prace je zjistit Groven pracovnich
moznosti, se kterou se respondenti setkavaji, ¢i pro¢ jsou dlouhodobé nezaméstnani.
Piekvapivé je dle grafu, Ze do 5 mésicii nezaméstnanosti pievladaji muzi, pficemz nad 5
mésici nezaméstnanosti naopak pievladaji zeny. Je tedy zifejmé, Ze pro Zeny

V Mosteckém regionu je mensi Sance najit zaméstnani.

Graf 7 - Jaky je divod nezaméstnanosti respondenti
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Divod nezaméstnanosti dle tohoto grafického zndzornéni asi neni zcela
prekvapujici. Nejvice je zde uvadén nedostatek pracovnich mist, kdyz Mostecko je
jednou z lokalit s nejvy$si mirou nezaméstnanosti. Jiz jen porovnanim prvnich dvou
sloupcti tohoto grafu je zfejmé, Ze problém s nezaméstnanosti fesi stejnym dilem muzi
i Zeny. Ptekvapujici je také druhy sloupec grafického znazornéni, kde se uvadi,
nedostatek kvalifikace, ptficemz APZ nabizi dostate¢né mnozstvi rekvalifikaci a dalsi

pomoci k nalezeni novych pracovnich mist.
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3. Treti ¢ast dotazniku ot. ¢.7 —11

Graf 8 - Jste ochoten si zvysit vzdélani studiem
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Ve treti ¢asti dotazniku bylo zodpovédét na otazku, zda respondenti budou souhlasit
S tim, ze vySe dosazeného vzdélani ma vliv na vysi uplatnéni na trhu prace. Opét jsme
se setkali s velmi vyraznymi odliSnostmi odpovédi v porovnavani obou pohlavi.
Z odpovédi na tuto otazku je ziejmé, Ze respondenti nemaji zajem o dalsi vzdélavani, ¢i
zajem maji, ale nevi, co by studovali. Pficemz v grafu ¢. 7. uvadi respondenti, Ze maji

nedostatek kvalifikace.

Graf 9 - Jakého vzdélani ve VasSem zZivoté chcete dosahnout
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Z grafu je opét ziejmé, ze prevazna Cast respondentli je spokojena se svym

vzdélanim a nechce se déle vzdélavat. Z grafu je zfejmé, Ze o dalsi vzdélavani nemaji

zajem spiSe muzi, nezli zeny. Opét je z grafického znazornéni patrné, ze stavajicim

respondentim staci vzdélani, které v soucasné dobé€ maji a nechtéji si doplnit vzdélani.

Graf 10 - Jste ochoten/na vstoupit do rekvalifika¢niho kurzu?
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V nasledujici otdzce se zabyvame, zdali je respondent ochoten vstoupit do

rekvalifikaéniho kurzu, ¢i nikoliv, tj. nakolik je pro respondenty dulezité planovani do

budoucna vzdélavanim a rekvalifikacemi. Opét je ziejmé, ze respondenti v mensi mife

jsou ochotni se rekvalifikaci zOc€astnit. KdeZzto vé&tsi ¢ast respondentl, zdjem

o rekvalifikace nemayji.

Graf 11 - Vite, co je dotované pracovni misto?
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Dalsi otdzka je smérovand na dotované misto, tedy jestli respondenti védi, co
znamena termin dotované pracovni misto. Z grafu ¢.10 je zfejmé, Ze, jsou zde patrné
rozdily mezi védomostmi respondentl, ktefi védi, co znamena termin dotované
pracovni misto a respondenti, co tento termin neznaji. Z grafického zndzornéni vyplyva,
Ze spiSe nevi, co pojem dotované pracovni misto je, prevladaji opét muzi, ktefi toto

potvrzuji.

Posledni otazkou druhé ¢asti dotazniku byla otazka k zodpovézeni, jestli respondenti
veédi, Ze se miizou v ramci nezaméstnanosti zapojit do nékterych projektd UP, aby si

zvysili kvalifikaci a zdokonalili se v pracovni oblasti.

Graf 12 - Vite, Ze se miiZete zapojit do nékterych projekti UP?

35 - 31
30 A
25 A
20 - 7 ® Muzi

N

[V}
N
[+)}

23

15 - m Zeny
10 A

ANO NE NEVIM

48



4. Ctvrta &ast dotazniku ot. &.12 - 13

Graf 13 - Jste ochoten dojiZdét do zaméstnani a jak daleko?
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Z tohoto grafického znazornéni ovSem vyplyva, Ze respondenti by radi do
zamé&stnani dojizdéli, pokud by zamé&stnani bylo do 50 km, nebo spiSe v misté bydliste.

Daleké dojizdéni za praci je pro mnoho respondentl zcela nepiijatelné.

Graf 14 - Jste ochoten/na se prestéhovat za praci?
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I z tohoto grafického znazornéni vyplyva, ze st¢hovani za praci je pro velkou
vétSinu nezaméstnanych respondentl zcela nepfijatelné. Jen malé procento z celku fika,

7e spiSe nevi, za by se za praci st€hovali.
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5. Pata ¢ast dotazniku ot. ¢.14

Vzhledem k tomu, ze se v nasi vyzkumné praci vénujeme aspiraci, €ili je to snaha,
usilovani, ¢i touha po néfem a jak jsme jiz vySe konstatovali, aspirace je velmi uzce
spjata se z4jmy, hodnotami a potfebami, zjiSt'ovali jsme v posledni otdzce hodnotovou
orientaci respondentii. Pro zajimavost uvadime rozbor vystupli z této polozky
dotazniku. O vystupy z této otazky jsme se také opirali pii vyhodnocovani nékterych
dalSich otazek. Jelikoz vysledky vSech odpovédi povazujeme za velice zajimavé,

prezentujeme je ve dvou grafech.

Vv

Prvni graf ¢.14 zobrazuje nejcastéjsi hodnoty uvaddéné na prvnich dvou mistech.
Znéni otazky bylo:_Vyberte z nasledujicich moznosti, co v soucasné dob& povazujete ve
svém zivoté za nejdilezitéjsi.

Zdravi — Rodina — Vzdélani — Prdce — Penize — Pohodlny Zivot bez starosti — Jiné

Graf 15 - Zivotni priority uvadéné respondenty
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Z nize uvedeného grafu vyplyva, u vétsin respondentii je na prvnich dvou mistech
umisténi zdravi a rodina, poté nasleduji finance a dal$i. Dle ziskanych dat miZeme
konstatovat, ze hodnoty jsou zaméfeny na respondentech, ktefi se v danou dobu
zucastnili kvantitativniho zplisobu dotaznikového Setfeni. Tyto hodnoty povazovali za

vvvvv

pfimo soucasti dotazniku.
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Graf 16 - Zivotni priority uvadéné respondenty nad a do 5 mésicii evidence UP
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Z grafu €. 15 je patrné, Ze jak uvadéji respondenti nezaméstnani déle jak 5 mésici,
je pro tyto respondenty na prvnim misté zdravi a poté rodina, dale pak ostatni priority,

které jsou v tomto grafu jiz mén¢ patrné.

Ovérovani hypotéz

Ovérovani hypotézy H1
Hypotéza H1 je definovana takto: Predpokladem je, Ze Mostecky region vyuZiva

vice jak 80 % nabidky ndstrojii pro snizeni nezaméstnanosti. (rozhovor s UP)

Po rozhovoru s pracovnici na Utadé prace jsem zjistila, Ze vyuZivaji viech
nastroji APZ tj. rekvalifikace, staZze, odborné¢ praxe absolventi Skol a mladeze,
spolecCensky Ucelna pracovni mista, chranénd pracovni mista, vefejné prospéSné prace,
vefejna sluzba se plné vyuzivaji v praxi. Pfi¢emz, jak pracovnice Utadu prace
odpovidala na mé otazky, zminila se, Ze jsou ke vSem jednotlivym nastrojim APZ
vymeétena striktné pravidla a to, Ze pro zvySeni zaméstnanosti nemohou zaméstnavatelé
vyuZzit pro jeden ucel vice nastroji z balicku Aktivni politiky zamé&stnanosti. Pokud
zamé&stnavatel ziska financni pfispévek v rdmci investi¢ni pobidky na rekvalifikaci
nového zaméstnance, nemuze jiz uplatiiovat narok na castecnou Uhradu nakladi na
rekvalifikace zaméstnance podle § 110 zdkona o zaméstnanosti. O vSechny finan¢ni

o4

prispévky si zadd zameéstnavatel pisemnou formou, na piedepsanych formuléfich, na
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pfislusném ufadu prace. Pracovnice Utadu prace dale v rozhovoru podotkla, Ze
vzhledem k tomu, ze v roce 2015 byla zahéjena vyroba u nékterych z novych investort,
lze se domnivat, ze by tento trend mél pokracovat, ne-li se jesté zlepSovat. Z hlediska
skladby uchazeci o zaméstnani budou inadéle nejpostizenéjsi skupinou lidé se
zakladnim vzdélanim, ktefi velice obtizn€¢ shangji uplatnéni na trhu prace, protoze
pokud se jiz naleznou pracovni mista vhodnd pro tyto uchazece, jsou vhledem
k pfevySeni nabidky pracovni sily, obsazovana uchaze¢i vyucenymi. Stale
problematickou bude i skupina dlouhodobé evidovanych uchazeci. Jejich situaci se

budeme snazit fesit v ramci aktivni politiky zaméstnanosti.

Ovérovani hypotézy H2

Hypotéza H2 je definovana takto H2. Predpokladem je, Ze dlouhodobé
nezaméstnani v regionu Most maji niZ§i soc. i Zivotni uroveri neZ krdatkodobé

Nezaméstnani ve stejném regionu

Graf 17 - Vzdélani respondenti
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Z grafu ¢. 15. Vyplyva, ze dlouhodobé nezaméstnani v Mosteckém regionu mayji
velky problém najit si zaméstnani, pokud jsou uplné bez zakladniho vzdélani, ¢i maji

vzdélani alespon zékladni, tj. dokonéenou povinnou Skolni dochazku, ale také ti, co
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maji vyuéni list. Je tedy prapodivné, ze Vtomto regionu je tolik respondentl
nezaméstnanych s vyuénim listem, kdyZz spoustu firem a vyrobnich podnikti hleda do
pracovniho pomeéru lidi alespoil s vyucénim listem. MUj piedpoklad se timto naplnil,
jelikoz jak je z grafu zfejmé, niz$i socialni uroven maji predevsim lidé dlouhodobé

nezaméstnani, 1 kdyz maji alesponi vyucni list.

Graf 18 - Bydleni respondenti
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Z grafu €. 16 vyplyva, Ze respondenti zijici v Mosteckém regionu ptevazné bydli
pohromad¢ s dal§imi rodinnymi piislusniky. Jak je z grafu patrné, tak spise dlouhodobé
nezaméstnani, tj, nad 5 mésict evidence Ufadu prace maji tendenci bydlet pohromadé
s rodinnymi pfislusniky, jejich Zivotni Uroven neni zfejmé takova, jakou by si sami
predstavovali. Hromadné bydleni rodinnych ptisluSnikii mize naznacovat, ze rodina ma
malé finan¢ni zabezpeceni. Z grafu je téz patrné, ze odpovidali respondenti téz formou

odpovédi ,,jiné** coz v odpovédich bylo zapsano, Ze bydli napt. u pratel.
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Graf 19 - Jaky je divod nezaméstnanosti respondenti
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V tomto grafu ¢.18 je patrné, Ze respondenti v tomto regionu jako diivod své
nezaméstnanosti uvadéji, Ze je na trhu prace nedostatek pracovnich mist, coz uvadéji
hlavn¢ respondenti kratkodob& nezaméstnani, kteti by radi ihned po ukonceni jednoho
pracovniho poméru, ihned nastoupili do jiného pracovniho poméru. Pficemz pti pohledu
na grafické zndzornéni, vyplyva, ze také divodem nezaméstnanosti respondentl
dlouhodobé nezaméstnanych je nedostatek kvalifikace. Toto je také jedna z mozZnych
pfi¢in dlouhodobé nezaméstnanosti, ale také mize toto ve velké mife ovlivnit Zivotni
tiroven respondenti. Posledni sloupec tohoto grafu uvadi JINE, coZ znamena, Ze

respondenti, neméli odpovéd’ na otazky predchazejici, ale zaroven nevédeli co vepsat,

zfejmé Spatné pochopitelné otazka.

Graf 20 - Vite, co je dotované pracovni misto?
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Graf ¢ 19 vypovida vnavaznosti na hypotézu ¢. 2, kde otdzkou bylo .,
Predpokladem je, ze dlouhodobé nezaméstnani v regionu Most maji nizsi soc. i zivotni
uroven nez kratkodobé nezaméstnani ve stejném regionu ‘‘, Jak je tedy patrné, z tohoto
grafu, tak nizka zivotni uUrovenn muze také byt v navaznosti na tento graf, kde
respondenti odpovidali na tuto otdzku v rozliSeni dlouhodobé a kratkodobé
nezameéstnanosti. Z grafu je ziejmé, Ze prvni i druhy sloupec se od sebe v mnohém piilis
neodlisuje, sloupce jsou témet poctem respondentl vyrovnané. Valna vétSina odpoveédi
sméfuje k odpovédim NE a NEVIM. Je tedy patrné, Ze respondenti ani nemohou
kvalitné vyuzivat APK, kdyZ nevi co to vlastng je. CoZ tento graf, bohuzel pro UP
dokazuje.

Ovérovani hypotézy H3

Hypotéza H3 je definovana takto: Piedpokladem je, Ze krdatkodobé nezaméstnani v
regionu Most jsou vice ochotni zvySovat si svou kvalifikaci ¢i vzdélani neZ dlouhodobé

nezaméstnani ve stejném regionu.

Graf 21 - Jste ochoten si zvysit vzdélani studiem
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Zgrafu ¢. 20 vyplyva, ze respondenti v Mosteckém regionu spiSe nechtéji
prohlubovat své védomosti dalSim ucenim. Jak je tedy patrné z tohoto grafu, ze
predevsim respondenti dlouhodobé nezaméstnani si nechtéji zvySovat svou kvalifikaci

rekvalifikacemi, ¢i se dale vzdélavat. Moje hypotéza se tedy opéct naplnila, jelikoz
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z grafu je zfejmé, Ze dlouhodobé nezaméstnani procentudlné prevysuji kratkodobé

nezameéstnané.

Ovérovani hypotézy H4
Hypotéza H4 je definovana takto: Predpokladem je, Ze dlouhodobé nezaméstnani
jsou méné ochotni dojizdét i stéhovat se za praci neZ krdatkodobé nezaméstnani

Vv regionu Most.

Graf 22 - Jste ochoten dojizdét do zaméstnani a jak daleko?
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Z grafu ¢. 19 je opét patrné, Ze dlouhodobé nezaméstnani nejsou ochotni za praci
dojizdét, je to patrné jiz v prvnim sloupecku tohoto grafu. Z prvého sloupecku tohoto
grafu je také velice patrné, Ze jsou to pfedev§im nezaméstnani, ktefi jsou v evidenci
Utadu prace déle jak 5 mésict, ale také druhy a tieti sloupec tohoto grafu vypovida,
op¢t veétsi problém s dojizdénim za praci maji nezaméstnani nad 5 mésicil, coZ se opét

naplnil pfedpoklad mé hypotézy.
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Graf 23 - Jste ochoten/na se piestéhovat za praci?

50 - a2

30 A B Do 5 mésicl

20 14 16 B Nad 5 mésicu

10 +

ANO NE NEVIM

Z grafu ¢. 20 je patrné, ze dlouhodobé nezaméstnani nejsou ochotni se za praci
stéhovat, je to patrné v druhém sloupci tohoto grafu. Jak vypovida tento graf, tak nekteti
respondenti nevi, jestli by se chtéli st€hovat za praci. Jsou i taci, co by se za praci radi

st€hovali, jak vypovida prvni sloupec tohoto grafu, ale zatim pfilezitost zfejmé nebyla.
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7 SHRNUTI BAKALARSKE PRACE

V této Casti prace jsou dana vSechna ziskana data dohromady s vyslednym feSenim,
kde byla pouzita slova — aspirace, hodnoty, potieby, socialni prostiedi, vzdélanost,

vzdélavani, nezaméstnanost, ¢i aktivni politika zaméstnanosti.

V rozboru vysledkil jednotlivych vystup vyzkumného Setfeni vyplyva, ze jsme se
zamétili predevSim na nezaméstnanost a problém z tohoto vyplyvajici. Na vystup
hodnot, které jsou zapotfebi, aby se mohla zhodnotit tato prace, byl upfednostnén
dotaznik jako hlavni nastroj kvantitativniho vyzkumu. Ze ziskanych dat Setfeni je
zfejmé, ze uroven nezameéstnanosti v Mosteckém regionu pln€ zasahuje do Zivota

vétsiny respondentt zijicich tomto regionu.

Diky ziskanym vystuptim z jednotlivych ¢asti dotazniku, je patrné, Ze respondenti
jsou silné ovlivnéni zkuSenosti na trhu prace, Spatnou dostupnosti a malou mérou
pracovnich mist, coZ je pro respondenty v evidenci Ufadu prace frustrujici. Touhu
ziskat zaméstnani, které neni az tak v dosahu bydlisté, je pro vétsinu velky problém.
| kdyz dotazniky podle zjisténi vypliovali spiSe mladsi ro¢niky, je patrné, i v dalSich
tabulkach, Ze o rozSifovani vzdélavani neni tak jednoznacny zdjem, rovnéz také
respondenti netouzi po vstupu do rekvalifikacnich kurzt, ale také st€¢hovani za praci
neni u respondentii Zddouci. Dalo by se fici, Ze respondenti dlouhodobé nezaméstnani
jako by ztratili chut’ se dale vzdélavat, hledat zamé&stnani, které by je uspokojilo, aby
naplnili své touhy a ptani v Zivoté. Zajimavé také je, ze podle dotaznikl je vice
nezaméstnanych Zen, které jsou dlouhodobé& v evidenci Ufadu prace. Pfekvapenim byl
vysledek otazky bydleni respondentd, kde ptevazné respondenti uvadéli, ze bydli
hromadné s rodi€i, ¢i rodinou, v mensi mife se jednalo o samostatné bydleni. Je to
socialni problém, kdyz se mladi 1idé neosamostatni a péce rodici, vétSinou matek, jim

nedéava pocit zodpovédnosti za vlastni Zivot.

Jak jiz bylo zminéno v dotazniku, kde v posledni otdzce nasi vyzkumné prace byly
Zivotni priority, a je opét patrné, Ze respondenti upfednostiiuji vyznamnost rodiny jako
celku a zdravi. Pro mnoho respondent neni diilezité v zivoté najit sviy cil, ¢imz je

dobré zaméstnani, ¢i dobré postaveni ve spolecnosti.
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Vyznam pojmu aktivni politiky zamé&stnanosti na Mostecku ve vztahu k dlouhodobé
nezaméstnanym osobam jsme diky ziskanym vysledkim Seteni potvrdili. APZ je pro

respondenty nesrozumitelna a neumi ji plné vyuZzivat.
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ZAVER

V Bakalaiské praci jsme se vénovali oblastem zaméstnanosti, aktivni politiky
zameéstnanosti, ufadem prace, co je nezaméstnany, co je trh prace, vzdélavani,
efektivita, aspiraci, tento pojem je velmi uzce spjat se zajmy, hodnotami a potfebami

vvvvvv

jsou kratkodobé, ¢i dlouhodobé nezaméstnani.

Prace se zabyvala pfedevsim dvéma cili. Prvnim cilem bylo zjistit pfic¢inu skutecné
nezamé&stnanosti respondenti v evidenci Ufadu prace do 5 mésicti evidence a nad 5
mésict evidence. Vyzkumné Setfeni potvrdilo, Ze pfi¢inou vysoké nezaméstnanosti je
nezajem o zaméstnani, které vzdalené od mista bydlist¢ vice jak 50 km, coz
jednoznacéné bylo piijatelné pro zeny, kdezto muzi odpovidali v mensi mife, ale spise
respondenti hledaji pracovni uplatnéni v mist¢ bydlisté. Pravdépodobnd pficina
nezaméstnanosti v tomto regionu je také nizkd vzde€lanost respondentii. Z vyzkumu
vyplyva, Ze vétsi procento zaujimaji respondenti se zadkladnim vzd€lanim, ¢i vyuénim
listem, odpovidali také respondenti, ktefi jsou bez zakladniho vzdélani. V této praci
bylo cilem prokazat, zda je nezaméstnanost jako socialni problém. Z vyzkumu je patrné,
ze respondenti vnimaji nezaméstnanost jako socialni problém, jelikoz jak je z vyzkumu
patrné, divodem nezaméstnanosti je také nemoZnost studovat, ¢i nedostatek pracovnich
mist pro respondenty, ktefi momentalné€ na tuto otazku odpovidali, ale také nedostatek
kvalifikace. Pfi¢emz vétSina z respondentli neni ochotna se dale vzdelavat. Malé
procento respondentl by radi jes$t¢ dale rozvijeli svoje pracovni schopnosti po

dostudovani néjaké skoly.

Respondenti ziji velmi Casto ve spole¢né domacnosti s rodici a jejich socialni statut

je tak velmi nizky, jelikoZ nemaji vlastni bydleni ani majetek ani penize

Dal$im hlavnim cilem prace bylo zjistit formou dotazniki, které byly rozdéleny na
Ctyti Casti, kde prvni hypotéza méla predpoklad zjisténi, zda Mostecky region vyuziva

vice jak 80 % nabidky nastroji pro sniZeni nezaméstnanosti. Tato hypotéza byla
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konzultovana s pracovnikem UP, kdy mé zjisténi bylo, ze se vyuzivaji ze zakona
vSechny nabidky aktivni politiky zamé&stnanosti, jen jsou neméfitelné, jelikoz je MPSV
neustale upravuje a nabidky nastroji jsou neustdle dopliiovany dle potieby trhu prace.
Tato hypotéza byla potvrzena.

Dalsi v potadi druhou hypotézou bylo prokazat, ze predpokladem je, Ze
dlouhodobé nezaméstnani v regionu Most maji niZ$i soc. i Zivotni uroven nez
kratkodobé nezaméstnani ve stejném regionu. Tato hypotéza se nam také vyplnila,
jelikoz jak je patrné z graft 15,16,17, - vzdélani, bydleni a divod nezaméstnanosti, kde
je patrné, ze respondenti podle udaji z vyplnénych dotaznikli nemaji zdjem o dojizdéni
do zaméstnani, ¢i také divodem nezaméstnanosti je nepfilis velka pracovni nabidka na
trhu prace, nebo také nizkd vzd€lanost respondenti. Dosti Casto také respondenti
uvadéli, ze bydli pohromadé ve velkych rodinach a Zivotni tUrovenl se timto hodné
snizuje.

Ve tfeti hypotéze bylo nutno prokazat, ze Predpokladem je, Ze kratkodobé
nezaméstnani v regionu Most jsou vice ochotni zvySovat si svou kvalifikaci ¢i
vzdélani nez dlouhodobé nezaméstnani ve stejném regionu, toto se také prokazalo
jako velky nezdjem o doplnéni si kvalifikaci dostudovanim néjaké skoly, spise
respondenti inkriminovali, Ze jim sta¢i vzdélani, které v soucasné dobé maji.

Ve cCtvrté hypotéze jsme prokazovali, ze Predpokladem je, Ze dlouhodobé
nezaméstnani jsou ochotni méné nez dlouhodobé nezaméstnani v regionu Most
dojizdét ¢i stéhovat se za praci, toto se jednoznacné prokazalo. Respondenti dojizdét
nechtéji, fen na kratsi vzdalenost.

Vhledem k ziskanym informacim muizeme zavérem shrnout, ze vyzkumna prace

splnila nastavené cile a potvrdila naSe ptredpoklddané hypotézy.
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Priloha A - Dotaznik

Obracim se na Vas s prosbou o anonymni vyplnéni dotazniku. Tento dotaznik bude soucasti mé bakalarské

prdce na tema
\JAktivni politika zaméstnanosti na Mostecku ve vitahu k dlouhodobé nezaméstnanym osobdam ‘¢

Vyzkumné Setieni bude mit za ukol zjistit, jaky vliv ma aktivai politika zaméstnanosti na lidi, kteri jsou

V evidenci Uradu prace, po ¢em tito lidé touzi a jak si predstavuji budoucnost v pracovni oblasti a vzdélanosti.

Dékuji za Vas cas straveny vyplnénim tohoto dotazniku. Velmi si toho vazim

DOTAZNIK O

Odpovéd’, se kterou souhlasite, vyberte vepsanim kiizku X

1. Pohlavi: ZENA O MUZ O

2. Vék: 15-20 O 21-25 O 26-30 O 31-35 O
36-40 O 41-49 O 50 a vice O

3. Vzdélani:

bez zékladniho vzdélani
zakladni

vyucen

vyucen s maturitou
USO s maturitou

vy$si odborné
vysokoskolské

nejvyssi ukoncené vzdelani

4. Délka evidence na UP: do 5 mésict O nad 5 mésic O

OO OOOOO0O



Divod Vasi nezaméstnanosti:
nedostatek pracovnich mist
nedostatek kvalifikace
nemoznost studovat

nedostatek pracovnich prilezitosti
nedostatek pracovnich zkuSenosti

zdravotni problémy

0]0 0000

jiné

Pokud vyberete moznost JINE, uved'te prosim jaké:

Bydlim:
Bydlim samostatné O
Bydlim s rodici/rodinou O

Jiné O

Pokud vyberete moznost JINE, uved’te prosim jaké:

Jste ochoten/na zvysit si vzdélani studiem?

ANO O
<0
NEVIiM O

O jaky obor byste méli zajem, v pfipad¢, ze odpovite na ANO




8. Jakého vzdélani ve Vasem Zivoté chcete dosahnout?
Sta¢i mi zakladni vzdélani
Chtél/a bych si udélat vyucni list
Chtél/a bych si udélat maturitu
Chtél/a bych si udélat vyssi odbornou skolu

Chtél/a bych si dosahnout vysokoskolského vzdélani

OO000O

9. Jste ochoten/na vstoupit do rekvalifika¢niho kurzu:

ANO O
= Q0
NEVIM O

V ptipad¢, ze odpovite ANO, napiste, o jaky rekvalifikacni kurz by, jste mél/la zajem?

10. Vite, co je to dotované pracovni misto?

ANO O
e
NEVIM O

V piipadé, Ze odpovite ANO, napiste svymi slovy:

11. Vite, Ze se miiZete zapojit do nékterych projekti UP?
ANO
NE

NEVIM O

Pokud ano, napiste jeden konkrétni, o kterém vite.




12.

Jste ochoten/na dojizdét do zaméstnani:

nejsem O

ano do 50km

ano do 100km

nad 100km O

V piipadg, Ze odpovite ANO, tak prosim sd&lte PROC

13.

Jste ochoten/na se piestéhovat za praci:

O
=0
NEVIM O

V piipadg, Zze odpovite ANO, tak prosim sdélte PROC

V ptipadé, Ze odpovite NE, tak prosim sdélte PROC

14.

vvvvvv

Zdravi

Rodina

Vzdélani

Prace

Piatelstvi

Jiné

Penize

O OO0O000O

Pohodlny Zivot bez starosti O



Pokud vyberete moznost JINE, uved'te prosim jaké:

Dékuji za vyplnéni dotazniku.

Dotaznik prosim po vypsani piedejte ke své socidlni pracovnici- zprostifedkovatelce zaméstnani na
Uradé prace v Mosté.

Piiloha B— Tabulky

Tabulka 1 - Pohlavi respondentii

Muz 77

Zena 66

Tabulka 2 - Vékové zastoupeni respondentu

pohlavi 15-20 21-25 26-30 31-35 36-40 41-49 50 a vice

Muz 26 17 15 7 2 4 6

Zena 12 11 9 9 12 10 3

Tabulka 3 - Vzdélani respondenti — ¢ast 1

3 o
2 = 8 - ) 5
L) = ot ; .E E i )g
N = N ~ o N
= = = = =
= | EE 3 g g 2| 2| 2|3
) = = >g £ © = 7 = 3
= == =< = » S 2 S s
N N N o] > = » N7 [=) >n N
> > N o > > >
) = o > S S
® S 2 > > T
) ‘D Z
>
Muzi 10 31 24 4 2 4 2 0
Zeny 7 23 19 4 10 1 1 1




Tabulka 4 - Vzdélani respondentii — ¢ast 2

3 S =
. =
— = o -] 2 S = = N
5 | E| 3 g 2 2 S | 2 E
> E ) — = c -g )g =
T | 8§ 3% = > - - Z |z %
> | 8 3§ > g Z 2 s | 2 ¢
W )g [92) ; ; .E
~ .
< > z
Do 5 8 24 17 2 8 3 2 0
mésici
Nad 5 9 30 26 6 4 2 1 1
mésicl
Tabulka 5 - Bydleni respondenti - ¢ast 1
Bydlim
Bydlim samostatné Jiné
S rodici/rodinou
Muzi 21 50 6
Zeny 26 32 8
Tabulka 6 - Bydleni respondenti - ¢ast 2
Bydlim
Bydlim samostatné Jiné
S rodici/rodinou
Do 5 mésici 20 39 5
Nad 5 mésict 27 43 9

Tabulka 7 - Délka evidence na UP - &st 1

Do 5 mésicu

Nad 5 mésicu

Muzi

43

34

Zeny

21

45

A\




4

- Délka evidence na UP — ¢ast 2

Tabulka 8

ésicu

NadSm

79

ésicu

DoSm

64

Respondenti

v r

Tabulka 9 - Diivod nezaméstnanosti respondentii - ¢ast 1

ulr

10

12

AwRpqoad

TUJOARIPZ

12

14

1)SoudINyZ

-oe.d Ya1eIsopaN

10

NSoNZILLd

-oead >a1e1sopaN

10

Tenopnls

ISOUZOWIN

a0eII[eny

Ya1e150paN

15

15

st yorusodead

YayeIsopaN

16

16

Muzi

Zeny

t2

o

u - ¢as

Tabulka 10 - Divod nezaméstnanosti respondent

uip

13

AwRpqoad

TU)OARIPZ

17

1soudanyz

-oe.d Ya1eIsopaN

nSONZILLd

-oeud >a1e1s0paN

Jenopnis

ISOUZOUWIN

aeIIen

>0Ye150paN

10

20

st yoruaodead

>0¥e1s0paN

19

13

Do5

mésic

Nad 5

P4

tudiem? - ¢ast 1

Tabulka 11 - Jste ochoten zvysit si vzdélani s

NEVIM

21

17

NE
37

31

ANO

19
18

Muzi

Zeny

\1



Tabulka 12 - Jste ochoten zvysit si vzdélani studiem? - ¢ast 2

ANO NE NEVIM
Do 5 mésicu 20 29 15
Nad 5 mésicu 17 39 23

Tabulka 13 - Jakého vzdélani chcete ve Vasem Zivoté dosahnout? - ¢ast 1

Staci mi Chtél/a bych | Chtél/a bych | Chtél/a bych
Chtél/a bych
zakladni si udélat si udélat si udélat .
) . si udélat VS
vzdélani vyucéni list maturitu VOS
Muzi 22 16 17 6 5
Zeny 16 12 10 10 4

Tabulka 14 - Jakého vzdélani cheete ve Vasem Zicoté dosahnout? - ¢ast 2

Sta¢imi | Chtél/a bych | Chtél/a bych | Chtél/a bych
Chtél/a bych
zakladni si udélat si udélat si udélat .
) . si udélat VS
vzdélani vyucni list maturitu VOS
Do 5 mésici 17 13 11 11 5
Nad 5 mésict 21 15 16 5 4
Tabulka 15 - Jste ochotni vstoupit do rekvalifika¢niho kurzu? - ¢ast 1
ANO NE NEVIM
MuZzi 24 35 17
Zeny 29 23 14
Tabulka 16 - Jste ochotni vstoupit do rekvalifika¢niho kurzu? - ¢ast 2
ANO NE NEVIM
Do 5 mésici 21 29 13
Nad 5 mésici 32 29 18

Vil




Tabulka 17 - Vite, co je dotované pracovni misto? - ¢ast 1

ANO NE NEVIM
Muzi 24 31 20
Zeny 27 22 17
Tabulka 18 - Vite, co je dotované pracovni misto? - ¢ast 2
ANO NE NEVIM
Do 5 mésici 21 22 19
Nad 5 mésict 30 31 18

Tabulka 19 - Vite, Ze se miiZete zapojit do nékterych projekti UP? - &ast 1

ANO NE NEVIM
Muizi 20 31 25
Zeny 23 17 26

Tabulka 20 - Vite, Ze se miiZete zapojit do nékterych projekti UP? - &ast 2

ANO NE NEVIM
Do 5 mésicu 16 22 25
Nad 5 mésicu 27 26 26

Tabulka 21 - Jste ochoten dojiZdet do zaméstnani a jak daleko? - ¢ast 1

Nejsem Do 50 km Do 100 km Nad 100 km
Muzi 27 24 10 15
Zeny 32 30 3 1

Tabulka 22 - Jste ochoten dojiZdét do zaméstnani a jak daleko? - ¢ast 2

Nejsem Do 50 km Do 100 km Nad 100 km
Do 5 mésici 23 24 6 10
Nad 5 mésici 36 30 7 6




Tabulka 23 - Jste ochoten/na se piestéhovat za praci? - ¢ast 1

ANO NE NEVIM
Muzi 22 42 13
Zeny 11 43 12

Tabulka 24 - Jste ochoten/na se prestéhovat za praci? - ¢ast 2

ANO NE NEVIM
Do 5 mésicu 14 41 9
Nad 5 mésicu 19 44 16

Tabulka 25 - Zivotni priority uvadéné obéma skupinami - &ast 1

— = ~ >
> s g © < g g o .
- = o 12 o - = [=] 1
S 3 = g 3 = S = E
N A N < N -
respondenti 64 49 4 7 2 12 3
Tabulka 26 - Zivotni priority uvadéné obéma skupinami - &ast 2
— = z 2
= s g v £ Q g o
] = —_— <9 — - = o Q
S o ) s L = S » =
s & | F | E |z | B |28 &
* > > £
Do 5
27 26 2 4 1 3 0
mésicl
Nad 5
37 23 2 3 1 9 3
mésici




BIBLIOGRAFICKE UDAJE

Jméno autora: Jana Nestlerova

Obor: Vzdélavani dospélich

Forma studia: Bakalaiské kombinované
Nazev prace: Aktivni politika zaméstnanosti na Mostecku ve vztahu k dlouhodobé
nezaméstnanym osobam

Rok: 2017

Pocet stran textu bez priloh: 52

Celkovy pocet stran priloh: 11

Pocet tituli ceskych pouzitych zdroji: 21
Pocet tituli zahrani¢nich pouzitych zdroji: 0
Pocet internetovych zdroji: 15

Vedouci prace: Mgr. Lucie Matéjovicova



