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Uvod

Jak jiz z nazvu této diplomové prace lze vycist, tak se vénuje zptsobu traveni volného
¢asu u skupiny zaméstnanct vV gastronomickém odvétvi. Prace se konkrétné zamétuje na volbu
volnocasovych aktivit u téchto zaméstnancli, moznosti ¢erpani zaméstnaneckych benefiti ¢i
rozdily v traveni volného ¢asu mezi muzi a zenami pracujicich v gastronomii. V teoretické ¢asti
se bude prace vénovat jednotlivym pojmum, které jsou potieba piedstavit pro pochopeni celého
kontextu prace. Jednd se o vysvétleni pojmu volny cas, ale také Cas pracovni nebo
mimopracovni. Dale bude uveden historicky koncept tohoto pojmu jednotlivé funkce a také
determinanty. Prace také rozebird zaklady pracovnépravni problematiky, tak aby dos$lo

Kk propojeni celého kontextu prace.

Gastronomické podniky jsou z obecného hlediska zafizeni, ktery ziejmé kazdy z nés,
alespoil jednou v zivoté vyuzil. Naopak mohou byt mezi ndmi i lidé, ktefi Stravovani
v gastronomickych podnicich vyuzivaji denné, ¢i denné travi Cas s kamarddkou v kavarné.
Z vlastni zkusenosti vim, ze prace ,,na druhé stran¢“, tedy jako obsluha téchto gastronomickych
podnikd, pfindsi ¢lovéku velmi zajimavy pohled. Z jedné strany muze ¢lovék vyslechnout
zajimavé piibehy lidi, na druhou stranu se Casto potyka s i tfeba nepiijemnymi zédkazniky. Do
této prace je potieba vlozit znaénou davku vlastni energie, kterou je potieba vzdy nékde doplnit
a nacerpat nov¢ sily. Je taky znatelné, ze energii do prace si ¢lovék mize rozd¢lit jinak pokud
pracuje jako obsluha dvanact hodin, ¢i pouze osm. A také to mize ovlivnit, jak stravi zbytek
dne. Mym cilem je nahlédnout na tyto jevy a popsat, jak muize clovek, ktery pracuje

V gastronomii, travit svilj volny ¢as.

Zpusobu traveni volného Casu u skupiny zaméstnancti a zaméstnankyn v gastronomii se
nikdo z autort nevénuje, tudiz jsou popsana obecna teoreticka vychodiska a ty jsou aplikovany
pravé na tuto skupinu lidi pracujicich v gastronomii. Sviij vyzkum jsem se rozhodla provadét
ve mésté¢ Olomouc, protoze ja sama mam ztohoto mésta pracovni zkuSenosti z oblasti

gastronomie. Ve své praci uvadim také moznosti volno¢asového vyziti, které toto mésto nabizi.

Diplomova prace je rozdélena na dvé hlavni ¢asti. V prvni z nich, tedy v teoretické ¢asti
uvadim vysvétleni teoretickych pojmd, jejich spojitosti a také déleni. Pracuji s literaturou od
nekolika autorti, Ve druhé, empirické ¢asti, se jiz vénuji vyzkumu samotnému, kde za pomoci
grafii a tabulek predkladam jednotliva data, kterd byla z dotaznikového Setfeni ziskana. Na
zaver pak uvadim shrnuti nejpodstatnéjSich vysledkl a v diskuzi provadim jejich komparaci

S ostatnimi vyzkumy.



Teoreticka cast

V teoretické Casti prace jsou predstaveny jednotlivé pojmy, jako je volny cas,
mimopracovni ¢as nebo doba pracovni. Také je zde uveden vztah volného ¢asu k praci, a to jak
tohle spojeni ovliviiuje naptiklad zpusob traveni volniho ¢asu. Tato ¢ast prace také uvadi funkce
a determinanty volného Casu, ale i naptiklad rizné skupiny volnocasovych aktivit. Déle jsou
zde uvedeny i historické spojitosti pojmu ,,volny ¢as*“ a zptisob traveni volné¢ho ¢asu u muzi a
zen prave z historického hlediska. V neposledni fade uvadim také pracovné pravni

problematiku, kterd tvoii dilezity zédklad pro miyj vyzkum.



1. Volny cas

V prvni kapitole mé diplomové prace se zabyvam pojmem ,,volny ¢as®. Popisuji jeho
vyznam a Uvadim historicky koncept tohoto pojmu z riznych uhli pohledu tak, jak na néj
nahlizi jednotlivi autofi. Dale m¢ také zajimaji funkce volného Case, které jsou podstatnou
soucasti tohoto pojmu a pro mou diplomovou praci je nezbytné je vice rozvést, tak aby zapadly

do celkového kontextu mého vyzkumu.

Vyznamnou definici volného Casu pfinesl Dumazedier (1967), ktery v roce 1950
provadél rozsahly urbanisticky vyzkum. Definice fika, Zze volny Cas je jakousi aktivitou, do
které vSak nepatii rodinné a pracovni povinnosti, kterou jedinec voli pii potiebé rozptyleni,

relaxace nebo rozsifeni znalosti (Veal, 2019).

Knotkova (2022) ve své knize s nazvem ,, Pedagogika volného casu* uvadi nékolik
nahledt na pojem ,,¢as“ a vysvétluje, jak lze tento pojem uchopit a popsat ze dvou hledisek.
Prvni z nich je hledisko sociologické, kdy ¢as rozdélujeme na pracovni, vazany a volny. Druhé
hledisko je pedagogické a sem patii pracovni a mimopracovni cas, ktery je dale délen na
polovolny a volny. Ja se ve svém vyzkumu zabyvam ptedevS§im ¢asem ,,volnym®, ale také

casem ,,pracovnim®. Ve své teoretické casti postupné vysvétlim vSechny tyto pojmy.

O volném case dale Knotkova (2022) piSe, Ze se jedna o jakysi znak svobody u jedinct,
avSak nabird hodnoty az po moznosti urcitého protipélu, jimz jsou pracovni a také
mimopracovni povinnosti. Dale autorka uvadi velmi zajimavou myslenku, a to, Ze prvotni volny
¢as u jedince, tedy v dobé¢, kdy jedinec je ditétem, ovliviiuji ,,autority*, které se o dité staraji.
Tady se hovoti predevsim o rodicich, kteti urcuji, s kym si dit€ bude hrat, kdy pijde spat, jakou

knihu bude ¢ast atd.

Takovychto aktivit, které spadaji do rozhodovani zakonnych zéstupcti bychom nasli
celou fadu. Pro nas je vSak podstatny ptredev$im cas dospélych jedinct, ktefi si s touhle
hodnotou jiz zachazeji sami a sami si urcuji, jak budou volny ¢as travit a jakymi aktivitami jej
naplni. Co je vSak dulezité uvést, je dle mého nazoru to, Ze tento ¢as neustale stoji proti
pracovnim povinnostem a také naplnéni zakladnich poteb. AZ po uskutecnéni téchto aktivit,
muzeme hovofit o ,,volném c¢ase”. Tuto definici najdeme také ve ,,Velkém sociologickém
slovniku“ (1996): ,, cas, v némz clovék nevykonava cinnosti pod tlakem zavazkii plynoucich ze
spolecenské deélby prace nebo z nutnosti zachovani svého bio fyziologického ¢i rodinného
systemu. “ O volném case lze tedy hovofit pouze v ptipadé, ze Clovek ,,splnil* vSechny své

pracovni povinnosti a zdroven jsou uspokojeny jeho biologické potieby.



Z této definice lze vycist také to, Ze nas Cas je rozdélen do tfech podkategorii. Prvni
Z nich je ,,Cas pracovni‘ — tedy Cas, kdy plnime nase pracovni povinnosti. Druha kategorie nese
nazev ,,Cas vazany* — zde dochazi praveé k uspokojovani nasich zakladnich potieb jako je spanek
nebo hygiena a dale sem spada starani se o domacnost, péce o osoby blizké atd. A posledni

kategorii, je tedy Cas volny. Ten je napliiovan tim, co my sami si zvolime (Vyhnalkova, 2013).

Obsahovou stranku volného ¢asu nelze nijak obecné specifikovat, protoze ta je zalozena
na originalit¢ a subjektivité daného dospélého jedince. Mzeme tedy fict, Ze na volny cas, 1ze
nahlizet jako na jakousi ,,prazdnou bublinu®, jejiz vyplnéni zdvisi Cisté na nas. AvSak tato
bublina je formovéna az dle naro¢nosti nasi prace a moznosti toho, jak dale plnime naptiklad

cas vazany.

Vyhnalkova (2013) v dile s nazvem ,, Zdklady pedagogiky volného casu “ cituje nékolik
autort, kteti se témto definicim a pojmovému vymezeni také vénovali. Pro plné pochopeni, jak
na volny ¢as nahlizet, povazuji za dilezité tato vymezeni zminit, a to z toho diivodu, Ze tento
text ¢tendfi umoznuje zcela jasné pochopit, jak se na pojem ,,volny ¢as* diva nékolik autori

Z riizného uhlu pohledu.

Jiz vySe jsem popisovala definici, ktera fikd, kdy volny C€as vznika. Tedy Ze je to jakysi
,»Zbytek® ¢asu, po splnéni povinnosti a naplnéni potieb. Tohle vymezeni lze pravé oznacit jako
,hegativni® a to z toho divodu, ze ndm tika, co volny ¢as vlastné neni. (Vyhnalkova, 2013).
Tohle oznaceni také nese nazev ,rezidudlni definice®, tedy Ze: ,,volny cas, je to, co zbude*

(Duffkova a kol., 2008, s.144).

S touto definici pracuji také autoii knihy ,, Work and Leisure “, kteti zminuji, ze ptijeti
této ,,zbytkové™ nebo rezidualni definice vSak nepopird, Ze ma volny ¢as mnoho dileZitych

funkcei a hodnot, jednak pro jednotlivce, tak také pro spoleénost. (Haworth, c2004)

Proti tomuto vSak stoji druhé vymezeni, které popisuje to, co volny ¢as je, tedy zamétuje
se na jeho obsah. Vyhnalkova (2013) v tomto kontextu zminuje Kratochvilovou (2014), ktera
popisuje volny Cas, jako c¢as, ktery vénujeme poznavani svéta, relaxaci, setkdnim s blizkymi a
je to Cas, kdy napliujeme nase sny a touhy. Dle Duffkové (2008) tohle 1ze uvést také jako
,hormativni definici®, kdy se ¢lovék k vykonani ¢innosti rozhodl na zakladé své vile, bez

natlaku povinnych tvazka.

Po definovani volného casu, je tedy zfejmé, ze s Casem ,,volnym* tak souvisi Cas

,pracovni® a €as ,,vazany“. Tuto teorii také uvadi Duffkova a kol. (2008), ktefi se vénuji pravé



tomu, jak je volny ¢as spojeny s praci kazdého jedince. Vymezuji zde obsahové také Cas
»vazany*, ktery je spojeny s kazdodenni rutinni ¢innosti, zajiStujici uspokojeni potieb a zajisténi

chodu domacnosti.

Po definovani pojmu ,,volny ¢as* uvadim také jeho historicky vyvoj. Vzhledem k tomu,
ze kofeny volného casu sahaji daleko do historie, rozhodla jsem se uvést historicky kontext
tohoto pojmu od 19. stoleti az po moderni dobu. Na téchto ¢asovych epochéch 1ze velmi dobte

spatiit, jak se tento koncept proménoval zaroven s tim, jak se ménila spolecnost.

2.1 Volny ¢as v 19. stoleti
S koncem napoleonskych valek, tedy s rokem 1848 prichazi nékolik faktord, které

ovliviiuji rozvrzeni a naplit volného ¢asu. Ilona Kocvarova tyto atributy vypisuje ve svém
studijnim textu s ndzvem ,, Vybrané kapitoly z pedagogiky volného cas*“. Jedna se tedy o:

., pokrok, industrializaci, lepsi zdravotni péci nebo nezaméstnanost ¢i urbanizace “ (Ko¢varova,

2013, 5.11).

Pravé urbanizace neboli st¢hovani do mést je dulezitym faktorem, ktery ovlivnil zptisob
traveni volného ¢asu. Na jedné strané¢ dochazi k rozvoji méstanské zabavy (herny, plesy,
cirkusy atd), ale proti tomu stoji touha lidi po ,,atéku* na vesnici a do ptirody. Odpocinout si
od znecisténého prostiedi mést. Zde se jedna o aktivity jako camping nebo tramping

(Ko¢varova, 2013).

Tento fakt také potvrzuje publikace s nazvem ,,0d prace k zabave — Volny cas v Ceské
kulture v 19. stoleti”. Jedna se o sbornik pfispévkl ze 40. ro¢niku mezioborového sympozia
Kk problematice 19. stoleti. Hned na ivod mé zaujala mySlenka autora prvniho piispévku, ktery
tika Ze, volny Cas, tak jak jej zndme, je Gzce spjat S rozvojem primyslu, osidlovani mést a takeé

pevnou pracovni dobou a nastupem tzv. modernity (Paulicek, 2021).

Autor se v tomto piispévku také zminuje o pracovni dobé a jejim zkracovanim, coZ mélo
jisty vliv na napln volného casu jiz v ptedchazejicich stoletich. V této souvislosti je zminén
naptiklad Honoré de Balzac, ktery se svym dilem ,, Uvaha o elegantnim Zivoté* p¥inasi tii
oblasti, se kterymi se volny ¢as propojeny. Jedna se o pojeti tzv. ,,zahalky®, ,,elegantniho zivota*

a moznosti toho, jak je clovek schopen sviij volny ¢as naplnit (Paulicek, 2021).

Tomas Garrigue Masaryk ve své knize ,, Osm hodin prdace* fesi a zamysli se nad tim,

jak zkraceni pracovni doby mize pomoci naplnit volny ¢as plnohodnotné a tim jakou aktivitu
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¢lovek zvoli. Sam vSak uvadi, Ze to, jak pracovat je zalezitosti vice nez jasnou, ale to, jak naplnit

tzv. ,,prazden” je tézkou otazkou a ukolem pro kazdého z nas (Masaryk, 1900).

S touto myslenkou pracuje také Tomas Cech spoleéné s ostatnimi spoluautory v knize
., Cas volnosti, ¢as vychovy*, kde zmifiuji, Ze ackoliv se slovni spojeni ,,volny ¢as“ objevovalo

Vv literatuie az ve 20. stoleti, tak pravé T.G.Masaryk jej pouzival diive.

Myslenka TomaSe Garrigue Masaryka je do mé diplomové prace zafazena zamérné,
protoze v této teoretické Casti jasné predstavuje, jak je volny Cas ovliviiovan, a jak tyto vlivy
byly ziejmé jiz davno pied tim. Pravé trend osmihodinové pracovni doby, kterou 1ze povazovat
za ,.klasickou®, stavi volny ¢as a jeho naplil do jasného rozlozeni. Naopak sménny provoz, 1ze
povazovat za nepravidelné rozlozeni Casu pro ¢lovéka, tudiz i nutnost rozlozeni volného ¢asu
jinak nez u standartni pracovni doby. Tomuto tématu se budu vénovat detailnéji v dalSich

kapitolach.

V souvislosti se zkracovanim pracovni doby bych rada uvedla myslenku, jiz zminéné
autorky Ilony Kocvarové, kterd tikd, ze S moznosti zkracovani pracovni doby, také umérné
rostla ve spolecnosti naptiklad kriminalita, ¢i jiné patologické jevy. Bylo tedy proto nutné

zaméfit se vice na zkoumani volného ¢asu a toho, jak je s nim nakladano (Ko¢varova, 2013).

Dalsim a velmi zajimavym ptispévkem, obohatila sbornik ,, Od prdce k zabave *“ autorka
Lenderova (2021), ktera se vénovala problematice volného ¢asu u Zen, pravé v 19. stoleti. Za
hlavni Zenskou ctnost byla povazovana pracovitost. Prace zeny, dle autorky, byla spojena
piedevsim s péci o rodinu a domacnost a tyto ¢innosti zabraly Zenam vétSinu veskerého Casu.
Z tohoto tvrzeni tedy nelze piesné urcit, zda mély zeny ,,volny Cas®, tak jak jej definujeme
V dnesni dob¢ a jak jsem zmiflovala vySe. SpiSe se lze domnivat, Ze Zeny mély ¢as pouze

4 173
,vazany*.

Mezi volnocCasové aktivity patiily dobro¢inné akce, které organizovaly praveé Zeny. Sem
muzeme zatadit naptiklad: ,,0Setrovani ranénych, navstévy nemocnic, prace ve prospéch
opusténych deti*“ (Lenderova, 2021). V této dob¢ se Zeny také organizovaly do spolkd, jejichz
ucinnost nabirala na vyznamu a pfinasela celospole¢enskou zménu v pohledu na traveni asu u
zen. Je vSak dulezité si uvédomit, Ze tato stranka je pojata spise jako formalni zalezitost a stale
existuje druhd strana, kterd jiz neni tolik formdlni, pfesto vSak neméné dilezita. Do této
kategorie, jak Zeny travily svijj Cas, patii naptiklad spolecné prochazky s kamaradkami nebo

napiiklad navstévy debatnich salont (Lenderova, 2021).
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Autorka dale zminuje tzv. ,Jourfix®, coz lze definovat jako: ,pevné urceny den a cas,
Jjednou za tyden, ctrnact dni nebo mésic, kdy pani domu prijimala navstévy a pripravila vse pro
Jjejich komfort“(Lenderova,2021). V kontextu tohoto pojmu mi piijde zajimavé zminit,
postaveni muzii. Pfi téchto navstévach bud’ nebyli muzi pfitomni a pokud ano, tak stali nékde
opodal. V podobném postaveni byli také synové téchto zen. Naopak dcery mély ucast na téchto
navstévach povinnou, protoze se zde ucily, jak tyto navstévy potadat, cemu se vénovat atd
(Lenderova, 2021).

VolnocCasové aktivity zen byly v této dobé tedy tzce spjaty s jakymsi socidlnim
postavenim a utuzovanim vztahti, coz se délo pravé v ramci navstév. Daéle je také mozné uvést,

ze byl volny ¢as Zen spjat s dobro¢innou ucasti.

Zminkou zde autorka pfipomina také cestovani, které pattilo k volnocasové zalibé u zen
v 19. stoleti. AvSak oproti muziim, Zeny cestovaly méné. Cilem cest mohly byt naptiklad
1écebné pobyty ¢i zdjem o zdokonaleni se v cizim jazyce. Tohle bylo vSak néco, co jasné
naruSovalo genderovy stereotyp tohoto stoleti a co pro Zenu znamenalo vyboceni
z kazdodennich zajetych koleji v péci o domacnost a rodinu. Procentuélni zastoupeni vsak bylo

stale malé na to, aby tento zazitek byl chapan jako standartni a nikoliv naopak (Lenderova,
2021).

Volnocasové aktivity zen byly tedy chdpany spiSe jako ,,nadstandartni* a botici jakysi
vzorec nastaveny spole¢nosti v této dobé. Troufam si fici, ze genderové stereotypy jsou
V dnesni dobé stale velkym a zajimavym tématem a je diilezité chapat souvislosti spjaté praveé
naptiklad s nahlizenim na ob& pohlavi z dob minulych. CozZ tento sbornik nazorné ukazuje a
popisuje. V tomhle tématu lze totiz velmi dobie provadét dobovou komparaci. Cestovani
Vv dnesni dob¢ neni chapano jako nadstandard, ale jako bézna véc, ktera se postupem Casu stava
dostupnou pro kazdého. A nejen moznost cestovani, ale predevSim volba cestovani, jakozto

volnocasové aktivity neni chapéana jako vyboceni Zenskych tradic a zvyk.

V tomto sborniku je vSak popisovan také volny ¢as u muzi, a to naptiklad u védct.
Pravé védci, jejichz ukol tkvi pfedev§im v badatelské Cinnosti, vypliovali volny cas
odpocinkem a relaxaci. AvSak tyto ¢innosti byly vzdy uzce spjaty s badanim a objevovanim.
Tomuto tématu se vénuje Duchacéek (2021), ktery do sborniku ptispél ¢lankem s nazvem ,,Z
letnich byt do deélnické jidelny. Pragmatizace odpocinku , duSevnich pracovnikit* od
Jaroslava Golla k Alesi Hrdlickovi. “ Autor zde pravé na jednotlivych védeckych pracovnicich

odkazuje na prolinani volného ¢asu spole¢né s pracovni naplni.
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Skutecnost, ze se volny ¢as a badatelstvi u védct v 19. stoleti prolinalo, je hned na
zacatku kapitola autorem rozebrana. Uvédomuje si totiz, ze pokud je na volny ¢as nahlizeno,
tak jak jsem jej i ja definovala vyse, nemuze byt chapan ve stejném pojeti jako v dnesni dobé.
A opét se jedna spise o Cas vazany, stejné jako tomu bylo u zen. Volny ¢as u muzii je totiz siln¢
ovlivnén rozvrhem jejich akademické prace a strukturou jejich badatelské ¢innosti. Stejné tak
autor napada chépani ,,lécebného pobytu jako naplné volného casu. V laznich je totiz jasné
predepsano, jaké procedury je nutné absolvovat a také je dan ¢asovych harmonogram, ktery je
nutné dodrzet. A tento fakt je opét v rozporu s definici volného casu dle dnesniho chapani

(Duchacek, 2021).

Pro lepsi predstaveni jsem v této kapitole uvedla nékolik nazora a postfeht z chapani
volného €asu a volnocasovych aktivit z pfedminulého stoleti. Jak mizeme vidét, tak volny Cas
byl spise velmi uzce spjat pracovnimi povinnostmi, vzdélavanim nebo praci o domacnost. A
1ze tedy polozit otazku, do jaké miry lze vibec hovofit o volném case, tak, jak jej zname
z moderni doby. V souvislosti s t¢émito fakty, je také nutné zamyslet se nad tim, do jaké miry
se liSily volnocasové aktivity i muzi a Zen a jak je tomu dnes. Tohle téma je blizce spjato prave

S jiz spojenymi genderovymi stereotypy, které jsou soucasti mnoha témat.

1.2 Volny ¢as v 20. a 21. stoleti

V této dobé stejné jako v minulém stoleti pfichdzely do spole€nosti jevy, které tizce
souvisely s naplni volného Casu u obyvatel nasi zem¢. Zkraceni pracovni doby a velka mira
nezaméstnanosti, z divodu hospodarské krize, vedli k tomu, Ze bylo potieba vymyslet, jak Ize
volny €as travit a zarovei se vypotadat s vysokou mirou nezaméstnanosti. Lidé, kteti sice pfisli

o préci, tak mohli alespon travit ¢as na stavbach napftiklad bazénii apod (Kocvarova, 2013).

Ve 20. stoleti vSak také dochazelo k novym posunlim v ramci toho, jak volny ¢as travili
pracujici lidé. Napiiklad aktivni naplii volného €asu vystiidala pasivni — to spole¢né se vznikem
kinematografie. Dale se také rozrustala masivni zabava, misto specifické komunitni zabavy.
V této dob¢ bylo tedy nutné se problematikou volného Casu vice zabyvat, protoze tento jev
prostupoval v§emi vékovymi vrstvami spole¢nosti. Byl tedy kladen také vétsi diraz na zpisob

traveni volného Casu u déti, kdy Skoly zavedli $kolni druziny a rtizné krouzky (Kocévarova,
2013)

Z hlediska historické perspektivy miizeme najit zajimava spojeni volného cCasu také

s politickou situaci v nasi zemi po druhé svétové valce. Lze totiz hovofit o tzv. spole¢nosti
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volného casu. Tento fenomén souvisi stim, Ze doSlo ke srovnani a piekonani nejen
hospodaiskych nasledkit v povaleéné Evropé. Tento jev se tykal piedevs§im ,,prozapadnich®
evropskych zemi a v Ceskoslovensku a ostatnich statech vychodniho bloku, se projevil az
pozdéji. Hlavnim cilem rozvoje zabavy v téchto letech, bylo odreagovani se po naro¢né dobé
spojené s valkou. Volny &as obyvatel Ceskoslovenska viak nebyl umoznén viem ve stejné mife.
Napftiklad ¢lenové komunistické strany se €asto ucastnili politickych Skoleni nebo schiizi a tyto

akce jim branili v jakychkoliv dalSich aktivitach (Franc, 2013).

Hospodatska situace velmi ovlivnila rozloZeni volného Casu také napiiklad u zen.
Ackoliv v ramci rozvoje modernich technologicky postupt, které mély zendm své zalezitosti
v domécnosti spise uleh¢ovat, bylo tomu spise naopak. Zeny byly nuceny naopak vice pracovat,
protoze rodinné rozpocty v této dobé nebyly nikterak velké. Pomoc pii zajistovani financi se

J 24

tedy ucastnily 1 Zeny, které vSak doma stale ¢ekalo mnoho prace s pé¢i o domacnost a rodinu
(Franc, 2013).

Zpisob traveni volné casu v této dobé byl sméfovan spiSe ke kolektivni formée
odpocinku, avSak vazané k jednotlivé praci. A moznosti, jak sviij volny Cas travit, byly
rozdélovany piedevsim na zakladé¢ narocnosti jednotlivych povolani. Zaméstnanci, ktefi
vykonavali fyzicky naro¢nou praci, méli vétsi moznosti vyuziti traveni volného ¢asu. Aktivity
pro volny ¢as byly také vytrhavany z rodinného Zivota a zafazeny spiSe do volného prostoru,
Vv podobé veselic, budovani statu atd. Kdo se téchto akci neucastnil a travil sviij volny ¢as jinym
zpusobem — spiSe individualnim, byl chdpan jako n¢kdo, kdo se negativné stavi k rezimu v nasi

zemi (Franc, 2013).

Na zakladé téchto faktt Ize tedy pozorovat, Ze volny Cas byl propojeny s pracovnimi
povinnostmi a velmi Gizce propojeny s politickou situaci v nasi zemi. Lze tedy opét hovofit spise
o Case ,vazaném“ a nikoliv ,volném®, tak jak jej zname z modernich definic. Vliv
komunistického rezimu na to, jak volny ¢as mohou lidé travit je vice nez zfejma. Otazkou tedy
zUstava to, zda lze opravdu hovofit o volném ¢ase v pravém slova smyslu, protoze na lidi byl

vyvijen tlak z nutnosti angaZovanosti a ndklonu k pfislusnosti k rezimu.

V Sedesatych letech minulého stoleti byl volny ¢as vyuzivam ptedevsim ke kulturnimu
vyziti a tento fakt byl chédpan jako hlavni cil napln€ volného ¢asu. Vedle tohoto vyziti najdeme
také vyuziti volného Casu k sebevzdélani se, které Slo ruku v ruce s pokrokem tehdejsi doby.
Do konetné faze se v tomto obdobi dostalo také budovéani kulturné-osvétovych instituci a

zafizeni, kam lze zatadit naptiklad kina, divadla, narodni vybory nebo osvétové besedy. Tyto
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instituce byly modifikovany do tzv. klubovych zafizeni, kterd zastavala funkci spolecenskou,
zabavni a vzdélavaci (Franc, 2013). V minulém stoleti vznikaly spolky a kluby, kam se lidé
vydavali ve svém volném case, které Ize vnimat jako moznost, kde mohli lidé travit sviij volny

%

cas.

Vazansky ve své knize ,, Zaklady pedagogiky volného casu‘ definuje tii etapy vyvoje
postoje k fenoménu volného ¢asu. Podle tohoto autora byl volny ¢as do 50. let bran jako forma
odpocinku po narocné praci. Dale pak mizeme definovat tzv. konzumni ptistup, ktery trva
zhruba do 80. let minulého stoleti (Vazansky, 2001). Tento pfistup je spojen s blahobytem, kdy:
., Fada lidi ve svém volném case vice usiluje o ono ,,mit* (zaplatit sim brat a konzumovat), nez

., byt (tvoFit a davat ze svého vnitrniho bohatstvi)“ (Vyhnalkova, 2013, s.10).

V dnesni dobé ma vsak volny ¢as a jeho pojeti mnoho piivlastki, které je podstatné pro
jeho individudlnost. Moderni ¢loveék se mize vénovat mnoha aktivitam, které mu spolec¢nost
nabizi a rozhodné se velmi li8i od aktivit, se kterymi byl volny ¢as spojovan naptiklad
vV minulém a pfedminulém stoleti. Vyraznym jevem je také velka moznost seberealizace, coz
se ostatné¢ odrazi ve volbé volnoCasovych aktivit. Rozvoj urbanizace a také mobility také
ovliviiuje volny ¢as pro dnesni spolecnost. Lidé Casto voli jako néplit volného €asu ptesun do
pfirody, oproti traveni volného ¢asu ve mésté, ve kterém Ziji. Mobilita je naopak spojena
S cestovanim a poznavanim cizich zemi, coz je také naplni volného Casu pro dnesni spolecnost

(Vyhnalkové, 2013).

Volny ¢as v moderni dob¢ je tedy velmi ovlivnén politickou, a ptredevsim spolecenskou

situaci. Konkrétnim determinantiim volného €asu se budu vénovat v nasledujicich kapitolach.

1.3 Funkce a determinanty volného casu
Po rozsdhlém zhodnoceni historické perspektivy pojmu ,,volny ¢as“ a jeho vyvoje se

nyni sezndmime s tim, jakou funkci volny €as vlastné ma a co jej nejvice ovlivituje. Tato
teoreticka vychodiska volného Casu uvadim zdmérné€, protoze s nimi budu pracovat také ve

svém vyzkumu a dojde tak k propojeni souvislosti.

Funkce volného ¢asu jsme jiz mohli vy¢€ist v pfedchozi kapitole, kdy 1ze hovofit 0 tom,
ze v proméné Casu zastaval volny cas nékolik funkci, které se vSak ménily v souvislosti

S politickou situaci apod.
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Pfi definovani volného Casu jsem uvadéla Veala (2019), jez se vénoval studiu definic
Dumazediera, ktery ve své definici volného casu, zahrnuje také n¢kolik funkci, které volny Cas

muze zastavat.

Tim, jaké funkce volny ¢as ma, se zabyvalo n¢kolik autorti. V této kapitole predkladam
ty nejvyznamnéjsi. Napiiklad Hofbauer (2004) zminuje Rogera Sueho, coz byl francouzsky

sociolog, ktery vymezil n¢kolik funkci volného ¢asu:

-, ,Ekonomickou — volny cas ma viiv na uplatnéni ¢loveéka v profesni oblasti,

- Socialni — socializace a prislusnost k socialnim skupinam

- Psychosociologickou — uvolnéni a zabava

- Terapeutickou — rozvoj zdravého Zivotniho stylu, prevence nemoci‘ (Hofbauer, 2004,
s.14).

Dale pak Hofbauer (2004) zminuje vyznamného autora, jimz je Opaschowski (1977), ktery

uvadi nasledujici funkce:

-, rekreaci — zotaveni, uvolnéni,

- kompenzaci — odstranovani zklamdani a frustraci,

- vychovu a dalsi vzdeélavani,

- kontemplaci — hleddani smyslu zZivota a jeho duchovni vystavbu,

- komunikaci — socidlni kontakty a partnerstvi,

- participaci — podileni se, ucast na rozvoji spolecnosti,

- Integraci — stabilizaci Zivota rodiny a vriistani do spolecenskych organismii,

- enkulturaci — kulturni rozvoj sebe samych, tvorivé vyjadreni prostrednictvim umeéni

apod “ (Hofbauer, 2004, s.15)

Vyhnalkova (2013) ve svém, jiz citovaném, studijni textu zminuje Kratochvilovou (2014),
ktera také prichazi s n¢kolika definicemi funkci pro volny ¢as. Sama autorka se sice zamétuje
spiSe na déti a mladeZ ve spojeni s edukacni atributem volného Casu, ale jeji funkce lze pouzit
I Z obecného hlediska. Vyhnalkova (2013) tedy uvadi funkce volného ¢asu od Kratochvilové
(2014, s 77-89.) Témito funkcemi jsou:

-, Zdravotné hygienicka— odpocinek, relaxace a kompenzace zatéze
- Seberealizace — rozvoj zajmui, nadani a schopnosti
- Formativné vychovna — formovani osobnosti ¢loveka, viile, charakteru apod.

- Socializacni — navazovani kontaktit a vztahii
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‘

- Preventivni — predchazeni patologickych jevu.

Volny ¢as je tedy jakymsi nastrojem k tomu, aby se ¢loveék vyrovnal se zatézi napiiklad

Z prace nebo ze Skoly. Zaroven vsak také dochazi k rozvoji osobnosti a navazovani kontaktd.

Na to, co ovliviiuje zpusob traveni volného ¢asu, nahlizi n€kolik autori a kazdy p¥inasi
sva rozdéleni determinantu volného Casu. Pavkova (1999) v knize ,, Pedagogika volného casu “,
uvadi, ze faktory ovliviiujici volny €as, délime na vnitini, kam patii biologické a psychologické
faktory. Do prvni skupiny patii pfedevsim zdravotni postizeni nebo fyzicka kondice.
K psychologickym patii temperament nebo tfeba vyvoj osobnosti. Dale jsou to pak vnéjsi

faktory, kam spadaji lidé, véci nebo prostiedi.

Obdobné déleni piinasi Janis (2017), ktery se na tyto zaleZitosti diva ze $ir§iho kontextu
komplexniho vyvoje ¢lovéka a jeho osobnosti. Uvadi, Ze volny ¢as je néco, ¢im disponuje kazdy
jedinec a vybér volnocasové aktivity je od dospélého véku na uvazeni, kazdého jednotlivce.
Tohle tvrzeni dava do souvislosti s pojetim pedagogiky volného Casu, kdy u déti a mladeze se

snazime volnoc¢asové aktivity ovliviiovat.

Autor uvadi jako prvni mozny determinant vyvoje osobnosti, a tedy i zpusob traveni
volného Casu, genetiku a vrozené dispozice. Coz lze vidét i u Pavkové, kterou jsem zminovala

vyse, kdy uvadi, ze biologické a zdravotni faktory mohou ovliviiovat volny ¢as jedinct.

Jani§ (2017, s.34) dale zminuje prostiedi, jako vyznamny determinant volného Casu a
tika ze: ,, V idedalnim pripadé by nam prostredi mélo napomahat v realizaci volnocasovych
aktivit, resp. ve spravném vychovném piisobeni prostiednictvim volnocasovych aktivit. Je vsak
zjevné, zZe se v praxi setkavame s prostredim zavadnym, at jiz v rodiné nebo tieba v ramci

socidlné vyloucené lokality. *

Dale se vénuje také roding, kterou fadi k tzv. ,,mikroprostfedi* a jejiz vliv je velmi
vyznamny jednak ve vyvoji jedince, tak také jako atribut, ktery plisobi na volny ¢as jedince.
Zminuje také vrstevnické skupiny, kde se odkazuje na Pavkovou, kterd se této problematice

také vénovala.

Vyhnélkova (2013) pifedstavuje dalsi déleni determinantii volného Casu, rozdéluje,

¢initele ovliviujici volny €as na vnitini a vnéjsi. Jinymi slovy na endogenni a exogenni Cinitele.
Do skupiny vnitfnich ¢initel, které vychazeji z naSi osobnosti, lze zatadit nasledujici:

., Demografickeé charakteristiky (vek a pohlavi); zdravotni stav a fyzické moznosti;, psychické

charakteristiky “ (Vyhnalkova, 2013, s.14).
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Jednim z prvnich endogennich ¢initeld, které Vyhnalkova (2013) uvadi, je vySe zmifovany
veék. Tento Cinitel se vSak vzdy projevuje ve vztahu k volnému c¢asu jinym zplsobem,
Vv zavislosti na daném zivotnim obdobi. Pro lepsi pochopeni ptidam popis praveé od jiz zminéné
autorky. Napiiklad u déti mladSiho $kolniho véku Ize pozorovat velmi Siroky rozptyl zajmi a
také znacnou ,,pielétavost™. A ve vztahu k volno¢asovym aktivitam zde hraji velkou roli rodice
¢i pedagogiCti pracovnici, aby déti vedli naptiklad k pravidelné i¢asti na zajmovych krouzcich
apod. Dale zde autorka rozebird také obdobi starSiho Skolniho véku nebo adolescence. U
dospélych jedincu tika, Ze volny ¢as je prostor, pro relaxaci a uvolnéni od starosti a pracovnich
povinnosti a také, ze: ,, Volny cas je ovliviiovan rodinnym a profesnim Zivotem * (Vyhnalkova,

2013, 5.15).

Dale pak do toho, jak ¢lovek volny Cas travi zasahuje jeho fyzickd kondice a zdravotni stav.
Naptiklad chronickd onemocnéni mohou velmi vyrazné¢ zasdhnout do toho, jakym
volnoc¢asovym aktivitdm se jedinec vénuje. Tohle ve své praci zminuje jak Vyhnalkova (2013)
tak 1 Pavkova (1999), kdy druh4 autorka tento atribut pfifazuje k biologickym faktoriim, jez

maji vliv na volny ¢as, a jezZ jsem uvadéla vyse.

K vnitfnim ¢initelim nefadime pouze fyzickou stranku ¢loveka, ale také kognitivni procesy,
naptiklad: ,,inteligenci, pameét, pozornost, predstavivost, ¢i tvorivost” (Vyhnalkova, 2013,
s.17). dale pak vuli, motivaci nebo emocionalni stav, ktery muze vyrazng ovlivnit volbu aktivit,
kterym se jedinec bude vénovat. Za velmi dtlezitou soucast povazuje autorka také hodnotovou

orientaci u ¢lovéka.

Jak 1ze vidét, tak z vnitinich Cinitell je velmi Siroka skala toho, co muze ovlivnit jedinctiv
volny ¢as a jeho napli. Jednak se pii volbé volnocasové aktivity miZze rozhodovat podle svého
veku, Zebticku hodnot, zdravotniho stavu nebo podle toho, jako se momentalné citi po emoc¢ni

strance.

Skupina vné&jsich Cinitelt, ovliviiujici volny ¢as je definovana spojenim s prostiedim, kde
cloveék zije, a patii sem: ,,Rodina; vrstevnicka skupina, misto bydlisté; Celospolecenské

podminky; masmédia“ (Vyhnalkova, 2013, s.14).

K témto Cinitelim lze déale zaradit také vysi dosazeného vzdélani, urcité povolani,
ptislusnost k urcité spolecenské vrstvé a dale napftiklad arovenl finan¢niho zabezpeceni, které

se tykaji ptredevsim praveé dospélych jedinct (Vyhnalkova, 2013)
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Rodina je prvnim velkym ¢initelem, ktery ma vliv na jedince uz od utlého véku a rodice
jsou pti rozhodovani o volnocasovych aktivitach ditéte velmi dilezitou soucasti. U dospélého
jedince potom hovofime o zivotnim partnerovi a détech. Dale je také dilezitd komunita piatel
a blizkych, ktera ma vliv na to, jak dospély ¢lovek sviij volny ¢as travi. Velkym atributem u
vnéjsich Cinitelli je misto bydlisté, protoze naptiklad ve mésté¢ budou jiné moznosti naplné
volného Casu nez na vesnici. Rozumi se tim pravé tfeba vybér instituci zamétenych na traveni
volného Casu. A v neposledni fadé do této kategorie patii také celospolecenské podminky, kdy
sem patii celkovd uroven spolecnosti ze vSech moznych uhli — kulturni, materidlni nebo

vzdélanostni (Vyhnalkova, 2013).

V této kapitole jsem pfinesla struéné shrnuti toho, jaké funkce volny ¢as piinasi a co
diky nému jedinci ziskavaji. Také jsem se zaméfila na to, jaké jsou determinanty volného Casu
a co tedy rozhoduje o tom, jak bude dospély jedince sviij volny ¢as travit. Lze si v§imnout toho,
ze na volny cas a jeho napli maze pisobit mnoho vlivi, které volny ¢as mohou zpiijemnit, ale
naopak si myslim, Ze najdeme 1 atributy, které naplii volného ¢asu spise zhorSuji. VSechny tyto

poznatky budu pozdé&ji praktikovat a uvadét ve své empirické ¢asti vyzkum
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2. Volny Cas a prace
Hawort (2004) uvadi, ze vztah volného Casu a prace v prubéhu let a vyzkumd, lehce

kolisala. Avsak stale je diilezité si uvédomit, ze tyto dva pojmy spolu tizce souvisi, ackoliv se
V kazdém z nich mize fesit néco jiného. Ve zminénych vyzkumech se zkouma organizace
prace, pracovnépravni vztahy apod. U volného cCasu se zase vyzkumnici zabyvaji

volnoc¢asovymi aktivitami a chovani lidi ve volném case.

Volny Cas a vSe, co jej ovliviiyje, jsme si jiz nadefinovali vySe. Abychom se vSak mohli
vénovat volnoc¢asovym aktivitdm, je nutné také jednoduSe nadefinovat ,,Cas pracovni®, ktery
V ramci propojeni s volnym ¢asem, utvaii prostor pro vykonavani volnocasovych aktivit. Po
definovani volného ¢asu a ¢asu pracovniho je nutné uvést tyto pojmy do vzajemné souvislosti
a tu popsat. Stejné tak jako uvadi Hawort (2004), je mozné tyto dva jevy studovat oddélené, ale
také je nutné brat v potaz jejich propojenost.

Hawort (2004) definuje praci, jako Cinnost, za kterou je ¢lovék placeny stava se tak
placenym zaméstnancem. Uvadi vsak také to, ze velkou zménou prosla tato definice v 70. letech
minulého stoleti, kdy dle vyzkumt 1ze mezi praci fadit také praci neplacenou, kterou se mysli

prace v domécnosti, péce o déti anebo dobrovolnické aktivity.

Tady lze vidét, Ze na tuto problematiku, 1ze tedy nahlizet pomoci rezidualni definice
volného Casu. Protoze aktivity, které se fadi mezi ,,praci® se rozristaji a volny Cas, se tak

automaticky zmensuje. Tudiz 1ze hovofit o tom, Ze se jedna o ¢as, ktery nam zbyde.

Pracovni dobu mizeme také volné oznacit jako pracovni ¢as. Duffkova a kol. (2008)
zminuji, Ze s ¢asem pracovnim je spjato nékolik definicnich problému, kdy nelze jasné
definovat, zda se jedna o ¢as pracovni nebo o Cas vézany. Do této problematiky lze zatadit
napiiklad tzv. ,,dojizdéni do prace®, ,,praci prescas* nebo ,,druhé pracovni poméry*“. Dokonce
autofi uvadi, ze v realit¢ tomu Casto byva obdob¢. Pokud se bavime naptiklad o pracovni dobé

stanové a proti ni realn¢ odpracované.

Je jasné, Ze pracovni doba, tedy ¢as pracovni do jisté miry ovliviluje €as volny i vazany.
V tomto piipadé Duffkova a kol. (2008) uvadéji dva sméry determinace. Prvni z nich je
kvantitativniho charakteru a jedna se o to, ze , ¢im delsi pracovni doba, tim kratsi doba
mimopracovni a ¢im kratsi pracovni doba, tim delsi doba mimopracovni* (Duffkova a kol.,
2008, s.147). A tedy vidime, Ze délka pracovni doby vyrazné ovliviluje €as vdzany i ¢as volny

a jejich naplné. Dle mého nazoru mizeme tedy hovofit o tom, ze lidé pracujici na
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dvandctihodinovych sménach, které matematicky pokryvaji polovinu dne, mohou mit velmi

znaén€ omezeny zpusob traveni volného ¢asu a ¢asu vazaného.

Druhy determinant je spojeny s umisténim ¢innosti do ¢asového rozlozeni dne, tydne
apod. Hovofi se o tom, ze u ekonomicky aktivnich jedinct je vzdy nejdiive udavéan prostor pro
¢as pracovni a az poté lze uvazovat o zatfazeni ¢innosti volného a vazaného casu. Lze tedy fici,
ze volny Cas se v rozlozeni dne podfizuje Casu pracovnimu. Zde autoii uvadéji, ze tento fakt ma

velky vyznam napiiklad u jedinct, ktefi pracuji ve sménném provozu.

Spojeni volného ¢asu a pracovni doby vyvozuje tfi typy ,,volného Casu®. V prvni fadé
se jedna o denni volny ¢as, kam spada volny ¢as klasického pracovniho dne. Zde 1ze definovat
velkou zavislost volného ¢asu na pracovni dobé. Volného ¢asu je nejméné a pracovniho ¢asu
nejvice. Clovék se v tomto volného dennim ¢ase vénuje odpocinku nebo napiiklad zakladnim

pracim v domacnosti (Duffkova a kol., 2008).

Druhym typem volného ¢asu je ,,vikend, ktery lze chéapat jako dvoudenni volno.
V tomto piipad¢ se jedinci vénuji i fyzicky narocnéj$im aktivitdm, nez je tomu u prvniho typu.

Avsak i zde se lidé Casto vénuji praci v domdcnosti a na zahrad¢ (Duftkova a kol., 2008).

Posledni typem, s roénim rytmem stiidani volného ¢asu a pracovni doby, je ,,dovolena®.
Je pojata jako delsi Casovy usek, béhem kterého se lidé vénuji relaxaci a zdbavé. Dovolena
byva Casto spojovana s cestovnim ruchem, kdy lidé voli moznost vycestovat do zahrani¢i, kde
se oddavaji riznym volnocasovym aktivitam, které vSak ale souvisi s typem a také organizaci

dovolené (Duffkova a kol., 2008).

O vztahu prace a volného Casu hovoti také Vyhnalkova (2013), kter4 tika, Ze prace tak
velmi zasahuje do volného Casu, aZ jej Uipln€ minimalizuje a lidé trpi pocitem nedostatku
volného ¢asu. Z toho potom vyplyva, Ze volny Cas je chapan pouze jako zpusob, jak se

zregenerovat, aby mohl ¢lovek opét naplno efektivné vykonavat svou pracovni napli.

2.1 Volnocasové aktivity
Volny ¢as je uzce spjat s pojmem Vvolnocasové aktivity 1ze chapat jako ,, cinnosti volného

casu** (Dufkova a kol., 2008). A lze je také rozdélit na dvé zakladni skupiny - tzv. aktivni neboli
produktivni a na pasivni neboli receptivni aktivity. Bietislav Hofbauer (2004) uvadi, ze v prvni
skuping se jedna o aktivity, kde ¢lovék sam vyviji né¢jakou ¢innost, namisto u receptivnich aktivit

¢loveék pouze vnima obsah svého zajmu.
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Dalsi mozné déleni volnocasovych aktivit popisuje Slepickova (2005), kterd zminuje
aktivity spontanni a organizované. Ty prvni Ize chapat jako aktivity, které si jedinec sam

vybere, a naopak organizované jsou nabizené urcitou organizaci.

Volnocasové aktivity lze dale klasifikovat do vétSich skupin dle jejich obsahu na:
., kulturni; sportovni; socialni; vzdélavaci;, verejné; rekreacni a cestovatelské; hobby a

manudlni aktivity* (Duffkova a kol., 2008, s. 157).

Podobné dé¢leni volnocasovych aktivit predklada také Slepickova (2005) v nize

zobrazené tabulce. V té najedeme také jiz vySe zminéné pojmy jako doba mimopracovni.

Doba Cinnost

Pracovni V této dobé clovek vykondva praci. Tato
¢innost je motivovana ziskdnim prostredkl
k zivotu. Jednd se hlavni zaméstnani,
pfesCasy,  individudlni  pfipravu  na
zamé&stnani ¢i Gcast na Skoleni. Zahrnuje i
vedlej§i zaméstnani a dal§i zabezpeceni
obzivy jako je mnaptf. chov uzitkového

zvifectva apod.

Nutna mimopracovni Je naplnéna cCinnostmi nezbytnymi pro
prostou existenci ¢lovéka a dale ¢innostmi,
které nepiinaseji financni efekt a nejsou ani
véci svobodného vybéru. Jednd se o:
a) uspokojovani bio-fyziologickych potieb
(spanek, jidlo, osobni hygiena, lékatska
péce...)

b) ostatni ¢innosti (cesta do prace a z prace,
péce o domacnost — piiprava jidla, tklid,

prani pradla atp.)

Volny ¢as a) aktivity manualni — zahradkatent, kutilstvi,
rucni prace atp.

b) aktivity fyzické — prochazky, turistika,
sport atp.
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c) aktivity kulturné uméleckého typu
receptivniho — Cetba, navstévy divadel, kin,
poslech radia, magnetofonu atp.

e) aktivity kulturn¢ racionalni — dobrovolné
vzdélavani, sledovani masmédii, lusténi
ktizovek atp.

f) aktivity spolecensko-formalni — vykon
vefejnych  funkci, schlize, prace ve
spolecenskych a politickych organizaci

g) aktivity spolecensko-neformalni — rodinné
aj, navstévy, navstévy kavarny

h) hry, podivand, sbératelstvi — sportovni
divactvi, spole¢enské hry

1) pasivni odpocinek — sedéni, polehavani,

spanek (mimo hlavni), koufeni, popijeni

kavy atp.

Tabulka ¢. 1 — Rozdé€leni volnocasovych aktivit (Zdroj: Slepickova, 2005)

V tabulce je tedy mozné vidét spojeni volného €asu, pracovni a mimopracovni doby.
Autorka uvadi, co kazda ¢ast nezbytné obsahuje a piiklada mozné déleni volnocasovych aktivit.

Zde muzeme vidét jisté spojitosti s Duffkovou a kol. (2008).

Na nésledujicich fadcich popisi kazdou jednotlivou skupinu aktivit od vySe zminénych
autorl. S témito kategoriemi budu také pracovat ve své empirické ¢asti vyzkumu. Navic jsou

jednotlivé aktivity propojeny s funkcemi volného ¢asu a Ize je na nich velmi dobfte aplikovat.

Duftkova a kol. (2008) uvadi, ze kulturni aktivity lze rozdé€lit na receptivni a perceptivni,
tedy na ty, kdy ¢lovek vstiebava urcité hodnoty nebo je sdm tvoti. Tohle déleni od Hofbauera
(2004), jsem jiz uvadéla vyse a lze tedy spatfit drobny rozpor v ramci dvou riznych knih. Autofi
uvadi, Ze do prvni skupiny patii naptiklad sledovani televize, navstéva kina nebo koncertu. Do

druhé skupiny fadi vyrobu dekoraci nebo malovani.

Spolecenské volnocasové aktivity maji za kol navazovat a upeviiovat mezilidské
vztahy. Lze sem zafadit tfeba setkdvani v kavarn€ nebo baru, navstéva plest a tane¢nich zabav
nebo vzajemné navstévy v domacnostech. (Duftkova a kol., 2008) Vidime tedy, ze zde hraje

roli pfedevsim socializa¢ni funkce volného Casu.
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Dalsi velkou skupinovou volnocasovych aktivit jsou vzdélavaci aktivity. Tuto skupinu
Ize spojit s funkci seberealiza¢ni nebo enkulturacni. A lez uvést, ze se tézko oddéluji od
kulturnich aktivit, ale nutné je fadit zvlast, protoze neustale nabyvaji na vyznamu. Aktivity
tykajici se vzdelavani lze vidét v nékolika formach — jedna se o individualni vzdélavani, kdy
¢lovek piijima informace skrze Cetbu literatury nebo vyhleddvani informaci na internetu. Déle
vzdélavaci aktivity vidime jako navstévu krouzki nebo prednasek informativniho charakteru.
Na tuto kategorii také velmi vyrazné pusobi rozvoj technologii a rozvoj komunikacnich

socialnich siti. Coz velmi vyrazné ovliviiuje zptisob traveni volného ¢asu. (Duffkova kol., 2008)

Slepickova (2005) dale popisuje, ze naptiiklad sportovni aktivity mohou byt dvojiho
typy a aplikuje zde jiz vySe uvedené rozliSeni na aktivni a pasivni. Do kategorie aktivniho
sportovani fadi pfimou ¢innost, kdy se ¢lovek fyzicky zapoji do sportovani. Na druhé strané
existuje 1 pasivni zdjem o sport, kdy clovek naptiklad cte sportovni noviny nebo sleduje

sportovni utkani.

Sportovni aktivity jsou specifickym tématem ve spojitosti s volnym casem a pracovni
dobou. Lid¢ fesi problém nedostatku volného casu, a s tim souvisi problém, kdy lidé nemaji
moznost vyhranit si ¢as na vétsi sportovni aktivitu. Dale dle Slepickové (2005) si vice Casu na
sportovani udélaji lidé s vyssim vzdélanim nez ti, kteti maji volného ¢asu vice. Dle autorky je
to spiSe problematika spojend s neschopnosti si spravné umét zorganizovat a rozloZit ¢as, ktery
Clovek pro sebe ma. Sportovni aktivity se dale d€li na zakladé motivace, naptiklad na: ,, fitness

sport, dominantni sport, rizikovy sport nebo na rekreacni sport* (Slepickova, 2005, s. 32).

Pokud bychom se vratili k funkcim volného ¢asu od nékolika autorti, 1ze pozorovat
propojenost se sportovnimi aktivitami. Jednd se o funkce terapeutickou, rekreacni nebo
zdravotné hygienickou. Pravé sem lze zatadit sportovni aktivity. ,, Volny cas poskytuje prostor
pro naplneni lidskych potreb. Mezi zdkladni patri nutnost odpocinout si, zregenerovat své

Sfyzické a psychické sily, zrekreovat se* (Slepickova, 2005, s.21).

Zvlastni kategorii ve sportovnich volno€asovych aktivitdch je praveé tzv. pohybova
rekreace. Sem lze zaradit aktivity probihajici ve volném ¢asem které ale neni mozné definovat
jako sport. Jedna se naptiklad o prochazky, zahradni¢eni nebo myslivost. (Slepickova, 2005)

Tyto ¢innosti 1ze spatiit také ve vySe uvedené tabulce.

Z puivodniho vyctu riznych kategorii jsem uvedla ty nejobsahlejsi kategorie. Dale vSak
muZeme kromé verejnych a cestovatelskych aktivitach, mluvit o tzv. koni¢cich neboli hobby.

Ackoliv se v ¢eském néazvoslovi s timto pojmem setkdvame v souvislosti se vSemi zajmy u
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jedince, tak tato kategorie pfindsi oznaceni pfedevSim pro Cinnosti spojené s manudlnim
provedenim. Patfit sem muze tieba vcelatstvi, vysSivani atd. Posledni specifickou skupinou jsou
tzv. hry. Zde lze tento pojem chépat spise ve vyznamu k pocitaovym a virtudlnim hram, které

se fadi ke skupiné rozvijejicich se volnocasovych aktivit (Duffkova a kol., 2008).

2.2 Moznosti traveni volného ¢asu ve mésté Olomouc
Pro ucel svého vyzkumu jsem také provedla zmapovani moznosti, jak lze travit volny

¢as ve meste Olomouc. Vzhledem k tomu, Zze jsem svilj vyzkum zaméfila na volnocasové
aktivity dospélych jedincii, zaméfila jsem se predevsim na tyto moznosti, instituce a organizace.
Vzhledem k tomu, ze v ramci mésta najdeme velké moznosti zpisobt, jak mohou dospéli

jedinci travit svij volny Cas, popisu vybrané instituce.

DDM Olomouc — Dim déti a mladeze v Olomouci nabizi pod svou hlavickou také
n¢kolik aktivit pro dosp€lé jedince. Kazdé utery potada ,, Cviceni pro zdravi a pohodu *, které
jeurceno zenam ve véku 18-99 let, kde se vénuji cviceni, joze nebo tieba relaxacnim technikam.
V pondéli to byva krouzek ,, Fit S uusmevem — cviceni pro zeny . Déle mohou dospéli jedince
navstévovat kazdy ctvrtek krouzek ,, Deskové hry“, ktery je zaméfen na rozvoj logického
mysleni a paméti. Pro kreativni jedince pak DDM nabizi krouzek ,, Dopoledni keramické a
vytvarné dilny“, kde se jedinci nauci zakladni techniky tocCeni hrnéifského kruhu nebo
zakladiim kresby, ¢i grafice. Muzeme zde najit také krouzek ,, Hrani na kytaru* nebo ,, Tviirci

fotografie”, dale pak z pohybovych aktivit , Jumping* nebo tane¢ni krouzek ,, Tarantela
(Dm déti a mladeze —- KROUZKY, 2019).

TJ Sokol Olomouc — dalsi velkou volnoc¢asovou instituci je olomoucky Sokol, ktery nabizi
sportovni oddily ,, Trampoliny*, kde se provadi gymnastické skoky a rtizné prvky. Déle pak
oddil ,, Recko-rimsky zdpas *, kde se bojové uméni skloubi se sportovni aktivitou. V prostorach
olomoucké sokolovny najdeme také posilovnu, kterou muze navstévovat vetejnost (Sokol

Olomouc — Sportovni oddily, 2024).

Akademik Sport Centrum UPOL — sportovni centrum pod hlaviékou Univerzity
Palackého v Olomouci také nabizi velkou Skalu volnocasovych aktivit, které mohou vyuZzivat
jak studenti nebo zaméstnanci univerzity, tak také Siroka vetejnost. Do nabizenych kurzl 1ze
zatadit naptiklad: ranni joga, kruhovy trénink, pilates nebo treba lukostielba, basketbal nebo
kangoo jumping. Pod timto centrem mohou lidé vyuzivat také saunu nebo posilovnu. (Hybejte

se a bavte s univerzitnim sportovnim centrem, 2024)
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Plavecky stadion Olomouc — v prostorech plaveckého bazénu mohou navstévnici
vyuzivat jednak velky plavecky bazén, saunu, parni komoru nebo Whirlpool vifivka. Probiha
zde také pravidelny ,, Kurz kondicniho plavani pro dospélé“, ktery je zaméfen na zlepSeni

fyzické kondice a zlepseni plaveckych technik (Kondi¢ni plavani pro dospélé, 2024).

Omega centrum Olomouc — Tohle centrum zdravi a sportu nabizi velké moznosti
aktivit, které si navstévnici mohou vybrat jako naplit svého volného Casu. Je zde nabidka
sportovnich aktivit jako jsou skupinové lekce, kde mohou lidé navstivit napiiklad ,, jégu ““ nebo
., kruhovy, funkcni trénink . Déle jsou zde moznosti vyuziti posilovny. Toto centrum nabizi také
wellness ¢ast a masaze, které slouzi k relaxaci. Je zde také kavarna nebo naptiklad kadefnictvi

(OMEGA centrum zdravi a sportu, 2024).

ART Rubikon Olomouc — tohle umélecko-vzdélavaci centrum se zaméfuje na uméni
a rozvoj technologickych a femeslnych obort a uskuteciiuje edukacni workshopy pro vSechny
veékove skupiny. Mezi potadané kurzy lze zatadit naptiklad ,, Anglictinu pro mirné pokrocilé —
dospéli “, ,, Spanélstinu pro zacdtecniky — dospéli“, ,, Harmonizujici joga pro dospélé* nebo
,, Ranni joga pro dospélé “. Mezi workshopy 1ze zminit naptiklad ,, Zazitkové malovani* (Kurzy

a krouzky, 2024).
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3. Pracovnépravni problematika
Po definovani zakladnich pojmi a uvedeni jejich vzajemné propojenosti, je nutné se na

pracovni dobu podivat také z hlediska legislativy, tedy jak je ukotvena v zdkonech a jak ji 1ze

upravovat, ¢i jaké pracovni uvazky uzaviit.

Zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, uvadi, ze pracovni doba je , doba, v niz je
zaméstnanec povinen vykonavat pro zaméstnavatele praci, a doba, v niz je zaméstnanec na
pracovisti pripraven k vykonu prdace podle pokynii zaméstnavatele“ (Zakon ¢. 262/2006 Sb.,
2024)

Proti pracovni dob¢ je vymezen také odpocinek, jakozto doba, kterd neni naplnéna
pracovnimi tkony. Na ten m4 zaméstnanec narok po 6 hodinach nepftetrzité prace. V tomto Case
by se mél zaméstnanec vénovat jidlu a oddechu od pracovniho vytizeni. V této problematice
bych rada uvedla, Ze tato doba se nezapocitdva do pracovni doby, ale je to tzv. ,,volny Cas
zaméstnance®. Dadle jsou zdkonem také stanoveny limity pro odpocinek mezi jednotlivymi

sménami, nejméné je to 11 hodin odpocinku (Pracovni doba a doba odpocinku, c2024).

Zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, dale také stanovuje sménné rozvrzeni pracovni
doby, ktery ma sva specifika. Patfi sem dvousménny pracovni rezim, ktery obsahuje dvé po
sobé& jdouci smény v rdmci 24 hodin. Déle potom vicesménny provoz, kde se jedné o tfi smény
v ramci 24 hodin; nepfetrzity pracovni reZim nebo nepietrzity provoz, kdy je pracovni doba

rozloZena do 24 hodin denné€ a 7 dni v tydnu (Zakon €. 262/2006 Sb., 2024).

Tydenni pracovni dobu Ize rozlozit do 40 hodin tydné. Pti dvousménném pracovnim
rezimu je to 38,75 tydné a mizeme tedy rozliSovat n¢kolik typd pracovnich uvazk., které 1ze

mezi zaméstnance a zaméstnavatelem uzaviit.

V prvni fad€ hovoifime o tzv. ,pracovnim poméru®. Tento pracovni vztah vznika
podepsani pracovni smlouvy, ktera musi obsahovat jasna kritéria definovana Zakonikem préace.
V tomto poméru se jedna o odpracovani 40 hodin tydné, pokud tomu neni stanoveno jinak
(Zakon ¢. 262/2006 Sb., 2024). Tento typ Uvazku ma také sva dalsi ustanoveni, ktera jej
upravuji a jednd se naptiklad o povinnosti vyplyvajici z pracovni smlouvy, narok na dovolenou,
délka zkuSebni doby, délka vypovédni lhity nebo tfeba zplisob rozvazani tohoto pracovniho

(Zakon €. 262/2006 Sb., 2024).

Druhym typem jsou ,,dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér* a v tomto

sméru Ize hovofit o tzv. dohodach, u kterych lze rozlisit dva druhy. Tyto typy smluv uzivaji
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predevsim lidé, kteti si ke svému pracovnimu poméru, studiu, dichodu nebo matetské dovolené
pomahaji vyd¢€lat penize. (Druhy pracovnich pomért a prace konand mimo pracovni pomer,

©2024).

Prvnim druhem tohoto tvazku je tzv. ,,dohoda o provedeni prace” (DPP). Zde je jasné
definovano, ze pocet odpracovanych hodin nesmi byt vice nez 300 hodin za jeden kalendaini
rok u jednoho zaméstnavatele. Druhym typem je ,,dohoda i pracovni ¢innosti, kdy rozsah prace

nesmi pfesahnout polovinu tydenni pracovni doby (Zékon ¢. 262/2006 Sb., 2024)

Ve svém vyzkumu se zabyvam také rozlozenim pracovni doby pracovniki
gastronomickych zatizeni. V empirické ¢asti pak pracuji s moznostmi: ,.kratky/dlouhy tyden®;
osmihodinové smény a nepravidelné rozlozeni smén na zakladé preferenci. Tyto pojmy na

nasledujicich fadcich vysvétluji.

Na smény typu ,.kratky/dlouhy* tyden narazime pravé nejcastéji v gastronomii. Jedna
se 0 smeénny provoz, a to tak, ze zaméstnance pracuje vzdy jeden tyden 5 dnti z celkovych sedmi
a Vdruhém tydnu jen 2 dny z celkovych 7 dni. Celkem to tedy vychazi, ze zaméstnanec
odpracuje 15 dnil v mésici a zbytek dnii mé ,,volno*. Casto se tohle rozloZeni smén pouziva tak,
ze v kratkém tydnu se pracuje ve stfedu a ve ¢tvrtek, a v dlouhém tydnu zase v pondé€li, utery,
patek, sobotu a v ned¢li. Z tohoto rezimu tedy vychazi, ze kazdy druhy vikend ma zaméstnanec

volny (Konec kratkého a dlouhého tydne? 2024).

Druhym typem jsou tzv. osmihodinové smény. Tyto smény brany jsou pravidelné
rozlozeny do tydenni pracovni doby 40 hodin pfi plném tvazku. Pracovni doba je v tomto
znémi pro ucel mého vyzkumu chépana, jako prace ve dnech od pond¢li do patku, kdy soucet
hodin je 40. Smény vSak mohou byt dale rozvrzeno jinak, dle ¢asovych moznosti provozu

daného gastronomického zatizeni.

Nepravidelné rozlozeni smén je pak typem rozdéleni smén, které je také vymezeno
Zakonem ¢. 262/2006 Sb, zakonikem prace, ktery uvadi, Ze nepravidelné rozloZeni pracovni
doby spociva v tom, ze sjednana tydenni pracovni doba, zkracena tydenni pracovni doba nebo
krat§i pracovni doba je rozloZena nerovnomérmne¢ do jednotlivych tydnti. Coz v praxi znamena,
ze zamestnanec miize v ramci jednoho tydne odpracovat vice hodin, neZ ma sjednéno. V dal§im
tydnu tyto hodiny potom ,,éerpa“ jako dobu, kdy je doma a neni v préaci (VIIL.3.2 Nerovnomérné

rozvrzeni pracovni doby, 2024).
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Dale 1ze v ramci pracovnépravni problematiky fesit tzv. zaméstnanecké benefity, které
1ze oznacit za penézni nebo nepenézni prispévky k jejich sjednané mzdé¢, respektive nad ramec
mzdy. V obecném hledisku najdeme mnoho typu benefitl, které zaméstnavatelé svym
zamé&stnancim nabizeji. Tento fakt mize znaénym zpusobem ovlivnit motivaci k praci a také
se podepisuje na narustu spokojenosti a lepsim vztahu mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem
(Machacek, 2021). Do zaméstnaneckych benefitd patii nékolik skupin plnéni, které 1ze rozdelit

na:

-, zdravotni benefity,

- duchodové benefity,

- benefity poskytované na pracovisti

- benefity zamérené na vyuziti pracovniho volna
- benefity smerujici ke vzdelani

- platové a financni benefity

- benefity smérujici k vybaveni zaméstnance * (Machacek, 2021, s.18).

Velkym zdmérem k poskytovani zaméstnaneckych benefitll je rovnovaha mezi praci a
osobnim zivotem kazdého pracovnika, kdy Ize hovofit o tzv. fenoménu ,, work-life balance*.
Tento jev pfinasi do mnoha organizaci fadu opatieni ve formé zaméstnaneckych benefitu.
Organizace mohou nabizet pifispévky na kulturu nebo sport, organizovéani rodinnych vylet a

rodinnych dnti nebo tieba détské tabory (Kocidnova, 2010).

S touto tezi pracuje také Machacek (2021), ktery uvadi, ze, velka ¢ast organizaci Se snazi
cilit pravé na volnocasové aktivity zaméstnanct, a to ve form¢e poskytovani podpory v oblastech
jako je relaxace, sport nebo zdravi. Dale sem lze zatadit 1 oblast kulturniho a spolecenského
zivota, kdy zaméstnavatelé mohou nabizet napiiklad vyhodné vstupenky na kulturni a

spolecenské akce (Machacek, 2021).

Zamgéstnanecké benefity 1ze potom poskytovat dvéma zplsoby — fixnim a flexibilnim.
Jak uz z ndzvu vypovida, u prvni kategorie lze hovotit o tzv. ,,poukazkovém systému®, kdy jsou
pfedem stanoveny benefity, které miize zaméstnanec vyuzit. Jedna se napiiklad o stravenky,
vstupenky na akce, ptispévky na odpocinek atd. U druhé kategorie je stanoven balicek benefiti
a limit jejich Cerpani. Zde si zaméstnanec vybira, které benefity vyuZzije a které nikoliv

(Machacek, 2021).
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Velmi Castym zamé&stnaneckym benefitem, ktery mohou zaméstnanci ve své praci Cerpat,
je tzv. Multisport karta. Jedna se o benefit, ktery pomaha zlepSovat naplin volného Casu
zaméstnancl, protoze piinasi moznosti denniho zlevnéného vstupného do partnerskych
zafizenich. VétSinou se jedna napiiklad o volné vstupy na plavecké bazény, na zdravotni cviceni
do posilovny a na rizné tréninky. Tuto kartu, ale mohou vyzit také tfeba maminka na rizna
cviCeni se svymi détmi. Dale pak v katalogu aktivit najdeme také sezonni aktivity, cviceni pro

té¢hotné nebo naptiklad vstupy na lezeckou sténu (Aktivity a mista, MultiSport, 2023).
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4. Definice gastronomickych zaiizeni

Na uvod této kapitoly uvadim obecny pohled na gastronomii a s ni spojené pojmy a
definice. Ackoliv mym hlavnim pfedmétem vyzkumu jsou zaméstnanci a zaméstnankyné
gastronomickych zafizeni, a nikoliv gastronomicka zafizeni samotna, povazuji za nezbytné
uvést definici téchto mist. Uvadim rizné pohledy na né a také charakterizuji jednotlivé typy
téchto podniki pro lep$i porozuméni vzhledem k empirické ¢asti. Jelikoz vsechny tyto aspekty
mohou dotvaret celkovy kontext mého vyzkumu a miizou pomoci pochopit tak napiiklad

zpusob traveni ¢asu u mych respondent.

Do gastronomickych muzeme zatadit: kavarenské zafizeni, restauracni zafizeni,
hospodské zatizeni, bar, cukrarnu. Také s témito kategoriemi jsem pracovala ve své empirické
Casti.

Kavarenské zafizeni (zkracené ,.kavarnu®) je mozné definovat hned z n¢kolika pohledt.
Ja jsem si pro ucel své diplomové prace vybrala hledisko legislativni a umélecké. Druhému
sméru se budu vénovat pouze kratce, protoze prostor kavarny pro mé neni hlavnim predmétem
vyzkumu. Pfi psani mé diplomové prace mé vSak zaujala definice Kroutvora (1998), ktery tika,
ze: ,,Co je kavarna, ¢im je — snad zastavarnou casu. Kavdrna je soucdsti kazdodenniho zZivota,
nicméné ridi se i vliastnimi zakony. V kavarné je mozné posadit se u Salku kavy a nechat cas
bézet kolem. Jsme mimo Cas, a prece cas neztrdcime, i kdyZ jen tak lelkujeme. Kavirna je
zastavarnou i utocistém, kde se znicehonic rodi vselijaké myslenky. Viine kavy, ale také, ale
také prostredi, lide, atmosféra podniku délaji pravé zazraky. “ A ackoliv mé osobné piijde tato
definice spise bohémského razu, kazdy si SV ni muze viceméné najit svij zpusob, jak na
kavarnu nahlizet. Autor je zde také zminiuje — ackoliv do této skupiny urcité fadi také lidi,
jakozto zékazniky. Kazdopadné cely tato definice dokresluje pohled na to, jak kavéarnu, jako

misto, 1ze vnimat.

Obecna definice a definice legislativni jsou jiZ vice strohé. Orieska (2010) fadi kavarnu
do kategorie stravovacich zatizeni a hovofi o ni jako o: ,,obsluzném hostinském zarizeni se
zamereném hlavné na prodej teplych napojii, cukrarskych vyrobkii, studené kuchyné a podle
mistnich podminek i teplych pokrmii “. Déle takeé tesi funkci kavarny, které zalezi vZdy na jejim

typu.

Sala¢ (1996) uvadi nékolik typti kavaren. Jmenuje zde kavarny denniho typu, kde
najdeme naptiklad pohodlné sedacky pro hosty, ktefi se rozhodli zde travit dlouhy ¢as. Do této

kategorie fadime také tzv. ranni kavarny, kde se nabizi pfedevsim snidané¢. Dalsi kategorii jsou
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kavarny s odpolednim programem, ve kterych se lze setkat napiiklad s koncerty zivé hudby. A
Vv posledni fad¢ autor piedstavuje kavarnu s hernami — zde se zakaznici vénuji pfedev§im hrani

her.

Dalsim gastronomickym zafizenim, které autor popisuje jsou restaurace. Tato zafizeni
tvoti zakladni vetejnou sit’ stravovani pro, nez je typicka oteviraci doba od dopoledne do
veéernich hodin (Sala¢, 1996). Také je lze definovat jako: ,, hostinské zarizeni zajistujici

obsluznym zpiisobem stravovaci sluzby se sirokym sortimentem pokrmii zdakladniho stravovani

(Kategorizace hostinskych zatizeni, ©2009).

Dal$im jmenovanou kategorii jsou tzv. hospodskd zatizeni (zkracené ,,hospoda*). U
téchto podnik je obtizné uvadét jakoukoliv definici, protoze se Casto prolinaji prave
s restauracemi. Pokud se vSak podivame na to, jaké jsou teoreticka vychodiska pro definici ,,tzv.
hospody*, mliizeme tento typ zafizeni definovat jako misto méné noblesni, nez je restaurace,
(Vinopal, 2005). Ac¢koliv je toto zafizeni t€Zko obtizné piesné definovat a pod jeho nazvem si
1ze predstavit vice mist, zatadila jsem jej do svého vyzkumu, piedevsim z toho divodu, ze ma
Vv nasi spolecnosti nezastupitelné misto. Tohle tvrzeni popisuje také Vinopal (2005, s.1), ktery
tika, Ze: ,, Takovéto zarizeni je v ocich verejnosti jakousi kulturni pamdtkou, s niz jsou obyvatelé

‘

Ceskych zemi z mnoha diivodii historicky spjati a kterou povazuji za své rodinné stribro. *

Abychom vSak mohli ve vyzkumné ¢asti pracovat s obéma pojmy, je potfeba najit
mnoznost, jak tyto dv€ zafizeni rozliSit. Pro definovani ,,hospody* musime zajit az do
historickych koteni ¢eského pohostinstvi, které saha az do obdobi sttedovéku. Vinopal (2005)
hovoti o tzv. mazhauzech, které¢ lze povazovat, zda prvotni predchiidce dneSnich hospod.
Nejvetsi rozmach pak u téchto zafizeni vidime v dobé narodniho obrozeni, kdy hospody
slouZzily jako misto pro Sifeni a rozvoj vlastenecké ideologie. V 19. stoleti sehraly hospody roly
pfedev§im v ramci budovani spolkového zivota v rdmci komunity. OvSem postupem casu,
hospody ztratily na své slave a staly se spiSe mistem jakéhosi ,,studu®, kviili velké spojitosti
s nadmérnym uzivanim alkoholu, hospodskych Sarvatek atd. V dnesni dobé pak hospoda slouzi
jako misto, ve kterém se lidé schazi se svymi kamarady a kde se podava velké mnozstvi riznych

napoju a také drobné obcerstveni (Vinopal, 2005).

Lze tedy fici, Ze oba pojmy lze pouzivat pro obdobny typ zafizeni. Pro ucel svého
vyzkumu jsem vSak tyto dva druhy zafizenich odd¢lila, a to z toho divodu, Ze i v nazvech

zafizenich, kde jsem planovala realizovat vyzkum, jsou tyto pojmy odliSovany.
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DalSimi gastronomickymi zafizenimi, se kterymi pracuji ve svém vyzkumu jsou ,,bar*
a ,,cukrarna®. Prvni z nich lze definovat jako: ,, kategorii hostinskych provozoven je dominantni
prodej ndpojii s moznosti  riuznych forem spolecenskeé zabavy. je mozno téz prodavat vyrobky
studené kuchyné, cukrarské vyrobky, podle mistnich podminek teplé pokrmy, zejména
minutkové charakteru® (Kategorizace hostinskych zafizeni, 2009). Cukrarnu pak definuje
Akademicky slovnik soucasné ¢estiny (2012—2024) jako provozovnu, ve které mame moznost
si zakoupit cukrafské vyrobky, spojeny S moznosti posezeni a také vyrobnou cukraiskych

vyrobki.

Pokud bychom se na vyse zminéni zafizeni podivali z hlediska legislativniho, lze také
hovotit o nékolik druzich toho, jak 1ze podniky rozdélit. VSechny typy zafizeni lze definovat
z pohledu zivnostenského zakona, 1i8i se pouze tim, ze soukromé podniky maji naptiklad pouze
jednu pobocku a jejich znacka je ,,neprodejna“. Kdezto u fransizovych podniki je tomu naopak.
Zatizeni funguji jako fetézce a najdeme je na vice mistech, jednak naptiklad v ramci mésta, tak

1 kraje, ¢i celého statu.

Zakon €. 455/1991 Sb. o zivnostenském podnikéni, uvadi 0 gastronomickém zatizeni
ze. ,, Zivnosti je soustavna cinnost provozovand samostatné, vlastnim jménem, na vlastni

odpovednost, za ucelem dosazeni zisku a za podminek stanovenych timto zdakonem (Zakon ¢.

455/1991 Sh., 2024).

Fransizové podniky spadaji do takzvaného ,,francisingu, kdy se jedna o: ,, regiondlni
pobocku néjaké firmy, kde franchisant prodava vyrobky dané firmy ve svém obchode, ktery
vypada stejné jako jiné pobocky dané firmy““ (VSe, co pottebujete védet o franchisingu, c2023).

Cely tento koncept je zaloZen na tom, Ze majitel ma povoleni na prodej produktl urcité
znacky, tim, Ze si koupi licenci a podepisuje smlouvu od pivodni firmy (VSe, co potiebujete

veédét o franchisingu, ¢2023).

Oba typy zafizeni se jesté daji rozd¢lit podle pravni normy. Jedna se tedy o rozdéleni na
tzv. zivnostenské podnikani nebo obchodni korporaci. Do druhé skupiny patii spole¢nosti
osobni nebo spoleCnosti s ru¢enim omezenym ¢i akciova spole¢nost (Podnikani kavarna: jakou

zvolit pravni formu, 2023).

Tyto informaci uvadim z diivodu rozsifeni pohledu na celou problematiku a také jaké
moznost dal§itho vyzkumu, kdy by bylo mozné zkoumat jednotlivé typy podnikii, na zékladé

legislativy, spiSe oddélen¢ a provadét jejich komparaci
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Empiricka Cast

Tato ¢ast mé prace predstavuje napiiklad zhodnoceni zkoumané problematiky, kde uvadim
nékolik vyzkumi, jejichz vysledky pak budou porovnavany ve shrnuti této prace. Déle je zde
také uvedena metodologie prace, tedy vyzkumny vzorek, metoda a zpusob ziskavani dat.
V neposledni fadé tato ¢ast prace obsahuje pfedneseni samotného vyzkumu a také prezentaci

vysledkd.
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5. Zhodnoceni sou¢asného stavu zkoumané problematiky
Tato kapitola poukazuje na zhodnoceni souc¢asného stavu na poli problematiky, kterou se

ma diplomova prace zabyva. Pti zpracovani prehledové studie ve zkoumané problematice, jsem
nenasla zadnou praci, kterd by se pifimo zabyvala stejnym tématem, jako je tomu u mé
diplomové prace. Timto se moje prace muze stat origindlni, protoze volnocasovym aktivitdm
zaméstnancll a zaméstnankyn gastronomickych podnikd se doposud nikdo nevénoval. Na
druhou stranu najdeme mnoho vyzkumniku, ktefi se zabyvali obdobnou problematikou, tedy
volnoCasovymi aktivity u dospé€lych jedincti. Pro lepsi specifikaci, je nutné pole zkoumani

ohranicit na problematiku, volnoc¢asovych aktivit skupiny zaméstnancu.

Na tvod zatazuji prizkum ,, Ocekavadni zaméstnancii v gastronomii “, ktery provedla M.
Kadlecova v roce 2023. Tohle Setfeni se zabyvalo tim, jaka jsou oekavani od zaméstnavatele
u lidi, kteti pracujici v gastronomickych zafizenich. Vyzkumu se zucastnilo celkem 219
respondenttl, z toho bylo 124 zen a 95 muzl. Kadlecova (2023) dosla k zavérim, Zze pro
zaméstnance a zaméstnankyné gastronomickych zatizeni je nejdilezitéjsi pracovni kolektiv
(81,74 %); finan¢ni odména (74,43 %) a také jistota a stabilita zaméstnani (65,16 %). Dale pak
také zjistila, ze lidé z gastronomickych zatizeni nejvice preferuji smény na ,kratky/dlouhy*
tyden (55,25 %) nebo ranni smény (42,92 %). Dale se v Setfeni autorka zabyvala, co
zamé&stnance a zameéstnankyné v praci nejvice odrazuje, podle ¢eho si hledaji své nové

zameéstnani a zda jsou ochotni se za praci prestéhovat.

Jak jsem jiz uvedla na zacatku této kapitoly, tak tématu volného ¢asu u lidi pracujicich
V gastronomii se na ¢eské piid€ moc autorti nevénuje. Zameftila jsem se tedy na resersi vyzkumi

volnocasovych aktivit u jednotlivych skupin zaméstnancti.

V prvni fadé uvadim vyzkum autorky Suchomelové, ktera zkoumala ,, Volnocasové
aktivity zaméstnancu na Zeleznici ““. Hlavnim cilem tohoto vyzkumu bylo: ,, analyzovat moznosti
Cerpani volnocasovych aktivit zaméstnanci spolecnosti Ceské drdhy a.s.” (Suchomelova, 2021,
s. 60). Autorka dosla k zavéram, Ze aktualni systém moznosti ¢erpani volno¢asovych aktivit
pro zaméstnance je nevyhovujici a aktivity nejsou vhodné zaméfené. Dale autorka provadéla
analyzu internich dokumentti spole¢nosti Ceské Drahy a.s, kde uvadi moZnosti Gerpani
Kondic¢nich pobyti, které jsou pro zaméstnance cenénou a vyuzivanou aktivitou. V zavéru také
analyzuje traveni volného asu zaméstnancti spole¢nosti Ceské Drahy a.s, kdy uvadi, Ze tito
lidé vyuzivaji piispévek na individualni rekreaci a lazenské pobyty. Také je zde ve velké oblibé
sportovani, které je sdruzovani pod sdruzeni Zelezniéni sport. Dale také zaméstnanci

vyhledévaji kulturni vyziti pod organizaci FISIAC. (Suchomelové, 2021).
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DalSim vyzkumem, ktery se zabyval volnofasovymi aktivitami vybrané skupiny
,,zaméstnanctl®, je vyzkum ,,Volnocasové aktivity prislusnikii Armady Ceské republiky . Zde
Sipek (2020, s. 3) uvadi, ze: ,,Hlavnim cilem vyzkumného Setieni je analyzovat volnocasové
aktivity vojakii ACR a zpiisob traveni volného casu vojiky ACR. Podobné jako ptedchozi
autorka rozebira moznosti zaméstnaneckych benefiti ve formé cCerpani prispévkl na
volnocasové aktivity nebo také moznosti, jak travi vojaci svlij volny ¢as. Dochéazi k vysledktim,
ze volny cas je traven piedevsim aktivné a Zze 99,5 % se vénuje volnocasovym aktivitdm. Dale
pak také to, Ze piislusnikim Armady Ceské republiky vyhovuje program preventivnich

rehabilitaci. (Sipek, 2020, s. 70).

Autorka Holinkova (2024) se zabyvala ,, volnym c¢asem u zacinajicich ucitelii na ZS“. 1
tento vyzkum mél za cil provést analyzu volného €asu a volno€asovych aktivit u této skupiny
zaméstnancl. Dale si autorka jako cil dala: ,, Zjistit mnozstvi volného casu ktere maji zacinajici
ucitelé k dispozici* (Holinkova, 2024, s. 48). Z vysledku je patrné, ze zacinajici ucitelé maji
volnocasové aktivity jako zplisob odreagovani a kompenzace, kdy se zamétuji predevsim na
psychicky odpocinek, pobyt venku nebo sportovni a spole¢enské aktivity. Co se ty¢e mnozstvi
volného ¢asu, tak autorka uvadi, ze za¢inajici ucitelé jej maji spise nedostatek. To je zapti¢inéno
povinnostmi spojenymi s rodinnou nebo s praci. Uvadi také to, ze zacinajici ucitelé maji

vV priméru 2 hodiny volného ¢asu denné¢ (Holinkova, 2024).

Jak lze tedy vidét, u riznych skupin zaméstnanct se mtze liSit zplisob traveni volného

¢asu a moznost vyuzivani ptispévki na volnocasové aktivity od jejich zaméstnavateli.
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6. Cil vyzkumu a vyzkumné otazky

Hlavnim cilem mého vyzkumu je zjistit, jak travi svlij volny ¢as zaméstnanci a zaméstnankyné

gastronomickych podnikt pracujicich ve mésté Olomouc.
Dale pak byly stanoveny dil¢i cile vyzkumu:

1. Zjistit, kolik volného Casu zaméstnanci a zaméstnankyné gastronomickych podnikt
maji a jaké volnocasové instituce nejvice navstévuji.
2. Zjistit rozdily ve zpusobu traveni volného c¢asu zaméstnanci a zameéstnankyi

gastronomickych podnikti z hlediska pohlavi.
Pro mij vyzkum byly stanoveny nasledujici vyzkumné otazky:

Vyzkumna otazka €. 1: Jaké volnoCasové instituce a aktivity jsou u zaméstnancl a

zaméstnankyn pracujicich v gastronomii nejoblibené;jsi?

Vyzkumna otazka ¢ 2: Jaké jsou rozdily v traveni volného casu z hlediska pohlavi u

zaméstnancl a zaméstnankyn pracujicich v gastronomickych podnicich?

Vyzkumna otiazka ¢. 3: Jak travi Cas zaméstnanci a zaméstnankyné jednotlivych

gastronomickych zatizeni?

Vyzkumna otazka ¢. 4: Jaké jsou vyhody a nevyhody osob pracujicich v gastronomickych

podnicich z hlediska volného Casu?
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7. Sbér dat a vyzkumny vzorek
K provedeni vyzkumu muizeme pouzit n€kolik metod. J4 jsem si pro svij vyzkum

zvolila kvantitativni metodu, kterou jsem provadéla pomoci dotazniku, ktery je povazovan za
nejvice pouzivanou metodu pii sbéru dat. Podstatou této metody je: ,, soubor otdzek nebo vyrokii
zkonstruovanych podle kritérii vedecké metodologie, prekladany v pisemné formeé* (Prucha,

2013)

Kazdy dotaznik by mél byt rozdélen na tii Casti. Zacina tzv. Gvodni Casti, ve které
uvadime nazev dotazniki, instituci, cile naseho Setfeni a také napiiklad informaci o tom, ze
dotaznik je zcela anonymni. Ve druhé ¢asti jiz uvadime konkrétni polozky, s cilem ziskat
pozadované odpovédi. V posledni ¢asti potom dékujeme za vyplnéni (Emanovsky, 2013). Ja
jsem si dotaznik ve svém vyzkumu rozdélila na tii ¢asti, kdy prvni se tykala obecnych informaci
o respondentovi, druha informaci o zaméstnani mych respondentti a respondentek a tfeti se

vénovala oblasti volného ¢asu u mych respondentt a respondentek.

Jak je ztéto metody sbéru patrné, dochazi pii ni ktzv. dotazovani, kdy jsou
respondentim kladeny jednotlivé otazky, na které musi odpoveédét. Obecné 1ze otazky oznacit
za tzv. polozky, které musime peclivé vymyslet, formulovat a sestavit. Vzdy vychéazime
z vyzkumnych otdzek naSeho vyzkumu. U dotazniku, lze rozliSovat n€kolik druhii otdzek
(neboli polozek). V prvni fadé se jedna obsahové polozky, pomoci nichz dochazi k ziskavani
informaci potfebnych k naplnéni vyzkumného zaméru. Druhym typem jsou tzv. funkciondlni
polozky, kam patii tfeba kontaktni, funkcionalné psychologické nebo kontrolni a filtracni

otazky (Chraska, 2007)

Chraska (2007) déle hovoti také o formé pozadované odpovédi, kdy polozky délime na
oteviené a uzaviené neboli nestrukturované a strukturované. U prvni skupiny respondent sam
tvoii odpoved’, ve druhé skupiné otdzek si vybira z ptipravenych odpovédi. Ja jsem pro svoje

dotaznikové Setieni pouzila obé formy téchto otazek.

Pro spravné provedeni kvantitativniho vyzkumu je nezbytné definovat vyzkumny
soubor. Pro mtjj vyzkum se jedna o zaméstnance a zaméstnankyné gastronomickych zatizeni.
Mluvime o tzv. zadkladnim souboru, kterym: ,,jsou vSichni lidé, jevy, prvky, véci, situace apod.,
o kterych chce vyzkum ziskat informace. Jinymi slovy jsou to vSechny prvky patiici do skupiny,
kterou zkoumame (kterych se vyzkumny problém tyka). Vse, co zjistime ve vyzkumu, bude platit
Jjen pro tento zakladni soubor“ (Hlad'o, 2011). Za zakladni soubor lze tedy povazovat vSechny

zamé&stnance a zaméstnankyné gastronomickych zatizeni v Ceské republice. Takovy pocet
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respondentti je do mého vyzkumu jen tézko uchopitelny, protoze by se jednalo o tzv. cenzus.
Timto se zabyva napftiklad s¢itani lidu (Hlad’o, 2011). Pro t¢el mého vyzkum jsem vyzkumny
vzorek vymezila geografickou hranici, a mymi respondenty se stali zaméstnanci a

zamé&stnankyné gastronomickych zatizeni v Olomouci.

V situaci, kdy zakladni soubor vykazuje velké mnozstvi respondentti je nutné zvolit tzv.
vybérovy soubor, ktery vSak musi co nejlépe reprezentovat zékladni soubor, bude tedy jeho
jakousi zmenSeninou. Pro mij vyzkum jsou to tedy zaméstnanci a zaméstnankyné
gastronomickych zatizeni v Olomouci. Aby byl vSak vyzkumny vzorek reprezentativni, mélo
by k jeho zvoleni dojit pomoci tzv. nahodného vybéru. ,, Nahodnosti je mysleno, ze kazdy prvek
ze zdkladniho souboru musi mit stejnou Sanci dostat se do vybérového souboru, jako jakykoliv

prvek jiny“ (Hlad'o, 2011).

Pro upfesnéni vyzkumného vzorku jsem si stanovila vékovou hranici osmnacti let,
kterou mi respondenti musi spliiovat. Je to z toho diivodu, Ze svllj vyzkum zaméfuji primarné
na zpusob traveni volného ¢asu u dospé€lych jedinct. Dale jsem vSak svlij vyzkumny vzorek
nijak nespecifikovala. To znamena, Zze jsem do svého vzorku zafadila zaméstnance a
zamé&stnankyné pracujici v jakékoliv pracovnim uvazku, stejné tak studenty (star$i osmnacti
let) pracujici na brigadé. Volbu gastronomickych zafizeni, kde jsem své respondenty oslovovala

jsem vybirala zcela nahodné v ramci mésta Olomouce.

7.1. Provedeni vyzkumu
M) vyzkum byl realizovan ve mésté¢ Olomouc béhem mésicli bfezen a duben 2024.

Zvolila jsem metodu osobni distribuce svych dotaznikli, kdy jsem navstivila celkem 45
gastronomickych zafizeni a celkové jsem oslovila 413 respondentii V téchto zafizenich. Tuto
metodu jsem zvolila z toho divodu, Ze osobni kontakt pii oslovovani miize piinést vysokou
navratnost, ackoliv je Casove velmi naro¢ny. Dotazniky jsem zaméstnanciim a zaméstnankynim
predala pomoci letdkd, na kterém byly uvedené stru¢né informace o mém vyzkumu a také QR
kod s odkazem na vyplnéni dotazniku. Na zacatku svého vyzkumu jsem se rozhodovala, zda
dotazniky distribuovat v tisténé nebo elektronické podobné. Zvolila jsem metodu pomoci
odkazu, a to z toho divodu, ze z vlastni zkuSenosti vim, Ze pfi praci v gastronomii ¢asto nebyva
moc ¢asu, a tudiz by k vyplnéni papirové formy nemuselo viibec dojit. Naopak vyplnéni pomoci
QR kodu na mobilnim zatizeni je jednodussi a pohodIngjsi variantou. Kdyz to ¢asové moznosti
respondentl dovolily, pockala jsem vZzdy, aZ dotaznik vyplni, tak abych méla jistotu, ze doslo
k jeho vyplnéni. Z rozdanych 413 dotazniki se vratilo celkem 264 vyplnénych dotaznikd, coz

je 63,9 %.
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Po ukonceni vyzkumu jsem data z dotaznikti roztiidila a analyzovala. V prvni fadé jsem
zkontrolovala, zda byly vSechny dotazniky spravné vyplnéné, tak aby mohlo dojit k jejich
pfipadnému vyfazeni. V mém dotazniku byly pouzity také tzv. oteviené otazky, které jsem
vyhodnocovala pomoci tzv. , kategorizace* (Chraska, 2007). Ackoliv jak Chraska (2007) uvadi,
je tenhle typ zpracovani ve velkém poctu respondentil, velmi naroc¢ny, tak v mém vyzkumu se
odpovédi u téchto otdzek daly dobie kategorizovat, protoze odpovédi se Casto velmi obdobné
opakovaly. Data z vyzkumu jsem pak zpracovala pomoci grafického znazornéni a tabulek, tak

aby bylo mozné je prezentovat v empirické ¢asti mé diplomové prace.
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8. Vyzkum

V této kapitole uvadim data, ktera byla ziskdna v mém vyzkumu. Data byla zpracovana
pomoci grafického zobrazeni a také pomoci tabulek. VSe bylo provadéno v programech
Microsoft Office Word a Microsoft Office Excel.

Otdzka €. 1 - Jaké je Vase pohlavi?
180
160
140
120
100
80
60
40
20

M a) Zena 159
B b) muz 105

M c) nebinarni 0
Graf ¢. 1 — Pohlavi respondentl (Zdroj: vlastni vyzkum)

Z grafu ¢. 1 lze vy¢ist, ze vyzkumu se zicastnilo celkem 264 respondentt. Z toho 159

zen a 105 muzi. V procentualnim zastoupeni je to 60,2 % zen a 39,8 % muzu.
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Otazka €. 2 - Jaky je Vas vek?
160
140
120
100
80
60
40

20

M a) 18-30 let 135

mb) 31-45 let 104

M c) 46-60 let 25
d) 60 a vice let 0

Graf ¢. 2 — V¢k respondentt (Zdroj: vlastni vyzkum)

Graf ¢. 2 ukazuje, ze nejpocetnéjsi skupinou respondentt jsou lidé ve véku 18-30 let,
tedy celkem 51,1 %, dale pak velkou skupinou je v€kova kategorie 31 — 45 let, ktera tvoii 39,4
% z celku. Vyzkumu se také zucastnilo 9,5 % respondentt ve véku 46-60 let. VEékova skupina

60 a vice let ziistala bez zastoupeni.

Otdazka €. 3 - Bydlite ve mésté Olomouc?
180
160
140
120
100
80
60
40

20

Ha)ano 166
mb)ne 95

M ¢) nechci uvadét 3

Graf ¢. 3 — Misto bydlisté (Zdroj: vlastni vyzkum)
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Graf ¢. 3 uvadi data o tom, zda jsou ucastnici mého vyzkumu z mésta Olomouc nebo
nikoliv. Velka vétsina respondentti odpoveédéli, ze bydli ve mésté Olomouc, celkem to bylo 166
lidi, tedy 62,9 %. Naopak ve mést¢ Olomouc nebydli 95 respondentt, coz je celkem 35,9 %.

Moznost ,,nechci odpovidat® zvolili celkem 3 respondenti — 1,1 %.

Otdzka €. 5 - V jakém gastronomickém zafizeni pracujete?
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70
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50

40

30

20

10

0
1
M a) kavarna 67
m b) hospoda 85
M c) restaurace 79
d) cukrarna 12
He) bar 15
| ) jiné 6

Graf ¢. 4 — Zatazeni do gastronomického zafizeni (Zdroj: vlastni vyzkum)

Graf ¢. 3 ukazuje pocet respondenti pracujicich ve vybranych gastronomickych
zafizenich. Vidime tedy, Ze nejvice je zastoupena hospoda v poctu 85 respondentl, dale pak
restaurace s po¢tem 79 respondentt; v kavarné pracuje 67 respondentii; v baru je zaméstnano
15 respondentti a 12 pracuje v cukrarn€. Na odpovéd’ ,,jiné“ odpovédelo 6 respondenttl. V ramci
posledni moznosti odpoveédi byly zjistény odpovédi nasledujici: 2 respondenti pracuji v ¢ajovné
a 4 respondenti ve vinarng. Vidime tedy, Ze u nékterych kategorii jsou pocty respondentt
opravdu velmi nizké, coZ je mozné povazovat za jakysi limit vyzkumu. J& s t€émito daty budu
dale pracovat, ale rozhodné si netroufam fici, Ze data od zaméstnancii a zaméstnankyn vinarny

nebo ¢ajovny, Ize zobecnit. Spise mohou slouzit jako podklad pro moznosti dal§iho vyzkumu
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% z celkového

Gastronomické zarizeni Pocet resp./zarizeni poctu/zarizeni

Tabulka €. 2 — Pocet respondentti v jednotlivych gastronomickych zatizeni (Zdroj: vlastni vyzkum)

V tabulce €. 1 jsou ptevedena data z grafu €. 3, kdy lze tedy fici, Ze v kavarné pracuje
celkem 25,4 % respondentil, v hospodé pracuje 32,2 % respondentll, v restauraci to je 29,9 %
respondentli. Mens$i zastoupeni pak mé cukrarna, ve které pracuje 4,5 % respondenttl, dale pak

bar, kde pracuje 5,7 % respondentt, a nakonec ¢ajovna s 0,8 % respondentt a vinarna s 1,5 %

dotazovanych.
%
% z % z % z podle | % podle
Gastronomické Pocet 5 celkového | celkového | celkového | zaiizeni | zaiizeni
zarizeni resp./zarizeni| Muz Zena |poctu/zarizeni| poctu poctu /muz /Zena

10 57 3.8 % 216 %| 149% 85,0 %
49 36 18,6 % 13,6 % | 57,6 % 42,3 %
33 46 125 % 174%| 41,7% 58,2 %
2 10 0,8 % 3,8%| 16,6 % 83,3 %
10 3.8 % 19%| 66,6% 33,3 %
0 0,0 % 08%| 00%| 1000 %
1 0,4 % 1,1%| 25,0% 75,0 %

Tabulka ¢. 3 - Zastoupeni v jednotlivych gastronomickych zafizenich podle pohlavi (Zdroj: vlastni vyzkum)

Z vyse uvedené tabulky ¢. 2 lze vydist, procentualni zastoupeni pohlavi v ramci
celkového poctu respondentt 264. Tedy, Ze pracuje 25,4 % z nich v, kavarné“ a z toho je 21,6
% Zen a 3,8 % muzi. Dale pak v ,,hospod&* pracuje 13,6 % Zen a 18,6 % muzi z celkovych
32,2 % dotazovanych. V ,restauraci® je zaméstnano celkem 17,4 % zen a 12,5 % muzi.
V ,,cukrarné je to 3,8 % Zen a 0,8 % muzi z celkovych 4,5 % respondentd. V ,,baru‘ pracuje
z celkovych 5,7 %, coz je celkem 1,9 % Zen a 3,8 % muzl. V ,,éajové” je to 0,8 % Zen a 0 %

muzil. Ve vinarné je zaméstnano celkem 1,1 % Zen a 0,4 % muza.

Pokud tato data pievedeme je$té na procentualni zastoupeni pohlavi V ramci
jednotlivych celkl, tak nam vychézi Ze, v z celkového poctu 67 respondentii pracujicich

v kavarné je to 57 zen, tedy 85 % a 10 muzd, tedy 14,9 %. V ,,hospodé® je to z poctu 85
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dotazovanych 36 zen, coz je 42,3 % a 49 muzi, tedy 57,6 %. V ,restauraci® je zaméestnano
celkem 79 respondentt, z toho je 46 Zen a 33 muzi. Coz vychazi na 58,2 % Zen a 41,7 % muzi.
V ,,cukrarn¢® je to potom 12 respondent, kdy 10 z nich jsou Zeny a 2 muzi. Pfevedeno na
procentualni ¢ast je 83,3 % zen a 16,6 % muzu. V baru jsou z 15 respondentti zastoupeny Zeny
V poctu 5, tedy 33,3 % procent a muzi V poctu 10, tedy 66,6 %. V cajovné pracuje z poctu 2
respondentt celkem 100/ Zen a 0 % muzi. Poslednim gastronomickym zafizenim je vinarna,
kde pracuji celkem 4 respondenti, z toho 3 Zeny, které tvoii 75 % a 1 muz, tedy 25 %

respondentd.

Otdzka €. 13 - Jak nejradéji travite svUj volny ¢as?
100
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M a) doma s rodinou nebo s prateli 95

B b) doma sledovanim televize, hranim

pocitacovych a jinych her 23
M c) doma ¢tenim knihy, zahradnicenim, 12
kutilstvim atd.
d) sportovanim (béh, posilovna, volejbal
23
atd)
M e) relaxaci - suana, meditace, joga atd. 18
m f) venku s rodinou nebo s prateli
, 51
(vylety, atd.)
B h) vzdélavanim se - prednasky, besedy,
10
workshopy atd.
mi)jiné 0

Graf. ¢ 5 — Oblibené volnocasové aktivity (Zdroj: vlastni vyzkum)

Graf €. 4 ukazuje, ze z celkové poctu 264 respondentl nejvice lidi travi sviij volny Cas
doma s rodinou nebo piateli, celkem 95 respondentl. Dalsi oblibenou aktivitou je sledovani
televize a hrani pocitaCovych nebo jinych her, celkové tak opovédelo 55 respondenti. Velkou

vyznamnou aktivitou je také Cas traveny venku s rodinou nebo prateli, celkem 51 odpovédi.
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Sportovani (b&h, posilovna, volejbal atd.) se vénuje 23 respondentti. Relaxaci (sauna, meditace,
joga) se vénuje 18 dotazovanych. 12 respondenti se pak vénuje ¢teni knih, zahradniceni nebo
kutilstvi. Nejmén¢ vybranou aktivitou je vzdélavani se — pfednasky, besedy, workshopy atd.,

kdy tuto odpovéd’ zvolilo 10 respondentt.

Volnocasova aktivita resp. % z celkového poctu

¢) doma ¢tenim knihy, zahradnicenim, kutilstvim atd. 12 45 %
d) sportovanim (b&h, posilovna, volejbal atd) 23 8,7 %
e) relaxaci — sauna, meditace, joga atd. 18 6,8 %

venku s rodinou nebo s piateli (vylety, atd. 51 19,3 %

Tabulka €. 4 — Procentudlni zastoupeni volnoc¢asové aktivity (Zdroj: vlastni vyzkum)

Vyse uvedend tabulka ukazuje procentudlni zastoupeni jednotlivych volnocasovych
aktivit. Vidime tedy, ze nejvice zastoupena je aktivita ,,doma s rodinou nebo s prateli®, ktera
tvoifi 35,2 %. Déle pak 20,8 % zastdva aktivity ,,doma sledovanim televize, hranim
pocitaCovych a jinych her®, 20,8 %. Aktivitu ,,doma ¢tenim knihy, zahradnic¢enim, kutilstvim
atd.” zvolilo 4,5 % z celkového poctu. Sportovani (béh, posilovna, volejbal“ se vénuje 8,7 %
respondenti. Relaxaci (sauna, meditace, joga) zvolilo 6,8 % z dotazovanych. Cas venku
srodinou nebo sprateli travi 19,3 % z dotazovanych. Vzdé¢lavani (pfednasky, besedy,

workshopy atd) se vénuje 3,8 % respondentti.
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Dalsi tabulka ukazuje jednotlivé aktivity podle poctu respondentii vzhledem k jejich

gastronomickému zatizeni.

Volnocasova aktivita/gastronomické zatrizeni kavarna |hospoda [restaurace |cukrarna |bar cajovna [vinarna
21 33 30 9 2 0 0
10 20 17 1 6 0 1
c) doma ¢tenim knihy, zahradni¢enim, kutilstvim atd. 3 2 4 1 0 1 1
d) sportovanim (b&h, posilovna, volejbal atd) 2 7 10 0 4 0 0
e) relaxaci — sauna, meditace, joga atd. 9 4 3 1 1 0 0
f) venku s rodinou nebo s prateli (vylety atd.) 14 18 15 0 2 0 2
8 1 0 0 0 1 0
0 0 0 0 0 0 0
Celkovy pocet respondenti 67 85 79 12 15 2 4
Tabulka ¢. 5 — Podet respondentii u jednotlivych gastronomickych zatizeni k volnogasové aktivité (Zdroj: vlastni
vyzkum)
V nasledujici tabulce uvadim procentudlni zastoupeni jednotlivych aktivit vzhledem k praci
V jednotlivych gastronomickych zatizenich.
Volnocasova aktivita/gastronomické zatizeni kavarna  [hospoda [restaurace |cukrarna |bar ¢ajovna  [vinarna
31,3%| 38,8% 38,0%| 750% 133% 0% 0%
149% 235% 215% 8,3 % 40 % 0% 25 %
c) doma ¢tenim knihy, zahradnic¢enim, kutilstvim
atd. 4,5 % 2,4 % 5,1 % 8,3% 0,0 % 50 % 25 %
d) sportovanim (béh, posilovna, volejbal atd) 3,0 % 8,2 % 12,7 % 0% 26,7 % 0 % 0 %
e) relaxaci — sauna, meditace, joga atd. 13,5% 47 % 3,8 % 8,3 % 6,7 % 0% 0%
f) venku s rodinou nebo s prateli (vylety atd.) 209% 212% 18,9 % 0% 133% 0 % 50 %
11,9 % 1,2 % 0% 0% 0% 50 % 0%
0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Tabulka ¢. 6 — Pocet respondenttl u jednotlivych gastronomickych zafizeni k volnocasové aktivité v procentech

(Zdroj: vlastni vyzkum)
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Z tabulky ¢. 5 lze vycist procentudlni zastoupeni jednotlivych aktivit vzhledem
ke gastronomickym podniktim. Tabulka je dle popisu velmi naro¢na, a proto jsem se rozhodla
vybrat z kazdi kategorie tii nejvice zastoupené volnocasové aktivity u kazdého vybraného

gastronomického zafizeni.

Pro zaméstnance kavarny je tedy nejvice oblibena aktivita, kdy jsou lidé ,,doma
s rodinou nebo s prateli“, celkové sem patii 31,3 % respondenti. Dale pak lidé z kavaren
nejvice svij Cas travi ,,venku s rodinou nebo s prateli“ — 20,9 %. A na tfetim mist¢ je aktivita

»doma sledovanim televize, hranim pocitacovych a jinych her* s 14,9 %.

Lidé zaméstnani v hospodé nejéastéji voli moznost ,,doma srodinou a s piateli®,
celkove 38,8 %. Vysoké procentudlni zastoupeni ma také moznost ,,doma sledovanim televize,
hranim pocitaCovych a jinych her®, ktera ¢ini 23,5 %. Tteti nejvice zvolenou odpovédi je

aktivita ,,venku s rodinou nebo s piateli (vylety atd.)*, kterou vybralo 21,2 % respondentd.

U respondentli z restauraci je také nejvice obsazena odpoveéd ,,doma s rodinou nebo
s prateli, ktera ma 38 %. Dale pak aktivita ,,doma sledovanim televize, hranim pocitacovych
a jinych her* s 21,5 %. Tteti nejcastéjsi opoveédi je aktivita ,,venku s rodinou nebo s piateli

(vylety atd.)”, ktera ma 18,9 %.

Zameéstnanci bart travi nejvice ¢asu ,,doma sledovanim televize, hranim pocitacovych
a jinych her®, dale pak sportovanim, celkem 26,7 %. Nasleduje aktivita ,,venku s rodinou nebo

s prateli (vylety atd.)* s 13,3 %.

U respondentil z cukrarny prevazuje ,,doma ¢tenim knihy, zahradni¢enim, kutilstvim
atd.“ s 50 % a u zaméstnanci vinarny poté aktivita ,,vzdélavanim se — piednasky, besedy,

workshopy atd. také s 50 %.
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Naésledujici tabulka udava hodnoty, které ukazuji, rozloZeni volnoc¢asovych aktivit na

zaklad¢€ pohlavi zaméstnancti a zaméstnankyn gastronomickych zatizeni.

Volnoc¢asova aktivita/pohlavi Pocet
Pocet resp. - resp. - )
muz % - Muz Zena %- Zena
40 38,1 % 55 34,7%
36 342 % 19 11,9 %
¢) doma ¢tenim knihy, zahradni¢enim, kutilstvim atd.
4 3,8 % 8 5,0 %
d) sportovanim (b&h, posilovna, volejbal atd) 9 8,7 % 14 8,8 %
e) relaxaci — sauna, meditace, joga atd. 2 1,9% 16 10,0 %
f) venku s rodinou nebo s piateli (vylety atd.)
14 13,3 % 37 23,3 %
0 0,0 % 10 6,3 %
0 0,0 % 0 0,0 %
Celkem respondentli 105 159

Tabulka €. 7 — volnocasové aktivity podle pohlavi (Zdroj: vlastni vyzkum)

V vySe uvedené tabulce vidime procentualni zastoupeni jednotlivych volnocasovych
aktivit u pohlavi respondentt. Vzhledem k tomu, Ze jiz v z pfedchozich dat vime, Ze nejvice je
zastoupena prvni aktivita ,,doma s rodinou nebo s prateli®, je tomu tak i v této tabulce, kdy
muzské zastoupeni je zde z 38,1 %. Dale pak muzi travi ¢as doma sledovanim televize, hranim
pocitacovych a jinych her, celkem z 34,2 %. Tteti nejoblibenéjsi aktivitou u muzi je Cas ,,venku
s rodinou nebo s piateli — 13,3 %. Dale se muzi vénuji sportovani z 8,7 %; ¢tenim knihy,

zahradni¢enim a kutilstvim z 3,8 % a nejmén¢ se vénuji relaxaci (saun¢, meditaci a joze).

U Zen je nejvice volenou aktivitou s 34,7 %, také ,,doma s rodinou nebo s prateli“. Dale
pak ,,venku s rodinou nebo s piateli“ — 23,3 %- Zeny se také vénuji ,,sledovani televize, hrani
pocitaGovych a jinych her, celkem z 11,9 %. 10 % Zen zvolilo odpovéd’ ,relaxace (sauna,
meditace, joga). Blizko tomu je také sportovani, které je zastoupeno z 8,8 %. Vzdélavani se
vénuje celkem 6,3 % dotazovanych zen a nejméné se Zeny vénuji ¢teni knih, zahradniceni a

kutilstvi.
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Otdzka €. 14 - Jaké volnoCasové instituce navstévujete?
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M a) Plavecky stadion Olomouc 10
H b) DDM Olomouc 2
c) T.J Sokol Olomouc

d) Akademik Sport Centrum Olomouc

M e) Omega centrum Olomouc 13
H f) Art Rubikon 0
W g) zadné 230
mh)jiné 1

Graf €. 6 — Navstévované volnocasové instituce (Zdroj: vlastni vyzkum)

Graf ¢. 6 znazornuje jaké volnoCasové instituce ve meésté Olomouc respondenti
navstévuji. Jak, Ize z grafu vy¢ist, tak nejvétsi zastoupeni zde ma moznost ,,zadné* — celkem
tak odpovédelo 230 z dotazovanych, tedy 87,1 %. Nejvetsi navStévnost ma Omega centrum
Olomouc s 4,9 %. Pot¢ je to Plavecky stadion Olomouc — 3,8 %. TJ Sokol Olomouc navstévuje
1,9 % z dotazovanych, Akademik Sport Centrum Olomouc potom 1,1 %. V DDM Olomouc
travi svij volny ¢as pouze 0,75 % respondentii. V odpovédi ,,jiné* byla vyplnéna jen jedna
odpovéd,, a to Fitness Centrum na Tribuné. Tato volnocasova instituce ma tedy procentualni

zastoupeni 0,38 %.
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Otdazka €. 7 - Jaké je rozlozeni Vasi pracovni doby?
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M b) osmihodinové smény - od podnéli do patku 41

M ¢) nepravidelné rozlozeni smén na zakladé
preferenci

d) jiné 0

71

Graf ¢. 7 — Rozlozeni pracovni doby (Zdroj: vlastni vyzkum)

Z vyse uvedeného grafu lze vycist, jaké je rozloZeni pracovni doby vSech respondentd.
Celkem 152 dotazovanych, tedy 57,6 %, pracuje v systému tzv. ,kratky/dlouhy” tyden. Na
osmihodinové smény chodi celkem 41 zaméstnancti a zaméstnankyn, coz je 15,5 %. Smény si

voli sami na zaklad¢ preferenci respondenti v celkovém poctu 71, tedy 26,9 %.
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Otdzka €. 8 - Mate moznost vyuziti zaméstnaneckych benefitld od
svého zaméstnavatele?
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Graf ¢. 8— Moznost vyuziti zaméstnaneckych benefitl (Zdroj: vlastni vyzkum)

Tento graf ukazuje, jak dotazovani odpovidali na otazku ¢. 8 a to tedy, zda maji moznost
vyuzit zaméstnanecké benefity ve své praci. Z 264 respondenti odpovédélo celkem 171, Ze tuto
moznost nemaji. Coz je tedy 64,8 %. Moznost ,,nevim* zvolilo 13 dotazovanych, tedy 4,9 %.
Vyuzivat zaméstnanecké benefity ma 80 respondentt, coz je 30,3 % z celku. V moznosti ,,ano*
méli respondenti moZnost oteviené odpovédi, kde dopisovali data, ktera jsem si kategorizovala

1824 .

a pfindSim je v nasledujicim grafu.
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Jednotlivé zaméstnanecké benefity
50
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20
15
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-
0
H Multisport karta 8
B Vstupenky do kina nebo do divadla 13

B Vstupenky na sportovni utkani 12

Stravovani v podniku, kde pracuji 47
Graf ¢. 9- Jednotlivé zaméstnanecké benefity (Zdroj: vlastni vyzkum)
Z celkem 80 respondentli, ktefi maji moznost zaméstnaneckych benefitli, napsalo 8
z nich moznost Multisport Karty, coz je 10 % z celku. 16,3 % lidi vyuziva vstupenky do kina
nebo do divadla a 15 % vyuziva vstupenky na sportovni utkani. Nejvétsi zastoupeni maji
zamé&stnanecké benefity, které se tykaji moZnosti vyuZiti stravovani v podniku, ve kterém

respondenti pracuji. Zde se jedna o 58,8 %.

53



Otazka €. 9 - Vnimate néjaka pozitiva, které vam vase gastro
zaméstnani/brigada nabizi? Ve smyslu traveni vaseho volného casu.
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wd)jina 0
Graf ¢. 10 — Pozitiva v gastro zaméstnani smérem k volnému &asu (Zdroj: vlastni vyzkum)

Z grafu vidime, Ze celkem 66, tedy 25 %, respondenti nevnima zadna pozitiva u svého

zaméstnani ve smyslu traveni volného ¢asu. Moznost ,,nevim* zvolilo u této otazky celkem 165
z dotazovanych, coz je 62,5 %. Naopak pozitiva vnima celkem 33 respondentd — 12,5 %.
Vzhledem Kk tomu, ze k moznosti ,,ano® mohli respondenti dopisovat své odpovédi, opét jsem

je kategorizovala a nasledné zpracovala graficky.
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Jednotliva pozitiva gastro zaméstnani ve smyslu k moznosti
traveni volného ¢asu
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H volné celé dny 20

B zaméstnanecké benefity 13

Graf ¢. 11 — Jednotliva pozitiva gastro zamé&stnani ve smyslu k moznosti traveni volného ¢asu (Zdroj: vlastni
vyzkum)

Z této moznosti u otazky ¢. 9 tedy vznikly dvé kategorie. Prvni z nich jsou pozitiva
volnych celych dnt, ktefi respondenti maji pfi nepravidelné pracovni dob¢, ¢i sménach na
,kratky/dlouhy* tyden a druhou jsou zaméstnanecké benefity. Prvni kategorie zastava 60,6 %

a druha 39,4 % z celkového poctu 33 odpovédi.

Gastronomické zarizeni

Tabulka ¢. 8 — pozitiva v jednotlivych gastronomickych zafizenich Zdroj: vlastni vyzkum)

Tato tabulka wukazuje, jak4 jednotlivd pozitiva jsou vnimana v konkrétnich
gastronomickych zafizenich. Vidime tedy, ze z celkového poctu 33 respondentti, se odpoveédi
daji rozd¢lit podle jednotlivych zafizeni. Dale tato data uvadim v procentudlnim zastoupeni

vuci kategorii 1 viaci celkovému poctu respondenttl.
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Gastronomické zarizeni

cukrarna

% z % z
% z celkového | celkovych % z celkového | celkovych
poctu/kategorie | odpovédi poctu/kategorie | odpoveédi
25% 1,9% 0% 0%
25% 1,9% 76,9 % 3,8 %
50 % 3,8 % 61,5 % 3,0 %
0% 0% 0% 0%
0% 0% 0% 0%
0% 0% 0% 0%
0% 0% 0% 0%

Tabulka ¢. 9 - pozitiva v jednotlivych gastronomickych zatizenich v procentech Zdroj: vlastni vyzkum)

Tabulka ¢. 9 ukazuje zastoupeni jednotlivych pozitiv V procentudlnim zastoupeni u

jednotlivych zfizeni. Celkem tedy pozitiva vnima 33 respondentil, a tato pozitiva lze rozdélit

do dvou kategorii. Jednou z nich jsou volné celé dny a druhou zaméstnanecké benefity. Prvni

z nich najdeme celkem u 20 z dotazovanych, konkrétné tohle pozitivum uvedlo 5 zaméstnanct

kavarny, 5 zaméstnancii hospody a 10 zaméstnancti z restaurace. Zamestnanci a zaméstnankyné

cukrarny, baru, ¢ajovny a vinarny Zadna pozitiva neuvedli.

Druhou kategorii jsou zaméstnanecké benefity, kterou uvedlo dohromady 13

z dotazovanych. Odpovédi byly zaznamenany pouze u zaméstnancl a zaméstnankyi hospody

a restaurace. U prvniho zafizeni to je 5 respondentt a u druhé 8 z dotazovanych.
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Otdzka €. 10 - Vnimate néjaka negativa, které vdm vase gastro
zaméstnani/brigada nabizi? Ve smyslu trdveni volného casu.
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Graf ¢. 12 - Pozitiva v gastro zaméstnani smérem k volnému ¢asu

Celkem 175 respondenti nevnima zadna negativa svého zaméstnani ve smyslu traveni

volného Casu. Celkem je tato moznost zastoupena z 66,3 %. Odpovéd’ ,,nevim* pak vybralo

18,6 % z dotazovanych. A negativa vnimé dohromady 40 lidi, coZ je 15,2 %. Z odpovédi ,,ano*

rowr

byly opét zpracovany kategorie, které¢ jsou graficky zpracovany v nésledujici ¢as
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Jednotliva negativa gastro zameéstnani ve smyslu k moznosti
traveni volného ¢asu
20
18
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14
12
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H nedostatek ¢asu 18
M prepracovanost 7

m fyzicka i psychicka inava 15

Graf ¢. 13— Jednotliva negativa gastro zaméstnani ve smyslu k moznosti traveni volného ¢asu (Zdroj: vlastni
vyzkum)

Z ptedchozi otazky vznikly celkem tfi kategorie negativ, kterd zaméstnanci a
zaméstnankyné gastronomickych podnikii v Olomouci vnimaji. Prvni z kategorie je
,hedostatek casu®“, ktery uvedlo celkem 18 respondentd, coz je 45 % zcelkem 40
odpovidajicich. Piepracovanost jako negativni stranku svého zaméstnani potom napsalo celkem
7 respondentii, a ¢ini tak 17,5 % 2z celku. Fyzickou a psychickou tUnavu uvedlo 15

Z dotazovanych, coz je 37,5 %.

Gastronomické zarizeni

cukrarna

Tabulka ¢. 10 — Negativa v jednotlivych gastronomickych zafizenich Zdroj: vlastni vyzkum)
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Vyse uvedené tabulka ukazuje, jaka negativa uvadéli zaméstnanci a zaméstnankyné
jednotlivych gastronomickych zafizeni. Vidime tedy, ze celkem 40 respondentii uvedlo, ze ve
své praci ke smyslu trdveni volného €asu, vnimaji néjaka negativa. Nasledujici tabulka pfevadi

data do procentualniho zastoupeni.

%z %z % z

Gastronomické %z celk. %z celk. %z celk.
zarizeni kategorie | odpovédi kategorie | odpovédi kategorie | odpovédi
16,6 % 1,1 % 0,0 % 0,0 % 0% 0%
27,8 % 1,9 % 14,3 % 0,4 % 40 % 2,3 %
restaurace 38,9 % 2,7% 28,6 % 0,8 % 6,7 % 0,4 %
cukrarna 16,6 % 1% 14,3 % 0,4 % 0% 0%
0% 0% 42,9 % 1% 53,3 % 3%
0% 0% 0% 0% 0% 0 %
0% 0% 0% 0% 0% 0 %

Tabulka ¢. 11- Negativa v jednotlivych gastronomickych zafizenich v procentech Zdroj: vlastni vyzkum)
Tabulka ¢. 11 znazoriiuje pocet jednotlivych negativ v procentech u jednotlivych
zaméstnancl a zaméstnankyn v konkrétnich gastronomickych zatizenich. Celkem jsou negativa
vnimana n 40 respondentd, kdy se jedna o kategorii nedostatek ¢asu, prepracovanost a fyzicka
I psychicka tunava. Nedostatek ¢asu napsalo celkem 15 z dotazovanych — 3 zaméstnanci
kavarny, 5 zaméstnanci hospody, 7 zaméstnancil restaurace a 3 zaméstnanci cukrarny.
Kategorii ptepracovanost uvedlo celkem 7 respondentd a byl to 1 respondent z hospody a
z cukrarny, 2 zaméstnanci restaurace a 3 respondenti z baru. Posledni kategorii fyzické i
psychické tinavy napsalo celkem 15 z dotazovanych, kdy 8 z nich pracuje v baru, 6 v hospodé

a 1 v restauraci.
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Dale jsem se ve svém vyzkumu zabyvala tim, kolik volného casu zaméstnanci a

zaméstnankyné gastronomickych zafizeni v Olomouci maji. Odpovédi jsem opét graficky

zpracovala.

Otdzka €. 12 - Kolik volného ¢asu Vam kazdy den po splnéni
pracovnich, osobnich a rodinnych povinnosti zbyva?
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M a) méné nez 1 hod.
M b) 1 hod. denné
Hc) 2 hod. denné
d) 3 a vice hod. denné
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Graf ¢. 14 — Kolik maji zaméstnanci a zamé&stnankyné volného ¢asu (Zdroj: vlastni vyzkum)

Z grafu je patrné, Ze nejvice zastoupenou odpovédi je moznost ,,2 hod. denné* — celkem

tak odpovédélo 122 dotazovanych. Dale pak 1 hodina denné volného Casu zbyva 92

respondentim. Denné€ mé 3 a vice hodin volného ¢asu 29 z dotazovanych. Méné¢, nez jednu

hodinu denné pro svilij volny ¢as ma 13 lidi a zddny volny Cas uvedlo 8 respondentii. Pro vétsi

prehlednost jsem tato data zpracovala do tabulky, kde uvadim také procentudlni zastoupeni

jednotlivych odpovédi.

Pocet hodin volného ¢asu denné

3 a vice hod. denné

Celkem respondentil

% zastoupeni z celku

13 4,9 %
92 34,9 %
122 46,2 %
29 11%
8 3%
264

Tabulka ¢. 12— Pocet hodin volného ¢asu denné v procentech (Zdroj:

60

vlastni vyzkum)




Otdzka €. 15 - Dojizdite za svymi volnocasovymi aktivitami i mimo
meésto Olomouc?
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Graf ¢. 15 — dojizdéni za volnocasovymi aktivitami

Z vyzkumu se dalo ukézalo, ze celkem 23 respondenttli, coz je 8,7 % musi za svymi
volnoc¢asovymi aktivitami dojizdét. Naopak 241 respondentt, tedy 91,3 % dojizdét nemusi.
Respondenti mohli v moznosti ,,ano* dopisovat kilometrovou vzdalenost, kterou za naplni
svého volného ¢asu musi absolvovat. Z celkového poctu 23 respondentd, dojizdi 18 z nich do
vzdalenosti 10 km od mésta Olomouc, coz je celkem 78,3 %. Zbylych 5 respondentt dojizdi
vzdalenost do 5 km, coz je 21,7 %. Vidime tedy, ze velka vétSina respondentd sviij volny ¢as

travi v ramci mésta Olomouce a dojizdét nemusi.
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Otdzka €. 16 - Je néco, co byste si prali délat ve svém volném case, ale
nemate na to prostiedky, ¢as, moznosti i jiné divody?
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Graf ¢. 16 — dalsi moznosti volného ¢asu

Na otazku, zda by respondenti chtéli ve svém volném Case délat néco jiného, ale nemaji
na to prosttedky, ¢as nebo moznosti, odpovédélo celkem 152 respondentli, Ze ne. Tahle
odpovéd tedy tvoti celkem 57,6 %. Odpovéd’ na tuto otdzku nevi celkem 110 respondentti, coze
je celkem 41,6 %. Pouze dva respondenti odpovédéli ano, a v obou piipadech se da odpoveéd
shrnout pod kategorii s ndzvem ,,vice relaxovat®. Tato kategorie pak zastava pouhych 0,8 %

z celku.
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Otdazka €. 17 - Mate déti? V pripadé odpovédi ANO, uvedte prosim
konkrétni Cislo poctu vasich déti.
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Graf &. 17 — podet déti

Vyse uvedeny graf ukazuje, ze 79 respondentti ma déti. Tento pocet je celkem 29,9 %
z celku. Dotazovani méli moznost napsat, kolik déti maji. Z poc¢tu 79 lidi, ma celkem 52 z nich
dvé déti. Coz je 65,8 %. Jedno dit€¢ ma dohromady 26 z dotazovanych, tedy 32,9 %. Pocet tfi
déti uvedl pouze jeden respondent a ¢ini tak 1,3 % z celkového pocétu 79. Dale pak tedy graf
ukazuje, ze 185 z dotazovanych déti nema, tedy 70,1 %. Na tuto otazku pak navazovala otazka
dalsi, ktera zjistovala kolik Casu respondentiim zabere péce o rodinu. Grafické znazornéni

nasleduje na dalSich fadcich.
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Otdzka €. 18 - Kolik hodin tydné Vam zabiraji vase povinnosti
a starost o déti a rodinu? (pr. krouzky, Skola, ndkupy, vareni

atd.)
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Graf & 18 — Pocet hodin tydné na pééi o rodinu

Vidime tedy, Ze nejvice respondentii odpoveédé€lo, ze ma tydné jim péce o rodinu zabira
pouze 0-5. Celkem to bylo 164, tedy 62 % z celku. Tato data odpovidaji tom, Ze velka vétSina
respondentil nemaji déti, tudiz jim c¢as o rodinu nezabira tolik Casu jako napftiklad
respondentlim, ktefi déti maji. Velké zastoupeni ma také Casové rozpéti 16.20 hodin potiebnych
na péci o rodinu, kdy tuto odpovéd’ zvolilo celkem 68 dotazovanych. V celkovém shrnuti je to
25,6 %. 11-15 hodin tydné zabira péce o rodinu celkem 18ti respondentiim, tedy 6,8%. Dale
pak moznost 21-15 hodin zvolilo 11 dotazovanych, tedy celkem 4,2 %. Nejmensi zastoupeni
méla moznost 6-10 hodin, kterou vybrali 3 respondenti, celkem 1,2 %. MozZnost 26 hodin a vice

nezvolil zadny z respondentt.
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9. Vysledky vyzkumu

Hlavnim cilem mého vyzkumu bylo zjistit, jak trdvi svlij volny ¢as zaméstnanci a
zaméstnankyné gastronomickych zatizeni ve mésté Olomouc. Na zaklad¢ toto cile byly
stanoveny Ctyfi vyzkumné otazky. V této kapitole provadim zhodnoceni, zda bylo vyzkumné

otazky zodpovézeny a jaké jsou vyzkumné zaveéry.

Vyzkumna otazka ¢. 1 - Jaké volnocasové instituce a aktivity jsou u zaméstnanci
a zaméstnankyn pracujicich v gastronomii nejoblibenéjsi? Odpovéd’ na tuto otazku jsem
zjiStovala pomoci dotaznikovych otazek ¢. 13 a ¢.14. Odpovédi jsou pak znazornény v grafech
¢. 6 a ¢ 7. Zvysledki mlizeme vycist, Ze nejoblibenéj$i volnocasovou aktivitou pro
zamé&stnance a zaméstnankyné gastronomickych podnikd v Olomouci je aktivita, kdy jsou
respondenti doma se svou rodinou nebo se svymi prateli. Celkem tak odpovédélo 35,9 %
z dotazovanych. Druhou nejvice zastoupenou aktivitou je sledovéani televize nebo hrani
pocitacovych ¢i jinych her, kdy tato odpovéd méla 20,9 %. Treti nejvice aplikovanou
volnocasovou aktivitou u mych respondentt je ¢as venku s rodinou nebo s prateli, tedy poradani
vyletli €1 grilovani. Co se tyce volno€asovych instituci ve mésté Olomouc, které maji
respondenti moznost navstévovat, tak odpovédi zde jakoby potvrzuji volnu volnocasovych
aktivit u respondentid. Dotazovani totiz nejcastéji (celkem 87,1 %) odpovédéli, ze zadné
Z nabizenych instituci pro volny ¢as ve mésté¢ Olomouc, nenavstévuji. Timto 1ze potvrdit to, Ze
respondenti travi nejradéji sviij volny ¢as doma s rodinou nebo s prateli, sledovanim televize
nebo hranim her, ¢i venku s rodinou nebo s prateli. Volnocasové instituce vyuziva tedy jen 34
z celkového poctu dotazovanych, coz je 12,9 %. Tito ucastnici vyzkumu dochazeji nejcastéji
do instituci Omega centrum Olomouc, Plavecky stadion Olomouc a TJ Sokol Olomouc. Lze
tedy fici, ze respondenti mého vyzkumu nijak aktivné volnoc¢asové instituce v Olomouci

nevyuzivaji.

Vyzkumna otazka €. 2: Jaké jsou rozdily v traveni volného ¢asu z hlediska pohlavi
u zaméstnanci a zaméstnankyn pracujicich v gastronomickych podnicich? Na tuto otazku
byla data pfevzata z dotaznikové otazky €. 2 a €. 13. Tato data pak byla zpracovana do tabulky
¢. 7, kterad tedy znézornuje, jaké je zastoupeni dvou pohlavi u jednotlivych volnocasovych
aktivit. Tyto informace dale piiblizuji. Jak jiz vime z vysledkd vyzkumné otazky €. 1, tak
nejoblibengjsi aktivitou je cas, kdy jsou respondenti doma s rodinou nebo s prateli. Tato
moznost ma zastoupeni u pohlavi muZz a Zena nasledujici: muzi se této aktivité¢ vénuji v poctu
40, tedy 38,1 % z celkového poctu muzi. Velmi obdob¢ jsou na tom Zeny. Tuto aktivitu zvolilo

celkem 55 Zen ze 159, coz je 34,7. Vidime tedy, Ze tato aktivita je oblibend u obou pohlavi
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stejné. U aktivity ,,Sledovani televize, hrani pocitacovych a jinych her* je jiz vidét procentualni
rozdil u obou pohlavi. Muzi zvolili tuto moznost celkem 36krat, coz je v ramci kategorie celkem
34,2 %. Naopak Zeny tuhle moznost vybraly pouze 19krat, tedy celkem maji zastoupeni z 11,9
%. Cteni knihy, zahradniGeni a kutilstvi je také rozdilné v zastoupeni u Zen i u muzi. Pouze 4,
tedy 3,8% muzi vybrali tuto aktivitu jako naplii svého volného Gasu. Zeny tak volili
dvojnéasobné vice, coz v jejich kategorii déla celkem 5 %. Sportovani se vice vénuji zeny, které
tuto moznost zvolily celkem 14krat a v ramci jejich kategorie ma tato aktivita zastoupeni 8,8
%. Muzi tak odpovédélo o 5 méné, a tato aktivita ma u nich zastoupeni 8,7 %. Velky
procentudlni rozdil vidime u relaxovani, kam patii naptiklad saunovani, meditace ¢i joga. Pouze
dva muzi oznadili tuto aktivitu jako napln svého volného ¢asu. Naopak u Zen se tato odpoved’
objevila celkem 16krat, tedy z 10 % v jejich kategorii. Zeny také vice travi sviij volny ¢as venku
s rodinou nebo s piateli, kdy tuto odpovéd’ vybralo celkem 23,3 %, tedy 27 Zen ze 159. Velky
rozdil je u muzské kategorie, kdy tato aktivita tvoti 13,3, tedy ji vybralo dohromady 14 muzi
ze 105. Posledni aktivita ,,vzdélavani se* ma zastoupeni pouze u kategorie zen, V celkovém

poctu 10, tedy 6,3%. MuZi tuto aktivitu nezvolili ani jednou.

Zavérem této otazky lze tedy konstatovat, ze volny ¢as muzl a zen pracujici
Vv gastronomickych podnicich se lisi ve vybranych aktivitach. Nejvétsi rozdil vidime u aktivit
»sledovani televize a hrani pocitacovych, ¢i jinych her®, které se vénuji pfevazné muzi. Déle je
velky rozdil v traveni volného Casu zaméstnancii a zaméstnankyn gastronomickych podnikt u
relaxace, jako je tfeba saunovani, meditace nebo joga. Této aktivité se vénuji prevazné Zeny a
muZi Uplné minimalné. Stejné€ je tomu u vzdélavani se, tedy ucasti na prednaskach, besedach

nebo workshopech. Tuto aktivitu provozuji pouze Zeny, muzi nikoliv. Zeny také dvojnasobné

vvvvv

Vyzkumna otazka ¢. 3 Jak travi ¢as zaméstnanci a zaméstnankyné jednotlivych
gastronomickych zarizeni? Tato vyzkumna otdzka méla za cil zjistit, jaky zplsobem travi
¢as zaméstnanci a zaméstnankyné jednotlivych zafizeni a zda se volba volno€asovych aktivit
n¢jakym zasadnim zpisobem lisi. Odpoveéd’ na tuto otazku ptinasi vyzkumné otazky ¢. 5 a 13,
dale potom také otazky ¢. 12 a ¢.15. Ve vyzkumné ¢asti jsou tyto data zpracovana do grafu ¢.

14 a 15 a tabulek s ¢isly 5, 6, a 12.

V prvni fadé je tedy nutné podivat se na tuto otazku z SirSiho uhlu pohledu. Do zplisobu
traveni volného Casu se mlze promitnout také dojizdéni za volnoCasovymi aktivitami.

Z vyzkumu je patrné, Ze dojizdét musi celkem 23 respondentti, av§ak dojezdova vzdalenost
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neni vyssi nez 10 km, a tu absolvuje celkem 78,3 %. Do vzdalenosti 5 km dojizdi tedy 21,7 %.
Je tedy patrné, Ze drtiva vétsina respondenttl travi sviij volny ¢as ve mésté Olomouc, celkem to

je 91,3 %.

Z vyzkumu dale také vyslo, ze mén¢, nez polovina respondentti ma na sviij volny cas,
tedy po splnéni vSech domacich, osobnich i rodinnych povinnosti, vyhrazeno 2 hodiny denng¢.
Celkem tak odpovédélo 46,20 %. Velka cCist dotazovanych, celkem 34,9 % ma na svoje
volnocasové aktivity celkem 1 hodinu denn¢. Dohromady 11 % z dotazovanych mize svému
volnému ¢asu vénovat 3 a vice hodin ze svého dne. Velmi malo ¢asu, méné nez 1 hodinu ma

skoro 5 % dotazovanych. A zadny volny ¢as maji 3 % respondentti.

Z vyzkumu také vysla data, kterd ukazuji, jak jsou jednotlivé volnocasové aktivity
rozdéleny mezi zaméstnance a zaméstnankyné konkrétnich gastronomickych zafizenich.
Ttetina lidi pracujicich v kavarné travi sviyj volny ¢as doma s rodinou nebo s prateli. 20,9 %
zaméstnancl a zaméstnankyn kavaren pak travi sviij volny ¢as také s rodinou nebo s prateli, ale
venku na vyletech apod. Necelych 15% respondentti z kavarny travi svij volny ¢as sledovanim
televize nebo hrani pocitacovych her. Zaméstnanci a zaméstnankyné kavarny maji také nejvyssi
zastoupeni u vzdélavani se, kdy takto sviij volny ¢as travi 11,9%. O par procent vic, celkem
13,5 % lidi z kavarny rado relaxuje. Nejmensi zastoupeni ma pak ¢teni knihy (4,5 %) a

sportovani (3 %).

U zaméstnanci a zaméstnankyn hospody opét vidime nejvyssi zastoupeni 1 prvni
aktivity, kdy travi ¢as doma spole¢né s rodinou a piateli. Déle jsou skoro stejné procentualné
zastoupeny aktivity sledovani televize a traveni volného ¢asu venku s rodinou nebo s prateli,
kdy prvni aktivita ma 23,5 % a druha 21,2 %. Oproti respondentiim z kavarny, zaméstnanci a
zamé&stnankyné hospody vice sportuji, celkove 8,2 %. A méné nez 5% respondenti pracujicich

Vv hospodé travi volny Cas relaxaci (4,7%), ¢tenim knihy (2,4%) nebo vzdélavanim se (1,2%).

Velkou pocetnou respondentii jsou také zaméstnanci a zaméstnankyné restaurace.
Celkem jich v mém vyzkumu bylo 79 a 38 % z nich travi sviij volny ¢as opét s rodinou nebo
s prateli doma. Velky pocet z nich také rado sleduje televizi nebo hraje pocitacovi ¢i jiné hry,
celkem 21,5 %. Lehce pod 20 % z nich travi ¢as venku s prateli nebo s rodinou, celkoveé je to
18,9 %. Nejvétsi zastoupeni maji vSak respondenti z restaurace u sportovani. Tuto aktivitu
provozuje celkem 12,7 %. Naopak relaxovani se vénuje pouze 3,8 % lidi pracujicich

v restauraci. Cteni knihy se potom vénuje vice ne 5 % z respondentti z restaurace.
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Lidé pracujici v cukrarné maji zastoupeni pouze u nékterych aktivit. Drtiva vétSina
z nich, celkem 75 % vénuje sviij volna ¢as rodin¢ a piatelim. Stejné procentualni rozloZeni 8,3
%, pak maji aktivity, kdy respondenti sledujici televizi nebo hraji pocitacové ¢i jiné hry; ¢tou
knihy, zahradni¢i nebo se vénuji kutilstvi ¢i relaxuji. U ostatnich volno¢asovych aktivit nemaji

zaméstnanci cukrarny zadné zastoupeni.

Podobny pocet respondentil pracuje v baru, celkove tedy 15 lidi. Ti vSak nejradéji travi
svlj volny Cas sledovanim televize nebo hrani pocitacovych ¢i jinych her. Z velké Casti se tito
lidé také vénuji sportovani. Nejmén¢ ze vsech kategorii v§ak travi sviij volny ¢as s rodinou nebo
s ptiteli doma nebo venku, celkem tak odpoveédélo u obou moznosti jen 13,3 %. Zbylych 6,7 %

lidi pracujicich v baru se vénuje relaxaci, kam spada napiiklad saunovani, meditace nebo joga.

Zameéstnanci a zaméstnankyné ¢ajovny a vinarny, celkové tedy 6 respondentli. Nemaji
zadné zastoupeni u aktivity ,,doma srodinou nebo s piateli“. Sviij volny cas travi tito
respondenti spiSe ¢tenim knihy, zahradni¢enim nebo kutilstvim, ¢i venku s rodinou a s piateli
nebo doma sledovanim televize a hranim pocitacovych ¢i jinych her. Jak jsem jiz v§ak uvadéla
na zacatku svého vyzkumu, data od respondentil z téchto dvou gastronomickych zatizeni neni

mozné zobecnit, protoze jsou v prili§ malém zastoupeni.

Vyzkumna otiazka ¢ 4: Jaké jsou vyhody a nevyhody osob pracujicich
v gastronomickych podnicich z hlediska volného ¢asu? Odpoved na tuto otazku zjistovaly
dotaznikové otdzky ¢islo 8, 9 a 10. Ve vyzkumu ma pak velké zastoupené v grafickém
znazornéni, kdy ji vysvétluji grafy €. 8,9,10,11, 12 a 13. A dale celkem 4 tabulky a to ¢i. 8,9,10
all.

V prvni fadé uvadim vysledky tykajicich se pozitiv, respektive vyhod, které respondenti
uvedly ve smyslu k traveni volného ¢asu. Vyhody u svého zaméstnani v gastronomickém
podniku ve vztahu k volnému ¢asu, naslo pouze 33 respondentt, coz je pouze 12,5 %. Zbylych
25 % zadna pozitiva nenasla a celkem 62,5 % nevi, zda vnima néjaké vyhody. Ti, co vSak
uvedli, ze prace v gastronomickém zafizeni ma vyhody ve smyslu k moznostem traveni
volného ¢asu, se shodli na dvou kategoriich, respektive na dvou hlavnich vyhodach. Tou prvni
jsou tzv. ,,volné celé dny*, kam se fadi celkem 20 respondentii, coz je 60,6 %. Do druhé

kategorie patii tzv. zaméstnanecké benefity, kdy je uvedlo 39,4 % tedy celkem 13 lidi.

V mém vyzkumu jsem se také zaméfila, ve kterém zafizeni jsou pozitiva vnimana
nejvice. Vyhody jsou tedy vnimany nejvice u lidi z restaurace, celkem 18 dotazovanych, tedy

54,5 %. U kategorie volnych dnti to bylo 10 dotazovanych a u zaméstnaneckych benefiti potom
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8 odpoveédi. Naopak 1idé pracujici v hospodé, kteti tvorili 30 % z celkového poctu 33, uvedlo
ze 5 zZ nich vnima jako vyhodu zaméstnanecké benefity a 5 z nich volné celé dny. Nejmensi
zastoupeni u vyhod maji respondenti z kavarny, kdy tak volilo jen 5 z nich. A vSichni tito
respondenti zvolili jako vyhodu volné celé dny. U ostatnich gastronomickych zafizeni zustali

tyto odpovéedi prazdné.

Otazkou, zda maji lidé pracujici v gastronomickych zafizenich moznost Cerpani
zaméstnaneckych benefiti, se zabyvala dotaznikova otazka Cislo 8. A celkem 80 respondentti
uvedlo, Zze maji moznost vyuzit od svého zaméstnavatele rizné druhy zaméstnaneckych
benefiti. Celkem to je 30,3 %. Avsak vice nez polovina, celkem 64,8 % tuto moznost nema a

4,9 % nevi, zda m4 moznost zaméestnanecké benefity vyuzivat.

U moznosti, jaké zaméstnanecké benefity 1idé z gastronomie Cerpaji, jsem zpracovala
celkem 4 Kkategorie, které jsou uvedeny v grafu ¢. 9. Nejvice zastoupenym benefitem, je
stravovani v podniku, kde zamé&stnanci a zaméstnankyné pracuji. Tuto moznost uvedla vice nez
polovina., celkem 58,8 %. Na stejné procentualni Grovni jsou potom zaméstnanecké benefity
dvou kategorii, kdy se jedna o vstupenky do kina nebo divadla a vstupenky na sportovni utkani.
Tyto dvé kategorie maji 16,3 % a 15 % z celkového poctu 80. A nakonec celkem 8 respondentt,

coz je 10 %, u svého zamé&stnavatele vyuziva tzv. MultiSport kartu.

Dalsi ¢ast této vyzkumné otazky, jsou nevyhody neboli negativa, ktera vnimaji
zamg&stnanci a zameéstnankyné gastronomickych zafizeni smérem k moZnostem traveni volného
Casu. Negativa jsou vnimana u 40ti respondentt, coz je 15,6%. Naopak 66,3 % nevnima zadna
negativa a 18,6 % na tuto otazku nezna odpovéd’. Jednotlivé odpoveédi u moznosti ,,ano* byly
opét kategorizovany do tiech skupin. Prvni z nich je nevyhoda ,,nedostatek ¢asu*, kterou uvedlo
celkem 18 dotazovanych, tedy 45 %. Druhou je kategorie s nazvem ,,pfepracovanost, ktera ma
17,5 %. A posledni nevyhodou je psychicka i fyzicka tnava, kterou uvedlo celkem 37,5 %

dotazovanych.

Jednotlivd negativa jsou také ukazdna smérem ke konkrétnim gastronomickym
zatizenim. Nejvice (celkem 12 dotazovanych, 30 %) vnimaji nevyhody lidé z hospody, ktefi
uvedli, Ze 6 z nich ma problém s psychickou i fyzickou inavou. Dale pak tito lidé vnimaji jako
nevyhodu nedostatek ¢asu, v celkovém poctu 5 lidi. Piepracovanost jako nevyhodu uvedl 1
respondent pracujici v hospodé. Podobny pocet negativ byl také u lidi pracujici v restauraci,
celkem 10, coZ je 25 %. Nejvice tito lidé vnimaji nedostatek casu v poctu 7 lidi. Dalsi nevyhodu,

tedy pfepracovanost uvedly 2 respondenti a posledni pouze jeden dotazovany. Nejvétsi
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zastoupeni ma fyzicka a psychicka tnava, jakozto nevyhoda u lidi pracujici v baru. Uvedlo to
tak 8 z dotazovanych. Coz je 20 % z celkového poctu 40. Dale pak lidé z baru vnimaji
piepracovanost jako negativum u své prace, celkové tuto odpoveéd uvedli 3 lidé. Zaméstnanci
a zaméstnankyné kavarny a cukrarny odpovédéli v poctu 3, Ze jejich nevyhodou na praci

Vv gastronomii je nedostatek ¢asu. Ostatni gastronomické zatizeni ziistali bez zastoupeni.
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10. Shrnuti vysledkt vyzkumu

Z provedené¢ho vyzkumu tedy vyplyva, Ze skoro polovina lidi z gastronomickych
podnikt v Olomouci ma denné 2 hodiny volného ¢asu pouze pro sebe, a ten tito lidé vypliuji
svymi oblibenymi volnoCasovymi aktivitami. Do téchto aktivit patfi naptiklad ¢as doma
s rodinou a s prateli, dale také sledovani televize nebo hrani pocitacovych her nebo ¢as venku
se svou rodinou a sprateli. Vidime tedy, Ze volnoCasové aktivity pro zaméstnance a
zamé&stnankyné gastronomickych zafizeni v Olomouci, jsou z velké ¢asti spojeny s rodinou a
prateli. Tenhle fakt mize potvrzovat také to, ze lidé pracujici v gastronomickych zatizeni
v Olomouci, nenavstévuji ve velkém moznosti volnocasové instituce. Jedna se tedy o volbu
spontannich volno¢asovych aktivit nezli organizovanych. Volba volno¢asovych aktivit se pak
li$i u muzd i u Zen. MuZi pracujici v gastronomii v Olomouc dvojnasobné vice vyhledavaji
sledovani televize a hrani pocitatovych her nez zeny. AvSak Zeny naopak vice sportuji, chodi

do sauny, medituji nebo se cvici jogu. Taktéz se zeny vénuji vzdélavani, kdezto muzi nikoliv.

Volnocasové aktivity a jejich volba se také 1isi od pracovnikii riznych gastronomickych
podnikt, kdy lidé z kavaren se velmi vyrazngji nez lidé z ostatnich podniki, vénuji relaxovani,
kam patfi navStéva sauny, meditovani nebo praktika jogy, kdy se pomoci téchto aktivit
odreaguji. Cas doma s rodinou je nejvice zastoupen u lidi zamé&stnanych v kavarng, hospodé a
restauraci. A tato aktivita také dominuje u zaméstnanct a zaméstnankyn cukraren. Vzdélavani
se vak vénujici pfevazné lidé zaméstnani v kavarné. Lidé z restauraci se zase nejvice ze vSech
vénuji sportovani, tedy napiiklad béhani, posilovani ¢i volejbalu a kompenzuji tak tedy svou
pracovni zaté€z. Zaméstnanci a zaméstnankyné hospod pro napli svého volného Casu nejcastéji
voli sledovani televize a hrani pocitacovych her nez lidé z ostatnich gastronomickych podnikii.
To, Ze lidé z gastronomickych podnikii nejvice ¢asu travi doma ve spole¢nosti své rodiny nebo
ptatel, ¢i sledovanim televize, dokazuje také fakt, Ze jen minimum Zz nich musi za svymi

volnocasovymi aktivitami dojizdét.

Pouze mala ¢ast zaméstnancti a zaméstnankyn gastronomickych podnikti v Olomouci
muze v rdmci svého zaméstnani Cerpat zaméstnanecké benefity, které je mohou podporovat ve
volbé volnocasovych aktivit. Do téchto zaméstnaneckych benefitd patii nejvice narok na
vyuziti moznosti stravovani od podniku, ve kterém lidé pracuji. Dale mohou lidé také vyuzivat
od svého zaméstnavatele benefity v podob¢ vstupenek na sportovni utkani ¢i spole¢enské akce,
jako kino nebo divadlo. A vneposledni fadé mohou, ackoliv minimalng, lidé
Z gastronomickych podnikii vyuzivat Multisport kartu. Vidime tedy, nejvice jsou vyuzivany
benefity spojené s vyhodami na pracovisti, ¢i benefity zaméfené na volny ¢as zaméstnancu.
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Zaméstnanci a zaméestnankyné také vnimaji u své prace v gastronomickych zatizeni jisté
vyhody sméfujici v néplni svého volného ¢asu. Témito vyhodami jsou volné celé dny, které
mohou pro zaméstnance vznikat pti rozlozeni pracovni doby do tzv. , kratkého/dlouhého* tydne
pii nepravidelném rozlozeni pracovni doby. Dale jako vyhodu také uvadeji zaméstnanecké
benefity, jeZ jsem uvadéla vyse. Naopak jsou s praci v gastronomii také spojena urcita negativa,
ktera jsou zaméstnanci vnimany z vEtsi ¢asti nez pozitiva. Do téchto nevyhod, které 1idé uvadéji
smérem k moznostem volného ¢asu jsou predevsim nedostatek Casu, fyzicka a psychicka unava

¢1 pfepracovanost.

Realizovany vyzkum tedy pfinesl pozadované vysledky a odpovédi na vSechny
vyzkumné otazky. Zarovei vSak predkladam, Ze tento vyzkum poskytuje mnoho vychozich dat

pro dalsi zkoumani v této cilové skupiné€ respondenti.
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Diskuze

V této kapitole pfindsim komparaci vysledkii mého vyzkumu proti vysledkiim vyzkumi
Vv kapitole €. 5, kterd pojedndva o aktualnim stavu zkoumané problematiky. Jak jsem jiz vicekrat
uvadéla, maj vyzkum byl ve své podstatn¢ origindlni, protoze skupiné¢ zaméstnancli a
zamé&stnankyn Vv gastronomii, ve sméru traveni volného ¢asu, se zatim nikdo na poli védeckého
badéani nevénoval. Uvadim tedy komparaci s jinymi skupinami zaméstnancti, jez se vénovali

vyzkumnici ve svych pracich.

Ve vyzkumu autorky Suchomelové, ktera se vénovala zaméstnancim na zeleznici a
jejich volnému ¢asu vidime, Ze dosla k zavéru, ze vyhledavaji kulturni vyziti, jakozto jeden
z benefitt. Dale pak hojné vyuzivaji moznost sportovani pod sdruzenim Zelezni¢ni sport.
(Suchomelova, 2021). U zamé&stnancl a zam&stnankyn gastronomickych zatizeni 1ze také vidét
zdjem o sportovani, ackoliv ne v takové mife. Zaméstnanecké benefity tykajici se kulturniho
vyziti maji zaméstnanci a zaméstnankyné gastronomickych podniki také moznost vyuzivat.
Jedna se vsak o pouhy zlomek z celkového poctu. Tudiz nejvétsi rozdil 1ze spatiit v tom, ze
zaméstnanci zeleznice maji od svého zaméstnavatele moznost Cerpat benefity, které jsou
uskutec¢niovany pod hlavickou né&jakého sdruzeni ¢i organizace a jejich Cerpani je celoplosné,

kdezto u lidi pracujicich v gastronomii nic takového nenajdeme.

Obdobné vysledky a srovnani najdeme i u dal$iho vyzkumu, ktery se zabyval volnym
Casem piislusnikii Armady Ceské republiky, ktefi travi as prevazné aktivné a opét maji
moznost Cerpani zaméestnaneckého benefitu v podobné preventivnich rehabilitaci. Zde je opét
Cerpani benefitl rozloZzeno celkové mezi vSechny pfislusniky, coz u zaméstnancli a
zaméstnankyn gastronomickych podnikd v Olomouci nejde konstatovat. Zaméstnanecké

benefity najdeme jen u malé skupiny respondent.

U posledniho vyzkumu, ktery zkoumal volny ¢as zacinajicich uciteld najdeme jisté
shody s vysledky mého vyzkumu. Prvni z nich je v tom, Ze stejné jako zacinajici ucitelé, tak i
lidé pracujici v gastronomickych podnicich v Olomouci, maji denn¢ 2 hodiny volného casu.
Podobné vysledky najdeme z Casti také v tom, Ze zacinajici ucitelé bojuji S nedostatkem casu,

stejné tak jako, mala ¢ast lidi pracujici v gastronomii.

Z porovnani vysledkli je tedy patrné, ze skupina zaméstnancli a zaméstnankyn
gastronomickych podnikti je specifickou skupinou ze strany moznosti traveni volného €asu, ale

také naptiklad v moZnostech Cerpani zaméstnaneckych benefiti.
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Z.avér

Tato diplomova priace se zabyvala volnoCasovymi aktivitami zaméstnanci a
zamestnankyn gastronomickych podniki ve mést¢ Olomouc. V teoretické casti prace byly
popsany pojmy a koncepty spojené s pojmem ,,volny ¢as“. Na tento pojem bylo také nahlizeno
Z historické perspektivy a byly popsény rozdily ve zptisobu traveni volného ¢asu u muzi a zen.
Dale byly uvedeny jednotlivé funkce a determinanty volného ¢asu, které jsou vyraznymi pojmy
VvV této préaci. Tato diplomova prace se v teoretické cCasti také zabyvala pracovnépravni
problematikou, kde byly uvedeny legislativni normy a moznosti rozlozeni pracovni doby, ¢i

¢erpani zaméstnaneckych benefiti.

Vyzkum byl provadén pomoci dotaznikového Setfeni. Hlavnim cilem vyzkumu bylo
zjistit, jak travi sviij volny Cas zaméstnanci a zaméstnankyné gastronomickych podniki
v Olomouci. Na zaklad¢ hlavniho cile byly stanoveny cile dil¢i, kam patiilo zjisténi rozdila ve
zpuisobu traveni volného casu z hlediska pohlavi, nebo zjisténi nejvice oblibenych

volnoc¢asovych aktivit u skupiny respondentti z gastronomickych podnikd.

Vysledky vyzkumu pak byly prezentovany v posledni ¢asti této prace. Z téchto vysledka
je tedy patrné, Ze volny ¢as skupiny zaméstnancl a zaméstnankyn gastronomickych podnikt
v Olomouci je nejvice ovlivnén rodinou a prateli, se kterymi lidé pracujici v gastronomii travi
nejvice volného Casu. Dal§i mozné volnoCasové aktivity nebyly u této skupiny zaméstnancti
Vv takové oblibé, jak prave ¢as s rodinou nebo s prateli. Ackoliv z teoretickych zakladt vime, Ze
tieba sportovani ¢i relaxace v podobé meditace ¢i saunovani, mize mit kompenzaéni vliv, tedy
ze mize kompenzovat pracovni zaté¢Z u pracovnikl, je i tak zastoupena pouze u desitek
respondentli. S tim, ale také souvisi moznost inavy a prepracovanosti, kterou respondenti
uvadéli. Tedy, ze kvuli fyzicky narocné praci, nemaji chut' se vénovat fyzické aktivité

V podobné sportovani.

Tato skupina zaméstnancli také nema velkou moZnost vyuzivani zaméstnaneckych
benefiti podporujici ndpln jejich volného casu. Z vysledk vyplyva, Zze jen neceld desitka
zamg&stnancl a zaméstnankynl ma moznost vyuzivat napiiklad kartu MultiSport, kterd praveé

muze podpofit chut’ vice sportovat, diky vyhodnému vstupnému na riizna sportoviste.

Zavérem bych tedy rada uvedla, ze moje prace pojednala o specifické skupiné
respondentll, jimiZ jsou zaméstnanci a zaméstnankyné gastronomickych podnikti v Olomouci.

Vysledky této prace mohou slouZzit jako vychodiska pro dalsi vyzkumy u této skupiny
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zaméstnancl. Déle mohou také slouzit pro zaméstnavatele, ¢i vedouci gastronomickych
zatizeni, kteti zde mohou nacerpat inspiraci v tom, jak vice podpofit své zaméstnance smérem

ke zpisobu traveni jejich volného casu.
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Prilohy
Ptiloha ¢. 1 — Dotaznik

Dobry den,

jmenuji se Helena Hordkova a jsem studentkou Pedagogické fakulty Univerzity Palackého

v Olomouci. Studuji ve druhém roéniku navazujiciho studia v oboru Rizeni volnogasovych
aktivit. Moje diplomova prace se zabyva vyzkumem volnocasovych aktivit u lidi, kteti pracuji
Vv gastronomickych zatizenich.

Tento dotaznik je zcela anonymni a data budou pozita pouze pro tento vyzkum.

Chtéla bych Vas pozadat o vyplnéni tohoto dotazniku.

Oblast obecnych informaci:

1. Jaké je VaSe pohlavi?
a) zena b) muz ¢) nebinarni

2. Kolik Vam je let?
a) 18-30 b) 31-45 c) 46-60 d) 60+

3. Bydlite ve mésté Olomouc?
a) ANO b) Ne ¢) Nechci uvadét

4. Jste student/studentka?
a) Ano b) ne

Oblast zaméstnani:

5. V jakém gastronomickém podniku pracujete?
a) kavarna b) hospoda  c) restaurace d) cukrarna e) bar f) jiné (NAPSAT)

6. V jakém pracovnim poméru v daném zarizeni jste?
a) 1,0 b) poloviéni uvazek c) brigada (DPP/DPC)

7. Jaké je rozlozeni Vasi pracovni doby?
a) ,.kratky/dlouhy* tyden (12hodinové smény)
b) 8hodinové smeény (od pondeli do patku)
€) nepravidelné rozlozeni smén na zaklad¢ preferenci
d) d)jiné (NAPSAT):

8. Mate moZnost vyuziti zaméstnaneckych benefiti od svého zaméstnavatele?
(Multisport karta; slevy na stravovani v podniku, kde pracuji; vstupenky na kulturni
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a)
b)
c)
d)

10.

a)
b)
c)
d)

11.

nebo sportovni akce; zazitkové dny pro rodinu atd.)
a) ano, prosim, uved’te, jaké: b) ne ¢) Nevim/Nechci odpovidat

Vniméate néjaka pozitiva, které vam vase gastro zaméstnani/brigada nabizi? Ve
smyslu traveni vaseho volného ¢asu.
Ano, uved'te prosim konkrétni pozitiva:
Ne, nevnimam

Nevim

Jin& odpoveéd:

Vnimate néjaké negativa, které vam vase gastro zaméstnani/brigada nabizi? Ve
smyslu traveni volného ¢asu.

Ano, uved’te prosim konkrétni negativa:
Ne, nevnimam

Nevim

Jind odpoveéd:

Mate k Vasi gastro praci/brigadé i jiny privydélek?
a) Ano b) Ne ¢) Nechci odpovidat

Oblast volného casu:

12.

a)

13.

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)

14.

a)
b)
C)
d)
e)
f)
9)
h)

Kolik volného ¢asu Vam kazdy den po splnéni pracovnich, osobnich a rodinnych
povinnosti zbyva?

Meéné jak 1 hod.  b) 1 hod. denné¢  c¢) 2 hod. denn€¢ d) 3 hod. avice e)
zadny

Jak nejradéji travite sviij volny ¢as?
Doma s rodinou nebo s ptateli
Doma sledovanim televize, hranim pocitacovych a jinych her
Doma ctenim knihy, zahradnic¢enim, kutilstvim aj.
Sportovanim (b&h, posilovna, volejbal atd.)
Relaxaci — sauna, meditace, joga
Venku s rodinou a prateli (vylety, grilovani atd.)
Venku sdm — prochédzky v ptirod€ nebo parku
Vzdélavanim se — prednasky, besedy, workshopy
jiné (NAPSAT):

Jaké volnocasové instituce navstévujete?
Plavecky Stadion Olomouc

Diim déti a mladeze Olomouc

T. J. Sokol Olomouc

Omega Centrum Olomouc

Art Rubikon

Akademik Sport Centrum

Zadné

Jiné (NAPSAT):
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15. Dojizdite za svymi volnocasovymi aktivitami i mimo mésto Olomouc?
a) Ano, uved'te, prosim, kolik je to cca km: b) Ne

16. Je néco, co byste si prali délat ve svém volném cCase, ale nemate na to prostredky,
¢as, moznosti ¢i jiné divody?
a) Ano, uved'te, prosim, co konkrétné: b) Ne c¢) Nevim

17. Méte déti? V pripadé odpovédi ANO, uved’te prosim konkrétni ¢islo poctu vasich
déti.
a) Ano, b) ne

18. Kolik hodin tydné Vam zabiraji vasSe povinnosti a starost o déti a rodinu? (pr.
krouzky, Skola, nakupy, vareni atd.)

a) 0-5h. b)6-10hod. c)11-15hod. d)16-20 h. e)21-25hod. f) 26 a vice
hod.

19. Myslite si, Ze mésto Olomouc nabizi pestrou §kalu volnoc¢asovych aktivit?
a) Ano b) spiSe Ano c) Nevim d)spiSene e)ne
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