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Anotace

Hlavnim tématem této bakalaiské prace je zazitkova akce, pomoci které se rozviji tymova
spoluprace skupiny. Zazitkovym akcim tohoto typu se delsi dobu vénuji a mam s tim
zkuSenosti. Teoreticka ¢ast prace je zaméfena na jednotlivé pojmy a vysvétleni jejich
vyznamu. JSOU popsany rizné druhy zazitkovych akci, organizac¢ni tym vytvarejici akce
a organizatofi. Je zde vysvétlen pojem tymova spoluprace a zminény i jiné dilezité
kompetence. Popsana je i organizace letniho détského tabora, pro kterou je v praktické
Casti této prace vytvoren zazitkovy program. Praktickd Cast prace je realizovana
projektem a také kvalitativni metodou a to konkrétné ptipadovou studii. Prace je
zamétena na zazitkovou akcei pro vedouci pracovniky Spolku Il. Turnus s nazvem Prazsky
fantom: Usvit mlokd. Je zde kompletné popsany jednodenni program s aktivitami, které

budou ucastniky cekat na trase. V zavéru prace je shrnuty cely program, vytvorena

anotace tohoto programu a zhodnoceny reakce uc¢astnikli na tuto akci.
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Annotation

Main topic of my bachelor thesis is focused on experiential event method leading to a
group teamwork development. I've been interested in such experiential events for quite a
long time and I've already gained quite a lot of experience in this field. The theoretical
part is focused on an explanation of the meaning of a single expressions of this issue.
Many kinds of experiential events, job description of organizers are defined. The
teamwork and other important soft skills are also described. As well theoretical part
contains a structure and organisation of summer children camp. The practical part is
carried out primarily by means of qualitative method, namely case study. Practical task
is focused on particular experiential event, called Prazsky fantom: Usvit mlokii, designed
to supervisors of NGO Spolek Il. Turnus. The day program, comprising sports and social
activities, is completely described. In conclusion is summarized entire program, an
anotation of this program is created. Opinions of participants to this event are evaluated.

Keywords
Competences, cooperation development, design of experiential event, experiential

event, team, teamwork, supervisors of NGO Spolek I1. Turnus.



TEORETICKA CAST......ooiiiiiiiriineeisssesssesssssssssssssss s sssssssssssssssssnns 11
1 ZAZITKOVE AKCE .......cooomiiiiiiiiniinesissssiss s ssssssessenns 11
1.1 TYPY ZAZITKOVYCN @KCH 1eeeeeiiieecieee et e e e e ere e e sare e e e s areeeenes 11
1.2 INStrUKtOr ZAZItKOVYCN @KCT .oeiiuiviiiiiiiie et ree e s saaee s 13
1.3 Organizadni tym zaZitkOVYCh aKCi ....coveiiiiiiiiieee e 15
1.4 Organizace V CESKE FEPUDBIICE ...ttt ettt eseee 16
2 TYMOVA SPOLUPRACE A JINE KOMPETENCE ..........ccccooovvvniiinininnn. 18
2.1 TYMOVA SPOIUPIACE ...ttt ettt ettt ettt e sat e s bt e sbee s bt s bt e sbe e e sneesbeeeneeeanes 18
2.2 KOMUNIKACE ..ot 19
2.3 [ o0 ol a V10N =] =<1 o Lol PR PRR 21
2.4 DalSi KIICOVE KOMPELENCE ..ottt sttt et et esareesanee e 21
3 CILOVA SKUPINA .....cooviiiiiiiiiieisriseeisssssssssssssss st 23
3.1 SPOIEK TI. TURNUS ...ttt sttt ettt et be b e e sate s smeesaeenbeeneenes 23
3.2 PracovniCi tADOra .........ooviiiiiiic e 24
PRAKTICKA CAST ....coooiiiriiriiciiississisese st 26
4 METODOLOGIE ... s 26
41 Gl VYZKUMIU .ttt e e et e e ettt e e e e ettt e e e s taeeeesabaeeeensaaeesssaaeeastaeesenssaeesnsanes 26
4.2 RYAY74 (8L a T g b= T 3 =] o o = TSP 26
5 PRAZSKY FANTOM: USVIT MLOKU .........ccoovvvmmmrimnmrinmennncennnenneenns 28
5.1 Pravidla hry PraZsky fantom: Usvit MIOKQ ...........ceevrveuieiieieeiieceieee e 28
5.2 ] /P 29
LT T 0= K0 < =) OO 30
5.4 (1621 o3 [ | SRR 32
5.5 DEESKE NFISEE .ottt 33
56  Grand Café OrieNt ..o 35
5.7 [0 177 Yol 1Y I o o S 36
5.8 PIELA e 38
5.9 THEANIC et s 39
5.10  KOStel SVaté LUAMIlY ..cccuvieeieiie ettt e e e s e e e sa e e s eaere e s snnaeaeesnneeeeenns 42
5,11 USVIt MIOKU cvovurvveieieetiscieisise ettt sttt b s se e st s s e 45
5,12 VYNOANOCENT ..ttt ettt e e et e e e ettt e e e et e e e eeatteeeebbeeeeeabaeeeesbaeeeasbeaaeataeaeanns 46

6 HODNOCENIL ZAZITKOVE AKCE. ... oo e 47



6.1 ANAIYZA VYTOCNT ZPFAVY ..ttt ettt ettt et b et e sbe e s bt e bt e s b e e bt e sabeeesneesanee 47

6.2 [ 40¥4 2o 170 (TR 48
6.3 [ [oTo [aTeTolY ool == 1 1741 o] - NP SRS 50
6.4 DOPOFUCENT PIrO PraXi.eveeeieueeeesiieeeaiieeesiiteeestieeessreeesssreesssseeessssseeessssseessssseesssssesessssssessssseees 51
27N 74 ) 2 SOOI 52
SEZNAM POUZITYCH ZDROJU ... eeseeeneeseanens 54
SEZNAM ZIKRATEK ...ttt eeeeeeeees et eeeeeseeeeeeeeeeeeeseseeenenas 56
SEZNAM OBRAZKU, TABULEK A GRAFU .....c.oooovivieeeeeeeeeeeeeeeeeerns 57

SEZNAM PRILOH ........o.o oo e e e s e es e ee e es e 58



UvVOD

Hlavnim tématem bakalafské prace je rozvoj tymové spoluprace pomoci zazitkové
akce. Na toto téma se autorka zaméfuje na =zakladé¢ vlastnich zkuSenosti
s organizaci teambuildingu a podobnych zazitkovych akci. Je to smér, kam by rada
zaméfila 1 svou pozd€jsi profesni kariéru. Autorka organizovala teambuilding pro
utitelsky sbor Zakladni $koly Déblice. Dvakrat do roka spoluorganizuje akci nazvanou
Harry Potter LARP a je ¢lenkou &eského animaéniho teamu, ktery puasobi v Ceské
Republice i v zahrani¢i.

V teoretické Casti prace se autorka zaméfuje na pojem zazitkova akce a predstavuje
ruzné typy téchto akci, které 1ze organizovat. Mluvi zde o instruktorech zazitkové akce,
jejich vnitini motivaci, rolich, které na sebe piebiraji, jejich osobnosti a vlastnostech.
Piedstavuje cely organiza¢ni tym zazitkovych akci, jaké tymové role mohou jednotlivi
¢lenové zndzornovat a jakou funkci mohou pii organizaci zazitkové akce mit. Tato
kapitola zahrnuje také informace o organizacich, které se v Ceské republice zabyvaji
zazitkovou pedagogikou a organizuji zazitkové akce. Autorka zde dale zmifiuje profesni
sdruzeni pro zazitkové vzdélavani, organizaci Ceska cesta a u nas nejstar$i organizaci
zabyvajici se zazitkovym vzdélavanim, Prazdninovou $kolu Lipnice.

Druha kapitola je zaméfena na kompetence, které bude autorka pomoci vytvorené
zéazitkové akce rozvijet. Jde predevSim o tymovou spolupraci, komunikaci, emo¢ni
inteligenci a dalsi kompetence, které pomahaji lidem v praci i v osobnim zivoté. Jde
o spravnou miru sebevédomi, uméni piijimat a sdélovat kritiku a dokézat fesit konflikty.

Posledni ¢ast teoretické prace je zamétena na cilovou skupinu, pro kterou je program
ptipraven. Jedna se o Spolek II. TURNUS, ktery je organizaci zaméfenou na celorocni
volnocasové aktivity déti, dospélych a rodin. Tento Spolek kazdy rok v 1ét¢ potada letni
détsky tabor s celotaborovou hrou na urcité téma. Téma se kazdy rok méni.

Prakticka cast se zabyva vytvofenym programem zazitkové akce pro pracovniky
Spolku Il. TURNUS. Jde o projekt zazitkové akce, rozvijejici tymovou spolupraci.
Projekt popisuje piipravu celé zazitkové akce, jednotlivé ukoly, jejich feseni a organizaci
akce. Jsou zde predstavena jednotliva stanovisté, pies které budou ucastnici akce

postupovat, dale Sifry, které se budou ucastnici snazit vylustit béhem cesty k cili, i jejich



spravna fteSeni. Samoziejmé je podrobné predstaveno kazdé stanovisté, ukoly
organizatord na téchto mistech, cile aktivit a pomicky, které je potteba mit ptipravené.
Cilem prace je samotny zazitkovy program a zhodnoceni celé zazitkové akce. Je
provedena analyza vyro¢ni zpravy Spolku II. TURNUS. Je zvefejnén rozhovor s ti¢astnici
této akce Anetou Humlovou. V zavéru prace bude uvedeno shrnuti celého zazitkového
programu subjektivnim pohledem autorky a organizatorky akce. Je zde zpracovana
a interpretovana reakce ostatnich ti€astnikt. Uvedena jsou i dal$i doporuceni pro budouci

realizaci stejného programu.
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TEORETICKA CAST

1 ZAZITKOVE AKCE

Zazitkové akce jsou organizovana udalost, vytvorend pro konkrétni skupinu lidi, pfi
které jsou ucastnici soucasti programu, zaméteného na jejich prozitek. Jde o aktivni
traveni volného Casu, pfi kterém jedinci rozviji své dovednosti, osobnost a vétSinou také
posiluji svou fyzickou kondici.

Zazitkové akce spadaji do oboru zazitkové pedagogiky. Zazitkova pedagogika se
primarné zaméfuje na uceni a zaziti zkusenosti na vlastni kiizi mimo obvyklé prostredi.
Typ akce se odviji od n€kolika faktord, jako jsou v&k ucastnikd, cil akce a hlavné podle
pozadavkul zadavatele.

Kazda zazitkova akce ma svého instruktora neboli organizatora, ktery konkrétni akci
vede a ma piehled o programu akce. Tento instruktor miize mit k sobé spoluorganizatory
¢i asistenty, ktefi mu organizaci aktivit a celé akce pomahaji. Instruktor této akce
samoziejm¢e musi disponovat nejriznéj$imi vlastnostmi, které mu pomahaji aspésné vést
tymy.

V této kapitole se autorka zaméfi na typy zazitkovych akci podle Pelanka,
charakterizuje instruktora, jeho osobnost a motivaci, ktera ho vede k organizovani
zazitkovych akci. Jedna kapitola bude vénovéna celému organizacnimu tymu zazitkové
akce, rolim a funkcim organizatora, které vykonavaji.

Celou kapitolu uzavie ptedstavenim Ceskoslovenského profesniho sdruzeni pro

zazitkové vzdélavani a dalSimi organizacemi zabyvajici se zaZitkovymi akcemi.

1.1 Typy zazitkovych akci

Zazitkové akce nemaji presné déleni. Kazdy autor déli zazitkové akce trochu jinak,
ale podstata tohoto déleni je stejna. Autorka se v této praci budu fidit délenim Radka

Pelanka z knihy Ptirucka instruktora zazitkovych akci.
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Profesni sdruzeni pro zézitkové vzdélavani definuje zazitkové vzdélavani takto: ,, Jde
o uceni z diisledkii vlastniho jednani, hledani netradicnich reseni a spolecné prekondavani
ukolit a vyzev. “ K této definici jesté dodava: ,, Prednostmi zazitkového vzdélavani jsou
rozvijeni tvurcich postupii, aktivni jednani, lepsi vytvareni neformalnich vztahu, pohyb
V novém (prirodnim) prostredi a predevsim intenzivni uceni z prozZitkit namisto pouhého
shromazd'ovani informaci. *“*

V knize jsou akce déleny do sedmi typl: jednorazové zazitkové akce pro dospélé,
pracovni zazitkové akce pro dospélé, pravidelné akce pro déti, adaptacni kurzy a Skolni
vylety, soustfedéni, rozsdhlé jednorazové hry a komeréni firemni kurzy. 2

Jednorazové zazitkové akce pro dospélé jsou oteviené akce pro ucastniky, kteti se
pfedem vétsinou neznaji. Tyto akce v Ceské republice potada Prazdninova $kola Lipnice.

Pracovni zéazitkové akce pro dospélé jsou akce, pii kterych se Gcastnici podileji na
néjaké smysluplné ¢innosti, jako naptiklad pomahaji chranit pfirodu. U nas je to naptiklad
hnuti Brontosaurus.

Dalsimi akcemi jsou pravidelné akce pro déti, pii kterych se skupina déti dlouhodobé
a pravidelné setkdva na jednom misté. Zde je jasnym zastupcem skaut, pionyr a jiné
organizace.

Adaptacni kurzy a Skolni vylety jsou akce, zaméfené na nove kolektivy déti nebo 1 na
déti, které se jiz znaji. Zde se uptednostiiuje rozvoj komunikace mezi jednotlivymi ¢leny
a jejich vzajemné seznamovani.

Soustiedéni jsou akce, které maji ve vétsing pfipadii odborné zaméfeni. Jedna se o
rizné dlouhé vikendové aZ tydenni pobyty, které mohou byt sportovni, talentové nebo
prednéskove. Tento odborny program je Casto spojen i se zazitkovymi aktivitami.

Rozsahlé jednorazové hry se organizuji pro velky pocet ucastnikli, ale jsou
kratkodobého charakteru a jsou vétSinou tematicky zaméfeny. Patii sem bojové hry,
LARPy (dobrodruzné hry s hranim roli) nebo méstské Sifrovaci hry. V této praci je
popsana mestska Sifrovaci hra, ktera probiha v Praze.

Komeréni firemni kurzy. Jsou zazitkové akce pro firmy. Tyto akce jsou oznacovany

jako teambuilding, jsou urceny pro pracovni kolektivy a jsou zaméfeny na stmeleni

LPSzV. Slovnicek pojmii. [Onling] 2009. [cit. 2016-01-04]. http://www.pszv.cz/cs/slovnicek-pojmu.aspx.
2 Pelanek, R. Prirucka instruktora zdazitkovych akcei. Praha : Portal, 2008. s. 12-13. ISBN 978-80-7367-353-
6.
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kolektivu, rozvoj komunikace nebo mohou slouzit jako odména pro zaméstnance.
V Ceské republice se na toto zaméfuje naptiklad firma Ceska cesta.

Ceska autorka a tymova koucka Eva Zahradkova rozdéluje akce jinak a to celkem na
sedm typl: stmeleni kolektivu, budovani tymu, koucink skupiny/tymu, vzdélavani,

outdoor assessment, expedice a naroéné projekty a zdbavné akce. 3

1.2 Instruktor zazitkovych akci

Nedilnou soucasti zazitkovych akci a také dalezitou osobou je instruktor. Obcas se
stdva, ze si ucastnici pletou instruktora s jakymsi polobohem, ktery nikdy nespi, v§echno
vi a je neomylny. Nékdy i sami instruktofi na sebe kladou takovéto naroky, ale ptitom to
takto doopravdy neni. Dilezité je, aby byl instruktor naopak odpocinuty, pfipraveny
a mohl akci v klidu fidit.

Jako prvni se miizeme zamé&fit na samotnou motivaci instruktora zazitkovych akei.
Co vlastné vede instruktora k tomu, aby vénoval sviij volny ¢as a Casto i vlastni finan¢ni
prostiedky do piiprav samotné akce? Kazdy instruktor je jiny a proto ma také jinou vnitini
motivaci k organizaci zazitkové akce. Muze jit o rozvoj sebe samotného, seberealizaci
a uspokojeni V této oblasti ¢innosti, ukojeni vlastniho ega nebo mize jit pouze o finan¢ni
z4jem. Vnitini motivace instruktora mohou byt riizné a rozhodné¢ se nedaji hodnotit jako
dobré nebo $patné. Pokud je vysledkem dobra a kvalitni prace tak je motivace osobni véci
samotného instruktora.

Harry Potter LARP je opakovanou jednorazovou akci, kterou autorka vytvari
spole¢né s dvéma prateli. Hlavnim divodem a pocatkem vzniku této akce bylo jejich
vnitini zapaleni pro knizni sérii Harry Potter od spisovatelky J. K. Rowling 0 mladém
Carodéjnickém ucni. Harry Potter LARP je vikendova akce potadana dvakrat ro¢né.
Kazda vikendova akce je jednim ro¢nikem v Institutu Gar a kouzel. Utastnici akce
zacinaji v prvnim ro¢niku a na kazdé akci se posunuji o ro¢nik vys. Samoziejmée, ze akce

neni jen o studiu, ale je zde vytvoren i piibéh, ktery ti¢astniky provazi po celou dobu akce.

8 Zahradkova E. Teambuilding- cesta k efektivni spoluprdci. Praha : Portal, 2005. s. 145 — 155. ISBN 80-
7367-042-9
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Ptipravy na kazdy tento roc¢nik jsou naro¢né. Organizatofi musi vzdy vymyslet jak
zrealizovat piibéh, ktery se bude odehravat. Shani potiebné rekvizity a také material na
vyrobu nékterych rekvizit. Samoziejme nejen Skolni rady (jak jsou nazyvana setkani), ale
I vyroba rekvizit stoji ¢as. Jejich motivaci je pfedevSim vnitini zapal pro téma Harry
Potter, ale také vytvoreni ispé$né a zajimavé akce, ze které budou Gcastnici nadSeni.

Teambuilding pro ugitelsky sbor ZS Déblice autorka organizovala z divodu, Ze ji tato
prace bavi a chce vV tomto oboru ziskat potfebné zkusenosti. Coz bylo hlavni motivaci pro
vytvoieni této akce. Tuto akci vytvaieli dva organizatofi. Jednalo se o vylet na
Kokoftinsko, kde ucastnici §li po turistické stezce. Na nékolika stanovistich byli pro
ucastniky pripravené ukoly, které museli plnit.

Dalsi zazitkova akce Prazsky fantom: Usvit mloki byla vytvofena pro vedouci Spolku
Il. TURNUS. Kazdy rok jsou vybrani ¢lenové, kteti vytvoii zdzitkovou akei pro vSechny
vedouci pracovniky. Tato akce musi byt spjata stématem celotaborové hry na
nadchazejicim letnim tabote. Motivaci autorky bylo splnit pozadavky hlavni vedouci
letniho tabora na vytvoieni zazitkové akce a zaroven ziskani dalSich zkuSenosti pro jeji
profesni kariéru.

Pfi potadani zazitkovych akcich na sebe instruktor bere rtizné podoby a role, napiiklad
herce, rozhodc¢iho nebo pedagoga. Jak zduraznuje Radek Pelanek ve své knize, dilezité
je, aby byl instruktor flexibilni, schopny, tvofivy, nevycerpatelny, ptekvapujici. Nemél
by upadavat do stereotypu. Mél by mit zdravé sebevédomi a zarovei si uvédomovat své
vlastni slabé stranky.* Takhle se d4 popsat idedlni osobnost instruktora zazitkové akce.

Instruktor samoziejmé musi mit také vhodné vlastnosti, které mu pomahaji v jeho
praci. Musi byt komunikativni, nesmi se ostychat a musi umét vystupovat pfed lidmi.
Této dovednosti se lze naucit. Dilezité vSak je také uméni pozorovat a byt empaticky
k ucastnikiim akce. Byt pro ostatni autoritou, ale zaroven se nepovySovat a byt soucasti
tymu.

Muze byt instruktor akce jen dobry nebo Spatny? Hodnoceni je pouze subjektivni,
kazdému tcastnikovi vyhovuje jiny typ vedeni. Proto realné méfitko instruktora

neexistuje.

4 Pelanek, R. Prirucka instruktora zazitkovych akci. Praha : Portal, 2008. s. 40. ISBN 978-80-7367-353-6.
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1.3 Organiza¢ni tym zazitkovych akci

Organizacni tym zazitkovych akci funguje Gplné stejné jako jakykoliv jiny pracovni
tym. Existuji rzné styly vedeni tymu. Jifi Plaminek je ve své knize déli na direktivni,
formalni, tymové a liberdlni zptisoby vedeni.® Jednoznaéné nejlepsim zpiisobem v tomto
sektoru je tymové vedeni. Jde o spolupraci mezi ¢leny, kde ma kazdy ¢len dostateény
prostor pro uplatnéni. Velikost organiza¢niho tymu se 1isi podle velikosti akce, kterou
tym provadi. Dulezité je, aby pocet organizatorii byl pfiméfeny velikosti akce. Pfi
vysokém poctu organizatort je problém, ze nemusi fungovat spoluprace mezi ¢leny tymu.
Ukoly si mezi sebe nerozdéli dostate¢né jasné a pfi realizaci akce to nebude fungovat.
V tomto ptipadé je dilezité mit vedouciho tymu, ktery vi, co déla a dokaze mit svlij tym
pod kontrolou.

Vedouci tymu ma za ukol pfijimat urcita rozhodnuti a nést za né odpovédnost. Pokud
funguje zptsob tymového vedeni, tak se odpovédnost za rozhodnuti rozdéluje mezi
vSechny pracovniky tymu. Kazdy pracovnik ma svou ¢ast ukolu, za kterou zodpovida.
Samoziejmé jsou chvile, kdy se musi cely tym dohodnout na jednom feSeni. Ve vétSich
tymech toto neni jednoduché. Kazdy z pracovnikd ma svoje silné stranky, ve kterych
vynikd, proto je mozné jich podle toho vyuzit v urcité oblasti organizace zazitkové akce.
Zde hovoiime o takzvanych tymovych rolich.

Nejznaméjsi a nejpouzivanéjsi rozd€leni roli napsal Meredith R. Belbin. Tymové role
rozdélil do deviti typt, které pojmenoval: inovator, vyhledava¢ zdrojl, koordinator,
usmérnovac, monitor vyhodnocovag, tymovy pracovnik, realizator, kompletovac finiSer
a specialista.® Clenové tymu nemusi hrat pouze jednu roli, ale mohou se také jejich role
prolinat, proto jeden ¢len mize zastupovat vice roli najednou. Nékteré role naopak
nemusi byt v tymu viibec zastoupeny, protoze nejsou v daném tymu potiebné. Kazdy ¢len
organiza¢niho tymu ma K rolim ur¢ité pfirozené dispozice, které jej sméfuji do urcitého
typu role. Clen tymu, ktery je velmi kreativni a ma spoustu napadii je naptiklad idealni

jako inovator. Se svymi napady dokdze efektivné fesit problémy. Jiny ¢len tymu, ktery

% Plaminek, J. Vedeni lidi, tymii a firem. Praha : Grada, 2011. ISBN 978-80-247-3664-8.
8 Belbin, R. M. Tymové role v praci. Praha : Wolters Kluwer CR, 2012. s. 25. ISBN 978-80-7357-892-3.
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ma vynikajici komunika¢ni schopnosti se dobie uplatni v roli vyhleddvace zdrojt. Tento
stejny ¢lovék muize také plnit roli jako tymovy pracovni ¢i v jiné roli.

Samoziejmé je také dulezité vymezit funkce jednotlivych ¢lent tymu. Toto rozdéleni
je nutné pro zabezpeceni akce, aby byla jasn¢€ urena odpoveédnost za ukony, spadajici
pod urcitou funkci. V knize Uceni zazitkem a hrou jsou funkce Vv tymu rozdéleny
nasledovné podle oblasti: logistika, materidl, zdravotnik, komunikace s ucastniky,
komunikace se stiediskem, dokumentace a propagace. Logistik ma na starosti dopravu
materialu a lidi na misto akce. Dalsi ¢len tymu, je zodpovédny za piipravu veskerého
materialu, potfebného na organizovanou akci. Zdravotnikova uloha je v podstaté jasna.
Zdravotnik se stard 0 vSechny ucastniky zézitkové akce, zodpovidd za zdravotnicky
material a vedeni zdravotniho deniku, ktery je nezbytnou soucésti kazdé akce. Dllezity
je také €len tymu, ktery zabezpecuje komunikaci s ucastniky kurzu, zasila jim potiebné
informace a komunikuje s majiteli objektu, ve kterém se kurz bude konat. Nezbytné je
téz dasledné vedeni dokumentace o akci a také propagace celé akce. Samoziejmé

jednotlivy ¢lenové musi byt spolu koordinovéni jako jeden tym. ’

1.4 Organizace v Ceské republice

V Ceské a Slovenské republice existuje sdruzeni, které seskupuje organizace,
zabyvajici se zazitkovym vzdélavanim. Nazyva se profesni sdruzeni pro zazitkové
vzdélavani. Cilem tohoto sdruzeni je reprezentovat obor a jeho ¢lenské firmy, budovat
dobré jméno oboru, propagovat, podporovat a pomahat chranit své ¢lenské organizace.
Toto sdruzeni také stanovilo eticky kodex, ktery se ¢lenské firmy zavazaly dodrzovat.
SdruZeni pomahd svym clenskym firmdm se dale rozvijet. Diky Cinnosti organizaci
mohou nastavovat standardy svych sluzeb a podporovat vyzkum a vzdélavani v daném
oboru. 8

Jednou z ¢lenskych organizaci tohoto sdruZeni je firma Ceska cesta — Outward Bound,

S.r.0., zalozena roku 1993. Tato firma méla velmi bohatou praxi jiz pted svym zalozenim

" Franc, D., Zounkova, D. a Martin, A. Uceni zdZitkem a hrou- prakticka piirucka instruktora. Brno :
Computer Press, 2007. s. 50-51. ISBN 978-80-251-1701-9.
8 PSZV. Cile a poslani. [Online] 2009. [cit. 2016-01-06]. http://www.pszv.cz/cs/Cile-a-poslani.aspx.
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v ob&anském sdruzeni Prazdninova $kola Lipnice. Ceskou cestu zalozili &lenové
Prazdninové skoly Lipnice. Tato organizace pomaha s rozvojem firem, pracovnich tymu
i samotnych pracovniki. Ceska cesta nabizi mnoZstvi aktivit jako rozvoj tymové
spoluprace, podporu firemnich kultur, firemni vecirky, kurzy vedeni lidi a tymt, tréninky
meékkych dovednosti a sebetizeni a mnoho dalSich. Diky svym dlouholetym zkuSenostem
je tato organizace Casto vyhleddvanou a oblibenou. Pracuji zde profesiondlové pro praci
s lidmi a lidskymi vztahy.®

Jako prvni na naSem trhu byla zaloZena v roce 1977 Prazdninova $kola Lipnice. Je to
neziskova nevladni organizace, které¢ jde o rozvoj osobnosti jedincti/i¢astnikli pomoci
zazitkové pedagogiky. Organizuji vicedenni kurzy pro mladez a dospél¢, zamefené na
hry, pohyb, tvofivost i diskuzi mezi ucastniky. Poslanim této organizace je pomahat
ucastniklim ze sebe dostat to nejlepsi co dokazi. BEéhem kurzu lidé nabyvaji zkuSenosti,
které jim pomahaji k pozitivni zméné v jejich zivoté, nariistu sebevédomi a odpovédnému

piistupu ke svétu, ostatnim lidem a hlavné k sob& samému.!°

9 Ceské cesta. Profil spolecnosti. [Online]. [Cit. 2016-01-06]. http://www.ceskacesta.cz/cs/o-nas/profil-
spolecnosti.
10 Prazdninova $kola Lipnice. O nds. [Online]. [Cit. 06-01-2016]. http://www.psl.cz/o-nas.
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2 TYMOVA SPOLUPRACE A JINE KOMPETENCE

Druhd kapitola bakalafské prace je zaméfena na kompetence, které lze pomoci
zazitkovych akci v tymu rozvijet. Jde nejen o tymovou spolupraci, ale fadi se sem
i komunikace, tolerance, empatie a jiné kompetence. Pro tyto rizné socialni kompetence

se dnes uziva vyraz me¢kké dovednosti.

2.1 Tymova spoluprace

Plaminek tikd: ,, Spoluprdce je urcitym zpusobem vztahového chovadni, ale také
dulezitym cilem snazeni dlouhé rady lidi. Spoluprace také vytvari dalsi priznivé disledky
— je-li korektni, zvysuje ditvéru mezi partnery. 1t

Tymova spoluprace jsou aktivity vice lidi, kteti funguji ve vzajemném souladu a maji
néjaky spole¢ny cil, kterého chtéji dosahnout. Pfi této spolupraci je dilezity kazdy
jednotlivy ¢len tymu. Odrazeji se zde jeho postoje, vztahy k ostatnim i jeho osobnost.
Dulezité je také byt otevieny pro spolupraci s ostatnimi kolegy ¢i pracovnimi partnery.
Cilem spoluprace je dosazeni efektivity prace pro vSechny zucastnéné. Proto je dilezité
dokazat lidi nadchnout tak, aby §li za spoleénym cilem a védéli, ¢eho chtéji dosahnout
a pro¢. Tym musi mit vidce, ktery je zkuSené a obratné povede k cili a oni mu musi
daverovat a respektovat jeho osobnost.

Plaminek také definuje Sest vlastnosti uspéSnych tyma, které rozdélil do tii skupin.
Prvni je vécny aspekt- spole¢né cile, kterych chtéji pracovnici spolecné dosdhnout. Druha
je véc procesu a ta se vaze ke kvalitni komunikaci mezi jednotlivymi ¢Cleny a také je
dilezité alespon ¢astecné sdilet vizi jak ke konkrétnimu cili dojit. Tudiz jde o sdileni cesty
k dosaZeni cile. Posledni skupina se da nazvat jako lidé- pracovnici. Dilezity je potadek
Vv rozdéleni jednotlivych roli. Musi zde byt kvalitni a dobré vztahy mezi ¢leny tymu.
Poslednim znakem fungujici skupiny je jeji pfirozeny vyvoj a osobni rozvoj jednotlivych

&lent skupiny. 12

11 Plaminek, J. Tymova spoluprice a hodnoceni lidi. Praha: Grada, 2009. s. 14. ISBN 978-80-247-2796-7
12 Plaminek, J. Vedeni lidi, tymii a firem. Praha : Grada, 2011. s. 131. ISBN 978-80-247-3664-8.
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Americky expert na vedeni lidi a tyml se zamétfenim na jejich osobni viid¢i potencial
John C. Maxwell o spolupraci tika: ,, Talent vyhraje hru, ale tymova spoluprdce vyhraje
mistrostvi. “ ¥ Toto presné vystihuje podstatu jednotlivce v tymu, ale také dileZitost
kompletni tymové soudrznosti.

Tymovou spolupraci miizeme rozvijet béhem zazitkovych akci aktivitou, kdy cely
tym postavime ptfed problém. Jejich tikolem je najit feSeni problému, se kterym budou
vSichni ucastnici souhlasit, aplikovat ho a problém vyfesit. Mize jit zdanlivé
0 jednoduchou aktivitu jako je v této zazitkové akci ,,létajici koberec”. Tym stoji na
prostéradle a maji za tikol prostéradlo otocit, aniz by se dotkli zemé. Tento problém lze
vyfesit n€kolika zplisoby a skupina musi feseni vymyslet, dohodnout se a provést ho.
Maji ale ztizené podminky, protoze prostéradlo je velké tak akorat, aby se tam vSichni ve

stoje vesli, navic maji svazané ruce k sobé.

2.2 Komunikace

Autofti Peters-Kiihlinger a John ve své knize Komunikacni a jiné ,,mékké™ dovednosti
tikaji, Ze: ,, Komunikaci se rozumi vzajemnd vymena myslenek slovem, pismem nebo
obrazem. " Toto je definice samotné komunikace. Dulezité je vSak uméni komunikace,
o které tvrdi: ,, Vyznacuje se predevsim tim, Ze ve vhodném okamZiku rikate ty pravé veci
nebo ve spravnou chvili micite. “*

Diky komunikaci dokaZzeme v Zivoté predavat a sd€lovat informace ostatnim lidem
a zaroven 1 porozumet informacim, které ndm chce sdélit nékdo jiny. V dnesni dobé€ jsou
pro komunikaci ¢asto vyuzivany technologie, jako jsou e-maily, SMS zpravy nebo
telefon. Béhem této komunikace nam chybi vizualni kontakt s protistranou. Pokud se
nejedna jen o formalni kontakt, mohou byt zpravy $patné interpretovany.

Uspésna komunikace je zaloZena na spravném vyjadieni toho co ve skutenosti

chceme. Lidé maji tendenci vyjadiovat se nepiesné a neurcité. Z toho divodu pak maji

posluchaci tendenci pochopit slova jinym vyznamem, nez mél autor na mysli. Takto

18 Maxwell, J. C. Tymova spoluprdace 101. Praha : Pragma, 2015. s. 28. ISBN 978-80-7349-388-2.
14 peters-Kiihlinger, G. a John, F. Komunikacni a jiné "mékké" dovednosti. Praha : Grada, 2007. s. 36.
ISBN 978-80-247-2145-3.
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vznikd jev zvany komunikacni Sum. Zakladem je za prvé naucit pracovniky tymu
vyjadfovat se jasné a piesn¢ a za druhé naucit je aktivné naslouchat. Aktivni naslouchéni
1ze naucit. V zéasadé je dilezité divat se druhému do o¢i, soustedit se a davat pozor na to
co tikd a ptat se na véci, které ndm jsou nejasné nebo jsme je uplné nepochopili.

Nekteré hry jsou zalozeny na vzajemné komunikaci a porozuméni mezi ucastniky.
Zde jde vysledovat, jak na tom jednotlivci v tymu ve skutecnosti jsou. V komunikaci se
odrazi i vztahy mezi jednotlivymi ¢leny. MliiZeme se potom zaméfit na rozvoj spravného
stylu komunikace a vzajemném porozuméni mezi ¢leny tymu.

V knize Zéklady mezilidské komunikace uvadi autor De Vito Ctyfi oblasti lidské
komunikace:

e intrapersonalni- komunikace sam se sebou

e interpersonalni- komunikace mezi dvéma osobami

e mala skupina- komunikace mezi lidmi v malé skupiné

e Vefejnost- komunikace jedince k vétsimu mnozstvi lidi.

V ramci komunikace mezi lidmi se také uplatiiuje takzvana asertivita. David Gruber
ve své knize Zlatd kniha komunikace asertivitu definuje jako: ,,Soubor pravidel
a jednacich technik vedouci ke zdravému, primérenému sebeprosazeni v komunikaci. Bez
zbytecné vstupnosti, bez zbytecné agrese.“'® Asertivita zahrnuje nékolik prav, které
asertivni ¢lovék muize vyuZzivat jako naptiklad pravo na zménu ndzoru, moznost fici
,hevim®, délat chyby, ale byt za né zodpovédny a také schopnost sam posoudit nakolik
jsme odpovédni za feSeni problémi cizich lidi. Uméni jednat asertivné se ¢lovék musi
naucit. Hlavné je nutné ovladnout cit pro to, kdy je vhodné vyuZivat asertivni chovani
a Vv jaké mife. Pokud by chovani bylo pfili§ asertivni, mohlo by byt povazovano za
agresivni. Na druhou stranu pokud by chovani nebylo asertivni viibec, budeme pokladani

za pasivni a okolni svét nas bude velice snadno vyuzivat.

15 DeVito, Joseph A. Zaklady mezilidské komunikace. Praha : Grada, 2001. s. 17. ISBN 80-7169-988-8.
16 Gruber, D. Zlatd kniha komunikace. Ostrava : Gruber- TDP, 2009. s. 35. 978-80-85624-28-1.
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2.3 Emocni inteligence

Jeden z prvnich autorl, ktery popsal emocni inteligenci, byl americky psycholog
Daniel Goleman. Definice z knihy Prace s emocni inteligenci, kterou vydal v roce 1999
je: ., Emocni inteligenci se rozumi schopnost vyznat se sam v sobé i v ostatnich, vnitini
motivace a zvlddani viastnich emoci i emoci cizich. “*" Emoéni inteligence je schopnost
porozumeéni vlastnim emocim a nasledné na to i emocim druhych lidi. Anglicky nazev je
emotional intelligence.

Goleman také déli emocni inteligenci na pét slozek. Prvni slozkou je dulezita znalost
svych vlastnich emoci. Druhou slozkou je dulezité umét emoce zvladat. Treti slozkou je
schopnost motivovat sam sebe. Ctvrtou slozkou je vnimavost k emocim jinych lidi okolo
nas. Posledni patou slozkou je uméni mezilidskych vztaht.

Emocni inteligence neni jen o znalosti emoci, jak se na prvni pohled podle nazvu
muze zdat. Je to hlavné o porozuméni vlastnim emocim a diky tomu porozuméni
1 emocim lidi okolo nés. Pokud porozumite emocim a dokazete je spravné¢ interpretovat,
muzete s Nimi pozdé&ji pracovat. Diky tomu jste potom schopni chapat i mezilidské

vztahy.

2.4 Dalsi klicové kompetence

Existuje velké mnozstvi kompetenci, které jsou dulezité nejen pro nds a naSe
fungovani v dneSnim svété, ale i pro nasi praci. Tyto kompetence nam mohou pomoci
prosadit sebe sama V praci, zlepsit tim nase postaveni V tymu, zvladat vyskytujici se
konflikty a umét pfijimat kritiku.

Jednou ze zakladnich m&kkych kompetenci je zdrava mira sebevédomi. To znamena,
ze dokazete rozeznavat své pocity a emoce, znate své siln¢ a slabé stranky a dokazete se
sebejist¢ prosadit. Pro zdravé sebevédomi je proto dulezité dokazat pracovat sam se
svymi pocity, emocemi a dokézat vyuzivat svych silnych stranek nejen ve sviij prospéch,

ale i ve prospéch celého tymu.

7 Goleman, D. Prdce s emocni inteligenci. Praha : Columbus, 1999. 80-7249-017-6
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Pokud pracujeme v tymu, je mozné, ze se zde objevi n¢jaky konflikt. Kazdy z nas je
jiny, mame rizné nazory i zpusoby a proto tyto konflikty vznikaji. Konflikty je dilezité
fesit v&as, a pokud pfijdou, tak je fesit konstruktivng. Casto pfedmétem sporu nebyva jen
rozli§nost v nazoru, ale také v osobnosti. Uéastnici konfliktu si proto musi vyjasnit, o co
jde, snazit se uklidnit své emoce a pfijit na konkrétni feSeni.

Dalsi dalezitou kompetenci je uméni ptijimat kritiku, ale také umét spravné kritizovat.
Malokdo umi spravné piijmout Kritiku, ale zaroven malokdo umi spravné a efektivné
kritizovat tak, aby kritizovaného neurazil. Jde o pouziti spravného ténu hlasu a hlavné
dokézat kritiku spravné¢ formulovat. Automaticka reakce je odporovat nebo se zacit
obhajovat. Nad pfijimanou kritikou by se mél kazdy zamyslet. Je to prilezitost jak se

rozvijet.
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3 CILOVA SKUPINA

3.1 Spolek Il. TURNUS

Nestatni neziskova organizace Spolek II. TURNUS funguje jiz od roku 2005. Spolek
I1. TURNUS se diive byval Obcanské sdruzeni letni détsky tabor Borovany Il. TURNUS.
Déle v této praci bude jiz pouzivand pouze zkratka NO — neziskova organizace.
Predsedkyni NO je Helena Kubinova, ktera se jiz od roku 1979 ucastni letnich détskych
taborl na riznych pracovnich pozicich. Nyni je predsedkyni Spolku II. TURNUS a hlavni
vedouci na letnim détském tdbofe Hubenov.

Sdruzeni je dobrovolné a sdruzuje ¢leny na zakladé spole¢ného zajmu- organizace
volnoc¢asovych aktivit pro déti, mladez a rodiny nejen béhem letniho tabora, ale i po cely
rok. Béhem roku se organizuji rtizné turistické, rekreacni a vodacké aktivity, kterych se
¢lenové sdruzeni mohou ucastnit. Kazda aktivita je uvedena v Planu ¢innosti a aktivit na
dany rok a jsou urceni garanti dan¢ akce, ktefi zodpovidaji za jeji organizaci. Za garanty
jsou vzdy vybrani n¢kteti clenové sdruzeni.

Kazdy rok sdruzeni na zacatku Cervna potrada akci S ndzvem Prazsky fantom. Je to
zazitkova akce, ktera je pokazdé tematicky spjata s tématem celotaborové hry. Akce se
mohou zucastnit vSichni, ale predevsim ti, ktefi se budou Gcastnit planovaného tabora.
Garantem této akce je vZdy ¢len nebo €lenové, jeZ jsou urceni na valné hromadé¢, ktera se
koné v tinoru. Tito vybrani ¢lenové naplanuji a zrealizuji celou akci Prazsky fantom. Pti
akci jde o vzajemné upevnéni vztahti mezi ¢leny NO, poznani ostatnich ¢lent a jejich
chovani v nestandartnich situacich a o pobaveni v§ech Gc¢astniku akce.

Celoro¢ni aktivita neziskové organizace vyustuje v organizaci letniho détského
tabora na zikladné Hubenov v jiznich Cechach u Kocelovic, ktery se kond b&hem
hlavnich prazdnin. Ptfed realizaci samotného tabora je nutné mit zpracované dilezité
dokumenty pro organizaci tabora- rezim dne, program dne, jidelnicek, ramcovy plan,

tdborovy a provozni fad. Tyto dokumenty musi byt ptipravené a kdykoliv pfistupné.
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Béhem tabora muze pfijet kontrola z hygienicko-epidemiologické stanice nebo

ministerstva $kolstvi, mladeZe a t&lovychovy.!®

3.2 Pracovnici tabora

vvvvvv

funkce. Zpracovava ramcovy plan, ve kterém jsou zaneseny vSechny planované aktivity
béhem celého tabora. Koordinuje ¢innosti vSech pracovnikl tabora. Pripravuje, spravuje
dokumenty, kontroluje rozpocet. Zodpovida za déti a také za pracovniky tdbora. Ruci, ze
je persondl proskoleny, zdravotné¢ zplsobily, trestné bezithonny a kompetentni
k vykonavani svych funkei.

Nejblizsi skupina kolem hlavniho vedouciho se nazyva §tab. Clenové §tibu poméhaji
S ptipravou celotdborové hry a jednotlivych etap, zajist'uji materialni a provozni podporu
tdbora. Spolupracuji s oddilovymi vedoucimi a praktikanty pifi realizaci jejich
jednotlivych etap celotdborové hry.

Mezi pracovniky provozu se také pocita zdravotnik. Ten musi byt fadné proskolen
a peclivé vede zdravotni denik po celou dobu tidbora. Pokud né&jaké dité onemocni,
zajiStuje jeho izolaci od ostatnich déti, zodpovida za Iéky a vybaveni Iékarnicky, kterd
musi splilovat vSechny nalezitosti podle vyhlasky o zakladnim vybaveni. Zdravotnik
béhem celého tabora dohlizi na podavani 1éku tém détem, které maji béhem tabora uzivat
léky pravidelné, oSetfuje drobnd poranéni a pii vaznéjSich piipadech doprovazi dité
k 1ékati nebo do nemocnice.

Osoby v kuchyni zpracovavaji vyvazeny jidelnic¢ek pro vSechny tcéastniky tabora po
celou dobu pobytu, maji ptehled o détech s alergiemi ¢i se specialni dietou a staraji se
o pitny rezim Ucastnikli. Kazdy z nich musi byt drzitelem potravinaiského prikazu.

Nejvice v kontaktu s détmi jsou jejich oddilovi vedouci a praktikanti, ktefi jsou pro
n¢ dostupni 24 hodin, dbaji na jejich bezpecnost a ptipravuji pro né program. Kazdy kdo

pracuje s détmi, by mél byt kreativni, trpélivy, tolerantni a také diasledny. Oddilovi

18 Dostalova, G. Moznosti fundraisingu nestatnich neziskovych organizaci Ceské republiky zaméiené na
spolky se sidlem v Praze. Praha, 2015. [cit: 2016-01-04]. Bakalaiska prace. Vysoka skola ekonomicka

v Praze.
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vedouci musi byt starsi 18 let. Maji pfedem ptipravené hry a soutéze, které s détmi hraji.
Veskeré aktivity jsou planovany a ptipraveny s ohledem na fyzické i psychickeé sily déti.
Oddilovi vedouci pfistupuji k détem individudlng, spravedlivé, disledné a sleduji jejich
stav. Snazi se détem pomahat a podporovat je v jejich aktivitach s ohledem na jejich
individualni odlisnosti. Oddilovi vedouci také dohlizi na dodrzovani pokynt hlavniho
vedouciho a dodrzovani bezpecnostnich pravidel.

S oddilovymi vedoucimi vzdy spolupracuji i praktikanti, ktefi jsou star$i 15 let, ale
jeste nedosahli 18 let véku. Praktikanti jsou dileziti pomocnici oddilového vedouciho
a pro déti jsou taktéZz vzorem a duilezitym ptitelem béhem pobytu na tabotfe. Vzhledem
k v&€ku, nema praktikant plnou pravni odpovédnost, a proto mu nejsou svéfovany nékteré
ukoly jako oddilovému vedoucimu. Pfi pohybu s détmi mimo tabor musi byt praktikant

doprovazen oddilovym vedoucim nebo jinou kompetentni osobou starsi 18 let.

Kompendium teoretické ¢asti prace

Na zacatku teoretické Casti této prace jsou popsany rizné druhy zazitkovych akei, se
kterymi se lze v praxi setkat a v ¢em se tyto druhy akci lisi. Dale je popsana tloha
instruktora a role celého organiza¢niho tymu béhem pfiprav a realizace akce. V zavéru
kapitoly jsou zminény organizace zabyvajici se timto typem akci. Druha kapitola
teoretické €asti je jiZ zaméfena na jednotlivé kompetence, které by mél rozvijet vytvofeny
zazitkovy program v praktické ¢asti této prace. Jde o tymovou spolupraci, komunikaci,
emocni inteligenci a dalsi dilezité kompetence. Posledni kapitola teoretické ¢asti prace
se tyka skupiny, pro kterou je zazitkova akce vytvorena. V této kapitole je ve zkratce
predstaven Spolek II. TURNUS, jeho cile a pracovnici. Prakticka Cast jiz piedstavuje
kompletni zazitkovou akci, fesi jeji uspesnost a vliv na zacastnéné osoby. Je realizovana

ptipadovou studii.
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PRAKTICKA CAST

4 METODOLOGIE

V praktické casti bakalarské prace je popsan kompletni zazitkovy program
S jednotlivymi aktivitami a Siframi pro pracovniky Spolku Il. TURNUS. Posledni
kapitola praktické casti je vénovana hodnoceni zazitkové akce jeji ucastnici, dale
obsahuje studii vyro¢ni zpravy organizace a hodnoceni autorky prace. V zavéru

bakalaiské prace je shrnuti celé akce a doporucent pro piisti realizaci stejného programu.

4.1 Cil vyzkumu

Cilem vyzkumu je zjistit, zda vytvofend zdzitkova akce méla vliv na tymovou
spolupraci ¢lentt Spolku II. TURNUS a dalsi jejich kompetence jako je komunikace,
vzdjemnd tolerance a schopnost prosadit se. V praktické ¢asti jsou popsany vSechny
aktivity, u kterych je uveden jejich cil. VSechny aktivity jsou detailn¢ rozepsany pro
pripadné dal$i mozné vyuziti programu. Zavérem jsou uvedeny i doporuceni, ktera se daji

vyuzit pfi dal$i realizaci tohoto programu.

4.2 Vyzkumna metoda

Vyzkumna metoda vyuzita v této praci je kvalitativni a to konkrétné piipadova studie
skupiny pracovnikd Spolku II. TURNUS. |, Podstatné vzdy je, ze v pripadové studii
badatel usiluje o komplexni porozumeni pripadu v jeho prirozeném prostiedi. Cilem je
interpretovat interakce mezi pripadem a okolim. Splnit takto nastaveny ukol vyzaduje
ziskani velkého mnozstvi udajui z Fady rozmanitych zdroju. Z tohoto hlediska je pripadova
studie skutecnou vyzkumnou strategii, a nikoli jednotlivou technikou, nebot badatel
kromé vice informacnich zdrojii vyuziva veskeré dostupné metody sbéru dat. Klicové jsou

pro takto pojaté pripadové studie kvalitativni techniky, tj. vSechny formy pozorovani
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a rozhovorii, analyza dokumentii apod. “ *° Je vytvotena a popsana zazitkova akce, které
se Ucastnili pracovnici letniho détského tabora. Tato pfipadova studie je kombinaci
analyzy vyro¢ni zpravy Spolku II. TURNUS, rozhovoru s ti¢astnici akce a hodnocenim
samotné autorky a organizatorky akce.

V ramci ptipadové studie je zrealizovan i polostrukturovany rozhovor s Gcastnici
zazitkové akce. ,, V tomto pripade obycejné pouzivame pro vstup, ktery ma charakter
motivacniho a kontaktujiciho rozhovoru, formu nezavazné komunikace, jejimz cilem je
ziskat duveru toho, s nimz chceme vést dale strukturovany rozhovor. Vytvoreni atmosféry

otevienosti je dillezité pro validitu vypovédi respondenta. “

19 Svaiigek R., Sed'ova K. a kol. Kvalitativni vyzkum v pedagogickych védach. Praha: Portal, 2007. s. 98.
ISBN 978-80-7367-313-0

20 Pelikan I., Zdklady empirického v¥zkumu pedagogickych jevii. Praha: Karolinum, 2007. s. 119. ISBN
978-80-7184-569-0
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5 PRAZSKY FANTOM: USVIT MLOKU

V této kapitole je kompletné a do detailu popsana zazitkové akce s ndzvem Prazsky
fantom: Usvit mlokd. Tato akce je vytvofena na motivy knihy Valka s mloky od ¢eského
spisovatele Karla Capka. Je to jednodenni akce konana v Praze. Kapacita této hry je 25
lidi, ktefi utvoii maximalné pét péticlennych tymu.

Tuto akci musi v terénu pomahat realizovat tfi organizatoti. Kazdy z nich ma urcené
sv€ misto a trasu, na které se pohybuje a dale ma ptredem zadané tikoly, které¢ musi béhem
akce plnit, aby se zajistil co mozna nejvice hladky pribéh celé akce.

Pozvanky na akci jsou rozeslany emailem a je vyzadano zpétné potvrzeni o tcasti,
aby méli organizatofi prehled o poc¢tu ucastnikil. V pozvance je obrazek kostela Sv. Petra
a Pavla na VySehradé€ a pfipsan udaj o dni a ¢asu konani akce. Poté je tam véta: ,,Setkame
se zde.“ Pod touto vétou je ipka ukazujici na vyse zminény kostel. Uastnici musi poznat,
o jaky kostel jde. V pozvance je také uveden seznam vybavy, kterou ucastnici potiebuji.
Vybava se déli na dvé polozky- povinné a doporucené. Mezi povinné polozky patii
tramvajenka, plavky nebo neopren, lih, hu-hu koktejl, svacinka, krém na opalovani, papir,
tuzka, dobrd nalada, plasténka a holinky, pohodlné botky do nepohody. Doporucené
polozky jsou maskovaci barvy, zmrzlina, gumové rukavice, kladivko, kachnicka do vany,
pizza Capriciosa, zabavné Cepicky, lupa a rusky slovnik. Oba seznamy se samoziejmeé

musi brat s nadsazkou.

5.1 Pravidla hry PraZsky fantom: Usvit mloki

Systém této hry je zaloZen na obalkach. Kazdy tym dostane na zacatku pted startem
do ruky buzolu a sadu deseti obalek s nadpisy- Karel Capek, labyrint, détské h¥i§té, Grand
Café Orient, Titanic, Kostel Sv. Ludmily, ©, ulice Bratti Capkt, filozoficka fakulta
a Usvit mlokd. Tyto obalky tymy postupné béhem hry oteviraji. V obalkéach se nalézaji
$ifry, ukoly a napovédy, které musi tym vsechny diisledné vyplnit a vytesit. Ugastnici
akce mohou béhem hry vyuzivat k pfesunim méstskou hromadnou dopravu. Kazdy tym
musi urcit svého vedouciho, ktery bude mit po celou dobu funkéni mobilni telefon.

Béhem hry neni ani zakazano pouzivat internet v mobilu.
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Tymy jsou na startu vypoustény postupné v intervalech patnact minut. Potadi tymu je
ureno pocatecni Sifrou a ¢asem, za ktery tym Sifru rozlusti. Tym S nejlepSim casem
vychazi na trasu jako prvni, tym s druhym nejlepSim ¢asem vychazi na trasu jako druhy

a tak dale.

5.2 Sraz

Sraz uéastnikii hry Prazsky fantom: Usvit mlok je stanoven v 9:30 pfed vchodem do
katedraly svatého Petra a Pavla na Prazském VySehrad¢. Po pfichodu vSech Ucastnikli na
misto srazu zacind hra rozdélenim lidi do tymid. Rozdéleni probiha pomoci losovéani
papirkt se jmény z klobouku. Tim je docileno, Ze se u sebe nebudou cilen¢ drzet pouze
skupinky pratel, ale dojde k promiseni riiznych ¢lenti Spolku II. TURNUS. Jednotlivé
skupiny si vymysli nazev svého tymu a ur¢i vedouciho. Vedouci nahlasi své telefonni
Cislo, dostane deset obalek a buzolu. Spravnost telefonniho ¢isla je ovéfena odeslanim
SMS. Nasledné jsou hromadné vysvétlena pravidla. Uastnikéim je ponechan prostor pro
dotazy spojené s pravidly a organizaci hry. Také jsou ucastnikim vysvétleny zéasady
préace s buzolou. Nelze pocitat s tim, Ze v kazdém tymu umi n€kdo pracovat s buzolou.

Po vysvétleni pravidel a nejasnosti se urcuje, v jakém potadi ptijdou tymy na trasu.
Kazdému tymu je predana obalka, se sifrou, kterou musi tym desifrovat a podle toho jak
rychle $ifru vyfesi je uréeno startovni potadi. (viz Ptiloha A) V jednu chvili se odstartuje
a tymy maji za ukol otevfit obalku a vytesit zadanou Sifru. Na jedné strance o veliskoti
A4 jsou na prvni pohled ndhodné& nalepena slova z novinovych titulkii. Na pozadi téchto
slov je ruka ukazujici znak miru. Prsty na ruce ukazuji ¢islovku dvé. Cislovka dvé
naznacuje, ze jde o druhé pismeno kazdého ndhodného slova. Z téchto pismen vzejde
citat Karla Capka: ,,Pfedstavte si to ticho, kdyby lidé Fikali, jen to co védi.* Podle ¢asu

odevzdani vyfeseného tkolu jsou tymy postupné vypoustény na trasu.

29



5.3 Karel Capek

Autorem citatu, ktery tym odkryl v tvodni $iffe, je Karel Capek. Tym proto otevie

obalku s nazvem Karel Capek, kterou dostal pfi startu v sadg.

DOPIS

Jiz starovéci Mayové predpoveédéli konec svéta na den 21. 12. 2012, kterému ma
pfedchazet série piirodnich katastrof v podobé zemétfeseni, zaplav a monstrdznich
tsunami nésledkem ¢ehoz dojde k zaplaveni veskeré pevniny. Nékteti lidé toto varovani
brali na lehkou vahu a proroctvi dlouha 1éta nevéfili.

Dnes jiz vime, Ze se nejednalo o pouhy vymysl, ale o skutecné varovani pted
nartistajici hrozbou nasich novych spoluobéani — mloku. Jejich nadvlada suzuje celou
planetu a postupné zaplavovani pevniny pomalu ale jisté spéje k vymieni lidské populace.
Ceska republika diky svému uzemnimu postaveni v srdci Evropy do letosniho roku
odolavala. Nyni se mloci nebezpecné rychle blizi a hrozi ndm stejné nebezpeci jako
ostatnim statim. Na§ p¥isné utajovany program pod krycim nazvem USVIT MLOKU
vybral Vas, elitu naroda, abyste zachranili nasi rodnou zemi a odvratili hrozbu mloki
jednou provzdy.

Béhem dnesniho dne provétime Vase schopnosti, které budou nutné k vedeni vojsk
pii utajované bitveé. Vyzkousime fyzickou 1 psychickou zdatnost, schopnost spoluprace
V tymu, bystrost, rychlost, inteligenci, vychytralost — prosté vse, ¢im spravny viidce musi
disponovat. Po cesté jsou také skryté indicie a artefakty, které Vam pomohou k odhaleni
slabosti mloki a nésledné porézce. Proto radime, abyste je sbirali, protoze jsou velice
cenéné.

Plite tkoly rychle, peclivé a promyslete, zda jste skutecné dosli ke spravnému cili.
Nezapominejte, Ze na konci trasy ¢eka na vitéze nejvyssi odmeéna, kterou by si pral
vlastnit kazdy smrtelnik.

Ptejeme mnoho zdaru a zabavy

USTREDNI STREDISKO: USVIT MLOKU
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UKOL

V obalce se nachazi privodni dopis a k nému jsou pfilozeny Ctyii stranky se Sifrou
(viz Ptiloha B). Startovni misto je na Vysehrad¢ u kostela Sv. Petra a Pavla. Hned vedle
tohoto kostela se nachdzi vySehradsky hibitov se Slavinem, kde jsou pohibeny slavné
osobnosti ¢eské historie.

Z ptilohy siuc€astnici odvodi, ze maji pokracovat praveé na vysehradsky hibitov, hledat
nakreslené nahrobky a doplnovat do papira slova, ktera jsou na ndhrobcich. Tymy
dopliuji informace na pfipravena poli¢ka a do okének, n¢ktera okénka jsou zvyraznéna
tucné. Z téchto zvyraznénych okének ziskaji pismena, ze kterych musi poskladat jedno
slovo. Na konci ptilozenych Sifer se nachazi vzkaz v Morseové abecedé, ve kterém jsou

dalsi potfebné instrukce.

RESENI

Sifra & 1: NARODN[ UMELEC — Frantisek Troster

Sifra ¢. 2: POPRAVENA A NEPOHRBENA — Milada Horakova

Sifra ¢. 3: S CHOTI ANNOU — Antonin Dvoiak

Sifra ¢. 4: FILMOVY A DIVADELNI — Vlasta Burian

Sifra ¢. 5: BUD VEREN VLASTI — Jan Purkyné
6
7
8

Sifra &. 6: ZDENA SEBKOVA — XXXXXXXX
Sifra & 7: HEREC — Jara Kohout
Sifra &. 8: MARNE VOLANI — Karel Hynek Macha

Sifra ¢. 9: DIRIGENT — Véclav Smetadek
Sifra &. 10: OLGA SCHEINPFLUGOVA — Karel Capek
Slovo ze zvyraznénych pismen: BLUDISTE
Morseovka:
Nasli jste cilove misto teto etapy. Jestli mate vsechno doplnene otocte se k pomniku
zady a udelejte 40 velkych kroku. Hledejte truhlu s indicii. Zavede vas k mistu kde

otestujeme vase fyzicke i psychicke schopnosti. Nezapominejte na cas.

ORGANIZACE

Pred startem je daleZité umistit na hibitov truhlu s indiciemi. Béhem srazu jsou

vSichni organizatofi na misté startu a pomahaji s vysvétlovanim pravidel a rozfazovanim.
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Po odstartovani prvniho tymu jeden organizator ziistdva na misté¢ a vypousti tymy ze

startu, druhy je u vychodu ze hibitova a tfeti jiz ¢eka na dalSim stanovisti- détském hristi.
Po vypusténi vSech tymil ze startu se dany organizator piesune k détskému hfisti.

Organizator umistény u vychodu ze hibitova se po projiti vSech tymu presune na détské

htisté a pozd¢ji odjede do centra Prahy na dalsi stanovisté- Ovocny trh.

Pomuicky: vytisténé obalky s instrukcemi, prazdné papiry, propisky, tvrdé desky, truhla,

mensi lahvicky jako indicie do truhly.

Cile: Rozvoj logiky, spoluprace, rozd¢leni roli v tymu.

5.4 Labyrint

V predchozi obélce vzniklo z Sifer a jejich zvyraznénych pismen slovo BLUDISTE.
Vyraz bludist¢ ma v ¢eském jazyce synonymum a tim je slovo labyrint. Toto slovo by
mélo tym navést K obalce s nadpisem Labyrint. V obalce se nachazi papir s mapou
a pokynem, aby se tym co nejrychleji pfesunul na dalsi stanoviste.

DOPIS
Obrazek 1: Mapa k hristi

v
pe"”osl/

K rotundé

Sobéslavova

n
W

o

Zdroj 2

2L Autorka prace
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Dostante se na vyznacené misto v co nejkrat§im ¢ase. Dojdéte k bran€ a vyckejte na

prichod nasi agentky. Za zadnych okolnosti NEVSTUPUIJTE do cvi¢ného prostoru, hrozi

cvwr

USTREDNI STREDISKO: USVIT MLOKU

5.5 Détské hristé

Po ptichodu na €ervené vyznacené misto na map¢ tym zjisti, Ze se nachazi u détského
hiisté. Proto oteviou obalku s nadpisem Détské hiisté, ve které se nachazi dalsi papir

s instrukcemi.

DOPIS

Twcw

pracovat v tymu. Pro vét$i spolupraci Vam agenti svazi ruce dohromady, abyste se
pohybovali jako jeden ¢lovék. Nezapominejte, Ze cviCiste je umisténo u détského hiiste.
Pohybujete se mezi civilisty, proto je dulezité plnit ukoly tak, abyste na sebe zbyte¢né
nestrhavali pozornost — chovejte se jako oni, snaZte se mezi né zapadnout a pocinejte si
tak, jako byste si vySli na obyc¢ejnou dopoledni prochdzku. Nendpadnost a moment
piekvapeni patii k nejvétSim vyhodam velitele. Pokyny k tikolim naleznete niZe,
pfipadné dalsi pravidla Vam sdéli nasi agenti.

USTREDNI STREDISKO: USVIT MLOKU

Ukol &. 1:
Misto:

Dievénd socha ndm pfipomind povést o muzi, ktery chytil na Kav¢i hote divokého
kance za usi, dal si ho na zada a odnesl ho na hrad LibusSin. Za tento ¢in ziskal ruku krasné
damy.

Ukol:
Pted Vami visi Sifrovana zprava, ktera je natolik sloZita, Ze je tfeba si ji nékam zapsat.

Jelikoz Vas tym ztratil veSkerou vybavu, musite pouzit ptilozené pisatko a prepsat si jej
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na Celo - na jediné misto, kam mloci nedohlédnou, kviili své vysce. JelikoZ je mozné, ze
pfi vypravé piijde n€kdo o zivot, musi se obétovat vétSina tymu (tzn. 3 ¢lenové z 5, 4
Clenové z 6, atd.). Neni nutné, aby zpravu méli vSichni, pravdépodobnost umrti celé

posadky je minimalni.

Ukol &. 2
Misto:

Dievéna socha mytické postavy muze, jenz piivedl svijj lid do Cech a podle kterého
idajné nesou Cechy své jméno. Poprvé je zminén v latinsky psané Kosmové kronice
Ceské, tehdy ovSem po latinskym jménem Bohemus.

Ukol:

V nadzemni ¢asti bunkru je skryt kbelik radioaktivniho odpadu. Nezname piesné jeho
slozeni, nicméné¢ vime, Ze je to nejCastéjSi uschovna cennych materiald, které by
v budoucnu mohly lidstvu pomoci k vitézstvi nad mloky. Nevime jisté, kolik se tam
cennych materiall skryva (je mozné, Ze zde nenaleznete ani jeden), pfesto je nutné kbelik

fadn¢ prohledat, abychom si byli jisti, Ze bylo provedeno vse potifebné k zachrané lidské

rasy.

Ukol &. 3
Misto:

Tti mytické sestry byly dle povésti dcery vévody Kroka. Jedna ze starSich sester
mluvila s duchy, ta druha méla 1éCitelské schopnosti a ta nejmlads$i predpovidala
budoucnost. Na pfani svého otce Kroka se nejmladsi dcera stala ndsledovnici, knéznou
a soudkyni. A¢koliv se projevovala jako spravedlivd a moudra Zena, muzi pohrdali jeji
jemnosti. Za manZela si vybrala Pfemysla Orace ze Stadic.

Ukol:

Z usttedi Vam byla poslana nova technickd vymozenost — 1étajici koberec. JelikoZ se
jedné o prototyp, nejsou jesté vychytané vSechny nedokonalosti a Casto se poroucha.
Jedinou moznou variantou jak koberec opravit je ho otoCit na druhou stranu.
Nezapominejte, Ze jste stale ve vzduchu — nesmite Slapnout vedle koberce, jinak se

vSichni zfitite a dostanete se do spart mlokii.
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ORGANIZACE

Ukoly, které musi tym splnit, jsou na tomto stanovisti jasné dané v instrukcich
z obalky. U ukolu €. 1 je na dfevéné sose pripevnéno slovo JELITO a u toho je lihovy fix.
Timto fixem si toto slovo musi ¢ast tymu napsat na ¢elo. Dobré je zvolit ¢leny, ktefi maji
delsi ofinu, aby byl népis alespon ¢astecné zakryt.

Na tomto stanovisti je nejvétsi pravdépodobnost, ze se tymy setkaji. Proto je nutné,
aby zde byli alesponi dva agenti- organizatoti. Kazdy se bude vénovat jednomu tymu
a poptipadée pozdrzi dalsi cekajici tym.

Po dokonceni tohoto tkolu organizator informuje kazdy tym o pfesunu na prohlidku
Vysehradskych Kasemat. Jeden z organizatoru jde s prvnim tymem a posle jej na tuto
prohlidku. Po odchodu prvniho a kazdého dal§iho tymu z Kasemat tento organizator vzdy
informuje organizatora na stanovisti Ovocny Trh o této skutecnosti.

Agent na Ovocném Trhu zavola vedoucimu této skupiny a oznami: ,,Pravé jsme
dostali informaci, ze mloci opustili svou lihen a ta zistala jen minimalné stfezena.
Piesuiite se ke kubistickému domu u Cerné Matky Bozi a tam oteviete dalsi obalku.
Spéchejte!*

Pomiicky: Satky na svazani rukou, cedulka JELITO, lihovy fix, kbelik, prostéradlo nebo
deka na létajici koberec.
Cile: Rozvoj tymové spoluprace, vzajemné komunikace a respektu k ostatnim, schopnost

jedince prosadit se.

5.6 Grand Café Orient

Tymy telefonicky obdrzi informaci o presunu ke kubistickému domu u Cerné Matky
Bozi z ditvodu nalezeni nestfeZzené mloc¢i 1ihné v tomto prostoru. V piizemi tohoto domu
se nachazi podnik Grand Café Orient a proto kazdy tym musi oteviit obalku s timto

nadpisem.
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DOPIS

Dorazili jste k Domu u Cerné Matky Bozi. Nazev pochazi od barokni sosky, kterd je

umisténa v jeho priceli. Dnes je vtomto dom¢ umisténo muzeum ceského kubismu
Narodni galerie v Praze. Cést tvoii i vystava dél Karla Capka a jeho bratra Josefa Capka.

Neékde na ndmésti Ovocny Trh se skryva agent, ktery ma pro Vas dilezitou zpravu.
Bohuzel nevi, jak vypadate, ani kolik Vas piiblizné je. Vi pouze heslo, které zni: Skakal
pes.

Stoupnéte si doprostied nameésti (Ovocny trh) a zazpivejte piseni, Skakal pes. Radime
Vam, abyste zpivali z plnych plic — na§ agent ma po vybuchu bomby poskozené usni
bubinky a trpi nedoslychavosti. Pokud Vas neuslysi, zpravu Vam nepieda a Vy tak
nebudete moci pokracovat dale.

USTREDNI{ STREDISKO: USVIT MLOKU
ORGANIZACE

Na tomto misté se skryva jeden z organizatort a pozoruje déni na Ovocném trhu. Ceka
na piichod kazdého tymu, aby mohl tymu po uUspé$ném splnéni ukolu zadaného
Vv ptedchozi obalce piedat dalsi obalku (Ovocny trh) s instrukcemi. Déle nechava obalku
(Pieta) na nasledujicim stanovisti, do dalSich aktivit tyma se nijak nezapojuje, ale mtze
pozorovat chovani tymil V terénu a bavit se nad jejich feSenim tkolu. Po projiti vSech
tymu timto mistem se organizator presouva na finalni stanoviste.

Pomiicky: Ptedtisténé obalky s ukoly.

Cile: Rozvoj logického a analytického mysleni. Prace s buzolou, orientace v prostoru.

5.7 Ovocny Trh

Tym ziskava od agenta obalku s napisem Ovocny Trh. Zde maji splnit dalsi dilezity

ukol, ktery jim pomuze dostat se dal.

DOPIS

Elito, jste povolani na svou prvni dtilezitou misi!
Zjistili jsme, Ze zde na Ovocném trhu se nachazi jedna ze zédkladnich mlocich lihni,

ktera je velmi produktivni. Vasim tikolem je nalézt danou lihen, o které vime pouze to,
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ze je pravidelného kruhovitého tvaru a je stfezena druhem Leon bicaudata. Ziskejte
z 1lihn¢ malého mloka, u kterého je zprava a rozlustéte ji. Davejte pozor na civilisty
a nezapominejte na své utajeni.

HLAVNI STREDISKO: USVIT MLOKU

UKOL
Zde na Ovocném trhu se pfed Karolinem nachézi kulatd fontana, u které je socha
dvouocasého lva. Tuto fontanu musi tym najit a jeden ¢len tymu musi do fontany vlézt

a vyzvednout lahvicku s pfidélanym mlokem. V lahvicce se naléza tato ¢iselna Sifra.

66.2.555.33.9999.66.444/7.444.33.8.88/
2/8.2/8.33/7.666.7777.555.33/3.2.55

RESENI

Tato Sifra je zakédovana pomoci mobilového kodu.
Kazdé pismeno je Sifrovano, jako kdyZ piSete SMS na
tla¢itkovém telefonu. Cislo zmacknete tolikrat, kolikrat = e
se objevuje vdané Siffe. Nejsnaz$i feSeni je mit
tlacitkovy telefon, oteviit si psani SMS a namackat tam
kéd. Vzhledem k postupu technologii mé tento typ
telefonu jen malo lidi. Je proto mozné si nacrtnout
klavesnici a rozvrzeni pismen. Sifra ukryva tento text:
»Nalezni pietu a ta te posle dal.*

Pomoci tohoto odkazu by se mé¢l tym pfesunout na

druhou stranu Stavovského divadla, kde se nachazi

socha s nazvem Pieta od sochatky Anny Chromy (viz

obrazek 2). Za sochou se naléza dalsi dopis, ktery tam Zdroj %

22 Stavovské divadlo. [online]. © 2012 [cit. 2016-02-04]. Dostupné z: http://www.fototuristika.cz/tips/
detail/448
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ulozil organizator pohybujici se na Ovocném Trhu. Tento opis je nadepsan Pieta podle
sochy, za kterou se nachazi. Pokud si ucastnici nemohou S ukolem poradit, je mozné

pouzit internet a vyhledat sochu pomoci internetu.

5.8 Pieta

DOPIS

ooooo|oooooooo|ooooooooooooo
000000 | oo¥toooo | o | 00000 | 0000000
0000 | 00000 | o | 0000 | 000003t00
o | oXtoo | 000 | 0000000000 | 0000000
{$00000 | m[m[eYeJoleleYeToloN Nulminln
00000 | 000 | 00000 | 000 | 000 | 00 | ootoo
ooooooo|{j}oooooo 000000

00000 | o | 000000 | 000 | ocooftoo

OOOOOOOO{:}' 000000 | oooa | ooono
'K:}OOOO | 00000 | 00000 | 00000
00000000 | 00000 | 00000000
(0)e) | 000000 | O 00000 | 0000

¥ 00000 | ooto

UKOL
V této obalce se nenachdzi zadny text ale pouze dalsi $ifra s kolecky, ¢arkami
a sluni¢ky. Kazdy tym musi pfijit na to, co tato podivna Sifra se symboly znamena a jak

Ji maji vyftesit, aby se dokazali posunout dal.
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RESENI Obrazek 3: Sifra pamétni deska

Tato §ifra neskryva nic slozitého. Clenové tymu
se musi pofadné rozhlédnout a na zdi nedaleko od
Piety se nachazi pamétni deska s textem: ,Josef
Kajetan  Tyl, 1808-1856, celnd  osobnost
obrozeneckého obdobi, ptsobil v tomto divadle jako
herec i jako dramatik. V jeho hie Fidlovacka zaznéla
poprvé 21. prosince 1834 piseit Kde domov miyj, jez
se stala pozdéji narodni hymnou. Hudbu k Tylové
hte napsal Frantidek Skroup, 1801-1862, autor prvni

Ceské opery Dratenik, jejiZz premiéra se konala

V tomto dom¢ 2. tinora 1826.“
Zde musi ¢lenové tymu vzit papir, ktery dostali Zdroj

V obalce a text na papife porovnat Stextem pamétni desky na Stavovském divadle.

Kolecka oznauji pismena, ¢tverce jsou letopoCty a slunicka jsou na mistech pismen,

sdéleni STEPANSKA 22 znamena to, Ze se ma tym presunout k domu ve Sté&panské ulici

¢islo popisné 22 a tam oteviit dalsi obalku.

5.9 Titanic

Ve chvili kdy se tym nachazi na adrese Stdpanska 22, zjisti, Ze stoji pied
akademickym gymnaziem Stépanska, kde studoval Karel Capek. Ve vedlejsi budové se
nachdzi Steak Restaurant Titanic, proto by méli ¢lenové tymu oteviit obalku S napisem

Titanic.

DOPIS

Pokud jste se dostali az sem a jste na zivu, gratuluji. Pokud ne, tak negratuluji.

2 Tyl Josef Kajetan- Na priiceli Stavovského divadla Zelend ul. Praha 1 Staré Mésto. [online]. © 2012 [cit.
2016-02-04]. Dostupné z: http://www.pametni-desky-v-praze.cz/products/tyl-josef-kajetan-na-predni-

stene-stavovskeho-divadla-v-praze-1-stare-mesto/
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Podle vSech doposud ziskanych informaci byste se mé¢li nachazet pred akademii, kde
studoval whlavni nepfitel mlokl z minulého stoleti, KAREL CAPEK. Nyni je Va$im
ukolem se odsud dostat k naSim agentiim z Hlavniho stiediska, kteti kviili své bezpecnosti
¢ekaji na utajovaném misté. Od nich se za kazdou cenu musite dozvédét vSechny nové
informace. Zjistili pry totiz néco, co by ndm mohlo pomoci k vitézstvi v této nerovné
valce. Vam je nyni dana do rukou mapa od Hlavniho stiediska, kde se agenti ukryvaji.
Vzhledem Kk tomu, Ze by zprava mohla padnout do rukou mloku, je silné zaSifrovana
a orientovat se podle ni dokaze jen elita naroda, jako jste vy.

K desifrovani zpravy Vam poradime, ze se skladd postupné ze dvou ¢asti: azimutu,
ktery Vam s magickym pfistrojem od naSeho agenta ukaze smér cesty a z poctu kroki,
jenz je zapotiebi udé€lat, nez zadate dalsi azimut. Postupnym opakovanim téchto dvou
krokli byste se méli dostat do cile. Samoziejmé, Ze to nebude tak jednoduché. Onen
azimut ziskate pouze odpovédi na polozené otazky. Takto ziskané informace se vztahuji
k okolnimu prostiedi, kde musite vyhledat to, co po Vas ona informace vyzaduje, anebo
vSeobecna znalost, kterd Vam pomiiZe najit spravny azimut. Nejdilezitéjsi ¢ast informace
je napsana tuénym pismem. Myslete na to, Ze za kazdou spravné vyplnénou
azimutinformaci ziskavate dulezit¢ body. Potfebny pocet krokl, naStésti pro Vas,
zaSifrovan neni. Snad jste pochopili vSe. Jestli ne, porad'te se s nejblizSim agentem.

Hodné¢ zdaru. Netspéch se neomlouva.

HLAVNI STREDISKO: USVIT MLOKU

PS: Zacina se od hlavniho vstupu do akademie.

1.200°/ 135 kroki

2. Bila kabelka tGplné vlevo na prostfednim schidku, ptivodni cena : 2 : 5+ 31 — 300/
15 kroku

3. Rok vydani Washingtonské deklarace (prohlaseni nezavislosti naroda, ktery nejlépe
val¢i s mloky), posledni dvé cifry onoho roku, kdy byla deklarace vydana / 50 krokii

4. Secti z dvanacti Cisel od zdola nahoru, zprava doleva vSechna ¢isla aZ na ¢tvrté
a sedmé ¢islo, poté pieved’ do kladné hodnoty / 50 krokii

5. Kolik zlodé&ju se skryva v dolni komtirce, pod horni komirkou a hlavou statu / 60 krokii
6. Tonera. Ctvrté a sedmé &islo z &isla na pevnou linku a druhé &islo z ¢isla na mobilni

telefon (bez predvolby!) / 180 kroki
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7. Logo nejznaméjsiho kriptonofobika / 20 krokii

8. NécoNécoNeco.uniqua.NecoNeéco / 5 krokii

9. Datum popraveni doktorky Milady Horakové a posun jednu desetinou ¢arku
doprava/ 185 krokii

10. Spocitej pismena od Exotic do Can / 920 krokii

11. Azimut kKruhu / 166 krokii

12. P¥#icti 10 k tolika procentiim, kolik dostane$ pro hypotéky, toto plati pouze do
odvolani / 50 kroku

13. V jakém stoleti byla vydana Zlata bula Sicilska a posun desetinou ¢arku doleva / 30
kroku

14. Jaka je CKHAKA, od ni odecti pét a vynasob dvéma / 33 krokui

15. Ke konci jakych let 20. stoleti byla zalozena kapela The Beatles / 24 krokii

16. Pti volani zachranné sluzby miizeme pomoci nahlaSeni tohoto Cisla 1épe urcit, kde se
praveé nachdzime. (Dékujeme, pane Kftiziku!) Secti jednotliva ¢isla a posui desetinou
¢arku doleva / 73 krokii

17. Kolik nozi¢ek ma deset pavoukd / 20 krokii

18. Proznak CSN EN ISO, piiklad zde napsany vypoéitej, vysledek zaokrouhli
a vynasob ¢islem, kolik se vejde hodin do jednoho dne / 46 krokii

19. Cislo noéni tramvaje, ktera jezdi z Vozovny Kobylisy pies Palmovku, Lazarskou,

Slavii az na Ustedni dilny dopravniho podniku od 00:08 do 5:10. / 50 krokii

UKOL

Ukol je zde jasny. Dostat se pomoci buzoly a piikladii od akademického gymnazia ve
Stépanské ulici na neznamé cilové misto. P¥i vysvétlovani pravidel na zagatku hry
zahrneme i zasady prace s buzolou. Je nutné, aby alespon jeden ¢len z tymu umél pracovat
s buzolou. Ostatni mohou byt napomocni pii feSeni zadanych ukolt, ze kterych musi
zjistit ureny pocet stupnil.

Shrnuti prace s buzolou: ,, Z mista, kde stojime, Si urcime objekt, ke kterému budeme
urcovat azimut. Azimut bude platit z toho mista, odkud provadime zaméreni. Postupujeme

tak, Ze Sipku zdkladny namirime na méreny objekt. Koleckem pak otacime, dokud nenit
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Cervena strana stielky ve vyznacenych carkach kolecka. Pak odecteme hodnotu azimutu

ze stupnice, jak ukazuje Sipka. “%*

5.10 Kostel Svaté Ludmily

Po Gispésném absolvovani orientac¢niho tikolu s buzolou a azimuty se tymy dostaly az
na Nameésti Miru pted kostel Svaté Ludmily. V tuto chvili tym otevira obalku s timto

nadpisem.

DOPIS

Dosli jste k Vinohradskému divadlu, se kterym byl Karel Capek tzce profesnd
i osobné¢ spjaty. V letech 1921 — 23 zde ptisobil jako dramaturg i rezisér osmi her, z nichz
jednu tvorila praveé premiéra jeho piedstaveni Véc Makropolus. V roli Kristinky se tehdy
predstavila Capkova budouci Zena, herecka a spisovatelka Olga Scheinpflugova.

V blizkosti divadla se nachazi pomnik, vénovany vizionafi Karlu Capkovi a jeho
bratru, Josefu Capkovi. Vné tohoto pomniku naleznete n&kolik indicii, které ale mizete
vytahnout, jen pokud zodpovite otazky poloZené agenty. Kazda indicie ma hodnotu
DVOU spravné zodpovézenych otazek. Je to test VaSich vSeobecnych znalosti i1 téch,
kter¢ jste se mohli dozvédét béhem dnesniho vycvikového dne. POZOR ALE!!!! Pokud
zodpovite tf1 otazky Spatné, jeden ¢len musi opustit skupinu a nesmi Vam uz vice radit.

Indicie Vas budou odkazovat k jedné slabosti mloktli. Je jen na vas kolik indicii
vyuzijete. Indicie miZete otevfit v tu chvili, kdy si budete jisti, Ze nechcete zadnou dalsi.
Jestlize budete znat odpoveéd’, sdélte ji nasim agentim — nezapominejte ale, ze mate pouze
jeden jediny pokus!!!!

Pfed zahajenim posledniho ukolu Vas ¢eka malé obcerstveni — jestlipak si
vzpomenete na oblibenou pohadku od Josefa Capka?

HLAVNI STREDISKO: USVIT MLOKU

24 Tabor Campanula. Tabor Campanula. Buzola - Azimut. [Online] [Cit. 2016-02-05]. Dostupné z:
http://www.taborcampanula.cz/index.php?option=com_content&view=article&id=19:buzola-urovani-
azimutu&catid=21&Itemid=136#2.3
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UKOL

V tuto chvili se tym nachézi na findlovém misté€ cel¢ akce. U lavi¢ek na ndmésti ceka
jeden z organizatoru. Z dopisu vyplyva, Ze opodal se nachazi pomnik vénovany bratrim
Capkovym a u n&j ¢ekaji dva organizatofi. Organizator u lavi¢ek zadava tyméim prvni
ukol: snist kousek dortu upeceného podle receptu pejska a kocicky. Po splnéni tohoto
ukolu je tym odeslan k pomniku, kde bude tym odpovidat na otazky, které se tykaji Karla
Capka, knihy Vélka s mloky nebo které se mohli béhem cesty dozvédst.

OTAZKY A JEJICH RESENI
Kasematy

1. Jak se jmenuje hlavni misto kasemat? — Gorlice

2. Kdo zkonstruoval osvétleni u hlavniho vchodu do kasemat? — Frantisek Krizik
3. Jaka je priblizna teplota v kasematech? Tolerance 5 °C — §°C

4. Ktery rok byly vybudovany Vysehradské kasematy? — 1742

5. Jak jsou chodby kasemat vysoké a Siroké? — Vyska 2 m a sirka 1,5 m.

Vialka s mloky

6. Jak se jmenuje kapitan, ktery objevi mloky, v knize Valka s mloky? — Kapitan Van
Toch

7. Kdo byl G. H. Bondy? — Tovdrnik, ktery chtél vyuzit znamosti s kapitanem Van Tochem
a vozit zbozi za levno.

8. Proc lidé v knize postupné vymirali? — Mloci nicili pevninu a lidé neméli kde Zit.

9. Z jaké zemé pochazi kapitan Van Toch? — Cechy

10. Jaky vyménny obchod spolu uzaviou kapitan Van Toch a mloci? — Kapitan bude
dodavat mlokiim nozZe na obranu pred zraloky a mloci budou na oplatku lovit perly
V oceanu.

Karel Capek

11. Jakou nemoci trpé&l Karel Capek tésné pied smrti? — Plicni edém

12. Kolik déti mé&l Karel Capek? — Zdadné

13. Kde se narodil Karel Capek? — Malé Svatoriovice

14. Kolik sourozencti mél Karel Capek? — Dva, sestru Helenu a bratra Josefa

15. Co znamena zkratka R. U. R.? — Rossum s Universal Robots

16. Kolikrat byl Karel Capek nominovan na Nobelovu cenu? — Sedmkrdt
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17. Jak se jmenoval pes Karla Capka? — Ddsenka

18. Kterymi jazyky Karel Capek plynule mluvil? Vyjmenujte alespon étyti. — Anglictina,
francouzstina, italStina, spanélstina, portugalstina.

19. Do kterych novin Karel Capek pfispival jako redaktor? — Lidové noviny, Néarodni listy.
20. Za co se udéluje Cena Karla Capka? — Cena je urcena pro autory, kteii vyrazné
a srozumitelné prispéli k tomu, aby se ve spolecnosti prosadily demokratické

a humanistické hodnoty nebo byly tyto hodnoty ubrdanény.

ORGANIZACE

Na tomto mist¢ se nejdiive nachézi dva organizatofi, ktefi se sem piesunuli

z VySehradu poté, co vSechny tymy prosly jejich stanovistém na détském htisti a nasledné
ptes kasematy. Tieti organizator, ktery se nachazi na Ovocném Trhu, se piipoji az po
projiti tyma pies jeho stanovisté. Organizator, ktery ¢ekd na nadmésti u lavicek, vita
ptichozi tymy a zadava jim prvni z ikol:. snist dva kousky dortu upeceného podle pejska
a koci¢ky. Dort je upeden piesné podle ingredienci z pohadky Josefa Capka. V dortu jsou
dobroty jako mouka, mléko, vejce, cukr, stl, maéslo, Spek, okurka, Cesnek, Skvarky,
bonbony, skofice, tvaroh, zeli, ocet, kakao a dalsi. Vynechany byly pouze ¢tyfi mysi,
hlava husy a kosti.

Po absolvovani tohoto ukolu s dortem je cely tym organizitorem piesmérovan
k pomniku bratfi Capkl. Zde &ekaji dva organizatofi, ktefi znovu vysvétli pravidla
uvedena Vv dopise, ktery tym oteviel. Poté se organizatofi zeptaji na nejasnosti, pokud
zadné nejsou, zacnou tymu pokladat jednotlivé otazky a za kazdé tti spravné zodpovézené
otazky si tym vytdhne jednu z napovéd, schovanych v sacku uvnitt pomniku. Napovedy
jsou tisténé na papife a zamotané do rulicky. Mezi napovédy patii obrazky: kapitan, sud,
plachetnice, ostrov a vlajka Kuby, pirat, bernardyn se soudkem pod krkem. Tyto obrazky
by mély hra¢tiim asociovat slovo RUM. Rum je totiz nejvétsi slabosti pro mloky a lze jej
vyuZit jako zbran k zastaveni nadvlady mlokd.

Po zodpovézeni otazek a uspésném C¢i neuspéSném vyreSeni zaveérecného kvizu je
Gi¢astnikiim fe¢eno, aby otevieli posledni obalku nadepsanou Usvit mlokii. Ostatni obalky
a papiry tymy odevzdaji organizatorim.

Pomiicky: Upeceny dort, ntiz, plastové vidlicky, tacky, papir s pfipravenymi otazkami,

vyti§téné napovedy, saCky na napoveédy.
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Cile: Zkouska odvahy. Prace s paméti, zkouska znalosti. Tymové spoluprace, uméni

kompromisu a schopnost domluvit se.

5.11 Usvit mloki

Posledni sedma obalka je nadepsana Usvit mlokd. Po zavéreCném kvizu je

ucastniktim sdéleno, Ze maji otevfit tuto obalku.

DOPIS

Gratulujeme! Uspé&sné jste dokongili hru Prazsky fantom: Usvit mlok.

Dékujeme, ze jste se zucastnili a doufame, ze se Vam naSe hra libila. Dokézali jste, ze
nejste zadna jelita, ale opravdova ELITA tdbora. Na vyhodnoceni vysledki si mizete

pockat v nedaleké ptijemné restauraci Na pasece (Rumunska 32).

Pravidlo ¢. 1: Pravdu ma vzdy hlavni stfedisko.

Pravidlo €. 2: Pokud ne, plati pravidlo ¢.1.

Specialni podékovani patii panu Forever Alone, pani KaseMatce a samoziejmé nam

protoze bez nas by tato hra nevznikla.
Rezie: GMK
Scénat: GMK
Hlavni role: GMK

Vytvofeno na motivy romanu Valka s mloky od Karla Capka.

HLAVNI STREDISKO: USVIT MLOKU
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5.12 Vyhodnoceni

Po absolvovani celé trasy a otevieni posledni obalky se ucastnici dozvédi nazev

restaurace, kde probéhne vyhlaseni vysledki. Mohou se zde zatim najist a néktefi si

I spravit chut’ po dortu pejska a koc€icky.

Organizatoii po odchodu vSech tymii do nedaleké restaurace ztistavaji u kostela Sv.

Ludmily. Musi vyhodnotit vSechny papiry a dopisy pfedané od jednotlivych tymd.

BODOVE HODNOCENI

1. Karel Capek — spravné vyplnéné $ifry a morseovka max.
2. Détské hiisté — tispeésné splnéni ukoli max.
3. Titanic — spravné odpovédi u azimuti max.
4. Artefakty — artefakty sesbirané po cesté max.
5. Dort — snézeni dilku dortu 10 bodt max.
6. Zavérecny test — Spravna finalni odpoved’ max.
7. Fale$né obalky — otevieni falesné obalky -10 bodi za kazdou max.

11 bodu
3 body
19 bodi
4 body
20 bodu
3 body
-30 bodu

Celkovy pocet bodl 60 bodu

Pokud by po tomto bodovém vyhodnoceni nastala shoda v poctu bodii, pouzije se jako

dalsi atribut pocet spravnych odpovédi v zdvérecném testu a pocet vyuzitych indicii.

Po vyhodnoceni vysledkt a vypsani diplomti se organizatoii presunou do restaurace

za vSemi zucCastnénymi. Nastane oficidlni a vefejné vyhodnoceni vysledkt, ptredani

diplomt a cen. Diplomy maji na pozadi pouZitou ilustraci z pfipravovaného filmu Valka

s mloky. V pfiloze je ukazka diplomu pro 1. misto (viz Ptiloha C).

Po oficialnim ukonceni této akce je mozné nasledné posezeni v restauraci.
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6 HODNOCENI ZAZITKOVE AKCE

Posledni kapitola této prace je veénovana hodnoceni zazitkové akce. Je zde
analyzovana vyro¢ni zprava Spolku II. TURNUS, ve které je shrnuti a hodnoceni
Prazského fantoma hlavni vedouci Helenou Kubinovou. V dalsi ¢asti je zvefejnén
rozhovor s ucastnici Anetou Humlovou. Nasledné je cela tato zazitkova akce shrnuta

autorkou bakalatské prace.

6.1 Analyza vyrocni zpravy

Spolek Il. TURNUS kazdym rokem musi vytvafet a vydat vyroéni zpravu, ve které
shrnuje vSechno déni v roce lofiském. Musi zde byt uvedeny vsechny akce, které Spolek
II. TURNUS organizoval a kterych se zucastnil. Vyro¢ni zprava je vefejné dostupna na
webovych strankach organizace. Autorkou vyro¢ni zpravy je vedouci spolku Helena
Kubinova. Zde je citovana ¢ast hodnotici a popisujici Prazského fantoma: Usvit mlok.
., Prazsky Fantém a Mloci Karla Capka méli letos opét vysokou tirover i velkou ucast.
Priprava garantu Gaby, Majdy a Kaji byla uzasna. Zahdjeni na Vysehradském hrbitové
u pomnikii nejen Karla Capka, ale i dalsich nasich velikanii, Vysehradské podzemi, ddle
zasifrovany klic¢ ve fontané u Karlovy univerzity, presun k Vinohradskému divadlu podle
buzol a azimutii po Legeroveé ulici a zavérecny dort dle receptury ,, Pejska a Kocicky “
nemély chybu. Obrovské nasazeni zdatnych Sifrovacii a orientace pésakit v Praze se
znalostmi o Karlu Capkovi byly obdivuhodné. “ ?°

Podle slov Heleny Kubinové ve vyro¢ni zpravé méla akce Gspéch. Zminuje se zde
o mistech, kterymi trasa prochazela a také upozornuje na nékteré tikoly, které tymy plnily
za tkol. Ocenuje zde také praci organizatoru této akce, coz je pro samotné organizatory
velkou a dilezitou odménou, vzhledem k tomu, Ze celou akei vytvareji dobrovolné a bez

naroku na jakykoliv honoraf. Hlavni vedouci obdivuje i nasazeni samotnych tcastnikti

% Kubinova, H. Sdruzeni - Rok 2013. Letni détsky tabor II. TURNUS. [Online] 13. 02 2013.
[Cit.2016-02-10]. Dostupné z:
http://www.ldtborovany.cz/index.php?stranka=sdruzeni/index _2013.htm&nadpis=Sdruzeni - rok 2013.
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Prazského fantoma, ktefi uspésné lustili Sifry, dokdzali spolupracovat a orientovali se

V Praze.

6.2 Rozhovor

Zde zvetejiiuji rozhovor s Anetou Humlovou, kterd se akce ucastnila a svolila
k pouziti rozhovoru do bakalaiské prace s uvetejnénim jejiho jména. Rozhovor je pouze
upraven do spisovné cestiny. Nedoslo k upravé ani ke zméné textu nebo podstaty
odpovédi. V rozhovoru je pro odliSeni osob pouzitd zkratka T jako tazatel. Tato zkratka
oznaCuje autorku bakalaiské prace. Pro Anetu Humlovou je uréena zkratka R jako
respondent. Otazky, které autorka akcepoklada, jsou upraveny kurzivou pro snadnéjsi

orientaci v textu.

T: Ahoj Aneto. Nejdrive bych se rada zeptala, zda souhlasis se zpracovanim tohoto
rozhovoru do mé bakalarské prace a zverejnénim tvého jména. Rozhovor se bude tykat

Prazského fantoma s ndzvem Usvit mlokii, kterého ses ziicastnila. Souhlasis?

R: Ano, souhlasim.

T: Dékuji. Byla to jednodenni akce inspirovana tématem knihy Valka s mloky od Karla
Capka. Libilo se ti toto téma? Vidéla jsi souvislost hry a jednotlivych vikolii, které jste

béhem cesty plnili s timto tématem?

R: Jo, hra se mi hodné libila. V ukolech jsem jasné vidéla souvislost mezi nimi a tématem
Vialky s mloky. Tieba kdyz jsme lezli do mlo¢i lihné&, coz byla fontana a vytahli malého
mloka nebo dort podle pejska a ko&i¢ky coz je z knihy Josefa Capka. Celé to bylo
postavené na tom, ze jsme tajni agenti, ktefi chtéji zastavit rozsifovani mloka a hledaji

zbran, kterd je dokdze zastavit.

T: Behem hry, jak se ti spolupracovalo s ostatnimi hraci? Citila jsi, Ze se dokdzes mezi

ostatnimi prosadit?
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R: B¢hem ukolt na détském hfisti, kdyz jsme méli otocit 1étajici koberec tak jsem se
snazila fict sviij navrh jak to zrealizovat, ale nikdo m¢ nevnimal. Spoluhracka stale
tvrdila, ze to musime udé¢lat jinak a Ze takhle to urcité neptijde. Nakonec stejn¢ vSichni
pfisli na to, Zze mlj zpusob bude nejlepsi. Kromé této chvile se mi s ostatnimi

spolupracovalo dobie a myslim, ze jsme se navzajem poslouchali a respektovali.

T: Méla podle tebe pozdeji tato akce nejaky viiv na vztahy mezi tebou a ostatnimi

ucastniky?

R: Rozhodné. Do tymu jsem dostala osobu, se kterou se mi nikdy nechtélo spolupracovat.
Neni moji oblibenkyni a tak jsem kontakt s ni nevyhleddvala. Nicméné jsem ji pfi
uvodnim rozlosovani dostala do svého tymu, z ¢ehoz jsem viibec nebyla nadSend. Béhem
hry jsme, ale spolu museli spolupracovat a komunikovat. Kupodivu nam to $lo dobie
a povidali jsme si spolu i béhem nasi cesty. Po spole¢ném absolvovani této akce spolu
dobfte vychazime a mluvime spolu. Myslim, ze bez téhle zkuSenosti bychom k sobé cestu

hledali tézko.

T: Jak bys hodnotila hru? Bylo néco, co se ti na hie nelibilo a co bys rada zménila?

R: Hra byla podle mé bezvadna. Méla skvély spad a rozhodné poutavy piibeh prosté téma
té hry. Taky se mi libilo, Ze v ni bylo viechno. Sifry, hadanky, zkouska orientace a prace
S buzolou a taky trochu extravagance jako tfeba zpivani na namésti nebo lezeni do
fontany. Na konci mi pfisla zbyte€né dlouhd ta ¢ast s azimuty. UZ jsme byli unaveni
a bylo zdlouhavé tdhnout se po té dlouhé¢ ulici. Navic v papirech nebylo uvedeno jak velké
¢1 malé ty kroky jsou, takZe byly opravdu jen orienta¢ni. Ale naStésti se dalo vzdy
néjakym zplsobem odvodit, kam pfesné miti. Pro mé, ale byl jednoznacné nejlepsi dort
pejska a ko€icky. Ostatni to moct jist nechtéli a ja pro nas tym snédla oba kousky. Nebyl

tak Spatny, jak se vétSina bala.

T: Dékuji za rozhovor a za svoleni pouzit ho ve své bakalarské praci.
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Rozhovor s Anetou je zaméfen na nékolik otazek. Zda ve hie vidéla zvolené téma
Valka s mloky, jak se béhem hry citila v tymu, jestli vnimala vliv této akce i pozdé&ji ve
vztazich s ostatnimi Gcastniky a jestli by ve hie néco zménila, coz je dulezité jako zpétna
vazba pro organizatory.

Aneta spravné pochopila vyznam celé akce a tématu. Sama dokazala popsat, o cem
akce byla a vyzdvihla n¢které konkrétni tikoly, které na trase s ostatnimi plnila. Na otazku
jestli se dokézala v tymu prosadit, odpovédeéla, ze po vétSinu doby ano. V tymu se vSichni
citili respektovani a neméli problém se vzdjemnou komunikaci. Tato odpovéd se
samoziejmé vztahuje pouze na pocity Anety a nelze je generalizovat na celou skupinu
a ostatni ucastniky. Aneta také uvadi, Ze akce méla pozitivni vliv na komunikaci s jinou
¢lenkou tymu. Po akci se s ¢lenkou vice sblizili a uz se nevyhybaly vzajemnému kontaktu
a komunikaci. Posledni otazka se tykala jejiho hodnoceni této akce. O celé akci se
vyjadrtila kladné a pozitivné. Uvedla vsak, ze zdvérecna faze s azimuty byla moc dlouha
anebyla v dopise uvedena délka kroku. Z toho divodu se v terénu $patné orientovalo, ale
naStésti si s tim dokazal kazdy tym poradit. Pokud by se tato akce jest¢ opakovala, je
dilezité se na tuto cast zaméfit a upravit ji. Proto je pro organizatory tak vyznamna zpétna

vazba. Diky tomu je mozné vylepSovat tuto akci a nejen ji.

6.3 Hodnoceni organizatora

Béhem akce bylo mozné sledovat tymy a Gcastniky v akci. V programu je zafazeno
né¢kolik ukold, u kterych lze sledovat chovani ucastnikl. Jeden z ukold je détské hiiste,
kde je mozné pozorovat tymovou spolupraci a komunikaci mezi ¢leny tymu. Nejvice se
to projevuje konkrétné u aktivity 1étajiciho koberce. Zde je velice dilezita komunikace
a vzajemna domluva ¢lent. Také se musi dokédzat vzajemné zkoordinovat a ptizpusobit
ostatnim. V tomto ukolu lze pozorovat kdo je v tymu dominantni, kdo se umi mezi
ostatnimi prosadit, také se zde muze projevit piirozend autorita ¢lenit a je mozné
pozorovat, jak se dominantni jedinci snazili o upfednostnéni jejich nazoru. Z tohoto
davodu je dobré, aby organizéator dokazal sledovat reakce a komunikaci ucastnikii. Miize

se zde hodné ukazat.
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Tato akce z pohledu organizace neni nijak extrémné naro¢na. Ptiprava akce trvala
zhruba 3 tydny. Bylo potieba v Praze naleznout mista spojena s Karlem Capkem, kudy
by mohla vést trasa celé akce. Nasledné se zacala vytvaiet jednotliva stanovisté a ukoly,
které¢ budou tymy plnit. VSechny tkoly se snazili uvést a vytvofit do pribéhu agenta
nakreslit obrazky nahrobkll z VySehradského hibitova. VSechny papiry vytisknout
a zkompletovat do obalek. Samoziejmé bylo také nutné upéct dort pejska a kocicky
a zajistit jeho dopravu v pottebny ¢as na Namésti Miru.

Akce je hodnocena dobfe jak ze strany vedeni tabora, tak i ze strany ucastnikll. Po

akci se k ni vyjadrili 1 ostatni G¢astnici velice pozitivng.

6.4 Doporudeni pro praxi

Cilem vyzkumu bylo zjistit, zda akce Prazsky fantom: Usvit mlokii pro pracovniky
Spolku Il. TURNUS ma vliv na tymovou spolupraci, komunikaci, vzajemnou toleranci
a jiné kompetence. Dulezitym kritériem bylo také, zda byla akce kladn¢ hodnocena a byla
to pro ucastniky ptijemna zkuSenost.

V pribéhu akce byli ucastnici sledovani organizatory. Bylo sledovéano jejich chovani
a vzéjemna interakce. Béhem akce nedoslo k vyraznym neshoddm nebo konfliktim
v tymech. Tato akce byla stavéna na prozitek zabavy, vzdélani a také na rozvijeni vztahi
ve skupiné. V ptipad€, ze bychom chtéli, aby byla akce vice zaméfena na vykresleni
vztahli, komunikace a osobnosti ¢lenli méla by akce obsahovat i stanovisté, ve které
budou tcastnici pod tlakem. Lidé v takovych chvilich reaguji vyhrocenéji a mnohem vice
se ukaze jejich osobnost a vlastnosti. Pokud by bylo primarnim cilem akce otestovat
chovani lidi a zjiSténi jejich chovani v nestandartnich situacich lze nékterd stanovisté
pfizpusobit (napf. détské hiiste).

Pokud bychom chtéli vysledky akce 1€pe méfit, doporucuje se provést dotaznikové

Setfeni mezi ucCastniky akce.
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ZAVER

Tato prace je vénovana zazitkové akci s nazvem Prazsky fantom: Usvit mlokd, ktera
byla realizovana pro pracovniky Spolku II. Turnus.

Cilem této prace bylo popsat uceleny program zaméieny na rozvoj tymové
spoluprace, coz se v této praci povedlo. Také bylo dillezité zjistit, jestli byl program
uspesny a je mozné ho opétovné pouzit na dalsi skupiny.

Z analyzy vyrocni zpravy a rozhovoru s Anetou Humlovou vyplyva, ze akci lze
povazovat za uspéSnou. Akce se ucastnikiim libila a méla u nich vliv na komunikaci
a spolupraci. Na této akci se vSak nalezlo i nékolik chyb, na které je dulezité se zamétit
a odstranit je, pokud by se akce opakovala s dalsimi skupinami. Autorka prace doporucuje
zam¢fit Se na koncovou ¢ast celé akce a to konkrétné na tkol, ktery je v obalce s nadpisem
Titanic. Azimuty je nutné pred soutézi vzdy znovu projit a pfedélat podle aktudlnich
potieb. Je také nutné do dopisu a obalky Titanic uvést miru kroku. Nemusi jit o konkrétni
délku, i kdyz to je jisté nejlepsi moznost. Postaci, pokud se do dopisu pfipiSe, ze se maji
délat dlouhé kroky.

V bakalaiské praci se podafilo vytvorit akci, ktera rozviji komunikaci, tymovou
spolupréci a nékteré dalsi kompetence mezi ucastniky. ZkuSenost, kterou si Ucastnici
odnesou je neocenitelna. Aneta potvrdila, ze diky této akci se dokazala sblizit s jinou
pracovnici tabora, se kterou neméla nijak viely vztah. Diky ndhodnému rozfazeni vSech
ucastniki se i¢astnici musi naucit spolupracovat i s dal§imi ¢leny spolku a ne jen se svymi
prateli. Samoziejmé také mize dojit na upevnéni vzajemnych vztahl. Akce ma také lehce
vzdélavaci charakter. Utastnici se dostanou na prohlidku do Vysehradskych kasemat
a zjisti i informace ze Zivota bratii Capkovych, ale hlavné se dozvi informace o autorovi
knihy Valka s mloky Karlu Capkovi. V této zazitkové akci také jde o spoletné proziti
zabavy, na kterou budou moci ucastnici vzpominat.

Z pohledu organizatora se akce povedla a je kladn¢ hodnocena. Pribéh akce byl
klidny a 7z4dny tym nemé¢l vazné problémy s feSenim Sifer tudiZ je idedlné nastavena
obtiznost ukold, které jsou bez problémi fesitelné. Organizatorim se téZ dostalo pochvaly
ze strany ucastnikill, proto Ize akci ohodnotit jakou UspéSnou. AC se to nezdd, jsou

pochvaly pro organizatory dilezitym ukazatelem toho, Ze to co dé€laji, d€laji spravne
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a mohou v tom pokracovat. Pochvaly také dobie funguji jako odména organizatora.
Hlavné pokud neziskavaji zddné finan¢ni ohodnoceni.

Tato prace je piinosna hlavné diky detailné navrzené zazitkové akci, ktera jiz byla
zrealizovana a ozkouSena S pozitivnimi ohlasy a je potvrzeno, ze pomaha rozvijet
tymovou spolupraci, komunikaci a jiné kompetence. Tento program se mulize realizovat
Znovu, pouze za predpokladu, Ze budou odstranény vySe zminéné zjisténé nedostatky

a se svolenim autorky této prace.
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P¥iloha B- Sifra na Slaving&

1)

Avantgardni umélec z 20. stoleti. BEhem svého Zivota ziskal cenu Expo 58.
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4)

Kral komika

Spoluzakladatel cytologie

6)

LékaF a porodnik




7)

Majitel Osvobozeného divadla po V+W

»» Kdyi jsem ji fikal, musila se pfehnout pies
stiil a stéiovala si, Ze ji to tuze bolil”

9)

Propagdtor dél Bedficha Smetany




10)

»Predstavte si to ticho, kdyby lidé Fikali jen to, co védi.”

»Jd jsem vzkFiSeni a Zivot. Kdo véFi ve mne, | kdyby umfel, bude it
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