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Abstrakt

Bakalatska prace s nazvem ,,Kooperativni versus kompetitivni uceni* je zamétena
nauceni obecn€, kooperativni uceni a kompetitivni uceni. Cilem bylo sezndmit
se s pojmem uceni, jeho pribé¢hem a aktivnim ucenim jako prostiedkem efektivniho
vyucovani. Sezndmili jsem se i s pojmem vyucovani a motivace, vcetné jejiho rozvoje.
Dale jsme se seznamili S pojmem kooperace, jejimi typy, znaky, dovednostmi,
metodami a strukturami. V posledni ¢asti teoretické prace jsme se seznamili s pojmem
kompetice, se silnymi a slabymi strankami soutézivost a soutézi jako takovou,
véetné jejiho disledku na komunikac¢ni klima ¢i skupinovou dynamiku, vzniku

sekundérni soutézivosti a zndmkovani jako formou soutéze.

Cilem praktické ¢asti bylo zjistit, do jaké miry je na Skolach vyuzivano kooperativni
a kompetitivni uceni. K tomuto ucelu byl sestaven anonymni dotaznik zacileny
na ucitele zakladni, stfedni odborné skoly a stfedniho odborného ucilisté. Ze Setieni
vyplyva, Ze vice ucitelé vyuzivaji kooperativni metody, zejména diskuzi, feSeni
problému a praci na produktu, jako naptiklad prace na plakitu k danému tématu
nebo vyroba kvétinové vyzdoby. Predevsim diskuze se vyuziva téméf denné,

a to na zacatku nového tématu ¢i zac¢atku vyukové jednotky.

Klicova slova

Uceni, vyucovani, motivace, kooperace, kompetice



Abstract

The bachelor thesis called “Cooperative versus Competitive Learning” is focused
on learning in general, cooperative and competitive learning. The aim was to become
familiar with the following terms: learning, its course and active learning as a mean
of effective teaching. We got acquainted with the terms teaching and motivation
as well, including its development. Furthermore, we got acquainted with the term
cooperation, its types, features, skills, methods and structures. In the last part
of the theoretical thesis we became familiar with the following terms: competition,
its strengths and weaknesses including its impact on the communication climate
or group dynamics, the formation of secondary competition and grading as a form

of competition.

The aim of the practical part was to find out to what extent cooperative and competitive
learning is used at schools. An anonymous questionnaire for teachers at primary,
secondary and vocational schools was made for this purpose. The survey shows
that more teachers use cooperative and competitive methods, especially discussion,
problem solving and product work, such as working on a poster on a given topic
or making floral decorations. The discussion is used almost daily, at the beginning

of a new topic or a teaching unit.

Keywords

Learning, teaching, motivation, cooperation, competition
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UvVOD

Praci kooperativni versus kompetitivni uceni jsem si vybrala, jelikoz mé zajimaji
i alternativni zpasoby vyuky ke klasickému modelu, kdy uditel pfedava informace
a Zaci je pasivné piijimaji.

V soucasné dobé plisobi zmény ve vsech odvétvich, a tedy ani Skolstvi neni vyjimkou.
Meéli bychom reagovat na to, ze se zrychluje tempo zivotniho stylu a potieba informaci
roste. Informace ve Skolach nelze ptedavat pouze jako pasivni ptijem ze strany zaku,
je tieba je aktivné zapojit do procesu vzdélavani. Dulezité pro zaky je, aby informace
ziskavali 1 z vlastni prace, ¢innosti, pfi které si poznatky 1épe osvoji a ovéfi jejich
platnost. Je dulezité vést Zaky k tomu, aby uméli pracovat ve skuping, v uréitém
kolektivu a k tomu nam pomahaji metody kooperativni vyuky. Také je tieba, aby Zaci
nalezli své hranice a k tomu ndm zase dopomohou metody kompetitivniho uceni.
Vyuzitim jednotlivych metod muzeme zéky vychovné vzdélavacim procesem

pfipravit na rtizné situace, se kterymi se denné setkévaji nebo mohou setkat.

V prvnich kapitolach teoretické ¢asti se budu zabyvat ucenim a jeho pribchem;
predstavim aktivni uceni jako prostiedek efektivniho vyucovani. Zamétim
se na motivaci, jako jeden z ptfedpokladii uceni se, pficemz se budu vénovat
Maslowové hierarchii potfeb a moznostmi rozvijeni motivace. Ve druhé ¢asti se budu
zabyvat pojmem kooperace, typy aznaky kooperace, kooperativnimi znaky
a dulezitymi metodami a strukturami kooperativniho uceni. Ve tieti ¢asti se budu
zabyvat pojmem kompetice, osvétlim silné a slabé stranky soutézivosti. Nakonec
se budu zabyvat soutézi, jejimi dasledky na komunikaéni klima tfidy, dasledky
na skupinovou dynamiku tiidy, vznikem sekundarni soutéZivosti, a nakonec se budu

zabyvat znamkovanim jako formou soutéZze.

V praktické Casti se zamefim na analyzu vyuZzivani kooperativniho a kompetitivniho
uéeni ze strany uciteli, co si ucitelé mysli, Ze znamena kooperace a kompetice.
Jaké metody dle nich patii ke kooperativnimu a kompetitivnimu uceni. Budu zjist'ovat,
jaké v nich ucitelé spatiuji vyhody a nevyhody, jak Casto takové metody vyuzivaji

a zda je povazuji za dalezitou soucast edukacniho procesu.
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TEORETICKA CAST

1 Cil a metodika

Cilem prace bylo zpracovat studii o uceni obecné, déale o kooperativnim
a kompetitivnim uceni. Dale bylo cilem prace zjistit miru pouzitelnosti, vyuziti téchto
metod uciteli zédkladnich, stfednich odbornych kol a stfednich odbornych ucilist’;

a dale vnimani hlavnich pozitiv a negativ jednotlivych metod uceni.

Cilem teoretické Casti prace bylo ziskat a analyzovat informace z odborné literatury
a dalsich dostupnych zdroji, popsat problematiku uceni, kooperativniho uceni

a kompetitivniho uceni.

Cilem praktické casti prace bylo zjistit miru vyuzivani kooperativniho
a kompetitivniho uceni. Do jaké miry jsou uclitelé sezndmeni s t€émito metodami,
Vv ¢em spatfuji hlavni pozitiva a negativa dan¢ho typu uceni a jak Casto tyto metody
vyuzivaji. Zjistovala jsem to pomoci dotaznikového Setfeni a nasledné byly vysledky

analyticky zpracovany.
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2 Uceni, vyu€ovani a motivace

2.1 Co je uceni

existence a vyvoje jedince a celé spolecnosti. V lidském zivoté se vyskytuje velka
variabilita situaci, ve kterych dochézi k néjakému typu uceni, je obtizné definovat
uceni obecné. Podle jednoho vymezeni je u€eni aktivni proces, ktery rozsifuje vrozeny
geneticky program a moznosti jednice, smyslem je pfizpiisobovani se novym situacim
(Hartl, Hartlova, 2010). ,,Uceni je zékladni autoregulacni proces, v némz se formuji
jak ¢innost, tak védomi, tak 1 psychické vlastnosti ¢loveéka.” Na zakladé urcitého
vychovného cile a vhodného programu muze ucitel vyuzivat zdkonitosti uc¢eni k tomu,
aby u zaka vytvofil Zadouci dovednosti a psychické vlastnosti, aby upevnil vhodny
pracovni kolektiv a formoval védecky svétovy ndzor i ostatni slozky zékova védomi

(cit. dle Linhart, 1982, str. 22).

Vyklad pojmu uceni se ménil v pribéhu casu. Dnes se uplatiiuji zejména pojeti
vytvafena v kognitivni psychologii, podle nichz uceni u jednotlivce spoc¢iva hlavné
Ve vytvafeni znalosti, s jejichZ vyuzivanim clovék méni své formy chovéni, obsahy
svych Cinnosti, vlastnosti své osobnosti i vztahy K jinym lidem. Procesy uceni
se zkoumaji z fady hledisek — podle vstupti, podminek, pribehu a vysledkii uceni;
podle obsahu uceni; podle kognitivni naro¢nosti a slozitosti uceni (Kuli¢, 1992

in Pricha, Veteska, 2012, str. 225-226).

MiiZzeme fict, Ze vétsina psychologt (Fontana, 1997, str. 146) by souhlasila s tvrzenim,

Ze uceni je pomérné trvald zména v potenciondlnim chovani jedince v dasledku
zkuSenosti. Toto tvrzeni v sobé€ nese tfi informace:

- Za prvé, uceni musi jednice néjak zménit, pficemz tato zména muze byt

pomérné jednoduchd, jako mnapfiklad dovednost zavéazat si tkanicky

- Za druhé tato zména nastava v disledku zkuSenosti, tim se vylucuji zmény
vyplyvajici ze zranéni ¢i té€lesného vyvoje.

- Zatfeti, Ze to je zména v jeho potenciondlnim chovani, kterd se mize projevit

az po nékolika tydnech, mésicich ¢i letech.
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Po sezndmeni se stouto definici se muzeme seznamit s pokusy psychologi,
kteti se pokusili vytvofit pfesvéd¢ivou teorii uceni, avSak v tomto bod€ se musime
smifit s nazorovymi rozdily mezi psychology, ktefi se rozdélili na dva proti sob¢ stojici
tabory. Jeden tabor zastaval behavioristicky ptistup a druhy tabor kognitivni pfistup.
Behavioristicky pfistup, ve své krajni mezi, tvrdi, ze pokud by méla byt psychologie
exaktni védou, musi se zaméfit na studium pozorovaného chovani, tj. na odezvy
produkované jedincem a na podminky, na nichz vznikaji. Takovy piistup chépal uceni
V pojmech spojeni mezi podnétem pochézejicim z okoli a odezvou produkovanou
ur¢itym jedincem, nebo mezi touto odezvou a zpevnénim, tim siln¢ zdtraznil tlohu
okoli. Predpokladalo se, ze sta¢i vhodn¢ uspotadat okoli a uceni nastane zpravidla
samocinng, bez ohledu na konkrétni imysl toho, kdo se u¢i. Tento krajni ndzor
jiz vV soucasné dobé mnoho psychologli nezastdva, jelikoz se vSeobecné uznéva,
ze musime vzit také v potaz, co jedinec vi o vztahu mezi podnétem a svou vlastni
odezvou, piipadn¢ mezi odezvou a zpevnénim, které ji nasleduje. Jeden z popist uceni
se jmenuje operativni podminovani. Kognitivni pfistup naopak zastava nazor,
ze chceme-li porozumét uceni, musime se zabyvat piedev§im schopnosti jedince
reorganizovat své psychologické pole, tj. svlj vnitini svét pojmi, vzpominek atd.,
Vv odezvu na prozivanou zkuSenost. Tento zpusob tedy klade diiraz na zputsob,
jak si jedinec vysvétluje a jak se snazi pochopit, co se déje. Kognitivni pfistup vidi
jedince jako aktivniho €initele v procesu uceni, ktery se imysIné snazi zpracovavat
a tfidit proud pfijimanych informaci. Tyto dva soubory se navzijem nevylucuji,
naopak se vzajemné sblizuji. Uc¢itelé mohou cCerpat z obou téchto soubord a volit
podle Grovné, na niZ ma uceni nastat, ktery z nich je uzitecn&jsi (Fontana, 1997,

str. 146-147).

2.1.1 Prubéh uceni

Gagné (1974) vyuziva Skinnerova modelu operativniho podmifnovani i (a¢ v omezené
mife) pojmového modelu spojovaného s Brunerem. Podle Gagného je priubéh uceni
zpravidla sestaven z fetézce osmi udalosti, pficemz se nekteré odehravaji v u¢icim

se a jiné v jeho okoli.
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V poradi, v némz obvykle nastavaji, to jsou:

motivace neboli o¢ekavani;

rozpoznani, kdy jedinec vnima latku a odliSuje ji od ostatnich podnéta
soupeficich o jeho pozornost;

vstipeni, kdy si jedinec koduje poznatek;

uchovani, kdy jedinec skladuje poznatek v kratkodobé nebo dlouhodobé
paméti);

vybaveni, kdy jedinec vybira latku z paméti;

zobecnéni, Kdy je latka pienasena do novych situaci, kde umoziuje jedinci
vytvaret strategie, jak se s témito situacemi vyrovnat;

vykon, pficemz se tyto strategie prakticky uplatiiuji

a zpétna vazba, kdy jedinec ziskava informaci o vysledcich (Fontana, 1997,
str. 167).

Podle Gagného dochazi k selhani procesu u¢eni na nékteré z vyse uvedené Grovni

a ukolem ucitele je zjistit, na které¢ znich. Ucitel miZe pomoci zakiim vyhnout

se selhani, kdyZ bude dbat na to, aby uceni probihalo v nésledujicich deviti krocich:

zZiskat pozornost zaka,

pobidnout ho k vybaveni si potfebnych znalosti;

0znamit mu cile vyuky;

piedlozit mu piislusné podnéty (ucebni latku);

poskytnout mu vedeni (poskytnout voditka, které Zdkovi pomohou spojit
si vyucovanou latku do fetézce pojmovych souvislosti);

vyvolat provedeni zddan¢ho vykonu zakem;

poskytnout mu zpétnou vazbu,

ohodnotit jeho vykon;

zajistit mu uchovani a pfenos nove osvojene¢ informace do novych situaci uceni
— je v tom obsazeno kladeni otazek zakiim takovym zplsobem, ktery umozni
vyjadfit pravidlo ¢i pravidla, jez si osvojili

¢i odvodili (Fontana, 1997. str. 167).
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2.1.2 Aktivni uéeni

Uceni je aktivni tehdy, jde-li o proces zamérného, intencionalniho uceni, tedy takové
uceni, které je imyslIné, planované s n¢jakym cilem a systematické. Tento proces miize
probihat bud’ v podminkach néjakého formalniho ¢i neformalniho vzdélavani,
ptipadné miize byt realizovano jednotlivcem jako sebetfizené uceni (Clovék se uci
neustale, nahodile a neimyslIné jiz od narozeni). Aktivni uéeni je obvykle spojovano
az se zahajenim Skolni dochéazky, respektive jiz s piedSkolnim vzdélavanim.
Efektivnost aktivniho uc¢eni je podminiovano tim, do jaké miry jde o uceni smysluplné
pro zaka. Za aktivni uceni se povazuje ¢as, béhem kterého je zak zapojen do né&jaké
naro¢né€jsi kognitivni €innosti, nez je pouze pasivni naslouchani vykladu ucitele,

¢i instruktora (Prucha, Veteska, 2012, str.25).

Aktivnim u¢enim rozumime postupy a procesy, pomoci kterych zak pfijima s aktivnim
pti¢inénim informace a na jejich zaklad¢ si vytvaii své vlastni usudky. Tyto informace
zpracovava a zacleniuje do systému svych znalosti, dovednosti a postojii. Formou
aktivniho pfistupu k ziskdvani novych informaci si zaci soucasné rozvijeji schopnost

tzv. kritického mysleni (Sitna, 2013, str. 9).

Metody aktivniho ucfeni jsou charakteristické svym zaméfenim na Zzéka,
ktery piedpoklada plné zapojeni kazdého jedince do celého procesu vyuky. Zak
je centrem veskerého vzdélavaciho déni ve tiide€, je spolutviircem pribéhu a obsahu
vyuky, podili se na formulaci vysledkti vyuky, na hodnoceni tfidni prace
a na sebehodnoceni. Tyto metody zakovi vSestranné vyhovuji, zak pracuje ve vétsing
jeho fazich aktivné. V souCasné dobé se aktivizatni metody zacinaji stale vice
propagovat a pouzivat. Ucitelé, kteti chtéji uc¢it modernimi zptisoby, se musi neustale
vzdélavat v metodologické oblasti. Musi znat rlizné zpiisoby préce se tfidou, musi mit
ptehled o tradi¢nich i modernich metodach vyuky, chapat jejich vyznam a pfinos.
Hlavné je vSak musi ucitel umét a chtit pouzivat. Také zaci se musi naucit pracovat
s modernimi aktivizatnimi metodami. Pokud maji zkuSené a nadSené ucitele, jde
to rychle a snadno, nebot’ déti jsou zvidavi a rady se seznamuji s novymi zpiisoby
prace. Jde hlavné o v€asné podchyceni tohoto zdjmu, dale ho rozvijet a dovést
ke kvalitnim vysledkim. Za kvalitni vysledky vzd€lavani povazujeme piipravenost

kazdého jedince pro prakticky Zivot (Sitna, 2013, str. 9-10).
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Mezi skupinové vyucovaci metody v aktivnim uceni patfi: brainstorming (bouie
mozkul), snowballing (snéhova koule), buzz groups (musi skupiny), role play (hrani
roli), rounds (kole¢ka), carousel (koloto¢), diskuze, debata, case study (piipadova
studie), gold fish bowl (akvarium) a mind mapping (mentalni mapovani) (Sitna, 2013,
str. 51).

2.2 Vyuka a vyucovani

V bézné neodborné komunikaci se terminy vyuka a vyuCovani pouzivaji
jako synonyma. V odborné terminologii se ustalil termin vyuka. Vyuka je definovana
jako edukacni proces, tj. forma organizované interakce, pti které vstupuji vzdélavajici
se subjekty (zaci, studenti, dospé€li) do komunika¢niho a socialniho vztahu s uréitymi
vzdelavateli (uciteli, lektory). Cilem je dosahovani ur¢itych zmén v podobé znalosti,
dovednosti, kompetenci a dalSich vlastnosti na stran¢ zakt (Pricha, Veteska, 2012,

str. 269).

Vyuka je tedy cilevédomé, zamérné a systematické pusobeni na zaky (déti, mladez
i dospélé), které se realizuje pod vedenim pedagoga. Ridici ¢innost ugitele probiha
ve vzajemné soucinnosti ucitele a zakt, kdy ucitel ,,vyucuje” a zdk ,se uci®.
Vyucovani je systémem prvkd a vztahl, které na sebe navzijem pulsobi.
Zaroven je pojeti vyucovani ovliviiovano socialnim kontextem, ve kterém funguje,
jako je naptiklad historické obdobi, troven védeckého poznani nebo ucitelovo pojeti

vyuky (Dvotakova, Kolaf, Tvrzova, Vanova, 2015, str. 61-63).

Vyucovani, jako ¢innost ucitele, spolu s u¢enim, jako ¢innosti Zaka, jsou dva procesy,
které tvoii jadro pedagogické komunikace ve Skole. Jsou to vzajemné propojené
procesy a obvykle se uskute¢iiuji v socialnim prostiedi tfidy (Maniak, Svec, 2003,

str. 15).
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Obrazek 1: Vztah vyucovani a uceni

zpétné vazby

reakce ucitele
na odezvy Zdku ¢

¢ odezvy Zaku

VYUCOVANI UCENI
(ucitel) interakce (Z4ci)

Zdroj: Matiak, Svec, 2003

,Uc¢itel svou vyucovaci ¢innosti (vyu¢ovanim) podnécuje, v souladu s vyukovymi cili,
odpovidajicimi ucebni aktivity zakt. Naptiklad zamétuje pozornost zaki na klicové
informace, vyvolava diskuzi o ucivu, zadavé jim tlohy pro samostatnou praci apod.
Témito postupy tedy navozuje uéeni zakia“ (Manak, Svec, 2003, str. 15). Vyucovani
by mélo vytvaret takové podminky, které piispivaji k nartistu poznani a poznatka zaku,
a to zejména vhodnou volbou vyukovych metod. Pti volb¢ 1 praktickém uplatiovani
metod vyuky ucitel respektuje vyvojové zvlastnosti uceni zaku. Ucitel by mél usilovat
o poznani téchto individudlnich rozdild v uceni a svym vyu€ovanim by mél reagovat

na vyvojové i individualni zvlastnosti (Maniak, Svec, 2003, str. 17).

2.3 Motivace

V pojeti vychazejici z principu homeostazy (rovnovahy) mizeme fict, Ze se pojem
motivace vztahuje ke zménam organismu, kter¢ jej uvadeji do pohybu, az je dosazeno
redukce této zmény. Pojem motivace oznacuje védomé ¢i nevédomé psychologické
faktory, které predisponuji individuum k uskute¢néni urcitych akci nebo k zamétfeni

na urcité cile. Graumann (1969) vymezuje motivaci jako ,,to v nas a kolem nas,
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co vede, Zene, nuti, abychom se chovali tak, a ne jinak* (cit. dle Nakonecny, 1997,
str. 102). H. Thomae (1965) shrnuje rizné vyznamy pojmu motivace v psychologii:

- Motivace jako pri¢ina pohybu.

- Motivace jako diisledek zmén stavu organismu.

- Motivace jako abstrakce z kontinua aktivace.

- Motivace jako determinanta zaméfovani chovani.

- Motivace jako vyklad smysluplnych souvislosti duSevniho Zivota.

- Motivy jako divody rozhodovani v situaci volby. (cit. dle Nakone¢ny, 1997,

str. 101-102).

Motivaci mizeme rozdélit na intrinsickou (vnitini) a extrinsickou (vng&jsi). Vnitini
motivace vychdzi z jednice samotného. Psychologové pfijimaji hypotézu, ze lidé
| zvifata v sobé maji pfirozeny pud zvidavosti, ktery neni zacilen na néjaky zjevny
hmotny vysledek, nybrz uz od raného véku podnécuje spontanni zkoumani
a objevovani. Extinsickda motivace je davana jedince z okoli. Tato motivace obvykle
zahrnuje znamkovani, vysvédceni, sdéleni rodi¢lim, testy, zkouSeni a pochvalu.
Uspésnost v této oblasti pomaha budovat prestiz déti ve vlastnich o&ich i v o¢ich
ucitell, spoluzakl a rodicd, a tim také pomaha rozvoji tzv. vykonové motivace. Déti

vvvvv

usilovat (Fontana, 1997, str. 153-154).

2.3.1 Maslowova teorie motivace

Abraham Harold Maslow navrhl nejzndméj$i popisny model motivace, ktery ma
hierarchickou podobu, kde na zakladné jsou osobni potfeby a na samém vrcholu jsou

rozumové potieby.
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Obrazek 2: Maslowova hierarchie poti‘eb

Potfeby
sebeuskutelnén
sabanapinéni, uskutalnén

SObLNINC potenciaiu

Estatickéd potfeby

soumémost, fad, krasa)

Kognitivni potfeby

POXNEn|, pochopani, IRourTan )

Potfeby sebaucty

y
YYROMMost respoek! U drubyct JETre)

Fyzwlogické potfeby (blad, 2ized aid

Zdroj: Fontana, 1997, str. 215

Model popisuje, Ze osobni potieby, jako hlad nebo Zizen, jsou nejveétsi meérou vrozené,
zatimco spoleCenské, rozumové a dalSi vysSSi potieby obsahuji vrozené Cinitele
propojené s naucenymi odezvami. Podle Maslowa miizeme vénovat patficnou
pozornost ¢tyfem nejvyS$im piickam az ve chvili, kdy jsou uspokojeny niz$i pticky
fyziologickych a socialnich potfeb. Neznamend to vSak, Ze uspokojeni primarnich
potieb nas samo od sebe povede k vyss§im vécem. Nebudou-li nasSe zakladni potieby
uspokojeny, spotfebujeme vSechnu motivacni energii na, abychom zstali nazivu
anazimy nadm jiz nezbyde Z4dna tato energie. ,,Maslowova hierarchie tedy fika,
ze pokud jednotlivei uspokoji své fyziologické potfeby a svou potfebu bezpeci
pfed atocniky, pak jim jde hlavné o to, aby byli pfijimani svymi rodinami
a spolecenskou skupinou (socialni potieby). Kdyz se jim to podafi, budou se starat
0 to, aby si jich druzi vazili a aby tak i oni o sobé mohli smyslet ptiznivé. Jsou-li tyto
potieby uspokojeny, postupuji k poznavacim a estetickym potiebam, a nakonec pak

k sebeuskute¢novani* (Fontana, 1997, s. 215-216). Na pojem sebeuskutectiovani klade
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velky daraz. Podle néj tento pojem znamena, ze se u jednotlivcl vytvareji vlastnosti,

které jsou piiznacné pro zralé a dobie ptizptuisobené lidi.

Znaky seberealizovanych lidi vyjmenovava takto:

Vnimaji dobie skutecnost a snaseji nejistotu.

Ptijimaji sebe i jiné lidi takové, jaci jsou.

Jsou spontanni v mysleni i chovani.

Zam¢iuji se vice na problém nez na sebe.

Maji dobry smysl pro humor.

Jsou vysoce tvorivi.

Odolavaji spole¢enskym tlaktim, nicmén¢ nejsou imysIné nekonvencni.
Zalezi jim na prospéch lidstva.

Vysoce si ceni zakladnich Zivotnich prozitk.

Maji hluboce uspokojujici mezilidské vztahy, a to spise jen s n¢kolika nez vice
lidmi.

PohliZeji na zivot objektivné (Fontana, 1997, str. 217).

Zpusoby chovani smerujici k sebeuskutecneni dle Maslowovych poznatki obsahuji:

Schopnost prozivat zivot jako dité, se zaujetim a soustfedénim.

Ochotu zkouset néco nového spise nez se drzet toho, co je ovéiené a bezpecné.
Uméni fidit se pfi hodnoceni zazitkl spiSe vlastnimi city nez tradici, autoritou
nebo minénim vétsiny.

Poctivost, kterd se vystiiha ,,Istivé hry*.

Ochotu stat se neoblibenym, pokud vlastni ndzory nesouhlasi s ndzory vétSiny.
Ochotu pfijimat odpovédnost.

Schopnost usilovné pracovat na kazdém pfijatém ukolu.

Ochotu rozeznat vlastni psychologickou obranu a odvahu vzdat se ji (Fontana,

1997, str. 217).

2.3.2 Metody rozvijeni motivace

Moznosti zvySovani motivace zakd jsou mnohostranné a je jen na uciteli, které metody

bude vyuzivat a uplatiiovat ve své praxi. Podle Hvozdika (1986, In Loksova, Loksa,
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1999, str. 43) je mozné shrnout a doporucit zptisoby a metody rozvijeni motivace zaka
nasledovné:

- Problémové vyucovani — zejména vyvolani zdjmu o problém, alternativni
fesSeni, tvofeni hypotéz, aktivita a zpétna vazba.

- Vyucovani hrou — didaktické hry, kde se motivacné vyuziva zejména
soutézivosti, radosti ze hry, uvolnéné atmosféry a nezavislosti.

- Zajimavé ulohy — uvedeni tuloh, ve kterych zdk nachazi dramaticnost,
tajuplnost a védecké objevovani.

- Soutéze — jejich uzivani je predmétem sport, hlavné pokud umoziuji
vyniknout stale stejné¢ skupin¢ zakl, poté maji negativni ucinek pro ty,
ktefi prohravaji i pro ty, ktefi si zvyknou vyhravat; pokud chce ucitel vyuzivat
kompetitivni strategie, m¢l by stfidat zaddni soutézi, aby se uplatnily déti
Sriznymi typy nadéani. Soutézit by meélo dité s pfiblizné rovnocennymi
partnery nebo vyrovnané heterogenni tymy. Za uspéch celého tymu muze
ucitel odmeénit kazdého ¢lena, a tak 1 méné nadani Zaci maji moznost ziskat
dobrou znamku, a to je bude pozitivné motivovat.

- Programované uceni — motivacné vyuziva samostatné prace, zpétné informace
o feSenich a volby vlastniho tempa prace.

- Dramatizace c¢innosti — motivacné€ se vyuziva v zivém a nazorném, pro zaka
zajimavém zpisobu podani ucebni latky.

- Odmeéna a trest — jako vyuc€ovaci principy a jejich disledek, nové zplsoby
hodnoceni, pozitivni hodnoceni, slovni, individudlni atd.

- Akceptovani jako motivacni princip — zodpovédnost kazdého zaka za vysledky
prace, zdk jako osobnost, zvyraznéni individuality a jedinecnosti zaka
ve skuping.

- Uplatinovani principu sebevyjadreni Zaka — nekonformni vyu€ovani, tolerance
individualnich zvlastnosti zakl, moZnost, aby zdk hovoftil nejen o poznatcich,
ale i 0 vztazich, motivech atd.

- Rozmanitost ve vyucovani — variabilita vyucovani, zmény rytmu a tempa,
zména metod a forem prace, piekvapivost.

- Zohlednovani principu synektického klimatu — vytvoreni ovzdus$i aktivity,

hledani, produkce a humoru.
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Brainstorming — odd¢leni produkce od hodnoceni, produkovani soudu, zavéru,
alternativ oddélen€ od jejich kritizovani a posuzovani.

Koncentrace pozornosti — soustfedénost na praci, zafazeni specialnich cviceni
na rozvoj a posilovani pozornosti, nacvik koncentrace pozornosti.

Regenerace sil — problém unavy a odpocinku, zafazeni relaxacnich cviceni
do vyucovacich hodin jako u¢inného motiva¢niho prostredku.

Tvorivost — tvotivé tkoly, feseni podporujici motivaci, divergentni produkce
umoziujici zédkovi zazit autenticky pocit seberealizace a projevit odvahu
ariziko postavit se do jiné role, nez je klasickd role zakii determinovana
védomostmi a Skolnim prospéchem.

Imaginace — cviceni na rozvoj fantazie, spontannosti v tvorb&é asociaci,
uvolnénd pracovni atmosféra, kterd zvySuje motivaci.

Uceni ¢innosti — dodrzovani zasad aktivity vyzaduje od ucitele tidit vyuku tak,
aby zaci vyvinuli K poznavani maximalni praktickou c¢innost a zapojili
do ni celou osobnost.

Kooperativni vyucovani a uceni se — rozdélovani zakli do skupin, ty ménit
podle povahy uciva, zména role pomoci u¢eni ve skupinach, motivaéné ptisobi
I socidlni styk ve skuping a skupinova dynamika.

Vyevik a rozvijeni citového vztahu k problémiim — K jejich vidéni a definovani
a pozdéji k feSeni v redlném Zivoté.

Skupinova dynamika — K motivaci vyuziva socialné psychologické procesy
ve tfideé, na zéklade sociometrickych analyz ve tfid€ respektuje nové role zaku,
které vznikaji v priibéhu vyucovaciho procesu.

Vyuzivani informacnich zdroju — samotnymi Zzaky, zdk sam vyhledava
informace v riznych knihach, pracuje se slovniky, encyklopediemi, ¢asopisy,
vypracovava ruzné referaty, kde miize projevit vlastni iniciativu, tim ziskava
I jiny vztah ke svym spoluzakiim, k uceni a $kole.

Rozvoj hodnoticiho mysleni a sebehodnoceni Zdakii — jde o axiologicky
(hodnotovy) rozmér vyucovani, kdy ucitel nehodnoti v§echno, ale ponechava
prostor na to, aby myslenky, ndvrhy, skutky 1 uc¢ebni vykony svoje i jinych
hodnotili zaci sami, ¢imZ se zvySuje jejich zodpovédnost, a posiluje

se motivace zaku.
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- Aktudlnost — problémi, témat, které by meély bezprostiedné vychazet
ze zkusenosti zakl, z jejich zivota, méla by se zaktim stale ukazovat moznost
praktického vyuziti osvojovanych poznatki.
préce, které by mély byt konkrétni a srozumitelné.

- Uplatnovani principu smyslu a vyznamu uciva — neni jednoduché presveédcit
zaky, ze védomosti budou v praxi potiebovat; bez tohoto vychodiska

je motiva¢ni ptisobeni minimalni (LokSova, Loksa, 1999, str. 43-45).

2.4 Vysledky uceni a vzdélavani

Vysledek uceni je obecné vyjadieni toho, co jedinec zna, cemu rozumi a co je schopen
vykonavat po ukonceni né¢jakého edukaéniho procesu, coz lze stanovit z jeho znalosti,
dovednosti a kompetenci. Pojem se Kryje s vyznamem terminu vzdelavaci vysledky.
V evropskych vzdélavacich strategiich je v soucasné dob¢ kladen diraz na vysledky
uceni a vzdélavani. V uz§im pojeti jsou vysledky uceni chapany jako védomosti,
dovednosti a navyky, dale postoje, zmény hodnot, psychickych procest a stavii nebo

psychickych vlastnosti (Priicha, Veteska, 2012, str. 265).

Vysledky wuceni oznacuji soubor védomosti, dovednosti a kompetenci,
které si jednotlivci osvojil a které je schopen na konci daného procesu uceni prokazat.
Cilem je podpofit osobni rozvoj Zaki, jejich schopnost nachézet a vyuzivat ptilezitosti

pro svij odborny i kariérni rust (Pricha, 2009, str. 363-364).

Vysledky uceni jsou pfesné vymezeny v kvalifikacnich standardech Narodni soustavy
kvalifikaci, ramcovych vzdélavacich programech i Skolnich vzdélavacich programech.
Formulace a popisy vysledkti ufeni jsou vyjadfenim zamérd a zadoucich cild.
Vysledky uceni ovliviiuji vyucovaci metody, prostfedi a provadéni hodnoceni.
Dosazené vysledky uceni mohou byt rozpoznény a hodnoceny aZ po ukonceni procesu
uceni (NUV, 2018; dostupné
z: http://lwww.nuv.cz/uploads/Vysledky uceni_publikace. CEDEFOP_2017_cz.pdf).
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3 Kooperativni uceni

»Kooperativni uspotadani v ukolové situaci je zaloZzeno na principu spoluprace
pii dosahovani cili. Vysledky jedince jsou podporovany ¢innosti celé skupiny a cela
skupina mé prospéch z ¢innosti jednotlivce. Zékladnimi pojmy kooperativni vyuky

jsou tedy sdileni, spoluprace, podpora“ (Kasikova, 2016, str. 27).

Centralnim rysem je moznost ucit se prostfednictvim vyjadieni a zkoumani rozlicnych
ideji a zkuSenosti v kooperujicim spoleCenstvi. Kooperativni je v tom smyslu,
ze ¢lenové skupiny se nesnazi ziskat ze situace maximum pro sebe na ukor ostatnich,
nejde o soutézeni mezi ¢leny skupiny a vyhru ¢i prohru, ale uziti riznorodych zdrojt
dostupnych ve skupin€ k prohloubeni porozuméni, zpestfeni hodnoceni a rozsiteni

poznani (Cowie, Rudduck, 1988, cit. dle Kasikova, 2016, str. 32).

3.1 Pojem kooperace

Pojem kooperace neni chapan jednoznacné. V pedagogickych souvislostech

se vyskytuji nejméné tfi vymezeni tohoto pojmu, které si postupn¢ objasnime.

Podle Johnsona (1989) mtizeme kooperaci chapat jako cilovou strukturu vyucovani.
Kooperac¢ni struktura existuje tehdy, kdyZ zaci chapou, Ze mohou dosahnou svého cile
tehdy a jen tehdy, kdyZ i ostatni Zaci se kterymi jsou spojeni v tkolové situaci,
dosahnou také svého cile. Soucastmi této struktury je obecna podstata cile, pticemz
cil musi vybizet k sou¢innosti; hodnota specifickych ukolii pti dosahovani tohoto cile;
objem interakce ocekavané mezi ucastniky v ukolu. Dale to jsou redlné odezvy
ucastniktl na cilovou strukturu, jako je napiiklad souhlas ¢i nesouhlas a pak to jsou

typy zavislosti, které se vytvareji mezi ucastniky (Kasikova, 2016, str. 29).

Owens (1987) tika, Zze kooperaci mizeme chapat také jako povahovy, osobni rys Zaka,
tedy presnéji feceno vnimat to jako kooperativnost. Pravé tento rys zaka je podstatny
pro piijeti kooperativni cilové struktury. Interakce mezi kooperaci jako povahovym
rysem a cilovou skupinou je komplexni. Rys kooperace zvySuje moznost piijeti
kooperacni cilové struktury a aktudlni zkuSenost kooperativniho uceni posiluje

arozsSifuje kooperativni dispozice Zzaka. Urcitd tendence ke kooperativnosti
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je nam vrozena, prohlubuje se vSak ve velké mife zkuSenostmi (Kasikova, 2016,
str. 29-30).

Treti pojeti kooperace se vztahuje k chovani zaku ve Skolnich situacich. Je-li
vytvoiena kooperativni cilova struktura, ve které se pohybuje zak s kooperativnimi
rysy, tak se zak chova altruisticky, pro-skupinové. V praxi vsak tuto harmonii mohou
naruSit Vmnéjsi a vnitrni podminky. Vnéjsi podminky naptiklad tikaji, zak
s kooperativnimi dispozicemi, zaméteny ke kooperativni cilové struktute, miize jednat
individualisticky, naptiklad pii ptipraveé na vétsi zkousku. Vnitini podminky naptiklad
tikaji, ze ten samy zak muze jednat kompetitivné, pokud se setka se stejné jednajicimi

¢leny skupiny, jejichz spéch by ho ohrozoval (Kasikova, 2016, str. 30).

3.2 Typy kooperace

Podobné jako pojem kooperace ma vice vyznami, tak se i strategie ve vyucovani
odliSuji a mohou se klasifikovat podle typu kooperace, na kterém jsou zalozeny.

Z tohoto hlediska rozliSujeme kooperaci jako ndpomoc a kooperaci jako vzajemnost.

Kooperace jako napomoc je zalozena na asistenci jedné osoby druhé osobé¢. Diraz
je kladen pifedevsim na spojeni mezi jednotlivci, na pfitaZlivost cile pro vSechny
ucastniky a na spolupodilnictvi v praci pii dosahovani cile. Je potieba tento typ odlisit
mu pomahd v jejich dosazeni. Tento typ se ve Skole Casto objevuje ve formé
tzv. tutoringu, kdy si spoluzaci nebo vrstevnici vzajemné pomahaji v procesu uceni.
Jejich vzdjemny vztah je obvykle fizen ucitelem. Komunikace byvéa zpravidla
dynamicka a zahrnuje diferenciaci roli mezi ucastniky (jeden uci, druhy se uc¢i). Kazdy
ucici se tym ma individualni charakter. U¢itel musi nastolit zavislost v ikolové situaci
tak, aby kazdy zak prezentoval urcity dil prace a vSichni pak spole¢né prezentovali
préci jako celek. Dale je zavislost utvafena tak, aby vykon kazdého ¢lena skupiny
prispival k odméné¢, kterou skupina obdrzi. Mliizeme zde uvést i tzv. cross-age tutoring
neboli kooperativni u€eni vékoveé nevyrovnané dvojice, kde optimalni rozdil jsou dva

az tfi roky. Kooperace ve vykonu i rozvoji osobnostnich atributi je podle mnohych
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autorq, ktefi se touto problematikou zabyvaji, t¢émét stejné velky u toho, kdo se uci,

jako u toho, kdo u¢i (Kasikova, 2016, str. 30-31).

Kooperace jako vzdajemnost spociva v tom, ze cil 1 procedury, které vedou k tomuto
cili, jsou sdileny vSemi ucastniky. Od zacatku ukolové situace jsou vSichni aktéfi
spojeni odpovédnosti za praci s informacemi, orientaci uceni na feSeni problému
I hodnocenim, pfi¢emz mize byt zalozeno na vykonu jednotlivce, ale byva propojeno
s hodnocenim skupinového usili, ke kterému kazdy piispél. Cela tiida tedy muze
fungovat jako ,,skupina skupin“ s meziskupinovymi vztahy, které jsou zalozeny
na spolupodilnictvi vice nez na soutézeni. Vyuclovaci strategie je zaloZena
na vzajemné kooperaci, vyznacujici se specifickou atmosférou a piikladem mize byt
strategie ,,u¢ime se spolu®“. Vyuziva cilové struktury, kterd vyzaduje vzdjemné
akceptovani, spolecné cile cleni skupiny, minimalizuje individualistické usili
a konfrontaci. Tato strategie byla usp&né vyzkousena napiiklad na inkluzi
postizenych zaki do vyucovani nebo k podpofe tolerance a socidlni snasenlivosti

(Kasikova, 2016, str. 31-32).

3.3 Znaky kooperativniho uceni

Jiz vime, ze kooperativni uceni znamena optimalné se ulit na zaklad¢ specifického
uspofadani vztaht v tikolovych situacich, na zdklad& pozitivni vzajemné zavislosti —
kooperaci. Pro spravny ucinek kooperativniho u€eni musi systém vychazet z urcitych
znak, principt. Jde o znaky zakladni, opérné sloupy systému, nefunguje-li tieba jen
jeden znich, ohrozuje to UCinnost kooperativniho uceni. Johnsonovi (2008,
cit. dle Kasikova, 2016, str. 38) stanovili pét znakt kooperativniho uceni:

- pozitivni vzajemnd zavislost;

- Interakce tvari v tvar;

- osobni odpovédnost, osobni skladani uctu;

- formovéani a vyuziti interpersondlnich a skupinovych dovednosti;

- reflexe skupinové ¢innosti.
Pozitivni vzajemna zavislost existuje v ptipad¢, ze zaci vnimaji spojeni se spoluzaky

takovym zpiisobem, ktery tikd, Ze mohou uspét jen v ptipad¢€, Ze uspéji 1 spoluzaci
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a museji koordinovat své usili s jejich usilim k dokonéeni tkolu. Jinymi slovy mtiizeme
fict, ze dany ukol splni vSichni nebo nikdo. Pozitivni vzdjemné zavislosti se dociluje
vytyCenim spolecného cile, ktery musi zvladnout celd skupina. Je to podpofeno
i vhodné zvolenou odménou, rozdélenim informacnich zdroju (kazdy ¢len skupiny
dostane ¢ast informace a pro splnéni tkolu je nutné tyto informace zkompletovat)
arozdélenim roli ve skupin€ (ty se dopliuji pfi plnéni tkolu). Nasledujicich pét

zakladnich znaktl vytvareji kostru systému.

Interakce tvari v tvar je Cinnost, kterd se odehrava v mensich skupinkach o dvou
az Sesti ¢lenech. V ptipad¢, ze mate proti sob¢ tvar, mate i adresata, mate bezprostiedni
zpétnou vazbu. Tato podminka je nutna k zajisténi efektd kooperativniho vyucovani,

a to v€etné rozvoje socidlnich dovednosti.

Osobni odpovédnost, osobni skladani uctii znamena, Zze vykon kazdého jedince
je zhodnocen a vyuzit pro celou skupinu, vSichni ¢lenové skupiny z toho maji uzitek.
Smyslem je posileni jedince. Po vyuce organizované kooperativnim zptisobem by mél

byt kazdy Zzak schopen plnit podobné tikoly samostatné.

Formovani a vyuzivani interpersondlnich a skupinovych dovednosti. K fungovani
kooperativniho uceni museji byt zaci vybaveni i dovednostmi. Jejich utvafeni
je postupné, od nejjednodussich po nejslozitéjsi dovednosti. Tedy od ,,znat a véfit™
si navzajem, pies presnou komunikaci az po akceptovani a podpoie druhé osobnosti,

az po teSeni konflikt konstruktivistickym zpisobem.

Reflexe skupinové cinnosti. Efektivita spole¢né ¢innosti spociva v tom, jak skupina
reflektuje svoji ¢innost, jak ji posuzuje a jak rozhoduje o dalSich krocich. Tato reflexe
zabezpecuje krom¢ usnadnéni uceni kooperativnim dovednostem, udrZzeni dobrych
pracovnich vztahli, i mySleni na metakognitivni Urovni. To celé¢ vede ke zvySeni

intelektové urovné zaku (Kasikova, 2016, str. 38-39).

3.4 Metody a struktury kooperativniho uceni

V kapitole 2.1.2. Aktivni uceni, jsme psali o téchto metodach — brainstorming,
snowballing, buzz groups, hrani roli, rounds (kolecka), carousel (koloto€), diskuze,

debata, case study (ptfipadova studie), gold fish bowl (akvarium) a mind mapping
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(mentalni mapovani). V této kapitole se zamétime na diskuzi, feSeni problému, praci

na produktu, simulaci a rolové hry (Cowie, Rudduck, 1988a). Nékteré metody

a struktury kooperativniho a aktivniho uceni se prekryvaji.

Nyni se na jednotlivé metody bliZze popiSeme:

Diskuze probiha v mensich ¢i vétsich skupinach, s obcasnou ucasti ucitele
neboi bez ng. Ulelem miZe byt napiiklad interpretace néeho
nejednoznacného ¢i sdileni zkuSenosti, ideji. Diskuze vedou bud’ ke zvyseni
individualniho porozuméni nebo k vyjednavani v zajmu dosazeni skupinového
konsenzu.

Metoda reseni problémii byva zalozena na diskuzi alternativ jako prostfedku
pro konstruktivni interakci. Nejéastéji se zadava vice malym skupinam stejny
ukol, pficemz zavéry a vzajemna kritika se prezentuji nakonec. Pfipadné
se pouziva jeSté¢ metoda, pfi které jednotlivé skupiny pracuji na rtznych
aspektech jednoho tkolu a na zavér jsou tyto piispévky pospojovany.

Metoda prdace na produktu je podobna metodé feSeni problémdu, lisi je
vsak vysledkem (prace na produktu ma vysledny produkt). Jedna se napiiklad
o praci na filmu nebo o préci s knihami. Aktivity pti vzniku produktu musi byt
koordinovany. Prace kazdého jedince ma vliv na vysledny produkt, a neni-li
soucasti daného produktu, je tato prace bezcenna.

Simulaci muzeme chapat jako zastupny model origindlni situace; muze
se zaméfit napiiklad na rozvoj mésta. MliZe se vyuzit i meziskupinové soutéze.
V simulacich jsou vétSinou zéci svolni myslet a reagovat zcela volné, bez fasad
a bloku. Ptijimaji-li specifickou roli, simulace se posouva do metody rolové
hry.

Pti rolové hre je kazdému Zakovi ptidélen charakter ¢i stanovena perspektiva,
ze které na problém nazird. Role se stava urCitou maskou a Zaci jednaji
podle interpretace dané role. Role jsou obvykle pfidélovany proto,
aby odrazely riizné uhly pohledu na n¢jakou otazku ¢i udalost (Kasikova, 2016,
str. 53-54).
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Mezi struktury kooperativniho uceni patii:

Mysli a sdilej — ucitel pozada zaky, aby se obratili na svého souseda ve t¥idé
a zeptali se ho na néco, co se tyka vyucovaci hodiny (vysvétlili pojem,
0 kterém se ucili nebo vysvétlili pfidéleny ukol).

Rekni a vymeéiite se — uditel zada téma hovoru; jeden zak odpovida a druhy
peclivé naslouchd; na signdl ucitele se role vyméni, pfiCemz je potieba
pokracovat v linii fe¢i nebo doplnit vypovéd mluvciho diive, nez novy mluvéi
predstavi své myslenky. Tato struktura se pouziva pii shrnovani, opakovani
latky nebo kontrole porozuméni.

,, Ocislované* hlavy — jednotliveim ve skupin€ jsou ptidélena Cisla; ucitel
zadava otazku a zaci se ve skupiné ujisti, Ze znaji odpovéd’; nasledné uditel
vyvola né&jaké ¢islo a Zdk s danym cCislem odpovida.

Vnitrni — vnéjsi kruh — Zaci stoji ve dvou kruzich (vnéj$im a vnitinim) tvari
V tvar; ucitel zadava otazky, o kterych se dvojice radi o odpovédi; tyto kruhy
rotuji.

Skupiny ctou — jsou vytvofeny tficlenné skupiny, kde jede zak cte, druhy
zaznamenava odpovédi a tieti kontroluje, zda kazdy rozumi a souhlasi
s odpovéd'mi; po skonéeni kazdy podepisuje potvrzeni, ze vSichni rozuméji
a souhlasi s odpovéd'mi.

Zameérené triady — probiha pted zacatkem vyuky, vykladu; probiha ve trojicich
a jde o promysleni tématu, co o ném jiz Z&ci védi, a formuluji otazky,
na které by chtéli znat odpovéd’; skupiny pak na tyto otazky odpovidaji,
diskutuji o novych informacich a formuluji nové otazky.

Triady u tabule — trojice Zaku jde k tabuli, jeden navrhuje odpovédi na zadané
otazky, druhy kontroluje, zda kazdy souhlasi a tfeti zapisuje.

Triada u pocitace — jednd se o praci trojice, kde jeden pracuje na klavesnici,
druhy ¢te z monitoru a tteti ovétuje, role rotuji.

Partnersky dril — zaci se ve dvojicich pomoci drilu uéi védomosti,
které potfebuji znat, dokud si je oba dobie nepamatuji; jde naptiklad o slovicka

nebo zeméepisné udaje.
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Kontrolori pracovniho listu — zaci ve dvojicich vypracovavaji spolecny
pracovni list, odpovédi zapisuji az poté, co oba odpovédi rozuméji a souhlasi
S ni.

Kontrolori domaciho ukolu — Zaci srovnavaji své domadci ukoly, diskutuji
0 feSenich, ptipadné je opravuji; meli by se ujistit, Ze kazdy nyni s odpovédi
souhlasi.

Pary a kompozice — zak A vysvétluje, co chee psat zaku B, ten déla poznamky,
piipadné osnovu; spolecné planuji zacatek nebo zakladni teze; nasledné si role
vymeéni; nakonec si vyméni osnovy a pouziji je pii psani.

Resitelé problému — kazda skupina ma zadany problém k feseni; kazdy zak
K tomuto feSeni musi prispét; kazdy zak musi byt schopen vysvétlit,
jak se problém fesi; jedna se o naro¢né&jsi strukturu.

Zpravy o knihach v parech — Zaci se navzajem ptaji na knihy, které cetli a poté
reflektuji partnerovu knihu

Psani s odezvou — Zaci ¢tou a davaji odezvu jeden druhému; oznacuji, co jim
libilo; oznacuji problémy s gramatikou a formatem, a nakonec ¢tou kone¢ny
navrh textu a naznacuji, které chyby by mély byt opraveny.

Skupinovad zprava — zéaci zkoumaji spole¢né téma, kazdy zak je odpovédny
za jeden zdroj a napsani nékolika informaci; zprava se piSe spole¢né; je-li
zprava podavana ustné, Ucastni se kazdy ze skupin tak, aby toto podani bylo
optimalni.

Shrnujici pary — Zaci ve dvojicich zpracovéavaji zadany text, stiidaji
se po kazdém odstavci; jeden ¢te a shrnuje, druhy kontroluje odstavec
z hlediska pfesnosti a pfidava, co zlistalo opomenuto.

Autori hry — Zéci piSou spole¢nou hru na téma, o kterém se ucili, zkousSeji
si ji a predvadgji pred ttidou.

Spolecné myslenkové mapy — Zaci pracuji po dvou ¢i tfech a spolecné vytvareji
myslenkovou mapu k jednomu tématu, piicemz doprostied papiru se napise
téma a po sméru hodinovych rucicek se zapisuji podméty, které téma mapuji.
Dokola stolu — kazdy pfispiva svym napadem ¢i myslenou tak, ze ji vyslovi

nebo napisSe na papir; potadi je jeden za druhym tak, jak sedi okolo stolu.
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Interview ve trech krocich — v ptipadé tfi¢lenné skupiny klade zak A otazky
zaku B, pak zak B zdku C a nakonec zdk C zdku A; kazdy tedy pokladal
i odpovidal na otazky; teti Zak vzdy nasloucha a d¢la si poznamky.

Rohy mistnosti — jde o strukturu, kterd zaklim umoziuje vybrat si a diskutovat
urCity rozmér otazky, pficemz rohy mistnosti jsou oznaceny jako urcité
rozméry zadané otazky; zaci si potom vybiraji, do kterého rohu ptejdou;
V daném rohu poté v mensSich skupinkach diskutuji; nakonec ucitel vybira
zastupce jednotlivych skupinek ze vSech roht, aby informovali ostatni o své
diskuzi.

Snehova koule — kazdy zak nejprve zpracovava ukol sam, poté se spoji
do dvojic a vypracovavaji tkol spole¢né; takovymto zplisobem se na sebe
nabaluji jako sn¢hova koule.

Prekrizeni skupiny — tiida je rozdélena do nékolika stejné pocetnych skupinek
(naptiklad po tfech zéacich- zdk A/B/C) a v této podob¢ se zacina fesit dany
ukol; ve druhém kroku dojde k pretvoreni skupinek (naptiklad se vytvoii tii
nové skupiny- prvni skupinu tvoii vSichni Zaci A, druhou vSichni Zaci B
a posledni je tvofena zédky C) a v této podobé skupiny fesi novy specificky
ukol; ve tfetim kroku jsou zaci zase v puvodnich skupinkach (ptvodnich
trojicich); je dilezité uvazovat o charakteru tukolu, vyuzit zkuSenosti,
které ziskali ve druhém kroku.

Skladanka — kol je rozdélen do tolika ¢asti, kolik je ¢lent skupiny; kazdy ¢len
skupiny pracuje na své casti ukolu, poté uci ostatni ¢leny skupiny to,
co se dozveédél, vysvétluje pracovni postup; ukol je vystaveén tak, Ze skupina
dosahne celkového vysledku az tehdy, kdyZ vSichni ¢lenové skupiny dokonci
svoji ¢ast ukolu a skladdanka je zcela pohromadé.

Ucebni spory — tato strategie vyuziva potencialu sporu ideji v kooperativnim
kontextu; tfida je rozdé€lena do Ctyiclennych skupin, jejichZz ukolem je dojit

K urcité poznatkové syntéze (Kasikova, 2016, str. 54-62).
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3.5 Kooperativni dovednosti

Aby déti ziskaly zprace co nejvétsi efekt, je nutné, aby mély urcity stupen
intelektového a socialniho vyvoje a urcity stupen socialnich dovednosti. Déti by mély
iniciovat aktivity skupiny, pracovat s informacemi — mély by je vyzadovat, dodavat
I rozpracovavat. Dale by mély udrzovat skupinu pohromadé pomoci povzbuzovani,
tolerance, vzajemného pochopeni a vyjadifovani emoci. Také by mély rozpoznat razné
dysfunkéni chovani, jako agresivitu, odmitani napadi bez jejich zvézeni,
neopodstatnénou dominanci nebo stazeni se z ¢innosti, a pracovat S nim. VSechny tyto

dovednosti se musime naucit, nejsou nam vrozené (Kasikova, 2016, str. 69).

Ve vsech tfidach se Zaci uci specidlni normy, které jsou nutné, aby byl zak Zdkem
(tj. chovani, hodnoty, postoje a ofekavani (Kasikova, 2016, str. 70). V tradi¢nich
tiidach jsou tyto normy charakterizovany soutézivosti, individualismem, praci
individudlné na svych mistech, jasnym roz¢lenénim toho, kdo je dobry a kdo Spatny
zak (zde vidime definici kompetitivniho uceni). Pro pracovani kooperativnim
zpisobem je nutné, aby se zici naucili zvnitfnit odlisné normy, a to zavislost
na spoluzacich pii splnéni tkolu; byt odpovédny za své chovani stejn¢ jako za chovani
druhych spoluzaki; ucit se naslouchat a zhodnocovat, co tikaji druzi; davat druhym
lidem Sanci hovofit; nebat se pozadat o pomoc; ucit se, jak smysluplné a tsporné

pfispivat ke skupinovému usili.

Pro formovani kooperativnich dovednosti existuji dvé moznosti: cvi¢it dovednosti
ve specialnich situacich urCenych pravé k tomuto ucelu (naptiklad v adaptacnim
kurzu) nebo bezprostifedné pii tkolech spojenych s obsahem piedmétu, ptipadné
vzdélavaci oblasti. Z vyzkumu vyplyva, ze druha moznost vede k cili rychleji. V obou
ptipadech zaci pottebuji pochopit skupinové procesy a nejlépe se to pochopi z osobni

zkuSenosti (Kasikova, 2016, str. 70).
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4  Kompetitivni uéeni

»Zakladnimi rysy kompetitivni vyuky jsou konfrontace, soutéz, boj* (Kasikova, 2016,
str. 27). Zaci jsou tu v negativni vzajemné souvislosti: v ukolové situaci jsou na sobé
zavisli velmi specifickym zptisobem. Uspéch jednoho je tu bezpodmineéné spojen
s netuspéchem druhého — kdyZ jeden vyhrava, druhy musi prohrat. Ukolova situace
je tedy uspofadana tak, Ze stanoveného cile mohou dosahnout jen néktefi — ti,
ktefi pracuji tvrde, jsou pilngjsi, presnéjsi, ale tieba 1 sebevédoméjsi nez ostatni,
kteti cile nedosdhnou. I kdyz se jednd o spole¢nou ¢innost, neni to ¢innost pospolu,

ale proti sob¢ (Kasikova, 2016, str. 27).

V Mezinarodni encyklopedii edukac¢nich technologii (Plomb, Ely, 1996) je zatfazeno
heslo kompetitivni vyucovani. Obsahuje popis:
- zakladniho nastaveni — Studenti se snazi dosahnout cild, které muaze ziskat
pouze jeden nebo omezeny pocet;
- urCovani potadi, oblast vyuziti — soutéz miize byt pravdépodobné vyuzita jen
u uloh cilenych na ,,dril* a opakovéni);
- podminku fungovani soutézi a jeji Skolni uzplsobeni — aby soutéZ mohla
existovat, musi byt pfitomny moment né¢jakého nedostatku (Plomb, Ely, 1996).
Dale jsou zde uvedeny efekty soutézivého nastaveni vyukovych situaci (studenti
pracuji vice, aby byli lepsi, neZ jejich spoluzaci anebo se pfili§ nesnaZi, jelikoZ nevéfi,
ze by méli Sanci na ispéch) a typologie rtiznych situaci.
»Kompetitivni uceni je v dneSnich Skolach velmi rozSifenou formou uceni.

V soutéZivém prostiedi je vykon zdka srovnavan s primérem vykonu vSech Zaka*

(Pasch, 1998, str. 249).

4.1 Vymezeni pojmu kompetice

Nejpfijimangjsi a nejrozsifenéjsi pojeti kompetice vychazi z prace Mortona Deutsche,
ktery koncem 40. let 20. stoleti vypracoval teorii této problematiky na zdkladé
tzv. socidlni vzdjemné zavislosti, tj. na charakteru vazby lidi, v situaci pti dosahovani

cile. Jeho pojeti kompetice je zadkladem pro soudobé teoretické staté i dalsi slovnikové
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definice, které ho jen vice ¢i mén¢ parafrazuji. Prikladem muze byt naptiklad takové
pojeti: ,,K soutézi dochazi mezi Cleny skupiny v situaci dosahovani cile tehdy,
jestlize tspéchu dosdhne jeden pii ztrat¢ uspéchu ostatnich, V pfesném opaku
od spoluprace® (Schiitzenberger, 1981, str. 77). Podkladem pro tuto teorii bylo
zejména pojeti socialniho pole Kurta Lewina, ktery rozpracoval uc¢eni Kurta Koftky
0 skupinach jako dynamickych celcich z pocatku 20. stoleti. Podle moznych podob
vzajemné zavislosti pak definoval socidlni strukturu kooperativni, kompetitivni
a individualistickou (Kasikova, 2001). V kompetitivni socialni situaci jsou cile vSech
jedinct spojené tak, ze v ptipadé toho, ze jeden jedinec dosahne svého cile, ostatni
toho svého cile dosahnout nemohou. Cile jsou zde protichidné vzajemné propojené
(Deutsch, 1949, str. 131-132). Deutschova teorie se tyka obecné socialnich situaci.
V 70. letech 20. stoleti byla dale rozsifovana nékolika dalS§imi autory, zejména bratry
Johnsonovymi, ktefi ji vypracovali pro oblast vychovné vzdélavaci. Tato teorie
vychazi z toho, ze vyu¢ovani mize byt usporadano analogicky a podle typu vzajemné
zavislosti v ucebnim tkolu (Kasikova, 2001).
Vyjimecné se objevuji i odlisnd pojeti kompetice, 1 kdyz témét vzdy je opét davana
do ptimé souvislosti s kooperaci. Naptiklad Belz a Siegrist (2001) povazuji kompetici
za jeden z typu kooperace. V jejich pojeti existuji tfi druhy kooperace:
- strategie poraZzeny — porazeny (ob& strany ztraceji, uzaviraji se ,,pohodIlné*
kompromisy);
- strategie vitéz — porazeny (neboli soutéz, na prvnim misté je konkurencni
mysleni);
- strategie vitéz — vVvitéz (rizné nazory se vzdjemné zvazuji, dochazi
Kk rozhodnutim, ve kterych se muze najit kazdy, zahrnuje konstruktivni feseni
problémd, které vede ke konsensu).

Zde mtizeme vidét pouhou pojmovou odlisnost tii druhd kooperace.

4.2 Silné stranky soutézivych situaci

K tématu pfinost a silnych stranek se vyjadiuje cela fada autorti, jako naptiklad Belz,

Siegrist (2001); Gillernova (2001); Nakoneény (1997); Hermochova (2005)
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¢i Zahradkova (2005). Uvedu zde vycCet moznych pifinosi a silnych stranek

soutézivosti (ackoliv to nebude zcela plné obsahlé), a to jak obecné, tak ve vztahu

k eduka¢nimu procesu.

Vycet zahrnuje:

pfinos radosti, zdbavy, ozvlastnéni, inspirace a zajimavosti;

potéSeni ze zvladnuti, z piekonani, 1 z pfekonani sebe sama;

motivace; skrze potéSeni, radost a dal$i mechanismy motivace vznika zaujeti
pro ¢innost, které usnadnuje to, co by jinak bylo tinavné, vyCerpavajici;
trénink, cviceni specifickych schopnosti a dovednosti (pozorovat, v§imat si,
byt ostrazity, byt obratny, umét byt pfimétené dravy, ...);

soutézivé hry, které jsou pfirozenou soucasti socializace déti (experimentace,
dodrzovéani pravidel, upevilovani védomi ,,ja*, sebepotvrzeni, ...);

nalézani vlastnich hranic, vlastni pozice ve skupiné a vysledkem je redlné;jsi
hodnoceni a navazovani vztaht k ostatnim i K sobé samému;

moznost uréeni nejschopnéjsiho, nejzdatnéjsiho jedince jako vidce skupiny
(konkurzni efekt);

urcuje hranice ¢innosti a do urcité miry pravidla — z nekontrolovatelné situace
1ze udélat hru pod kontrolou s jasné ur¢enymi pravidly a podminkami fair play;
nalézani silnych stranek a jejich prohlubovani;

mozZnost procvicovani a opakovani uciva;

moznost rozvoje nadanych zak;

moznost aktualizace svych maximalnich moZnosti.

4.3 Slabé (stinné) stranky soutézivych situaci

Vyse vidime vycet ptinost soutézivych situaci a mize jich byt mnoho. Stejné mnozstvi

muze platit 1 pro stinné stranky, nevyhody a rizika (opét uvedené v obecné roviné

I konktrétné spojené s eduka¢nim procesem). I zde se timto tématem zaobirala cela
fada autori, jako naptiklad Atkinson (2003); Cap, Mare$ (2001); Hermochova (2005);
Jirdsek (2005) ¢i Kasikova (1997). Mezi nevyhodami se obCas vyskytuji i body,
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které byly uvedeny mezi vyhodami. Ani zde neni uveden plny rozsah vSech stinnych

stranek.

Vycet zahrnuje:

nadmérné zatézovani nékterych zak;

srovnavani 1 ofekavani dobrého vykonu mohou u zakl zptisobovat tzkost
¢1 vyvolavat stres, to miize vyustit az ke vzniku zdravotnich problémii,
prostiedi trvale uplatitujici soutéz, porovnavani a konkurenci narusuje odolnost
jedinct stalym pocitem, Ze tomuto systému nelze uniknout;

pod vlivem ocekavani dobrych vysledki se snazime byt lepSimi, tj. nékym
hraje zde roli demotivace z opakovanych piedchozich netispécht, to odrazuje
predevsim slabsi zaky, ktefi si mysli, Ze nemaji Sanci na Gspéch;

viceCetné nelspésny zak se mize naucit strachu z chyb, z neuspéchu a tim
ztraci moznost uceni se z chyb;

dal$im rizikem (pfedevs§im pro slabsi a méné tispésné zaky) je nerovnomernost
soupetu, kdy opakovany netspéch frustruje, ponizuje a prohlubuje pocit
ménécennosti, to celé mize vyustit az v agresivni projevy;

dochazi zde i k podvadéni a lhani (jedna se o obrannou reakci nebo strategii);
zaci, ktefi se nenaucili zdravé soutézit, ale byli do soutéze vtlaceni, maji
zazitou dilezitost vitézstvi, je pro n¢ tedy tézké se hru uzit jen tak, pro radost;
zduraznovani srovnani vede k hledani jakychkoliv zptsobt odliseni (byt jiny
za kazdou cenu);

jednostranny rozvoj (Zak se soustiedi na jednu oblast, tam dosahuje
vynikajicich vysledkt, avSak na ukor jinych oblasti; s takovymto zdkem je pak

tézké komunikovat o nécem jiném nez o oblasti, kterd ho zajima).

4.4 Soutéz a Skola

»Skola je v ur¢itém sméru velmi kompetitivni prostfedi. Soutdi se tam v oblasti

télovychovy, ale 1 ve smyslu znamkovani, Gi¢astni na riznych soutézich, v soucasné
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dobé kroutime hlavami i nad principy a dopady soutéze ‘o nejlepSiho ucitele

(Hermochova, 2005, str. 98).

Soutézivy princip je ve Skole pfitomen v mnoha podobach. Zda se, ze skola a soutéz/
soutézivost tvofi oboustranné vyhodny symbolicky vztah. Maji spolu hodné
spoleénych momentii a vzdjemn& si pomahaji je napliovat. Skola vytvaii idealni
podminky pro realizaci soutéze — sdruzuje na jednom misté ucastniky a predklada jim
mnoho cili k dosahovani — tim vznika idealni misto pro pométrovani. Soutéz naopak
pomaha Skole v nékterych klicovych oblastech, jako je motivace pro Skolni ¢innost,

pro dosahovani vykont a vysledku ¢i poskytuje zpétnou vazbu o jejich Grovni.

441 SoutéZ jako diisledek komunikac¢niho klimatu vyuky

Komunikaéni klima vyuky je jedno ze slozek klimatu $kolni tiidy. Tato ¢ast klimatu
je tvofena predevsim uclitelem, jednd se totiz predevSim o to, jak spolu aktéfi
komunikuji, a to je pravé v pievazné mife v rukou ucitele. Samoziejmé se k tomu
pfiddva 1 interpretace mluveného slova, co Zaci ze sdélené¢ho dedukuji nebo
jak o kontaktu s uéitelem zaci mluvi mezi sebou. Z toho tedy vyplyva, Ze i Zaci jsou

spolutvtirci komunika¢niho klimatu.

Timto tématem se zabyval naptiklad LaSek (1994), ktery vychazel z teorie J. Gibba,
ktery rozliSil dva zékladni typy komunikaéniho klimatu — suportivni a defenzivni.
Suportivni (neboli podplirné, vstticné) klima je charakterizovano tak, Ze se Ui€astnici
komunikace navzajem respektuji, naslouchaji si, oteviené sdéluji své nazory a pocity,
Zpravy jsou jasné a jednoznacné. S prispénim suportivniho klimatu jsou zéci socialné
potvrzovani, ve tiidach jsou spokojengj$i, vice motivovani prostiednictvim

ucitelovych sdélenich atd.

Defenzivni (neboli obranné) klima je charakterizovano tak, ze ucastnici spolu
navzajem soupeti, nenaslouchaji si, své ndzory a pocity skryvaji a zpravy jsou nejasné.
Lasek (1994) uvadi, Zze navozuje-li ucitel prevazné defenzivni klima, péstuje se u zaka
tendence neriskovat, volit cestu pasivniho odporu, spojovat se proti uciteli, podvadét,

podlézat mu, utocit na jeho slabiny.
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4.4.2 Vznik sekundarni soutézivosti

Uvedla jsme-li, ze defenzivni komunikacni klima vyvolava ptredev$im ucitel tim,
jak komunikuje, je zapotiebi se zeptat, jak komunikuje. Odpovéd’ nejspise poskytuje
socialni psychologie, jejimz jednim aktualnim tématem je tzv. socialni nespravedInost.
Ve skole mize vzniknout mezi zaky nebo ji mlze vytvafet sdm ucitel. Vyzkumy
ukazuji, Zze prozitek nespravedlnosti vznikd pii porusovani opravnénych nérokl
jedince, a pfi pocitu, ze konkrétni clovek ¢i skupina miize za né¢jaké poruseni naroki.
Ptikladem muze byt porusovani dohod; ptehlizeni potieb a zajmu; zneuzivani lidi;
neuptimnost; zesmésnovani; obvinovani; vlastni egoistické prosazovani, narusovani

osobni autonomie; agresivni jednani ¢i povysené chovani (Rezac, 1998, str. 211).

Teorie defenzivni komunikace ve své podstaté fikd, Ze nerespektujici chovani
(Gcastnici komunikace se vzdjemné neposlouchaji) vyvolavd obranné mechanismy
(neriskovat, jit cestou pasivniho odporu). Podobné Arnold (2007) v ramci popisu teorie
rovnosti uvadi, ze jakoukoliv nerovnost ve vztazich se jedinci snazi rtiznymi

technikami vyrovnat.

Z uvedenych véci vyplyva, ze Zaci mohou mit mnoho divodi citit se tak, aby bylo
logické, ze vyuziji techniky pro vyrovnani vnimané nerovnosti, nespravedlnosti.
V souvislosti s pfinosy soutézi bylo uvedeno, ze soupefivy komunikacni styl
je vyhodné pouzit proti tém, ktefi zneuzivaji naSe nekompetitivni jednani.
ZjednoduSené¢ muZeme fict, Ze soutéz (sebeprosazujici se, ctizddostiva) vyvolava
soutéZ (,,zdravou* nebo obrannou). Ve funkéni typologii existuje typ obranné soutéze
,oko za oko“, ,,zub za zub“. Tento podtyp tzv. her s nulovym souctem je vSak
problematicky, jelikoz pozbyva veskerych pravidel a vSe je podfizeno vyhte. Z toho
vyplyva, Ze bude spadat mezi poskozujici soutéZe (ve smyslu poskozeni vztahu
a komunikace). Tento stav miizeme nazvat sekundarni soutézivosti neboli soutézi,

ktera reaguje na piedchozi jevy a procesy.

4.4.3 SoutéZivost jako soucast skupinové dynamiky

Termin skupinova dynamika zavedl Kurt Lewin v 40. letech 20. stoleti. Systematicky

a védecky analyzoval zdkonitosti existence skupin. V soucasnosti se timto terminem
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oznacuje teorie a vyzkum téchto zakonitosti a zaroven praktické vyuziti technik
zasahujicich do skupinovych procesi. V ramci studia jde téz o vzajemné vztahy mezi
¢leny skupiny, vznik a vyvoj norem chovani, hodnot a roli jednotlivych ¢lent skupiny

a komunikaci mezi ¢leny skupiny (Hermochova, 2005, str. 16).

Nyni nas budou zajimat etapy piirozené¢ho vyvoje skupin a vice se zaméefim na etapu
konfrontace. Existuje n¢kolik pojeti (Rieger, 2007), pfi¢emz n€které hovoii o trech,
peti, sedmi nebo dokonce o patnacti vyvojovych fazi. Pravdépodobné u kazdé zalezi
na detailnosti probihajicich procesi. U vSech skupin jde o jeji prvotni zformovani, fazi
konfrontace a posledni etapou je uspokojeni socialnich potieb clentl, kdy je skupina
spolupracovat. Ve skole je podobny postup pfirozeného vyvoje, avSak obcas skupiny
nemaji dostate¢né dobré podminky k tomu, aby tento vyvoj naplnily. Casto se stava,

ze Skolni skupiny ustrnou ve fazi konfrontace (Hermochova, 2007, str. 16-17).

V etapé konfrontace se jedna predevsim o soutézivé principy. ,,Projevuji se tendence
k sebeprosazeni, rivalita, boj o viiddcovstvi, krystalizace roli na aktivnéjsi a pasivnéjsi,
dominujici a submisivni. Kazdy ¢len se snaZzi ziskat pro sebe optimélni mnozstvi
iniciativy a moci* (Kratochvil, 2005, str. 27). ,,Kazdy obhajuje své vlastni teritorium,
snazi se sam piedvést a udrzet se” (Belz, Siegrist, 2001, str. 52). Etapa konfrontace
je nejdramatictéjsi a byva oznaCovana jako krize skupiny. Zaroven je znakem
dozravani skupiny je nezbytnou soucasti pfirozené¢ho vyvoje. Zakladem této etapy
je pocit (Clent skupiny) uznani jaké svébytné osobnosti, nalézt své misto, svoje
hranice. Timto se otevira moznost k ptestrukturovani pozic ve skupiné. Nejdulezit&jsi
vztahem je tu vztah k sobé samému, s tim je i spojen zvySeny zajem o ostatni ¢leny
skupiny, respektive o nalezeni jejich hranic. Vysledkem konfrontaci je obohaceni
0 védomi vlastnich hranic, o nezavislosti a o védomi samostatnosti druhého.
Privodnimi znaky jsou zde konfrontace, nesouhlas, opozice, rivalita ¢i otevieny boj
0 vyznamné pozice. ZkuSenost opozice je vyznamna — prispiva totiz k nalezeni
vyznamu opozice, k vyjadfovani a pfijimani opozice (Rieger, 2007, str. 121).

Dal8imi novymi skupinovymi zkusenostmi jsou napiiklad téma moci, pfestrukturovani
pozic ¢i funkce v rdmci skupiny. Vyrazné je téz téma vidcovstvi a boj o pozici viidce.
Tento boj zvysuje pocit bezpeci ve skuping, jelikoz vSichni védi, o co bojuji, ze jde

0 potvrzeni kazdého Clena a jeho pozice, kterou obsadil, na kterou dosahl. O etapé
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konfrontace vznika také vnitroskupinové napéti, které vyustuje dal§imi tématy jako je
spole¢né téma, revolta ¢i hleddni vinika a obéti. Dochézi-li ve skupiné k n¢kterému
zuvedenych d¢ju, je tieba to reflektovat, nikoliv potlacovat. V piipad¢ potlaceni
takové déni se vyvoj skupiny zpomali, pfipadné¢ uplné¢ zastavi a skupina zlstane
Vv etapé konfrontace (coz mlize vyustit az v extrémni situace — jako ptiklad 1ze uvést

fyzicky utok na nékterého ¢lena skupiny ¢i dokonce na ucitele/ vychovatele).

V etapé bouieni lze se skupinou pracovat pomoci skupinové terapie (,terapeut®
se nesmi nechat vtahnout do bojli, musi udrzovat pocit bezpeci, uhlidat si své hranice
a projevovat respekt vSem clenim skupiny; dale musi byt pfipraven zasdhnout
v ptipadé, ze Kkonfrontace nabyde razantnich ¢i agresivnich  struktur)
nebo zkusenostnim ué¢enim. Z pohledu zkusenostniho uceni je mozné skupiné pomoci
konstruktivnim fesenim konfliktl a pfistupem, ktery fika, Ze konflikt jsou v potadku,
jestlize z nich vytézime konstruktivni zavér. Destruktivné by v tomto piipad¢ mohlo
pusobit uml¢ovani odliSnych nazord, brani si véci osobné ¢i opomenuti dobrych
stranek ¢lentd skupiny (Zahradkova, 2005). Belz a Siegrist (2001) pro podporu procesu
navrhuji nasledujici aktivity: hry zaloZené na silnych strankéch jednotlivce, soutézivé

hry, uc¢ebni kolecko ¢i cvieni zaméfené na komunikaci.

4.4.4 ZnamKovani jako forma soutéze

Znamkovani je v ceském Skolstvi nejobvyklejsi podobou hodnoceni Zakl a je také
formou soutéZe. Mezi zndmkovanim a principem soutéZivosti lze nalézt urcité

spole¢né prvky. Dle Slavika (1999) je jedna o nasledujici spole¢né prvky:

- Hodnoceni informuje o urovni vykonti jedince, sout¢z muize také takto
informovat.

- Definice hodnoceni: ,,Obecné vzato je hodnoceni porovnavani 'néceho’
S 'né¢im’, pii kterém rozliSujeme ‘lep$i” od "horSiho” a vybirame ‘lepsi’,
nebo se snazime najit cestu k naprave ¢i alespon zlepseni "horsiho”* (Slavik,
1999, str. 15). Prvni ¢ast této definice se piekryva s principem soutézivosti.

- Definice zndmek: ,,Znamky jsou dCislice, které vyjadiuji poradi. Toto potadi

symbolicky zaznamenava kvalitu Zakova Skolniho vykonu ve vztahu k urcité
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Skolni uloze* (Slavik, 1999, str. 124). Zde se hovofi o tom, jaké funkce spliiuje
hodnoceni znamkou a potadi dle vysledki soutéze.

Jsou zde 1 néktera sdilena rizika. Zakovi se Casto hodnoceni odcizuje a odtrhava

vvvvvv

vvvvv

Je-li znamkovéni opravdu jen v rukou ucitele (mad nad vysledky nejvyssi

svrchovanost), mizeme zaménit ucitele za rozhodc¢iho a zaka za soutéziciho.

Vyjdeme-li vSak z definice Mortona Deutsche (1949) — ktera nam ftika, Ze soutéz

je charakterizovana jako vitézstvi jednoho (pfipadné omezené¢ho mnozstvi vitézi),

a prohrou ostatnich — neni odpovéd’ na otdzku, zda Skolni hodnoceni je ¢i neni formou

soutéze, jednoznacna:

Jsou-li pfedem jasn€ dana kritéria (existuje-li Sance, ze se vSichni mohou stat
vitézi), nemd znadmkovani vSechny atributy soutéze. Mluvime
zde o kriterialnim hodnoceni, jehoz méfitkem ,,je splnéni ukolu, bez ohledu
nato, zda kol byl splnén 1épe ¢i hiife v porovnani s ostatnimi feSiteli*
(Deutsch, 1949, str. 40). Nékteré atributy zde vSak zlstavaji stejné, jde
napiiklad o uréeni potadi zi¢astnénych dané mirou, do jaké byl kol splnén.

Je-li znamka udilena az na zaklad¢ srovnani s vysledky ostatnich ¢leni tfidy
(tj. je omezeny pocet ,,jedni¢ek™), potom se jedna o soutéz, ktera spliiuje
vSechny atributy dané definici. Mluvime zde o normativnim hodnoceni, kde
je méfitkem norma stanovena vzhledem k uréité populaci zakt. Vykon jedince
,J€ poméfovan s vykony ostatnich, ktefi plni stejny ukol*“ (Deutsch, 1949,
str. 40). Dle Deutschovy definice minimaln¢ druhy zpisob Skolniho

znamkovani lze oznacit jako soutézivou Situaci.

Konstruktivni kompetice, ktera miZze podporovat uc¢eni, musi splitovat nasledujicich

devét pozadavk:

,hegativni vzajemna zavislost;

jasny zacatek, konec, jasnd kritéria pro vybér vitéze, jasnad fada pravidel
a procedur, které kontroluji interakci;

schopnost jasné Skalovat soutézici od nejlepsiho k nejhorSimu;

vhodny ukol;

ptisna kontrola interakce mezi soutézicimi;
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- moznost monitorovat a revidovat pokrok soutézicich, aby se mohli socidlné
srovnavat;

- soutézici musi véfit, Zze maji Sanci vyhrat (tzv. homogenni matching);

- relativni nedulezitost, zda nékdo vyhraje ¢i prohraje;

- dovednosti soutézit (hrat fair, byt dobrym vitézem/ porazenym, uzivat

si soutéz/ vyhru/ prohru)“ (Kasikova, 2001, str. 76-77).

Prvnich Sest zvysSe vyjmenovanych pozadavki je zcela v rukou ucitele, ktery
znamkuje srovnavanim vykonu jednotlivych zadkl. Tyto pozadavky jsou lehké
pro nastaveni a udrzeni. Sedmy a osmy pozadavek je s velkym vykiiénikem. Skola,
jako predkladatel soutéze, musi zajistit, aby opravdu vSichni vstupujici do soutéze
vétili, ze maji Sanci na vyhru a ddle musi dbat na to, aby bylo relativné nedtlezité,
zda nékdo vyhraje ¢i prohraje (zda dostane dobrou ¢i §patnou znamku). Posledni bod

je s otaznikem, jelikoZ ne kazdy zak je vybaven potfebnymi dovednostmi.
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PRAKTICKA CAST

5 Cile

Cilem prace bylo zjistit, v jaké mife se na vybranych Skolach vyuziva kooperativni
a kompetitivni vyuka. Do jaké miry davaji ucitelé Zzakt prostor pro aktivitu
pii ziskavani znalosti a dovednosti. Toto téma se tyka ucitelti, zakl 1 rodicl. Zaméfila
jsem se pouze na ucitele, zda vyuzivaji kooperativni a kompetitivni vyuku, jaky na né
maji nazor a kdy je vyuzivaji. Predpokladdm, Zze nejvyuzivanéjsi metodou
kooperativni vyuky bude diskuze. Dale ptedpokladam, Ze pti kompetitivni vyuce bude

nejvyuzivanéjsi soutéz.

6 Metodika

Vyzkum byl proveden dotaznikovym Setfenim u ucitel zakladni Skoly, stfedni
odborné skoly a stitedniho odborného ucilisté. Dotaznik byl anonymni a koncipovany
spiSe jako otevieny, s cilem zjistit co nejvice vlastnich nazord respondenta. Dotaznik
obsahoval 27 polozek, byl roz¢lenén do tii oddili — anamnestické Gdaje, kooperativni

vyuka a kompetitivni vyuka. Vzor dotazniku viz Ptiloha 1.

Dotaznik byl sestaven pro tiSténou verzi 1 elektronické rozesilani (pfes portal
survio.cz). Nejprve jsem zadala feditele $kol, zda by bylo mozné provést
u nich na skole anonymni dotaznikové Setieni ohledné kooperativni a kompetitivni
vyuky pro ucely bakalaiské prace. Po domluvé jsem odeslala na Skolu internetovy
odkaz dotazniku, kterou nasledné¢ vedeni $koly pteposlalo svym ucitelim — mym
respondentim. Na vyplnéni dotazniku méli respondenti tfi tydny. Informace

z dotaznikli byly dale zpracovany.

Dotaznik byl pfedan dohromady 85 uditelim a ndvratem 70 (+3) dotaznikd,
tj. navratem 82,4 %.; pifiCemz se mi navratilo 23 dotaznikti ze zakladni Skoly,
30 ze stiedni odborné Skoly a 17 ze stiedniho odborného ucilisté. Vyradila jsem

3 dotazniky, jelikoz odpovédi u vSech otevienych otazek byly ,,nevim* ¢i ,,neznam*.
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Tabulka 1: Rozbor

Stav Pocet
Vyplnéné 70
Nevyplnéné 12
Vytazené 3

Zdroj: vlastni zpracovani
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7 Vyzkumny vzorek

Dotaznik vyplnilo celkem 70 lidi, z toho 33 (tj. 47,1 %) muzt a 37 (4. 52,9 %) Zen
ve vékovém rozmezi od 22 (nejmladsi respondent) do 65 let (nejstar$i respondent)
S primérnym vékem 41,6 let. Pocetnost v jednotlivych skupinach mizeme vidét
v tab. 2. Délka praxe se pohybuje od 6 mésict az po 40 let, s primérem 15, 8 let.
Pocetnost v jednotlivych skupinach (k jejichz Skalovani jsem pievzala tabulkovy

piehled platt uciteli) uvadi tab. 3.

Tabulka 2: Vékova skupina

Vék Pocet
20-25 2
26-30 13
31-35 12
36-40 9
41-45 7
46-50 10
51-55 7
56-60 6
60+ 4

Zdroj: Vlastni zpracovani.

Tabulka 3: Délka praxe

Délka praxe Pocet %
do 2 let 5 7,1
do 6 let 19 27,1
do 12 let 13 18,6
do 19 let 7 10,0
do 27 let 12 17,2
do 32 let 7 10,0
nad 32 let 7 10,0

Zdroj: Vlastni zpracovani.

46



7.1 V pripadé, Ze vyucujete na stiedni Skole, tak jaky predmét?

Na stfedni odborné Skole (dle navratnosti dotaznikl) vyucuje dohromady 30 ucitelq,
z toho 18 jich vyucuje piedmét praxe, 5 jich vyucuje vSeobecné vzdélavaci predméty
a 7 vSeobecné vzdélavaci predméty. Na stiednim odborném ucilisti (dle navratnosti
dotaznikd) vyucuje 17 uciteld, Ztoho 15 jich vyucuje pfedmét odborny vycvik

a 2 vyucuji vSeobecné vzdélavaci piedméty. Celkovy piehled mizeme vidét v tab. 4.

Tabulka 4: Vyuéovany predmét

predmét pocet %
vSeobecné vzdélavaci predmeéty 9 12,9
odborné predméty 5 7,1
odborny vycvik 15 21,4
praxe 18 25,7
nevyucuji na sttedni Skole 23 32,9

Zdroj: Vlastni zpracovani.
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8 Kooperativni uceni

V prvni Casti je zaméfim na kooperativni Vyucovani a Vv druhé na kompetitivni

vyucovani.
8.1 Co znamena ,,kooperace®?

Nejprve jsem se ptala uciteld, co podle nich znamena pojem kooperace. Otazka méla
volnou odpoveéd’. Pojem kooperace byl jednoznaény a 97 % respondentti odpovédélo,
ze se jedna o spolupraci. Jeden respondent odpovedél, ze se jedné o soutézivost a jeden

napsal, ze se jedna o vzajemnou praci.

Nésledné jsem se ptala, co patii mezi metody kooperativni vyuky. Respondenti méli
moznost oznacit vice odpovédi. Mezi moznostmi se nachazeli i metody aktivniho
vyucovani, které nejsou metodami kooperativni vyuky. Mezi metody kooperativni

vyuky patii diskuze, feSeni problému, prace na produktu, simulace a rolové hry.

Diskuzi oznacilo 69 (tj. 98,6 %) respondentu, feSeni problému 64 respondentd, praci
na produktu 52 respondentti, simulaci 44 respondentd a rolové hry 49 respondentd.
Z toho je patrné, ze metody kooperativni vyuka jsou v povédomi uéitelu (viz. Tab. 5).
Semindf, prezentace semindrni prace, debata, brainstorming, snowballing
a navstévnici patfi mezi metody aktivniho vyucovani. AvSak i tyto metody néktefi
ucitelé piifadili mezi metody kooperativni vyuky. Jednd se pfedev§im o debatu

(47 ucitelt, tj. 67,1 %) a brainstorming (30 uciteld, tj. téméf 43 %).
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Tabulka 5: Metody kooperativni vyuky

Pojen Poget o pondlentd|_ adpovidi
diskuze 69 98,6 18,6
seminar 6 8,6 1,6
prezentace seminarni prace 2 2,9 0,5
feSeni problému 64 91,4 17,3
prace na produktu 52 74,3 14,1
simulace 44 62,9 11,9
rolové hry 49 70,0 13,2
debata 47 67,1 12,7
brainstorming 30 42,9 8,1
snowballing 5 7,1 1.4
navstévnici 2 2,9 0,5

Zdroj: Vlastni zpracovani.

8.2 V ¢em spatiujete hlavni vyhodu/y kooperativni vyuky?

Zgrafu 1 je patrné, ze nejvétsi vyhody kooperativni vyuky respondenti spatiuji

Vv podpoie tymového ducha, praci v tymu, socializaci a motivaci. V tab. 6 muzeme

vidét vSechny moznosti i s poctem odpovédi. Dale bych vyzdvihla uspéch kazdého.

V dnesni dobé je dilezité umét spolupracovat, a proto je dobré videt, ze se ucitelé snazi

zaky v tomto duchu vzdé¢lavat.

Graf 1: Vyhody kooperativni vyuky

Zdroj: Vlastni zpracovani.

M podpora tymového ducha
prace v tymu

M socializace

W motivace

B Uspéch kazdého

M rozvoj komunikacnich schopnosti
pohled na téma z vice Uhlu

stmeleni kolektivu
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Tabulka 6: Vyhody kooperativni vyuky

Tvrzeni

Pocet odpovédi

podpora tymového ducha

20

prace v tymu

18

socializace

17

motivace

16

uspéch kazdého

[EEN
SN

rozvoj komunikacnich schopnosti

pohled na téma z vice thla

stmeleni kolektivu

ptiprava na povolani

atraktivita

hledani feseni

co neobjevi jeden, mohou objevit jini

rozvoj osobnosti

tolerance

atmosféra

kompromis

lepsi informovanost

ptijeti ndzoru druhého

zapojeni do vyuky

PlIRPrRPIPIPINDN W BB OI|OO|O|O

Zdroj: Vlastni zpracovani.
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8.3 V ¢em spatiujete hlavni NEvyhodu/y kooperativni vyuky?

Nejveétsi nevyhody kooperativni vyuky respondenti spatfuji v ¢asové naro¢nosti

na pripravu, nesamostatnosti a hluku ve tfidé (vSechny moznosti s po¢tem viz. Tab. 7).

Tabulka 7: Nevyhody kooperativni vyuky

Odpovéd’ Pocet

narocnost piipravy 34
nesamostatnost 21
hluk ve t¥idé 16
nerovnomeérna prace ve skupiné 10

neaktivita

zapojeni zakl

neochota kooperovat

negativni pozornost ze strany kolegli

potifeba reagovat na podruzné otazky

zdlouhavost

autismus

strach se vyjadrit

tvofeni skupin

PP IPINDNWW| A~ OO

Zdroj: Vlastni zpracovani.

8.4 Vyuzivate kooperativni metody ve vyucovani? Pripadné jaké?

Nasledné jsem se ptala, zda ucitelé vyuzivaji kooperativni metody ve vyucovani.

Az 87,1 % ucitelt uvedlo, Ze je pouzivaji. Z tab. 8 je patrné, ze nejvice vyuzivané

metody jsou diskuze, prace na produktu a feSeni problému. Také je zde patrna zaména

kooperativnich a aktivnich metod vyucovani.
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Tabulka 8: Vyuzivané kooperativni metody

Kooperativni metody Pocet | Aktivizacni metody Pocet
diskuze 45 | brainstorming 5
prace na produktu 22 | skupinova prace 6
feSeni problému 17 | prezentace 2
rolové hry 16 | prace ve dvojicich 1
simulace 9

Zdroj: Vlastni zpracovani.

Graf 2: Vyuzivané kooperativni metody

H diskuze

prace na produktu
M feSeni problému
H rolové hry

M simulace

Zdroj: Vlastni zpracovani.

8.5 Jak casto tyto metody zarazujete do vyuky? Kdy je zairazujete?

Ptala jsem se ucitell, jak Casto vyuZivaji metody, které pouZivaji. Diskuzi vyuZziva
45 ucitelt v intervalu denné az 1x za tyden, zaroven 9 uciteld je nevyuziva vibec.
Reseni problému vyuziva 17 uéiteli od 2 - 1x mésiéné az po 4x ro¢né, tedy vyuziva
se malo. Praci na produktu pouziva 22 ucitelt s intervalem 1 — 4x ro¢né, to je taky
malo vyuzivana metoda. Simulace je pouzivana 9 uciteli s intervalem 1 — 2x mési¢né.

Rolové hry pouziva 16 ucitell s intervalem od 1x tydné€ az po 2x mésicné, neni tedy
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taky nikterak vyrazné pouzivana (viz. Tab. 9). Z kooperativnich metod je nejcastéji

pouzivana diskuze, dale pak prace na produktu ¢i feSeni problému, avsak jen s nizkou

pocetnosti a nizkym poctem ucitela.

Nejcastéji ucitelé vyuzivaji tyto metody na zacatku nové latky, pti procvicovani

a opakovani, nejcastéji diskuzi. Prace na projektu je svazana se zadavanim na zacatku

pololeti a pii aplikaci nau¢enych dovednosti (viz. Tab. 10).

Tabulka 9: Cetnost pouZiti kooperativnich metod

Metoda kooperativni vyuky

Casovy interval feseni

diskuze problému

prace na

orodukiu simulace

rolové

hry

1x denné 18 0

o

0

o

[EEN
[EEN

4x tydné

3x tydnd

2x tydnd

Ix tydné

3x meésicné

2x mésicné

1x mésicné

4x rocné

2x roctné

Oflwojojojojo|jo|o

1x rocné

-
-

OO O|lO|O|O|lO|dO|O
OO OjlwW|O|O|O|O|O|O

nepouzivam

O O|OlO|OO|wWIO|O|O|O|O

©

O OO dhhfwWwO|O|O

Tabulka 10: Zarazeni kooperativni vyuky

Odpovéd’

Pocet

na zacatku nové latky

37

pii procvicovani

22

pfi opakovani

15

nepouzivam

dle vhodnosti

pfi problematickém tématu

dle uciva

pfi aplikaci naucenych dovednosti

na zacatku pololeti — zadavani projekta

pfi vyvozovani

NI~lOOT|N [N |©O

Zdroj: Vlastni zpracovani.
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8.6 PovaZujete vyuzivani kooperativni vyuky za diilezitou?

Na Sstupniové Skdle od rozhodné ne po rozhodné ano, jsem se ucitelli ptala,
zda povazuji kooperativni vyuku za dulezitou. VéEtSina uditeld (61) odpovédéla,
ze ano. Na grafu 3 vidime rozlozeni.

Ucitelé povazuji kooperativni vyuku za dualezitou, protoze metody podporuji
spolupréci, skupinovy rozvoj a rozvoj komunika¢nich dovednosti. VSechny odpovédi

jsou zaznamenany v tab. 11.

Nakonec jsem se ptala ucitell, zda se setkavaji i u svych kolegii s vyuzivanim téchto
metod. Celkem 57 ucitelt uvedlo, Ze se u svych kolegt setkalo s Vyuzivanim téchto

metod, naopak 13 ucitell se s danymi metodami u kolegli nesetkava.

Graf 3: DulezZitost kooperativni vyuky

45
40
35
M rozhodné ano

30
25 M spiSe ano
20
15 —  Mnevim
10

5 | spise ne

0 | 4 — N I s—

ROZHODNE SPISE ANO NEVIM SPISENE  ROZHODNE NE ;
ANO M rozhodné ne

Zdroj: Vlastni zpracovani.
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Tabulka 11: Oduvodnéni stanoviska — kooperativni vyuka

Odpovéd’

Pocet

podpora spoluprace

20

skupinovy rozvoj

20

komunikacéni rozvoj

19

socializace

16

piiprava na budouci povolani

14

motivace

11

rozvoj socidlniho citéni

-
-

nepouzivam

0sobni rozvoj

zména stereotypu

objevovani

rozvoj klicovych kompetenci

atraktivita

nemoznost vyuziti

obh4jeni svého ndzoru

odpovédnost za ostatni

respekt vici ostatnim

uceni se naslouchat druhym

nutnost pro vyuziti znalosti

uspéch celé skupiny

P IFRPINDNINDNININDNINDINDNW|W|O1|0|©
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9 Kompetitivni ué¢eni
9.1 Co znamena , kompetice“?

Nejprve jsem se ptala uciteld, co podle nich znamena pojem kompetice. Otazka méla
volnou odpovéd’. Soutéz a soutézivost uvedlo 66 ucitelu, dalsi 3 pak napsali soupefeni
a 2 napsali souboj. Poté kazdy jeden ucitel uvedl, ze kompetice znamena samostatnost,

srovnani, praci ve dvojicich, konkurenci ¢i vztah dvou organismu.

Nasledné jsem se ptala, co podle nich patii mezi metody kompetitivni vyuky. Jednalo
se o otazku s moznosti vybéru vice odpovédi. Mezi moznostmi byly i metody
aktivniho vyucovani, které nejsou metodami kompetitivni vyuky. Metodami
kompetitivni vyuky jsou soutéz, konfrontace a boj. SoutéZ oznacilo 68 uciteln,
konfrontaci 54 uciteld a boj 50 uciteli. Kolecka, akvarium a pavuéina jsou metodami
aktivniho vyuCovani. AvSak 1 tyto metody byly vyjimeéné uvedeny.

Z Tab. 12 mizeme vyvodit, Ze metody kompetitivni vyuky jsou v povédomi uciteld.

Tabulka 12: Metody kompetitivni vyuky

Metoda Pocet
soutéz 68
konfrontace 54
boj 50
souboj 39
kolecka 1
pavucina 1
akvarium 0

Zdroj: Vlastni zpracovani.

9.2 V Cem spatiujete hlavni vyhodu/y kompetitivni vyuky?

Zgrafu 4 je patrné, ze nejvetsi vyhody kompetitivni vyuky ucitelé spatiuji
v sebereflexi, nalezeni silnych a slabych stranek a ve cviceni specifickych vlastnosti.

V Tab. 13 muzeme vidét vSechny odpovédi, veetné jejich Cetnosti.
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Graf 4: Vyhody kompetitivni vyuky

Zdroj: Vlastni zpracovani.

Tabulka 13: Vyhody kompetitivni vyuky

Odpovéd’

Pocet

sebereflexe

28

nalezeni silnych a slabych stranek

28

cviceni specifickych vlastnosti

[ay
[y

nedokazu posoudit

motivace

touha se zlepSovat

sebeprosazovani

rozvoj sebedlvéry

zpestreni

hravost

rozvoj nadanych zaku

atraktivita pro ambiciozni Zaky

kazdy odpovida sam za sebe

znalosti

Wi hr|plUUiG O |OO|0|WO

Zdroj: Vlastni zpracovani.

W sebereflexe
nalezeni silnych a slabych
stranek
H cviceni specifickych vlastnosti
W nedokdazu posoudit
W motivace

M touha se zlepSovat

I sebeprosazovani
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9.3 V ¢em spatiujete hlavni NEvyhodu/y kompetitivni vyuky?

Nejveétsi nevyhody kompetitivni vyuky ucitelé spatiuji v ispéchu jednoho, pasivité

a demotivaci z netaspéchtl (vSechny moznosti s po¢tem viz. Tab. 14).

Tabulka 14: Nevyhody kompetitivni vyuky

Odpovéd’ Pocet

Uspéch jen jednoho 22

pasivita 17

[E
)]

demotivace z nelspéchl

egoismus

nerovnomeérnost souperi

nedokazu posoudit

bezohlednost

jednostranny rozvoj

slabsi zlistavaji pozadu

rivalita, spory

snizovani sebedlvéry

nevhodné pro submisivni Zaky

nadmérna zatéz nékterych zaku

neznalost

hluk ve tridé

nemoznost podpurnych opatreni

R RP[(RP[RPININDNINWIW OO |N|N |

pocit ménécennosti

Zdroj: Vlastni zpracovani.

9.4 Vyuzivate kompetitivni metody ve vyucovani? Pripadné jaké?

Nasledné jsem se ptala, zda ulitelé vyuzivaji kompetitivni metody ve vyucovani.
Témer 63 % ucitelt uvedlo, ze ano. Nejvice vyuzivanou metodou je soutéz, napsalo

ji 38 uciteld, nasledné je pouzivana konfrontace.
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Tabulka 15: Vyuzivané kompetitivni metody

Odpovéd’ Pocet

w
(0¢]

soutéz

konfrontace

kviz

test

odména pro nejrychlejsiho

tematickd soutéz

divadelni klip

bomba

procvicovaci zavod
Kahoot!
Zdroj: Vlastni zpracovani.

RlRr|Rr|R[R|R[RLR[N|D

9.5 Jak ¢asto takovy model zarazujete do vyuky? Kdy je zarazujete?

Ptala jsem se uciteld, jak Casto vyuzivaji metody, které pouzivaji. Soutéz vyuziva
28 uditell s ¢asovym intervalem 1 — 3x mési¢né. Konfrontaci pouziva 6 ucitelt

s intervalem 1 — 2x mésic¢né (viz. Tab. 16).

Nejcastéji  ucitelé vyuzivaji kompetitivni metody pii opakovani (napiiklad
pfi opakovani slovicek ¢i jednoduchych matematickych ptiklad) nebo procvicovani
(viz. Tab. 17).

59



Tabulka 16: Cetnost pouziti kompetitivnich metod

Casovy Metoda kompetitivni vyuky

interval konfrontace soutéi boj
1x denné 0 0 0
4x tydné 0 0 0
3x tydné 0 0 0
2x tydné 0 0 0
1x tydné 0 5 0
3x mésicné 0 7 0
2x mésicné 1 10 0
1x mésicné 5 11 0
4x ro¢né 0 0
2x rocné 0 0
1x roéné 0 0
nepouzivam 26 26 26

Zdroj: Vlastni zpracovani.

Tabulka 17:Zarazeni kompetitivni vyuky

Odpovéd’ Pocet

pfi opakovani 25

pfi procvicovani 10

dle potreby
kdykoliv

dle vhodnosti

NP |OD

na konci latky

Zdroj: Vlastni zpracovani.



9.6 PovaZujete vyuzivani kompetitivni vyuky za dileZzitou?

Na Sstupniové Skdle od rozhodné ne po rozhodné ano, jsem se ucitelli ptala,
zda povazuji kompetitivni vyuku za dulezitou. Téméf polovina uciteld (34)
odpovédéla, Ze ano. Na grafu 5 vidime rozlozeni.

Hlavnimi divody pro vyuzivani kompetitivnich metod ucitelé uvedli, Zze to rozviji

sebereflexi, sebedivéru a podporuje to sebeprosazovani. VSechny odpovédi jsou

zaznamenany v Tab. 18.

Nakonec jsem se ptala ucitell, zda se setkavaji i u svych kolegii s vyuzivanim téchto
metod. Celkem 34 uciteld uvedlo, Ze se u svych kolegt setkava s vyuzivanim téchto

metod, naopak 36 ucitelt se s danymi metodami u kolegti nesetkava.

Graf 5: DuleZitost kompetitivni vyuky

B5
30
M rozhodné ano
25
M spiSe ano
O —
M nevim
15
10 M spiSe ne
5 M rozhodné ne
0 T T T y
ROZHODNE SPISE ANO NEVIM SPISENE  ROZHODNE NE
ANO

Zdroj: Vlastni zpracovani.
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Tabulka 18: Oduvodnéni stanoviska — kompetitivni vyuka

Odpovéd’

Pocet

rozvoj sebereflexe

[
>

rozvoj sebedlveéry

sebeprosazovani

seberozvoj

Zaci se uci vyhravat i prohravat

nevyhovujici pro uréity stupen

jedna se o pfirozenou lidskou vlastnost

motivace

egoismus

lepsi vykon

demotivace

atraktivita

R INININIWI W U NN |LO|O

Zdroj: Vlastni zpracovani.
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DISKUZE

Z vysledkt vyslo najevo, Ze je vice vyuzivano kooperativni uceni, a to zejména metoda
diskuze, feSeni problému a prace na produktu. Diskuze je vyuzivana téméf denné,
zafazena vétSinou na zaCatku nového tématu ¢i na zacatku vyucovaci hodiny.
Naptiklad respondent A, vyucuji pfedmét praxe, uvedl, Zze vyuziva diskuzi v kazdé
vyukové jednotce, kdyz se zaky probira, co se nauci nového, ptipadné jak budou

procvicovat jiz nau¢enou dovednost, aby si ji co nejvice zautomatizovali.

Prace na produktu je nejcastéji zafazovana na zacatku pololeti, ptipadné na zacatku
kazdého Gtvrtleti. Napiiklad respondent B, vyucujici zemépis na 2. stupni ZS, uvedl,
ze zadava praci na produktu jako jednu ze soucasti kone¢ného hodnoceni zak,
pficemz kazda skupina dostane jeden stat a k tomu ma vypracovat n¢kolik boda — ty
jsou pro vSechny skupiny stejné; jedna se naptiklad o zakladni charakteristiku statu,

rostlinny a Zivo¢isny pramysl, ...

Dale je z vysledkl ziejmé, ze kooperativni uceni povazuji ucitelé za dilezité a snazi
se je zafazovat do vyuky co nejcastéji. Zaroven vSak zhruba polovina ucitelt zastava

nazor, ze na pitipravu, jsou tyto metody narocné.

Opakem je kompetitivni uceni, které ucitelé shledali za méné dilezité nebo spise
ne zcela Gc¢elné, a to z divodu, Ze ucitelé pocit'ujici vic negativ nez pozitiv. Vétsina
uciteld shledala mezi nejvetSi negativa nadmérné sebeprosazovani, egoismus,

bezohlednost a demotivaci z ¢astych netispéchi zaka.

vevr

NejcastéjSim divodem pro piiklonéni se k dulezitosti kompetitivni vyuky uvedli
respondenti rozvoj sebereflexe a sebediivéry. Pomoci soutézi se zaci uc¢i spoléhat
na sebe a davéfovat si, ze kdyz se budou snazit, muzou dokazat vse, co si preji (jeden
konkrétni ptiklad, uvedl ho respondent C). Nésledujicim diivodem byla nerozhodnost,
zda prevazuji pozitiva ¢i negativa. Respondenti, ktefi oznacili kompetitivni vyuku
spiSe za nedileZzitou, jako diivod uvedli, Ze to vede k sebeprosazovani, a to povazuji
zanezadouci ucinek, a pravé tito respondenti uvedli, ze tyto metody nepouzivaji

nebo Ze je neoslovily.
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Respondent A, vyucuji predmét praxe, uvedl, ze vyuziva diskuzi v kazdé vyukové
jednotce, kdyz se zaky probira, co se nau¢i nového, pripadné jak budou procvicovat

jiz nau¢enou dovednost, aby si ji co nejvice zautomatizovali.
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ZAVER

Bakalarska prace na téma ,, Kooperativni versus kompetitivni uceni® se zabyvala
ucenim, jejim pribéhem, aktivnim wucenim, vyucovanim, vysledkem uceni
a vzdélavani. Dukladnéji byla rozebrana i motivace jako jeden z pilifti ovliviiujici
prubéh uéeni. Druha ¢ast teoretické ¢asti se zabyvala kooperativnim uc¢enim — pojmem
kooperace, jejimi typy. Znaky kooperativniho uceni, metodami a strukturami
kooperativniho uceni a kooperativnimi dovednostmi. Tieti cast se zabyvala
kompetitivnim ucenim — charakteristikou, vymezenim pojmu kompetice.
Soustfedénost byla ddna na soutézivost, soutéze. V praci jsem vymezila n¢které silné
a slabé stranky, obsahnout vSechny stanky by nebylo zcela mozné. Dale se prace
zabyvala vymezim vztahu soutéZz — Skola, soutézi jako disledkem komunikac¢niho
klimatu tfidy a jako soucéést skupinové dynamiky, vznikem sekundarni soutézivosti,

a nakonec znamkovanim jako formou soutéze.

Prakticka ¢ast analyzovala vyuziti kooperativniho a kompetitivniho uceni v praxi
na zakladni, stfedni odborné Skole a stfednim odborném ucilisti. Z vysledkl vyslo
najevo, ze je vyuzivanégj$i kooperativni uceni nezli kompetitivni. Z kooperativnich
metod je to zejména metoda diskuze, feSeni problému a prace na produktu. Dale
je z vysledkl zfejmé, ze kooperativni uéeni povazuji uditelé za dilezité. Opakem
je kompetitivni uceni, které uditelé shledali za méné dulezité, ato z davodu

pocitujicich vice negativ.
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Priloha 1: Vzor dotazniku

DOTAZNIK NA TEMA KOOPERATIVNiI A KOMPETITIVNI
UCENI

Vazena pani ucitelko, vazeny pane uciteli,

jmenuji se Petra Mrdzkovd a chtéla bych Vas poprosit o vyplnéni dotazniku na téma:
""Kooperativni versus kompetitivni uceni'. Jeho vyplnéni Vam zabere cca 15 minut
¢asu. Dotaznik je anonymni a poskytnuté informace z n¢j budou pouzity jako podklady
vyzkumné ¢asti mé bakalarské prace, kterou zavrsim studium na Institutu vzdélavani
a poradenstvi, ktery spada pod ¢eskou zemédélskou univerzitu v Praze.

Pifedem vam moc dékuji za Vas ¢as a ochotu.

Anamnestické udaje
1) Jaké je vase pohlavi?
a) muz

b) Zzena

2) Jaky je vas vek?

(volna odpoved)

3) Jak dlouha je vase praxe?

(volna odpovéd’ — prosim 0 rozliSeni mésici a let)

4) Na jakém stupni vyucujete?
a) 1. stupen zakladni Skoly
b) 2. stupen zakladni Skoly
) stiedni odborna skola

d) stfedni odborné uciliste

5) V ptipade¢, ze vyucujete na stiedni Skole, tak jaky predmét?
a) vseobecné vzdélavaci predméty
b) odborné predméty
¢) odborny vycvik



d) praxe

e) nevyucuji na stiedni skole

6) Co znamena ,.kooperace?

(volné odpovéd)

7) Oznacte, co vSe podle vas patii mezi metody kooperativni vyuky?
(Ize oznacit vice moznosti)
a) diskuse
b) feSeni problému
C) prace na produktu
d) simulace
e) rolové hry
f) debata
g) brainstorming
h) snowballing
1) navstévnici
J) seminaf

K) prezentace seminarni prace

8) V Cem spatiujete hlavni vyhodu/y kooperativni vyuky?

(volna odpovéd’, vice moznosti)

9) V Cem spatfujete hlavni NEvyhodu/y kooperativni vyuky?

(volné odpovéd’, vice moznosti)

10) Vyuzivate kooperativni metody ve vyucovani?
a) ano
b) ne



11) Jestlize je vyuzivate, tak které?

(volné odpovéd’, vice moznosti)

12) Jak ¢asto dany model zafazujete do vyuky?
(volné odpovéd, ke kazdé odpovédi z predchozi otazky prosim uved’te Casovy

interval)

13) Kdy zafazujete kooperativni zptsob vyucovani do vyuky

(volné odpovéd, napt. pti opakovani, ...)

14) Povazujete vyuzivani kooperativni vyuky za dulezitou?
a) rozhodn¢ ano
b) spise ano
C) nevim
d) spiSe ne

e) rozhodné ne

15) Oduvodnéte prosim svoji odpoveéd’ na piedchozi otazku.

(volna odpovéd’, moznost vice odpoveédi)

16) Setkavate se u kolegt, Ze by vyuzivali tuto formu vyuky?
a) ano
b) ne

17) Co znamena ,.,kompetice*?

(volna odpoved)

18) Oznacte vse, co podle Vas patii mezi metody kompetitivni vyuky.
(Ize oznacit vice odpovédi)
a) konfrontace
b) kolecka

C) soutéz



d) souboj
e) akvarium
f) boj

g) pavucina

19) V ¢em spatiujete hlavni vyhodu/y kompetitivni vyuky?

(volna odpovéd’, moznost vice odpovedi)

20) V ¢em spatiujete hlavni NEvyhodu/y kompetitivni vyuky?

(volna odpoveéd’, moznost vice odpovedi)

21) Vyuzivate kompetitivni metody ve vyucovani?
a) ano
b) ne

22) Jestlize je vyuzivate, tak jaké?

(volna odpoveéd’, vice moznosti)

23) Jak ¢asto dany model zafazujete do vyuky?
(volna odpovéd’, ke kazdé odpovédi z predchozi otdzky prosim uved'te Casovy

interval)

24) Kdy zarazujete kompetitivni zptisob vyucovani do vyuky?

(volna odpovéd, napi. na zacatku vyucovani, pti opakovani, ...)

25) Povazujete vyuzivani kompetitivni vyuky za dulezitou?
a) rozhodn¢ ano
b) spise ano
C) mozna
d) spise ne

e) rozhodné ne



26) Odivodnéte prosim Vasi odpoveéd’ na piedchozi otazku.

(volna odpoveéd’, moznost vice odpovedi)
27) Setkavate se u kolegt, ze by vyuzivali tuto formu vyuky?
a) ano

b) ne

Mnohokrat dékuji za vyplnéni tohoto dotazniku.



