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Rizikoveé skupiny na trhu prace ve vybraném regionu

Abstrakt

Diplomova prace se zabyva rizikovymi skupinami na trhu prace ve vybraném regionu,
kde je vybranym regionem okres Jihlava. Prace je rozdélena do dvou ¢asti, a to do teoretické
a praktické casti.

Teoreticka cast je vé€novana zakladnim pojmiim, jako je trh prace, nezaméstnanost,
politika zaméstnanosti v Ceské republice a rizikové skupiny na trhu prace a dal§im pojmiim,
které jsou s touto problematikou spjaty a jsou nutné pro pochopeni celé prace.

V praktické casti je charakterizovan okres Jihlava, vyvoj nezaméstnanosti, struktura
nezameéstnanosti a vyvoj nezameéstnanosti rizikovych skupin v tomto okrese. Posledni kapitola
je vénovana dotaznikovému Setieni, které bylo provedeno ve spolupraci s Utadem prace
v Jihlavé, kde cilovou skupinu jsou evidovani uchazeci o zaméstnani. Vysledky dotaznikového
Setfeni vytvorily podklad pro zpracovani hypotéz, které byly sestaveny pied samotném psani

diplomové préce.

Kli¢ova slova: covid-19, disledky nezaméstnanosti, mira nezaméstnanosti, mzdy,
nezaméstnanost, okres Jihlava, politika zaméstnanosti, rizikové skupiny, trh prace, ufad prace,

Vyvoj nezaméstnanosti



Vulnerability groups in the labor market of selected region

Abstract

The diploma thesis concentrates on the risk groups in the labor market within Jihlava,
which is the selected region.

The work is divided into two parts, the theoretical and practical part. The theoretical
part focuses on the topics of labor market, unemployment, employment policy in the Czech
Republic and vulnerability groups in the labor market and other subjects that are related to this
issue and are necessary to understand the whole work.

The practical part centers on the district of Jihlava - the development of unemployment,
the structure of unemployment and the development of unemployment of vulnerability groups
in the district. A surveyed questionnaire was conducted in cooperation with the Labor Office in
Jihlava, this is the focal point of the last chapter. The questionnaire was targeted among
registered job seekers. The result of the surveyed questionnaire is the foundation of the

hypothesis process which was compiled prior to the actual writing of the thesis.

Keywords: covid-19, consequences of unemployment, unemployment rate, wages,
unemployment, Jihlava district, employment policy, vulnerability groups, labor market, labor

office, development of unemployment
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1 Uvod

Nezaméstnanost je Castym problémem soucCasné spolecnosti. V zaméstnani si lidé
vytvareji nové vztahy, u¢i se novym vécem, jsou v kazdodennim styku s ostatnimi lidi, uci se
fesit problémy a zamé&stnavaji svilj mozek kazdy den po celou pracovni dobu. Kromé jakychsi
socialnich funkci ma zaméstnanost i hlavni funkci, a to vydélavani si finan¢nich prostfedkii na
ziti. Proto v moment, kdy c¢lovék pfijde o zaméstnani, at’ uz z jakéhokoliv divodu a nové
zamé&stnani se mu nedafi sehnat, zane chatrat. Za¢ne chatrat psychicky — nezaméstnani ma
Spatny vliv na psychiku, ¢lovék zacne mit strach, ze nebude mit dostatek penéz na placeni
najmu, veskerych ostatnich slozenek, nebude mit si z ¢eho koupit jidlo a piti a nebo, Ze se
nedokaze postarat o svou rodinu. A tak ve chvili, kdy je opravdu tézké si najit nové zaméstnani
je mozné se zaevidovat na ufadu prace v misté, kde méa nezaméstnany své trvalé bydliste.

Trh préce je z opravdu velké ¢asti ovlivnén soucasnou hospodaiskou situaci dané zemé,
napiiklad v soucasné dobé (v dobé psani diplomové prace) je trh prace ovlivnén pisobenim
pandemie covid — 19 a pravdépodobné bude tato pandemie trh ovliviiovat jesté néjakou dobu,
protoze se Ceské republice, ani ostatnim statéim z celého svéta ipIné nedaii dostat tuto pandemii
pod kontrolu.

VEtsi problémy s hledanim nového zaméstnani maji rizikové skupiny, které maji
z jistych dlivodu ztiZenou situaci na trhu prace. Mezi rizikové skupiny patii absolventi, jejichz
ztizena situace je ovlivnéna chybé&jici praxi, ktera je u velké ¢asti zaméestnani pozadovana. Dalsi
rizikovou skupinou jsou Zeny, a to nejen Zeny po mateiské dovolené, ale Zeny v jakémkoliv
véku, zaméstnavatelé totiz davaji pfednost muzské praci, nez té zenské. Zdravotné postizeni
obcané jsou dalsi zrizikovych skupin, jejich nevyhoda na trhu prace je jasnd, zdravotné
indisponovani jedinci maji niz8i schopnost pracovat, a tak nejsou zaméstnavateli vyhledavani.
Star$i lidé se na trhu prace také hiife uplatiiuji, protoze se hiife u¢i novym vécem a uz tieba
nemaji takovou kondici, jako mladsi uchazeci o zaméstnani. Naopak lidé s nizkym vzdélanim,
jez také patii do rizikovych skupin, se s problémem zaméstnani setkavaji takika cely Zivot,
avSak do té¢ doby, nez si svou uroven vzdélani posunou vys. Posledni rizikovou skupinou je
romské etnikum, jehoZ nezaméstnanost je ovlivnéna socidlnimi ddvkami, o které zaméstnanim
nechtéji pfijit. Stat se tak vSem vySe vyjmenovanym skupindm snazi pomoct pomoci aktivni
politiky zaméstnanosti, kterd by méla nezaméstnanym jedincim pomoci opét nastartovat chut’

a motivaci ziskat nové zaméstnani.
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Tato diplomova prace je vénovana tématu ,,Rizikové skupiny na trhu prace ve vybraném
regionu®, kde je vybranym regionem okres Jihlava. Okres Jihlava byl vybran z divodu
autor¢ina vztahu k tomuto okresu, jelikoz v ném cely Zivot Zije.

Diplomové prace je rozdélena na dv¢ Casti, a to na cast teoretickou a praktickou.
V teoretické ¢asti dochazi k vysvétleni zakladnich pojmi, které je nutné znat pro pochopeni
celé problematiky nezaméstnanosti a rizikovych skupin. V praktické ¢asti je popsan vyvoj
a struktura nezaméstnanosti a vyvoj nezamé&stnanosti rizikovych skupin. Druhou ¢asti praktické
Casti je kvantitativni vyzkum, konkrétné byla zvolena metoda dotaznikového Setfeni cilena na
evidované uchazede o zaméstnani na Utadu prace v Jihlavé. Ukolem dotaznikového Setfeni je

ziskat data pro vypocet stanovenych hypotéz, které jsou tieti ¢asti praktické ¢asti.
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2 Cil prace a metodika

2.1 Cil prace

Diplomové prace je zamétena na rizikové skupiny na trhu prace v okrese Jihlava.
Hlavnim cilem je identifikace struktury nezaméstnanych osob rizikovych skupin v okrese
Jihlava a vyhodnotit, jaky vliv na tuto nezameéstnanost mélo ptisobeni pandemie covid-19.

Dil¢im cilem teoretické ¢asti je deskripce zakladnich pojmi spojenych s problematikou
nezaméstnanosti, jako je trh prace, nezaméstnanost, politika zamé&stnanosti v Ceské republice
a rizikové skupiny na trhu prace.

Prvnim dil¢im cilem praktické ¢asti je popis vyvoje nezaméstnanosti v okrese Jihlava
v letech 2010 — 2020 a zaroven popis struktury nezaméstnanych osob evidovanych na Utadu
prace v Jihlave rozdélena z pohledu vzdélani, pohlavi, vé€ku a délky nezaméstnanosti.

Druhym dil¢im cilem praktické casti je provedeni kvantitativniho vyzkumu formou
dotaznikového Setfeni zaméfeného na evidované uchazede o zaméstnani na Ufadu prace
v Jihlavé, jehoz vysledky slouzi jako podklad pro vyhodnoceni hypotéz, které byly stanoveny

pfed samotnym psanim diplomové préce.

2.2 Metodika

Teoreticka ¢ast diplomové prace je zalozena na studiu odborné literatury
a internetovych zdroji tykajicich se dané problematiky, kde byla pouzita deskriptivni metoda.

V praktické casti jsou pro analyzu vyvoje nezaméstnanosti v okrese Jihlava pouzity
oficialni data ze zdrojii Ceského statistického titadu a Ministerstva prace a socialnich véci.

Druhé polovina praktické ¢asti je tvofena z dotaznikového Settent, které je zamétené na
evidované uchazede o zaméstnani na Utadu prace v Jihlavé.

Cilem dotaznikového Setfeni je ziskat data potfebna k vyhodnoceni hypotéz a také
odpovédét na otazku, jak na evidované uchazece o zaméstnani mélo vliv plisobeni pandemie
covid-19. Dotaznik je tvofen z 16 otazek a byl umistén na prepazky Uradu prace v Jihlavé po
dobu 3 mésict.

Pied samotnym psanim diplomové prace byly sestaveny hypotézy, jejichz data byla
ziskana prave dotaznikovym Setfenim:

- Hypotéza 1: Mladsi uchazeci o zaméstnani jsou ochotnéjsi podstoupit rekvalifikaci,

nez stars$i uchazeci.
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- Hypotéza 2: Uchazeci o zamé&stnani s vyssi trovni vzdélani znaji vysi minimalni
mzdy pro rok 2021.

- Hypotéza 3: Muzi maji vétsi mzdu nez Zeny.

- Hypotéza 4: Rizikové skupiny na trhu prace jsou vice ovlivnény plisobenim
pandemie covid - 19 nez ostatni uchazeci o zaméstnani.

Stanovené hypotézy byly vypoclitdny pomoci kontingencni a asociacni tabulky.

V zavéru jsou vysledky vyhodnoceny.
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3 Teoreticka vychodiska

3.1 Trh prace

Trh prace je misto, kde dochézi ke styku zaméstnance a zaméstnavatele, neboli ke styku
nabidky s poptavkou prace. V pribéhu vyjedndvani mezi nabizejicim (zaméstnanec)
a poptavajicim (zaméstnavatel) prace se smlouva cena i mnozstvi sménného zbozi, tedy prace.
(Kolibova, a dalsi, 2005)

,,Prdace je vedomé vynakladani dusevni a svalové energie lidi zamérené k uspokojovani
faktorem.

Trh prace se sklada ze tii zdkladnich faktord, a to nabidkou prace, poptavkou po praci
a cenou prace (mzdou), kde mzda je odmeéna za praci, kterd byla vykondna v pracovnim poméru
a je vyplacena ve vyplatnim terminu zpétné (Kolibova, a dalsi, 2005), (uctovani.net, 2020)

Na tomto trhu se vyskytuji dvé strany subjektd. Na jedné strané stoji ti, co nabizeji
pracovni silu, v tomto piipad¢ se jedna o zaméstnance nebo uchazece o zaméstnani. A na druhé
strané stoji ti, co poptavaji praci. Poptavajicimi préci jsou firmy nakupujici pracovni silu svych
zaméstnanctl. (Kolibova, a dalsi, 2005)

Rozdil mezi klasickym trhem zboZi a pracovnim trhem je ve stranach subjektd. Na trhu
zboZi stoji na stran¢ nabidky firmy a na strané poptavky lidé (domacnosti), kdezto na trhu prace
stoji na stran¢ nabidky lidé (zaméstnanci) a na strasné poptavky firmy (zaméstnavatelé).

(Kolibov4, a dalsi, 2005)

3.1.1 Poptavka na trhu prace

,.Zjednodusené je mozné vici, Ze trzni poptavka po praci je horizontalnim souctem
individualnich kifivek poptavky vsech firem na trhu prace. “ (Jurecka, a dalsi, 2018)

Jak jiz bylo vySe zminéno, poptdvka po praci je vytvafena firmami jakoZto
zamg&stnavateli. Poptavka po praci je jako poptavka po jinych vyrobnich faktorech poptavkou
odvozenou od poptavky po vyrobcich a sluzbach, které se produkuji jinymi vyrobnimi faktory.
To znamena, Ze poptavka po praci zemédélcii je odvozena od poptavky napiiklad po zeleniné
Ci obili. Plati tedy, Ze ¢im vétsi je poptavka po ur€itych produktech ¢i sluzbach, tim vétsi je

poptavka po praci, kterd je nezbytnd pro jejich produkci. A to plati i naopak, ¢im mensi je
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poptavka po urcitych produktech ¢i sluzbéach, tim niz$i bude poptdvka po praci, kterd je
nezbytna pro jejich produkci. (Jurecka, a dalsi, 2018)

Graf poptavky po praci je zobrazen nize v obrazku ¢.1.

Obrazek 1: Trzni poptdvka po praci

mzda

poptavka
po praci

objem poptavané prace

Zdroj: (Kaczor, 2013)

Graf trzni poptavky po praci je kiivkou klesajici a zobrazuje vztah mezi mzdou
a objemem poptavané prace, kde s rostouci mzdou klesd objem poptavané prace a naopak.

(Kaczor, 2013)

3.1.2 Nabidka na trhu prace

Nabidka prace se da obecné vysvétlit jako rozhodovani zda pracovat ¢i nepracovat. Prace
pfinasi lidem mzdu a nepracovat piindsi lidem volny cas. Jde tedy o rozhodnuti mezi praci
a volnym ¢asem. (Holman, 2011)

Plisobi zde dva protichiidné efekty. Prvni, mzda je cenou volného ¢asu — tzn. pokud se
zvy$i mzda, tak volny Cas zdrazi, tento efekt se nazyva substituéni efekt zvyseni mzdy, jehoz
principem je, Ze rust mzdy motivuje ¢lovéka k tomu, aby nabizel vice své prace, ale tim méné
nakupoval volného ¢asu. (Holman, 2011)

Je nutné ale védet, ze mzda neni jenom cenou volného Casu, ale také dichodem. Druhym
efektem je dichodovy efekt zvySeni mzdy — pifi zvySeni mzdy dochazi k motivaci ¢lovéka

nakupovat vice volného ¢asu a tim padem nabizet méné prace. (Holman, 2011)
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Tyto dva efekty plisobi proti sobé a vysledek je zavisly na tom, ktery z téchto efektt
prevlada. V pfipad¢, ze prevlada substituéni efekt, tak clovék na zvySeni mzdy reaguje
nabizenim vice své prace. A pokud prevlada dichodovy efekt, tak ¢loveék bude na zvyseni mzdy
reagovat nabizenim méné své prace. Vziajemné pusobeni téchto efektli ovliviiuje pribéh
nabidky prace. (Holman, 2011)

Pribéh typické kiivky nabidky prace je zobrazen v nize uvedeném obrazku ¢.2.

Obrazek 2: Krivka individualni nabidky prace

mzda/hod.

0 5 6 7 price (hod.)

Zdroj: (Holman, 2011)
Dutchodovy efekt pievlada pii vyssich mzdach a substitucni efekt prevlada pti mzdach

nizsich. S rstem mzdy nabizené mnozstvi prace nejprve roste a poté s dal§im ristem klesa.

(Holman, 2011)
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3.1.3 Rovnovaha na trhu prace

Rovnovéha na trhu prace vznikd v momenté, kdy dojde k vyrovnani nabidky prace
s poptavkou préce, tedy pfi rovnovazné mzde, kterd je dana prisecikem trzni poptavky po praci
a trzni kiivky nabidky prace. (Macédkova, a dalsi, 2003)

Graf rovnovahy na trhu préace je zobrazen nize v obrazku ¢.3.

Obrazek 3: Rovnovdha na trhu prace

\\Y S
(K&/hod.)

nezameéstnanost

ngd()slauk D

0 L{ L (hod.)

Zdroj: (Holman, 2011)

Na trhu prace se vyskytuje rovnovaha v bod¢ E pfi redlné mzdé Wg a mnozstvi prace Lk,
kde na vodorovné ose je vyneseno mnozstvi prace v hodinach a na svislé ose realna hodinova
mzda. (Holman, 2011)

Pfi niz$i mzde (W1) by byl na trhu prace nedostatek prace, to znamend, ze by firmy
nenachazely takové mnozstvi préace, jaké by potfebovaly zaméstnat. Konkurence v tomto
ptipadé tla¢i mzdu k rastu, coz vede lidi k zvétSovani nabizeného mnozstvi prace a firmy ke
snizovani poptavaného mnozstvi prace. Riist mzdy se ustali ve chvili, kdy dosdhne Grovné WE.

(Holman, 2011)
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Naopak pfi vy$si mzdé (Wz) by byl na trhu prace piebytek, tedy nezaméstnanost. V tomto
ptipadé by konkurence mezi firmami tlacila mzdy dold, tedy na irovenn W a ve chvili dosazeni

mzdy na této urovni by doslo ke zmizeni nezaméstnanosti. (Holman, 2011)

3.1.4 Minimalni mzda

,,Minimalni mzda je nejnizsi pripustna vyse odmeény za praci v pracovnépravnim vztahu.
Jeji zdkladni pravni uprava je stanovena zdakonikem prdce (zakon ¢. 262/2006 Sb., ve zneni
pozdéjsich predpisu). Vysi zakladni sazby minimalni mzdy a podminky pro poskytovani
urovnich zarucené mzdy, o vymezeni ztizeného pracovniho prostredi a o vysi priplatku ke mzde
za prdci ve ztizeném pracovnim prostredi, ve znéni pozdéjsich predpisii. “ (mpsv.cz, 2020)

Minimélni mzda se vztahuje na vSechny zaméstnance, ktefi jsou v pracovnim poméru
nebo pravnim poméru zalozeném dohodami, jedna se tak o dohodu o provedeni prace a dohodu
o pracovni ¢innosti. (mpsv.cz, 2020)

Vlada Ceské republiky dne 16. listopadu 2020 zvysila zakladni sazbu minimalni mzdy
0 600 K¢ na 15 200 K¢ za mésic, respektive o 3,20 K¢ na 90,50 K¢ za hodinu s ucinnosti od
1.ledna 2021. Uvedend vySe minimalni mzdy se vztahuje ke stanovené pracovni dobé 40 hodin
za tyden. (mpsv.cz, 2020)

V Ceské republice byla minimalni mzda zavedena vroce 1991 a od té doby prosla
n¢kolika zménami. Zména ucinnd od 1.1.2021 je jiz 23. zménou od jejiho zavedeni. (mpsv.cz,
2020)

Vyvoj zmén minimalni mzdy v K¢ za mésic je zobrazen nize v grafu ¢.1.
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Graf 1: Vyvoj minimalni mzdy v K¢ za mésic
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Zdroj: (mpsv.cz, 2020), viastni zpracovani

V grafu ze zobrazen vyvoj vSech zmén minimalni mzdy v K¢ za mésic od roku 1991, kdy
doslo k zavedeni minimalni mzdy v Ceské republice.

Na vodorovné ose jsou vyneseny data, kdy doslo k zméndm a na svislé ose jsou vyneseny
vySe minimalni mzdy v K¢&.

K nejvétsi zmén¢ doslo vroce 2020, kdy se vySe minimalni mzdy zvedla na
14 600 K¢/mésic z ptvodnich 13 350 K¢/mésic, doslo tak k nartistu minimalni mzdy

o 1250 K¢.

3.1.5 Diskriminace Zen na trhu prace

,»Ekonomickou diskriminaci Zen lze definovat, kdyz zZeny, které maji stejné schopnosti,
vzdelani, pracovni pripravu a stejné zkusenosti jako muzi, a které maji stejnou produktivitu
prace jako muZzi, dostavaji odliSnou mzdu, event. jsou jim nabizeny odlisné podminky
a prilezZitosti na trhu prace, napr. odlisny pristup k povolani ¢i kariérni postup v profesi.*

(Brozova, 2006)
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V piipadé, Zze by se muzi a Zeny liSili svoji produktivitou prace, tedy hodnotou
vytvotené¢ho mezniho produktu prace, pak neni mozné mluvit o diskriminaci, protoze rozdilna
vySe mzdy by odrazela jejich odliSny mezni produkt. (Brozova, 2006)

Na zaklad¢ vyse uvedené definice je mozné diskriminaci na trhu prace rozd¢lit na 4 typy:

1. Mzdova diskriminace znamena, Ze Zeny jsou platové ohodnoceny méné nez
muzi, a to i pfes to, ze jsou stejné produktivni.

2. Zaméstnanecka diskriminace nastava tehdy, kdy firmy pfednostné pfijimaji
muze, 1 kdyz jsou stejné¢ produktivni jako Zeny. Na zéklad¢ toho Zeny trpi vyssi
mirou nezaméstnanosti.

3. Profesni diskriminace znamena, Ze se Zeny nedostanou do vSech profesi jako
muzi. Vstup Zenam je do nékterych profesi omezen a jsou tak vytlatovany do
profesich jinych.

4. Diskriminace v pristupu k lidskému kapitalu, tim je myslen horsi pfistup zen
k ptilezitostem zvySujicim produktivitu prace, tzn. ke vzdélani ak pracovni

piipravé. (Brozova, 20006)

Mzdovou, zaméstnaneckou a profesni diskriminaci je mozné oznacit jako diskriminaci
pfimou nebo béznou. V literatute je také oznaCovana jako postmarket discrimination, protoze
se sni cloveék setkdva az po tom, co vstoupi na trh prace. Naopak diskriminace v pfistupu
k lidskému kapitalu je diskriminaci nepiimou, v literatufe oznaCovanou jako premarket
discrimination, a to protoze se s ni ¢loveék setka jeste¢ pred tim, nez vstoupi na trh prace.
(Brozova, 2006)

Aby doslo k vyrovnani rozdilu mezi platy Zen a muzl, Evropska komise chce vytvofit
nova pravidla pro transparentni odménovani. Podle Evropské komise by firmy s vice jak 250
zameéstnanci mély v budoucnu pravidelné zvetejnovat informaci, jaky je u nich rozdil v platu
zen a muzi. Firmy by si také mély vytvaret podrobny seznam s platy na srovnatelnych pozicich
a v ptipadé, Ze by se objevily neodiivodnéné vyrazné rozdily, mohlo by to spustit vnitini audit.
Aby ale nova pravidla mohla zacit platit, Evropska komise potiebuje souhlas ¢lenskych zemich
Evropské unie a europoslanct. (Danék, 2021)

V zemich unie vydélavaji Zeny v priméru o 14% mén¢ nez muzi, tzv. Gender Pay Gap.
Ceska republika tak patii mezi zemé& Evropské unie s nejvétsim rozdilem v platech muzii a Zen,

podle Eurostatu jde 0 20,1 %. Rozdil mezi primémym platem Zeny a muze v Ceské republice
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¢ini t¢méf 7 500 K¢ mésicné. Kvili platovym rozdilim Zen a muzl ptichazi primérné rodinné

rozpocty o necelych 90 000 K¢ ro¢né. (Dangk, 2021), (mpsv.cz, 2020)

3.2 Nezaméstnanost

Nezaméstnanost neni pouze ekonomickym problémem, ale je tfeba se na ni koukat vice
komplexnéji. Kromé problémil z ekonomického hlediska vznikaji z divodu nezaméstnanosti
1 problémy psychosocialni. Zaméstnani je pro vétSinu lidi sttedem jejich Zivota, a tak néstup ¢i
odchod ze zaméstnani je jednim z zivotnich milnikt. (Jurecka, a dalsi, 2017)

. Encyclopaedia Britannica definuje nezaméstnanost jako stav,, ve kterém jedinec
schopny prace aktivné praci hledd, ale neni schopen ji najit.“ (Buchtova, a dalsi, 2013)
Nezaméstnanost vznikd v momente, kdy je nerovnovaha mezi poptavkou po praci a nabidkou
préace na pracovnim trhu. (Dvotakova, a dalsi, 2012)

Nezaméstnanost se tyka obyvatelstva v produktivnim véku, které mizeme rozdélit do tii
skupin, a to zaméstnani, nezaméstnani a ekonomicky neaktivni obyvatelstvo. Zamé&stnani
a nezaméstnani dohromady tvofi ekonomicky aktivni obyvatelstvo. (Jurecka, a dalsi, 2017)

Zaméstnany je ten, kdo pracuje na plny nebo ¢asteCny tvazek. (Jurecka, a dalsi, 2017)

,Za nezamestnaného se povazuje osoba, ktera se uchdzi o zaméstnani. Uchazec¢
o zaméstnani je obcan, ktery neni v pracovnim poméru nebo podobném vztahu, nevykonava
samostatnou vydélecnou cinnost ani se nepripravuje soustavné na budouci povolani, pozadal
osobné nebo pisemné o zprostiedkovani vhodného zaméstnani na vizemné prislusnéem uradu
prace v miste trvalého bydliste. “ (Dvotakova, a dalsi, 2012)

Za ekonomicky neaktivni obyvatelstvo se povazuji ti, ktefi nemaji zaméstnani a ani ho
z néjakého divodu neshanégji. Do této skupiny se tak tadi hlavné studenti, ktefi se v rdmci
denniho studia pfipravuji na své budouci povolani, dale se sem fadi lidé v domacnosti pecujici
bud’ 0 malé déti, nebo handicapované ¢leny rodiny, zdravotné postizeni, kterym jejich zdravotni
stav neumoziuje pracovat, lidé, ktefi po dlouhodobém hledani praci ztratili nadé¢ji pro nalezeni

pracovniho mista a také ti, ktefi se rozhodli zvolit Zivot bez prace. (Jurecka, a dalsi, 2017)

3.2.1 Méreni nezaméstnanosti

Na zéklad¢ vyse uvedeného rozdeleni obyvatelstva do skupin (zamé&stnani, nezaméstnani

a ekonomicky neaktivni obyvatelstvo) je mozné sestavit n€kolik ukazatelli mapujicich vyvoj
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pracovniho trhu, a to miru nezameéstnanosti, podil nezaméstnanych osob a miru ekonomické

aktivity. (Jurecka, a dalsi, 2017)

Mira nezaméstnanosti

Obecné mira nezaméstnanosti vyjadiuje podil poctu nezaméstnanych na celkové pracovni

sile, a to v procentech. (CSU, 2021)

u=-*100,

=~

kde u je obecnd mira nezamé&stnanosti, U je po€et nezaméstnanych, L celkovy pocet
praceschopnych (ktefi pracuji nebo se alespoil o misto uchézeji) neboli ekonomicky aktivni
obyvatelstvo. (Musil, 2008)

Miru nezaméstnanosti v Ceské republice zkouma Cesky statisticky tfad (CSU) pomoci
Vybérového Setfeni pracovnich sil (VSPS), coZ je priizkum celkem asi 250 000 domacnosti. Na
zaklad¢ tohoto prizkumu je stanovena hodnota tzv. obecné miry nezaméstnanosti. Tento
ukazatel slouzi kromé sledovani situace na trhu prace v Ceské republice i jako podklad pro
mezinarodni srovnani. Uroveii nezaméstnanosti s pouZitim narodnich databazi zjidtuji
i mezinarodni instituce, jako naptiklad EUROSTAT (Evropsky statisticky ufad fungujici
v ramci EU) nebo také OECD (Organizace pro hospodatskou spolupraci a rozvoj). (Jurecka, a
dalsi, 2017)

Vyvoj primérné miry obecné nezaméstnanosti Ceské republiky v letech 1993 — 2020 je

zobrazen nize v grafu ¢.2.
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Graf 2: Vyvoj obecné miry nezaméstnanosti v CR v letech 1993-2020
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Zdroj: CSU, viastni zpracovani

V grafu je zobrazen vyvoj obecné miry nezaméstnanosti v letech 1993 az 2020 v Ceské
republice. Nejvyssi nezaméstnanost byla v roce 2000, kdy primérna mira nezaméstnanosti za
cely rok byla 8,0 %. A zaroven nejniz§i mira nezaméstnanosti byla naméfena v roce 2019. Po
roce 2019 je v grafu mozné vidét mensi vzriist nezaméstnanosti, a to 0 0,5 %. Tento vzrist mohl
byt zpisoben pandemii covid-19, kdy v pribéhu roku dochazelo k neustadlym uzavirdnim

obchodi a sluzeb z diivody snahy o zpomaleni pandemie.

Podil nezaméstnanych osob

Tento ukazatel vyjadiuje podil dosazitelnych uchazecli o zaméstnani ve véku od 15 do
64 let (tim jsou mySleni vSichni uchaze¢i o zaméstnani, kteti mohou ihned nastoupit do
zaméstnani) ku celkovému poétu viech obyvatel ve véku od 15 do 64 let. (CSU, 2021)

,Ukazatel od ledna roku 2013 nahrazuje zverejiovanou miru registrované

nezaméstnanosti, ktera pomérovala vSechny dosazZitelné uchazece o zaméstnani pouze

k ekonomicky aktivnim osobam. “ (CSU, 2021)
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Mira ekonomické aktivity

Ekonomické aktivita je jednim z klicovych zdrojii narodniho hospodaistvi. Jak jiz bylo
feceno, ekonomicky aktivni obyvatelstvo zahrnuje zaméstnané, nezaméstnané, ty, kteti hledaji
praci a jsou schopni nastoupit do zaméstnani do 2 tydnl a podnikatele. (Melenova, 2020)

Vykonnost ekonomiky zemég, ale i jeji ristovy potencidl je ovlivnén prave tim, jak moc
je jeji obyvatelstvo ekonomicky aktivni. Proto CSU a Eurostat sleduje ukazatel miry
ekonomické aktivity obyvatelstva, ktery se vypocita jako podil poctu ekonomicky aktivnich
obyvatel ku obyvatelstvu v produktivnim véku. (Melenova, 2020)

Ekonomické aktivity obyvatelstva v jednotlivych statech Evropy vroce 2019 je

zobrazena nize v obrazku ¢. 4.

Obrazek 4 Ekonomicka aktivita obyvatelstva v jednotlivych statech Evropy v roce 2019

~

100 873
90 76,7
73,4
80 65
A
70
60
50
40
30
20
10
0
T 0O 0FE 0 0000 W® OO0 LT OOMNOCOOCO0O0 0 W0 WO 000w s W
S S 22 2tsS 3888222233 ng2E
i"‘ESE-moEO*—‘ o0 E%';u‘““‘@mﬂﬂﬂcm:xc:‘—‘“‘o.ﬁ—
.§>~EQ: 2 5 o = g 5 ‘CSE‘ELLQ' £ “weg'e
w5 0 i k) =
2z w s — £t 5 = A = S S w3
P ) : -
e = S w 8% Zg & 533
T . 3 —
> - c
o
2
v

Zdroj: (Melenova, 2020)

Mira ekonomické aktivity v CR byla dle dat Eurostatu v roce 2019 76,7%. V porovnani
s primérem za 27 zemi EU si Ceska republika stoji nadpramémé. Nejlépe na tom je Island,
Svycarsko a Svédsko, které prekonaly hranici miry ekonomické aktivity 80%. Naopak statim,
jako je naptiklad Italie, Rumunsko, Recko a Belgie se v roce 2019 nepodafilo dosahnout
hranice 70%. (Melenova, 2020)

Co se tykd ekonomické aktivity podle pohlavi, tak ve vsSech zemich Evropy je
ekonomické aktivita muzl vétsi, nez u zen. V Ceské republice byla v roce 2019 ekonomicka

aktivita muza 83,4%, kdezto u zen 69,8%. Primér zemi EU (27) je u muzt 79% a u zen 67,9%,
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coz znamend, ze pfislusnici Ceské republiky vykazovali ekonomickou aktivitu vyssi.

(Melenova, 2020)

3.2.2 Druhy nezaméstnanosti

Nezaméstnanost je mozné rozdé¢lit podle pficin a vlastnosti. Zakladnim rozdéleni pro
nezameéstnanost podle pfi€in je nezaméstnanost frikéni, strukturalni, cyklicka a sezonni. Podle
vlastnosti se rozdé€luje na dlouhodobou a kratkodobou nezaméstnanost, a také na dobrovolnou

a nedobrovolnou. (Zak, 2007)

Frik¢éni nezaméstnanost

Frikéni nezaméstnanost je také n€kdy oznaCovana jako “normdlni“ nezaméstnanost.
Vznika v momenté, kdy se zaméstnana osoba dobrovolné vzda svého pracovniho mista, a to
z ditvodu hledani si nového pracovniho mista. (Knoll, 1993)

Dulivod opusténi stavajiciho pracovniho mista nehraje zaddnou roli. Je tedy jedno, zda
zamg&stnand osoba opustila své zaméstnani z divodu hledani nového zaméstnani s lepSimi
podminkami (vyssi mzda, lepsi podnikové klima, vyss$i Sance na pracovni postup, lepsi bytové
nebo Zivotni podminky) nebo Ze chce predejit ocekdvanému nebo ohlasenému propousténi.
(Knoll, 1993)

Délka frik¢éni nezaméstnanosti je kratka a trva ptiblizné 6 az 12 tydnti. Tato doba by méla
odpovidat délce trvani, ktery je potiebny pro vyhledani nového pracovniho mista (ziskani
informaci o volném pracovnim misté, délka rozhodovani o pfijeti pracovniho mista) a na zménu
pracovniho mista (pfiprava na ptijeti do zaméstnani, vyména bytu spojena se zmeénou bydliste).
(Knoll, 1993)

Pokud je osoba dobrovolné¢ nezaméstnana z diivodu hleddni nového pracovniho mista,
znamena to, Ze jsou na trhu prace dobré podminky pro zaméstnani. Frikéni nezaméstnanost
vzniké jako duasledek neustdlého pohybu mezi oblastmi, pracovnimi misty a riznymi fdzemi

zivotniho cyklu, a proto se n€kdy nazyva jako tzv. fluktuacni nezaméstnanost. (Knoll, 1993)
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Strukturalni nezaméstnanost

Strukturalni nezaméstnanost vznika nasledné po tom, co nabidka prace urcitého druhu
(podle pohlavi, povolani, kvalifikace, regionu) je vyssi, nez je poptavka v uvedené struktuie,
a kdyZ osoby, kter¢ hledaji praci nejsou dostatecné mobilni na to, aby si na jinych trzich prace
(napft. v jinych odvétvich, v jinych profesich, na pracovnim misté, které ma jiné kvalifika¢ni
pozadavky nebo v jinych regionech) nasly praci. (Knoll, 1993)

Ptic¢iny vzniku tohoto typu nezaméstnanosti jsou ovliviilovany technologickym pokrokem
a riznou dynamikou vyvoje v jednotlivych odvétvich. (Musil, 2008)

O strukturalni nezaméstnanosti je mozné hovoftit tedy tehdy, pokud je nezaméstnanost
zpiisobend tim, Ze nabidka prace nema uplatnéni v disledku jeji nizké adaptability na strukturu
pracovnich mist. (Knoll, 1993)

Vysoky pocet neobsazenych, volnych pracovnich mist a vysoky pocet nezaméstnanych
je indikatorem strukturdlni nezaméstnanosti, kdy tento nesoulad mlze vzniknout proto, Ze
poptavka po urcitém druhu prace roste, zatimco poptavka po jiném druhu prace klesd, ale

nabidka se nepfizptisobuje dostate¢né rychle. (Knoll, 1993)

Cyklicka nezaméstnanost

Cyklickd nezaméstnanost nastava tehdy, kdy je celkova poptdvka po praci nizka,
nejcastéji vSak v obdobi hospodaiské krize, kdy se celkové vydaje a produkt snizuji
a nezaméstnanost se tak zvySuje prakticky vSude. (Dvoracek, a dalsi, 2012)

Tento typ nezaméstnanosti se také nazyva nezaméstnanosti konjunkturalni a je to typicka
makroekonomickéd nezaméstnanost, kterd postihuje urcité skupiny se specidlnimi nebo jinymi

strukturalnimi znaky. (Knoll, 1993)
Sezonni nezaméstnanost

Sezoénni nezaméstnanost vznika jako dasledek pravidelnych vykyvii poptavky po praci
v odvétvich, kde je produkce zavisla na pocasi a ro¢nim obdobi (jednad se tak naptiklad

o zemédélstvi, lesnictvi, rybolov, povrchovou tézbu nerostnych surovin, stavebnictvi nebo

cestovni ruch). (Dvorakova, a dalsi, 2011)
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Kratkodoba a dlouhodoba nezaméstnanost

Dlouhodobd nezaméstnanost je nezameéstnanost, kterd trva déle nez 1 rok, kdezto
kratkodobéa nezaméstnanost trva nékolik tydni az mésict a nepovazuje se za tak zdvaznou, jako
nezameéstnanost dlouhodoba. (jobmanual.cz, 2014)

Clovék pii ztraté nezaméstndni mobilizuje veskeré své sily a snazi se najit nové
zameéstnani. AvSak pokud se mu nedafi nalézt nové zaméstnani béhem prvni par tydnt, zacina
to plsobit Spatné na psychiku, objevuje se u néj frustrace az rezignace na hledani nové prace.
Nezaméstnany tak zac¢ne spoléhat na Gfad prace. Dlouhodoba nezaméstnanost je celosvétove

nartistajicim problémem a s plynoucim ¢asem se tyka vétsi casti obyvatel. (jobmanual.cz, 2014)

Dobrovolna a nedobrovolna nezaméstnanost

Dobrovolné nezaméstnanost je tvofena obyvatelstvem, které dava prednost volnému casu
¢i riznym cCinnostem pied praci pii redlnych mzdovych sazbach, dale mohou byt frikéné
nezaméstnani. (Setek, 2019)

Nedobrovolnd nezaméstnanost nastava v momenté, kdy si pracovnici nemohou najit
zameéstnani pti stavajici redlné mzdové sazbé. J.M. Keynes spatfoval vyznam nedobrovolné
nezaméstnanosti zejména v obdobi recese a také vysvétlit, ze mzdy jsou dokonale pruzné, ale
spiSe maji tendenci reagovat na ekonomické Soky zpomalené. Pokud jsou mzdy nepruzné,
nemtuiZe se tak redlnd mzdova sazba meénit dostatecné rychle, aby doslo k vyrovnani nabizené¢ho
a poptavaného mnozstvi prace. Je to ptipad, kdy se redlnd mzdova sazba z né¢jakého divodu

nachdzi nad trovni rovnovazné mzdové sazby. (Setek, 2019)

Skryta nezaméstnanost

V problematice nezaméstnanosti zaujima zvlastni misto tzv. skrytd nezaméstnanost.
Jedna se o nezaméstnanost, ktera se z riznych diivodl vyhyba statistickym Setfenim. (Jurecka,
a dalsi, 2017)

V této kategorii nezaméstnanych se nachazeji lidé, ktefi se nejsou schopni pfizpusobit

pozadavkiim, které vyplyvaji ze zaméstnani, jedna se tak o disciplinu, ptfekonavani tézkosti,
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schopnost podridit se autorité, odpovédnost atd.) a z téchto divodi se neuchazeji o praci.
(Jurecka, a dalsi, 2017)

Do této kategorie také patii nezaméstnanost v rozvojovych zemich s vysokym podilem
zem&délstvi, kde je prebytek pracovnich sil skryt schopnosti pidy nadbyte¢né pracovniky
uzivit. V. moment, kdy se v okoli vytvofi nova pracovni mista, ktera jsou obsazena pracovniky
ze zeméd€lstvi bez toho, aniz by doslo k poklesu zemédélské produkce se projevi prebytecnost

téchto pracovnich sil. (Jurecka, a dalsi, 2017)

3.2.3 Beveridgeova krivka

Pomoci Beveridgeovy kiivky je mozné identifikovat jednotlivé typy nezaméstnanosti.

Beveridgeova kiivka je zobrazena nize v obrazku ¢.5.

Obrazek 5 Beveridgeova kiivka

mira
volnych
mist

strukturdini
nezameéstnanost

frikéni
nezamést- cyklicka
nanost nezameéstnanost

\ i \
45%) Beveridgeova kfivka

0 . . .
mira nezaméstnanosti

Zdroj: (Jurecka, a dalsi, 2017)

V ptipadé, ze v zemi prevlada kratkodoba frikéni nezaméstnanost, je mozné ji nalézt ve
sttedu Beveridgeovy kiivky, kterd navic lezi blizko od pocatku, tzn. Ze mira nezaméstnanosti
dosahuje nizkych hodnot a vétSina nezaméstnanych mé Sanci najit volné pracovni misto.
(Jurecka, a dalsi, 2017)

V piipad¢ identifikovani existence strukturdlni nezaméstnanosti pomoci této kiivky, je
treba hledat body lezici na ose 45°, ale vice vzdalené od nuly. Tyto body ptredstavuji miru

volnych mist a miru nezaméstnanost. Mira nezaméstnanosti, u které mtize dochazet i k vysSim
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hodnotam, je doprovazena vysokou mirou pracovnich mist, které ale neni mozné sladit
s kvalifika¢nimi pfedpoklady uchazecti o zaméstnani. Dosdhnout zmény kvalifikace je mozné
absolvovanim rekvalifika¢nich kurzi nebo doplnénim jak stfedniho, tak vy$siho vzdélani.
Ovsem ne vSechny osoby jsou ochotny nebo schopny jakoukoliv kvalifikaéni zménu provést.
Tento proces ale neni kratkodoby, a tak strukturdlni nezaméstnanost pietrvava i pomérné
dlouhodobé. (Jurecka, a dalsi, 2017)

Pomoci bodd, které lezi v dolni poloviné Beveridgeovy kiivky a jsou dostatecné vzdaleny
od pocatku, je mozné identifikovat cyklickou nezaméstnanost, kterd nariistd v dobé
ekonomické recese, kdy ubyva volnych pracovnich mist, a to kvili ploSnému omezovani
vyroby ve vSech odvétvich, tzn. ze lidé jsou ve velkém poctu propouSténi a mira

nezaméstnanosti se tak zvysuje. (Jurecka, a dalsi, 2017)

3.2.4 Dopady nezaméstnanosti

Dopady nezaméstnanosti maji negativni vliv nejen na ekonomickou, ale také na
politickou a socidlni stabilitu zemé&. Dlouhodob4d nezaméstnanost s sebou nese hmotné,
zdravotni, psychické i socialni problémy a straddni. Tyto dopady jsou odlisné v zavislosti na

vvvvvv

¢innosti a na jeho pozici v predchozim zaméstnani. (Hynkova, nedatovano)

Ekonomické dopady nezaméstnanosti

Ekonomickymi dopady nezaméstnanosti je ztrata statkil a sluzeb, které by mohly byt
vyrobeny nezaméstnanou pracovni silou. KdyZ jsou tyto osoby zaméstnané, aktivné se podileji
na tvorbé statkdl. Jejich vyloucenim z pracovniho procesu tak dojde k vypadku objemu
produkce dané ekonomiky, takZe tato nevyrobena ¢ast produktu neni k dispozici pro potencialni
spotiebu, kvili které dochdzi k omezovani produkce, jak v mnozstvi, tak sortimentu ¢i
dostupnosti produktu a sluzeb. (Hynkova, nedatovano)

Projevem vysoké nezaméstnanosti je plytvani zdroji, protoze béhem ekonomickych
depresi ekonomika nevytvari tolik, kolik je schopna. Ke ztratdm dochéazejicim v obdobich
vysoké nezameéstnanosti jsou nejvetsim doloZzenym mrhanim zdroji v soudobé ekonomice.

Vétsinou jde tak hlavné o dopad cyklické nezaméstnanosti. (Dvoracek, a dalsi, 2012)
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Nezaméstnanost z ekonomického hlediska s sebou nese také naklady, které jsou tvofeny
vydaji ze statniho rozpoctu na platby podpor a socidlnich davek osobam, které jsou
nezameéstnané. Je mozné zahrnout vydaje na rekvalifikace, udrZzeni odbornosti nebo jeji
roz$ifeni a ziskani dalSich schopnosti, které jsou nutné k uplatnéné na trhu prace. (Hynkova,

nedatovano)

Socidlni a psychické dopady nezaméstnanosti

Nezaméstnanost md socialni dopady jak vroviné celospolecenské, tak v roviné
individudlni. Tyto dopady maji projev v kombinované podobé a vytvaieji dalsi spoleCenské
problémy, které maji dopad na ekonomiku. Socidlni dopady zpisobuje hlavné
dlouhodobé — delsi nez 2 roku — nedobrovolna nezaméstnanost. (Dvoracek, a dalsi, 2012)
(Hynkova, nedatovano)

Nezaméstnanost a jeji nasledny vypadek pracovniho piijmu a zmény ze zazitych
Zivotnich roli a pozic vyvolavaji psychické zatizeni. Clovék, ktery byl do doby svého
zamé&stnani bran jako zdroj stability finan¢ni situace rodiny, z této role vypadne, coz muiize
vyvolat 1 ztratu autority. Kombinace téchto ztrat vede casto ke zhrouceni rodinnych vazeb
a dalSim individualnim problémum, a to ke stresu, ztraty sebedtvéry, zdravotnim problémiim,
ristu agresivity, nekomunikativnosti ¢i alkoholismu. (Hynkové, nedatovano)

Dal8im dopadem mize byt naruseni etickych hodnot spojenych se vznikem nezaddoucich

jevu jako jsou kriminalita, prostituce ¢i narkomanie. (Hynkova, nedatovano)

3.2.5 Phillipsova krivka

Phillipsova kiivka zobrazuje vztah mezi inflaci a nezaméstnanosti a je jednim
z nejdiskutovangjsich vztaht v ekonomické teorii. Tato souvislost je interpretovana v podobé
jejich substituéniho vztahu, tzv. trade off. To znamend, Ze riist miry inflace je doprovéazen
sniZzenim miry nezameéstnanosti a opac¢né. (Soukup, 2010)

Uvedena kiivka dostala jméno po svém novozélandském autorovi a ekonomovi
A. W. Phillipsovi, ktery vroce 1958 publikoval ¢lanek o vzdjemném vztahu mezi inflaci
a nezaméstnanosti. V tomto ¢lanku byl také poprvé znazornén uvedeny vztah, ktery mél podobu
nepiimé zavislosti. (Soukup, 2010)

Kratkodoba a dlouhodoba Phillipsova kiivka ze zobrazena nize v obrazku €. 6.
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Obrazek 6 Krdtkodobd a dlouhodobd Phillipsova kiivka

LPC

PCQ SPC!

u* u
Zdroj: (Br¢ék, a dalsi, 2010)

Na horizontalni ose je zobrazena mira nezaméstnanosti u a na vertikalni ose je zobrazena
mira inflace 7. Kratkodoba Phillipsova kiivka SPC je klesajici a velikost sklonu je dana
koeficientem ¢, neboli citlivosti miry zmény mezd na miru zmény nezaméstnanosti. (Br¢ék, a
dalsi, 2010)

Phillipsova kiivka je zavisla na mife ocekdvané inflace. Podél kratkodobé kiivky je mira
o¢ekavané inflace konstantni. Kratkodoba Phillipsova kiivka SPCy ma niz§i miru ocekavané
inflace nez kratkodoba Phillipsova kiivka SPC;, kterd obsahuje vyssi miru o¢ekavané inflace.
Substituce mezi inflaci a nezaméstnanosti trva kratkou dobu a subjekty se ptizpisobuji
o¢ekavanou mirou inflace v sou¢asném obdobi na miru inflace v obdobi minulém. Ocekévana
inflace se pokazdé nakonec ptizpisobi jakékoli urovné skutecné inflace, ktera byla zvolena
tvirci hospodatské politiky pro kontrolu pohybu agregatni poptavky. Produkt se tak vrati na
uroven potencidlniho produktu a nezaméstnanost na svoji pfirozenou miru. (Brcak, a dalsi,
2010)

Substituce mezi nezaméstnanosti a inflaci v dlouhém obdobi neexistuje. Nezaméstnanost
a mira inflace se vtomto obdobi vzijemné neovliviiuji. Nezaméstnanost je ustdlena na
pfirozené¢ mife pii libovolné mife inflace. Na vySe uvedeném obrdzku je dlouhodoba
Phillipsova kiivka LPC vertikalni. (Br¢ak, a dalsi, 2010)

Jak je na obrdzku mozné vidét, Phillipsovy kiivky SPCy a SPC; protinaji s Grovni
skutecné a ocekdvané inflace, ktera je meéfena na vertikalni ose. Je-li skutecnd mira
nezaméstnanosti rovna prirozené mire, tak skute¢nd inflace se rovna ocekdvané inflaci. Proto

vertikalni dlouhodobé kiivka vychédzi z Grovné pfirozené miry nezaméstnanosti u* na ose
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u a prochazi body na kratkodobych kiivkach SPCy a SPC, kde se skutecné a o¢ekavana mira

inflace rovnaji. (Br¢ak, a dalsi, 2010)

3.2.6 Okuniv zakon

Hospodatska recese zplisobuje nariist nezaméstnanosti, a to pro firmy znamena, Ze
s poklesem vyroby jim staci méné vstupti, takZe nenajimaji nové pracovniky a propoustéji staré.
Nezaméstnanost je nepiimo imérna hospodarské aktivité, tohoto jevu si v§iml Arthur Okun
a zformuloval tzv. Okuniv zékon. (Samuelson, a dalsi, 2013)

,,Okunuiv zakon uvadi, Ze pokles HDP o dve procenta potencidlniho produktu znamena
narist nezameéstnanosti prumerné o jeden procentni bod.“ (Samuelson, a dalsi, 2013) Jestli
tedy HDP zacind na 100% svého potencialu a poklese na 98%, tak mira nezaméstnanosti
stoupne o 1 procentni bod, napt ze 6 na 7%. (Samuelson, a dalsi, 2013)

P. Samuelson vysvétluje Okuntv zdkon na vyvoji v USA v 90. letech, kdy béhem
hospodatského utlumu v roce 1991 vzrostla nezaméstnanost na 7%. V tomto roce dosahoval
rozdil mezi skutecnym a potencidlnim HDP 3%. V nasledujicich osmi letech rostlo skute¢né
HDP rychleji nez potencidlni (riist byl vyssi o 5 procentnich bodi), diky ¢emuz v roce 1999
byly odhady, Ze skute¢né HDP pievysuje potencidlni o 2 procenta. Podle Okunova zékona by
zamé&stnanost méla poklesnout o 2,5 procentniho bodu na hodnotu 4,5%. Nezaméstnanost
v roce 1991 byla na trovni 4,25%, coz je velice blizko odhadu, ktery plyne z Okunova zékona.
(Samuelson, a dalsi, 2013)

,,»Z Okunova zdakonu plyne dulezity zaver: nezaméstnanost se neméni, pokud skutecné
HDP i potencialni HDP roste stejnym tempem. Ddle samoziejme plati, ze pokud se ma
nezaméstnanost snizit, skutecné HDP musi rust rychleji nez potencialni. “ (Samuelson, a dalsi,

2013)

3.2.7 Hystereze na trhu prace

Potencialni pracovniky lze rozdélit do dvou velkych skupin, a to na outsidery a insidery.
pracovni smlouvé. Je mozné si to vysvétlit napiiklad na osobé, jejimz povolanim je ucitel. Tato
osoba méla smlouvu na dobu urcitou, takze ma jiz vytvofené vztahy s ostatnimi uciteli. Pti
obnovovani smlouvy se tedy uchazi o misto, na kterém doposud byla a zna prostfedi Skoly.
Kdezto outsideti naopak ptedstavuji skupinu, kterd hleda zaméstnani, avSak nema zatim

vytvotené zadné vztahy k firmé, v které se o praci uchazi. (Soukup, 2010)
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Insidery, neboli pracovniky firmy zajima pii vyjednavani pracovni smlouvy pracovni
misto a vySe mezd, nikoliv abstraktni ,,vysoka zamé&stnanost®. Pfi vyjednavani maji pomérné
silné postaveni z divodu transakénich nékladl firmy spojenych s najimanim a zacvi¢enim
novych pracovnikli. Na druhé strané maji outsidefi minimalni vliv na déni uvnité firmy.
(Soukup, 2010)

Ve chvili, kdy dojde k neocekavanému snizeni poptavky po praci, firmy najmou méné
pracovnikl a tim se snizi pocet insiderti. Vyjednavaci sila zbyvajicich insidert pfi vyjednavani
o mzdach pro dalsi obdobi se zvysi, coZ jim umozni zvysit jejich redlné mzdy. Tato nova realna
mzda mé zpétny G€inek — dostava se nad rovnovaznou mzdu, a tak se zvySuje i nezaméstnanost.
Zdrojem celého procesu byl jednordzovy Sok, kterym byl pokles poptavky po préci. Jde tedy
o dlouhodoby a staly vliv minulého vyvoje miry nezaméstnanosti na jejich soucasnou uroven.
(Soukup, 2010)

Hystereze na trhu prace je posilovana dal$imi jevy, k nim patfi napiiklad postupna ztrata
kvalifikace osob, které ztratily praci. Kdyz ¢lovek piijde o praci, ztraci tim 1 moZnost si svoje
dovednosti a znalosti udrzovat a zlepSovat na zdkladé¢ kazdodenniho uplatiovani své
kvalifikace. Tato postupna ztrata kvalifikace nasledné snizuje Sanci ziskat nové zaméstnani,
i pfes to, ze se hospodarstvi nachazi v expanzi. DalSim zdrojem hystereze na trhu préce je
klesajici zajem jiz nezamé&stnanych osob hledat si praci. Tyto osoby svilij Zivotni styl
pfizplsobuji socidlnim davkam, které ziskévaji od statu a novou praci nadéle nijak aktivné
nehledaji. To dlouhodobé snizuje nabidku prace a zvySuje tak rovnovaznou redlnou mzdu.

(Soukup, 2010)

3.3 Politika zamé&stnanosti v Ceské republice

,Pracovni uplatnéni patii k zakladnim individudlnim i1 socidlnim uréenim clovéka.
Setkame-li se s cizim clovékem, jedna z prvnich otazek, které si polozime, je, jaka je jeho
profese.” (Jirova, 1999)

Poslanim politiky zaméstnanosti je piispivat k podpofe rovnovadhy na trhu prace
svéta. (Jirova, 1999)

Statni politiku zaméstnanosti zabezpecuje Ministerstvo prace a socidlnich véci a piislusné
urady prace. Zabezpecovani statni politiky v sob¢ zahrnuje:

a. soustavné sledovani a vyhodnocovani situace na trhu préace, zpracovani progndz

a koncepci zaméstnanosti a programi pro dalsi pracovni uplatnéni ob¢and,
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b. uplatiiovani aktivni politiky zamé&stnanosti
c. koordinaci opatfeni v oblasti rozvoje lidskych zdrojli a zaméstnanosti s evropskou
strategii zaméstnanosti,
d. tvorbu a zapojeni do mezinarodnich a dvoustrannych programi souvisejicich
s rozvojem lidskych zdrojl, zaméstnanosti a trhem prace. (mvcr.cz, 2008)
Cilem statni politiky zaméstnanosti je:
- dosaZeni rovnovahy mezi nabidkou a poptavkou pro pracovnich silach,
- produktivni vyuZiti zdroj pracovnich sil,
- zabezpeceni prava obCanll na zaméstnani. (Jirova, 1999)
Politika nezamé&stnanosti je tedy soubor opatfeni, ktera upravuji konkrétni situaci na trhu
prace a jsou vyhlaSovdna vladou. Vyvoj trhu prace je ovliviiovan stitem pomoci aktivni

politiky zaméstnanosti a pasivni politiky zaméstnanosti. (Jirova, 1999)

3.3.1 Aktivni politika zaméstnanosti

,,Cilem aktivni politiky zaméstnanosti je odstranovat bariéry omezujici osoby ve vstupu
na trh prace, prispivat k vytvareni souladu mezi poptavkou a nabidkou pracovnich sil, véetne
jejich kvalifikace, aktivizovat skupiny vyloucené z trhu prdce a podporovat harmonizaci

rodinného a pracovniho Zivota. *“ (uradprace.cz, 2021)

Cilovymi skupinami uchazecli o zaméstnani, které jsou ptednostné¢ zatazovany do
nastroji APZ (aktivni politiky zamé&stnanosti) jsou:
- dlouhodobé¢ evidovani uchazeci o zaméstnani (déle nez 12 mésict),
- uchazeci do 25 let véku, zejména absolventi $kol bez praxe,
- uchazedi starsi 50 let véku,
- osoby se zdravotnim postizenim,
- rodice vracejici se z matei'ské nebo rodicovské dovolené,
- uchazeci, u kterych je divodny ptfedpoklad dlouhodobé evidence,
- uchazedi, kterym je potieba vénovat zvySenou péci z jiného diivodu braniciho
jejich vstupu na volny trh prace, napt. ohrozeni socidlni exkluzi z divodu

setrvavani v dlouhodobé nezaméstnanosti. (uradprace.cz, 2021)
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Nastroji aktivni politiky zamé&stnanosti jsou:
- rekvalifikace,
- investi¢ni pobidky,
- vefejné prospesné prace,
- spolecensky ucelna pracovni mista,
- preklenovaci ptispévek,
- prispévek v dob¢ ¢astecné nezaméstnanosti,
- pfispévek na zapracovani,

- ptispévek pfi pfechodu na novy podnikatelsky program. (podnikatel.cz, 2021)

Rekvalifikace

Cilem rekvalifikace je zménit kvalifikaci uchazeCe o zaméstnani a zvysit tim tak jeho
Sanci pro nalezeni nového zaméstnani. Rekvalifikace ma dvé formy, a to kratkodobou
a dlouhodobou formu. O kratkodobou rekvalifikaci se jedna v ptipadé odbornych kurzi, kdy je
tieba kvalifikaci uchazece pouze doplnit. V. moment, kdy je tfeba kvalifikaci uchazece rozsifit,
se jedna o rekvalifikaci dlouhodobou. Teoretickou i praktickou vyuku mohou provadét pouze
vzdélavaci zatizeni, statni a soukromé Skoly, a to v¢etné zahrani¢nich. Studium na stfedni, ani
vysoké Skole se nepovazuje za rekvalifikaci. (Kotynkova, a dalsi, 2003)

Vhodni zaméstnavatelé jsou vyhledavani Ufady prace a rekvalifikaci zabezpecuji na
zaklad¢ prislibu zaméstnavatele, Ze pfijme uchazece vedeného na ufadu prace do zaméstnani,
pokud uchaze¢ rekvalifikaci Gispé$né absolvuje. (Kotynkova, a dalsi, 2003)

Rekvalifikace jsou organizovany ufadem préace v pripad¢, kdy struktura poptavky trhu
prace neodpovida struktufe nabidky a pfipadnd rekvalifikace tak vytvoii nové nebo dalsi
uplatnéni ve vhodném zaméstnani. (Kotynkova, a dalsi, 2003)

Rekvalifikace je provaddéna na zéklad¢ uzaviené dohody mezi ufadem prace a uchaze¢em
o zamé&stnani, kde jsou stanoveny podminky, za které bude rekvalifikace provedena. Kurzovné
je uchazeci o zaméstnani plné hrazeno ufadem prace a podle finan¢nich zdrojii miize pfispét i

na ostatni néklady, jako je stravné, noclezné ¢i cestovné. (Kotynkova, a dalsi, 2003)
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Investi¢ni pobidky

Investi¢ni pobidky byly v Ceské republice zavedeny v roce 1998 a jsou nastrojem aktivni
politiky zaméstnanosti, kterym se u zaméstnavatele, kterému bylo vydano rozhodnuti o pfislibu
investi¢ni pobidky hmotné podporuje vytvareni novych pracovnich mist a rekvalifikace nebo
Skoleni zaméstnancli na novych pracovnich mistech. (podnikatel.cz, 2021) (Kolibova, a dalsi,
2005)

Skolenim se pro tigely investi¢nich pobidek je mysleno teoretické i praktické vzd&lavant,
ziskavani znalosti a dovednosti pro pracovni zafazeni zaméstnancid, které odpovidaji
pozadavkiim stanovenym zaméstnavatelem. Hmotna podpora je poskytovana zaméstnavateli
pro Ggely vytvafeni novych pracovnich v Gizemnich oblastech Ceské republiky, ale mimo

hlavniho mésta Prahy. (podnikatel.cz, 2021)

Verejné prospésné prace

Veftejné prospésné prace vytvareji nova pracovni mista, ktera jsou tvofena za specifickym
ucelem. Cilem vetejné prospésnych praci je na pfechodnou dobu nalézt pracovni uplatnéni
hlavné pro obtizné umistitelné a dlouhodobé nezaméstnané uchazece o zaméstnani, ktefi jsou
evidovani na ufadu prace. Podstatou vetejné prospé$nych praci je uchaze¢im pomoci se zbavit
vyluéné zévislosti na podpofe v nezaméstnanosti nebo socialnich davkéach a pomoci jim tak si
zachovat pracovni ndvyky. Pracovni mista vrdmci vefejné prospéSnych praci vznikaji
pfedevSim pii upravé zelené, vefejnych prostranstvi, uklidu obce ¢i mésta, vystavbé
infrastruktury nebo v socidlni oblasti. (Kotynkova, a dalsi, 2003)

Tato mista jsou vytvafena obci nebo zaméstnavatelem na zakladé pisemné dohody
s ufadem prace, a to ke kratkodobému pracovnimu umisténi uchazece o zaméstnani, nejdéle
vSak na dobu 24 po sobé jdoucich mésicii ode dne, kdy bylo sjednan nastup uchazece
o zaméstnani do pracovniho pomeéru, a to i opakované. (Kotynkova, a dalsi, 2003),
(podnikatel.cz, 2021)

Finan¢ni piispévek slouzici na thradu nakladii zaméstnance, ktery byl evidovan na ufadu
prace, na timto zpisobem vytvofeném mist¢ mize byt zaméstnavateli poskytovan az vyse
skute¢nych mzdovych nékladd, a to i v€etné socialniho a zdravotniho pojisténi. (Kotynkova, a

dalsi, 2003)
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Spolecensky ti¢elna pracovni mista (SUPM)

Spolecensky ucelnd pracovni mista jsou mista, kterd jsou zfizovana zaméstnavatelem
nebo vymezovana na zakladé dohody s tfadem prace. Na tato vytvoiend pracovni mista jsou
umist'ovani uchazec¢i o zaméstnani z fad registrovanych nezaméstnanych, kterym nelze jakkoliv
jinak zajistit pracovni uplatnéni na trhu prace. Po dohodé s ufadem préace je mozné, aby si
spoleCensky ucelné pracovni misto zfidil také individualni uchaze¢ o zaméstnani za ucelem
vykonu samostatné vydélecné ¢innosti. (Kolibova, a dalsi, 2005)

Pracovni mista, kterd vzniknou timto zplisobem jsou statem dotovana pracovni mista,
forma podpory miize mit Ctyfi varianty:

1. navratny piispévek,

2. prispévek na thradu Grokl z avéru,

3. jiny ucelové urceny piispevek,

4. castena nebo plna uhrada vyplacenych mzdovych nakladii na zaméstnance,
véetné pojistného na socialni zabezpeceni a ptispévku na statni politiku
zaméstnanosti a pojistného na vetejné zdravotni pojisténi. (Kolibova, a dalsi,
2005)

Vyse prispévku je zavisla jak na poctu vytvofenych pracovnich mist, tak na mife
nezameéstnanosti v daném regionu. Jedna se o nastroj aktivni politiky zaméstnanosti, kterym se
urady prace snazi podporovat zaméestnanost ve svém regionu. V piipadé, Ze je zaméstnavatelem
zfizovano vice jak pét pracovnich mist, tak je povinnosti Ufadu prace zajistit zhotoveni
odborného posudku, ve kterém je redlnost podnikatelského projektu a efektivnost dotaci

1 zivotaschopnost pracovnich mist posouzena nezévislou instituci. (Kolibova, a dalsi, 2005)
Preklenovaci prispévek

Preklenovaci piispévek mlize byt poskytnut Gfadem prace osobé samostatné vydélecné
¢inng, kterd prestala byt uchazeCem o zaméstnani a které byl itadem prace poskytnut ptispévek
na zfizeni spolecensky ucelného pracovniho mista, a to na zdklad¢é dohody. (odbory.info, 2014)

Tento druh pfispévku je poskytovan na thradu provoznich nékladi, které vznikly a byly
uhrazeny v obdobi, na které je pieklenovaci prispévek poskytnut. Prispévek je mozné

poskytnout nejdéle na obdobi péti meésici a zazadat o né& je mozné nejpozdéji do
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30 kalendéainich dnti ode dne uzavieni dohody o ziizeni spolecensky ucelného pracovniho mista
za ucelem samostatné vydélecné ¢innosti a poskytnuti ptispévku. (odbory.info, 2014)
Mésicni vySe preklenovaciho piispévku ¢ini nejvyse 0,25nasobek primérné mzdy
v narodnim hospodafstvi za prvni az treti Ctvrtleti kalendainiho roku ptedchazejiciho
kalendainimu roku, ve kterém byla dohoda o pteklenovacim ptispévku uzaviena. (odbory.info,
2014)
Provoznimi néklady, na které je mozné poskytnout pteklenovaci ptispévek jsou:
- najemné a sluzby s nim spojené, s vyjimkou najemného za bytovou jednotku
a sluzeb s nim spojenych,
- naklady na dopravu materialu a hotovych vyrobka,
- naklady na opravu a udrzbu objektu, ve kterém je provozovana samostatna
vydélecnd Cinnost, pokud je tento objekt ve vlastnictvi osoby samostatné
vydélecné cinné a naklady souvisi s provozovanim samostatné vydelecné

¢innosti. (podnikatel.cz, 2021)

Prispévek v dobé ¢asteéné nezaméstnanosti

Dne 1.tfijna 2015 nabyla v G¢innosti novela zdkona o zaméstnanosti a piinesla s sebou
novy nastroj aktivni politiky zaméstnanosti, kterym je pravé piispévek v dobé Castecné
nezameéstnanosti poskytovany ufadem prace zaméstnavateli v dobé ¢astecné nezaméstnanosti.
(Dousova, 2015)

Césteéna nezaméstnanost je situace, kdy ve firmé hrozi propousténi zaméstnanct
z diivodu preruseni prace zpisobené zivelnymi udalostmi ¢i z diivodu jinych piekazek v praci
na stran¢ zaméstnavatele. Presnéji se jedna o docasné omezeni odbytu vyrobkl firmy nebo
omezeni poptavky po jejich poskytovanych sluzbach. (Dousova, 2015)

V situaci, kdy dojde k nedostatku prace zaméstnavatele pro zaméstnance, zaméstnavatel
fesi, zda zaméstnance propustit nebo je ponechat a vyplacet ndhradu mzdy ve vysi 60%
primérného vydélku - to je minimdlni vySe ustanovend v zdkoniku prace, kterou v dobé
casteCné nezaméstnanosti zamestnanci zarucuje. (Dousova, 2015)

Pokud dojde k uzavieni dohody zaméstnavatele s itadem prace, tak dojde k pfechodu
Casti nakladii zaméstnavatele na ndhradu mzdy na stat tak, aby firma nemusela propoustét
kvalifikované zaméstnance. Stat tak uSetfi vetfejné prostiedky hlavné na vyplaté podpor

v nezaméstnanosti ¢i na jinych socidlnich davkach. (DouSova, 2015)
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Prispévek na zapracovani

Prispévek na zapracovani miize byt poskytnut na ¢astecné pokryti nakladii, které mohou
vznikat zaméstnavateli v souvislosti se zapracovanim uchazece o zaméstnani, ktery bude ptijaty
z evidence uradu prace. (mpsv.cz, nedatovano)

Néklady na zapracovani jsou napiiklad naklady na zkuSebni materidl nebo néklady na
mzdu jin¢ho zaméstnance, ktery se bude novému uchazeci vénovat misto toho, aby vykonaval
praci svoji. Tento budouci zaméstnanec musi byt na trhu prace obtizn€ umistitelny, a tak mu je
pfi zprostfedkovani zaméstnani vénovana zvysena péce. (mpsv.cz, nedatovano)

Prispévek neni narokovy, to znamena, Ze pfispévek nemusi byt poskytnut ani v ptipade,
kdy jsou vSechny vymezené podminky splnény, shleda-li I tomu ufad prace néjaky davod.
(Kaczor, 2013)

., Prispévek se poskytuje na zakladé dohody mezi uradem prace a zaméstnavatelem.
Prispévek Ize poskytovat maximdalné po dobu 3 mésicii. Mésicni prispévek na jednu fyzickou

osobu, ktera zapracovava, miize cinit maximalné polovinu minimalni mzdy. “ (Kaczor, 2013)

Piispévek pri pfechodu na novy podnikatelsky program

Smyslem pfispévku pii prechodu na novy podnikatelsky program je ochranit
zamgstnance i firmu pied hrozbou pfipadného propusténi tehdy, kdy firma ptechdzi na novy
podnikatelsky program a v dasledku toho nema pro své stavajici zaméstnance docasné praci.
Piechodem na novy podnikatelsky program je myslena takova zména vyroby nebo poskytovani
sluzeb, v ramci které dochédzi k technologickym zméndm nebo zméné predmétu podnikani
zapsané v obchodnim rejstiiku nebo zivnostenském opravnéni. (Kaczor, 2013)

Prispévek je mozné poskytovat maximaln€ po dobu Sesti mésict a mésicni prispévek na

jednoho zaméstnance muze Cinit nejvyse polovinu minimalni mzdy. (Kaczor, 2013)

3.3.2 Pasivni politika zaméstnanosti

Z historického hlediska byla pasivni politika nezaméstnanost rozvijena diive nez aktivni
politika zaméstnanosti. Uplatiiovala nejriznéjsi schémata podpor a davek v nezamé&stnanosti,
takova opatfeni se objevovala jiz béhem prvni tietiny 20. stoleti. (Halaskova, 2008)

Do kategorie pasivni politiky zaméstnanosti patii:

a. podpora v nezaméstnanosti,

39



b. podpora pti rekvalifikaci,
c. evidence uchazecl o zaméstnani a zajemci o zaméstnani,
d. evidence volnych pracovnich mist. (Kolibova, a dalsi, 2005)

Narok na podporu v nezaméstnanosti ma uchaze¢ o zaméstnani, ktery vykonaval alespoil
v délce 12 mésicli v rozhodném obdobi zaméstnani nebo jinou vydéle€nou Cinnost, kterd
zakladala povinnost odvadét pojistné na dichodové pojisténi a piispévek na statni politiku
aten, ktery pozadal ufad prace, u kterého je vedeny v evidenci uchazecli o zaméstnani,
o poskytnuti podpory v nezaméstnanosti a ke dni, ke kterému ma byt podpora
v nezaméstnanosti pfiznana, tak neni piijemcem starobniho diichodu. O tom, zda ma uchaze¢
narok na podporu v nezaméstnanosti a vysi podpory rozhoduje urad prace. (Kolibova, a dalsi,
2005)

Cilem podpory nezaméstnanosti je doasné zmirnit vypadek piijmu, pfesné podminky
stanovuje zdkon o zaméstnanosti. (aktualne.cz, 2021)

Lidé do 50-ti let véku mohou dostavat podporu po dobu péti mesict, lidé ve vékové
kategorii od 50 do 55 let mohou podporu pobirat osm mésici a lidé nad 55 let az jedenact
mésict, jde o takzvanou podpiiréi dobu. (aktualne.cz, 2021)

Prvni dva mésice nezaméstnani dostanou 65% primérného mésicniho vydélku
z ptedchoziho zaméstnani a za mésic mohou dostat maximalné 0,58 nasobek primérné mzdy
v Ceské republice, a to za prvni az tfeti &tvrtleti predchoziho roku. V roce 2020 v prvnim az
tietim Ctvrtleti byla primérna mzda 34 611 K¢&/mésic, jeji 0,58 nasobek je 20 075 K&, coz €ini
maximalni vysi podpory v nezamé&stnanosti, kterou miize uchaze¢ ziskat. Na nasledujici dva
mésice klesne podpora na 50% primérného mési¢niho vydélku z predchoziho zaméstnani a na
zbytek podpurci doby dojde k poklesu na 45%. Po skonceni podplr¢i doby nezaméstnany
nevykazuje pozadovanou aktivitu, nezaméstnany tak zisk4 pouze existenéni minimum, kter¢ je
ve vysi 2 490 K¢&. (aktualne.cz, 2021)

Podpora pfi rekvalifikaci ¢ini 60% diivéejsi vydélku, pro rok 2021 je stanovena maximalné
na 0,65 nasobek primérné mzdy v Ceské republice, coz znamena, e maximalni &astku podpory

pfi rekvalifikaci, kterou mize nezaméstnany ziskat ¢ini 22 298 K¢&/mésic. (aktualne.cz, 2021)
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3.4 Rizikové skupiny na trhu prace

Uplatnéni ¢lovéka na trhu prace je podminéné fadou charakteristik, jako vek, zdravotni
stav, vzdé€lani, osobnostni piedpoklady, pohlavi ¢i pfisluSnost k etnické skupin€é. Tyto
charakteristiky vyc¢lenuji skupiny lidi s vétSim rizikem ztraty prace a predurcuji je tak pro
dlouhodobou nezaméstnanost. Tyto skupiny jsou tak vystaveny kriziku opakované
nezameéstnanosti. Lidé, ktefi jsou soucasti téchto skupin nachédzeji uplatnéni spiSe na
sekundarnim trhu prace pfi nizSim platovém ohodnoceni a jesté s nejistou budoucnosti.
Z diivodu, ze ¢ast z nich nespliiuje intelektudlng a osobnostné narocné prace kulturné obsluzné,
nema nadéji najit jakoukoliv placenou praci. Pravé na tyto skupiny lidi musi byt zamétena
politika zaméstnanosti. Rizikovymi skupinami nezaméstnanych na trhu préce jsou:
absolventi,
zeny,
zdravotné postizeni obcané,
stars$i lidé,

lidé s nizkym vzdélanim,

A e

romské etnikum. (Buchtova, a dalsi, 2013)

3.4.1 Absolventi

Nejvice potizi s hleddnim odpovidajicitho pracovniho uplatnéni maji lidé, ktefi prave
skoncili svoji pfipravu na budouci povolani. Hlavnim specifickym rysem absolventi je absence
praktickych zkuSenosti, které zahrnuji nejen zkusenosti vyplyvajici z aplikace studovaného
oboru v praxi, ale chybi jim také zakladni pracovni ndvyky, které si ¢lov€k ziskd pravé
pravidelnym dochézenim do préace. (Kuchat, 2007)

Postupné se ale zacinaji prosazovat tlaky na zapojovani studentli do pracovniho procesu
jiz v prub¢hu studia, tzv. prace pii studiu, kdy studenti vykonéavaji praxi ke svému oboru, diky
které se studenti vice identifikuji se svym oborem studia, a tak o sob& davaji dtlezitou informaci
1 svym potencidlnim zaméstnavateliim. (Kuchat, 2007)

Za absolventy se povazuji ty osoby, které jsou maximaln¢ dva roky po ukonceni studia,
je mozné rozdélit do tfech skupin, kazd4 skupina totiz vstupuje na trh prace v jiné situaci
a hlavné v jiném véku. Prvni skupinou jsou ti, ktefi nastupuji do prace hned po skonceni
zakladniho vzdé€lani, to znamena hned v 15-ti letech. Druhou skupinou jsou absolventi
sttednich Skol, ktefi se pfi vstupu na pracovni trh vétSinou pohybuji ve vékovém rozmezi

18 — 19 let. Ttreti a zaroven posledni skupinou jsou absolventi vysokych skol, ke kterém je
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mozné zafadit i absolventy vysSich odbornych skol, ovSem i tyto dvé skupiny jsou
diferencovany. V piipad¢ vyssich odbornych skol a bakalafskych stupiii studia vstupuji na
pracovni trh jiz ve svych 22 — 23 letech. Pfi studovani magisterského stupné studia vstupuji na
trh nejpozdé&ji, a to ve svych 24 — 26 letech. Prave studenti vysokych skol nejcastéji vykonavaji
néjakou préaci uz v priabéhu studia, a tak jejich prechod do praxe je nejméné problémovy,
protoze jen polovina z nich hledd po skonceni studia nové zaméstnani, ta druhd polovina jiz
zameéstnani ma a nebo z néjakého ditvodu jesté pracovat nechce. (Kuchat, 2007)

Avsak absolventi pfi hledani nového pracovniho mista mohou konkurovat jinymi
pfednostmi, a to zejména aktualnimi odbornymi znalostmi, znalosti cizich jazyk,
pocitacovymi dovednostmi ¢i vétsi profesni flexibilitou. (nuv.cz, 2015)

Nejniz§i mirou nezaméstnanosti disponuji vysokoSkolaci, nasleduji lidé s maturitou,
nasledné 1idé s vyucnim listem a nejvyssi nezaméstnanost se vyskytuje u lidi, které maji pouze
zakladni vzdélani. Lidé se zakladnim vzdélanim maji navic problém ziskat zaméstnani po celé

své ekonomicky aktivni obdobi. (nuv.cz, 2015)

342 Zeny

Zeny maji nepiiznivé postaveni na trhu z ditvodu upfednostiiovani muzské pracovni sily
zamg&stnavatelem pro jeji veétSi Gizemni mobilitu a nezatizenosti starostmi o domécnost.
Nedochazi tak k vytvareni pracovnich mist se zkracenou pracovni dobou, ale zaméstnavatelé
davaji prednost spiSe vicesménnym provoziim. Negativni hodnoceni Zen a neochotu je
zameéstnavat je ovlivnéno jejich velkou pracovni absenci z diivodu péce o malé déti, ¢imz
dochazi k narusovani plynulosti pracovniho procesu. Nejvice ekonomicky ohrozené jsou tak
neuplné rodiny, které se mohou vyskytnout v obtizné socidlni a zivotni situaci. (Buchtova, a
dalsi, 2013)

U stale vétsi ¢asti zen dochazi k odkladu prvniho ditéte, konkrétn€ u zZen vysokoskolacek,
které si dit€ potizuji tehdy, maji-li vybudované zaklady pro svoji profesni drahu a budou-li mit
se kam vratit. V dnes$ni dob€ navic maji hodné¢ moznosti, jak se udrzet v kontaktu se svym
zamg&stnavatelem (prace doma po internetu, docasné vyuziti ¢astecnych uvazki). Jejich navraty
jsou tak snazsi, ale i rychlejsi, protoze ocekéavaji vyssi vydélky a tak si budou moci dovolit
najmout chiivu a tim svlij navrat urychlit. Ale 1 Zeny s niz§im vzdélanim maji v tomto sméru
ur¢ité vyhody, kterymi je napiiklad vétsi dostupnost pracovnich mist s niz§imi kvalifikacnimi
pozadavky — prodavacky, pomocné délnice, nez je tomu v piipadé¢ Zen vysokoskolacek.

Problém tu ale nastava v platovém ohodnoceni téchto mist. Pokud je rozdil mezi o¢ekdvanym
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pfijmem a vysi podpory v nezaméstnanosti minimalni, ktery nepokryje ¢asto ani néklady na
dopravu do zaméstnani, dochazi tak ke ztraté¢ motivace uchazecky uchazet se o zaméstnani.

(Kuchat, 2007)

3.4.3 Zdravotné postiZeni ob¢ané

K fyzickym osobam, které jsou zdravotné handicapovany se v piistupu k zaméstnani
poskytuje zvySena ochrana na trhu prace. Aby byla osoba povazovana za obcana se zdravotnim
postizenim, musi jako fyzick4 osoba spliiovat dvé podminky, a to, Ze jeho zdravotni stav je
dlouhodobé nepfiznivy, to znamend, ze jeho zdravotni stav podle poznatkii mediciny trva
alespoii jeden rok. Druhou podminkou je, ze v diisledku dlouhodobé neptiznivého zdravotniho
stavu bude mit subjekt omezenou moznost pracovniho uplatnéni, popiipadé pfipravy na
pracovni uplatnéni. (Kolibova, a dalsi, 2005)

Zdravotni postiZeni ob¢ana je spojeno se ztratou predchoziho zdravotniho stavu a zaroven
se ztratou jeho kvalifikace. Nasledné vzdélani je pro zdravotné postizeného obc¢ana také velice
obtizné, dalSim problémem je i vys$i nemocnost nez je u zdravych ob¢anti. Nékteré jedince je
mozné povazovat za nezamé&stnatelné, protoze jejich zdravotni stav velice omezuje pracovni
zpiisobilost a jejich zaméstnani je tak mozné pouze ve specifickych podminkach, které pro né
zajiStuji naptiklad chranéné dilny. (Kolibova, a dalsi, 2005)

Posudkovi 1¢kafi na zdklad¢ urcené diagnézy a zakonné vyhldsky stanovuji stupen
zdravotng postizené osoby. Stupné jsou celkem Ctyfi, a to osoba uznand invalidni ve tfetim
stupni, osoba uznand invalidni ve druhém stupni, osoba uznand invalidni v prvnim stupni
a osoby zdravotné znevyhodnéné (OZZ). (Potmésilova, 2013)

Osoby uznané invalidni ve tfetim stupni jsou osoby, u nichZ jsou nasledky postizeni
zpravidla vidét nebo ktefi pied kratkou dobou prodélali 1é¢bu zadvazného onemocnéni. Tento
stupen invalidity je pfiznan ¢loveéku, kterému se pracovni schopnost snizila nejméné o 70%
oproti stavu pfed tirazem nebo pied nemoci. (Potmésilova, 2013)

Osoby uznané invalidni ve druhém stupni jsou lidé trpici revmatoidni ¢i psoriatickou
artritidou, roztrousenou sklerdzou, Crohnovou chorobou nebo trpici na problém s pohyblivosti.
Tento stupeii invalidity je uznan ¢loveéku, kterému se pracovni schopnosti snizila o 50 az 69%
oproti stavu pfed tirazem nebo nemoci. (Potmésilova, 2013)

Osoby uznan¢ invalidni v prvnim stupni jsou osoby, u kterych onemocnéni nebyva vidét.
Jedna se o osoby trpici lupénkou, stabilizovaného ¢lovéka po transplantaci kostni diené, zena

po rakoviné prsu, osoba s té¢zkou alergii na prach nebo kardiak. Prvni stupeni invalidity je uznan
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cloveku, kterému se pracovni schopnost snizila o 35 az 49% oproti stavu pied Grazem nebo
nemoci. (Potmésilova, 2013)

Osoby zdravotn¢ znevyhodnéné (OZZ) nepobiraji invalidni diichod, ale z pohledu zdkona
o nezamgstnanosti se fadi mezi lidi se zdravotnim postizenim. Jedna se tak o lidi s t€z$i formou
astmatu, s poruchou zraku, se stabilizovanou roztrousenou skler6zou nebo epilepsii. Tito lidé
kviili své nemoci mohou nékteré profese vykonavat pouze s omezenim. (Potmésilova, 2013)

V soucasnosti se zménilo samotné pojimané situace zdravotné postizenych. Pfedchozi
praxe statu v péci o tuto skupinu lidi spocivala v uzavieni postizenych osob do nejrtiznéjSich
ochrannych instituci a tim dochazelo k vymizeni z redlného spolecenského zivota, a tak se
s nimi zdrava ¢ast populace setkavala jen ve velmi omezené mife a nemela moznost se s nimi
naudit zit. Kdezto soucasné praxe se snazi zaclenit zdravotné postizené do spolecnost a vyuzit
tak jejich pracovniho i socidlniho potencialu. (Kuchat, 2007)

Zdravotné¢ postizeni jedinci si neprochazi pouze ekonomickymi, socidlnimi
a psychickymi problémy, ale také problémem pfiméteného smyslu Zivota a problémem pocitu
lidské distojnosti. Doba jejich evidence na ufadu prace byva mnohokrat delsi, nez doba
evidence zdravych osob. Casto se dostavaji do situace, kterd nema feseni a pro jejich rodinu to
znamena starat se o nezaméstnaného postizeného rodinného piislusnika. I ptes to, Ze se systém
socialniho zabezpeCeni podili na zajisStovani jejich zdkladnich materidlnich potieb, tak
zaClenéni této skupiny lidi zavisi hlavné na SirSich socialnich, ekonomickych a pravnich

podminkach. (Buchtova, a dalsi, 2013)

3.4.4 Starsi lidé

Na opaéném konci, nez absolventi, své profesni drahy stoji lidé, kterym se blizi termin
odchodu do diichodu. I tato skupina lidi je ve zvySené mife vystavena problémiim na trhu prace.
Starsi lidé tesi, jak se udrzet co nejdéle ve svém zaméstnani. (Kuchat, 2007)

Star$i osoby jsou v zamé&stnani stabilnéjsi nez osoby mladé. Ale v moment, kdy dojde ke
demograficky vyvoj a jeho nasledné prodluzovani véku odchodu do diichodu se tak konstantné
zvySuje podil starSich osob na celkové nezaméstnanosti. Problémy s uplatnénim na trhu prace
se zvySuji v obdobi, kdy se blizi odchod do diichodu. Proto se jako hlavni rizikova skupina této

kategorie pohybuje nad 55 lety, kdy jejich postaveni je zhorSovano objektivnimi faktory, jako
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je niz8i vzdélani ¢i neodpovidajici kvalifikace a zvySeny vyskyt zdravotnich omezeni.
(mpsv.cz, 2020)

V soucasné dobé je nutné posilovat védomi celé spole¢nosti o tom, Ze je zadouci
zamgstnavat star$i osoby, protoZe to je v z4jmu vSech generaci. To, Ze lidé aktivn¢ ekonomicky
stirnou snizuje zatizeni mladych a stfednich generaci. Dochazi tak socidlnimu
a psychologickému posilovani star§i generace a to ndsledné eliminuje rizika, kterd plynou
z predsudki a negativnich ptedstav o starych lidech nebo diskriminaci viici této skuping lidi. Je
tedy nutné zabranit tomu, aby lidé v preddichodovém véku vytvaieli specificky a zranitelny

segment na pracovnim trhu. (Kuchat, 2007)

3.4.5 Lidé s nizkym vzdélanim

V této rizikové skupiné se vyskytuji lidé snizkou kvalifikaci, kterd je spojena
1 s nedostatecnymi zkusenostmi. Tito lidé se Casto spoléhaji na vnéjsi pomoc, a tak kviili Spatné
nastavenému socidlnimu systému davaji pfednost socidlnim davkam pied zaméstndnim na trhu
prace. (Kolibova, a dalsi, 2005)

Aby se zaméstnavatelé vyhnuli zaméstnavani osob bez kvalifikace, zadaji na pracovni
mista, na které je nutné maximalné zapracovani, vyucni list. Byt drzitelem vyuc¢niho listu je pro
zameéstnavatele zarukou, ze bude mozné uchazece rekvalifikovat ¢i doskolit. Z toho je tedy
jasné, Ze pokud bude na trhu prace prebytek nabidky vyucenych uchazeci, tak jimi dojde
k vytlaCovani uchazect bez kvalifikace. (Kotikova, a dalsi, 2005)

Pravdépodobnost, ze dojde k zaméstnani nekvalifikované osoby bez pouziti néstroji
aktivni politiky, je miziva. Ze soucasnych nastroji aktivni politiky nezaméstnanosti jsou
nejvhodnéjsi vefejné prospésné prace (VPP) a dotovani mezd. Co se tyka vefejné prospésnych
praci, tak se zde nardzi na kdmen trazu. Pocet téchto pracovnich mist je velice omezeny,
protoze klasickd pracovni mista v oblasti péce o mésta a obce jsou z velké Casti obsazena
zamgstnanci ze specializovanych firem, které o nekvalifikované uchazece Casto nejevi zajem.
Vefejné prospésné prace budou tak vzdy pouze kratkodobym fesenim. (Kotikova, a dalsi, 2005)

DalSim feSenim je zvy$it motivaci nekvalifikovanych uchazecti pracovat. Ke zvySeni
motivace by mohlo dojit zvétSenim rozdilu ve vysi socidlnich davek a mezd, které jsou dostupné
pro tuto skupinu lidi. Jedinym feSenim by tedy bylo sniZeni socialnich davek, protoze kdyby

doslo ke zvySeni mzdy, snizila by se tak poptavka po takovych pracovnicich. Z toho tedy
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vyplyva, ze jedinym dlouhodobym feSenim je podpora v doplnéni kvalifikace téchto osob,
pracovnich navyku a aktivni prace s uchazeci. (Kotikova, a dalsi, 2005)

K této skupiné lidi je mozné prifadit i ty osoby, které se vraceji z vykonu trestu odnéti
svobody. Usp&snost za¢lenéni se této skupiny do pracovniho procesu je zavisla na pravidelném
kontaktu s ifadem prace a socidlnim kuratorem. V pftipadé, Ze socidlni kurator neni v kontaktu
s klientem béhem vykonu trestu, mél by snim kontakt navazat alespon s dostatecnym
ptredstihem pted propusténim, aby klientovi pomohl pfizptsobit jeho pracovni profil k aktualni
struktufe volnych pracovnich mist, a to bud absolvovanim potiebného pieskoleni nebo
rekvalifikaci pfimo ve vykonu trestu odnéti svobody, nebo rekvalifikaci zabezpecovanou

ufadem prace okamzit€ po pfichodu z vykonu trestu. (Kotikova, a dalsi, 2005)

3.4.6 Romské etnikum

Na zakladé kvalifikovanych odhadi Zilo v roce 2019 na tizemi Ceské republiky téméf
262 000 Romi. Obsdhnout tu ¢ast Romt, kterd je integrovand do majoritni spolecnosti
a nevyuziva rizné podpurné sluzby, je velmi obtizné a pro orgdny vefejné zpravy takika
nemozné. Jedinym zdrojem dat o této ¢asti romské populace jsou cilené analyzy a vyzkumy,
které jsou provadény napiiklad mezindrodnimi, vyzkumnymi ¢i nestatnimi neziskovymi
organizacemi. Zbyvajicich zhruba 110 000 osob tvotfi Romové, které 1ze povazovat za socialné
vyloucené ¢i timto vyloucenim ohrozené. Ti bohuzel tvoifi 80% populace zijicich v socidlné
vylou€enych lokalitach. (Rysavy, 2020)
naroky na uplatnéni pracovni sily na trhu prace, kde vyraznou roli hraje vySe kvalifikace
a rozsah a kvalita socialnich dovednosti. VétSina Romu totiz ziska pouze zakladni vzdélani, a to
znaCna Cast zakd nedokonéi ani zakladni vzdélani, tudiz k dalsi kvalifikaci uz nedochazi.
(Buchtova, a dalsi, 2013)

Tato rizikova skupina lidi Zije pod tlakem vlastnich kulturnich vzorct chovéni a hodnot,
a to 1 pod zvySenym tlakem majoritni populace, ktera je stale pIn¢€ neintegrovala, tudiz je jejich
Sance spolecenského uplatnéni minimalni. Pii zvySené koncentraci romskych obyvatel dochazi
ke vzniku lokalit s vyhrocenymi socidlnimi problémy, s vysokou kriminalitou a se zvySujici se
zavislosti na prostfedcich, které jsou poskytovany statni socidlni siti. (Buchtova, a dalsi, 2013)

Dle aktérd, ktefi jsou ¢inni v romské integraci je nejcastéjsi bariérou dlouhodobé

nezameéstnanych jedincl zejména vysokd zadluzenost a nizkd kvalifikace. Déle velkym
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problémem zlistava nelegdlni zamé&stnavani, které se podili zejména na zaméestnavani osob
s nizkou kvalifikaci. Tomu v§emu nahrava i souc¢asny systém pomoci v hmotné nouzi, protoze
legdlni zamé&stnavani pak nekvalifikovani jedinci odmitaji zejména z diivodu, Ze by doslo ke

ztraté socialnich davek a tim by tak doslo ke snizeni jejich ptijmu. (RySavy, 2020)
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4 Vlastni prace

4.1 Charakteristika okresu Jihlava

Okres Jihlava se nachézi v kraji Vyso&ina, v centralni ¢asti Ceskomoravské vrchoviny.
Me¢sto Jihlava je jak okresnim meéstem, tak i krajskym méstem kraje Vysocina a sousedi
s okresy Havli¢ktiv Brod na severu, Pelhiimov na zapadé, Zd’ar nad Sazavou na severovychodé
a Trebi€ na jihovychodé, na jihu sousedi s JihoCeskym krajem, a to okresem Jindfichiiv Hradec.
Okres Jihlava je ze vSech okresii kraje Vysocina okresem nejmensim, co se rozlohy tyce.
Umisténi okresu Jihlava v mapé Ceské republiky je zobrazeno niZe na obrazku &. 7. (CSU,

2012)

Obrazek 7: Okres Jihlava

Zdroj: multimediaexpo.cz

Uzemi, na kterém se okres rozklada je velmi ¢&lenité a pievazné spada do oblasti
Jihlavskych vrchii. Nadmotska vyska se pohybuje od 422 do 837 m. n. m., kde nejniz§im bodem
je udoli feky Jihlavy u Dolniho Smréného a nejvyssim bodem je Javofice, primérna nadmotska
vyska se tak pohybuje kolem 540 m. n. m. Vzhledem k nadmotské vySce je podnebi chladné.
Nejvétsimi z fek jsou feky Jihlava a Brtnice. (CSU, 2012)
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V okrese Jihlava je nosnym odvétvim hospodarstvi strojirensky primysl, ale vyznamny
podil mé i primysl potravinarsky, dfevozpracujici a primysl textilni. Oblast stavebnictvi
a obchodu je dalsim duleZitym zdrojem zaméstnani. (CSU, 2012)

Nejvétsim zaméstnavatelem okresu Jihlava a zarovenl i nejvétSim zaméstnavatelem
celého kraje Vysocina je spole¢nost Bosch Diesel, s. r. o., kterd sidli v Jihlavé a vyrabi
komponenty pro dieselové systémy Common Rail a zaméstnava 4 300 zaméstnancti. Vznik této
firmy se datuje v roce 1993, kdy se ze spolecnosti se 160 zaméstnanci v roce 1994 postupné
stal celosvétove nejvetsi vyrobni zavod pro moderni a inovativni dieselové vsttikovaci systémy
Common Rail v rdmci Bosch Group. Spole¢nost v Jihlaveé vyrabi ve tiech vyrobnich zavodech.
(bosch.com)

Dle CSU je hustota obyvatel v okrese Jihlava 95 osob na km2. Vyvoj podtu obyvatel
v okrese Jihlava, kraji Vyso¢ina a Ceské republice v letech 2010 — 2020 je zobrazen nize

v tabulce ¢. 1.

Tabulka 1: Pocet obyvatel 2010 — 2020

Stav k 31. 12. (koncovy stav)

rok okres kraj Ceska

Jihlava Vyso€ina | republika
2010 112 707 514569 [ 10532770
2011 112 181 511937 | 10505 445
2012 112 264 511207 [ 10516125
2013 112 220 510209 |[10512419
2014 112 417 509 895 | 10538275
2015 112 619 509475 | 10553 843
2016 112 649 508952 [ 10578 820
2017 112 930 508916 [ 10610 055
2018 113 153 509 274 | 10 649 800
2019 113 628 509 813 | 10693 939
2020 113 664 508 852 [ 10701 777

Zdroj: CSU, Verejnd databdze

Pocet obyvatel v okrese Jihlava byl v roce 2020 nejvyssi za 10 let, kdeZto pocet obyvatel
v celém kraji Vysoc€ina v roce 2020 byl naopak za poslednich 10 let nejnizsi. Co se tyce poctu
obyvatel Ceské republiky, tak jejich pocet kazdym rokem mirné roste, aZ na dvé vyjimky, a to

roky 2011 a 2013, v kterych byl pocet obyvatel nizs§i nez v roce predchozim.
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Pocet obyvatel v roce 2020 v okrese Jihlava tvofi tak 22,3 % celkového poctu obyvatel

kraje Vysocina a 1,1 % celkového poétu obyvatel v celé Ceské republice.

4.2 Vyvoj nezaméstnanosti v okrese Jihlava v letech 2010 - 2020

Podil nezaméstnanych osob v roce 2020 v Ceské republice byl 4,02 %, doslo tak
k naristu o vice nez 1 % oproti roku 2019, kdy podil nezaméstnanych osob byl 2,87 %. Za
timto zvySenim tak rozhodné stalo piisobeni pandemie covid-19. Dusledky pandemie se tak
vyrazné promitly do zmén pracovniho uplatnéni mnohych lidi a dochazelo k jejich Castym
pfesuniim na pracovnim trhu. Pandemie vroce 2020 vyrazné ovlivnila zaméstnanost ve
zpracovatelském a automobilovém primyslu, cestovnim ruchu, gastronomii a dopravé.
(Pratova, 2021),

Podil nezaméstnanych osob v okrese Jihlava byl vroce 2020 3,34 %, coz je pod
primérnou hodnotou celé Ceské republiky tohoto roku. Podil nezaméstnanych osob v celém
kraji Vysocina byl 3,31 %. Vyvoj podilu nezaméstnanych osob v okrese Jihlava v porovnani

s krajem Vysocina a Ceskou republikou za roky 2010 — 2020 je zobrazen niZe v grafu ¢. 3.

Graf 3: Podil nezaméstnanych osob 2010 - 2020
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Z grafu jasn¢ vyplyva, Ze nejniz$i podil nezaméstnanych osob v okrese Jihlava byl

v roce 2019, kdy tato hodnota dosahovala 2,78 %. Muze se zdat, ze nizka nezaméstnanost je
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pozitivnim jevem, ale v mnoha piipadech pravé nizka nezaméstnanost brani firmam v dal$im
rastu a rozvoji.

V roce 2020 doslo k naristu podilu nezaméstnanych osob, ktery byl ze znacné ¢asti
zptisoben puisobenim pandemie covid-19, kdy doslo k lockdownu celé Ceské republiky, ale
1 dalSich stat po celém svéte. Toto uzavieni zplisobilo nizsi poptavku, tudiz firmy nemély co
vyrabét, a tak dochazelo k propousténi zamestnancti.

Na nize uvedeném grafu ¢.4 ,,Evidovani uchazeci a pracovni mista“ je piehledné
zobrazen pocet uchazect, ktefi byli v evidenci Gfadu prace a celkovy pocet pracovnich mist

v evidenci Utadu prace v okrese Jihlava.

Graf 4: Evidovani uchazeci a pracovni mista
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Zdroj: CSU, viastni zpracovani

Pocet uchazecli o zaméstnani od roku 2012 mirné klesal a naproti tomu stoupal pocet
pracovnich mist v evidenci Gfadu prace. Do roku 2018 byl problém pro kazdého uchazece o
zam&stnani najit volné misto, protoze bylo volnych pracovnich mist méné, nez-li bylo
uchazecl. Ale v roce 2018 doslo takika k plnému vyrovnani a situace se zacala obracet. V roce
2019 doslo poprvé k ptevySeni pracovnich mist na trhu nad poc¢tem uchazeci, a tak doslo ke
snizeni nezaméstnanosti. Uchaze€i si v tomto roce mohli vybirat, do jakého zaméstnani
nastoupi. V roce 2020 mirné stoupl pocet uchazect a pocty uchazecti a volnych pracovnich mist

se opét vice vyrovnaly.
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4.3 Struktura nezaméstnanosti v okrese Jihlava v letech 2010 - 2020

NejcastéjSimi  sledovanymi strukturdlnimi ukazateli nezaméstnanych osob jsou
ukazatel¢ z pohledu vzdélani, pohlavi, véku a délky nezaméstnanosti.
V nésledujici tabulkach je zobrazen vyvoj poctu uchazecl o zaméstnani dle vySe

uvedenych ukazatelt.

Tabulka 2: Vzdélanostni struktura uchazecit o zaméstnani v letech 2010 - 2020

Vzdélani 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
neuplné a bez
vzdélani
zakladni 1418 | 1273|1346 | 144212701039 | 875 | 637 | 542 | 436 | 490
vyuceni 2678221712593 |2465|2280|1759|1461|1107| 965 | 889 | 995

- 2 6 3 1 1 2 6 80 92 | 101

strednibez | ya0 | 484 | 113 | 112 | 171 | 141 | 112 | 79 | 84 | 80 | 85
maturity
Vyuceni s\ og0 | 253 | 231 | 203 | 260 | 205 | 154 | 127 | 115 | 100 | 146
maturitou

uplné stfedni
vSeobecnés | 141 129 148 108 122 99 78 56 62 54 62
maturitou

uplné stfedni
odborné s 972 | 896 | 1018|1003 | 919 759 | 645 516 | 408 | 356 | 468
maturitou
vysSi 52 34 40 51 48 56 30 20 17 21 22
vysokoskolské | 259 | 284 | 346 391 367 323 | 246 189 | 181 | 159 | 184

Zdroj: CSU, viastni zpracovani

Z vyse uvedené tabulky je patrné, Ze nejvétsi skupinou uchazeci o zaméstnani
v pribéhu posledni 10 let jsou lidé s vyucnim listem. Nejvice jich bylo na za¢atku sledového
obdobi, a to v roce 2010, celkem 2 678. Jejich pocet postupné klesal (s obasnym naristem),
az se na konci roku 2020 dostal pod hranici 1 000 uchazect.

Druhou nejpocetnéjsi skupinou jsou uchazec¢i s odbornym vzdélanim zakoncenym
maturitou, jejichz pocet v roce 2020 kles pod 500, coz je pokles o polovinu oproti roku 2010.

Nejmén¢ zastoupenou skupinou jsou lidé bez vzdélani, jejichz pocet byl v roce 2010
nulovy. Do roku 2017 se jejich pocet pohyboval v hranici pod 10 uchazect, ale v roce 2018
doslo k enormnimu naristu, a to az tfinactinasobné. Tento vysoky pocet pokracoval, az v roce

2020 uchazeci bez vzdélani pokofili hranici 100 uchazeci
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Tabulka 3: Struktura uchazecii o zaméstnani dle pohlavi v letech 2010 - 2020

rok | muZzi | Zeny
2010 | 3248 | 2652
2011 | 2829 | 2299
2012 | 3021 | 2654
2013 | 2946 | 2641
2014 | 2799 | 2459
2015 | 2271 | 2004
2016 | 1803 | 1611
2017 | 1360 | 1188
2018 | 1240 | 1036
2019 | 1084 | 936

2020 | 1259 | 116l
Zdroj: CSU, viastni zpracovani

Co se tyce struktury uchazect o zaméstnani dle pohlavi, tak v dlouhodobém souctu je
v evidenci vice muzi, nez zen. Nejvétsi rozdil v poctu byl na zacatku sledovaného obdobi
v roce 2010, kdy muzi tvofili 55,1 % z celkového poctu evidovanych uchazeci. K nejbliz§Simu

vyrovnani doslo v roce 2020, kdy muzi tvofili 52 % a zeny 48 %.

Tabulka 4: Vékova struktura uchazecit o zaméstnani 2010 - 2020

Vékové
skupiny:
do191et | 258 | 300 | 330 | 227 | 216 | 122 | 111 | 77 | 93 | 94 | 85
20-241et | 779 | 784 | 885 | 791 | 677 | 513 | 371 | 253 | 228 | 219 | 278
25-291et | 648 | 577 | 674 | 643 | 581 | 442 | 353 | 265 | 268 | 266 | 258
30-341let | 727 | 597 | 644 | 580 | 558 | 430 | 336 | 273 | 221 | 180 | 234
35-391let | 759 | 648 | 683 | 751 | 687 | 542 | 418 | 269 | 249 | 220 | 257
40-441et | 603 | 542 | 604 | 673 | 608 | 499 | 423 | 315 | 272 | 251 | 310
45-491et | 603 | 505 | 588 | 560 | 532 | 441 | 359 | 276 | 244 | 217 | 303
50-541let | 754 | 615 | 624 | 649 | 613 | 531 | 420 | 338 | 268 | 214 | 252
55-591let | 732 | 628 | 680 | 735 | 757 | 662 | 574 | 428 | 381 | 333 | 382

60-641let | 116 | 76 | 129 | 168 | 209 | 197 | 233 | 239 | 220 | 189 | 183

65 a vice
let
Zdroj: CSU, viastni zpracovani

201020112012 |2013|2014|2015|2016 (2017|2018 |2019 2020

1 - - 1 - 3 5 4 10 4 11
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Z dlouhodobého hlediska (sledované deseti - let¢ obdobi) tvoii nejvetsi skupinu
uchazecii o zaméstnani lidé ve véku od 55 do 59 let. Diivodem, pro€ je tato vékova skupina
nejvetsi mize byt fakt, Ze pokud lidé v tomto veku piijdou praci, je pro né€ velice tézké si najit
nové zamé&stnani. Tito lidé byvaji méné ochotni ucit se nové véci a je pro né i téz8i se néco
nového naucit.

Druhou nejpocetnéjsi skupinou z dlouhodobého hlediska jsou lidé ve véku od 20 do 24
let. Tuto skupinu tvofi hlavné absolventi stfednich skol. Divodem zvyseného poctu uchazect
v této skupin€ mize byt nedostate¢na praxe, kterou zameéstnavatelé pozaduji.

Naopak nejméné pocetnou skupinou jsou lidé od 65ti let véku. Pokud ¢lovek splituje
podminky, tak v 65ti letech uz vétSinou byva v diichodu. Tito jedinci zaregistrovani na Gfadu
prace pravdépodobné nemaji na diichod narok z ditvodu nesplnéni podminky, kdy je tieba mit
odpracovano 30 nebo 35 let. Pfekdzkou pro zaméstndni této skupiny uchazecl ze strany
zamg&stnavatele je zajisté snizena fyzicka zdatnost a snizena schopnost a ochota ucit se novym

vécem. V roce 2020 byla tato skupina za poslednich 10 let nejpocetné;si.

Tabulka 5: Struktura uchazecii o zaméstnani podle délky evidence na trhu prdace v letech 2010
-2020

Délka
nezaméstnanosti: 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
do 3 mésicu 2209(1808|1868|1667|1705|1540|1380|1191|1102 1071|1037

vice nez 3 mésice
2% 6 mésicl 1080| 999 | 1235| 967 | 845 704 | 633 | 466 | 492 | 459 575

vice nez 6 mésicl
a5 9 mésici 503 | 423 | 521 508 | 474 | 351 313 | 254 | 209 170 | 281

vice nez 9 mésicl
a5 12 mésica 449 | 306 | 427 | 451 347 | 223 191 165 132 118 193

vice nez 12

mésic a2 24 1091| 820 | 781 |1041| 775 | 470 | 355 | 211 | 208 | 164 | 266
meésicl

‘r’ri‘éiiggiz‘l 648| 916| 1009|1144| 1292| 1004| 731| 450| 311| 205| 201

Zdroj: CSU, viastni zpracovani

Délka doby evidence uchazece o zaméstnani v evidenci Gifadu prace je zajisté ovlivnéna
vysi vyplacené podpory, kdy v prvnich dvou mésicich nezaméstnany dostava 65 % z pramérné
Cisté mesicni mzdy, kterou pobiral v poslednim zaméstnani. Skupina uchazect o zaméstnani

evidovanych na uradu prace ne déle nez tii mésice je tak nejvétsi. Jak jiz bylo feceno, uréitou

54



roli zde hraje vyse vyplacené podpory, kterd je v prvnich dvou mésicich nejvétsi, jeji snizeni
v nasledujicich mésicich je tak motivaci pro uchazece nastoupit do nového zaméstnani. Ve
tretim a ctvrtém mésici je uchaze€i vyplaceno 50 % z primérného cistého vydélku
z predchoziho zaméstnani a od patého mésice je to pouze 45 %.

Naopak nejmensi skupinou jsou uchazeci s délkou evidence na ufadu prace vice nez 9 a
méné nez 12 mésicl, rozdil v poctu uchazeci této a nejpocetnéjsi skupiny (délka evidence do

tii mésict) byl v roce 2020 pétindsobny.

4.4 Vyvoj nezaméstnanosti rizikovych skupin v okrese Jihlava

Nasledujici kapitola je vénovana rizikovym skupindm na trhu prace v okrese Jihlava,
zobrazen je jejich vyvoj v evidenci na ufadu prace v letech 2010 — 2020. Jak jiz bylo zminéno
v teoretické Casti, rizikovymi skupinami jsou absolventi, Zeny, zdravotné postiZzeni ob¢ané,

starsi 1idé, lidé s nizkym vzdélanim a romské etnikum.

4.4.1 Absolventi evidovani na uradu prace

Za absolventy se povazuji ti, ktefi jsou maximaln& dva roky po ukoné&eni studia. Utad
prace si absolventy ve své evidenci rozdéluje do 10 skupin podle kategorie vzdélani, kterymi
jsou:

- ,,hiz$1 stredni odborné vzdelani,

- stredni odborné vzdélani s vyucnim listem,

- stredni vzdelani bez maturity i vyucniho listu,
- gymndzium,

- vyuceni s maturitou,

- stredni odborné s maturitou (bez vyuceni),

- vys$Si odborné vzdeélani,

- bakalarské vzdelani,

- vysokoskolské vzdelani,

- doktorské vzdélani“. (mpsv.cz)
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Vyvoj poctu evidovanych absolventii na Gitadu préace je zobrazen nize v tabulce €. 6.

Tabulka 6: Vyvoj poctu absolventii v evidenci uradu prace v letech 2010 - 2020

Stav k 30.9.
Rok Absolventi | celkovy pocet uchazecii | Absolventi
pocet pocet Y%
2010 503 5980 8,41
2011 469 5272 8,90
2012 490 5841 8,39
2013 554 5778 9,59
2014 378 5438 6,95
2015 273 4382 6,23
2016 193 3603 5,36
2017 138 2737 5,04
2018 136 2454 5,54
2019 151 2187 6,90
2020 174 2553 6,82

Zdroj: mpsv.cz, vlastni zpracovani

Nejvice evidovanych absolventl na tfadu prace bylo v roce 2013, a to v celkové vysi
554 uchazecu, coz tvorilo 9,59 % z celkového poctu uchazecli o zaméstnani v okrese Jihlava.
Naopak nejméné bylo v roce 2018, kdy byl celkovy pocet 136 uchazect, coz tvoftilo 5,54 %
z celkového poctu uchazeci o zaméstnani.

V nize uvedené tabulce jsou piehledné zobrazeny pocty absolventll v evidenci tfadu

prace v roce 2020 dle jednotlivych kategorii vzdélani.
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Tabulka 7:Pocet absolventu dle kategorie vzdélani v roce 2020

Kategorie vzdélani Pocet
sttedni odborné vzdélani s vyucnim listem 64
sttedni odborné s maturitou (bez vyuceni) 44
vyuceni s maturitou 22
vysokoskolské vzdélani 20
nizsi sttedni odborné vzdélani 12
bakalatské vzdélani 9
vy$si odborné vzdelani 3
stitedni vzdélani bez maturity i vyucniho listu 0
gymnazium 0
doktorské vzdélani 0
celkem 174

Zdroj: mpsv.cz, vlastni zpracovani

V nejvétsim zastoupeni jsou absolventi stfednich odbornych $kol s vyuénim listem,
jejichz pocet dosahoval vyse 64 uchazect o zaméstnani v roce 2020. Naopak absolventi stiedni
Skoly bez maturity i vyu¢niho listu, gymnazia a doktorského vzdélani nebyli viibec evidovani
na ufadu préace. U absolventll gymnazii je tento pocet ocekavany, protoze si po zdkladni skole
vybrali nadale vSeobecné vzdélani, tudiz se od nich ocekava, ze budou ve studiu pokracovat i

na vysokeé Skole.

57



Nasledujici graf je vénovan oborim s nejvétsim poctem absolventll v evidenci ufadu

préace za rok 2020.

Graf 5: Pocet absolventii dle oboru

Pocet absolventt dle oborl
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Zdroj: mpsv.cz, vlastni zpracovani

Nejcastejsimi absolventy v evidenci na Gfadu prace jsou z bezpecnostné pravni ¢innosti
a informacnich technologii, dale z oborti prodavac, podnikdni a automechanik. Jiz méné
zastoupenymi jsou ¢iSnici, kadeinici, prace ve stravovani, truhlari, tesafi, mechanici sefizovaci
a nastrojari.

Z dal$ich castych oboril, které jiz nejsou zobrazeny ve vyse uvedeném grafu jsou

autolakyrnici, zeméd¢lci Ci instalatéfi.

4.4.2 Zeny evidované na trhu prace

Zeny jsou na trhu prace povazovany na naroénéj§i uchazecky, protoze podle prizkumi
agentury Starke Jobs znaji svoji hodnotu. Dfive na Zenach lezela vétSina povinnosti co se tyce
péce o domacnost a déti, zatimco moderni doba zafina stabilizovat poméry muzi a zen
v zaméstnani.

V nasledujici tabulce je zobrazen vyvoj evidence Zen na ufadu prace v letech

2010 — 2020 v okrese Jihlava v poméru ku celkovému poctu evidovanych.
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Tabulka 8: Zeny evidované na Uradu prace v letech 2010 - 2020 v okrese Jihlava

v evidovanych | Zeny v
S zeny celkenf "/z’
2010 | 2652 5980 44,35
2011 2299 5272 43,61
2012 2 654 5841 45,44
2013 2 641 5778 45,71
2014 | 2459 5438 45,22
2015 2 004 4382 45,73
2016 1611 3603 44,71
2017 1188 2737 43,41
2018 1 036 2454 42,22
2019 936 2187 42,80
2020 1161 2553 45,48

Zdroj: CSU, viastni zpracovani
Od roku 2010 pocet evidovanych uchazeci postupné klesa a procento zen na celkovém

poctu evidovanych jedinct se pohybuje v rozmezi od 42,22 % do 45,73 %. Primérné tak zeny

od roku 2010 tvotily 44,42 % z celkového poctu evidovanych.
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4.4.3 Zdravotné postiZeni ob¢ané evidovani na iradu prace

Zdravotn€ postizeni obcané jsou na ufadu prace rozdéleni do né€kolika skupin.

V nasledujici tabulce je zobrazen vyvoj poctu zdravotné postizenych osob evidovanych na

Utadu prace v okrese Jihlava.

Tabulka 9: OZP evidovani na uradu prace v okrese Jihlava v letech 2010 - 2020

vV tom
Rok | OZP | pIné |c&asteénd 1 - St. .2' st. .3' st. ii.vsatl..
invalid. | invalig. | OZ%| lnval | inval. | inval. | o9,
(§39/2a) | (§39/2b) | (§39/2¢) §39/4f
2010 690 0 113 58 401 117 0 1
2011 576 0 70 55 320 128 0 3
2012 624 0 37 44 386 157 0 0
2013 628 0 21 41 411 154 0 1
2014 643 0 33 42 404 164 0 0
2015 620 0 2 35 418 164 1 0
2016 606 0 0 50 382 173 1 0
2017 | 461 0 0 26 298 137 0 0
2018 389 0 0 35 238 113 1 2
2019 | 289 0 0 27 177 85 0 0
2020 | 281 0 0 30 182 67 0 2

Zdroj: mpsv.cz, vlastni zpracovani

Nejvice uchazecli evidovanych na ufadu prace se zdravotnim postizenim jsou
z dlouhodobého hlediska lidé s prvnim stupném invalidity, naopak nejméné evidovanych jsou
lidé s plnou invaliditou. Od roku 2016 nebyl evidovany zadny uchaze¢ o zaméstnani

s ¢astec¢nou invaliditou.
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4.4.4 Starsilidé evidovani na iradu prace

Tabulka 10: Starsi lidé evidovani na uradu prace v okrese Jihlava v letech 2010 - 2020

Vékové
skupiny:
55-591let | 732 | 628 | 680 | 735 | 757 | 662 | 574 | 428 | 381 | 333 | 382
60 - 64 let 116 | 76 | 129 | 168 | 209 | 197 | 233 | 239 | 220 | 189 | 183

65 a vice let 1 - - 1 - 3 5 4 10 4 11

Celkem 849 | 704 | 809 | 904 | 966 | 862 | 812 | 671 | 611 | 526 | 576

2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020

Celkem | 000! 5 o70| 5841| 5778| 5438 | 4382 | 3603 | 2737 | 2454/ 2 187 2553
evidovanych
% 14 |134]139] 16 |178] 20 | 23 | 25 | 25 | 24 | 23

Zdroj: mpsv.cz, vlastni zpracovani

Za starsi lidé se povazuji jedinci ve véku nad 55 let. Nejvyssi procentudlni podil na
celkovém poctu evidovanych uchazect byl v roce 2017 a 2018, kdy hodnota dosahla 25%.
na celkovém poctu evidovanych byl 13,4 %.

Rostouci podil starSich uchaze¢ii na celkovém poc¢tu evidovanych uchazeci
o zamg&stnani je ovlivnén neochotou zaméstnavatelit zaméstnavat starsi osoby, z divodu nizsi
znalosti novych trendd, niz8i znalosti jazykl apod. Naopak tato rizikova skupina miize predavat
své celozivotni zkuSenosti na mladsi jedince, to je ale ovlivnéno odvétvim, v jakém se jedinci

pohybuji.
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4.4.5 Lidé s nizkym vzdélanim evidovani na ufadu prace

Tabulka 11: Lidé s nizkym vzdélanim evidovani na uradu prace v okrese Jihlava v letech 2010
-2020

Vzdélani 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
neuplné a bez
vzdélani
zakladni 1418 | 1273|1346 |1442|1270|1039| 875 | 637 542 436 | 490
Celkem 1418 | 1275|1352 |1445|1271|1040| 877 | 643 622 528 591

- 2 6 3 1 1 2 6 80 92 101

Celkem
evidovanych 5980527215841 5778|5438 4382|3603 |2737| 2454 | 2187 | 2553
% 24 24 23 25 23 24 24 23 25 24 23

Zdroj: mpsv.cz, vlastni zpracovani

Mezi lidé s nizkym vzdéldnim je mozné zatadit jedince s neuplnym vzdélanim, bez
vzdélani nebo se zdkladnim vzdélanim. Pocet jedinct s netiplnym vzdélanim nebo bez vzdélani
od roku 2010 stoupa. Naopak pocet jedincti se zdkladnim vzdélanim klesa.

Nejvétsi procentualni podil lidi s nizkym vzdélani na celkovém poctu evidovanych byl

v letech 2013 a 2018.

4.5 Dotaznikové Setreni

Pro vypracovani praktické casti diplomové prace byla vybrana metoda dotaznikového
Setfeni, které je jednou z metod kvantitativniho Setfeni.

Cilovou skupinou dotaznikového Setfeni jsou nezaméstnani lidé evidovani na Utadu
prace v Jihlavé.

Cilem dotaznikového Setfeni bylo ziskat data potfebnd k sestaveni hypotéz a také
odpovédét na otazku, jak na evidované uchazece o zaméstnani mélo vliv pisobeni pandemie

covid-19.

4.5.1 Metodika Setieni

Dotazniky byly umistény na pfepazky na Utadu prace v Jihlavé a byly vypliovany
respondenty fyzicky. Dotaznik obsahuje 16 otazek, na které je mozné odpovédét bud’ jednou
odpovédi, nebo vice odpovéd’'mi. Otazky, u kterych je mozné vice odpovédi jsou oznaceny
hvézdickou (*). Dotazniky byly na Grfadu prace umistény po dobu 3 mésicti, a to od zacatku

¢ervence do konce zafi roku 2021.
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Prvni c¢ast dotazniku (prvni a druhd otazka) je vénovana otazkdm tykajicim se
charakterizovanim respondenta, jako je pohlavi a vék. Druhda cast (tfeti a Ctvrtd otazka) je
vénovana otazkam tykajicich se informaci ohledn¢ vzdélani, a to jaké je respondentovo nejvyssi
dosazené vzdélani a jak dlouhd doba ub¢hla od dosazeni posledniho vzdélani. Ve treti Casti
(pata, Sesta a sedma otazka) respondent vypliiuje informace ohledné mésicni mzdy, jaka byla
vySe hrubé mési¢ni mzdy v poslednim zaméstnani a zda by byl ochoten nastoupit do nového
zaméstnani, kde by vyse hrubé mésicni mzdy byla niz$i, nez v predchozim zaméstnani. V dalsi
casti respondent konkrétné vybird, vjakém odvétvi se uplatiiuje a jaky je divod jeho
nezaméstnani. Pak pfichdzeji na fadu otazky tykajici se zdravotni indispozice, rekvalifikace,
délky evidence na Ufadu prace a zpiisobu hleddni nového zaméstndni. Posledni otdzka je

znalostni a ovétuje, zda uchazeci o zaméestnani znaji vysi minimalni mzdy pro rok 2021.

4.5.2 Charakteristika zakladniho souboru

Zakladnim souborem pro dotaznikové Setfeni jsou nezaméstnani lidé evidovani na
Utadu prace v Jihlavé. Dotaznik vyplnilo celkem 212 respondent za 3 mésice. Vypliovani

dotazniku bylo zajisté ovlivnéno neochotou respondentli dotaznik vyplnit.

4.5.3 Formulace hypotéz

Hypotéza 1: Mladsi uchazeci o zamé&stnani jsou ochotnéjsi podstoupit rekvalifikaci, nez starsi

uchazeci.

Hoc1): Ochota podstoupit rekvalifikaci neni zavisla na véku uchazece o zaméstnani.

Hi1): Ochota podstoupit rekvalifikaci je zavisla na véku uchazece o zaméstnani.

Hypotéza 2: Uchazeci o zamé&stnani s vyssi urovni vzdélani znaji vysi minimalni mzdy pro rok

2021.

Ho2): Znalost vySe minimalni mzdy neni zavisla na rovni vzdélani uchazece o zaméstnani.

Hi2): Znalost vySe minimalni mzdy je zavisla na irovni vzdélani uchazece o zaméstnani.
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Hypotéza 3: Muzi maji vétsi mzdu nez Zeny.

Hoi): VySe mzdy neni zévisla na pohlavi uchazece o zaméstnani.

Hii): VySe mzdy je zavisla na pohlavi uchazece o zaméstnani.

Hypotéza 4: Rizikové skupiny na trhu prace jsou vice ovlivnény pusobenim pandemie

covid - 19 nez ostatni uchazec¢i o zaméstnani.

Ho): Nezaméstnanost rizikovych skupin neni ovlivnéna ptsobenim pandemie covid-19 vice,
nez ostatni uchazeci o zaméstnani.
Hi4): Nezaméstnanost rizikovych skupin je ovlivnéna pisobenim pandemie covid-19 vice, nez

ostatni uchazec¢i o zaméstnani.

4.5.4 Vysledky dotaznikového Setieni

Otazka €. 1: Vyberte VaSe pohlavi.

Graf 6: Pohlavi respondentui dotaznikového Setieni

Pohlavi respondentl dotaznikového Setreni

m 7ena = muzZ

Zdroj: viastni dotaznikové Setieni

Na dotazniky odpovédélo celkem 212 respondentd, z toho 107 zen a 105 muzu.
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Otazka ¢. 2: Vyberte Vas vék.

Tabulka 12: Vekové kategorie respondentii

Vék Pocet %
od 31 do 40 let 48 23
od 41 do 50 let 38 18
nad 55 let 37 17
od 26 do 30 let 34 16
od 21 do 25 let 24 11
od 51 do 55 let 21 10
do 20 let 10 5
celkem 212 100

Zdroj: vlastni dotaznikové Setieni
Graf'7: Vek respondentii dotaznikového Setreni

Vék respondentl dotaznikového Setreni
do 20 let
nad 55 let 5%

17% od 21 do 25 let
(]

11%

od 51 do 55 let

10% od 26 do 30 let

16%

od 41 do 50 let
18%

od 31 do 40 let
23%

Zdroj: viastni dotaznikové Setieni

Respondenti méli na vybér ze sedmi skupin vékovych kategorii, a to vék do 20 let, od
21 do 25 let, od 26 do 30 let, od 31 do 40 let, od 41 do 50 let, od 51 do 55 let a nad 55 let.
Nejvice respondentil bylo z vékové kategorie od 31 do 40 let, a to 48. Naopak nejméné

respondentl bylo z vékové kategorie do 20 let a to v souctu 10 respondent.
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Otazka ¢. 3: Jaké je VaSe nejvyssi dosaZené vzdélani?

Tabulka 13: Jaké je Vase nejvyssi dosazené vzdélani?

SS s maturitou 84
SS s vyuénim listem 62
zakladni 35
vysokoSkolské 27
VoS 4

Zdroj: viastni dotaznikové Setieni

Nejvice respondentt disponuje stfedoskolskym vzdélanim s maturitou, naopak nejméné
respondenttl je z vySSich odbornych skol.

Respondenti se zédkladnim vzdélanim, kteii jsou také jednou z rizikovych skupin, a to
,uchaze€i o zaméstnani s nizkym vzdélani® tvoti necelych 17 % z celkového mnozstvi

respondentu.

Otazka ¢. 4: Jak dlouha doba ubéhla od dokonceni Vaseho nejvyse dosaZeného vzdélani?
Tato otazka ma za ukol zjistit, zda je mozné respondenta zatadit do rizikové skupiny

absolventt. Jak jiz bylo uvedeno v teoretické ¢asti diplomové prace, absolventy se mini

uchazeci o zaméstnani do 2 let po skoncenti jejich vzdélavani.

Tabulka 14: Jak dlouha doba ubéhla od dokonceni Vaseho nejvyse dosazeného vzdélani?

nad 2 roky 170
do 6 mésicii 24
do 1,5 roku 7
do 1 roku 6
do 2 let 5

Zdroj: viastni dotaznikové Setieni

Z tabulky vyplyva, Ze nejvice respondentl je vice jak 2 roky po dokonceni nejvysSe
dosazené¢ho vzdélani. Ostatni respondenty je mozné povazovat za rizikovou skupinu, jelikoz
neubéhly ani dva roky od dokoneni vzdélani. Tato rizikova skupina tak tvoii 19,8 %

z celkového poctu respondentd.
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Otazka €. 5: Jaka byla Vase hruba mési¢ni mzda ve Vasem poslednim zaméstnani?

Tabulka 15: Hrubd mzda respondentii v predchozim zaméstnani

20 001 - 30 000 K¢ 63
30 001 - 40 000 K¢ 51
15201 -20 000 K¢ 36
dosud jsem nebyl/a zaméstnany/4 a nepobiral/a jsem mési¢ni mzdu 23
40 001 - 50 000 K¢ 17
do 15200 K¢ 14
nad 50 001 K¢ 8

Zdroj: viastni dotaznikové Setieni

Nejcastéjsi odpovedi v této otdzce byla odpoved 20 001 az 30 00 Kc/mésic, tuto
moznost zvolilo celkem 63 respondentll. Tato zvolend vyse hrubé mésicni mzdy se pohybuje
pod hodnotou primérné hrubé mési¢ni mzdy, kterd ve druhém ctvrtleti roku 2021 dosahovala
38 275 K¢&/mésic. (iDnes.cz, 2021)

Naopak nejméné respondenti zvolilo odpoveéd nad 50 001 K¢/mésic.

Otazka ¢. 6: Byl/a byste ochoten/na pracovat za niz$i mzdu, neZ jste mél/a v pfedchozim

zaméstnani?

Tabulka 16: Ochota pracovat za nizsi mzdu

MozZnosti | Pocet odpovédi
ne 133

ano 79
Zdroj: viastni dotaznikové Setieni

Na otazku, zda by byl respondent ochoten pracovat za niz§i mzdu, odpovédélo kladné
79 respondentil a zaporné 133 respondentd.

Tato neochota respondentii pracovat za nizs§i mzdu nez v pfedchozim zaméstnani vede
ke snizeni pravdépodobnosti nalezeni nového zaméstnani a také k prodluzovani doby, kdy je
uchaze¢ o zaméstnani evidovan na Uradu prace. Respondenty, ktefi odpovédeli na otazku ,,ne*
pravdépodobné jejich nezaméstnanost natolik netizi, protoze kdyby jejich zivotni situace
zpiisobend nezaméstnanim byla natolik zoufald, urcité by na tomto pozadavku slevili a nasli si

praci, kde dostanou niz§i mzdu nez v pfedchozim zaméstnani.
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Otazka ¢. 7: V jakém odvétvi se uplatiiujete?

Sedma otazka dotaznikového Setfeni se tykd odvétvi, v kterém se uchaze¢ uplatiuje.

Respondenti méli na vybér z nékolika moznosti, a to:

administrativa, ekonomie, pojistovnictvi, finance,
doprava, cestovni ruch, pohostinstvi,

obchod,

prumyslova vyroba,

stavebnictvi,

statni sprava, samosprava

sluzby (kadetnik, kosmeticka, apod.)
vzdélavani, Skolstvi

zemédelstvi, lesnictvi, rybafstvi, dievovyroba
zdravotnictvi, farmacie, socialni péce
zpracovatelsky pramysl,

jiné.

Respondenti mohli zaskrtnout vice odpovédi a v ptipad€, ze své odvetvi v moznostech

nenasli, mohli zvolit moznost ,,jiné* a své odvétvi doplnit. Moznost ,,jiné* byla zvolena pouze

Sestkrat, kde respondenti doplnili své odvétvi, kterymi je uklid, marketing, IT, design, sport

a mechanik.
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Graf 8: Odvervi, v kterych se uchazeci uplatnuji

V jakém odvétvi se uplatiujete?

mechanik

sport

design

IT

marketing

uklid

vzdélavani, skolstvi

zdravotnictvi, farmacie, socialni péce
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doprava, cestovni ruch, pohostinstvi
stavebnictvi

primyslova vyroba

administrativa, ekonomie, pojistovnictvi, finance

Zdroj: vlastni dotaznikové Setieni

Z vyse uvedené¢ho grafu vyplyva, Zze nejvice uchazeci o zaméstnani se pohybuje
v odvétvi administrativa, ekonomie, pojiStovnictvi a finance. Naopak nejméné respondentl
vybralo moznost vzdélavani a Skolstvi a také odpoved’ ,,jiné* méla nejméné odpovedi.

V odpovédi jiné mohli respondenti sami napsat, v jakém odvétvi se uplatiiuji, konkrétné
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to uklid, marketing, IT, design, sport a mechanik.

Otazka €. 8: Jaky je diivod Vaseho nezaméstnani?
Tato otdzka zjiStovala, zjakého divodu jsou respondenti nezaméstnani. Vybirali
z nékolika moznosti, a to pisobeni pandemie covid — 19, vypovéd’ ze strany zaméstnavatele,

neobnoveni smlouvy na dobu urcitou, vypovéd’ z mé strany, jsem Cerstvy absolvent, nedostatek
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pracovnich mist v mém odvétvi a jsem po matetské/rodiCovské dovolené.
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Tabulka 17: Jaky je ditvod Vaseho nezaméstnani?

MozZnosti Pocet odpovédi
pusobeni pandemie covid-19 62
vypoved’ ze strany zaméstnavatele 40
neobnoveni smlouvy na dobu uréitou 35
vypoveéd z mé strany 22
jsem cCerstvy absolvent 22
nedostatek pracovnich mist v mém odvétvi 12
jsem po matetské/rodicovské dovolené 19

Zdroj: viastni dotaznikové Setieni

Nejvice respondentll je nezaméstnanych z diivodu plsobeni pandemie covid — 19.
Naopak nejméné respondentit odpoveédélo, ze divodem jejich nezaméstnanosti je nedostatek

pracovnich mist v jeho odvétvi.

Otazka €. 9: Jakym zpisobem ovlivnilo ztratu VaSeho zaméstnani pisobeni pandemie
covid-19? (Pokud jste v piedchozi otdzce zaskrtli prvni odpovéd’ ,,plisobeni pandemie covid-
19" odpovézte, prosim, na tuto otazku. Pokud jste odpovéd’ ,,piisobeni pandemie covid-19"

nezaskrtli, tuto otazku preskocte.)

Na tuto otazku méli odpovédét pouze ti respondenti, ktefi v pfedchozi otdzce

odpoveédéli, Zze dlivodem jejich nezaméstnani je piisobeni pandemie covid — 19.

Tabulka 18: Jakym zpiisobem ovlivnilo ztratu VasSeho zaméstnani piisobeni pandemie covid-
197

MozZnosti Pocet odpovédi
snizovani zaméstnancl 25
pozastaveni ¢innosti zam¢stnavatele 22
krach zaméstnavatele 12
snizeni mzdy 3

Zdroj: viastni dotaznikové Setient

Pandemie covid — 19 méla a stale ma jisty podil na nezaméstnanosti jak v celé¢ Ceské
republice, tak po celém svété. Moznosti, jak pandemie ovlivnila a stale ovliviiuje firmy je vice,
v dotazniku méli respondenti na vybér zmoznosti: krach zaméstnavatele, snizovani

zamé&stnancl, pozastaveni ¢innosti zameéstnavatele a sniZzeni mzdy.
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Nejcastéjsi odpovedi je snizovani zaméstnanci, tuto moznost zvolilo 25 respondentt,
z celkovych 62 respondentt, kteii v pfedchozi otdzce zvolili odpovéd ,,piisobeni pandemie
covid — 19% Jest¢ pfed samotnym krachem nebo pozastaveni Cinnosti firmy dochdzi
k propusténi zaméstnanct, a to z diivodu snizeni objemu vyroby a naslednému snizeni nakladd,

krach a pozastaveni ¢innosti je tak az dalsim krokem po propousténi zaméstnancu.

Tabulka 19: Odvétvi respondentii zasazené piisobenim pandemie covid-19

Pocet
MoZnosti odpovédi
doprava, cestovni ruch, pohostinstvi 14
sluzby (kadetnik, kosmeticka, apod.) 9
stavebnictvi 8
zeméd@lstvi, lesnictvi, rybarstvi, dfevovyroba 8
obchod 7
pramslova vyroba 7
administrativa, ekonomie, pojistovnictvi, finance 3
zpracovatelsky primysl 2
marketing 1
sport 1
statni sprava, samosprava 1
zdravotnictvi, farmacie, socialni péce 1

Zdroj: viastni dotaznikové Setieni

Respondenti, jejichz nezaméstnanost je ovlivnéna piisobenim pandemie covid — 19 byli
nejcastéji z odveétvi ,,doprava, cestovni ruch, pohostinstvi“. Tento vysledek neni piekvapivy,
protoze pravé tato odvétvi byla nejvice zasazena, a to uzavienim hranic a nemoznosti cestovat,

dale také uzavienim restauraci, barti apod.
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Otazka ¢. 10: Je VaSe nezaméstnanost ovlivnéna zdravotni indispozici?

Tabulka 20: Zdravotné indisponovani uchazeci o zaméstndani

MozZnosti | Pocet odpovédi %
ano 24 11,3
ne 188 88,7

Zdroj: viastni dotaznikové Setieni

Z celkovych 212 respondenti je 24 zdravotné indisponovanych, tvoii tak 11,3 %

z celkového poctu respondentd.

Otazka €. 11: Jste ochotni v ramci ziskani nového zaméstnani podstoupit rekvalifikaci?

Rekvalifikace je jednim z nastrojti aktivni politiky, jejimz cilem je zménit rekvalifikaci

uchazece o zaméstnani a tim tak zvysit jeho Sanci pro nalezeni nového zaméstnani.

Tabulka 21: Zajem respondentii o rekvalifikaci

MozZnosti | Poc¢et odpovédi %
ano 110 51,9
ne 102 48,1

Zdroj: viastni dotaznikové Setieni

Zajem o rekvalifikaci respondentti je téméf vyvazeny, 110 respondentt by bylo ochotno
podstoupit rekvalifikaci, naopak 102 respondenti ne. Jak jiz bylo feceno, nezdjem
o rekvalifikaci vede ke sniZeni pravdépodobnosti ziskani nového zaméstnani. Tato neochota je
zajisté ovlivnéna Zivotni situaci respondenta, kdyby byla tiziva (co se jeho nezaméstnanosti
tyce), byl by respondentiiv postoj k rekvalifikaci kladny.

Nejvice respondentll s nezdjmem podstoupeni rekvalifikace byli muzi ve véku nad

55 let.
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Otazka ¢. 12: Pokud jste v piredchozi otazce odpovédéli ,,NE", zdlivodnéte, pro¢ byste

nechtéli podstoupit rekvalifikaci.
Ti respondenti, ktefi v pfedchozi otdzce neprojevili zdjem o rekvalifikaci méli
zdiivodnit, pro¢. Moznosti odpovédi byly neméam rad/a zmény, nechce se mi ucit nic nového,

nemam na to ¢as a chci se i nadale vénovat tomu, co uz umim. Odpovédi byly nasledujici:

Tabulka 22: Diivody neochoty podstoupit rekvalifikaci

MoZnosti Pocet odpovédi
chci se 1 nadale vénovat tomu, co uz umim 57
nechce se mi ucit nic nového 37
nemam rad/a zmény 15
nemam na to ¢as 2

Zdroj: vlastni dotaznikové Setieni

Respondentil na tuto otdzku mélo odpoveédét celkem 102, ale protoze bylo mozné v této
otazce zaSkrtnout vice odpovédi, tak 9 respondentd tuto moznost vyuzilo.

Z vyse uvedené tabulky vyplyva, ze divodem pro vétsSinu respondentd je chti¢ se nadéle
vénovat tomu, co uz umi.

Otazka €. 13: Jak dlouho jste veden/a na Gradu prace?

Tabulka 23: Doba evidence respondentii na uradu prace

MoZnosti Pocet odpovédi
do 6 mésict 61
do 4 mésict 51
do 2 mésict 50
do 8 mésict 25
nad 12 mésicu 16
do 12 mésicu 9

Zdroj: viastni dotaznikové Setieni

Nejvice respondentll je evidovano na ufadu prace v délce do 6 mésicil, jejich

nezameéstnanost je z vétsi casti ovlivnéna plisobenim pandemie covid — 19, tito respondenti také
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nejsou ochotni podstoupit rekvalifikaci, tento fakt jim akorat zptisobuje prodluzovani doby

evidence na ufadu prace.
U respondentil s dobou evidence nad 12 mésict ptevazuje zékladni a sttedni vzdélani
s vyucnim listem.

Otazka ¢. 14: Jak hledate nové zaméstnani?

Tabulka 24: Zpiisoby hledani nového zaméstnani

MoZnosti Pocet odpovédi
na internetu 143
¢ekdm, co mi nabidne ufad prace 116
spoléhdm na kontakty a zndmé 96
pfimy kontakt se zaméstnavatelem 66
v novinach 30
veletrhy a jiné akce 12

Zdroj: viastni dotaznikové Setient

Respondenti mohli v této otazce zaskrtnout vice odpovédi, tudiz pocet odpovédi
neodpovida poctu respondentil. Nejvice respondentti hleda nové zaméstnani na internetu a také
cekd, co jim nabidne urad préce.

Naopak tpln¢ nejméné respondentli navstévuje veletrhy a jiné akce zaméfené na
propagaci firem a pracovnich nabidek. Tyto veletrhy jsou v dnesni dobé velice oblibené a to
hlavné mezi studenty vysokych Skol, kteti maji naptiklad moznost navstivit veletrh v rdmci své
Skoly. To také odpovida vékové struktute, kterd dle odpovédi tyto veletrhy navstévuje,

respondenti byli hlavné ve vékové kategorii od 20 do 30 let.

Otazka ¢. 15: ZaSkrtnéte, co byste byli schopni podstupovat pro ziskani nového
zaméstnani.

Pro to, aby uchaze¢ ziskal nové zaméstnani musi obcas vystoupit ze své komfortni zony
a pristoupit na jist¢ zmény. Napiiklad v blizkosti respondentova bydli$té neni dostatek volnych
pracovnich mist v jeho odvétvi, a tak musi do nového zaméstnani dojizdét ¢i se nakonec

ptestéhovat.
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Tabulka 25: Co byste byli schopni podstupovat pro ziskani nového zaméstnani.

MoZnosti Pocet odpovédi
dojizdéni za praci 124
rekvalifikace 86
akceptace niz§iho platu, nez v pfedchozim zaméstnani 43
nic 42
st€¢hovani 20

Zdroj: viastni dotaznikové Setient

Respondenti méli moznost zaskrtnout vice odpovédi, a tak opét pocet odpovédi
neodpovida poctu respondentti.
Nejvice respondentl by bylo ochotno dojizdét do nového zaméstnani, naopak nejméné

respondentl by bylo ochotno se kviili ziskani nového zaméstnani prestéhovat.

Otazka €. 16: Zaskrtnéte, jaka je vySe minimalni mzdy pro rok 2021.

Posledni otdzka je znalostni a ma za kol zjistit, zda respondenti znaji vys$i minimalni

mzdy pro rok 2021.

Tabulka 26: Znalost respondentii vyse minimalni mzdy

MoZnosti Pocet odpovédi
15 200 K¢/mésic 101
nevim 45
15 800 K¢/mésic 31
14 600 K¢/mésic 23
16 000 K¢/mésic 12

Zdroj: viastni dotaznikové Setieni

Necela polovina respondentti odpovédela spravné, vySe minimalni mésicni mzdy pro
rok 2021 je 15 200 K¢.

Vétsina respondentil, co neodpovédeli spravné méli pouze zékladni a sttedni vzdélani
s vyucnim listem.

Znalost vySe minimalni mzdy pro rok 2021 by méla byt vEtsi ¢asti respondentli zndma,
aby si mohli porovnat zda vySe mési¢ni podpory z Ufadu prace je ¢i neni vyS$i nez vysSe

minimalni mzdy.
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4.5.5 Vypocet hypotéz

Hypotéza 1: Mladsi uchazeci o zamé&stnani jsou ochotnéjsi podstoupit rekvalifikaci, nez starsi

uchazeci.

Hoc1): Ochota podstoupit rekvalifikaci neni zavisla na véku uchazece o zaméstnani.

Hi1): Ochota podstoupit rekvalifikaci je zavisla na véku uchazece o zaméstnani.

Kontingenéni tabulka:

Tabulka 27: Kontingencni tabulka hypotézy ¢.1

ne ano celkem
do 20 let 6 4 10
od 21 do 25 let 6 18 24
od 26 do 30 let 20 14 34
od 31 do 40 let 23 25 48
od 41 do 50 let 16 22 38
od 51 do 55 let 9 12 21
nad 55 let 22 15 37
celkem 102 110 212

Zdroj: vlastni vypocet a zpracovani
Z divodu vyskytu nizkych ofekavanych cetnosti doslo k tipravé tabulky, konkrétné
byly slouc¢eny hodnoty vék do 20 let s vékem od 21 do 25 let, vék od 41 do 50 let byl sloucen

s vékem od 51 do 55 let. Upravena kontingen¢ni tabulka vypada néasledovné:

Tabulka 28: Upravend kontingencni tabulka hypotézy ¢.1

ne ano celkem
do 25 let 12 22 34
od 26 do 30 let 20 14 34
od 31 do 40 let 23 25 48
41 - 55 let 25 34 59
nad 55 let 22 15 37
celkem 102 110 212

Zdroj: vlastni vypocet a zpracovani
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Tabulka 29: Ocekdvané Cetnosti hypotézy ¢.1

16,35849057 17,64150943
16,35849057 17,64150943
23,09433962 24,90566038
28,38679245 30,61320755

17,80188679

19,19811321

Zdroj: vlastni vypocet a zpracovani

Tabulka 30: Testové kritérium hypotézy ¢.1

1,161258732

1,076803552

0,810624361 0,751669862
0,000385374 0,000357347
0,404073942 0,374686746
0,990016098 0,918014927

Zdroj: vlastni vypocet a zpracovani

Suma testovych kritérii: 6,49.

Kriticky obor:
K={X?2X%[(r-D*(s-D1}
K =6,49 <9,488

Kneni splnén, Ho se nezamita, tudiZ neexistuje zévislost mezi vékem uchazece

a ochotou podstoupit rekvalifikaci.

Hypotéza 2: Uchazeci o zamé&stnani s vyssi urovni vzdélani znaji vysi minimalni mzdy pro rok

2021.

Ho2): Znalost vySe minimalni mzdy neni zavisla na Grovni vzdélani uchazece o zaméstnani.

Hi2): Znalost vySe minimalni mzdy je zavisla na irovni vzdélani uchazece o zaméstnani.
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Kontingenéni tabulka:

Tabulka 31: Kontingencni tabulka hypotézy ¢. 2

ano ne celkem
zakladni 7 28 35
SS s vyuénim listem 17 45 62
SS s maturitou 55 29 84
VOS 4 0 4
VS 18 9 27
celkem 101 111 212

Zdroj: vlastni vypocet a zpracovani

Tabulka 32: Ocekavané cetnosti hypotézy ¢. 2

16,6745283 18,3254717
29,53773585 32,46226415
40,01886792 43,98113208
1,905660377 2,094339623
12,86320755 14,13679245

Zdroj: vlastni vypocet a zpracovani

Tabulka 33: Testové kritérium hypotézy ¢. 2

5,613142163 5,10745368
5,321830388 4,842386208
5,608212573 5,102968197
2,301699981 2,094339623
2,051326359 1,866522183

Zdroj: vlastni vypocet a zpracovani

Suma testovych kritérii: 39,91

Kriticky obor:

K={X>X%[-1D*(s-1D]}

K =39,88>9,49

Pearsoniiv koeficient kontingence:

C =[39,88 /(212 + 39,88) 10,5

C =0, 4 -> Jedna se o stfedni zavislost.
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K je splnén, Ho se zamité a pfijima se Hi. Tudiz znalost vySe minimalni mzdy je zavisla

na urovni vzdélani. Pearsoniiv koeficient kontingence je 0,4, jedna se tedy o stfedni zavislost.

Hypotéza 3: MuZzi maji vétsi mzdu nez Zeny.

Hoi): VySe mzdy neni zévisla na pohlavi uchazece o zaméstnani.

Hii): VySe mzdy je zavisla na pohlavi uchazece o zaméstnani.

Kontingenéni tabulka:

Tabulka 34: Kontingencni tabulka hypotézy ¢. 3

muz | Zena | celkem

do 15 200 K¢ 7 7 14
15201 - 20 000 K¢ 18 | 18 36
20 001 - 30 000 K¢ 23 | 40 63
30 001 - 40 000 K¢ 29 | 22 51
40 001 - 50 000 K¢ 13 4 17
nad 50 001 K¢ 6 2 8
dosud jsem nebyl/a zaméstnany/a a nepobiral/a jsem 9 14 23
mésiéni mzdu

celkem 105 | 107 | 212

Zdroj: vlastni vypocet a zpracovani

Z divodu vysokého vyskytu nizkych ocekavanych hodnot doslo k tpravé tabulky, byly
slouc¢eny hodnoty mzdy ,,do 15 200 K¢“s ,,15 201 — 20 000 K¢*, také doslo ke slouceni hodnot
,40 001 — 50 000 K¢*“ s ,,nad 50 001 K¢*, dale byly zcela odebrany hodnoty ,,dosud jsem nebyl
zaméstnany/a a nepobiral/a jsem mésiéni mzdu®, protoze tyto hodnoty jsou pro vypocet

nepodstatné. Celkovy pocet respondentt se tedy snizil z 212 na 189.
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Upravena kontingencni tabulka:

Tabulka 35: Upravend kontingencni tabulka hypotézy ¢. 3

muz |Zena | celkem
do 20 000 K¢ 25 | 25 50
20 001 - 30 000 K¢ 23 | 40 63
30 001 - 40 000 K¢ 29 | 22 51
nad 40 001 K¢ 19 6 25
celkem 96 93 189

Zdroj: vlastni vypocet a zpracovani

Tabulka 36: Ocekdvané Cetnosti hypotézy ¢. 3

25,3968254 | 24,6031746
32 31
25,9047619 | 25,0952381
12,6984127 12,3015873

Zdroj: vlastni vypocet a zpracovani

Tabulka 37: Testové kritérium hypotézy ¢. 3

0,006200397

0,00640041

2,53125

2,612903226

0,369835434

0,381765609

3,127162698

3,228038914

Zdroj: vlastni vypocet a zpracovani

Suma testovych kritérii: 12,26

Kriticky obor:

K={X>X%[-D*(s-1D]}

K=12,26>7,82

Pearsoniiv koeficient kontingence:

C=[12,26 /(189 + 12,26) 10,5

C =0, 25 -> Jedna se o stfedni zavislost.
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K je splnén, Ho se zamita a pfijima se Hi, tedy vySe mzdy je zavisla na pohlavi uchazece.

Pearsontv koeficient kontingence je 0,25, jedna se tedy o slabou zavislost.

Hypotéza 4: Rizikové skupiny na trhu prace jsou vice ovlivnény plsobenim pandemie

covid - 19 nez ostatni uchazeci o zaméstnani.

Ho): Nezaméstnanost rizikovych skupin neni ovlivnéna ptsobenim pandemie covid-19 vice,
nez ostatni uchazec¢i o zaméstnani.

Hi4): Nezaméstnanost rizikovych skupin je ovlivnéna plisobenim pandemie covid-19 vice, nez
ostatni uchazeci o zaméstnani.

Asociacni tabulka:

Tabulka 38: Asociacni tabulka hypotézy ¢. 4

zasaZeni puisobenim covid-19? -> ano ne celkem
rizikové skupiny 40 123 163
ostatni uchazeci 22 27 49
celkem 62 150 212

Zdroj: vlastni vypocet a zpracovani

Protoze je celkovy pocet respondentil vyssi jak 40, pro vypocet byl zvolen chi kvadrat

test.

Testoveé Kritérium:
X?=[n*(ad-bc)2/(a+b)*(c+d)*(a+c)*(b+d)]
X2=[212* (40 * 27 — 123 * 22)"2/ 163 * 49 * 62 * 150 ]
X*=17,55

Kriticky obor:

K={X>X%[-D*(s-1D]}
K =7,55>3,841
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Koeficient asociace:
V=(40%*27-123 *22) /(163 * 49 * 62 * 150)"0,5
V=-0,19

K je splnén, Ho se zamita a pfijima se Hi, tedy nezaméstnanost rizikovych skupin je

ovlivnéna piisobenim pandemie covid — 19. Koeficient asociace je -0,19, jedna se o slabou

nepiimou zavislost.
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5 Vysledky a diskuse

Z vyvoje analyzy nezaméstnanosti v okrese Jihlava vyplyva, Ze nejvyssi hodnota podilu
nezaméstnanych osob byla na zacatku sledovaného obdobi, a to v roce 2010, kdy hodnota
podilu nezaméstnanych osob dosahla hodnoty 7,48 %, je tak nejvyssi dosazenou hodnotou ve
sledovaném obdobi, tato hodnota byla zajisté ovlivnéna svétovou hospodaiskou krizi, ktera
zacala v roce 2008. Naopak nejnizsi hodnota podilu nezaméstnanych osob byla v roce 2019,
kdy dosahla hodnoty 2,78 %. Od roku 2019 dochazi opét ke vzrlstu, ktery je ovlivnén
pusobenim pandemie covid — 19.

V roce 2020 doslo poprvé ve sledovaném obdobi takika k vyrovnani po¢tu uchazecu
o zaméstnani a volnych pracovnich mist. Pouze v roce 2019 bylo mozné, aby si kazdy uchazec
o zaméstnani nasel nové zaméstnani, protoze volnych pracovnich mist bylo vice, nez — 1i bylo
uchazecl o zaméstnani. Nejvétsim zaméstnavatelem okrese Jihlava i celého kraje Vysocina je
firma Bosch Diesel, s.r.0., ktera zaméstnava 4 300 zamé&stnancu.

Nejcastéji sledovanymi strukturdlnimi ukazateli nezaméstnanych osob jsou ukazatelé
z pohledu vzdélani, pohlavi, véku a délky nezaméstnanosti. Z dlouhodobého hlediska je nejvice
uchazecii o zaméstnani s vyuénim listem. Z pohledu pohlavi je z dlouhodobého hlediska
v evidenci vice muZzl, nez Zen, coz je zajimavy fakt, protoze Zeny jsou brany jako jedna
zrizikovych skupin. Zajist¢ to ale mulze byt ovlivnéno tim, Ze Zeny chodi na
matetskou/rodi¢ovskou dovolenou, a tak tim dochézi ke snizeni poCtu zen, které by mohly byt
zameéstnang, takze je ve findle vice muzl v evidenci Gfadu préace, nez zen. Z pohledu délky
nezameéstnanosti je nejvice uchazecl v evidenci tfadu prace do 3 mésicii. Svou roli zde zajisté
hraje fakt, Ze do dvou mésicli v evidenci uradu prace je uchazeci vyplaceno 65 % z pramérné
Cisté mesicni mzdy a poté se toto procento snizuje. Snizovanim vyplaceni podpory tak dochdzi
k motivaci uchazece, aby nastoupil do zaméstnani.

Ve sledovaném obdobi v letech 2010 — 2020 tvofila rizikova skupina absolventii 5,04
% - 9,59 % na celkovém poctu uchazecl v okrese Jihlava. Rizikova skupina zen je ve
sledovaném obdobi v priméru 44,42 % na celkovém poctu evidovanych. Rizikova skupina
zdravotné postizenych obcanl je nejmensi rizikovou skupinou, tvofi tak v priméru za celé
sledované obdobi 13,1 % na celkovém poctu evidovanych. Starsi osoby, tedy osoby ve véku
nad 55 let tvofi v priméru ve sledovaném obdobi 19 % z celkového poctu evidovanych
uchazecii o zamé&stnani. Nejvyssi procentualni podil lidi s nizkym vzdélani na celkovém poctu

evidovanych byl v letech 2013 a 2018, kdy hodnota doséhla 25 %.
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Dotaznikového Setfeni se zcastnilo celkem 212 respondentl. Dotazniky byly urcené
pro nezaméstnané osoby evidované na Utadu prace v Jihlavé a byly zde umistény po dobu
3 mésict. Dotazniky byly vypliiovany respondenty dobrovolné a anonymné. Dotaznik obsahuje
celkem 16 otazek, a to zaSkrtavacich (vybér z jedné nebo vice moznosti) a vyplnéni dotaznikti
zabere okolo 3 minut. Tato pon¢kud nizsi navratnost dotaznikii byla zptsobena pravdépodobné
neochotou uchazect o zaméstnani vénovat svlij ¢as vyplnéni dotazniku, i ptes jeho minimalni
¢asovou narocnost.

Pohlavi respondentii bylo témeér vyvazené, dotaznikového Setieni se zucastnilo 107 zen
a 105 muzu.

Co se tyka véku, nejvice respondentli bylo z vékové kategorie od 31 do 40 let, tvofi tak
23 % z celkového poctu respondentil.

Nejvyssi dosazené vzdélani bylo u 39,6 % stiedoskolské s maturitou, tvoii tak nejvetsi
skupinu ze vSech urovni vzdélani.

Z celkového poctu respondentti je 19,8 % absolventd, ale vétsi ¢ast jsou uchazeci
s dokon¢enym vzdélanim pred vice nez 2 lety.

29,7 % respondentli melo ve svém poslednim zaméstnani hrubou mésiéni mzdu 20 001
- 30 000 K¢, tato hodnota je tak pod primérem hrubé mésicni mzdy, kterd byla v dob¢ umisténi
dotaznikll na urad prace ve vysi 38 275 K¢ / mésic. Vice jak polovina respondentd, piesné 62,7
%, neni ochotna pracovat za niz§i mzdu, nez méla v pfedchozim zaméstnani. Tato neochota
zasadné ovliviiuje dobu evidence uchazece na titadu prace.

Nejvice respondentil je z odvétvi administrativa, ekonomie, pojistovnictvi, finance.

29,2 % respondentli odpovédelo, Ze jejich nezaméstnanost je ovlivnéna plisobenim
pandemie covid — 19, jedna se tak o nejcastéjsi odpoveéd na tuto otazku.

Skoro polovina respondentd, jejichZz nezaméstnanost ovlivnila pandemie covid — 19
odpovédélo, ze pandemie zplsobila snizovani zaméstnancii. Nejvice zasazenym odvétim
pandemii covid — 19 je doprava, cestovni ruch a pohostinstvi.

Nezaméstnanost u 88,7 % respondentd neni ovlivnéna jejich zdravotni indispozici.
Respondenti byli tedy hlavné zdravotné neindisponovani jedinci.

51,9 % respondentil by bylo ochotno podstoupit rekvalifikaci pro ziskani nového
zaméstnani. Ti, co by rekvalifikaci nepodstoupili byli ve zna¢né ¢asti muzi ve v€ku nad
55 let. Hlavnim diivodem, pro¢ zbylych 48,1 % by nebylo ochotno podstoupit rekvalifikaci

je, ze se chtéji nadale vénovat tomu, co uz umi.
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Nejvice respondenti je na Gfadu prace vedeno do 6 mésict a respondenti nejcastéji
hledaji nové zaméstnani na internetu a nebo ¢ekaji, co jim nabidne ufad prace.

Respondenti by byli nejvice ochotni za novou praci dojizdét, naopak nejméné jich by
bylo ochotno se za novou praci prestéhovat.

Vice jak polovina respondentii neznd vySi minimalni mzdy pro rok 2021, tento
vysledek je v celku ptekvapivy, protoze pro respondenty (uchazece o zaméstnani) by mohlo
byt uzite¢né tuto vysi znat, aby si mohli porovnat, kolik dostavaji na Gfadu prace a kolik by

mohli minimaln¢ dostavat, kdyby byli zaméstnani.
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6 Zavér

Nezaméstnanost je definovana prevySujici nabidkou prace pracovnikli nad poptavkou
prace firem. Jak jiz bylo feeno, nezaméstnanost nezptisobuje pouze ekonomické problémy, ale
je nutné, se na ni divat i z vice uhlii. V nezaméstnanosti pfichdzi na fadu i psychické a socialni
problémy, s kterymi se ¢lovék musi vyporadat. Cilem této diplomové prace ,,Rizikové skupiny
na trhu priace ve vybraném regionu®, konkrétn¢ okresu Jihlava je analyza struktury
nezameéstnanosti a vyvoje rizikovych skupin na trhu prace. Diplomova prace se sklada ze dvou
Casti, a to casti teoretické, kde jsou vysvétleny vSechny zakladni pojmy tykajici se
nezaméstnanosti, také jsou zde definovany rizikové skupiny. Teoretickd Cést je nutnd pro
pochopeni praktické €asti, kde je v prvni Casti popsdna struktura nezameéstnanosti v okrese
Jihlava v letech 2010 — 2020 a nasleduje vyvoj nezamé&stnanosti rizikovych skupin v letech
2010 —2020. Ve druhé ¢asti dochazi ke kvantitativnimu vyzkumu, konkrétné dotaznikovému
Setfeni, které je zaméfené na evidované uchazete na Uitadu prace v Jihlavé. Vysledky
dotaznikového Setieni slouzi k vypoctu hypotéz, které byly stanoveny pied samotnym psanim
diplomové préce.

Trh prace byl vroce 2019 nejptiznivéj$im pro uchazece o zaméstnani, nebot’ pocet
pracovnich mist v evidenci ufadu prace byl vyssi, jak pocet uchazecii o zaméstnani. Uchazeci
si tak takika mohli diktovat podminky néstupu do nového zaméstnani, nebot’ uchazecu
o zam&stnani byl nedostatek. V roce 2020 doslo k pfibliZzeni poctu uchazecli o zaméstnani
k poctu pracovnich mist. Jaky bude vyvoj v nasledujicich letech zavisi na pisobeni pandemie
covid — 19, kterd je z ¢asti ovlivnéna kroky vlady ke zpomaleni této pandemie.

Z divodu stale pokracujiciho pisobeni pandemie covid — 19 lze ptedpokladat, ze
nezaméstnanost jak v okrese Jihlava, tak v celé Ceské republice jesté nadale poroste. Spousta
firem musela ukoncit svou ¢innost a také roste pocet zivnostnikd, ktefi svoji zivnost museli
ukon¢it, a tak dochdzi k propousténi zaméstnancli a zvySovani nezamé&stnanosti. Nejvetsi
hrozbou pro okres Jihlava a i kraj Vysocina by byl krach nejvétSiho zaméstnavatele Bosch
Diesel, s.r.o., ktery dodava své komponenty do automobilek, které jsou zavislé na spousté
dalsich vyrobct. Pokud by doslo ke snizeni objemu vyroby jednoho z hlavnich zakaznik,
muselo by tak dojit k omezeni vyroby a naslednému propusténi zaméstnancti. Koronavirova

wewr

dopadii. Zadna z firem nedokaZe priibéh pandemie ovlivnit, ale miZe se dopfedu pipravit na

86



razné scénafe a v moment, kdy na n¢ dojde, védet, jak nadadle postupovat a neztracet tak
zbytecné ¢as a penize.

Na zaklad¢ veSkerych analyz provedenych v této diplomové praci by ke snizeni
nezameéstnanosti rizikovych skupin pomohlo vytvofit nové néstroje aktivni politiky a nekteré
nastroje z pasivni politiky pozménit, naptiklad snizit podpory davky v nezaméstnanosti tak, aby
bylo vyhodnéjsi pracovat, nez byt vevidenci uradu prace. Bohuzel v dnesni dobé je
ekonomicka situace nejista, a tak je nejisty i trh prace. VEtsi jistotu maji lidé, co jsou zaméstnani
ve statni sprave nez ti, co pracuji ve vyrobnich firmach, kde ma koronavirova pandemie nejvetsi

dopad.
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Piilohy

Dotaznik

Dobry den, jmenuji se Natilie Lysikova a jsem studentkou posledniho roéniku Ceské
zem&délské univerzity v Praze.

Prosim, vénujte 3 minuty pro vyplnéni kratkého dotazniku slouZziciho pro praktickou ¢ast mé
diplomové prace. Dotaznik je anonymni a bude pouzit pouze pro ucely mé diplomové prace.

U otazek oznacenych * je mozné vybrat vice odpovédi.

1. Vyberte pohlavi:
O Zena O muz

2. Vyberte Vs vék:

L do 20 let LI od 41 do 50 let
LI od 21 do 25 let LI od 51 do 55 et
LI od 26 do 30 let LI nad 55 let
I od 31 do 40 let

3. Jaké je VaSe nejvyssi dosazené vzdélani?
O zékladni O voSs
O stiedoskolské s maturitou I vysokoskolské

O stredoskolské s vyucnim
listem

4. Jak dlouha doba ub¢hla od dokonceni Vaseho nejvyse dosazené¢ho vzdélani?

] do 6 mésicu ] do 2 let
O do 1 roku O nad 2 roky
O do 1,5 roku

5. Jaka byla Vase hrub4d mési¢ni mzda ve VaSem poslednim zaméstnani?

do 15200 K¢

15201 —20 000 K¢

20001 —30 000 K¢

30 001 —40 000 K¢

40 001 — 50 000 K¢

nad 50 001 K¢

dosud jsem nebyl/a zaméstnany/a a nepobiral/a jsem mési¢ni mzdu

OoooooOood

6. Byli byste ochotni pracovat za niz$i mzdu, nez jste m¢li v predchozim zaméstnani?
O ano O ne
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7. V jakém odvétvi se uplatiiujete?*

Oo0o0o0OoOoOoOoOoOooaa

administrativa, ekonomie, pojistovnictvi, finance
doprava, cestovni ruch, pohostinstvi

obchod

pramyslova vyroba

stavebnictvi

statni sprava, samosprava

sluzby (kadetnik, kosmeticka atp.)

vzd¢lavani, Skolstvi

zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi, dievovyroba
zdravotnictvi, farmacie, socialni péce
zpracovatelsky primysl

jiné (dopliite):

8. Jaky je divod VaSeho nezaméstnani?*

OoooooOood

pusobeni pandemie covid-19

vypoved ze strany zaméstnavatele
neobnoveni smlouvy na dobu urcitou
vypoveéd z mé strany

jsem cerstvy absolvent

nedostatek pracovnich mist v mém odvétvi
jsem po matetské/rodicovské dovolené

9. Pokud jste zaskrtli v predchozi otazce prvni odpoved’,,piisobeni pandemie covid-19
odpovézte, prosim, na tuto otdzku. Pokud jste odpoved’, piisobeni pandemie covid-19
nezaskrtli, tuto otazku preskocte.

Jakym zpiisobem ovlivnilo ztratu Vaseho zaméstnani pisobeni pandemie covid-19?

(|
(|
(|
(|

krach zaméstnavatele

snizovani zaméstnancl

pozastaveni ¢innosti zaméestnavatele
snizeni mzdy

10. Je Vase nezaméstnanost ovlivnéna zdravotni indispozici?

O

ano O ne

11. Jste ochotni v ramci ziskdni nového zaméstnani podstoupit rekvalifikaci?

O

ano O ne

12. Pokud jste v otdzce ¢. 13 odpovédéli ,,NE*, zdivodnéte, pro¢ byste nechtéli podstoupit
rekvalifikaci.*

oooag

nemam rad/a zmény

nechce se mi ucit néco nového

nemam na to ¢as

chci se 1 nadale vénovat tomu, co uz umim
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13. Jak dlouho jste veden/a na aradu prace?

O do 2 mésica O do 8 mésicu
O do 4 mésica O do 12 mésicu
O do 6 mésicu O nad 12 mésicu

14. Jak hledate nové zamé&stnani?*

¢ekam, co mi nabidne ufad prace
na internetu

v novinach

pfimy kontakt se zaméstnavatelem
spoléhdm na kontakty a znamé
veletrhy a jiné akce

OooooOood

15. Zaskrtnéte, co byste byli schopni podstupovat pro ziskani nového zaméstnani.*
dojizdéni za praci

st€éhovani

rekvalifikace

akceptace nizsiho platu, nez v predchozim zaméstnani

nic

oooonO

16. Zaskrtnéte, jaka je vySe minimalni mzdy pro rok 2021:
14 600 K¢/mésic

15 200 K¢/mésic

15 800 K¢/mésic

16 000 K¢/mésic

Nevim

O

(|
(|
(|
(|

De¢kuji za Vami vénovany Cas pii vyplnéni
tohoto dotazniku.

Bc. Natalie Lysakova
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