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Uvod

K 1. 1. 2010 vstoupil v u€innost novy trestni zdkonik, ktery byl po dlouhou dobu
pfed findlnim schvalenim a podepsanim prezidentem republiky velmi diskutovanym
tématem, budil emoce ataké podnécoval fantazii Siroké vefejnosti. Rekodifikace
stavajiciho trestniho zakona, do této doby neustale novelizovaného od roku 1961, zavedla
do reality trestniho prava nékteré novinky. Ne vSechna ustanoveni trestniho zakona
doznala zasadnich zmén. Jednim z trestl, ktery je od roku 1996 vice a vice uplatiiovany, je
trest obecné prospéSnych praci (dale OPP) a ten nyni dostal novou podobu. Problematika
trestu OPP je uz od svého zavedeni a uplatiiovani pomérné atraktivnim tématem. Objevuje
se v médiich, pro fadového obc¢ana by byl tento typ trestu z mnoha divodl pfitazlivejsi
nez-li pobyt ve vézeni, ma se podilet na snizeni pieplnénosti nasich véznic, ma Setfit statni
rozpocet tim, ze se nebudou vynakladat finan¢ni prostfedky na odsouzené ve véznicich
atd.. O efektivité trestu OPP a zejména o lidech, kterym byl uloZen, bylo, je a bude stale
hodné slySet. MiiZze se tedy zdat, Ze tito odsouzeni jsou ustiednim prvkem trestu OPP.
Nicméne¢ je tfeba si uvédomit §ir§i souvislosti, v nichz se neprdvem opomiji subjekt, bez
kterého by trest OPP nebylo mozné realizovat. Tim subjektem jsou organizace, kde je trest
OPP vykonavan, kam maji odsouzeni dochéazet a své provinéni si odpracovat. A protoze
mné neni zndmo, ze by se poskytovatelim mist pro vykon trestu OPP nékdo cilené

vénoval, je tato diplomova prace uréena pievazné jim.

I kdyz... Existuje pracovni skupina OPP, poradni organ feditele Probac¢ni a mediacni
sluzby CR, ktera velmi aktivné zpracovava rizné (aktualni) otazky, které se poji k trestu
OPP, podili se na metodikach a vzdélavacich akcich pro zaméstnance Proba¢ni a mediaéni
sluzby CR a pfipravuje vzory tiskopisi, se kterymi je pak v probaéni praxi celorepublikové
pracovano. V neposledni fad¢€ upozoriiuje na citlivd mista v organizovani a vykonu trestu
OPP a snazi se, aby byla vyfeSena a nebo alesponi precizné oSetfena. Prace Clent pracovni
skupiny OPP je Casové ndrocna a feseni tkolil se Casto podoba béhu na dlouhou trat’. Vim

to, protoze jsem byla ¢lenkou pracovni skupiny OPP v letech 2005 az 2007.
O potizich, se kterymi se poskytovatelé mist pro vykon trestu OPP denodenn¢
potykaji, se v pracovni skupiné¢ OPP hovofilo, pribézné o nich byl zpravovan feditel

Proba¢ni a media¢ni sluzby CR a upozorfiovani zamé&stnanci Proba¢ni a media¢ni sluzby



CR. Casto se izfad pracovnikéi Probaéni a media¢ni sluzby CR ozyvaly hlasy, které
upozorinovaly na tatdz uskali, kterd s sebou trest OPP piindsi. Kone¢ny vysledek pak byl
vzdy stejny. Bolava mista se neoSetfila a feSeni se posunula ad acta. Domnivam se, Ze to
nebylo tim, ze jesté ,,nedozral Cas“, ale tim, ze se dosud (duben 2010) nestal zadny
exemplarni piipad, ktery by rozhybal kolecka a feSeni by se dalo do pohybu. Respektive
vSichni se divi, Ze se zatim nic nestalo a az se stane, bude se hledat cesta k tomu, aby se
v budoucnu nic podobného nemohlo opakovat. Je vSak nutné cekat, aZ se piithodi néco

alarmujiciho, aby se vytesilo, co po feSeni uz davno volalo...?

Cilem mé diplomové prace je zmapovat pozici poskytovatelii mist pro vykon trestu

OPP v provadéni trestu OPP.

Diplomova préace je rozdélena na dva celky — teoretickou cast a empirickou c¢ast.
V teoretické Casti diplomové prace vysvétlim vSe o trestu OPP. Dotknu se Probacéni
a mediaéni sluzby CR. Vénovat se budu poskytovatelim mist pro vykon trestu OPP,
poskytovatelé mist pro vykon trestu OPP potykaji kazdy den. Cilem teoretické Casti
diplomové prace je seznamit s potizemi, které s sebou vykon trestu OPP piindsi
poskytovatelim mist pro vykon trestu OPP a upozornit na n¢ na jiné pid¢, nez je Probacni

a mediacéni sluzba CR.

V empirické ¢asti diplomové prace provedu prizkum formou dotaznikli zaméfenych
na poskytovatele mist pro vykon trestu OPP. Hlavnim cilem prizkumného Setfeni je zjistit,
jak jsou poskytovatelé mist pro vykon trestu OPP spokojeni s celkovou realizaci trestu
OPP. Dil¢imi cily jsou zjisténi, co vSechno ovliviiuje hodnoceni celkové realizace trestu
OPP, jak trest OPP vnimaji sami poskytovatelé mist pro vykon trestu OPP, jak vnimaji
spolupréci s Proba¢ni a media¢ni sluzbou CR, jak hodnoti réizné aspekty trestu OPP a jak
by bylo mozné podpofit nastavenou vzajemnou spolupraci poskytovatelit mist pro vykon
trestu OPP Proba¢ni a mediaéni sluzbou CR. Moje diplomovéa prace je deskriptivni —

popisuje skute¢nost, jaka je.

Obtize, se kterymi se budu pravdépodobné potykat pii psani diplomové prace, se

budou ziejmé tykat nedostatku odborné literatury a malou ochotou poskytovateli mist pro



vykon trestu OPP vypliiovat dotazniky. Proto budu cCerpat také ze svych zkuSenosti,
nabytych za 6leté praxe probacni asistentky v realizacich tresti OPP u Probacni a media¢ni

sluzby CR.
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TEORETICKA CAST DIPLOMOVE PRACE

1 Trest obecné prospéSnych praci

Jak uvadi Kratochvil, trest je mozné definovat jako pravni nasledek trestného ¢inu
vyjadiujici negativni hodnoceni pachatele a spachaného ¢inu, ktery sleduje ucely uvedené
v trestnim pravu a zaroven puisobici jako prostfedek k dosazeni ucelu trestniho zakona. Je
ukladan pouze trestnim soudem a jeho vykon je vynutitelny statni moci.' Slovo alternativa
ve spojeni s trestni justici znamena ,,moznost volby mezi dvema (nebo vice) zpusoby reseni

I3

(zpravidla protikladnymi) “.> Alternativni tresty existuji v nasi trestni justici rtizn¢ dlouhou
dobu. Byly zaneseny do naseho zdkonodarstvi az od 90. let 20. stoleti. To bylo zptisobeno
celkovou situaci v nasi spole¢nosti po roce 1989, kdy se oteviely hranice. Do této doby
byla nase zem¢ oddé¢lena od demokratickych statii, ve kterych alternativni tresty mély své
nezastupitelné misto v legislativé. Ty se v zahrani¢i vyvijely postupné s ¢asem

a v navaznosti na spolecenskou situaci. Tim, Ze jsme byli odd¢€leni, ziskaly cizi zemé& pied

nami ¢asovy naskok.

Matousek uvadi, ze alternativni tresty jsou specidlné¢ a uzce vymezené sankce.
Sankce zahrnuji a obsahuji tresty, tresty ale naopak neobsahuji sankce.’ Alternativni tresty
jsou ukladdany soudy z né€kolika divodi. Maji sniZovat pocet odsouzenych ve véznicich.
Zlevnit trestni fizeni a odleh¢it vSem pfetizenym ¢lankiim systému trestni justice. Lidé
postizeni trestnym ¢inem se mohou aktivné podilet na svém odSkodnéni. Socidlni aspekt
hovoii pro humanni feSeni trestani pachateli ptecCinii a pro individualizovani trestniho
postihu. Tento pfistup se odraZi nejen na osobé pachatele, ale i na jeho uz§im a Sir§Sim
okoli. Dalsim hlediskem pro ukladani alternativnich trestii je prevence recidivy. Ta také
souvisi s absenci humannéjsitho feSeni situace pachateld. Resocializace probihd

v pfirozeném prostiedi, ne v uméle vytvorenych podminkéach véznic. Neposlednim prvkem

! Srov.: KRATOCHVIL, V. a kol. Trestni pravo hmotné (obecna &ast). 2. vyd. Brno : Masarykova univerzita,
1997, s. 256.

2KLIMES, L. Slovnik cizich slov. 1. vyd. Praha : Statni pedagogické nakladatelstvi, 1981, s. 17.

3 Srov.: MATOUSEK, O., KROFTOVA, A. Mlidez a delikvence. 1. vyd. Praha : Portal 1998, s. 187.
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je ztrata anonymity. Pachatel pfeCinu se pfi vykonu alternativniho trestu OPP vefejnosti
zviditelni, misto aby ziistal mezi zdmi véznice v anonymité. Vykon alternativniho trestu

vyzaduje vlastni nasazeni, které musi odsouzeny vynalozit.

K historickému vyvoji trestu OPP v Ceské republice Barbotik uvadi, Ze trest OPP byl
do ¢eského pravniho fadu zaveden od 1. 1. 1996 a to novelou trestniho zdkona a trestniho
fadu, provedenou zdkonem ¢. 152/1995 Sb.. Jednalo se o alternativni trest
ke kratkodobému nepodminénému trestu odnéti svobody. Od tohoto trestu se ocekéavalo
mnoho jednak z pohledu odlehceni pietizenému vézenstvi, tak také z pohledu vychovného
pusobeni na pachatele. Postupné doslo k pevnému zakotveni tohoto alternativniho trestu
nejen v teorii, ale 1 v praxi. Pocet ukladanych a vykonavanych trestt OPP zacal naristat.
Pravni Gprava trestu OPP byla novelizovana zdkonem ¢. 265/2001 Sb., kterd s u¢innosti
od 1. 1. 2002 umoznila ukladat trest OPP jako alternativu (= mozZnost) nejen k trestu odnéti
svobody, ale ik jinym trestiim. Do této doby byl trest OPP ukladéan pouze jako alternativa
ke kratkodobému nepodminénému trestu odnéti svobody. Novelizace také znemoznila
uklddat nepodminény trest odnéti svobody trestnim piikazem, tedy bez projednani
a vyslechnuti pachatele pfimo pfed soudem. To mélo vliv na volbu druhu ukladaného
trestu soudy a to smérem k trestu OPP. V roce 2002 tak poprvé pocet ulozenych tresti OPP

prevysil pocet uloZenych nepodminénych trestl odnéti svobody.*

Barbotik dale uvadi, ze trest OPP patfi do SirSiho okruhu alternativnich trestl, které
se fadi mezi formy alternativniho feSeni trestnich véci. Pti¢iny jejich vzniku spadaji do
druhé poloviny 20. stoleti, kdy doslo k nartistu zejména majetkové kriminality. To se
odrazilo na trvalém pfetizeni trestni justice a nasledné¢ na pfeplnénosti véznic. Zacal se
prosazovat nazor, ze je zapotiebi ve vétsi mife aplikovat v trestnim soudnictvi zejména
sankce nespojené s odnétim svobody. Trest OPP byl do ¢eského pravniho tadu zaveden
po vzoru mnohych evropskych zemi ataké v souladu se souCasnym mezinarodné

kriminalné politickym trendem.’

4 Srov.: BARBORIK, M. Trest obecné prospésnych praci — aktudlni problémy a jejich reseni. Casopis
Trestni pravo, €. 5. Praha : LexisNexis CZ, 2006, s. 4.

5 Srov.: BARBORIK, M. Trest obecné prospésnych praci — aktudlni problémy a jejich reseni. Casopis
Trestni pravo, €. 5. Praha : LexisNexis CZ, 2006, s. 5.
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Mezinarodn¢ kriminaln¢ politickym trendem je restorativni justice a to jako protiklad
k dosavadné¢ uplatnované retributivni justici. Sdruzeni pro probaci a mediaci v justici
objasiiuje terminy retributivni a restorativni justice nasledovné. Retributivni — odplatnd —
justice mé hlavni zfetel zacilen na to, ze pachatel mé byt podle zasluhy potrestan, protoze
porusil prava a prohtesil se proti statu, ¢imz vznikla jeho vina a spravedlnost je naplnéna
stanovenim uréenim viny pachatele auloZenim trestu. Naopak hlavnim zietelem
restorativni — obnovujici — justice jsou potfeby poskozeného a odpovédnost pachatele
v procesu své napravy, protoze trestnym c¢inem se prohieSil proti ur€ité osobé, narusil
vzajemné vztahy a porusil normy, a proto mu vznikaji zdvazky a povinnosti. SpravedInost
tak spociva v usili o obnovu naruSenych stavii a vztahti za ucasti poskozeného, pachatele
a Clent komunity.® Jak tedy uvadi Barbotik, podstata trestu OPP spociva v tom, ze
pachatel, ktery se provinil proti spolecnosti, ma moznost od¢init své chovani praci pro
obecny prospéch. Tyto prace ulozené soudem musi vykonat osobné, bezplatné a ve svém
volném cCase. Trest je v tomto piipad¢ predstavovan ujmou, kterd se projevuje citelnym
zasahem do volného ¢asu pachatele a také tim, Ze za odvedenou préci neobdrzi odménu.
Sama prace pfedstavuje vyznamny vychovny prvek. Pachatel se aktivné podili na obnové
narusenych vztahti a hodnot, jinak by byl pouhym pasivnim vykonavatelem trestu, ktery

uloZil soud.’

1.1  Pravni Gprava trestu obecné prospéSnych praci
Nyni se zaméfim na to, jak je trest OPP vymezen v trestnim zékoniku. Podle jeho
ustanoveni miize soud trest OPP ulozit tomu, koho odsuzuje za piecin®, tedy za trestny ¢in,

ktery ma charakter nedbalostniho trestného Cinu, ale také iimyslného trestného ¢inu, za néz

¢ Srov.: SDRUZENI PRO PROBACI A MEDIACT V JUSTICI, PROBACNI A MEDIACNI SLUZBA CR.
Kvalifikacni a specializacni kurs PMS CR, 2008/2009. Interni material Probacni a mediaéni sluzby CR
Uherské Hradiste.

7 Srov.: BARBORIK, M. Trest obecné prospésnych praci — aktudlni problémy a jejich reseni. Casopis
Trestni pravo, €. 5. Praha : LexisNexis CZ, 2006, s. 5

8 Srov.: Zakon ¢&. 40/2009 Sb., trestni zakonik, § 62 odst. 1.
13



muize byt ulozen trest odnéti svobody do 5 let.” Vyméra trestu OPP je od 50 do 300 hodin."
Jde-1i o mladistvého pachatele nebo pachatele ve veéku blizkém mladistvych, horni vymeéra
hodin trestu OPP se krati na polovinu.'' Pokud jde o pachatele, kterému byl trest OPP
v predchozich tfech letech pfeménén na nepodminény trest odnéti svobody, soud novy trest

OPP zpravidla neulozi."

Trestni zdkonik dale uvadi, Zze odsouzeny k OPP ma povinnost vykonavat prace
k obecné prospéSnym ucelim, jez spocivaji v udrzbé vetejnych prostranstvi, uklidu
a udrzbé vetejnych budov a komunikaci nebo jinych Cinnostech ato ve prospéch obci,
statnich nebo jinych obecné prospéSnych instituci, jez se zabyvaji vzdélanim a védou,
kulturou, Skolstvim, ochranou zdravi, pozarni ochranou, ochranou Zzivotniho prostiedi,
podporou aochranou mladeze, ochranou zvifat, humanitdrni, socialni, charitativni,
nabozenskou, télovychovnou a sportovni cCinnosti. Takovd prace vSak nesmi slouzit

k vydéle¢nym Géelim odsouzeného. "

Podle piislusnych ustanoveni trestniho zékoniku soud pftihlizi pfi ukladani trestu
OPP ke stanovisku pachatele k pfipadnému wuloZeni tohoto druhu trestu, k jeho
zdravotnimu stavu ak celkové moznosti uloZeni tohoto trestu. Je-li zdravotni stav
pachatele takovy, Ze neumoZziuje soustavny vykon prace, soudce trest OPP neulozi.' Trest
OPP musi odsouzeny vykonat osobné, bezplatné, ve svém volném case a nejpozdéji do
jednoho roku ode dne, kdy soud nafidil odpracovani tohoto trestu. Do této doby se vSak
nezapocitava doba, kdy odsouzeny nemohl OPP vykonévat pro zdravotni nebo zakonné
piekazky a nebo byl ve vazbé &i vykonaval trest odnéti svobody.” Zakonnou piekazkou

muze byt naptiklad matetskd dovolena.

? Srov.: Zakon €. 40/2009 Sb., trestni zakonik, § 14 odst. 2.
19 Srov.: Zakon ¢&. 40/2009 Sb., trestni zakonik, § 63 odst. 1.
"' Srov.: Zakon &. 40/2009 Sb., trestni zakonik, § 63 odst. 3.
12 Srov.: Zakon &. 40/2009 Sb., trestni zakonik, § 62 odst. 3
13 Srov.: Zakon &. 40/2009 Sb., trestni zakonik, § 62 odst. 3.
4 Srov.: Zakon &. 40/2009 Sb., trestni zakonik, § 64.

15 Srov.: Zakon &. 40/2009 Sb., trestni zakonik, § 65 odst. 1.
14



Zakon pamatuje na situace, kdy by odsouzeny neplnil fadn¢ ulozeny trest, pachal
dalsi trestnou Cinnost, vyhybal se nastupu k odpracovani trestu, bez zavaznych divoda
porusoval sjednané podminky vykonu OPP, mafil jejich odpracovani a nebo z vlastniho
zavinéni neodpracoval ve stanovené dobé ulozeny trest. V tomto ptipad¢ preméni dosud
neodpracované hodiny trestu OPP do vézeni, kdy ijen zapocatd jedna hodina
neodpracovaného trestu OPP se rovnd jednomu dni pobytu ve vézeni.'® Soud vSak
vyjime¢né miiZze ponechat trest OPP v platnosti nebo prodlouZit 1hlitu k odpracovani trestu
OPP az o Sest mésici, pfestoze odsouzeny zavdal pficinu k pfeméné trestu, avSak stanovi
mu navic dohled proba¢niho pracovnika nebo dosud neulozena piiméfena omezeni nebo
povinnosti anebo nékterda vychovnd opatieni, jedna-li se o odsouzené¢ho ve véku
mladistvych."” Pfiméfena omezeni nebo piiméfené povinnosti mohou spocivat naptiklad
v podrobeni se vycviku pro ziskdni vhodné pracovni kvalifikace, 1éCeni zavislosti na
navykovych latkach, zdrzeni se hazardnich her, hrani na hracich pfistrojich a sazek,
zdrzeni se pozivani alkoholickych napoji nebo jinych navykovych latek apod..™
Vychovnymi opatfenimi pro odsouzené ve véku mladistvych se rozumi dohled proba¢niho
ufednika, proba¢ni program, vychovné povinnosti, vychovnd omezeni nebo napomenuti

s vystrahou."

Jakmile je trest OPP odpracovan nebo od néj bylo soudem upusténo, na pachatele se
hledi, jako by nebyl odsouzen® a zdznam o odsouzeni se v jeho vypise z Rejstiiku tresti
zahladi.” Tato skuteGnost miZe vyrazné& motivovat k odpracovani trestu OPP ty
odsouzené, ktefi na cesté zivotem klopytnuli poprvé, jsou osobami samostatné vydélecné
¢innymi, potiebuji trest OPP odpracovat co nejrychleji, aby méli znovu cisty vypis

z Rejstiiku trestll apod.. Trest OPP takto obnasi humanni prvek ptimo pro odsouzené.

16 Srov.: Zakon &. 40/2009 Sb., trestni zakonik, § 65 odst. 2.
'7 Srov.: Zakon &. 40/2009 Sb., trestni zakonik, § 64 odst. 3.
18 Srov.: Zakon &. 40/2009 Sb., trestni zakonik, § 48 odst. 4.

' Srov.: Zakon & 218/2003 Sb., o odpovédnosti mladeze za protipravni &iny a o soudnictvi ve vécech
mladeze a o zméné nékterych zakond (zékon o soudnictvi ve vécech mladeze), § 15 odst. 2.

2 Srov.: Zakon ¢&. 40/2009 Sb., trestni zdkonik, § 65 odst. 4.

21 Srov.: Zakon ¢. 269/1994 Sb., o Rejstifku trestd, § 13.
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1.1  Zahranicni praxe trestu obecné prospésnych praci

Jak uZ jsem zminila, v Ceské republice mohli soudci ukladat trest OPP od 1. ledna
1996, kdy nabyla Gc¢innosti novela trestniho zdkona a trestniho fadu, provedena zdkonem
¢. 152/1995 Sb.. V zahrani¢i mé délka jejich existence v trestni justici, praxe, Uroven
a pouzivané postupy realizace zpravidla letitou tradici. V této kapitole se proto zamétim na

zahrani¢ni modely trestu OPP.

Je moZné fici, Ze ve Velké Britanii, jak uvadi Krutina, maji prakticky nejbohatsi
zkuSenosti s trestem  OPP, nebot byl uzdkonén vroce 1972.2 Podle britského
zakonodarstvi jsou OPP formou trestu, ktery si klade za cil od¢erpat odsouzenému urcitou
¢ast volného casu. To je prvni ptistup k OPP. Podle druhého pojeti plati, ze pokud nékdo
zpusobi Skodu, musi se vyrovnat se svou vinou i odpoveédnosti za ni. Zaroven se snazi
ziskat zkuSenost z pozitivniho konani. Cilem trestu je prosp&ch celé spole¢nosti.” Vyméra
trestu OPP ¢ini nejméné 40 hodin a nejvice 240 hodin. Prace pak musi byt odpracovana
do 12 mésicii od rozhodnuti o uloZeni tohoto trestu.** Pfi urovani naplné trestu OPP se
vychazi z toho, aby Slo o ¢innost, pifi které bude odsouzeny v osobnim styku s ostatnimi
¢leny spole€nosti, jimz bude poskytovat rizné sluzby, jako je naptiklad pomoc starym
nebo bezmocnym osobam v domacnostech nebo ustavech a dale mize jit o ¢innost, ktera
slouzi ku prospéchu vétsi skupiny obcant, napt. pii udrzbé vetejné zelené apod.. Vykon
trestu OPP nema mit pouze charakter plnéni uloZené povinnosti, pokud mozno ma vést

i k pozitivnimu vztahu ke spole¢nosti a ptinaset konkrétni prospéch ob&antim.?

Ve Finsku, jak uvadi Probaéni a mediaéni sluzba CR, byly OPP zavedeny od roku

1995 na narodni trovni, cemuz ptredchazely projekty ve vytipovanych mistech zemé&. OPP

2 Srov.: KRUTINA, M. Obecné prospésné prdce. Praha : Cesky helsinsky vybor, 2003. Oddéleni pravnich
analyz. Projekt Lidska dustojnost, humanita a lidska prava v trestni justici — monitoring a vzdélavani. Interni
materidl stfediska Probacni a mediacni sluzby Uherské Hradiste.

* Srov.: Poslani a organizacni struktura probacni a mediacni sluzby. Mezinarodni diskusni forum, p¥iloha €.
1 Casopisu Ceské vézeiistvi. Praha : Vézenska sluzba Ceské republiky, 1999, s. 49.

2 Srov.: INSTITUT PRO KRIMINOLOGII A SOCIALNI PREVENCI. Studie: Vyzkum institutu obecné
prospésnych praci. Praha, 1998. Interni material Probacni a mediacni sluzby CR Uherské Hradiste.

2 Srov.: INSTITUT PRO KRIMINOLOGII A SOCIALNI PREVENCL. Studie: Vyzkum institutu obecné
prospésnych praci. Praha, 1998. Interni material Probac¢ni a mediaéni sluzby CR Uherské Hradiste.
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jsou vyhradné¢ uklddany jako alternativa k nepodminénému trestu odnéti svobody u téch
trestnych ¢inli, kde hrozi maximalné¢ 8 mésici pobytu ve vézeni. Nejprve je osoba
odsouzena do nepodminéného trestu odnéti svobody a poté se tento trest mize zménit
na OPP. Vymeéra trestu je 20 az 200 hodin. Odsouzeni nepracuji 8 hodin denné, pracuje se
po dobu 3 — 4 hodin a to ve 2 dnech v tydnu.?® Podobné jako v Holandsku je i ve Finsku
mozné kombinovat OPP s ucasti v programech. Probaéni a media¢ni sluzba CR dale uvadi,
ze ve finsku maji naptiklad tyto programy: na sniZzeni agresivity, program zaméfeny
na problém alkoholu za volantem nebo program bezpeného fizeni vozidla. Uast
na programech mize vSak ¢init maximalné 10 hodin z celkové vyméry trestu.
Pti nevykonani trestu OPP se postupuje pfepoctem, ze 1 hodina je 1 den pobytu ve véznici.
V roce 2006 tvoril pocet pfemén neodpracovanych tresti OPP 20 % ze vSech ulozenych
trestll. UloZené tresty OPP snizuji pocet vézenské populace pfiblizné o 400 pachatelt
ro¢ng.”’

Francie, podle Krutiny, zna trest OPP od roku 1984, kdy byl zakotven do
trestnépravnich predpisi. OPP patfi mezi skupinu ndpravnych trestd, které miZze soud
nafidit ve vyméfe od 40 do 240 hodin maximalngé. Podstata trestu spoc¢iva ve vykonani
prace v obecném zajmu a bezplatn€. Aby mohl soud ulozit obvinénému trest OPP, je nutny
souhlas obvinéného, coz je jeden z predpokladl resocializacniho tc¢inku trestu. Obvinény
je také vzdy ptredem lékatsky vySetten, protoze soud pftihlizi k jeho zdravotni zplsobilosti.
Doba, do kdy ma byt trest odpracovan, ¢ini 18 mésicti. U mladistvych pachatelt ve veku
16 az 18 let se rozsah hodin trestu zkracuje na polovinu a celkova doba pro vykon trestu se
omezuje na jeden rok. Je-li odsouzend osoba zaméstnana, nesmi doba zaméstnani a doba
vykonu trestu OPP pifesdhnout 12 hodin denné. Na provadéni trestu OPP se vztahuji
vSechny podminky a omezeni, které vyplyvaji z pracovné pravnich ptedpisii, napi. pokud

jde o bezpecnost a hygienu pii praci. Na odsouzeného se vztahuji ptedpisy o socialnim

2%PROBACNI A MEDIACNI SLUZBA CR. Zprava ze studijni cesty do Finska. 4. -.10. 6. 2006. Interni
material Probacni a mediacni sluzby CR Uherské Hradisté. Spr. 6/2006-708.

? PROBACNI A MEDIACNI{ SLUZBA CR. Zprava ze studijni cesty do Finska. 4. -.10. 6. 2006. Interni
material Probacni a mediacni sluzby CR Uherské Hradiste. Spr. 6/2006-708.
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pojisténi, avSak naklady spojené s vykonem trestu si odsouzeny hradi sam. Jedna se

o cestovné, stravu apod..*®

V konceptu némeckého trestniho prava je, podle Matouska, ddvana piednost
neformalnimu vyfizovani piipadi pfed formdlnim vynaSenim rozsudkt. UZzivanymi
alternativnimi postihy jsou OPP a tihrada $kody.” Kozu$nikova uvadi, ze v Némecku neni
trest OPP samostatnou sankci. Jedna se o alternativu k penézitému trestu u jedinci, ktefi
nemohou z objektivnich diivodi penézity trest zaplatit (dlouhodobé nezaméstnani, lidé
socialné potiebni). Penézity trest se ukladd v 5 az 360 dennich sazbach. VySe denni sazby
penézitého trestu se pohybuje v rozmezi 1 Euro az 5.000 Euro. Néhradnim trestem pii
nezaplaceni penézitého trestu je odnéti svobody, kdy jedna denni sazba penézitého trestu
se rovnd 1 dni ve vykonu trestu odnéti svobody. Pfi pfepoctu penézitého trestu na OPP se
jedna denni sazba rovnd 6 hodindm OPP. Proto je mozné ulozit az 2.160 hodin (360
dennich sazeb krat 6 hodin). V ptipad¢é, ze odsouzeny penézity trest nezaplati a nastoupi
do vykonu trestu, maze si trest zkratit odpracovanim OPP. To vSak zalezi i na moZnostech

v jednotlivych némeckych véznicich.*

V Nizozemi, podle Krutiny, byl vroce 1982 oficidln¢ zahajen experiment
pro ukladani trestu OPP, jenz spocival v tom, ze statni zastupitelstvi mohlo v nékterych
pripadech navrhovat trest OPP misto postoupeni véci k soudu. Tento experiment trval az
do roku 1989. Za tuto dobu vzrostl pocet uloZzenych tresti ze 100 asi na 6.000 piipadu.
V roce 1989 byl trest OPP zakotven do trestniho zdkona a stal se tfetim nejuzivanéjSim
trestem vedle trestu odnéti svobody a penéZitého trestu.’! Podle ¢asopisu Ceské vézeistvi
muze byt kazdy nepodminény trest v délce maximalné pil roku odnéti svobody nahrazen

trestem OPP v nejvysSi vyméte 240 hodin ato bez ohledu na druh deliktu. Jsou zde

% Srov.: KRUTINA, M. Obecné prospésné prace. Praha : Cesky helsinsky vybor, 2003. Oddéleni pravnich
analyz. Projekt Lidska dastojnost, humanita a lidska prava v trestni justici — monitoring a vzdélavani. Interni
material stiediska Probaéni a media¢ni sluzby Uherské Hradisté.

¥ Srov.: MATOUSEK, O., KROFTOVA, A. Mlidez a delikvence. 1. vyd. Praha : Portal, 1998, s. 192.

% Srov.: KOZUgl\HKOVA, 1. Socidlni sluzby v justici a systém trestnich opatieni v SRN. Probacni
amediacni sluzba CR Karvina-Havifov, 2007. Interni material Proba¢ni a media¢ni sluzby CR Uherské
Hradiste.

31 Srov.: KRUTINA, M. Obecné prospésné prace. Praha : Cesky helsinsky vybor, 2003. Oddéleni pravnich
analyz. Projekt Lidska dtstojnost, humanita a lidska prava v trestni justici — monitoring a vzdélavani. Interni
material stiediska Probaéni a media¢ni sluzby Uherské Hradiste.
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instituce, prislusné pro pracovni tresty, které si zfidily vlastni dilny a v nich se vyrabi
zafizeni pro détska hiisté nebo Skolky. Alternativni tresty jsou rozdéleny na OPP jako
na pracovni sankci a na vychovné sankce nebo na kombinaci obou, coz tvofi tzv. koktejl.*
Griét uvadi, Ze nauc¢na sankce méa podobu urcitého programu, uznavaného jako druh trestu
a jeho délka je maximaln¢ 480 hodin. Koktejl z naucné a z pracovni sankce miize mit také
maximalni délku 480 hodin. Lhiita pro ukonceni OPP je do 1 roku od pravomocného
rozsudku soudu, statni zastupce vSak mize jedenkrate lhttu prodlouzit o dalsi jeden rok.
Pii pfeméné OPP se postupuje tak, Ze 240 hodin nahradi 4 mésice nepodminéného trestu
odnéti svobody a 480 hodin nauc¢né sankce nahradi 8 mésici nepodminéného trestu odnéti

svobody. Vseobecné se trest OPP pfeménuje prepoctem 2 nedopracované hodiny na 1 den

dopliikové vazby. Neni rozdil mezi po¢tem hodin nauéné sankce a pracovni sankce.”

V Norsku, podle ¢asopisu Ceské vézefistvi, je trest OPP alternativou k trestu odnéti
svobody do délky 12 mésicti. To znamena, ze piiblizn€ 85 % vSech soudnich rozhodnutich
se tykd trestu OPP. Odsouzeni podléhaji pii vykonu trestu OPP dozoru probacniho
pracovnika, ktery v ptipadé, Ze dojde k poruseni podminek vykonu trestu, udéluje ustni
varovani. Je-li bezvysledné, nésleduje pisemné ozndmeni. Jestlize ani tak nedojde

k napravé, odsouzeny si odpyka zbytek trestu ve vézeni.**

Podle Matouska je trest OPP v Rakousku upraven v ramci institutu predbézného
zastaveni trestniho stihani mladistvého podle zakona o soudnictvi v trestnich vécech
mladeze z roku 1988. Pfi nafizeni trestu OPP soud pftihlizi k tomu, aby vykonem trestu
OPP nebyla narusena Skolni dochézka nebo ptiprava na povolani. Maximalni vymeéra trestu
muze Cinit 6 hodin denné, 18 hodin tydné a 60 hodin celkem, pfi¢emz nelze piekrocit dobu

3 mésict.

*2 Srov.: Poslani a organizacni struktura probacni a mediacni sluzby. Mezinarodni diskusni forum, p¥iloha ¢.
1 Casopisu Ceské vézeiistvi. Praha : Vézeniska sluzba Ceské republiky, 1999, s. 51, 53.

3 Srov.: GRIET, F., BOER de, A. Skoleni na téma ,,Obecné prospéiné prdce a prace s pachateli trestné
cinnosti*. Sbornik materialii. Osvéd¢end praxe Nizozemské probacni sluzby. Probacni a media¢ni sluzba CR,
listopad 2003. Interni material Proba¢ni a media¢ni sluzby CR Uherské Hradiste.

3* Srov.: Posldni a organizacni struktura probacni a mediacni sluzby. Mezinarodni diskusni forum, p¥iloha ¢.
1 &asopisu Ceské vézenistvi. Praha : Vézenska sluzba Ceské republiky, 1999, s. 43, 61, 63.

3 Srov.: MATOUSEK, O., KROFTOVA, A. Mlddez a delikvence. 1. vyd. Praha : Portal, 1998, s. 192.
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Habartova uvadi, ze Slovensko zna trest ,,povinnej prace™ od 1. ledna 2006. Trest
povinnej prace mtize soud uloZit jen se souhlasem pachatele trestné ¢innosti, za ktery hrozi
nepodminény trest odnéti svobody do 5 let. Vyméra povinnych praci je 40 az 300 hodin.
Vykonéavané prace musi slouzit k vefejné prospésnym ucelim ve prospéch statu, obce nebo
jiné pravnické osoby, ktera se zabyva vzdélanim, kulturou, skolstvim apod.. Pii pfeméné
nevykonanych hodin je piepocet takovy, ze za kazdé 2 neodpracované hodiny OPP je

1 den nepodminéného trestu odnéti svobody.*

Svycarsti odsouzeni k trestu odnéti svobody nepfesahujicimu 3 mésice si mohou,
podle &asopisu Ceské vézenistvi, vybrat, zda chtéji provadét trest OPP a nebo cht&ji jit
do vézeni. Trest OPP je pro vSechny, Ize ho ulozit i zdvislym na drogach. Napiiklad
v Curychu nastala takova situace, ze zvlasté tézce zavislé osoby dostdvaji heroin zdarma.
Dale maji moznost bydleni a tak mohou vykonéavat svij trest OPP. Pfiblizné % vSech
odsouzenych si zvoli cestu trestu OPP.*” Probaéni a mediaéni sluzba CR uvadi, Ze trest
OPP je mozné ukladat opakované a maximalni vyméra je 720 hodin. Tyto hodiny musi byt
odpracovany do dvou let od zahdjeni vykonu trestu OPP. V pifipadé piemény
nevykonanych hodin OPP je piepocet 1:1.%*

24

Zajimavy nahled na trest OPP piindsi Doleckova. Trest OPP je v Kanadé chapan
trochu jinak neZ jak je vniméan v Ceské republice a to jak justici, tak vefejnosti. S tim je
1 spojeno to, Ze pii vykonu trestu OPP jsou minimalni potiZe s jeho vykonavanim. S lidmi
se provadi skutecnd socidlni prace, nebot’ organizace, kde je trest vykondvan, neni
pretizena administrativou a vénuje se praci s klientem. V Kanad¢, respektive v kraji
Toronto, je trest OPP chapan ve smyslu pracovniho programu pro odsouzeného. Jeho
vymeéra je pifiblizné ve vys$i 200 hodin. Probaéni pracovnik je formalné povéteny vedenim
spisu a v uvodnim rozhovoru pouci klienta o podminkéach vykonu trestu OPP, poté je vSak
odsouzeny ptedan ,,specializované firme“, kterd ma kancelare ptimo ve stfedisku probacni

sluzby aprobacni pracovnik je nadidle jen managerem piipadu a supervizorem.

3 Srov.. HABARTOVA, M. Trest obecné prospésnych praci. Zlin : Univerzita Tomase Bati ve Zling.
Fakulta humanitnich studii, 2007, s. 30.

7 Srov.: Poslani a organizacni struktura probacni a mediacni sluzby. Mezinarodni diskusni forum, piiloha ¢.
1 casopisu Ceské vézeiistvi. Praha : Vézenska sluzba Ceské republiky, 1999, s. 34.

* Podle Gstniho sdéleni Mgr. Formankové, Probacni a media¢ni sluzba CR Uherské Hradisté, kterd se
zucastnila pracovni cesty Probaéni a mediaéni sluzby CR do Svycarska, kantonu Curych, 2006.
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Specializovana firma méa podobu nestatni neziskové organizace. Probacni pracovnici
intenzivné spolupracuji s poskytovateli, s klientem dohodnou konkrétni misto vykonu
trestu, chodi do terénu a kontroluji vykon OPP. Pomadhaji klientovi, feSi s nim potize
a pokud klient pfestane trest vykonavat, neprodlené jej kontaktuji ¢i ,,stoji* druhy den pred

domem klienta.*

USA ma, jak uvadi Krutina, zcela specificky pravni a soudni systém, co se tyka
porovnani se systémem justice v kontinentalni Evropé¢. Proto 1ze jen obtizné porovnévat
pravni Gpravu vykonu trestu OPP v jednotlivych stitech USA s jinymi zemémi. Ukladani
této alternativni sankce a jeji vymezeni je upIn€ ponechiano kompetenci jednotlivych
soudcli, coz souvisi stradi¢ni ulohou soudce jako tvirce prava.* Podle Habartové
ptevladaji nazory, Ze by pojeti a ukladani trestu OPP mélo byt vymezeno zdkonem. Trest
OPP je ukladan za méné zavazné trestné Ciny a soudy tuto moZznost Siroce vyuZzivaji.*!
Krutina dale uvadi, ze soudce se pii ukladani trestu OPP fidi podminkami a moznostmi,
které¢ poskytuji rizné programy zpracované a zajistované oficialnimi a ¢asto nevladnimi
organizacemi a institucemi. Domnivé-li se soudce, Ze by bylo vhodné uloZit trest OPP,
s ptihlédnutim k okolnostem piipadu, k osobé pachatele a k ii¢elu tohoto trestu, postoupi
véc soudnimu probaénimu pracovnikovi. Ten pfi osobnim jednani s pachatelem zvazi
moznosti pro nahradu zptisobené Skody nebo jiné jmy a moznosti k vykonu OPP podle
moznosti mistnich programil. Pachatel se poté vyjadiuje k seznamu téchto mist. Probac¢ni
pracovnik s pachatelem projedna a dohodne navrh obsahu rozsudku — druh a rozsah trestu
OPP, misto vykonu acas jejich odpracovani asoudce v dalSim zasedani za tcasti
proba¢niho pracovnika a pachatele tento ndvrh posoudi. K navrhu, zpracovanému
probacnim pracovnikem, se obvykle znovu vyjadiuje pachatel trestné¢ho ¢inu a ocekava se,
ze podé zadost o jeho schvaleni soudem. Soudce poté ndvrh bud’ pfijme, pozméni a nebo

zcela odmitne.*

% Podle ustniho sd&leni Mgr. Doleckové, Probacni a mediaéni sluzba CR Liberec, 2007.

4 Srov.: KRUTINA, M. Obecné prospésné price. Praha : Cesky helsinsky vybor, 2003. Oddéleni pravnich
analyz. Projekt Lidskéa dastojnost, humanita a lidska prava v trestni justici — monitoring a vzdélavani. Interni
material stiediska Probaéni a media¢ni sluzby Uherské Hradiste.

4 Srov.: HABARTOVA, M. Trest obecné prospésnych praci. Zlin : Univerzita Tomase Bati ve Zling.
Fakulta humanitnich studii, 2007, s. 32.
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1.2.1 Srovnani zahrani¢nich pravnich dprav a tuzemské pravni upravy

trestu obecné prospéSnych praci

Pfi porovnavani pojeti institutu OPP v nasem trestnim pravu a v pravnich fadech
jinych evropskych statt, kde byl zaveden, nalezneme samoziejmé rozdily a odliSnosti.
Domnivam se, ze jsou dany jak délkou praxe v ukladani tohoto trestu, tak i pfistupu
vefejnosti k provinilym osobam. Kritéria pti ukladani trestu OPP, obecné charakteristicka
pro zahrani¢ni pravni Gpravy, jsem sefadila do oblasti zavaznosti trestného ¢inu, osoby

pachatele, vyméry hodin trestu OPP a druhii ¢innosti, pii kterych je trest odpracovan.

Zavaznosti trestného ¢inu, podle Krutiny, je v zahrani¢i vénovéana velka pozornost,
nebot” trest OPP je uklddan predevsim za Ciny, za které by piipadalo v uvahu ulozeni jen
kratkodobého trestu odnéti svobody. Za kratkodoby trest je mozné povazovat trest v délce
3 a7 6 mésict (napiiklad Nizozemi, Svycarsko, Finsko), nékde az 12 mésicti (Norsko). Tim
se zaroven snizuje charakter vaznosti trestného ¢inu a to na mensi spolecenskou zavaznost.
Ve Velké Britanii, Francii a Nizozemi se trest OPP ukladad jako hlavni trest nebo jako
specificka podminka pfi podminéném odsouzeni. Ve Svycarsku a Némecku funguje trest
OPP jako alternativa trestu nespojené¢ho s trestem odnéti svobody, ne jako alternativa
k hlavnimu nepodminénému trestu odnéti svobody.* Pii srovnavani zahrani¢nich pravnich
Giprav s na§im trestnim pravem pak zfetelné vyplyva, Ze v Ceské republice je mozné trest
OPP uloZit ze vSechny nedbalostni trestné Ciny, ale 1 za imysIné trestné Ciny, na které

zékon stanovi trest odnéti svobody s horni hranici do péti let.*

Tak je mozné postihnout
1 pachatele, jimz hrozi pomérné¢ vysoky trest a zdroven se tak i rozSifuje mnozstvi osob,

kterym by u nas mohl byt tento alternativni trest ulozen.

Podle vybéru osob pachateld jsou OPP wukladany v zahrani¢i predevSim

prvotrestanym a mladistvym. Tak to bylo pGvodné zamysleno ipro ceské pachatele.

2 Srov.: KRUTINA, M. Obecné prospésné prace. Praha : Cesky helsinsky vybor, 2003. Oddéleni pravnich
analyz. Projekt Lidska distojnost, humanita a lidska prava v trestni justici — monitoring a vzdélavani. Interni
material stfediska Probac¢ni a mediacni sluzby Uherské Hradiste.

 Srov.: KRUTINA, M. Obecné prospéiné prace. Praha : Cesky helsinsky vybor, 2003. Oddéleni pravnich
analyz. Projekt Lidska diistojnost, humanita a lidska prava v trestni justici — monitoring a vzdélavani. Interni
material stiediska Probaéni a media¢ni sluzby Uherské Hradiste.

# Srov.: Zakon &. 40/2009 Sb., trestni zakonik, § 14, odst. 2.
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Vysoka horni hranice pro odnéti svobody vsak umoziuje soudctim ukladat trest OPP také

recidivistiim, ktefi uz ddvno nejsou mladistvymi, ani poprvé trestanymi.

Co se tykd vyméry hodin trestu OPP, u vétSiny zahrani¢nich zemi ¢ini maximalni
vyméra 240 hodin. Mladistvym se ukladd maximaln¢ polovina zdkonné sazby hodin.
V Ceské republice je od 1. 1. 2010 maximalni vyméra 300 hodin trestu a mladistvym se
tato vymeéra krati na polovinu. Pfed pfijetim nového trestniho zakoniku vsSak byla
maximalni vyméra hodin trestu v nasi zemi 400 hodin. Podle mého ndzoru bylo toto
mnozstvi hodin z psychologického hlediska pro odsouzené témér nepredstavitelné velké,
takze mohlo v nékterych ptipadech branit v odhodlani si své provinéni odpracovat ¢i i jen

zahajit odpracovavani svého provinéni.

Druh praci, jak uvadi Krutina, je v evropskych stitech vymezen velmi Siroce,
zahrnuje Sirokou skalu ¢innosti, od pomoci starym a bezmocnym lidem v domacnosti pies
Cisténi vetejnych dopravnich prostiedkll az po administrativni prace.* NaSe tprava trestu
OPP také nabizi ¢innosti v Sirokém spektru organizaci, jedna se vSak prevazné o charakter

uklidovych a tdrzbovych ¢innosti.

1.3  Obecné prospésné prace versus verejné prospéSné prace

Hovofim-li o problematice trestu OPP, povazuji za nezbytné zminit se o vefejné
prospésnych pracich (dale VPP). V probacni praxi jsem se Casto setkdvala s tim, Ze jedny
¢i druhé ,,prace* Casto splyvaly dohromady nejenom tém, ktefi k nim byli odsouzeni, ale
1 osobam, kterych se ¢innost odsouzenych alesponi trochu dotykala — rodinni pfislusnici,
zameéstnavatelé, dokonce i n€ktefi poskytovatelé mist pro odpracovani trestu. Samoziejmé
Cas od casu se této zdmeény dopousti také osoby vefejné ¢inné jako jsou politici, ale
1 moderatofi v televizi nebo hlasatelé v rozhlase, novinafi a podobné. Chtélo by se fici, ze

je prace jako prace, takZe nezélezi na tom, jestli je vefejn€ nebo obecné prospésna.

% Srov.: KRUTINA, M. Obecné prospésné price. Praha : Cesky helsinsky vybor, 2003. Oddéleni pravnich
analyz. Projekt Lidska dtstojnost, humanita a lidska prava v trestni justici — monitoring a vzdélavani. Interni
material stiediska Probaéni a media¢ni sluzby Uherské Hradiste.
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Jak moc velky rozdil je mezi VPP a OPP? Velky. Zatimco OPP uklada trestni soud
pachatelim preCini za trest avurCit¢ konkrétni vyméfe, bez hrazeni odmény
za odpracovani a s hrozbou uvéznéni v pfipadé neodpracovani svého provinéni, VPP jsou
podle zdkona o zaméstnanosti zacileny na nezaméstnané osoby, které provadi prace
u mésta nebo obce nejcastéji v mist¢ svého bydlisté a pracuji prevazné v obdobi sezony,
kdy je zapotitebi napiiklad Udrzba zelené a zlepSovani zivotniho prostredi, uklid obci,
stavebni prace apod.. Za provadéni VPP dostava zaméstnanec mzdu. Zaméstnavatel za néj
odvadi pojistné na socidlnim zabezpeceni a statni politiku zaméstnanosti a pojistné na
vSeobecné zdravotni pojisténi. Mistn¢ piislusny ufad prace muze poskytnout
zamestnavateli prispévek a to az do vysSe skuteCné vyplacenych nakladl za zaméstnance

provadé&jiciho VPP a to v&etné jiz zmifiovanych vSech druhl pojistného.*

VPP tedy neznamend praci za trest, nepochdzi z oblasti ministerstva spravedlnosti,
ale je to nastroj aktivni politiky zaméstnanosti pro podporu zaméstnanosti téch osob,
jejichz uplatnéni je na trhu prace obtizné — jedna se o resort ministerstva prace a socialnich
véci. Zakon o zaméstnanosti dale upravuje oblast pracovnich piilezitosti v ramci VPP, kdy
pracovni prilezitosti jsou zfizovany na zdkladé dohody zaméstnavatele s mistné ptisluSnym
ufadem prace.” Jestlize nezaméstnany, umistény na vykon VPP nevykondva stanovené
¢innosti, nehrozi mu uvéznéni, jak by tomu bylo v pfipadé odsouzeného k vykonu OPP,
obec nebo mésto s nim zrusi dohodu o provadéni VPP a vrati nezaméstnaného prislusnému
ufadu prace. V piipadé, Ze je obec nebo mésto s praci nezaméstnaného v ramci VPP
spokojeno, ma nezameéstnany Sanci, ze bude v pristi sezon¢ opét pracovat na VPP za mzdu.

Co se tyka odsouzeného, jakmile si odpracuje trest OPP, kon¢i jeho povinnost vykonavat

uklidové a udrzbové prace.

4 Srov.: Zakon &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, § 112.

47 Srov.: Zakon ¢&. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti, § 104.
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2 Probac¢ni a mediaéni sluzba CR

V organizovani vykonu trestu OPP ma vyluénou roli Probaéni a media¢ni sluzba CR
(dale PMS CR). Byla zfizena zakonem & 257/2000 Sb., o Probaéni a media¢ni sluzbg.
Utinnost zakona zacala od 1. 1. 2001. PMS CR provadi ukony probace a mediace a to
ve vécech projedndvanych v trestnim fizeni. Véc projedndvana v trestnim fizeni znamena,
ze doSlo ke spachani trestného ¢inu a organy c¢innymi v trestnim fizeni bylo zahdjeno
trestni fizeni. Vzhledem k tomuto pfesnému vymezeni pole ptisobnosti se PMS CR nemiize
podilet na mediacich, které se tykaji netrestnich ptipadii, naptiklad rozvodovych ftizeni
nebo pracovné pravnich sport. Témto netrestnim mediacim se vénuje nevladni organizace

Asociace mediatorti Ceské republiky.*®

Musialkova uvadi, ze do zaatku u¢innosti zdkona o PMS CR plnili ukoly spojené
s probanimi ¢innostmi vétSinou zaméstnanci soudlt — soudni tajemnici, vysSi soudni
ufednici nebo zaméstnanci soudu povéieni touto Cinnosti, zafazeni jako probacni
pracovnici. Casto se jednalo o kumulovanou funkci probaéniho pracovnika s dalsimi
administrativnimi tkony na soudech. Tito probacni pracovnici zajistovali na soudech
vykon trestu OPP a kontrovali vykon podminéného odsouzeni. Dale se v mensi mife
podileli na shromazd’'ovani informaci o obzalovaném pied rozhodnutim soudu a na jejich
poskytovani soudu jakozto podkladu pro soudni rozhodnuti. Mimo to pfipravovali také
podklady pro aplikaci odkloni trestniho fizeni - podminéného zastaveni trestniho stihani

a narovnani.*’

Dalsi vyvoj vzniku PMS CR a probaénich tfedniki a asistentil popisuje Doubravova.
V pribéhu roku 1999 zpracovali SdruZzeni pro rozvoj socidlni prace a Institut pro dalsi
vzdelavani soudct a statnich zastupcl projekt Kvalifikaéniho vzdélavaciho programu pro
ufedniky a asistenty Probacni a mediacni sluzby. Kvalifikaéni vzdélavaci program pro
ufedniky a asistenty Probacni a mediacni sluzby byl schvalen ministrem spravedlnosti a za
finanéni podpory Nadace Open Society Fund Praha a Ministerstva spravedlnosti CR byl

v letech 1999 - 2000 realizovan prvni ro¢nik odborného kvalifikaéniho vzdélavani této

* Srov.: Dostupné na URL http://www.amcr.cz/mediace/o-asociaci.php [cit. 2010-02-19]

“ Srov.: MUSIALKOVA, H. Efektivita uklddanych alternativnich trestii obecné prospéSnych praci z pohledu
z pohledu Probacni a mediacni sluzby CR. Ostrava : Ostravska univerzita v Ostravé. Pedagogicka fakulta,
2009, s. 10.
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profesni skupiny. V projektu byly zuroCeny témeér pétileté zkuSenosti s dosavadnim
provadénim probacnich a media¢nich ¢innosti a také dalsi poznatky z odbornych diskuzi

a informaci ze zahrani¢i.>

Musialkova dale uvadi, ze vznik zdkona o Proba¢ni a mediacni sluzbé reagoval na
situaci, kdy nebylo pravné upraveno postaveni proba¢nich ufedniki, vcetné vymezeni
jejich plisobnosti, prav a povinnosti tak, aby meli dostatek kompetenci k u¢innému

napomahani ukladani odklonii a alternativ v trestnim Fizeni.”!

Podle zédkona o Proba¢ni a mediaéni sluzbé sidli stiediska PMS CR v mistech, kde
plisobi okresni, obvodni nebo méstské soudy prvniho stupné.”> PMS CR sluzba uvadi, ze
celkem se v Ceské republice nachazi 74 stiedisek, rozdélenych do 8 krajii a to podle staré

soudni soustavy.”

2.1 Poslani Probaéni a mediaéni sluzby CR

Cilem PMS CR, jak uvadi Kynclova, je umoznit pachateli trestné &innosti napravit
to, co trestnym cinem zpusobil a pfivést jej k pochopeni toho, Ze jeho protizakonné
chovani nebude dale tolerovano. Soudasné PMS CR vyviji aktivity vii¢i poskozenému
trestnou ¢innosti a jejich smyslem je zmirnit dopady nepfiznivych nasledkd trestné ¢innosti
pro poskozeného. Touto &innosti, kterou PMS CR provadi v ramci trestniho Fizeni, dochézi
k aktivni ochran& spoleénosti pfed kriminalitou. PMS CR nabizi své sluzby lidem
v jakémkoli véku a zvlastni pozornost vénuje détem mladsim 15 let a mladistvym. Na PMS
CR se mohou obrétit v§ichni, kteti byli trestnou &innosti dotéeni. Mohou tak uginit ihned

po zahdjeni trestniho stihani a nebo kdykoliv v jeho pribéhu. Plati vSak zasada, ze ¢im

% Srov.: DOUBRAVOVA, D., OUREDNICKOVA, L., STERN, P. Pfirucka pro probaci a mediaci. Praha :
Sdruzeni pro rozvoj socialni prace v trestni justici — Institut pro probaci a mediaci. s. 4/A2.

51 Srov.: MUSIALKOVA, H. Efektivita uklddanych alternativnich trestii obecné prospéSnych praci z pohledu
z pohledu Probacni a mediacni sluzby CR. Ostrava : Ostravska univerzita v Ostravé. Pedagogicka fakulta,
2009, s. 10.

32 Srov.: Zakon €. 257/2000 Sb., o Proba¢ni a mediacni sluzbg, § 3 odst. 2.

>3 Dostupné na URL. https://www.pmscr.cz/download/ORG_RAD PMSCR.pdf . [cit. 2010-02-17].
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dfive zaéne PMS CR ve véci pracovat, tim vice &asu ziska a miize diikladné pfipravit
potifebna jednani a podklady pro rozhodnuti organii ¢innych v trestnim fizeni. Plati, Ze
vlastni aktivita pachatele trestné ¢innosti v osloveni PMS CR a jeho ochota fesit disledky

svého pre¢inu nebo provinéni jsou vitané.**

Proba¢ni a mediaéni sluzba uvadi, 2¢ PMS CR pfispiva probaci a mediaci
k napliiovani trestni spravedlnosti pfedevsim tim, ze vytvaii podminky pro uplatiovani
alternativnich postupli v trestnim fizeni, zajiStuje efektivni vykon alternativnich tresth
a opatieni a to vSe, jak uz jsem uvedla vySe, s dirazem na zdjmy poSkozenych, ochranu
spoleénosti a prevenci kriminality. Pfi své praci vychazi PMS CR ze souéinnosti dvou
profesi. Témi jsou socidlni prace a pravo, zejména trestni pravo. Vyvazenym propojenim

obou disciplin se v systému trestni justice vytvorila multidisciplinarni profese.”

2.2 Odborné ¢innosti Proba¢ni a mediaéni sluzby CR

Nyni pfiblizim vyznam pojmil, z nichZ se sklada jméno PMS CR. Probace tuzce
souvisi s mediaci, oba obory se dopliluji a navazuji na sebe. Sotolai uvadi, Ze mediace
znamena proces neformalniho mimosoudniho urovnani konflikti spojenych s trestnou
¢innosti  (mezi pachatelem trestné Cinnosti a poSkozenym trestnou  Cinnosti)
a zprostfedkovani alternativniho feSeni trestnich véci. Tento proces je usmériovany
nestrannou treti osobou — mediatorem.* Podle letaku Mediace PMS CR umoZiiuje pravé
mediace posSkozenému i pachateli trestné ¢innosti vyjadfit své pocity, ocekavani a potieby,
které vznikly v souvislosti s trestnou Cinnosti. Umoziluje také domluvit se na rychlém

a piijatelném zpuasobu néhrady $kody. Ugast na mediaci je dobrovolna.’” Sotolat (2000)

> Srov.: KYNCLOVA, Z. a kol. Co je dobré védét nejen o mediaci a probaci. 1. vyd. Praha : LexisNexis CZ,
2007, s. 39.

> Srov.: dostupné na URL: https://www.pmscr.cz/poslani-a-cile/. [cit. 2010-02-17].

56 Srov.: SOTOLAR, A., PURY, F., SAMAL, P. Alternativni Feseni trestnich véci v praxi. 1. vyd. Praha : C.
H. Beck, 2000, s. 109.

57 Srov.: Mediace. Letdk Probaéni a mediac¢ni sluzby CR.
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uvadi, ze ,,vysledkem mediace by méla byt jasné formulovana, srozumitelna a prakticky
uskutecnitelna dohoda, ktera je prijatelna pro vsechny zucastnené, resi konflikty spojené se

stthanou trestnou cinnosti a urovndva narusené vztahy “.**

Poskozeny mé, podle letiku Mediace PMS CR, moznost pii mediaci vyjadfit se
a pojmenovat své potieby a zajmy, které souvisi se zmirnénim nasledk, jez mu zptisobila
trestnd Cinnost. Miize ziskat dilezit¢ informace, které se vztahuji k trestnimu fizeni
a pfedev§im k ndhradé¢ Skody. Obvinény ma pfileZitost pojmenovat své povinnosti
a prijmout odpovédnost, kterd souvisi s ndhradou skod, jez zpiisobil. Pfi osobnim jednani
s poSkozenym ma jedineCnou pftilezitost poznat, co vSe poskozenému svym jedndnim
zpusobil. Muze také wvysvétlit okolnosti svého jednani, omluvit se poskozenému

a nabidnout mu pfiméfenou nahradu skody.*

Ilustrovany encyklopedicky slovnik k pojmu probace ptinasi nésledujici informaci.
Probace, z latinského probo, probare, znamena vyzkouSeni, dokazani, ovétovani,
osvédéeni.® PMS CR uvadi, Ze v trestni praxi v CR se takto zkousi &i ovéfuje po uréitou
dobu chovani obvinéného nebo odsouzeného, pokud tak rozhodne statni zastupce nebo
soudce. Vedle chovani se také ovéefuje, zda obvinény nebo odsouzeny dodrzuje dalsi
omezeni nebo povinnosti, kterymi mohou byt podstoupeni 1é¢by zavislosti na omamnych
a psychotropnich latkach nebo zdrZeni se hrani na hracich automatech. Krom¢ dohlizeni,
jak obvinény nebo odsouzeny plni uloZené povinnosti nebo omezeni, poméha PMS CR
obvinénému nebo odsouzenému s feSenim otdzek, na které sdm nestaci, naptiklad hledani
bydleni, zaméstnani apod.. PMS CR motivuje obvinéného nebo odsouzeného k feseni
problémt, souvisejicich s trestnou ¢innosti a pomaha mu vytvaiet podminky pro své

znovuzaclenéni do spole¢nosti.!

%8 Srov.: SOTOLAR, A., PURY, F., SAMAL, P. Alternativni Feseni trestnich véci v praxi. 1. vyd. Praha : C.
H. Beck, 2000. s. 117.

% Srov.: Mediace. Letik Probaéni a mediac¢ni sluzby CR.

% Srov.: Ilustrovany encyklopedicky slovnik. III. dil Pro-Z. 1. vyd. Praha : Academia, 1982.

5! Dostupné na URL: https://www.pmscr.cz/probace-dohled-nad-podminene-odsouzenymi/ [cit. 2010-02-17].
28


https://www.pmscr.cz/probace-dohled-nad-podminene-odsouzenymi/

2.3 Cinnost Proba¢ni a mediacni sluzby CR v realizaci trestu obecné

prospéSnych praci

Abych se ale vratila na zacatek této kapitoly, v realizovani vykonu trestu OPP ma
PMS CR vyluénou roli. Spo¢iva v praci s klienty, jimz soud zamysli uloZit trest OPP
a nebo uz k nému byli odsouzeni. V obou ptipadech jsou klienti podrobné seznameni s tim,
co trest OPP ajeho samotny vykon obnési. Na dalSich strankach se budu vénovat
¢innostem probacnich pracovnikl v realizaci trestu OPP jen ve vykondvacim fizeni, tedy

po pravomocném ulozeni trestu OPP soudem.

2.3.1 Priprava podkladi pro narizeni trestu obecné prospéSnych praci

V piipadé, Ze soud povéii stiedisko PMS CR piipravou podkladii pro nafizeni
vykonu trestu OPP do konkrétni organizace, podle PMS CR probaéni pracovnik zasle
odsouzenému pozvanku k jednani ve stiedisku PMS CR. Pii tomto jednani je odsouzeny
informovan o ¢innosti probacniho pracovnika pii zajistovani vykonu a kontroly trestu
OPP, je podrobné poucen o podminkéch a prabéhu vykonu trestu OPP, dochazi k ujasnéni
roli, prav a pravidel komunikace mezi proba¢nim pracovnikem, soudem a poskytovatelem
mista pro vykon trestu OPP, projedna se konkrétni misto, podminky a zplisob odpracovani
trestu OPP adalS$i podstatné zalezitosti tykajici se povinnosti a omezeni ulozenych
odsouzenému. Na zakladé zjisténych informaci vyhotovi probaéni pracovnik zpravu, ktera
je podkladem pro vydani nafizeni vykonu trestu OPP soudem. Ke zpravée se pripojuji také
doklady o dosazen¢ kvalifikaci nebo lékaiské potvrzeni o zdravotnich omezeni pro vykon

urcitych druht praci.

Je-li pro odsouzeného vhodnéj$i, aby odpracoval trest OPP mimo aktudlni misto

bydlisté, naptiklad z pracovnich divodi, zasild se ksoudu souhlas odsouzeného
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s vykonem trestu OPP mimo okres jeho bydlisté. Projednani konkrétniho mista
pro odpracovani trestu OPP, podminek a zptsobu jeho vykonéani probiha ve spolupréci
s poskytovatelem mist pro vykon trestu OPP. To se d&je na zdkladé¢ pozadavkl a pfi

respektovani specifickych pozadavkil poskytovatelti mist pro vykon trestu OPP.

Pokud se odsouzeny do stiediska PMS CR nedostavi, je to povazovano jako nezajem
spolupracovat na vykonu trestu OPP. O této skuteCnosti je pak informovan soud. Zjisti-li
probacni pracovnik, ze odsouzeny nepobyva na uvadéné adrese, Zzadad piisluSny soud

0 zjisténi aktualniho mista pobytu a poskytnuti adresy odsouzeného.”

2.3.2 Postup po narizeni vykonu trestu obecné prospéSnych praci

Trestni fad uvadi, Zze jakmile rozhodne soud o nafizeni vykonu trestu OPP
v konkrétni organizaci arozhodnuti se stane pravomocnym, ma odsouzeny povinnost
dostavit se do 14 dnfi od oznameni druhu a mista vykonu trestu OPP do stiediska PMS CR
k projednani zakladnich informaci o vykonu trestu OPP.** Na tento proces navazuje PMS
CR tim, Ze probaéni pracovnik soudasné stanovi uréité datum, kdy je odsouzeny povinen
dostavit se k poskytovateli mista pro vykon trestu OPP k sepsdni Dohody o realizaci
vykonu trestu OPP a ke stanoveni konkrétniho harmonogramu praci. O stanoveni terminu
nastupu k poskytovateli mista pro vykon trestu OPP je vyhotoven zaznam, ktery obdrzi

odsouzeny, soud a instituce, kde bude trest odpracovan.

V ptipadé, Ze se odsouzeny nedostavi ve lhiit¢ 14 dni od ozndmeni druhu a mista
vykonu trestu OPP do stiediska PMS CR, probaéni pracovnik odsouzeného kontaktuje
aupozorni ho na jeho zakonnou povinnost, kterou porusil a na mozné dusledky jeho

soucasného piistupu k trestu OPP.* Trestni ¥ad uvadi k takové situaci, ze soud miiZze tuto

% Srov.: Metodicky standard PMS v oblasti trestu obecné prospésnych praci. Pokyn feditele ¢. 3/2010 ze dne
20. 1. 2010. Spr. 49/2010-000. Interni material Probacni a media¢ni sluzby CR.

8 Srov.: Zakon &. 141/1961 Sb., trestni fad, § 336.

% Srov.: Metodicky standard PMS v oblasti trestu obecné prospésnych praci. Pokyn feditele Probacni
a media¢ni sluzby CR ¢. 3/2010 ze dne 20. 1. 2010. Spr. 49/2010-000. Interni material Probac¢ni a media¢ni
sluzby CR.
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skute¢nost hodnotit jako mateni vykonu trestu obecné prospésnych praci. Dsledkem muze

byt pfeména hodin trestu OPP do vézeni.*”

2.3.3 Zahajeni vykonu trestu obecné prospésnych praci odsouzenym

v konkrétni organizaci

PMS CR uvadi, ze pokud je to z ¢asovych diivodii mozné, Gi¢astni se probaéni
pracovnik vodniho jednédni poskytovatele mista pro vykon trestu OPP a odsouzeného. Pfi
tomto jednani sestavi poskytovatel mista pro vykon trestu OPP s odsouzenym cCasovy
Harmonogram vykonu trestu OPP auzaviou Dohodu o realizaci vykonu trestu OPP.
Splnéni dohodnutych terminti v Harmonogramu vykonu trestu OPP pozdé&ji potvrzuje
poskytovatel mista pro vykon trestu OPP po odpracovani dohodnuté prace svym podpisem.
Jakmile odsouzeny zahdji vykon trestu OPP, poskytovatel mista pro vykon trestu OPP
informuje probacniho pracovnika o dnu zahajeni vykonu trestu OPP a probacéni pracovnik

o této skuteCnosti podava pisemnou zpravu soudu, ktery trest OPP ulozil.

Jestlize se proba¢ni pracovnik nemuize ucastnit tivodniho jednani odsouzeného
a poskytovatele mista pro vykon trestu OPP, mél by ho poskytovatel mista pro vykon
trestu OPP neprodlen¢ informovat, zda se odsouzeny dostavil ve stanoveném dni
k uzavieni Dohody o realizaci vykonu trestu OPP a k sestaveni Harmonogramu vykonu

trestu OPP.

V ptipadé, ze se odsouzeny nedostavil v den, ktery stanovil proba¢ni pracovnik,
k poskytovateli mista pro vykon trestu OPP k uzavieni Dohody o realizaci vykonu trestu
OPP a sestaveni Harmonogramu vykonu trestu OPP, probacni pracovnik kontaktuje
odsouzeného a opétovné ho upozorni na jeho povinnosti pii vykonu trestu OPP a znovu
zdirazni mozné disledky jeho soucasného piistupu k vykonu trestu OPP. Pokud se

probacni pracovnik od poskytovatele mista pro vykon trestu OPP dozvi, Zze odsouzeny

% Srov.: Zakon &. 141/1961 Sb., trestni ¥ad, § 337, § 340b.
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nezah4jil fakticky vykon trestu OPP v dohodnutém terminu, kontaktuje odsouzeného

a opét ho upozorfiuje na jeho povinnosti, které se vazi k vykonu trestu OPP.%

2.3.4 Kontrola vykonu trestu obecné prospé$nych praci

Podle PMS CR kontroluje probaéni pracovnik vykon trestu OPP minimalné jednou
za dva mésice. Kontrolu vykonava pribézné a podle individudlnich okolnosti daného
pfipadu ato az do ukoncCeni vykonu trestu OPP. Kontrola je provadéna probacnim
pracovnikem ve spolupraci s konkrétnim poskytovatelem mista pro vykon trestu OPP.
Probacni pracovnik miiZze pozédat o soucinnost dalsi pfipadné zainteresované subjekty,
kterymi mtze byt naptiklad méstska policie. Poskytovatel pro kontrolu a evidenci vykonu
trestu OPP shromazd'uje vSechny tyto informace, eviduje aktudlni pocet odpracovanych

hodin a kvalitu odvedené prace.

Ke kontrole aevidenci vykonu trestu OPP probaénim pracovnikem patii také
kontrola vedeni fadného Zivota a plnéni pfiméfenych povinnosti a omezeni, pokud byly
odsouzenému uloZeny vedle trestu OPP. Z téchto diivodi je odsouzeny zvan na pravidelné
konzultace do stfediska PMS CR. Zde mimo jiné nabizi proba¢ni pracovnici
psychosocialni podporu a pomoc av ptipadé¢ potieby zprostiedkovavaji kontakty na
pfislusné odborniky. Je-li odsouzenym mladistvy nebo mlady dospély, probacni pracovnik
oslovuje jeho socialni prostiedi.®” Trestni fad upravuje spolupraci probaéniho pracovnika
se zajmovym sdruzenim a to jako uzkou spolupraci v pfipad€, ze soud piijal zaruku

zajmového sdruZeni za dovrSeni napravy odsouzeného.®®

% Srov.: Metodicky standard PMS v oblasti trestu obecné prospésnych praci. Pokyn feditele Probacni
a media¢ni sluzby CR ¢. 3/2010 ze dne 20. 1. 2010. Spr. 49/2010-000. Interni material Probac¢ni a media¢ni
sluzby CR.

57 Srov.: Metodicky standard PMS v oblasti trestu obecné prospésnych praci. Pokyn feditele Probac¢ni
a media¢ni sluzby CR ¢. 3/2010 ze dne 20. 1. 2010. Spr. 49/2010-000. Interni material Probac¢ni a media¢ni
sluzby CR.

68 Srov.: Zakon ¢ 141/1961 Sb., trestni fad, § 338 odst. 1.
32



2.3.5 Zména mista vykonu trestu obecné prospésnych praci

Zména mista pro vykon trestu OPP je mozna, jak uvadi trestni fad, v pfipadé¢, ze
naptiklad dojde ke zmén¢ bydlist¢ odsouzené¢ho pii vykondvani trestu OPP. Odsouzeny
zada soud o zménu mista pro vykon trestu OPP pisemné. Pozaddat mlze také probacni
pracovnik.” PMS CR déle upfesiiuje, Ze probaéni pracovnik pro soud vyhotovi shrnujici
zpravu, ktera obsahuje informace pfedevs§im o poc¢tu odpracovanych hodin a o ditvodech
zmény mista vykonu trestu OPP. Ve vyjimecnych a odivodnénych ptipadech, kdy dochazi
ke zméné€ mista pro vykon trestu v ramci jednoho soudniho okresu, informuje probacni
pracovnik o vSech podstatnych skute¢nostech soud i piivodni organizaci. O zméné mista
vykonu trestu OPP rozhoduje soud vyddnim usneseni nebo opatfenim. Hodiny,
odpracované v riznych institucich, se scitaji. V ptipadé, ze se jednd o misto v jiném
soudnim okrese, spolupracuje probacni pracovnik se stfediskem Proba¢ni a mediacni

sluzby CR v tomto okrese.”

2.3.6 Postup pri neplnéni podminek vykonu trestu obecné prospéSnych

praci

PMS CR dale upravuje postup probaénich pracovnikil v piipadé, Ze se probaéni
pracovnik dozvi, Ze odsouzeny nevykondva tadné trest OPP, nedodrzuje dohodnuty
harmonogram vykonu trestu OPP ¢i neplni soudem ulozend omezeni nebo povinnosti
anebo nevede fadny zivot. Postup je takovy, Ze probacni pracovnik kontaktuje
odsouzeného, aby zjistil divody poruSeni podminek vykonu trestu OPP azve jej
k osobnimu jednani do stfediska PMS CR. V piipadg, ze odsouzeny nevykonava trest OPP
ani ptes predchozi upozornéni, zasild probacni pracovnik odsouzenému do vlastnich rukou

posledni vyzvu k nastupu trestu OPP. Pokud odsouzeny do 14 dni od pievzeti a nebo od

% Srov.: Zakon €. 141/1961 Sb., trestni fad, § 336 odst. 5.

0 Srov.: Metodicky standard PMS v oblasti trestu obecné prospésnych praci. Pokyn feditele Probacni
a media¢ni sluzby CR ¢. 3/2010 ze dne 20. 1. 2010. Spr. 49/2010-000. Interni material Probac¢ni a media¢ni
sluzby CR.
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10. dne od uloZeni zasilky (tzv. doruceni fikci”') nezaéne trest vykonavat, podava probacni

pracovnik soudu navrh na pfeménu trestu OPP v nepodminény trest odnéti svobody.”

2.3.7 Odlozeni, preruseni, upusSténi od vykonu trestu obecné

prospéSnych praci

V ramci pouceni o vykonu trestu OPP dostava odsouzeny informace o moznostech
feseni situaci, které mu docasné nebo trvale znemoziuji vykonavat trest OPP. V trestnim
rad¢ jsou uvedeny situace, kdy se jedna se napiiklad o nemoc odsouzeného, t€hotenstvi
a pééi o novorozené dité matkou, zadvazné udalosti v Zivoté odsouzenych atp..” Proba¢ni
pracovnik, na zakladé Metodického standardu Proba¢ni a media¢ni sluzby CR, napomaha
odsouzenému pii feSeni vysSe uvedenych informaci, vyrozumiva o téchto skutecnostech
poskytovatele mista pro vykon trestu OPP a pfislusny soud. Soud mlze na pisemnou
zadost odsouzeného rozhodnout o odkladu, pferuseni nebo upusténi od vykonu trestu OPP.
Soud o téchto rozhodnutich informuje piisluiné stiedisko PMS CR a zasild mu na védomi
kopie rozhodnuti. Mohou jimi byt naptiklad usneseni o upusténi od vykonu trestu OPP,
usneseni o odlozeni nebo preruseni vykonu trestu, rozhodnuti o zruSeni trestu OPP jinym

souhrnnym trestem apod..™

2.3.8 Preména trestu obecné prospéSnych praci

™ Podle zékona &. 500/2004 Sb., spravni ¥ad, § 24 je mozné pisemnost povaZzovat za dorucenou 10. dnem
ulozni lhity na posté a to i v piipade, Ze si ji adresat nevyzvedl. Tim zakon pamatuje na situaci, kdy by se
chtél klient vyhnout spolupraci tim, Ze by si nevyzvedaval postu.

7 Srov.: Metodicky standard PMS v oblasti trestu obecné prospésnych praci. Pokyn feditele Probac¢ni
a media¢ni sluzby CR ¢. 3/2010 ze dne 20. 1. 2010. Spr. 49/2010-000. Interni material Probac¢ni a media¢ni
sluzby CR.

3 Srov.: Zakon &. 141/1961 Sb., trestni fad, § 339.

™ Srov.: Metodicky standard PMS v oblasti trestu obecné prospésnych praci. Pokyn feditele Probacni
a media¢ni sluzby CR ¢. 3/2010 ze dne 20. 1. 2010. Spr. 49/2010-000. Interni material Probac¢ni a media¢ni
sluzby CR.
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Navrh na pteménu trestu OPP v nepodminény trest odnéti svobody podava, podle
trestniho tadu, probacni pracovnik tomu soudu, ktery trest OPP ulozil. Zaroven o tomto
kroku informuje poskytovatele mista pro vykon trestu OPP. Navrh na pfeménu trestu OPP
miize podat také poskytovatel mista pro vykon trestu OPP a to prostfednictvim PMS CR.
Soud miiZze na zaklad€ navrhu na pfeménu trestu OPP v nepodminény trest odnéti svobody
anebo ibez tohoto navrhu rozhodnout o pfeméné trestu OPP nebo jeho neodpracované
Casti na trest odnéti svobody.” Pieména trestu OPP v nepodminény trest odnéti svobody se
projednava ve vefejném zasedani a je podle PMS CR vhodné, aby se vefejného zasedani
Gicastnil také zastupce stiediska PMS CR.” Diivodem je, ze navrhuje pfeménu trestu OPP,
vyjadiuje se k prib¢hu vykonu trestu OPP odsouzenym a ma také pravo podat stiznost

proti rozhodnuti soudu jakoZto opravnéna osoba podle § 142 trestniho fadu.”

2.4 Ukonceni prace s odsouzenym Kk trestu obecné prospéSnych praci

Ukonéeni prace s odsouzenym k trestu OPP upravuje PMS CR tak, Ze po
odpracovani trestu OPP odsouzenym podava proba¢ni pracovnik pisemnou zpravu o této
skutecnosti pfislusSnému soudu a piiklddd kni hodnoceni vykonu trestu OPP. Toto
hodnoceni je sou¢asti Dohody o realizaci vykonu trestu OPP. Vedle toho informuje soud
o prubéhu vykonu trestu OPP, o plnéni soudem stanovenych pifiméfenych povinnosti
a omezeni, o zpisobu hrazeni zptsobené skody a také o tom, jaké dalsi kroky byly ucinény
pro urovnani narusenych vztahti mezi odsouzenym a poskozenym. Soucasti zpravy je také
vyjadifeni poskozené¢ho a zdjmového sdruzeni, pokud pievzalo zaruku nad chovanim

a osobou odsouzeného.”

> Srov.: Zakon &. 141/1961 Sb., trestni ¥ad, § 340b.

76 Srov.: Metodicky standard PMS v oblasti trestu obecné prospésnych praci. Pokyn feditele Probacni
a media¢ni sluzby CR €. 3/2010 ze dne 20. 1. 2010. Spr. 49/2010-000. Interni material Probac¢ni a media¢ni
sluzby CR.

" Srov.: Zakon ¢&. 141/1961 Sb., trestni fad, § 142.

8 Srov.: Metodicky standard PMS v oblasti trestu obecné prospésnych praci. Pokyn feditele Probac¢ni
a mediacni sluzby CR €. 3/2010 ze dne 20. 1. 2010. Spr. 49/2010-000. Interni material Proba¢ni a media¢ni
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3 Subjekty podilejici se na vykonu trestu obecné prospéSnych praci

Mezi subjekty, které se podili na organizaci a na vykonu trestu OPP, patii soudy,
PMS CR a poskytovatelé mist k vykonu trestu OPP, u kterych jsou OPP vykonavany.
Uloha soudu spo&iva v uloZeni uréitého poétu hodin trestu OPP odsouzenému, poté
ocekava bud’ informaci o zdarném odpracovani uloZeného trestu a nebo podani navrhu na
preménéni nevykonanych hodin trestu do vézeni, ptip. zda bude rozhodovat o odlozeni,
ptferuseni nebo upusténi od vykonu trestu OPP. Jak nakonec dopadne uloZeny trest OPP
a kdy se piipad uzavie, je béh na dlouhou trat. Administrativné narocnou a obsahlou

ginnost PMS CR v realizaci trestu OPP jsem podrobné& zminila v piedchozi kapitole.

v

Pravé poskytovatelé mist k vykonu trestu OPP jsou témi nejdalezitéjSimi partnery,
které PMS CR pro vykon tohoto trestu ma. Bez nich by se trest OPP nedal realizovat.
Musil uvadi, Ze obecné lze fici, ze poskytovatele mist pro vykon trestu OPP a PMS CR Ize
vnimat jako pracovni komplex, ktery je souhrnem funkci v poskytovani né&jaké sluzby
pachatelim odsouzenym k vykonu trestu OPP.” Jak uz jsem piedestiela, poskytovateli
mist k vykonu trestu OPP jsou obecni tfady, statni ¢i neziskové instituce a zdjmova

sdruzeni ob¢anu.

Ptestoze plvodné zdkonodarce mél zamér piijmout zvlastni zakon, ktery by blize
upravoval podminky vykonu trestu OPP, nestalo se tomu tak. Jak uvadi Musil, vydalo
Ministerstvo spravedlnosti dne 22. 1. 1996 Metodicky navod pro okresni a obecni Grady
k zajisténi vykonu trestu obecné prospéSnych praci. Jednd se o dokument, ktery mél
okresnim a obecnim Ufadim poskytnout pfedstavu o vSech administrativnich postupech,
které se poji s vykonem trestu OPP. Metodicky navod jako ndvod mé formu doporuceni
a nijak nezasahuje do prav a povinnosti ostatnich subjekti podilejicich se na vykonu trestu

OPP.*

Rozhodnuti pfijmout odsouzeného k odpracovani trestu OPP je pro poskytovatele

mist pro vykon trestu OPP zcela dobrovolné. Poskytovatele mista pro vykon trestu OPP

sluzby CR.
" Srov. MUSIL, L. Rdda bych Vam pomohla, ale....“. 1. vyd. Brno : Marek Zeman, 2004.
80 tamtéz.
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nelze zadnym zplisobem nutit ani zavazovat. Poskytovatel mista pro vykon trestu OPP
k pfijeti odsouzeného s trestem OPP neni povinovan zddnou pravni normou. Pohnutky pro
pfijeti odsouzeného s trestem OPP mohou byt riizné. Patii mezi né uspora financi,
nedostateCna pracovni kapacita organizace, pomoc komunité, v niZ organizace pracuje
apod.. Stejné¢ tak rozhodnuti, Ze jiz nebude zaméstnavat odsouzené s trestem OPP, je zcela
zavislé na uvazeni organizace. Mezi faktory, které mohou pfispét k ukonceni spoluprace
mezi poskytovatelem mista pro vykon trestu OPP s PMS CR, miize patfit administrativa,
pojici se k vykonu trestu OPP, nejista pracovni moralka odsouzenych, potieba vykonat

praci, ktera je akutni nebo ¢asové limitovana apod..

Ze své zkuSenosti bych rada poukazala na jeden faktor, ktery ma také vliv na zplisob
a vysledek realizaci trestu OPP. Tento faktor bych nejlépe popsala jako lidsky faktor.
Odsouzeni maji za povinnost dochézet do urcité organizace a pracovat na urcenych
pracich. V organizaci se pak nejcastéji setkavaji s jednim nebo dvéma zastupci organizace
a pod jejich vedenim se snazi trest OPP odpracovat. Lidsky faktor pak tvoii pravée
osobnost zastupcil organizaci. Jsou organizace, kam dochazi pracovat vice odsouzenych,
prace je provadéna bez vétSich problému a spokojenost s prubéhem vykonu trestu OPP je
u vSech zacastnénych. Jsou vsak také organizace, kde vykon trestu OPP probiha hladce jen
minimalné, nejsou zcela plnéna zakladni dohodnuta pravidla vykonu trestu OPP, odsouzeni
ztraceji motivaci pracovat, poskytovatel mista pro vykon trestu OPP neni spokojen apod..
Lidé jsou rizni ato nejen v fadach odsouzenych, ale iv organizacich, kam dochazeji
odsouzeni pracovat. Tteci plochy mohou vzniknout naptiklad v tom, co je klient schopen
nabidnout za praci a jakou praci chce poskytovatel mista pro vykon trestu OPP vykonat

bez ohledu na odbornost klienta.

Jako ilustracni ptiklad mohu uvést pozadavek obce na vydlazdéni chodniku
odsouzenym, ktery vSak tuto praci nikdy nedélal. Vysledkem bylo rozhoic¢eni na strané
obce, ktera spraci nebyla spokojena aktera nasledné musela objednat opravu
neprofesionalné dlazdéného chodniku, coz znamenalo vydej nepfedpokladané financni
castky.

Jako probacni asistentka také mohu srovnavat. Naptiklad dvé organizace, které se

zabyvaji stejnym predmétem Cinnosti, ale personalni obsazeni obou organizaci je naprosto
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odlisné. V jedné instituci odsouzené odvazeli na misto vykonu prace firemnim vozidlem
spolecné¢ se svymi fadovymi zaméstnanci (jednalo se o pomocné stavebni prace)
a po pracovni dob¢ je vSechny dopravili zpét do sidla organizace. Ve druhé organizaci méli
totoznou praci, nesouhlasili v§ak s dopravou odsouzeného spole¢né se svymi zaméstnanci
atrvali na tom, aby se nezaméstnany odsouzeny, Zzijici na hranici Zivotniho minima,
dopravoval vetejnou hromadnou dopravou, za niz by mési¢ni naklady témét presahovaly
veSkeré financni prostfedky, které mél na preziti. Pfitom se jednalo o instituce zabyvajici
se charitativni ¢innosti. Naopak hezkym ptikladem tcelného vyuziti odsouzeného s trestem
OPP byla obec, kterd zaméstnala odsouzeného, ktery umél a vytvotil ji webové stranky,
poridil propagacni snimky obce a jejich pamétihodnosti a navrhl a vytvofil informacni
brozurky. Obec tak uSetfila finance, které by ve svém rozpoctu téZko hledala, ziskala
propagacni materidly a vlastni webovou stranku. Odsouzeny tak vyuzil svych dovednosti

a znalosti a udélal praci, kterd ho napliovala.

Domnivam se, Ze pro udrZeni spoluprace mezi poskytovateli mist pro vykon trestu
OPP a PMS CR a alespoi &asteéné opetovavani nastavené spoluprace, je dobré, aby se
PMS CR vénovala spolupracujicim organizacim, pofadala seminafe a spole¢na setkani
poskytovatelll mist pro vykon trestu OPP apod., protoze poskytovatelé mist pro vykon
tresti OPP si na nich mohou vyménit své pozitivni 1 negativni zkuSenosti, mohou najit
novou inspiraci ve zpiisobu organizovani a realizovani trestu OPP, zhodnotit své dosavadni

postoje k celé oblasti trestu OPP atd..
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4 Problémy s trestem obecné prospéSnych praci ve vztahu

k poskytovateliim mist pro vykon trestu obecné prospésnych praci

4.1 Legislativné nereSené problémy s trestem obecné prospéSnych

praci

Vykon trestu OPP je Cinnosti, kterd je provadéna u urcité organizace a je realizovana
konkrétnimi pracovnimi ukony. Pfestoze se jedna o praci jako takovou, ma nékolik
specifik, na kterd se nevztahuji obecné platna ustanoveni zakoniku prace ¢i obCanského
zakoniku. Je proto s podivem, Ze po celou dobu, co je trest OPP zanesen do trestni
legislativy a prakticky realizovan, nedoslo k pravnimu podchyceni podstatnych nedostatki,
které mohou zéasadnim Zpﬁsobem ovlivnit tendenci poskytovatelﬁ piijmout odsouzené

vvvvvv

nize.

4.1.1 Bezpecnost a ochrana zdravi pri praci (dale BOZP)

Sdruzeni pro probaci a mediaci v justici uvadi, ze osoby, které jsou odsouzené
k vykonu trestu OPP, je nutno pfed zahajenim vykonu prace prokazatelnym zplisobem
seznamit s riziky prace, kterou budou vykondvat, s pravnimi a ostatnimi ptedpisy, jez se
k vykonavané praci vztahuji, s ndvody k obsluze strojl, pfistrojii a nafadi, pokud budou
k praci pouzivany a také s vlastnostmi chemickych latek nebo biologickych Cinitelti, pokud
by mély byt pouzity k vykonu trestu OPP. Prokazatelny zplisob sezndmeni znamena, ze
takové seznameni musi mit pisemnou formu a musi obsahovat zakladni informace o osob¢,
ktera bude trest OPP vykonavat a také administrativni ndleZitosti, které se tykaji uloZzeného
trestu OPP a mista vykonu trestu OPP. Seznameni o rizicich vykonavané prace provadi

osoba, ktera je k tomu odborné zpusobila a kterou uréi zadavatel prace.®

' Srov.: SDRUZENI PRO PROBACI A MEDIACI V JUSTICI — IPM A PROBACNI A MEDIACNI
SLUZBA CR. Trest obecné prospésnych praci. Material vznikl vramei projektd ,,Changmg Lenses*:
Restorative Justice and community service a ,,Posileni tlohy nevladnich neziskovych orgnizaci pii feSeni
trestnich véci vramci komunity”. Projekt finanéné podpofila Nizozemska ambasady v ramci programu
MATRA/KAP aNadace Open society fund a OSI/Colpi Budepast. 2003. Interni material Probacni
a mediacni sluzby CR Uherské Hradiste.
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Pouceni 0 BOZP tedy spociva na bedrech poskytovatele mist vykonu trestu OPP,
veetné zajisténi odborné zpusobilé osoby. Odborné zplisobilou osobou se vétSinou rozumi
,»bezpecak”. Vzhledem k tomu, Ze touto zptlisobilosti pravdépodobné bézné neoplyvaji
zastupci instituci, kam chodi odsouzeni k trestu OPP pracovat, znamena to, Ze
poskytovatelé¢ mist vykonu trestu OPP maji dvé moznosti. Bud’ provedou pouceni o BOZP
dle zékladnich dokumentii Probac¢ni a media¢ni sluzby a nebo najmou a zaplati ¢innost
odborné¢ zpiisobilé osoby v oblasti BOZP, kterd odsouzeného fadn€ pouci. Jednoznacné je
vhodnéjsi varianta Cislo dvé€, nicméné pro poskytovatele mist vykonu trestu OPP to

znamena vynalozit finan¢ni naklady, které jim nikdo zpatky neuhradi.

4.1.2 Osobni ochranné prostredky

Podle Sdruzeni pro probaci a mediaci v justici pfedchazi ptidéleni osobnich
ochrannych prostfedka (dale OOP) osob¢, kterda ma odpracovat trest OPP, vyhledani a
vyhodnoceni rizik ze strany poskytovatele mista k vykonu trestu OPP. Toto zhodnoceni
rizik vyplyva z konkrétniho typu prace, ur¢ené odsouzenému k odpracovani. Pridéleni
OOP jde ruku v ruce se seznamenim s jejich pouzivanim a to opét pisemnym zpiisobem,
ktery doklada, ze seznameni prob&hlo.™ Jedna z tezi, ktera se tyka pouzivani OOP, je podle
obcanského zakoniku néasledujici. ,, Kazdy je povinen pocinat si tak, aby nedochdzelo ke
Skoddm na zdravi, na majetku, na piirodé a Zivotnim prostiedi“® Dalsi teze, plynouci z
obc¢anského zakoniku, je ta, Zze ten, komu byly pfidéleny OOP, mé povinnost je pouZzivat
pro ochranu svého zdravi, pfipadné¢ pro ochranu zdravi osob, kterych se jeho Cinnost
dotyka. Na tuto skutecnost upozoriiuje zadavatel prace v ramci pouceni BOZP a to pred

zahajenim prace.*

2 Srov.: SDRUZENI PRO PROBACI A MEDIACI V JUSTICI — IPM A PROBACNI A MEDIACNI
SLUZBA CR. Trest obecné prospésnych praci. Materidl vznikl v ramci projektd ,,Changing Lenses®:
Restorative Justice and community service a ,,Posileni tlohy nevladnich neziskovych orgnizaci pii feSeni
trestnich véci v ramci komunity”. Projekt finanéné podpofila Nizozemska ambasady v rdmci programu
MATRA/KAP aNadace Open society fund a OSI/Colpi Budepast. 2003. Interni materidl Probacni
a mediaéni sluzby CR Uherské Hradists.

8 Zakon €. 40/1964 Sb., ob&ansky zakonik, § 415.

* Srov.. SDRUZENI PRO PROBACI A MEDIACI V JUSTICI — IPM A PROBACNI A MEDIACNI
SLUZBA CR. Trest obecné prospésnych praci. Material vznikl vramci projekti ,,Changlng Lenses®:
Restorative Justice and community service a ,,Posileni ulohy nevladnich neziskovych orgnizaci pii feseni
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Jedna se vSak pouze o srovnatelné feseni BOZP, jelikoz odsouzeni nejsou v pracovné
pravnim vztahu k poskytovateli mista pro vykon trestu OPP. Tuto oblast, pojici se
k vykonu trestu OPP, neupravuje konkrétné Zadna pravni norma. Jednad se o provizorni
feSeni. Vzhledem ktomu, Ze se nejednd o klasicky pracovné pravni vztah mezi
poskytovatelem mista pro vykon trestu OPP a mezi odsouzenym, vhodnou obuv a odév si
v praxi zabezpecuji samotni odsouzeni. Poskytovatelé mist pro vykon OPP totiz Casto
poukazuji na dal$i finan¢ni néklady, které by ve spojitosti s vykonem trestu OPP museli
vynalozit. Navic nemaji jistotu, ze by se jim tyto ndklady vratily kvalitnim odpracovanim

trestu OPP.

4.1.3 Pracovni uraz a nemoc z povolani

Co se pracovniho urazu tyka, uvadi Sdruzeni pro probaci a mediaci, Ze odsouzeny,
vykonavajici trest OPP, ma povinnost dodrzovat zasady BOZP béhem provadéni Cinnosti
v ramci vykonu trestu OPP ataké mé povinnost bez zbytecného odkladu vcas ohlasit
zadavateli prace, ze se mu stal Uraz pfi vykonu prace. Povinnosti zadavatele prace je
zajistit odborné Iékaiské oSetfeni odsouzeného, provést zakladni Setfeni pfi¢in trazu
a vyhotovit o pracovnim Grazu pisemny zdznam, informovat o Grazu stiedisko PMS CR
a vést knihu urazii a poranéni tak, aby obsahovala vSechny tudaje, které jsou potiebné
k sepsani zdznamu o urazu. Pokud odsouzeny onemocnél a nastoupil na dlouhodobou
pracovni neschopnost, otdzku, zda toto onemocnéni je nasledkem vykonu prace pfi trestu

OPP, rozhodne soud na zakladé¢ Iékafského posudku, ktery to potvrdi nebo vyvrati.*
Zakonik préace tika, Ze v piipadé Skody, vzniklé nemoci z povolani, ale iSkody
v disledku pracovniho trazu u toho, kdo préaci odvadi, odpovida za zptsobenou Skodu

zamestnavatel ato pokud ke Skod€¢ dosSlo pii plnéni pracovnich ukoli nebo v pfimé

trestnich véci v ramci komunity”. Projekt finanéné podpofila Nizozemska ambasady v rdmci programu
MATRA/KAP aNadace Open society fund a OSI/Colpi Budepast. 2003. Interni materidl Probacni
a mediaéni sluzby CR Uherské Hradists.

% Srov.: SDRUZENI PRO PROBACI A MEDIACI V JUSTICI — IPM A PROBACNI A MEDIACNI
SLUZBA CR. Trest obecné prospéSnych praci. Materidl vznikl vramci projekti ,,Changlng Lenses*:
Restorative Justice and community service a ,,Posileni ulohy nevladnich neziskovych orgmzam pti feSeni
trestnich véci v ramci komunity”. Projekt finanéné podpofila Nizozemskd ambasddy v ramci programu
MATRA/KAP aNadace Open society fund a OSI/Colpi Budepast. 2003. Interni materidl Probacni
a mediacni sluzby CR Uherské Hradiste.
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souvislosti s tim a pokud zaméstnanec pracoval za podminek, za kterych nemoc z povolani
vznika.*® Toto pro odsouzené slibné vyhlizejici ustanoveni vak plati v piipadg, Ze se jedna
opét o pracovné pravni vztah mezi nim a néjakym zaméstnavatelem. Vzhledem k tomu, ze
vykon trestu OPP zadny pracovné pravni vztah nezakldda, nemize po poskytovateli mista
pro vykon trestu OPP v pfipadé vzniku pracovniho urazu nebo nemoci z povolani
odsouzeny pozadovat uhrazeni Skody, kterd mu tak vznikla. Trest OPP totiz pravomocné
neuloZil poskytovatel mista pro vykon trestu OPP, ale soud. Proto by se odsouzeny musel

dozadovat uhrazeni Skody piimo u Ministerstva spravedlnosti.

4.1.4 Odpovédnost za Skodu

Zakladnimi tezemi pii stanoveni odpovédnosti za zptisobenou Skodu jsou nasledujici
ustanoveni obCanského zakoniku. ,, Kazdy odpovida za Skodu, kterou zpiisobil porusenim
pravni povinnosti “.¥ Avsak ,, odpovédnosti se zprosti ten, kdo prokdaze, Ze Skodu
nezavinil. “*® Dalsi teze uvadi, Ze ,, kazdy odpovida i za Skodu zpiisobenou okolnostmi, které
maji puvod v povaze pristroje ¢i jiné véci, pokud jich bylo pri plneni ukolu pouzito a této
odpovédnosti se nemiize nikdo zprostit.“* Co se tyka odpovédnosti za $kodu u OOP,
potom osoba, kterd ptevzala OOP odpovida za jejich poskozeni, ztratu nebo zniceni a pfi

uréovani vyse skody se vychazi z ceny v dob& poskozeni véci.”

Je tfeba vSak upozornit, ze pti odpovédnosti za Skodu vzniklou pfi provadéni praci
nebo v souvislosti s nimi se postupuje podle obecnych ob&anskopravnich predpisi. Uprava
odpovédnosti za Skodu se podle zakoniku prace nevztahuje na Skodu vzniklou pii vykonu
trestu OPP nebo v souvislosti s nim. Souhlasim s Krutinou, ktery uvadi, Ze ze strany obce
nebo obecné prospésné instituce mize v zdsad¢ dojit k ptipadu odpovédnosti za Skodu

zpusobenou na zdravi nebo na majetku odsouzené¢ho. Pokud vSak poskytovatel mista

8 Srov.: Zakon ¢. 65/1965 Sb., zakonik prace, § 190.

87 Zakon €. 40/1964 Sb., obansky zékonik, § 420 odst. 1.
8 Zakon €. 40/1964 Sb., obansky zékonik, § 420 odst. 3.
8 Zakon &. 40/1964 Sb., ob&ansky zakonik, § 421a odst. 1.

% Srov.: Zakon ¢. 40/1964 Sb., ob&ansky zéakonik, § 421, § 443.
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vykonu trestu OPP prokaze, ze takovou Skodu nezavinil, zprosti se tak odpovédnosti za
Skodu, upravenou v obCanském zakoniku v § 420 odst. 3. Takto vymezend uprava nadhrady
Skody neni pfijatelnd, protoZe postaveni odsouzené¢ho s trestem OPP neni v podstaté
zadnym zpisobem zajiSténo a odsouzeni nemaji zvlastni ochranu, kterou jinak ptizndva
zakonik prace. Proto by odpovédnost za Skodu zptisobenou pii provadéni trestu OPP m¢la
byt konkrétné¢ upravena cestou pojisténi odpovédnosti za Skodu. Naklady za pojisténi
odpovédnosti za Skodu by mél nést stat. Tim by se minimalizovalo riziko moznosti, Ze by
mohla obcim nebo obecné prospesnym institucim vzniknout tato situace a také odsouzeni
by se nemuseli obavat toho, Ze by jim mohl vzniknout velky zavazek. Podobnym
zpusobem by bylo vhodné fesit také problematiku poSkozeni zdravi odsouzenych pii
vykonu trestu OPP.”" Opét zmituji, Ze je k zamysleni, Ze tato problematika nebyla dosud

vyfesena, piesto Ze trest OPP existuje v trestnich piedpisech uz 14 let.

4.1.5 Zdravotni pojiSténi

Vzhledem k tomu, Ze vykon trestu OPP nezakladd pracovné pravni vztah mezi
odsouzenym a poskytovatelem mista pro vykon trestu OPP, nehradi poskytovatel mista pro
vykon trestu OPP za odsouzeného povinné zdravotni pojisténi. Oblast zdravotniho
pojisténi upravuje zdkon o pojistném na vSeobecném zdravotnim pojisténi a podle tohoto
zakona odvadi pojisténi zaméstnavatel, pokud je odsouzeny jeho zaméstnancem nebo ho
odvadi stat, je-li odsouzeny nezaméstnanym evidovanym na ufadu prace nebo ho plati
sama osoba samostatné vydélecné ¢inna nebo také osoba bez zdanitelnych piijma, kterou
miliZze byt napiiklad Zena v domécnosti nebo nezaméstnany, ktery neni v evidenci Gfadu
prace.”> V praxi se vSak stava, ze v piipad& pracovni neschopnosti nahlasi odsouzeny
oSetfujicimu lékafi jako zaméstnavatele poskytovatele mista pro vykon trestu OPP. Tim
vznika poskytovateli dalsi administrativni zat€z pii napravovani tohoto omylu, pfipadné se

miiZe stat, Ze poskytovatel mista pro vykon trestu OPP zdravotni pojisténi skute¢né uhradi.

°! Srov.: KRUTINA, M. Obecné prospésné price. Praha : Cesky helsinsky vybor, 2003. Oddéleni pravnich
analyz. Projekt Lidska dastojnost, humanita a lidska prava v trestni justici — monitoring a vzdélavani. Interni
material stiediska Proba¢ni a mediaéni sluzby Uherské Hradiste.

%2 Srov.: Zakon ¢. 592/1992Sb., o pojistném na vseobecném zdravotnim pojisténi, § 5 - § 12.
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4.1.6 Zdravotni zpisobilost odsouzeného k obecné prospéSnym pracim

Zdravotni zptsobilost odsouzeného k trestu OPP ovéfuje soud a to podle ustanoveni
§ 64 trestniho zédkoniku. Tim by mélo dojit k vylouceni situace, ze bude trest OPP ulozen
osob¢, kterd neni zdravotné zpusobila k soustavnému vykonu prace. Trestni zakonik soudu
umoziiuje rozhodnout o tom, Ze vykon trestu OPP odlozi nebo pterusi, pokud doslo
u odsouzeného k pfechodnému zhorSeni zdravotniho stavu a odsouzeny neni schopen trest
vykonat.” Podle trestniho fadu lze rozhodnout, Zze na dobu jednoho roku se odloZi a nebo

pierusi vykon trestu OPP t&hotné Zené a matce novorozeného ditste.”

Co se tyka ovérovani zdravotni zpusobilosti k trestu OPP ¢i rozhodovani o odloZeni
nebo pferuseni vykonu trestu OPP, je moZné se podle Griéta inspirovat nizozemskou praxi
probacni sluzby, kde s probacni sluzbou smluvné spolupracuji 1€kafi, jez maji v péci
klienty s trestem OPP.” V naich podminkéch by to usnadnilo soudni komunikaci s témito
1€kati, kdy by nebyli zatizeni administrativou soucasni oSetiujici Iékafi odsouzenych a také
by se eliminovalo riziko toho, Ze pro odsouzeného vhodné formulovanou, tedy
nepfiznivou, zpravu o zdravotnim stavu napiSe 1ékat ,,ze znamosti*“ nebo z jinych divodi
- 0 této skutecnosti se zminuji na zéklad¢ vlastniho pozorovani ze své probacni praxe.
Vykony probacnich 1ékaii by mohly hradit soudy, respektive by byla stanovena urcita
Castka, ur€ena na thradu cCinnosti probacniho 1¢kate a tato ¢astka by byla uhrazena

odsouzenym v ramci zaplaceni nakladu trestniho fizeni.

4.2 Dalsi povinnosti poskytovateli mist pro vykon trestu obecné

prospésnych praci

% Srov.: Zakon &. 40/2009 Sb., trestni zakonik, § 64.
% Srov.: Zakon €. 141/1961 Sb., trestni fad, § 339 odst. 1, odst. 2.

% Srov.: GRIET, F., BOER de, A. Skoleni na téma ,,Obecné prospésné price a prdce s pachateli trestné
cinnosti*. Sbornik materialii. Osvéd¢end praxe Nizozemské probacni sluzby. Probacni a media¢ni sluzba CR,
listopad 2003. Interni material Proba¢ni a media¢ni sluzby CR Uherské Hradiste.
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Mezi povinnosti, které vzniknou poskytovateliim mist pro vykon trestu OPP
s pfichodem odsouzeného s timto trestem, patii administrativni zachycovani priabchu
vykonu trestu OPP. Jedna se o zatiZeni, jeZ s sebou tento trest nutné nese. Vztahuje se
na praci s tiskopisy, které celorepublikové pouziva PMS CR a které by poskytovatelé mist
pro vykon trestu OPP neméli nahrazovat jinymi. Jednd se o Dohodu o realizaci vykonu
trestu OPP, Harmonogram vykonu trestu OPP, Zaznam o zajisténi BOZP pfi vykonu trestu
OPP, ptipadné¢ Zaznam o Grazu osoby vykonavajici trest OPP. Kromé& vypliiovani téchto
tiskopistt patfi k administrativé hlaSeni, zda odsouzeny nastoupil ¢i nenastoupil
v dohodnuty termin k vykonu trestu OPP, kdy poprvé pracoval na trestu OPP, prubézné
vyhodnocovani odpracovaného poctu hodin trestu a kvality odvedené prace, informace
o absencich odsouzeného ve vykonu trestu OPP ¢i evidovani sdéleni o do¢asnych nebo
trvalych skutecnostech, které brani odsouzenému ve vykonu prace, dale pribézné odpoveédi
na dotazy o stavu a vysi odpracovanych hodin trestu, které pochazeji od PMS CR nebo
soudu, pisemné zpracovani ukonceni vykonu trestu OPP a jeho doruceni stfedisku PMS
CR. Dalsim tiskopisem je pisemny Pozadavek na vykonani trestu OPP, ve kterém
poskytovatelé sd€luji své pozadavky a specifika na budouciho odsouzeného s trestem OPP.
K témto administrativnim c¢innostem pak patii planovani celkového vykonu praci,
zajistovani osob, které budou dohlizet ¢i kontrolovat zplsob vykonu trestu v terénu,
evidovat plijcovani a vraceni pracovniho naradi apod.. VSechny tyto ¢innosti se v priabéhu
odpracovavani trestu OPP vyskytnou ve vétsi ¢i men$i mife a poskytovatel mista pro
vykon trestu OPP jim musi vénovat pozornost. Pfi téchto cCasové a administrativné
naro¢nych ukonech se pak kazda organizace samoziejmé vénuje svému primarnimu tkolu,
plynoucimu z charakteru ¢innosti své organizace. Pokud si uvédomime rozsah a naro¢nost
pro vykon trestu OPP, protoze organizace plni své ukoly, kvuli kterym vznikla, je
obdivuhodné odhodlani pracovat s odsouzenymi s trestem OPP iv pfipadech, kdy trest

neni zdarné plnén a nebo je jeho pribéh velmi komplikovany.
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EMPIRICKA CAST DIPLOMOVE PRACE

5 Zamér pruzkumu

5.1 Cil empirické ¢asti
Hlavnim cilem mého prizkumu bylo zjistit, jak jsou poskytovatelé mist pro vykon
trestu OPP spokojeni s celkovou realizaci trestu OPP a co vSechno toto vnimani ovliviiuje.

Dil¢imi cili prizkumu bylo zjistit, jak poskytovatelé¢ mist pro vykon trestu OPP vnimaji

vvvvv

spolupraci s PMS CR ajak by bylo mozné podpofit nastavenou vzajemnou spolupraci

poskytovatelti mist pro vykon trestu OPP Probaé¢ni a mediaéni sluzbou CR.

5.2 Formulace problému

Na ¢em zéavisi spokojenost poskytovatelit mist pro vykon trestu OPP s vykonem

trestu OPP?

5.3 Vyzkumné predpoklady

Vyzkumné predpoklady jsem stanovila takto:

1) Ocekavani poskytovatelii mist pro vykon trestu OPP z vyuziti osoby s trestem OPP jsou

vyrazné pozitivn€j$i nez nasledné zkuSenosti s realizaci trestu OPP.
2) Pocet nevykonanych trestit OPP prevySuje pocet tspésné odpracovanych tresti OPP.

3) Piipadné netispéchy s vyuzitim trestu OPP snizuji ochotu poskytovateli mist pro vykon

trestu OPP k budoucimu opakovanému vyuziti trestu OPP.

4) Spokojenost s realizaci trestu OPP ovliviiuje spokojenost se spolupraci s PMS CR.
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5.4 Popis vlastniho priuzkumu — organizace, podminky, priibéh, obtize

Priizkum byl proveden v soudnich okresech Liberec, Uherské Hradisté¢ a Olomouc
u vSech poskytovatelli mist pro vykon trestu OPP, ktefi spolupracuji s mistné piislusnou
PMS CR. Dotazniky byly poskytovatelim mist pro vykon trestu OPP rozeslany v mé&sici
lednu 2010. V mésici inoru 2010 prob¢hl sbér dat. Zjisténi vysledkt, zpracovani vysledkt
Setfeni a vyvozeni zavérti probéhlo v mésici bfeznu 2010. Prizkum jsem provedla sama,
avSak o spolupraci jsem pozadala specialisty v oblasti realizace trestu OPP v mistné
ptisluinych stiediscich PMS CR. Byli jimi Mgr. Alena Tesaréikova ze stiediska PMS CR
Liberec, Bc. Vit Grebeni¢ek ze stiediska PMS CR Uherské Hradisté a Bc. Hana
Musialkova ze stiediska PMS CR Olomouc. Spoluprace se specialisty v oblasti organizace
a vykonu trestu OPP se tykala zpfistupnéni kontaktnich adres poskytovateli mist pro

vykon trestu OPP.

5.5 Popis volby metody k ziskani a zpracovani prizkumného materialu

Ke sbéru dat prizkumem jsem pouzila nepifimou metodu ziskdvani udaji a to
dotaznik. Odpovédi respondentti se z dotazniku zpracovavaji nejlépe. Vyhodou je ¢asova
a finan¢ni nenaro¢nost a moznost oslovit velky pocet respondentti. Dotaznik obnasi zpiisob
pisemného kladeni otdzek respondentim a ziskéni pisemnych odpovédi od respondentd.
Vyhodou je, Ze dotaznik vylou¢i nejednotny zptsob kladeni otazek. Pfi vyplilovani
dotazniku je zachovana standardni situace u vSech respondentli, protoze nemohou byt
ovlivilovani osobou provadéjici prizkum. Respondenti si mohou promyslet a vhodné

zformulovat své odpovédi na jednotlivé otazky.

Dotaznik byl anonymni a obsahoval uzavieny, otevieny a polootevieny typ otazek.
Uzavieny typ otazek znamend, Ze respondenti dostanou k dispozici stanoveny vycet
odpovédi, ze kterych si vyberou moznost a tu oznaci. Tento typ otdzek usnadiiuje pozdéejsi
vyhodnocovani dotaznikli. U otevieného typu otdzek respondenti nedostdvaji vybér
z ptipravenych variant odpovédi, ale maji moznost do prazdnych tfadkl vyjadfit vlastnimi
slovy pohled na danou problematiku. V polootevienych otazkach jsou respondentim

47



nabidnuty odpovédi k vybéru, jedna z moznosti je odpoveéd’ ,,jina odpovéd’, uved'te jaka“
a tato odpovéd’ zalezi na zformulovani vlastniho nazoru respondenty. Soucasti dotazniku
byly také posuzovaci Skdly. Pfi numerickém provedeni Skaly respondenti piifazovali
ur¢itou hodnotu podle svého uvazeni tim zplsobem, Ze Cislice 1 oznaCovala nejlepsi
a Cislice 5 nejhorsi hodnoceni. Dalsi skéla byla posuzovaci, kdy hodnoceni posuzovaného

jevu vyjadrili respondenti slovné.

V tvodu dotazniku jsem respondentim piedstavila sebe a zamér piedkladaného
dotazniku. Ujistila jsem respondenty, Ze dotaznik je anonymni a idaje uvedené
respondenty pouziji pro ely mé diplomové prace a pro vnitini potiebu PMS CR.
Pozadala jsem o pozorné precCteni otdzek a zaznaceni zvolené¢ odpovédi. V zavéru jsem

podekovala za vyplnéni dotazniku.

Dotaznik jsem zpracovala do elektronické podoby a vystavila na webovych
strankach, vytvofenych k tomuto ucelu. Webova sluzba pro vytvofeni a distribuci
dotazniki se jmenovala Google Docs. Dotaznik byl k dispozici na adrese

http://docs.google.com . Pfistup k dotaznikim méli respondenti prfes odkaz

http://bit.ly/dyzSQk . Ptedpokladala jsem, ze vypliiovani elektronické formy dotazniku

bude pro poskytovatele mist pro vykon trestu OPP pohodIné&jsi nez pisemné vypisovani
dotazniku, casové hledisko vyplnéni dotazniku bude zaviset na aktudlnich moZnostech
respondenta a také sbér vyplnéného dotazniku bude snazsi, nebot’ v zavéru dotazniku je
tlacitko ,,odeslat”, ¢imz se vyplnéna data jednotlivych dotaznikii odeslala do centralniho
ulozist¢ dat. Po vyplnéni a odeslani dotaznikli do centralniho ulozist¢ dat obdrzeli
respondenti jest¢ podékovani za vyplnéni dotazniku s timto znénim: ,, Velice Vam deékuji!
Data byla uspésné zapsana a pomohou ke zkvalitneni mého pruzkumu. Preji Vam peékny
zbytek dne! Klara Bajgarova “. Pistup do centralniho ilozisté dat mam pouze ja. Vyuzitim
sluzby Google Docs byla zajisténa anonymita respondentti, protoze tato sluzba neuklada
zadné zaznamy o jejich navstévach.

Volbu elektronické podoby dotazniku jsem zaloZila na n¢kolika skute¢nostech. Podle
Ministerstva informatiky je dostupnost vysokorychlostniho internetu technologii ADSL

na 90 % uzemi Ceské republiky, pfiemZ zejména bezdratové technologie zvysuji tuto
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dostupnost téméf na 100 %.” Co se pocitacové gramotnosti tyka, Sak uvadi, ze po&itaova
gramotnost je zastoupena v populaci Ceské republiky v 92 %.”” Dlouhy pak v otazce
gramotnosti uvadi informaci, Ze gramotnost obyvatelstva (star§iho 15 let) v Ceské
republice z roku 1999 je 99 %.”* Na zékladé nafizeni vlady ¢. 495/2004 ze dne 25. 8. 2004
maji organy veiejné moci (obce) povinnost od 1. 1. 2005 zfidit a pouzivat elektronickou
podatelnu za ucelem elektronické komunikace. Pii organizovani vykonu trestu OPP je
vyuzivani elektronické posty pro PMS CR a spolupracujici poskytovatele mist pro vykon

trestu OPP nezbytnym a béznym komunika¢nim nastrojem.

Celkem jsem rozeslala 127 Zzadosti o vyplnéni dotaznikii. Vratilo se vyplnéno
57 dotaznikli a ztoho bylo pro vyhodnoceni pouzitelnych 55 dotaznikd, tj. 43,30 %

z celkového poctu rozeslanych zadosti o vyplnéni dotazniku.

K vyhodnoceni vysledk prizkumného Setfeni jsem vyuzila statistickou metodu,
protoze umoziuje zpracovat ziskané informace do piehlednych tabulek a grafii. Tabulky
obsahuji absolutni (n;), relativni (f;) a celkovou cetnost (n). Pro vypocet Cetnosti jsem
pouzila vzoreCek: fi = ni/n . Otazku Cislo 4 jsem vSak vyhodnotila za pomoci vypoctu
medianu a to za pouziti programu Excel, kdy postup byl nasledujici: spustit program Excel
— vlozit funkci — statistické — median. K vyhodnoceni otazky ¢. 7 jsem pouzila vypoctu
aritmetického priiméru, opét pouzitim programu Excel s timto postupem: spustit program

Excel — vlozit funkci — statistické — prameér.

5.6 Charakteristika vzorku

Dotazniky vypliiovali zastupci organizaci, ve kterych je realizovan trest OPP. Tento
zakladni soubor je tvofen poskytovateli mist pro vykon trestu OPP, ktefi spolupracuji
s PMS CR. Z téchto organizaci jsem prostym nahodnym vybérem mechanickym losovanim
urcila, ze poskytovatelé mist pro vykon trestu OPP budou ze soudnich okrest Liberec,

Uherské Hradisté a Olomouc.

% Srov.. Vyhodnoceni Stdatni informacni a komunikacni politiky a prvni Vyrocni zprdva o evropské
informacni spolecnosti. [online].

7 Srov.: SAK, P., SAKOVA, K. Pocitacovd gramotnost a zpiisoby jejiho ziskavani. [online]

% Srov.: DLOUHY, J. Index lidského rozvoje (Human Development Index — HDI). [online].
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5.7 Vlastni vysledky

Otézka €. 1: ,,Kterym typem organizace jste?*

Tab. €. 1: Typ organizace

Typ organizace

Absolutni ¢etnost

Relativni ¢etnost

v %
Obec 38 69,09
Instituce, zabyvajici se vzdélanim a védou 0 0,00
Instituce, zabyvajici se kulturou 2 3,64
Instituce, zabyvajici se Skolstvim 3 5,45
Instituce, zabyvajici se ochranou zdravi 0 0,00
Instituce, zabyvajici se pozarni ochranou 1 1,82
Instituce, zabyvajici se ochranou Zivotniho prostfedi 1 1,82
Instituce, zabyvajici se podporou a ochranou mladeze 0 0,00
Instituce, zabyvajici se ochranou zvitat 1 1,82
Instituce, zabyvajici se humanitarni ¢innosti 0 0,00
Instituce, zabyvajici se socidlni ¢innosti 4 7,27
Instituce, zabyvajici se charitativni ¢innosti 1 1,82
Instituce, zabyvajici se ndbozenskou ¢innosti 0 0,00
Instituce, zabyvajici se t€lovychovnou ¢innosti 1 1,82
Instituce, zabyvajici se sportovni ¢innosti 3 5,45
Celkem 55 100,00
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Z celkového poctu odpovidajicich zastupct organizaci byly nejpocetnéji zastoupeny

obce a to v 38 piipadech (69,09 %), déle 4 instituce zabyvajici se socidlni ¢innosti (7,27%),

3 instituce zabyvajici se Skolstvim (5,45 %) a 3 instituce zabyvajici se sportovni ¢innosti

(5,45 %), 2 organizace zabyvajici se kulturou (3,64 %) a po jedné instituce zabyvajici

se pozarni ochranou, ochranou zivotniho prostfedi, ochranou zvifat, charitativni ¢innosti

a télovychovnou ¢innosti (vSechny zastoupeny v 1,82 %).

Otazka ¢. 2: ,.Jak dlouho Vase organizace spolupracuje s Proba¢ni a media¢ni sluzbou CR

pti realizaci vykonu trestu obecné prospésnych praci?

Tab. ¢. 2: Délka spoluprace

D¢élka spoluprace (v letech)

Absolutni Cetnost

Relativni ¢etnost v %

1-3 13 23,63
4-6 26 47,27
7-9 16 29,10
Celkem 55 100,00

Ze ziskanych odpovédi jsem zjistila, Ze 26 respondentl (47,27 %) spolupracuje

s PMS CR v rozmezi 4 az 6 let, v délce 7 az 9 let spolupracuje 16 respondentii (29,10 %)

a v délce 1 az 3 let spolupracuje s PMS CR 13 respondenti (23,36 %).
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Otazka ¢. 3: ,, Co Vas presveédcilo k realizovani trestu obecné prospésnych praci?

Miizete zakrouzkovat vice odpoveédi.*

Tab. €. 3: Dvod rozhodnuti pro realizaci trestu OPP

Dtivod rozhodnuti pro trest OPP Absolutni ¢etnost Relativni Cetnost v %
Je to prace zadarmo 25 45,45
Presvédceni pomoci lidem s OPP 25 45,45
Nedostatek vlastnich pracovnich sil 22 40,00

Finan¢ni uspora 29 52,73

Pomoc komunité, v niz zijeme 7 12,73
Presvédéili nas z PMS CR 10 18,18

Pomoci zndmému s trestem OPP 5 9,09

Jin4 odpoveéd 1 1,82

Celkem 55 *soucet je vice nez 100%

Na tuto otazku mohli respondenti vybrat vice odpovédi, pfi¢emz nebyli limitovani
maximalnim moznym mnozstvim odpovédi. Nékteti respondenti zvolili jednu odpovéd,

vétsina jich vybrala vice. Z tohoto divodu je relativni ¢etnost odpoveédi vyssi nez 100 %.

Na zéklad€ vyhodnoceni jsem zjistila, ze 25 odpovédi (45,45 %) uvadi divodem pro
rozhodnuti realizovat trest OPP to, Ze je to prace zadarmo, 25 odpovédi (45,45 %) se
tykalo presvéd¢eni pomoci lidem s OPP, 22 odpovédi (40,00 %) se vztahovalo
k nedostatku vlastnich pracovnich sil, na financni usporu poukazovalo 29 respondentl
(52,73 %) a to byla nejvice frekventovanad odpovéd’, 7 odpovédi (12,73 %) uvedlo pomoc
komunité, v niz Zijeme, 10 odpovédi (18,18 %) se vztahovalo k presvédceni ze strany PMS
CR, 5 odpovédi (9,09 %) uvedlo pomoc znamému s trestem OPP ajedna odpovéd
(1,82 %) se tykala vlastniho divodu ato velmi dobré a operativni spoluprace

a komunikace s pracovniky Probaéni a mediaéni sluzby CR Uherské Hradits.
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Otazka ¢. 4: ,,Kolik osob s trestem obecné prospésSnych praci ve Vasi organizaci od roku 2001
celkem pracovalo/mélo pracovat?*

Tab. €. 4: Pocet odsouzenych od roku 2001

Pocet odsouzenych Absolutni cetnost Soucin Cetnosti v %
1 2 2
2 6 12
3 8 24
4 8 32
5 5 25
6 4 24
8 3 24
9 1 9
10 3 30
12 1 12
15 2 30
17 1 17
20 4 80
28 1 28
40 1 40
55 1 55
81 1 81
150 1 150
254 1 254
Celkem 929
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U této oteviené otazky uvedli respondenti pocet osob, které pracovaly nebo mély
pracovat v jejich organizaci od roku 2001. Z uvedenych odpovédi jsem sestavila tabulku,
jez obsahuje absolutni Cetnost a soucin téchto Cetnosti, pficemz celkovou sumu tvoii

929 osob, které pracovaly a nebo mély pracovat na trestu OPP od roku 2001.

Z odpovédi vSech respondent jsem vypocitala median, jenZ se rovna ¢islu 5. Median
je stfedni hodnota, ktera v tomto pfipadé¢ znamena pocet odsouzenych s trestem OPP
v jednotlivé organizaci. Podle ptehledu absolutnich cetnosti odsouzenych v tabulce
se pocty jednotlivych odsouzenych na jednotlivé organizace vyrazné¢ lisi, nicméné podle

spocitaného medianu je nejobvyklejsi pocet odsouzenych na relativné nizké urovni.

Z vysledku medianu se mohu domnivat, Ze maly pocet odsouzenych pro jednotlivé
organizace muze znamenat mens$i vhled a mozné i mensi zkuSenosti zastupct organizaci
s celkovou realizaci trestu OPP. Z toho muize plynout neustalé vysvétlovani nalezitosti

vykonu trestu OPP ze strany MS CR smérem k poskytovateliim mist pro vykon trestu OPP.
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Otazka ¢. 5: ,Kolik z celkovych tresti obecné prospéSnych praci bylo ve Vasi

organizaci uspesné odpracovano?*

Tab. €. 5: Pocet Gispé€Sn¢ odpracovanych trestit OPP

Pocet odpracovanych tresta Absolutni Cetnost Soucin Cetnosti
1 7 7
2 9 18
3 10 30
4 6 24
5 1 5
6 1 6
7 2 14
8 4 32
9 2 18
10 2 20
15 1 15
16 2 32
18 1 18
39 1 39
60 1 60
186 1 186
Celkem 524
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Graf €. 1: Pocet uspeésné odpracovanych trestt OPP

43,60%

M Uspésné
L] NeUsp&sné

56,40%

Na zdklad¢ vyhodnoceni této otazky vyplynulo, Ze pocet odpracovanych tresti OPP
¢ini 524 zcelkové uloZzenych 929 trestt OPP, viz. ptfedchozi vyhodnocenad otazka.
Procentuélné vyjadieno, pocet odpracovanych tresti OPP z celkové ulozenych tresti OPP

¢ini 56,40 %.

Provedla jsem stejny vypocet celkové ulozenych tresti OPP a z tohoto mnozstvi
odpracovanych trestt OPP u téch organizaci, které zaméstnavaly 10 a vice odsouzenych.
Secetla jsem pocet ulozenych trestih OPP (777 trestii OPP) a pocet tispésné odpracovanych
trestt OPP (427 trestl OPP) a vypocitala procento uspé$nosti odpracovani tresti OPP.
Vysledkem je 54,95 %. Tento vysledek je ve srovnani s celkovym procentem
odpracovanych tresti OPP téméf stejny, proto tuto skuteénost hodnotim tak, Ze ani
v organizacich, kde pracovalo 10 a vice odsouzenych (a tim padem by mély mit veEtsi
zkuSenosti s odsouzenymi k tomuto trestu) nemaji vEétsi tispé€Snost ve vykonavani trestu

OPP.
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Otazka ¢. 6: ,,Pokud jste v roce 2009 zaméstnavali odsouzené k trestu obecné prospésnych

praci, znamenalo to pro Vasi organizaci financni usporu?

Tab €. 6: Financni Gspora v roce 2009

Finan¢ni Gspora v roce 2009 Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost v %
Ano 35 63,64

Ne 16 29,09
Neodpovedeli 4 7,27

Celkem 55 100,00

Graf ¢. 2: Finan¢ni uspora v roce 2009

Neodpovédéli

Na tuto otazku byly mozné dv€ odpovédi: ano ane. Celkem 35 respondenti

(65,64 %) odpovédelo, ze v roce 2009 pro né znamenal vykon trestu OPP financni tsporu,

16 respondentt (29,09 %) uvedlo, ze finan¢ni usporu neziskali a celkem 4 respondenti

(7,27 %) na tuto otazku neodpovédeli vibec.
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Otazka ¢. 7: ,,V ptipadé, Ze jste na predchozi otazku odpovédéli ANO, uvedte alespon

piibliznou castku:*

Tab. ¢&. 7: Castky finanéni uspory

Intervaly ¢astek v K¢ Absolutni cetnost
1.000 — 10.000 14
11.000 — 20.000 8
21.000 —30.000 3
31.000 —40.000 3
41.000 — 50.000 4
51.000 — 60.000 0
61.000 — 70.000 2
71.000 — 80.000 0
81.000 — 90.000 0
91.000 — 100.0000 1

Vzhledem k tomu, ze na ptedchozi otazku odpovédélo 35 respondentt kladné, v této
otazce jiz uvadéli alespon pfibliznou castku, kterou uSetfili zaméstnanim odsouzenych
s trestem OPP. Tabulka intervall je doplnkova a ukazuje na nejvyssi Cetnost usetienych
finan¢nich ¢astek v rozsahu 1.000,-- az 10.000,-- K&. Celkova suma usetfenych finan¢nich
Castek, které zastupci organizaci uvedli, odpovida ¢astce 885.000,-- K¢. Z této sumy jsem
vypocitala aritmeticky primér, ktery ¢ini c¢astku 25.300,-- K¢. Z toho vyplyva, ze piiblizné

tuto ¢astku primérné usettila kazdé z vySe uvedenych 35 organizaci.
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Otazka ¢. 8: ,,Jaké faktory podle Vasi zkuSenosti ovlivituji zdarné odpracovani trestu

obecné prospésnych praci? Muzete zakrouzkovat maximalné 5 odpoveédi.«

Tab. €. 8: Faktory uspésného odpracovani trestu OPP

Faktory GspéSného odpracovani trestu OPP

Absolutni ¢etnost

Relativni ¢etnost v %

Nizky pocet hodin trestu OPP 12 21,82
Druh spachaného piecinu 15 27,27
Dftivéjsi pracovni navyky odsouzeného 39 70,91
Atraktivita prace 4 7,27
Snadno vykonatelna prace, fyzicky nenaro¢na 11 20,00
Roc¢ni obdobi 20 36,36
Ptesvédceni odsouzeného pracovat 29 52,73
Hrozba pobytu ve vézeni 33 60,00
Zahlazeni zaznamu v Rejstiiku trestl 12 21,82
Jind odpovéd 3 5,4%
Celkem odpovédélo respondenti 55 *soucet je vice nez

100%
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U této otazky mohli respondenti zvolit vice odpovédi, maximalné vSak 5 odpovédi.
Proto soucet relativnich cetnosti pfevySuje 100 %. Neéktefi respondenti zvolili jednu
odpovéd’, prevazna vétSina dotdzanych vyuZzila moznosti oznacit 5 faktort, které se podle
jejich nazoru kladné promitaji do vykonu trestu OPP.

Zjistila jsem, ze na prvni misto pomyslného zebticku faktorti, které maji vliv
odsouzeného — tato moznost byla respondenty oznacena v 39 ptipadech (70,91 %), druhé
misto patii hrozbé pobytu ve vézeni, kdyZz nebude trest odpracovany — respondenty
oznaceno ve 33 pripadech (60,00 %), tfeti misto obsadilo pifesvédceni odsouzeného
pracovat — zaznaceno ve 29 piipadech (52,73 %), ¢tvrté misto patii ro€nimu obdobi
- respondenty zvoleno ve 20 piipadech (36,36 %), na patém misté¢ je druh spachaného
precinu (dfive trestného ¢inu) — oznaceno v 15 ptipadech (27,27 %), Sesté misto v poradi
patfi faktorim nizkého poctu ulozenych hodin trestu OPP a zahlazeni zdznamu v Rejstiiku
trestl, které mély kazdé 12 zaznami (21,82 %), sedmé misto obsadila snadno vykonatelné
prace, fyzicky nenaro¢na - zvoleno v 11 ptipadech (20,00 %), osmé misto patii atraktivité
prace, kterou organizace potfebuje provést — oznaceno ve 4 ptipadech (7,27 %) a posledni
devaté misto zaujima jina odpovéd’, kdy ve 3 ptipadech (5,45 %) uvedli respondenti tyto
faktory: ,,charakter odsouzeného — idobry clovek miize nékdy selhat®, | prostredi,

3

ve kterém odsouzeny trest vvkondva“ a ,,pokud se odsouzeni staraji o rodinu “.
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Otazka ¢. 9: ,,Co je podle VaSeho ndzoru komplikaci pro uspé$né odpracovani trestu

obecné prospésnych praci? Muzete zakrouzkovat maximalné 5 odpoveédi.«

Tab. ¢. 9: Komplikace pro zdarné odpracovani trestu OPP

Komplikace pro uspésné odpracovani trestu OPP

Absolutni ¢etnost

Relativni ¢etnost

v %
Nechut’ pracovat zadarmo 33 60,00
Nekvalifikovani pracovnici 4 7,27
Potieba fyzicky naro¢né prace 12 21,82
Agresivita odsouzeného 5 9,09
Pomalost soudniho aparatu 2 3,64
PtiliSna byrokracie 1 1,82
Problematika BOZP 7 12,73
Zaméstnani odsouzeného 24 43,64
Omezeni zdravotniho stavu odsouzeného 4 7,27
Spatna pracovni moralka 40 72,73
Neumi pracovat/nikdy ptredtim nepracovali 16 29,09
Snaha odsouzeného najit mezeru v systému 14 25,45
Bezdomovectvi 2 3,64
Riizné zavislosti 11 20,00
Jin4 odpoveéd’ 0 0,00
Celkem odpovédeélo respondenti 55 *soucet je vice nez

100%
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Stejné jako u predchozi otdzky mohli respondenti iutéto otazky oznalit vice
odpovédi, maximaln¢ vSak 5 odpoveédi. Po vyhodnoceni vSech odpovédi se ukazalo, ze
podle respondentli je na pomysIné Spi¢ce komplikaci pro zdarné odpracovani trestu OPP
Spatné pracovni moralka — ve 40 ptipadech (72,73 %), druhé misto zaujala nechut’ pracovat
zadarmo — oznaceno ve 33 ptipadech (60,00 %), na tfetim misté se usadilo zaméstnani
odsouzené¢ho ato ve 24 ptipadech (43,64 %), Ctvrté misto patii faktoru, Ze odsouzeni
neumi pracovat nebo nikdy pfedtim nepracovali — zaznaceno v 16 piipadech (29,09 %),
paté misto obsadila snaha odsouzené¢ho najit mezeru v systému ato ve 14 ptipadech
(25,45%), Sesté misto ziskala potieba vykonu fyzicky naro¢né prace — respondenti oznacili
tuto odpovéd’ ve 12 ptipadech (21,82 %), sedma pticka patii riznym zéavislostem
— respondenti zaznacili v 11 ptipadech (20,00 %), na osmém misté skoncila problematika
bezpecnosti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a to v 7 ptipadech (12,73 %), devaté
misto ziskala agresivita odsouzeného — respondenty zvoleno v 5 ptipadech (9,09 %), desaté
misto patii nekvalifikovanym pracovnikiim a zaroven také omezenému zdravotnimu stavu
odsouzeného — oznaeno ve 4 piipadech (7,27 %), ptedposledni jedenacté misto obsadila
pomalost soudniho aparatu a také bezdomovectvi — oznaceno ve 2 piipadech (3,64 %)
a na poslednim dvanactém misté¢ skoncila ptiliSna byrokracie — zvoleno v jediném piipadé

(1,82%). Moznost jiné odpovédi nezvolil nikdo.
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Otazka ¢. 10: ,,Jaky by mél podle Vas byt idedlni odsouzeny k trestu obecné prospésnych

praci? Muzete zakrouzkovat maximalné 3 odpovédi.*

Tab. €. 10: Idealni odsouzeny s trestem OPP

Predpoklady ideélniho odsouzeného Absolutni ¢etnost | Relativni ¢etnost v %

Nezaméstnany 5 9,09

Spolehlivy 47 85,45

Komunikativni 14 25,45

MEél by ovladat urcité femeslo ¢i dovednost 23 41,82

Neme¢l by byt recidivista 16 29,09

Neme¢l by spachat ptili§ zdvazny piecin 30 54,55

Jind odpovéd’ 1 1,82

Celkem odpovédé€lo respondentti 55 *soucet je vice nez
100%

Na tuto otdzku mohli respondenti zvolit opét vice odpovédi, byli vSak limitovani
maximalnim mnozstvim voleb odpovédi a to tfemi. V piedstavach respondentii o idedlni
podob¢ odsouzeného ktrestu OPP je na prvnim misté spolehlivost odsouzeného
a to ve 47 (85,45 %) ptipadech, na druhém misté je pozadavek, Ze by nemél spachat pfilis
zavazny preCin — ve 30 piipadech (54,55 %), tfeti misto obsadila predstava, ze
by odsouzeny ktrestu OPP mél ovladat urcit¢ femeslo ¢i dovednost — oznaceno
ve 23 ptipadech (41,82 %), ctvrté misto patii pfani, Ze by odsouzeny nemél byt recidivista
— zvoleno v 16 pfipadech (29,09 %), paté misto patii dovednosti komunikovat —
respondenty zaznaCeno ve 14 piipadech (25,45 %), na Sestém misté¢ je nezaméstnany
odsouzeny - zvoleno v 5 ptipadech (9,09 %) a posledni sedmé misto obsadila jina odpoveéd’

— zapsana v 1 piipadé (1,82 %) a tu tvoti pozadavek ,,obcan obce .
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Otazka ¢. 11: ,,Které ro¢ni obdobi pro vykon trestu obecné prospésnych praci preferujete?*

Tab. €. 11: Preferované ro¢ni obdobi pro vykon trestu OPP

Preferované ro¢ni obdobi Absolutni Cetnost Relativni ¢etnost v %
Bfezen - listopad 38 69,09
Prosinec — tnor 3 5,45

Je to jedno, pracujeme pod stiechou 1 1,82

Je to jedno, praci méame celoro¢né 13 23,64
Celkem 55 100,00

Graf €. 3: Preferované ro¢ni obdobi pro vykon trestu OPP
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Po vyhodnoceni této otazky je ziejmé, Ze letni sezonu, tedy obdobi mésicti biezen
az listopad, upiednostiuje celkem 38 respondentd (69,09 %), zimni sezénu — obdobi

mésicl prosinec az unor — preferuji 3 respondenti (5,45 %), jednomu (1,82 %)

64



odpovidajicimu je ro¢ni obdobi jedno, protoze pracuje pod stiechou a celkem 13 (23,64 %)
zastupcim organizaci je to také jedno, protoze praci maji celorocné. Pfitom spolupracovat
s poskytovateli mist pro vykon trestu OPP, ktefi maji moZnost zaméstnavat odsouzené
celoro¢né, je, podle mého ndzoru, pro hladky prabéh realizaci vykonu trestu OPP velmi

dilezitym prvkem.

Otdzka ¢. 12: ,Jaky konkrétni druh praci ve Vasi organizaci odsouzeni nejcastéji

vykonavaji?*

Tab. €. 12: Nejcastéji vykonavany druh praci

Konkrétni druh praci Absolutni ¢etnost | Relativni ¢etnost v %
Uklidové 30 54,55
Udrzbové 13 23,64
Pomocné stavebni 2 3,64
Maliiské/natéracské 1 1,82
Vyuzivame jejich profesni dovednosti 3 5,45
Pomaéhaji osobam se zdravotnim znevyhodnénim 0 0,00
Specifické, vyplyvaji z charakteru organizace 6 10,91
Celkem 55 100,00

Z celkového mnozstvi respondentti odpovédeélo 30 dotdzanych (54,55 %), ze
nejcastéji vykonavanym druhem prace v ramci trestu OPP jsou prace tklidové, 13 zastupct
organizaci (23,64 %) uvedlo prace udrzbové, 2 respondenti (3,64 %) oznacili pomocné
stavebni prace, 1 respondent (1,82 %) zaznacil malifské/natéracské prace, 3 odpovidajici
(5,45 %) vyuzivaji profesni dovednosti odsouzeného au 6 respondentti (10,91 %)
vykonavaji odsouzeni specifické prace, vyplyvajici z charakteru cinnosti organizace.

Pomoc osobam se zdravotnim znevyhodnénim neuvedl Zadny respondent.
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Otazka ¢. 13: ,Jste obecné spokojeni s kvalitou prace odvedené pii trestu obecné

prospésnych praci?“

Tab. €. 13: Obecna spokojenost s kvalitou prace pfti trestu OPP

Obecna spokojenost s kvalitou prace pii OPP

Absolutni ¢etnost

Relativni ¢etnost v %

Ano 6 10,91
Spise ano 35 63,64
Spise ne 9 16,36
Ne 3 5,45
Nemohu se rozhodnout 2 3,64
Celkem 55 100,00

Graf ¢. 4: Obecna spokojenost s kvalitou prace pfti trestu OPP
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Na zékladé vyhodnoceni této otdzky jsem zjistila, Ze 6 respondentti (10,91 %) je
obecné spokojeno s kvalitou prace odvedené pii trestu OPP, nejvice respondenti — celkem
35 (63,64 %) - je s kvalitou prace spiSe spokojeno, 9 dotazanych (16,36 %) s kvalitou
prace spiSe neni spokojeno, 3 =zastupci organizaci (5,45 %) nejsou spokojeni
a2 odpovidajici (3,64 %) se nemohli v hodnoceni kvality prace rozhodnout. Vysledky
hodnoceni poskytovateli mist pro vykon trestu OPP mne v podstaté piijemné prekvapily,
protoze toto hodnoceni jsem ocekdvala vice v negativnich rovinach, nez jak se

ve skuteénosti ukazalo.

Otazka €. 14: ,,Potvrdila se Vase oc¢ekavani od trestu obecné prospésnych praci?

Tab. ¢. 14: Potvrzeni o¢ekavani od trestu OPP

Potvrzeni ocekavani od trestu OPP Absolutni ¢etnost | Relativni ¢etnost v %
Ano 26 4727

Ne 10 18,18
Nemohu zaujmout jednoznacné stanovisko 19 34,55
Celkem 55 100,00

Z celkového poctu respondentl jich témér polovina — 26 odpovidajicich (47,27 %)
vyjadfila souhlas s potvrzenim svych ocekavani od trestu OPP, nesouhlas uvedlo
10 respondentli (18,18 %) a 19 zastupcl organizaci (34,55 %) nemohlo zaujmout
jednoznacné stanovisko. Ti, ktefi nemohli zaujmout jednoznacné stanovisko, byli v rdmci

této otdzky pozadani, aby uvedli ditvod. Odpovéd’ vsak nedoplnil nikdo.

Otazka €. 15: ,,Pokud jste odpovédéli na predchozi otazku ANO, uved'te, v ¢em:*
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Tab. ¢. 15: Diivod potvrzeni o¢ekavani od trestu OPP

Dutivod potvrzeni o¢ekavani Absolutni Cetnost | Relativni ¢etnost v %

Uspora financi 8 34,78

Lidsky faktor 8 34,78

Nahrazeni nedostatku vlastnich pracovnich sil 4 17,39

Dobte vykonana prace 3 13,04

Spolecensky zajem 2 8,69

Pomoc ke zvelebeni obce 1 4,34

Skepse 1 4,34

Celkem odpovédelo organizaci 23 * soucet je vice nez
100 %

Vyhodnoceni této otazky se tizce vaze k ptredchozi otazce, v niz 26 respondentl
(47,27%) uvedlo potvrzeni svych ocekavani od trestu OPP. Nyni respondenti
zkonkretizovali, v ¢em se jim ocekavani potvrdila. Odpovédélo 23 respondentt, prestoze
v pfedchozi otazce jich souhlas vyjadfilo 26. Nektefi respondenti ve svych odpovédich
uvedli jeden divod, vice respondenti uvedlo dva avice divodu, proto jsem kazdy

jednotlivy divod zaznamenala zv1ast’ do piislusné oblasti.

Ocekavani od splnéni tspory financnich prostiedkt uvedlo 8 respondentl (34,78 %).
Lidsky faktor se v odpovédich respondentti objevil v 8 piipadech (34,78 %). Tuto oblast
jsem pojmenovala timto nazvem proto, ze se v ném promita celkovy lidsky pfistup
zastupce organizace k odsouzenym s trestem OPP se shovivavosti, urCitou toleranci
k osobé druhého clovéka ataké se schopnosti Cist€é pragmatického a raciondlniho
uvazovani. Povazuji za vhodné uvést piimé citace nékolika poskytovatelti mist pro vykon
trestu OPP: ...“ domnivam se, Ze s odsouzenymi jedname jako se svymi zaméstnanci,

nepripominame jim trest a komunikujeme. Myslim, Ze se citi normalné a délaji uplné
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stejnou prdci jako manualni zaméstnanci obce, nikdy ne horsi. ...jedna se o muze z bydliste
nebo okoli. Obcané je berou, zZe pracuji na néjaky uvazek na obci.” Dal$i zastupce
organizace uvedl: ,, Vychazim-li z predpokladu, Ze vétsinou je treba individudlni
a specificky pristup k odsouzenému a tento uplatiuji, pak vétsinou dosahneme dohody
a spoluprace je v ramci moznosti uspokojiva“. A dalsi respondent napsal: ,, Ocekdavani
nejsou vzdy jasnd, nebot zalezi na samotné osobé, ktera je na vykon OPP pridélena.
Organizace musi predvidat, Ze pridéleni pracovnici nemaji zdjem plné spolupracovat.
Pokud se na celou zdleZitost divame s nadhledem a necekame zdazraky, dojde k naplneni
vwkonu OPP. Z nasSeho hlediska se naskyta mdlo moznosti dalsi prdce s odsouzenymi
po vykonu OPP*“. Dalsim divodem pro potvrzeni ocekdvani od trestu OPP uvedli
4 respondenti (17,39 %) nahrazeni nedostatku vlastnich pracovnich sil. S dobfe vykonanou
praci vyjadiili spokojenost 3 dotdzani (13,04 %). O potvrzeni ocekdvani piinosu trestu
OPP spolecenského zajmu se hlasili 2 respondenti (8,69 %), z nichz cituji jednoho:
,Je urcité pro spolecnost, pokud nejde o zavazny trestny cin, cast trestu odpracovat misto
se vdleni v preplnenych veznicich“. Dal§im divodem pro potvrzeni ocekavani od trestu
OPP je pomoc ke zvelebeni obce, kterou uvedl 1 respondent (4,34 %) a také skepse, kterou
uvedl také 1 zastupce organizace (4,34 %), kterého cituji: Cekal jsem neochotu, nekdzen,

ruseni predem dohodnutych domluv a to se také splnilo. Ne u vsech, ale splnilo “.
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Otazka ¢. 16: ,,Pokud jste na ptedchozi otazku odpoveédéli NE, uved’te, v cem:*

Tab. ¢. 16: Diivod nepotvrzeni ocekavani od trestu OPP

Diivod nepotvrzeni ocekéavani

Absolutni ¢etnost

Relativni ¢etnost v %

Nespolehlivost odsouzenych 5 50,00
Neochota pracovat, snaha prace odbyt 6 60,00
Nutnost neustalého dohledu nad odsouzenymi 2 20,00
Odsouzeni si nevzali ponauceni 2 20,00
Celkem odpovédélo organizaci 10 * soucet je vice nez

100 %

Vyhodnoceni této otazky se tizce vaze k otdzce €. 14, v niz 10 respondenti (18,18 %)

uvedlo, Ze se nepotvrdila jejich o¢ekavani od trestu OPP. V této otdzce dotdzani uvedli

davody nepotvrzeni ofekavani. Odpovédelo vSech 10 respondentd, z nich néktefi uvedli

jeden diivod a nektefi jich uvedli vice. Kazdy jednotlivy divod jsem zanesla do piislusné

oblasti v tabulce.

Nespolehlivost odsouzenych ve vykonavani trestu OPP uvedlo 5 respondentt

(50,00%), neochotu pracovat a snahu prace odbyt zapsalo 6 respondentd (60,00 %),

na nutnost neustalého dohledu nad odsouzenymi ato ivsobotu anedéli poukazali

2 zastupci organizaci (20,00 %) a neponauceni odsouzenych z Sance ziistat na svobodé

uvedli 2 poskytovatelé¢ mista pro vykon trestu OPP (20,00 %).
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Otazka &. 17: ,,Jak hodnotite spolupraci s Probaéni a media¢ni sluzbou CR? Oznamkujte na

stupnici jako ve skole, kde 1 je vyborné a 5 znamena, Ze nejste vitbec spokojeni.*

Tab. &.17: Hodnoceni spoluprace s Probaéni a mediaéni sluzbou CR

Hodnoceni spoluprace

Absolutni ¢etnost

Relativni ¢etnost v %

1 42 76,36
2 10 18,18
3 3 5,45
4 0 0,00
5 0 0,00
Celkem 55 100,00

Po vyhodnoceni vSech odpovédi vyplynulo, ze 42 respondentti (76,36 %) hodnoti

spolupraci s PMS CR na jedni¢ku, 10 odpovidajicich (18,18 %) hodnoti spolupraci

znamkou dva, 3 zastupci organizace (5,45 %) ohodnotili spolupraci za tfi a zbylé

hodnoceni 4 a 5 neuvedl z4dny z dotazanych.
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Otazka ¢. 18: ,,Jsou pro Vas informace, které dostavate od Probacni a media¢ni sluzby CR,

dostate¢né? Muzete zakrouzkovat vice odpoveédi.«

Tab. ¢&. 18: Dostate¢nost informaci ziskavanych od Proba¢ni a mediaéni sluzby CR

Informace od PMS CR Absolutni Cetnost | Relativni ¢etnost
v %

S informacemi jsme spokojeni 41 74,55

Chybi informace o charakteru piecinu 12 21,82

Nemame informace o charakteru odsouzeného 6 10,91

Chabi manual, co dé€lat v nestandardnich situacich 8 14,55

Chybi non-stop kontakt na nékoho z PMS CR 2 3,64

Jind odpovéd 0 0,00

Celkem odpovédélo respondenti 55 *soucet je vice

nez 100%

Na tuto otazku mohli dotazani uvést vice odpovédi, pfiCemz nebyli limitovani
maximalnim moznym poctem odpovédi. Prestoze bylo dotdzdno 55 respondenti, odpovédi
bylo uvedeno dohromady 69. Proto soucet relativnich etnosti je vy3si nez 100 %. Ze jsou
s informacemi spokojeni, zaznamenalo 41 respondentti (74,55 %), 12 odpovidajicim
(21,82%) chybi informace o charakteru pfecinu, 6 respondentt (10,91 %) nema informace
o charakteru odsouzeného, 8 zastupci organizaci (14,55 %) by pfivitalo manual, co d¢lat,
kdyZ se pro né vyskytnou nestandardni situace a 2 respondenti (3,64 %) by potiebovali
kontakt na nékoho z PMS CR, kdo by jim poradil i mimo #adnou pracovni dobu PMS CR.
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Otazka ¢. 19: ,,Privitali byste moznost setkat se a vymeénit si zkusenosti z realizace vykonu
trestu obecné prospesnych praci s ostatnimi organizacemi, napi. na pracovnich seminafich,

organizovanych Probacni a mediaéni sluzbou CR?*

Tab. &. 19: Zajem o ucast na seminafich organizovanych Probaéni a mediaéni sluzbou CR

Zajem Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost v %
Ano 37 67,27

Ne 18 32,73
Celkem 55 100,00

Graf €. 5: Zajem o Ucast na seminafich organizovanych Probacni a media¢ni sluzbou CR

B Ano
O ne

Z vyhodnoceni této otazky je ziejmé, Ze =zijem o ucast na seminafich,
organizovanych PMS CR, na téma trestu OPP, m4 37 dotdzanych (67,27 %). Nezijem
vyjadtilo 18 respondentt (32,73 %).
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Otazka ¢. 20: ,,Co by se z Vaseho pohledu dalo na trestu obecné prospéSnych praci

zlepsit?“

Tab. ¢. 20: Navrhy na zlepSeni trestu OPP

Névrh na zlepSeni trestu OPP Absolutni ¢etnost | Relativni Cetnost
v %

Castgjsi kontroly odsouzenych, pravidelné 4 18,18

1 nepravidelné

Pruznéjsi reakce soudu 3 13,63
Ptistup odsouzenych k trestu OPP 3 13,63
Povinnost odpracovat hodinovou kvétu 3 13,63
VéEtsi pravomoce organizaci viici odsouzenym 3 13,63
Dtrraznéjsi dohled soudu na odsouzené 2 9,09
Projekty se socialnim zamétenim 1 4,54
Prodlouzeni lhiity pro odpracovani trestu 1 4,54
Méné papirovani 1 4,54
Pracovni burza — nabidka odbornosti odsouzenych 1 4,54
Odsouzenti jiz prichézeji pouc¢eni o BOZP 1 4,54
Vétsi osvéta o OPP pro mozné poskytovatele 1 4,54
Uniformovany kontrolor vykonu OPP 1 4,54
Vétsi spoluprace soudu s PMS CR 1 4,54
Ochranné osobni prostiedky si zajistuje odsouzeny 1 4,54
Vétsi nasledky za neodpracovani trestu OPP 1 4,54
Celkem odpovéde€lo respondentt 22 * soucet je vyssi

nez 100 %
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U této oteviené otazky méli respondenti moznost vyjadfit ndpady na zlepSeni trestu
OPP. Odpovédélo celkem 22 zastupcl organizaci. Nekteré odpovédi se shodovaly
s napady ostatnich zastupct organizaci, n€které se objevily jen jednou, nékteti respondenti
ve svych odpovédich uvedli vice ndvrhl. Z tohoto divodu je soucet relativni Cetnosti
odpovédi vyssi nez 100 %. Obsahlejsi komentai k vysledkiim této otdzky pak uvadim
v kapitole 5.8 Diskuse.

Cast&jsi kontroly odsouzenych, které by byly pravidelné i nepravidelné, uvedli
organizaci (13,63 %), zlepsit pristup odsouzenych k trestu OPP navrhovali 3 respondenti
(13,63 %), zavedeni povinnosti odsouzenych na odpracovani urcité kvoty hodin v urcitém
casovém obdobi uvedli 3 odpovidajici (13,63 %), vEtsi pravomoce organizaci na potrestani
odsouzenych pfi jejich nespolehlivosti a absencich uvedli 3 respondenti (13,63 %),
diiraznéjsi dohled soudu nad odsouzenymi, protoze z PMS CR nemaji respekt, navrhli
2 zastupci organizaci (9,09 %), vytvoteni projektll se socidlnim zamétenim — k ziskéani
materidlni a finanéni podpory pro udrzeni spolupriace s odsouzenymi pro obdobi
po odpracovani trestu OPP uvedl 1 poskytovatel mista pro vykon trestu OPP (4,54 %),
prodlouzeni lhity pro odpracovani trestu OPP, ktery ptfipadne na zimni obdobi navrhl
1 respondent (4,54 %), méné€ papirovani bylo uvedeno 1krat (4,54%), pracovni burzu
s nabidkou pracovni odbornosti odsouzenych navrhl 1 zastupce organizace (4,54 %),
ptichod jiz pouceného odsouzen¢ho z BOZP k vykonu trestu OPP uvedl 1 respondent
(4,54 %), veétsi osvétu o moznosti vyuziti trestu OPP pro potenciondlni organizace uvedl
1 respondent (4,54 %), uniformovaného kontrolora odsouzeného s trestem OPP napsal
1 zastupce organizace (4,54 %), vétsi spolupraci soudu s PMS CR navrhoval 1 respondent
(4,54 %), zajisténi zékladnich pomucek a ochrannych osobnich prostfedki odsouzenym
uvedl 1 poskytovatel mista pro vykon trestu OPP (4,54 %) avétsi nasledky

pro odsouzeného za neodpracovani trestu OPP uvedl 1 respondent (4,54 %).
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Otazka €. 21: ,,Je néco, co Vas trapi a radi byste to sd¢lili i ostatnim?*

Tab. ¢. 21: Vzkazy ostatnim

Typ sdéleni Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost v %
Pozitivni 3 20,00
Negativni 9 60,00
Neutralni 3 20,00
Celkem 15 100,00

Pfi vyhodnocovani této posledni otdzky, co poskytovatele mist pro vykon trestu OPP
trapi aradi by to sdélili 1ostatnim, jsem odpovédi respondentii rozdélila podle svého
subjektivniho pocitu na pozitivni, negativni a neutrdln¢ ladéné vzkazy. Nejvice jich bylo
negativnich a to 9 (60,00 %), z nichz uvadim tuto citaci: ,,S odsouzenymi k trestu obecné
prospénych praci mam spise negativni zkuSenost. Jsou nespolehlivi, nestoji o to, aby
si trest odpracovali, hledaji predevsim vselijaké vymluvy, aby do zarizeni nemuseli viibec
chodit. Proto mi ivSe kolem toho pripada jako mrhani casem a financnich prostredkaii.
Asi se mezi odsouzenymi najdou i lidé, kteri si hledi své tresty odpracovat, ale takovi
se bohuzel v nasem zarizeni jesté neobjevili.“ Pozitivni vzkazy byly 3 (20,00 %), za néz
uvadim tento: ,, Nemyslime si, ze by se bylo treba téchto lidi bat.” Za neutrdlni sdéleni
poskytovatelll mist pro vykon trestu OPP, kterych byla 3 (20,00 %), cituji: ,, Spokojenost

‘

je zavisla na kvalité odsouzeného.*
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5.8 Diskuse

V empirické casti mé diplomové prace jsem provedla prizkum mezi poskytovateli
mist pro vykon trestu OPP. Priizkum jsem zaméfila na spokojenost s celkovym prabéhem
vykonu trestu OPP ataké na riizné aspekty, které spokojenost poskytovatelli mist pro
vykon trestu OPP podporuji nebo naopak ji oslabuji. Vysledky vlastniho prazkumu
nemohu porovnat s vysledky uvedenymi v literatufe ztoho divodu, Ze dosud zadny
prizkum nebo vyzkum piimo u poskytovatelii mist pro vykon trestu OPP neprob¢hl
a pokud ano, nebyl (do poloviny mésice dubna 2010) publikovan. V souvislosti s piijetim
nového trestniho zakoniku se na stiedisko PMS CR v Uherském Hradisti obraci velké
mnozstvi vyzkumnikl s zddostmi o vyplnéni dotazniki, kdy tyto dotazniky jsou zaméteny
na trest OPP, jeho efektivitu, vykon, nedostatky apod. a také na osoby, kterym byl trest
OPP uloZen. Co se vSak tyka organizaci, kam chodi odsouzeni trest OPP odpracovat,
otazky knim se vdotaznicich objevuji sporadicky a okrajové, jako by
,»ha dokresleni® tématu. Proto byli poskytovatelé mist pro vykon trestu OPP v podstaté
dosud opomijeni. Prizkum, ktery jsem provedla, piinasi jako prvni ucelenéj$i obraz
vniméani problematiky trestu OPP piimo zastupci organizaci, se kterymi PMS CR

spolupracuje na realizacich trestu OPP.

Vysledky mého prizkumu budou nabidnuty pracovni skupiné¢ OPP, poradnimu
organu feditele PMS CR, k vnitinimu pouZiti a to jako odraz vniméni problematiky trestu
OPP poskytovateli mist pro vykon trestu OPP. Bylo by vhodné, kdyby obdobny prizkum
byl proveden celorepublikové u vSech poskytovatelii mist pro vykon trestu OPP, aby byla
zpétnd vazba vnimani trestu OPP ucelend a méla spravnou vypovidaci hodnotu. Muj
prizkum byl proveden jen ve 3 soudnich okresech, tzn. v obvodu 3 stiedisck PMS CR.
Celkem je v Ceské republice 74 stfedisesk PMS CR akazdé stiedisko spolupracuje

s mistnimi organizacemi, kam chodi odsouzeni trest OPP odpracovat.

Ze svého pruzkumu poukazuji na nevhodné formulovanou otazku ¢. 6, ktera nebyla
jasn¢ polozena a respondenti nevédé€li piesn€, na co maji odpovidat. Jednalo se o otazku,
zda-li zaznamenala organizace pro vykon trestu OPP finan¢ni tGsporu, pokud v roce 2009
zamé&stnavala odsouzené k trestu OPP. Pro respondenty z toho vyplynuly dvé zaleZitosti,

ale k dispozici méli jen jednu odpovéd’. Bud’ tedy odpovidali, Ze dosahli finan¢ni Gspory
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zaméstnanim osob s trestem OPP anebo ze vroce 2009 odsouzené k trestu OPP
nezaméstnali a finan¢ni Gsporu nezaznamenali. Tomu muze nasvédCovat skutecnost, ze
nekolik respondentli viibec neodpovédélo. Pritom je otazka finan¢niho zisku, resp. finan¢ni
uspory, veelku zajimava, protoze vycislenim urcité usetfené sumy se dd ovlivnit vnimani
trestu OPP zéstupci organizaci a ptipadné€ podpofit odhodlani pokraCovat v zaméstnavani
odsouzenych stimto trestem 1iv piipadé, ze prubéh vykonu trestu OPP neprobiha

bez komplikaci.

Zajimavé vysledky pfinesla otdzka €. 20, ktera se ptala na to, co by se dalo na trestu

OPP zlepsit. Sdéleni zastupcti organizaci zde proto podrobné rozvedu.

Nejcastéjsi odpoveédi byl navrh respondentii na castéjsi, pravidelné i nepravidelné
kontroly trestu OPP ze strany PMS CR. Tato odpovéd’ ma podle mé vice tthlti pohledu.
Poskytovatelé mist pro vykon trestu OPP ziejm¢ mysleli na kontroly odsouzenych v terénu
pti vykonu trestu OPP. K tomu se vSak vaze nejen kontrola odsouzenych, ale i kontrola
vedeni dochézky, kterou vypliuji pravé zastupci organizaci. To znamend vedeni presné
administrativy, které by mélo byt automatické, ale ve skutecnosti nékdy vazne. Potizi
ze strany PMS CR muize byt nedostatek pracovnikii a velké piipadové zatizeni stavajicich
zaméstnanctt PMS CR, které nemusi dovolit cestu do terénu tak Easto, jak to situace
vyzaduje ato prestoze, Zze kontroly na pracovistich jsou vitané zastupci organizaci
a zaddouci pro vedeni pfipadu odsouzené¢ho. K této odpovédi lze pfifadit indvrh
na uniformovaného kontrola vykonu trestu OPP. Podle mého n4dzoru mtize uniforma budit
respekt, podporovat vaznost situace, v niz se odsouzeny prozatim naléza. Na prvni pohled
je mimo jiné ziejmé, kdo je nositelem uniformy a kam patfi.

N 24

odsouzenych k trestu OPP, s ptfanim ovlivnit vétsi disciplinu odsouzenych a s diraznéjSim
dohledem soudu na odsouzené, protoze z PMS CR nemaji respekt. Jestlize jsou dany uréité
podminky, znichz vyplyvaji urcita pravidla, je nutné pro zachovani fungovani procesu
dodrzovat vSechny nélezitosti. Mezi né patii postih pfi neplnéni toho, co plnéno ma byt.
Jestlize postih nepfichazi bezprostfedné po poruSeni pravidel, mizi disciplina odsouzenych
a také autorita soudu i PMS CR. Tamtamy mezi odsouzenymi duni a maji negativni vliv na

odsouzené, ktefi nejsou pfilis odhodlani sviij trest OPP co nejdiive odpracovat. Postih pii
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porusovani pravidel totiz nepfichazi hned a vychovny efekt trestu dostava trhlinu.
Poskytovatelé mist pro vykon trestu OPP si jsou této skutecnosti védomi, navic jsou to oni,
kdo nejvice doplaci na neochotu, nespolehlivost a absence odsouzenych. Proto by mély
soudy reagovat na neptiznivé zpravy o vykonu trestu OPP pruznéji, aby odsouzeni védéli,
ze pii poruseni discipliny skuteéné arychle pfijde nepiijemnost v podobé soudniho
projednani zptisobu odpracovavani trestu OPP nebo 1 pfeménéni trestu OPP do vézeni.

Vv

pravomoce zastupcll organizaci na potrestani nespolehlivosti a absence odsouzenych.
Jestlize soud reaguje pomalu, rychlejsi by byl zasah poskytovatele mist pro vykon trestu
OPP. Z navrhu respondenta bohuzel neni ziejmé, jaka pravomoc nebo jaké pravomoce

na potrestani nevhodného pfistupu odsouzeného k trestu OPP by to mély byt.

Zajimavym navrhem na zlepSeni trestu OPP byla povinnost na odpracovani urc¢ité¢ho
mnozstvi hodin za ur€itou ¢asovou jednotku, napt. za mésic nebo za ro¢ni ¢tvrtleti. Mohlo
by to piispét k upevnéni pracovni discipliny odsouzenych. Komplikaci by v§ak mohlo byt
zimni obdobi, kdy je méné pracovnich pftilezitosti. Na to poukazoval dalsi respondent,
ktery tak navrhoval prodlouzeni doby pro odpracovani trestu, jeZ spada do tohoto ro¢niho

obdobi. Trestni zakonik vSak s touto moznosti uz pocita.

Problematiku pouceni o BOZP a zajistovani zadkladnich pomiicek a ochrannych
osobnich prostfedkll zminili dal$i respondenti. BOZP i ochranné osobni prostiedky patii
mezi netfeSené¢ legislativni nedostatky, které se kvykonu trestu OPP vztahuji
a poskytovatelé mist pro vykon trestu OPP si toho jsou védomi, coz vyplyva z toho,

ze navrhovali, aby se tato oblast zlepsila, tedy vyftesila.

Na vétsi osvétu o trestu OPP v neziskovych organizacich a firméach a nabizeni jeho
vyuziti poukazoval dal$i respondent. Je to impuls pro PMS CR, Ze by mohla provést
informacni, tieba medidlni kampan, na pfiblizeni moznosti vyuziti trestu OPP a také na
ziskani zajmu vice organizaci, které by mohly s PMS CR spolupracovat na realizacich
trestu OPP. Do budoucna se da ocekavat dalsi narast osob s trestem OPP, nebot’ dosud

tomu tak bylo.
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Velmi zajimavym navrhem se jevi vytvofeni spole¢nych projektii se socialnim
zamefenim na ziskani materidlni a finanéni podpory, aby organizace mély moznost
s odsouzenymi, ktefi projevi zajem po vykonu OPP, déle spolupracovat. Tento navrh uvedl
zastupce organizace zabyvajici se ochranou zivotniho prostfedi. Takovy projekt by se,
pokud by se n¢kdy v budoucnu uskutecnil, mohl vyrazné podilet na prevenci kriminality ¢i
na snizovani rizik pachani dalsi trestné ¢innosti!

Névrh na vytvofeni nabidky — pracovni burzy, vychazi z ptedpokladu zastupce
organizace, Ze jsou zameéstnavatelé, ktefi by radi vyuzili odbornosti odsouzenych

k provedeni urcitych praci.

5.9 Zavérecné shrnuti — problém, vyzkumné piedpoklady

Hlavnim cilem empirické c¢asti mé diplomové prace bylo zjistit, jak jsou
poskytovatelé mist pro vykon trestu OPP spokojeni s celkovou realizaci trestu OPP
a co vSechno toto vnimani ovliviyje. Vysledky prizkumu, zaméfené na rizné oblasti trestu
OPP, ukazaly, Ze poskytovatel¢é mist pro vykon trestu OPP jsou spokojeni s celkovou
realizaci trestu OPP, pfestoze né€které aspekty trestu OPP nemély vyrazné pozitivni

hodnoceni.

Formulace problému prizkumu znéla: na ¢em zéavisi spokojenost poskytovatelti mist
pro vykon trestu OPP s vykonem trestu OPP? Spokojenost zavisi na pfinosu trestu OPP
organizaci, ptipadné okoli organizace, na procentu uspésné odpracovanych tresti OPP,
na uspote finan¢nich prostfedkii organizace, na osobé odsouzeného, na rocnim obdobi,
vnémz je trest OPP vykonavan, na kvalit¢ odvedené prace, na potvrzeni ¢i vyvraceni

o¢ekavani od trestu OPP a na informacich poskytnutych PMS CR.

Prvni vyzkumny ptedpoklad, ktery jsem formulovala tak, ze ocekavani poskytovatelt
mist pro vykon trestu OPP z vyuziti osoby s trestem OPP jsou vyrazné pozitivnéjs$i nez
nasledné zkuSenosti s realizaci trestu OPP, mné pomohla objasnit dotaznikovd otazka
¢. 14, nésledné doplnénd otazkami 15 a 16 k dokresleni sd€leni zastupcl organizaci.

Z celkového poctu 55 respondenti se ocekavani od trestu OPP potvrdilo 47,27 %
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dotdzanym, oCekavani se nenaplnila 18,18 % dotazanym a 34,55 % dotdzanych nemohla

zaujmout jednoznacné stanovisko. Z toho vyplyva, ze tento predpoklad se potvrdil.

Druhym v potadi byl vyzkumny piedpoklad, ktery znél takto: pocet nevykonanych
trestt OPP pievysSuje pocet UspéSné odpracovanych tresti OPP. Ovéfeni ¢i vyvraceni
predpokladu ptinesla otdzka €. 5, z jejihoz vyhodnoceni jasné vyplyva, ze 56,40 % tresti
OPP ze vSech ulozenych tresti OPP bylo uspé€sné odpracovéano. Proto se vyzkumny

ptedpoklad nepotvrdil.

Vyzkumny piedpoklad ¢islo tfi byl formulovan tak, Ze pfipadné neuspéchy
s vyuzitim trestu OPP snizuji ochotu poskytovateli mist pro vykon trestu OPP
k budoucimu opakovanému vyuziti trestu OPP. Jeho zodpovézeni piinesly otazky ¢. 20
a2l. V téchto otazkdch formulovali respondenti své odpovédi, které se nejvice tykaly
nespolehlivosti a neochoty odsouzenych, neomlouvani se pii absencich a snahy trest
si odbyt. Respondenti vyjadfovali také své nazory, zkuSenosti a postoje k problematice
trestu OPP, kdy rezignovanych a negativné ladénych odpovédi byla vétSina. Vyzkumny

ptedpoklad se tedy potvrdil.

Posledni ¢tvrty vyzkumny predpoklad, Ze spokojenost s realizaci trestu OPP
ovliviiuje spokojenost se spolupraci s PMS CR, pomahaly objasnit otazky &. 17, 18 a 19.
Celkem 76,36 % dotazanych hodnoti spolupraci s PMS CR na jedni¢ku, s informacemi,
které zastupci organizaci ziskavaji od PMS CR, je spokojeno 74,55 % dotazanych a zajem
oUdast na semindfich, pofadanych PMS CR, vyjadiilo 67,27 % respondentil. Tyto
skute¢nosti se vyrazné podili na celkovém vnimani trestu OPP a domnivam se, ze mohou
v nékterych piipadech zabranit ukonéeni spolupriace s PMS CR. Proto se vyzkumny

ptedpoklad potvrdil.

V zavéru pruzkumu podotykdm, Ze pievazuji kladna hodnoceni respondenty a dale

ze nekteré naméty pro zlepSeni trestu OPP jsou minimalné hodné pozornosti.
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Zavér

V teoretické Casti své diplomové prace jsem se zabyvala nékterymi aspekty, které
vychazi ztrestni justice a trestniho zakonodarstvi v Ceské republice. Konkrétné jsem
se zabyvala trestem OPP, jeho podobou ve vybranych zahrani¢nich zemich a srovnanim
trestu OPP s institutem vetejné prospéSnych praci. Dale jsem se zaméfila na organizace,
kde je trest OPP realizovan, na problematické oblasti vykonu trestu OPP, kter¢ vykon praci
piinasi ajez nejsou legislativné teSené ataké na administrativni zatéz spojenou
s provadénim trestu OPP. V neposledni fadé jsem se také vénovala PMS CR, jez ma
v organizaci a realizaci vykonu trestit OPP vylu¢né postaveni. Zminila jsem také jednotlivé
kroky, které provadi pracovnici PMS CR od zaloZeni spisového materialu aZ po ukon&enti

¢innosti ve spise.

Cilem teoretické casti diplomové prace bylo seznamit s potiZzemi, se kterymi
se potykaji poskytovatelé¢ mist pro vykon trestu OPP a tim padem upozornit na n€ na jiné
ptdé, nez kterou je PMS CR. Tento cil jsem splnila, viz. kapitola &islo 4 Problémy
s trestem obecné prospéSnych praci ve vztahu k poskytovatelim mist pro vykon trestu

obecné prospésnych praci

V empirické ¢asti diplomové prace jsem provedla priizkum za pouziti dotazniku.
Dotaznik mél elektronickou podobu a byl dostupny na webovych strankach. Prizkum jsem
zamétila na poskytovatele mist pro vykon trestu OPP. Hlavnim cilem prizkumu bylo
zjistit, jak jsou poskytovatelé mist pro vykon trestu OPP spokojeni s celkovou realizaci
trestu OPP aco vSechno toto vnimani ovliviiuje. Dil¢imi cily prizkumu byla zjisténi,
jak poskytovatelé mist pro vykon trestu OPP vnimaji organizaci a vykon trestu OPP,
jak hodnoti riizné prvky, které s sebou piinasi trest OPP, jak vnimaji spolupraci s PMS CR
a jak by bylo mozné podpofit nastavenou vzajemnou spolupraci poskytovatelli mist pro
vykon trestu OPP Probac¢ni a media¢ni sluzbou CR. Hlavni i diléi cile prizkumu jsem
splnila, jejich vyhodnoceni jsou v podkapitolach 5.7 Vlastni vysledky prizkumu a 5.8

Diskuse.

Oblast trestu OPP byla, je a do budoucna bude atraktivnim tématem pro sdélovaci
prostfedky. K tomu piispivda mimo jiné i fakt, ze od 1. 1. 2010 vstoupil v ucinnost zcela

novy trestni zédkonik. Do trestu OPP spolecnost vklada velké nadéje a ocekava jejich
82



splnéni. Sleduji se statistické udaje o poctu ukladanych tresti OPP ve srovnani
s ulozenymi nepodminénymi tresty odnéti svobody, pak se také mizeme dostat k udajim
o poctu neodpracovanych trestit OPP. Ditvody jsou rizné a jejich rozbor by vydal na dalsi
obsdhlou zavérecnou praci. Ve své diplomové préci jsem se t€émto prvkiim cilené vyhnula,
protoze mym zamérem bylo vénovat se organizacim, kam chodi odsouzeni sviij trest OPP
odpracovat. Tito poskytovatelé mist pro vykon trestu OPP maji nezastupitelné misto a roli
v odpracovavani trestu OPP apfesto se jim dosud nikdo cilené¢ nevénoval. Proto
je empirickd ¢ast diplomové prace v podstaté sondou do vnimani trestu OPP ze strany

organizaci, které se rozhodly ptfijmout odsouzené s trestem OPP.

Na uplny zavér bych jesté rada zodpovédéla otazku, kterd je zaroven nazvem mé
diplomové prace. Koho trestaji obecné prospésné prace? Cituji jednoho z poskytovatelt
mist pro vykon trestu OPP, jenz v dotazniku uvedl: ,,...v nékterych pripadech je to

«

pro organizaci, kterd odsouzené zaméstndva, vétsi trest nez pro odsouzené. "
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Koho trestaji obecné prospésné prace?

Vaieni respondenti,

Jmenuji se Klara Bajgarova a studuji 6. roénik Univerzity Palackého v Olomouci, obor pedagogika-
socialni prace.

Chtéla bych Vas poZadat o vyplnéni nasledujiciho dotazniku, ktery bude slouZit k wzkumnému
projektu mé diplomové prace na téma ,,Koho trestaji obecné prospésné prace?”. Tento
prizkum bude souéasti mé diplomové prace. Dotaznik je anonymni. Uvedené informace pouZiji
pro Uéely mé prace a pro vnitfni potfebu Proba&ni a mediaéni sluZzby CR. Jednotlivé otazky si,
prosim, pozorné prectéte a zvolené odpovédi zasktréte, piipadné sami zformulujte odpovédi.

Predem Vam dékuji za vyplnéni dotazniku.

Cast 1/4

Mezi jednotlivymi €astmi se miZete pfepinat a vracet se pomoci tladitek "Pokraovat” a "Zpét", cely
formulaf odeslete ke zpracovani na konci 4. €asti tlagitkem "Odeslat”.

1. Kterym typem organizace jste?
Zvolte nejbliz&i typ organizace

obec

instituce zabyvajici
instituce zabyvajici
instituce zabyvajici
instituce zabyvajici
instituce zabyvajici
instituce zabyvajici
instituce zabyvajici
instituce zabyvajici
instituce zabyvajici
instituce zabyvajici
instituce zabyvajici
instituce zabyvajici
instituce zabyvajici

instituce zabyvajici

se vzdélanim a védou

se kulturou

se Skolstvim

se ochranou zdravi

se poZarni ochranou

se ochranou Zivotniho prostfedi
se podporou a ochranou mladeze
se ochranou zvirat

se humanitarni Einnosti

se socialni innosti

se charitativni Sinnosti

se naboZenskou Einnosti

se télovychovwnou Einnosti

se sportovni €innosti

2. Jak dlouho Vase organizace spolupracuje s Probaéni a mediaéni sluzbou CR pfi
realizaci vykonu trestu obecné prospésnych praci?
WloZte Zislici poget let nebo nulu, pokud se spolupraci teprve zacinate




3. Co Vas presvédcilo k realizovani trestu obecné prospésnych praci?
MizZete oznadit vice odpovédi

|e to prace zadarmo

presvédEeni pomoci lidem s trestem obecné prospésnych praci
nedostatek viastnich pracownich sil

finanéni uspora

presvdéili nds z Probaéni a mediaéni sluzby CR, tak jsme to zkusili
pomoci znamemu, ktery dostal tento trest

Ostatni:

4. Kolik osob s trestem obecné prospé&nych praci ve Vasi organizaci od roku 2001 celkem
pracovalo/mélo pracovat?

Odpovéd zapidte Cislici

5. Kolik z celkovych trestti obecné prospésnych praci bylo ve Vasi organizaci aspésné
odpracovano?

Odpovéd zapidte Cislici

6. Pokud jste v roce 2009 zaméstnavali odsouzené k trestu obecné prospésnych praci,
znamenalo to pro Vasi organizaci finan¢ni dsporu?

ano

ne

Pokratovat » |

PouZiva technologii Dokumenty Google

Crhlasit zneuZiti - Smluvni podminky sluZby - Dalii smluvni podminky




Koho trestaji obecné prospésné prace?

Cast 2/4

1.\ pripadé, ie jste na predchozi otazku odpovédéli ANO, uvedte alespon pribliZnou
tasthu:

8. Jake faktory podle Vasi zkuSenosti ovliviuji zdarné odpracovani trestu obecné
prospésnych praci?

MizZete oznatit maximalné 5 odpovédi

nizky pofet uloZenych hodin trestu obecné prospésnych praci
druh spachaného predinu (dfive trestného Einu)

dfivéj5i pracovni navyky odsouzengho

atraktivita prace, kterou potfebujeme provest

snadno vykonatelna prace, fyzicky nenarotna

roéni obdobi

presvédteni odsouzeného pracovat

hrozba pobytu vvézeni, pokud nebude trest odpracovan

[ zahlazeni zdznamu v rejstfiku trestd odsouzeného

Ostatni:

9. Co podle Vaseho nazoru negativné ovliviiuje zdarné odpracovani trestu obecné
prospésnych praci?
MizZete oznatit maximalné 5 odpovédi
nechut pracovat zadarmo
nekvalifikovani pracovnici
[ potfeba fyzicky naroéné prace
agresivita odsouzeného
pomalost soudniho aparatu
prilisna byrokracie
problematika BOZP — Ekoleni, ochranné pracovni pomtcky, pracovni odév a obuv apod.

[ zaméstnani odsouzeného, které komplikuje wykon trestu - tfisménny provoz, wkon zaméstnani
mimo bydlisté apod.

[ omezeni zdravotniho stavu odsouzeného

|| Zpatna pracowni moralka

neumi pracovat/nikdy pfedtim nepracovali

snaha odsouzeného najit mezeru v systému

bezdomovectvi

rizné zavislosti

Ostatni:




1II}_. Jaky by mél podle Vas byt idealni odsouzeny k trestu obecné prospésnych praci?
MiZete oznatit maximalné 3 odpovédi

nezaméstnany

spolehlivy

komunikativmi

mé| by ovladat uréité femeslo &€ dovednost

nemél by byt recidivista

nemél by spachat pfilis zavazny pretin

Ostatni:

11. Které rocni obdobi pro vykon trestu obecné prospésnych praci preferujete?
bfezen - listopad
prosinec - unor
Je to jedno, pracujeme pod stfechou

Je to jedno, praci mame celorocné

12. Jaky konkrétni druh praci ve Vasi organizaci odsouzeni nejéastéji vykonavaji?
uklidove
udrzbove
pomocné stavebni
malifské/natéraéske
vyuZivame jejich profesni dovednosti
pomahaji osobam se zdravotnim znevyhodnénim

specificke, wyplyvaji z charakteru cinnosti nasi organizace

13. Jste obecné spokojeni s kvalitou prace odvedené pii trestu obecné prospésnych praci?
ano
spise ano
spige ne
ne

nemohu se rozhodnout

14. Potvrdila se Vase ofekavani od trestu obecné prosp&snych praci?
ano
ne

nemohu zaujmout jednoznaéné stanovisko

| a Zpét || Pokratovat » |

PouZiva technologii Dokumenty Google

Crhlasit zneugiti - Smluvni podminky sluZby - Dald i smluvni podminky




Koho trestaji obecné prospésné prace?

Cast 3/4

14. Pokud jste odpovédéli na predchozi otazku ANO, uvedte, v éem:

\ a Zpét l I Pokracovat »

PouZiva technologii Dokumenty Google

Ohlasit zneuFiti - Smluvni podminky sluFby - Dalsi smluvni podminky




Koho trestaji obecné prospésné prace?

Cast 3/4

14. Pokud jste na piredchozi otazku odpovédéli NE, uvedte, v Eéem:

\ a Zpét l I Pokracovat »

PouZiva technologii Dokumenty Google

Ohlasit zneuFiti - Smluvni podminky sluFby - Dalsi smluvni podminky




Koho trestaji obecné prospésné prace?

Cast 4/4

15. Jak hodnotite spolupraci s Probaéni a mediaéni sluzbou CR?
Oznamkujte na stupnici jako ve Ekole, kde 1 je wybomé a 5 znamen4, Ze nejste vibec spokojen/a

1 2 3 4 5

16. Jsou pro Vas informace, které ziskavate od Probaéni a mediaéni sluzby CR
dostatetné?
MaZete zakrouZkovat vice odpovedi

s informacemi jsme spokajeni

chybi nam informace o charakteru precinu (dfive trestného €inu)

nemame informace o charakteru odsouzeného k trestu obecné prospéEnych praci
| piivitali bychom manual, co délat, kdyZ se vyskytnou pro nas nestandardni situace

[ potfebovali bychom kontakt na nékoho z Probaéni a mediacni sluzby CR, kdo nam poradi i
mimo fadnou pracovni dobu Probaéni a mediaéni sluZby CR

|| Ostatni:

17. Privitali byste moZnost setkat se a vyménit si zkusenosti z realizace vykonu trestu
obecné prospésnych praci s ostatnimi organizacemi, napf. na pracovnich seminafich,
organizovanych Probacni a mediacni sluZbou CR?

ana

ne

18. Co by se z Vaseho pohledu dalo na trestu obecné prospésnych praci zlepsit?

19. Je néco, co Vas trapi a radi byste to sdélili i ostatnim?

| « Zpét H Odeslat

Pouziva technologii Dokumenty Google

Chlasit zneuZiti - Smluvni pedminky sluZby - Daldi smiuvni podminky




Ptiloha ¢. 2

PROBACNI
A MEDIACNI SLUZBA
CESKE REPUBLIKY

Stredisku Probacni a media¢ni sluzby v ............... dne....oooiiii

POZADAVEK NA VYKONANiIi OBECNE PROSPESNYCH PRACI

Nazev instituce. B Lo bRttt
SHAIO = ODBCIP S . ..o e

Misto vykonu trestu OPP (doruc¢ovaci adresa pro usneseni mize byt jin@).....................

Zfizovatel:

Organizace: OPP*° SPC'® SPP'

PTedmEet CINNOSTI. ... e
prace vhodna pro: muze Zeny mladistvé

CASOVE MOZNOSTI

V fadnou pracovni dobu: od ............ do........... hodin
Po - Pa: ANO NE OMEZENE
V odpolednich hodinach: od............. do.......... hodin
Po - Pa: ANO NE OMEZENE
Vikendy: od............ do........... hodin
ANO NE OMEZENE (po dohodg)

% OPP — obecné prospésné prace

1% SPC — spoledensky prospésna ¢innost (vychovna povinnost ukladana mladistvému)

1% SPP — spolecensky prospésna prace (povinnost pfi podminéném propusténi z vykonu trestu
odnéti svobody)
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TERMIN PROVEDENI PRACI

Celoro¢né/potet osob: ...........ccooeiiiiiininnn.

Prosinec - unor/pocet osob: ................oeeilll

POZADAVKY - vyse ulozeného trestu

umistime pouze odsouzené s ulozenym trestem:

o bez omezeni poctu hodin
o preferujeme klienty s vy$Sim poctem hodin trestu OPP
o do 100 hodin
o do 150 hodin
o do 200 hodin

ZVLASTNi POZADAVKY - napf.

pfed umisténim pozadujeme pfedchozi konzultaci s PMS (telefonickou, e-mailem,
osobni)
o pfed umisténim poZadujeme osobni jednani s odsouzenym
o nepfijimame odsouzené za nasilnou trestnou €innost (i v minulosti)
o umistime pouze odsouzené za nedbalostni trestné Ciny
o Ize umistit odsouzené se zménénou pracovni schopnosti

Bereme na védomi povinnost sdélit mistnimu stredisku Probac¢ni a mediacni
sluzby kazdou podstatnou zménu téchto pozadavku.

podpis, razitko:
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Ptiloha ¢&. 3

Dohoda o realizaci vykonu trestu obecné prospésnych praci

Na zéakladé usneseni Okresniho soudu v ..................... (o3 PR o nafizeni vykonu
trestu obecné prospésnych praci (ve vymérie .... hodin) ze dne ...

se odsouzeny/a:
narozen/a:
bytem:

poskytovatel mista pro vykon trestu obecné prospésnych praci (méstsky, obecni
Ufad, neziskova organizace)

nazev:
sidlo:
dohodli na vykonu trestu obecné prospésnych praci takto:
L.
Odsouzeny(a) zahaji vykon trestu obecné prospésnych praci (dale OPP) dne............... a
prace budou dokon&eny nejpozdéji do dohodnutého terminu, tedy dne ................ (doba

trvani nesmi prekrocit Ih(itu jednoho roku od nafizeni vykonu trestu OPP).

Il.

Poskytovatel mista vykonu trestu OPP poucil odsouzeného/nou o bezpecnosti a ochrané
zdravi pfi praci a pozarni ochrané v rozsahu daném pfislusnymi pravnimi pfedpisy pro
dohodnuty druh prace a ucinil o tom pisemny zaznam, podepsany odsouzenym/nou, ktery
je pfilohou této dohody. V pfipadé potfeby poskytovatel mista vykonu trestu OPP pfeda
proti podpisu odsouzené/mu kromé naradi a pracovnich pomucek také ochranné pracovni
pomucky. Odsouzeny/a se zavazuje je fadné pouzivat a v pfipadé jejich ztraty nebo
svévolného poskozeni je povinen/na je nahradit, jinak mu/ji nebude umoznéno pokracovat
ve vykonu trestu OPP.

M.
Harmonogram vykonu trestu OPP je zpracovan na zakladé potfeb poskytovatele mista
vykonu a dle €¢asovych moznosti odsouzené/ho. Odsouzeny/a se na jeho vypracovani
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podili a dohodnuté terminy jsou pro néj/ni zavazné. Odsouzeny/a bere na védomi, ze
pokud se bez omluvy opakované nedostavi ve sjednaném terminu, miize byt tato
dohoda ze strany poskytovatele mista vykonu zru$ena jesté pred jejim ukonéenim.

IV.
Odsouzeny/a bere na védomi pouceni, ze je povinen/na provadét uréené prace osobné,
bezplatné, a Ze poskytovatel mista vykonu OPP bude hlasit Probacni a mediacni sluzbé -
stfedisku.........c.coovviiiiiinnnn. 1x za mésic pocCet odpracovanych hodin, neprodiené
pak datum ukonéeni vykonu trestu i veSkera neplnéni dohodnutych podminek vykonu
trestu OPP, zejména jestlize urené prace nejsou bez zavazného dlvodu provadény
vubec, nebo nejsou provadény ve stanovené dobé nebo kvalité.

Po ukoné&eni vykonu trestu OPP bude kopie této dohody zaslana mistné pfisluSnému
stfedisku PMS CR.

podpis odpovédného zastupce+ razitko organizace podpis odsouzené(ho)

Hodnoceni vykonu trestu OPP:

Vykon trestu obecné prospésnych praci byl ukonéendne ................ooiiiiii,
Celkem bylo na uréené praci odpracovano .............ccceevieiiiiiinnnnnnnnn. hodin

Tim byl - nebyl spinén vykon trestu obecné prospésnych praci

Celkoveé zhodnoceni trestu OPP ... e

podpis odpovédného zastupce + razitko organizace

Pozn.: kazda zména ,,Dohody o realizaci vykonu trestu OPP“ musi byt zaznamenana
pisemné v jejim dodatku
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Ptiloha ¢&. 4

HARMONOGRAM VYKONU TRESTU OBECNE PROSPESNYCH PRACI

Pokud se odsouzeny/a nemuze v dohodnutém terminu k vykonu praci dostavit, musi se pfedem

omluvit a dolozit dlvod nepfitomnosti (napf. Iékafské potvrzeni) odpovédné kontaktni
OSODR....i i, tel
dohodnuty | podpis naplf prace a konkrétni misto | poc¢et hodin pozn. podpis
termin odsouzeného | vykonu trestu OPP vykonaného kontaktni
(datum) trestu OPP osoby
Priklad:
a)
hodinova
prace
6.5.2003 | xy Hrabani listi park xy 0 nedostavil se | xy
(popf.
omluven)
b)
Ukolova
prace
6.-12. 5. | xy Natirani plotu ul. xy (60 hodin) | 20 Provedeno Xy
2003 pouze
Castecné
(popf.
provedeno
nekvalitné -
nutno
opravit)
Pozn. P¥i nedostatku kolonek v tabulce harmonogramu je nutno zbyvajici po€et hodin pfilozZit na

dalSim listé.
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Ptiloha ¢. 5

Zaznam o urazu osoby vykonavajici trest OPP (vzor)

Zadavatel trestu OPP:
(ndzev, adresa sidla,
ICO)

Jméno a prijmeni Pohlavi:
postizeného: muz Zena

Datum narozeni Statni prislusnost:
postizeného:

Druh prace: Adresa trvalého pobytu:

Mél postizeny kvalifikaci pro vykon prace, pri které doslo k urazu? L] ANO LINE

Misto, kde k urazu doslo:

Datum a hodina urazu: Zacatek smény: Pocet zranénych osob celkem:

Druh zranéni a
zranéna Cast téla:

Druh urazu: LI smrtelny L ostatni
Co bylo zdrojem trazu? (je mozné oznacit vice zdroju)
dopravni prostiedek L] pramyslové Skodliviny, chemické latky,
L] kontakt se strojnim zafizenim nebo jeho asti biologické Cinitele
L] material, bremena, predméty (pad, pfirazeni, L] horke latky a predméty, ohen a vybuSniny
odlétnuti, naraz, zavaleni) ] stroje hnaci, pomocné, obrabéci, pracovni
Ll pad na roviné, z vysky, do hloubky, propadnuti L1 lide, zvifata nebo pfirodni zZivly
O nastroj, pfistroj, naradi [l jiny blize nespecifikovany zdroj
Proc¢ k urazu doslo (pfi€iny)? (je mozné oznadit vice pricin)
O pro poruchu nebo vadny stav nékterého ze Ol pro nedostatecné osobni zajisténi
zdroju urazu zaméstnance v&etné osobnich ochrannych
Il pro Spatné, nebo nedostate¢né odhadnuté pracovnich prostfedkud
riziko L] pro poruseni pracovni kazné postizenym
L] pro zavady na pracovisti L] pro nepfedvidatelné riziko prace nebo selhani

lidského Cinitele
L] pro jiny, blize nespecifikovatelny duvod

Vyc€erpavajici popis pricin a okolnosti, za nichz doslo k urazu:

Uvedte jaké predpisy byly v souvislosti s irazem poruseny a kym:

Datum, jména a prijmeni a Datum, jméno a pfijmeni, funkce a podpis

Datum a podpis postizeného
podpisy svédkl urazu zastupce zadavatele trestu OPP

(podle moznosti)
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Ptiloha €. 6

Zaznam o zajisténi BOZP pfi vykonu Trestu OPP

Zadavatel trestu
OPP:

(nazev, adresa sidla,
ICO)

Rozsudek ulozeni trestu OPP vydal: dne:
¢j. nabyti prav. moci dne: pocet hodin trestu OPP:

Jméno a prijmeni Datum narozeni:
osoby vykonavajici
trestu OPP:

Statni pfrisluSnost: Adresa trvalého pobytu:

Zakladni popis a charakteristiky pridélené prace, misto vykonu trestu OPP:

Osnova seznameni s moznymi riziky, predpisy a pokyny k zajisténi bezpec¢nosti a
ochrany zdravi pfi praci:

(vypsat dal$i odkazy na pravni predpisy, pokyny k bezpecné praci, navody k obsluze stroju ,
pfistroji a naradi apod.)

Napfiklad:

1. Seznameni s riziky vykonavané prace

Pracovni pokyny k bezpe¢nému vykonu praci

Navody k obsluze strojl a pfistroju

Navody ke spravnému pouzivani naradi a nacini

Pouzivani osobnich ochrannych pracovnich prostfedku

Pouceni o zachazeni s chemickymi latkami a pfipravky

Povinnosti v pfipadé urazu pfi vykonu trestu OPP, prvni pomoc

Pokyny k pfedchazeni pozaru pfi vykonu trestu OPP

9. Povinnosti v pfipadé vzniku pozaru pfi vykonu trestu OPP

10. DalSi pfedpisy a pokyny:

©®NOoOOE®DN

Prohlaseni osoby vykonavajici trest OPP: Datum, jméno a pfijmeni, funkce
a podpis zastupce zadavatele

trest OPP, ktery seznameni
- Ze jsem byl/a seznamen/a s pfedpisy a pokyny provedl:
k zajisténi BOZP shora uvedenymi,

Prohlasuiji:

- Ze jsem v8emu porozumél/a,

- ze vySe uvedené predpisy a pokyny budu pfi vykonu
trestu OPP dodrzovat.

Datum a podpis osoby vykonavajici trest OPP:
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Jméno a prijmeni:

Klara Bajgarova

Katedra:

Ustav pedagogiky a socialnich studii

Vedouci prace:

Mgr. Alena Tesarcikova

Rok obhajoby:

2010

Nazev prace:

Koho trestaji obecné prospésné prace?

Nazev v angli¢tiné:

Who is punished by Community service order?

Anotace prace:

Diplomova préce je zaméfena na organizace, kam chodi odsouzeni vykonat
trest obecné prospé$nych praci. Teoreticka ¢ast obsahuje problematiku
trestu obecné prospéSnych praci, postaveni a ¢innost Proba¢ni a media¢ni
sluzby CR v realizacich trestu obecné prospdsnych praci a situaci
poskytovatell mist pro vykon trestu obecné prospéSnych praci, véetné
problematickych oblasti, které vykon trestu obecné prospéSnych praci
pfinasi. Empirickd ¢ast zkouma4, jak jsou poskytovatelé mist pro vykon
trestu obecné prospésnych praci spokojeni s celkovou realizaci trestu a co
vSechno toto vnimani ovliviiuje.

Klicova slova:

obecné prospésné prace, Probacni a mediacni sluzba CR, poskytovatelé
mist pro vykon trestu obecné prospéSnych praci, odsouzeny, vetejné
prospésné prace

Anotace v angli¢tiné:

This thesis is focused on organizations providing positions of Community
service order for offenders. Theorethical part includes general information
about Community service order, shown is the position and focus of The
Probation and Mediation Service of Czech Republic during realization of
Community service order together with problematic areas which are
brought by execution of Community service order. Empirical part
investigates how are organizations providing positions for Community
service order satisfied with overall execution of the order and what are the
factors that are influencing their perception of the order.

Klic¢ova slova v angli¢tiné:

Community service order, The Probation and mediation service of the
Czech republic, organizations providing positions of Community service
order, the offender, public community service

Piilohy vazané v praci:

Pfiloha €.1: Dotaznik

Ptiloha ¢.2: Pozadavek na vykonani obecné prospé$nych praci
Ptiloha ¢€.3: Dohoda o realizaci vykonu obecné€ prospé$nych praci
Ptiloha ¢.4: Harmonogram vykonu obecné prospésnych praci
Ptiloha ¢€.5: Zaznam o irazu osoby vykonavajici trest OPP
Ptiloha ¢.6: Zaznam o zajisténi BOZP pti vykonu trestu OPP

Rozsah prace:

88 stran

Jazyk prace:

Cesky jazyk
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