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SOUHRN

1. Cil prace:

Cilem préce je analyzovat vyvoj mezd, plati a odhalit pfiCiny odliSnosti v adaptaci na infla¢ni vyvoj. Zamérem
prace je také piispét k lepSimu pochopeni vlivu inflace na mzdy a platy v Ceské republice a poskytnout
doporuceni pro politiku odménovani a budouci vyzkum v této oblasti.

2. Vyzkumné metody:

Ke zpracovani teoreticko-metodologické Casti prace bylo nejprve provedeno zkoumani literatury souvisejici
s klicovymi pojmy této prace pro nalezeni relevantnich publikaci tykajici se souvisejicich témat. Relevantnost
publikaci byla ovéfovana pies portal Narodni knihovny Ceské republiky, kdy byla kazda vyhledana, aby bylo
potvrzeno, ze se jedna o odborny text, ¢i monografii. V analytické Casti prace pro sledované obdobi 2020-2022
je k popisu dil¢ich ¢asti vyuzito metod zahrnujicich obecné teoretické védeckeé metody, a to konkrétn¢ analyza
dat, kdy jsou informace rozebrany, ddle pro okomentovani pozorovanych jevii je pouzit deskriptivni piistup (pro
popis Casovych fad), pficemZ jsou hodnoceny data podle kvartali. Interpretovani vysledki v posledni
podkapitole analytické Casti prace je pomoci syntézy dat, tedy slouceni jednotlivych dil¢ich poznatka do
hromadného celku, aby byly vytyCeny podstatné informace. V konecné Casti prace je, mimo zminéné, skrze
deduktivni metodu pfistoupeno k vyvozovani zaveért, avsak podle zjisténych znalosti a poznatku.

3. Vysledky vyzkumu/prace:

Vykyvy hladin mezd i plati byly na konci sledovaného obdobi zpomaleny, celkovy trend stale zistava reagujici
na inflaci, a to tim, ze ob¢ sféry zvysuji hodnoty, u mezd rozvaznéji — to je dokdzano vice linedrnim trendem
kfivky oproti platim se strm¢j$im sklonem. Kfivka inflace je 1épe kopirovana kiivkou mezd nez plati, ale na
konci roku 2021 je evidovan zlom, kdy cenova hladina je prudce na vzestupu, ale mzdovou sférou jiz neni
stihdna, trend pro platy byl protnut v nasledujicim kvartale. V dil¢im zkoumdni vlivu urokovych sazeb na ob¢
sféry nebylo analyzou dat potvrzeno, zda je zvySovanim sazeb pisobeno na urovein mezd a plata. Nicmén¢ 1ze
konstatovat, Ze sektor platii je obecné na vy§§i trovni nez sektor mezd.

4. Zavéry a doporuceni:

Prace piinesla pohled na vztah mezi inflaci a v¥vojem mezd a plati v Ceské republice a lze konstatovat, Ze
mzdovou a platovou sférou je reagovano odlisn¢ inflaci, mzdov4 je vice postihnuta dopady zmén cenové hladiny.
Pfi zkoumani rozdilu mezi mzdovou a platovou sférou byla objevena souvislost promitnutd do méteni ISPV, a
to mezi vyplacenim mimoiadnych odméil a vys$imi hodnotami sfér ve 4. kvartdlech, a dale mezi placenou
neodpracovanou dobou a niz$imi hodnotami ve 2. kvartdlech, to plati pro medidnové i primérné hladiny. Jako
doporuceni je v praci uvedena diskuze témat o vladdou pfijimanych opatfeni, kterymi by byl minimalizovan
negativni dopad inflace na nejzranitelnéjsi skupiny obyvatelstva, nerovnomérmné rozd¢leni bohatstvi a zvySeni
socialnich rozdili, ddle opatfeni ke zlepSeni adaptace na inflacni vyvoj a minimalizaci negativnich dopadii na
mzdy a platy a opatfeni zahrnujici implementaci politik na snizeni stinové ekonomiky a zvyseni transparentnosti
v odménovani.

KLICOVA SLOVA

Mzdy, platy, inflace, trokové sazby
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SUMMARY

1. Main objective:

The aim of the paper is to analyse the development of wages and salaries and to reveal the reasons for differences
in adaptation to inflation. It also aims to contribute to a better understanding of the impact of inflation on wages
and salaries in the Czech Republic and to provide recommendations for remuneration policy and future research
in this area.

2. Research methods:

To elaborate the theoretical and methodological part of the thesis, first a literature review related to the key
concepts of this thesis was conducted to find relevant publications on related topics. The relevance of the
publications was verified through the portal of the National Library of the Czech Republic, where each was
searched to confirm that it is a scholarly text or monograph. In the analytical part of the thesis for the period
2020-2022, methods involving general theoretical scientific methods are used to describe the subparts, namely
data analysis, where information is analysed, and a descriptive approach is used to comment on the observed
phenomena (to describe time series), where data are evaluated by quarters. Interpretation of the results in the last
subchapter of the analytical part of the thesis is through data synthesis, i.e. the merging of individual partial
findings into a collective whole in order to extract the essential information. In the final part of the thesis, in
addition to the aforementioned, through the deductive method, it is proceeded to draw conclusions, but according
to the knowledge and insights found.

3. Result of research:

The fluctuations in wage and salary levels slowed down at the end of the period under review, but the overall
trend still remains inflation-responsive, with both spheres increasing in value, with wages rising more judiciously
- this is evidenced by a more linear trend in the curve compared to wages with a steeper slope. The inflation
curve is more closely followed by the wage curve than by the wage curve, but a break is registered at the end of
2021, when the price level is sharply on the rise but is no longer pursued by the wage sphere, the trend for wages
having been broken in the following quarter. In the sub-examination of the impact of interest rates on both
spheres, the data analysis did not confirm whether wage and salary levels are affected by the rate increases.
However, it can be concluded that the wage sector is generally at a higher level than the wage sector.

4. Conclusions and recommendation:

The thesis provided an insight into the relationship between inflation and wages and salaries in the Czech
Republic and it can be concluded that the wage and salary spheres respond differently to inflation, while the
wage sphere is more affected by the impact of changes in the price level.

When examining the difference between the wage and salary spheres, a link was found, reflected in the ISPV
measure, between the payment of extraordinary remuneration and the higher values of the spheres in Q4, and
between paid time off and the lower values in Q2, this applies to both median and average levels. As
recommendations, the paper includes a discussion of topics on government measures to minimize the negative
impact of inflation on the most vulnerable groups, unequal distribution of wealth and increased social disparities,
measures to improve adaptation to inflationary developments and minimize negative impacts on wages and
salaries, and measures including the implementation of policies to reduce the informal economy and increase
transparency in remuneration.
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1 Uvod

Inflace je dlouhodobé diskutovanym tématem v ekonomii, kterym je ovlivnén ekonomicky
vyvoj a zivot obyvatelstva. Mnoha ekonomy je mirna inflace povazovana za prospésnou, avSak
neustale rostouci ceny jsou divodem otazky, zda je reakce ostatnich makroekonomickych
veli¢in pfimeéfena.

Jednim z aspektt, které jsou ovlivnény inflaci, jsou mzdy a platy. Zmeény inflace mohou vést k
raznym dopadim na odménovani prace v zavislosti na konkrétni situaci a ekonomickych
podminkach, coz mize ovlivnit nejen jednotlivé pracovniky, ale i celé trhy prace. Zakladni
mySlenkou je, ze zmény inflace mohou vést k riznym dopadim na odmeénovani prace, stejné
tak je odménovanim prace pusobeno na inflaci. To je hrozba vzniku mzdové—inflaéni spirdly.

Pokud je inflace identifikovana v obdobi hospodaiského rastu se zvysujici se produktivitou a
ziskovosti podnikt, mize dochédzet ke zvySovani mezd a platd, protoze je k dispozici vice
finan¢nich prostiedkt. Tento proces miiZe pusobit na lepsi postaveni zaméstnancu na trhu prace
v disledku vétsi poptavky po pracovni sile.

Na druhé strané, pokud je inflace vySsi v obdobi hospodarské recese, efekt je opacny. Neni
schopnost generovat dostatecné zisky na vyplaceni vysSich mezd a platd, Jednou ze snah o
snizeni nakladd je zaméstnavat méne lidi, ¢imz je zapfiinén rdst nezaméstnanosti a snizeni
kupni sily pracujicich.

Dalsim faktorem, ptusobicim na vztah inflace v porovnani se mzdovou a platovou sférou, je
doba prodlevy. Zpozdénim zvySeni mezd a platd pii inflaci je snizena zivotni Uroven
pracovnikil, a naopak pfi rychlé reakci je zivotni Groven zlepSena.

Tato bakalarska prace se zabyva vlivem inflace na mzdy a platy a jejim cilem je analyzovat, jak
se inflace projevuje v oblasti odmerniovani prace.

V teoreticko-metodologické Casti prace jsou nejprve vysvétleny zakladni pojmy souvisejici s
inflaci, jako jsou typy inflace, méfeni inflace, pfiCiny inflace, fizeni inflace a jeji vliv na
ekonomiku, dilezitou podkapitolou je také inflacni fizeni a inflacni oCekavani, kde je detailnéji
rozebran vliv CNB na ekonomiku, jelikoZ to je hlavni pfi¢ina odlignosti, kterou se tato prace
zabyvd. Dale je prace zameéfena na trh prace, strukturu trhu prace a nastroje politiky
zaméstnanosti. V této Casti jsou také rozebrany otazky diferenciace mezd a plat a rovnosti v
odmeénovani, stejn€ jako metody méfeni primérné mzdy a platu.

V metodické Casti prace jsou popsany metody vyuzité ke zpracovani prace a také statistické
veli¢iny podle nichz je poméfovana troven mezd a plati v Ceské republice.

Analyticka Cast prace je pak zaméfena na konkrétni analyzu vyvoje mezd a plata a jejich vztahu
k inflaci. Dale jsou zkoumany pficiny odlisnosti v adaptaci na inflaéni vyvoj a jsou navrzena
doporuceni, pro dalsi rozvoj a optimalizaci problému. V textu je popsdn vyvoj inflace od roku
2020 do konce roku 2022 a jsou zminény nastroje, které centralni banka pouziva k regulaci
hospodarského rustu a kontrolu inflace, jako napfiklad urokové sazby a jak tyto postupy
ovliviiuji vyvoj mezd a platd v zavislosti na inflacnim vyvoji. Pro ziskani dat budou pouzity
oficidlni statistické ddaje a odbornd literatura.

Cilem této prace je také ziskat poznatky toho, jak je inflaci ovliviiovdna mzdov4 a platova sféra
ajak se s tim da efektivné pracovat. Téma je aktualni a dilezité nejen z ekonomického hlediska,
ale i pro kazdého pracujiciho ¢lovéka, ktery méa zdjem o své odmeénovani a stabilitu svého
zamestnani.

V zaveéru prace budou vysledky shrnuty a budou uvedena navrhy na zakladé analyzy vysledkd.



2 Teoreticko-metodologicka ¢ast prace

Teoreticko-metodologicka cast bakalaiské prace bude obsahovat teoretické koncepty tykajici
se inflace, trhu prace, mezd a plati. Dale bude popsana metodika prace, vCetné€ zptusobu sbéru
dat a analytickych metod pouzitych v analytické Casti prace. Tato ¢ast bude slouzit jako
teoreticky zaklad pro dalsi analyzu a interpretaci vysledkd.

2.1 Inflace — teorie

S ohledem na mnoho definic tykajicich se této problematiky bude pro potieby této prace pouzita
definice MMF (2023), podle ni je inflace trvaly rast celkové cenové hladiny zbozi a sluzeb
v ekonomice, mira inflace je procentni zmeéna cenové hladiny v daném obdobi.

Faktem je, Ze inflace muze mit vliv na kazdy ekonomicky subjekt, a to vCetné obycejnych
spottebiteld, ktefi musi platit stale vice za stejny kos zbozi a sluzeb. Disledkem je pokles jejich
kupnf sily, a tedy i horsi zivotni podminky. Podle Rojicka et al. (2016, s. 365) je tento fakt je
témer okamzité zaznamenan ekonomickym subjektem.

Zaroven je pravda, ze zmény cen jsou ovliviiovany mistnimi i vSeobecnymi podminkami,
vcetné ruznych fazi hospodarského cyklu ekonomiky. Brcak et al. (2020, s. 150) inflaci
oznacuji jako projev ekonomické nerovnovahy, jejiz vn€j§im znakem je prave rast cenové
hladiny. Vysoka inflace je povazovana za Skodlivou, kdy za dusledek se poklada hospodaiské
krize. Mnoha ekonomy je mirnd inflace povazovana za prospésnou, avSak neustdle rostouci
ceny jsou divodem otdzky, zda je reakce ostatnich makroekonomickych veli¢in pfiméfena.

CNB (2023) popisuje pojmy souvisejici s inflaci, a to dezinflaci (pokles inflace) a deflaci
(situace, kdy vétsina cen v ekonomice klesa po delsi dobu). K deflaci nedochazi Casto, podle
Brcaka et al. (2020, s. 150), vysvétluji ji jako realné zdrazeni v§ech budoucich zavazku, je tedy
nevyhodnd pro ty, co splaceji dluhy, vyplaci mzdu, hradi pfedem sjednané najemné apod.,
protoze deflaci vétSinou doprovazi ekonomicky utlum.

V Ceské republice byla od roku 2007 do sou¢asnosti naméfena nejniz§i mira inflace vyjadiena
piirGstkem primémeého roCniho indexu v roce 2015, kdy je hodnota evidovdna na 0,4% bodu
(CSU, 2023).

Dalsim pojmem, ktery se poji s inflaci je stagflace, jak uvadi v knize autofi Bréak et al. (2020,
s. 150), ta nastava v situaci, kdy dochazi ke stagnaci realného produktu, podle autort v této
dobé také roste nezaméstnanost.

2.1.1 Typy inflace

Rozdéleni inflace na rizné typy mize byt vanimano jako kli¢ovy faktor pfi hodnoceni zavaznosti
inflacniho procesu. V praxi jsou ¢asto kombinovany rtizné typy podnétt, nasledky inflace jsou
proto riznorodé.

Jak uvadi Brcak et al. (2020, s. 154), existuje inflace zjevna, potlaCend a skryta. Potlacena
inflace vysledkem administrativnich opatfeni, ktera mohou byt zavadéna statnimi organy, ale
tyto opatfeni netesi skutecné pficiny inflace, navic mohou vést k rozvoji ¢erného trhu a dal§im
negativnim dusledkiim. Na druhé stran€, skryta inflace spojena s ekonomikou stinovou muze
byt obtizn€ji detekovatelna a zpusobit dlouhodobé problémy, ackoli se na prvni pohled se
nemusi zdat tak zavazna jako oteviena inflace. Tyto fakta mohou ukazovat na komplexnost
inflacniho procesu a nutnost pfistupu, ktery zohlednuje rizné faktory a kontexty.



Rist cenové hladiny je vzdy doprovazen pii¢inami, Rojicek et al. (2016, s. 366—377) rozdé€luji
dva typy inflace podle prvotni pficiny vedouci k pohybu cenové hladiny:

1. nabidkova (monopolné — ziskovd, mzdova, dovazena, regulacni) - vznika v situaci, kdy
se zvySuji naklady na vyrobu zbozi a sluzeb v ekonomice, coz vede ke zvySeni jejich
cen. Tento typ inflace maze byt zpisoben napfiklad zvySenim cen vstupt, jako jsou
suroviny, pracovni sila nebo kapitdl.;

2. poptavkova — vznika v situaci, kdy se zvysSuje celkova poptavka po zbozi a sluzbach v
ekonomice, coz vede ke zvySeni cen vyrobkl a sluzeb. Tento typ inflace se Casto
objevuje v dobé hospodaiského ristu a vysoké zaméstnanosti.

Bréak et al. (2020, s. 155) dodavaji, ze nadmérny rust agregatni poptavky muze vést k
nakladové tazené inflaci. V takovém piipadé je zvySena mira oCekavani inflace, ktera
prostfednictvim mechanismu mzdovych a cenovych dohod je zakotvena predem do
nomindlnich a mzdovych sazeb, a tim jsou zvySovany naklady firem, ceny jimi Uctované za
vyrabénou produkci, a tedy i agregatni cenovou hladinu.

Dalsi ¢lenéni je, dle Rojicka et al. (2016, s. 366), dano tim, jaky faktor je hlavni silou cenového
rastu:

1. vngjsi (externi) —do domacich vyrobnich faktorti a tim i spotfebitelskych cen se promita
rast (i pokles) cen svétovych komodit, na ktery ma vliv cenova elasticita poptavky.
Vyznamné fluktuace cen komodit mohou byt zptisobeny napiiklad neurodou v zemich
dominantnich vyvozct (napi. ropny kartel OPEC), dohodou producentskych kartelt
nebo snizenim dynamiky ristu dilezitych spotiebitell, coz ma vliv na poptavku (Cina,
USA apod.).

2. vnitfni (domaci, endogenni) — autofi uvadi, ze tyto faktory jsou projevem nesouladu
mezi nabidkou a poptdvkou na domdcich trzich, naptiklad nedroda, zmény zdanéni, ¢i
v dotacich, zmény poctu subjekt ptisobicich na trhu, dale autofi uvadi, ze i zde ma vliv
elasticita poptavky.

Z hlediska tempa rastu inflace rozdéluji inflaci Samuelson et al. (2013, s. 611-613) na tfi typy:

1. nizka inflace (pliziva) — ceny rostou pomalu a jsou fadové jednociferné, penézni
smlouvy jsou podepisovany s davérou a o¢ekavanim, ze relativni ceny zbozi zistanou
v prabéhu Casu stabilni, vykonnost hospodarstvi a rozdéleni produkce bohatstvi nejsou
vyrazné ovlivnény mirnou inflaci;

2. padiva inflace — dvou az trojciferny rocni rast miry inflace, autofi tento typ spojuji
s vaznymi ekonomickymi potizemi, jez jsou zpusobeny rychlou ztratou hodnoty penéz,
lidmi je drzena minimalni hotovost pro denni transakce a pujéovani penéz za obvyklé
uroky je odmitano, vznik situace je obvykle zptsoben v zemich se slabou vladou nebo
v dobé, kdy dojde k valce nebo revoluci;

3. hyperinflace — ceny rostou o milion az bilion ro¢n€, nestabilni ceny, kolisani mezd,
ztrata funkce penéz vede k rozpadu penézni soustavy. Bréak et al. (2020, s. 155)
k hyperinflaci dodavaji, ze jejim fesenim ¢asto byva ménova reforma.

Jde — li o zvySeni nestalych slozek, jako jsou ceny potravin ¢i energie, je mozné oznaceni
jadrova inflace (Samuelson et al., 2013, s. 613).

2.1.2 Méreni inflace

Meéfeni cenové hladiny je obtiznym ukolem, obvykle se provadi pomoci cenovych indexu, které
se mohou liSit podle sestaveni koSe zbozi. Podle Brééaka et al. (2020, s. 150) inflace obecné



vyjadiuje rast spotiebitelskych cen, konkrétnim kvantitativnim vyjadfenim je tzv. mira inflace,
coz je zmeéna indexu oproti minulému obdobi.

Rojickem et al. (2016, s. 364) je popisovano, ze pohyb cen a zmeény relativnich cen jsou
odrazem nerovnovahy, kterd existuje v analyzované ekonomice v daném casovém okamziku
nebo mohou byt dédictvim z minulosti. Méfeni cenového pohybu je, podle autort, zalozeno
bud’ na dil¢ich cenovych indexech, jako je index spotiebitelskych cen, index cen vyrobcii, nebo
souhrnném cenovém indexu — defldtor hrubého doméaciho produktu.

Informace ohledné vyvoje cen jsou jedny z nejsledovanéjsich udaji a na zaklad€ nich Ize
vyvodit dal§i vyznamné propoéty. CSU (2023) popisuje k emu se mira inflace vyuziva — ddaje
o dosazené mife inflace maji praktické vyuziti pii aktualizaci mezd, dichodi a socialnich
pfijmu, dale jsou tyto informace pouzivany pfi revizi smluv, véetné najemnich smluv, kde se
stanovuje prehodnoceni finan¢nich podminek v z&vislosti na inflaci.

V této subkapitole jsou popsany nejcasteji se vyskytujici indexy, kterymi lze zachytit vyvoj cen.
Index spotrebitelskych cen (CPI — z anglického Consumer Price Index)

Bréak et al. (2020, s. 151) uvadi, ze CPI vyjadiuje velikost zmény vydaju spotiebitelt
(domacnosti) na nakup danych spotiebnich statkd.

Pro statistické méfeni inflace se, podle CSU (2023), pouzivaji indexy spotiebitelskych cen,
které vyjadiuji zmény Cistych cen pomoci srovnani cenového kose reprezentativnich vyrobka
a sluzeb (cca 450) mezi dvéma porovnavanymi obdobimi. Dale CSU uvadi, Ze vahy ptidélené
jednotlivym cenovym zastupcim v kosi odpovidaji podilu daného druhu spotieby na celkové
spotiebé domacnosti, ko§ obsahuje potravinarské zbozi, nepotravinaiské zbozi a sluzby z
raznych oblasti.

V piipadé€, ze by byla spocitana osobni mira inflace kazdého jednotlivého spotiebitele, muze
byt odligna od hodnot prezentovanych CSU. O tomto tématu pisi i Bréak et al. (2020, s. 151).
Tato odliSnost mize puisobit na vnimani cenovych zmén subjekty a na jejich spravny dsudek,
této problematice se vénuje na svych strankach ECB, kde li¢i, ze lidé ,,pocituji® inflaci vyssi,
nez jakd je uvadéna pravé cenové indexy. Vnimand inflace je vyhodnocovana Evropskou
komisi prostfednictvim mésicniho dotaznikového Setfeni v ramci zemé EU, studie jsou
prezentovany nasledovneé:

Pozornost je zamétena spiSe na ceny, které jsou rostouci, nez ty neménné nebo klesajici,
meéné je povSimnuto stilych nebo klesajicich cen, ackoli tyto ceny jsou do vypoctu
prameérné miry inflace zahrnovany také.

1) Vétsi vSimani béznych nakupa za hotové — v poslednich letech jsou ceny nékterych
Casto kupovanych polozek zbozi a sluzeb vzrostlé nadprumérn€, napiiklad benzin,
pecivo nebo doprava. Pii hodnoceni inflace je pozornost ¢asto vénovdna zmeénam cen
téchto polozek. To miize znamenat, ze skutecna mira inflace je nakonec nadhodnocena.

2) Mensim méfitkem jsou vnimany bézné ndkupy a piimé inkaso — velkd ¢ast rodinného
rozpocCtu je vydavéna za zbozi a sluzby, které nejsou nakupovany tak ¢asto. Naptiklad
motorova vozidla a dovolené. Polozky, které jsou hrazeny automatickym bankovnim
pfevodem, jako je ndjemné a ucty za telefon jsou lidmi podhodnoceny.

3) ,,Osobni* inflace — index spotiebitelskych cen je vysledkem pramérného kose zbozi a
sluzeb, v tomto praimérném kosi jsou zahrnuty nakupy vSech domacnosti. Domacnosti,
u kterych je evidovana nadprimérna mira inflace, ji vS§ak mohou vnimat intenzivnéji v
porovnani s t€émi, u nichz je inflace podprameérna.

4) Mira inflace je meziro¢ni, pamét ¢lovéka je vSak zasazena ddle do minulosti — index
HICP je zpravidla vykazovan jako meziro¢ni tempo rustu. Lidé v§ak mohou uvazovat



5)

v cenéch, které byly placeny pred nékolika lety, béhem delsi doby jsou ceny vétSinou
vyraznéji vzrostlé 1 pfi nizké mezirocni mife inflace.

Zmeény cen a zmény kvality — zmény na cenovce vyrobku jsou Casto povazovany za
inflaci, ale nékdy je soucasné zménéna 1 kvalita zbozi nebo sluzby.

Metodika zji§tovani CPI je dana CSU, pravé ta je pouZita pii vykladu v této praci. Pro
konstrukci CPI jsou roz€lenény zakladni skupiny spotiebitelského kose do 12 oddila podle
unifikovaného tfidéni ECOICOP (Evropské klasifikace individudlni spotfeby podle ucelu),
ktera zahrnuje celou Skalu vydajt na vyrobky a sluzby. Timto ¢lenénim je, podle ECB (2023),
zajisténo, aby vSechny evropské statistiky tykajici se soukromé spotieby byly konzistentni a
srovnatelné a mohl byt tak spocitan harmonizovany index, ktery je popsan nize v této
subkapitole. CSU popisuje klasifikace ECOICOP:

1y
2)
3)

4)

5)

6)
7)
8)

9)

potraviny a nealkoholické napoje — veskeré potraviny véetné nealkoholickych napoju;
alkoholické ndpoje, tabak — alkoholické népoje a tabdkové vyrobky;

odivani a obuv — odévni materialy, odévy, odévni dopliky, textilni galanterie, obuv
vcetné pujcovani a oprav,

bydleni, voda, energie, paliva — nijemné v¢. imputovaného, uhrady za uzivani
druzstevnich bytd, sluzby spojené s uzivanim bytu, vyrobky a sluzby pro béznou tdrzbu
bytu, vodné a stocné, odvoz popela a odpadkd, vSechny druhy energii (plyn, elektfina,
teplo), tuh4 paliva;

bytové vybaveni, zafizeni domacnosti, opravy — ndbytek a bytové vybaveni, koberce a
ostatni podlahové krytiny, bytovy textil v¢. lozniho pradla, domaci spotiebice, sklenéné,
porceldnové, stolni a kuchynské potieby pro domacnost, zbozi a sluzby pro béznou
udrzbu domacnosti, naradi, nastroje a rizné potieby pro dim a zahradu;

zdravi — 1éCiva a zdravotnické vyrobky, stomatologické vyrobky, sluzby o¢nich optiku,
sluzby 1ékait, lazeriska péce, regulacni poplatek pii navstéve pohotovosti;

doprava — osobni dopravni prostiedky v¢. oprav a nahradnich dild, pohonné hmoty,
verejna doprava (zeleznicni, autobusova, mistni, letecka), doprava zaku a studentu;
posty a telekomunikace — poStovni sluzby, telefonni pfistroje (mobilni telefony),
telefonni sluzby;

rekreace a kultura — rozhlasové a televizni pfijimace, piehravace a rekordéry, vypocetni
technika, hudebni nastroje, sportovni potieby vC. oprav, knihy, noviny a ¢asopisy,
hracky, papirenské zbozi, kulturni sluzby, sportovni aktivity, tuzemska a zahranicni
rekreace, kvétiny a potieby pro jejich péstovani, domaci zvirata a potfeby pro jejich
chov v€etné veterinarni sluzby;

10) vzdélavani — vSechny stupné vzdélavani v¢. vyuky jazykid a umélecké vychovy;
11) stravovéni a ubytovani — zahrnuje jidla a ndpoje v restauracich, kavarnich a podobnych

zafizenich, zavodni stravovani, Skolni stravovani, ubytovani v hotelich, v penzionech,
chatach, na internatech a vysokoskolskych kolejich;

12) ostatni zbozi a sluzby — sluzby osobni péce, elektrické spotiebiCe pro osobni péci,

kosmetické vyrobky, klenoty, hodinky, kozenou galanterii, pojisténi (osob, byt, domu,
automobilll), socialni a finan¢ni sluzby, administrativni poplatky, pravni sluzby.

Na tabulce 1 jsou zachyceny zdkladni skupiny ECOICOP spolu s jejich vdhami platnymi od
roku 2020, tyto vahy se méni kazdé 2 roky.



Tabulka 1 Spotiebni ko§ pro vypocet indexu spotfebitelskych cen od ledna 2023, stalé vahu od 2020

NAZEV ECOICOP VAHA v
%o
POTRAVINY A NEALKOHOLICKE NAPOJE 178
ALKOHOLICKE NAPOJE, TABAK 87
ODIVANI A OBUV 39
BYDLENI, VODA, ENERGIE, PALIVA 267
BYTOVE VYBAVENI, ZARIZENI DOMACNOSTI; OPRAVY 58
ZDRAVI 27
DOPRAVA 104
POSTY A TELEKOMUNIKACE 33
REKREACE A KULTURA 81
VZDELAVANI 6
STRAVOVANI A UBYTOVANI 58
OSTATNI ZBOZI A SLUZBY 63

Zdroj: CSU (2023)

V tabulce 1 Ize pozorovat nejvétsi vahu v oddile bydleni, voda, energie, paliva, a to 267%o,
nejmensi vaha je zastoupena v oddile vzdélavani.

Ukazatele miry inflace je tfeba spravné interpretovat a vhodné pouzivat pfi analyzach cenovych
zmen, nejcastéji pouzivané miry inflace spotiebitelskych cen jsou:

1.

Mira inflace vyjadiena pfiristkem primérného rocniho indexu spottebitelskych cen —
vyjadiuje se procentni zména pramérné cenové hladiny za 12 poslednich mésict vici
pruméru 12 predchozich mésict, tuto miru inflace lze vyuzit pfi upravach nebo
posuzovani prumérnych veli€in, jako jsou napfiklad realné mzdy nebo dichody. Vyvoj
lze pozorovat v ¢asové fade v tabulce 2.

Tabulka 2 Mira inflace vyjadfena pfirGstkem primérmého roéniho indexu spotiebitelskych cen

2010

2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022

1,5

19 |33 114 104 103107 |25 ]21]28 | 3238|151

Zdroj: CSU (2023)

Hodnoty v roce 2022, dle tabulky 2, dosahuji dvojcifernych cCisel, a proto je oznaCovana jako
padiv4 inflace.

2.

Mira inflace vyjadrena priristkem indexu spotiebitelskych cen ke stejnému meésici
predchoziho roku — vyjadiuje se procentni zména cenové hladiny ve vykazovaném
mesici daného roku vici stejnému meésici predchoziho roku, tato mira inflace je uzivana
pro zdznam stavu mezi zaCatkem a koncem obdobi bez ohledu na pribéh vyvoje,
zohledriuje se napftiklad pfi kalkulaci redlné drokové miry nebo redlného zvySeni cen
majetku, valorizaci apod.

Mira inflace vyjadfena priristkem indexu spotiebitelskych cen k pfedchozimu mésici —
vyjadiuje se procentni zména cenové hladiny sledovaného mésice vici predchozimu
mesici.



4. Mira inflace vyjadfena pfiristkem indexu spotiebitelskych cen k zakladnimu obdobi
pomoci bazickych indexa spotiebitelskych cen k zakladnimu obdobi (bazi je pramér
roku 2015=100) - jsou vypocitavany od ledna 2017 vSechny indexy spottebitelskych
cen slouzici k vyjadfovani miry inflace za rizna ¢asova obdobi. Pii téchto vypoctech
plati zdsada, ze miry inflace jsou vyjadifeny thrnnym indexem spotiebitelskych cen za
domdécnosti celkem, tato mira inflace je vyuzivana pro analyzu dlouhodobych
podrobnych trendu (Casovych fad) vyvoje cenovych hladin a Zivotnich naklada.

Index cen vyrobcu (zkratka PPI z anglického Producer Price Index)

PPI je v knize Brcaka et al. (2020, s. 152) oznaCovan také jako index velkoobchodnich cen,
autofi popisuji, ze je konstruovan obdobné jako CPI s pevnymi vahami danymi strukturou trzeb
a méfi ceny surovin, polotovara i hotovych vyrobkt jednotlivych odvétvi, PPI podle autora
signalizuje nadchdzejici zmény v inflaci. Podle Posty (2018, s. 140) u PPI jsou rozliSovany Ctyfi
typy: index cen prumyslovych vyrobct, index cen stavebnich praci, index cen trznich sluzeb a
index cen zemédé€lskych vyrobct.

Deflatory

Deflatory jsou uzivany, podle Bréaka et al. (2020, s. 152), pro pfepoCet nominalniho HDP
(ptipadné HNP) na jeho redlnou hodnotu.

Vztah mezi hodnotami narodn€ ucetnich agregati v béznych cenach a cenach zakladniho
obdobi je vyjadien praveé pomoci cenovych indext (deflatort), jak uvadi Posta (2018, s. 142).

Rojickem et al. (2016, s. 380) je popsan deflaitor HDP jako souhrnny cenovy ukazatel, ktery
umoziuje posoudit externi cenové tlaky vychdzejici z vyvoje deflatoru dovozu a vnitini cenové
tlaky je mozné posoudit prostiednictvim vyvoje deflatoru doméaci kone¢né poptavky.

Harmonizovany index spoti-ebitelskych cen (zkratka HICP z anglického Harmonised Index
of Consumer Prices)

Podle informacich uvedenych ECB a CSU je rozdil mezi HICP a ICP zasadn& v tom, Ze do
HICP jsou zahrnuty vydaje cizinci, zatimco CPI je zalozen na struktufe vydaji obéant Ceské
republiky, dalsim rozdilem jsou kazdoroc¢né aktualizovany vahy u HICP a nezahrnuti naklada
vlastnického bydleni (imputovaného nijemného) do vypoétu, coz ma v Ceské republice, jak
bylo znazornéno v tabulce 1, nejvys§i vdhu pro konstrukci CPI, tedy nejvyssi spotiebu
ekonomickych subjektu.

HICP v jednotlivych zemich je vypocitavan statistickymi ufady v dané zemi, idaje jsou zasilany
Eurostatu (statisticky ufad Evropské unie) a tim je nasledné kalkulovan index HICP za celou
eurozonu.

2.1.3 Priciny inflace

Inflace komplexnim ekonomickym jevem, ktery odrazi nerovnovahu v ekonomice a miize mit
razné priciny a dopady na rozdilné sektory ekonomiky. Jak bylo popsano vySe naptiklad
zvySovani cen spotifebniho zbozi muize ovlivnit spotiebitelskou poptavku, coz muze mit
negativni dopad na riist ekonomiky a zvySovani nezameéstnanosti, na druhé stran€, mirna inflace
muze byt signalem rostouci ekonomiky a investicni pfilezitosti pro podniky. Proto je dilezité
nejen sledovat miru inflace, ale také analyzovat jeji pfiiny a dopady na ekonomiku.

Rojick et al. (2016, s. 366) popisuji, ze lze inflaci délit podle dvou prvotnich impulst:
poptavkova a nabidkova (ndkladovd) inflace.



Poptavkova inflace — zde jsou zapojeny slozky agregatni poptavky, v ptipadé soukromich
subjektti spotfeba domdacnosti a investi¢ni poptavka a v pfipadé vefejnych subjekti jde o
fiskdlni expanzi, kterd zahrnuje rist vefejné spotieby nebo investic a rist ménovych a
uvérovych agregati v ekonomice.

Brcak et al. (2014, s. 156) uvadi nejcastéjsi divody vzniku poptavkové inflace:

- nizky pfinos investice na odpovidajici rast nabidky;

- vyS$8i narist nominalnich mezd nez produktivity;

- piilis§ levné aveéry v dasledku statnich opatieni vedouci k navySeni spotieby a investic;

- snizeni dani;

- zvySeni vladnich vydaja bez odpovidajiciho narustu nabidky (napfiklad pii schodku
statniho rozpoctu);

- zvySeni Cistého exportu (zvyseni poptdvky po domdcich produktech v zahraniéi, pokles
importu).

V urCovani cen je nepostradatelnym postupem Ccinitel nakladovy, pro se objevuje nabidkova
inflace. Pti nabidkové inflaci, jak popisuje Rojicek et al. (2016, s. 366) mize byt prvotni impulz
vyvoldn vysokymi cenami v situaci vyraznych monopolnich nebo oligopolnich struktur, jako
piiklad 1ze uvést situaci v Ceské republice, inflace je vroce 2022 zaznamendna ve
dvojcifernych ¢islech a jeji zvySeni je zptisobeno i jadrovou slozkou. V disledku vysokych
nakladi na provoz bylo vladou pfijato nafizeni, kdy ceny energii budou regulovany a
zastropovan jejich narust.

Rust nakladi firem je popisovan Bréakem et al. (2020, s. 157) jako faktor, ktery vede k vyvolani
nabidkové inflace, uvadi ptiklady:

- rychlejsi rist nominalnich mezd jako ndklada firem nez produktivity prace;

- rust cen energie a surovin;

- rust cen ostatnich sluzeb a vyrobnich faktort;

- oslabeni ménového kurzu, a tedy rust relativnich cen dovazeného zbozi a sluzeb;

- rast miry zdanéni;

- usili firem zvySovat ceny jejich produkce a sluzeb;

- politické udalosti vedouci ke zdrazeni dovazenych surovin a energetickych zdroju;

- nedokonald konkurence (zvySeni ceny vyrobku, které jsou meziproduktem pii vyrobé
ostatnich firem, zvysi naklady firem).

Posta (2018, s. 156-157) rozdéluje faktory vlivu na inflaci do ¢tyf skupin: administrativni
opatfeni, naklady na praci (rast realnych mzdovych nakladu je rychlejsi nez rast produktivity
prace), externi faktory (vztah mezi vyvojem cen ropy, ménovym kurzem, indexem svétovych
cen komodit a indexem svétovych cen potravin a sménnymi relacemi) a setrvacnost inflace
(vyvolana inflaénim ocekavanim).

Pokud jsou administrativni opatfeni nadsazend a nerealistickd, vysledkem je neefektivnost a
neucelné ndklady, zaroven je potfebné kontrolovat a optimalizovat ndklady na praci, aby byla
zajisténa udrzitelnost a konkurenceschopnost ekonomiky. Posta (2018, s. 156-157) popisuje
ovlivnéni dynamiky cenové hladiny vlivem pravé administrativnich opatfeni, uvadi napiiklad
zmény regulovanych cen, kterymi jsou velmi siln€ ovlivnény strukturou spotfebniho koSe,
zejména v oddile bydleni, voda, energie a paliva a nelze odhadnout, do jaké miry a jak rychle
budou zmény dani promitnuty prodejci do skutecnych cen.

Pti otevieni ekonomiky po pandemii covidu se v Ceské republice ofekéavala prechodné silna
konzumentskd poptavka, avSak nabidka byla omezena, nékolik faktorli se stfetlo v cCase,
nasledkem bylo nahlé a vyrazné zvyseni cen zboZi a sluzeb napfic riznymi odvétvimi v kratkém



casovém obdobi. Vysoké hodnoty inflace namérené vroce 2022 jsou odvozeny i od
psychologie a cenové strategie firem, jak uvadi CNB (2022). Setrvalnost inflace je viak
mnohdy nevyhnutelna a zde je dilezité, aby centralni banky dokazaly reagovat vcas a efektivné
na zmény v ekonomice.

Diskutovanym tématem, které souvisi s inflanim ocekavanim, ale je zahrnut do pficin inflace,
je pojem mzdoveé-inflacni spirala, to je proces, kdy rostouci mzdy vedou k rostouci inflaci, ¢imz
je dale postoupeno ke zvySovani mezd a cyklus je tak stale opakujici. Tento proces mize nastat
v situaci, kdy jsou pracovni trhy pretizené a vysoka poptavka po pracovnich silach je vedena k
rastu mezd a ten k rustu nakladi na vyrobu, v disledku toho je zptisobeno, ze firmami jsou
zvySeny ceny vyrobkt. Pokud jsou vSak firmy schopny zvysit ceny svych vyrobkd, mohou si
dovolit zvysit mzdy a cyklus opét opakovan. Mzdové-inflacni spirala maze byt Skodliva pro
ekonomiku, protoze mutize vést k vysoké inflaci a nizsi kupni sile obyvatelstva, a to k recesi a
vysoké nezaméstnanosti. Tomuto tématu se podrobnéji vénuji ve své knize Jurecka et. al (2017,
s. 140).

2.1.4 Rizeni inflace a inflaé¢ni oé¢ekavani

Cilovani inflace je rezim, kterym mda byt centrdlni bankou udrzena inflace v blizkosti
stanoveného cile 2 % (tolerancm pasmo 1 %), ten je vefejné oznamen a oteviené bankou
komunikovéan. CNB popisuje, Ze podle Ustavy CR a primarniho prava EU je hlavnim tikolem
Ceské narodni banky cenovi stabilita, tedy mirn4 a stabilni inflace, ktera pfirozen& vznika ve
zdravé ekonomice.

Rozhodnuti o drokovych sazbach je v pravomoci bankovni rady, prave ty jsou povazovany za
hlavni nastroj ménové politiky, jejichz nastaveni je promitnuto do trznich sazeb a tim ovlivnén
vyvoj ekonomiky a inflace. Repo sazba je vyuzita pfi operacich na volném trhu, i pomoci ni
ovliviiuje CNB mnozstvi penéz v ekonomice, jde o maximdlni sazbu uroku, za kterou jsou
bankami navraceny vyptijéené penize zpét do CNB. Lombardni sazbou je ur&en trok, za ktery
jsou bankam pujéeny penize od CNB na zalohu cennych papird, naopak diskontni sazbou je
stanoven trok, za ktery lze ulozit penize bank do CNB.

Vysledkem kazdého zaseddni bankovni rady je rozhodnuti o vysi sazeb, toto rozhodnuti
bankovni rady ucinéné dnes nejvice ovlivni inflaci za 12 az 18 mésicu, informace o zménach
sazeb jsou CNB publikovany osmkrat roéné na jejich strankach v tiskovych prohlasenich, pravé
z nich je vychazeno v kapitole 3.2.

Transparentnost a pravidelna aktualizace infla¢niho cile je vyraznym pfispénim k udrzeni
divéry v centralni banku a jeji schopnost dosahnout stanovenych cilt. KucCerova teorie (Acta
Oeconomica Pragensia, 2016) je pfinosem zajimavého pohledu na vztah mezi infla¢nim cilem
a inflacnim oCekavanim subjektd, popisuje, ze subjekty je reagovano na situaci neménné€, a to
bud’ racionalné (na zakladé dostupnych informaci, tedy fakticky v souladu s prognoézou
centralni banky), anebo adaptivné (na zakladeé skuteCné pozorovaného vyvoje v predchozich
obdobich).

V piipadeé inflatniho Soku je durazna reakce centralni banky dulezita, aby trh a vefejnost mély
pocit, ze banka je schopna udrzet inflaci pod kontrolou, Frait, Mat&ja (2023) v autorském
clanku pro Hospodarské noviny popisuji, ze pokud je na infla¢ni Sok reagovano centralni
bankou agresivn€, bude v o€ich trhu a vefejnosti povazovana za vysoce divéryhodnou a budou
prevladat ocekavani, ze se ekonomika navrati k inflacnimu cili navzdory doasnému vykyvu.
Nicméné, jak upozoriiuje Kucera (2016), reakce subjektti na situaci neni vzdy jednoducha a
zavisi na fadé faktord, vCetné inflacnich oCekavani a jednani firem.



Spotrebitelska nalada a utraty jsou ovlivnény 1 psychologickymi faktory, jako je sentiment a
nalada. Sentimentem je ovlivnéno vnimani ekonomické situace jeji budoucnosti, pokud je pocit
pozitivni, je pravdépodobnéjsi, ze budou utraty vyssi a naopak je-li sentiment negativni, lidé
jsou opatrni a vydaje jsou jimi omezovany, aby bylo pfedchazeno potencialnim problémuam.
Lidé v Ceské republice jsou vice pragmaticky orientovéni, jak uvadi Hofstede institut ve svém
vyzkumu, kulturu v Ceské republice Ize identifikovat silnym sklonem k tispordm, investicim a
vyhybani se nejistote.

Tomuto tématu je vénovana pozornost i Mich4lkem, Ruschkou (2023), na blogu CNB popisuji,
7e Cesi jsou zevropského pohledu opatrnymi spotiebiteli, ke svému tvrzeni dopliiuji
psychologické duvody, podle kterych by mél platit kladny vztah mezi sentimentem a nakupy
domacnosti, tj. ¢im horsi bude jejich spotrebitelsky apetit, tim nizsi by méla byt jejich spotfeba
a naopak. Podle autor, zhorSeni ndlady Cech za rok 2022 je zhruba primémé, ale ttraty byly
snizeny mnohem vice nez v jinych zemich Evropské unie.

2.1.5 Vlivinflace na ekonomiku

Podle nekterych ekonomu (Rojicek et al. (2016, s. 387) je vlivem modernich technologii a zmén
na trzich komodit ovliviiovana narodni ekonomika, pficemz je zvlast diskutoviano o dopadu
rozvijejicich se asijskych a latinskoamerickych ekonomik, jako je napiiklad Cina. Ceny
komodit na svétovych trzich jsou ovliviiovany touto zemi, nebot’ se stala vyznamnym svétovym
producentem ruznych statkti. Podobné jako zmény v produkénich a distribucnich fetézcich
nadnarodnich spolecnosti, jsou i tyto faktory brany v uvahu pii vysvétlovani inflace, je mozné
se opfit 1 o tvrzeni Bréaka et al. (2020, s. 160), kdy uvadi, ze prave pfi inflaci je pozménena
struktura spotfeby a jsou nahrazovany statky a sluzby na ukor jinych, které byly spottebitelem
pavodné pofizovany.

Pti inflaci se méni skladba spotfeby, jsou nahrazovany statky a sluzby na ukor jinych, které
byly spotfebitelem puvodné kupovany. Bréak et al. (2014, s. 160—161) popisuje, ze penézni
toky propojuji celé hospodarstvi, autofi vystihuji disledek inflace v nékolika bodech:

- prerozdélovani bohatstvi od véfitell k dluznikim
o pokud je mira inflace vys$§i neZ nominalni urokova mira, hodnota vklada a
pujcek je v poklesu, inflace je tedy vhodna pro dluzniky, protoze je sniZena
hodnotu jejich dluhd;
- postihuje piijemce fixnich dachodt
o pokud je nominalni vySe starobnich dichodu, stipendii, trokt z obligaci apod.
nepozmeénena, jejich kupni sila klesa;
- nepfiznivé ovliviiuje mzdy a platy
o rust redlnych mezd pfi mirné inflaci je pozitivni, ale pfi padivé inflaci je
tendence klesajici;
- deformuje ceny u dlouhodobych smluv
o jde napftiklad o smlouvy najemni, dodavatelské, pracovni, avSak tim, ze inflacni
dolozky, které zahrnuji zmény cen, jsou zahrnuty do smluv, je mnoha subjekty
pouzivan mechanismus ochrany, ktery je nazyvan indexace cen.;
- socidlni dopady inflace
o zmény cen obvykle nepostihuji vlastniky hmotnych statkd, ale spiSe socialné
slabsi skupiny s nizkym majetkem, jejichz zivotni uroven je Casto zavisla na
penéznich dichodech, které jsou podle autorti ¢asto fixni;
- ovliviiyje realnou hodnotu bohatstvi;
- zmeény v Cistém exportu;
- zmény ménového kurzu
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o toky mezi domaci ekonomikou a zahrani¢nim se stavaji nestabilni, coz ohrozuje
ekonomickou rovnovéhu;
- utvareni nerovnovahy v ekonomice;
- nejisté ekonomické prostiedi.

Je dulezité sledovat, jak se jednotlivé instituce vyrovnavaji s tim, ze inflace mtze mit odlisné
dopady na skupiny lidi. V knize Samuelson et al. (2013, s. 615) je prezentovén jiny pohled na
ucinek inflace, kdy autofi oznacuji jako mytus tvrzeni, ze inflace nejvice postihuje vdovy a
sirotky, jsou neplatné diky indexaci socialnich davek vuci spotfebitelskym cenam. Autofi je
také popirdno tvrzeni o vyhodnosti inflace pro dluzniky a nevyhodnosti pro véfitele, a to s
poukazem na flexibilni dobu fixace Groku u hypotecnich uvért, které umoznuji ptizpisobit
urokovou sazbu ménicim se podminkam.

Vysoka mira inflace v roce 2022 (primérna mira inflace za cely rok 2022 byla 15,1 % podle
CSU), méla negativni dopad na eské domdcnosti a kvalitu jejich Zivota, agenturou FOCUS,
Marketing & Social Research (2023) byl realizovan na konci roku 2022 sociologicky vyzkum
na vzorku 1129 respondent Je alarmuyjici, Ze u vice nez 43 % domécnosti nejsou s jejich
soucCasnymi piijmy pokryty zakladni potieby. Tento stav se nejvice projevuje u osob s niz§im
vzdelanim, starobnimi diichodci, manualné pracujicimi, nezaméstnanymi a osobami s nizkymi
meésiénimi piijmy.

Zatimco v pruzkumu agentury FOCUS je ukdzano, ze vice nez polovina domacnosti ma potize
s pokrytim svych zdkladnich potteb, ve vyzkumu PAQ Research je odhaleno, ze téméf tfetina
z nich je bez uspor a dalSich témét 40 % lidi je ,,uzirano™ inflaci. Tyto udaje naznacuji, ze
situace je skutecné vazna a mnoho lidi je vystaveno vaznému riziku finan¢niho krachu.

2.2 Trh prace, mzdy a platy

Trh prace je prostiedi, ve kterém je dosahovano ke stfetavani nabidky a poptavky po pracovnich
silach. Zakladnimi aktéry na trhu prace jsou zameéstnavatelé a potencialni zaméstnanci, kterymi
jsou uzavirany pracovni smlouvy a stanovuji podminky prace. Je neodd¢litelné spojen s
celkovou ekonomickou situaci a politickymi faktory v dané zemi. Sekerka et al. (2015, s. 265)
definuji praci jako cilevédomou lidskou hodnotnou ¢innost, timto vyrobnim faktorem jsou
vytvareny vyrobky a poskytovany sluzby, autofi trhem prace oznacuji stfet nabidky prace
s poptavkou po praci. Bréak et al. (2020, s. 168) k definici dodavaji, Ze na trhu prace poptavaji
firmy a nabizeji pii ur¢ité mzdové urovni domacnosti.

Trh prace je obvykle charakterizovan urcitou mirou nejistoty a rizika, protoze zameéstnanci jsou
zavisli na svych zameéstnavatelich a mohou byt propusténi nebo mohou mit problém najit praci
v obdobi hospodarské recese. Na druhé stran¢ vSak jsou vSak identifikovany i vyhody
zameéstnani, jako jsou plat, benefity, moznosti kariérniho riistu a socialni sité.

V dnesni dobé je trh prace stale globalizovanéj§im, coz znamena, ze lidé mohou hledat praci v
jinych zemich a zaméstnavatelé mohou najimat pracovniky z celého svéta. To mize byt
vyhodné pro ekonomiku a pracovniky s vysokou kvalifikaci, ale muze také vést ke zvySeni
konkurence o pracovni mista a k zhorSeni pracovnich podminek pro nizko kvalifikované
pracovniky.

Vlada a dalsi instituce maji kli¢ovy vliv na mzdové sazby a pracovni podminky, ale také na
celkovou nabidku a poptavku po prici, tyto mechanismy mohou byt v negativnim dusledku
oznaceny za nezadouci vedlejsi efekt.

Brozova (2016, s. 56-57) uvadi, ze v poslednich desetiletich jsou trhy prace vyznacovany
rostoucim vyznamem instituci, verejnych politik a vladnich regulaci, jimiz jsou ovlivnény
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mzdové sazby a alokace prace. Ekonomie trhii prace se zaklddd na marginalismu, tim je
umoznéna analyza rozhodovani jednotlivych subjekti na konkurencnich trzich s cilem
dosahnout efektivnich feseni, tyto subjekty jsou raciondlni a usiluji o maximalizaci svych
uzitkt, ziska a rent. Autorka oznacuje pravé vladu, korporace, odbory s vladni legislativou,
korporatni personalni politiku a kolektivni vyjednavani za mimotrzni mechanismy utvarejici
realitu souCasnych pracovnich trhi. Proto by mély byt vytvareny politiky a opatfeni, kde jsou
zohlednény potieby vSech stran a jsou vedeny k udrzitelnému a prosperujicimu trhu prace.

Zaroven jsou neprehlédnutelné regionalni rozdily v trhu prace, at uz jde o rozdilnou nabidku
zamé&stnani & vzdélani a zkugenosti pracovni sily. NUV (2023) popisuje trh prace v CR jako
oblast s vyrazné regionalnim charakterem, odli$né geografické, demografické, historicke,
socidlni a zejména ekonomické podminky v jednotlivych krajich jsou zietelné ovliviiovany
Sirokou oblasti zaméstnanosti. Z tohoto pohledu je dilezité, aby cil vetejné politiky byl zaméren
nejen na celostatni droven, ale i na podporu regionalnich rozdilt a potieb na trhu prace. Podle
NUV (2023) je vyraznym zptisobem determinovana profesni a odvétvova struktura a v disledku
rovnéz mira nezaméstnanosti na regionalnim trhu prace.

Brcak et al. (2020a, s. 262) popisuji v knize specifické rysy trhu préce:
Profesni segmentace

Charakter prace je odlisny v riznych oborech a zastupitelnost témet nulova.
Regionalni segmentace

Skladba nabidky a poptavky je odliSna v riznych oblastech, naptiklad pravé v mife mobility
préce.

Institucionalizace

Lze sem zatfadit profesiondlni svazy (napt. l€kaiské komory), velké firmy a odbory, pravni
regulace trhu prace (napf. stanoveni minimalni mzdy).

Rigidita mezd

Jednd se o pomalou tendenci mezd reagovat na zmény ekonomickych proménnych, ktera je
umocnéna pruznéjsi reakci na jejich zvySovani nez snizovani, za hlavni pfi€iny se oznacuje vliv
odbort a administrativni politika velkych firem (stanoveni fixnich mzdovych tarifi), kdy jsou
firmami ménény spise pozadavky na pracovniky nez mzdy, jak uvadi autofi.

Diskriminace

Jde o diskriminaci podle rasy, pohlavi, etnika atd., v kone¢ném duasledku se projevuje
v nerovnosti mezi pfijmy uréitych skupin obyvatelstva, patii sem také nerovnosti mezi
nabidkou a poptavkou v urcitém regionu.

Trh prace je slozity systém, ktery je ovlivnén mnoha faktory a je tfeba se snazit najit optimalni
feSeni, které bude brat v ivahu potieby jak jednotlivcu, tak i spolecnosti jako celku. Soukup et
al. (2018, s. 240) popisuji dva modely trhu préce: klasicky model trhu price a keynesidnsky
model. Oba modely maji své klady a zapory a v praxi se vyskytuji v riaznych podobach a
kombinacich.

Klasicky model

Predpoklada se, ze u tohoto typu je zisk maximalizovan firmami a uzitek ze spotieby zbozi a
sluzeb a volného Casu je piijiman jednotlivci. Dale je pfedpokladano, Ze ceny jsou pruzné a
poptavka se vyrovnava s nabidkou, pfiCemz ceny nejsou ovliviiovany ani firmami ani
jednotlivci, nybrz jsou prejimany z trhu.
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V modelu se predpoklada, ze prace je homogenni a jakdkoli prace muze byt vykonavana
libovolnym pracovnikem a je mozné piechazet z jednoho povolani do druhého.

Keynesidansky model

Podle Soukupa et al. (2018, s. 258) je u tohoto typu predpokladano, ze mzdy nejsou pruzné a
ze trh prace neni vyc¢istén, coz je zpusobeno nepruznosti jak nominalnich, tak i realnych mezd
a institucionalnim uspotradanim trhu.

2.2.1 Struktura trhu prace

Dulezitost struktury trhu prace je ddna tim, ze maze ovlivnit vSechny aspekty ekonomiky,
vcetné spotieby, investic, hospodarského ristu a dokonce i inflace. Regulovanym trhem prace
je podporovédna zaméstnanost a zdrava hospodarska situace.

Brcak et al. (2020b, s. 168) popisuji pojem ,,vy¢isténi trhu prace”, ktery Ize oznacit jako misto,
kde se stfetava poptavka po praci a nabidka prace, je tedy nabizeno rovnovazné mnozstvi prace
pii rovnovazné mzdové sazbé. Podle autort, pokud je mzdova sazba vys$si nez rovnovazna,
dochdzi k prebytku na trhu prace a vznikd nezameéstnanost, v piipad€ niz§i sazby je na trhu
prace nedostatek volné pracovni sily.

Z obréazku 1 lze pozorovat, ze poptdvka po préci klesajici charakter, vzhledem ke mzdové
urovni (sazb¢) a ¢im niz§i je cena prace, tim vice budou firmy praci poptavat, naopak nabidka
prace ma rostouci charakter, jelikoz ¢im vysSi je mzdova sazba, tim vice je prace lidmi
nabizena.

Obrazek 1 Rovnovdha na trhu prace

W/P

w,/P, = w/ ]"‘1

W .;"; P}

Zdroj: Soukup et al. (2018, s. 247)

Rovnovdha na trhu prace zachycena na obrdazku 1 v bod¢ E, kde se stfetava agregatni nabidka
S; s agregatni poptavkou D;. Na horizontdlni ose je zachyceno celkové mnozstvi prace L a na
vertikalni ose primérna realna mzda w/P. Lze jako rovnovahu oznacit bod, pfi rovnovazném
mnozstvi prace L, a pfi rovnovazné realné mzdé prace wy /P,.

Soukup et al. (2018, s. 248) popisuji obrazek 1, jestlize se nezméni nominalni mzdy (zistanou
na urovni wy), realné mzdy jsou sniZeny rustem rast cenové hladiny z Py na P, pfi nizSich
realnych mzdach jsou firmy ochotni zaméstnat vétsi mnozstvi zaméstnanci, vzroste poptavka
po préci, zarovenl vSak je snizeno mnozstvi prace L (v z4mu c&asti populace je pfi nizSich
realnych mzdach pracovat na ¢astecné tivazky nebo nepracovat).
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Dale autofi popisuji pfevazujici poptavku po praci nad nabidkou, to je znakem nedostatku
pracovnikil na trhu, firmy se snazi najmout nové pracovniky a udrzet stavajici zameéstnance
zvednutim nominalnich mezd, tim, Ze se o to snazi i ostatni zaméstnavatelé v ramci konkurence,
na trhu se zvysuje nominalni mzda na uroven wy, to vede ke zvySeni realnych mezd, v disledku
toho se roste nabizené mnozstvi prace, jelikoz poklesne poptavané mnozstvi prace.

Populace z hlediska trhu prace

Populace na trhu prace je pro ekonomiku klicovym faktorem, nebot’ je ovlivnéna jak nabidka
price, tak i poptavka po ni. V soulasné dob& je Ceska republika zasaZena nékolika
demografickymi vyzvami, jednou z hlavnich vyzev je stdrnuti populace, ¢im vice lidi bude
vstupovat do dichodového veéku, tim méné lidi je k dispozici pro praci, to prave tento faktor je
mozné oznacit jako jednou z pricin nedostatku kvalifikované pracovni sily a zvy$ovani nakladt
na mzdy. Na obrazku 2 jsou graficky znazornéna data o po¢tu obyvatel v raznych vékovych
skupinach v roce 2021. Data jsou rozdé€lena do intervala po péti letech od 0 do 95 let a vice.

Obrazek 2 Vékové slozeni obyvatel podle pétiletych vékovych skupin

95 a vice let I 10,709 tis.
90 az 94 let - 53,591 tis.
85 az 89 let

Zdroj: CSU (2023), kod sestavy DEMDO11-C/5

Na obrazku 2 lze pozorovat, ze nejvétsi skupinou jsou lidé ve véku 40 az 49 let, kterymi je
tvoteno 13,5 % celkové populace. Nasledujici vékové skupiny 35 az 39 let (12,9 %) a 30 az 34
let (12,3 %). Naopak nejméné pocetnou skupinou jsou lidé ve véku 95 a vice let, kterymi je
zastoupeno pouze 0,04 % celkové populace.

Posta (2018, s. 86) informuje, ze celkovou populaci 1ze délit z hlediska vybérového Setfeni
pracovnich sil na vékové rozmezi 0—14 let, to je oznaceno jako ekonomicky neaktivni a zbytek,
ktery je jak ekonomicky aktivni, tak neaktivni. Bréak et al. (2020, s. 165) dale radi do
neaktivniho obyvatelstva lidi ve starobnim dichodu, osoby v domadcnosti, studenty a
jednotlivce praci nehledajici. Pokud je z obrazku 2 vynechana skupina dichodového véku (65
let a vice) a neaktivni obyvatele pod 14 let, tak je nejméné populace evidovano ve skupinach
do 29 let, také lze pozorovat ubytek obyvatelstva od nejsilnési skupiny (40 az 49 let) az ke
skupiné 20 az 24 let.



Podle Posty (2018, s. 86) ekonomicky aktivni se ddle Cleni na zaméstnané a nezaméstnané, kde
jsou za zaméstnané osoby povazovani, pokud byla odpracovédna v referen¢nim tydnu alespon 1
hodina za mzdu ¢i jinou odménu, za tento typ je mozné oznalit i osoby nepracujici
v referencnim tydnu, avSak s vazbou na své zaméstnani. Dale Posta popisuje zaméstnance jako
osoby s formdlni vazbou k zaméstnani, kterd je definovdna piedev§im pracovni smlouvou,
dohodou o provedeni price, ¢i dohodou o pracovni Cinnosti, mezi zaméstnané ve vlastnim
podniku Ize oznaclit zaméstnavatele a pracovniky vykonavajici praci na vlastni tcet.

Mira zaméstnanosti je definovdna, podle Posty (2018, s. 86) jako podil nezaméstnanych na
populaci ve véku 15 let a starsi.

Na obrazku 3 lze pozorovat vztah mezi tfemi skupinami obyvatelstva, a to zaméstnani,
nezameéstnani a ekonomicky neaktivni.

Obrazek 3 Dynamicky model trhu price

zE

h 4

Osoby zaméstnaneé Osoby nezameéstnane

(E) 8]

nlU

Osoby ekonomicky neaktivni

Zdroj: Zdroj: Soukup et al. (2018, s. 249)

Z n¢kterych zaméstnanct stava ekonomicky neaktivni obyvatelstvo (Sipka 1) napfiklad pfi
odchodu do starobniho diichodu, jini obyvatelé jsou naopak prichazejici ze skupiny neaktivniho
obyvatelstva do zaméstnanych (Sipka 2) naptiklad pfi navratu zen z matefské dovolené do
zamestnani.

Sipkou 3 je oznatena situace lidi, kteii jsou na odchodu z jednoho zaméstnani, protoze jsou
domluveni na préci v jiném. Naopak nékterymi lidmi je prace hledana, av§ak nenachazena, ti
jsou registrovani jako nezaméstnani (Sipka 5) a stav oznacujici rezignaci hledani prace je
zachycen Sipkou 5.

Nezaméstnanost

Nezaméstnanost neni jen problémem téch, ktefi praci nemaji. Dusledky nezaméstnanosti
mohou byt také pocitovany zaméstnanymi lidmi, napiiklad snizovanim jejich mzdy a
pracovnich podminek, protoze pokud je na trhu priace nadbytek pracovnich sil, je mozné, aby
mzdy a socidlni davky byly firmami snizeny. Soukup et al. (2018, s. 239) oznacuji
nezameéstnanost jako vyznamny makroekonomicky problém, kterym je pfimo ovlivnén zivot
lidi. Souvisi s dynamickymi zménami, které probihaji na trhu prace (Soukup et al., 2018, s.
249), jak lze vidét na obrazku 2, ktery byl popsdn vyse v ramci této subkapitoly.
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Je nezbytné rozeznavat priciny vzniku nezaméstnanosti, aby byla pochopena v kontextu trhu
prace, Brcak et al. (2020, s. 164) popisuji, ze v kazdé ekonomice, kde je jednim z vyrobnich
faktorti namezdni prace, je detekovana i nezaméstnanost, autor také klade diraz na rozliSeni
nezaméstnanosti, a to na kratkodobou, z objektivnich pfirozenych pfi€in, nezaméstnanost
nedobrovolnou, kdy u osob hledajici praci neni nalezeno uplatnéni a dobrovolnou
zameéstnanost, kdy v zdjmu lidi neni pracovat.

K charakterizovani pojmu je zde pfilozena definice od Eurostatu (2015), za nezaméstnané 1ze
povazovat osoby bez prace (bez pracovnépravniho vztahu ani sebezaméstnani), dale hledajici
aktivné praci (jsou registrovani na ufadu prace, u soukromé agentury zprostredkovavajici praci,
osoby hledajici praci pfimo ve firmach apod.) a jednotlivce pripravené nastoupit do prace (jsou
beéhem referencniho obdobi k dispozici okamzité nebo nejpozdéji do 14 dnl pro vykon
placeného zaméstnani, sebezaméstnani.

Méfeni nezaméstnanosti

Meéfeni nezaméstnanosti je zdsadnim prvkem ekonomického hodnoceni zdravi trhu prace.
Nicméng¢ je otdzkou, zda spolehlivost méfeni je stoprocentni. Faktory, jako napiiklad skrytou
nezameéstnanost, nelze zahrnout do oficidlnich statistik o nezameéstnanosti.

Posta (2018, s. 87) popisuje, ze statistika prace publikovand Ministerstvem prace a socidlnich
véci vychazi pravé ze sledovaného poCtu uchazefli o zaméstnani a ty definuje jako osoby,
kterymi je osobn& pozadano o zprostiedkovani vhodného zaméstnani krajskou pobotkou Uradu
prace, v jejimz uzemnim obvodu se nachazi bydlist€ uchazeCe, a pii splnéni podminek
stanovenych zakonem je krajskou pobockou zafazen do evidence uchazeCli o zaméstnani.
Prizkum zCSU je odliSen provedenim vlastni tazatelskou siti na vzorku zhruba 25
000 soukromych domdcnosti, CSU (2023) uvadi, Ze do zjistovani nejsou zahrnuty hromadnd
ubytovaci zafizeni, ani doCasna pfistiesi. Prizkum je nazyvan Vybérové Setieni pracovnich sil
(VSPS), na zakladé tohoto Setfeni je stanovena hodnota obecné miry nezaméstnanosti. Data
jsou metodicky o¢isténa od dat z Ufadu prace CR.

Pravé mira nezaméstnanosti zobrazena vzorcem 1 je nejcastéji pouzivanym meéfitkem, Bréak et
al. (2020, s. 164) popisuji, ze je méfena na daném tzemi k ur€itému obdobi jako podil poctu
nezameéstnanych na poctu ekonomicky aktivnich obyvatel:

(1)

kde:

u — podil poctu nezaméstmanych na poctu ekonomicky aktivnich obyvatel,
U — pocet nezaméstnanych osob,

L — pracovni sila,

E — zaméstnané osoby.

Kde pracovni sily L tvofi zaméstnané osoby E a nezaméstnané osoby U, tedy ty, které praci
aktivné hledaji. Celkové lze pracovni silu L oznacit jako ekonomicky aktivni obyvatelstvo.
Posta (2018, s. 87) dodédva, ze relativné bézné jsou charakteristiky miry nezaméstnanosti
vyjadieny ve vékovém rozpéti 15-64 let.
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Brc¢ak et al. (2020, s. 166) uvadi pojem pfirozend mira nezaméstnanosti, to je ta, pfl niz je
skutecna a ocekavana mira inflace stejna, proto je oznacovana jako mira nezamestnanosti, ktera
neakceleruje rust inflace.

Vysoka mira nezaméstnanosti mize vést k vétSimu rozdilu v bohatstvi mezi lidmi. Dalsi vyzvou
pro trh prace je nerovnomérné rozlozeni populace. V nékterych regionech je nedostatek
pracovni sily, zatimco v jinych je prebytek. Na obrdzku 4 lze pozorovat obecnou miru
nezaméstnanosti v roce 2021 v ramei kraja Ceské republiky.

Obrazek 4 Obecna mira nezaméstnanosti v krajich — praimér za rok 2021 (v %)

Nezaméstnanost podle kategorie kraji

Karlovarsky kraj

5,66

Moravskoslezsky kraj 4,57
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Liberecky kraj 2,61

Jihomoravsky kraj
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Jihocesky kraj
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o
(=]

Zdroj: CSU (2023), k6d sestavy ZAMO6/19

Z obrazku 4 je patrné, ze nejvyssi mira je vyskytuje v Karlovarském kraji, naopak nejnizsi
v JihoCeském. VSechny kraje se nachazi pod mirou 3 %, vyjma Karlovarského (5,66 %),
Moravskoslezského (4,57 %), Usteckého (3,73) a Plzenského (3,06 %).

Je také dilezité brat v uvahu kvalitu zaméstnanosti, nikoliv jenom jeji kvantitu. Mnoho lidi je
zamestnanych, ale v praci s nizkou kvalitou a nizkymi pfijmy, coz muze vést k financni
nestabilité€ a sociadlni nejistoté. Rojicek et al. (2016, s. 236) piSou o dopadech nezaméstnanosti,
rozdélyji je do dvou skupin: ekonomické (ztrata produkce a kvalifikace pracovniku, dale vyssi
vydaje statniho rozpo¢tu na podporu v nezaméstnanosti, nizsi danové piijmy) a socidlni
disledky postihuyjici jak jedince, tak spoleCnost (psychické zatizeni jedince, zvySeni
patologickych jevi spole¢nosti).

V tradicnim ekonomickém modelu je vysokou nezaméstnanosti zptisoben pokles agregatni
poptavky v ekonomice, protoze nezaméstnani jsou lidé s niz§im pfijmem, a tudiz s méné
utratami. To mize vést k poklesu ekonomické aktivity a produktivity, ¢imz je ddle snizena
zaméstnanost. V duasledku toho mohou trpét domacnosti i podniky, coz vede k dalSimu
snizovani poptavky a produktivity a tim ke zvySovani nezaméstnanosti.

Dalsim dusledkem nezaméstnanosti muze byt psychologicky dopad na jednotlivce a celou
spoleCnost. Nezaméstnanost muze vést k depresi, pocitu beznadéje a ztraty sebevédomi u
jednotlivca, ktefi se nemohou uplatnit na trhu prace. Pokud nezaméstnanost trva dlouhodobé,
muze to mit negativni dopad na celou spolecnost, jako je napiiklad zvySena kriminalita a
socialni napéti.
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V dlouhodobém horizontu mtize nezaméstnanost také vést ke ztraté lidského kapitalu, coz jsou
znalosti, dovednosti a zkusenosti jednotlivca, které mohou byt vyuzity k vyrobé€ zbozi a sluzeb.
Pokud se lidé nemohou uplatnit na trhu prace, mohou ztratit své schopnosti a znalosti, coz vede
k trvalému snizeni produktivity ekonomiky.

Druhy nezaméstnanosti

Z hlediska pficiny vzniku nezamé&stnanosti je Bréakem et al. (2014, s. 145-146) rozliSovana
nezamestnanost:

- frik¢ni
o situace, kdy prace neni piili§ dlouho hledana a mira této nezaméstnanosti je
slozkou pfirozené miry, je povazovana za dobrovolnou nezaméstnanost;
- strukturdlni
o za vznikem jsou disledky nesouladu mezi kvalifikacnimi pozadavky na rizné
druhy praci a volnymi pracovnimi misty a kvalifikaci pracovnikt hledajicich
praci na daném uzemi v urcitém obdobi (napf. rozvoj odvétvi, nebo naopak
utlum, expandujici firmy apod.), autoti dale uvadi, ze jde o delsi trvani u tohoto
typu, feSenim je rekvalifikace pracovnikd nebo pfesun na jiné uzemi, kde je po
nich poptavka, je povazovéana za dobrovolnou nezameéstnanost;
- cyklicka
o jde o rozdil mezi skute¢nou a pfirozenou mirou nezamestnanosti, odviji se od
ekonomického vyvoje, pfirozend mira nezaméstnanosti je soucasti skutecné
miry nezameéstnanosti a zbyla Cast je zptsobena poklesem vykonu ekonomiky
(o kolik je skutecny produkt niz§i nez potencialni);
- sezénni
o autofi popisuji, ze jde o nezaméstnanost spojenou s obvyklym obdobim, je
typicka naptiklad u stavebnictvi, zemedélstvi, cestovniho ruchu, tento typ je
soucasti pfirozené miry.

2.2.2 Nastroje politiky zaméstnanosti

Efektivni vyuziti pracovnich sil a zaméstnanost jsou zna¢né€ ovlivnény institucionalnim
prostfedim. Je tfeba, aby podnikéani bylo podporovano a byly vytvatreny vhodné podminky pro
efektivni vyuziti pracovnich sil. Ve€ernik (2016, s. 23) uvadi, ze pro zaméstnanost je velmi
dilezité institucionarni prostfedi (podminky, mantinely, podnéty, pravidla), které jsou
vytvareny jak pro podniky, tak pro pracovniky. Podle Soukupa et al. (2018, s. 240) politiku
zaméstnanosti 1ze definovat jako soubor opatieni, kterymi jsou spoluvytvareny podminky pro
dynamickou rovnovéhu na trhu prace.

Nicméné, neni tfeba opomenout, ze politika zaméstnanosti neni jen o legislativé a vladnich
opatienich, ale také o postojich samotnych zameéstnavatelti a pracovnikd. Naptiklad, kdyz jsou
lidé ptijimani na zaklade diskriminace zalozené na rase, pohlavi nebo nabozenstvi, dusledkem
toho je nezaméstnanost urcitych skupin obyvatelstva, a proto je dulezity SirSi pohled na politiku
zameéstnanosti, téma boje proti diskriminaci a podpora diverzity v pracovnim prostiedi.

Dale Brcak et al. (2020, s. 172) uvadi, ze stait ma moznost ovliviiovat jak poptavku po praci,
tak i nabidku prace, konkrétné popisuji priklady:

Poptavka po prici

- v€k odchodu do dichodu a podminky setrvani zameéstnani i po dosazeni dichodového
veéku;
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- piispévky zameéstnavatelim za pfijeti nového pracovnika z urcité skupiny (jakéhokoliv,
handicapovaného, absolventa, v ramci urcitych obort);

- maximalni pracovni dobu, praci prescas;

- podminky ochrany proti neopravnénému propousteéni z prace;

- podminky zaméstnavani pfistéhovalcu.

Nabidka prace

- podminky a vysi placené matetské a rodicovské dovoleng;

- podnéty k zaméstnavani zahrani¢nich pracovnikli na domacim trhu prace;
- rozsah povinné Skolni dochazky;

- rekvalifikacni kurzy a dalsi kurzy vzdélavani,

- podporu regiondlni migrace

- podporu zacinajicim podnikateltim;

- minimdlni mzdu.

2.2.3 Diferenciace mezd a platu

Zpusob odmeénovani je u obou okruhli zaméstnavatelti vyrazné rozdilny. Posta (2018, s. 108)
uvadi, Ze plat je pobiran zameéstnanci statu, izemnich samospravnych celkl, statnich fonda,
piispévkovych organizaci, $kolskych pravnickych osob, které byly ziizeny MSMT, & tzemnim
samospravnim celkem, dale vefejnych neziskovych ustavnich zdravotnickych zafizeni a mzda
je pobirana ostatnimi zaméstnanci. Subrt (2018, s. 41) rozumi jako zptisob odmétiovani vazbu
mzdovych sazeb na odpracovanou dobu a pracovni vykon a dale uvadi (Subrt 2018, s. 43), Ze
mzda i plat jsou poskytovany zameéstnanci za praci, a to podle jeji slozitosti, odpovédnosti a
namahavosti, podle obtiznosti pracovnich podminek, podle pracovni vykonnosti a
dosahovanych pracovnich vysledku.

Platové tarify jsou systémem zajiSteéni transparentniho pfistupu k odméniovani zameéstnanci ve
vefejnych sluzbach a spravé. Nicméng, Ize si polozit otdzku, zda jsou platové tiidy a stupné
skuteCné tim spradvnym méfitkem spravedlivého odméinovani. Podle MVCR (2023) je
zaméstnanec zarazen do pfislusného platového tarifu stanoveného podle platové tiidy a
platového stupné. Platovy tarif je rozhodujici sloZkou platu zaméstnanct ve vefejnych sluzbach
a sprave, vyse platového tarifu zaméstnance zavisi na slozitosti, odpovédnosti a naméahavosti
vykonavané prace (zafazeni do platové tfidy podle v natfizeni vlady ¢. 341/2017 Sb. v § 2.) ana
mife praktickych zkuSenosti, kterych nabyl pfedchozim vykonem prace (zarazeni do platového
stupné podle § 4 nafizeni vlady ¢. 341/2017 Sb.). Je proto dulezité, aby zaméstnavateli a organy
vefejné spravy byly peclivé zhodnoceny faktory jako naroCnost a zodpovédnost prace pri
zatazovani do platovych tfid a stupit a také zda zaméstnanci budou dostatecné motivovani pro
dalsi rozvoj svych schopnosti a kariérnimu postupu.

V piiloze 1 na konci této prace se nachazi tabulka 3: Stupnice platovych tarifi podle platovych
tiid a platovych stupfii pro statni zaméstnance, ze které lze interpretovat, ze pokud je
zameéstnanec zafazen v prvnim platovém stupni prvni platové tiidy, jeho plat se rovna 12 140,-
K¢, jedna se o nejniz§i mozné umisténi. Naproti tomu zaméstnanec zafazen ve dvanictém
platovém stupni Sestnacté platové tfidy, jeho plat se rovna 54 920,- K¢.

Systém vyplaceni mzdy je rozdilny a nabizi vétsi variabilitu, jak uvadi Subrt (2018, s. 55), mzda
je sjedndna v kolektivni smlouve, pracovni smlouvé nebo jiné individualni smlouvé, ptipadné
je zamestnavatelem stanovena vnitinim predpisem nebo mzdovym vymeérem. Zaméstnavatelem
muze byt uplatnén jakykoliv mzdovy systém, at’ jiz s tarifni mzdou nebo bez ni, rizné formy
mzdy a lze zavést rozdilné slozky mzdy (prémie, pfiplatky 13. mzdu apod.)
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Formy mzdy podle Subrta (2018, s. 41):

- Casova mzda meési¢ni (vySe mzdy stanovena za kalendaini meésic);

- Casova mzda hodinova (vySe mzdy stanovena hodinovou sazbou);

- ukolova mzda (vySe mzdy stanovena tarifem zavislym na splnéni normovaného
pracovniho tkolu);

- podilova neboli provizni mzda (vySe mzdy stanovena podilem nebo procentem
z objemu trzeb);,

- smiSena mzda (kombinace vice mzdovych forem).

Forma mési¢niho platu je, jak popisuje Subrt (2018, s. 42), vyluéné uzivana zamé&stnavateli
odmériujici zaméstnance platem.

Stejny autor uvadi slozky mzdy jako Casti mzdy, kterymi jsou hodnoceny zaméstnanci rizna
hlediska, podle kterych je mzda poskytovédna, zakonik prace u platu ve vetrejnych sluzbach a
sprave presné definuje existujici slozky platu a pravidla pro jejich poskytovani, v tabulce 4 1ze
vidét odliseni jednotlivych slozek poskytovanych ve mzdach nebo v platech.

Tabulka 4 Rozliseni slozek ¢asti mzdy a platu

Slozky mzdy Plat Mzda

platovy nebo mzdovy zdkladnf tarif

Priplatek ve ztizeném pracovnim prostredi

Ptiplatek v no¢ni dobé

Priplatek v sobotu a v ned¢li

Plat nebo néahradni volno ve svatek (pfiplatek za ve svatek)
Ptiplatek za rozdélenou sménu

Plat nebo néhradni volno za prescas (pfiplatek za prescas)
Ptiplatek za vedeni

Zvlastni priplatek
Osobni pfiplatek

Odména

Cilova odména °
Zdroj: vlastni zpracovani na zakladé MVCR (2023) u platii a Subrt (2018, s. 42) u mezd

U mezd je urCeno zakonikem prace jen pét povinnych pfiplatkd, jak 1ze pozorovat v tabulce 4,
dale je mozné se setkat ve mzdé (Subrt, 2018, s. 42) s doplatkem pfi prevedeni na jinou praci a
doplatkem do minimalni mzdy, ptipadné zaru€ené mzdy (to je mozné u mzdy i platu).

Jak uvadi Br¢éak et al. (2015a, s. 268), v gesci statu je stanoveni hranic mezd, tzn. minimdlni a
maximalni mzdy, pfitom jako bézngjsi forma se pouziva stanoveni minimalni mzdy, MPSV
(2023) definuji minimalni mzdu jako nejniz§i povolenou urovenn odmeény za praci v
pracovnépravnim vztahu. Jak autofi popisuji jde o Casty bod volebnich programu politickych
stran, a také odborové svazy kladou diraz na jeji zvySovani.

AvS§ak zvySeni minimalni mzdy je dlouhodobé diskutovanym tématem, které ma své zastance i
odpurce. Podle Brcaka et al. (2015a, s. 268) za disledek zvySeni minimalni mzdy se povazuje
rast zameéstnanosti, protoze lidi jsou vice motivovani k hledani prace, nicméné to neni mozné
zajistit pokud je minimalni mzda niz$i nez rovnovazna mzda, naopak pokud je minimalni mzda
vyrazné vyssi nez rovnovazna, nasledkem je vznik nedobrovolné nezaméstnanosti a jeji dopad
je zaporny. Je tfeba si uvédomit, ze mensi podniky, které nemaji takové finan¢ni zdroje jako
vetsi spoleCnosti, mohou byt negativné ovlivnény vysokou minimélni mzdou. ZvySeni
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minimalni mzdy muze také vést k rastu cen a inflaci, coZ mize negativné ovlivnit kupni silu
obycejnych lidi. optimalni vySe je stanovit ji lehce nad trovni rovnovazné mzdy. Proto je podle
Brc¢éaka et al. (2015a, s. 268) optimdlni vySe je stanovit ji lehce nad urovni rovnovazné mzdy.

MPSV (2023) popisuje, ze v organizacich podnikatelské sféry v rdmci jednotlivych
kolektivnich smluv se 1ze domluvit a stanovit tak minimalni mzdu vyS§si, nez je urena vladnim
nafizenim o minimalni mzd€. V nepodnikatelské sfére (vefejnych sluzbach a spravé) se
uplatiiuje vedle minimalni mzdy a nejniz§ich urovni zaru¢ené mzdy prave systém platovych
tarifi popsany vyse v této podkapitole.

Podle § 3, odst. 1 nafizeni vlady ¢. 567/2006 Sb. jsou nejnizsi trovné zaruCené mzdy pro
stanovenou tydenni pracovni dobu 40 hodin odstuptiovany podle slozitosti, odpovédnosti a
namahavosti vykonavanych praci, zafazenych do 8 skupin, jak je znazornéno v obrazku 5.

Obrazek 5 Skupiny zarucené mzdy

Skupina praci NejniZzsi aroven zarucené mzdy
v K¢ za hodinu v K¢ za mésic
1. 103,80 17 300
2. 106,50 17 900
3. 117,50 19700
4. 129,80 21 800
5. 143,30 24100
6. 158,20 26 600
7. 174,70 29 400
8. 207,60 34 600

Zdroj: nafizeni vlady ¢. 567/2006 Sb.

Skupiny prace jsou na obrazku 5 uvedeny pro rok 2023, skupina prvni prace je rovna minimdlni
mzd¢, podle Subrta (2018, s. 54), jestlize u mzdy nebo platu pfislu§né skupiny prace neni
dosazeno jeji nejnizsi urovné (dle obrazku 3), rozdil by mél byt doplacen.

Podle § 3, odst. 2 nafizeni vlady ¢. 567/2006 Sb. jde-li o zaméstnance, kterym je podle zakoniku
prace poskytovan plat, jsou skupiny prace, zafazené do jednotlivych platovych tfid, stanoveny
zvlastnim pravnim predpisem. Ten je, vCetné prislusné skupiny prace je zpracovan v tabulce 5.

Tabulka 5 Platové tfidy, v¢etn€ skupin prace

Platovy Skupina Platovy Skupina
stupeni prace stupenl prace

1 1 9 5

2 1 10 5

3 2 11 6

4 2 12 6

5 3 13 7

6 3 14 7

7 4 15 8

8 4 16 8

Zdroj: nafizeni vlady ¢. 567/2006 Sb. a nafizeni vlady ¢. 304/2014 Sb.

Konkrétni popisy skupin je mozné nalézt v pfiloze na konci této prace, podle ni lze pozorovat,
ze do skupiny 1 (platovy stuperi 1, 2 do 2 podle tabulky 5) jsou zafazeni pracovnici vykondvajici
praci stejného druhu, tyto tkony jsou vykonavany podle pfesného zadani s vymezenymi
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vystupy a navaznostmi na dalsi procesy. Prace zahrnuje manipulaci s jednotlivymi predméty,
pomuckami a nastroji bez vazeb na dal$i procesy a Cinnost.

Naproti tomu do 8. skupiny prace (7., 8. platovy stupeni podle tabulky 3) jsou zarazeni
zaméstnanci vykondvajici tvur¢i prace v ramci odvétvi, které zahrnuje vzajemné propojené
obory nebo nejnarocnéjsi obory zasadniho vyznamu. Tyto ¢innosti maji nespecifikované vstupy
a vystupy a mohou byt propojeny s celym spektrem dalSich ¢innosti z riznych védnich obort a
disciplin, stejné jako jinych nejsirSich a nejnarocnéjsich systéma.

V této kapitole byla pfiblizena rozdilnost v odméfiovani mzdami a platy, v praxi mize byt
obtizné zajistit, aby vSechny stanovené kolektivni smlouvy a tarify byly dodrzovany a
zaméstnancum skutecné vypldacena odpovidajici mzda a také bylo zabranéno vzniku nekalych
praktik v oblasti pracovnich podminek.

2.2.4 Rovnost v odménovani

Rovnost v odméfiovani neni pojiméana pouze vysi financnich prostredkd, ale také pristupem a
prilezitostmi, které jsou zaméstnanciim nabizeny, stejné tak formy benefiti a vyhod, naptiklad
flexibilni pracovni doba, moznost home office, zdravotni péce a dalsi. Jednd se o etickou
zasadu, ktera by méla byt zameéstnavateli respektovana.

Subrt (2018, s. 68-69) uvadi, 7e je zaméstnavateli ulozena povinnost zajistit spravedlivé
odméfiovani zaméstnance, rovné zachazet se zaméstnancem a dodrzovat zakaz jakékoliv
diskriminace, tyto zasady chrani vefejny poradek, dale autor popisuje, Ze za stejnou praci stejné
hodnoty pfislusi vSem zameéstnancim stejna mzda, plat ¢i odmeéna z dohody a rovné vyplaceni
musi byt dodrzeno vylucné v ramci téhoz zaméstnavatele. Pichrt, TomSej (2020, s. 51-52)
kladou daraz na vyraz , stejna prace stejné hodnoty“, posuzovani, jaké prace maji stejnou
hodnotu 1ze chépat také jako pométrovani rozdila v této hodnoté. Pokud je zvazen piiklad v
obchodni korporaci, kde generalnimu fediteli je mzda vyplacena tficetkrat vyssi nez poslednimu
délnikovi, tak da se uvazovat o tom, zda jeho prace bude skutecné o tolik hodnotné&jsi. Stejni
autofi tvrdi, ze neexistuje jasny postup, pomoci n¢hoz lze posoudit, zda je odména za praci
adekvatni, jelikoz v pradvnim fadu jsou stanoveny pouze obecnd kritéria a ani judikatura na toto
téma nenf piilis dostatecna.

K tomu, aby prace dvou zaméstnancti mohla byt povazovana za stejnou nelze prihliZet pouze
k fyzickému hledisku, 1ze praci podle Subrta (2018, s. 68-69) povazovat za rozdilnou v piipadé
odlisného vzdélani, praktickych schopnosti a dovednosti, jestlize je prace konana v raznych
podminkach, a i naptiklad pokud se neshoduje jejich vykonnost a vysledky.

Avsak diky neexistenci postupu ovéreni piiméfenosti odméiovani je riziko, ze rozdily v
hodnoté prace mezi jednotlivymi pozicemi jsou zalozeny pouze na hierarchii a moci. Podle
Pichrta, TomSeje (2020, s. 52) se lze v praxi setkat s problémem, kdy zaméstnavatelé nejsou
transparentni v oblasti klasifikace pracovnich pozic a tim je mozné svéfit zaméstnancum
stejnou praci na odliSnych pracovnich pozicich za jinou mzdu, kde je uplatnéna moznost
kreativity u ndzvoslovi pracovnich pozic.

Jako jednim z vychodisek feSeni uvadi Pichrt, TomS$ej (2020, s. 55) platovou sféru (jiz 1 u
mnohych zaméstnavateld ve mzdové sféfe), kde je stanovena pozice, a ta je spojena s vysi
odmeény v ur¢itém intervalu, odména tak neni vnimana jako ohodnoceni osoby, ale ohodnocenti
prace. Avsak i tak se lze setkat s nerovnosti vyplaceni v platovém sektoru, a to prostiednictvim
nerovnomérného vyplaceni osobnich pfiplatkd. Pokud by bylo brano v potaz socialné-
ekonomického hledisko, tak podle Anyzové, Vecernika (2019, s. 115) na vysi mezd ma vliv i
fyzicka atraktivita jedince a ta je vyuzita efektivnéji zenami pii ziskavani vyssi mzdy a muzi
v soutézi o lepsi zaméstnani.
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Pristup k transparentnosti, dajim v odmeénovani fidicich organt spolecCnosti a ostatnich
zamestnancu 1ze shledavat pozitivni, je to klicovy faktor pro posileni udrzitelného rozvoje
spoleCnosti a eliminaci rozdilli v korporatni sféfe, vCetné nerovnosti genderové, dale posileni
motivace zaméstnanci k vyssi produktivit€é a snahy snizit rozdil mezi odménami. Autofi
upozoriuji, pokud je rozdil mezd piiliS vysoky je efekt opacny a zameéstnanci jsou
demotivovani (Pichrt, Tomsej (2020, s. 67).

Podil zen a muzi vysokoskolsky vzdélanych je vyrovnany, piesto je, podle Anyzové, Vecernika
(2019, s. 40), mzdova diferenciace v trovni dosazeného vzdélani u Zen vys$si u Zen nez u muzdg,
1ze hledat vysvétleni v teoriich segmentace, ¢i dualnich trhi prace, podle téchto teorii vedle
sebe funguji dva segmenty, pficemz pro pracovniky ze sekundarniho segmentu je velmi tézké
prejit na primarni trh s lep§imi mzdovymi podminkami, primdrni segment je typi¢téj§i pro
muze, sekundarni pro zeny. Dalsim divodem diskriminace je posuzovéani potenciondlnich
pracovnikd zameéstnavateli podle obecnych charakteristik skupiny bez posudku individualnich
schopnosti. Podle Anyzové, Vecernika (2019, s. 50) ¢im vySSi je vzdélani, tim vyssi je
nerovnost odméniovani vramci dané vzdélanosti skupiny. Ddle popisuji nesoulad mezi
dovednostmi ziskanymi béhem vzdélavani a dovednostmi pozadovanymi trhem prace, to se se
v dasledku projevi negativné na vykonu, produktivit€ a ocenéni pracovnikli, na
makroekonomické Grovni je timto nesouladem zvysovana nezameéstnanost a snizovan rast HDP
v ndsledku plytvani lidskym kapitdlem (Anyzova, Vecernik, 2019, s. 115).

2.2.5 Meéfeni prumérnych a medianovych hodnot mezd a platu

Data z ISPV jsou odlisné od dat publikovanych CSU pravé sledovanych ukazatelich, oblasti
srovnani a statistickou jednotkou, kde u CSU jsou udaje zjistovany za cely ekonomicky subjekt
au ISPV za jednotlivé zaméstnance.

Posta (2018, s. 108) popisuje vhodna data pro zachyceni mzdové a platové diferenciace,
takovymi je statistika publikovana Ministerstvem prace a socialnich véci, ktera je zpracovana
spolecnosti TREXIMA.

Vyznam pravidelného monitorovani vydélkové urovné a pracovni doby zaméstnanci je
faktorem nejen pro fizeni lidskych zdroji, ale i pro spravu vydaji organizaci. Pro dalsi vyuziti
statistik v analytické ¢asti je zde popsana definice. Podle ISPV (2023) se informacni systém o
prumérném vydélku zamétuje na pravidelné monitorovani vydélkové arovné a pracovni doby
zaméstnancll v Ceské republice. Klicovymi sledovanymi ukazateli jsou hruba mési¢ni mzda
(plat) a hodinovy vydélek z hlediska vydélkové urovné, kromé toho jsou zji§tovany i slozky
mzdy (platu), jako jsou odmény, piiplatky a nahrady. Ohledné pracovni doby, systém sleduje
nejen uroven, ale také strukturu odpracovaného Casu, vCetné piescast, a neodpracované doby,
jako jsou napiiklad nemocenské a dovolena. Ddle je v datech od ISPV obsazena regiondlni
statistika cen prace, ktera poskytuje detailni prehled o odlisSnostech mzdové urovné v
jednotlivych krajich CR.

Nejpocetnéjsi sektory, které jsou zahrnuty do vypoctd jsou nefinan¢ni podniky a domacnosti,
ve kterych jsou subjekty s 250 a vice zaméstnanci zkoumany na urovni celého vzorku. Mensi
subjekty s poCtem zaméstnancti od 1 do 249 jsou vybirany systematickou nahodilou volbou v
ramci jednotlivych rozhodujicich kategorii.

Vybérovy soubor ekonomickych subjektd je urcen podle poCtu zameéstnanci a odvétvového
zafazeni. V sektorech financ¢nich a vladnich instituci jsou do Setfeni zafazeny subjekty s 50
nebo vice zaméstnanci, v sektoru neziskovych instituci s 65 nebo vice zaméstnanci, a to plosné.
V sektorech s 250 a vice zameéstnanci jsou subjekty zaclenény do Setfeni také plosné, zatimco
mensi subjekty s 1 az 249 zaméstnanci jsou vybirany nahodné. Ekonomické subjekty jsou
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rozdéleny do 6 zakladnich odvétvovych skupin pomoci klastrové analyzy na zaklade
podobnosti mzdové trovné a struktury zaméstnani. Zakladnimi skupinami jsou: zemeédélstvi,
prumysl, stavebnictvi, obchod, trzni sluzby a ostatni sluzby.

Ve mzdovém sektoru je Setfeni provadéno kvartaln€, kdy jsou zkoumdny zdkladni tdaje o
mzdach, pracovni dob€ a poctu zameéstnancu za cely ekonomicky subjekt a pololetné detailni
informace o mzdach a pracovni dobé€ jednotlivych zaméstnanci. U platového sektoru je
databazi udaja informacni systém o platech, ktery je spravovan Ministerstvem financi.

Z logiky zjistovanych udaji vyplyva, ze sledovanymi aspekty jsou hruba meési¢ni mzda (plat),
hodinovy vydélek, odpracovand a neodpracovand doba. U hrubé mzdy je do vypoctu zahrnut
soucet polozek mzda, nahrady mzdy a odmény za pracovni pohotovost.

2.3 Metodika prace

Cilem prace je analyzovat vyvoj mezd, plati a odhalit pfi¢iny odlisnosti v adaptaci na inflacni
vyvoj, k tomu bude pouzit rozbor urokovych sazeb, konkrétnéji repo sazba. Zamérem prace je
také piispét k lep§imu pochopeni vlivu inflace na mzdy a platy v Ceské republice a poskytnout
doporuceni pro politiku mzdy.

Ke zpracovani teoreticko-metodologické cCasti prace bylo nejprve provedeno zkoumani
literatury v oblasti inflace a trhu prace, vCetné¢ zaméfeni na mzdy a platy, pro nalezeni
relevantnich publikaci na zminovana témata. Relevantnost publikaci byla ovéfovana pies portal
Naérodni knihovny Ceské republiky, kdy byla kazda vyhledana, aby bylo potvrzeno, Ze se jedna
o odborny text, ¢i monografii. Knihy byly zaptjceny v knihovné Akademie véd v ulici Narodn{
v Praze. Do textu jsou zahrnuty vlastni ndzory a myslenky, které jsou vzdy podlozeny
konkrétnimi autory, kterymi bylo taktéz téma rozebirano. V nékterych ptipadech pro pochopeni
problematiky je pristoupeno ke kumulovani jednotlivych texti autort tak, aby byl vytvoren
celek a text byl vyznamove smysluplny.

Analyticka ¢ast prace se bude zabyvat konkrétnim vyzkumem vlivu inflace na mzdy, platy v
Ceské republice v obdobi od roku 2020 do 2022. Pro popis dil&ich &asti prace je vyuZito metod
zahrnujici obecné teoretické védecké metody, a to konkrétné analyza dat, pro okomentovani
pozorovanych jevi je pouzit deskriptivni pfistup (pro popis ¢asovych fad), pfiCemz budou
analyzovany data podle kvartalt. Interpretovani vysledkd v posledni podkapitole analytické
Casti prace je pomoci syntézy dat, tedy slouceni jednotlivych dil¢ich poznatki do hromadného
celku, aby byly vytyCeny podstatné informace. V konecné Casti prace je, mimo zminéné, skrze
deduktivni metodu pfistoupeno k vyvozovani zavéra.

Zamérem je objevit vztahy mezi zkoumanymi jevy, proto je zde pomérné podrobné rozebrana
kapitola souvisejici s pfi¢inami odlisSnosti mzdové a platové sféry, aby byly pochopeny faktory,
které na vyvoj ptisobi. Neménd& dilezitym zkoumanim jsou trokové sazby, kterymi Ceska
narodni banka ovliviiuje ekonomiku, pro toto pozorovani je vytvoren kombinovany graf, kde
jsou pomoci hodnot ve sloupcich zobrazeny data o vysi repo sazeb a spojnicovym grafem je
vyjadifena mira inflace. Informace o mzdové a platové sféfe jsou zpracovdany pomoci
spojnicového grafu a zmény urokovych sazeb jsou vyjadieny ve sloupcovém grafu. VSechny
diagramy v analytické ¢asti prace jsou zde vlozeny jako obrazky a soucasti jsou informace ve
formé tabulky, kterou je poskytnut prehledny pohled na data.

Informace jsou ziskdany z oficialnich statistickych zdroja, konkrétné ze statistickych databazi
Ceského statistického ufadu a Ministerstva prace a socialnich véci, Ceské narodni banky,
Informacniho systému platového vydélku (vzhledem k potfebé zachyceni mzdové a platové
diferenciace). U zobrazeni vyvoje mezd a platti jsou pouzity dve statistické veliCiny, a to prameér
a median.
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Prumér (také aritmeticky pramér) je jednou z nejbéznéjsich statistickych velicin, kterou je
reprezentovana stfedni hodnota datové sady. Abychom byl pramér ziskan, musi byt secteny
vSechna Cisla v datové sadé€ a tuto hodnotu poté vydélit poctem prvki v sadé. Vysledkem je
hodnota, ktera reprezentuje primérmou hodnotu celé sady. Primér je Casto pouzivan jako
zakladni ukazatel centralni tendence dat a je jim umoznéno srovnani mezi riznymi datovymi
sadami. Muze byt ovlivnén extrémnimi hodnotami v sad¢, které jsou vyrazné vetsi nebo mensi
nez ostatni hodnoty, a tudiz muze byt méné reprezentativni pro danou sadu dat.

Median je statistickd mira polohy, kterou je ukdzana hodnota, jez je usporadand mnozinu dat
délena na dvé stejné pocetné Casti. Z toho lze soudit, ze polovina hodnot je nad medidnem a
polovina hodnot lezi pod medianem. Median je uziteCnym ukazatelem, zejména kdyz je
pracovéno s nesymetrickym rozdélenim dat, protoze tento ukazatel neni tak citlivy na extrémni
hodnoty jako primér. To znamena, Ze pokud je v fadé dat existence nékolika extrémné
vysokych nebo nizkych hodnot, median bude stale presné reprezentovat hodnotu, kterd
rozdéluje data na dvé poloviny. Pro vypocet medianu jsou data nejprve sefazeny od nejmensi
hodnoty po nejvétsi a poté je urcena stiedni hodnota jako prostfedni hodnota, kdyz je v souboru
obsazen lichy pocet prvku. Pokud je sudy nebo primér dvou prostiednich hodnot, kdyz ma
soubor sudy pocet prvki median je vypocten jako primeér dvou hodnot uprostied fady.

Data byly konstruovany v programu Excel od spolecnosti Microsoft a vizualné zpracovany
pomoci Programu Power BI, taktéz od spolecnosti Microsoft.
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3 Analyticka ¢ast prace

V analytické Gasti je provedena analyza vyvoje mezd a platd v Ceské republice ve dvanicti
ctvrtleti, zaCinajicich rokem 2020, pficemz bude bran zretel na vliv inflace na tuto oblast. Dale
se zaméfuje na analyzu pficin odliSnosti, a to predev§im pusobeni ménové politiky (urokovych
sazeb). V zavéru této cCasti prace jsou interpretovany vysledky analyz a formulovana
doporucent.

3.1 Analyza vyvoje mezd a platu

Podkapitola je klicova pro naslednou Cast analytické prace, kde bude zkoumén vliv inflace na
tuto sféru a divody rozdila. Zde je analyzovano obdobi pouze v 11 Ctvrtleti, jelikoz v dobé
psani této préci nejsou k dispozici data za posledni kvartal roku 2022.

Urove mezd je prekonavana riistem platd. To je zdokumentovano na obrézku 6 v tabulce,
potazmo vizualné zpracované v grafu. Vyjimkou je jeden mésic (2022/1), kdy platy jsou
prevySeny mzdami. Mzdy jsou linearné rostouci, platy jsou strmejsi.

Na vodorovné ose jsou uvedeny piislusné roky lomeno kvartdl a na svislé ose vySe odmeén
v tisicich (se zaokrouhlenim na 1 desetinné misto).

Obrazek 6 Vyvoj primémé mzdové a platové hladiny v 11 kvartilech (v K¢)

Mzdy pramér | Platy pramér

Mzdy pramér @ Platy primér
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Z grafu na obrazku 6 lze pozorovat, ze nejvyssi hodnota primérné mzdy byla ve druhém
kvartdlu roku 2022, a to 42 726,8,- K¢, nejnizsi mzda v prvnim kvartalu roku 2020 36 838,- K¢.
Nejnizsi pramérny plat je shodné jako u mezd v prvnim kvartélu, ale v hodnoté 37 826,8,- K¢.
Prvni Ctyfi kvartdly je vidét tendence rustu plati, kdy je vyvrcholeni nejvyssi hodnoty ve
ctvrtém Ctvrtleti roku 2020 (47 540,6,-K¢<).

U mezd je od pocatku sledovaného obdobi obménéna nejnizsi hodnota vyss§i hodnotou vzdy
oproti predchozimu obdobi, a tato tendence se stfida az do tfetiho kvartalu roku 2022. U platt
je tomu obdobné, vSak pocatek je evidovan od 2021/1 do 2022/2, v prvnim roste byly platu
vzdy v rastu oproti predeslému Ctvrtleti. Vladou byl zamér zvySovat platy ve vefejné sféfe, a to
ve 4. kvartalu 2020.

Celkovy pramér sledovaného obdobi, jak je vidét na obrazku 6 v tabulce je vyssi u plati o
3220,- K¢.

Rozdil mezi nejpokleslejsi a nejvzrostlejsi hodnotou u mezd je od pocatku roku 2020 do 3
ctvrtleti roku 2022 suma 5167,57,- K¢ a rozdil u platovych odmeén je 6 135,81,- K¢.

Kolisavé skoky smérem nahoru mohou byt zptsobeny napfiklad mimofadnymi odménami
(prémie apod.), které jsou Casto vyplaceny pred obdobim letnich dovolenych a pfed Vanocemi.
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Naopak ustupy dola lze spojit s Cerpanim dovolené taktéz v obdobi letnich prazdnin a
vanocniho ¢asu. Graf na obrazku 7 je podkladem, kterym by mohlo byt dolozeno toto tvrzeni.

Obrazek 7 Praimémeé hodnoty plati a mezd v porovnani s odménami a neodpracovanou placenou dobou

Obdobi |Pram ramér platy

Primér mzdy @ Primér platy ® Odmény % = Neopracovana placena doba

00 .
> i
5 z - . . .
o & 20201 368380KE 378268KE 3,10 ,
B 45 tis. KE é 2020/2 369208 KE 40 5844 KE 3,10 16,60 42,60
E V' - ©  2020/3 368124 KE 413776KE 330 10,30 75,50
a O 20204 399624 KE 47 4265KE 320 30,60 53,40
z 002 202171 383791 K& 395579 Ke 2,80 11,10 30,80
K] © o 2021/2  401535KE 456582 Ké 2,80 22,80 29,70
£ 40tis. Ke v éi 2021/3 390320 KE 433753 KeE 3,00 10,70 80,10
’ﬁEI* 5202144 419331KE 475406 K 3,80 28,50 47,40
= £ 20221 413864 KE 403523 KE 6,10 11,20 25,50
= S 20222 427268k 439078 K 9,40 16,80 27,60

A N S - 2022/3 42 0056 KE 43 962,6 K& 12,70 9,20 78,40
[0 LI N L S Akt
Obdobi
Zdroj: ISPV (2023)

Z grafu na obrazku 7 je mozné vidét, Ze odmény prumérnych plati i mezd (jsou zde zahrnuty i
prémie, mimofadné odmény, tzv. 13. odmény apod.) jsou ve druhych a ¢tvrtych kvartalech vzdy
vyS$$i, naopak neodpracovana placena doba (napfiklad dovolend) je ve 3. kvartalech skute¢né
nizsi.

Na dalsim obrazku 8 je znazornén podobny graf, avSak rozdil je v zobrazeni medidanové hladiny,
kde je linearni trend mezd i strmost platd potvrzena.

Obrézek 8 Vyvoj medidnu mzdové a platové hladiny v 11 kvartdlech

Obdobi | Mzdy median | Platy median
-

Mzdy median ® Platy median
50 tis. K& 2020/1 30 1465 KE 355841 KE

& 2020/2  30111,1KE 375592 K¢
@ 20203  313244KE 399615 Ke
i 45 tis. KE 43,8 tis.KE 44,1 tis.Ke 2020/4 332636 KE 43 7800 K¢
o i b 42,0 tis.KE 202111 314094 KE 36 8542 K&
= a11vsiz D188 20212 331043KF 411222 K¢
o 40tis.Ke 2021/3 | 330276KE 416183 Ke
i o > ©2021/4  352159KE 440994 K¢
@ 35,6 tis, 35,2 tis.KE 35.7US.KE 50221 336473KE 376331 K
i 35 6is. K¢ 33,3 tis KE 33,1 tisKe 33,0 tisKe 336 tisKE 2022/2 352006 KE 406383 Ki
k] 31,3 tis.KE 31,4 tis.KE 2022/3 356568 KE 42 0415 K&
2 g e Ontske Celkem | 33104,3 K| 40 638,3 K&
S 202041 202042 2020/3 2020/4 202111 2021/2 2021/3 2021/4 2022/1 2022/2 2022/3 median
Obdobi

Zdroj: ISPV (2023)

Podle grafu na obrazku 8 byla zaznamenana nejvy$§i hodnota medidnu mzdy ve tretim Ctvrtleti
roku 2022, a to 35 656,8,- K¢. A nejnizsi ve druhém kvartdlu roku 2020 30 111,1,- K¢.

U platd dominuje rist hodnot ve ¢tvrtém Ctvrtleti roku 2021, a to 44 099,4,- K¢ a pokles
v 2020/1 s urovni 35 584,1,- K¢.

Platov4 hladina je od pocatku roku 2020 zvySovana, poté je tendence snizena pocatkem roku
2021. Mzdov4 hladina je stfidavé snizena/zvysena, v 2020/3 a 2020/4 a dale je u mezd i plata
zaznamenan stiidavy charakter poklesu a ristu trovng, az do 2022/2 a 2022/3, kdy obé& obdobi
byly rostouci.

Rozdil medianové urovné mezd od pocatku sledovaného obdobi do konce je 5 510,3,- K¢ a
rozdil u platovych odmén je 6 457.4,- K.

27



3.2 Analyza pricin odliSnosti v adaptaci na infla¢ni vyvoj

Tato podkapitola je zaméFena na analyzu inflaéniho vyvoje a na postup Ceské narodni banky k
regulaci inflace pomoci drokovych sazeb a jak t€émito kroky byl ovlivnén vyvoj mezd a platd,
v zacCatku prace jsou uvedeny zmény vSech sazeb, dale pro ucely této prace je kalkulovanou
pouze s repo sazbou.

Zakladni odraz cenové hladiny je poskytnut pomoci miry inflace, v tomto ptipadé je pouzit
narast primérného ro¢niho indexu spotrebitelskych cen, jak bylo popsdno v kapitole 2.1.2,
praveé tim je vyjadiena procentni zména prumérné cenové hladiny za 12 poslednich mésica proti
pruméru 12 predchozich meésicu a jeji uziti je k ke kalkulaci primérnych veli¢in. Na obrazku 9
je vyjadren graf jejich hodnot.

Obrazek 9 Mira inflace vyjadiena piiriistkem primémeého roéniho indexu (v %)

35 7
4 2930 31 31 313132 32 33 33 32 32 3 29 28 28 28 28 28 2.8 3.0 32

T 2 3 4 5 6 78 9 10 11 o120 2 3 4 5 6 78 9 10 1M 121 2 3 4 5 B 78 9 10 11 12

Zdroj: CSU (2023)

Konkrétné jsou uvedeny na obrdzku 9 meési¢ni miry inflace pro jednotlivé mésice. Je mozné
pozorovat, ze mira inflace je v ristu od unora 2020, v bieznu je dosazeno hodnoty 3,1 %, poté
dalsi rast v letnich mésicich (3,2 %) a nejvyssi hodnota je evidovana v zafi 3,3 %, ke konci roku
pokles na 3,2 %. Na poc¢atku roku 2021 byla cenova hladina drzena vyraznéji pod kontrolou
tolerancniho pasma, na konci roku (10. mésic) bylo ovSem pasmo opét prekroCeno, nejvyssi
hodnota tak byla namétena 3,8 % v prosinci. Od 9. mésice 2021 do konce roku 2022 je cenova
hladina na vzestupu, V roce 2022 pak inflace vyrazné stoupla, od piekroceni dvouciferné
hranice v 7. mésici az po nejvyssi miru, kterd je naméfena ve 12. mésici 2022, a to 15,1 %.
Jedna se o padivou inflaci, kterou jsou zapfic¢inény ekonomické obtize.

Zpravy o urokovych sazbach (diskontni, lombardni, repo) jsou klicovym nastrojem, ktery je
centralni bankou pouzivan ke kontrole inflace a regulaci hospodarského rustu. Repo sazba je
stanovena jako pramér vazenych sazeb, za které jsou CNB nakupovény a proddvany kratkodobé
cenné papiry na ménovém trhu. Lombardni sazba je ur€ena jako zdkladni urokova sazba plus
urcitd piirazka, vyse této prirazky je odrazem aktualni situace na financnich trzich, jako je
napiiklad mira rizika a likvidity. Posledni zminovanou sazbou je diskontni, ta je vypoctena
Ceskou narodni bankou jako primér urokovych sazeb na mezibankovnim trhu s kratkodobymi
vklady s dobou splatnosti do 14 dnd. Zpasob vypoétu je piejat ze strinek CNB.

Sazby jsou v tomto grafu na obrazku 10 zobrazeny pouze v pfipadé zmény, nikoli pokud bylo
bankovni radou rozhodnuto sazby ponechat na stejné drovni.
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Obrazek 10 Zmény trokovych sazeb (v %)

® Diskontni sazba ® Lombardni sazba ® Repo sazba

8 2ok | Crurtleti | Mésic De ntni | Lombardni |Repo sazb:
sazba
2020 Qtr1 unor 7 1,25 3,25 2,25
& 2020 Qtr1  biezen 17 075 2,75 175
2020 Qtr1 biezen 27 0,05 2,00 1,00
2020 Qtr2 kvéten 1 1,00 0,25
4 2021 Qtr2 cerven 24 1,25 0,50
2021 Qtr3 srpen 6 1,75 0,75
2021 Qtr4  fijen 1 0,50 2,50 1,50
2 2021 Qtr4 listopad 5 1,75 3,75 2,75
2021 Qtr4 prosinec 23 2,75 475 375
l I 2022 Qtr1  dnor 4 3,50 5,50 450
0 2022 Qtr2  duben 1 4,00 6,00 5,00
7 7 27 n 24 6 1 3 23 4 1 6 23 2022 Qtr2  kvéten 6 475 6,75 5,75
unor bfezen kvéten cerven srpen  fijen listo... prosi.. Gnor duben kvéten cerven 2022 Qtr2 cerven 23 6,00 8,00 7,00
Qtr1 Qtr2 Qtr2 Qtr3 Gtr 4 Qtr 1 Qtr 2
2020 2021 2022

Zdroj: CNB (2023)

Z dat na obrazku 10 lze pozorovat zna¢né snizeni v prabéhu roku 2020 vSech tii sazeb v reakci
na pandemii COVID-19 a néasledné ekonomické problémy. V roce 2021 byly sazby postupné
zvySovany a v roce 2022 pak bylo dosazeno relativné vysokych hodnot, coz je snaha centralni
banky o omezeni infla¢nich tlakti na ekonomiku.

Lze také vidét, ze diskontni sazba je obvykle nejmensi ze tfi sazeb a lombardni sazba
nejznacnéj§i. Repo sazba se pohybuje mezi témito dvéma sazbami. Hodnoty ustanovené
v ¢ervnu 2022, tj. diskontni sazba 6 %, lombardni sazba 8 % a repo sazba 7 % jsou aktudlni
dosud (duben 2023).

Z obrédzku 11 je mozné sledovat repo sazbu v porovndni s inflaci. Pro srovnani nize jiz byly
pouzity vSechny jednani rady, tedy i ty, které urCily stagnujici sazby, To lze vidét prehledné
v tabulce a vizualné v grafu.

Obrazek 11 Repo sazba v porovndni s inflaci (v %)

Rok | Ctwrt
Repo sazba ®Inflace

2020 Qtr1 unor 6 2,25 3,00
2020 Qtr1 bfezen 16 175 310
2020 Qtr1 bfezen 26 1,00 310

15

2020 Qtr2 kvéten 1 0,25 3,10
2020 Qtr 2 cerven 24025 3,10
2020 Qtr3 srpen 6 025 3,20
2020 Qr3 zafi 23 025 330

2020 Qtr4 listopad 5 0,25 3,20
2020 Qir4 prosinec 17 025 320

2021 Qtr1 unor 4 025 290

2021 Qtr1 bfezen 24025 280

2021 Qtr2 kvéten 6 0,25 2,80

5 2021 Qtr2  Cerven 23 050 280
2021 Qtr3 srpen 5 075 2,80

_— 2021 Qtr3 zafi 30 1,50 3,00

2021 Qtr4 listopad 4 2,75 3,50
2021 Qtr4  prosinec 22 375 380

2022 Qtr1 tnor 3 450 520

0 2022 Qtri biezen 31 5,00 6,10
6 16 2611 :24 6 23 5 17 4 246 235 30 4 22 3 3.5 22 429N 2022 | Otr 2 kvéten 5 575 810

dnor. bfezen kv.. er..srp.. zafi list.. pr.. dnor bf.. kv.. der._. srp.. zafl list.. pr.. dnor bf.. kv.. der. srp.. zafi pr. 2022 Qtr 2 Zerven 2 7,00 9.40
Qi1 Qtr2 Qtr 3 Qtr 4 Qtr 1 Qur2 Q3 Qurd Q1 Qw2 Qurd Q. 2022 Qtr3 srpen 4 700 11,70

2020 2021 2022 2022 Qtr3 zaii 29 7,00 1270

2022 Q4 prosinec 21 7,00 1510
Zdroj: CNB (2023)

Obrazek 11 je rozdélen na dvé Casti. Prvni je cileno na obdobi od pocatku roku 2021 do
listopadu 2021, druh4 je od listopadu 2021 do konce sledovaného obdobi.
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Podle ktivky inflace lze pozorovat, ze cenova hladina byla v prvnim casti obdobi pomérné
vyrovnand, Toto obdobi je vytyCeno, aby demonstrovalo ukazku, kdy je repo sazbou stile
,,stthana® inflace.

Podle obrazku 11 se dd konstatovat, ze v unoru 2020 byla cenova hladina pfesn€ na hranici
tolerancniho pasma, v bfeznu téhoz roku byly uskute¢nény dvé jednani, pri¢emz ta diivéjsi byla
mimotadné svolana (v souvislosti s epidemii koronaviru) a bylo zde rozhodnuto sazby snizit,
na dal§im jednani v bieznu bylo rozhodnuto opét o poklesu, v kvétnu roku 2020 jsou stanoveny
velmi nizké hodnoty sazby (0,25 %, pouze jednou byla sazba historicky nizsi). Inflace je v roce
2020 lehce nad urovni tolerancniho pasma, nejdiraznéjsi odchylka od Grovné toleranc¢niho
pasma je zaznamenana ve tretim kvartalu 2020 o 0,3 % smérem nahoru.

Pro vysvétleni manipulace sazeb jsou zde kumulovéany prohlaseni Ceské narodni banky, které
jsou publikovany vzdy po skonceni ménového zasedani.

Bylo ptedpovézeno, ze v roce 2020 bude zvednuta inflace nad vrchni hranici toleran¢niho
pasma, a to v disledku cenovych dopadi zmén nepiimych dani, zarover byla nizka poptavka
v nasledku reakce ekonomiky na pandemii COVID-19, snizeni cen ropy a nejistoty tykajici se
fiskalni politiky. V roce 2021 vzedmuti inflace bylo zptisobeno piedevsim vysokymi naklady
na energie a potraviny, ale i oziveni ekonomiky po pandemii, sazby byly proto postupné
zvySovany, aby nedochazelo k ptrehrati ekonomiky. V druhé poloviné roku 2021 byla domaci
poptavka rychle zotavena a spotiebiteli byly bez problému pfijimany rostouci ceny, coz
umoznilo podnikim dile zvySovat své ceny a rastem ziskovych marzi si kompenzovat
predchozi ztraty piijma.

Lze se také domnivat, jaké bylo ovlivnéni cenové stability novelou, kdy stavajici vymezeni v
obchodech na volném trhu byla doCasné uvolnéna, a to do konce roku 2021 (tedy do jmenovani
nové vlady Petra Fialy). Zamérem novely bylo posileni rovnovdhy ceského financniho trhu a
podpora k efektivnimu vykonu ménové politiky CNB, jak uvddi MFCR.

Ve druhé ¢asti sledovaného obdobi je inflace od listopadu 2021 naméfena 3,5 %, prirustek repo
sazby je zaznamenavan od Cervna 2021 az do Cervna 2022, kdy je stanovena na 7% urovni a
ponechana dosud (duben 2023). Inflace vzrusta taktéz od tietiho Ctvrtleti 2021. Tento trend 1ze
vysvétlit tak, Ze centralni banka zvysuje sazby v reakci na rostouci inflaci s cilem snizit rist cen
a udrzet inflaci pod kontrolou.

Nepftiznivy vliv na evropskou ekonomiku v roce 2022 je zpusoben vojenskym konfliktem na
Ukrajiné a souvisejicimi sankcemi proti Rusku, rychly narGst cen energetickych,
prumyslovych, potravinafskych komodit a komplikace v dodavkach materialt a komponent je
zapfic¢inén touto situaci. Vysokymi cenami energii a potravin, negativnim sentimentem a
vyS§Simi drokovymi sazbami je potlacovana spotieba domécnosti, kterd je centrdlni bankou
oznacena jako kli¢ova pro dalsi vyvoj poptavkové inflace. Spotteba historicky klesla na nejnizsi
uroven (kromé lockdownu). Centralni banka popisuje, ze Uspornym tarifem byla inflace
pozitivné ovlivnéna smérem nize v fijnu a prosinci roku 2022, avSak tento ucinek bude
eliminovan pocatkem roku 2023, dale popisuje kroky fiskalni politiky s neutrdlnim G¢inkem na
hospodarskou €innost, ale s rizikem proinflaéniho tlaku do budoucna.

Zhodnoceni vlivu inflace na mzdy a platy Ize pozorovat na obrdzku 12, kde jsou zobrazeny
prumérné nebo medidnové hladiny mezd a platd v porovnani s inflaci pro dané Ctvrtleti
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Obrazek 12 Primérné a medidanové hodnoty platii a mezd v porovndni s inflaci

Prumér mzdy ®Prumér platy ® Inflace
2020/1 36 83B0KE 378268KE 3,10

2020/2 369208 KE 405844 Ke 3,10
2020/3 36 8124KE  413776KE 3,30

S
n
&
s
+

2z
s
¢
E, 202074 399624 KE 47 4265KE 3,20
= § 202141 383791 KE 39 5579Ke 2,80
= T 2021/2 40 153,5KE 456582 K¢ 2,80
E 40 tis. K 2021/3 39 0320KE 433753 Ke 3,00
- 2021/4 419331 KE 47 5406 K 3,80
E, 202211 413864 KE 403523 KE 6,10
& 2022/2 427268 KE 439078 KE 9.40
202001 2020/2 202043 2020044 202101 202142 2021/3 2021/4 202271 202272 2022/3 2022/3 42 0056 KE 43 962,6 K¢ 12,70
Obdobi
Median mzdy ®Median platy ®inflace E’bd':‘bi Median mzdy | Median platy
., 50 tis. KE 202041 30 1465 KE 355841 KE 3,10
'—;"" 202042 30111,1KE | 375502 Ke 3,10
5 45 tis K¢ 2020/3 | 313244KE  399615Ke 330
2 2020/4 33263 6KE 437800Ke 320
= g 20211 314094 KE 368542 K 2,80
3, 40tis. Ke £ 20212 331043KE 411222KE 2,80
E - 20213 33027T6KE 416183 KE 3,00
c 35 tis. K 2021/4 352159KE 440994 K¢ 3,80
% 202211 336473 KE 376331 KE 6,10
= 0 tis. KE 202272 352096 KE 406383 K 940
202001 202002 2020/3 202044 202171 202172 2021/3 202104 202201 202272 2022/3 2022/3 356568 KE 420415KE 12,70
Obdobi

Vyraznd reakce obou sfér na inflaci neni zaznamendna, celkova urovei je stfidava, podle
obrazku 31 je mozné pozorovat, ze vykyvy hladin mezd i plati jsou na konci sledovaného
obdobi zpomaleny oproti pfedeslym odchylkdm, prestoze inflace je naméfena ve vysokych
Cislech. Celkovy trend ovSem zustava mirné€ se zvySujici, takze by se dal oznacit jako reagujici
na inflaci, avSak rozvazné. Kfivka inflace je vyrazné 1épe kopirovana kiivkou mezd, nezli platd,
to je zlomeno ve 2021/4, kdy cenova hladina prudce zvysi, u plati je trend protnut v kvartéle
pozdé¢ji. Centralni bankou je v ménovépolitickém prohlaseni psano, ze platy ve vetejné sfére
budou zvySeny ve 4. kvartalu 2020, aby rist domaci poptavky byl podpofen fiskalni politikou,
v tomto Ctvrtleti je dosazeno priblizn€ podobnych hodnot jako o rok pozdéji, inflace je pfitom
ve zminénych Ctvrtleti v roce 2020 3,2 % a v roce 2021 3,8 %.

I pres rust nominalnich mezd ve tfetim kvartale 2022 je evidovan pokles realnych mezd.
Bankovni rada konstatuje, ze predpokladem dlouhodobé cenové stability jsou taktéz zdrzenlivé
pozadavky ve mzdovych vyjednavéanich. ZvySovani sazeb bylo tedy pozastaveno a je
ve vy¢kavani dalsi vyvoj mezd a spotieby domacnosti. CNB bylo predneseno, ze pokud bude
hrozit riziko mzdové-inflacni spiraly, budou sazby i nadale zvySovany.

3.3 Interpretace vysledki, doporuceni

Je mozné se pouze domnivat, zda zvySovanim sazeb ve druhém kvartalu roku 2021 byla
ovlivnéna primeérna trover platd, ¢i nikoli, z analyzy dat toto nebylo potvrzeno.

Celkové lze zhodnotit platovou sféru na vy$s§i rovni nez mzdovou. To je mozné potvrdit
prumérem i medianem vypocitanym za sledové obdobi u téchto dvou veli¢in. Lze se domnivat,
zda toho muze byt zplisobeno vétSimi moznostmi tzv. ,volnou rukou”“ v odménovani v
soukromé sféfe, avSak 1 zde je myslenka, zda do jisté miry tato ,,volna ruka“ neni pfilis volna a
je divodem vzniku Sedé ekonomiky. Dalsim dilezitym faktem je, ze rozdily mezi mzdami a
platy jsou ovlivnény riznymi pracovnimi pozicemi a urovni dosazeného vzdélani, v soukromé
sféfe se predpoklada, ze se bude nachazet vice zameéstnancu na délnickych pozicich.

Primérné hodnoty mezd jsou od pocatku obdobi charakterizovany stfidavou zménou niZsi
hladiny a vyS$§i hladiny vzdy oproti pfedchozimu kvartalu, tak castecné lze popsat i platovou
sféru, kde promeénlivé tempo je zaznamenano od prvniho kvartalu 2021 (do té doby rostouci
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tendence), poté jsou vykyvy u mezd i plati shodné. Takto pravidelny vzorec nelze popsat u
medianové hladiny, ta je vice variabilni, avSak i1 zde Ize identifikovat nejvzrostlejsi urovné ve
ctvrtych Ctvrtleti (pfi srovnani v daném roce) a nejpokleslejsi v prvnich Ctvrtleti.
Nepravidelnosti stfidani vzorce u medianu je poukazano na rozdily v odménovani urcitych
pracovnich skupin, naopak zpusobeni pravidelnych vykyvi smérem nahoru (druhé a Ctvrté
kvartaly vzdy oproti predeslému kvartalu) je pravdépodobné zapfii¢inéno vyplacenim odmén,
¢i mimoradnych prémii apod. v obdobi Vanoc a pred letnimi dovolenymi, vykyvy smérem nize
mohou byt zptisobeny neodpracovanou placenou dobou (Cerpani dovolené) praveé o Vanocich
a v 1été, to je dolozeno na obrazku 7.

Z dat o je také patrné, ze nejvyssi hodnoty mezd a plati byly zaznamenany v roce 2022, pfiCemz
mzdy se zdaji byt méné nachylné ke zmeénam nez platy, jejich trend je vice linearni, jako dikaz
tohoto tvrzeni je mozné uvést strméjsi sklon platové hladiny ve spojnicovém grafu na obrazku
618, atoiu medianu i u priméru. Rozdily mezi nejnizs§imi a nejvy§simi hodnotami jsou u
plati vétsi nez u mezd. Celkove je kiivkou mezd je vyrazné lépe napodobena kiivka inflace,
nezli platy.

Ve &tvrtém kvartalu roku 2021 je pocatek obdobi, kdy se razantné zvysuje inflace, CNB zvysuje
sazby, zaroven jde o koncici obdobi stavajici vlady a tim i1 posledni doba platnosti novely
vydana MFCR o uvolnéni obchodii na volném trhu. Taktéz je doba spojena s otevienim
ekonomiky po pandemii koronaviru. Mzdy 1 platy jsou v tomto kvartale oproti predchozimu
obdobi zvySeny, stfedni hodnota hladiny mezd jiz nestiha inflaci, u platd je tomu dosazeno o
kvartal pozdéji. V prvnim kvartale roku 2022 jiz cenova hladina dosahuje prumérnych ro¢nich
hodnot 6,1 %, Ve druhém a tfetim ¢tvrtleti jiz inflace neni stthana mzdami ani platy.

Rozdily mezi mzdami a platy vznikaji v zavislosti na inflaci z nékolika divoda. Kdyz je inflace
v rastu, jsou zvySovany ceny zbozi a sluzeb, ¢imz je zapfic¢inén vzrast nakladi na vyrobu a
provoz firem. Tyto ndklady jsou odrazeny v cenach produktt a sluzeb, jimiz jsou ovlivnény
naklady na zivot pro obycejné lidi. Aby byl firmy udrzen zisk je mozné zvySovat ceny produktti
a sluzeb, ale ne zvySovat mzdy svym zaméstnancim v takové mife, jakou by bylo mozné
oCekavat. To vede k tomu, ze mzdy zaostavaji za inflaci a rozdil mezi mzdami a platy se
zvétiuje.

Dusledkem zvySovani drokovych sazeb s cilem omezit inflaci je zpomaleni ristu ekonomiky,
jak ukazuji prohlaseni CNB, v tomto piipadé je zde piedpoklad, Ze platy rostou rychleji nez
mzdy, coz vede k vét§im rozdilim mezi nimi.

Rozdily mezi mzdami a platy v zavislosti na inflaci mohou vznikat z nékolika divodu, jak bylo
popsano v teoretické Casti prace, inflaci je zptsoben rust cen zbozi a sluzeb, ¢imz je vyvolan
tlak na zvySeni mezd, aby byla udrzena stejna zivotni uroven zaméstnanc. Nicméné, pokud je
rast cen rychlejsi nez rast mezd, pak jsou redlné mzdy v poklesu. Dusledkem je ztrata kupni
sily a horsi zivotnim podminky pro zaméstnance. To je ukdzano v prizkumech v podkapitole
2.1.5, kterymi je hodnocena soucasna situace za padivé inflace. Jsou tedy zcela na misté témata
o vladou pfijimanych opatfeni, kterymi by byl minimalizovdn negativni dopad inflace na
nejzranitelngjsi skupiny obyvatelstva, nerovhomérné rozdeleni bohatstvi a zvySeni socialnich
rozdila.
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Zavér
Cilem prace je ziskat pohled na vztah mezi inflaci a vyvojem mezd a plati v Ceské republice
za 4 kvartaly a zhodnotit, jak inflace ovliviiuje tuto oblast.

Teoreticko-metodologicka Cast prace je zaméfena na objasnéni hlavnich pojmu souvisejicich
s inflaci, pochopeni pficin jejiho vzniku a vlivu na ekonomiku a ekonomickeé subjekty, kli¢ovou
podkapitolou této &asti prace je Rizeni inflace a inflaéni o¢ekavani, kde je popsano usmériiovani
ekonomiky CNB. Dalsi podkapitola se zabyva trhem prace a rozdily mezi odméiovanim ve
mzdové a platové sféfe a pricinami vzniku nerovnosti ve vyplaceni mezd.

Hlavni myslenkou bakalaiské prace je popis a analyza postupt, které jsou pouzivany Ceskou
narodni bankou k regulaci inflace a jak tyto kroky ovliviiuji vyvoj mezd a platd, a to prave v
zavislosti na inflaénim vyvoji.

Analyticka ¢ast prace je vymezena na Ctvrtleti v obdobi od roku 2020 do konce roku 2022 jsou
zde zminény ndstroje, které jsou centrdlni bankou vyuzivany k ovliviiovani hospodaiského
rastu a kontrole inflace, jako jsou urokové sazby. Je zde také popsan vyvoj inflace a srovnan{
s mzdovou a platovou sférou. Cilem této kapitoly bylo nalezeni souvislosti a vztahti mezi
inflaci, mzdami a platy a drokovymi sazbami.

Analyza dat nepotvrdila, zda je zvySovanim sazeb puisobeno na uroveni mezd a platii. Nicméné
1ze konstatovat, ze sektor plati je obecné na vySsi arovni nez sektor mezd. To lze potvrdit
prumérem a medianem vypocltenym pro sledované obdobi pro tyto dvé proménné. Lze
predpokladat, ze to muze byt zptisobeno vétsi "volnosti" v odménovani v soukromém sektoru.
Otazkou vsak je, zda tato "volnost" neni piili§ volna a zda neni divodem vzniku Sedé
ekonomiky, a to divodem rozdilti mezi mzdami a platy, jelikoz vlastné nejsou nikde evidovany

tyto ,,Cerné penize®.

Dalsim dualezitym faktorem je, ze rozdily mezi mzdami a platy jsou ovlivnény riznymi
pracovnimi pozicemi a dosazenou urovni vzdélani. V soukromém sektoru se piedpoklada, ze
vice zaméstnanci bude pracovat na pozicich délnikl, ve statni sféfe je vySe ovlivnéna
tabulkovym zafazenim pracovnikl, jednim z kritérii roziazeni je naptiklad pravé dosazené
vzdélani.

Primérné hodnoty mezd jsou charakterizovany stfidavé niz§imi a vys$§imi urovnémi ve
srovnani s predchozim ctvrtletim od zacatku sledovaného obdobi. Tento vzorec mize casteCné
popsat i sektor platd, kde byl zaznamenan proménlivy trend od prvniho ¢tvrtleti roku 2021
(dfive rostouci trend), a nasledné dochazi ke fluktuacim stejné€ jako u mezd. Tento pravidelny
vzorec nelze popsat pro medianovou urover, kterd je variabilngj$i, ale 1 zde 1ze identifikovat
nejvyssi urovné ve Ctvrtém Ctvrtleti (ve srovnani se stejnym rokem) a nejnizsi urovné v prvnim
¢tvrtleti. Nepravidelnosti stfidavého charakteru u medidnovych hodnot je poukdzano na rozdily
v odménovani ur¢itych pracovnich skupin. Na druhé strané jsou pravdépodobnou piicinou
pravidelnych vzestupnych fluktuaci (vzdy ve druhém a ctvrtém Ctvrtleti ve srovnéani s
predchozim ctvrtletim) vyplaceni bonusti nebo mimotadnych prémiovych odmén pted Vanoci
a obdobim letnich dovolenych, jak ukazuje tabulka 7.

Z dat lze pozorovat, ze i kdyz byly vykyvy hladin mezd i plati na konci sledovaného obdobi
zpomaleny, celkovy trend stale ziistava reagujici na inflaci, a to tim, Ze obé€ sféry zvysuji
hodnoty, avsak rozvazné. Kfivka inflace je 1épe napodobena kiivkou mezd nez platd, ale na
konci roku 2021 je evidovédn zlom, kdy cenova hladina je prudce na vzestupu, ale mzdovou
sférou jiz neni stihana, trend pro platy byl protnut v nasledujicim kvartale. Navic, i pfes rust
nomindlnich mezd v roce 2022, byl evidovan pokles redlnych mezd. Cilem centrdlni banky je
snaha udrzet dlouhodobou cenovou stabilitu, a proto podporuje zdrzenlivé pozadavky ve
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mzdovych vyjednavéanich. Bankovni radou bylo pozastaveno zvySovani sazeb (od Cervna 2022)
z divodu vyCkavani dalSiho vyvoje mezd a spotfeby domacnosti, pokud bude ekonomika
ohrozena vznikem mzdové-inflacni spiraly, da se oCekavat zvySovani sazeb. Z toho vyplyva,
ze je dulezité peclivé sledovat vyvoj inflace a mzdovych trendt a podporovat opatieni, ktera
minimalizuji negativni dopady inflace na mzdy a platy.

Za stabilni cenovou hladinu je zodpovédna CNB, avsak i pres to, Ze tato prace nebyla vénovana
fiskalni politice, avSak je zde mySlenka, zda ji Ize provadét efektivngji v souladu s ménovou
politikou. Mimo novely o volngjSich obchodovani na trhu a zavedeni usporného tarifu na
energie byla bankou popisovana fiskalni politika pfevazné jako neutralni, nebo s proinflacnim
rizikem do budoucna.

Dale jisté lze pochopit divody a rizika spojené se vznikem mzdoveé-inflacni spirdly, nicméné
mzdovy sektor zda se byt vét§i merou postizen zvysovanim urokovych sazeb, jelikoz je vice
zavisly na cenach komodit a sluzeb, stejné tak jako na jejich zisku, to jsou kritéria, podle kterych
se jedna o zvySovani, ¢i snizovani mezd. Naproti tomu v mnoha odvétvich statni sféry,
napiiklad arady prace nejsou podléhajici marzi.

Zavérem by vlada a Ceska narodni banka mély zvazit dal§i opatieni k zlepSeni adaptace na
inflacni vyvoj a minimalizaci negativnich dopadt na mzdy a platy. Mozna opatfeni by mohla
zahrnovat implementaci politik na snizeni stinové ekonomiky a zvySeni transparentnosti
v odméniovani.
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Resena
problematika

uvod problém

Cilem prace je Zmeény inflace mohou
analyzovat vyvoj vést k rdznym
mezd, platl a odhalit dopadim na

priciny odliSnosti v odmeénovani prace,
adaptaci na inflacni stejné tak je

VYVOoj. Zamérem odmeénovanim prace
prace je také prispét pUsobeno na inflaci.
k lepSimu pochopeni To je hrozba vzniku
vlivu inflace na mzdy mzdove Inflacni

a platy v Ceské spiraly.

republice.

Vysoka Skola ekonomie a managementu

VSEM

pristup

V teoreticko-
metodologické casti je
kladen dlraz na vybér
zdroju, rederdi a
podlozenost vlastnich
mysSlenek nazory autory.
V analytické Casti prace
jsou zpracovany a
porovnany data z CSU,
CNB, ISPV a vizudiné
predlozeny pomoci
programu Power BI




Knihy, vyzkumy,
odborné ¢lanky
adekvatni kvality.
Data jsou Cerpany z
CsuU, CNB, ISPV

Vysoka skola ekonomie a managementu

Po provedeni reSerSe
zdroju byly ziskané
informace zpracovany
do souvislého textu.
VsSechna pouzita data
byla ziskdana z
verejné dostupnych
databazi a webovych
stranek.

VSEM

Hlavni metodou je
analyza dat, rozbory
informaci jsou mezi
sebou porovnany a
okomentovany. Dale
jsou z nich vyvozeny
disledky a ty
zhodnoceny.



VSEM
Vysledky prace

Z vysledkl prace vyplynulo, ze v ¢asové fadé od 2020-2022
Z dat lze vycist fakta:

— Vykyvy hladin mezd i plath byly na konci sledovaného obdobi zpomaleny,
celkovy trend stdle zUstava reagujici na inflaci, a to tim, Ze obé& sféry zvysuji
hodnoty, u mezd rozvaznéji — to je dokazano vice linearnim trendem krivky
oproti platim se strmé&j&im sklonem.

— Kfivka inflace je 1épe kopirovana kfivkou mezd nez platy, ale na konci roku
2021 je evidovan zlom, kdy cenova hladina je prudce na vzestupu, ale mzdovou
sférou jiz neni stihana, trend pro platy byl protnut v nasledujicim kvartale.

— V dil¢im zkoumani vlivu Urokovych sazeb na obé sféry nebylo analyzou dat
. v s Ve [e] s v [e] . 7 v
potvrzeno, zda je zvysovanim sazeb pusobeno na uroven mezd a platu. Nicmene
v o . v vvrs 7 . v
|lze konstatovat, ze sektor platu je obecne na vyssi urovni nez sektor mezd.

L ) 4
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Zdroj: ISPV (2023), CSU (2023)
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Inflace

Inflace

VSEM

Vysledky prace - grafické znazornéni

Obdobi | Primér mzdy
.

Primér platy | Inflace %

2020/1 36 838.0KE 37 8268 K 3,10
2020/2 369208 KE 40 5844 K& 3,10
2020/3 368124 K 413776KE 3.30
2020/4 399624 KE 47 4265 K 3,20
2021/1 383791 KE 395579KE 2,80
2021/2 40 153,5 K€ 456582 Ke 2,80
2021/3 390320KE 433753 Ke 3,00
2021/4 419331 K& 47 5406 K 3.80
2022/1 413864 KE 403523 Ke 6,10
2022/2 42 726,58 KE| 43 907.8 K& 9,40
2022/3 42 0056 KE| 43 9626 Ké 12,70
oo iy i i
2020/1 30 1465 KE 355841 KE 3.10
202042 301111 KE 37 559.2 KE 310
2020/3 313244 KE 399615 Ke 3.30
2020/4 33 2636 KE 43 7800 K& 3.20
2021/1 314094 K& 36 854.2 K& 2,80
202172 331043 KE 411222 KE 2.80
2021/3 330276 KE 418183 KE 3,00
2021/4 352159 Ke 440994 Ke 3.80
2022/1 336473 KE 37633.1KE 6,10
202272 352096 KE 406383 KE 9.40
2022/3 356368 KE 420415 KE 12,70
5



VSEM
Doporuceni
Na zadkladé vysledkl Ize doporudit...

1. Diskuze témat o vladou prijimanych opatreni, kterymi by byl minimalizovan
negativni dopad inflace na nejzranitelnéjsi skupiny obyvatelstva, nerovhomérné
rozdéleni bohatstvi a zvySeni socidlnich rozdila.

2. Opatreni ke zlepSeni adaptace na inflacni vyvoj a minimalizaci negativnich
dopadl na mzdy a platy.

3. Opatreni zahrnujici implementaci politik na snizeni stinové ekonomiky a zvyseni
transparentnosti v odménovani.

Vysoka Skola ekonomie a managementu



Zaver

Prace pfinesla pohled na vztah mezi inflaci a vyvojem mezd a platii v

Ceské republice

Lze konstatovat, Zze mzdovou a platovou sférou je reagovano odlisné
inflaci, mzdova je vice postihnuta dopady zmén cenové hladiny.

Pri zkoumani rozdilu mezi mzdovou a platovou sférou byla objevena
souvislost promitnuta do méreni ISPV, a to mezi vyplacenim mimoradnych
odmén a vyssSimi hodnotami sfér ve 4. kvartalech, a dale mezi placenou
neodpracovanou dobou a nizSimi hodnotami ve 2. kvartalech, to plati pro
medidnové i primérné hladiny.

Vysoka skola ekonomie a managementu

VSEM
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