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Uvod

Vzdélani a predevsim vysokoskolské, je v souc¢asné dobé povazovano
za silny lidsky kapitdl. Snad nikdy nebyl studiu na vysoké skole kladen takovy
vyznam jako v poslednich letech. Zacit studovat vysokou Skolu patfi mezi
dtlezita Zivotni rozhodnuti, obzvlasté pokud se k tomu rozhodne dospély
jedinec. Aktudlné tak pfibyva lidi, ktefi se v pozdé&jSim véku rozhodnou
vysokou Skolu zacit studovat. Je to zplisobeno i tim, Ze pfed nékolika
desitkami let nebylo samozfejmosti, jak je tomu nyni, aby se student
po maturité pfihlasil ke studiu na vysokou Skolu. Dnes je toto studium
mnohem dostupnéjsi.

Dtvody proc lidé v dospélém véku zacinaji studovat mohou byt rizné.
Casto byvaji tato rozhodnuti ovlivnéna ¢asteénym tlakem zaméstnavatele
zvySenim kvalifikace si udrZet, resp. zlep$it postaveni ve spolecnosti. Znalosti
a dovednosti ziskané vysokoSkolskym studiem zvySuji uplatnéni
na pracovnim trhu. Nebo se miiZe jednat jen o samotnou potfebu ¢lovéka
zvysit si sebevédomi ziskanym vysSSim vzdélanim. Dospéli studenti jsou
nazyvani netradi¢nimi studenty a v priitbéhu svého studia jsou ovliviiovani
i existenci rtiznych prekdzek a musi se tak s témito bariérami ve vzdélavani
vyporadavat.

Motivaci vybéru tohoto tématu byla vlastni zkuSenost, nebot jsem se
pro studium na vysoké Skole rozhodla az s odstupem ¢asu a soucasné musim
zvladat zaméstnani, rodinu a dalsi povinnosti. Zajimalo mé¢, jaké davody
vedly mé spoluzaky a ostatni studenty k rozhodnuti v dospélém véku zacit
studovat vysokou skolu, jaké bariéry v pribéhu studia museli zvladnout a jak
hodnoti své rozhodnuti zaéit studovat. Obor Rizeni vzdéldvacich instituci
propojuje poznatky zriznych oblasti pedagogiky, managementu,

andragogiky, psychologie, sociologie, prava i ekonomiky. Absolvent tohoto



oboru se tak mutiZe uplatnit na mnoha pracovnich pozicich, at uz ve statni
¢i soukromé sfére.

Cilem bakalafské prace je v kontextu poznatki tykajicich se
netradi¢nich studentti vysoké skoly, specifik studijniho oboru Rizeni
vzdélavacich instituci a jinych studijnich oborti zjistit, jak netradi¢ni studenti
vnimaji své studium, jaké diivody vedou netradi¢ni studenty k formalnimu
vzdélavani na vysoké Skole. Dil¢imi cili zjistit, jaké vnimaji bariéry pfi studiu
a jak své rozhodnuti zacit studovat vysokou skolu hodnoti zpétné. Dale zjistit,
zda se netradi¢ni studenti oboru Rizen{ vzdélavacich instituci odliguji svymi
zkuSenostmi ve studiu oproti studijnim obortim andragogiky a Socidlni prace.

Predkladana bakaldrska prace je rozdélena na teoretickou cast (kapitoly
1, 2 a 3) a empirickou ¢ast (kapitoly 4 a 5). Doplnéna je o dalsi nezbytné c¢asti
jako tvod, zavér, seznam literatury a prilohy. Teoretickd ¢ast bude zahdajena
prvni kapitolou Formdlni vzdélavani a souvisejici pojmy se zaméfenim
na formy vzdélavani a predevSim na kombinovanou formu vzdélavani
na vysoké Skole. Druhd kapitola je vénovana netradiénim studentim
v kontextu vysokych skol, dale zaméfena na dtivody formdlniho vzdélavani
netradi¢nich studentt zacit studovat vysokou Skolu a na bariéry pfi studiu,
které mohou byt velkymi komplikacemi v priibéhu studia a mnohdy vedou
k pfed¢asnému ukonceni studia navysoké Skole. Netradi¢ni student
v rtiznych studijnich oborech, specifika Rizeni vzdélavacich instituci, vedouci
pracovnik, vzdélavaci instituce a jejich vybrani aktéfi, rizné studijni obory
jsou témata, kterym je vénovana treti kapitola teoretické ¢asti.

Empirickd céast se ve ctvrté kapitole zabyva metodikou vyzkumného
Setfeni, vyzkumnym problémem, vyzkumnym cilem, vyzkumnou otazkou,
hypotézy a realizaci vyzkumu. Pata kapitola zahrnuje vysledky vyzkumu

a analyzy dat ziskanych dotaznikovym Setfenim, diskuzi. Pomoci dil¢ich



vyzkumnych otdzek odpovida na hlavni vyzkumnou otazku: Jaké davody

vedou netradicni studenty k formalnimu vzdélavani na vysoké skole?

1 Formalni vzdélavani

Vzdélavani je proces, v némz si jedinec osvojuje poznatky a ¢innosti,
které vnitfnim zpracovanim pretvari ve védomosti, znalosti, dovednosti ¢i
navyky (Veteska, 2016, s. 79). Palan (2002, s. 237) charakterizuje vzdélavani
jako ,proces uvédomélého a cilevédomého zprostfedkovani a aktivniho
utvafeni a osvojovani soustavy védeckych a technickych védomosti,
intelektudlnich a praktickych dovednosti a lidskych zkuSenosti, utvareni
moralnich rystt a osobitych z4ma”. Pojem vzdéldvani v kontextu
s pedagogickou teorii definuje Priicha jako zdmérny a organizovany proces
ziskavani novych poznatku typicky v rdmci Skolniho vyucovani (Prticha, 2000,
s. 15). Jak uvadi Veteska (2016, s. 79) vzdélavani charakterizuje a rozviji
osobnost. V zebficku hodnot je vzdélavani velmi vysoko. A také zminiuje, Ze
podle Pacovského (2010) vzdélani slusi kazdému véku. Prostfednictvim
vzdélavani ziskava clovék rtizné znalosti, védomosti, postoje, dovednosti,
zkuSenosti, zadroven je mu udélen urcity socidlni status (Zormanova, 2017,
s. 23). Proces vzdélavani se uskutecniuje mezi dvéma klicovymi ¢initeli. Mezi
vzdélavatelem (ucitelem, lektorem), z jehoz pohledu se jednd o vyucovani
avzdélavanym (zdkem, studentem, ucastnikem vzdélavaciho procesu),
z jehoZ pohledu se jednd o uceni (Veteska, 2016, s. 79).

V definicich vzdélavéani se objevily pojmy vyucovani a uceni. Zezulova
(2020, s. 12) zminuje, ze vyucovani se vztahuje k ¢innosti lektora, zatimco
ucenti je chdpano jako aktivni ¢innost tcastnika, pfi které dochdazi k nartistu
osvojenych poznatkd, ale také ke zméné postojli, hodnot a zajmu. Uceni je

zakladni lidskou potiebou.
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Souvisejicim pojmem se vzdélavanim je celoZivotni uceni. Uvahy
o celoZivotnim uceni nejsou nové. Jejich prvopocatek lze datovat do antiky
a zidovskeé kultury. Veteska (2016, s. 93) upozornuje, Ze moderni postoj pravé
k celozivotnimu uéeni zastaval na sklonku svého Zivota Jan Amos Komensky.
Své filozofické predstavy spojil s didaktickym a pedagogickym myslenim.
Spojeni , svéta jako skoly” a ,Zivota jako Skoly” predstavovalo jeho hlavni
myslenku a daleko tak predcil svou dobu (tamtéz, s. 93). Obdobné hovofti Pol
(2007, s. 115), kdyZ uvadi, ze kofeny celozivotniho uceni Ize vztdhnout napf.
k nékterym pfedstavam o vzdélavani Komenského nebo Aristotela. Koncept
celozivotniho uceni (lifelong learning) se dostava do popredi. RabuSicova
a Rabusic (2008, s. 27) zminuji, Ze zdkladni charakteristikou celozivotniho
ucent je to, Ze trva po cely Zivot, neni tedy omezeno jen na urcitou fazi Zivota
— 8kolni dochazku. CeloZivotni uc¢eni neni omezeno vékem, zdjmem, naddnim
ani postavenim. Je to prileZitost pro vSechny. V idedlnim pojeti je celozivotni
uceni povazovano za nepretrZity proces, v némz jde o to, aby kazdy jedinec
byl pfipraven a ochoten wucit se (Veteska, 2016, s. 97). O tspéchu
spolurozhoduji dva zdkladni faktory. Obsah uceni, a to do jaké miry je
uzitecny a do jaké miry se jednd o efektivni zptisob. Vypadek nékterého
z téchto faktorti zptisobuje netuspéch, protoze udi-li se neefektivné nééemu
uzitecnému ¢i efektivné, ale nécemu neuzitecnému, muze vést k marnosti
(Plaminek, 2010, s.13). Prostrednictvim celozivotniho uceni dochazi
k rozvijeni, zdokonalovani a prohlubovani znalosti dospélych lidi.
Zormanova (2016, s. 24) zminiuje Muzikovu pyramidu motivace uceni, kterou
tvori nékolik pater. Na zakladnu pyramidy jsou umistény informace, odborné
védomosti a znalosti, dovednosti, pracovni ndvyky. V prvnim patfe zvySend
vykonnost, v druhém patfe socidlni jistota a vrchol pyramidy obsadil

individualni uzitek. Zatimco Benes se pfiklani k Maslowové pyramidé potfeb
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(Benes, 2008, cit. dle: Zormanova, 2017, s. 25). Celozivotni uceni provazi
clovéka vSemi etapami jeho Zivota a stava se jeho neodmyslitelnou soucasti.

Jednou etapou celozivotniho uceni je vzdélavani dospélych. Tato etapa
nasleduje az po ukonceni Skolniho vzdélavani (Zezulova, 2020, s. 21).
JVzdélavini dospélych je proces, ve kterém se dospely clovék aktivné, systematicky
a kontinudlné uci za ucelem zmény znalosti, ndzorii, hodnot, schopnosti
a dovednosti” (Priicha, 1999, s. 179). Autor déle poukazuje na skutecnost,
Ze hlavni socidlni roli vzdélavajictho se dospélého je v praci, rodiné
¢i socidlnim zivoté, neni redukovdn na zaka nebo studenta. V ptfipadé
rozhodnuti dospélych zvysit si své vzdélani a vratit se k formalnimu
vzdélavani hovori se o druhé vzdélavaci sanci (Dvorakova & Serdk, 2016,
s. 108). Veteska (2016, s. 95) se také zminuje o druhé vzdélavaci Sanci (druhé
vzdélavaci cesté) neboli nahradnim Skolnim vzdélavani. Dospélym se
naskytuje pfilezitost ziskat ndhradnim zptisobem vzdélani, které je bézné
nabyvano v mladi, v pribéhu pocatecniho studia.

Vzdélavani 1ze clenit na formalni vzdélavani, neformalni vzdélavani
a informalni uceni. Formalni vzdélavani je realizovano pfedevsim ve skolach.
Jednotlivé vzdélavaci stupné (predskolni, zdkladni, stfedni a vysokoskolské)
na sebe navazuji. Po ukonceni kazdého stupné obdrzi absolventi osvédceni
o ukonceni studia napf. vysvédcéeni, diplom aj. (VeteSka, 2016, s. 97).
Zormanova (2017, s. 22) také nahlizi na formalni vzdélavani jako
na vzdélavani, které probiha zpravidla ve vzdélavacich institucich. Funkce
vzdélavani, cil, obsah vyuky, didaktické prostfedky a zptisoby hodnoceni
musi byt stanoveny a realizovany v souladu platné legislativy (Zormanova,

2017, 5. 22) 1.

1 Veteska, (2016, s. 97-97), Zormanova, (2017, s. 23), Dvotakova & Serak, (2016, s. 109)
zminuji, Ze neformalni vzdélavani je zpravidla uskutecfiovano v jinych zafizenich nez
Skolskych. VétSinou byva rozdéleno na tfi zadkladni obsahova zaméfeni. Hovori
o profesnim, zajmovém a obcanském vzdélavani. Informalni vzdélavani 1ze chapat jako
ziskavani védomosti a znalosti z kazdodenniho Zivota (Zormanova, 2017, s. 23). Zahrnuje
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Hlavnim tématem této bakaldfské prace je formalni vzdélavani
netradi¢nich studenti na vysoké skole. V pfipadé formdlniho vzdélavani
na vysoké Skole miize byt studovan bakalarsky, magistersky nebo doktorsky
studijni program (Hladilek, 2009, s. 157). Vysokoskolské vzdélani se ziskava
studiem v ramci akreditovaného studijniho programu podle studijniho planu
stanovenou formou studia (Zakon ¢. 111/1998 Sb, § 44). Forma studia vyjadfuje,
zda jde o studium prezencni, distanéni nebo o jejich kombinaci. Kombinovana
forma studia je stéZejnim terminem pro ucely této prace a bude ji vénovana
kapitola 1.2 této bakalarské prace. Ale pro uvedeni rozdil{i je nastinéna i forma
prezenéni a distan¢ni. Prezencni studium je charakteristické denni dochazkou
studentti do vzdélavaciho zafizeni (Paldn & Langer, 2008, s. 152). Distanc¢ni
vzdélavani lze chapat jako vzdélavani zaloZené predevSim na samostudiu
s vyuzitim informacnich a komunikacnich technologii. Ve svéte je distancni
vzdélavani pomérné vyuzivano, zatimco v Ceské republice tato forma
vzdélavani tolik rozsifena nebyla (Veteska, 2016, s. 192). Krizova opatfeni
Vlddy Ceské republiky v dusledku pandemie COVID-19 v této oblasti
zpusobila velky obrat. Vzdélavani je uskute¢fiovano predevsim distancné,
proto bude tato forma vyuky blize zminéna. Vyuka distancnim zptisobem
muze byt vedena on-line ¢i off-line. Pojem on-line obecné oznacuje vzdélavani
na dalku, zpravidla je podporovan prostfednictvim nejriznéjsich digitalnich
technologii a softwarovych nastroj a probiha pfes internet. Zatimco off-line
vyuka je takovy zptlisob vzdélavani na dalku, k jehoz realizaci nepotfebujeme
tolik digitalni technologie (MSMT, 2020a). Distan¢ni zpitisob vzdélavani
na zakladnich a stfednich Skoldch musi byt uskute¢fiovan dle pfislusnych
ramcovych vzdélavacich programti a Skolnich vzdélavacich programu

s ohledem na aktualni okolnosti (MSMT, 2020a). Vysoké 8koly presly k vyuce

také sebevzdélavani bez bezprostfedni moznosti ziskané znalosti a dovednosti si
formalnim zptisobem overit (Veteska, 2016, s. 98).
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na délku a v této souvislosti musela byt upravena legislativa Ceské republiky.
Poslaneckda snémovna ve zrychleném rezimu schvalila krizovou novelu
vysokoskolského zdkona. Novela vysokoskolského zakona ma umozZnit
vysokym Skoldm v pripadé mimotadné situace ucit na dalku, upravit
harmonogram studia ¢ podminky a terminy piijimacich zkousek (Cesko,
2020).

Dosazené vzdélani nemusi zarucené znamenat, Ze je ¢lovék vzdélany.
Zalezi namnoha dalSich aspektech osobnosti jedince, ochoté dalsiho
vzdélavani, flexibilité, aktivnim Zivotnim stylu a vyuZiti pfileZitosti.
Pro prakticky zivot jsou nepouzitelni ,naSprtani vzdélanci”, ktefi znaji jen
svlij obor s absenci vSeobecného prehledu, béznych dovednosti a mnohdy
i zdsad bézného spolecenského styku. Cilem vzdélavani by nemélo byt
zvladnout penzum znalosti a ziskat tak dobrou sSkolni klasifikaci, ale
predevsim nabyté znalosti prakticky vyuZivat, kreativné rozvijet a vytvaret si

vlastni ndzor, vychazejici z dostate¢ného mnozstvi informaci.

1.1 Formy vzdélavani

Formu vzdélavani definuje Veteska (2016, s. 170) jako vnéjsi organizacni
uspofadani vzdélavaci akce. Obecné mohou byt charakterizovany podle
délky trvani vzdélavaci akce (napf. hodinovd nebo vicehodinovd, denni,
vicedenni, jednorazova ¢i cyklickd), podle prostfedi (napf. na pracovisti,
mimo pracovisté, virtudlni prostiedi ¢i doma), podle organizacniho
uspofaddni (napf. zaloZené na interakci vzdélavatel a vzdélavany,
individudlni, skupinové) a podle zaméfeni vzdélavaciho procesu (kvalifikacni,
rekvalifikacni).

Formy vzdélavani jsou legislativné upraveny v zdkoné ¢. 561/2004 Sb.,
o predskolnim, zdkladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani

(Skolsky zakon), ve znéni pozdéjSich predpisti, konkrétné v § 25. Zakladni
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vzdélavani se uskutecniuje v denni formé, stfedni a vyssi odborné vzdélavani
ve formé denni, vecerni, dalkové a kombinované formeé vzdeélavani.
Vysokoskolské vzdélavani legislativné upravuje zdkon ¢. 111/1998 Sb.,
o vysokych skolach, ve znéni pozdéjsich pfedpisti a v § 44 uvadi formy studia
prezenc¢ni, distancni nebo jejich kombinace. K dosazenému vzdélani
v jakékoliv formé se nahliZi rovnocenné.

K formam vyuky je v odborné literatufe zmifovan pojem organizacni
forma vyuky a jsou uvadény jeho rtizné klasifikace. Organizac¢ni formu vyuky
definuje Zak (2012, s. 5) jako uspofddani podminek k funkéni realizaci
edukacniho procesu, pfi kterém se aplikuji rtzné vyukové metody
a didaktické prostfedky. Organizacni formy spole¢né s metodami vyuky jsou
predpokladem pro uspésny prubéh vyuky. Zormanova (2017, s. 118) uvadi
jako nejznaméjsi Manakovu klasifikaci. Tato klasifikace je ¢lenéna podle:

e vztahu k osobnosti zdka, studenta rozliSuje individudlni, skupinovou,
hromadnou a individualizovanou formu vyuky

e charakteru vyukového prostiedi rozliSuje vyuku ve tfidé, v odborné
ucebné ¢i laboratofi, exkurze a dalsi formy vyuky

o podle délky trvani rozliSujeme formy vyuky napt. vyucovaci hodina,
zkracena vyukova jednotka, vysokoskolska lekce, semindf, specialni

kurzy.

V kontextu vzdélavani dospélych patii mezi formy vzdélavani podle
Prachy (1999, s. 182) vSechny formy organizovaného a systematického
vzdélavani i piipravy, jejichZ icelem je, aby si v nich lidé osvojovali znalosti
¢i nové dovednosti pro budouci nebo soucasné povolani. Déle také k dosazeni
vysSich prijm1, k lepSimu uplatnéni se na trhu nebo k ziskani dalSich vyhod
apostupu v zameéstndni. Bednafikova dle Jemelkové rozliSuje formy

vzdélavani dospélych podle typu vzdélavani:
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e Skolni vzdélavani (vecerni, dalkové, distan¢ni, kombinované a externi
studium);

e vzdélavani seniorti v rdmci institucionalnich forem (univerzity tfetiho
véku, kluby aktivniho stafi);

e univerzalni formy vzdélavani (prednasky, seminare, kurzy, panelové
diskuze);

o profesni vzdélavani (stdze, vymeény zkuSenosti, riznd Skoleni,
workshopy, koucinky, distancni vzdélavani, sympozia) (Bednafikova,

2006, cit. dle: Jemelkova, 2012, s. 9).

1.2 Kombinovana forma vzdélavani na vysoké skole

Kombinované studium je kombinace prezenéni a distancni formy
studia, probihd pfedevsim distanéné za podpory specidlné upravenych
studijnich materialti (Zormanov4, 2017, s. 37). Zezulova (2020, s. 25) zminuje,
Zze prvky prezenéniho studia (pfednasky, seminafe, konzultace) jsou
kombinovany s prvky distanénimi (e-learning). Studenti kombinovaného
studia maji omezenou moznost volitelnych pfedmétti, ¢imz se jim limituje
Sance k ziskani kredit(i. Vyucujici v rdmci kombinovaného studia se studenty
byla pro studenty v rdmci samostudia naro¢nd. Ostatni témata se studenti uci
sami (Zormanova, 2017, s. 121-122).

Jak jiz bylo zminéno studium na vysokych sSkoldch je upraveno
zdkonem ¢. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach, ve znéni pozdé&jSich predpisti.
Konkrétné v souladu s § 44 tohoto zakona probiha vzdélavani v kombinované
formé, které se soucasné musi fidit nafizenim vlady ¢ 274/2016 Sb.
O standardech pro akreditace ve vysokém skolstvi. Nafizeni vlady specifikuje
konkrétni pozadavky na distanéni a kombinovanou formu studia (Zdkon

¢. 111/1998 Sb, § 44, Nafizeni vlady, 2016, s. 17). Kombinované studium p¥indasi

16



studentiim moznost skloubit studium a praci, a pfi tom udrZovat kontakt
s vyucujicim (Palan & Langer, 2008, s. 152-153). Kombinované studium
na vysokeé skole je moZnosti pro vsechny, ktefi maji touhu doplnit si vzdélani
v pozdéjsim véku. Pro tyto studenty zacal byt vyuZivan pojem netradi¢ni
studenti, jim bude vénovana kapitola 2. Nékteré obory vSak nelze studovat
formou kombinovaného studia, napt. kdyz je potfeba praxe (doktorské,
pravnické). V poslednich letech nartista zajem studentti starSich 25 let o formu
kombinovaného a distanéniho studia. V roce 2017 oproti roku 2000 se pocet
student(i téméf zdvojnasobil (Zezulova, 2020, s. 26). Tito studenti zacali byt
oznacovani jako netradiéni studenti. Netradi¢nim studentem vsak nemusi byt
povazovan jen dospély studujici vysokou Skolu, muze studovat vecerni,
dalkové nebo externi studium a ziskat tak tplné stfedni vzdélani zakoncéené

maturitou.

2 Netradicni studenti v kontextu vysokych Skol

Vysoké skoly zasadné piispivaji k rozvoji spolec¢nosti a ekonomiky.
Tvofi tak nepostradatelny zdklad pro udrzitelny rist. Od roku 1989 vzrostl
pocet studenti na vysokych Skoldch. Charakter vysoké skoly se vyznamné
proménil. Vysoké Skoly se oteviely prakticky pro vSechny zdjemce -
absolventy stfednich Skol s maturitni zkouskou (Ramec, 2020, s. 2). Pravo
studovat vysokou Skolu md kazdy obc¢an bez ohledu na jeho vék (Dvotakova
& Serak, 2016 s. 137). Vysoké 8koly jsou nejvyssi ¢lanek vzdélavaci soustavy
a pfedstavuji vrcholné centrum vzdélanosti, nezavislého poznani a tvirci
¢innosti. V rozvoji spolecnosti hraji klicovou tlohu v oblasti kulturni, socialni
a ekonomické. Akademicti pracovnici a studenti vysoké Skoly tvori
akademickou obec vysoké skoly. Podrobnéji v podkapitole 3.2.2. Podminkou
prijeti ke studiu na vysoké skole je dosazeni stfedoskolského vzdélani

s maturitni zkouskou. Po uspéSném ukonceni studia se ze studenta stava
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absolvent. Status absolventa predstavuje dosaZeni urcitého stupné vzdélani
aje predpokladem kvykonu dané profese (Dopplerova, 2020, s. 21).
Absolventiim studia je po ukonceni vybraného oboru udélen akademicky titul,
na ktery dosahl svym studiem. Pokud student ve studijnim programu studuje
déle, neZ je standardni doba studia, stanovi mu vefejna vysoka skola poplatek
za studium. BliZe se zaméfime na bakalarsky studijni program. Standardni
doba studia bakalafského studijniho programu je tfi az ctyfi roky. Studijni
program je zaméfen na pripravu kvykonavani povolani anebo
k magisterskému studijnimu programu a fadné byva ukoncen zavérecnou
zkouskou, jejiz soucasti je obhajoba bakaldiské prace. Udélovanym
akademickym titulem po tuspésSném ukonceni bakaldfského studia je titul
"bakalar", ve zkratce "Bc." uvadéné pred jménem. V pripadé¢, Ze student porusi
podminky stanovené zdkonem o vysokych skoldch, studijnim programem
nebo zkuSebnim fadem pro kondni a tspésné vykonani statni zkousky, jeji
soucasti nebo obhajoby disertacni prace, nebo v diisledku umyslného
neopravnéného wuziti dila jiné osoby muZe dojit k odejmuti ziskaného
akademického titulu (Zakon ¢. 111/1998 Sb, § 1-58).

Pojem ,netradiéni student”? je pomérné ndrocné specifikovat, nebot
kritéria nejsou tiplné jednoznacna. Netradi¢ni student na vysoké skole je starsi
26 let, je financ¢né nezavisly, samostatny. Vétsinou je obyvatelem méstskych ¢i
primeéstskych oblasti a preferuje kombinovanou nebo distancni formu studia
(Netradi¢ni studujici v tercidlnim vzdélavani, 2019, s. 4). Netradi¢ni studenti
jsou také zminovani ve studii Netradicni vysokoskolsti studenti:
charakteristiky a potencial odloZeného studia od Briicknerové a RabuSicové
(2019, s. 37) jako osoby, které vstupuji do dalSitho vzdélavani jiz s delsi zivotni

zkusSenosti. Mtize jit o studenty, ktefi jsou z rtiznych dtvod znevyhodnéni

2 Z duvodu genderové vyvazenosti této prace uvadim, Ze jsou-li uzivany terminy netradi¢ni
student, feditel, akademicky pracovnik aj. je tim zaroven mysleno také netradicni
studentka, feditelka, akademicka pracovnice apod.
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(socialné-ekonomicky, zdravotni handicap, zraly vék ¢i jsou ohroZeni
studijnim neuspéchem). Mezi netradicni studenty mohou byt zafazovany
i zeny (Gilardi & Guglielmetti, 2011; Leathwood & O’Connell, 2003; Read,
Archer, & Leathwood, 2003, cit. dle: Briicknerova & Rabusicova, 2019, s. 37).
Pojem netradicni studenti povaZuji zahrani¢ni studie za stejny pojem jako
mature students, v prekladu zrali studenti (Jelinkova, 2020, s. 21). Netradi¢ni
studenty vnima Peterson (2017) jako dospélé od 25 let, ktefi se vraci do Skoly
ziskat vysokoskolsky titul. Mnozi z nich védi, Ze je dobré mozek neustale
procvicovat, a moznd i pravé z tohoto divodu se stdvaji studenty
celozivotnimi. Dokonce odbornici tvrdi, ze uéeni mtize pomoci predchazet
Alzheimerové chorobé. Americké skoly vétSinou doporucuji, aby se studenti
zapsali po ukonceni stfedni Skoly na vysokou skolu. V jinych zemich to je vSak
jinak. Casto nejprve nabiraji zkusenosti praci ¢ dobrovolnickou ¢innosti. Diky
tomu maji pak lepsi predstavu o tom, co chtéji studovat na vysoké Skole.
Stavaji se z nich pak netradicni studenti, ktefi si po stfedni skole ,,odpocinuli
od vzdélavani” a do Skoly se vraci nékdy i po vice neZ po deseti letech (Great
Value Colleges, 2020). Pojem netradi¢ni student nemd v terminologii zcela
pevné ukotveni. , MiiZe se rovnéz jednat o ,navritilce”, tedy jednotlivce, ktery se
vraci do vzdéldvaciho systému po delsi neptitomnosti” (Netradiéni studujici
v tercidlnim vzdélavani, 2019, s. 4). Novotny et al. (2019, s. 127) na zakladé
zjisténi zminuje, Ze pfestdvka ve vzdélavaci draze i vyssi vék mohou byt
prospésnymi faktory. Netradicni studenti maji pracovni a zivotni zkuSenosti
a mohou tak byt pro vysokoskolské uditele vyzvou ke zvySovani jejich kvality,
predevsim v oblastech, kde se pfednaseny obor dotyka praxe (Briicknerova
& Rabusicova, 2019, s. 45).

Jak uz bylo zminéno, do skupiny netradi¢nich studentti patii dospéli
studenti. Pro potfeby této bakaldfské prace je netradicnim studentem chapan

dospély student v kombinované formé studia, ktery bezprostiedné
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po ukonceni stfedni Skoly nenavazal na dalsi formalni vzdélavani a vraci se
k nému s odstupem ¢asu. Ma zaméstnani, rodinu, konic¢ky nebo jiz plni jiné
povinnosti.

Specifika netradi¢nich studentti jsou jiz v samotném procesu
identifikace s jejich novou Zivotni roli a také v samotném studiu. Ve schopnosti
vyrovnavat se stresem, ktery studium prinasi, v pristupu ke studiu a jeho
vysledkiim a socidlni interakce v prtibéhu studia (Briicknerova & Rabusicova,
2019, s. 42). Vzdélavani dospélych je nutny doprovodny jev. Dospély jedinec
postupné zjistuje, Ze v nékterych oblastech nepostacuje narokiim
a pozadavkiim, které jsou na ného kladeny jeho profesi, pracovni pozici,
zaméstnavatelem, rodinou ¢i jinou ¢innosti. A pravé vzdélavani se jevi jako
moznost v dospélém véku dosdhnout kariérnitho postupu, vétsi prestize,
seberealizace nebo vyssiho mzdového ohodnoceni (Zormanova, 2017, s. 44).
Pro efektivni uéeni dospélych jedincti musi byt splnény urcité podminky, mezi
které patfi moznost ucit se, chtit se ucit a umét se ucit (éerék, 2009, s. 62).
,Dospély clovék se snazi byt ve vyuce aktivni, chce se na ni podilet diskutovdinim,
fesenim problémii osobnim vystupovdnim. Pro jeho postup ve vyuce je diileZitym
predpokladem zpétnd vazba” (Muzik, 2004, s. 25). Dle Briicknerové a RabuSicové
(2019, s. 44-45) jsou netradicni studenti uvédomélejsi s vice zaméfenym
pristupem ke studiu, ¢imZ dosahuji lepsich vysledkt a 1épe se vyrovnavaji se
studijni zatézi. Pokud se rozhodnou netradic¢ni studenti vstoupit navzdory
vys$imu véku do vysokoskolského studia jsou ochotni leccos mu obétovat,

a dat studiu ve svém zivoté vyznamné misto.

2.1 Davody formalniho vzdélavani netradi¢nich studenti

Pod samotnym pojmem diivod si miZeme pfedstavit proces, jehoZz
soucasti jsou vztahy podnétli a prostredi, vytvarejici urcéité napéti se

zaméfenim na danou aktivitu, kterd vede k cili. Jedna se o vzdjemny vztah
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a pohnutky, které podminuji a energizuji lidské jedndni urcitym smeérem
(Palan, 2002, s. 125). Lidé mohou mit r@izné divody ke svému chovani,
s riznymi cili a vynakladat jim k jejich dosaZeni nestejné usili. Dlivodem, pro¢
néjak jednaji, jsou jejich osobni motivy. Motivy slouzi k navozeni aktivity,
kterd je zaméfena na néjaky cil, a k jejimu udrZeni (Vagnerova, 2016, s. 329).
Zakladem motivace je povaZzovan prospéch neboli benefit, ktery clovék
ocekava jako odménu za jeho dalsi vzdélavani (RabusSicova & Rabusic, 2008,
s. 97). Motivaci miize byt chapano zdtvodnéni, pro¢ lidé jednaji a mysli
urc¢itym zplisobem. V ptfipadé vzdélavani netradicnich student potazmo
dospélych to jsou diivody, které uvadi jako wurcujici jejich tucasti
na vzdélavacich aktivitich (Dvordkova & Serdk, 2016 s. 122). Motivace
vzdélavani dospélych se vyrazné lisi v zavislosti na rtznych faktorech,
kterymi jsou vé€k, pohlavi, dosud dosaZené vzdélani, socioekonomicky status,
zZivotni faze, rodinny stav, pocet déti nebo mista bydlisté. U mladsi generace
dospélych je dalsi vzdélavani spojovano s pracovni kariérou, zatimco starsi
generace vidi v ticasti na vzdélavani zptisob, jak efektivné travit sviij volny cas
(Zormanova, 2017, s. 47).

Motivace se déli na vnéjsi a vnitini. Vnéjsi motivace je chdpdana jako tlak,
ktery ptisobi na jedince z vnéjsiho prostfedi, aby vstoupil do vzdélavani,
prestoZe to neni jeho osobnim pfdnim. MuzZe se jednat o tlak ze strany
zaméstnavatele, o tlak v podobé ztraty zaméstnani ¢i nejistoty zaméstnani.
Vnitini motivace na rozdil od vnéjsi vychdzi pfimo zjedince samotného
a pfindsi mu pocit potéSeni (RabusSicova & Rabusic, 2008, s. 98). V drtivé
vétsiné pripadi se jednd o vnitfni motivaci ke vzdélavani, prestoze nékteré
vyzkumy upozornily, Ze vyznamnym podnétem je ,natlak” zaméstnavatele.
Rozhodnuti o dal$im vzdélavani je piesto chapano, jako vlastni (tamtéz,
s. 110). Uroven vzdélavani lidi ovliviiuje také nezaméstnanost pracovnikii.

Vyssi dosazené individudlni vzdélani jedince je pfedpokladem ziskani
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zameéstnani a zaroven nizsiho rizika dlouhodobé nezameéstnanosti (Prticha,
faktory ovliviiujici dospélé k dalsimu vzdélavani:

e zvysujici se zdjem o dalsi vzdélavani v obdobi ekonomické recese;

e zvySeni své konkurenceschopnosti na trhu prace;

e udrZeni své pracovni pozice;

e dosahnuti profesnich cil®;

e cesta k dalSim moznostem a obzortim;

e efektivni moznost traveni volného casu;

e efektivni zptisob seberozvoje.
Dale zminuje motiv financ¢ni. Na zakladé ziskani vyssi odbornosti se zvysuje
moznost zvySeni platu.

Pro tuto praci jsou stéZejni diivody netradicnich studentt (dospélych),
ktefi se po né&jakém case vratili zpét do Skoly. Pomérné prtkazné udaje
v tomto sméru uvadi Rabusicova a Rabusic (2008, s. 99-101). Ukazuje se, ze
v naprosté véts§iné dotazovanych, u plnych 65 %, se jednalo o pracovni kontext.
Snaha o osobni rozvoj (25 %), podnét lidi z okoli (4 %) ¢i jiny dtivod (6 %) jsou
dal$imi motivy ve vzdélavani. Také podle Priichy (1999, s. 184) je to prave
pracovni motivace a i on v této souvislosti zminuje finan¢ni zainteresovanost,
nebot zvySenim odborné kvalifikace, mtzZe dojit ke zvySeni platu. Otdzkou
pro¢ se dospéli lidé (netradiéni studenti) s odstupem casu vraci zpét
do Skolnich lavic se zabyvali také v zahranici. Hlavni divody se nijak nelisily
od dtivodti ¢eskych netradiénich studentti. Zminovany byly kariérni zmény

a také osobni rtist (UOTP Marketing, 2020).

2.2 Bariéry ve formalnim vzdélavani netradi¢nich studenti

,Kromé vlivu motivace ve vzdélavini zaznamendvdime u dospélych také

pusobeni a existenci nejriiznéjsich bariér, coz jsou prekdizky, které dospélym braini
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vénovat se celoZivotnimu uceni” (Zormanova, 2017, s. 48). RabusSicova a Rabusic
(2008, s. 104-105) prirovnavaji bariéry k prekazkam, které brzdi vzdélavani lidi
a jejich motivacni energii. Bariéry ve zdélavani jsou clenény na vnitfni a vnéjsi
bariéry. Vnitini (osobni) bariéry to je presvédceni, Ze studovat maji pouze
mladi lidé, pocit, Ze neni potfeba k vykonavané profesi dalSich znalosti,
nezajem o osobni rozvoj nebo Spatné osobni zkuSenosti se Skolou. Vnéjsi
(situacni) bariéry jsou zpusobeny nedostatkem vnéjSich impulza
ke vzdélavaci aktivité. Jsou tim mySleny situace, kdy neni nutné dalsiho studia
ke zlepSeni pracovni pozice, udrzeni ¢i ziskdni zaméstnani. Zormanova (2017,
s. 49) definuje tyto bariéry:

¢ nedostatek financnich prostredki;

e nedostatek cCasu;

e rodinné povinnosti;

e rodinné problémy;

e nizkd dostupnost vzdélavani;

e nedostatecna silna vule;

e obavy ze studia a jeho naroc¢nosti;

e nizkd davéra ve své schopnosti;

¢ nedostatek psychické podpory;

e jiné priority (volny cas pro rodinu, pratele);

« Spatné zkuSenosti se systémem vzdélavani nebo skoleni.
Jelinkova prezentuje, Ze Davies a Williams popisuji bariéry netradic¢nich
studentti ve spojeni s riziky, které by mohlo dané studium pfinést. Mezi hlavni
bariéry zahrnuji finanéni ndrocnost, strach z nezndma a rizik, nedostatek casu
z dtvodu plnéni dalSich socidlnich roli netradi¢niho studenta (Davies
a Williams, 2001, cit. dle: Jelinkova, 2020, s. 24). Dle ziskanych dat
Rabusicovou a Rabusicem (2008, s. 105) je nejvyznamnéjsim dtivodem proc se

dal$imu vzdélavani vétsina ceskych dospélych zatim spiSe vyhyba nedostatek
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financnich prostredka (53 %), vysoké pracovni zatizeni (48 %) a nedostatek
casu z davodu velkého poctu volnocasovych aktivit (39 %). Respondenti
z osobnostnich bariér (49 %) uvedli, Ze icastnit se dalsiho vzdélavani pro né
nema smysl a 36 % ma obavy, Ze by navrat nezvladli. Penize, a pfedevsim
jejich nedostatek je vsak spiSe zdstupnym divodem, nez skutecné vaznou
prekazkou. Nejsilnéjsi bariérou je presvédceni, Ze vzdélani nema smysl a také
obava ze selhdni. Priicha (1999, s. 184) potvrzuje, Ze financni prekazky jsou
az na druhém miste a jako hlavni dtivody, proc se n€kteri dospéli nechtéji dale
vzdélavat, uvadi predevsim osobni bariéry (povinnosti v rodiné, nedostatek
casu ¢i zdravotni problémy). Proménami bariér ve vzdélavani dospélych
v Ceské republice se zabyvali ve svém vyzkumu Kalenda a Kod¢varova, ktef
provedli analyzu promén bariér v poslednich deseti letech (Kalenda
& Kocvarova, 2017). Vysledky svého vyzkumu z obdobi roku 2015 pak
porovnavali s daty z provedeného vyzkumu uvedeného v publikaci autort
Rabusicové & Rabusice (2008). Z provedeného vyzkumu bylo zjisténo, ze
v Ceském prostiedi nedominuje Zadny typ bariér ve vzdélavani netradi¢nich
studentt a vysledky obou vyzkumi si jsou vcelku podobné. S porovnanim
vysledkt z roku 2005 byl vysledovan pomérny nartst institucionalnich bariér,
které predstavuji novou vyznamnou prekdzku ve vzdélavani netradi¢nich
student. Z instituciondlnich bariér prevladdala odpovéd, Ze neni dost
vhodnych kurzii samotnych a ani dostatek informaci o nich. Situacni bariéry
ovladda nedostatek finan¢nich prostftedki a pracovni zaneprdzdnénost
dospélych. Co se tyce dispozi¢nich bariér nedoslo oproti roku 2005 k zadné
vyznamnéjsi zméné. Polovina dotazovanych dospélych uvedla, Ze dalsi
vzdélani nepottebuje. S bariérami ve vzdélavani jsou tizce spjaty predcasné
odchody ve vzdélavani (Kalenda & Kocvarova, 2017, s. 77-79).
Na problematiku predéasnych odchodt z kombinovaného studia na vysoké

Skole zaméfila svou praci Zezulova (2020). Autorka zdtiraznuje, ze prvni rok
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studia je rokem kritickym, a to nejen v Ceské republice. Pfed¢asné ukonéeni
¢i bariéry ve vzdélavani (Zezulovd, 2020, s. 29-35). Pocitfované obtize vSak
mohou u netradi¢nich studentti posilit urcitou strategii ke zvladani rtiznych
bariér a ve studiu pak setrvaji. Na rozdil od netradic¢nich studentt, ktefi Zadné
obtize nepocitovali a castéji predcasné odchazi ze Skoly (Gilardi

& Guglielmetti, 2011, cit. dle: Jelinkova, 2020, s. 26).

3 Netradic¢ni student v rtiznych studijnich oborech

Tato kapitola bude zaméfena na netradi¢niho studenta kombinované
formy studia bakalaiského oboru Rizeni vzdélavacich instituci a vedouciho
pracovnika. Zaroven budou pfedstaveny vzdélavaci instituce a jejich vybrani
aktéfi. Zavérem budou kratce zminény studijni obory, které jsou po oboru RVI

zasadni v empirické ¢asti této bakalarské prace.

3.1 Specifika Rizeni vzdélavacich instituci

Tento obor je uréen budoucim i stavajicim vedoucim pracovnikiim,
ktefi ptisobi ve vzdélavacich institucich na rtiznych trovnich. Studium mtze
byt vyuzito k zdkladni pfipravé, ale i ke zvySeni své kvalifikace ¢i jeji
prohloubeni.

Cilem studijniho oboru je pfiprava absolventa k tomu, aby byl
schopen prezentovat védomosti vyvoje a soucasnych trend(i teorie a praxe
fizeni vzdélavacich instituci, specifickych organizaci a v nich vedeni lidi,
v kontextu ceského Skolského vzdélavaciho systému s respektem na rtizné
dimenze této problematiky (andragogické, pedagogické, psychologické,
manazerské, pravni, sociologické, ekonomické a politické). Absolvent studia
bude disponovan k vykonu fidici prace a vedeni pracovnikil ve vzdélavacich

institucich. Bude se orientovat v oblastech pedagogiky, andragogiky,
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managementu, psychologie, sociologie, prava a ekonomiky. Bude schopen
vytvorit koncepci vzdélavani, vytvorit postupy pro jeji podporu véetné planu
vzdélavaciho programu a profesniho rozvoje pracovniki. Pro ziskdni zpétné
vazby bude schopen pfipravit koncepci potfebnych evaluacnich mechanismf.
Také bude zohledriovat v rdmci fizeni vzdélavacich instituci specifika
edukacnich procesti, specifika vzdélavani déti i dospélych. Zaroven uznavat
princip participace rtiznych aktérti na fizeni vzdélavaci instituce.

Absolvent oboru Rizeni vzdélavacich instituci se mtize uplatnit
nariznych drovnich a pozicich vzdéladvacich instituci, prfipadné
i vzdélavaciho systému vzdélavacich organizaci. Nemusi ptisobit jen ve statni
sféfe, ale ispésné uplatnéni muze najit i ve sféfe soukromé vzdélavaci. Mezi
mozné pracovni pozice patfi feditel, jeho zastupce anebo stfredni management
Skoly i Skolského zafizeni. Vedouci volnocasové organizace, poradatel
edukacnich aktivit pro seniory (napf. akademie trettho véku), jednatel
vzdélavaci organizace, pracovnik odboru skolstvi na méstskych ¢i krajskych
ufadech, evaluator vzdélavacich programii (UPOL, 2020).

Po tspésném ukonceni bakaldfského studia ma absolvent moznost
pokracovat v navazujicim studiu. Na Filozofické fakulté Univerzity Palackého
se jedna o navazujici magisterské studium, obor Andragogika realizovaného
Katedrou sociologie, andragogiky a kulturni antropologie v prezenéni
i v kombinované formé (tamtéz).

Jak jiz bylo v ivodu této kapitoly zminéno, obor RVI je uréen budoucim
i stavajicim vedoucim pracovnikiim. Vedouci pracovnik vyznamnym podilem
ovliviiuje zivot v kazdé instituci nebo organizaci.

Pojem vedouci pracovnik oznacuje pracovniky, kteti fidi kolektiv lidi.
Na osobnost vedouciho je nahlizeno rtizné. Priizkumy ukazuji, Ze osoba
zastavajici vedouci funkci pfedéi v rliznych smérech ¢lena své skupiny napt.

inteligenci, vzdélanim, spolehlivosti pri plnéni povinnosti, aktivitou
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a zapojenim do spolecenského Zivota a spolecensko-ekonomickym
postavenim (Paldn, 2002, s. 226). Paldn (tamtéz) dale zminuje, Ze néktefi autori
povazuji za klicovy entuziasmus a laskavy pfistup k lidem, jini preferuji
charakter, moralni odvahu a integritu osobnosti.

Vedouci pracovnici jsou definovani v Zakoniku prace, zakon ¢. 262/2006
Sb., v § 11 jako vedouci zaméstnanci, ktefi jsou na jednotlivych stupnich fizeni
zaméstnavatele. Jsou opravnéni svym podrfizenym stanovovat pracovni
povinnosti, organizovat je, fidit a kontrolovat jejich praci. K tomuto téelu jim
davat zdvazné pokyny (Zakon 262/2006 Sb.).

Vedoucimi pracovniky v prostfedi Skoly jsou feditel Skoly, zastupce
feditele a p¥ipadné dalsi pracovnici. Rediteli koly bude podrobnéji vénovana
kapitola 3.2.1 této bakalarskeé prace.

V souladu se strategickymi zaméry a dokumenty Ceské republiky
a Evropské unie v oblasti vzdélavani je nezbytné zajistit systém dalSiho
vzdélavani vedoucich pracovnikt Skol a Skolskych zafizeni. Touto cestou se
vydal Narodni institut pro dal$i vzdélavani (MSMT, 2020b). Reditelé skol a jini
vedouci pedagogicti pracovnici se dale mohou profesné rozvijet.
Na Univerzité Karlové mohou studovat obor Studium pro vedouci
pedagogické pracovniky. Vzdélavaci program vychdzi z akreditovaného
vysokoskolského studijntho programu - oboru Skolsky management
(Univerzita Karlova, 2020). Na Univerzité Palackého v Olomouci mohou
studovat obor Rizeni vzdélavacich instituci, kterému byla vénovana tato
kapitola. Tento studijni obor je uveden zameérné€, nebot je stéZejnim oborem

realizovaného vyzkumu popsaného v empirické ¢asti této prace.

3.2 Vzdélavaci instituce a jeji aktéri
Pojem instituce pochdzi z latinského slova instituere, 1ze jej prelozit jako

zarizovat, ¢i ztizovat (Matousek, 1999, s. 17). Instituce mtizeme rozliSovat dle
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oblasti, které jsou fizeny lidskou ¢innosti, na instituce mocenské, nabozenské,
ekonomické ¢i vzdélavaci — zde patfi instituce Skoly, které se budeme v této
praci vénovat.

Skolu definuje Paléan (2002, s. 209) jako instituci, kterd poskytuje dle
vzdélavacich programi uceleny druh vzdélani Zakiim a studentiim pfislusné
veékové kategorie a odborného zameéfeni. Druhy skol jsou dany Skolskym
zakonem a zdkonem o vysokém Skolstvi. Podobné Skolu definuje Prticha
(2002, s. 389) a také uvadi, Ze se jedna o instituce ve vefejném (statnim) nebo
soukromém  vlastnictvi. Skola ma studentim poskytovat zaklady
systematického vzdélani, vybavit je znalostmi a dovednostmi, ale ma byt
i ochrannou instituci, mistem jistoty a lidskosti (Walterova, 2004, s. 82). Dva
mozné pohledy na Skolu zminuje Pol (2007, s. 11-23), Skola jako instituce
a Skola jako organizace. Dale upozoriiuje, Ze skoly jsou nuceny dodrzovat
a respektovat pozadavky ¢i pravidla a zarovenn musi rozvijet vnitfni svét
Skoly, kultivovat Skolu zevnitf, vytvaret jeji jedinec¢ny profil. Vzdélavaci
systém v Ceské republice zahrnuje vSechny $kolské a jiné vzdélavaci instituce,
jejichz fungovani a prostfedky zajistuji realizaci vzdélavani u nas (Vzdélavaci
soustava, 2020). Cilem skoly neni na rozdil od béZné organizace vytvaret zisk,
ale jejim cilem je poskytovat kvalitni sluzby pfi co nejefektivnéjsim vyuziti
poskytnutych prostiedkd.

Pro tuto praci je kli¢ovou instituci $kola vysoka. V Ceské republice
predstavuji vysoké Skoly nejvyssi troven vzdélavaciho systému a déli se
na univerzitni a neuniverzitni. Vysoka skola univerzitni mtize uskutecnovat
véechny typy akreditovanych studijnich programii azdrovenn s nimi
v souvislosti i vyzkumnou, vyvojovou, inovacni, uméleckou ¢i dalsi tvirdci
¢innost. Vysoka skola neuniverzitni realizuje bakalafské a magisterské studijni
programy. Rovnéz vyzkumnou, vyvojovou, uméleckou ¢innost, ale na rozdil

od univerzitni se necleni na fakulty (Zakon ¢. 111/1998 Sb, § 2). Vysoké Skolstvi
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byva casto oznacovano jako terciarni vzdélavani, prestoZe tento pojem neni
v soucasné legislativé definovan (Eurydice, 2020). Dopplerova (2020, s. 15)
zminuje, Ze diileZitou aktivitou zaméfenou na rozvoj tercidrniho vzdélavani je
tzv. Bolonisky proces zahajeny Bolonskou deklaraci z 19. ¢ervna 1999. Hlavnim
cilem bolonského procesu je vytvofit a rozvijet Evropsky prostor
vysokoskolského vzdélavani. Typ vysoké Skoly je uveden v jejim statutu
amusi byt v souladu se stanoviskem Narodniho akreditacniho uradu pro
vysoké skolstvi. Vysoké Skoly se déli na vefejnou, soukromou anebo statni.
Statni vysoka skola je vojenskd nebo policejni. Pfizndvat akademicky titul,
konat habilita¢ni fizeni, fizeni ke jmenovani profesorem, pouzivat akademickeé
insignie a konat akademické obfady mitize pouze vysoka Skola (Zakon
¢.111/1998 Sb, § 2-9). Cilem vysokych Skol je poskytnout studentiim
odpovidajici profesni kvalifikaci, budouci védecké pracovniky podporovat
v jejich vyzkumnych pracich a podilet se na celoZivotnim uceni. V cele vefejné
vysoké Skoly stoji rektor, ktery kona a rozhoduje ve vécech Skoly (Eurydice,
2020). Na vysoké skole tvofi akademickou obec akademicti pracovnici
a studenti vysoké skoly. Tato prace je zaméfena na studenty netradicni,
kterym byla vénovana kapitola 2. Na téma ucitel(i, akademickych pracovniki

bude podrobnéji zaméfena podkapitola 3.2.2 této prace.

3.2.1 Role feditele vzdélavaci instituce

Reditel je odpovédnym pracovnikem za spravu a Fizeni 8kol
a Skolskych zafizeni (matefskych, zdkladnich, stfednich, vyssich odbornych
aj.) Reditel pIné odpovida za kvalitu i efektivitu vzdélavaciho procesu. Ridi
finance vzdélavaci instituce ataké ma vesvé kompetenci prijimani
a propousténi ucitelii (Eurydice, 2020; Stépanek, 1994, s. 56).

Reditel koly je statutdrnim organem (Zakon ¢&. 561/2004 Sb, § 131).

Jako sviij poradni organ zfizuje pedagogickou radu, se kterou projednava
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vSechny zasadni pedagogické dokumenty a opatfeni tykajici se vzdélavaci
¢innosti $koly. Reditel skoly p¥i svém rozhodovani pfihlédne k nazortim
pedagogické rady, kterou tvori vSichni pedagogicti pracovnici skoly (tamtéz,
§ 164).

Reditel je jmenovén zfizovatelem, podle gkolského zakona,
na zakladé jim vyhlaSeného konkursniho fizeni. Funkéni obdobi je v délce
Sesti let. Reditel miize byt zfizovatelem odvolan v pfipadé pozbyti nékterého
z pfedpokladti pro vykon cinnosti reditele Skoly, nenaplnéni podminky
zahdjeni a uspésné ukonceni studia k ziskdni pozadované odborné kvalifikace,
nesplnéni podminky ziskani znalosti z oblasti fizeni Skolstvi a to
prostfednictvim studia pro reditele skol. Diivodem odvolédni feditele Skoly
miiZe byt i organizacni zména, jejimz dtisledkem miize byt zanik vedouciho
pracovniho mista feditele Skoly a také poruseni nebo neplnéni povinnosti
vyplyvajicich z vykonu feditele Skoly, které bylo zjiSténo inspekéni c¢innosti
Ceské gkolni inspekce nebo zfizovatelem (Zakon ¢. 561/2004 Sb, § 166).

Piedpoklady pro vykon feditele Skoly jsou uvedeny v Zakoné
o pedagogickych pracovnicich a o zméné nékterych zakonu ¢. 563/2004 Sb.
v § 5. Reditelem $koly miize bytjen ten, kdo ,,...ziskal nejpozdéji do 2 let ode dne,
kdy zacal vykondvat Cinnost fteditele Skoly znalosti v oblasti tizeni skolstvi
absolvovanim studia pro feditele skol v ramci dalsiho vzdélavini pedagogickych
pracovnikii...” (Zakon ¢. 563 Sb., § 5 odst. 2). Tato podminka se nevztahuje
na feditele, ktery povinnost absolvovat studium pro feditele Skol ziskal
vysokoskolskym vzdélanim v akreditovaném studijnim programu Skolsky
management, nebo v rdmci programu celozivotntho vzdélavani
uskutecnéném na vysoké Skole se zaméfenim na organizaci a fizeni skolstvi
(tamtéz, § 3). Narodni pedagogicky institut prostfednictvim Kvalifikacniho
studia pro feditele Skol a Skolskych zafizeni nebo Funkénim studiem

pro feditele Skolskych zafizeni pro zdjmové vzdélavani umoziuje
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pedagogickym pracovniktim chybéjici kvalifikaci ziskat. Reditelé $kol &
Skolského zafizeni si tak doplni znalosti, které jsou predpokladem pro vykon
jejich funkce (Narodni pedagogicky institut, 2020). Vzdélavaci program
urceny pro feditele Skol a Skolskych zafizeni, ktefi si potfebuji doplnit
potfebné vzdélani, nabizi také Krajské zafizeni pro dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikil a informacni centrum v Moravskoslezském kraji
(KVIC, 2020).

Klicovym pracovnikem kazdé ceské skoly je reditel. Podle
legislativniho vymezeni je pravé feditel odpovédny za vSechny procesy
ve Skole a zdrovel musim mit ucitelskou kvalifikaci a odpovidajici
pedagogickou praxi. Pracovni pozice feditele Skoly vyzaduje vykonavat vice
roli, jednd se o role kombinujici lidrovské a manaZerské kompetence
s odbornymi znalostmi z pedagogiky (Trojan & Svobodova, 2019, s. 205).

V profesi feditele Skoly se typové prekryvaji rizné pracovni pozice
dvou odbornych smér(i. Pfedevsim je to v prvni fadé vychova a vzdélani,
feditel musi vsouladu se Skolskym zdkonem spliiovat kvalifikaéni
predpoklady ucitele a zaroven naplnovat standard profesnich kvalit uditele
aza druhé jde o pedagogické vedeni, jehoz zdkladem je zpusobilost pro
koordinaci skoly a pfijeti odpovédnosti za tvorbu rozvojovych strategii skoly.
Reditel gkoly je tak ve dvou profesich soucasné (tamté, s. 206). Reditel skoly
soucasné na Skole ptisobi i jako ucitel, ale nemusi tomu tak vzdy byt. Napf.
v pfipadé soukromych skol mtize feditel vykondvat pouze tuto manazerskou
pozici a nemusi viibec vyucovat. Uciteli jako aktéru vzdélavaci instituce bude

vénovana nasledujici kapitola.
3.2.2 Ucitel jako aktér vzdélavaci instituce

anejvyznamneéjsi vefejné sluzby, které poskytuje stdt svym obcantim.
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V soucasné dobé jsou na ucitele i akademické pracovniky kladeny velké
pozadavky (Dopplerova, 2020, s. 31). Zameéstnanci skol, mimo vysokeé skoly,
se déli na pedagogické a nepedagogické (ostatni) pracovniky. Pedagogicky
pracovnik vykonava pfimou vyucovaci, vychovnou, specialnépedagogickou
nebo pedagogicko-psychologickou ¢innost (souhrnné primou pedagogickou
¢innost). Uskutecniuje vychovu a vzdélavani dle Skolského zdkona. Aktéry
pfimé pedagogické ¢innosti jsou napf. uditel, pedagog v zafizeni pro dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikli, vychovatel, specidlni pedagog,
psycholog, psycholog volného casu, asistent pedagoga. Také trenér, metodik
prevence v pedagogicko-psychologické poradné ¢ivedouci pedagogicky
pracovnik. Zatimco pedagog v materské Skolce ziskava kvalifikaci nejcastéji
Ctyfletym maturitnim programem stfedni pedagogické Skoly, po uciteli
v primarnim vzdélavani (prvni stupen zakladnich skol) a uciteli vSeobecnych
a teoretickych odbornych predméti na vysSich turovnich je vyzadovano
vysokoskolské magisterské vzdélani. Pozadovana kvalifikace profesi, které
vykondvaji pfimou pedagogickou ¢innost, je pfedepsana legislativou
(Eurydice, 2020). Ucitelé a studenti se potkavaji béhem celého studia. Ucitel
zastava ve vychovném vzdélavacim procesu dtlezitou funkci a v tercidrnim
vzdélavani tomu neni jinak. Vztah uditele a studenta vsak ziskdva jinou
podobu nez v nizsich stupnich vzdélavani (Jelinkova, 2020, s. 32).

Funkci ucitelti na vysoké skole plni akademicti pracovnici, kterymi jsou
profesofi, docenti, mimofadni profesofi, odborni asistenti, asistenti, lektofi,
védecéti, vyzkumni avyvojovi pracovnici. Pozadované kvalifikace
jednotlivych pozic jsou stanoveny pfedpisy jednotlivych vysokych Skol
(Eurydice, 2020). Studium na vysokych Skoldch zabezpecuji spolecné
s akademickymi pracovniky i pracovniky neakademickymi. Jednd se
o pracovniky knihoven, IT oddéleni a ostatnich spravnich oddéleni skoly

a oddéleni administrativy (Dopplerova, 2020, s. 10-11). Dle Vasutové (2020, s.
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73-75) je pedagogicka ¢innost na vysoké Skole vysoce odborna a vyZzaduje
profesionalitu vysokoskolského ucitele. Akademickd profese je vnimdana jako
kvalifikovana c¢innost pedagoga, ktery ptisobi na vysoké Skole, spojena
s jistym spoleCenskym statusem a vdzdna na urcitou spolecenskou prestiz
(Linhartova, 2004). Cinnost akademického pracovnika spociva pfedevsim
v puisobeni v oblasti védy, kdy je tato prace tradi¢né spojena s publikacni
¢innosti. Déle se zabyva pedagogickou ¢innosti, pfipadné expertni ¢innosti
amusi se i zabyvat administrativni a fidici ¢innosti, které jsou jeji nedilnou
soucasti (Vasutovd, 2002, s. 107-111). Jak vyplyva zvySe uvedeného,
akademicti pracovnici maji vice roli, které jsou provdzany kompetencemi.
Vasutova (2002, s. 135) definuje kompetence jako soubor znalosti, dovednosti,
postojii a zkuSenosti, které jsou pro kvalifikované vykondvani konkrétnich
¢innosti, tkonti a rozhodovani nezbytné. Profese akademického pracovnika
podle rtiznych autort (Dytrtova & Krhutova, 2009, s. 37, Lazarova, 2008, s. 7,
Svec, 1998, s. 22-23) vyZzaduje mimo kompetence védecké a pedagogické
i kompetence osobnostni. Za osobnostni kompetence akademického
pracovnika je povazovana moralni beztthonnost, zodpovédnost, schopnost
komunikace, tvofivost, empatie, temperament, odolnost vucéi zatézi
a schopnost sebereflexe. S tim se ztotoznuji Prticha, Walterova, & Mares (2013,
s. 103) kdyZ zminuji, Ze dleZitym predpokladem vykonu akademické profese
je psychickd odolnost, fyzickd zdatnost, mravni bezihonnost a dobry
zdravotni stav. Dals$i vzdélavani akademickych pracovnikil je povinnosti,
kterd vyplyva de facto z ndplné prace a explicitné mtize byt stanovena etickym
kodexem, ktery pfijala fada vysokych skol (Eurydice, 2020).

Tato prace je zaméfena na vzdélavani netradicnich studentd, ktefi se
s odstupem casu vraci do Skoly, proto je zminén pojem vzdélavatel dospélych.
Priicha & Veteska (2014, s. 305) definuji vzdélavatele dospélych jako

odbornika, ktery fidi edukacni proces. Zaroveni hovofi o obecné kategorii
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pracovnika, ktery pfimo ovliviiuje vzdélavaci proces, jeho pripravu, pritbéh
ajeho vysledek (hodnoceni). Vzdélavateli dospélych oznacuje Palan (2002,
s. 166) vSechny pracovniky, ktefi vykonavaji jakoukoliv ¢innost, kterd pfimo
¢i nepfimo ovliviiuje vysledky vzdélavani. Zezulova (2020) uvadi, ze Muzik
povaZzuje vzdélavatele dospélych za klicovy faktor v efektivnim vzdélavani
a zaroven zminuje, Ze vztah dospélého studenta a vzdélavatele je spiSe

partnersky (Muzik, 1999, 2005 cit. dle: Zezulov4, 2020, s. 26-27).

3.3 Netradic¢ni student v dalSich studijnich oborech

Tato podkapitola bude bliZe zaméfena na studijni obor Andragogika se
specializaci persondlni rozvoj a Socidlni prace. Tyto obory byly vybrany
zamérné, nebot netradicni studenti z téchto oborti jsou soucasti provedeného
vyzkumu, blize empirickd ¢ast této bakalarské prace, kapitola 4.

Andragogika se specializaci na persondlni rozvoj je studijni obor
zaméfen na poskytnuti kompetenci ke kvalifikovanému vykonu profesi
vramci andragogiky at jizZ ve vefejné spravé, komercnich ¢i neziskovych
organizacich. Zakladem kompetenci jsou andragogické teoretické znalosti,
které jsou chapany jako teorie vzdélavani dospélych, podptrnych védach,
jako sociologie a psychologie. Praktické dovednosti v oblasti rozvoje lidskych
zdrojt prostiednictvim vzdélavani a rozvoje dospélych. Znalosti a dovednosti
v oblastech empirického vyzkumu, tvorby, realizace a evaluace projektt
ve vzdélavani. Dovednosti v lektorské cinnosti. V ramci studia je kladem
dtiraz také na kompetence absolventa naddle se sebevzdélavat a rozvijet
odborné znalosti, schopnosti i dovednosti. Absolvent disponuje zakladnimi
znalostmi a dovednostmi v oboru Andragogika, vzdélavani dospélych.

Absolvent oboru Andragogika se specializaci personalni rozvoj mtize
najit uplatnéni v oblasti dal$iho vzdélavani, celoZivotniho uceni dospélych

v oblasti prace, ale i zdjmovych ¢innosti. Zejména v ramci pfipravy rtiznych
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vzdélavacich akci v oblastech lidské ¢innosti ¢i koncepcni praci ve vzdélavani
v oblasti persondlni prace. Tvirce vzdélavacich programii, lektor vzdélavani
dospélych nebo na vysoké Skole, evaluator vzdélavacich akci, pracovnik
v oblasti lidskych zdroj(i, odborny analytik, konzultant ve vzdélavani, to jsou
mozné pracovni pozice absolventa tohoto oboru (UPOL, 2021).

Studijni obor Socidlni prace je zaméfen na odbornou zptisobilost
k vykondvani povolani socidlniho pracovnika. Zaméfeni studia socidlni prace
je na predméty, ze kterych vychdazi socidlni prace, predevsim na jejich
prakticky rdmec a posileni jednotlivych vazeb mezi témito predméty. Cilem je
schopnost absolventi dobfe se orientovat v mnoha rliznych
multidisciplinarné podminénych problémut klientd. Zvladnuti zakladnich
teoretickych znalosti v oborech teorie a metody socidlni prace, socidlni
politiky, sociologie, psychologie, prava a praktické dovednosti aplikované
z disciplin téchto oborti, bezprostfedné ovliviiuje kvalitu prace v socidlnich
sluzbach. ZkuSenosti studentti z jejich praktické vyuky jsou v rdmci studia
vyznamnym zpusobem vyuzivany. Béhem studia je kladen dtraz
na a rozvijeni odbornych znalosti, schopnosti, dovednosti a pokracovani
v sebevzdélavani.

Absolvent je pripraven kvalifikované vykondvat socidlni praci
ve vefejné spravné, ale i v nestatnich neziskovych organizacich. Je schopen
efektivné vyuZzivat osobnostni a osobni zdroje a zdroven regenerovat.
Absolvent bude vyuzivat v ramci vykonu svého povolani nabytych poznatki
a dovednosti béhem studia k rozvoji socidlni prace. Jeho uplatnéni
se pfedpokladd na rtiznych pozicich v oboru socidlni prace ve statni i nestatni
spraveé, samospraveé ¢i prispévkovych organizaci (UPOL, 2021). Zakon
¢. 108/2006 Sb. (Zakon o socidlnich sluzbach) upravuje pfedpoklady

a odbornou zptisobilost k vykonu povoldani socidlniho pracovnika®.

3 Pfedpokladem k vykonu profese socialni pracovnik je vysokoskolské vzdélani.
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4 Metodologie vyzkumného Setfeni

Cilem vyzkumu bylo identifikovat a analyzovat jaké dtivody vedou
netradicni studenty k formdlnimu vzdélavani na vysoké Skole. V ramci
empirické ¢asti bakalarské prace je v nasledujici kapitole vymezen vyzkumny
problém, vyzkumny cil, vyzkumna otdzka a hypotézy, dale realizace
vyzkumu a metoda sbéru dat. Pro vyzkumné Setfeni byla vyuZita metoda
dotazniku, jedna se tedy o kvantitativni Setfeni. Dotaznik charakterizuje
Chraska (2007, s. 163), jako soustavu otazek, které jsou predem pripravené
a peclivé formulované, jsou promyslené sefazeny a dotazované osoby
(respondenti) na né pisemné odpovidaji. Chraska dale zminuje, Ze Setfeni
prostiednictvim dotazniku umoZnuje pomérné rychlé zpracovani dat

od velkého poctu respondentt (tamtéz).

4.1 Vyzkumny problém

Netradic¢ni studenti uvadi rtizné dtivody k participaci na formalnim
vzdélavani. Pokud chceme znat skutec¢ny diavod jejich participace, musime
zjistit jejich skute¢ny hlavni d@ivod, ktery je vedl k formalnimu vzdélavani
na vysokeé skole.

Vyzkumné Setfeni bylo zaméfeno na netradi¢ni studenty oboru
Rizeni vzdélavacich instituci a jinych studijnich oborti vysoké gkoly. Zjistovali
jsme jaké dtivody je vedly k formalnimu vzdélavani na vysokeé skole. Dale nas
zajimalo, jakym bariérdm museli netradicni studenti celit v pribéhu
formalniho studia na vysoké skole a jak hodnoti zpétné své rozhodnuti zacit
studovat na vysoké skole. Ddle jsme zjistovali, zda se netradicni studenti
oboru RVI odliduji svymi zkuSenostmi ve studiu oproti studijnim obortim

Andragogiky a Socialni prace.
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4.2 Vyzkumny cil

Hlavnim cilem vyzkumného Setfeni bylo v kontextu poznatkt
tykajicich se netradicnich studenti vysoké skoly, specifik studijniho oboru
Rizeni vzdélavacich instituci a jinych studijnich obort zjistit, jak netradi¢ni
studenti vnimaji své studium, jaké dtvody vedou netradi¢ni studenty
k formalnimu studiu na vysoké skole? Dil¢imi cili vyzkumného Setfeni bylo
zjistit, jaké vnimaji bariéry pfi studiu a jak své rozhodnuti zadit studovat
vysokou Skolu hodnoti zpétné. Ddle zjistit, zda se netradicni studenti oboru
RVI odli$uji svymi zkusenostmi ve studiu oproti studijnim obortim

andragogiky a Socidlni prace.

4.3 Vyzkumna otazka a hypotézy
Vyzkumnad otadzka bakalarské prace je: Jaké dtivody vedou netradi¢ni
studenty k formdlnimu studiu na vysoké skole?

Hypotézu definuje Reichel (2009, s. 60) jako urcitou domnénku nebo
podminéné pravdivy vyrok o vztahu mezi dvéma ¢i vice jevy, o existenci
néjakého faktu, procesu ¢i fenoménu a jejich zméndch nebo pricinach.
Hypotéza predpoklada stav, ktery mtize byt zkouman a ovérovan.

V radmci této prace bylo také zjistovano, zda respondenti oboru RVI vnimaji
potfebu ¢i vyznam vzdéldvani jinak nez respondenti studijniho oboru
Andragogika se specializaci persondlni rozvoj a Socidlni prace.
Pro vyzkum byly stanoveny tyto hypotézy:

1) H1: Dtvody pro studium na vysoké skole se lisi podle oboru studia.

2) H2: Dtivody volby formy studia zavisi na oboru studia.

3) HB3: Bariéry pfi studiu jsou zavislé na studovaném oboru.

4) H4: Zpétné hodnoceni rozhodnuti zacit studovat zavisi na studovaném
oboru.

5) H5: Zajem o navazujici studium souvisi se studovanym oborem.
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4.4 Realizace vyzkumu

Tématem této prace je formalni vzdélavani netradic¢nich studentt.
Pro vyzkum byli vybrani dospéli, ktefi jsou nebo byli ti¢astniky formalniho
vzdélavani na vysoké Skole. Vybrani respondenti tedy museli mit
stfedoskolské vzdélani s maturitou. Vyzkumné Setfeni bylo provedeno
z odpovédi 247 respondentt, studentt ¢i absolventi formalniho vzdélavani
na vysoké skole. Vyzkumny soubor byl vybran podle predem stanoveného
znaku, ¢imz bylo kombinované bakalarské studium.

Dotaznik, ktery byl pro vyzkum vytvofen, obsahuje tivod, v némz je
kratce pfedstaven autor a provddény vyzkum a zdroven podékovani
ucastnikiim za jejich vyplnéni. Dotaznikové Setfeni bylo elektronicky
realizovano  prostfednictvim internetového anonymniho dotazniku
vytvoreného na platformé Microsoft Forms. Odkaz, vytvoreny
prostfednictvim Microsoft Forms, k dotazniku byl rozeslan studentiim
a absolventiim kombinovaného studia Univerzity Palackého, Filozofické
fakulty anékterym studijnim obortim Univerzity Tomase Bati ve Zliné.
Zaroven byl odkaz na dotaznik pfeposlan v rdmci osobnich kontakti tém,
ktefi spliuji kritéria k jeho vyplnéni. Odkaz na dotaznik byl také umistén
na Facebooku skupin nékterych studijnich oborti, jejichz ucastnici byli
pozadani o vyplnéni dotazniku. Pfed zahajenim dotaznikového Setfeni je
vhodné provést predvyzkum. Piedevsim peclivym provedenim
predvyzkumu muZeme zmensSit riziko nedspéchu vlastniho dotaznikového
Setfeni. Jak upozorniuje Chraska (2007, s. 175) pravé na zakladé zkuSenosti
avysledkti zprovedeného pfedvyzkumu miZeme navrzeny dotaznik
korigovat. Spravné znéni a porozumeéni jednotlivych otdzek v dotazniku bylo
ovéfeno v predvyzkumu, ktery byl realizovan prostfednictvim elektronické
pilotni verze vytvofené v programu Microsoft Forms. Odkaz na pilotni verzi

dotazniku byl odeslan deseti respondenttim, ktefi spliiovali stanovena kritéria
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kjeho vyplnéni. Behem jednoho tydne byly tyto dotazniky vyhodnoceny a také
byly uskuteénény rozhovory s ucastniky predvyzkumu. Nasledné byly
upraveny nékteré nabizené moznosti u jednotlivych otazek, které nebyly zcela
presné formulovany, tak aby ndm nemohly pfi hlavnim dotaznikovém Setfeni
ztizit vyhodnocovani dat.

Forma i respondenti dotaznikového Setfeni byli jizZ zminéni v ivodu
této kapitoly. Dotaznik byl rozeslan 678 respondentiim a vyplnilo jej 247
respondent(i. Ziskand data (pfi nadvratnosti 36 %) byla dale zpracovana
v programu Microsoft Office Excel. Vyzkumné Setfeni, sbér dat byl
uskutecénén v obdobi od 2. 2. 2021 do 21. 2. 2021.

Dotaznik obsahoval 21 poloZek z toho 2 oteviené polozky (¢. 16 a 18),
7 polouzavienych polozek (¢. 1, 3, 5, 7, 10, 13, 19), u kterych bylo posledni
moznosti odpovédi jiné a v navazujicich 7 polozkach (¢. 2, 4, 6, 8, 11, 14, 20)
méli respondenti své odpovédi konkretizovat. Zbyvajicich 5 polozek (¢. 9, 12,
15,17, 21) bylo uzavfenych, v nichZ si respondenti odpovéd vybirali z pfedem
pfipravenych moznosti. Vzorovy dotaznik tvoii pfilohu ¢. 1 této bakalarské

prace.

5 Vysledky vyzkumu

Dotaznikové Setfeni bylo ukonéeno dne 21.2.2021 s celkovym poctem
247 respondentt.
Polozka ¢. 1: Jaky byl Vas dtivod zacit studovat vysokou Skolu? Vyberte,
prosim, dtivod/y, jez Vas nejvice ovlivnil/y (maximalné vSak 3).
Tato polozka se vazala k hlavnimu vyzkumnému Setfeni odhalit hlavni

divod, ktery vedl netradic¢ni studenty k formalnimu studiu na vysoké skole.

39



Graf ¢. 1 — Davody respondentt zacit studovat vysokou skolu
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V grafu ¢. 1 mtZeme vidét moznosti, ze kterych si respondenti mohli vybrat.
Vysledky dotaznikového Setfeni ukazuji, Ze tfi divody respondentti zadit
studovat vysokou skolu jsou velmi vyrovnané. Respondenti nejcastéji oznacili
odpovéd ziskani vysSitho stupné vzdélani (129 respondentti), poté volili
moznost osobni rozvoj (127 respondent(i) a zdjem o dany obor, rozsifeni
znalosti uvedlo 124 respondentti. Divod mozZnost zmény pracovniho
uplatnéni zvolilo 108 respondentti. Nasledujici diivody uvadélo jiz méné
respondentt a to konkrétné 41 respondentti uvedlo ziskani vyssiho pfijmu, 32
respondentti zvySeni kvalifikace na popud zaméstnavatele, 18 respondentii
kvali rodiné, pratelim a 17 respondenti uvedlo vyplnéni volného casu.
Moznost jiné uvedli 4 respondenti, ktefi v dopliiujici poloZzce ¢ 2 méli
specifikovat svou odpovéd.

Polozka ¢. 2: Doplnéné odpovédi se tykali napf. ,otevieni zadnich vratek”
anebo ,, donuceni manzelkou”.

Polozka ¢. 3: Co bylo divodem, kviili kterému jste nepokracoval/a ve studiu
ihned po stfedni skole? Uvedte divod/y (maximalné vsak 3).

Bakalafska prace se zabyva netradi¢nimi studenty v kombinované formé
studia, proto jsme chtéli touto polozkou zjistit, co bylo davodem

nepokracovani ve studiu ihned po stfedni skole.
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Graf ¢. 2 — Davody nepokracovani ve studiu ihned po stfedni skole
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Z grafu ¢. 2 je patrné, Ze nejvice respondentti (65) uvedlo, Ze hlavnim divodem
bylo zadit pracovat. Dalsi moZnosti jsou velmi vyrovnané. DosaZené vzdélani
stacilo 57 respondentiim, 47 respondenti odpovédélo, Ze se nedostalo
na Skolu dle svych pfedstav, 42 respondentt oznacilo finanéni dtvody, 41
respondenti uvedlo, Ze nic, Ze ve studiu pokracovalo*, 37 respondentii
vybralo moznost jiny, 35 respondent(i uvedlo rodinné davody. Zdravotni
dtivody nikdo neuvedl.

Polozka ¢. 4: Zde méli respondenti, ktefi zvolili mozZnost , jiny”, doplnit svou
odpovéd. Byly zde uvedeny duvody, Ze je to opakovany pokus ziskat
vysokoskolské vzdélani anebo, Ze nejprve chtéli cestovat.

Polozka ¢. 5: Odkud jste se dozvédél/a o moznosti studovat Vas obor
na vysokeé skole? Vyberte nejvhodnéjsi odpovéd.

Cilem polozky ¢. 5 bylo zjistit, odkud se respondenti dozvédéli o moznosti
studovat jejich obor na vysoké Skole. Z vysledkti dotaznikového Setfeni
vyplynulo, ze 155 respondentti se dozvédélo o této moznosti z internetovych
stranek univerzity. Respondenti v poctu 51 uvedli osobni kontakt a 34

respondentti uvedlo moZnost jiny. Tisk oznacilo 5 respondenti a Facebook

* Po provedeném predvyzkumu, doslo u polozky ¢. 4 k doplnéni moznosti ,nic, ve studiu

jsem pokracoval/a”. Necekanym vystupem vSak bylo, Ze 41 respondentti tuto moznost
uvedlo. Presto patfi mezi netradi¢ni studenty, nebot jako studenti kombinované formy
studia maji mimo studijni povinnosti i povinnosti pracovni, rodinné ¢i jiné.
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respondent jeden. Televize nebyla z nabizenych moZnosti vybrdna. Také u této
poloZzky méli respondenti odpovidajici moznosti , jiny zptisob” doplnit svou
odpovéd, k ¢emuz byla uréena polozka ¢. 6.

Polozka ¢. 6: Zde pfevazovaly odpovédi od ptatel nebo ze zaméstnani.
Polozka ¢. 7: Z jakého divodu jste si vybral/a kombinovanou formu studia.
Uvedte dtivod/y (maximalné vSak 3).

Kombinovana forma studia je stéZejni pro tuto praci v kontextu netradi¢nich
studentti, proto nas zajimalo, jaky dtivod vedl respondenty k vybéru prave

kombinované formy studia.

Graf ¢. 3 — Davody vybéru kombinované formy studia
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Z grafu ¢. 3 je patrné, Ze vétSina respondentti (229) uvedla, Ze kombinovanou
formu studia si vybrala z divodu moZnosti studovat pfi zaméstnani. Druhym
divodem, ktery uvedlo 48 respondent(i byla moznost pfizptsobit studium
svym potfebam a 29 respondentti odpovédélo, ze diivodem byla moznost
studovat pfi rodicovské dovolené. Diivod, Ze studijni obor nebyl nabizen
prezencni formou uvedlo 7 respondentt a shodné v poctu 4 respondentii
uvedlo moZnost kombinace vice oborti a jiny divod. Zdravotni divod uvedl
jeden respondent. Pokud respondent zvolil v odpovédi moZznost "jiny" byl
pozadan o doplnéni odpovédi v poloZzce ¢. 8.

Polozka ¢. 8: Zde se byly uvedeny dopliiujici odpovédi jako napt. ,nebavilo

mé chodit denné do Skoly” anebo ,, moznost studovat dva obory najednou”.
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Polozka ¢. 9: Jak se u Vas vyviji/vyvijela motivace béhem poslednich tfi let
kombinované formy studia? Vyberte nejvhodnéjsi odpovéd.

V ramci této polozky jsme se snazili zjistit, jak se vyvijela motivace v ramci
studia. Respondenti mohli vybrat z nékolika nabizenych variant. Nejpocetnéji
byla zastoupena odpovéd stejnd motivace, kdy tuto moznost uvedlo 101
respondent(i. Rist motivace zaznamenalo 69 tcastniki vyzkumu, a naopak
pokles motivace uvedlo 58 respondentti. MoZnost nevim oznacilo 18
respondentti.

Polozka ¢. 10: Co Vas na studiu nejvice bavi/bavilo? Miizete uvést vice
odpovédi (maximalné vsak 3).

Soucasti naseho vyzkumu je zjisStovani bariér pfi studiu, ale zajimal nas také

opacny pohled, co respondenty na studiu nejvice bavi ¢i bavilo.

Graf ¢. 4 — Co studenty na studiu nejvice bavi/bavilo
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Z grafu ¢. 4 miizeme uvést, Ze respondenty (190) na studiu nejvice bavi nebo
bavilo ziskdvat nové informace, poznatky. Nova pratelstvi uvedlo 128
respondentti, sdileni zkuSenosti zpraxe uvedlo 95 respondentti, 80
respondentti uvedlo splnéni Zivotnich cilti, pfani. Shodné v poctu 44
respondentti uvedlo, Ze je bavi kontakt s vyucujicimi a pozitivni zména
zivotniho stylu. Odpocinek od zaméstnani, rodiny uvedlo 31 respondentti a 25

respondentti uvedlo naplnéni volného casu. Dojizdéni do Skoly bavi 12
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respondenti a 1 respondent uvedl jiny divod. K této polozce se vazala
polozZka ¢. 11.

Polozka ¢. 11: Respondent, ktery zvolil moZnost "jiny" byl poZadan o doplnéni
své odpovédi, v niz uvedl , vidina titulu”.

Polozka ¢. 12: Vnimate/vnimali jste néjaké zasadni bariéry pfi VaSem studiu?
V této poloZce jsme nejprve zjisStovali, zda korespondenti vnimaji ¢i vnimali
zasadni bariéry pfi svém studiu. Respondenti méli zvolit mezi moZnosti ano
¢ine. Vysledek vyzkumu ukazal, Ze 164 respondenti nevnima pfi svém studiu
zadsadni bariéry, zatim co 82 respondenty vnimany jsou.

Polozka ¢. 13: Co vnimate/vnimali jste pfi VaSem studiu jako bariéry?
Miizete uvést vice odpovédi (maximalné vsak 3).

Tato polozka se vazala k dil¢imu cili: Zjistit, jaké bariéry vnimaji netradicni

studenti na vysoké skole.

Graf ¢. 5 — Bariéry vnimané pfi studiu
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V grafu €. 5 jsou zndzornény vSechny nabizené moZznosti. Z provedené analyzy
miizeme konstatovat, Ze nejcastéji oznacili respondenti (46) bariéru ve formé
nedostatku ¢asu na studium. V absenci predchdzejicich znalosti vidélo bariéru

18 respondentti a stejny pocet respondentti oznacilo moznost rodinné divody.
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Bariéru v nedostacujici podpore od zaméstnavatele vnima 14 respondentti.
Pro 12 respondentti je bariérou dojizdéni do skoly a shodné 12 respondentt
vybralo mozZnost odpoveédi ,jiné”. Stejny pocet respondentt (11) uvedlo jako
bariéru v problematické komunikaci s vyucujicimi nebo v obtiZnych
studijnich pozadavcich. MozZnost Spatnd dostupnost studijnich materiala
zvolilo 8 respondenti a nejméné respondentti (7) vnima finan¢ni narocnost
studia jako bariéru pfi svém studiu. K této poloZce se vazala polozka ¢. 14
arespondent, ktery zvolil moznost "jiné" byl pozddan o doplnéni své
odpovédi.

Polozka ¢. 14: V doplnujicich odpovédich byly zminovany vnimané bariéry
predevsim v poklesu motivace a aktudlni situaci spojené s pandemii COVID-
19.

Polozka ¢. 15: Jak zpétné hodnotite rozhodnuti studovat Vas studijni obor?
Vyberte nejvhodnéjsi odpoved.

Tato polozka se vazala k diléimu cili: Jak netradiéni studenti zpétné hodnoti

své rozhodnuti zacit formalné studovat vysokou skolu.

Graf ¢. 6 — Zpétné hodnoceni rozhodnuti zacit studovat vysokou skolu

@ veimi pozitimé 133 "
speta pozitivné 107

@ =

@ :ri=nzgatvng

@ v=iminegativné

Jak vidime z grafu ¢. 6, respondenti mohli zvolit odpovéd z nabizenych
moznosti. Na zdkladé provedené analyzy muZeme konstatovat, Ze 133
respondentti vnimd zpétné své rozhodnuti zacit formdlné studovat vysokou
Skolu velmi pozitivné a 107 respondentti spiSe pozitivné. Negativné posuzuje

své rozhodnuti o zapoceti studia na vysoké skole 7 respondentti, kdy 5
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respondenti to hodnoti spiSe negativné a pouze 2 respondenti spiSe
negativné.
Polozka ¢. 16: Na bakalafském studiu v kombinované formé bych rad/a
zménil/a. Uved'te prosim.
Cilem této poloZky bylo zjistit, co by respondenti radi zménili na kombinované
formé studia. Vzhledem k tomu, Ze se jednalo o volnou odpovéd s vysokym
poctem odpovédi, zaradili jsme odpovédi respondenttt do nize uvedenych
kategorii:

e nic bych neménil/a

e obsah vyuky a casovy rozvrh

e vztah studenta a akademického pracovnika

e okolnosti ohledné soucasné pandemickeé situace
Respondenti nejcastéji uvadéli, ze na kombinované formé studia by nic
nemeénili.
Polozka ¢. 17: Po ukonceni bakaldfského oboru, méli byste/méli jste zajem
o navazujici studium?
V ramci provedeného vyzkumného Setfeni jsme také zjistovali, zda
respondenti méli ¢i maji zdjem o navazujici studium a méli volit z nabizenych
moznosti:
- stejného zaméfeni na stejné vysoké skole
- stejného zaméreni na jakékoliv vysoké skole
- 0 jakykoliv jiny nabizeny obor
- nemam zdjem o navazujici studijni obor
Provedena analyza odpovédi ukazala, Ze 201 korespondentt1 (81 %) méla ¢i ma
zdjem o navazujici studium. Naopak nezajem o navazujici studium vyjadrilo
46 respondentd (19 %). Z respondentl majici zdjem o navazujici studium

uvedlo 145 respondentti (72 %) odpovéd stejného zaméfeni na stejné vysoké
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Skole a 28 respondentti (14 %) uvedlo stejného zaméreni na jakékoliv vysoké
Skole. Moznost o jakykoliv jiny nabizeny obor vybralo 27 respondentt (14 %).
Polozka ¢. 18: Jakykoliv dalsi komentat:

Tato polozka umoznila respondentovi vyjadfit jakykoliv jeho ndzor nebo
komentaft.

Jelikoz nebyla tato polozka povinng, vyuzilo této mozZnosti vyjadfit se jen 21
respondentti, ktefi tento prostor vyuzili k tomu, aby popfali hodné tspéchti
pri dokonceni studia (coz bylo velmi milé) anebo rozsifili svou odpovéd
u polozky ¢. 17, zZe jesté nejsou uplné rozhodnuti, zda budou ve svém studiu
pokracovat.

Polozka ¢. 19: V&S studijni obor v kombinované formé je:

V této polozce jsme u respondenti zjisStovali, zda studijnim oborem
v kombinované formé je obor Rizeni vzdélavacich instituci & se jedna o jiny
obor v kombinované formé. Obor tizeni vzdélavacich instituci uvedlo 38 (15
%) respondentti, zatimco mozZnost ,jiny” vybralo 208 (85 %) respondentti.
K této polozce se vazala polozka ¢. 20. Pokud respondenti zvolili moZznost
"jiny", byli pozadani, pokud chtéli, o jeho specifikovani.

Polozka ¢. 20: Respondenti uvadéli nejcastéji obor obecné andragogika
a socialni obor (Socialni prace).

Polozka ¢. 21: V&S soucasny stav je: Na zavér dotaznikového Setfeni méli
respondenti uvést, jaky je jejich soucasny stav, zda jsou studenty, absolventy
nebo studium nedokondili. Z provedené analyzy bylo zjisténo, Ze 139 (56 %)
respondentti je studentt1, 99 respondentti (40 %) je absolventti a 8 respondentti

(3 %) studium nedokoncdilo.

5.1 Testovani hypotéz

Po ukonceni dotaznikového Setfeni byla data dale analyzovéana

z aplikace Microsoft Excel. K vyhodnoceni hypotéz byl vyuzit Test
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nezavislosti chi-kvadrat pro kontingenéni tabulku. Tento test je vyuzivan
v pfipadech, kdy se rozhoduje, zda existuje zavislost mezi dvéma
pedagogickymi jevy zachycena pomoci nominalniho méfeni. Test nezavislosti
chi-kvadrat nelze uzit v pfipadech, kdy ve vice nez 20 % poli kontingencni
tabulky jsou ocekavané cetnosti mensi nez 5 a v pfipadé, Ze v nékterém poli je
ocekavana cetnost mensi nez 1 (Chraska, 2016, s. 70-75). Jak jiz bylo uvedeno
v bodé 4.3 této prace byly stanoveny hypotézy a zjisStovano, zda respondenti
oboru RVI vnimaji potfebu & vyznam vzdélavani jinak neZ respondenti
studijnich oborti andragogiky a Socialni prace.
Na zdkladé vySe uvedenych vysledki dotazniki lze také vyhodnotit
stanovené hypotézy:

1) HO: Dvody pro studium na vysoké skole se nelisi podle oboru studia.

H1: Davody pro studium na vysoké skole se lisi podle oboru studia.

V testu pro vypocet byla odstranéna moznost jiné, nebot tuto moznost vybrali

pouze 4 respondenti.

Tabulka €. 1 - Davody studia

andragogika + socidlni
Fvi prace suma
p o p o
zvySena kvalifikace 4 3,68219 12 12,31780822 16
ziskat vyssi 6 5,52329 18 18,47671233 24
kvili rodiné 1 2,07123 8 6,928767123 9
zajem o obor 15 17,9507 63 60,04931507 78
ziskani vyssiho 21 18,1808 58 60,81917808 79
moznost zmény 14 14,7288 50 49,27123288 64
vyplnéni volného 2 3,22192 12 10,77808219 14
osobni rozvoj 21 18,6411 60 62,35890411 81
suma 84 281 365

o chi kvadrat: 3,04309, stupen volnosti: 7, hladina vyzn 0,05: 14,0671
Jelikoz 3,04309 < 14,0671 nemtizeme nulovou hypotézu na hladiné

vyznamnosti 0,05 odmitnout. To znamen4d, Ze mezi danymi jevy neni zavislost.

48



Hypotéza, Zze divody pro studium na vysoké skole se lisi podle oboru studia,

nebyla potvrzena.

2) HO: DGivody volby formy studia nezadvisi na oboru studia

H2: Divody volby formy studia zavisi na oboru studia.

Tabulka ¢. 2 — Dtivody volby formy

andragogika + socialni
fvi prace suma
p o p o
dosazené vzdelani 10 8,15686 22 23,84313725 32
finan¢ni divody 9 6,88235 18 20,11764706 27
chtél/a jsem 10 8,66667 24 25,33333333 34
jiny 4 6,62745 22 19,37254902 26
méla jsem negativni 1 2,29412 8 6,705882353 9
nedostala jsem 7 6,88235 20 20,11764706 27
nic, ve studiu 7 7,13725 21 20,8627451 28
rodinné 4 5,35294 17 15,64705882 21
suma 52 152 204

o chi kvadrat: 4,551696, stupen volnosti: 7, hladina vyzn 0,05: 14,06714
Jelikoz 4,551696 < 14,0671 nemftizeme nulovou hypotézu na hladiné
vyznamnosti 0,05 odmitnout. To znamen4d, Ze mezi danymi jevy neni zavislost.
Hypotéza, ze davody volby formy studia zavisi na oboru studia, nebyla

potvrzena.

3) HO: Bariéry pfi studiu nejsou zavislé na studovaném oboru.
H3: Bariéry pfi studiu jsou zavislé na studovaném oboru.
Tento test nelze provést na danou hypotézu v piivodnim znéni, proto byly
k vypoctu slouceny moznosti®

o chi kvadrat: 3,888921, stupen volnosti: 5, hladina vyzn 0,05: 11,0705

% Tabulka véetné uvedeni konkrétnich slou¢enych moZnosti tvofi pfilohu ¢. 2 této prace
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Jelikoz 3,888921 < 11,0705 nemutZeme nulovou hypotézu na hladiné
vyznamnosti 0,05 odmitnout. To znamen4d, Ze mezi danymi jevy neni zavislost.
Hypotéza, Ze bariéry pfi studiu jsou zavislé na studovaném oboru, nebyla

potvrzena.

4) HO: Zpétné hodnoceni rozhodnuti zacit studovat nezadvisi na
studovaném oboru.
H4: Zpétné hodnoceni rozhodnuti zacit studovat zavisi na studovaném
oboru.
V testu byly odstranény moznosti ,spiSe negativné” a , velmi negativné”,
nebot z oboru RVI takto nikdo neodpovédél. Proto byly porovnavany pouze

odpovédi , velmi pozitivné” a ,,spiSe pozitivné”.

Tabulka ¢. 3 — Zpétné hodnoceni

andragogika + socialni
fvi prace suma
P P o P o
velmi pozitivné 22 21,375 59 59,625 81
spiSe pozitivné 16 16,625 47 46,375 63
suma 38 106 144

o chi kvadrat: 0,056746, stupen volnosti: 3, hladina vyzn 0,05: 3,841459
Jelikoz 0,056746 < 3,841459 nemutzeme nulovou hypotézu na hladiné
vyznamnosti 0,05 odmitnout. To znamen4, Ze mezi danymi jevy neni zavislost.
Hypotéza, Ze zpétné hodnoceni rozhodnuti zacit studovat zavisi

na studovaném oboru, se nepotvrdila.
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5) HO: Zajem o navazujici studium nesouvisi se studovanym oborem.

H5: Zajem o navazujici studium souvisi se studovanym oborem.

Tabulka ¢. 4 — Zajem o navazujici studium

andragogika + socialni
fvi prace suma
p 0 P 0

nemam zajem o navazujici studium 13 6,813793 13 19,1862069 26
o jakykoliv jiny navazujici obor 3 5,241379| 17 14,75862069 20
stejného zameéteni na jakékoliv vysoké
skole 2 3,144828| 10 8,855172414 12
stejného zaméreni na stejné vysoké
Skole 20 22,8| 67 64,2 87

suma 38 107 145

o chi kvadrat: 9,940667, stupen volnosti: 3, hladina vyzn 0,05: 7,814728
Jelikoz 9,940667 > 7,814728 miizeme nulovou hypotézu na hladiné
vyznamnosti 0,05 odmitnout. To znamend, Ze mezi danymi jevy je zavislost.
Hypotéza, Ze zajem o navazujici studium souvisi se studovanym oborem, se
potvrdila.

Z jednotlivych hypotéz vyplyva, Ze respondenti oboru RVI vnimaji
potfebu a vyznam vzdélavani podobné jako respondenti jinych studijnich
obort. Zavislost se studovanym oborem se potvrdila pouze u zijmu

o navazujici studium, které souvisi se studovanym oborem.

5.2 Interpretace dat, diskuze

Dotaznikovym Setfenim byly ziskdny informace, prostfednictvim
kterych byla zodpovézena hlavni vyzkumnd otdzka a dil¢i cile. Soucasti
dotaznikového Setfeni byly také otdzky netykajici se piimo otazek
vyzkumnych, pfesto bylo jejich zahrnuti povazovano za dulezité, nebot
napomohli porozumét divodim rozhodnuti netradi¢nich studenti zacit

formalné studovat vysokou skolu.
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Dotaznikového Setfeni se ucastnilo 247 respondentti, z nichZ 38
respondentti (15 %) bylo zastoupeno ze studijniho oboru RVI a ostatni
respondenti (85 %) v poctu 209 byli z jinych studijnich obori kombinovaného
studia na vysokeé skole®. Z vyzkumu vyplynulo, Ze tfi zminované diivody zacit
formalné studovat vysokou skolu byly velmi vyrovnané. Nejcastéji vSak byla
130 respondenty oznacena odpovéd ,ziskani vyssiho stupné vzdélani”.
Druhym dtvodem, ktery ovlivnil 127 respondentti, byl ,0sobni rozvoj”.
Tfetim nejcastéji zastoupenym divodem byl ,zdjem o dany obor, rozsifeni
znalosti”, tento divod uvedlo 125 respondentti. Z vyzkumného Setfeni je
zfejmé, Ze mnozi respondenti neméli pouze jeden diivod, ale uvedli jich vice.
Jde vSak o naprosto bézny jev, protoze diivody se neustdle vyviji, jak se
zminuje Benes (2008, s. 83). Jako dtivod, pro¢ respondenti nepokracovali
ve studiu na vysoké skole ihned po stfedni Skole, oznacilo 65 respondentt, Ze
,chtéli zacit pracovat”. Moznost, Ze jim , dosazené vzdélani stacilo” uvedlo 57
respondentti a ,finanéni dévody” zminilo 42 respondentti. ,Zdravotni
dtivody” mnebyly oznaceny vtbec. ProtoZze respondenti byli zfad
kombinovanych studijnich oborti”, bylo neocekavané, Ze 41 respondentti
pokracovalo ve studiu hned po stfedni skole. Presto jak bylo jiz v této praci
zminéno, i oni patfi mezi netradicni studenty, nebot netradi¢nost nespociva
pouze v tom, ze student nepokracuje ihned ve studiu, ale v tom, ze dospély
ma mimo roli studenta i jiné socidlni role (pracovni, rodicovské aj.). Déle
z vyzkumu vyplynulo, Ze nejvyraznéjsi shoda respondentti byla pfi zjisStovani,
odkud se dozvédéli o moznosti studovat jejich obor, nebot 155 respondenti

(63 %) se o této moznosti dozveédéli z internetovych stranek univerzity. A také

6 Piestoze by se mohlo zdat, ze RVI nema oproti jinym studijnim obortim takovou vypovidajici hodnotu,
neni tomu tak. Jedna se o vice nez 60 % vSech studentti & absolventti oboru RVI, nebot obor
RVI na Univerzité Palackého je oborem novym a prvni studenti nastupovali
v akademickém roce 2017/2018.

7 U kombinovaného studia bylo predpokladano, ze studenti se vraci do skoly s odstupem
casu
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u otazky, zjakého dtvodu sirespondenti vybrali kombinovanou formu
studia. MoZnost studovat pfi zaméstnani oznacilo 229 respondentti. Co se tyce
vyvoje motivace v pribéhu kombinovaného studia, vybralo 102 respondentti
jako nejvhodnéjsi odpovéd ,stejna motivace”. Zajimavym zjisténim bylo, Ze
respondenty na studiu nejvice bavi ¢ bavilo ziskavat ,nové informace
a poznatky”, coz uvedlo 190 respondent(i. ,Nova pratelstvi” uvedlo 129
respondentt a ,sdileni zkuSenosti z praxe” je zajimavé pro 96 respondentt.
Zajimavy vysledek ukdzal vyzkum, kdyZ bylo zjiStovano, zda respondenti
vnimali ¢i vnimaji néjaké zasadni bariéry pfi jejich studiu. Drtivd vétSina
respondenti v poctu 164 nevnima zadné zasadni bariéry. Mezi nejcastéji
vnimané bariéry pfi studiu zahrnuje 46 respondentt ,nedostatek ¢asu”. Dale
shodné 18 respondentti spatfuje bariéry ve formé , absence predchdzejicich
znalosti” a ,rodinné davody”. V ramci provadéného vyzkumného Setfeni
bylo také zjiStovano, jak respondenti zpétné hodnoti své rozhodnuti zacit
studovat. Pozitivnim zjisténim bylo, Ze 240 (97 %) respondenti hodnoti toto
rozhodnuti jako rozhodnuti pozitivni, pfiéemz nejvhodnéjsi moznosti byla
pro 133 respondentti (33 %) mozZnost ,, velmi pozitivné”. Pouze 2 respondenti
(1 %) uvedli ,velmi negativné”. Vyzkum ndm také ukdzal, Zze 116 (47 %)
respondentti by na kombinované formé nic neménila a 145 (59 %) respondentti
by mélo zdjem o navazujici studium stejného zaméfeni na stejné univerzité.
Porovname-li vysledky Setfeni, o kterych jsme se zminovali
v teoretické casti (kapitola ¢. 2.1 a €. 2.2) této prace stale patii, i s odstupem
¢asu, mezi hlavni divody netradi¢nich studentti k rozhodnuti zacit studovat
vysokou skolu pracovni kontext a osobni rozvoj. V pfipadé vnimanych bariér,
kterym musi netradicni student celit, je shoda v pracovni zaneprazdnénosti
(nedostatku casu). Naopak dominujici bariéra z predchozich Setfeni -

nedostatek financi, je naSimi respondenty, vnimana ojedinéle.
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V ramci vyzkumného Setfeni jsme zjiStovali, zda se studenti oboru
RVI odlisuji svymi zkuSenostmi ve studiu oproti studijnim obortim
Andragogiky a Socialni prace. Z provedené analyzy bylo zjisténo, Ze studenti
oboru RVI se ve vniméani dfivoddi, pro¢ za¢inaji studovat vysokou 8kolu
avybéru kombinované formy studia, nijak nelisi. Podobné jsou vSemi
studenty vnimany bariéry ve studiu a také zpétné hodnoceni svého
rozhodnuti zacit studovat vysokou 8kolu. Srovname-li studijni obor RVI
a studijni obory Andragogiky, jedna se v obou pfipadech o obory neucitelské
profese, které nemaji pfimo dané zdkonem, Ze k vykonu svého povolani je
zapotfebi magistersky titul. Zatimco obor Socidlni préce je regulovanou
profesi a ma pfimo predepsdno zdkonem k vykonu prace vysokoSkolské
studium (jak jsme zminovali v teoretické ¢asti 3.3 této prace). Proto bylo velmi
prekvapivym zjisténim, kterym se potvrdila hypotéza, Ze zadjem o navazujici
studium stejného zaméfeni na stejné univerzité souvisi se studovanym

oborem.
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Zaveér

Prace se zabyvala netradi¢nimi studenty kombinované formy studia
na vysoké Skole, jejim cilem bylo v kontextu poznatkt tykajicich
se netradi¢nich studentti vysoké skoly, specifik studijniho oboru Rizeni
vzdélavacich instituci a jinych studijnich oborti zjistit, jak netradi¢ni studenti
vnimaji své studium, jaké divody vedou netradi¢ni studenty k formalnimu
vzdélavani na vysoké Skole. Teoreticka ¢ast byla vénovana v prvni kapitole
formalnimu vzdeélavani, formam vzdeélavani s diirazem na kombinovanou
formu studia. Druhd kapitola byla zaméfena naobjasnéni fenoménu
netradi¢nich studenti v kontextu vysokych 8kol, na davody formalniho
vzdélavani netradi¢nich studentti a na bariéry ve formalnim vzdélavani
netradi¢nich student(i. Obsahem tfeti kapitoly je netradi¢ni student v rtiznych
studijnich oborech, specifika vybranych studijnich oborfi, vedouciho
pracovnika.
Empiricka cast se vénovala zkoumani formalniho vzdélavani z pohledu
netradi¢nich studentt. Vyzkum ukazal, Ze ziskani vyssiho vzdélani, osobni
rozvoj, zdjem o dany obor a rozsifeni znalosti jsou divody netradi¢nich
studentti, proc¢ zacinaji studovat vysokou skolu. A ddle, Ze netradi¢ni studenti
hodnoti zpétné své rozhodnuti zacit studovat vysokou skolu pozitivné.
Nejzasadnéjsi bariérou ovliviujici priibéh studia netradic¢nich studentt
na vysokeé Skole je podle respondentti nedostatek ¢asu na studium.

Stanoveny cil prace byl naplnén. Pfinosem této prace je zjisténi, Ze

vétsina respondenti uvadi, ze nevnimaji zadsadni bariéry pfi svém studiu
a pozitivné hodnoti své rozhodnuti zacit studovat vysokou Skolu, a dokonce
se priklani pfi hodnoceni k mozZnosti - velmi pozitivné. Vyzkum také ukazal,
e netradi¢ni studenti oboru RVI projevili vy$si zajem o navazujici studium
stejného zaméfeni na stejné univerzité nez studenti jinych oborti. CoZ je mozna

signalem pro Univerzitu Palackého, nebot bakalafsky studijni obor RVI
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v soucasné dobé takovou moZnost nenabizi. Vedouci pracovnici vzdélavacich
institucich by méli chapat celoZivotni vzdélavani a uceni jako nezbytnou
soucast prace a byt svym zptisobem pfikladem pro své podfizené, coZ mimo
jiné rovnéZz vyplyva z této bakalarské prace. Otevira se tak zaroven prostor
pro navazné vyzkumy zaméfujici se napiiklad na kvalitu tohoto vzdélavani

nebo na provazanost formalniho a neformalniho vzdélavani.
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Priloha ¢. 1

Dobry den,

jmenuji se Alena Hordkova a jsem studentkou tfetiho ro¢niku Rizeni
vzdélavacich instituci (RVI) na Filozofické fakulté Univerzity Palackého.
Chtéla bych Vas touto cestou pozadat o vyplnéni dotazniku, ktery bude
slouzit k mé bakalarské praci. Tématem mé bakalafské prace je , Formalni
vzdélavani netradicnich studenti”, proto si Vas, studenty ¢i absolventy
kombinované formy studia, dovoluji oslovit.

Dotaznik je anonymni a jeho vyplnéni Vam nezabere vice jak 10 minut
Vaseho ¢asu. Pfedem dékuji za Vasi ochotu.

1. Jaky byl Vas diivod zacit studovat vysokou skolu? Vyberte, prosim,
divod/y, jez Vas nejvice ovlivnil/y (maximalné vsak 3):

O zvySeni kvalifikace na popud zaméstnavatele

O ziskat vy$si pfijem

O kvali roding, pratelim

[0 zdjem o dany obor, rozsifeni znalosti

O ziskani vyssiho stupné vzdélani

[0 moZnost zmény pracovniho uplatnéni

O vyplnéni volného ¢asu

O osobni rozvoj

2. Pokud jste v pfedchozi otazce zvolili mozZnost "jiné", doplnte prosim
Vasi odpovéd:

3. Co bylo divodem, kviili kterému jste nepokracoval/a ve studiu ihned
po stiedni Skole? Uved'te divod/y (maximadlné vsak 3):

O dosazené vzdélani mi stacilo

O finanéni dtivody

O chtél/a jsem zacit pracovat

O rodinné diivody (sniatek, téhotenstvi)

[0 mél/a jsem negativni zkuSenost s pfedchozim studiem

O zdravotni davody

[0 nedostal/a jsem se na skolu dle svych pfedstav

O nic, ve studiu jsem pokracoval/a hned po SS
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4. Pokud jste v pfedchozi otazce zvolili moznost "jiny", dopliite prosim
odpovéd:

5. Odkud jste se dozvédél/a o moznosti studovat Vas obor na vysoké
skole?

Vyberte nejvhodnéjsi odpovéd:

[0 internetové stranky univerzity

O facebook

O tisk

O televize

O osobni kontakt

O jiny zplsob ........ocoveviiiiiin

6. Pokud jste v predchozi otazce zvolili moznost "jiny zptisob", doplite
prosim odpovéd:

7. Z jakého duvodu jste si vybral/a kombinovanou formu studia. Uved'te
divod/y (maximalné vsak 3):

[0 moZnost kombinace vice oborti

O studijni obor nebyl nabizen prezen¢ni formou

[0 moZnost studovat pfi rodicovské dovolené

[0 moZnost studovat pfi zaméstnani

O moznost prizptisobit studium svym potfebam

O ze zdravotnich diivoda

8. Pokud jste zvolili v pfedchozi odpovédi moznost "jiny", doplnte prosim
odpovéd:
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9. Jak se u Vas vyviji/vyvijela motivace béhem poslednich tfi let
kombinované formy studia? Vyberte nejvhodnéjsi odpoveéd:

O rist motivace

O pokles motivace

[J stejna motivace

O nevim

10. Co Vas na studiu nejvice bavi/bavilo? Miizete uvést vice odpoveédi
(maximalné vsak 3):

[0 nové informace, poznatky

O kontakt s vyucujicimi

O sdileni zkuSenosti z praxe

O pozitivni zména Zivotniho stylu
O naplnéni volného ¢asu

O nova pratelstvi

O splnéni zZivotnich cil{i, prani

O odpocinek od zaméstnani, rodiny
O dojizdéni do skoly

11. Pokud jste zvolili v pfedchozi odpovédi moznost "jiny", doplite
prosim odpovéd:

12. Vnimate/vnimali jste néjaké zasadni bariéry pii Vasem studiu?
0 ano
O ne

13. Co vnimate/vnimali pfi Vasem studiu jako bariéry? Muzete uvést vice
odpovédi (maximalné vsak 3):

[0 Spatna dostupnost studijnich materialt

O problematickd komunikace s vyucujicimi

[0 nedostatek ¢asu na studium

0 malo ¢asu na volnocasové aktivity

O obtizné studijni pozadavky

[0 absence predchazejicich znalosti

O dojizdéni do skoly

[0 nedostacujici podpora od zaméstnavatele
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O finan¢ni naroc¢nost studia
O rodinné dtivody

14. Pokud jste zvolili v pfedchozi odpovédi moznost "jiné", dopliite prosim
odpovéd:

15. Jak zpétné hodnotite rozhodnuti studovat Vas studijni obor? Vyberte
nejvhodnéjsi odpovéd:

O velmi pozitivné

O spiSe pozitivné

[ spiSe negativné

O velmi negativné

16. Na bakalafském studiu v kombinované formé bych rad/a zménil/a.
Uved'te prosim:

17. Po ukonceni bakalafského oboru, méli byste/méli jste zajem o
navazujici studium? [ stejného zaméfeni na stejné vysoké skole
[0 stejného zamérfeni na jakékoliv vysoké Skole

O o jakykoliv jiny navazujici obor

[0 nemam zajem o navazujici studium

19. Jakykoliv dalsi komentar:

20. Vas studijni obor v kombinované formé je:
O Rizeni vzdélavacich instituci
O jiny

68



20.Pokud jste zvolili v pfedchozi odpovédi moznost "jiny" prosim, pokud
chcete, uved'te jaky:

21. Vas soucasny stav je:

[ student

1 absolvent

O studium jsem nedokoncil/a
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Priloha ¢. 2

Vyhodnoceni hypotézy ¢. 3

andragogika +

fvi socidlni prace | suma
p 0 p 0
absence predchazejicich znalosti + nedostacujici
podpora od zameéstnavatele 5| 4,583784| 11| 11,41621622 16
dojizdéni do Skoly +jiné 2| 4,010811| 12] 9,989189189 14
financ¢ni ndrocnost studia + rodinné davody 3| 3,151351 8| 7,848648649 11
malo ¢asu na volnocasové aktivity + nedostatek
Casu na studium 9| 9,454054 | 24| 23,54594595 33
obtizné studijni pozadavky + problematicka ko-
munikace s vyucujicimi + Spatna dostupnost stu-
dijnich materialt 7| 4,297297| 8| 10,7027027 15
nevnimam bariéry 27| 27,5027 69| 68,4972973 96
suma 53 132 185

A) ObtiZzné studijni pozadavky + problematickd komunikace s vyucujicimi +

Spatna dostupnost studijnich materiali

B) Mdlo ¢asu na volnocasové aktivity + nedostatek ¢asu na studium

C) Finanéni naroc¢nost studia + rodinné dtivody

D) Dojizdéni do skoly + jiné

E) Absence predchézejicich znalosti
zaméstnavatele

F) nevnimam bariéry

+

nedostacujici

podpora

od

70




