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Anotace

Diplomova prace se primarné zabyva nazorem na vzdélavani zen a jejich
nasledné uplatnéni ve spolecnosti. Tento nazor je komparovan s historickym kontextem
vzdélavani a uplatnéni Zen v tehdejsi spolecnosti. V praci je také odliSen nazor muzi na
uvedenou oblast zkoumani. V potaz je brano i socialni prostiedi respondentli, misto
bydliste, jejich dosazené vzdélani ¢i napiiklad rodinny stav. Teoreticka ¢ast pojednava o
historickém vyvoji vzdélavani Zen a 0 moznosti vzdélavani zen v soucasné dob¢ a dale
o moznostech uplatnéni zen na trhu prace. Prakticka ¢ast se zabyva zjisténymi poznatky
z elektronického dotazniku a osobnich rozhovort s respondenty. V zavére¢né ¢asti jsou

interpretovany celkové vysledky v navaznosti na hypotézy a pracovni otazky.
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Annotation

Diploma thesis is primarily concerned with an opinion of society on education of
women and their consecutive assertion on society. This idea is compared to historic
context of education of women in contemporary society. Thesis also distinguishes an
opinion of men on given problematic. It also considers social environment of
respondents, place of residence, edification or marital status. Theoretic part deals with
historical progress of women's education, the possibility of women's education in
current age and henceforth positives and negatives of assertion on the employment
market. Practical part deals with learned findings from online questionnaire and
interviews with respondents. At the conclusion are interpreted total results in

relationship with hypothesis and questions of work.
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UVOD

Téma vzdé€lanosti, vzdélavani zen a jejich dalsi uplatnéni ve spolecnosti je a bylo
velmi diskutovanym tématem. Role Zeny se s vyvojem spole¢nosti méni. Co ocekéavala
a oc¢ekava od Zen spolecnost, co jeji nejblizsi okoli a ona sama? Pokusili jsme se najit
odpovéd’ na tuto otazku.

Nejdiive jsme vymezili téma prace a oblast, které se tyka. Abychom téma cesty
ke vzdélani zen v ¢eskych zemich a moznosti jejich uplatnéni dokézali dobte popsat,
pouzili jsme k tomu fadu odbornych publikaci a materiali zabyvajici se tématikou
vzdélani a vzdélavani u Zzen od 19. stoleti po soucasnost. Vzhledem k interdisiplinarité
tématu jsme pouzili zdroje z oblasti psychologie, sociologie, historie, pedagogiky a
andragogiky. Zejména jsme se sousttedili na ¢innost a ndzory téchto vyznamnych
osobnosti: M. D. Rettigova, K. Svétla, E. Kradsnohorskd, B. Rajska, F. F. Plaminkova,
K. Amerling, V. Naprstek, T. G. Masaryk. Dilezité bylo zenské hnuti a ¢innost
zenskych spolkd.

Dnes se odborné vetejnost se shoduje, Zze na pracovnim trhu je dnes vétsi
konkurence, a proto roste snaha udrzet si své pracovni misto. Zajem vetejnosti o
vzdelavani roste, recese posiluje vyznam vzdelavani. Lidé musi pfehodnotit svoji pozici
na trhu préace. Proto bylo nutné praci obohatit o pohled soucasnych Zen a muzt.

K tomuto ucelu jsme zvolili andragogicky vyzkum. Byl zvolen kvantitativni vyzkum,
pfi kterém bylo vyuZito zejména dotaznikové metody a metody rozhovoru. Tento

Prizkum probihal mezi zenami i muzi ve véku 20 — 60 let. Respondentti bylo
celkem 300 a byli rozd€leni do skupin podle véku, socialniho prosttedi, dosazeného
vzdélani, mista pobytu atd. Tématem se staly otdzky vzdé€lani Zen, postaveni Zen ve
spolecnosti, potieba vzdélavani apod. Otazky byly Gcelné sefazeny do dotazniku.
Vytvoteny dotaznik v ramci empirického vyzkumu jsme pfedlozili respondentiim, kteti
odpovidali na otazky tykajicich se vzdélavani v dospélosti, socialnich rolich zen a
nasledného uplatnéni ve spole¢nosti. Dale jsme se rozhodli pfistoupit k rozhovoru s 50
respondentkami ve vékové skuping 30-50 let. Zeny byly vdané nebo Zili s partnerem a
m¢ély alespoii jedno dité. Tém jsme v rozhovoru polozili tii pracovni otazky tykajici se

souvislosti uplatnéni Zeny ve spole¢nosti S jejim Zivotnim stylem, spokojenosti se



socialni rolemi pfislusejici zen€ dnes a pak otazku na celozivotni vzdélavani a jeho
moznosti.

Téma prace bylo vybrano zamérné. Autorka prace je sama zenou, ktera zacala
studovat na vysoké skole ve stiednim veéku a tak méla moznost vyzkousSet si nové véci a
ziskat informace z riznych obort. Navic zastava mimo jiné roli pracujici Zeny
V managementu s vysokym platem, matky, manzelky v dlouholetém manzelstvi
s muzem, ktery ma jen zakladni vzdélavani. Vzhledem k tomu, Ze se Casto setkava
s otazkou, zda neni vyssi vzdélani a plat u zeny nécim, co by muzi vadilo, rozhodli jsme
se zabyvat i ndzory muzu.

Vysledky vyzkumu jsme uvedli do spolec¢ensko-kulturniho kontextu dnesni doby

a poté porovnali s nazory na tuto tématiku z doby diivéjsi.



1 HISTORICKY VYVOJ VZDELAVANI A UPLATNENI ZEN

1.1 Historicky kontext

Sledovat zenu ve spole¢nosti, jeji vliv na spolecnost a vliv spolecnosti na ni, je
mozné z fady riznych aspektii. Jde o prosazeni rovnopravnosti zen ve spolecnosti, o
uplatnéni rovnych moZznosti pro muze a zeny v praktickém zivoté, o dosazeni fungujici
spolecenské rovnopravnosti.

Postaveni zen se ménilo v zavislosti na hospodaiské situaci rodiny a jejich
potomku, dale obecné na vztahu muze a Zeny, formovani této spoleenské instituce;
zahrnuje pfedsudky a zvyklosti. Dilezité misto v lidskych dé&jinach méla také délba
prace mezi muzem a zenou. Zlomovym obdobim byla doba bronzova. Privilegovana
vrstva muzi méla nadvladu a nadpravi. Ze svého postaveni tézili a uplatiiovali svtj vliv
na postaveni zeny ve sviij prospéch a zenam urcili zivotni formu. Az do 20. stoleti trvala
snaha muzi o nadvladu nad Zenou, tim 1 nespokojenost zen s vysadami muzi. VSechny
historické doklady o zivoté lidské spolecnosti podavaji svédectvi o privilegovaném
postaveni muZil. A toto postaveni bylo v lidské spole¢nosti udrZovano. Zend byla
ponechdna starost o zachovani rodu, vychovu déti, fddny chod domacnosti a pée o
rodinny majetek’.

Vlivy antického Recka a Rima a Zidovsko-ki‘est'anského naboZenstvi. Antika
se nedokézala dopracovat k chapani Zeny jako osobnosti. Ve starovékém Rimé na rozdil
od feckych Zen, mohly Zeny vychazet do mésta, Gcastnily se slavnosti, her v divadle,
cirku, laznich, ale v zadném piipadé nemohly zasahovat do politického Zivota.
V antické spole¢nosti byla Zena nesvéprévnéz.

Patriarchalni ptevahu muZe nad Zenou nepiekonal ani judaismus. Zidovstvi mélo
za cil zajiSténi rodu a patriarchélni stabilitu rodiny. Ktest'anstvi se také neodprostilo od
tradi¢niho pohledu na Zivot spolecnosti a manzelstvi chapalo jako instituci na potomky

a jejich vychovu. Svazek manzelsky chape jako véc posvatnou.

YMALINSKA, J. Do politiky pry Zena nesmi - pro¢?: vzdélani a postaveni Zen v ceské spolecnosti v 19. a
na pocatku 20. stoleti. 1. vyd. Praha: Libri, 2005. ISBN 80-7277-295-3.

2 BURESOVA, J. Promény spoleenského postaveni eskych Zen v prvni poloving 20. Stoleti. 1. vyd.
Olomouc: Univerzita Palackého v Olomouci, 2001. ISBN 80-244-0248-3.
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Zenam bylo piidéleno podiadné postaveni, tiebaze se podilely na viech lidskych
¢innostech stejné jako muzi jiz v nejstarSich spole¢nostech a bylo ospravedlnovano jako
piirozeny dusledek psychické a fyziologické odlisnosti a to 1 v ndboZenstvi.

Na pocatku se zacala upeviiovat monogamni rodina, kdy uzavienim manzelstvi
zena vstoupila do rodiny muze se vztahy patriarchalnimi (nadvladou muZze nad Zenou a
détmi).

Pokrokové hnuti chtélo prosadit radikalni politickou a socialni reformu v ¢eské
spolecnosti a piipravit tak spolecnost na pfijeti moderni orientace svétové kulturys.
Pravé zeny musely na svou neuspokojivou situaci upozornit. Vznik zenskych
emancipacnich snah souvisi se zménou socidlné-ekonomické situace, demografického
vyvoje ve vyspélejsich ¢astech svéta pii pfechodu od typické feudalné zemédeélské
spole¢nosti ke kapitalistické méstské spolecnosti. Rodinu zacala ovliviiovat primyslova
revoluce. Lidé odchazeli z venkova do mést za praci. Postupné koncila patriarchalni
podoba rodiny, kde spole¢né Zilo a pracovalo i nékolik generaci. Majetek po otci zdédil
zpravidla nejstarsi syn, chlapci se osamostatiiovali, divky bydlely v ptivodni rodiné a
ptispivaly svou mzdou na domécnost. Bylo naprosto nepfijatelné, aby neprovdand Zena,
pod padesat let véku, zila samostatné. Mladé svobodné Zzeny byly pfinuceny
k vydélecné Cinnosti ekonomickou situaci a také proto, aby se pak mohly vdat diky
naspofenému vénu. Provdané zeny niZSich socidlnich vrstev na venkové byly nuceny
pracovat stale a dokazaly skloubit praci s povinnosti matky a hospodyné. Po pfechodu
do mésta se toto nezdafilo. V dob& hospodaiskeé krize a v pfipad€ muzovi
nezameéstnanosti, musela Zena pracovat. Ziskat vydelek se stalo prvotnim ukolem a
prace v domécnosti a péce o rodinu musela jit stranou. Z tohoto prostiedi vzeslo
délnické hnuti muzii a Zen, které usilovalo o socialni svobody*.

Z 7en z mé&$tanské spolecnosti, manzelek a dcer femeslnikd, Zivnostnik,
obchodnikt a tfednikil, vzesly emancipac¢ni myslenky a tendence. Tyto Zeny po
absolvovani obecné skoly, popfipadé méstanky, se bud’ vdaly a staly se ekonomicky
zajiSténymi, nebo ziistaly v rodin€, ¢imz byly jaksi navic, a musely pomahat vylepSovat

rodinny rozpocet domacimi ru¢nimi pracemi a tak udrzet standard rodiny. S rozvojem

¥ BURESOVA, J. Promény spolecenského postaveni Geskych Zen v prvni poloving 20. Stoleti. 1. vyd.
Olomouc: Univerzita Palackého v Olomouci, 2001. ISBN 80-244-0248-3.

* BURESOVA, J. Promény spolecenského postaveni Geskych Zen v prvni poloving 20. Stoleti. 1. vyd.
Olomouc: Univerzita Palackého v Olomouci, 2001. ISBN 80-244-0248-3.
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tovarni vyroby, klesla poptavka po domécich vyrobcich. Neprovdané divky a zeny a
také vdovy musely hledat obzivu jinde. Manualni prace délnic a sluzek nebyla pro méné
fyzicky vyspélé mestanské dcery vhodna a navic unosné pro zachovani rodinné
prestize. Jedind moznost byla v tzv. vyssich méstanskych povolanich, na které se do
této doby ptipravovali muzi, bratii. Divkam chybéla kvalifikace, do vyssich a
specidlnich skol nechodily a tak se emancipacni tendence Zen diky spolecenskym
zmeénam a ekonomické situaci rozsifovaly. V 19. stol. §lo o ziskani vyss$iho vzdélani, a
tim o ekonomické zajisténi.

Zena byla na manZelovi naprosto zavisla a to jak ekonomicky, tak ve viech
rodinnych zalezitostech, ve vychové déti, bydleni a chodu domécnosti. Stav nebyl
slucitelny s novymi myslenkami o osobni svobodé¢, potiebé trhu prace na mobilitu
pracovnich sil. Nutnost upravit pravni piedpisy v oblasti rodinného prava se stala
dilezitym aspektem emancipacniho hnuti. Katolicka cirkev vedla protesty proti
zameéstnavani zen, ale tlak potfeby ekonomickych poméra zpisobil vétsi zaméstnavani
zen. Typicky byl tlak proti zaméstnavani zen v kvalifikovanéjSich povolanich, i kdyz
pracovaly za o tfetinu niz$i mzdu byt stejné dlouhou dobu jako muzi. Koncem 19. stol.
se prace svobodnych Zen a vdov stala bézné respektovanym jevem, ale provdanych zen
v samostatnych a svobodnych oborech bylo stale velmi malo. Muzi vidé€li v Zenach stale
vice pfedevSim hrozbu pro vlastni zaméstnanost. S postupnym Sifenim socialistickych
teorii délnici pochopili, Ze Zeny zvétSuji délnicky vliv na zaméstnavatele a pomahaji
V boji za zlepSeni pracovnich podminek na trhu prace. Délnické Zeny se zapojovaly do
politiky, politické strany navrhovaly kandidaty na poslance do voleb i z fad délnickych
zen. Az kdyz se na konci 19. stol. vy€erpavajici styl Zivota niz§ich socialnich skupin
obyvatelstva zacal promitat do z4jmi statu, byla pfijimana opatfeni k omezeni pracovni
doby Zen, zdkaz prace v nekterych oborech z divodu ochrany zdravi zen, atd.
Emancipacéni hnuti Zen mélo prvotady ukol, zajistit Zendm ptistup k vyS$Simu vzdélani,
piistup k narocnéjsim povolanim diky ziskané kvalifikaci, a tim ziskat ekonomickou
nezavislost. Dale §lo o moznost pfistupu k aktivnimu spole¢enskému a politickému
zivotu. Na to nésledovala snaha Zen o ziskdni aktivniho i pasivniho volebniho prava pro

zeny.
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Osvicensky individualismus® a po¢atky modernich demokratickych spole¢nosti
znamenaly pocatek hledani novych roli zen ve spolecnosti. Dosazeni volebniho prava
zen v roce 1920 bylo vrcholem emancipac¢niho hnuti prvni poloviny 20. stol.

Osvicenstvi Sifila od dvacatych let 19. stol. vzdélangjsi spolecnost v Ceskych
zemich. Vyzdvihovalo nezavislost v mysleni, svobodu ptesvédceni, mravni hodnoty,
moznost feSeni socidlnich a spole¢enskych problémi jednotlivce ve prospéch celé
spolecnosti. S tim souvisela mysSlenka, Ze Zena a muz jsou rovnocenné bytosti.
Dosavadni nazory tykajici se nerovnopravnosti postaveni zen byly ve spolecnosti
zakofenény diky cirkevnim, filosofickym a politickym pfistuptim v mysleni spolecnosti.
Ceské spole¢nost zacala diskutovat o podnétech, které zalaly piichazet z Francie,
Némecka, Anglie vlivem Velké francouzské revoluce (1789-1794). Uvolnila se tak
cesta k industrializaci pro zaklad moderniho politického mysleni, politickym institucim
a hlavn¢ demokratizaci spolecnosti, v které ma stale hlavni roli vzdélana a informovana
muzskd vefejnost a zenam je vyhrazena soukromad sféra, rodina. A tak se Zenské
emancipacni hnuti stalo novym fenoménem 19. stol. v celé Evropé a od Sedesatych let
se zacalo rozvijet v ¢eskych zemich.

Zenské emancipaéni hnuti za¢alo nejdiive v USA v poloving 19. stol. Dale pak
v zapadni Evropé, a to ve Francii, Svycarsku, Holandsku, Velké Britanii, ve
skandinavskych statech, pozdéji i v Némecku a v Rakousko-Uhersku. Spole¢nost byla
ovlivnéna liberalismem. MuZskd pokrokova spolecnost se kjinému vnimani Zen
dostavala pomalu a postupné. Zeny umély pro své snahy ziskat osvicené muze uz v 19.
stol. v ¢eské spolecnosti. Také usilim o zménu v tzv. Zenské otazce byla spoluprace
velmi vyraznd a mimotfadna v ramci celé Evropy. Organizované a velmi aktivné se
zaCaly zasazovat o svd prava Zeny samy na pielomu stoleti 19. a 20., byly ale
nevyznamné v ramci ¢eské politiky.

Ceské feministky prosazovaly myslenku, e i vdand Zena, pokud zlstane
Vv domacnosti a vénuje se roding, musi byt na urcité dusevni trovni, ktera ji umozni
kvalitné vychovavat novou generaci. Diraz byl kladen na koedukaci skolstvi, na
zdravy, prakticky a konstruktivni pfistup K zivotu. Zdarazinovano bylo, ze divkam i

chlapciim bude spolecna vychova ku prospéchu a ze ob¢ pohlavi budou Iépe piipravena

> MALINSKA, J. Do politiky pry zena nesmi - pro¢?: vzdélani a postaveni Zen v &eské spole¢nosti v 19. a
na pocatku 20. stoleti. 1. vyd. Praha: Libri, 2005. ISBN 80-7277-295-3.
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na pozdé&jsi spolecny Zivot v roding i v zaméstnani.® Usili o vybudovéani demokratického
div¢iho skolstvi v ¢eskych zemich bylo poznamenano obecnym konfliktem mezi ndzory
demokratickymi a nedemokratickymi, které ovliviiovaly postoje mocenskych vrstev,
inteligence 1 celé spolecnosti. TomaS Garrigue Masaryk podrobné kritizoval tyto
myslenkové proudy a analyzoval jejich pohled na potfeby jednotlivych vrstev
spoletnosti.” Kritizoval konzervatismus katolické cirkve za to, Ze se podle n&ho nestara
o mravni a duchovni potieby neprivilegovanych vrstev a ma velmi negativni nazor na
vzd&lavani zen®, dale pak 1 za propagaci uzavieni Zeny do soukromé sféry, do rodiny.
Podle cirkve byla Zena bytosti naboZensky citici a muz bytosti rozumovou.”

Cirkev vedla proti zaméstnanym zendm stfednich vrstev kampan, v niz tvrdila,
Ze zam&stnavani mimo soukromou sféru je pro Zenu né¢im poniiujicimlo. Odnima ji
pluvab a ¢ini ji dokonce mravné podezielou. Nebyla ochotna pfipustit, Ze zaméstnani
7en, prace mimo domov, bylo jiz v druhé poloving 19. stol. nutnosti. Zena méla byt
vychovana jen ,,pro vdavky* a jeji misto bylo pouze v rodiné. Katolicka cirkev do svého
pojeti Zenské otazky nezahrnovala Zzeny z nizSich spoleenskych tiid, které bez ohledu
na rodinu a malé déti musely do poloviny osmdesatych let 19. stol. pracovat mimo
domov az 16hodin denné, pozdéji pak 11 hodin, a prispivat tak k vydélku muze. Nejvice
jich pracovalo jako délnice, nadenice, sluzky v domacnosti, nebo jako ucitelky a
umeélkyné.

Na vytvoteni zékladni struktury novodobého ¢eského vyssiho divEéiho Skolstvi se
v letech 1860-1890 podilely Zenské spolky, obce, a v mensi mife i cirkev''. Tim byl
podpofen rozmach Ceské vzdélanosti, ktery se projevil v umélecké tvorbe, ve védach
technickych, ptirodnich 1 humanitnich. V poslednim desetileti 19. stol. se tim podafilo
prakticky zlikvidovat negramotnost. Kromé $kol byla budovéna sit’ vefejnych knihoven
a Citaren, vzrostl pocet nakladatelstvi a knihkupectvi.

Kdyz po roce 1900 vstoupily na pracovni trh prvni vysokoSkolsky vzdélané zeny

(sttedoSkolské profesorky, lékarky, farmaceutky), musely ucitelky a profesorky

® Nézory F. Drtiny, nesouhlasil s liberalni ideologii a konzervativnimi nazory ve spole¢nosti
"MALINSKA, J. Do politiky pry Zena nesmi - pro&?: vzdélani a postaveni Zen v &eské spole¢nosti v 19. a
na pocatku 20. stoleti. 1. vyd. Praha: Libri, 2005. ISBN 80-7277-295-3.

8 Napt. v ¢lanku Moderni nazor na zenu

9 Zdenka Wiedermannova — 14. Svétovy kongres, prednaska: Volné my3lenky — zkuSenosti s nazory
katolické cirkve

19 Masarykova kritika katolické cirkve

' MALINSKA, J. Do politiky pry zena nesmi - pro¢?: vzdélani a postaveni Zen v &eské spolecnosti v 19.
a na pocatku 20. stoleti. 1. vyd. Praha: Libri, 2005. ISBN 80-7277-295-3.
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sttednich Skol dodrzovat celibat a nemusely feSit, zda se budou po ukonceni studia
vénovat rodin¢ nebo budou pracovat v oboru. V jinych oborech toto nebylo, ale i piesto
vétSina Zen zistala svobodna. Stale vétsi ¢ast Zen ze stfednich vrstev byla nucena
rozdélit svlij zivot mezi praci v rodiné a vydélecnou ¢innost. V nizsich socialnich
vrstvach spole¢nosti Zijicich ve méstech 1 na venkové potiebovala rodina Zenin plat, aby
mobhla zajistit zakladni**potteby rodiny™.

V prvni Ceskoslovenské republice byla celd fada stran podle narodnosti a
narodl, které predstavovaly politicky katolicismus. Doba velké hospodarské krize
zpusobila velké socidlni problémy. Dochazelo ke ztraté zaméstnani témét ve vSech
spolecenskych vrstvach, snizeni zivotni tirovné, i hladovéni a vétSimu vyskytu nemoci,
pfedCasnym umrtim, k trestné €innosti, alkoholismu. Trpély celé rodiny. Toho vSeho
vyuzivali katoli¢ti vedouci piedstavitelé k Sifeni naboZzenské viry a kiestanské
mravnostni ideologie v chudé, nemajetné¢ spolecnosti. Odpoutat Zzeny od viry,
spoleCenskych pravidel dle katolické viry, se snazily pokrokové liberalné orientované
zenské spolky, protoze nesouhlasily s tvrzenim, Ze Zena je muzi ve vSem podiizena a
jeji misto je doma v roli manzelky, matky a hospodyné. Dochazelo ke konfliktlim
nazort na rovnopravnost zen. Katolické Zenské hnuti'* propagovalo stale konzervativni
a tradiéni postaveni Zeny ve spolecnosti. S modernimi nazory nesouhlasily, nazory
liberalnich zen, jejich pfedstavy a poZadavky na aktivni ucast ve vefejném Zzivoté
odsuzovaly. V katolickém tisku §ifily idealni Zenu jako rozvaznou hospodyni, mravnou
Zenu, Zenu jako matku. Vazna situace ve spolecnosti v dobé Ceskoslovenské republiky
vyzadovala hlavné dobrou pracovni moralku, motivaci k pilné, zodpovédné a poctivé
praci. Tady méla zapiisobit hlavné Zena-matka, ktera svym piistupem vychovava a
piipravuje dobrého &lovéka, a tim prosazuje katolické pojeti spravného Zivota® .
Politikové CSL'® prostfednictvim katolickych spolkli a Zenského katolického tisku,
chtéli ziskat pro své ndzory zeny a pak Sir$i spolecnost a tak S§ifit svij politicko-
ideologicky vliv spole¢nosti. Namétem prace zenskych katolickych spolkd bylo:

ovlivilovat naboZenskou, rodinnou a moralni vychovu a zvIlast¢ se zaméfovaly na

12 Cinnost charitativniho spolku na podporu chudych rodin. Pod vedenim Riegrové-Prazsky Spolek sv.
Ludmily.

BNapt. Karla Méachov4, predstavitelka socialng demokratického hnuti. Jeji nazory predstavovaly zlom
V pojeti zeny v Ceském délnickém prostiedi.

Y Pryni spolky vznikaly na konci devadesatych let 19. stol.

1> Clanky na toto téma psali hlavng muzi, chtéli ovliviiovat celou spole&nost.

1¢ Ceskoslovenska strana lidova.
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vychovu v délnickém a zemédéelském prostiedi, kde se hnuti zacalo rozvijet. Zakladaly
ktest’ansko-socidlni spolky pani a zen.

Po vytvofeni Ceskoslovenské republiky vroce 1918 doslo k rozmachu
katolick¢ho hnuti zen. Po zalozeni Podplirného spolku pro katolické posluchacky
vysokych §kol v Praze byla zaloZena socialni §kola Ludmila a zfizena kolej v klastete'’.
Hlavnim tkolem bylo dat Zenam jen ty nejpotiebnéjsi védomosti pro rodinny a
vydélecny zivot'®. CSL chtéla zaloZit zenské politické hnuti®®. Zenska otazka
zahrnovala Véechny20 socidln¢ ekonomické, politické, kulturni a ideologické problémy.
Snaha problémy fesit, byla ovlivnéna rozpory v pojeti prace hnuti. Préaci spolkii chapala
spole¢nost jako cilené postupy k dosaZeni politickych cili?:. Boj proti Gpadku tradiéni
katolické mravnosti v tehdej$i povaleéné spolecnosti se projevoval podporou
nabozenské vychovy, ochranou mlddeZze v zaméstnani a socialni podporou vydélecné
innych Zen?. U Katolickych Zen se neprojevovaly pocity poniZeni. Podfadnost Zeny
Vv roding 1 ve spolecnosti jim nékdy i vyhovovala. Nechtély rovnopravnost s muzi a ve
vSech ¢innostech ve spole¢nosti, vystupovaly v piesvédéeni svého poslani v roding,
vychové, charitativni praci pro potfebné. Pokracovaly ve vzdélavacich akcich, poradaly
kurzy S$iti pradla a Satd, kurzy pro hospodyné, knihovny mély a Citarnu,
zprostiedkovatelnu prace. Katolicky orientované zeny odvadély velmi zasluznou a
narocnou ¢innost v oblasti socialni a charitativni pro chudé, nemocné a pro lidi
Vv tézkych zivotnich situacich a predavaly povzbuzeni v propagaci viry v Boha. Chtély
dosdhnout spotadané, vyrovnané, kultivované rodiny 1 celé spoleénostizg.

Boj za rovnopravnost Zen s muzi probihal v mnoha zemich obdobné jako
v Geském prostiedi.?* Emancipaéni snaZeni Zen na pielomu 19. a 20. stol. dosahlo za
prvni republiky splnéni svych cilii a spolecnost, zvlasté¢ muzska, pomalu a neochotné

musela akceptovat jeho naplnéni a realizaci ustavou a dal§imi zakony. Ve spole¢nosti

7 Klaster byl v Praze v ulici Na Slupi.

18 Zen z nizsich spoledenskych vrstev.

19 Vedouci osobnosti se stala poslankyng Augusta Rozsypalova, rok 1920, Frantiska Mensikova na
Moraveé.

20 Tisk: Zenské listy, Casopis Zena pozdgji Ceskoslovenska 7ena, Katolicka Zena.

2! Svaz Eeskoslovenskych katolickych Zen a divek v Cechéach byl zalozen r. 1925.

?2 Byla uzaviena Dohoda o pracovnich a mzdovych podminkach sluzebnych v Praze.

Z BURESOVA, J. Promény spolecenského postaveni Eeskych Zen v prvni poloving 20. Stoleti. 1. vyd.
Olomouc: Univerzita Palackého v Olomouci, 2001. ISBN 80-244-0248-3.

? BURESOVA, J. Promény spoleenského postaveni &eskych Zen v prvni poloving 20. Stoleti. 1. vyd.
Olomouc: Univerzita Palackého v Olomouci, 2001. ISBN 80-244-0248-3.
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doslo i ke zmén¢ zpisobu chovani a vnimani muze a Zeny. Na cesté¢ hledani nové
identity zen poméhaly i muzi a zacali chapat zenu jako spolupracovnici.

V druhé poloviné 19. stol. zacinali ¢eSti délnici pfijimat uceni Karla Marxe a
Friedrich Engelse. Nov¢ vznikajici socialné-demokraticka strana se kriticky vyjadfovala
k socialnim podminkam niz§ich spoleCenskych vrstev a zacala Sifit komunistické a
materialistické nazory na Zivot. Masaryk® vefejné odmital revoluci a diktaturu
proletariatu v poddni Marxe, pozitivné ale hodnotil jeho snahu o ocenéni drobné,
fyzické i dusevni prace. Pro marxisty bylo studium nezbytné. Diikladné védomosti bylo
mozné ziskat jen na zékladé kvalitniho moderniho vzdélavani, které navzajem propojuje
spolecenskovédni, ptirodovédné a technické obory s hodnotami, kriterii a principy
mravnimi a mélo byt k dispozici celé spolecnosti. S prohlubujici se majetkovou
nerovnosti mezi stfedni vrstvou a délnictvem se zacal projevovat i rozdilny pohled®® na
manzelstvi a na roli Zeny v t&chto socialnich skupinach. Zena z pohledu Engelse byla jiz
emancipovand, pracovala v tovarn¢, obchodé, ¢i jiné ekonomické sféfe a stavala se i
zivitelkou rodiny. Mohla se tak zbavit nadvlady muze a dat se snim i rozvést.
Manzelstvi podle ného bylo mravngjsi, i pfes Castou brutalitu i alkoholismus a nizkou
prostituci, nez v burZzoaznich manzelstvich. Masaryk odsuzoval jednostranny a ucelovy
pohled na problémy doby podporujici muzskou nezodpovédnost a vyzdvihoval moralni
hledisko. Nazory, Ze vychovu déti by méla za Zenu prevzit spolenost, aby mohla matka
pracovat na plny pracovni uvazek, zavrhoval, protoze se domnival, Ze rodiny musi drZet
pospolu, ¢imz se lépe piedchazi problémim. Védeckotechnicky pokrok ovliviioval
Skolstvi a ptispival k jeho zkvalithovani.

Realizaci divéiho gymnézia Minerva®’ se divkam dostalo kvalitniho vzd&lani a
vyvolalo to dalsi tlak Zen na videniskou vladu, aby bylo zptistupnéno studium na vys$sich
chlapeckych Skolach a na univerzité¢ divkam a Zenam. V fiSské rad¢ toto podpofili
vyznamni muzi, poslanci T. G. Masaryk, J. Herold, E. Engel, K. Addmek a dalgi®.
Poslanci také podali petici spolku Minerva s pozadavkem na umoznéni studia na
1ékaiské a filosofické fakulté Karlovo-Ferdinandovy univerzity. V t¢ dobé bylo mozné

studovat jen farmacii. Dochazelo ke stfetlim nazorti ¢eskych a némeckych poslanci, k

% MALINSKA, J. Do politiky pry Zena nesmi - pro&?: vzdélani a postaveni Zen v Geské spolecnosti v 19.
a na pocatku 20. stoleti. 1. vyd. Praha: Libri, 2005. ISBN 80-7277-295-3.

% Druh4 polovina 19.stol.

27 Zalozeno E. Krasnohorskou.

 CERMAKOVA, 2000, s. 156.
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odporu vlady k navrhovanym opatfenim, ale Masarykovy nazory vzbudily pozitivni
ohlasy nejen ve Vidni, ale i zahranici.

Demograficky vyvoj od poloviny 19.stl., kdy piibyvalo vice Zen nez muzi vV celé
Evropé, ukazal na potfebu zménit ekonomické a socialni postaveni zen a tak Zenska
otdzka zaGala byt vniméana &asti spoletnosti jako zésadni. Pravé Néprstek®® na toto
upozornil v roce 1878 na zasedani prazského magistratu, ale jeho pfedstava ekonomicky
aktivnich Zzen hlavné ze stiedni vrstvy obyvatelstva byla dlouho nepiijatelna. Nalézt
znac¢né Casti muzské populace, vyvolavalo usilovani zen o jakékoli stfedoskolské a
vysokoskolské vzdelavani, touha po ekonomické nezavislosti a uplatnéni se v profesnim
zivote, stejné jako u katolické cirkve a mocenskych sil negativni reakce. Ochota
tolerance aktivit Zen se tykala tradi¢nich Zenskych povolani, jako byly hospodyné,
vychovatelka, spole¢nice, pomocnice v obchodu, a v nizSich vrstvach prace namezdni
délnice a prace v zeme&delstvi.

Prudky rozvoj novodobého kapitalismu v druhé poloving 19. stol. a narst poctu
obyvatel psobil zmény v Zivotnim stylu celé spole¢nosti a doslo i k ptehodnocovani
dosavadnich roli muzt a zen. Vlada pienechavala feseni tohoto konfliktu soukromym
iniciativam. Nedostatek finan¢nich prostiedkl ptisobil problémy v feseni zakladnich
potieb, ale i pfesto jejich usili pfinaselo obdivuhodné vysledky.

Béhem prvni svétové valky doSlo k dalS$im socialnim a ekonomickym zméndm.
Mnohé Zeny nemély teoretickou pripravu, a pfesto musely nastoupit na pracovni mista,
protoze muzi odchazeli na frontu. Jen diky vytrvalosti a tvrdé praci demokraticky
smyslejicich muzi a Zen, ktefi museli bojovat s konzervativnimi nazory*’, piedsudky,
finanénim nedostatkem, a hlavné neochotou ceskych politickych a vladnich
predstavitell, se stalo mnoho pozitivnich zmén a alespon ¢ast spolecnosti byla ochotna
a schopna pfijmout fakt, Ze zena 1 muz jsou rovnocenné osobnosti, naptiklad v ptistupu
ke vzdélani. Doba prvni svétové valky piinesla do spole¢nosti mravni uvolnéni a
proménu zakladnich hodnot ve spolec¢nosti. V dobé& svétové hospodaiské krize doslo ke

zhorseni spolecensko — ekonomické situace.

9 Seck4, 2011, s. 131-135.
%0 Nézory vychazejici z konzervatismu (Malinska, 2005, s. 44).
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Po vzniku demokratického ¢eskoslovenského statu (po prvni svétové valce) se
velmi brzy ukazalo, ze zakotveni rovnoprévnosti pohlavi v ustavé neni dostate¢nou

zarukou rovného postaveni zen a muzil v profesnim, vefejném a privatnim Zivote.

V obdobi mezi svétovymi valkami se S ristem poctu ekonomicky aktivnich Zen,
rozvinula v zenském hnuti diskuze, o placené praci zen a jejich dusledcich pro zeny.
Stale aktualngjsi byla otazka sladéni profesniho a rodinného zivota. Dvoji zatiZeni bylo

problémem, zeny musely fesit dilema: profese a rodina, ptaly si mit oboje.

V roce 1919 byla ustavena Mezinarodni federace univerzitné vzdélanych zen
(International Federation of University Women, IFUW). Cesko se &lenskou organizaci
IFUW stalo v roce 1922. V Ceskych zemich pracovala Asociace Zen s univerzitnim
vzdélanim v letech 1908-1918 s cilem h4jit zajmy Zen s univerzitnim vzd&lanim®,

Vysokoskolacky a Zeny, které se chtély uplatnit ve svych profesich, se musely i
nadale potykat s velkymi problémy V uplatiiovani se ve vystudovaném oboru a
nerovnostmi Zen ve spolecnosti. V roce 1922 byla proto asociace pod nazvem Sdruzeni
pro zajmy absolventek a vysokoskolskych posluchacek obnovena®.

V prvni poloving 20. let 20. stoleti® dle navrhu zakona mély byt vdané Zeny
vylouc¢eny z mnoha pracovnich pozic, kde uz davno pracovaly. Zakon nakonec
neprosel, ale byla navrzena nova legislativa, podle které nemély byt Zeny zaméstnany
na ministerstvech, s vyjimkou diplomatického sboru. Na pocatku tiicatych let byly
snahy vyloucit zeny, zejména vdané Zeny, ze statni spravy. Sdruzeni chtélo také
prosadit, aby Zeny mohly vykonéavat povolani notafe a pracovat v advokacii. Ceské

sdruzeni bylo aktivnim ¢lenem IFUW do roku 1938. Velkou angazovanost prokazovalo

sdruZeni v obdobi pted druhou své&tovou vélkou spolupréci s dalsimi zenskymi spolky®*.

Po druhé svétové valce bylo prosazovani prav zen usnadnéno vznikem OSN
v roce 1945. Ve 20. stol. se stalo nezpochybnitelnym pravo Zen zvolit si sviij osud a
zpusob zivota ve vSech oblastech lidského ziti. V Sir§Sim kontextu §lo o usili o
demokratizaci spolecnosti a zavedeni rovnopravnéjSich a spravedlivéjSich ptistupt ve

spolecnosti. Otdzka vzdélavani divek byla dlouhym historickym vyvojem zdarné

3! Dostupné: http://www.socioweb.cz/index.php?disp=temata&shw=386&Ist=106.
%2 Tzv. v souvislosti s 2. vinou feminismu.

% Vetejnost proti ¢isté zenskému spoléovani .

3 Vzdglané Zeny v profesy a politickém Zivoté (Malinskd, 2005, s. 104).
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dovrsena, diskriminace Vv pfistupu ke vzdélani v ¢eském Skolstvi jiz prakticky
neexistovala.

Vlada Ceské republiky a statni instituce se stale zabyvaji otazkou rovnopravnosti
zen ve spolecnosti, Z hlediska prezentace muzskych a zenskych roli, aby nedochézelo
k diskriminaci. Stale se ozyvaji kritické hlasy, které poukazuji na skute¢nost, ze neni
odpovidajici zastoupeni zen v politickém zivot¢ i ptesto, ze zeny jsou v priméru tak
vzdélané jako muzi. Mizivy je podil zen v ¢eské vlade a parlamentu i proti Evropé.
Faktem je i to, ze dle statistickych tidaji maji zeny v nékterych profesich stale nizsi
platy nez muzi, a to nejen v Ceské republice, ale i v celé Evropské unii. To je ale
ovlivnéno predevsim tim, Ze na vedoucich a rozhodujicich pozicich, tedy i pozicich 1épe

placenych, jsou stdle mnohem cast€ji muzi nez Zeny.

Jediny rozdil je v tivaze, kam by mély byt zenské talenty umistovany nejvice. V
prabéhu 20. let 20. stoleti se hovofilo zejména o sluzbé novému narodu, dnes se hovoii
o prispévku k ekonomickému rozvoji spolecnosti. S nékterymi problémy a predsudky se

Ceské zeny museji potykat dodnes.

1.2 Vzdélavani Zen

V ramci reforem Marie Terezie byla uzakonéna roku 1774 povinna $kolni
dochazka pro chlapce a divky od 6 do 12 let. DoSlo k podstatnému, ale postupnému
roz$ifeni vzdélanosti. VSem divkam se vSak zakladniho vzdélani dlouho nedostalo. Byla
nutnd reforma Skolstvi z divodu zvySeni konkurenceschopnosti s vyspélejsi Evropou. A
tak byly zfizovany trividlni Skoly a vyu€ovalo se v ném¢ing, pozdéji v ¢estine. Trivialni
Skola byla pro divky nizSich spolecenskych vrstev jedinou formou vzdélani. Pokud
divky pochézely z vysSich spolecenskych vrstev, mély své domaci ulitele. Ve méstech
vznikaly Skoly pro chlapce a v zemskych hlavnich méstech byly zakladany normalni
Skoly 1 pro vzdélavani budoucich uciteli. Roku 1775 bylo vydano nafizeni, kterym bylo
nafizeno, ze pokud k tomu budou podminky, mé byt jako soucast hlavnich §kol zfizena

div¢i skola se zamé&Fenim na zakladni vzd&lani® a vyuku ru¢nich praci.

3 Rozvrh divéiho oddéleni prazské normalni Skoly v roce 1788: rucni prace, ¢teni, psani a pocty, tzv.
trivium, vyuka nadbozenstvi.
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Na konci 18. stol. vzniklo mimo Prahu pét divéich kol s vyukou némdéiny jako
hlavniho jazyka. Existovaly také div¢i trivialni skoly v Kutné Hote, B¢€lé, Plzni, Mladé
Boleslavi, Ji¢inu, Vysokém Myté, Némeckém Brod¢, Budé&jovicich, Domazlicich a
Klatovech.

Vyssi divei skola kralovského hlavniho mésta Prahy byla zalozena v roce 1863.
Me¢la svou vlastni budovu, nejkrasnéjsi v Praze. Plivodné byla urena pro divky 11-
15let. Kvili pomérné vysokému Skolnému byla urcena divkdm z dobte situovanych
rodin. Studijni plan neptfedpokladal, Ze by se divky v budoucnu mély samy Zivit. Cilem
bylo, aby se ze zakyn staly dobré a vzdélané manzelky a matky, které byly ozdobou
Ceskych vlasteneckych salond.  Vyznamnym se stal vroce 1864 ,Zikon o
rovnopravnosti jazykové ve Skolach®. Vrcholem emancipace $koly od cirkve je pfijeti
fiSskych a zemskych zakond v roce 1868-69. Tzv. Hasnerim Zikon o pravidlech
vyucovani ve Skoldch obecnych zavedl povinny predmét kresleni a télocvik, rozsifil
povinnou skolni dochdzku na osm let a dohled nad Skolami byl pifedan mistnim,
okresnim a zemskym Skolnim raddm.

Ve druhé poloviné 19. stol. zacaly vznikat div¢éi Skoly podporované méstem®.

Vyssi skola diveéi byla vlastng divei méstankou. Méla méné studentek a byla
orientovana na industridlni vyucovani. Postupné se studium prodluzovalo a $kola byla
oteviena 1 pro divky niz§ich socialnich vrstev, z rodin, kde rodice mohly platit
pozadované Skolné. Finanéni zazemi rodiny i tak rozhodovalo o moznosti studia jejich
dcer. Divky z majetnéjSich rodin volily soukromé penzionaty, kde se divky
nepiipravovaly na povolani, ale byly cilené vSeobecné vzdélavané. Divky z chudsich
vrstev se pfipravovaly na povolani, které jim mélo dat samostatnost. Spolec¢nost
postupné zacala tolerovat uplatnéni Zen jako ucitelek, oSetfovatelek a zaméstnavani Zen
v obchodech. Odborné Skoly hospodyniské ucily jak pecovat o dité, vychove déti,
vychovatelstvi, zdravovédu, domaci hospodateni, Zenské prace a dalsi obory, kterymi se

mohly Zeny uplatnit hlavné v rodiné. Ztizovateli statnich Skol byl stat, jednotlivé zemé

monarchie a samospravy mést.

Ptes vSechny dosazené uspéchy ve vzdélavani Zen a divek, bylo jasné, ze divci

Skolstvi neposkytuje dostate¢né kvalitni vzdélani jako chlapecké Skoly, protoze

% Zdroj: Buresova, 2001, s. 78-80.
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nemohly poskytovat stfedoskolské vzdé€lani se stejnymi podminkami a osnovami jako

na statnich $kolach.

Rokem 1883 se vratila Skolni dochazka na ptivodnich Sest let. Povinné
vyuCovani bylo na venkové polodenni a povinnym predmétem se stala nauka o
domacim hospodaistvi. Zacaly se zavadét pripravky pro odborné skoly a ucitelské
ustavy.

Od roku 1869 dle zakona mohly zacit vyucovat i zeny. Jiz v druhé poloviné 19.
stol. zacaly ve Skolach ucit manzelky ucitelli, predevsim ru¢ni prace. M¢ly vyucovat i
,dobfe vychované* ucitelské dcery, které by si mohly usetfit z vydélku na skromné

M 7
VCIIO3 .

Prvni tstav pro ucitelky byl zaloZen v Praze v r. 1869 a postupné vznikaly 1
v dal$ich méstech. Ztizovatelem Zenskych ucitelskych ustavii byla Casto cirkev.
Ucitelské ustavy byly jedinym typem skoly, kde se neplatilo Skolné. A protoze
zabezpecovaly ekonomickou samostatnost, stavaly se pro rodi¢e dcer zna¢n¢
zajimavymi. Ucitelé své kolegyné v pedagogickych sborech nijak nevitali, povaZovali
jejich pfichod za znevazeni své prace. Od roku 1875 byly platy ucitelek shodné s platy
uciteld. Liternim ucitelkam, tedy vS§em mimo ucitelek rucnich praci, ale byly Gredné
zakazany siatky a nafizen celibat. Rist poctu ucitelek odpovidal zvySujicimu se poctu
div¢ich skol, zvySené natalité obyvatelstva 1 stupniujicimu se zajmu o ucitelské povolani,
které vytvarelo existencni jistotu. Od roku 1869 byly zakladany mateiské skoly, které
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matky mohly pracovat. Pedagogicky sbor byl sloZzen z mladych vzdé€lanych divek, které
byly pod dozorem ,,ctihodné pani““z tradi€niho prostiedi vyznamnych rodin. Péstounky
v matetskych Skolach absolvovaly ro¢ni kurz, ktery byl ztizen pfi ucitelském tstavu,
zalozen r. 1873. Spole€nost postupné zacala tolerovat uplatnéni Zen jako ucitelek,
odetiovatelek® a zam&stnavani zen v obchodech.

Dals§i moznosti vysSiho vzdélani bylo studium na Sestiletém divéim lyceu39.

Skola méla divky piipravovat na vysokoskolské studium a poskytovat vieobecné

*" Bahenska et al., 2010, s 50 .

%8 Odborné skoly hospodyiiské ucily jak pecovat o dité, vychové déti matkou, vychovatelstvi, zdravovédu,
domaci hospodateni, zenské prace a dalsi.

% 0d roku 1900 vznikaji specializovana Sestitfidni div¢i lycea ukonGena maturitou, postupné byla
vSechna div¢i lycea pfemeénéna na gymnaézia.
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uzaviené stiedoskolské vzdélani. Po absolvovani maturitni zkousky mély divky pfistup
K univerzitnimu vzdélani na filosofické fakult¢ v oborech ucitelstvi na obecnych a
méstanskych Skolach, po dodateénych zkouskach z latiny také ke studiu farmacie.
V roce 1904 absolventky lycei, po maturité¢ a doplnéni piedepsané zkousky z latiny,
mohly studovat 1ékarnictvi. Pokud absolvovaly ¢tyfi tfidy, mohly se Zacky uplatnit jako
zamé&stnankyné postovnich tfadi. Koncem stoleti se takové zaméteni Skoly stava jiz
piekonané a vyznamné se méni. Déle dostala pfednost tzv. redlnd gymnazia.

Cesky vyrobni spolek Zensky (1863) zalozil v roce 1865 prvni divéi odbornou
Skolu v Praze. Byla urena divkam zniz§ich vrstev a me¢la praktické a umélecké
zaméfeni. Skolné bylo minimalizovano, anebo prominuto podle pomérd v roding. Divky
se vzdélavaly v ucetnictvi, Siti pradla, Satl, a psani na stroji, dale litografii,
dievorytectvi, malbé& na sklo a porcelan. Skola upeviiovala v divkach mravni zaklady i
smysl pro narodni a vyssi zivotni cile a souCasné¢ umoziovala za nepatrny vydélek
prodej zdafilych vyrobka®.

Spolek sv. Ludmily zacal provozovat primyslovou $kolu pro vyuku Zenskym
praci (Siti, kresleni, rytectvi, malba na porcelan) a byla urena pro chudé diny41.
Provozovani Skoly nebylo viibec snadné a neslo sebou mnoho problémt. Prvnim
ukolem bylo piesvédcCit rodice, aby své dcery viibec do skoly poslaly.

Zensky vyrobni spolek &esky mél vynikajici povést a v roce 1872 ziidil
obchodni a primyslovou $kolu v Praze. Obchodnicko — primyslova spolkova $kola
2 zaméfena na vyuku praktickych pfedméth poskytovala vzdélani divkam ze stfedni
vrstvy i divkdm z nemajetnych rodin z venkova. Cilem bylo pfipravit divky pro rodinny
Zivot praktickymi dovednostmi a vedeni k ekonomické samostatnosti neprovdanych zen
a vdov ze vech spole¢enskych vrstev. Skolné bylo 1-3 zlaté a divky z prokazatelné
chudych rodin Skolné neplatily. Vyucovacim jazykem byla Cestina. Vyu€ovaly se
odborné pfedméty43, jazykové44a obchodni dovednosti, mimotadna vyuka upravy vlast
a doplnovaci vyucovani. Potfadany byly osvétové piredndsky pro vetejnost, prednasky

Z literatury, historie a uméni, oSetfovatelsky kurz s teoretickou 1 praktickou ¢asti

%0 temeslnici, to povaZzovali za neopravnénou konkurenci

* Divky dostavaly &ast svého platu, zbytek divka dostala jako uspory po dosazeni 18 let. Rocni plat byl
40-80 zlatych.

#2 Zensky vyrobni spolek v roce 1871

* Obor kreslici, rytecky, ruéni pace

44 Angli¢tina, némcina, francouzstina, rustina
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k ziskani osvéd&eni pro vykon tohoto povolani. Skola se snazila svym studentkdm také
najit praci, uspésnost byla velka. Stale ale platilo, ze motivace Zen a divek pro
vzdélavani byla nedostacujici. Trh prace nemohl praci nabidnout v§em a navic finan¢ni

odmeéna byla mala.

Dalsimi kurzy ke zvySovani kvalifikace Zen a zaméstnanosti byly kurzy

kratkodobé®. Spolek mél vlastni obchod a v ném probihala i prakticka vyuka divek.

Ve druhé poloviné 19. stoleti vznikaly i div¢i $koly podporované méstem, napft.
Vyssi divei skola a tzv. Pokracovaci skola®, jez byla v devadesatych letech
pfejmenovéana na Méstskou divéi primyslovou skolu®’, méla shodné cile

S primyslovymi skolami spolkovymi.

Zivnostenské komory a vétsi obce tedy zacaly zakladat pokracovaci skoly.
Potieba u¢novského skolstvi stale vzrastala, proto ziskavala i statni podporu.
Zivnostenské §koly byly spravovany piimo ministerstvem $kolstvi. Vyu¢ovani za¢inalo

byt diferencovano podle jednotlivych uc¢ebnich obori a vyucovali prvni odborni ucitelé.

Nejdtive bylo odborné skolstvi jen pro chlapce. V té dobé vedle vSeobecné
zivnostenské Skoly pokracovaci s kupeckym oddélenim existovala odborna Skola
vyucujici zivnosti muzské a ,,odborna skola pro uc¢ednice Zenskych Zivnosti
od&vnich*®,

V druhé polovin€ 19.stl. se zacalo rozvijet odborné stfedni Skolstvi zfizované

spolky a nadacemi vic nez statem, a to i v mensSich méstech. Dvouleté a tiileté Skoly

byly zaméfeny piedevsim na Siti pradla, Satil, psani na stroji a tésnopis.

*® Klobouénictvi, vyroba umélych kvétin

46 Jako viibec prvni na Moravé byla dne 16. 9. 1886 oteviena v Brné Zenskou vzdélavaci jednotou
VESNA vyssi $kola divéi s nazvem Prvni Geska pokraGovaci $kola divéi Zenské vzdélavaci jednoty
VESNA v Brng, vyucovani v éeském jazyce. Skola méla 4 obory:

1. Pokracovaci: nabozenstvi, Cesky jazyk, zemépis, d€jepis, pocty, vychovatelstvi a hospodaistvi

2. Kreslici: zejména ornamentl a vzort lidového uméni

3. Jazykovy: vyuka némciny a francouzstiny

4. Vyrobni - s pracovnami: I. Drobné ruéni prace; II. Siti pradla; ITI. Vysivani; IV. Siti $atil.

Obory s piedmétem byly volitelné a daly se kombinovat. Dostupné: http://encyklopedie.brna.cz/home-
mmb/?acc=profil_udalosti&load=3393

* Pokraovaci Skoly Zivnostenské a obchodni pro kovozpracujici obory, stavebni a umélecky primysl,
potravinai'ské obory, pro odévni prumysl a zivnosti pro divky

48 Zdroj: http://www.brdy.org/content/view/137/30/1/3/

24


http://encyklopedie.brna.cz/home-mmb/?acc=profil_udalosti&load=3393
http://encyklopedie.brna.cz/home-mmb/?acc=profil_udalosti&load=3393
http://www.brdy.org/content/view/137/30/1/3/

Diky Marii Riegrové-Palacké a dr. Tomasi Cernému®® byla v Praze zalozena
dvou az triletd divéi primyslova Skola v Praze a umoznila divkdm vyuclit se
v praktickych oborech jako Svadlena, ziskat zaklady doméciho hospodafeni apod. Po
zménach a piejmenovani se z této Skoly stala Méstska primyslova Skola a absolventky
mély pravo samostatné¢ provozovat zivnost ve vystudovaném oboru a pozdéji i
s pfidélenim licence. Dal§im tsp&chem Zenského vyrobniho spolku bylo otevieni vyssi
div¢i primyslové skoly v Praze. Tak se podatilo polozit zaklad pro vSeobecné-praktické
vzdélavani divek, coz umoznilo divkdm ekonomickou nezavislost v piipad¢é potieby.
Bohuzel pro vétsinu divek byly tyto skoly nedostupné i nadale. V roce 1899 se rozhodl
Mistni damsky spolek Libuse™ zalozit obchodni $kolu pro divky, ve $kolském systému
takovy typ Skoly pro divky jesté nebyl. O ctyfi roky pozdé&ji byla Skola desetimési¢ni
sosmi odpolednimi vyu¢ovacimi hodinami tydné&. Skolu vydrzoval spolek Libuse a
zakyné musely bez vyjimky platit zapisné a mési¢ni Skolné. Absolventky jednoro¢niho
obchodniho kurzu pro divky®' dostavaly na vysv&d&eni klauzuli, Ze rok tohoto studia
nahrazuje dobu uceni potfebnou pro zpusobilost k nabyti Zivnostenské koncese. Od
Skolniho roku 1914-15 bylo povinné psani na stroji (do té doby bylo na dvouletych
obchodnich skolach za ptedmnichovské republiky stale jesté nepovinné).

Na zékladé novely Zivnostenského zékona ¢. 26/1907 tisského zakoniku z 5. 2.
1907 byly pokracovaci skoly primyslové postupné prejmenovavany na pokracovaci
Skoly zivnostenské. Ministerstvo $kolstvi dalo pokyn52, aby byla zfizena dvouleta
obchodni §kola pro hochy i divky®®. Do vefejné obchodni $koly mohli byt pijati Zaci
bez piijimaci zkousky nebo vykondvali pfijimaci zkousky z CeStiny, matematiky a
zemepisu. Podle schvalené ucebni osnovy se vyucovalo s nepatrnymi zménami az do
roku 1945. K povinnym ptedmétim pattily: obchodni nauka, ucetnictvi, obchodni

korespondence, kupecké pocty, nauka o zbozi, vyucovaci jazyk, némcina, zemépis,

*° Starosta HI. m. Prahy

%0 Emancipace na prelomu stoleti - jednoroéni obchodni $kola pokradovaci a jednoroéni obchodni kurz
>1 Zdroj: http://www.oakm.cz/index.php?option=com_content&view=article&id=50:historie-
koly&catid=36:historie&Itemid=58

*2 Rok 1923

>3 Zdroj: http://www.oakm.cz/index.php?option=com_content&view=article&id=50:historie-
koly&catid=36:historie&Itemid=58

25


http://www.oakm.cz/index.php?option=com_content&view=article&id=50:historie-koly&catid=36:historie&Itemid=58
http://www.oakm.cz/index.php?option=com_content&view=article&id=50:historie-koly&catid=36:historie&Itemid=58
http://www.oakm.cz/index.php?option=com_content&view=article&id=50:historie-koly&catid=36:historie&Itemid=58
http://www.oakm.cz/index.php?option=com_content&view=article&id=50:historie-koly&catid=36:historie&Itemid=58

obcanska nauka, tésnopis, krasopis, nepovinné byly: rychlopisna cviceni tésnopisnd,

’ .. v , v .7154
psani na stroji, nemecka konverzace, télocvik™.

Odlisnd z hlediska obsahu vzdé€lani byla Vyssi Skola div¢i, v podstaté divEi
méstanka, ktera nepfipravovala divky na samostatné povoléni55. Skolné v $edesatych
létech 19. stol. na Vyssi divEi Skolu, soukromy ustav jen o tiech vyssich tfidach, bylo
stanoveno na 2-4 zlatky mési¢n€ pokud ptijde jen o vzdélavani zen pro potieby rodiny a
nepiipoustély se zadné vyjimky. Vyucovani probihalo s celkové niz§im poctem hodin
nez v chlapecké méstanské skole a vyuka byla orientovand na industrialni vyucovani.
To bylo zduvodnovano rozdilnym postavenim vzhledem k tkolim Zen a muzu.
Rozsahem vyucovacich pfedméti (nabozenstvi, ¢teni, deklamovani a literatura,
mluvnice, pravopis a sloh, némecky jazyk, francouzsky jazyk, zemcpis, d&jepis,
pfirodopis a technologie, fyzika, chemie, pocty, psani, méfic¢stvi a kresleni, zpév,
vychovatelstvi, ruéni prace) Vyssi skola div¢i pred¢ila moznosti domacich uditelii a
vychovateli. Prioritou divéiho vzdélavani i nadale byly ruéni prace a to i
v nasledujicich desetiletich. Ve skole byly zavedeny nové pedagogické zasady, jako
prestavky mezi jednotlivymi hodinami, mirny a odstupnovany kazensky fad.
Vyznamnou novinkou bylo zatfazeni télocviku mezi nepovinné piredméty. Rodice
musely divkam k navstévovani téchto hodin dat souhlas. Vyssi divéi Skola byla oteviena
i uchazeckam z niz$ich socialnich vrstev, pokud se jejich rodina uskromnila a platila za
dceru pozadované Skolné. Ve Skole se tak setkavaly dcery velkostatkaili a majitelt
tovaren s dcerami drobnych Zivnostnikli a obchodnika®®. Od $kolniho roku 1870-71
byla oteviena 4. tfida Vys§i divéi Skoly. Zacala se wvyufovat psychologie,
vychovatelstvi, estetika, zdravovéda, domdaci hospodafistvi, kresleni, zpé&v a zenské
prace. V letech 1885-86 ptibyla 5. a 6. Ttida. V rozvrhu nejvétsi pocet hodin bylo jiz
tradiéng vénovano ruénim pracim a vyuce cizich jazykt®’. Vznikaly rtizné typy kol a
tak mohla byt poptavka po divéim vzdélani u vSech spolecenskych vrstev pokryta.

Finan¢ni zazemi rodiny rozhodovalo o tom, do jakého typu Skoly divka nastoupi.

S obecnim spolecenskym souhlasem byly pfijimany jen ty Skoly, které divky vyucovaly

vvvvv

némcinou, odborné nauky, hospodarské nauky, vSeobecné vzdeélavaci predméty.

%% Bahensk4, 2005, s. 78

% BAHENSKA, Marie. Pocdtky emancipace zen v Cechdch. Divéi vzdélavani a Zenské spolky v Praze v
19. stoleti. Praha: Libri, Praha: Slon, 2005.

*" Bahenska, 2005, s. 80
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napft. kuchaiskym dovednostem jako v prazském spolku Domacnost. Skolné zde bylo
vysoké a absolventky mély umét vSe, aby byly ,,vysnénymi manzelkami, které s laskou
pecovaly o domaci pohodli a zaludky svych pant «“8,

V Praze bylo nékolik soukromych divcich Gstavi™, kde se vyuCovaly cizi
jazyky, hudba, spolecenské chovani, tanec, hra na klavir a malba. K nim patfily i div¢i
penzionaty. Organizovaly pfednasky s kulturni tématikou a vylety po pamatkach. Timto
zam¢ienim byly uréeny pro divky z bohatSich rodin.

V osmdesatych létech 19. stol. piibyly hospodynské skoly pro vzdélavani zen
rolnikd.

V 90. letech 19. stoleti se zagaly do kol dostavat §ici stroje®. Povinny t&locvik
pro chlapce byl az do pfelomu stoleti pro divky pouze dobrovolny, proto pry bylo mélo
divek dobfe rostlych a zdravych. Pro div¢i skoly byly vydéany 1 specialni ucebnice pro
vyuku. Frantisek Drtina®" vypracoval u¢ebni osnovy specialng upravené pro divéi
vzdéelani.

V Délnické akademii od roku 1896 poifadaly pfedndsky pro Zeny a divky
z niz8ich vrstev, které byly organizovany podle vzoru Amerického klubu dam. T. G.
Masaryk se ve svych prednaskach snazil Zendm vysvétlovat pojmy, napf. rovnopravnost
a délba prace, a ptiblizoval jim tak socialistické nazory. VétSina délnickych zen, kterad
musela pracovat, neméla ukoncené ani zékladni osmileté vzdélani a do mést'anské Skoly
po ukonéeni §koly zakladni chodilo pfed 1. svétovou valkou v Cechach jen kazdé 12.
dévce. Nasli se i politici, kteti volali po navratu Sestiletych kol pro chudinu. Délnické
zeny od osmdesatych let 19. stol. zafaly zakladat Zenské odbory v rdmci muZskych
délnickych spolki.

V cirkevnich vyssich div¢ich Skolach se platilo Skolné a tak byl ptistup divkdm
opét omezen. Skola byla jen dvouleta. Vyuéovalo se nabozenstvi, jazyk &esky,

némecky, francouzsky, Ceskd a némecka literatura, zemé&pis, d&jepis, ptirodopis, fyzika,

*® Bahenska, 2005, s. 67

% Majitelky napf. naptiklad Anna Tesafova, Svatava Amerlingov4, manzelé Svobodovi

80 Secka, 2011, s. 131

®1 Prof. PhDr. Frantisek Drtina se zapsal do d&jin ¢eské vzdélanosti predevsim svym vlivem v oblasti
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pocty, meficstvi, kresleni, ruéni prace, zpev a to melo ptinést divkdm vSeobecny
ptehled. V Praze® a Kutné hofe vznikly skoly tzv. Vorsilské.

Spolek Minerva® zalozil prvni divéi gymnéazium®, které mélo dvouletou
piipravku pro doplnéni znalosti u¢iva z obecnych skol® a Ctyfti tfidy gymnazia
s vyudovacim programem jako na chlapeckych osmiletych gymnaziich. Skola byla 6 - ti
letd, obsahem to odpovidalo osmiletému chlapeckému gymnéziu. Cilem byla ptiprava
zen na vysokoskolské vzdélani. Minerva neméla tzv. pravo veiejnosti a tak jeji
studentky musely maturitni zkousku skladat na Akademickém gymnaziu. Poprvé to
bylo v roce 1895. Usp&né absolventky®® byly pozd&jsimi hospitantkami® na univerzits
v roce 1896, od roku 1897%° mohly studovat na filosofickych fakultach v ¥4dném a
mimofadném studiu, a od roku 1900 bylo povoleno fadné studium mediciny. Rokem
1901 mély vSechny divky s maturitnim vysvédcenim pravo navstévovat univerzity.
Absolventky Minervy usilovaly o kvalifikaci v oborech, které byly vyhrazeny dosud jen

vo 7 e y < . 7
muzim’® a tak velice t&7ko hledaly moZnost uplatnéni ve vystudovaném oboru’".

Od pielomu 20. stol. do prvni svétové valky nedoslo k pfili§ velkym zméndm ve
Skolstvi. Dochazelo k Gpravam vyucovacich osnov na néatlak politiki a inteligence a
meélo tim dojit k priblizeni Skoly k potiebam spolec¢nosti. Ve skolach zakladanych
Zenskymi spolky se vyucovaly praktické obory doplnéné praxi. Ucily na nich vétSinou
jen zeny a spolupracovaly s chlapeckymi Skolami a divéi méStankou. Spolkové Skoly
pomahaly Zendm najit zaméstnani, pracovat mohly i ve spolcich. Nejlepsi uplatnéni
nasSly Svadleny, absolventky ucetnictvi a vedeni obchodnich knih. Najit pracovni
uplatnéni nebylo jednoduché hlavé kvili predsudkim spolecnosti vici zaméstnanosti

v

zen.

%2 Rok 1897, zaloZena jako §kola soukroma, osnovy obecné 8koly, pozadovano fimskokatolické vyznani a
Ceska narodnost, dostupné http://vorsilky.ic.cz/sestry-vorsilky-v-cechach---historie/.

% Rok 1890, Eliska Krasnohorska

®  Nejdiive vznikl Spolek pro Zenské studium Minerva. Povoleni na zalozeni gymnazia po predlozeni
petice podepsané hlavne Ceskymi spisovateli a dal§imi vyznamnymi osobnostmi vetné prvnich
vysokoskolsky vzdélanych zen, které studovaly v zahrani¢i, toho dosdhla a dale musela usilovat o
kvalifikaci v oborech, kde se dosud uplatiiovali pouze muzi. Na konci 19. stoleti zaloZila Eliska
Krasnohorska.

%V tzv. nedélnich $kolach opakovacich bylo opakovéano ucivo zakladni $koly

66 Napt. Anna Honzakova, Marie Fabianova, Rosalie Machova, Bozena Jirankova

®" hospitantky bez pravniho naroku skladat zkousky mohly studovat na Karlovo-Fedinandové univerzité
% Pryni byly na Seské lékarské fakults, 1897 na filosofické fakulté, na pravnickych az za prvni republiky
% Na zakladé& vynosu MKV tadné vysokoskolské studium, 1897

"0 Napt. lékafi, pravnici, ufednici

" 7agaly samy vyucovat
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Po prvni svétové vélce bylo’?13 $kol a to napf. divéi lyceum, mé&tanska skola,
trojttidni vyssi Skola pro zenska hospodarska povolani, dvouleta obchodni $kola, Gstav
pro vzdélani ucitelek kuchaiskych a hospodynskych skol, primyslova dvouletd skola,
vysivacska Skola, ro¢ni a petimesicni hospodarska skola.

S nartstajicim poctem vzdélanych Zen se rozsitovaly i moznosti jejich
pracovniho uplatnéni a zeny jiz nebyly pouze sluzky, nadenice a pradleny. Vyrazné se
zaCaly prosazovat ve Skolstvi, protoze s odchodem muzi do prvni svétové valky doslo
K prvni feminiza¢ni viné v pedagogickych sborech ve Skolach.

V roce 1916 vysla zajimava prace Josefa Kafky ,,350 Zenskych povolani“’®,
Byla charakterizovana jako ,,pfiru¢ka nezbytna pro rodice, jejich zastupce, vychovatele,
radce mladeze div¢i, divky 1 Zeny vSech tfid, jez se pfipravuji k manzelstvi a hledaji
povolani a vydélek. Bylo zde mozné najit popis kdy, kde a jak 1ze vybrané povolani

vykonavat.

., Podnajem jako zdroj vedlejsich prijmu, vyzaduje ucelného zarizeni mistnosti
obyvacich, které maji byti prosty v§eho, ceho podndjemnik k svému uicelu nepotiebuje;
dale peclivého udrzovani Cistoty a ujednané obsluhy. Pri volbé podndjemnikii tieba
opatrnosti a znalosti lidi; nema byti nikdo prijat, kdo se ihned nevykaze patricnymi

osobnimi pritkazy.

Prekladatelstvi z cizich jazyku vyZaduje nejen znalosti jazyka, ale i jeho ducha,
nalezitého ovladani materského jazyka, aby se v prekladech neprizpiisoboval frazim
cizojazycnym.

Zehliistvi. Dokonaly vyevik v Zehleni i domdcnosti prindsi znacny uzitek,
zejména je-li pecovano dobre pri tom o stranku zdravotni. Pri domacké praci pro
zdkazniky lze vydelati tydne 10,20-30K Pri dochdzce do domit 2-4 K denné ke strave.
Vyuciti se mozno v Zehlirnach nebo kursech. V Zehlirndch s kauci 10-40 K) za 6 nedel;
plat tydné 12-20 K. Kursy jsou zavedeny pravidelné nebo obcasné pri Skoldach
prumyslovych: v Brné (Vesna, prani a Zehleni, 6 tydnii, 2krat tydné po 2 1/2 hod.,
zapisné 40 K., skolné 2K), Pardubicich (I mésic, 4 hod. tydne, zapisné 2 K, Skolné 6

"2 Malinska, 2005, s. 10-42
® Vysla nakladem F. Siméacka v Praze 1916.
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K).74

Zenska povoléni75 se d¢lila takto:

1) povolani Zené piirodou pfeduréena (manzelka, matka, hospodyné vlastni

domacnosti, kucharka vlastniho krbu)
2) povolani manzelky, matky a hospodyné
3) vydéle¢na povolani
4) povolani hospodyiiské mimo rodinu a dam
5) povolani hospodatska
6) povolani primyslova a femeslna
7) povolani obchodni
8) povolani v oboru dopravy a postovnictvi
9) povolani kancelatrska
10) povolani vychovatelska a ucitelska
11) povolani v oboru socialni péce
12) povolani umélecka
13) povolani technicka

14) povolani akademicka

1.3 Sociologicko-psychologicky pohled na dobu

7 Dostupné na: http://uhv.upce.cz/cs/josef-kafka/

= Batikovani, vzorkovani tkanin a kovl dle starodavného zpuisobu javského, Chov domacich zvirat,
Kosmetika, provozovana u dam dochazkou do domu, Krajkafstvi vyhradné po domacku provozované,
Opisovani adres, not, Stavkafstvi, tj. pleteni na stavku (pletacim stroji), Siti a tamborovani rukavic —
ptiklady. Oddil Il. O jednotlivych povolanich Zenskych. Il. Vydéle¢na povoliani domaci. Dostupné na:
http://uhv.upce.cz/cs/josef-kafka/.
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Ve spole¢nosti se dlouho udrzoval nazor, Ze divka z dobte situované rodiny
nema studovat a vychova se ubirala tradi¢nim smérem. Zena méla umét vykonavat
vSechny domaéci prace, konverzovat v cizich jazycich, hrat na hudebni nastroj, zpivat,
tancit a kreslit. Pokud Zeny a divky studovaly, m¢lo to byt vychodisko z nouze pro
chudé a neprovdané, za ticelem ziskani zaméstnani. Studium divek z vysSich vrstev se
setkalo s nediivérou a bylo odsouzeno k zaniku jako nepotiebné. Zlepseni nastalo diky
pfijimani novych vzdélavacich tendenci a zpravam o div¢ich Skolach v tisku a také
rostoucim ekonomickym potizim uiednickych rodin s vétSim poctem neprovdanych
dcer. Negativni postoj ke vzdélani se zlepSoval a ziskdni zaméstnani a sobéstacnosti

bylo vitano.

Od Sedesatych let 19. stol. se zacaly ménit cile, obsah vzdélavani divek a bylo
chéapano jako zaklad pro kvalifikovanou praci mimo domov. Role a vzdélani se odvijel

od prislusnosti k socialni vrstvé spolecnosti.

Ptestoze mnoho osobnosti, muzi i Zen, hodnotilo az do poloviny 19. stol.
vzdeélavani pozitivné, stale platilo, Zze placené povolani ¢i vzdélavani konc¢i v okamziku,
kdy se Zena vdala. Na publikovanych osudech zen Ize dolozit, Ze manzelstvi i samy
zeny vidély jako svij Zivotni cil a ukol. Byly ochotné se to mu podfidit. Neboli pokud

se naskytne pftileZitost, dat prednost manZzelstvi.

Ocekavalo se, Ze divka pfinese do manZelstvi véno, to bylo nakonec nejcasté;si
prekazkou k snatku. Zajisténi neprovdanych dcer bylo pro rodinu velkou zatézi, pokud
neméla dostatek prostfedkd. Rozhodujici bylo postaveni otce jako zivitele rodiny a

vztahy v roding byly dany ekonomickym vyznamem jejich ¢lend.

Vdané Zeny se ve velké mife podilely na praci pii dobrocCinnych akcich,
organizovani vlasteneckych aktivit jako byly loterie, sbirky nebo bazary76. Pro rodiny
z mé&Stanskych kruhti byl siatek diilezity i1 z pohledu spolecenského postaveni rodiny.
Od muzi se ocekavalo, Ze diky pracovnim Gspéchiim budou mit stabilni ptijem a diky
tomu budou moci uvazovat o zaloZzeni rodiny. Dosazeni finan¢ni jistoty a pevného
zamé&stnani se podafilo muzim dosédhnout spi§ ve zralém v&ku a pak diky velkému
vékovému rozdilu manZzeld dochazelo k tomu, Ze zena brzy ovdovéla. Pokud ji manzel

nezanechal prostfedky na obzivu, stalo se, Ze ovdovelé Zeny se o sebe neumély postarat

"® Zejména ve druhé poloving 19. stol., m&§tanské rodiny
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a tak vznikala dalsi velké skupina zen, kterym by dostate¢né vzdélani pomohlo fesit

nepiiznivou zZivotni situaci.

Znakem této doby bylo, Ze se nedatilo informovat o Zenskych aktivitach Sirokou
vefejnost. Publicistika byla omezena cenzurou a literatura byla zaméfena vlastenecky.
Dobrovolnych sdruzeni a spolkii bylo malo a zajem o né byl jen kratkodoby, pro vétSinu

zen ukonceny siatkem.

V ufednickych rodinach doslo ve druhé poloviné 19. stol. ke zménam z divodu
nutnosti Setfit, 1 kdyZ navenek musely zachovavat zvyklosti t¢ doby, napt. najimani
vypomoci do domacnosti. Zeny a dcery musely vykonavat tajné viechny domaci prace a

moznost vzdélavani se zacala jevit jako nutnost.

Zakladem spolecnosti byla a je rodina. Je to ttvar, kde zily pohromadé¢ dvé, tfi i
vice generaci. Muz a Zena usilovali o zaloZeni rodiny. MuZ se mél stat hospodaisky
samostatnym, spole¢ensky prospésnym jedincem, ktery dosahl existen¢niho
zabezpeceni. Muz mél vuci zené prednostni prava politicka, mél pravo na vzdélani a
mohl se uplatnit ve vSech oborech. Morélni zasady spolecnosti byly pfisné, ale k muzi
tolerantnéjsi nez k Zen€. Za jediny a pfirozeny cil a také smysl Zivota Zeny byl
povazovan rodinny zivot, role manzelky, matky, hospodyné, tzv. pani domu. Ve
sttednich vrstvach bylo vstupnim kapitalem do manzelstvi jako ptispévek k zaloZeni
rodiny a domacnosti véno. Emancipac¢ni hnuti usilovalo o to, aby Zena m¢la stejna prava
politicka, ob¢anska, pravo na vzdélani a moznost stejného uplatnéni ve spole¢nosti jako
maji muzi. V disledku novych hospodaiskych zmén se musel zménit ndzor na
samostatnost Zen a potiebu uplatnéni mimo rodinu a to od nejniZSich vrstev. PfisluSnost
dle spolecenské, socialni vrstvy ur€ovala budouci moznosti uplatnéni ve spolecnosti
muzl i Zen. Bylo to ur€ovéano ptedevsim jejich rodinnym ptvodem a pak socidlnim
pivodem manzela. Byla tu vrstva nejvyssi, aristokratického piivodu nebo s velkym
majetkem, také vysoké ufedni a vefejné funkce muzskych ¢lent rodiny. V této vrstve se
zeny mohly uplatiiovat spolecensky a byly k tomu 1 vychované. Majetek jim dovoloval
hospodéiskou samostatnost.

V tzv. stiedni vrstvé byly Zeny z rodin, kde existence byla zalozena na

svobodnych povolédnich, z ufednickych rodin, dobfe situovanych rodin selskych a
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zivnostenskych. Jejich vzdélani bylo celkem povrchni, vétSinou §lo o hru na klavir,
zpév, povrchni znalost literatury a cizich jazykl a spolecenské uplatnéni pomérné malé.
musely byt hospodarsky samostatné, pracovaly tvrdé€, vétSinou fyzicky v tovarnach, na
stavbach, v zeméedé€lstvi jako nekvalifikovana pracovni sila. Sluzebnd dévcata a zeny

v méstskych rodindch pattila do vyssi proletarské tfidy. Charakteristicka byla nizka
vzdé€lanost 1 moznost uplatnéni, muzi 1 Zeny si byli téméf rovni, pracovaly vedle sebe, i
kdyz kazdy za jinak vysoky plat, doséhli hospodarské samostatnosti, se stejnym
vzdélanim a uplatnénim ve spolecnosti.

Do vyssi nez proletaiské vrstvy pattily Zeny, které méely uréitou osobni a
pracovni kvalifikaci. Diky zméné hospodarskych poméri, rozvojem priamyslu,
obchodu, penéznictvi, rozmachem kapitalistického hospodateni je tato spoleenské
vrstva pocetné nejsilngjsi. Pro vzestupujici prumysl byla Zena lacingjsi pracovni silou a
vznikla doslova armada dé€lnic. V podnikani byly Zeny vyuzivany jako prodavacky,
pokladni, stenotypistky, korespondentky. Byly hospodatsky nezavislé a samostatné,

s mens$i finanéni odménou nez muzi, ale jinak mély stejné postaveni jako muzi,
vzdélanim byly na stejné Grovni. Mohly uplatiiovat své osobni vlastnosti (pile,
trpelivost, pfesnost, iniciativu) a s muzi tak mohly 1 zavodit.

Prvni svétova valka urychlila osamostatiiovani zen. Vydéle¢nou ¢innosti se
museli zabyvat viichni élenové rodiny, aby zajistili existenéni potieby. Zeny se musely
uplatnit i v dalsich oborech zaméstnani, vynikaly jako univerzalni pracovni sila, jako
nahrada za muZskou pracovni silu, tam kde bylo tfeba. Hospodatské poméry donutily
zeny niz$ich vrstev byt samostatnymi jako muzi, pracovat bez vzdélani a pravnich a
socialnich jistot.

Ve stiedni vrstvé diky hospodarskym zménam poklesla hospodaiska Groven a
finanéni poméry byly podobné jako v niZ§ich vrstvach. Zeny stfednich vrstev se chtéli
uplatnit jako muzi jejich vrstvy, podobné jako tomu bylo v nizsi vrstvé. Jen v oborech,
které vyzadovaly vyssi kvalifikaci, kde bylo vyzadovano stiedoskolské a vysokoskolské
vzdélani. Nemohly byt na tfadech, vyssi vzdélavani a svobodna povolani hlavné pro
nedostate¢nou kvalifikaci jim spolecnost zatim neposkytovala a tim se nezménilo jejich
socialni postaveni. Vysledkem byla Zena vzdélana stejné jako muz jeji kategorie a to

diky vzdé¢lanostné-hospodaiskym a socidlnim zménadm. Zajmy Zen se prohlubovaly,
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spolecenské, politické a kulturni ¢innosti a znalosti je ménily v Zeny s vétsi
spolecenskou hodnotou a samostatnéjsi hlavné hospodaisky. Vyznam to mélo i pro Zeny
neprovdané a vdovy, které mély ve spolecnosti vzdy slozitéjsi uplatnéni. Nové cile
zivota zen vedle rodinného zivota byly rozmanitéjsi a diky moznosti vzdélavani se
otviraly nové moznosti uplatnéni ve spolecnosti. Manzelstvi a rodina znamenala pro
vydélecné ¢innou Zenu vynalozit vice energie, aby s uspéchem vse zvladla.

Nové spolecenské postaveni zen nezapadalo do stavajiciho spolecenského adu a
neslucovalo se stale s ndzory na postaveni zen. Pokud muz, manzel, i ve sttedni vrstve,
nebyl schopen finan¢né zabezpecit rodinu, Zena svym vydélkem piispivala. Byla
vzdélanéjsi, ale povinnosti vii¢i rodiné se nezménily a tak hned jak to bylo mozné,
zaméstnani opustila a vracela se k tradi¢nimu pojeti role Zeny. Emancipace zenam
vymohla moZznost vzdélani a uplatnéni v pracovnich oborech stejné jako méli muzi.
Zeny stiedni vrstvy pokladaly ale uplatnéni mimo rodinu jen jako povinnost pomoci
manzelovi Ziviteli rodiny v dobé finanéni tisné. Zena byla ve svém povolani
povaZzovana za ménécenného Cinitele a byla i méné finanéné ohodnocena.

Vycerpané ustarané zeny pochdzely dfive z nizsich vrstev. Jestlize se postupné
pridavaly 1 Zeny vrstvy stfedni, objevovaly se stale ¢asto nazory, zda moznost vétsiho
uplatnéni ve spole¢nosti a moznost dosazeni vysSiho vzdélani ptinasi Zendm, hlavné
vdanym a Zenam matkam, duSevni, socialni, a hospodarské uspokojeni a je-li zajem a
vztah k povolani stejny jako u muzi. Manzelstvi zstavala Castéji bezdétna nebo péce o
déti byla svéfena cizim lidem a trpéla rodinna vychova a to proto, ze Zeny se chtély plné
vénovat pracovnim povinnostem. Zeny s vysokoskolskym vzdélanim mély o sviij obor
zaméstnani velky zdjem, byl pro né velmi dilezity i1 na tkor rodiny. Z hospodatského
hlediska to bylo chapano, z hlediska mravniho to bylo neptipustné. Pokud se Zeny
vzdélavaly, pracovaly mimo rodinu z hospodaiskych divodd, bylo namitano, ze Zeny
berou sva povolani jen jako do¢asné provizorium a pokud Sse po snatku nebo po
narozeni ditéte zacaly vénovat pouze roding, dochazelo k hospodaiskému a odbornému
znehodnoceni zenské prace. Manzelstvi koncila rozvodem s tim, ze muzim se davalo
mravni opravnéni k rozvodu nebo byla manzelstvi nekvalitni a individualni

samostatnost se stala predispozici psychickou a mravni pro rozpad manzelstvi.

34



1.4 Vyznamné osobnosti

K prvnim vyznamnym 7enam’’ v Cechéch tiicatych a étyficatych letech 19. stol.
patiila Magdalena Dobromila Rettigové78. Sama navstévovala némecké Skoly jen
kratce. Cetbou kvalitni cizojazyené a eské literatury nabyla diky své pili védomosti.
Snazila se zdokonalit v &e§ting.”® Rettigova Ip&la na konzervativnim nazoru na Zeny ve
vztahu k muztm, na podiizenosti manzelovi.

Idedlem Rettigové byly tzv. domaci ctnosti. Pfipravovala divky na roli matky,
hospodyné, praktickou vyuku spojovala s kulturni ¢innosti a vychovou k vlastenectvi.
Uloha Zeny podle ni byla v domacnosti a ve smyslu pravnim a politickém nechtéla na
postaveni zen nic ménit. Chtéla, aby zeny mély Sirsi rozhled a znalosti v oborech, které
mohly Zeny doma uplatnit, (napf. 1épe a zodpovédnéji vychovavat déti). | tak jeji snahy

byly pro spole¢nost dillezité®

zejména z divodu politické a spolecenské situace. Byla
prikopnici v ¢eské deskriptivni literature. Témito pfickami chtéla poméahat matkam pfti
vychoveé svych dcer.

Vzdélani chapala jako moZnost byt dobrou matkou, dokonalou hospodyni,
pfijemnou a rovnocennou spolecnici manzelovi a chtéla s nim sdilet a fesit problémy
bézného Zivota. Ve vét§iné mést, kde se svou rodinou Zila, otvirala tzv. domaci Skolu
pro divky z nizsich stfednich vrstev. VéEtSin€ z nich nebylo umoznéno takto se vzdélavat
a navic sluSné manzelstvi, zpiisob zaopatieni pro Zeny z nizSich vrstev na venkové a
méstech, bylo nedosaZitelné. Vzdélavani nizsich socidlnich skupin bylo nedostate¢né
feSeno 1 presto, Ze modernizujici se spoleCnost to potfebovala. Rettigova véfila, Ze
zenam dobré vzdélani a uZzitetné dovednosti zajisti uctu a respekt v rodin€ i1 ve
spolecnosti a navic potfeba spofadaného manZzelstvi a rodiny, na niz zavisela Groven
spolecnosti, nardzela na nefeSitelné, hlavné socidlni problémy, které privilegované a
mocenskeé vrstvy nefeSily. A tak ptetrvaval konflikt mezi konzervativnimi ndzory na roli
7eny a usilim pokrokovych Zen zménit mravni a filosofickou podstatu®. Byla
pfesvédcena, Ze vzdélana zena by mohla daleko vic zvysit uroven rodiny a tak i celého

¢eského naroda.

" Bahenska, 2005, s. 69, Bahensk et al, 2010, 5. 256

"8 Chodila do trivialni $koly &tyfi roky

¥ Autorka Doméci kuchatky, 1862 a didaktickych povidek pro divky

8 Druh4 polovina 19. stol. — vytvofeni idealu vlastenky, ktera vychovavé své déti k lasce rodného Feéi,
zabyva se uslechtilymi zajmy

81 Této tématice se ve své literarni &innosti vénovala Bozena Némcova.
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nejnaro¢néj$im tkolem. Nejvyznamnéjsi osobnosti Sedesatych let byl MUDr. Karel
Slavoj Amerling® a jeho spolupracovnice Bohuslava Rajska®®. Amerling zalozil prvni
Ceské vyssi Skoly pro chlapce i divky. Tvrdil, Ze zdkladem uplatiiovani demokratickych
principll je umoznit pozitivni rozvoj v§em vrstvam obyvatelstva a tim polozil zaklad pro
svou pedagogickou ¢innost. Pfedevs§im usiloval o prosazovani kvalitniho vzdélavani pro
divky a jejich vyrovnani se spoleCenskému a pravnimu postaveni muzt. Pofadal kurzy
pro ucitele, aby vzdé€lanéjsi pedagogové pozvedli uroven Ceského skolstvi. V roce 1842
po otevieni chlapecké $koly otvira uéiliité pro divky od péti do osmnacti let v Budgi®*.
Amerling chtél vytvofit instituci, kdy ve tfipatrové budové byly umistnény truhlaiské
dilny, knihtiskarna, knihtiskaistvi a knihkupectvi, ocelotisk, picky na chemické
preparaty, chemicka barvirna. V prvnim patie byl pfednaskovy sal a mistnosti pro
vyucujici®, v druhém se vyucovalo, ve tfetim byla nemocnice a ve v&zi hvézdarna®®,
Projektu se nedafilo, Amerling budovu musel prodat. Bohuslava Rajska®, jedna
z nejvzdéelangjsich Zen té doby, musela Gspésné vykonat zkousky na prazské normalni
Skole, aby mohla vykonavat pedagogickou praci. Ve $kolnim roce 1843-1844 zahajila
vyuku na divéim ustavu. Jednalo se o soukromy ustav, kde se muselo platit Skolné.
Studium si mohly dovolit jen divky ze zamozn&jsich rodin. Nastupkyni Rajské®® byla
budouci manzelka Amerlinga, FrantiSka Svatava Michalovicova, kterd pak spolecné
s manZelem ustav fidila. Na natlak vlady se musel z Ustavu stat cesko-némecky ustav a
musel zménit svou koncepci kvili bachovskému absolutismu. PrestoZze Amerling
nemohl vykonavat ¢innost dle svych ptedstav, uroven Skolniho vzdélavani se pomalu
zvySovala a napomahala postupnému rozkladu konzervativniho pojeti Skoly.

V dobg, kdy zacinalo vznikat organizované hnuti ¢eskych zen, byly divéi skoly a
penzionaty prevazné v soukromych rukach. Posileni pozic katolické cirkve ve Skolstvi
bylo pficinou neutéSeného stavu v oblasti vzdélavani. Vyznamné osobnosti kulturniho a

politického Zivota, napf. Vojtéch Naprstek, Karolina Svétlda a EliSka Krasnohorska,

821848 se stal feditelem prvni ¢eské hlavni $koly na Novém Mésté

8 Vlastnim jménem Antonie Reissova, 1839 zaklada Spole¢nost divek Eeskych, vlastenecké hnuti pro
matky a ucitelky, pro vzestup vzdélanosti

841848 prodana, nadmira 8iroké koncepce, idealismus, hodnoceno i presto pozitivng

% Cinnost tstavu byla téméF nepietrzita

8 Buresova, 2001, s. 260

57 Spolené s K. S. Amerlingem od konce tiicatych a v priibshu &tyFicatych let 19. stol.

8 1845 se provdala za F. L. Celakovského a plné se vénovala vychové jeho 4 déti a tim popiela své
dosavadni snazeni
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umoznili vytvaret postupné systém div¢iho Skolstvi. Napomocen byl T. G. Masaryk,
ktery vlade a poslancim ptredkladal navrhy na feSeni této situace.

Vojtéch Naprstek byl pokrokovy liberal, mecenas, velky stoupenec emancipace
zen, protoze byl presvédCen, Ze zarukou pokroku je vzd€lavani vSech vrstev
obyvatelstva. Kdyz se vratil z USA, cht&l v Cechach zalozit primyslové muzeum®,
zensky sirot¢inec a klub dam. V roce 1863 se Néaprstek spolecné s dal§imi Ceskymi
politiky zaslouzil o vznik Sestilet¢ Méstské divci Skoly v Praze, kde se vyucovalo Cesky.
Byly sem piijimany divky z méStanskych rodin po ukonceni Sestého ro¢niku narodni
Skoly. Nasledné byla Skola pfejmenovana na Méstské redlné gymndzium. VétSina
studentek pochazela z Cech a Moravy. Naprstek jako ¢len zemského a méstského
zastupitelstva podpoftil vznik dalSich divéich Skol: méstské skoly stfedni, Skoly s utulky
pro mladez, specializované Skoly pro kuchatky a prvni divéi gymnézium Minerva
s EliSkou Krasnohorskou. Ptispél také Kk zalozeni div¢i Skoly v Pisku. Naprstkim
vzdélavaci program obsahoval pofadani piednasek pro vefejnost a informovanost o
ruznych technickych novinkach®, které dovezl z USA. VE&il, Ze pfistroje Zenam
usnadni nékteré domaci prace a diky tomu jim zbude Cas na Cetbu a vzdélavani. V roce
1865 vznikl Americky klub dam. Stal se prvnim organiza¢nim stfediskem pro ¢innosti
divek a zen, zamé&fenym i na charitu, svépomoc a vzdélavani. Prednasejicimi byli
vyznamné osobnosti jako Jan Evangelista Purkyné, Petr Muzék, Jaroslav Vrchlicky a
pozdéji také Masaryk. Spolek ale musel byt rozpustén, protoZe jeho pokrokova
prednaskova ¢innost vadila vlade i policii. Dalsim muzem, ktery pfispél k feseni div¢iho
vzd&lavani, byl Josef Wenzig.” Byl autorem metodickych knih a u&ebnic, a diky dlouhé
pedagogické praxi vypracoval navrh na sedmitiidni div¢i Skoly a podpofil rozvrh uciva
stale tradi¢né zaméteny na uplatnéni Zen v domacnosti.

K vyraznym osobnostem druhé poloviny 19. stol. patii Karolina Svétla®, ktera
si své vzdélani dopliovala hlavné Cetbou. Jeji rodina povazovala vzdélani divek za
zbytecné a nepotiebné, protoZze kazda slusnd Zena se vdala a kruh rodiny neopoustéla.

Svétla si diky zkuSenostem z Cetby, tehdy 1 zakdzanych knih, a s pfibyvajicimi

%9 0d roku 1888, jako jeden z prostiedki emancipace Zen, technické vynalezy mély usnadnit praci Zendm
a poskytnout jim volny ¢as pro duSevni ¢innost

% Vedeckotechnicky pokrok ovliviioval §kolstvi, védecké poznatky do praxe, konstruktivni feseni
problémi

L 0d 40. let 19. stol., vénoval se spolkové &innosti

%2 Vlastnim jménem Johanna Muzikova-Rottova. Dilo jeji a dalsich Zen, napt. B. Némcové, K. Svétlé, E.
Krasnohorské, T. Novakové, pomahalo rozsifovat obzory Sirokym vrstvam spolecnosti.
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zivotnimi zKuSenostmi, vytvofila nazor na postaveni zen v novodobé spolecnosti. O
vztahu mezi muzi a zenami pfemyslela a uvédomovala si velikost vzniklého socialniho
problému. Byla ¢inna v Ceském vyrobnim spolku a starostkou v Zenském vyrobnim
spolku. To se projevilo i v jeji autorské tvorbé. Kratce po vzniku Zenského vyrobniho
spolku byla v Praze oteviena obchodni a primyslova $kola pro divky a kurzy pro
vychovatelky a oSetfovatelky. A po nich vyssi divéi smyslova Skola. Vyznamnou se
stala také charitativni Cinnost. Marie Riegrova-Palacka, Terézie Novakova a dalsi
veédely, ze bez dostate¢ného mnozstvi financi nebude mozné fesit ani zékladni potieby
zen. Bohaté zidovské obchodni kruhy podporovaly némecké spolky a dal§i podobné
aktivity. Ceska ekonomicka reprezentace povazovala aktivity v této oblasti za zbyteéné.

Mladsi spolupracovnice Svétlé, EliSka Krasnohorska™ ziskavala své vzdélani
v soukromé Skole a cetbou. Rodici byla ve své aktivité¢ podporovana, ale vychovana
byla tradi¢né pro roli Zeny v rodiné a pro pohodli svého muze. Této tématice se
vénovala ve své literarni tvorb&™. Byla piesvéd&ena, Ze neni spravné, aby Zeny schopné
naroc¢né prace byly ovladdny muzi, a vzdélani a podileni se na vetejnych zalezitostech
jim bylo zak4zéno. Krasnohorska zdlraziiovala, Ze kvalitni vzdélani udéla z Zen, které
se chtéji vénovat vyhradné rodin€ a vychové svych déti, matky 1épe pfipravené na svou
roli a navic, v ptipad¢ nutnosti budou velmi dobfe pfipraveny na vykon odpovidajiciho
povolani. SnaZila se ovlivnit vSechny, ktefi by mohli pomoci se vznikem kvalitnich
praktickych i akademickych div¢ich $kol. Docilila zaloZeni prvniho ¢eského gymnazia
Minerva® pro divky, kde mohly studentky sloZit maturitu, ale neopraviiovala je to ke
studiu na vysokych skolach.

Franti§ka Ferdinanda Plaminkova® usilovala o vieobecnou demokratizaci
spolecenského zivota. Zakonem stanovena spolecenska rovnopravnost méla fungovat
jako samoziejmost, a to vyzadovalo velké tsili Plaminkové a jejich spolupracovnic
Vv pokrokovych zenskych spolcich a organizacich. Neslo jen o to, umoznit zenam
zapojeni do vSech oblasti vetejného zivota, §lo 1 o sebepoznani, objasnéni cest

spravného a zdravého vyvoje zen k jejich plnému rozvoji a uplatnéni ve spolecnosti a

% Vlastnim jménem Alzb&ta Pechova

% Jako redaktorka Zenskych listil, kriticka tvorba, prekladatelka. Nejvyznamn&jsi stat’,,Zenska otézka
Ceska®, ¢asopis Epistoly svobody — o délnickych zenach.

%V roce 1890

% yyznamna Geskoslovenskd politicka, zakladatelka a vedouci osobnost Zenské narodni rady,
predstavitelka liberalné€ orientovanych zenskych spolki, ¢lenka narodné socialistické strany
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vytvofit tak Zenu — osobnost. Plaminkova se aktivné Gc€astnila prace v mezinarodni
organizaci sdruzujici Zzenské spolky. Jeji rozhled a znalosti pomohly k navazovani
kontaktt se zahrani¢im. Vystupovala na konferencich i v zahranié¢i a diky ni navstivila
Ceskoslovensko fada zahrani¢nich delegaci, které se setkaly i s T. G. Masarykem. Po
roce 1918 se Frantiska Plaminkova stala hlavni ptedstavitelkou zastfesujici zenské
pokrokové organizace v CSR, Zenské narodni rady. Zenské hnuti vedla nasledovana
Miladou Horakovou. Plaminkova zdiraznovala potfebu a icelnost spolecné prace muziu
a Zen, rovnopravnost a vzajemné uznani moznosti a pfistupti obou pohlavi. Zivot a
prace F. F. Plaminkové ukazuje schopnost spoluprace lidi z riznych politickych stran,
spoleCenskych vrstev a zajmovym skupin na dosazeni spole¢né ideje: dosazeni
kazdodenni spolecenské rovnopravnosti Zzen s muzi. Plaminkova byla za druhé svétové

valky v€znéna nacisty a za heydrichiddy 14. 6. 1942 popravena.

Opravdovy zajem a veiejna podpora pokrokovych Zen a pokrokovych zenskych
spolkll je nejvyraznéjsi u Tomase Garrigua Masaryka. Jejich spole¢né usili o
liberalizaci a demokratizaci spole¢enského zivota, dosazeni rovnopravného postaveni
muzi a zen, a to hlavné od druhé poloviny 19. stol. a pak na ptelomu stoleti 19. a 20.,
pfineslo zdsadni zmény. Masaryk se blize sezndmil s zenskym hnutim prostfednictvim
manzelky Charlotty. Zeny Masaryk vnimal, na rozdil od svych vrstevniki, jako
rovnocenn¢ s muzi. Jeho zdjem o praktickou realizaci Zenské rovnopravnosti
reflektovala ceskoslovenské Gistava z roku 1920, V publikovanych piednaskach *haji
a povzbuzuje zenskou emancipaci a zménu spolecenského postaveni. Na vyzvu
Frantisky Plaminkové vznika ¢lanek, kde podrobné popisuje stav ¢eskoslovenského
zenského hnuti. Hlavni tkoly jejich ¢innosti byly odhalovani ptezivajicich predsudki
vici Zenam uplatiiované zvlasté katolickou cirkvi, zdliraznéni potieby a ti€elnosti
spolecné prace muzi a Zen, vzajemné uznani a rovnopravnost. Dillezitymi byly otazky
zrovnopravnéni Zeny v Zivote socialnim a politickém a otdzka postaveni ucitelek
v Ceské spolecnosti. Masaryk byl se situaci seznamen a uvédomoval si, ze Zeny jsou
miniméln¢ informovany v mnoha oblastech spolec¢enského Zivota.QQSVoji pedagogickou

¢innosti, osvétovou ¢innosti, vefejnou ¢innosti a soukromym Zivotem ukazoval své

9 Volebni pravo zen, Ustava CR

%Napt. Mnohozenstvi a jednoZenstvi, Moderni nizor na Zenu, Postaveni Zeny v rodiné a ve vefejném
zivoté

% Casopis Nase doba zalozil Zenskou rubriku, rubrika Zenské hnuti — Olga Stranska-Absolonova 1910
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nazory a podporu zenam. Piednasel v Americkém klubu Zen'®, v Zenském klubu
ceském. Cyklem mravnostnich pfednések kritizoval dvoji moralku a pohlavni
nemravnost, coz byly aktualni problémy doby. Podrobil kritice pokrytectvi, feSeni
prostituce a apeloval na zménu mysleni mnohych muzi. Zdarazioval, ze pokud sama
zena bude chtit, méla by mit stejné spolecenské moznosti jako muz. Manzelka Charlotta
se podilela na vydani deského prekladu prace Poddanstvi zen'™, J. S. Milla. U studentt
se Masarykovi podatilo zvysit zdjem o aktualni téma v celé generaci studentstva. Jako
poslanec Masaryk mluvil o potiebé reformy Skolstvi a vyzvedl potiebu studia zen. 28. 1.
1910 vydalo rakouské ministerstvo vetejnych praci vynos, jimz byly divky pfipustény
ke studiu na statnich primyslovych skolach. Masaryk na pocatku 20. stol. usilovné
pomahal v ¢innosti Vyboru pro volebni pravo Zen a vS§emozné podporoval politické
vzdélavani zen a jejich osobni Gi¢ast v politické ¢innosti. Velmi siln€ ovlivnil pokrokoveé
zenské hnuti na Moravé. M¢l zasluhu na potradani universitnich kurzt pro uditelky.
Zeny se zbavovaly ostychu a vice se zapojovaly do déni ve spole¢nosti. Uzce
spolupracoval se Zdeiikou Wiedermannovou - Moty¢kovou'®%. Pfi navtévach
moravského venkova se Masarykovi seznamovali s hnutim v tomto kraji. Masaryk
poukazoval a vykladal své iivahy o ucitelském povoléani a jeho poslani. Povzbuzoval
Zeny k dalsi osvétové Cinnosti.

FrantiSek Drtina se zapsal do déjin ceské vzdélanosti predev§im svym vlivem
Vv oblasti $kolstvi, kde inicioval vznik prvniho div¢iho gymnazia na Moravé v roce 1907
ve ValaSském Mezifi¢i. Spoluprace Wiedermannové s Masarykovymi pfinesla zavedeni
novych uc¢ebnich osnov. Pani Charlotta ziskala pro pfednasky a podporu
informovanosti vetejnosti Terezu Novakovou, Olgu Stranskou - Absolonovou, prof.
Bietislava Foustku a svou dceru Alici.

V casopise NaSe doba se diky Masarykovi dostavaly k Zenam informace o
mnoha oblastech spole¢enského Zivota. Casopisu Zenska revue se redaktorsky vénovala
Wiedermannova. Masarykova podpora zenské politiky ptinesla své ovoce, kdyz byla do
Geského zemského snému’® zvolena B. Vikova-Kundticka. Bez velké podpory

Masaryka, jeho Zeny a dcery by se tak nestalo. Masaryk poskytoval finan¢ni prostiedky

190 Americky klub dam, zaloZil Néprstek. Dostupné:
http://cs.wikipedia.org/wiki/Americk%C3%BD_klub_dam

101 Rok 1890 &esky preklad, o Zenské emancipaci

102 Aktivni &initelka Sdruzeni moravskych ugitelek, Gasopis Zenska revue

103 7 tvorby T. G. M. nejvyznamnéjsimi byly projevy v zemském snému a Fisské radg, 1891 - 1893
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pro zenské knihovny, na socidlni aktivity zenskych spolkti, podporoval ¢innost Zen
V Sokole. Bylo nutné stale se vénovat osvéte, informovat Siroké vrstvy, zveétsit zajem
zen, protoze bylo mnoho zen, které lhostejné pfihlizely zménam ve spolecnosti.
Vyvstala otazka, zda tyto zeny, které se nezajimaji o nic jiného nez 0 to, byt dobrou
matkou, jsou schopny své postoje prekonat.

Predstavitelky zenského emancipacniho hnuti zastavaly ndzor, ze Masaryk
svymi postoji, jejich propagaci v tisku a literatute i vlastnim pfikladem soukromym i
vefejnym zivotem vychovaval spole¢nost své doby v duchu hesla o rovnopravnosti zen.
Z Masarykovy skoly vyrostla generace vysokoskolskych studenttl, ktera
pfehodnocovala sviij ndzor na ni. Zenska otazka stala otazkou kultury naroda,
pfedmétem a obsahem jejiho studia.

V &asopisu Nova doba vychazely ¢lanky o Ginnosti spolkii v Cechach i zahraniéi,
104 o divéich gymnaziich, o moZnostech studia prav, o novych zaméstnanich pro
vzdélané zeny, o zenach na vysoké skole hospodarské, o d¢jinach zenského hnuti ve
svéte. Masarykovi se navic podafilo najit dalsi Zenskou osobnost, ktera mohla

zasvéceng informovat o vyvoji Zenské otazky. Byla ji Olga Stranska-Absolonova'®,

ktera svym dilem 1Osnapf. oznacila, Prof. PhDr. Frantiska Drtinu107jak0 reformétora
Ceského divciho skolstvi, stoupence zenského hnuti a feminismu. Jeho zasluhou vznikla
lycea, div¢i Skoly, které ptipravovaly divky pro vydéle¢nou Cinnost a vychovu
Kk rodinnému Zivotu.

Problémy, na které Masaryk ukazoval, jsou aktualni i dnes a lze fici, Ze Masaryk
naplnoval ideje demokracie jiz ve své dob¢. Vztah, podle n¢ho, je spoluprace muze a
zeny. Vzdéelavani zen povazoval za dulezity prostiedek a soucast demokratiza¢niho

procesu spolec¢nosti a chtél pomoci dosdhnout odstranéni prekazek v uplatnéni

vysokoskolsky vzdélanych Zen ve vystudovaném oboru.

104 Spolek Vesna na Moravé, Minerva Praha

195\ roce 1909 napsala emancipaéni prirucku: Zenské otazka s hlediska pokrokového

196 Napt. O zeny zaméstnané ve veiejné spravé, Prof. Drtina a Seska Zena, Nase doba

107 geského filozofa, politika a predeviim piedstavitele a reformatora Geského §kolstvi a pedagogiky
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1.5 Zenské spolky

Jak jiz bylo zminéno od Sedesatych let 19. stol. se rozvijely Zenské spolky, které
také pomahaly vzdélavat zeny. Nejdiive to byly dychanky a salonni schiizKy s pevné
stanovenymi pravidly, navstévniky, ndmétem hovori a obcCerstvenim. Odehravaly se
Vv rodinach inteligence a méstanstva, jako literarni diskuze, hudebni setkani, védecké
prednasky a predcitani z nové beletrie.’® Slo o navazovéni uzite¢nych kontakti a
setkani ve prospéch dobro¢innych aktivit. Uplatnéni zen zde bylo dané. M¢ly dulezitou
ulohu hostitelek a také se mohly prezentovat hrou na klavir, zpévem nebo pred¢itanim.
AZ pozdg&ji se vramci spolkti konaly kurzy a byly zakladany skoly. Clenstvi
Vv dobroc¢innych a pozd¢ji vzdelavacich spolcich bylo prestizni zélezitosti, povinnosti
sttedni mést'anské vrstvy. Dochazelo ke konfliktim mezi star§i a mladSi generaci Zen,
ke stietu ndzorti konzervativnich a novych myslenkovych proudt. Starsi zeny nechtély
zmény, mladsi zeny se ochotné seznamovaly s riiznymi stroji a piistroji na prednaskach
Vojtécha Naprstka v domé& U Halankd. Vyznamnymi spolky v druhé poloviné 19. stol.
byly Spolek sv. Ludmily’®, Americky klub dam™, Té&locviény spolek pani a divek
prazskych, Zensky vyrobni spolek™'a spolek Domacnost. Tyto spolky se orientovaly na
oblast charitativni, vzd&lavaci**a snazily se nalézt praci pro chudé Zeny a divky. Diky
vzristajicimu z4jmu tisku se zacaly vic objevovat zpravy o €innostech spolkil a jejich
Skol. Na ¢innosti se podilely ¢eské spisovatelky, které zacaly vydavat spisy Zenskych
autorek, a cCasopisy vydavaly specialni pfilohu pro zeny s praktickymi radami do
domécnosti'*®. Tisk pozd&ji zacal prinaset i informativni pfehledy o prednaskach,
vystavach, loteriich, spolkovych a dobro¢innych akcich a tak se informace o
pokrokovém Zenském hnuti zacala dostavat k Sir§im vrstvdm spolecnosti.

Zenské spolky:

1) Prazsky Spolek sv. Ludmily pod vedenim Marie Riegerové byl spolkem

charitativnim (podpora chudych Zen). Bylo nutné zajistit jim hlavné vyuceni
Vv néjakém oboru, aby se mohly samy uZivit. Vznikla primyslova Skola pro

vyuku zenskych praci ($iti, kresleni, rytectvi, malba na porcelan, apod.) a

198 Salon Palackych, Riegrovych, Braunerovych, Néaprstkovych, dychanky u S. Podlipské

19 0d roku 1851, piedstavitelka Marie Riegrova — Palacké, charitativni ¢innost

19 Obecné vzdélavani

11 Vyuka praktickych predméti, spolek Domacnost se $kolou vateni

1121903 — Zensky klub Gesky: politicka &innost, volebni pravo pro Zeny

13 Zenské listy byly moderni zensky mésiénik, zasluha E. Krasnohorské, zenska piiloha asopisu Kvéty
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vyucovani probihalo pfi ¢eskych div¢éich skoldch v Praze. Nejvétsim
problém bylo vyu¢enym najit praci. V ramci spolku vznikl tzv. komitét jako
dozor nad industrialnim vyucovanim pii ¢eskych div¢ich Skolach v Praze.

2) Vroce 1865 vznikl Americky klub dam'*. V navaznosti na jiz Cetné

vzd&lavaci prednasky vznikl z iniciativy Néaprstka a Svétle!'

V prostorach,
které Naprstek™® poskytl. Byl spi§ volnym sdruZenim Zen se spoleénym
cilem: vyplnit volny ¢as vzdélavanim, zabavou a dobrocinnosti. Byly zde
pofadany prednasky, pro vSechny byla knihovna a Citarna. Spolek byl ale
nedostupny Zenam nizich vrstev. Clenstvi se stalo médni a prestizni
zalezitosti a pattilo k dobrému ténu tehdejsi ¢eské vlastenecké spolecnosti a
k jeho ¢lenkdm ndlezela vétSina Zenské populace vyznamnych Ceskych rodin
— manzelky a dcery spisovatell, intelektualt, novinaid, politikd. Klub
poskytoval vzdélavani Clenkam klubu, potadal vylety, naucné vychdzky,
zabyval se charitativni ¢innosti (navstévy nemocnic, chudobincti), poradani
sbirek pro chudé déti, péce o hroby Ceskych velikani, apod. Pfednasejicimi
byli vyznamné osobnosti jako Jan Evangelista Purkyné, Petr Muzék, Jaroslav
Vrchlicky a pozdéji také Masaryk. Vyznamnou byla ¢innost klubu v dobé
prusko-rakouské valky, kdy zabezpecoval oSetfovani ranénych vojakt. Klub
vyrazné¢ piispél k vychové schopnych a sebevédomych Zen, vSech vékovych
kategorii ze stfednich a vysSich vrstev spolecnosti. Dcery z Gifednickych,
sttedostavovskych rodin doufaly, ze se zde ziskaji v€édomosti a schopnosti,
kter¢ jim umozni ziskat kvalifikované vzdélani. Diulezitd pro vyvoj
emancipace byla spoluprace se spolkem Minerva, spolkem Domacnost,
Vyssi divéi skolou a Zenskym vyrobnim spolkem. Spolek tispésné fungoval
do roku 1948, pak byl ufedné zakazan''’, protoze jeho pokrokova
pfednaskova ¢innost vadila vladé 1 policii.

118

3) Vyjime¢nym spolkem byl Télocvi¢ny spolek pani a divek™ " a to od konce

Sedesatych let 19. stol. U zaloZeni spolku stal Miroslav Tyrs™. Slo o

114 Clenkami Svétla, TyrSova, Braunerova

5 Diim u Halankd na Betlémském namésti v Praze

11 Shératel, mecenas, zastance zenskych prav, propagator technickych novinek, atd.

17 byl obnoven roku 1996, dnes se jeho &innost zamé&fuje na kulturng historické akce

M8 Tyrsiv télocvicny ustav 1866, vyznamné eny: Podlipska, Svétla, LuZicka-Srbova, Naprstkova, a dalsi
1191869 zahdjena ¢innost, 1902 zaclendn do Ceské obce sokolské

43



4)

5)

t&locviénou ¢innost, vyuku zp&vu a o vzd&lavaci Einnost'?. Cvicitelstvi
vedla Klementina HanuSova'?'a cviGeni byla pravidelna'??. Télesny pohyb
do této doby v div¢i vychove nebyl dilezity, i pesto ze dobova moda
neumoznovala zdravy fyzicky vyvoj divek a volny pohyb. Div¢i télocvik se
stal novym zplisobem osvobozeni zen od tradi¢nich zvyklosti ve spolecnosti.
Na obecnych skolach byl télocvik zaveden v roce 1871. Pozdé¢ji byla
zavedena zdravotni cviéeni pro divky s ortopedickymi vadami. Kurzy
télocviku byly bezplatné a vetejnost byla o ¢innosti spolku dobie
informovana.

Zensky vyrobni spolek v Praze roce1871 zalozila Karolina Svétla. K nému
patiila spolkova Skola 123 amefend na vyuku praktickych predméti.
Poskytovala vzdélani i divkam z nemajetnych rodin z venkova. Cilem bylo
pripravit divky pro rodinny, ale hlavn¢€ samostatny zivot praktickymi
dovednostmi. Skolné bylo 1-3 zlaté a divky z prokazatelné chudych rodin
Skolné neplatily. Vyuc€ovacim jazykem byla Cestina a vyucovaly se odborné
124 iazyky'?

apod. Poradany byly osvétové prednasky pro veifejnost, prednasky

predmeéty , obchodni dovednosti, mimotadna vyuka Upravy vlast
z literatury, historie a uméni, oSetfovatelsky kurz s teoretickou i praktickou
&asti k ziskani osvédéeni vykonavat toto povolani. Skola se snazila svym
studentkam také najit praci. Trh prace nemohl praci nabidnout v§em a navic
finanéni odména byla mala. Dale Zeny mohly navstévovat kurzy
kratkodobé'?®. Spolek mél vlastni Easopis, spolkovy obchod a v nich
probihala 1 prakticka vyuka divek.

127 4 jeho kucharska skola'?® byl pokusem vratit

Spolek Domacnost
domaécnosti vaznost, kterou mivala a praci v ni povysit na rovnocennou s
Jinymi ryze Zenskymi ¢innostmi. Domaci prace pfes svoji narocnost ¢asovou,

ale 1 fyzickou, se nedockaly patfi¢ného ocenéni. Nebyla to prace financné

120 piednasky a vlastni knihovna

2! Hlavni cviitelka a prvni uéitelka t&locviku, vydala metodickou piirucku t&locviku

122 prostory Sokola pro cvieni i vefejna vystoupeni, Zensky cviebni ubor byl piedepsany ve stanovaich
123 Obchodnicko — primyslova skola

124 Obor kreslici, rytecky, ruéni pace

125 Angli¢tina, némcina, francouzstina, rustina

126 K lobouénictvi, vyroba umélych kvétin

Rok 1885 ze spolkovych snah Vénceslavy Luzické — Srbové, psala vychovné knihy pro divky

128 Spoluzakladatelka Josefa Naprstkova, Naprstek nesdilel nazor o potiebnosti skoly
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ohodnocena. Piijimany byly pouze Zeny a divky starsi 18 - ti let. Spolek m¢l
také penzionat pro mimoprazské divky. Vedle vyuky poskytovala kuchynska
Skola moznost zakoupeni obédli, poradani hostin, obédy zdarma pro potiebné
a nemajetné studenty prazskych fakult. Skola vyudovala na odborné Girovni
postuptim vareni. Vzdélavaci odbor spolku pofadal odborné prednasky a

vydaval je knizné.

V roce 1870 vznikl prvni moravsky zensky vSeobecn¢ vzdelavaci spolek

129 Rozvoj spolkii byl pomalejsi nez v Cechach. Postupn& vznikaly vzd&lavaci

Vesna
spolky, které zfizovaly matefské $koly a dobro¢inné vybory dam. Dalsi spolek Vlasta™*®
ve Vyskové vynikal kulturni ¢innosti. V osmdesatych letech zacaly Zeny pracovat
zfizovat zenské odbory, Skoly, zenskou utulnu v Brné, div¢i ustav ,,SvEtla®™ ve Velkém
Mezitici, div¢i Skola Zzenského spolku Dobromila v Moravské Ostraveé, hospodyniské
Skoly a penzionaty. Po celé Moravée byly potadany riizné vzdélavaci a primyslové
kurzy a kurzy pro hospodyné131. Nejvyraznéjsi osobnosti na Moravée byla Zdenka
Wiedermannova — Motyékové132, ktera zaloZila v roce 1902 Jednotu ucitelek
moravskych.

V Luhacovicich ptsobila tzv. vzdélavaci kolonie. Roku 1903 byla zalozena
Div¢i akademie, spolek, ktery propagoval zalozeni Zenského reformniho gymnazia ve
Valasském Mezitici**a o rok pozdéji v Brné. V roce 1910 bylo ustanoveno volné
sdruZeni Pokrokova organizace moravskych Zen, které si dalo za cil vést Zeny
k porozuméni a moznosti ovlivitovat vetejny politicky a kulturni zivot a vychovu
mladych Zen dle pokrokovych zasad. Pokrokové Zeny na Moravée se zajimaly a vyrazné
ovlivnily snahy o Zenskou rovnopravnost po celém svéte.

Cinnost Zenskych spolkti doklada aktivitu Zenského hnuti od Sedesatych let 19.
stol. Liberalismus a ptfedev§im zmény spolkového zdkona umoznil jejich plisobeni a

vliv na emancipaci zen. Nejdfive Slo o dobro¢innost, pak o vzdélavani zen a posléze se

129 starostka Vesny Hana Zlatuskova

% Rok 1874

By roce 1886, Eliska Machova — zaloZeni prvni ¢eské pokrac¢ovaci skoly pro divky na Moravé, feditel
F. Mares oddé¢lil prumyslovou vyuku od vyuky literarni, zaklad pozdé¢jsimu rozvoji specializovanych skol
Vesny, do programu piipojil obor pévecky a hudebni, zavedl také nepovinny télocvik.

132 Tiskovy organ Zenska revue 1905

1331903 — podpora T. G. M., F. Drtiny, J. S. Machara
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zeny zacaly zapojovat do vefejného zivota a tim se chtéli podilet na praci pro ¢esky
narod. Vlastenectvi bylo diillezitou souc¢ésti jejich programil na cesté hledani nové
identity. Pokrokové zenské hnuti se zaCina vice zabyvat socidlnimi aspekty doby a snazi

se zptistupnit vzdélavani i nejnizSim vrstvam spolecnosti k ziskani zaméstnani.
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2 ZENY V SOUCASNOSTI

2.1 Role Zeny a role rodiny
Gender, pojem, ktery ukazuje na socialni rozdily mezi muzi a Zenami, které jsou
kulturné€ a socialn¢ podminéné, konstruované, tj. mohou se v ¢ase ménit a rizni se jak
v ramci jedné kultury, tak mezi kulturami. Zavaznost téchto rozdila, které jsou
pfedmétem socializace, tedy neni pfirozenym, neménnym stavem, ale docasnym

v , . e, o . ve v .134
stupném vyvoje socidlnich vztahti mezi muzi a Zenami 3,

Z pohledu sociologie jde o zkoumani na zdklad€ genderovych stereotypﬁ135, tzn.
dle ustalenych vzorcli nazirani a chdpani muze a Zeny, jejich vlastnosti, schopnosti,
jednani i jejich o¢ekavani. Mivaji podobu pevné zakotvenych ptredstav a postoji,
vyjadiuji prosocialni, zjednodusené vzorce chovani, role, které jsou ocekavany od
kazdého jedince, a to bez ohledu na jeho individualni charakteristiky. Stereotypni
vzorce jednani, chovani i o¢ekavani sice orientaci v zivoté¢ mohou zjednodusit, ale také
brani zménam a alternativnim pohlediim tam, kde ptisobi. Genderové stereotypy
ovlivituji mySleni muzl a Zena i socialni prostfedi a spolecenské instituce. Jednani muza
a Zen je ovlivnéno Zivotnimi podminkami a tak se genderové stereotypy stavaji
prekazkou na cesté k vlastni strategii Zivota.

Role Zen v rodiné: Role matky je hlavni roli zen. S ni jsou zenam jako role
nadstavbové ptid€leny i role vychovatelky a pecovatelky. Urcuji a vytvaii zenskou
pozici nejen v roding, ale i ve spole¢nosti jako celku. Socialni politika statu urcuje
model matetské dovolené, kterd podle stavajicich pfedpisi trva tii, resp. Ctyii roky,
podle zvolené varianty matkou ditéte. Od toho se dale odviji vySe rodicovského
prispevku'®. Prispévek je bohuzel nizky a Gasto nestadi ani na pokryti zakladnich

potteb rodice a ditéte. Timto je vytvofena zavislost na druhém rodici, ktery se stava

134 . , - . C 1 o , Cr1 ., .« . .1,
je soubor vlastnosti, které¢ jsou biologickému rodu pfisuzovany socialn¢ a méni se béhem historického

vyvoje, coz plati i v ptikladé relativné jasné vymezeného spolecenstvi. Dostupné na

http://uhv.upce.cz/cs/uvod-0/

135 pohlavi je biologickou charakteristikou, gender spolecenskou konstrukei odrazejici o¢ekavani spjata s

chovanim muze ¢i Zeny. Dostupné na http://uhv.upce.cz/cs/uvod-do-studia-gender-history/

138 Socialni piijem rodide v dobé pé&e o dité, Eerpat miize matka i otec. Narok vzniké, pokud rodi¢
celodenné pecuje alesponi o jedno dité do 4 let véku. Prvnich 28 tydnl po narozeni ditéte pobira matka
matefskou dovolenou. http://socialnireforma.mpsv.cz/cs/4
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zivitelem rodiny. Nejcasté&ji jde o financni zavislost zeny-matky na muzi-partnerovi.
V soucasné dob¢ je mozné, aby se rodice dohodli, ktery z nich bude na rodi¢ovské
dovolené, mohou se dokonce stfidat. ZaCinaji se objevovat muzi, ktefi na rodi¢ovskou
dovolenou jdou dobrovolné a jsou mezi nimi i ti, ktefi po dohodé s partnerkou, roli
pfevezmou pouze z diivodl finan¢nich.

V dnesni spolecnosti je stale ve viech jejich spoleenskych sférach*'zakofengno
tradi¢ni rozd¢€leni roli. Je to dasledek tradice, stereotypniho o¢ekavani od Zeny jako
matky. Od Zeny se ocekava plnéni rodinné role za samoziejmost, a pokud se rozhodne
jinak, je to brano jako poruseni vzorce jednani. Pfedpoklada se, Ze zené je role
vychovatelky vrozena a navic, pokud pecuje o déti v mladi, stava se z ni univerzalni
pecovatelka o vSechny potiebné v jeji rodin€ a tim je ji ptidélena role dals$i. Domaci
prace jsou vzhledem k tomu, Ze Zena travi doma ¢as s détmi, povazovany za zcela
samoziejmy doplnék roli. Je vytvarena predstava, ze péce o dite a jeho vychova tak neni
Casove a fyzicky (energeticky) naro¢na, a proto zena vyplni uzite¢né volny ¢as praci
v domacnosti. I zde plati, ze se oCekava piirozena zdatnost k plnéni této role.

Muz, partner, zivitel rodiny, navic travi vétSinu dne v zaméstnani, a tak se snad 1
logicky predpokladd, ze neni k péci o déti a k vykonavani jakékoli domaci prace
zpusobili. Po skon¢eni matetské, resp. rodiCovskeé dovolené, kdy se Zena vraci ke své
profesi, se pak tézce dosahuje zmén roli v rodiné, ptipadné prerozdéleni odpovédnosti a
povinnosti partnert. Odpovédnost za déti a domécnost je pfisouzena zen€, bez ohledu
na jeji vytizeni pracovni v zameéstnani a celkové horsi podminky na trhu prace.

Préace v domacnosti je praci neplacenou a mozna prave proto praci nedocenénou.
Jde o poskytovani sluzeb pro vSechny ¢leny rodiny. VSechny ¢innosti jsou vykonavany
pravidelng, téméf rutinng. Jde o nakupovani, vareni, uklizeni a prani a vykonava je
vétSinou Zena, protoze odpoveédnost za chod a organizaci prace v domacnosti je v ¢eské
spolecnosti prisouzena zeng. DElba prace v domacnosti je v rozporu, kdo by mél ty
které prace vykonavat a kdo je pak skute¢né d¢la.

Pracovni role Zeny: Negativné je nastaveno vnimani postaveni ¢eské Zeny na
trhu prace. Souvisi se stereotypnim pohledem na role zeny v &eské domacnosti. Zena je
povazovana za nejistou pracovni silu. Je to zaloZeno na ndzoru o matetské roli, na

postoji zen k matefstvi a dob¢, kterou chce Zena vénovat péci o déti. Jestlize ma Zena

137 « .
%" Hlavn& na trhu prace

48



vykonévat roli pe€ovatelky pro v§echny ¢leny rodiny, kolik ¢asu pak mtze vénovat
pracovnim povinnostem. Dnes$ni doba vyzaduje zaméstnanost obou partnert, dva piijmy
jsou pro rodinu dulezité k zajisténi vSech jejich potieb. Ve vétsing rodin je piijem zeny
povazovan za ,,druhy®, zpravidla ten mensi, ale dilezity pro rodinny rozpocet a zivotni
troven. Ceské Zeny pracuji i proto, Ze chtéji uplatnit své dosazené vzdélani a
kvalifikaci, také z diivodu potieby socidlnich kontakttli, pro seberealizaci. Trh prace je
nastaven v disledku dlouhodobého piisobeni genderovych stereotypii, na muzské a
zenské profese. Zenské profese odpovidaji genderovym charakteristikam p¥ipisovanym
zenam: peCovatelky, ucitelky, pracovnice ve sluzbach, zdravotni pracovnice, apod.
Podil Zen na vedoucich a rozhodovacich postech ani v dnes$ni dobé nedosahuje stejného
poctu jako u muzu a to i v oborech jako je zdravotnictvi, Skolstvi a sluzby i pfesto, ze

Vv téchto feminizovanych oborech naprosta vétSina pracujicich jsou zeny, ve vyssich
pozicich jsou muzi'®. Diskriminace se projevuje i ve finanénim ohodnoceni Zen ve

o v . , . . . v , .1
srovnani s muzi a to i v ramei stejné pozice a vzd&lanostni kategorie'®

. Na trhu prace je
pozice pracovniho mista, misto, které ma byt obsazené. Pravidla pro vykon urcité prace
jsou piesné€ definovdna bez ohledu na moznosti variability Zivotni situace konkrétniho
uchazece o praci, i bez ohledu na jeho socialni a rodinnou situaci. Pro vykon pracovnich
roli, které neberou v potaz situaci pracovnika, jsou vyhodnéj$i muzi, protoZe u nich se
o¢ekava, ze jejich pracovni vykon nebude ovlivnén jejich soukromym zivotem, neboli,
ob¢ pohlavi jsou schopna ziskat a vykonédvat pracovni pozici, ale prednost dostane
nejspise muz, pracovnik s minimalnimi rodinnymi zavazky. Timto dochézi
k redukovani genderovych stereotypii. Zaméstnavatelé ¢asto uz pii pracovnim pohovoru
jednaji a davaji zenam jasné€ najevo, ze jejich rodinné role budou v jejich praci
prekazkou. Vedle strukturalnich pfi€in na spoleenské trovni je hor$i pracovni pozice
Zen na trhu prace zplsobena 1 nizkym sebehodnocenim Zen. Rezignuji, akceptuji
povazovani za mén¢ vhodnou pracovni silu, pfijimaji hiife placené¢ misto a mnohdy 1
nevyhodné pracovni podminky, napt. praci na dobu urc¢itou. Mladé bezdétné Zeny se na
podminky na trhu prace ptipravuji co mozna nejvyssim dosazenym vzdélanim, tieba i
zmeénou kvalifikaci.

Vzhledem k vyvoji a zménam ve spolec¢nosti jako celku dochazi k rozporu

Vv pohledu na to, jak by rozdéleni roli v ¢eské domacnosti a ve vetejné sfétre spole€nosti

1 ¥ » ’ ’ ) v

% p¥. obor 8kolstvi a vychovy mladeze
1 ¥ . S roNrarr s vr v
% p. zakonodarci, vedouci a fidici pracovnici v mensim poctu
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m¢elo vypadat a tim, jak jsou skute¢né povinnosti a odpovédnosti v rodiné rozd¢€leny.
V disledku zmén politického a ekonomického systému v dnesni spole¢nosti, dochazi
K pluralizaci zivotnich drah a strategii a diky tomu hlavné mladsi generace dostava ve
spole¢nosti moznost zvolit si vlastni cestu. Zeny si zadaly uvédomovat mnoZstvi
moznosti svého uplatnéni ve spolecnosti, at’ uz v pracovnim ¢i osobnim Zivotg.
Generace mladych uz nesdili stereotypni piedstavy o rozdéleni roli partneri v rodin€ a
chtéji si odpoveédnost rovnomérné rozdélit. Spolecnost jako celek, struktura instituci a
jejich mechanismy, stereotypy v mysleni na tyto zmény a pozadavky nereaguiji.
Mladé zeny dosahuji vysoké kvalifikace a pred zalozenim rodiny, i béhem
vychovy déti maji zajem uplatnit se ve vefejné oblasti. Stale se setkame s tim, Ze narazi
na prekdzky, které vychazi ze stereotypniho mysleni a uspotadani spolecnosti.
Vyznamné zmény V uspotfadani roli muzi a Zen maji za nasledek zmény v rodiné po
zalozeni rodiny. Zeny mnohem vice zvazuji, kdy své prvni dité porodi a jestli
nezlstanou bezdétnymi. To vSe zpisobuje t€sna provazanost vSech rodinnych roli s roli
matky, Zeny po narozeni déti. Podil muzi na rodi¢ovské dovolené se sice zvysil, ale
neni vyznamny. Role otce nenese pfilis silny obsah pecovatele a dokonce nejsou
navazany ani dal$i odpovédnosti za domacnost. Muz je oznacovan za zivitele rodiny a
tak bere odpovédnost za finan¢ni zabezpeceni rodiny. V soucasné spolec¢nosti s diirazem
na spotfebu a materialni hodnoty spojené piedevsim s ekonomickym zajisténim
domacnosti, zvlasté€ po narozeni déti, i muz na matefské dovolené pienechdva partnerce
odpovédnost za domécnost. Pokud v této fazi nedojde k pterozdéleni roli v roding, je
velmi mald moZnost v dalSich fazich rodinného Zivota zvratit toto rozdéleni
odpovédnosti a roli v rodiné tak, aby doslo k harmonizaci s profesnim Zivotem Zeny.
Strategie a harmonizace jsou zenami provadény v zavislosti na ménicich se socialnich
podminkach dle dostupnych mozZnosti, ptilezitosti a prekazek. Preference si musi
stanovit v ramci zivotniho a rodinného cyklu i v zavislosti podminek ve spole¢nosti. Po
odchodu déti z rodiny ma velka ¢ast Zen tendenci znovu se zacit realizovat v praci. Na
pracovnim trhu ale nardZi na diskriminaci pro svij vék, diky ztraté kvalifikace, ktera se
specializuje a upravuje podle podminek danych ptedpisy a zdkony, ale 1 na prekazky
v disledku nedostate¢né kvalitni praxe v oboru a to v§e oproti muzim, kteti svoji

karieru (piisobeni ve vystudovaném oboru) nemuseli na delsi dobu pferusit.
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Zenské rodinné role'® jsou velmi vzajemn& provazany a jsou stale povazovany
za zéklad zivota kazdé zeny. Podle genderovych stereotypt neni uplatnéni na
pracovnim trhu sluditelné se stoprocentnim vykonem rodinnych roli a naopak. Zenské
rodinné role jsou postaveny do konfliktu s rolemi pracovnimi. V dob¢, kdy soucasna
¢eskd rodina je diky socialni realité zavisla na pracovnim uplatnéni obou rodict a jejich
finan¢nimu pfinosu, ma zZena stale odpovédnost i za domacnost. Jestlize muz jako
zivitel rodiny dokaze svym piijmem zabezpecit bez problému rodinu a Zena své rodinné
role zvlada, dochazi ¢asto k disfunkci rodiny jako takové. Muzska plna angazovanost na
trhu prace ho sice osvobodi od prace v domacnosti, ale vylucuje ho z prostredi
rodinnych vztahii a vazeb. Zeny, které se rozhodnou byt bez déti a vénovat se kariéte,
¢eli velkému obviniovani nesplnéni tradini a ocekavané role matky. Pokud si Zena
vybere za stied svého zajmu praci a plnéni rodinnych povinnosti svéii tieti osobé, je na
ni uplatiiovan tlak z pozice socialni kontroly spole¢nosti.

Slouceni pracovnich a rodinnych roli Zeny: Genderové stereotypy zenskych
roli do zna¢né miry v soucasné dobé¢ selhavaji. Piisobi na spolecenské postoje a tim
ovliviiuji nazory i samotnych zen. Ceska Zenska populace se zaéina v nazorech na tuto
oblast rozchazet. Odpovédnost za domacnost soucasné s pracovnimi povinnostmi, je pro
Zenu realitou, které se vét§ina z nich nemiiZe a nechce vzdat. Zena se snazi skloubit

préci i rodinu tak, aby zvladla oboje*

. Harmonizace roli neni nemozna, ale je urcité
socialng slozita'. V Zivotd ¢eskych zen je to nutnost a samostatné Zeny s rodinou to
povazuji za pfirozené. Jednotlivé instituce v téchto dvou sférach byly vytvoreny a
strukturovany izolované, genderové. Instituci rodiny a rodinné vztahy, povinnosti a
odpovédnosti vyplyvajici z pracovniho procesu neakceptuji, a tim potvrzuji teorii a
neslucitelnost bez rizik a obéti v celé spolecnosti, predevsim v rodin€é. Pokud nedojde
Kk provazanosti vSech jejich socialnich roli a postaveni ¢eskych Zen na trhu prace se
nezméni, nedojde ke zmén¢ ani role muze v rodin€. Aby nastala naprava ve prospéch
rodin, bude tieba nastavit iroven pravidel a norem na spole¢enské trovni v institucich.

Nabizi se feSeni v podobé& jakéhosi kompromisu, kdy bude tfeba dosdhnout

zaménitelnosti socidlnich roli muze a Zeny zaloZené na rovnosti pohlavi a tim budou

140 Informace: http://www.mpsv.cz/cs/14472 - P¥i vytvateni podminek k realizaci lepsi slucitelnosti
profesnich a rodinnych roli je vSak nutné nejen vyvazené zohlednéni zajmi rodici, ale rovnéz i déti.
11 www.vapsv.cz, projekty, vyzkumy

2 http://studie.soc.cas.cz/index.php3?lang=cze&shw=283, vyzkum: Pracovni a rodinné role a jejich
kombinace v Zivoté Ceskych rodicl: plany versus realita
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zohlednény rodinné a socidlni podminky zen a muzii jak v rodiné, tak i v préci jedince.
V oblasti prace to znamena piijimat opatfeni, kterd by vS§em na trhu prace umoznovala
sladit praci a rodinu tak, aby péce a odpovédnost v rodinné péci nebyla povazovana za
prekazku.

Dnesni zena je silnd a samostatnd. Jeji péce, empatie, laskavost, to jsou vnéjsi
projevy jeji dusevni energie, které pisobi na lidské smysly a osobni prozitek z
mezilidskych vztaht.

V poslednich letech je stale mén¢ pohlizeno na rodinu jako na vyznamnou
strukturu, pro zachovani lidského rodu, zajisténi potieb ditéte a péce o jeho zdravy
vyvoj. Stale vice je rodina vnimana jako socialni struktura, kde dochazi k naplnéni
potteb jejich Clenti — déti a dospélych rovnopravné. Pfibyva mladych Zen, které dité mit
nechtéji, pfibyva para, které se neberou a ziji v nesezdaném souZiti.

Socializa¢ni funkce rodiny (vychovna): Jde o celkovou péci o déti, kterd je
podstatnou a jen velmi obtizné& nahraditelnou.***Fungujici rodina je prvni socialni
skupinou, ve které se dité uci prejimat socialni role, osvojuje si zakladni ¢innosti,
dostava se mu zprostfedkovani norem a hodnot spole¢nosti a ty pfijima za sver .
Specifické prosttedi rodiny je pro formovani postoju ke svétu, blizkému okoli a sob¢
samému, ditéte velmi dilezité. Charakterizujeme rodinu jako prostfedi vzajemného
sdileni ¢asu, zivotniho prostoru pro uceni a vzdélavani, u¢eni napodobovanim,
identifikaci, vzory, spole¢nou ¢innosti, souzitim i nékolika generaci145. V dnesni dobé
se vlivem trzniho prostfedi zvySuji naroky na rodice pii plnéni pracovnich povinnosti
Vv zaméstnani ¢i podnikani, ¢asto na tkor ¢asu, ktery by mohli vénovat rodiné.

Emocialni funkce rodiny: Potfeba zazemi, podpora a pomoc, potieba klidu,
uvolnéni, sdileni z4Zitk(, spole¢né ritudly a historie, poteba divérnosti a spole¢nych
perspektiv a plant, potieba patfit k né€emu trvalému a jistému, je nutna pro vSechny

&leny rodiny™* a to rodina dokéze poskytnout.

143 Nazor: nahradi kolektiv, vychovné instituce

144 socializace: celozivotni proces, v jehoz pritbéhu si jedinec osvojuje specificky lidské formy chovani a
jednani, jazyk, poznatky, hodnoty, kulturu a zaclefiuje se tak do spole¢nosti.

15 MATEJCEK, 1992, s. 5-12

18 SULOVA, L.: Jak u¢it vychovu k manZelstvi a rodi¢ovstvi? Grada — Avicenum, Praha 1995. ISBN 80-
7169-218-2.
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Pokud se budeme zabyvat funkei rodiny™’, musime si uvédomit, Ze je ovlivnéna
mnoha faktory. Pfi¢iny destability vétSinou nachdzime ve vzajemnych vztazich
rodinnych ¢lent. Klasicky obraz v rodin€, kdy zena plni roli matky a hospodyné¢, vénuje
se détem a manzel kazdy den odchazi do zaméstnani, vraci se domil pozd¢ nebo neni
casto doma, je vnimam Zenami rizné. Kdyz manzel ptijde domt vesely a ptfinasi dobrou
pohodu, dava vlastné Zené pocit, Ze ma vic &asu pro sebe diky jeho neptitomnosti. Zena,
ktera si v plnéni rodinnych povinnosti nasla smysl zivota, ma uplatnéni, které ji
vyhovuje a je spokojena. Pokud ale zena ma pocit, Ze je stale sama a spolecn¢ straveny
¢as vénuji manzelé, partneti hadkam a vycitkdm, bude tato Zena nejspis své uplatnéni
hledat jinde, napt. brzkym zapojenim se do pracovniho procesu. Nazory v Ceské
spole¢nosti nejsou jednotné, jsou ovlivnény celkovou situaci ve spolecnosti. Partner
orientovany na rovnopravnost v manzelstvi ocekéava stejnd prava a povinnosti pro oba
manzele. Konflikty vznikaji nejcastéji v neuspokojeni né¢jaké vyznamné potieby
jedince® nebo diky nevhodnym modeléim chovéni a proZivani situaci v roding. Diky
snizovani odolnosti proti zatézi viibec, disproporcim mezi fyzickou a psychosocialni
zralosti a geneticky podminénym projeviim temperamentu piibyva nespokojenych
partnerq, pfibyva rozvodi a bezdétnych manzelstvi ve spole¢nosti. Socidlni faktory
ovliviujici destabilitu rodiny vyplyvaji z procesu socializace a individualizace'*’a
z aktualni Zivotni situace’. Pro manzelskou spokojenost a stabilitu rodiny jsou dulezité
dle autort postoje a hodnotova orientace, mira zavislosti™" i funk&ni rozd&leni roli v
roding a vliv prostfedi plivodni rodiny152. Realné pisobici aktualni vlivy, které maji pro
rodinu bezprostfedni vyznam, jsou také podstatnymi Ciniteli. Dal$imi faktory
ovlivitujicimi role rodiny jsou situacni faktory, vétSinou jsou spojené s bydlenim a
finan¢nimi problémy pfi zajisténi zakladnich potieb rodiny. Nesmime zapomenout na
vliv nezaméstnanosti nékterého z manzell, uzivani drog, alkoholu, mimomanzelské
vztahy a zdravotni problémy obecn¢.

Ve zdravé a funk¢ni roding k rodinné harmonii, funk¢nosti a stabilité pfispiva

tvofivost, jasné vymezené role a schopnost se v nich vzajemné zastupovat. V rodiné

147 SULOVA, L.: Jak ucit vychovu k manzelstvi a rodicovstvi? Grada — Avicenum, Praha 1995. ISBN 80-
7169-218-2.

148 pocit osobni svobody, ve smyslu fyzickém i psychickém

149 Attachment, deprivace, vychovné principy

150 Bydleni, finanéni situace, zdravi

131 p1.7ZAK, M. Manzelské judo. Praha: Motto, 2004. ISBN 80-7246-222-9.

12 EARKOVA, M., Vybrané kapitoly z psychologie. Praha: UJAK. ISBN 978-80-866723-64-8.
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existuje moznost lehce se zastupovat a dopliiovat v rolich v pripads potfeby™>. Takové
rodina umoznuje samostatnost, osobni zodpovédnost, nezdvislost v mysleni a hodnoceni
a zaroven poskytuje emocni blizkost, sounalezitost, vzajemnost a dtlezita je 1
adaptabilita. Rodina je schopna reagovat na rizné zmény a poskytuje svym ¢leniim
pocit jistoty. Umoziiuje a podporuje osobni odpovédnost, rist sebevédomi. Soucasné
rodiny se neustale vyviji. Méni se podle zmén ve spolec¢nosti a podle ekonomické
situace. Mezi nejaktudlnéjsi problémy patii odsouvani rodi¢ovstvi na pozdéjsi dobu a
snizovani porodnosti. Zavaznym problémem dnesni doby je, Ze roste pocet part, kde je
sniZzena schopnost ptirozené reprodukcni funkce jedno z nich. Socidlné ekonomické
pti¢iny jsou dopadem transformace a omezeni statni socialni podpory rodin, ¢imz se
zvySuje jejich ekonomicka nejistota.

Mladi lidé si studiem chtéji zajistit co nejvyssi odbornou kvalifikaci, dopliuji si
dovednosti v praxi, na studijnich pobytech v zahrani¢i sbiraji zkusenosti. Cestuji, maji
¢as na vlastni zajmy. Ptibyva Zen, které si az ve tficeti uvédomi, ze by chtély mit dité,
ale vlastné neni s kym zaloZit rodinu. Zen, kterym matefstvi, tradi¢ni role Zeny, nic
netikd. Matefstvi neni dano vSem Zendm automaticky. Pokud si Zena zvoli zivot bez
d&ti, je to v potadku a sviij Zivot naplni n&&im jinym, pro ni ptijateln&jsim™.

V soucasné rodiné se setkavame s tim, ze karieru v oboru ptisobeni buduji oba

wel
partneri >

. Ve dvoukariérové roding je péce o dité pienechana prarodiciim a institucim.
Zena je na matefské dovolené co nejkratii potiebnou dobu péée o dit& a vraci se do
svého zamé&stnani. Dochazi k omezovani bezprosttednimu kontakti mezi rodi¢i a détmi,
mezi partnery, nasledkem celkové zmény stylu Zivota. Cinnosti, které tradi¢ni rodina
zajist'uje sama v ramci rodinnych roli, plni spole¢nost. Jde o placené sluzby péce o déti,
vychova déti, stravovani, domaci préace, atd. Rodiné chybi spole¢né vykonavané
¢innosti, které vedou k posilovani soudrZznosti rodiny. Stiraji se role muZza a Zen

v roding™®.

Komplexni systém podpory rodin by mél obstardvat stat spravnym nastavenim

rodinné politiky. Musi jit o systém, ktery povede K posileni schopnosti rodiny plnit

153 SPRITZ, J. Dusevni zdravi a zdatnost rodiny. Kontext. 1987, ¢. 42.

15 Stranky Jitky Douchové. [online]. [20-1-2013].Dostupné z: http://www.jitkadouchova.cz/index.php
1% yyzkumy dvoukariérovych manzelstvi poukazuji na skute¢nost, 7e vysoké pracovni nasazeni je
hlavnim zdrojem manzelskych konfliktl. Konflikty vétSinou vyustily bud’to rozvodem nebo rezignaci
zeny na profesni kariéru. Dostupné z:
http://management.gendernora.cz/index.php?page=documents&uid=DC0010&justText&print
1%%PhDr. D. Hamplova, Ph.D., vyznamna piedstavitelka sociologie

54


http://management.gendernora.cz/index.php?page=documents&uid=DC0010&justText&print

vSechny pfirozené funkce a rozvijet se. Tvorba komplexni rodinné politiky spada do
ptisobnosti Ministerstva prace a socialnich véci CR a jeho odbor oddélni socialné pravni
ochrany déti a odd€leni rodinné politiky. Tato politika zasahuje do vSech poli socidlni
politiky: danova, vzdélavaci, zdravotni, bytova, dopravni a také azylova a imigracni a
tim je ovlivnén zivot rodin S détmi. Jejich opatteni y se méla ptizptisobovat potiebam
viech. Bohuzel Ceska republika svou vlastni jasné koncipovanou rodinnou politiku
nema. Existuji spiS jednotliva prorodinna opatieni a dochézi ke snizovani efektivity

z davodi neexistence dlouhodobych cili rodinné politiky. Z davek socidlniho
zabezpeceni je zajiStovana financni podpora rodin ze strany statu a je ur¢ena rodinam,
které se z nejrizngjsich divodi ocitly ve stavu hmotné nouze, tj. stav, kdy rodina nema
prostfedky na pokryti zdkladnich Zivotnich potieb, anebo kdyz se ocitnou v tizivé
zivotni situaci. VySe matetského a rodinného ptispévku neumoziiuje Zenam, aby se roli
matky vénovaly tak dlouho, jak by povazovaly za spravné v ramci péce o déti. Socidlni
sluzby jsou vyuzivany v ptipad¢ neptiznivé zivotni situace v oblasti socialni a pfi
zvladani této situace. Pokud by podpora byla dostacujici, v prvni fadé¢ by situace zen
byla jednodussi pfi plnéni vSech jejich socialnich roli. Navrat do zaméstnani je tedy spis
nutnosti, a proto se domnivame, Ze je to na ukor spravné¢ho fungovani rodiny jako celku.
Vzdyt rodina jiz od prvnich mésici Zivota predava ditéti sociadlni normy, hodnoty,
pravidla, zpisoby komunikace a uvazovani a feseni situaci. Vliv rodiny se projevuje

Vv socidlni komunikaci verbalni i neverbalni. Dité potfebuje pro sviij spravna vyvoj Zit

v kazdodennim spolecenstvi s obéma rodici. Rodina ovliviiuje vyvoj vSech jedinct,

ktefi jsou jejimi ¢leny. Tedy 1 Zeny.

2.2 Rizeni lidskych zdroji v Zenské otazce
Zijeme v dobé, kdy dochazi k prudkému rozvoji informaénich technologii,
dochdzi k ovlivnéni kazdodenniho Zivota, protoZe se v§e méni a vyviji velmi rychle. Je
velmi obtizné vnimat a vnaset do bézného zivota vSechny zmény. Dosavadni modely
chovani tak ve spole¢nosti prestavaji byt funkcni. Oslabuji vazby jednotlivce na rodinu
v diisledku ekonomické situace v celé Evropé i ve svéts™’. Individualismus a ziskani

spolecenské prestize je upfednostiovano pred tradi¢nimi hodnotami. Role Zen a muzt

17 Informace, vyzkum: http://www.feminismus.cz/fulltext.shtml?x=217001

55


http://www.feminismus.cz/fulltext.shtml?x=217001

se diky tomu méni. Vyznamné zmény ve spolecnosti, velké pracovni vytiZzeni zplisobuji
sniZzeni porodnosti, nartistani rozvodovosti, feSime problémové chovani déti, pribyva
alergii, civiliza¢nich chorob, psychickych problému zptsobenych neumérnou stresovou
zatéz, Castéji se lidé trpi syndromem chronické unavy a vyhoieni atd. Nalézt rovnovahu
mezi soukromym a pracovnim zivotem je ¢im dal tézsi.

Spojeni prace s osobnimi z4jmy™?, vychovou déti v roding, pé&i o blizké osoby
vSe na urovni evropské, statni 1 firemni politiky je pfedmétem riiznych proj ekta'®. Pro
svlj spokojeny a vyrovnany Zivot potfebujeme zachovat rovnovahu v zivoté
soukromém a pracovnim. Pokud nastane zména, projevi se ve vSech sférach naseho
zivota. Ekonomicka stabilita je jednou z moznosti pro spokojeny zivotni styl i pro
spole¢nost. V dobé ekonomické krize jsou dopady na jednotlivce i rodiny zdsadni a
nutnost nastavit vSe potifebné ke stabilizaci spolecnosti je tikol pro vladu a statni
instituce™. Zmenit zab&hlé a nevyhovujici struktury a vytvorit nové modely
V organizaci prace a moznostmi uplatnéni vse sladit s osobnim Zivotem, je ikolem
vedeni kazdé spolecnosti, kterd chce vyuzit spravné potencidl svych zaméstnanci.

V soucasnosti se ve vSech spolecnostech a podnikatelskych subjektech musi Setfit,
snizovat naklady na provoz a udrzet prosperitu a zisk. Je nutné zvazovat investice
finan¢ni 1 Casové od planovanych zmén a jednotlivych opatteni, protoZze ndvratnost je
nejista.

Personalni fizeni musi najit optimalni zpiisob vyuZzivani lidského potencidlu a
investic do néj vlozenych tak, aby byly dosazeny cile organizace a zaroven vytvoteny
predpoklady ke spokojenosti pracovnikll s vykonanou praci, motivaci k rozvoji a
napomahani identifikace s cili organizace. Personalni prace je dynamickou, sloZitou a
velmi citlivou oblasti fizeni lidskych zdrojt. Kvalita firmy je dana kvalitou lidi, kteti
pro ni pracuji. DiileZitym je vytvofeni socialniho klimatu na pracovisti tak, aby jednani
vSech pracovnikt, prubéh a vysledky pracovnich ¢innosti, byly v souladu s naroky,
pozadavky a o¢ekavanimi realné naplnénych. Je tfeba vytvaret uinny systém motivace,

vytvaret pocit jistoty a divery v nadfizené, G€inny systém komunikace a pfijemné a

158 Work-life balance, Work-life integration — pojmy pievzaté z angliétiny

59 www.esfer.cz — sekee ,,Realizované projekty*, oblast 3.4

1% Dokument MPSV CR, Pro¢ a jak vypracovat plan rovnosti Zen a muzii-studie. Dokument Rady
evropskych samosprav a regionti a jeji partneti, Evropska charta za rovnost zen a muzti na Girovni Zivota
ve méstech a obcich.

Zprava o moznostech opatieni k odstranéni diskriminace, Zprava o rovnosti zen a muzi - Ufad vlady CR,
www.vlada.cz., Zakon o zamé&stnanosti ¢.435/2004 Sb., Zakonik prace ¢.262/2006 Sb., atd.
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pfirozené pracovni prostiedi. Pfilakat kvalitni zamé&stnance, tzv. talenty a udrzet je ve
spole¢nosti 1ze nejen moznosti profesniho ristu, ale i vytvofenim moznosti jak 1épe
sladit jejich soukromi s pracovnimi povinnostmi. Dat zaméstnanciim moznost mit
kontrolu nebo i se spolupodilet na podminkach za jakych budou pracovat, a zvysit tak
jejich angazovanost, ztotoznéni se s praci se miize vyplatit. Soundlezitosti vSech
pracovniki napomaha z4djmu organizace o sv¢ lidi a jejich potieby. Pokud budou osobni
preference jednotlivce v souladu s firemni politikou a s organiza¢nim prostiedim, budou
pak spokojenymi a oddanéjSimi zaméstnanci a piinosem pro spolecnost.

Vyznamnou pomoci pro vedeni spolenosti je moznost personalniho auditu®®,
poradenstvi specialisty k nastaveni personalni politiky a podpora slad’ovani roli
K realnému zajisténi spokojenosti zamé&stnanct i vedeni a organizace jako celku.

Dalsi mozZnosti je vyuziti genderového auditu™®?, ktery ma pomoci vytipovat
nevyuzité personalni a znalostni lidské zdroje ve firmé a tim docilit uplatiiovani
rovnych piilezitosti pro zeny, rodice, ale také absolventy $kol a zaméstnance vyssich
veékovych skupin.

,Potencidlem persondlniho auditu je identifikovat nové vyzvy a moznosti nejen
v oblasti work-life-balance'®®a posilit dobré jméno zaméstnavatele na trhu. Sledovat
trendy v oblasti lidskych zdrojii a vytvaret aktivni strategie, umét v¢as zavést vSechna
opatieni k uskuteénéni zmén, znamena vytvotit podminky pro vyuziti vysledkd ve
prospéch jednotlivci 1 organizace. Obecné je prospésné zavadeéni jakéhokoliv opatieni

pro sladovani soukromého a pracovniho Zivota pojimat jako proces fizeni

161 ;. ; L c . .. . i1 X 7
Narodni centrum pro rodinu je metodickym garantem projektu Ministerstva prace a socialnich véci

»Audit rodina & zamé&stnani“, informace na www. auditrodina. eu nebo www.rodiny.cz. Pfijatd a
realizovana opatieni, musi byt piijatelna pro vSechny zaméstnance a jejich soucasné potieby pfti
slad’ovani rodinného a profesniho zivota a podporovat strategii firmy zvySenou motivovanosti pii
napliovani pracovnich ukold.
182 i vyznamnym néstrojem novodobé personalistiky. Jedna se o souhrn pFistupti a metod, jejichz
spole¢nym cilem je analyzovat aktualni stav genderové rovnosti ve firmé a poskytnout managementu
diaveéryhodné podklady pro jeji dalsi fungovani v souladu s principy rovnych ptilezitosti Zen a muZza.
work-life-balance-snaha o dosazeni rovnovahy ve vSech oblastech Zivota kazdého jedince. Work-life
integration — nazev, ktery propojuje zivot a praci, nestavi tyto dvé sféry proti sobé ani na misky vah.
Zdroj: www.aperio.cz

57
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zmény .“Pro tspéch™ je kli€ova prace s managementem a plné pfijeti opatieni se

“ . o g . 166 - . 167
v§im, co s tim souvisi, aby se slad’ovani a diverzita™" staly soucasti firemni kultury.

V pracovnim prostiedi to znamena zahrnout do hodnoceni pracovnika fyzickéles,

socioekonomické™® a individuélni170aspekty. Tradi¢ni chépani rovnych prilezitosti

diverzita piekracuje tim, ze kazdy zaméstnanec by mél mit moznost diky pfistuptim

plné rozvinout svilj osobni potencidl a tim ptispét k uspésnosti celé organizace a dle

uskutecnénych studii zvySovat Sance na ﬁspéch171.

172

Pro mladou generaci je diverzita-'“vzhledem k moznosti cestovani a

informacnim technologiim béznou soucasti zivota, o kterou nechce pfijit nastupem do
zaméstnani. Diverzni prostfedi a moznosti sladéni prace se soukromim patii s moznosti
kariérniho rtstu k hlavnim kritériim pii vybéru povolani. Tymy, které maji vékovou,
genderovou, rasovou a jinou diverzitu, a divaji se na kazdého cloveéka jako na

Ve

jedine¢ného, jsou uspesnéjsimi, a to i proto, Ze jednotlivei jsou zaméteni na sviij osobni

oy c e 17
a pracovni zZ1vot ve stejne mire 3

v . v 174 - .. .. ...
KliCové strategie pro zaméstnavatele™'™ jak ovlivnit postaveni Zen a jejich

pfijimani do zaméstndni jsou: dobré praktiky (good practices)'’®, gender

mainstreaming™’® a neutralita”’.
RodiCovstvi je v dneSni dobé Casové 1 vykonnostné¢ narocnym tukolem v

podminkach, které nejsou vzdy ptiznivé. Zatizeni péfe o déti nejsou vzdy dostupna v

164 . . f o 9 - L. . .
6 ,,»Jak zavést moderni formy prace?*, Grafia, Plzen, (www.grafia.cz), v rdmci projektu Cristal,

(www.cristal.grafia.cz)

165 www.pracenadalku.cz, Privodce slad’ovanim soukromého a pracovniho zivota

166 Diverzita, ozna¢uje koncept, jehoz cilem je vytvofit ve spolenosti a zejména v podnikatelské sféfe
takové podminky, které umozni v§em lidem, bez ohledu na jejich individualni odlisnosti, pIné rozvinout
jejich osobni potencial. Zdroj: http://www.diversity-management.cz/diversity_management.php?id=8.
Diversity management (Andragogicky slovnik, 2012, s. 76)

167 Zdroj: www.pracenadalku.cz

168 y&k, pohlavi, prislusnost k rase & narodnosti, zdravotni zptisobilost, apod.

169 spolecenské postavent, socidlni role, socialni a ekonomické prostiedi a dalsi

170 yira, politicka piislugnost, nazory, postoje, preference, sexudlni orientace, zkusenosti, schopnosti,
zaliby, atd.

171Dle studii  budoucnosti pracovniho trhu, které¢ vyplyvaji z prizkumi spolecnosti
PriceWatterhouseCooper, je to pravé diverzita, kterd bude zna¢né zvySovat Sanci na Gspéch a bude rovnéz
celosvétovym trendem.

172 7droj: www.aperio.cz

173 Nazory firem, kde tato pravidla uplatiiuji, vétiinou jde o velké zahrani¢ni spole¢nosti

174 Rovné prilezitosti zen a muzi pii sladovani prace a rodiny, SoU 2003

175 Zaujmout Zeny, rekrutovat je, udrzet je v zaméstnani a zajistit jim kariérni postup. Mezi dobré praktiky
patii programy na podporu slad’ovani rodinného a pracovniho Zivota, mentorovaci a karierni programy.
178 Jako nova koncepce, integralni soucast rozhodovacich procesii ve viech jeho fazich v ramci rovnych
pristupti

77 7Znamena nahliZet na Zeny a muze stejng, ignorovat specifika zaméstnavani zen a muzi
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misté bydlisté, socialni prostiedi rodiny pfinasi nastrahy ve formé niz$i bezpecnosti
ditéte, Sikany, drog, gangti, ndbozenskych sekt a podobné.

Zeny matky jsou v soucasné dobé skupinou, se kterou se pojem slad’ovani
spojuje pfedevéimlm. Matetska a rodi¢ovska dovolena pro Zeny znamend pteruseni
kariéry. Toto obdobi se d& vyuzit k osobnimu i pracovnimu rozvoji. K tomu mé
napomahat management matetské a rodic¢ovské dovolené.

Doporuceny postup179 zahrnuje napiiklad pfipravu a provedeni motivacniho

rozhovoru'®

s zenou zamestnankyni pied odchodem na matetskou dovolenou. Cilem je
zjistit ptipadny zéjem o spolupraci behem doby na matei'ské, resp. rodicovské dovolené,
zajem o dalsi vzdélavani. Je mozné sestavit predpokladany plan rozvoje kvalifikaci
vzhledem Kk piedpokladané dobé pInéni rodi¢ovskych roli a také sestaveni planu
postupného navratu na pracovni misto. Dale mohou probihat dobfe zorganizované
workshopy, kurzy, on-line vzdélavani, specialni firemni vzdélavani a akce pro rodice a
déti, v dobé, kdy se mohou matky, Zeny pecujici o jiného ¢lena rodiny, také ucastnit,
aniz by ohrozily plnéni jinych casové vymezenych povinnosti. Rodice by pfivitaly
rizné moznosti podpory slad’ovani roli zen v tomto obdobi. Jednoznaéné rodiny
privitaly moZnost vyuZivat tzv. firemni $kolky™", nestatni zafizeni pro d&ti a prisp&vky
na hlidani déti, protoze se jednd o vyznamnou pomoc. Jde ale o slozity proces, ktery
potiebuje Cas na realizaci.

Aby Zeny opravdu byly spokojené v osobnim zivot¢ a mohly se realizovat v
pracovnim zivoté, musi byt dobie nastavené dlouhodobé¢ strategie a postupy ve
spolecnosti s pfihlédnutim k potfebam zaméstnankyn. Nabidka flexibilnich'® a

e ’ , o1 r ’ ’ o 184 r 1 7 e .
zkracenych Gvazka'®®, sdilenych uvazka'®, prace z domova'™ provedené v ramci

178 Moznosti pro Zeny: http://www.topvision.cz/nabidka/firemni-rozvojove-programy/rozvoj-klicovych-
lidi/la-femme/
179 7droj: www.pracenadalku.cz
180 tzv. exit interview
181 Zdroj: www.feminismus.cz, www.genderstudies.cz
182 Flexibilni avazky patii k zakladnim nastrojim slad'ovani soukromého a pracovniho Zivota. Organizace
prace pfi vyuzivani flexibilnich Givazka totiz vede zamé&stnance i jejich nadfizené k zamé&feni na vysledky
a efektivitu. Zaméstnanec si mize volit zacatek a konec pracovni doby dle svych osobnich potieb pod
podminkou, Ze bude pfitomen v jasné vymezeny ¢as a odpracuje dany pocet hodin tydné. Vyuziti posunu
}laggcovni doby — podle potieby zaméstnance, klouzava pracovni doba.

V ramci zkraceného neboli c¢aste¢ného pracovniho uvazku pracuje zaméstnanec na urcitou Cast
klasické tydenni 40hodinové pracovni doby.

Jedna se o plny pracovni tivazek a jednu pracovni pozici, kterou sdili dva ¢i vice zaméstnanct. Velmi
dobré vyuziti miize mit tato forma prace ve sménném provozu, sluzbach, kancelarskych pozicich, pfi
manualni praci, v socidlnich sluzbach apod.
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dohod® o pracovni ¢innosti a dohod o provedeni prace s moznosti individualnich
konzultaci v oblasti pracovniho a soukromého zivota pomahaji zvladnout nové role
zeny.

Moznost placené dovolené pro otce pfi narozeni ditéte ¢i adopci je prilezitosti
pro muze zvladnou se zapojit do vytvaienych rodinnych vztahti jiz na zadatku™’.
Doporuceno je vymezit ur¢itého obdobi k propagaci slad’ovani soukromého a
pracovniho Zivota v ramci organizace; psychologické, pravni a finan¢ni poradenstvi pro
zamestnance v obtiznych situacich; opatieni usnadiujici firemni komunikaci. Kritéria
planti musi byt organizaci zvolena tak, aby vyhovovala specifické situaci ve spole¢nosti.

Na osobni trovni je slad’ovani soukromého a pracovniho zivota spojeno s
pfanim zit spokojeny zivot, ve kterém je mozné napliiovat své potieby v Grovni fyzicke,
psychické i smyslu Zivota. Musime ¢elit mnoha tlakiim moderni doby, diky tomu
muzeme pocit'ovat urcitou miru skepse, zda je viibec mozné vse sladit tak, abychom
spokojeni byli. Zakladnim krokem je pochopeni, Ze rodi¢ovstvi je ptilezitosti k rozvijeni
schopnosti a dovednosti, které jsou ve zna¢né mife potieba i v praci.

Slad’ovéni pfitom nutné neznamena nutnost pracovat, tj. uplatnit se na trhu prace

v piipadé, Ze dana osoba tuto potiebu vniting nepocit'uje. Zena, ktera se
rozhodne ziistat doma se svymi détmi a vénovat tomu veskery ¢as mize i v priab¢hu
matefské role muze dal rozvijet své znalosti ¢i dovednosti.

Soubor schopnosti a dovednosti potfebnych pro kvalitni vykon dané pozice se
nazyva kompetence. Mély bychom je znat a umét vyuzit.

Kompetence miizeme rozd¢lit podle oblasti vyuziti:
1) Odborné znalosti a dovednosti - znalost oboru a prostiedi, schopnost
aplikovat naucené do praxe a vytvafet nové kombinace, dalsi vzdélavani
v profesni oblasti atd.
2) Obecné znalosti a dovednosti nesouvisejici s oborem a specializaci jsou
ptenositelné

3) Pracovnimi jsou napf. fizeni auta, prace s pocitacem, prezentovani atd.

185Jedl’1é. se o formu prace, pti které zaméstnanec plni své pracovni tkoly na dalku, z odlou¢ené¢ho
pracovisté (z domova)

188 Zatazuji se mezi flexibilni formy prace

187 Napiiklad GE Money Bank ¢&i Ceska spofitelna.
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4) Osobnostni jako je stabilita osobnosti a odolnost vii¢i stresu, zvladani
emoci, flexibilita, schopnost sebereflexe atd.

5) Socialni - komunikace, zvladani konfliktd, tymova spoluprace, vedeni
lidi, atd.

V disledku oddéleni sféry soukromé od pracovni doslo i k odd€leni a vyclenéni
schopnosti. Je potieba si osvojit mnoho novych znalosti a dovednosti pro to, abychom
byli schopni se o dité¢ dobie postarat na fyzické i psychické urovni. Mezi kompetence
rodicovskeé patii takové, které je mozné vyuzit t€z v zam&stnani ™.

Pti vyjedndvani a vedeni lidi tfeba ovladat neverbalni komunikaci. Rodi¢ovskou
roli se zdokonalime tzv. intuitivni komunikaci, navazani kontaktu a naslouchani.
Verbélni naslouchéni a asertivni dovednosti ziskavdme jako matky tréninkem
srozumitelného vyjadfovani a vyjednavaci dovednosti procvicime asi nejvic u
adolescentnich potomku. Tim si zaroven ovéfujeme schopnost mediace a intuitivniho
rozhodovéni, na pracovisti neocenitelnd schopnost. Uvédoménim si nasich postoji ke
konfliktu, vnitfnich bariér a stereotypil rozsifujeme vlastni sebeuvédomeni a pro vlastni
sebereflexi si pfizndvame chyby a bereme si z nich pouceni. Schopnost rozeznat, co Ize
delegovat, jak a komu, v jaké mife a v jakém Casovém ramci, patii mezi jednotlivé
dovednosti delegovani, vyuzitelné ptedevs§im v manazerské praxi. Nauc¢ime se je
daslednou vychovou déti, stejné jako trpélivosti a laskavosti. Flexibilné se ptizptisobit v
zavislosti na schopnostech ditéte ¢i zménach podminek je stejné jako v pracovnich
vztazich®®. PouZivanim a ovladanim viech t&chto technik (je jich vic, jen si to
neuvédomujeme) mame dobry zaklad pro upeviiovani vztahli doma i na pracovisti.

Zaméstnané Zeny: VéEtSina zaméstnavateld usiluje o co nejvetsi oddeleni
pracovniho a soukromého Zivota. Mladé Zeny i muZi, jsou bez zavazki a mohou se plné
vénovat praci. Prace se stava hlavnim smyslem Zivota do doby neZ se rozhodnou zalozit
rodinu a mit déti. StarSi Zeny zacinaji kariéru budovat, az kdyz jsou déti samostatné,
kdyz odejdou z domova, to jim poméha ptekonat psychické problémy s tim obecné
spojené. Potom je jejich kariérni rozvoj urychlen, protoze soukromy zivot na né neklade

vyrazné pozadavky a pracovnim povinnostem se mohou vénovat naplno. Nekteré ale

188 \www.pracenadalku.cz
189 \www.pracenadalku.cz
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ptipoustéji, ze s pribyvajicim vékem ubyva energie, ze jejich vykon neni takovy jako u
mladsich kolegyn.

Zeny orientované na rodinu’®*: Podle nich nelze v zadném p¥ipads sladit
pracovni a domaci povinnosti. Problém by podle nich nevyfesila dostupnost
predskolnich zatfizeni, kvalitnich sluzeb v péci o dité, ani zapojeni partnera, protoze
détem se matka musi vénovat plné, travit s nimi sviij Cas. Alternativni zivotni volbou je
bud’ rodina, anebo prace. Pokud chce zena budovat vrcholnou karieru, méla by byt
bezdétna. Péce o déti je v tom piipadé jako zdroj Zivotniho uspokojeni. Tradi¢ni
rozdéleni roli muze a zeny je pfirozené. VétSinou voli méné narocné povolani.

Zeny adaptabilni: Jde o ur¢ité ¢asové omezeni, kdy je potieba dat prioritu
roding, v dob¢ kdy jsou déti malé. Svou pracovni kariéru by soustiedily na kratsi iseky
pfed narozenim déti a po dosaZeni jejich relativni samostatnosti. Mezi tim by pracovaly
na kratsi pracovni tvazky v mén¢ naro¢nych pozicich, tak aby si mohly zachovat stupen
kvalifikace a pak mohly intenzivné vénovat kariéie, seberealizovat se. Dochézi zde
K tzv. ,,age” diskriminaci, protoZe kdyZ za¢nou naplno kariéru budovat, jsou
povazovany za neperspektivni.

Zeny orientované na praci: Prace si ceni, rodinu si také cht&ji potidit.
Domnivaji se, Ze sladéni je mozné. Hledaji ,,quality time*, vénuji omezeny €as détem,
ale skute¢n¢ intenzivné. VSechny ostatni ¢innosti deleguji na tieti osoby. Do roku véku
ditéte se vraceji do zamé&stnani a po celou dobu je v kontaktu se svym zaméstnavatelem
a oborem. Buduji manazerskou karieru. Pfipousti, Ze maji vycitky, Ze se détem
nevénovaly vic. Ziskané dovednosti z matefstvi umi vyuzit, dvé zivotni oblasti, které se
vzajemné dopliuji, a jedna rozviji druhou.

Zustava otazkou, do jaké miry je volba mezi rodinou a kariérou skutecné

svobodna.

190 7droj www.vupsv.cz
shne et al, 2010, s. 74
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2.3 Sociologicky pohled

V evropském kulturnim prostoru se socialni dospélost definuje v souvislosti
s dokoncenim skoly. Manzelstvi v evropském kontextu vyzaduje nezéavislost
ekonomickou a schopnost zalozit vlastni domacnost*®%.

Kromé ptekazek ekonomickych studium snizuje mnozstvi ¢asu a energie, které
ma Clovek k dispozici a které mize vyuzit k vykonavani alternativnich roli. Pokud se
jedna o tak casoveé naro¢né role manzelské a rodiCovské, je rozlozeni Casu jeste
slozité&jsi.

V moderni ekonomické spolecnosti existuje mnoho podnéta pro to, aby mladi
lidé ve skole zGstavali déle a odlozili roli manzelskou a rodi€ovskou. Vzdélavani nam
zvySuje budouci vydélecny potencidl, Zivotni Groven a to v dneSni spolecnosti kazdé
veékové skuping.

Obdrzeni patfiéného vysvédcéeni, osvédcenti, je oficialnim dokladem o ziskanych
specifickych znalostech a schopnostech ukon¢enim piislusného vzdélavaciho procesu.
Jde o ziskani osvédceni potfebného pro dané povolani a poukazuje tak na vydélecny
potencial kazdého z nés a jeho moznost uplatnéni na trhu prace. D4 se fici, ze kazdy
s takovym osvédc¢enim ma Sanci dostat urcitou pozici, praci, a naznacuje to relativni
Sance na uspéch a moznosti na trhu préce.

Riizné vzdélanostni skupiny prochazeji socializaci v riznych prostfedich a lisi se
tak ¢asto v zadkladnich hodnotéch a zivotnich cilech. Racionalni volba vyjadiuje
skutecnost, kdy lidé zvazuji, jaké dopady bude mit jednani na jejich Zivot, a k cemu
povedou ¢iny a aktivity, pro které se rozhodnou. Tato teorie racionalni volby
predpoklada, Ze si lidé jednani vybiraji z riznych redlnych variant, zvazuji ocekavané
pfinosy a ztraty, a snaZzi se volit své chovani tak, aby dosahli Zaddouciho stavu a
minimalizovali ztraty.

Pokud jsou lidé zaméteni k néjakému cili a jednaji zplisobem, o kterém si mysli,
ze je v ramci vSech danych moznosti dovede k danému cili, soustfedi se na zptsoby, jak
cilti dosahnout, snazi se maximalizovat uzitek.

Zivotni draha je vzdy ovlivnéna konkrétnimi spole¢enskymi, historickymi a

jinymi udalostmi a zkuSenostmi, také pravnim fddem, spoleCenskymi institucemi,

192 Bahenska, 2005, s. 47; Buresova, 2001, s. 48
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hodnotami a pfedstavami, které v dané spolecnosti prevazuji. Ovliviiuji také predstavy
kazdého o tom, jak by méla zivotni draha vypadat, jakd by méla byt posloupnost a
spravné nacasovani kazdé udalosti.

ukonceni vzdélavani je bude stat vic nez v minulosti, ale jakmile dostuduji, budou do
manzelstvi vstupovat s vyssi intenzitou nez jejich méné vzdélané vrstevnice. Zaroven
vyznam rodiny hodnoti vysokoskolsky vzdélané Zeny ze vSech vzdé€lanostnich skupin
nejvyse. Zvysovani primérného véku rodicek vyznamnym zptsobem sniZuje pocet
narozenych déti.

Vyznamnym faktorem, ktery ovlivituje pocet déti v roding je vedle véku i vyse
dosazeného vzdélani. Vice déti predstavuje vétsi ztratu na vydélku a vyznamnou
ptekazku rozvoje profesni kariery. Odkladanim narozeni prvniho ditéte se snazi lidé
vytvotit podminky pro dosazeni nejdiive urcitého profesniho postaveni a teprve pak se
chtéji vénovat vychove.

Konflikt mezi pracovni povinnosti Zeny a jejich tradi¢nim postaveni v rodiné
vede k velkému poklesu porodnosti. V dne$ni rodiné nejspis§ pocet déti zalezi do znacné
miry na moznostech rodict sladit profesni karieru s vychovou ditéte.

Zeny své déti rodily v riiznych politickych, ekonomickych a socialnich
systémech, obdobi prvni republiky, svétové valky, velké hospodatské krize,
vzdélani Zeny, tim vétsi je pocet ji narozenych déti.

Pro zeny v obdobi po 2. svétové valce do roku 1969 a déle pak do roku 1989
neexistovala nezaméstnanost. Matefska dovolena se prodluzovala a pracovni misto pro
ni bylo vZdy volné a navic byla dostupna kvalitni a levna ptedskolni a mimoskolni
zafizeni, ktera ji usnadiiovala zapojeni do pracovniho procesu. Ekonomicka aktivita zen
byla vysoka, ale moznost osobniho profesniho ristu a dal§iho vzdélavani byl velmi
omezena.

Krize stfedniho véku: ,,Pfipustit si, Ze prochdzime obdobim, kdy nas dosazeni
toho, po ¢em jsme touzili, neuspokojuje, ¢i dokonce fakt, Ze misto obdobi o¢ekavané
stability ¢elime krizi, je pro fadu lidi destruktivni. Podvédomé obranné mechanismy

zpravidla nedovoluji podivat se pravdé do oéi. Casto se tak zdanlivé potykame
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S nejruznéjsimi typy potizi, uzkostmi, depresi ¢i vztahovymi problémy, za kterymi vSak
stoji spole&ny ,,nepfitel” — zaludn& se schovavajici krize stiednich let™®.«

Psychologové nazyvaji stav ducha a mysli, ktery postihuje az 80% populace
s rozdilnou intenzitou, krizi sttedniho véku. Neda se piesné ohranicit vek, da se fici, ze
se projevuje kratce po prekroCeni Ctyficitky. A konci zpravidla nékolik let po
padesatce’®. Divodi je ndkolik. Svou roli mize sehrat rozvod, odchod déti z domova,
ztrata ¢i nucend zména zaméstnani, nemoc 1 odchod do diichodu anebo pitehodnoceni
zivotnich priorit souvisejicich s vékem a spolecenskym uplatnénim. Krize stiedniho
veku je obdobi, kdy zac¢iname bilancovat. Mnoho lidi v tomto obdobi ptfehodnocuje sviyj
zivot ve viech ohledech, v praci i v Zivoté hleda smysl pro dalii Zivotni obdobi. Clovék
ma pocit, ze pokud chce néco ve svém Zivoté zménit, je to prave ted’. Pfi¢inou byva
pocit urcité prazdnoty. Stav, kdy si myslime, ze jsme nic nedokazaly, zacinaji ubyvat
sily, pfichézeji obavy, Ze nas nic nového v zivoté uz neceka. Chybi pocit naplnéni a
zivotni spokojenosti, jakoby se ndm hroutil svét.

Vyznamnym divodem nespokojenosti je zamé&stnani. Pfinasi pocity averze,
vyloZeného odporu ze zaméstnani. K tomu se ptidava pocit nespokojenost
Z dosavadniho stylu zivota. Musime si pfipustit, ze ¢elime pocinajici ztraté zivotnich sil,
7e ¢asem budeme muset uvolnit své misto mlad§im a schopngj§im. Zeny stale jesté
dokazou v tomto obdobi se realizovat 1 jinde nez v praci. Dokdzou pomahat mlad$im
kolegynim a zaroven maji strach, Ze je pravé ony brzy nahradi. Pomahaji svym
dospélym détem s péci o déti, o domacnost. Hledaji nové uplatnéni ve spolecnosti.
Matky se musi smifit s tim, Ze jejich dospé€lé déti opousti rodinu a budou zit sviij vlastni
zivot jinde. Pocit, Ze je preci mlada, pro¢ by méla sedét doma v prazdném domé, kdyz
po dvacetiletém manZelstvi zjistila, Ze si s partnerem nerozumi, Ze nemaji spole¢né
zajmy, se kterym se musi vyrovnat i pfesto, Ze ptedchozi 1éta vénovala péci o rodinu a o
jejich potieby s laskou. Zmobilizovat se a zacit hledat novy smysl zivota je pro Zenu,
ktera dokazala plnit tolik socialnich roli, n€kdy velmi tézké. Jsou zeny, které vyuziji

toto obdobi, po odchodu od manzela, pro zaloZeni nového vztahu s jinym muzem. Dalsi

1% Hrdlicka, 2005, s. 20
104 Zdroj: http/www.maminka.cz/clanek/chovani-a-vztahy/krize-stredniho-veku-potka-i-vas,
http/hwww.novinky.cz/zena/240205-krize-stredniho-veku-muzi-cini-bezvyznamna-gesta-zeny-

prehodnocuji-vztahy, http/www.jakbytfit.cz/psychologie/krize-stredniho-veku-opravdu-nas-v-zivote-uz-
nic-neceka/
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vyhledavaji splnéni si svych cestovatelskych snil, navstéveé kulturnich zatizeni (divadla,
kina, vystavy), znovu objevi zapomenuté zaliby jako je tfeba pleteni ¢i hackovani.
Zacnou si vazit vic sebe sama a aktivnim pohybem a péci o sebe si chtéji co nejdéle
udrzet zdravi a atraktivni vzhled. Jsou ale i situace, kdy Zeny pravé o tomto obdobi musi
pfemyslet o zméné kvalifikace, o ziskani dal§ich dovednosti, o doplnéni si studiem
vyssiho vzdéelani. Je to i proto, ze vyrlsta nova, mladsi konkurence a zivotni a praktické
zkusenosti ziskané letitou praxi v oboru by nemusely stacit na udrZeni si dosavadni
pracovni pozice. Vzhledem k moznostem celozivotniho vzdélavani neni problém najit si
odpovidajici vzdélavaci zatizeni a obor studia. Rozhodnout se je ale t¢z§i. Od posledni
navstévy skoly uplynulo uz mnoho let a uvédomeéni si ubytku sil, psychickych i
fyzickych, stalé dodrZzovani pracovniho tydne a plnéni pracovnich povinnosti, role
matky, hospodyné a tfeba i babicky, nékteré odradi'®®. U vétSiny jsou divodem
k pokracovani ve studiu konkrétni pozadavky ve vykonavané ¢innosti. Splnénim je
umoznéno setrvani nebo i ziskani vyhodnéjsiho pracovniho uplatnéni diky
dokoncenému vyssimu stupni vzdélani a pracovnim zkuSenostem, dovednosti a
kvalifikace v oboru pisobnosti. Jde o velké Zivotni rozhodnuti.

Také jde o moznost vyrovnat nedostatky, které nas odlisuji od ostatnich v okoli,
0 moznost zpestieni si béZného zivota zajimavymi prozitky, vlastni ctizadosti dokazat
si, ze se vyrovname ostatnim, tieba i mlad$im. Vzhledem k emancipa¢nim pochodim si
zeny chtéji doplnit vzdélani, aby nemusely Celit kritice spolecnosti. Se ziskdnim
vysokoskolského titulu byvé spojena predstava vétsSiho financniho ohodnoceni a splnéni
spolecenského uznani. Tteba v obdobi tzv. krize sttedniho véku mlze vzdelavani
pomoci piekonat nepiijemné pocity a naplnit potiebu najit novy smysl zZivota. Kdyz
zeny studovat zacnou, zvysi si sebevédomi, seberealizuji se do jiné role a vysledkem je
uspé$na Zena a vzhledem k moznostem uplatnéni ve spolecnosti se stava i cenénou
pracovni silou. Navic ma pfed sebou ma spéSnou karieru a rodinu, ktera si ji proto, co
dokazala, bude vic vazit. Pro Zeny je v tom véku diilezité kultivovat mezilidské vztahy,

otevien¢ komunikovat a sdilet Zivotni zkuSenosti. Dnesni Zeny Ziji aktivné, a maji

1% Zdroj: http/www.maminka.cz/clanek/chovani-a-vztahy/krize-stredniho-veku-potka-i-vas,
http/hwww.novinky.cz/zena/240205-krize-stredniho-veku-muzi-cini-bezvyznamna-gesta-zeny-
prehodnocuji-vztahy, http/www.jakbytfit.cz/psychologie/krize-stredniho-veku-opravdu-nas-v-
zivote-uz-nic-neceka/
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moznost si splnit celou fadu plant a cilt. Hledani vlastni identity, sebepoznani,

sebezdokonalovani je celozivotni zalezitosti.

2.4 Celozivotni vzdélavani'®®

Celozivotni vzdélavani v agend¢ evropskeé politiky spoluprace ve vzdélavani
zaujima hlavni misto. Ministii Skolstvi zemi EUY jsou pfesvédéeni198 0 dtlezitosti
vzdélavani dospélych a 0 jeho podstatném ptispivani ke konkurenceschopnosti,
zam@stnatelnosti a socidlnimu za&lefiovani'®®. Vzd&lavani dospélych je v tomto
programu povazovano za dileZitou soucést celoZivotniho vzdélavani a je diilezité pro
uplatnéni na trhu prace, z diivodu zajisténi rozvoje ekonomiky i celé spolecnosti.
Investice do vzdélavani dospélych se vraci ve zvysené angazovanosti obCantl v Zivoté
spole¢nosti, v jejich lepsim zdravotnim stavu a pocitu zivotni pohody. Mezi osobni a
spolecenské piinosy vzdélavani dospélych pak patii lepsi zaméstnatelnost a moznost
ziskat kvalitnéj$i zamé&stnani.

Vzdélavani, je proces fizeného uceni a vyucovani v typicky edukaénim prostiedi
Skoly nebo jiném vzdélavacim prostiedi. Vzdelavaci aktivity realizované dospélymi
jedinci v ramci formalniho a neformalniho vzdélavani se nazyvaji vzdélavani
dospélych. Je soucasti vzdélavaciho systému a spolu se vzdélavanim déti a mladeze
tvoii soucast celozivotniho vzd&lavani?®.

Formy vzd&lavani dosp&lych®® dle platné legislativy jsou dany vng&jsim
uspotadanim vzdelavacich akci, konkrétni pouzivané nastroje jsou metodou vzdélavani
dospélych?®. Vzdglavani v pribshu celého Zivota je pro kazdého nejlepsi cestou, jak se
vypotadat se zménami ve spolecnosti. Tyka se to novych informacnich a
komunika¢nich technologii a porozuméni zmén v oblasti ekonomiky, politiky, kultury.

Prostfedkem k dobré adaptaci na neustale nové podminky je pravé celoZivotni

196 http://www.msmt.cz/vzdelavani/dokumenty-o-dalsim-vzdelavani-a-celozivotnim-uceni-1 — dokumenty
o dalsim vzdélavani a celozivotnim uceni

1977 droj: http://eacea.ec.europa.eu/education/eurydice/documents/thematic_reports/128CS.pdf

1% Shodli se na tom, Ze by se do roku 2020 mélo n&jaké formy vzd&lavani ucastnit alespon 15 %
dospélych.

% Dostupné: http://www.nuov.cz/vzdelavani-dospelych-v-evrope

200 Andragogicky slovnik, 2012, s. 274 - 275

201 7akon &. 561/2004 Sb., skolsky zakon, Zakon &.111/1998 Sb., o vysokych $kolach

292 Androdidaktika je andragogicka disciplina - teorie vyuky (vyucovani) dospélych. Pfedmétem

jsou cile, obsah, metody a organiza¢ni formy, pouZivané v vzdélavani dospélych
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vzd&lavani a u¢eni. CeloZivotnim vzd&lavanim*® se rozumi takové druhy vzdélani,
které doplnuji, prohlubuji, obnovuji nebo rozsituji znalosti, dovednosti a profesni
kvalifikaci Gi¢astniki tohoto vzd&lavani. Vzd&lani?® je souhrn védéni, znalosti,
dovednosti, postojii a hodnotovych orientaci, které subjekt ziskava jako produkt
vzdélavani a to formalniho, neformalniho a informalniho.

,»V dob¢ ekonomické krize je opodstatnénym diivodem vstoupit do celozivotniho
vzdélavani a zvysit tim svou cenu na trhu prace. V ramci dalsiho vzdélavani a
zvySovani kvalifikace si prohloubime znalosti, ziskame nové ve zvoleném oboru. Velmi
cenny je rozvoj komunikativnich dovednosti, zvySeni sebejistoty, zlepSeni schopnosti
pro tymovou spolupraci, atd. a motivace k osobnimu rozvoji, zvySeni socialniho statusu,
zmeéna postoje k celoZivotnimu uceni a vlastnimu rozvoji.

V ramci celozivotniho vzdélavani nesmime zapominat i na dalsi velmi
vyznamnou cilovou skupinu, jsou to seniofi. I pro n¢€ je systém celozivotniho vzdélavani
velmi dulezitym zdrojem informaci, zaclenéni do spole¢nosti, zvySeni pocitu sebejistoty
a dal$iho spolecenského uplatnéni. Zcela jednoznacné podporuje zlepSeni kvality zivota
seniorl po vSech strankéch, tedy 1 po zdravotni.* 205

Celozivotni vzdélavani ma velky vyznam pro zaméstnavatele. Ziskavaji diky
nému lépe kvalifikované a motivované zaméstnance, tim se zvysuje
konkurenceschopnost dan¢ firmy, roste produktivita prace zaméstnancti. K lepsi image
firmy pfispivaji zaméstnanci 1épe vzdélani a schopni adaptovat se na nové technologie a
technologické postupy, metody prace atd.

Z hlediska zajisténi trvalého rozvoje ekonomiky 1 celé spolecnosti je potiebné,
aby vzdélavaci sféra v dostatecné mife reagovala na menici se ekonomické 1 socialni
podminky. Je diileZité, aby pracovni sila, ktera vstupuje na trh prélceZOG, byla jiz v rdmci
vzdélavaciho procesu pfipravovana tak, aby byla dobfe uplatnitelnd, schopné pruzné se
adaptovat na nové podminky, reagovat na noveé tendence a trendy a ptipravena dale se
rozvijet a vzdélavat. K tomu je ovSem nezbytné dobte fungujici propojeni mezi sférou
vzdelavani a svétem prace, umoziujici Skolskému systému reagovat na ménici se

pozadavky a potieby trhu prace. Pfitom je dilezité, aby vazba byla oboustranna a

203 Zdroj: http://old.nvf.cz/archiv/imemorandum/obsah.htm, memorandum o celoZivotnim vzdélavani

204 Andragogicky slovnik, 2012, s. 270 - 278
205 7droj: http://www.tretivek.cz/201204/univerzity-tretiho-veku/
206 7droj: http://www.nuov.cz/o-nas
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komunikace mezi sférou prace a sférou celozivotniho vzdélavani byla funkéni a
efektivni.

Jednotny systém pfijaty na narodni a mezinarodni urovni, podle néhoz se mohou
méfit a vzajemné porovnavat vSechny vysledky uceni dosazené riznymi cestami, a
ktery definuje vztah mezi v§emi osvéd¢enimi a kvalifikacemi ziskanymi v oblasti
vzd&lavani a odborné pripravy?”’, spocivé v tom, zda dana vzd&lavaci innost vede k
takovému vysledku, ktery mize byt zafazen do Narodni soustavy kvalifikaci (NFQ)ZOS.

Neformalni vzdélavani*®: Neformalni vzdélavani se uskute¢iiuje mimo
formalni vzdélavaci systém a nevede k ucelenému skolskému vzdélani. Jedna se
0 organizované vychovné vzdélavaci aktivity mimo ramec zavedeného oficidlniho
Skolského systému, které zajemciim nabizi zdméerny rozvoj zivotnich zkuSenosti,
dovednosti a postojil, zaloZenych na uceleném systému hodnot. Tyto aktivity byvaji
zpravidla dobrovolné. Organizatory jsou sdruzeni déti a mladeze a dalsi nestatni
neziskové organizace (NNO), Skolska zatizeni pro zajmové vzdélavani — predevsim
sttediska volného ¢asu, vzdélavaci agentury, kluby, kulturni zatizeni a dalsi.

Zajmové a obCanské vzdélavani je nejznaméjsi formou vzdélavani jako soucast
celozivotniho vzd&lavani. Tzv. Socio-kulturni vzd&lavani®™ vytvaii §ir$i moznosti pro
rozvoj osobnosti v kazdém véku. Vzhledem k rozmanitosti lidskych zajmu je i obsahova
orientace zajmového vzdélavani velmi Siroka a je ve svété preferovano stejné jako dalsi
vzdelavani profesni, protoZe zkvalitiiuje lidské zdroje kultivaci osobnosti.?!* Zakladnimi
charakteristikami zdjmového vzdélavani je zajem o konkrétni oblast zajmového
vzdélavani, moznost volného Casu, ktery mizeme k takové ¢innosti vyuzit. Nej€astéji
zajmové vzdé&lani probiha formou sebevzd&lavani®'?, neformalniho vzdslavani
v zajmovych kurzech a v pozdéjsim véku se otevira moznost formalniho vzdélavani na

Univerzité tietiho véku?'®,

27 http://www.msmt.cz/
208 7droj: http://eacea.ec.europa.eu/education/eurydice/documents/thematic_reports/128CS.pdf
209 7droj: http://www.msmt.cz/mladez/neformalni-vzdelavani-1
210 Zahrnuje problematiku etickou, estetickou, pravni, ekologickou, vseobecné vzdélavaci, zdravotnickou,
télovychovnou, filozofickou, ndbozenskou, politickou, ob¢anskou a socialni.
21 Serak, 2005, s. 37
?12Jako prirozeny produkt vlastni z4jmové Einnosti, napft. Getba, konicky, relaxace (individualni rovina),
sebevzdeélavanim za podpory dostupnych informacnich zdroji (odborna literatura, internet, masmédia
apod.), prostiedi uspokojujici zdjem o nové informace (muzea, galerie, planetaria...).

Univerzita tietiho véku (dale U3V) piipravuje nejriznéjsi edukacni aktivity pro seniory — od
klasickych forem informalniho vzd€lavani jako jsou ucelené vzdélavaci programy (1-3leté), az pies
kurzy inovacni povahy v oblasti novych technologii, konverza¢ni jazykové kurzy, aktivity na podporu
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Zajmové vzdélavani je systém kratkodobych i dlouhodobych organiza¢nich
forem, které umoznuji vyukové, rekreacni, poznavaci a tviir¢i volnocasové aktivity
ucastnikli, provadéné prevazné neformalnim i1 informalnim zptisobem. Umoziuje
uspokojeni osobnich zajmu, k rozvoji osobnosti, napoméha k celkovému zlepSeni
kvality zivota jedince a prohloubeni jeho nezavislosti. Pfenesené se projevuje i v kvalité
zivota celé spole¢nosti.

Podstatnym cilem zajmového vzd&lavani®* je rozsifeni védomostniho obzoru a
piekonani jednostrannosti. Zajmové a profesni vzdélavani se v nékterych oblastech

VNS ¥ s 215
ovlivityje ¢i dokonce prekryva“.

Vystupem zajmového vzd&lavani tak mize byt i ziskana formalni kvalifikace®®.
Zaroven dovednosti, védomosti a hodnoty ziskané ve sféte zdjmového vzdélavani je
mozné vyuzit i v pracovnim procesu.

Mezi tradi¢né zafazované oblasti do nabidky patii:

1) Kulturni a esteticka vychova pfispiva k rozvoji intelektualni, emocionalni i

moralni urovné kazdého obcana a plni v tomto smyslu 1 vychovné vzdélavaci

funkci®’,

2) Pohybova a sportovni vychova je specifickou oblasti k upevnéni zdravi a

k rozvoji osobnosti. V sou¢asnosti je na jedné strané modni zalezitosti a na
druhé¢ stran€ nutnosti k udrzeni dobrého zdravotniho stavu.

3) Zdravotni vychova by méla slouzit k upevnéni zakladnich principi fyzické a

duSevni hygieny, zakladi zdravé vyzivy a Zivotniho stylu.

4) Environmentélni vychova jako formalni i neformalni piisobeni na populaci s
cilem vytvofit hierarchii hodnot a pozitivnich postoji ve vzajemnych

vztazich systému clovék-spolecnost-ptiroda.

fyzické a psychické kondice, animacni a aktivizaéni aktivity a programy rozvijejici individualné fizené
uceni ve vyssim véku. Napt. v Praze, Olomouci.
214 Zdroj: http://www.respektinstitut.cz/clanek-futura-zajmove-vzdelavani-dospelych/,
http://www.nidm.cz/neformalni-vzdelavani/vzdelavani/vzdelavaci-modul-zajmoveho-a-neformalniho-
vzdelavani, http://www.portal.cz/scripts/detail.php?id=28123.

napf. uvedeno v Narodnim programu rozvoje vzdélavani v Ceské republice, tzv. Bilé knize:,,Zajmové
vzdélavani (...) sice slouzi zpravidla ptfedev§im rozvoji zalib nebo osobn¢ motivovanych znalosti,
zaroven vsak jsou jeho vysledky vyuzitelné i v profesni kariéte jednotlivce a ptispivaji ke zvySovani
urovné vzdélanosti ve staté.”, zdroj: http://www.msmt.cz/vzdelavani
216 Typickym piikladem jazykové vzdelavani, pocitatova gramotnost, fidicské kurzy.
21 Napt. muzea a galerie.
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5) Védeckotechnické vzdélavani vychazi z aktualnich trendti a z poznatkt

moderni védy. Cilem je rozvoj poznavani skutecnosti prostfednictvim védy,

prohlubovani védomosti a dovednosti, popularizace a uvadéni novych

poznatktli do kazdodenniho zivota. 218

6) Jazykové vzdélavani v Ceské spolecnosti je velmi dulezité, protoze prervava

deficit jazykové vzdé€lanosti hlavné mezi jednotlivymi generacemi.

Vystupem muize byt ziskani formalni kvalifikace®*®.

7) Nabozenska a duchovni vychova byla v minulosti vyrazné potlatovana a v

CR Zije vedle sebe hned n&kolik generaci, které jsou nabozenskou tradici
nedoteny. Vychovné a vzdélavaci aktivity cirkve a dalSich instituci
nabozenského a duchovniho charakteru jsou orientovany primarné do sféry
nabozenstvi, dale na praktické stranky Zivota a do urcité miry potlacily své

nabozenské zalozeni®®°.

Podle typu organizace edukaéni aktivity v této oblasti zajist'uji:

- skoly a Skolské instituce;

- neziskové organizace (rozpoctové a prispévkové organizace,
nadace)

- cirkve, ob¢anska sdruZeni, odbory, politické strany

- komer¢ni vzdélavaci instituce

- jednotlivé podniky pfevazné pro své zaméstnance

Oblast  zdmového vzdélavani umozZiuje vyrovndvat jednostrannost
prevazujiciho profesniho rozvoje a ptsobi jako harmonizacni prvek. Jednotlivé kurzy
pomahaji dotvaret hodnotovou orientaci jedince, a proto jsou povazovany za nezbytny

dopln¢k vzdélavani kvalifikacniho. Vedou rovnéZ k posileni vzdjemnych vazeb mezi

218 Aktudlni je otazka pocitadové gramotnosti obyvatelstva. Specifickymi institucemi védeckotechnického
vzdélavani jsou hvézdarny a planetaria.
2% Dostupna je nabidka jazykovych kurzi na jazykovych skolach, v soukromych komerénich institucich
nebo zahrani¢nich institutech, jazykové kurzy v zahranic¢i, studium pomoci elektronické podpory (e-
learningové kurzy, audioknihy, jazykové kurzy v televizi ¢i rozhlase), samostudium.

Klienty jsou vétSinou ndbozensky zalozené osoby, vysokoskolsti studenti a intelektudlové, osaméli
lidé, dichodci nebo matky. Pf. YMCA, YWCA, Ceské kiestanska akademie.
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lidmi na pracovistich i v kazdodennim Zivot&. Siii a pestrosti nabidky patfi tyto kurzy
mezi oblibené a preferované oblasti vzd&lavani.

Tematické vzdélavani pfindsi nové piistupy ke vzd€lavani prostiednictvim
odbornych seminait, prednaskovych cykll, pfednasek apod. Propojuje globalni témata
S inovativnimi metodami. Obsahem a zaméfenim pokryva predevSim aktudlni a
zajimava témata. Cilem je poskytnout informace a novinky v jednotlivych oborech
prispivajici k hlubsimu vzdé€lani Siroké Vef’ejnOStiZZZ.

Obcanské Vzdélévéni223je soucast vzdélavani dosp€lych a dalSiho vzd€lavani
dospélych, které je zaméfené na formovani védomi prav a povinnosti osob v jejich
rolich ob&anskych, politickych, spoletenskych a rodinnych®*. Zabyva se i zptsoby, jak
tyto role zodpovédné a G¢inné napliiovat. SlouZzi k urychleni a dotvafeni socializace a
ob&anské hodnotové orientace?”. Tento typ vzdélavani by mél byt jednoznaéné v z4jmu
statu a statem také podporovan. Znalostni spole¢nost klade na vSechny vyssi pozadavky
zejména v této oblasti.

Poslanim profesniho vzdélavani je rozvijeni postojl, znalosti a schopnosti
pozadovanych pro vykon ur¢itého povoldni s pfimou vazbou na profesni zafazeni a
uplatnéni dospé&lého a jeho ekonomickou aktivitu®?®.

RozliSujeme:

1) Kvalifikacni vzdélavani slouzi k prohlubovani a zvySovani kvalifikace,

k ziskani novych pracovnich dovednosti zaskolenim a zau¢enim

2) Rekvalifika&ni vzd&lavani®’ umoziuje zménu puvodni kvalifikace nejcastéji
228

z diivodu neuplatnitelnosti na trhu prace nebo ze zdravotnich diivodi

217droj: http://czv.upol.cz/czv_programs/folders-705/
222 Informace o vzd&lavani na portalech vysokych $kol, Praha, Olomouc, atd.
223 7droj: http://www.msmt.cz/file/15059 — ob&anské vzd&lavani

vytvati §irsi predpoklady pro kultivaci ¢loveéka jako obcana, pro jeho adaptaci na ménici se socidlni a
politické podminky, slouzi k urychleni a dotvateni socializace a ob&anské hodnotové orientace.
#2> Andragogicky slovnik, 2012, s. 185
226 Narodni soustava kvalifikaci, http://www.narodni-kvalifikace.cz/.Narodni soustava povolani,
http://www.nsp.cz/
227 Napt. http://www.bravona.cz/78-hlavni-stranky/71-uvod
228 programy rekvalifikaéniho vzdélavani neboli rekvalifikace umoziiji fyzickym osobam ziskat novou
kvalifikaci, a to zdjemctm, ktefi hledaji ¢i méni zaméstnani nebo si chtéji rozsifit stavajici kvalifikaci
k udrzeni zaméstnani souc¢asného. Rekvalifikace vychazeji z potieby dalsiho profesniho vzdélavani podle
§ 108 odst. 1 zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisi. V soucasnosti je
soucasti aktivni politiky zaméstnanosti statu. Uchazec, ktery zada o zatazeni do rekvalifikace, musi mit
odpovidajici vstupni kvalifikacni predpoklady a musi byt zdravotné zptsobily pro dany rekvalifikacni
kurz a pro vykon profese, na niz se rekvalifikuje. Rekvalifikacni programy muze realizovat pouze
akreditované vzdélavaci zafizeni, jez ma akreditované vzdélavaci programy. UP nabizi programy
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Probiha formou specifické a nespecifické rekvalifikace, kurzy tzv.
motivacnimi programy. Poradenské programy jsou urCeny pro specifické
kategorie uchazecli, napf. osoby se zdravotnim postizenim, Zeny po
mateiské, resp. rodiCovské dovolené.

3) Normativni $koleni a kurzy jsou zvlastnim druhem vzdélavani kvalifika¢niho

a rekvalifikacniho. Jsou to kurzy pfedepsané urCitym pravnim aktem. Patii
sem predevsim kurzy bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, kurzy pozarni
ochrany, kurzy smétujici ke slozeni zkousek odborné zptisobilosti (napt. pro

. C oy o “ o 229
pracovniky okresnich ifadi a pro dalsi rizné profese)™”.

Podnikové, firemni vzd&lavani®:

Podnikové vzdélavani je jednou ze
zakladnich persondlnich ¢innosti. Souvisi s planovanim lidskych zdroji, s ndborem, s
vybérem pracovnikil a je soucasti protifluktuacnich opatieni. Podnikové vzdélavani je
jednoznaéné investici do lidskych zdroji. Systém podnikového vzdélavani odrazi
strategické a rozvojové cile organizace. Cilem podnikového vzdélavani neni jen
pfedavani poznatkil, ale 1 vytvafeni podminek pro seberealizaci jako nejucinngjs$iho
motivac¢niho nastroje. Déle jde o doplnéni nebo zménu kvalifikace pracovniktl a tim o
odstranéni rozdilu mezi aktudlni (subjektivni) kvalifikaci a pozadavky, které vyplyvaji
Z plnéni pracovnich povinnosti.
Teorie podnikového vzdélavani rozlisuj et
1) Trénink: vycvikové a vzdélavaci akce zaméfené na ziskani a rozvoj
odbornych a specifickych kompetenci nezbytnych pro odpovidajici
ocekavany vykon®*,
2) Rozvojové aktivity zaméfené na budouci pozadavky trhu prace a moznosti

uplatnéni v podniku?*,

V realném firemnim prostiedi se ob¢ strategie kombinuji.

rekvalifikaéniho vzdélavani, které organizacné zajistuje Oddéleni dalsiho vzdélavani — Referat
celozivotniho a dalsiho vzdélavani.

229 Dostupné: http://www.andromedia.cz/andragogicky-slovnik

0 Dostupné: http://www.andromedia.cz/andragogicky-slovnik/podnikove-firemni-vzdelavani

21 Andragogiky slovnik, 2012, s. 204

232 7nalosti, dovednosti, postoje a chovani

233 Rozvoj pracovnikii a Fizeni jejich profesni kariéry
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Vzdélavaci proces je organizovany podnikem. Zahrnuje jak vzdélavani v
podniku, i mimo podnik a také pfimo na pracovisti. Zajistuji ho interni a externi

lektoFi®>*,

Jedna se o systematicky proces, ktery zahrnuje vzd€lavani a rozvoj
pracovnikil, normativni vzdélavani, které je povinné dle pravnich ptedpisti, dopliiovani
kvalifikace a také jeji zménu rekvalifikaci. Dilezitou slozkou je individualni rozvoj

235 oo NP - . -~ .
.V podnikovém vzdélavani dochazi ke sjednocovani osobnich a

pracovnikl
podnikovych cild.

Formalni vzdélavani: Formalni vzd&lavani®® vede k dosazeni ur¢itého stupnd
vzdélani dolozeného certifikatem, napt. vysvédcenim, diplomem. Je to vzdélavani, které
se uskutecnuje v systému kol a jinych formalnich institucich. Jde o programy vychovy
a vzdélavani v ramci oficidlniho, organizovaného, systematického a strukturovaného
vzdélavaciho systému, ktery zahrnuje vSechny typy skol®’, v&etnd specialnich
programt odborného a profesniho vycviku a postgradualnich studii vSech typt.

Terciarni vzdélavani®® se ¢leni na vzd&lavani vysokoskolské a vyssi odborné.
Vysokoskolské vzdélavani poskytuji tradicné vysoké Skoly, vyssi odborné vzdélavani
organizuji prakticky zaméfené vySsi odborné skoly a také konzervatofe.

Roku 2001 byla zavedena tfistupiiova struktura vysokoskolského vzdélavani:

24

1) Prvni stupeii se d€li na niz$i terciarni vzdélavani, tj. zejména studium na
vysSich odbornych Skolach a bakalaiské vysokoskolské studium, a vyssi
terciarni vzdélavani, tj. magisterské vysokoskolské studium. Magistersky
studijni program nemusi navazovat na bakalafsky, vyzaduje - li to charakter

studijniho programu, pak se jedné o nestrukturované studium.

2) Druhy stupen terciarniho vzdélavani (tj. vzdélavani, které smétfuje piimo k

védecké kvalifikaci, napt. k ziskani titulu PhD., DrSc.).

234 Napt. http://www.zbynekhradil.cz/sluzby/

2% Jde o doplitovani a rozsifovani kvalifikace, manaZerské vzdélavani v ramci individualniho rozvoje
pracovniki, vzd€lavaci programy pro vysoce vykonné pracovniky a pro pracovniky s mimotadnym
rozvojovym potencialem, tzv. talent management.

236 7droj: http://www.nuov.cz/terciarni-vzdelavani, http://www.andromedia.cz/andragogicky-
slovnik/formalni-vzdelavani

23 Skoly mateiské, zékladni, stfedni a vysoké

238 Setieni HAPHE - role a postaveni profesniho terciarniho vzd&lavani,
http://www.ssvs.cz/nabidka.html?co=4.

V dubnu 2013 probéhlo v koordinaci EURASHE, evropské asociace profesné zamétenych
vysokoskolskych a dalSich instituci, celoevropské Setfeni mapujiciho situaci a moznosti dalsiho rozvoje
profesné zaméteného vysokoskolského/terciarniho vzdélavani (ProfTV) v Evropé.
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Vysokoskolské a vyssi odborné vzdélavani upravuji odlisné zakony a vyhlasky.

VysSi odborné skoly z pohledu ztizovatele jsou vetrejné (ptivodné ztizované
statem, po reformé vetejné spravy od r. 2001 kraji), statni, soukromé nebo cirkevni
organizace, které musi mit ke svému ptisobeni statni souhlas a vznikaji vétSinou pii
sttednich odbornych Skolach

Vysoké §koly z hlediska ziizovatele jsou vefejné®®, soukromé®* a statni skoly
ziizované zakonem a fizené ptisluSnymi ministerstvy24l. Typ vysoké Skoly je uveden
V jejim statutu v souladu se stanoviskem Akredita¢ni komise. V CR mame neuniverzitni
vysoké §koly?*, kde se uskuteciiuji prevazné bakalatské studijni programy a v
souvislosti s tim vyzkumna, vyvojova, umélecka nebo dalsi tviirci ¢innost. Mlze
uskuteciiovat programy magisterské, nemiize uskute¢iiovat doktorské studijni programy.
Necleni se na fakulty. Podminky pro pfijeti, studijni obory, cile a obsah vzdélavani, jeho
metody, hodnoceni a certifikace jsou upraveny shodné jako pro vysoké Skoly
univerzitni, které se mohou ¢lenit na fakulty, vysokoskolské ustavy, na jind pracovisté
pro vzdélavaci a védeckou, vyzkumnou, vyvojovou, uméleckou nebo dalsi tviirci
¢innost nebo pro poskytovani informacnich sluzeb, a jeji soucasti mohou byt i tcelova
zafizeni pro kulturni a sportovni ¢innost, pro ubytovani a stravovani zejména ¢lend
akademické obce nebo k zajiStovani provozu skoly. Vysoka Skola univerzitni mtize
uskutecnovat vSechny typy studijnich programt a v souvislosti s tim védeckou,
vyzkumnou, vyvojovou, uméleckou nebo dalsi tviir¢i ¢innost.

Velmi cCasto je celozivotni vzdélavani uskute¢novano formou distan¢niho a
kombinovaného studia, které na rozdil od prezen¢nich (dennich) zptisobt studia pfinasi
zejména Casovou usporu a tak da se Iépe skloubit se zaméstnanim a péci o rodinu. V

oblibé€ zac¢inaji byt dlouhodobéjsi programy realizované v ramci celoZivotniho

29 Dostupné: http://www.msmt.cz/vzdelavani/verejne-vysoke-skoly-4 — univerzitni vysoké koly
20 Dostupné: http://www.msmt.cz/vzdelavani/prehled-verejnych-soukromych-skol

1 Dostupné: http://www.msmt.cz/vzdelavani/statni-vysoke-skoly-webove-stranky, Statni vojenské

vysokeé Skoly a policejni akademie se obsahové i organizacné transformovaly v souvislosti s pfijetim
Ceské republiky do NATO a s nadnarodnimi zavazky vi¢i Interpolu.

22 K vysokym $koldm neuniverzitnim nalezi dvé vefejné vysoké koly. V roce 2004 vznikla transformaci
z vy$§i odborné skoly prvni vetejna neuniverzitni vysoka Skola — Vysoka skola polytechnicka v Jihlave,
od roku 2006 pak piisobi druhé §kola tohoto typu — Vysoka $kola technické a ekonomicka v Ceskych
Budgjovicich. Soukromé vysoké skoly vznikly vSechny jako neuniverzitni. Od roku 2007 se univerzitou
staly 2 soukromé vysoké $koly: Vysoka §kola Jana Amose Komenského a Vysoka $kola vefejné spravy a
mezinarodnich vztahti v Praze, o. p. s., dnes Metropolitni univerzita Praha o.p.s., Zdroj:
http://www.nuov.cz/terciarni-vzdelavani.
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vzd&lavani na vysokych skolach®®, které ugastnikiim umozni jednak ziskat osvédéeni o
ukonceni programu v celozivotnim vzdélavani, navic ziskaji ¢i prohloubi si znalosti a
dovednosti v pfislusném oboru a na zakladé vyhlasky o vysokych Skolach mohou vyuzit
kredith v pfislusném programu pii pokra¢ovani ve studiu na vysoké skole. Délka studia
na vysokych Skolach se neméni, je prizpisobena studijnim programiim a moznosti
ptechodu z bakalafského programu na navazujici magistersky program. V piipadé
soukromych $kol hraje velkou roli finanéni ¢astka, kterd musi byt za studium zaplacena
studentem a tak vyhodou pii vybéru v rdmci celozivotniho vzd€lavani je nizsi financni
zatizeni. V ramci vzdélavani dospélych je vyuka realizovana formou soustfedéni
zahrnujici vikendy, coz je dalsi plus zejména pro pracujici a studujici s rodinami.
Urcitou nevyhodou miize byt ponékud vyssi mira samostatnosti a samostudium v téchto
programech, na coz fada instituci reaguje vytvafenim vhodnych studijnich pomicek,
napiiklad e-learningovych studijnich opor.

Individualni projekty narodni (IPN) realizované v ramci Opera¢niho programu
Vzdélavani pro konkurenceschopnost predstavuji mimotadny impuls pro rozvoj
terciarniho vzdélavani v Ceské republice, jeho restrukturalizaci, hodnoceni, podporu a
zapojeni do mezinarodniho kontextu. Uskuteénuji se jako jedna z priorit Ministerstva
Skolstvi, mladeze a télovychovy v obdobi 2008 - 2013 a jsou financovany z prostredkt
evropskych strukturdlnich fonda®*

Informalni uceni: Timto pojmem se oznacuje vzd&lavani®®, ke kterému
dochazi pti vykonu kazdodennich ¢innosti jedince, souvisejicich s jeho praci, rodinou a
travenim volného ¢asu. Je 1o proces ziskavani védomosti, osvojovani dovednosti a
postoji z prostiedi a kontaktl. Informalni vzdélavani neni tmyslné ve smyslu
zdmérného vynalozeni usili jedincem naugit se né¢emu novému. Clovék si ani
neuvédomuje, Ze se vzdélava. Informalni u€eni nema stanoven pfedmét ani ¢as vyuky.
Vyznamnou soucasti informalniho u€eni je sebevzdélavani, charakterizované mimo jiné

skute€nosti, Ze u¢ici nema moznost objektivniho ovéteni ziskanych znalosti ¢i

243 Napt. http://palestrawellness.webnode.cz/o0-nas/- dlouhodobé programy

244 7droj: http://www.msmt.cz/strukturalni-fondy/ipn-pro-oblast-terciarniho-vzdelavani-vyzkumu-a-
vyvoje

2% 7droj: http://www.nuov.cz/zpravodaj-5-2003,
http://eacea.ec.europa.eu/education/eurydice/documents/thematic_reports/128CS.pdf
http://www.nuov.cz/uploads/Periodika/ZPRAVODAJ/2011/Zp1105plla.pdf
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, 246
dovednosti.

Informalni vzdélavaci aktivity vykondvané ze soukromych divoda
smétuji naopak k osvojovani znalosti a dovednosti vyuzitelnych ptedevsim pti
mimopracovnich (zajmovych ¢i volnoCasovych) aktivitach. Informalni uceni je
efektivnéjsi, jestlize jeho funkci je afektivni uceni vztazené k hodnotam a
presvédcenim. Je reprezentovano sociokulturnim u€enim v rodin€, mezi vrstevniky a
v komunité. Pfikladem tohoto zptisobu uc¢eni mize byt také ¢teni denniho tisku, knih,
sledovani televize, prace s internetem, poslouchani radia, pii hte, lusténi kiizovek a
tteba studium manudli ke spotiebni elektronice. Na rozdil od formalniho a
neformalniho vzdélavani je neorganizované, nesystematické a institucionalné
nekoordinované. S vysledky z informalniho vzdélavani vysledky se nepocita pii

ziskavani kvalifikace viibec. Piestoze predstavuje velky potencidl uceni a mohl by byt

dialezitym zdrojem inovaci metod vyucovani nebo uceni.

248 Dostupné: http://www.czso.cz/csu/2012edicniplan.nsf/t/05002EAFF7/$File/331312%20-%20D.pdf
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3 PRAKTICKA CAST

3.1 Metody v empirickém vyzkumu

Kazdy V}'/zkum247 ma nekolik etap, které na sebe navazuji a jsou pomérné fixni.
Zaciname prevazné teoretickou ¢innosti a stanovenim cile empirického zaméieni
praktické ¢asti kvalifikacni prace. Empiricky vyzkum spoc¢iva v ziskani terénnich dat.
Variantou je kvantitativni vyzkum, ktery umoznuje ziskani objektivnich dukazi,
ovéfuje, potvrzuje a vyvraci teorie, hypotézy, zjisStuje kauzalni vztahy. Zamétuje se na
rozsahlejsi otazky a zkouma tedy véEtsi okruh informaci, je interdisciplindrni. Cilem
kvantitativniho vyzkumu je pofidit exaktni objektivni ovéfitelné tdaje o zkoumané
problematice. Zékladem kvantitativniho vyzkumu je méfeni. Je to postup ziskani
ptesnych 0dajli vyjadienych numericky. V kvantitativnim vyzkumu musime vystupovat
nestranné€, zaujmout odstup od zkoumaného jevu a zbavit se subjektivnich postojt, které
by udaje mohly znehodnotit. Je nutna snaha mit takové udaje, které se daji dobie
zobecnit, tj. idaje, které plati pro co nejsirsi skupinu subjekti. Pro zjisténi nakolik tento
cil byl dosazen, se pouZiva inferenéni statistika®*®. Jde o matematické postupy, které
umoziuji urcit, jaka je pravdépodobnost, Ze ziskané vysledky na vybérovém souboru
subjekti budou platné pro zakladni soubor. Jelikoz jde o praci s lidmi, je tieba
respektovat etické zdsady vyzkumu. Kvalitativni vyzkum se zaméfuje na chovani lidi,
subjektl, v pfirozeném prostiedi v socidlnim kontextu, kazdodennich situacich, teorii
vytvaii a generuje hypotézy. Jsou upfednostiiovany oteviené a nestrukturované
vyzkumné plany. Analyza vychazi z velkého mnozstvi informaci a malého poctu
subjektl, respondenti, zachyceni toho, jak ucastnici procest situace interpretuji.

V ptipravné fazi jsme shromazdily dostupnou literaturu, ktera byla pouzita jako
zakladni informacni zdroj k ziskani ptehledu o problematice. Komplexni pojeti je
interdisciplinarni, poznatky a pfistupy z vice disciplin, oborii. Nejvét§im zdrojem
literatury v papirové formé jsou knihovny**. Pomoci elektronické informaéni databaze

1ze vyhledat fadu materiali. Poskytuji pohodIné vyhledavani a ¢teni pfimo z monitoru

247 Palan, 2002, s. 75-79. Dostupné: http://www.e-metodologia.fedu.uniba.sk/ ISBN 978-80-223-2951-4.
248 BartoSova, 2006, s. 17
29 Seznam piilozen
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pocitace, e-knihy 1 po vytisténi na papir. Jde o plné texty ¢lankd, knih, e-knih,
bibliografie, vyzkumi a citaci.
Dalsim zdrojem byly tematické webové stranky, které poskytuji fadu klicovych

materialt k dané problematice250

. Mnozi piedni odbornici maji osobni webové stranky,
které obsahuji mnoho cennych informaci. Zpravidla obsahuji Zivotopis s fotografii,
odborné zaméteni pracovnika, piehled dosavadni ¢innosti, bibliografii vlastnich
publikaci, texty (Casto i fulltexty), sylaby kurzi, které uci, odkazy na jiné diilezité
webové stranky a podobné. S pomoci vyhledavace, jako

je Google , Altavista nebo Yahoo, lze po zadani 1 az 2 klicovych slov, 1ze najit velké
mnozstvi zaznamu, které musi uzivatel rozumnym zptisobem vyttidit. Pouzitelnymi
zdroji jsou konferenéni ptispévky, vyzkumné zpravy, diskusni fora, oznameni o
ptipravovanych konferencich, volné dostupny software naptiklad pro zpracovani dat,
tutorialy, encyklopedie a slovniky. Informac¢ni ptiprava vyzkumu je pracna a
dlouhodoba, ale je zakladem v ramci ptipravné faze.

Dalsim krokem je vymezeni vyzkumného cile, hypotéz a pracovnich otazek.
Hypotéza neboli védecky predpoklad, centralni otdzka, na kterou jsme hledali odpovéd'.
Jde o zformulovéani vyzkumného problému, jeho zdivodnéni, tedy vysvétleni. Proces
potvrzeni a zamitani hypotéz se v jazyce metodologie vyzkumu nazyva testovani
hypotéz. Konfirmace piedpoklada existenci teoretické hypotézy, ktera je vyzkumem
potvrzena (verifikace) nebo vyvracena (falzifikace). Hypotézy jsou jednoznaénym
vyjadfenim, jsou vystizné strucné:

1) Hypotéza je oznamovaci véta.

2) Obsahuje dvé proménné.

3) Jedna proménna ma dvé roviny, mezi kterymi je vztah vyjadien 2. stupném

ptidavného jména nebo pfislovce a druhd proménna nema dvé roviny.

4) Proménné se daji presn¢ zjistovat, méfit, kategorizovat.

Hypotézy se daji formulovat 1 pomoci vyrazl vyjadiujicich pfi¢inu a nésledek.
Ve vyzkumu se zji$t'uji vztahy mezi proménnymi a vypocitavaji pomoci korela¢niho
koeficientu. Hypotéza musi byt explicitné potvrzena nebo odmitnuta a rozdild, které
hypotézy odrazeji, musi byt jasn€ vyjadieno, jestli jsou tyto rozdily statisticky

vyznamné.

20 Seznam piilozen
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Nasledné jde o volbu metody a tvorbu vyzkumného nastroje. V nasem ptipadé
byla zvolena dotaznikova metoda a rozhovor.

Metoda dotaznikova: Pfi této metode se shromazd’ovani dat zaklada na

dotazovani osob. Je ur¢ena pro hromadné ziskavani udaji a patii mezi
nejfrekventovanéj$i metody pedagogickych vyzkumii. Pouziva se ve spolecenskych
védach na rychlé zjistovani faktl, postojii, preferenci, hodnot, motivii, potieb, zajmul
apod. Je dulezité, aby respondent pochopil, Ze tazatel hleda informace pro spolecensky
hodnotné cile a byl piesvédcen o uzitecnosti informaci, které¢ podava. Proto se k
dotazniku obvykle pfipojuje strucné vysvétleni, které respondenta informuje o smyslu a
zpusobu vyuziti vysledki setfeni.

Musime urcit velikost vzorku, kterému ma byt dotaznik rozeslan nebo piedén, a
to bud’ metodou ndhodného vybéru, nebo na zaklad¢é odborné tvahy. Délka dotazniku
zavisi na slozitosti problému, ktery chceme zkoumat, ale také na véku a schopnostech
respondenttl, na jejich ¢asovych moznostech a na schopnostech tazatele. Predvyzkum
by mél provéfit jasnost, jednoznacnost a smysluplnost otazek. Kazdy tazatel by mél
dotaznik vyplnit pfedev§im sam, a potom ho jesté vyzkouset na malém vzorku
respondentt. Podle ziskanych poznatkti mtizeme nékteré otazky uptesnit a doplnit.

Metoda rozhovoru (interview) je zaloZena na piimém dotazovani, tedy na

verbalni komunikaci s respondenty. Zptsoby uziti této metody rozlisujeme podle
n¢kolika kriterii. Podle poctu osob, které se rozhovoru ucastni, rozliSujeme rozhovory
individudlni a rozhovory skupinové, kdy se ucastnici vzdjemné inspiruji, doplituji,
vyjadiuji analogické zkuSenosti nebo rozdilné nazory, z nichZ se ¢asto dozvime vice,
nez pii rozhovorech individualnich.

Podle struktury otazek se rozlisuje rozhovor:

Standardizovany rozhovor (strukturovany ) - probiha podle otazek, jejichZ znéni a

potadi jsou pfesné urCeny a alternativy odpoveédi jsou pfedem piipraveny.
Polostandardizovany rozhovor rovnéz nabizi respondentovi alternativni odpovédi, a

dale jsou pokladany dopliujici a uptesiiujici otdzky. Nestandardizovany rozhovor

(nestrukturovany) probiha pruznéji. Nejdiive se piipravi zakladni okruhy otazek, jejich
obsah, a poradi a formulace zavisi na tazateli. Pozadavky vztahujici se k efektivité této
metody jsou shodné s metodou dotazniku. Osoba, ktera vypliuje dotaznik, se oznacuje

jako respondent, ukolové jednotky se nazyvaji polozky nebo otazky.
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Druhy dotaznikovych polozek:

1) zaviené polozky:

a) Dichotomicka nabidka: odpovéd’ na otazku je ano nebo ne.

b) Jednoduchy vybér: moznost oznacit z nabidnutych odpovédi jednu
odpovéd.

€) Vicenasobny vybér: oznaceni nejméné 3 moznosti (vice moznosti, vybér
Z nabidky).

d) Poiadova hierarchie: uspofadani podle dileZitosti od jedné a dale.

2) oteviené polozky: Pti tomto typu polozek respondenti nevoli z nabizenych
alternativ, ale mohou voln¢ odpovédét. Vyhodou je, Ze se mohou objevit nové
pohledy na zkoumanou problematiku.

3) Polouzaviené polozky: Jsou kombinaci uzaviené a oteviené polozky.
Nabizeji moznost volby odpovédi, zaroven se jim nabizi i vybér s otevienym
zakoncenim. Respondent si zvoli z nabidky odpovédi nebo miize dopsat
vlastni odpovéd’. Odpovédi byvaji €asto jen n¢kolik slov.

Proménné patii mezi nejdilezitéjsi prvek prace. Kategoridlni proménné jsou
pohlavi, kde jsou jen dvé moznosti. Déle jsou promeénné s vice nez dvéma trovnémi
jako bydlisté, dosazené vzdélani, rodinny stav, apod. Proménné jsou métitelné a
kategorialni. Jevy fadime do tfid, kategorii, rovni, typl a stavll. Nejjednodussi
promé&nnd ma dvé trovné a nazyvame ji ditochotomie. Kazdy vyzkum ma obvykle
nekolik proménnych, které zavisi na poctu vyzkumnych otazek a jejich naplni.

PoloZky dotazniku musi byt jednoznacné formulované a kratke, aby
respondentovi vyhovovali a pochopil je. V soucasnosti se stale Castéji realizuje vyzkum
prostfednictvim elektronickych dotaznikli. Zname dva zékladni typy elektronickych
dotazniki.

E-mailové dotazniky se respondentim posilaji e-mailem, pfi¢emz dotaznik ma

podobu vhodné¢ formatovaného textového dokumentu. Na mailové adresy se rozesila
dotaznik, respondent vepiSe odpovédi a odesle je zpét.

Webové dotazniky funguji jako webova stranka. Dotaznik vyplni kazdy, kdo se

na strdnku muze dostat, proto stranka musi byt dostate¢né propagovana. Vyhodou

téchto dotaznikl je Casova a mistni nezavislost vyplnéni. Pro nizké finan¢ni naklady je
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to ekonomicka metoda nezavisle na poctu respondentd. Po zapracovani se data prenesou

do softwarového programu. Tim se usnadni ziskani a zpracovani vysledkii.

Splinovat musime jesté validitu a reliabilitu pfi aplikace vyzkumného nastroje.

Validita odpovédi dotazniku je schopnost vyzkumného nastroje zjist'ovat to, co

bylo zamysleno zjistovat. Je tieba si validitu svého néstroje ovétit vyzkumem.

Konstruktem je urcita lidska vlastnost, rys nebo védomosti. Vytvaiime si

vyzkumny nastroj sami podle teorie, ktera naplnuje dany konstrukt. Musime uvazovat o

jeho blizkosti k jinym konstruktiim, resp. protikladnosti.

Konstruktova validita se zjistuje n¢kolika zptsoby:

1)

2)

3)

Hodnoceni vyzkumného néstroje experty - experti posoudi polozky
nastroje a vyjadii svlij nastroj (na stupnici nebo procentudlng).
Srovnani daného nastroje s podobnym nastrojem - podobny nastroj je
ovéteny. Tésnost vztahu mezi obéma vysledky se zjisti pomoci
korela¢niho koeficientu.

Korelaéni koeficient je index vyjadiujici stupeii vztahi mezi dvéma
proménnymi. MiiZze nabyt hodnoty od -1 (vitbec zadné shoda) po plus
1 (Gplnd shoda). Nula znamend zadny vztah.

Statistické metoda zvana faktorova analyza - jde 0 metodu pro
stanoveni struktury vyzkumného nastroje. Analyza redukuje velké
mnozstvi dat do jednodussi a srozumitelné;jsi struktury. Zakladem
jsou vzajemné korelace mezi vSemi polozkami vyzkumného néstroje.
Soubor téchto korelaci se uspotada do tvaru matice. Pak se v této
matici hleda urcité rozlozeni dat. Polozky, které¢ se vzajemné dobie
koreluji, pravdépodobné patii do jednoho faktoru, zatimco ty, které
koreluji slabg, pravdépodobné patii do jiného faktoru. Jelikoz
korela¢ni matice byva znacné velika, faktory, které v sob¢ skryva
nelze snadno postiehnout. Proto mame faktorovou analyzu.
Faktrorova analyza se realizuje prostfednictvim pocitatovych
programli SPSS nebo Statistica. Ta ukaze, do jaké miry se vyzkumny

nastroj sklada z danych faktort.

Celkov¢ je validita velmi dilezita vlastnost vyzkumného nastroje.
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Reliabilita vyzkumného nastroje urcuje piesnost a spolehlivost vyzkumného
nastroje. Je potieba vytvofit nebo ziskat nastroj s co nejvyssi reliabilitou a tim zaruku,
ze jeho vysledky budou hodnotné a dobfe interpretovatelné.

Faktor urcuje rozsah vyzkumného nastroje, tzn. pocet polozek. Delsi vyzkumny
nastroj ma zpravidla vyssi reliabilitu. Podminkou je homogenita vyzkumného nastroje.
Dobry vyzkumny nastroj musi mit dostate¢nou validitu a dostate¢nou reliabilitu. Pokud
je validita nizka, je zfejmé, ze vyzkumny nastroj zjistuje néco jiného, nez co bylo
zamerem. V tom piipad¢ ani vysoka reliabilita neni zarukou ziskani dobrych dat. Pokud
je reliabilita velmi nizka, vysoka validita nezachrani hodnotu daného nastroje.

Statistickd vyznamnost je stanoveni, zda vysledky zjisténé na vyzkumném
souboru mohou zobecnit na zékladni soubor. Vyjadifuje se na urovni 5% nebo na
ptisnéjsi trovni 1%. Vysledek by se na zéklad¢ nahody mohl vyskytnout maximalné
V jednom ze sta. Statisticka vyznamnost se vyjadiuje pomoci p-tirovn¢. Ndhodnost
pracuje jako statisticky jev, ktery pracuje tak, ze kazdy subjekt ma stejnou Sanci dostat
se do vybérového souboru, protoze nikdo nema byt z vybéru vylu¢ovan a tak se do
vybéru dostanou statisticky spravedlivé. Pokud se nepodati uskutecnit ndhodny vybeér,
udéla se zamérny vybér tak, ze se vybira podle znakd, které si miizeme sami urcit.

Vytvoii se kvalifikovany vybér. Zobecnéni vysledki se pak vaze na zamérny vybér.

3.2 Zpracovani dat

Ziskana data musime fadné zaznamenat, uspotadat a pak vyhodnotit
adekvatnimi matematicko-statistickymi metodami.

Zpracovani dat je finalni fazi vyzkumu spolu s interpretaci. Udaje se musi
zpracovat a vyhodnotit. Prvnim krokem je ulozeni dat do elektronické databaze.
Obycejné je to list v pocitaCovém programu MS Excel v ramci balicku MS Office.
Tento software je velmi pruznym néstrojem a umoziuje ulozeni a uspofadani témet
kazdého druhu kvalitativnich dat. Navic se data daji konvertovat do vétSiny jinych
pocitacovych programu, pokud se nespokojite s vypocty v MS Excelu.

Databaze ma tadky a sloupce. Kazdy sloupec je pojmenovany, pro kazdy subjekt
je vyhrazen jeden fadek a ptidélenym c¢islem. Tim skonéi ptipravna faze pro vypocty.

Dal8im krokem je tyto vypocty realizovat. MS Excel umoziiuje udélat vypocty

83



primérnych hodnot, smérodatnych odchylek, korelaci, vypocet statistické vyznamnosti
rozdilti mezi dvéma fadami dat, apod. (nabidka Analyza dat, v ramci nabidky Nastroje).
V¢Etsi moznosti pii vypoctech poskytuji specializované pocitacové programy, SPSS,
Statistica, Statgraphics, které jsou k dispozici na www.statsoft.cz.

Po zkompletovani dat do databaze, po potiebnych vypoctech, je nutné data
zpracovat do formy tabulek a grafti. Jsou nejlepsim zptisobem pro jasnou a piehlednou
prezentaci dat. Zpracovat data mtize i specialista za pouziti software, ktery vse vytvoii a
vyhodnoti. Automatickd administrace a vyhodnoceni dotaznik elektronicky mé velkou
vyhodu, protoze vse je po vyhodnoceni ihned k dispozici. Pfesnost vyhodnoceni
elektronické realizace odstranuje riziko nespravného vyhodnoceni, na rozdil od
manudlniho.

Hlavni vystupem z vyzkumu je jeho interpretace, tj. vyhodnoceni a vysvétleni.
Nejprve se vysvétluji hlavni a souhrnné informace, postupuje se od obecnych nebo
K dil¢imu tématu se obvykle vaZzou vyzkumné otdzky nebo hypotézy a k nim je potieba
se vyjadfit. V rdmci interpretace musime udaje konfrontovat se stanovenymi
vyzkumnymi otdzkami nebo hypotézami a zjisténi komentovat. Opirame se o existujici
teorie, zkuSenosti a pomoci vyzkumu nové zjisténého, vyzkumné otazky a hypotézy,
v§e piehodnotime a déle rozvijime. Vyjadiujeme se k podminkam a rozsahu platnosti
zaveru, k tomu, jak se daji zobectiovat, pro jakou populaci plati, jaka jsou omezeni
zjisténi atd. Navratnosti dotaznikli se rozumi pomér poctu vyplnénych dotaznikli
k poctu odeslanych dotaznikt. Vyjadiuje se v procentech (vyplnéno déleno odeslané
krat 100). Pfi navratnosti nejde jen o pocet vyplnénych dotaznikt, ale také o strukturu
respondentt.

Vysledky vyzkumu je tfeba nejprve kategorizovat a teprve potom se mohou
kvantifikovat. Z hlediska objektivace dat ziskanych dotaznikem je dtlezité spojovat
jeho uziti s dal§imi metodami, které doplni, prohloubi a zptesni vysledky, napf.
rozhovor. Ziskané vysledky Ize prezentovat formou tabulek, grafii a dale zpracovavat
statistickymi 1 dal§imi metodami.

V dotazniku se vyhodnocuje kazda polozka samostatné. Vyhodnocuje se ¢etnost
odpovédi na kazdou z nabizenych voleb pro cely vyzkumny soubor. Frekvence se

vyjadii v relativnim poctu, tedy v procentech.
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V empirickém vyzkumu se chape jako vypovéd’ o nekterych vlastnostech jevi
zkoumané oblasti ovéfeni hypotéz. Vyjadienim k hypotézam, vysledkiim projektu,
interpretujeme plnéni cilti prace a lze vyjadiit doporuceni k dalsimu vyzkumu nebo

porovnani vystupt, s jiz znamymi fakty.

3.3 Vyhodnoceni praktické ¢asti

Cilem bylo zjistit, jaké jsou moznosti uplatnéni zZen ve spolecnosti
kvantitativnim vyzkumem dle nazort respondentt, zen a muzii, riznych vékovych
skupin, dle mista bydlisté, dosazeného vzdélani, rodinného stavu a uplatnéni ve
spolecnosti. Pro vyzkum byla vybrana dotaznikova metoda. Celkem se Setfeni ucastnilo
334 respondentd. Navratnost dotaznikl byla 73,4%. Byla zvolena varianta
elektronického dotazniku umisténého na webovych strankach s dobrou propagaci.
Respondenti byli osloveni privodnim dopisem s vysvétlenim, o jaky vyzkum se jedna.
Jako dopliiujici metoda byl pouzit individualni rozhovor, kterého se ucastnilo 50 Zen ze
dvou veékovych kategorii (31 — 40let, 41 — 50let), které ziji s partnerem, manzelem a
maji alespoti jedno dit. Vybér byl zamérny a dostupny. Zeny odpovidaly na pracovni
otazky, které byly dle potieby rozsifeny o dopliiujici dotazy. Odpovédi respondentt
byly zaznamenavany pii rozhovoru.

Dotaznik mél 33 otazek. VSechny polozky byly povinné a zobrazovaly se
postupné po zadani odpovédi. Primérna doba vypliovani byla 6,40 min. Doba sbéru dat
30 dni. Vyuzily jsme moznost ziskat prubézné vysledky, pfedbézné analyzy a jednotlivé
otazky a polozky zménit a upravit, eventualné vymazat, v ramci pfedvyzkumu.
Unikatnost respondentll je u elektronickych dotaznikl zajisténa dle IP adresy a
prostiednictvim e-mailu, ¢imz se predpoklada, ze se zvysi vypovidaci hodnota. Splnéna
byla validita i reliabilita. Dotaznik mé¢l vybornou vypovidajici hodnotu vzhledem
K poctu respondent.

V dotazniku byly pouZity tyto typy otdzek a polozek:

1) Seznam — prav¢ jedna, kdy si respondent zvolil jednu odpovéd’ z nabizeného

seznamu

2) Seznam — prave jedna rozde€lujici, s moznosti smérovat respondenta na

zaklade¢ zvolené odpovéedi na riznou nasledujici otazku
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3) Seznam — pravé jedna polozaviena, kdy si respondent zvolil jednu variantu
odpovédi nebo mohl vypsat svoji odpoveéd’ kratkym textem

4) Seznam — alespon jedna, znamenalo moznost zaskrtnout libovolny pocet
odpovédi z nabizeného seznamu, s moznosti ovlivnit maximalni pocet
zaSkrtnuti

5) Seznam — alespon jedna polozaviena davala moznost vybéru ze seznamu
nebo doplnit vlastni odpovéd’ textem

6) Varianta odpovédi ano — ne, ano, spie ano, spiSe ne: jako moznost vybéru

7) Maticova volna ur¢ena pro sadu podotazek, na které respondent odpovidal

V rozmezi, které bylo nastaveno.

Data jsou ve formatu CSV — MS Excel. Dotaznik byl vyhodnocen za pouziti
software s mési¢ni licenci, statistickymi metodami, a S pouzitim nastroje pro pokrocilou
analyzu zévislosti odpovédi. Vygenerované grafy a tabulky ke kazdé polozce vyzkumné
metody graficky vyjadfuji vyhodnocena data (viz ptiloha).

Hypotéza: Pred zahdjenim vyzkumu jsme stanovili nasledujici hypotézu a
pracovni otazky. Zeny v dne$ni dobé dévaji prednost vzdélavani, uplatnéni na
pracovnim trhu pfed rodinnymi rolemi, protoze chtéji byt nezavislé a Gspésné.

Pracovni otazky:

1) Souvisi uplatnéni Zen ve spolecnosti s zivotnim stylem?

2) Pokud si Zena v dnes$ni dobé vybere roli manzelky, matky, pecujici o rodinné
zazemi a déti, vyhovuje ji to nebo se potiebuje uplatnit 1 jinak, aby byla
spokojena?

3) Celozivotni vzdélavani je dnes nutnosti. Pro¢ se zeny chtéji vzdélavat, a co

24

Jim to pfindsi?

Vysledky dotaznikové metody: Pro uplatnéni Zen ve spolecnosti je podle

vvvvvv

lepsSiho uplatnéni na trhu prace a udrZeni pracovni pozice. Role pracujici Zeny jim

vyhovuje, protoze muze byt nezavisla a uspésna. Vzdelava se pro seberealizaci a

vvvvv

dosazeni co moznad nejvyssiho stupné vzdélani. Diky tomu je Zena schopna finan¢né
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zabezpecit rodinu stejné jako muz (88% respondentil). S tim souvisi usudek, ze proto
podle respondenttl je roli Zeny manzelka, matka, pracujici a budujici si karieru (87%).
Navic st 62% respondentl mysli, Ze ji tato role vyhovuje, a 38% Ze ji nevyhovuje, Ze je
k tomu donucena situaci ve spoleénosti. Zeny nemaji stejné moznosti jako muzi a
pfitom je zena schopna zabezpecit rodinu stejné jako muz, tvrdi73%.

S tvrzenim, Zeny chtéji skloubit roli manzelky a matky a karieru nevybuduji,
nesouhlasi obé pohlavi z 45%. Zena je Gisp&$na, pracujici s 2,5% vétsi
pravdépodobnosti, Ze ji role nevyhovuje. S tvrzenim, zZe Zena matka a manzelka muize
budovat karieru, souhlasi respondenti ve véku 51-60 s 1.7% vé&tsi pravdépodobnosti, Ze
ji role vyhovuje.

V dnes$ni dobé€ je normdlni a spravné, Ze oba partnefi pracuji, buduji karieru a
vychovavaji déti, s tim, Ze Zena miize byt manzelkou a matkou a budovat karieru. Ale
pokud se zZena v dnesni dob¢ nevénuje tolik détem, jak tomu bylo dfive, jim tak spise
skodi, 70%respondentt. Navic Zené role pracujici, Gsp&$né a nezavislé vyhovuje. Zena
dokaze zabezpedit finanéné rodinu stejné jako muz. Zeny s tvrzenim, Ze se Zena vice
podili na vydélavani a muz vic pomaha, souhlasi z 50, 2%, nesouhlasi 49.8%. Rozdil je
nevyrazny.

Zena je hospodyiika, pecuje o déti, vaii, buduje zdzemi a tato role ji vyhovuije,
fika 55%respondentt, ze nevyhovuje ji tvrdi 45% respondentti. Ukazuje se, Zze odpoveéd’
na tuto neni jednoznac¢na, ob¢ varianty maji 4,5% vétsi pravdépodobnost u obou skupin.
Zenam tato role vyhovuje, tvrdi respondenti se stfednim vzd&lanim s maturitou, skupina
21-30let, 51-60let, pokud si ji samy vyberou. Role jim nevyhovuje, fika skupina 31-
40let, 41-50let, 82% zen s vys$im vzdélanim vysokoskolskym.

S tvrzenim, Ze se v dneSni dob¢ Zena vice podili na vydélavani a muz vice
pomaha s domacnosti a s péci o déti souhlasi 51% a nesouhlasi 49% respondenti.

S tim muZz neni schopen vyrovnat, ale zaroven 40% tvrdi, Ze je pySny a podporuje ji.
Muz bude ochotny jit na rodicovskou dovolenou, pokud se na tom partnefi dohodnou,
56%, 37% tvrdi, ze to bude z finan¢nich divodi, partnerka bude vydélavat vic nez
muz.

V rédmci celozivotniho vzd€lavani by si Zeny vybraly jazykové kurzy, méné

kvalifikacni a profesni vzdélavani a vyssi stupen vzdélavani na vysokych Skolach. Dalsi
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vzdélavani si plati samy, uvitaly by moznost ptispévku od statu a zaméstnavatele. Pro
spokojenost, dobré uplatnéni na trhu prace, zajisténi bydleni a ekonomickych jistot.
Zeny odpovidaly, ze maji v&tsi zajem o zajmové vzdélavani a vzdélavani on-line nez
tvrdi dotazovani muzi. Od vzdé¢lani zeny respondentky oc¢ekavaji seberealizaci a lepsi
uplatnéni na trhu prace, proto pro uplatnéni ve spole¢nosti jsou podle nich dulezitéjsi
zkusenosti a praxe nez vyse dosazené¢ho vzdélani.

Muzi respondenti tvrdi, Ze Zena je nezavisla, pracujici, ispéSna v praci a role ji
vyhovuje, je schopna se starat o rodinu a vybudovat si karieru. Nezajima ho a neni
schopny vyrovnat se s tim, ze je Zena Uspé$néjsi a vydelava vic penéz. Na matefskou
dovolenou by 3el, pokud by se na tom dohodli partnefi. Zeny fikaji, Ze nejspis
zZ finan¢nich divodu, protoZe Zena bude mit vyssi pfijem. Rozdily v ndzorech na
uplatnéni Zen nejsou vyznamné, stejné procento muzu se vyjadiuje pro roli Zeny
v domécnosti a stejné pro roli Zeny nezavislé, uspésné, budujici karieru. Podobné je to i
u tvrzeni, Ze Zeny se vice podili na vydélavani a muzi vice pomahaji v roding. Muzi
pokladaji za dialezity smysl pro rodinu.

Jako typicky zenské profese respondenti uvadéji povolani zdravotni sestra a
ucitelka. Muzska povolani jsou hornik a zednik. Ob¢ zenské profese dnes zastavaji i
muZi a spolecnost si na to zvykla. Odpovéd’ na otazku, zda existuji typicky Zenské
profese v tomto ptipadé¢, méla byt ne.

Vyhodnoceni pracovnich otazek:

Skupina: 30 -50let

Stav: vdana, Zije S partnerem

Déti: alesponi 1 dité

Ve skupiné: 2 Zeny na rodi¢ovské dovolené, 3 Zeny, které se dal nevzdélavaji

1. Souvisi uplatnéni Zen ve spole¢nosti s Zivotnim stylem?

Zeny z vybrané skupiny odpovédély v dotazniku, Ze pro uplatnéni ve spole¢nosti
zajistit si bydleni a mit dostatek finanénich prostfedkil. Zivotni urovei je odvozena od
miry uspokojeni lidskych potieb, od celkovych Zivotnich podminek. To hraje velkou

roli na rozhodovani Zen v Zivoté. Mlads$i generace ma jiné naroky, nez star$i. Zeny se

88



domnivaji, Ze je to zptisobeno tim, v jakém prostiedi vyriistaly a na volbé zivotniho
stylu. Disledkem celospolecenskych zmén je i posun v zebticku hodnot, zalozenych na
zivotnich podminkéch. Nekteré zivotni podminky viibec nezalezi na subjektivnim piéni,
nelze je zménit subjektivnim rozhodnutim. Jiny Zivotni styl je ve méstech a jiny na
venkove. Nejvice podle zen, zalezi na jednotlivei, na jeho potfebach, hodnotach,
zajmech, aspiracich, dovednostech a schopnostech. Nejhtiie hodnoti svoje materidlni
podminky rodiny s détmi, kde jsou Zeny na mateiské, resp. rodi¢ovské dovolené. Zeny
se pak musi rozhodovat, jak dlouho budou s détmi doma, i kdyz jim role Zeny
v domécnosti vyhovuje. Dalsi piijem je pro rodinu dilezity. Pfibyva zen, které odkladaji
matefstvi na dobu, kdy si vybuduji dobrou pracovni pozici a zajisti si dobré financni
zazemi. JestliZze chce Zena budovat karieru, ma vétSinou jen jedno dité a do zaméstnani
se vraci brzy. Pfibyva bezdétnych Zen. Star$i generace Zen vychovavala své déti
Vv jinych podminkam, dnes chépe zeny, které chtéji byt nezavislé a sobéstacné a snazi se
skloubit roli matky a pracujici zeny. Podminky pro uplatnéni Zen ve spole¢nosti podle
nich ovliviiuje ekonomicka situace. Byt zaméstnanou Zenou je samoziejmosti. Zeny by
uvitaly zmény v pracovnich Givazcich a vétsi ochotu muza byt s ditétem na rodi¢ovské
dovolené a vic pomahat v domécnosti a s péci o déti. Potom by se Zeny vic mohly
veénovat seberealizaci. Lépe sladit a uleh¢it vychovu déti a rodinny Zivot se
zamé&stnanim, by pomohla fungujici opatieni v oblasti rodinné politiky. Zeny si mysli,
Ze by mély vice Sanci na lepsi uplatnéni a jejich Zivotni styl by byl pfijatelny. Tvrdi, Ze
Zena je dnes schopna finanéné zabezpecit rodinu stejné jako muz, tim se Zena stava
uspesnou a nezavislou.

2. Pokud si Zena v dnesSni dobé vybere roli manzelky, matky, pecujici o

rodinné zazemi a déti, vyhovuje ji to nebo se potirebuje uplatnit i jinak,

aby byla spokojena?

Respondentky si mysli, Ze vétSina Zen touzi byt matkou a vychovévat déti. Je to
pfirozené. Pfedstavy o rodi¢ovstvi se ale li$i od reality. Situace neni pro Zeny matky
jednoducha. Pfevazuje nazor, zZe roli Zeny v domacnosti se vybiraji pouze Zzeny s velmi
dobrym financnim zdzemim. Nemaji zddné pfijmy a jsou zcela zavislé na partnerech, na
muzi ziviteli rodiny. Respondentky se domnivaji, Ze v dneSni dobé se zvySuji naroky na
délku pracovni doby a na plnéni pracovnich povinnosti. Diky tomu dochézi ¢astéji

k rozpadu rodin, protoze partneti nemaji dost ¢asu na spole¢né aktivity, nemaji tolik
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spole¢nych zazitkl a tim se partnefi odcizuji. Pfipousti, ze se pokousi oddélovat
soukromy a pracovni zivot.

Zeny vénuji vice ¢asu ¢inostem v domacnosti neZ jejich partnefi, ktefi se naopak
veénuji zamestnani a stavaji se ziviteli. Prace v domécnosti neni docenéna, vétSina Zen
by si ptala, aby se muzi zapojovali do praci pro rodinu vic. Muzi si mysli, ze Zendm role
matky a hospodyiiky vyhovuje a oni sami jsou spokojeni.

Zena ma byt manzelkou a matkou a pracovat, ale pokud nema ¢as na déti, jak by
bylo tieba, jak bylo zvykem, tak to détem $kodi, mysli si respondenti. Zeny uvadi, Ze se
sice spolecnost na jedné stran¢ snazi nastavit opatfenimi podminky pro zeny s détmi
tak, aby mohly pracovat, ale na druhé strané vliv ekonomické krize zptsobil velké skrty
V socialni oblasti a tim se k rodinam dostava mén¢ financ¢nich prostiedk a také neni
dostatek ptedskolnich zatizeni pro péci o déti. ZkuSenosti Zen z riznych vékovych
skupin potvrzuji, Zze Zeny maji velké problémy s uplatnénim na trhu prace z dvodu
vysoké nezaméstnanosti v CR.

VétSina Zen potiebuje ke spokojenosti uplatnéni 1 mimo rodinu. UdrZovat styky
s kolektivem ze zamé&stnani, potiebuje mit kolem sebe ptatele a mit volny ¢as pro sebe.
Pokud si Zena roli matky a hospodyné vybere dobrovolné, je v ni spokojena i za cenu
doc¢asného sniZeni zivotni rovné. Do zaméstnani se vétSinou vraci, jakmile dité
dosahne véku tii let. Snazi se skloubit pracovni povinnosti tak, aby se mohla détem
dostatecné vénovat.

3. CelozZivotni vzdélavani je dnes nutnosti. Proc€ se Zeny chtéji vzdélavat a

co jim to prinasi? Je vzdélavani pro Zeny dostupné?

Od vzd¢€lavani zeny ocekavaji seberealizaci a zdokonalovani sama sebe a také
udrzeni si pracovni pozice, zvlasté v pozdejsim veku. Diilezitéj$i neZ co moznd nejvyssi
stupenl ukonceného vzdelani je podle Zen praxe a zkuSenosti, které umi vyuzit hlavné k
udrZeni pracovni pozice na trhu prace. Dale jde o zménu a zvySeni kvalifikace. Jsou
ochotny zménit i obor, pokud jim to p¥inese finanéni vyhody, a rekvalifikovat se. Zeny
se cht¢ji dale vzdélavat a vybraly by si jazykoveé kurzy, kvalifika¢ni a profesni
vzdélavani. Projevil se i vét§i zajem o zajmové vzdélavani. Cim vy3si ma Zzena vzdélani,
stoupd jeji spokojenost v profesnim zivote. Diivodem pracovat je moznost uplatnit

dosazen¢ védomosti a dovednosti, ziskanou kvalifikaci a vénovat se Cinnosti, ktera je
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bavi. Cim niz§i maji Zeny vzdé&lani, tim vice se obavaji, aby o zaméstnani nepfisly,
protoze je to zakladni zdroj piijma.

Responentky uvadéji, ze informovanost o moznostech vzdélavani je dobra a ze
by v piipadé zajmu o dalsi vzdélavani védély, kde ziskat potiebné informace. Mladé
Zeny uptednostiiuji co nejvyssi dosazeny stupen vzdélani, protoze si pak Iépe uplatni na
trhu prace a vybuduji si dobré pracovni pozice. S ptibyvajicim vékem je tézké
rozhodnout se pro studium na vysokych $kolach. Zeny si uvédomuji naroénost studia a
neveri, ze by dokdzaly skloubit studijni povinnosti s povinnostmi pracovnimi a
rodinnymi. Rozhodnuti by jim uleh¢ilo financovani od statu nebo zaméstnavatele. Zeny
ve sttednim véku voli vzdélavani jako dodate¢nou Sanci doplnit si vzdélani a splnit si
dosud neuskutecnéné sny. Je to ¢as, kdy zena muze budovat karieru 1 vyuzit kvalifikaci
ziskanou dlouholetou praxi v oboru ptisobnosti.

V nasem vzorku byly 3 Zeny, které uvedly, zZe se dale nevzdélavaji. Pracovni
podminky jim vyhovuji. Déti uz odrostly a tak chtéji volny ¢as vyuzit pouze pro své
zaliby jako je cestovani, navstéva kulturnich zafizeni a ¢teni. Pokud by se pfeci
rozhodly pro vzdélavani, pak by §lo o néjakou zdjmovou ¢innost. ZkuSenosti, které jim
pfinesou jejich zaliby, povazuji za dulezité.

Zeny, z naseho vzorku respondenttl, na rodi¢ovské dovolené by se vzdélavaly,
protoZe si mysli, Ze aZ budou po skonceni zaméstnani hledat uplatnéni, nebo pokud se
vrati na ptivodni pracovni misto, nebudou dostate¢né ptipravené. Uvédomuyji si, Ze se
meni postupy, predpisy a legislativa. Vzhledem k finanéni situaci si nemohou dovolit
platit Skolné. Zatim, pokud maji volny €as, si doplituji znalosti samostudiem. Uvazuji o
rekvalifikaci, protoze druhy piijem rodina potiebuje. Vyjadiuji nazor, Ze je hodné zen,
které pravée pii matetské a rodicovské dovolené studuji a zvySuji si kvalifikaci, protoze

chtgji byt nezavislé.

3.4 Zavér praktické casti
Soudasna legislativa®® podle respondentek jejich situaci nefesi. Spole¢nost
potiebuje, aby se zménily rodinné vzorce chovani. Porodnost klesa, rozvodovost a

souZiti partnerit bez manzelského svazku stoupa. Roste pocet nezaopatienych déti

251

Napf. http://www.vize2020.cz/docs/p/vize8-belling.pdf,
http://www.mpsv.cz/files/clanky/5898/komplet_balik.pdf
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z rozvedenych manzelstvi. Od Zen se dnes oc¢ekava, ze budou pracujicimi matkami.
Zaméstnavatelé zkracené ivazky Zendm nabizi v omezené mife a zaméstnavani zen po
matefské a rodiCovské dovolené je problematické. V dobé nezaméstnanosti, se Zeny
nemaji kam vracet. Nejen, ze jsou registrovany na ufadech prace jiz v pribéhu mateiské
dovolené, jejich poéet stoupa po ukonéeni rodi¢ovské dovolené. Zeny musi zvaZovat,
jestli si pii pé¢i o déti mohou dovolit nastoupit na plny tivazek. Casto piijimaji praci
mimo svoji kvalifikaci, jen proto, aby se rodiné se zvysil celkovy piijem. Pokud se zena
pokusi skloubit roli manzelky a matky s pracovni pozici a budovanim kariery, je to pro
ni velmi naro¢né. Jestlize si Zeny svoji roli ve spole¢nosti mohou samy vybrat a nejsou
k ni donuceny okolnostmi, jsou spokojenéjsi, a to se odrazi pozitivné v jejich Zivote.
Zeny, které chtéji byt nezavislé a isp&sné, se musi neustale vzdélavat a to na ukor
rodinnych roli. MuZi od Zen oc¢ekdvaji, ze budou manzelkami, matkami, hospodyiikami,
které pecuji o déti a buduji rodinné zazemi, takze Zeny v jejich rozhodnuti ovliviiuji.
Respondenti se domnivaji, ze Zena je pracujici, nezavisla a uspésna a jeji role ji
vyhovuje. Tvrdi, Ze ma byt manzelkou, matkou, Zenou, ktera buduje svoji karieru.

Z rozhovori vyplynulo, Ze se zeny chtéji vzdélavat, vétsSina by chtéla zalozit rodinu a
mit alespoii jedno dité i za cenu docCasného snizeni zivotni urovne. Ocekavani od zen
jsou v soucasné dob¢ nesplnitelna a neakceptuji, ze Zena se chce sama svobodné
rozhodnout, jak bude zit, aby byla nezavisla a ispes$nd. Situaci ve spolecnosti se Zeny

musi pfizpusobit. Hypotéza byla potvrzena obéma vyzkumnymi metodami.
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ZAVER

V diplomové praci jsme se pokusili zmapovat vyvoj ve spolecnosti na cesté ke
vzdélavani zen v Ceskych zemich a jejich uplatnéni ve spole¢nosti.

Cilem prace bylo zjistit nazory a souvislosti situaci vzdélanosti, vzdélavani zen a
jejich dalsi uplatnéni ve spole¢nosti. Najit odpoveéd’ na otazku, co ocekavala a ocekava
od Zen spolecnost, co jeji nejblizsi okoli, a co Zena sama. Zvolili jsme metodu
empirického vyzkumu. Prace byla rozdé¢lena na Cast teoretickou, ve které jsme sledovali
vyvoj od 19. stol. az do dnesni doby. Popsali jsme oblasti, které se touto tématikou
zabyvaji. V praktické ¢asti jsme postupovali pomoci kvantitativniho vyzkumu
dotaznikovou metodou, které se ti¢astnilo 334 respondentt, a metodou rozhovoru, kdy
50 Zen cilové skupiny 30 az 50 let odpovidalo na pracovni otazky.

Informace jsme ziskali cilenymi otdzkami, tak abychom mohli hypotézu, ze Zeny
V dnesni dob¢ davaji prednost vzdélavani, uplatnéni na pracovnim trhu pted rodinnymi
rolemi, protoze chtéji byt nezavislé, potvrdit (verifikace) nebo vyvratit (falzifikace).
Hypotéza byla potvrzena, verifikovéna.

S popisem historickych souvislosti jsme zacali v 19. stol. Podfadné postaveni
Zen totiZ bylo jiz v nejstarSich spole€nostech a to 1 presto, Ze se Zeny stejné jako muzi
podilely na vSech ¢innostech. Divodem byly fyziologické a psychické odlisnosti
pohlavi. Vznik Zenskych emancipacnich snah souvisi se zménou socialni a ekonomickeé
situace, demografického vyvoje ve vyspélejsich ¢astech svéta, rodiny pti prechodu od
typické feudalni zeméd¢lské spolecnosti ke kapitalistické méstské spole¢nosti. Forma
patriarchalni rodiny, kdy Zilo pohromadé n€¢kolik generaci pod nadvladou muze,
postupné vymizela. Za jediny ptijatelny cil Zeny a smysl Zivota Zen byl povazovan
rodinny Zivot a role manzelky, matky, hospodyné. Prvofadym tikolem emancipa¢niho
zaméstnani mimo domov, ziskani kvalifikace a ekonomické nezavislosti, pozdéji i o
moznost aktivniho spolecenského a politického Zivota a o volebni pravo. O zmény
Vv téchto oblastech se nejvice zaslouzily M. D. Rettigova, MUDr. Karel Slavoj
Amerling, Bohuslava Rajské, Vojtéch Naprstek, Karolina Svétla, Eliska Krasnohorska,

FrantiSka Ferdinanda Plaminkova a Tomas Garrigue Masaryk.
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Kdyz bylo Zenam umoznéno studium na vsech stfednich a vysokych Skoléach,
musela spolecnost zacit akceptovat zmény realizované zakony a ustavou. Muzi zacali
postupné Zeny chapat zenu jako spolupracovnici pii spolecné praci. Pravo Zen na volbu
zpusobu svého Zivota se stalo nezpochybnitelnym ve 20. stol., kdy Slo o demokratizaci
spole¢nosti a zavedeni rovnopravnéjsich a spravedlivéjsich ptistupt k zenam.

Nas vyzkum ukézal, Ze pro uplatnéni zen ve spole¢nosti je podle respondentil
uplatnéni na trhu prace a udrzeni pracovni pozice. Role pracujici zeny jim vyhovuje,
protoze muze byt nezavisla a uspésna. Vzdeélavaji se pro seberealizaci a zdokonalovani
se. Zena je schopna finanéné zabezpec¢it rodinu stejné jako muz a s tim souvisi Gsudek,
zZe proto podle respondenttl je roli Zeny manzelka, matka, pracujici a budujici si karieru.
Navic si mysli, Ze ji tato role vyhovuje. Oba partnefi pracuji, buduji karieru a
vychovavaji déti. Jestlize chce Zena budovat karieru, ma vétSinou jen jedno dité a do
zameéstnani se vraci brzy. Je to zptisobeno také obavou, ze se uz nedokazou uplatnit na
trhu prace. Zeny si mysli, Ze by mély vice $anci na lepsi uplatnéni a jejich Zivotni styl
by byl ptijatelny, pokud by nastala zména rodinné politiky statu.

Pro Zeny je nejdulezitéjsi hodnotou zdravi, pohoda a spokojenost, dobré
uplatnéni na trhu préce, zajiSténi bydleni a ekonomickych jistot. Potvrzuje se, Ze
zéakladni hodnoty se v priibéhu témét dvou stoleti nezménily.

V ramci celoZivotniho vzdélavani by si Zeny vybraly jazykové kurzy, méné
kvalifikacni a profesni vzdélavani a vyssi stupen vzdélavani na vysokych Skolach. Dalsi
vzdélavani si plati samy. Od vzdélani Zeny respondentky ocekavaji seberealizaci a lepsi
zkuSenosti a praxe, nez vyse dosazeného vzdélani. Cim vys$si ma zena vzdélani, stoupa
jeji spokojenost v profesnim zivot¢ a touha po spokojené roding. Informovanost o
moznostech vzdélavani je dobra. CeloZivotni vzdélani je pfistupné pro vSechny bez
ohledu na v¢k a je dtlezité pro osobnostni rozvoj, pro rodinu i spolecnost.

Muzi respondenti na jednu stranu tvrdi, ze Zena je nezavisla, pracujici, Uspésna v
préci a role ji vyhovuje, je schopna se starat o rodinu a vybudovat si karieru. Stejné
procento muzli se vyjadiuje pro roli Zeny v domacnosti a pokladaji za dtlezity smysl

pro rodinu.
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U tvrzeni, zZe zeny se vice podili na vydelavani a muzi vice pomahaji v roding, se
také muzi neshodli. Muz pry bude ochotny jit na rodi¢ovskou dovolenou, pokud se na
tom partneii dohodnou, bude to spis proto, ze partnerka bude vydélavat vic nez on, a
tim si mohou udrzet Zivotni uroven a zivotni styl. Muzi si mysli, Ze Zendm role matky a
hospodynky vyhovuje a oni sami jsou spokojeni. Nezajima je a nejsou schopni se
mayji stale tradi¢ni pohled na role Zeny.

Zajimavym zjiSténim byla odpoveéd’ na otazku, zda existuji typicky Zzenské
profese. Respondenti uvadéli jako typicka povolani zdravotni sestra a ucitelka. Obé
zenské profese pritom dnes zastavaji i muzi.

Zivotni trove je odvozena od miry uspokojeni lidskych potieb, od celkovych
zivotnich podminek. Respondenti potvrdili, Ze pravé to hraje velkou roli na
rozhodovani zen v zivoté. Je to nejspi§ zptisobeno tim, v jakém prostredi vyrastame a
na volbé zivotniho stylu.

Domnivame se, ze dle vysledkii vyzkumu, byl cil prace splnén a odpovédi
respondentti odpovidaji diskusi o uplatnéni Zen ve spolecnosti. Reprezentativni vzorek
byl vybran cilen¢ a spravné. V ramci dotaznikti byla struktura dotazovanych dostatec¢na.
Nejzastoupengjsi skupinou byli mladi lidé do 30 let, svobodni, studujici. Konstatovali

jsme, Ze nebylo nutné tak rozsahlé rozliSeni respondentil do skupin dle uplatnéni. Bylo
zajimavé sledovat, jak se jednotlivé vékové skupiny spojuji v nazorech a naopak jsme
necekali, tak velké rozdily v nazorech nejmladsi generaci, ktera se prizkumu ucastnila.
V soucasné dobé nazory ve skupin€ muzl nejsou tak jednoznacné, jak bychom
ocekavali.

Doporucili bychom, aby vyzkumem v populaci byl sledovan vyvoj roli muze,
protoze muzské role jsou velmi ovlivnény zménou roli Zeny a méni se také. Vyzkum na
podobné téma jsme nezaznamenali. Déle se domnivame, Ze je malo odborné literatury,
vyzkumu, studii k problematice Zen starSich vékovych skupin v oblasti psychologie, kde
by se fesila napf. krize stfedniho v€ku (i proto, Ze se tyka i muzi). Bylo by potieba
doplnit nazory k situaci ve vzdélavani dospé€lych téchto skupin.

Téma prace bylo vybrano cilené. Autorka sama patii mezi Zeny, které se ve

sttednim véku rozhodly studovat vysokou Skolu. Diky nové ziskanym informacim byl
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cely proces pfinosny i pro autorku. Prace takovéhoto rozsahu byla provadéna poprvé.

Vybrané téma ma velky interdisciplinarni pfesah a ddvd moznost dale je rozpracovat.
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PRILOHY
Priloha A — Dotaznik

Dotaznik

Dobry den, jsem studentkou vysoké Skoly a timto Vas prosim, o vyplnéni
dotazniku, ktery bude soucasti mé diplomové prace na téma vzdélavani v Ceskych
zemich a moznosti uplatnéni ve spolecnosti. Cilem vyzkumu je zjistit nazory na
vzdélavani a uplatnéni zen ve spolecnosti. Zajimd mne nadzor Zen vSech vékovych
skupin. Odpovédi muzii budou pouzity k ziskani pohledu na tuto situaci muzskou
populaci. Chci Vs ujistit, ze veskeré tdaje, které vyplnite, budou anonymni a vyuziji je

pouze ke zpracovani DP.

Dé&kuji Vam.
1) Vék:

a) Do 20 let

b) 21-30 let

c) 31-40let

d) 41-50 let

e) 51-60 let

f) Vice jak 60 let

2) Pohlavi:
a) Zena
b) Muz

3) Uved’te misto bydlisté:
a) HIl. m. Praha
b) Stfedocesky kraj
c) Jihocesky kraj
d) Ustecky kraj



e) Karlovarsky kraj

f) Plzensky kraj

g) Liberecky kraj

h) Kralovéhradecky kraj
i) Pardubicky kraj

J) Kraj Vysoc€ina

k) Jihomoravsky kraj

I) Olomoucky kraj

m) Moravskoslezsky kraj
n) Zlinsky kraj

4) Bydlisté:
a) mgésto
b) obec

C) vesnice

5) DosaZené vzdélani:
a) zakladni
b) vyucen/a (bez maturity)
c) stfedni odborné s maturitou ¢i gymnazium
d) vysokoskolské Bc
e) vysokoskolské Mgr., Ing.
f) doktorské (Ph.D.)

6) Jsem: i vice moznosti
a) zaméstnanec
b) podnikatel
c) student
d) Zzena na mateiské dovolené

e) duchodce

7) Rodinny stav:



a) svobodny/a
b) Zenaty/vdana
C) rozvedeny/

d) vdova/vdovec

8) Bydlim:
a) Sam/sama
b) S partnerem/partnerkou
¢) V manzelstvi
d) S rodici
9) Déti:
a) bezdétny/a
b) mam 1 dité
C) mam 2 déti

d) mam vice nez 2 déti

10) Pro uplatnéni Zen ve spolecnosti je dilezité: 1-2 moznosti
a) Stupen dosazeného vyssiho vzdélani
b) Ziskani kvalitni praxe
€) Maturitni zkouska

d) Smysl pro rodinny Zivot.

11) Celozivotni vzdélavani je dnes nezbytné. Vybral/a bych si: 1 i vice moznosti
a) Vyssi stupeii vzdélavani — VOS, VS
b) Kvalifikaé¢ni, profesni, normativni vzdélavani
¢) Rekvalifikaéni vzdélavani
d) Jazykové kurzy
e) Zajmové kurzy, obCanské vzdélavani
f) Vzdé€lavani online z PC (dalkové studium), e-learning, m-learning
g) Nechci se vzdélavat, nevzdélavam se
D) e



12) DalSi vzdélavani: alespon jedna moznost
a) Platim si sam/sama
b) Plati nebo pfispiva zaméstnavatel
c) Plati stat (afad prace, apod.)
d) Nemam finanéni prostfedky, nevzdélavam se
e) Nechci a nepotiebuji se dal vzdélavat
f) Nemohu se vzdélavat, pecuji o rodinu
g) Vék mi neumoziuje dalsi vzdélavani

D) e

13) Oznacte tii nejdilezitéjSi hodnoty pro uplatnéni se ve spole¢nosti podle
Vas:
a) Vystudovat, ukoncit studium
b) Zajistit bydleni a ekonomické jistoty
¢) Nalezeni dobrého uplatnéni, prace
d) Budovani kariéry — pracovni pozice
e) Rodina a déti, zazemi
f) Volny ¢as pro sebe a své zajmy
g) Dum, auto, dovolena, atd. — Zivotni styl

h) Zdravi, pohoda, spokojenost

14)Role Zeny v dne$ni spole¢nosti: vyberte
a) Zena je hospodyiika, petuje o domacnost, déti, je vzdy mila, vyborna
kucharka, buduje zdzemi, vyhovuje ji to

b) Zeny chtéji byt nezavislé, Gisp&iné, nechtdji se realizovat jen doma.

15) Jeji role ji:
a) Vyhovuje



b) Nevyhovuje, je k ni donucena spole¢nosti / situaci

16) Role Zeny v dne$ni spole¢nosti:

a) Zena by rada ziistala doma, pokud by muz vydélaval dostateéné mnoZstvi penéz,
karieru budovat nemusi, neocekava se to od ni

b) Zena se chce uplatnit ve své profesi, nemiize si dovolit zistat dlouho doma

s détmi, nestacila by vyvoji ve spole¢nosti, musi budovat karieru

17) Jeji role ji:
a) Vyhovuje

b) Nevyhovuje, je k ni donucena spole¢nosti / situaci

18)Zeny chtéji skloubit roli manZelky a matky, aby mohly pracovat, dle
moznosti vyuZzivaji predskolni a Skolni zafrizeni, prarodice k péc¢i o déti, i
jiné placené sluzby:
a) souhlasim
b) nesouhlasim

C) jen ty, které se neustale vzdélavaji

) e

W e

19) Pokud manzelka/partnerka je uspé$néjsi v profesi a vydélava vice penéz,
myslim si Ze muz/manzel/partner:
a) Je pysny a podporuje ji
b) Nebude schopen se s tim vyrovnat
€) Neni to dulezité, je mu to jedno

0) et



20) Muz na matei'ské dovolené: vyber 1-2 moznosti
a) Ano, ale divody jsou finan¢ni, Zena vydélava vic
b) Ne, s ditétem ma byt matka
¢) Idealni je vzajemné stiidani muze a Zeny po celou dobu

d) Kuvili kariéte jsem/budu bezdétny/bezdétna

21) Uplatnéni Zen: 1 — 2 moznosti
a) Maji stejny piistup ke vzdélavani, ke kariéfe a odméné za praci jako muzi

b) Nemaji stejné moznosti jako muzi

22) Jsou typicky muzské a Zenské profese?

a) Ano

b) Ne

€) V dnesni dobé¢ je vice profesi, kdy na pohlavi nezalezi

23) Pokud ano, tak priklady: Zenské - .............ccoooiiiiiiiiiii

24) Domaci prace jsou muZské a Zenské:

a) Ano

b) Ne

) V dnesni dob& ob¢ pohlavi zvladaji oboji

) P

25)V dnes$ni dobé se Zena podili na vydélavani penéz a muz vice pomaha
S domacnosti a péci o déti

a) Ano

b) Ne

Vi



26) Vyberte:
a) Zena pracuje, stara se o rodinu, muz je Zivitelem rodiny

b) Zabezpecit rodinu je dnes schopna i Zena

27) Spole¢nost od Zeny ofekava:
a) Ze, bude matkou

b) Ze, se dobfe uplatni na trhu prace

28) To, Ze oba partnefi buduji karieru a vychovavaji déti, podle mne:
a) Je Vv dnesni dobé normalni

b) Je spravné

¢) Nem¢lo by to tak byt

A)

29) Zena je bud’ manZelka a matka nebo buduje karieru
a) Ano
b) Ne

30) Myslite si, Ze v dne$ni dobé, kdy se matka z pracovnich divodi nevénuje
détem tak, jak bylo zvykem d¥ive, détem Skodi?
a) Ano
b) Spise ano
c) Ne
d) Spise ne

31) Od vzdélavani Zeny o¢ekavaji: vyberte i vice moznosti
a) Seberealizace a sebeuplatnéni
b) Dosazeni vyssiho stupné vzdélani=lepsi uplatnéni na trhu prace

€) Vzdélangjsi budu lepsi matkou

Vil



d) Jako moznost feSeni krize stiedniho véku
f) Nutnost k udrZeni pracovni pozice

g) Zdokonaleni dovednosti

32) Je dulezité se vzdélavat?
a) Ano, jen v mladi
b) Ano ato v kterémkoli véku
¢) Ne
B) o

33) Vyberte:

vvvvvv

vvvvvv
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Piiloha B — Odpovédi respondentii v grafech a tabulkach

Vzdélavani v éeskych zemich a moznosti
uplatnéni ve spole¢nosti

Odpovédi respondenti

1. Vék:

Povinné otéizka, respondent musel zvolit jednu z nabfzengjch odpovédt.
Odpovéd Poiet Lokilng | Globéilné&
21- 30 let 169 50,6 % 50,6 %
41- 50 let 57 17,07% (17,07 %
31-40let 57 17,07% (17,07 %
Do 20 let 37 11,08% [11,08 %
51-60let 13 3,80% [3,80%

Vice jak 60 let 1 0,3% 0,3%
Veék:

W21-30 let 169 (50,6 %)
041- 50 let 57 (17,07 %)
H31-40let 57 (17,07 %)
BDe 20 let 37 (11,08 %)
B51-60 let 13 (3,89 %)
@Vice jak 60 let 1 (0,3 %)




2. Pohlavi

Povinnd otézka, respondent musel zvolit jednu z nabizengjch odpovédt.

Odpovéd Pofet | LokAlng | Globéilng
Zena 261 78,14 % 78,14 %
Muz 73 21,86 % |21,86 %

Pohlavi

BZena 261 (78,14 %)
BMuz: 73 (21,86 %)

3. Uved’te misto bydli¥t
Povinné ottizka, respondent musel zvolit jednu z nabfzenyjch odpovéd.
Odpoved Potet | Lokélng | Globslng
HL m. Praha 114 34,13%  [3413%
Stredotesky kraj 64 19,16 % (19,16 %
Jihomoravsky kraj 21 629% 16,29 %
Zlinsky kraj 18 539%  |539%
Plzetisky kraj 17 509% |509%
Moravskoslezsky kraj 17 509% [500%
Kralovéhradecky kraj 16 479%  |479%
Ustecky kraj 4 419%  |419%
Kraj Vysotina 12 3,59 % 3,59 %
Jihotesky kray 1 3,20%  [3,29%
Olomoucky kraj 10 2,99% [2,99%
Liberecky kraj 9 2,69% [269%
Pardubicky kraj 6 1,8 % 1,8 %
Karlovarsky kraj 5 1,5% 1,5 %




Uvedte misto bydlisté

BHI m. Praha: 114 (34,13 %)
O Stfedotesky kraj: 64 (19,16 %)

B Jihomoravsky kraj: 21 (6,29 %)
BZlinsky kraj: 18 (5,39 %)

B Plzefisky kraj: 17 (5,09 %)

B Moravskoslezsky kraj 17 (5,09 %)
OKralovéhradecky kraj: 16 (4,79 %)
B Ustacky kraj 14 (4,19 %)

BKra) Vyso&ina: 12 (3,59 %)

B Jihosasky kraj: 11 (3,29 %)

B Olomoucky kraj: 10 (2,99 %)
DLiberecky kraj: 9 (2,69 %)

B Pardubicky kraj: 6 (1,8 %)
BKarlovarsky kraj 5 (1,5 %)

4. Bydlisté
F & ottizka, respondent musel zvolit jednu z nabfzenjjch odpovédf.
Odpovéd Polet | Lokiln& | Globdln&
méato 254 76905 % 76)05 %
vesnice 45 13,47% 1347 %
obec 35 10,48% (1048 %
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Bydlisté

B mésto: 254 (76,05 %)
DOvesnice: 45 (13,47 %)
Bobec: 35 (10,48 %)

5. DosaZené vzdélani
Povinné otéizka, respondent musel zvolit jednu z nabfzenjjch odpovédf.
Odpovéd Potet | Lokiln& | Globdln&
vysokogkolské Be 141 42,22% [42,22%
stiedni odborné s maturitou &
121 36,23% |36,23%
vysokogkolské Mgr., Ing. 45 13,47%  |1347%
zékladni 21 6,29 % 6,29 %
doktorské (Ph.D.) 4 1,2% 1,2%
vyuten/a (bez maturity) 2 0,6 % 0,6 %
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Dosazené vzdélani

Bvysokoskolské Be: 141 (42,22 %)
Osltfednl odbomé s maturitou & gymnazium: 121 (36,23 %)
Bvysokoskolské Mar., Ing.: 45 (13,47 %)

Bzakladn: 21 (5,29 %)

B doktorské (Ph.D) 4 (1.2 %)

Bvyuéen/a (bez maturity) 2 (0,6 %)

6. Jsem:
Povinné otdizka, respondent musel zvolit alespori nékterou z nabizenyjch odpovédt (min. 1).
Odpovéd Potet | Lokéiln& | Globéln&
zaméstnanec 169 50,6 %  |50,6 %
student 161 48,2 % 48,2 %
podnikatel 25 7,49 % 1749 %
na mateiské dovolené 16 4,79 % 4,79 %
diichodce 1 0,3% 0,3 %
Jsem:
6 (16

studentd2.2 % (161)
o podnikae! 7.49 % (25)

ey na makiske dovolene 4.79% (16)

b cichodos 0,3% (1)

0% 10% 20% 0% 40% 0% 60% 70% 80% 0% 100%

Bzamésinanec. 169 (50,6 %)
Osludent 161 (48,2 %)

B podnikatel: 25 (7,49 %)

Hna matefské dovolené: 16 (4,79 %)
Bdichodce: 1 (0,3 %)

Xl



Povinné otézka, T dent musel zvolit jednu z nabizengjch odpovédt.

Odpovéd Potet | Lokélné | Globéln&
svobodna/y 216 64,67% |64,67%
vdané/Zenaty 97 20,04 % [29,04 %
rozvedend/y 19 5,69 % 5,69 %
vdova/vdovec 2 0,6 % 0,6 %

Rodinny stav:

B svobodnaly: 216 (64,67 %)
Ovdana/zenaty: 97 (29,04 %)
Brozvedenaly’ 19 (5,69 %)
Bvdovalvdovec: 2 (0,6 %)

8. Bydlim:
Povinnd otdzka, respondent musel zvolit jednu z nabizenyjch odpovédt.
Odpovéd Potet | Lokilné& | Globédln&
s rodié&i 110 32,93% (3293%
s manZelem/s manZelkou 90 26,95% (26,95 %
s partnerem/s partnerkou 72 21,56 % 21,56 %
sama/sdm 62 18,56 % |18,56 %
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Bydlim:

Ws rodi&i: 110 (32,93 %)

Os manzalem/s manzelkou 90 (26,95 %)
B partnerem/s partnerkou: 72 (21,56 %)
@sama/sam: 62 (18,56 %)

9. Déti:
Povinné otéizka, respondent musel zvolit jednu z nabfzenijch odpovédi.
Odpoviéd Potet | Lokiln¥ | Globéln&
bezdétné/bezdétny 226 67,66 % (67,66 %
méam 2 détd 61 18,26 % [18,26 %
méam 1 dité 37 11,08% (11,08 %
mAm vice, neZ 2 déti 10 2,99 % 2,99 %
Déti:

B bazdéind/bezdétny 226 (67,66 %)
Omam 2 déti 61 (18,26 %)
BEmam 1 dit& 37 (11,08 %)
BEmam vice, naz 2 déti' 10 (2,99 %)
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10. Pro uplatnéni Zen ve spole¢nosti je podle mé dileZité:

musel zvolit alespoi nékterou z nabizenijch odpovédi (min. 1).

I G otézka, respond
Odpovéd Polet | Lokéln& | Globéiln&
ziskéni kvalitni praxe 244 73,05% |73,05%
stupeti dosaZeného vzdélani 171 51,2 % 51,2 %
smysl pro rodinu 34 10,18 % 10,18 %

Pro uplatnéni Zen ve spolecnosti je podle mé dulezité:

smysl pro rodinu 10.18% (34)

Tiskant kvalini praxs % (245)
stupaf dcsaaneho vadélani 51.2% (171)

0% 10% 20% 0% 40%
B 2iskanl kvalitnl praxe: 244 (73,05 %)
Ostupen dosazeného vzdéiant: 171 (51.2 %)
@ smysl pro rodinu: 34 (10,18 %)

0% 6% 0% 8% D% 100%

11. Chci se dile vzdélavit v ramci celoZivotniho vzdélavani:

3,

Povinnd ottzka, resp

musel zvolit jednu z nabizenyjch odpovédt a podle toho se mu

zobrazily dal¥f otdzky [ano —» ottzka &. 12, ne — otéizka & 13].

Odpovéd Potet | Lokilng& | Globédln&
ano 299 89,52% |89,52%
ne 35 10,48% [1048%

Bano 299 (89,52 %)
Hne 35 (10,48 %)

Chci se dale vzdélavat v ramci celozivotniho vzdélavani:
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12. V ramci celoZivotniho vzdélani bych si vybral/a:

Povinné otdzka, respondent musel zvolit alespoii nékterou z nabizenijch odpovédi (min. 1).

Odpovéd Polet | Lokéln& | Globéiln&

Jjazykové kurzy 187 62,54 % 55,99 %

kvaliﬁknéni,wp‘;ufesni,normﬁvni 158 40,8% 36,53 %

vy¥¥i stupei vzd&lani (VS, VvOS) (13 37,79% |33.83%

zAjmové kurzy, ob&anské vzdélavéani |78 26,00% [23,35%
vzdélavéni on-line (e-learning,

m-1 ing) 66 22,07% |19,76 %

rekvalifika¢ni kurzy 38 12,71 % 11,38 %

V ramci celoZivotniho vzdélani bych si vybral/a:

e JazyKOVE Rurzy B2, 5 % (TET)

d profesni, normativni vadélavani 408 % (122)
(e— 5 siupel vaddlan (VS VOS) 97,
(Y = jmove kurzy, obdsnske vadélavani 26,00 %
\os— vzdéldvani on-lina (s-karning, m-learning) 22,07
[ rekvalifikatni kurzy 1271% (2)
0% 10% 20% 0% 40% 0% 60% 70% 0% 0% 100%
Bjazykové kurzy 187 (62,54 %)
o , profesni, 122 (40,8 %)
Byyssl stupef vzdalanf (VS, VOS) 113 (37,79 %)
Bzajmové kurzy, obéanské vzdéldvani: 78 (26,09 %)
By on-line (e- a. 66 (22,07 %)
Brekvalifikaénl kurzy: 38 (12,71 %)

13. Nechci se vzdélavat/nevzdélavam se, protoZe:

Povinné otdzka, r dent musel zvolit alespoti nékterou z nabf;

s ;{ &df (min. 1).

Odpovéd Potet | Lokilng | Globéln&
nechci a nepot¥ebuji se dal vzdélavat |23 63,80% |6,89%
nemém finan&nf prostfedky 9 25% 2,69 %
petuji o rodinu 7 19,44 % [21%
mi to vék neumoziiuje 2 5,56 % 0,6 %

Nechci se vzdélavat/nevzdélavam se, protoze:

Techel & nepoRehull 5 da | vk laval 63,50 % (23)
ky 25% (9)

mi 1 vék naumoe fuje 5.
0% 10% 20% 30% 40% G0% 0% 70% 80% 90% 100%

Hnechci a nepolfebuji se dal vzdélavat 23 (63,89 %)
Qnemam finanénl prostfedky. 8 (25 %)

B pecuj o rodinu: 7 (19,44 %)

B mi to vék neumoziuje: 2 (5,56 %)
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14. Dal3f vzdélani plati:

Povinné otdzka, respondent musel zvolit alespoii nékterou z nabizenijch odpovédi (min. 1).

Odpovéd Polet | Lokéln& | Globéiln&

platim si sdm/sama 207 61,98% |61,08%
plati/p¥ispivé na n&j zamé&stnavatel (53 15,87% |1587%
plati stét (iFad préce a pod.) 44 13,17%  [13,17%
nevzdélivam se 42 12,57% |1257%
platit/pFispivat na n&j & 1|11 3,29 % 3,29 %
platit si kaZdy sam 10 2,99 % 2,99 %

platit stat (GFad prace a pod.) 8 2,4 % 24 %

Dalsi vzdélani plati:

platim & sam/sama 61,08 % (207
(53)

|— rcv2dtlavam w 12,57 % (42)
ey plat¥prisoival na né zamésinavatel 329 % (1)

o platitsi kazdy sam 2,39 % (10)
B _plstistl{ufsd prace s pod.) 24 % (8)
0% 10% 20% 30% 40% S0% 60% /0% B0% S0% 100%

Eplatim sl sam/sama’ 207 (61,98 %)
Oplatipfispiva na ng 53 (15,87 %)
Bplatl stat (Ufad prace a pod.) 44 (13,17 %)
Enevzdélavam se: 42 (12,57 %)

B platitphispivat na ngj - 11 (3.29 %)
Bplatit si ka2dy sam' 10 (2,99 %)

B platit stat (ufad prace a pod ) 8 (2.4 %)

15. T¥i nejdileZit&jsi hodnoty pro uplatnéni ve spole¢nosti podle mé&

jsou:
Povinnd otézka, respondent musel zvolit alespori nékterou z nabf: h odpovédf (min. 3).
Odpoviéd Potet | Lokilng | Globélné&
zdravi, pohoda, spokojenost 274 82,04 % [82,04%
mit dobré pracovni uplatnéni 204 61,08% |61,08%
zajistit bydlen{ a finance 173 51,8% 51,8 %
vystudovat 158 47,31%  [47,31%
mit volny &as 90 26,95% |26,95%
mit vy$&i Zivotni standard (dém,
auto, dovoleni, atd.) 56 16,77%  [16,;77%
budovat kariéru 38 11,38% [1,38%
zajistit bydleni 7 2,1% 2,1%
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Thi nejduleZitéjsi hodnoty pro uplatnéni ve spoleénosti podle mé jsou:
3= ()

f—————y mitdobré pracovni upiainéni 51,08 % (204)

za)1sb1 bydleni a finance 51.8 % (173)

|— ychudovat 7,31 % (162)

| i1 volny Eac 26,96 % (90)

jomm— i1 vyddi 2ivoin] sandard (¢0m, aut, dovolana, atd.) 16,77 % (58)

| budovat karieru 11,2 % (B)
1 wjicht bydleni 21 % ()
0% 10% 20% 3% 40% 5% &% 0% &% D% 100%

B zdravi, pohoda, spokojenost 274 (82,04 %)

Omit dobré pracovnl uplatnénl: 204 (61,08 %)

B zajistit bydlenl a finance: 173 (51,8 %)

Bvystudovat 158 (47,31 %)

Emit volny Eas: 90 (26,95 %)

Emi vy$&( Zivolnl standard (d0m, auto, dovolena, atd.) 56 (16,77 %)
B budovat kariéru: 38 (11,38 %)

B zajistit bydlenl: 7 (2,1 %)

16. Uloha %eny v dne$ni dobé podle mé je:

Povinné otézka, respondent musel zvolit jednu z nabizenjjch odpovédf a podle toho se mu
zobrazily dal¥f otézky [Zena je hospodyiika, pefyje o déti, va¥f, buduje rodinné
zhzemi — otézka & 17, Zena je pracujici, nezavislé, tispéina v préci — otézka &, 18].

Odpoved Potet | Lokélné | Globilng
Zena je pncqii:i, nezévisld, Gsp&ind |, 7,84% |77.84%
T Ty T

Ulcha Zeny v dnesni dobé podle mé je:

B Zena je pracujicl, nezavisla, 1spé3na v praci: 260 (77,84 %)
OZena je hospodyfika, peéuje o dét, valf, buduje rodinné zazemi' 74 (22,16
%)
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17. Jejirole:

Povinné otézka, T dent musel zvolit jednu z nabizengjch odpovédt.

Odpovéd Polet | Lokfiln& | Globéln&
Jivyhovuje 41 55,41% (12,28 %
wevylavale; jo ki downcenn. | 44,50% [9,88%
Jeji role:

43 %

Bjl vyhovuje: 41 (55,41 %)
Onevyhovuje, je k nf poleénost!: 33 (44,59 %)

18. Jejirole:

Povinnd otdzka, r dent musel zvolit jednu z nabfzenjjch odpovédi.

Odpovéd Potet | Lokilng& | Globéln&
Jji vyhovuje 206 61,68% |61,68%
N knf
M, : ;1;0 1 Ed::t‘l‘m 128 38,32% |3832%
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Jeji role:

Bl vyhovuje' 206 (61,68 %)
ONevy je. je kni Enost: 128 (38,32 %)

19. S tvrzeni, Ze Zeny chtéji skloubit roli manZelky a matky s rolf
pracujici Zeny, ale kariéru si nevybuduji:

Povinnd otézka, respondent musel zvolit jednu z nabizengjch odpovédi.

Odpoved Potet | Lokéln& | Globélng
nesouhlasim 184 55,09 % [55,09 %
souhlasfm 150 44,91% |44,91%

S tvrzeni, Ze Zeny chtéji skloubit roli manzelky a matky s roli pracujici
Zeny, ale kariéru si nevybuduji:

Bsouhlasim: 150 (44,91 %)
Hnesouhlasim: 184 (55,09 %)
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20. Pokud je manZelka/partnerka Gsp&$né&jsi v profesi a vydélava vice
penéz neZ jeji manZel/partner, muZ podle mé:

Povinnd otéizka, respondent musel zvolit jednu z nabfzenjjch odpovédf.

F

Odpoviéd Potet | Lokiln& | Globéln&
neni schopen se s tim vyrovat 157 47,01% [47,01%
je pySny a podporuje ji 123 36,83% |36,83 %
nezajimé h:)l;o/nenito pro n&j 54 16,17%  |1617%

Pokud je manZelka/partnerka Usp&snéjsi v profesi a vydélava vice
penéz nez jeji manzel/partner, muz podle mé.

Enenl schopen se s im vyrovat 157 (47,01 %)
Oje pysny a podporuje ji 123 (36,83 %)
B nezajima ho to/nenl to pro ngj diledité: 54 (16,17 %)

21. Muz bude ochotny jit na mateiskou dovolenou:
Povinnd otézka, 1 dent musel zvolit jednu z nabizenyjch odpovéds.

Odpovéd Potet | Lokiln& | Globélng&
t t i
pro orle;:m o‘:nltplﬂne 175 52,4 % 52,4 %
jenz ﬂnavl;ll:nh d‘:}:;dﬁ (Zena | o 38,32% [3832%
nebude och:mﬁi; :; matefskou 31 9,28 % 9,28 %

XXIl



Muz bude ochotny jit na matefskou dovelenou:

BprotoZe se na tom partnefi dohodneut 175 (52.4 %)
Ojen z finanénich divod{ (Zena vydélava vicy 128 (38,32 %)
Enebude ocholny jit na matefskou dovolenou: 31 (9,28 %)

22, MoZnosti uplatnéni Zen podle mého nizoru jsou:

Povinnd otdzka, respondent musel zvolit alespoii nékterou z nabizenych odpovédt (min. 1).

Odpovéd Polet Lokilng | Globiln&
nemajf stejné moZnosti jako muZi (245 73,35% |73,35%
ljsou rovnocenné s muZi (ve vzdélani,
karié¥e nebo finantni odmen®) |3 27,84%. 2784 %

Moznosti uplatnéni Zen podle mého nazeru jsou:

T ]
f=———————— jsou rovhooenne s muZi (ve vzdélani, kariéle nebo inantni cméné) 27.34 % (93

0% 10% 20% 0% 40% 0% 60% 70% 80% 0% 100%

B nemaijl stejné moZnosti jako muZi: 245 (73,35 %)

Ojsou rovnocenné s muZi (ve vzdélanl, kariéfe nebo finanénl odméné) 93
(27.84 %)

23. Existuji profese, které jsou typi¢t&jsi pro Zeny a které jsou typiét&jsi
pro muze?

Povinnd otdzka, respondent musel zvolit jednu z nabizenjjch odpovédi a podle toho se mu
zobrazily dalsi otizky [ano — otdzka &. 24, ne — otdzka & 25].

Odpovéd Polet | Lokélng& | Globéiln&
ano 330 98,8 % 98,8 %
ne 4 1,2% 1,2%
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Existuji profese, které jsou typictsjsi p;o Zeny a které jsou typictéjSi pro
muze’

Bano 330 (98,8 %)
Hne 4 (1.2 %)

24. Uved'te pFiklad profese typické pro Zenu nebo profese typické pro
muZe:

Povinnd otdzka, respondent musel napsat odpovéd vlastnimi slovy.

Odpovéd Potet | Lokdlng | Globélné
zdravotn{ sestra 13 3,94 % 3,89 %
Hornik 7 2,12 % 2,1%
uditelka 6 1,82% 1,8%
Zednik 5 1,52 % 1,5 %
uklize&ka 4 1,21% 12%
zdravotni sestra, hornik 3 0,91% 0,9 %
ufditelka v materské skolce 2 0,61% 0,6 %
mu¥ - hornfk 2 0,61% 0,6 %
kosmetitka 2 0,61% 0,6 %
%ena - zdravotni sestra, mu¥ - zednfk |2 0,61% 0,6%
ostainf odpovédi 284 [86,06% [85,03%
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Uvedte piiklad profese typické pro Zenu nebo profese typické pro

muze:

B zdravotnl sestra: 13 (3,94 %)
OHomik: 7 (2,12 %)

Bucitelka: 6 (1,82 %)

BZednk: 5 (1,52 %)

Buklizacka 4 (1,21 %)

Bzdravotn( sestra, homnlk: 3 (0,91 %)
B Ostatnl odpovédi: 292 (88 %)

25. Existuji doméci préce, které vykonavi spiSe Zena a doméci préce,
které vykonava spiSe muz?

Povinné otdzka, respondent musel zvolit jednu z nabfzenyjch odpovédt.

Odpoviéd Potet | Lokilng& | Globéln&
ano 286 85,63% |85,63 %
ne 48 14,37%  |14.37%

Existuji domaci préce, které vykonéva spide Zena a domaéci prace,
které vykonava spise muz?

Bano 286 (85,63 %)
Hne 48 (14,37 %)
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26. S tvrzenim, Ze v dnesni dobé se Zena vice podili na vydélavani a
muZ vice poméhé v domécnosti a s pé&i o déti:

Povinna otdzka, respondent musel zvolit jednu z nabfzenijch odpovédt.

Odpoviéd Potet | Lokiln& | Globéln&
souhlasim 170 50,9 % |50,9%
nesouhlasim 164 49,1 % 49,1 %

Bsouhlasim: 170 (50,9 %)
Bnesouhlasim: 164 (49,1 %)

S tvrzenim, Ze v dne3ni dobé se Zena vice podili na vydélavani a muz
vice pomaha v domacnosti a s pégi o déb

27. Zena v dne3ni dob& podle mé:
Povinn otézka, respondent musel zvolit jednu z nabizentjch odpovedt.
Odpoved Potet | LokAlng | Globéln¥
e ;_k;m?imdi““A‘: € l2s8 77,25%  |77,25%
mﬂm'e;’hdnmmdh‘;;mm’ 76 22,75% 22,75 %
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Zena v dnesni dobé podle mé:

B je schopna zabezpedit rodinu stejné jako mu2: 258 (77.25 %)
Oslara se o doméacnost, rodinu, Zivitelem rodiny je muz: 76 (22,75 %)

28. To, Ze oba partneii buduji kariéru a vychovavaji dét, je podle mé:
Povinné otéizka, respondent musel zvolit jednu z nabfzenyjch odpovéds.

Odpovéd Potet | Lokéln& | Globéln&
v dnesni dob& normélni 198 59,28% 59,28 %
spravné 108 32,34% (3234 %
nem¢élo by to tak byt 28 8,38 % 8,38 %

To, Ze oba partnefi buduji kariéru a vychovavaji déti, je podle mé:

R34%

By dnesnl dob& nomaini: 198 (59,28 %)
Ospravné 108 (32,34 %)
Bnemélo by to tak byt 28 (8,38 %)
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29, Myslim, Ze Zena by méla byt bud’ jen manZelkou a matkou, nebo jen
budovat kariéru:

Povinna otdzka, respondent musel zvolit jednu z nabfzenijch odpovédt.

Odpovéd Polet | Lokéln& | Globdln&
ne 286 85,63% |85,63%
ano 48 14,37%  |14,37%

Myslim, Ze Zena by méla byt bud jen manZelkou a matkou, nebo jen
budovat kariéru:

Bano 48 (14,37 %)
Hne 286 (85,63 %)

30. Myslite si, Ze kdyZ se Zena v dne$ni dobé z pracovnich diivoda
nevénuje svym détem tak, jak bylo zvykem d¥ive, $kodi jim to?

Povinné otdzka, r dent musel zvolit jednu z nabizenyjch odpovédt.

Odpoviéd Potet | Lokilng& | Globélng&
spiSe ano 151 45,21% |45,21%
spise ne 88 26,35% 26,35 %
ano 82 24,55% [24,55%
ne 13 3,89 % 3,80 %
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Myslite si, Ze kdyZ se Zena v dnesni dobé z pracovnich divodu
nevénuje svym détem tak, jak bylo zvykem dfive, Skodi jim to?

Bano: 82 (24.55 %)
Ospise ano 151 (45,21 %)
Bspise ne' 88 (26,35 %)
Ene 13 (3,80 %)

31. Zeny podle m& od vzd&lavani odekévaji:
Povinné otbzka, dent musel zvolit alespoti nékterou z nabizenijch odpovédf (min. 1).

Odpoviéd Polet | Lokéln& | Globéln&
lepsi uplatnéni na trhu préice 272 81,44 % [81,44%
seberealizaci 218 65,27% 6527 %
zdokonalovéni sebe sama 177 52,09 % |52,99%
dr¥en si pr f pozi 140 41,92% |41,92%
zébavu 30 8,98 % 8,98 %
moZnost Feden{ krize st¥ednfho véku |28 8,38 % 8,38 %
rady pro osobni a rodinny Zivot 22 6,59 % 6,50 %

Zeny podle mé od vzdélavani ocekavaji:

—_— ) sberealizaci 657 % (218)

sebe sama 5290 % (177)
udrzeni si pracovni porics £1,60 % (140)

—rTE e
ey mczncet febeni krize stiednino véku 8,38 % (22)
| rady procscbni a redinny divet 6.58% (2)

0% 10% 20% 3% 40% S0% 6% 0% 8% D% 100%

Hlepal uplatnéni na frhu prace: 272 (81.44 %)
Oseberealizaci 218 (6527 %)

Bzdokonalovanl sebe sama: 177 (52,99 %)
Budrzanl si pracovnl pazice: 140 (41,92 %)
Bzabavu: 30 (8,98 %)

BmoZnost feSenl krize stfedniho v&ku: 28 (8,38 %)
Brady pro osobnl a rodinny Zivot 22 (6,58 %)
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32. Je dilleZité se vzdélavat?

Povinné otézka, respondent musel zvolit jednu z nabizenijch odpovédi.

Odpovéd Polet | Lokéln& | Globéiln&
ano, v kterémkoliv véku 324 97,01% (97,01%
ano, jen v mladi 6 1,8 % 1,8 %
ne 4 1,2 % 1,2%

Je dulezité se vzdélavat?

Hano, v kterémkoliv véku' 324 (87,01 %)
Qano, jen v mladr: 6 (1,8 %)

Hne 4 (1.2 %)
33. Myslim si, Ze je lepsi:
Povinnd otdzka, respondent musel zvolit jednu z nabizenyjch odpovédt.
Odpovéd Potet | Lokiln& | Globéln&
zku$enosti, praxe 296 88,62% [88,62%
co moZné nejvyssi stupeii vzdéléni |38 11,38% [1,38%
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Myslim si, Ze je lepsi:

WzkuSenosti, praxe: 296 (88,62 %)
Oco mazna nejvyasl stuped vzdalani: 38 (11,38 %)
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Piiloha C — Odpovédi respondenti v grafech a tabulkach

Vzdélavani v ¢eskych zemich a moznosti
uplatnéni ve spoleénosti

SEGMENTACE RESPONDENTU A OVEROVANT{
HYPOTEZ BETA

Pro uplatnéni Zen ve spole¢nosti je podle mé dileZité:

Odpovidi / Segmenty _ [Vichni respondenti|Zena| Mu¥
171 140 |31

istupeii dosaZeného vzdélani] 2% l53.6%(42.5%
244 197 |47

sekintiniiatpems. Do 175.5%(64.4

134 16 18

smyslprorodinu [, g 6.1% |24.7%
CELKEM 334 [261 |73

X2 test - l4.718 [16.87

| X20.9 |6.251 X2 > X2o.9 — zévislost s 10% pravdépodobnosti chyby prvniho druhu
20.95/7.815 [X2 > X20.95 — zévislost s 5% pravdépodobnosti chyby prvntho druhu|
20.99|11.345[x2 > ¥20.99 — zévislost s 1% pravdépodob chyby prvniho druhu

Poznéimka: %2 text je moZné pouZit pouze pro seg tvofené alespoti 30 resp
(poru¥ujic segr y &eny oranZové). Ofekévané relativni detnosti (zobrazi se po najeti
my$i na danou buiiku) musi byt pro kaZdou z odpovédi alespoti 5 (porusujici segmenty
oznadeny &erveng). Chyba prvniho druhu = Z4dné z4vislost ve skuteénosti neexistuje.
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Chci se déle vzdélavat v ramci celoZivotniho vzdé&lavéani:

(Odpovédi /S nty[V&ichni respondentiZena| Mu¥
299 235
ano 89.5% 90% [87.7%
ne 35 26
10.5% 10% [12.3%
CELKEM 334 261 |73
X2 test - 0.074/0.266

| X20.9 |4.605Jl(2 > X20.9 — zévislost s 10% pravdépodok i chyby prvntho druhul
20.95/5-991 [x2 > X20.95 — zévislost s 5% pravdépodobnosti chyby prvniho druhu
9.210 X2 > X20.99 — z4vislost s 1% pravdépodobnosti chyby prvniho druhu

Poznfimka: 2 text je moZné pouZit pouze pro tvofené alespoti 30 respond
(porusujici seg Zeny oranZové). O¥ekévané relativni detnosti (zobrazi se po najeti
mysi na danou buiiku) musi bt pro kaZdou z odpovédi alespoii 5 (porusujic{ segmenty
oznadeny &ervené). Chyba prvniho druhu = Zidn4 zavislost ve skuteénosti neexistuje.
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V ramci celoZivotniho vzdélini bych si vybral/a:

Odpovédi / Segmenty [V&ichni respondenti|Zena| Mu¥
35 26
10.5% 10% [12.3%
13 83 |30
vys$i stupeii vzdélani (VS, VOS) 33.8% 31.8%|41.1%
P e 4ohni122 99 |23
kvalifikaéni, pr ivni vzdéla 36.5% 37.9%|31.5%
38 31 17
rekvalifikaéni kurzy
f 11.4% 11.9% [0.6%
A 187 154 (33
Jjazykové kurzy 56% 50% l45.2%
78 63 |15
z&jmové kurzy, ob&anské vzdé&lavani 23.4% 24.1%[20.5%
. . . 66 51 15
vzdélivéni on-line (e-learning, m-learning) 10.8% 10.5%|20.5%
CELKEM 334 261 |73
X2 test - 1.083 [3.87
[ x20.9 [12.017[x2 > y20.9 — zévislost s 10% pravdépodobnostf chyby prvntho druhy]
20.95(14.067]X? > X20.95 — zévislost s 5% pravdépodobnostf chyby prvntho druhu
18.47596))(20,99—~ 4vislost s 1% pravdépodobnosti chyby prvntho druhu

Poznamka: ¥ text je moZné pouZit pouze pro tvofené alespoii 30 respond
(porusujici y deny oranZove). Odek é relativni &etnosti (zobrazi se po najeti
mys$i na danou buiiku) musf byt pro ka?dou z odpovédi alespoti 5 (poruujic segmenty
oznadeny &erveng). Chyba prvnfho druhu = 24dné z4vislost ve skutednosti neexistuje.
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Nechci se vzdélavat/nevzdélavam se, protoZe:

Odpovédi / Segmenty Viichni respondenti[Zena| Mux
289 230 |59
86.5% 88.1%|80.8%
) 8
nemém finanéni prostiedky 2.7% 31% [14%
23 15 8
nechci a nepotfebuji se dél vzdélivat| 6.0% |§7% 11% |
7 5 P
peduji o rodinu 2.1% 1.9% |2.7%
: . 2 18 1
mi to vék neumoziiuje 0.6% 0.4% 1.4%
CELKEM 334 261 3 |
X2 test - 0.945 3.378
[x20.9]0236 [x2 > x20.0 — zévislost 5 103 pravdépodobnosti chyby prvniho druhu

20,95[11.070 [X2 > X20.95 — zévislost s 5% pravdépodobnosti chyby prvniho druhul
(20.99]15.086[x2 > x20.99 — Zévislost s 1% pravd&podobnosti chyby prvntho druhu

a

Pozn&mka: x2 text je molné pouiit pouu Ppro seg y tvofené al 1l 30 resp:
(porusuj ). Ofekévané relativni éetnosu (zobraziseponageﬂ
my3i na danou butiku) mumbyt pro kazdml z odpovédi alespori 5 (porusujici segmenty

oznaceny &ervené). Chyba prvniho druhu = Z4dn4 zavislost ve skuteénosti neexistuje.
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Dalsf vzdélani plati:

Odpovédi / Segmenty [V¥ichni respondenti|Zena| Mu¥ |
10 8 2
platit si ka¥dy sdm 3% 31% |27%
. 8 7 1
platit stat (G¥ad price a pod.) 2.4% 2.7% 4%
11 0o |
iplatit/pFispivat na n&j zamé&stnavatel 3.3% 3.8% |1.4%
207 163 |44
platim si sim/sama 62% 2.5%|60.3%
Yo oo g . X 153 37 6
plati/pFispivé na n&j 15.9% 14.2% [21.9%
44 36 8
plati stét (iFad préice a pod.) 13.2% 13.8% 1%
42 29 3
uevzdilivimse 12.6% 111% [17.8%
CELKEM 334 261 |73
X2 test - 1.325 [4.736

[ x20.9 [12.017[x2 > y20.9 — zévislost s 10% pravdépodobnostf chyby prvntho druhy]
20.95(14.067]X? > X20.95 — zévislost s 5% pravdépodobnostf chyby prvntho druhu
18.47596))(20,99—~ 4vislost s 1% pravdépodobnosti chyby prvntho druhu

Poznamka: ¥ text je moZné pouZit pouze pro tvofené alespoii 30 respond
(porusujici y deny oranZove). Odek é relativni &etnosti (zobrazi se po najeti
mys$i na danou buiiku) musf byt pro ka?dou z odpovédi alespoti 5 (poruujic segmenty
oznadeny &erveng). Chyba prvnfho druhu = 24dné z4vislost ve skutednosti neexistuje.
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T¥i nejdileZit&jsi hodnoty pro uplatnéni ve spoleénosti podle mé jsou:

Vaichni

Odpovédi / Segmenty Aot Zena| Mu¥ |
zajistit 7 5 2
bydlent 12.1% 1.9% [2.7%
158 125
vystudovat 47.3% 47-996'3:2%
173 132 1
zajistit bydlenia finance 1.8% |§o.6%|gs.z%
mit dobré pracovni uplatnéni E:‘:% 17::% 33 2%
o 8 129 9
budovat kariéru 11.4% 11.1% [12.3%
P 0 163 27
mit volny éas 126.9% 124.1% |37%
mit vyS§i Zivotni standard (déim, auto, dovolen4, 42 |4
6 8% 16.1% [19.2%
74 1215 9
zdravi, pohoda, spokojenost Igz% 1824%|§o.8%
CELKEM 1261 |73
X2 test 1.831 |6.548

| x20.5 [13.362 [x2 > x20.0 — zévislost s 10% pravd&podobnosti chyby prvnfho druhy]
0.95[15.507 [X2 > X20.95 — z4vislost s 5% pravd&podobnosti chyby prvnfho druhul
99[20.090[x2 > X20.99 — z4vislost s 1% pravd&podobnosti chyby prvnfho druhu

Poznamka: xﬁtext]emoznepoumtpauzepm y tvofené alespoii 30 d
(porusujici or €). Ocel relativni éetnosti (zobrazi se po na]eti
mysi na danou buiiku) musf byt pro kaidou z odpovédi alespoii 5 (poruSujic{ segmenty
oznateny &ervené). Chyba prvnfho druhu = 24dn4 z4vislost ve skutednosti neexistuje.
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Uloha Zeny v dne3ni dobé& podle mé je:

Odpovédi / Segmenty Vﬁd:ni ++  [|Zena Mu¥
Zena je hospodyiika, petuje o déti, va¥, buduje 74 44 |30
rodinné zé i 22.2% 16.9%|41.1%
. - PR xx g 260 217 |43
Zena je pracujict, , Gsp v préci b.8% 83.1%/58.9%
CELKEM 1334 261 |73
X2 test - 14.247 [15.184
|x20,9 |4.605b(¢ > X2o.9 — zévislost s 10% pravdépodobnosti chyby prvniho druhu|
20.95(5.991 [X2 > X20.95 — zavislost s 5% pravdépodob chyby prvntho druhu|
(20.99]9-210 [x2 > ¥20.99 — zévislost s 1% pravd&podobnosti chyby prvnfho druhu

Poznéamka: x2 text je moZné pouZit pouze pro segi tvofené al 1 30 1 d
(porusujic{ &eny oranZové). Ofekévané relativni éetnost: (zobrazi se po najeti
my$i na danou buiiku) musi byt pro kaZdou z odpovédi alespoii 5 (poruénpm sepnenty
oznaceny &ervené). Chyba prvniho druhu = Zadna zavisl
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Jejirole:

Odpovédi / Seg Yy [V&ichni respondenti|Zena| Mu¥
256 216 |40
76.6% 82.8%|54.8%
3 < 41 20 |21
i 12.3% 7.7% |28.8%
d < £ JenolednostiS3 24 |9
nevyhovuje, je k ni sit i/sp 0.0% ook aak
CELKEM 334 261 73
X2 test - |5.92 [21.165

[xo.0 ]6-251 x® > xP0.9 — zvislost s 10% pravdpodobnosti chyby prvntho druhd

stf chyby prvntho druhul

29,95(7-815 [X2 > X20.95 — zdvislost s 5% pravd&podob
20.99|11.345[x2 > X20.99 — zévislost s 1% pravdépodob

i chyby prvniho druhu

4

Poznémka: x2 text je moZné pouit pouze pro

tvoYené alespot 30 T

P

(porudujicf seg y geny oranZové). Oleké a é relativnf Setnosti (zobrazi se po najeti
my$i na danou butiku) musi byt pro kaZdou z odpovédi alespoii 5 (porusujici segmenty
oznadeny ¢ervené). Chyba prvniho druhu = Z4dn4 z4vislost ve skutednosti neexistuje.
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Jejirole:

Odpovédi / Segmenty [Véichni respond ﬁlzﬂﬂLM“i
206 155 1
Jjivyhovuje 61.7% |§9 4%|69.9%
s - e o o (128 106 |22
|Nevyhovuje, je k ni P _ﬁ'38_3% 40.6%/30.1%
CELKEM 334 261 173
X* test B 0.579 |2.07

[x20.0 [4.605]x > x20.9 — zvislost s 10% pravd&podobnosti chyby prvntho druhu
20.95/5-991 [x2 > X20.95 — zévislost s 5% pravdépodobnosti chyby prvniho druhu

9.210 X2 > X20.99 — z4vislost s 1% pravdépodobnosti chyby prvniho druhu
Poznfimka: 2 text je moZné pouZit pouze pro tvofené alespoti 30 respond
(porusujict Zeny oranZové). O¥ekévané relativni detnosti (zobrazi se po najeti

mysi na danou buiiku) musi b§t pro kaZdou z odpovédi alespoii 5 (porusujic{ segmenty
oznadeny &ervené). Chyba prvniho druhu = Zidn4 zavislost ve skuteénosti neexistuje.
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S tvrzenim, Ze Zeny cht&ji skloubit roli manZelky a matky s roli
pracujici Zeny, ale kariéru si nevybuduji:

l0dpovédi / Segmenty{Vichni respondenti|Zena| Muz
P 150 19 |31

80 144.9% 145.6%}42.5%
cscublagfm 184 142 |42

& 55.1% 54.4%|57.5%
CELKEM |3—34 261 %

X2 test I l0.049]0.176

[x2o.0 [4.605[x2 > x20.9 — z&vislost s 10% pravdépodobnosti chyby prvntho druhu

20,95(5.991 [X2 > X20.95 — zavislost s 5% pravdépodobnosti chyby prvniho druhu|
(20.99]9-210 [x2 > ¥20.99 — zvislost s 1% pravdpodobnosti chyby prvnfho druhu

l’orznimlm X2 text je molné pouiit pouze Ppro seg tvofené al 1 30 I d

). Oekévané relativni éetnosu (zobrazi se po uzaeﬁ
my3i na danou buiiku) musibyt pro hzdml z odpovédi alespori 5 (porusujici segmenty
oznaceny &ervené). Chyba prvnfho druhu = Z4dn4 z4vislost ve skuteénosti neexistuje.
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Pokud je manZelka/partnerka Gspé3né&jsi v profesi a vydé&lava vice
penéz neZ jeji manZel/partner, muZ podle mé:

Odpovédi / Segmenty Viichni respondenti/Zena| Mu¥
123 90 |33

Je pyiny a podporuje ji 96.8% 34.5%)45.2%
) . - 33 21

nezajimé ho to/neni to pro n&j dﬂdﬂé‘fézx 12.6% [28.8%
157 138 19

neni schopen se s tim vyrovat l47% 52.9%|26%

CELKEM 334 |561 73

X® test B l4.306[15.394)

|x=o.9 16.251 X2 > X20.9 — zévislost s 10% pravdépodobnosti chyby prvniho druhu|
20,95(7.815 [X2 > X20.95 — zévislost s 5% pravdépodobnosti chyby prvntho druhu
11.345 > X20.99 — zévislost s 1% pravdépodob chyby prvntho druhu
Poznémka: 2 text je moZné pouZit pouze pro segr y tvofené alespoil 30 respond
(poruXujici y deny oranZove). Odekévané relativni Eetnosti (zobrazi se po najeti
my$i na danou buiiku) musi byt pro kaZdou z odpovédi alespori 5 (poruZujici segmenty

oznateny &ervené). Chyba prvnfho druhu = 24dn4 z4vislost ve skute¢nosti neexistuje.

XL



Muz bude ochotny jit na mateiskou dovolenou:

Odpovédi / Segmenty [Viichni respondentiZena Mu¥
128 107 |21
jen z finan&nich divodii (Yena vyd&lavé vic) 28.3% 41% [28.8%|
2 175 128 147
protoZe se na tom partnefi dohodnout |52.4% 49% [64.4%)
131 26 |5
nebude ochotny jit na mateifskou dovolenou| 0.3% 10% 16.8%
CELKEM 334 261 |73
X2 test L 1177 |4.207

| X20.9 |6.251 X2 > X20.9 — z&vislost s 10% pravdépodobnosti chyby prvntho druhu
29,95(7-815 [X2 > X20.95 — zdvislost s 5% pravd&podobnosti chyby prvniho druhul
20.99|11-345[x2 > X20.99 — zévislost 5 1% pravdépodobnosti chyby prvniho druhu

Poznémka: x2 text je moZné pouZit pouze pro seg tvofené alespoti 30 respond
(porusujici seg y Zeny oranZov¥), Oekévané relativni etnosti (zobrazi se po najeti
my$i na danou butiku) musi byt pro kaZdou z odpovédi alespoii 5 (porusujici segmenty
oznadeny ¢ervené). Chyba prvniho druhu = Z4dn4 z4vislost ve skutednosti neexistuje.

XL



MozZnosti uplatnéni Zen podle mého nézoru jsou:

Odpovédi / Segmenty 9 . o Zena| Mu¥
jsou mvnoeenné s mui (vevzdélﬁni karié¥e nebo |93 Iss |38
¢énf odmé 27.8% 121.1% |52.1%
o x 245 207
nemajf stejné moZnosti jako muZi 73.4% Ho.3%|52.1%
CELKEM 1261 |73
X2 test EM [5.561 [19.88]
|x20,9 |4.605b(¢ > X2o.9 — zévislost s 10% pravdépodobnosti chyby prvniho druhu|
20.95(5.991 [X2 > X20.95 — zavislost s 5% pravdépodob chyby prvntho druhu|
9.210x2>)(20,99—> &vislost s 1% pravd&podobnosti chyby prvnifho druhu

Poznéamka: x2 text je moZné pouZit pouze pro segi tvofené al 1 30 1 d
(porusujic{ &eny oranZové). Ofekévané relativni éetnost: (zobrazi se po najeti
my$i na danou buiiku) musi byt pro kaZdou z odpovédi alespoii 5 (poruénpm sepnenty

oznaceny &ervené). Chyba prvniho druhu = Zadna zavisl

XLIV



Existuji profese, které jsou typi¢t&jsi pro Zeny a které jsou typi¢t&jsi
pro muzZe?

l0dpovédi / Segmenty|Vichni respondenti| Zena| Muz
330 260 |70
o 98.8% 99.6%]95.9%
4 1 3
ne 1.2% 0.4% 4.1%
CELKEM 334 261
X2 test - 1463 5.231

[x2o.0 [4.605[x2 > x20.9 — z&vislost s 10% pravdépodobnosti chyby prvntho druhu

20,95(5.991 [X2 > X20.95 — zavislost s 5% pravdépodobnosti chyby prvniho druhu|
(20.99]9-210 [x2 > ¥20.99 — zvislost s 1% pravdpodobnosti chyby prvnfho druhu

Poznémka: 2 text je molné pouiit pouze Ppro seg tvofené al 1 30 I d
(porusujici ). Oekévané relativai éetnosu (zobrazi se po nzaeﬁ
my3i na danou buiiku) musibyt pro hzdml z odpovédi alespori 5 (porusujici segmenty
oznaceny &ervené). Chyba prvnfho druhu = Z4dn4 z4vislost ve skuteénosti neexistuje.

XLV



Existuji doméci prace, které vykonava spise Zena a doméci price, které

vykonévé spise muz?
l0dpovédi / Segmenty{Vichni respondenti|Zena| Mu¥
o 286 228 [58
85.6% 87.4%|79.5%
48 15
ne 14.4% 12.6% [20.5%
CELKEM 334 261 |73
X2 test - 0.633 |2.263
[x2o.0 [4.605[x2 > x20.9 — z&vislost s 10% pravdépodobnosti chyby prvntho druhu

20,95(5.991 [X2 > X20.95 — zavislost s 5% pravdépodobnosti chyby prvniho druhu|
(20.99]9-210 [x2 > ¥20.99 — zvislost s 1% pravdpodobnosti chyby prvnfho druhu
tvofené al 1 30 1 d

Poznémka: 2 text je molné pouiit pouze pro
(porusujici

). O¥ekévané relativni éetnosu (zobrazisepouzueﬁ

my3i na danou buiiku) musibyt pro hzdml z odpovédi alespori 5 (porusujici segmenty

oznaceny &ervené). Chyba prvnfho druhu =

ZAdna zévislost ve skute¢nosti neexistuje.

XLVI



S tvrzenim, Ze v dnesni dobé se Zena vice podili na vydélavini a muz
vice poméh# v domiécnosti a s pé&i o déti:

(0dpovédi / Segmenty|Vichni respond
170
souhlasim ls0.9%
164
nesouhlasim l49.1%
CELKEM 334
X test - l0.052]0.186

| X20.9 |4.605J16 > X20.9 — zévislost s 10% pravdépodob chyby prvniho druhul

0.95/5.991 [x2 > X20.95 — zévislost s 5% pravdépodob chyby prvniho druhu|
9.210 X2 > X20.99 — zévislost s 1% pravdépodobnosti chyby prvnfho druhu

Pumimln X2 text j Je moiné pouiit pouze pro segmenty tvofené alespoti 30 respondenty
(po ranové). O¥ekévané relativni Eetnosti (zobrazi se po najeti
my$i na danou | buiiku) musi bf't pro kaZdou z odpovédi alespofi 5 (poruiu)ici seg,menty
oznaéeny &ervené). Chyba prvnfho druhu = Z4dn4 z4

XLVII



Zena v dnesni dobé& podle mé:

Odpovédi / Segmenty dentj  |Zena|Mu¥
star se o domécnost, rodinu, Zivitelem rodiny je (76 I53 |23
muZ 22.8% 20.3%|(31.5%
. . " 258 208 |50
je schopna zabezpetit rodinu stejné jako muZ 77.2% bo.7%68.5%
CELKEM 334 261 |73
X2 test |T 10.89 [3.182
[ x2o.0 [4.605[x2 > x20.9 — zavislost s 10% pravdép { chyby prvntho druhu|
20.95(5.991 [X2 > X20.95 — zavislost s 5% pravdépodob chyby prvntho druhu|
(20.99]9-210 [x2 > ¥20.99 — zévislost s 1% pravd&podobnosti chyby prvnfho druhu
Poznéamka: x2 text je moZné pouZit pouze pro segi tvofené al 1 30 1 d
(porusujic{ &eny oranZové). Ofekévané relativni éetnost: (zobrazi se po najeti

my$i na danou ‘buiiku) musi byt pro kazdou z odpovédx alespoii 5 (poruénpm sepnenty
Z4ddna

oznaceny &ervené). Chyba prvniho druhu =

XLVII




To, Ze oba partnefi buduji kariéru a vychovavaji déti, je podle mé:

Odpovédi / Segmenty [Vichni respondenti|Zena| Mu¥
4 108 83 25
¢ 32.3% 31.8% [34.2%
198 158 |40
v dne¥nf dob& nurl-mélnir_9 3% 60.5%|54.8%
28 20 IS
nemélo by to tak byt 8.4% 7% %
CELKEM 334 261 |73
X2 test - 0.254 |0.908

| X20.9 |6.251 X2 > X20.9 — z&vislost s 10% pravdépodobnosti chyby prvntho druhu
29,95(7-815 [X2 > X20.95 — zdvislost s 5% pravd&podobnosti chyby prvniho druhul
20.99|11-345[x2 > X20.99 — zévislost 5 1% pravdépodobnosti chyby prvniho druhu

Poznémka: x2 text je moZné pouZit pouze pro seg tvofené alespoti 30 respond
(porusujici seg y Zeny oranZov¥), Oekévané relativni etnosti (zobrazi se po najeti
my$i na danou butiku) musi byt pro kaZdou z odpovédi alespoii 5 (porusujici segmenty
oznadeny ¢ervené). Chyba prvniho druhu = Z4dn4 z4vislost ve skutednosti neexistuje.

XLIX



Myslim, Ze Zena by méla b§t bud’ jen manZelkou a matkou, nebo jen

budovat kariéru:
l0dpovédi / Segmenty{Vaichni respondenti|Zena| Muz
148 32 |16
ano 14.4% 12.3% [21.9'
= 286 229 [57
85.6% 87.7%[78.1%
CELKEM 334 261 [73
X° test - 0.945(3:378

[x2o.0 [4.605[x2 > x20.9 — z&vislost s 10% pravdépodobnosti chyby prvntho druhu

s 5% pravdépodobnosti chyby prvniho druhul

20.95(5.991 [X2 > X?0.95 — 2évis]
20.99]9-210 2 > Y20.99 —» zévisl

s 1% pravdépodob chyby prvnfho druhu

Poznémka: 2 text je molné pouiit pouze Ppro seg tvofené al 1 30 I d
(porusujici

). Oekévané relativni éetnosu (zobrazi se po uzaeﬁ

my3i na danou buiiku) musibyt pro hzdml z odpovédi alespori 5 (porusujici segmenty
oznaceny &ervené). Chyba prvnfho druhu = Z4dn4 z4vislost ve skuteénosti neexistuje.



Miyslite si, Ze kdyZ se Zena v dne$ni dobé z pracovnich diivodi nevénuje
svym détem tak, jak bylo zvykem d¥ive, §kodi jim to?

l0dpovédi / Segmenty|Vichni respondenti| Zena| Muz
i 82 63 |19
24.6% 24.1% [26%
151 17 |34
spife ano l45.2% 144.8%146.6%
88 73 15
spifene 26.3% 28% |20.5%
13 8
ne 3.9% 3.1% |g.8%
CELKEM 334 261 |73
X2 test - 0.746 |2.667

[ x20.9 [7.779 |2 > X20.9 — z4vislost s 10% pravd&podobnostf chyby prvntho druhul
0.95/9-488 [X2 > X20.95 — zévislost s 5% pravdépodobnosti chyby prvniho druhul
20.99(13.277[X2 > X20.99 — zévislost s 1% pravdépodobnosti chyby prvntho druhu

Poznéimka: x2 text je moZné pouZit pouze pro y tvofené alespoii 30 respond
(porusujici y geny oranZove). Ofekévané relativni &etnosti (zobrazi se po najeti
my$i na danou buiiku) musf byt pro kaZdou z odpovédi alespoti 5 (porusujicf segmenty

oznadeny &erven&). Chyba prvnfho druhu = 24dné z4vislost ve skutednosti neexistuje.

LI



Zeny podle mé& od vzd&lavani oéekavaji:

Odpovédi / Segmenty 'Viichni respond Zena| Mu%
2 218 170 |48
seberealizaci 65.3% 65.1% 65.8%
272 223 (49
lep#i uplatnén{ na trhu préice 51.4% 85.4%)67.1%
¥ YaXanf stiednfho vi 28 17 11
8.4% 6.5% [15.1%
0 21 9
Zibam 0% 8% [12.3%
dr¥eni si pr F— 140 13 |27
i bl 41.9% 143.3%(37%
177 143 |34
zdokonaloviini sebe sama Is—a% |54.8%(46.6%
5 n 22 11 |1
rady pro osobni a rodinny Zivot 6.6% 4.2% [15.1%
CELKEM 1334 261 |73
X2 test - 4-365 [15.605

[ x20.9 [12.017[x2 > y20.9 — zévislost s 10% pravdépodobnostf chyby prvntho druhy]
20.95(14.067]X? > X20.95 — zévislost s 5% pravdépodobnostf chyby prvntho druhu
18.47596))(20,99—~ 4vislost s 1% pravdépodobnosti chyby prvntho druhu

Poznamka: ¥ text je moZné pouZit pouze pro tvofené alespoii 30 respond
(porusujici y deny oranZove). Odek é relativni &etnosti (zobrazi se po najeti
mys$i na danou buiiku) musf byt pro ka?dou z odpovédi alespoti 5 (poruujic segmenty
oznadeny &erveng). Chyba prvnfho druhu = 24dné z4vislost ve skutednosti neexistuje.

LIl



Je dileZité se vzdélavat?

Odpovédi / Seg [Viichni respondenti[Zena] MuZ |
& 6 4 2
ano, jen v mlfdi 1.8% 1.5% 2.7%
ano, v krerémikoliv velu3”% s 7%|§Z¢;%|
ne 4 2 =
1.2% 10.8% 2.7%
CELKEM 261 |73 |
X2 test EM l0.52 1858

| X20.9 |6.251 X2 > X20.9 — z&vislost s 10% pravdépodobnosti chyby prvntho druhu
29,95(7-815 [X2 > X20.95 — zdvislost s 5% pravd&podobnosti chyby prvniho druhul
20.99|11-345[x2 > X20.99 — zévislost 5 1% pravdépodobnosti chyby prvniho druhu

Poznémka: x2 text je moZné pouZit pouze pro seg tvofené alespoti 30 respond
(porusujici seg y Zeny oranZov¥), Oekévané relativni etnosti (zobrazi se po najeti
my$i na danou butiku) musi byt pro kaZdou z odpovédi alespoii 5 (porusujici segmenty
oznadeny ¢ervené). Chyba prvniho druhu = Z4dn4 z4vislost ve skutednosti neexistuje.

LI



Myslim si, Ze je lep&i:

Odpovédi / Segmenty 'Viichni respondenti] Zena Mu¥
4 296 231 (65
Zkufenosti, praxe 88.6% 88.5%|89%
oiné nejeyis vzdels il38 30 [8
jeo » stupeii 11.4% 11.5% [11%
CELKEM 1334 261 |73
X2 test - 004/0.013]

[x20.0 [4.605]x2 > x20.9 — zévislost s 10% pravd&podobnosti chyby prvnfho druhu
20.95(5.991 [x2 > X20.95 — zdvislost s 5% pravdépodobnosti chyby prvniho druhul
9-210 X2 > X20.99 — zévislost s 1% pravd&podobnosti chyby prvnfho druhu

Poznfimka: 2 text je moZné pouZit pouze pro tvofené alespoti 30 respond
(porusujici seg Zeny oranZové). O¥ekévané relativni detnosti (zobrazi se po najeti
mysi na danou buiiku) musi bt pro kaZdou z odpovédi alespoii 5 (porusujic{ segmenty
oznadeny &ervené). Chyba prvniho druhu = Zidn4 zavislost ve skuteénosti neexistuje.

LIV
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